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neveztettek ki nem olyan allasbdl, amelv 4lla-
son téltott idé a- jelen t.-c. értelmében beszamit-
“hat6, a jelen szakasz szerint hozzdszamithato-
nak ielzett idobol legleljiebb 6t évet hozza kell
szimitani a jelen t.-c. értelmében beszamithato
idéhoz.

14. Az egyetemi tanszéki helyettesitési
szabalyzat.

(Jovahagyatott Magyarorszdg Kormanyzéja O Fomélto-
sagdnak 1925. évi aprilis ho 28. napjdn kelt magas el-
hatarozasaval. Kiadatott a vallds- és kozoktatdsiigyi m.
kir. miniszter 1925, évi 39.549. szam alatt kelt rendeletével.)

A helyettesités indoka és elrendelése.

1. §. Helyettes tanari alkalmazdasa iigyében
az egyetem illeté6 tudomanykara, a milegyetem
illet6 osztalya, illetdleg a kozgazdasigtudo-
manyi kar akkor intézkedik, amikor valamelyik
tanszék megiiresedett és betdltése csak hosz-
szabb id6 miillva varhatd, vagy amikor valame-
lyik tanar Dbetegsége, vagy szabadsdgolisa
miatt vagy egyéb okoknal fogva tanszékét
eléreldthatélag hosszabb idén 4t nem fogja el-
lathatni.

‘A helyettesitéssel valé megbizatds mindig
csak meghatirozott id6re, legfeljebb az illetd
tanév végéig szolhat. Amennyiben a helyettesi-
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tési megbizds megijitand6, ez ismét csak meg-
hatarozott idére és legieljebb a tanév végéig
terjedhet.

2. §. A tudomanyegyetemeken az illetd kari
dékan kotelessége, hogy a tanszék ellatasiban
bedllott vagy eléreldthatdlag bekovetkezé aka-
dilyokat a Karnak bejelentse. Ha a Kar a
helyettesitést sziikségesnek latja, megbizza a
helyettest s ez intézkedésérdl a vallas- és koz-
oktatasiigyi miniszternek jovahagyd tudomas
és megerdsités végett, valamint a helyettesitési
“dijnak annak idején val6 kiutaldsa végett jelen-
tést tesz.

A miiegyetemen a helyettest az illeté osz-
taly javaslata alapjan a rektori tanics, a buda-
pesti egyetemi kozgazdasigtudomanyi karon
pedig a Kar bizza meg, s a rektori tandcs, illetve
a kari dékan tesz jelentést a vallds- és kozokta-
tasiigyi miniszternek a védlasztis megerdsitése
€s a helyettesitési dij kiutaldsa végett.

Ki helyettesithet?

3. § Mint helyettesek tekintetbe .jonnek:
-a megfelel6 vagy rokonszakmak rendes, vagy
rendkiviili és nyugdijas tanarai, az illetd tan-
szak magdntanarai, adjunktusa és tanarsegédei,
esetleg az egyetemek, milegyetem és a koz-
gazdasagtudomanyi kar kotelékébe nem tartozo
mas szakférfiak. Egy tanszék teenddinek ella-
tasidra tobb helyettes is alkalmazhato.
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Helyettesitési dijak.

§. A helyettesitési dij megallapitdsanal,
amennyiben nyilvinos rendes tanari allas latta-
tik el helyettesitdleg, a tudomanyegyetemi, mii-
egyvetemi, illetve kozgazdasdgtudomanykari
nyilvinos rendes tandrok részére a helyettesi-
tés ideje alatt megéallapitott s nyugdijba besza-
mithatd® mindenkori kezdd fizetés osszege
veendg alapul.

Ha pedig ny11van05 rendkiviili tanari allas
lattatik el helyettesntoleg, abban az esetben a
helyettes tanerd részére jaré helyettesitési dij
megallapitdsandl az egyetemi nyilvanos rend-
kiviili tandri 4lldssal a helyettesités ideje alatt
egybekotott s nyugdijba beszamithatd minden-
kori legkisebb fizetés veendé alapul.

A lakdspénz, a csalddi pé6tiék, tovabba a
rendes tanidrokat megilletd egyetemi tanari pét-
lék a helyettesitési dij megallapltasanal flgye-
lembe nem veheték.

5. §. A helyettesitési dij 6sszege a kovet-
kezé mértékben allapittatik meg:

a) Ha a helyettesitd taner$ az allamkincstar-
tol vagy valamely kozalapbdl rendszeres fizetést
élvezd féiskolai rendes, vagy rendkiviili tanar,
esetleg tisztvisels és az illet6 helyettesités tar-
tama alatt sajat tanszékének, illetve allisanak
teend6it is ellatja, a helyettesités tartamara az
el6z6 szakasz szerint alapul veend$ illetmé-
nyek 50%-a jar; ugyancsak az alapul vehetd
illetmények 50%-a jar a helyettesités tarta-
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mara, ha a helyettesitd tanerd az allamkincs-
tartél, vagy valamely kézalapbdl rendszeres
nyugilletményt élvezd tanar, vagy tisztviseld;
ha pedig a helyettesité tanerd a helyettesités
tartama alatt sajat tanszéke, illetve tiszvisel6i
alldsa teend6inek ellitasa alél fel volt mentve,
a helyettesités tartamdra az alapul vehet6 illet-
mérivek 10%-a jar.

b) Ha a helyettesit6 tanerd egyetemi, mii-
egyetemi vagy koOzgazdasagtudomanykari ad-
junktus, vagy tandrsegéd, akkor a helyettesités
tartamara az alapul veheté illetmények ossze-
gének 30%-a jar.

" ¢) Ha a helyettesité tanerd az allamkincs-
tartél, vagy valamelyik kozalapbol rendszeres
fizetést, vagy nyugdijat nem élvezé mas szak-
férfii, a helyettesités tartamara-az alapul ve-
hetd illetmények Osszegének 60%-a jar.

6. §. A helyettesitési dij a megfeleld szaza-
1ék szerinti telies _Osszegének akkor allapittatik
meg, ha a helyettesités legalabb heti 5 drara
terjed Kki.

Nem kaphat nagyobb &sszegii helyettesi-
tési dijat a helyettesit6 tanerd akkor sem, ha
a helyettesités hetenkint 5-nél tébb orara
terjed ki.

Ha a helyettesités hetenkint 5 nél kevesebb
orara terjedne ki, a helyettesitési dij csak a
tényleg tartott heti 6rdk szdminak megfeleld
rész aranyaban allapittatik meg.

Gyakorlatok tartasiaért, vagy intézet igaz-
gatdsaért kiilon, vagy nagyobb helyettesitési
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dij nem jar. Ha azonban valamelyik tanszék
ellatisa 5-né! kevesebb érira terjedne ki, a gya-
korlatok méltanyossagbdl heti 5 Odraszamig
megfelel§ 6raszam gyanint beszdmithatok.

7. §. Ha valamely taner6 egyidében - két
tanszéket lat el helyettesitoleg, részére minden
cgyes tanszék helyettesitése utan kiilon meg-
felel6 helyettesitési dij engedélyezhets. Ameny-
nyiben azonban ily esetben a helyettesitéssel
megbizott tandr, vagy tisztviseld a sajit tan-
székének, illetve allasinak- teend6i aldl a he-
lyettesités tartamira felmentetnék, az egyik
tanszéknek helyettesitéleg vald ellitisért csak
10%-o0s helyettesitési dijra van igénye; mig a
masik tanszéknek helyettesitéleg vald ellata-
sdaért 50%-os ésszeg jar helyettesitési dij
gyanant.

8. §. Ha valamely tanszéknek helyettesito-
leg valé ellatisiban egynél tobb tanerd vesz
részt, ez esetben az 5. §-ban megallapitott %-os
helyettesitési dijak a helyettes tanerék 3ltal
tartott heti 6rak szamanak aranyaban osztan-
dék fel.

9. §. Szigorlati dijakra a helyettes tanerd
csak azon esetben tarthat igényt, ha az illetd
tudomanykar, vagy a milegyetem szigorlati
szabalyzatinak megfeleld mdédon a szigorlatok
tartisaval is meg volt bizva.

A helyettesitéleg ellatott tanszékre esd tan-
dijosztalék a helyettesitéssel megbizott tanerét .
megilleti. , 4
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Jegyzet. A 37.459/1V. sz. jan. 9-én kelt, a kormanyzd ur
O féméltosiga jovahagyasaval kiadott vk. rendelet sze-
rint: ,, A helyettesitoleg ellitott tanszék utdn tandijjutalék
ahelyettesitéssel megbizott taner6t nem illeti meg. Az ilyen
tanszék uidn csak kivételesen, abban az esetben adhatd
a helyettesits tanerd részére tandijjutalék, ha azt a kar,
illetve az egyetemi Tandcs a helyettesités esetének kiilom
elbiraldsa alapjan a vallas- és kozoktatisiigyi miniszternek
javasolia, ki az engedélyezends tandfjjutalék 0Osszegére
nézve dont.

A helyettesitbleg ellatott tanszékkel egybe-
kotott barmely mas  készpénz jarandésagra,
vagy természetben adott ellatisra a helyettes
tanerének igénye nincsen.

10. §. A helyettesitési dij azon hénap kez-
detétdl, azon hoénap végéig jar, melyben a
helyettes mitkodését megkezdette, illetve be-
fejezte.

A helyettesitési dijak megéllapitisa és utal-
vanyozdsa . szempontjabol mindig az illet§ ho-
napra-jar6 fizetés veend6 alapul, vagyis a tel-
jes tanéven keresztiil tortént helyettesités ese-
tén Osszesen esak a 10 hdonapra jaré illetmények
vehetdk alapul. A

Helyettes,rftési dijak fedezete.

11. §. Amennyiben valamely betoltott tan-
széket azért kell helyettesitéleg ellatni, mert
a helyettesitendd tanar illetményeinek élvezete
mellett szabadsdgon van, vagy betegség, illet6-
leg egyéb ok miatt az el6addsok megtartisa-



1

ban akaddlyozva van, a helyette51te31 dij a tan-
dijjutalék terhére fizetendd Kki.

Abban az esetben pedig, ha valamely tan-
szék lemondds, elhaldlozds, vagy nyugdijazas
miatt tényleg iiresedésben van, valamint ha a
tanszéket betoltd tanar illetmények nélkiil sza-
badsagoltatik, a helyettesitési dij a tanszék ja-
vadalmazisianak terhére utalvanyozandd, attdl
az id6ponttol kezdve, amelytél a tanszék java-
dalmazdsa rendelkezésre all. Olyan esetekben
tehat, amelyekben a tanszék ]avadalmazasa az
illeté hoénapra mar kifizettetett és a helyettesi-
tés szitksége mdr az illetd hénapban felmeriilt,
az arra a hénapra es6 helyettesitési dijak a tan-
dijjutalék terhére esnek.

Nem karbeli helyettesek kitelességei.

Amennyiben helyettesiil oly egyén alkal-
maztatik, aki hivatalos eskiit még nem tett, az
a helyettesités megkezdése eldtt az egyetemi,
illet6leg milegyetemi rector, vagy a kari dékan
el6tt koteles fogadalmat tenni arra, hogy az
egyetemi, miiegyetemi, illetéleg kozgazdasig-
tudomanykari szabilyokat és a felettes hatdsa-
gok rendelkezéseit kovetni fogja és a hivatali
titkot meg6rzi.

A helyettes tanerék, amennyiben azok
nem az illeté tudomanykar, vagy milegyetemi
osztaly rendes, vagy rendkiviili tandrai a ta-
nartestiileti iiléseken részt vehetnek, de ott sza-
vazati joggal csak azon didaktikus kérdésekben
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birnak, amelyek az altaluk helyettesitett tan-
szakra vonatkoznak.

A helyettesitési dijak kiutaldsa.

12. §. A helyettesitési dijak kiutaldsa a
helyettesités lejarta utan, hosszabb helyettesi-
tések esetében a tanfélév végén torténik. A tan-
széki javadalom terhére esd helyettesitési -dijak
kiutalvanyozasa végett a Kar, illetve a rector
felterjesztést intéz a vallas- és kozoktatasiigyi
miniszterhez. Ezen felterjesztésben bejelenten-
dék mindazon adatok, amelyek a helyettesitési
dij 6sszegének jelen szabdlyzat értelmében vald
helyes megallapitasihoz sziikségesek. Neveze-
tesen bejelentendd a helyettes tanerd neve, al-
lasa, ha nem a vallas- és kozoktatédsiigyi tarca
keretébe tartozd valamely intézetnél vagy hi-
vatalndl van alkalmazva, kap-e a kincstartél,
vagy valamely kozalapb6l rendszeres fizetést
vagy nyugdijat, ha allami tanir vagy tisztviseld,
a helyettesités tartama alatt elldtta-e a sajat
tanszékét, illetve tisztvisel6i allasaval jard teen-
doket is; tovabba bejelentendd, hogy a helyet-
tesitést mely napon kezdette meg, mikor fe-
jezte be, s végiil, hogy a helyettesités hetenkint
hany orai eldadis és esetleg hiany 6rai gyakor-
latok tartasaval jar.

A tandijjutalék terhére es6 helyettesitési
dijak a rector, illetve a kozgazdasagtudomanyi
kar dékdnja ltal utalvinyoztatnak ki, amely ki-
utalvanyozott helyettesitési dijakrél a fenti ada-



113

tok feltiintetése mellett félévenként a vallas- és
kozoktatasiigyi miniszterhez jelentés teendd.

jegyzet.' A m. kir. pénziigyminiszter turnak 1925.
évi december ho 22-én 97.277/1V. a. 195. szam alatt kelt
itirata alapjidn tudomds és tovabbi eljdrds végett értesi-
tem a tek. Tandcsot, hogy.az egyetemi tanszéki helyet-
tesitési szabalyzat 8. §-dban foglalt rendelkezések akkéal
értelmezend6k, hogy a helyetiesitési dij nem haladhatja
meg a helyetfesitenddé tandr fizetését. Abban az ¢setben
tehat, ha egy tobb tanszékkel ellatott tandr helyettesité-
sének a sziiksége meriil fel és a helyettesitést tébben lit-
jdk el, a helyetiesitési -dijak megfelelden leszallitanddk.
(A m, kir. vallas- és kozoktatdsiigyi miniszier 99 655/1925.
IV. ii. 0. szdmi rendelete.)

15. A tandijbevételek felosztasanak szabé—
lyozasa.

(A m. kir. vallis- és kozoktatdsiigyi miniszter 19.847—
1925. marc. 10, 1V. il. o. szamu rendelete.)

Tudomas és tovabbi eljaras végett értesitem

a tek. Tandcsot, hogy az 1921. évi XXIIL. t.-c. 12,
§-aban nyert felhatalmazas alapjan a m. kir. pénz-
iigyminiszter drral egyetértdleg a tandijak fel-
hasznilasianak moédjat az 1924/25. tanévre sz6l6-
lag a kovetkez6képen szabdlyozom: A féléven-
ként befolyd tandijbevételbdl a visszafizetések
és visszatéritések levondsa utin fennmarado
0sszeg képezi a fiszta tandijjovedelmet, illets-
8



