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neveztettek ki nem olyan állásból, amelv állá-
son töltött 'idő a jelen t.-c. értelmében beszámít-
ható, a jelen szakasz szerint hozzászámítható-
nak jelzett időből legfeljebb öt évet hozzá kell 
számítani a jelen t.-c. értelmében beszámítható 
időhöz. 

14. Az egyetemi tanszéki helyettesítési 
szabályzat. 

(Jóváhagyatott Magyarország Kormányzója ö Főméltó-
ságámaik 1925. évi áprillis hó 28. napján kelt magas el-
határozásával. Kiadatott a vallás- és közoktatásügyi m. 
kir. miniszter 1925. évi 39.549. szám alatt kelt rendeletével.) 

A helyettesítés indoka és elrendelése. 
1. §. Helyettes tanári alkalmazása ügyében 

az egyetem illető tudománykara, a műegyetem 
illető osztálya, illetőleg a közgazdaságtudo-
mányi kar akkor intézkedik, amikor valamelyik 
tanszék megüresedett és betöltése csak hosz-
szabb idő múlva várható, vagy amikor valame-
lyik tanár betegsége, vagy szabadságolása 
miatt vagy egyéb okoknál fogva tanszékét 
előreláthatólag hosszabb időn át nem fogja el-
láthatni. 

A helyettesítéssel való megbízatás mindig 
csak meghatározott időre, legfeljebb az illető 
tanév végéig szólhat. Amennyiben a helyettesi-



106 

tési megbízás megújítandó, ez ismét csak meg-
határozott időre és legfeljebb a tanév végéig 
terjedhet. 

2. §. A tudományegyetemeken az illető kari 
dékán kötelessége, hogy a tanszék ellátásában 
beállott vagy előreláthatólag bekövetkező aka-
dályokat a Karnak bejelentse. Ha a Kar a 
helyettesítést szükségesnek látja, megbízza a 
helyettest s ez intézkedéséről a vallás- és köz-
oktatásügyi miniszternek jóváhagyó tudomás 
és megerősítés végett, valamint a helyettesítési 
díjnak annak idején való kiutalása végett jelen-
tést tesz. 

A műegyetemen a helyettest az illető osz-
tály javaslata alapján a rektori tanács, a buda-
pesti egyetemi közgazdaságtudományi karon 
pedig a Kar bízza meg, s a rektori tanács, illetve 
a kari dékán tesz jelentést a vallás- és közokta-
tásügyi miniszternek a választás megerősítése 
és a helyettesítési díj kiutalása végett. 

Ki helyettesíthet? 
3. §: Mint helyettesek tekintetbe .jönnek: 

a megfelelő vagy rokonszakmák rendes, vagy 
rendkívüli és nyugdíjas tanárai, az illető tan-
szak magántanárai, adjunktusa és tanársegédei, 
esetleg az egyetemek, műegyetem és a köz-
gazdaságtudományi kar kötelékébe nem tartozó 
más szakférfiak. Egy tanszék teendőinek ellá-
tására több helyettes is alkalmazható. 
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Helyettesítési dijak. 
4. §. A helyettesítési díj megállapításánál, 

amennyiben nyilvános rendes tanári állás látta-
tik el helyettesítőleg, a tudományegyetemi, mű-
egyetemi, illetve közgazdaságtudománykari 
nyilvános rendes tanárok részére a helyettesí-
tés ideje alatt megállapított s nyugdíjba beszá-
mítható mindenkori kezdő fizetés összege 
veendő alapul. 

Ha pedig nyilvános rendkívüli tanári állás 
láttatik el helyettesítőleg, abban az esetben a 
helyettes tanerő részére járó helyettesítési díj 
megállapításánál az egyetemi nyilvános rend-
kívüli tanári állással a helyettesítés ideje alatt 
egybekötött s nyugdíjba beszámítható minden-

\ kori legkisebb fizetés veendő alapul. 
A lakáspénz, a családi pótlék, továbbá a 

rendes tanárokat megillető egyetemi tanári pót-
lék a helyettesítési díj megállapításánál figye-
lembe nem vehetők. 

5. §. A helyettesítési díj összege a követ-
kező mértékben állapíttatik meg: 

a) Ha a helyettesítő tanerő az államkincstár-
tól vagy valamely közalapból rendszeres fizetést 
élvező főiskolai rendes, vagy rendkívüli tanár, 
esetleg tisztviselő és az illető helyettesítés tar-
tamá alatt saját tanszékének, illetve állásának 
teendőit is ellátja, a helyettesítés tartamára az 
előző szakasz szerint alapul veendő illetmé-
nyek 50%-a jár; ugyancsak az alapul vehető 
illetmények 50%-a jár a helyettesítés tarta-
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mára, ha a helyettesítő tanerő az államkincs-
tártól, vagy valamely közalapból rendszeres 
nyugilletményt élvező tanár, vagy tisztviselő; 
ha pedig a helyettesítő tanerő a helyettesítés 
tartama alatt saját tanszéke, illetve tiszviselöi 
állása teendőinek ellátása alól fel volt mentve, 
a helyettesítés tartamára az alapul vehető illet-
mények 10%-a jár. 

b) Ha a helyettesítő tanerő egyetemi, mű-
egyetemi vagy közgazdaságtudománykari ad-
junktus, vagy tanársegéd, akkor a helyettesítés 
tartamára az alapul vehető illetmények össze-
gének 30%-a jár. 

c) Ha a helyettesítő tanerő az államkincs-
tártól, vagy valamelyik közalapból rendszeres 
fizetést, vagy nyugdíjat nem élvező más szak-
férfiú, a helyettesítés tartamára • az alapul ve-
hető illetmények összegének 60%-a jár. 

6. §. A helyettesítési díj a megfelelő száza-
lék szerinti teljes „összegének akkor állapíttatik 
meg, ha a helyettesítés legalább heti 5 órára 
terjed ki. 

Nem kaphat nagyobb összegű helyettesí-
tési díjat a helyettesítő tanerő akkor sem, ha 
a „helyettesítés hetenkint 5-nél több órára 
terjed ki. 

Ha a helyettesítés hetenkint 5-nél kevesebb 
órára terjedne ki, a helyettesítési díj csak a 
tényleg tartott heti órák számának megfelelő 
rész arányában állapíttatik meg. 

Gyakorlatok tartásáért, vagy intézet igaz-
gatásáért külön, vagy nagyobb helyettesítési 
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díj nem jár. Ha azonban Valamelyik tanszék 
ellátása 5-né! kevesebb órára terjedne ki, a gya-
korlatok méltányosságból heti 5 óraszámig 
megfelelő óraszám gyanánt beszámíthatók. 

7. §. Ha valamely tanerő egyidőben két 
tanszéket lát el helyettesítőleg, részére minden 
egyes tanszék helyettesítése után külön meg-
felelő helyettesítési díj engedélyezhető. Ameny-
nyiben azonban ily esetben a helyettesítéssel 
megbízott tanár, vagy tisztviselő a saját tan-
székének, illetve állásának- teendői alól a he-
lyettesítés tartamára felmentetnék, az egyik 
tanszéknek helyettesítőleg való ellátásért csak 
10%-os helyettesítési díjra van igénye; míg a 
másik tanszéknek helyettesítőleg való ellátá-
sáért 50%-os összeg jár helyettesítési díj 
gyanánt. 

8. §. Ha valamely tanszéknek helyettesítő-
leg való ellátásában egynél több tanerő vesz 
részt, ez esetben az 5. §-ban megállapított %-os 
helyettesítési díjak a helyettes tanerők által 
tartott heti órák számának arányában osztan-
dók fel. 

9. §. Szigorlati díjakra a helyettes tanerő 
csak azon esetben tárthat igényt, ha az illető 
tudománykar, vagy a műegyetem szigorlati 
szabályzatának megfelelő módon a szigorlatok 
tartásával is meg volt bízva. 

A helyettesítőleg ellátott tanszékre eső tan-
díjosztalék a helyettesítéssel megbízott tanerőt 
megilleti., 
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Jegyzet. A 37.459/IV. sz. jún. 9-én kelt, a kormányzó úr 
Ö főméltósága jóváhagyásával kiadott vk. rendeiet sze-
1 int: „A helyettesítőleg ellátott tanszék után tandíjjutalék 
a helyettesítéssel megbízott tanerőt nem illeti meg. Az ilyen 
tanszék után csak kivételesen, abban az esetben adható 
a helyettesítő tanerő részére tandíjjutalék, ha azt a kar , 
illetve az egyetemi Tanács a helyettesítés esetének külön, 
elbírálása alapján a vallás- és közoktatásügyi miniszternek 
javasolja, ki az engedélyezendő tandíjjutalék összegére 
nézve dönt". 

A helyettesítőleg ellátott tanszékkel egybe-
kötött bármely más készpénz járandóságra, 
vagy természetben adott ellátásra a helyettes 
tanerőnek igénye nincsen. 

10. §. A helyettesítési díj azon hónap kez-
detétől, azon hónap végéig jár, melyben a 
helyettes működését megkezdette, illetve be-
fejezte. 

A helyettesítési díjak megállapítása és utal-
ványozása szempontjából mindig az illető hó-
napra járó fizetés veendő alapul, vagyis a tel-
jes tanéven keresztül történt helyettesítés ese-
tén összesen esak a 10 hónapra járó illetmények 
vehetők alapul. 

Helyettesítési díjak fedezete. 
11. §. Amennyiben valamely betöltött tan-

széket azért kell helyettesítőleg ellátni, mert 
a helyettesítendő tanár illetményeinek élvezete 
mellett szabadságon van, vagy betegség, illető-
leg egyéb ok miatt az előadások megtartásá-
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ban akadályozva van, a helyettesítési díj a tan-
díjjutalék terhére fizetendő ki. 

Abban az esetben pedig, ha valamely tan-
szék lemondás, elhalálozás, vagy nyugdíjazás 
miatt tényleg üresedésben van, valamint ha a 
tanszéket betöltő tanár illetmények nélkül sza-
badságoltatok, a helyettesítési díj a tanszék ja-
vadalmazásának terhére utalványozandó, attól 
az időponttól kezdve, amelytől a tanszék java-
dalmazása rendelkezésre áll. Olyan esetekben 
tehát, amelyekben a tanszék javadalmazása az 
illető hónapra már kifizettetett és a helyettesí-
tés szüksége már az illető hónapban felmerült, 
az arra a hónapra eső helyettesítési díjak a tan-
díjjűtalék terhére esnek. 

Nem karbeli helyettesek kötelességei. 
Amennyiben helyettesül oly egyén alkal-

maztatik, aki hivatalos esküt még nem tett, az 
a helyettesítés megkezdése előtt az egyetemi, 
illetőleg műegyetemi rector, vagy a kari dékán 
előtt köteles fogadalmat tenni arra, hogy az 
egyetemi, műegyetemi, illetőleg közgazdaság-
tudománykari szabályokat és a felettes hatósá-
gok rendelkezéseit követni fogja és a hivatali 
titkot megőrzi. 

A helyettes tanerők, amennyiben azok 
nem az illető tudománykar, vagy műegyetemi 
osztály rendes, vagy rendkívüli tanárai a ta-
nártestületi üléseken részt vehetnek, de ott sza-
vazati joggal csak azon didaktikus kérdésekben 
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bírnak, amelyek az általuk helyettesített tan-
szakra vonatkozóak. 

A helyettesítési díjak kiutalása. 
12. §. A helyettesítési díjak kiutalása a 

helyettesítés lejárta után, hosszabb helyettesí-
tések esetében a tanfélév végén történik. A tan-
széki javadalom terhére eső helyettesítési díjak 
kiutalványozása végett a Kar, illetve a rector 
felterjesztést intéz a vallás- és közoktatásügyi 
miniszterhez. Ezen felterjesztésben bejelenten-
dők mindazon adatok, amelyek a helyettesítési 
díj összegének jelen szabályzat értelmében való 
helyes megállapításához szükségesek. Neveze-
tesen bejelentendő a helyettes tanerő neve, ál-
lása, ha nem a vallás- és közoktatásügyi tárca 
keretébe tartozó valamely intézetnél vagy hi-
vatalnál van alkalmazva, kap-e a kincstártól, 
vagy valamely közalapból rendszeres fizetést 
vagy nyugdíjat, ha állami tanár vagy tisztviselő, 
a helyettesítés tartama alatt ellátta-e a saját 
tanszékét, illetve tisztviselői állásával járó teen-
dőket is; továbbá bejelentendő, hogy a helyet-
tesítést mely napon kezdette meg, mikor fe-
jezte be, s végül, hogy a helyettesítés hetenkint 
hány órai előadás és esetleg hány órai gyakor-
latok tartásával jár. 

A tandíjjutalék terhére eső helyettesítési 
díjak a rector, illetve a közgazdaságtudományi 
kar dékánja által utalványoztatnak ki, amely ki-
utalványozott helyettesítési díjakról a fenti ada-
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tok feltüntetése mellett félévenként a vallás- és 
közoktatásügyi miniszterhez jelentés teendő. 

Jegyzet. A ni. -kir. pénzügyminiszter úr-na-k 1925. 
évi december hó 22-én 97.277/IV. a. 195. szám alatt kelt 
átirata alapján tudomás és további eljárás végett értesí-
tem a tek. Tanácsot, hogy. az egyetemi tanszéki .helyet-
tesítési szabályzat 8. §-ában foglalt rendelkezések akként 
értelmezendők, hogy a helyettesítési díj nem haladhatja 
meg a helyettesítendő tanár fizetését. Abban az esetben 
tehát, ha egy több tan-székkel ellátott tanár 'helyettesíté-
sének a szüksége merül fel és a -helyettesítést többen lát-
ják el, a -helyettesítési díjak megfelelően leszállítandók. 
(A m. kir. vallás- és közoktatásügyi miniszter 99.655/.1925. 
IV. ü. o. számú rendelete.) 

15. A tandíjbevételek felosztásának szabá-
lyozása. 

(A ,m. kir. vallás- és közoktatásügyi miniszter 19.847—• 
1925. márc. 10. IV. ü. o. számú rendelete.) 

Tudomás és további eljárás végett értesítem 
a tek. Tanácsot, hogy az 1921. évi XXIII. t.-c. 12. 
§-ában nyert fel-hatalmazás alapján a m. kir. pénz-
ügyminiszter úrral egyetértőleg a tandíjak fel-
használásának módját az 1924/25. tanévre szóló-
lag a következőképen szabályozom: A féléven-
ként befolyó tandíjbevételből a visszafizetések 
és visszatérítések levonása után fennmaradó 
összeg képezi a tiszta tandíjjövedetme-t, illető-
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