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rok el6zd szolgdlatainak a fentiek szerint valé beszdmi-
tasa pedig esetrbl-esetre ugyancsak revisio ald veendd.

Vilasz e felteriesztésre eddig mem érkezett,

2. A tanszékre kinevezendS egyének Kkorabbi
szolgalati idejének beszdmitdsa targyaban kibocsdtott
rendeletben a beszdmitds irdnti esetleges igény bejelen-
tésének iddpontja, ha a tanszékre palyizat hirdettetett:
a palyazati kérvény benyiijtdsa, ha pedig meghivids szan-
dékoltatik: a meghivas elfogaddsara vomatkozé nyilatko-
zat kiadllitdsa. (159.093/1914. vkm. sz.)

3. Minden egyetemi tanszék betdltésekor, midén
_ oly tanar hozatik kinevezésre javaslatba, aki nem a meg-
iiresedett tanszékkel egybekotdtt legalacsonyabb, vagyis
a VI fizetési osztdlynak megfelels illetményeket élvezi,
hanem mdr magasabb fizetési osztdlyba van kinevezve, —
ezen korilményt a javaslatba hozé felterjesztésben vild-
gosan del kell tiintetni. (18.211/1914, II. 14. vkm. sz.)

4. Tanszék betdliése iranti javaslatban a meghivas,
illetéleg a palyazat alapjan kinevezendd egyéneknek a ko-
rdbbi szolgdlati idének korp6tlék szempontjabol valé be-
szamitasira iranyuld esetleges igényeit is kellé mérlege-
lés tdrgydva kell tenni s a beszdmitds mérve irant az
illetdkt6l irdsban beadandd igénybejelentés alapjan kon-
krét javastatot eldterjeszteni (109.443/1913. vkm. sz. a
budapesti egyetemi Tandcshoz intézve.) ’

12, Az egyetemi tandarok illetményiigye.

Az egyetemi nyilv. r. és nyilv. rk. tandrok
kezd§ torzsfizetését az 1899. é&vi oktober ho
6-dn kelt legfelsébb elhatirozassal jéovahagyott
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és a 32:498/1900. VI. 1. vkm. sz. alatt kibocsa-
tott szabalyzat 3-ik $-d4nmak a) pontja allapitja
meg'és pedig: a ny. r. tandrok részére 6000 ko-
ronibdn, a ny. rk, tanirok nészére 4000 korona-
ban, amely elbleges havi részletekben esedékes.

A napidijak szempontjabdl az egyetemi ny. r.
tandrok mar 1877-ben a VI-ik, a ny. rk. tandrok
pedig a VII-ik napidij-osztilyvba soroztattak.

Jegyzet, Az u. n. szandldsi torvény alapian kibocsa-
tott rendeletek az egyetemi ny. rendes tanarokat az V.,
a ny. rendkiviili tanarokat pedig a VI. fizetési osztilyba
sorozottnak tekintik a mnapidijak szempontiabol, azzal,
hogy kiilonleges megbizdsok folytan netidn sziikségessé
valt kikiildetéseknél mas napidijak is utalvinyozhatdk,

55.973/912. VI:8. vkm. sz. a. a miniszter ar
k6z0lte, hogy az .1911. évi aprilis hd 19-én kelt
legfelsébb elhatirozassal O Felsége megadta a
felhatalmazast arra, hogy a tudomanyegyetemi
ny. r. tandroknak, akik a 3-ik otodéves korpdt-
1k élvezetébe jutottak, eredménytelies szolgilat
utdn az V-ik fizetési osztalyba valé kinevezése
irant el6terjesztés tétethessék.

Az 1904. évi L.-t.-c. 1. §-dnak a) pontja sze-
rint a személyi pétlékban a tudomanyegyetemi
ny. r. és ny. rk. tanarok is részesiiltek. A sze-
mélyi p6tlékot szabdlyozta a 4600. M. E. 1906.
sz. miniszteri rendelet, amelynek 3. §-a szerint
a ny. r. tanart a kinevezéskor 400 korona, — a
ny. rk. tanart pedig 800 korona személyi pdtlék
illette meg. Ezen személyi pdtlék minden tovabbi,

s
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egyetemi tanari alldshan eltoltstt, 6t évi szolgalati
id6 utan g ny. r. tanaroknal kétszer évi 800—800
koronaval — a ny. rk. tanaroknal pedig évi 600—
600 koronaval emelkedett.

Személyi pétlék az 1j fizetésrendezés szerint
nem jar, minthogy ennek rendszere nem ismeri
a személyi poOtlék intézményét.

Ugyancsak a multban megillette az egyetemi
ny. r. taniarokat az otddéves korpotlék is. Ezt
a 32.498/1900. VI. 1. vkm. szam alatt kibocsatott
szabalyzat 3. §-4nak ¢) pontia szabdlyozta. Esze-
rint az egyetemi ny. r. tanarokat 6t 800 koronas,
a ny. rk. tanarokat pedig 6t 400 koronas 6tod-
éves korpotlék illette meg.

Az 1911. évi XIV. t.-c. 9. §-a szerint (a 3-ik
Otodéves korpoOtliék élvezetébe jutdsuk utin) az
V. fizetési osztdlyba kinevezett tudomanyegye-
temt ny. r. tanaroknak az V. fizetési- osztalyban
eltdltott szolgalati idejiik az otodéves korpdtlékra
nem jogosit, a kinevezés idépontjidban élvezett
o6todéves korpotlékaik a fizetésben és az ezt ki-
egészitd személyi potlékban nyert tobblet
erejéig besziintettetnek, azonban az élvezett tan-
dijkarpétlasbol, tandijjutalékbdl vagy leckepénz-
b6l 2000 koronanil magyobb Osszeg nem sziin-
tethetd be.

Amennyiben az V. fizetési osztilyba kineve-
zett tandrnak a kinevezést koveté valamely id6-
ponttdl kezdve, korabbi (V1) fizetési osztalyban
fizetés, személyi po6tlék és Otodéves korpoOtlék
cimén -egyiittvéve magasabb 06sszegili illetimé-
nyekre lett volna igénye, a kiilonb6zet részére
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ugyvanattdl az idéponttdl kezdve korpotlék cimén
kiutalvinyozand6, azonban ez a korpdtlék az
V. fizetési osztilyra nézve megallapitott személyi
pOtléknak emelkedése esetén besziintetendd.

Ilyforman az a professzor, aki 15 évi szol-
gilat utan keriilt be az V. fiz. osztilyba s e fiz.
osztalyba valé jutisa elott 800012400 K-t ka-
pott, tovabbra is jogot szerzett 10.000 K-as fize-
tése mellett 400 K korpétlékra, 6t év multan
azonban fizetése 12.000 K-ra emelkedvén, 400 K
poOtlékat elvesztette.

Az 1911. évi XIV. t.-c. az egyetemi taniro-
kat mar kifejezetten a fizetési osztalyokba
sorozza és helyzetiiket ott meg is mereviti.

Az Otodéves korpdtlék nem wvolt hivatalbol
utalvanyozand6 jarandésig s igy annak utal-
vanyozasat az érdekeltek kell6 id6ében kérel-
mezni tartoztak. (64.897/1914. vkm. sz.)

Az allami alkalmazottak statusrendezése
tirgyaban kelt 1919, januar 13-iki miniszter-
tanacsi hatarozat 23. pontja értelmében a tudo-
manyegyetemi ny. r. tanidrok részére 1919. jan.
1-t6] az V. fizetési osztalyban is biztosittatik a
mar kiérdemelt 6todéves korp6tlék folytatolagos
élvezete. Ezen rendelkezés értelmében az V.
fizetési osztilyba kinevezett ny. r. tanarok ré-
szére az I—V. 6tédéves korpotlékok folyodsittat-
tak is (igaz, hogy ezek koronadsszege nem
emeltetett), mtigneni az 1924. évi 1V. t.-c. alapjan
kibocsatott 1924. évi 5000. M. E. szami kor-
manyrendelet 1. fejezet 4. pontja az egyvetemi és
miiegyetemi tandrokat, valamint az allatorvosi

&
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fGiskoldnak rendes tandiait az 1924. jtnius 1-t61
kezdve a fizetés szempontjabol kilén statusba
sorolta és a résziikre biztositott 6todéves kor-
potlékokat megsziintette. Ugyanily értelmii ren-
delkezést tartalmaz az 1924. évi 1V. t.-c. alapjan
a statusrendezés iigyében kelt 1925, évi 7000. M.
E. szami kormanyrendelet II. fejezetének 17.
pontja. Megiegyzend6 azonban, hogy a nemzet-
gylilés plenuma 1925. mdérciusiban a pénziigyi
bizottsig javaslatit magaéva tevé, kimondta,
hogy a tanszemélyzet, igy az egyetemi tana-
rok részére is az dtodéves korpotlék visszadlli-
‘tando. :
Az imént idézett rendeletek a nyilv. rendes
tandarok fizetési osztalvai feldl is tdiékoztatnak.
A ny. rendkiviili tandrok 1919-ben ¢s 1924-ben
is a VI fiz. osztalyba soroltattak. A szintén idé-
zett 1925. évi 7000. M. E. szami kormanyrende-
let az egyetemi, milegyetemi és allatorvosi f6-
iskolai nyilv. r. tandrokat, valamint most mar
az egyetemi és miiegyetermi nyilv. rk. tanirokat
is az dllami fizetési «osztilyoktdl eltérden to-
vabbra is kiilon statusba sorolja, noha illetmé-
nyeiket a tébbi kategéridkhoz képest az elézd
évi statusrendelettel szemben kedwvez6tlenebbiil
aHapitja meg és pedig jilius hé 1-é461 kezdo6do-
leg a kovetkez6 modon:
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a) Egyetemi, miiegyetemi és dllatorvosi f6iskolai
ny. r. tandrok részére:

Az egyetemi vagy milegyeiemi ny. r. Egy hénapral Egy évre

tandri mindségben eltditott hanyadik —_————— e
évben ? milli6 papirkorona
Az1, 2.és 3. évben . . . . . 60 720
A 4, 5.és 6. , . .... 66 792
AT, 8é 9, . ... .. 72 864
A0, 11.és 12, ... . . 78 936
A13,14.¢és 15 [ ... .. 84 100-8
Al6,17.és 18. |, . .. .. 90 1080
A19,20.és21. , . .... 96 1152
A22 ¢évtdl ... . ... ... 102 122-4

b) Egyetemi és miiegyetemi nyilv. rk. tandrok
részere:

'Egy hOnapra

Egy évre |

milli6 papirkorona

) A szolgédlat hanyadik évében ?
1
1

Az 1,2 és 3. évben . . . . . - 45 540
A4 .. 5.és 6, , .. .. .. 50 600
AT évtol . . . . . . ... .. 55 66_0

A vdrakozdsi id6, mint a tdblazatbdl is lat-
szik: mindig egyenls. Az el6lépésre vonatkozo6-
lag pedig a rendelet 1. fej. 11. §-a az iranyado,
mely szerint

..... az elolépés a magasabb fizetési
fokozatba a Kkozvetleniil alacsonyabb fizetési
fokozatban to6ltott hdrom év utdn torténik. Ezt
a harom évet azoknil a tisztviseloknél, akik az
illet6 fizetési osztilyba vagy annak magasabb
fizetési fokozatdba a jelen rendelet hatalybalé-
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‘pése elétt valamely évnek januar—jdnius honap-
jaiban jutottak, ugyvanannak az évnek janudr ho
1-ét6] kezdve, azokndl a tisztviseléknél pedig,
akik az illetd fizetési osztalyba vagy annak ma-
gasabb fizetési fokozatdba a jelen rendelet ha-
talyba lépése el6tt valamely évnek jilius—de-
cember honapijaiban jutottak, ugyanannak az
évnek julius hé 1-étél kezdve kell szamitani.

A jelen rendelet hatilybalépése utin beko-
vetkezett kinevezés esetén a fenti bekezdésben
emlitett varakozdasi idot a kinevezést kovetd ja-
nudr, illetéleg juliys ho 1-ét6l kell szamitani®.

Az 1924, évi 5000. M. E. szami kormény-
rendelet I. fejezet 18. §-a @) pontja szerint az
egyetemi és miiegyetemi nyilvanos rendes és
rendkiviili tanarok fizetésiikon feliill 1924, julius
1-ét81 kezdve, nyugdijba be nem szamithat6 havi
harminc aranykorona egyetemi tandri potlékban
részesiiltek. Ezt a tandri potiékot az 1925. évi
7000. M. E. szamd kormanyrendelet a 1V. fejezet
45. §-anak c¢) pontja szerint 1925. jalius elsejétél
kezdve havi 500.060 papirkoronaban A4llapitva
meg. Ez a pétlék a nyugdijba nem szamithatd be.

A csalddi pétlékot elébb az 1912, évi XXXV,
t-c. 1—21. §-ai és az 1917. évi IX. t-c. 14. §-a
és legutébb pedig az 1925. évi 7000. M. E. szdmu
rendelet VI. fej. 65—74. §-ai szabalyoztak.

Ezek szerint az egyetemi nyilv. r. és rk.
tandrokat sziilGi ellatas alatt levd, onalld kereset-.
tel nem bird édes, mostoha és vérrokonsagban
2116 orokbefogadott gyermekei utan a gyermek
24. ¢életévének betoltéséig vagy mdasnemi ella-

. 7‘6
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tasdig, csaladi pétlék illeti meg, amely csaladi
potiéknak osszege jelenleg havi 170.000 korona.
A koz6s haztartasban él6 térvényes feleség utan
havi 170.00C korona csaladi potlék jar, tekintet
nélkiil arra, hogy a feleségnek barmiféle forras-
bél szdrmaz6 jovedelme vagy keresete van. Az
ellatatlan kiskori gvermekek, valamint a fele-
ség utin jaré csalddi po6tlékok a nyugalmazott
tanarokat is megilletik.

© Jegyzet. A kereseti hatar — melyen til a csaladtag
utan csaldadi potlék méar nem jar, — jelenleg havi 400000
koroniban van megallapitva. (7000. M. E. sz. 1926, sz. rend.)

Az 1908. évi XVII. t-c. 7. §-a szerint a la-
kdspénz a VI fizetési osztilyban (egyet. nyilv.
rk. tanarok szamdara) évi 1600 korona, a VI
fizetési osztalyban (ny. r. t.) évi 2000 korona és
az V. fizetési osztilyban (ny. r. t.) évi 2500 ko-
rona volt Budapesten, Szegeden 1440, ill. 1800
és 2250 koromna.

Az 1925, évi 7000. M. E. szdmu rendelet az
egyetemi nyilv. rendes és rendkiviili tanarok
lakaspénzére nézve nem tartalmaz .ijabb intéz-
kedést. Az egyetemi nyilvanos rendes tandrok
részére jelenleg az allami V. és a nyilvdanos
rendkiviili tanidrok részére az allami VI. fizetési
osztilyban levé tisztviseldk részére lakbérnegye-
denkint megallapitott lakdspénz jar.

A ma folyésitott lakdspénzek alaposszege
azonban kisebb, mint az emlitett fiz. osztilyok
békeévekben szamitott lakbéreinek oOsszege.
Kiilonbség az is, hogy minden fiz. osztalyban
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kétiéle lakdaspénztipus allapittatott meg: egy
magasabb, a legalabb 3, egy alacsonyabb pedig
a kevesebb csaladi pétlékkal vagy azzal egy-
altalan nem bir6 allami alkalmazottak szamara.

Az egyvetemi tandri karnak allandd torek-
vése — i.l(lve'tméfnxyiigyének altaldnos rendezésén
kiviil — az, hogy részére az V. és IV. fiz. osztaly
szamara megallapltott lakdspénzek folyosittas-
sanak.

13. Az 1912, LXV. térvénycikknek az egyetemi
tanari kart érintd fobb rendelkezései.

11. § A szolgélati idé tartamat is polgariid6-
szamitis szerint kell szamitani.

Annal a tisztvisel6nél azonban, akinek tu-
domanyegyetemen, miiegyetemen vagy jogaka-
démian szerzett *{Giskolai kiépzettsége wvan, is
aki foiskolai tanulmanyait a jelen torvémy értel-
mében beszamithatd tényleges  szelgalatba
tértént belépésit megléz idépontban fejezte be,
az allami vagy a 2. §. szerint az allamival
egyenlének tekintendé vagy a 16. §-ban emlitett
térvényhatosagi  szolgalatban eltéltott minden
teljes hét honapijdt nyolc honapnak kell szdmi-
tani . . . A hét honapon aluli részt csak egy-
szeriien lehet szamitani.

31. §. ... véglegesen alkalmazott tiszt-
viseld, valamint az wugyanigy alkalmazott és
rendszeres évi fizetést. élvezd altiszt és szolga,



