
Pártszervozeteink hogyan foglalkoznak a Di 0 3 no pnevelőkkel 
Lenin elvtárs azt tanítja: "Ellenőrizni az embereket, ellenőrizni a dol-
gok tényleges végreha jt-'sát - ebben, mégegyszer ebben,és csak ebbenVan 
minden munkának és politikának az alapja." 
Ez a tanitás fokozott m'rt'kben vontkozik a DÍÜZ n'pn.velőkre is. Ezért 
a p-^rtcsoport vezető elvtárs ellenőrizze a saját terület 'n működő Disz 
n'pnévelőket is. Észrevételeit beszélje ueg az alapszervi agitációs fe-
lelőssel és közösen igyekezzenek megoldani a feladatokat. Az agitációs fe-
felős és a kari • agit "'ci-'is felelős szint'n besz'lje meg a felmerülő prob-
1'mákat közösen. Segitsék egymást agit'ciós szempontok!:1. Központi felada-
toknál legalább havonta e yszer tartsanak közös párt és Disz népnevelő 
értekezleteket, melyen a n'pnevelőke yuás között kicu.lélik tapasztalata-
ikat. Az alapszerv! Disz vezetőségi ülésekről tudjon a pártcsoportvezető, 
de legjobb, ha személyesen is részt vesz azokon igy szelel tudja tartani 
az alapazervi Disz probl uákat és azonnal tud se^it^ni a Disz "vezetőségének, 
A Pártszervezetben b.esáéljék mog a Disz munkáját és a ueglvvő hibákon i-
gyekezzenek segíteni. Adjunk Disz fiataljainknak feladatokat segítsük és 
ellenőrizzük azoknak végrehajtását, i jé alkalom nyilik fiataljaink 
nevelésére. 
Befejez sül Parkas elvtárs szavai: "Ugy kell Pártunknak a Disozen keresz-
tül nevelni a magyar ifjúságot, hog;." r á na^y pártunk minden körülmények 
között biztosan epitliessen, hogy a magyar ifjúság elnyc-rjo azt a ;eogtisz-
t ;lő fimet, 'iogy népünk szeretett vezérének Rákosi elvtársnak az ifjúsága. 

Lombos Béla 
Az egyetemi Disz bizottság; munká-

járói. 
Egy -éve, hogy a főiskolai és egyete-
mi Disz szervezeteket összefogó Egye-
temi DISZ bizottságot megválasztot-
tuk 's -.z elkezdte munkáját, la az 
elvégzett munkát 'rt.'kelni akarjuk, 
akkor kit periódust kell megkülönböz-
tetnünk: az elmúlt iskolai év végé-
ig és az ez v elej 'tői végzett mun-
ka periódusát, Az elmúlt évben ko« 
moly, a mozgalmi munk"'ban jártas elv-
társak kerültek be az Egyetemi Disz 
Bizottságba, a munka azonban mégsem 
volt kielégítő. Többször előfordult 
helytelen szervez s, a körültekintő 
e l l e n ő r ' n y a miatt 'lelytel^n 
kritika. Az egyes vezetőségi tagok 
nem fogták össze a hasonló funkciót 
vi3 -15 kari vezetőségi tagokat, ^em 
volt állandó a kapcsolat az alapszer-
vezetckkel .Js a Kari Vezetős 'gekkel. 
Ezek a hiányosságok leginkább aboól 
adódtok, hogy a Bizottság tagjai 

neu rendelkeztek megfelelő gyakorlat-
tal, n -iii építettek'ki szeles instruk-
tori hálózatot ^s nem foglalkoztak 
részletesen e^y-e^y munkaterülettel, 
hanem néh-'ny adatot általánosítottak 
- Iegtöbb3z'r helytelenül -. Ebben 
az évben gyökeresen megváltozott az 
Egyeteni Disz bizottság munkája. 
Szervozetebb, körültekintőbb, alapo-

sahb munkát végeznek minden terü-
leten. Legdöntőbb segítség a mun-
ka megjovit-^s^ra Farkas elvtárs 
beszámolója volt, aeiolynek alapján 
felszínre kerültek a hiányosságok. 
De felt 4.lenül nagy lendületet a-
dott az is, 'ao y eltávolították 
Nyiri Katalint, a befurakodott ku-
lákosjuet't a Disz bizottságból. 
Egységesebb lett a vezetés az egész 
területen azáltal, h ocy összevont 
titkári 'rtekezletekot tartanak az 
alapszervi 's kari titkároknak k't-
hetenként. Vil \:,esabbá válnak a hi-
ányosságok 's faladatok azáltal, 
aovy az E0yeteui Disz Bizottság 
felülvizsgálja egyes munkaterü-
leteket és a felülvizsgálat eredmé-
nyeit közli a titkárokkal. Lvst ko-
uoly se^itslgct nyújt a Disz bí-
zottság munkánkhoz, ennek eredményét 
az egyes Karok munkájában lehet 
lem.rní. 

Nagy István. 


