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A-tanszékvezetők egyik legf^n— 
tosabb és legfelelősségteljesebb 
feladata az oktató-tudós káderek 
kiválasztása és fejlődésük biztosi-
tása. A kiválasztást már az elsőé-
veseknél neg kell kezdeni: figyelni 
kell, hogy közülük kikben van neg a 
tudományos hajlan, a kutatási vágy. 
a szelleni problénák iránti lázas 
érdeklődés, a teljes odaadás azok 
negoldására. Munkájuk különleges 
jellege niatt Népköztársaságunk a 
tudósokat•különleges megbecsülésben 
részesiti. Az, aki azonban - nint 
egyesek régen - csak az előnyök 
niatt keresné az egyeteni elhelyez-
kedést, lehet üzletenber, de igazi 
tudós nen lehet soha. 

A tanszékvezetők felelősök azért, 
hogy a kiválasztott káderek fejlődé-
séi ninden rendelkezésükre álló esz-
közzel és állandó szenélyes nunká-
jukkal biztosítsák. Nencsak száknál 
fejlődésüket kell figyelemmel kisér-
ni ás előnozditani, hanem politikai-
erkölcsi fejlődésüket is. A nevelés 
legfontosabb eszköze a szenélyes 
példaadás. A tanszenélyzet ninden 
tagjának példaképpen kell állnia az 
ifjusd£ előtt. Éppen ezért a leendő 
egyeteni káderek egész fejlődését 
állandóan szénnél kell tartani. A 
Pórt és a DISZ segítségével biztosi 
tani kell azt, hogy az illető szo-
cialista tipusu enberré és szocialis-
ta tipusu tudóssá váljék. 

Meg nen felelő kádereket ne al-
kalmazzunk az egyeteni munkában azzal 
az indokolással, hogy nincs jobb. 
Munkatervünk Összeállításánál figye-
lennel kell lenni arra is, hogy a 
negfelelő-káderek rendelkezésünkre 
ál-lanak-e. Az utánpótlást elsősorban 
a növekvő szánu nunkás,-parasst, 
szakérettségis hallgatók soraiból 
kell biztosítani. A nunka jő neg-
szerverésével kell elérni a rendel-
kezésre álló káderek jobb kihaszná-
lását. Meg nen felelők alkalmazásá-
val elzárjuk az útját annak, hogy a 
később jelentkező jó káderek munká-
ba állíthatók legyenek. Igaz, hogy 
az egyetani kádereket is ki lehet 
cserélni. De ez a kicserélés - fő-
leg. ha az kellően át nen gondolt 
előléptetés trtán következik be -
csalódást okoz. Ezzel csökkentjük 

.azoknak a kádereknek az értékét, 
akik nás-̂ hülyifín l^ikéljet^B^nnkát-
tudnának végezni, Az elmondottak-
ból kiderül, hogy a káderutánpót-
lás biztosítása állandó és sokré-
tű feladat, azonban erednényes 
negoldása jövő fejlődésünk alapve 
tő biztositéka. 

Ruza László, egyetem tanár» 
Az MSZT u.1 feladatairól. 

A XIX.Pártkongresszus száznil-
liókat megmozgató ereje újra élet 
rekelti az MSZT egyeteni szerveze 
teit is. Az egyetenen kialakult 
az a helytelen nézet,'hogy a Páyt 
és aiSZ nunka nellett non jut ko-
moly szerep az MSZT-nek* Ez alap-
vetően helytelen nézet- Vájjon le 
het-e mellékes munkának tekinteni 
az enberiség élén járó és a népek 
boldog jövőjót mutató Szovjetunió 
negisnerését és bensőséges meg-
szerettetését? Nen lehet! 

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom XXXV«évfordulója előtt 
ujjá választjuk az MSZT helyi és 
országos szerveit. Bízunk abban, 
hogy egyetemünkön az újonnan meg-
választott MSZT Vezetőség élénk 
nunkát fog najd kifejteni a Szov-
jetunió megismertetése, a szovjet 
kultura népszerűsítése terén, \ 

Most, anikor az imperializmus 
a háború sötét áradatába akarja 
sodorni a világot, százszorosan 
fontos, hogy még jobban negiznó-
^odjék, megerősödjék hűségünk ác 
emberi haladás élén járó na0y \ 
Szovjetunió, annak erednényei \ 
iránt. 

Művészeti együttesek versenye. 
Az Országos Népnüvelési Bizottság 
neghirdette a művészeti együtte- j 
sek násodik országos versenyét. ! 
A Bizottság felhívásához csatlak-
kozva a DISZ Központi Vezetősége*, 
versenyt indit az általános, - ji 
közép - főiskolák és egyetemek 
művészeti csoportjai között. A j 
nevezési határidő noveuber 1* ] 
Részletek a Közoktatásügyi Köz- l 
löny október 2-i számában talál-
hatók. 
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