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megtisztelő fal-
nurJ^ia. Ezeknek 
tud-̂ é* n szer-
zzttli a népnevelő 

Hogyan tudta, és tudja betölteni 
' Pártunk vezető szerepét népünk élén? 
ügy,hogy elszakíthatatlan, szoros 
kapcsolatban áll a dolgozó tömegek-
kel. "A Párt a munkásosztály élcsa-
pata éi a munkás ó s tö-
megei közötti"kaj2c-scjlat megíeslie-
slilése" -"Tlnil^a SzTáirn~elvl;rrrs,0 

Mi"az alapvető módszere e 
kapcsolat megteremtésének és állan-
dó erősítésének? Ez a módszer: a 
meggyőzés módszerel Pártunk SZÍVÓS: 
SI eredmenyes munkát végez, hogy 
kapcsolatát a dolgozó tömegekkel mi-
nél szorosabbá tegye és őket szoci-
alista szellemben nevelje. 

Ennek a munkának legfontosabb 
eszköze a politikai •a^jáció.Ezért 
na gy j ele n tő segü"es 
adat a népnevelők 
a szempontoknak a 
I?3ztük meg ÓD váge ^ 
'murikát a jogi kar hallgatósága so-
rában. 

A népnevelő munkához elősz-ör 
a kádereket biztosítottuk. Azokat 
a hallgatókat, - párttagokat és 
pártonkiviilieket - válogattuk ki, 
és osztottuk be népnevelő munkára, 
akik szakmailag kiváló, jeles,vagy 
jó tanulók, azonkivül ideológiailag 
a legképzettebbek és szeretik Pár-
tunkat. C3ak ezek az emberek alkal-
masak arra, hogy'legfontosabb fegy-
verként: pé1damutatáaukat használ-
hassák fel a sikeres népnevelő man-
ka érdekében. Munka területükként 
az Egyetemi PB.határozata alapján 
a párttagok, jp DISZ. és MSZT.veze-
tőségi. tagok, a csoportvezetők ós 
ifjug^rdist.ák politikai nevelését 
tüztük ki, A többi hallgatóval tö-
megszervezeteink agitátorai és ak-
tivistái foglalkoznak, ami természe-
tesen nem jelenti azt, hogy párt--
szervezetünk más formában nem törő-
dik ve.lük. 

A káderek kiválasztása után 
rendszerese^ felkészítjük őket f«l-
adataik betöltésére. Ezt a aunkcTiT 
az ismetl5dó Ifeíi""riepnev^lő érte-
kezleteken végeztük el, ahol a heti 
anyagot a titkár, akadályoztatása \ 
esetén a vezetőség valamelyik tagj'a, 
ismerteti és beszéli meg a népneve-
lőkkel, Az agitációs szempontokat 
a heti titkári, értekezlet,a. kéthe-
tenkénti- agitációs-felelősi érte-
kezlet,a nepnevölő füzet,a Pártépí-
tés,és a Szabad Nép cikkei alapján 
állítjuk össze. 
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munkára._ ^ 
A népnevelő munkánál különösen 

fontosnak tartjuk és módszerként 
alkalmazzuk azt, hogy a hallgatókkal 
való beszélgetés közben népnevelő-
ink e_ezemDontok_konkretizaras5n 
iűlmen3en_menmének el egeszen'a fel-

e'vona^gözo.^egazaBasáig."így v£g-
zlk~pl. 'a"nopnevel3 műnicax Pécsi La-
jos I.óves Gábos György és CsTcsaF~ 
Erzsébet II. óvéahaTlgatókT MlncTHá-
rőman Htünő tanulók, s politikailag 
fejlettek. '.'ló nevelő munkájukban a 
híillj-tókkpl foglalkozva a szempontok 
^'lspján önazo kapcsolják a hallgatók 
«Sonkáját a b ;1- ós külpolitika kéré 
égéivel. Felhívják a hallgatók fi-

fy^lmót munkijiak hiányosságaira,pon-c á n megbeszélik kijavításuk módsze-
reit és állandó aegitséget nyújtanak 
nekik. így azután jó éa sredta*lny#8 
lesz ezeknek az elvtársaknak a aun-
kája. 

Pártvezetőségünk tulja azt,hogy 
a népnevelőkkel való foglalkozás 
nem merülhet ki az előkészítésben# 
Ezért egész héten szemmel kisérjük 
és segitjük népnevelőinket. Na; 

titkárnak, éa a hozzá beosztott nép+ 
nevelő felelő.зпек. Emellett a het,i 
népnevelő értekezleten népnevelőink 
rendszeresen beszámolnak munkájuk-
ról ó-s kicserélik tapasztalataikat. 

Agitációs munkánk megszervezé-
sének lényege tehát: a megfelelő 
káderek kiválasztása, alapos? elő-
készítés rendszeres ós folyamatos 
ell.'.;iőrzé,.; • з jegitós a pártszerü 
bírálat alapján." 

Népnevelő raunkánV '. ^ruáaz 
még távolról зет tökéletes. Nagy 
nehé'ieéggel küldünk -íjrög az elmélet 
¿e gyakorlat- összekapcsolása terén. 
Hibák csúsznak be néha az ellenőrzés 
vorialán is. 

Népnevelői munkánk további ja-
vítására nagy 3egit3éget és irány-
mutatóst várunk a mo3t megindult 
egyetemi újságtól is. 

Töröosik Gábor 
Lantos István 

, ' joghallgatók. 


