Takarékossig a jAfE-n

Manapsag az eddiginél is na-
gyobb jelentdsége van intézmé-
nyeinkben — SZOTE, JATE, Ju-
bdsz Gyula Tandrképzé Foiskola
— a takarékossagnak, ugyanis az
@remelkedés ellensulyozésdra
nem kapnak koltségvetési fede-
zetet. A legtobb helyen az 1975.
évi koltségvetés nem nyajt fede-
zetet az energia arvaltozas kolt-
ségigényeinek kielégitésére sem.
Egyediili megoldas a takarékos~
sag, amelynek ,stratégidjat” a
Taka sagi Intézkedési Terv-
ben fektették le az illetékesek.
E cikk keretében a JATE ezira-
nyt nehézségeir6l eddigi taka-
rékossagi tevékenységérdl és cél-
kit(izéseirél szamolunk be.

Uj szabélyozék

A Jbzsef Attila Tudomdny-
egyetem koltségvetési elbiranyza-
tat évek ota Dbazisszinten Kapja
meg, ebbél kell megoldania okta-
taspolitikai feladatait. Az intéz-
mény az utébbi években hangsu-
lyozottan — torekedett © arra, hogy
megfelelé szabalyz6é eszkozokkel
0sztonozze iranyitott egységeit az
ésszerli takarékossdgra, 1970 6ta
- Osszhangban az Egyetem Szer-
vezeti és Mukodési Szabdlyzatd-
nak koveteléseivel — decentrali-
zalt gazdalkodast vezetett be a
karoknal és a koltséghelyeknél.
A felesleges atalakitasok, vala-
mint egyes szerelvények, beren-
dezések athelyezésének megaka-
déalyozasara Uj szabalyozok szii-
lettek. Ezen 10j szabdlyozok oOsz-
tonozték az egységeket az opti-
malis dontési variaciék kivalasz-
tasara, ezzeél parhuzamosan azon-
ban a koltségvetés tdlnyomé
tobbségét a gazdasagi egységek

rendelkezésére bocsatottak. Az

eddigi tapasztalat szerint ez a
gazdalkodasi modszer bevalt. A
tanszékek a felesleges atalakita-
sokat altalaban mell6zik, csupéan
a legsziikségesebbeket hajtjak
végre. A szakemberek érdekelité
kivantak tenni az egységeket an-
nak eldontésében, hogy milyen
berendezések atalakitasa, illetve
beszerzése gazdasagos. Mivel a
fenti intézkedések mar évek ota
a takarékossag irdnyaba hatnak,
ezért tovabbra is érvényben ma-
vadnak. Az elmult években az
egységek a bérgazdalkodds berii~

letén is attértek az 6nallé gaz-
dalkodasra, Oszténozve az egysé-
geket a rendelkezésiikre ailé
bérkeret oktatas és a kutatds ér-
dekében torténé leggazdasago-
sabb kihasznalasara. S hogy mit
tettek a tarsadalmi szervek a
mind takarékosabb gazdalkodas
megvalésitasaért? Nos, a teljes-
ség igénye nélkiil ime néhany
akcié, A KISZ-bizottsdg szerve-
zésében a hallgaték 200/m Ft ér-
tékd tarsadalmi munkat teljesi-
tettek a KISZ-klub épitésénél,
Ezenkiviil részt vettek a biol6-
giai tanszéki épitlet atadas el6iti
takaritasi munkaiban, a tanszé-
kek atkoltoztetésében és az 4Gj
helyiségek berendezésében, Erre
mintegy 600 mumkaérat hasznal-
tak fel. A hallgatésag eddig is

.ugyelt arra, hogy ne rongalédja-

nak a .berendezések s hogy az
energiaforrasok ne legyenek fe-
leslegesen igénybe véve. Fokozot-
tabban kell e kérdésekre most
rairanyitanunk a figyelmiinket,
mert az intézmény gazdasagi
szakemberei arra torekednek,
hogy megtakaritast érjenek el
mind a személyi, mind a dologi
kiadasoknal,

Kozos osszefogassal

A kozelmultban megszovegezett
takarékossagi intézkedési terv
azt célozza, hogy a jelen koltség-
vetésen beliil tovabbi megtakarie
tas jojjon létre, ezzel téve le~
hetévé Gj eddig el nem latoit fel-
adatok megoldasat. Az
intézkedési tervben a végrehaj-
tand6 feladatok rangsorolva van-
nak ugy, hogy az azonnali intéz-
kedéseket kovetik a rovid-, ko=
zép- és hosszilejaratu feladatok.
A takarékossag megval6sitasa
nem csupan gazdasagi feladat,
hanem politikai- jelleg intézke-
dés is. Ezért végrehajtasa soran
torekedni kell a szemlélet meg-
valtoztatasara, a hatékonyabb, a
raciondlisabb gazdalkodas eléré-
sére. A terv tehat elkésziilt, A
felelésok személye és a hataridék
datuma kijeloltetett, A sikeres
megvalositas azonban feltételezi
az intézmény valamennyi oktat6-
janak, dolgoz6janak és nem utol-
Sosorban hallgatéjanak a segitsé-
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Bemutatjuk dr. Laszlé Ferencet,
az MSZMP SZOTE bizottsaganak titkarat

A  Szegedi Orvostudomanyi
Egyetem kommunistai a februar
6-i partértekezletiikon az orvos-
egyetemi partbizottsag titkarava
dr. Laszlé Ferenc docenst valasz-
tottak. 3

Laszlo Ferenc 1934. aprilis 20-
an sziiletett Szentesen. Egyetemi
tanulmanyait Szegeden végezte,
ahol 1958-ban avattak orvosdok-
torra. 1968-ban védte meg kan-
didatusi értekezését és 1969. ja-
nuar 1-én adjunktussa, 1973. ju-
lius 1-én pedig docenssé nevez-
ték ki. Az ,,Orvostudomanyok
Doktora” cimet 1974 majusaban
szerezte meg. Ot éve vezeti az I.
sz. Belgyogyaszati Klinikan az
orszagban egyediilallé, specidlis
endokrin osztalyt, Megvalasztasa
utdan a SZOTE partbizottsaga-
nak feladatairél és .célkitiizései-
r6l interju keretében tajékoztatta
lapunk olvaséit.

@l

Keérdés: A kongresszusi eloké-
sziiletek soran milyen allaspon-
tok, megoldasra varé feladatok
meriiltek fel a parttagsiag koré-
ben az Orvosegyetemen?

Valasz: Azzal kezdeném, hogy
parttagsagunk egységesen ésegy-
értelmien helyesli a part irany-
vonalat, nagyra értékeli a besza-
molasi id6szakban sziiletett kez-
deményezéseket,  hatarozatokat,
amelyek biztos tamaszt, j6 fetté-
teleket adtak az orvosegyetemi
partmunka szamaéra is. Ugyan-
akkor a kongresszusi iranyelvek-
kel osszhangban, azok megvita-
tasa soran parttagjaink megfo-
galmaztak azt is, hogy mind or-
szagosan, mind helyileg nagyobb
gondot kell forditani a hataroza-
tok végrehajtasara, a végrehajtas
ellenérzésére és értékelésére. A
part és dllami munka hatékony-
sdganaek és demokratizmusinak
gazdagitasat tartjuk tehdt a leg-
f6bb teendonek.

Kérdés: Milyen kezdeményezé-
seket 1lat sziukségesnek az egye-
temi partmunka tovabbfejleszté-
sére? Mik a terveik?

Vilasz: A taggylilések és az
egyetemi partértekezlet tanulsa-
gai alapjan ugy véltik, hogy az
%j beszamoldsi idoszak kezdetén
legfontosabb feladatunk az egye-

»Gyogyszerész Napok™
aSZOTE-n

Reméljitk; hagyomanyteremito
rendezvénysorozatnak voltunk
részesei marcius 7-—8-—9-én a

Gyogyszerésztudomanyi Karon.
A kari KISZ-szervezet régi el-
képzelése szerint vendégiil latta

A pesti hallgaiék egy csoporija

a pesti tarskar 40 hallgatéjat és
els6 izben rendezte meg a
.»Gyogyszerész Napokat”. A ha-
rom nap alatt alkalom nyilt szak-
mai problémak megvitatasara, a
kulturdlis és politikai - tajéko-
zottsag oOsszehasonlitasara és a
ragyogo tavaszi napsiitésben
sportban is versengtek a két kar
hallgatéi. A zsufolt programbél
nem hianyzott a = kari Irodalmi
Szinpad misora, az ismerkedési
est, a kari intézetek, valamint
varosunk bemutatdsa sem.

A ,Gyogyszerész Napok” leg-
rangosabb eseménye kétségkiviil
a ,szakmai-politikai vitaférum”

volt. A kozvetlen, nyilt légkord -

beszélgetés sordn tobbek kozott
az oktatasi reformmal, a szak-
gyogyszerészi képesités megszer-
zésével, a gyogyszerészi hivatas

tavlataval kapcsolatos problémak
meriiltek fel.

Dr. Kédvessy Gyorgy a SZOTE
és dr. Szasz Gyorgy, a SOTE
Gyobgyszerésztudomanyi Karanak
dékanja, valamint dr., Clauder

Tamadnak a szegediek

Otto egyetemi tanar, hazai és
nemzetkozi tapasztalatokra hi-
vatkozva valaszolt a hallgatok
kérdéseire,

~ A kar szervezési munkacso-
portjanak, a KISZ-vezetoknek
komoly feladatot jelentett a ha-
romnapos program zokkenémen-
tes lebonyolitasa, A kar oktatéi-
nak aktiv kozremikodését a kii-
16nb6z6 programokban, ezuton is
szeretnénk megkoszonni,

Most, a ,,Gyogyszerész Napok”
befejezése utan latjuk, nem -volt
hidbavalé a kozel haromhoénapos
elokészité munka. A kozos prog-
ramok alatt megtalaltuk a kozos
problémdékat, melyek megoldasa
egyiittesen konnyebb lesz,

Bepillantast nyertiink a pesti
tarskar életébe. Eredményeik, at-
adott tapasztalataik a mi mun-
kankat is el6bbre viszik. Remél-
jik ez a rendezvény évenként
visszatéro, fontos eseménye lesz
mindkét karnak.

* VERMES EvVA

(Ruszkai Karoly felvételei)

temi pdrtszervezet munkastilusd-
nak: elemzése, fejlesztése, leheto-
ségeinek, 'iranydnak, optimdlis
modszereinek felmérése, megha-
tarozdsa. Az *elmult hetekben
széles kord konzultaciokat foly-
tattunk partbizottsagunk tagjai-
val, az egyetem allami vezet6i-
vel, a partalapszervezetek, a
KISZ és a szgkszervezetek ve-
zeté aktivistaival az egyéni és
kollektiv tapasztalatok felméré-
sére, javaslataik Osszegy(lijtésére.
Meggyo6zodésiink, hogy ez a gyuj-
témunka eredményes volt. A fel-
meriilt nézeteket, javaslatokat
egy gazdag, a jovo tavlatait meg-
hatarozé partbizottsagi allasfog-
lalasban Osszegeztiik.

Kérdés: Milyen tennivaldkat
hataroz meg az allasfoglalds?

Valasz: A leglényegesebbek
koziil emelek ki néhanyat. Rend-
kiviil fontosnak tartjuk a part-
szervezet hataskori tevékenysé-
gének tovabbi javitasat partunk
kaderpolitikai iranyelveinek meg-
feleléen. A kiilonbozé szervezeti
egységek, vezeté testiiletek ha-
taskorének két és fél évvel eze-
16tti meghatarozasa ota jelentos
eredményeket értiink el és sok
tapasztalatot szereztiink. A jovo-
ben erdsiteniink kell az alapszer-
vezetek sulyat a hataskdri lista
érvényesitésében. A kinevezések,
el6léptetések, mindsitések soran
a harmas kaderpolitikai kovetel-
mény kovetkezetes érvényesitésé-
re toreksziink.

A part vezetd szerepének érvé-
nyesitése, szervezeti tomegpoliti-
kai feladatainak megvaldsitisa
egyformdn igényli munkastilusd-
nak javitasdt. A testiileti donté-
sek el6készitése soran szélesiteni
fogjuk a véleménykérést a part-
csoportok, alapszervezetek, az il-
letékes &llami wvezetok, szakszer-
vezeti és KISZ-vezetoségek meg-
kérdezésével. A parttagsag és az
illetékesek megfelelé informala-
saval az egyes szervezeti egysé-
gek feladatainak konkrét meg-
hatarozasaban a parthatarozatok
allami testiileti dontésekké tor-
téné transzformaélasaval, a vég-
rehajtasért felelésok beszamolta-
tasaval, munkajuk értékelésével
kivanjuk biztosifami hatarozata«

A kitlintetett

A munkisorség a part fegyve-
ges szervezete, Tagjanak lenni
nagyon fontos partmegbizatas,
onként vallalt munka.

A tavalyi kiképzési év szocia-
lista munkaversenyében dolt el,
hogy melyik szakasz, szazad,
zaszl6alj munkéasérei kapjak a
legjobb alegység illetve egység
kitiintet6 cimet. Az egész évben
foly6 munkaversenyen kiviil 1974,
oktoberében felszabadulasi em-
lékversenyt is rendeztek a mun-
kasér rajok kozott, amelynek elsé
és masodik forduléjaban jol sze-
repelt a Szeged varosi Gera San-
dor munkdsér zaszléalj negyedik
szakasz elsé raja, az ,Egyetemi
Raj”., A munkaverseny és a fel-
szabadulas emlékverseny soran
elért eredményeiért ez a raj ma-
sodszor is elnyerte a Kivalé Raj
kitiintetést. A raj munkajat van-
dorzaszloval és oklevéllel jutal~
maztak januir 12-én a szegedi
sportcsarnokban tartott iinnepsé-
gen,

A kitiintetett egyetemi ra)
rajparancsnoka dr, Végh Jozsef,
a Juhdsz Gyula Tanarképz6 Fo6-
iskola Nyelvészeti Tanszékének
docense. Mivel a raj a negyedik
szakaszhoz tartozik, megkérdez-
tem Vajner Lajos szakaszpa-
rancsnokot «- aki a Szegedi
Konzervgyar TMEK csoportveze-
t6je ~— és dr., Végh Jozsef raj-

. parancsnokot, beszéljenek a raj

eddig elért eredményeir6l, mun-
kajarol, Osszetételérol. .

— Elsésorban a kiképzési év-
ben végzett komplex munkaijaért
kapta a raj a kivalé kitlintetést,
masodszor pedig azért, mert a
felszabadulasi emlékversenyen a
zaszl6alj masodik legjobb raja
lett, -végiil harmadszor azért,
mert az egyik legosszeforrottabb
raj az egységen beliil, tagjainak
munkahelyi helytallasa is kifo-
gastalan. Itt emliteném meg, hogy
nemesak a raj, hanem szaka-
szunk is vandorzaszl6t kapott és
ezzel elnyerte a szdzad legjobb
szakasza Kkitiinteté6 cimet. Igy
oromiink kettés volt, reméljiik ez
tovabbi j6 munkara serkent ben-
niinket. Megjegyezném még, hogy
a szakasz eredményei munkasok
és értelmiségek kapcsolatin, ko=

ink megvalositasat. Fontos szere-
pet szanunk a visszajelzésnek,
amelynek utjat-modjat is igye-
keztiink meghatérozni. A dontés-
hozatal, a végrehajtis, a vissza-
jelzés és értékelés dOsszhangja,
hatékonysdgdinak fokozdsa a szer=
vezeti egységek munkdjanak to-
vabbi javitdsat igényli.

Kérdés: Melyek a legfontosahb
feladatok az egyes szervezeti
egységek vonatkozasaban?

Viélasz: Tervszeriibbé, rendszee
resebbé, tartalmasabba kell ten=
niink a partcsoport tevékenysés«
gét. A partalapszervezetek muir~
kaintenzitdsa az elmult években
jelentésen megnétt egyetemiin-
kon. Az egyéni partmegbizatasok
kiszélesitésével, a reszortteriiles
tek jobb profilirozasaval, azidea=
l6giai munka javitasaval, {o-
megkapcsolataik erésitésével sze-
repiik, sulyuk tovabb novelhetd
az egyetemi kozéletben. Fontos
és meghataroz6 lépéseket tesziink
az egyetem legmagasabb szinti
partférumdnak, az egyetemi pdrt-
bizottsag  funkcidjanak, tevé-
kenységének gazdagitasaért. Ré-
szint testiileti szerepét kivanjuk
fokozni az alapveté part és egye-
tempolitikai témakorokben, ré-
szint tagjai megbizatasainak
pontos meghatarozasaval a re-
szortteriiletek ' jobb Kkiépitésével,
allando jellegli munkabizottsagok
kialakitasaval tervezziilk megol-
dani ezt a feladatot. A munka-
bizottsagoknak rendkiviil fontos
szerep jut a funkcionalis teriile-
tek helyzetelemzésében, a célki-
tliizések kimunkaldsaban, a hatd-
rozatok egyetemszintd végrehaj-
tasanak szervezésében és az alap-
szervezetek, allami  felel6sok,
KISZ és szakszervezeti reszorto-
sok munkéjanak koordindlasa-
ban. Tevékenységiik — megitélé-
siink | szerint — nagyban hozza-
jarulhat a dontéselokészités, a
végrehajtis és az értékelés de-
mokratizmusanak . és hatékony-
saganak noveléséhez, Remélem,
hogy a munkastilus megjavitasa-
.ért tett 1épéseink jo feltételeket
biztositanak partunk XI. kong-
resszusa hatarozatainak eredmé-
nyes orvosegyetemi megvalosita-
hoz, gL

egyetemi raj

zos munkajan alapul, Evi 7080
ora a kiképzési 6raszdm és adéd-
nak még rendkiviili igénybevéte-
lek is. Munkdaséreink munkaja .
tehdt nemcsak szép, hanem fele-
16sségteljes is, amely szellemileg
és fizikailag egyarant komoly
erdfeszitéseket igényel a testiilet
minden tagjatél. Ezért is j6 len-
ne, ha az értelmiség korébdl még
tobben csatlakoznanak hozzank,
elsosorban a fiatalok, hiszen ra-
juk mindeniitt, mindenkor sziik-
ség van — fejezi be a beszélge-
tést Vajner elvtirs és atadja a
sz6t a rajparancsnoknak. Végh
elvtirs igy folytatjas:

— Arrél beszélnek, miért egye-
temi raj a neviink és kik is al-
kotjak ezt a 8 f6s 6sszeforrott
gardat. ElsGsorban értelmiségiek-
b6l, egyetemi, féiskolai oktatok-
bél all a raj, ezért kapta ezt az
elnevezést. Tagjai névszerint: dr.
Janurik Tamds, a JATE Bélesész
Kar Finnugor Tanszékének ta-
néarsegéde, Rdkos Istvan, a JA-
TE Bolesész Kar torténelemtudo-
méanyi tanszékének tanarsegéde,
Savanya Szilveszter, a SZOTE
Gazdasagl Igazgatésaganak dol-
gozbja, Széll Endre, a Gabona-
kutaté Intézet —, Kasza Gyorgy,
a Biol6giai Kutatointézet —
és Hidas Mihdly az Egészség-
ugyi Karbantarté Intézet dolgo-
z6ja. Tagja volt rajunknak Gal-
goczi Ldszl6, aki a Bolesész Kar
elvégzése utdn elkeriilt Szeged-
rél, igy rajunkbél is, de kitiinte-
tés®nkben az 6 els6 féléyi mun-
kaja is benne van, Allandé tisz-
teletbeli tagunk dr. Turi Géza, a
JATE Biolégiai Intézetének ad-
junktusa, aki a raj elé6z6 pa-
rancsnoka volt. Nagyon sokat se-
gitett nekiink. Jelenleg a zaszlo-
alj torzsében tevékenykedik.
Mindannyian sok segitséget kap-
tunk munkahelyiink part- és al-
lami vezetésétél, tamogatdsukra
a tovabbiakban is szamitunk. Re-
meéljilk, hogy az 1975-6s kikép-
zési évben is megalljuk helyiin-
ket. — Fejezi be a beszélgetést
a rajparancsnok.

Szivesen latnank egyetemeink
és fé6iskolaink oktatéi, dolgozoi
koziil masokat is soraikban,

MADARASZ PIROSKA
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