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Szervezdsi feladatok a XISZ-ben

A KISZ ¥B hatdrozatai éta erSteljes felvezsdiilés tavasz-
telhaté e KISZ alavszervek munkdjdben. Az ifjuségi mozgalom
mesnjuldsa o szervezési feladatok tekintetéber. is komoly 1lé=-
vé seket igényel nemecsak a marasabb szintil, hanem az alapszer-
vek vezet§itél is. Alkalmazkodni kell a megnodvekedett kivetel-
ményekhez, 8 eryben b6vitenink kell eddigi médszereink tdr-
hizdt ié. Begy~ecy naryobb 1étszdmu KISZ csovort, vagy évfo-
lyam "dtmozratssthoz", felaiatokkal vald ellitdsdhoz mdr nem
tartjuk elerenddnek a régi, kissé mdr megesontosodott szerve- '
zdai stratéeidt és tektikdt. Ha j6l és eredményvesen kivdénjuk
véorehajteni a KISZ XB hatdrozetait, atkor az esdsz mnkdn-
kat tudomdnvosabb alavra kell helvezniink, szakitanunk kell
azzal a sokszor svontén, ad hoc jellegii mozgetisi gyakorlattal,
amely az elmult években jé vdrszor eldfordult.

Legfontosabb elvirdsaink kozé tartozik, hogy a jovében
minden megmozduldst, teggyillést, vagy tdrsedelmi munkit ala-
vosen, a legavrébb részletre menden el8 kell késziteni. Bz
elsdsorben a vezetdk irdnysban tédmeszt fokozottabb kivetel-
ményeket, t6liik vérjuk el, hogy szervezd tevé'"enységiik ha=
téronysige novekedjen,

Egy-ery vezetdségi {ilésen arra kell torekedni, hogy a
tagsde eldtt levé feladstokat minden reszortfelelds megis-—
merje, 86t ha a munka jellere olyan - meg is tanulja,

Javasoljuk, hogy ezekre a megbeszélésekre legaldbb két
hetenként, a munkanrosramban eldre kijel©lt iddhen és he-
lyen keriiljon sor, s a vezetdséei tegokon kiviil a KISZ
csovort merbizottalk is vesvenek roita részt. Rési tavasz-
talat, hogy esv-erv mesfelellfen eldkészitett KISZ feladat
végrehajtisa sordn sok%al kevesebb vrobléma meriil fel, mint
ellenkez8 esethen. :

Rég6ta beszédlink mér rédla, mégsem 4rt elismitelni azt,
hogy fejlesztenink ¥ell az alrtivahdlézetot, minden reszor-
tos szervezzer mara koré olyan "megot", akire bidrmikor nzd-
mithat. Ez merint a srervezési mumkibar jelent nagy seritsdéget
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s remcsak a vezetS), de a tagok is haszrdt 14tjék majd.

Sz4t kell ejteniink még a YB hatdrozmat azon rendelkezé-
8érél is, amely a ¥WISZ tagor ecyéni feladotvdllaldsdnak
megszervezdsével, illetve a villelat feladetok teljesité-
gének ellendrzdésével foslallkozik. Leghelyesebbnek azt tart-
juk, ha a ¥XISZ csonort merbizottja irdshban elkészitteti
minden személy villaldsit ecv-egy félévre, vasy epy évre,

8 8 juttatja el az évfolvam vezetdsdgdhez., Igy keriilhetd
el oz idfzaver, a v4llalat munkék nyilvédntartédsa is nary
mértében leegyszeriistdik, ‘

Az ily médon irdshan lefektetett munka- vagy megbizatés
vdllaldsokat azutdn erv évfolvam tageviilécen fel kell olvas=
ni, s a tagsdgot mes kell szavaztetni arrdl, hopgy el foradjék-e
a vdllaldst, vary valemilven réazéber “iepdazitdsre azorulének
tertjdk. A topoviilés révén jévdharvott feladetoket vdllaldjédnak
nevével epyiitt nem £rt ecy kiilon fiizetbe bejesvezni, s azt
a tegral 2ldiratni, hogv az évvigi értéelésnél elkeriilhes-
gink minder felesleres vitdt. /Természetesen 8z eryéni viéle
laldsol sméma év kozhen is gveranithatd, de ezeket is csak
a tageyillés helveseld vélemérye vtén lehet a tobbihez irni./

Felhivjuk az alanszervek vezetSsére firvelmédt arra, fontos
s a feladatok értékelésekor feltétleniil figyelembe veendd KB
hetdrozetre ig, amely szerint "... a XISZ tagok munkdjdnak
értékelése nem sziikithetd le csak a valamilyen forméban nyil—:
védntertott v41llaldsolk és mesbizoatdsok teljesitéasdnek ellenbr-
zésére." Komnlex, a tos minden lényeres =zemélyvi kiriilményére
kiterjedd vizegdletra %ell torekedni, s keriilni kell a forma-
litdsokat eren a teriileten is. A B eléirja azt is, hogy a
beszdmolsisi idjaszek végén az alavszervi vezetdsdg, vegy en-
nek tagjai személyesen heszédlgessenek el az drintett KISZ
tagokkal, hogy ezzel is@okkentsiik a mecalavozetlan,felszines
értékelések szdmédt., Az évadzdérd tageyiilés feladste lesz, hogy
szevazids utjsn dontsdn arrdl, hogy az illet6 személy vdllald-
sdt teljesitettnek foradja-e el, s ekkor dvntenelr arrdl is,
hogy a jovGben ealkalmasnak tertjdk-e a XISZ tarsdgra. Bizunk
abban, hogy a bevezetésre keriild midszer serkenteni fogja a
KISZ élet gezdagabb tartalommal veld mertoltésit, s ez alav-
szervezetekben jelentds mértdkben fellenditi a nolitikei, koz-
életi és érdekvédelmi munkst.,



-8-

Céljaink megvaldsitdisa érdeksben nemcsak a tagok tntevékeny-
ségének novekeddsdre van szilkedg, hanem a vezetlk szervezl—
kéazsépgének fokozdstt, az aktivebb és hozzdértdbd irdnyitd-
szervezd munkdét is elvdrjuvk.

¢zifra Jdnos 1V, évf.

Néhdny sor a vdltoz4sok avrondjdn

Valdszinii, mindnydjen tudjdtok miért keriilt sor a rend-
kivilli id6kozi vélasztdsokra. A Kari Bizottsdg és a VB teg-
Jainak nagy része otddéves volt. Kiiaztbdn 4118 t4vozdsukkal
82 id6kbzben megliresedett helvek szdma olyan nagy lett, hogy
8z érvéryben levd szahdlyok értelmiben kooovtdldsra mér nem
nyilt lehetéség.

A VB-bS1l t4vozd tagok: Dékdny Kldra, a titk4drunk, Dids
Méria, a gazdasdigi felells, Lacsdn Istvdn, titkdrhelyettes
és Kertész Jézsef, a svortfelellfs. Munkdjukért még egyszer
itt mondok kdszonetet. ! ‘

Akik dtvettédk a stafétabotot: Solténszky Tibor III. évf.
az uj titkdr, helyettese Tatdr Lgnes III., évf.. Agit-vrop.
titkdr Nagy Baldzs IV, évf., szervezbtitksir Czifra Jénos IV.
évf, maradt. Az uj kulturos Tomvos Judit III. évf., érdekvé-
delmis Kardos Méria I1I, évf., gazdasdigis Lalluska P41 II. évf,,
svortfelelds Bobvos P4l II, évf. Funkcidnélkiili VB tag Vérnay
Erné 1V. évf.

Ezekutdn szeretném most itt megkdszinni a Kari KISZ szer-
vezetink valamenryi tegjdnak, az uj Keri Bizottsdg és VB
nevében a belénk vetett bizelmet. Azt hiszem igérretni, fogad-
kozni nem kell, Komolyan vessziik a feladetunkat, igyekezni
fogunk erdnk szerint.

Eldttink a példa, a mérce: sz elddeink, elszd titkdrunk
és az egész VB munkfja. Tudjuk: leraldbb olyean jél, lesalddd
olyan j6 szellemhen kell dolgoznunlk,

Hogy ez sikeriil-e, részber mdr meg is itélhetitek, mire
keretekbe keriil ez a néhdny sor,

Solténszky Tibor 111, évf,



