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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2024. év november ho 25. napjan (hétfon)
14.00 orakor tartott, 2024/2025. tanévi I11. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek
megvitatasra:

1. Személyi ligyek:
I. Javaslat szak-, szakirany-, specializaciofelelos felkérésére

Gyogyszerésztudomanyi Kar
- Javaslat Dr. Szakonyi Zsolt egyetemi tanar (Gyogyszerkémiai Intézet) osztatlan
gyogyszerészképzés szakfeleldsi teenddinek ellatasara
Eldterjesztd: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatasi rektorhelyettes

2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2024. december 1. napjatol 2025. november 30. napjaig tartd
id6északra sz616 Hallgatoi Esélyegyenldségi Tervének és Dolgozoi Esélyegyenldségi Tervének, az
el6zd iddszak kapcsolodd beszamoloinak, valamint az SZTE Nemek Kozotti Esélyegyenldséget
Tamogatd Terve id6kozi beszamoldjanak az elfogadasara

Eléterjeszto: Dr. Széll Marta stratégiai rektorhelyettes
Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatasi rektorhelyettes

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Bathory Istvan Gyakorld Gimnazium és Altalanos Iskola
alapito okiratanak modositasara
Eléterjeszto: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatdsi rektorhelyettes

4. Javaslat a Zenekultura alapképzési szak Zenei popkultira specializciojanak létesitésére és
inditasara a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Karan
Eldterjeszto: Dr. Débor Andras dékan

5. Javaslat a Gyerek- és ifjusagi irodalom és kultara specializacio (MA) 1étesitésére és inditasara a
Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- ¢s Tarsadalomtudoményi Karan*
Eldterjeszto: Dr. Gyenge Zoltin dékan

6. Javaslat a Gépészmérnoki alapképzési szak Gépjarmiitechnikai specializaciojanak létesitésére és
inditasara a Szegedi Tudoméanyegyetem Mérnoki Karan*
Eldterjesztd: Dr. Sarosi Jozsef dékan

7. Javaslat a Matematikai adattudomany specializacidé inditasara az angol nyelvii Alkalmazott
matematikus mesterképzési szakon a Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi &s
Informatikai Karan

Eldterjeszto: Dr. Horvdth Dezsé dékan

8. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi ¢és Szocialis Képzési Kardn a
Kiterjesztett hataskorli &pold mesterképzési szakon Perioperativ szakapold specializacio inditasara
Eldterjeszto: Dr. Toth-Molnar Edit dékan
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0.Javaslat a Gyodgyszerismertetd szakirdnyu tovabbképzési szak inditdsara a  Szegedi
Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Karan
Eléterjeszto:. Dr. Szakonyi Zsolt dékan

10. Aktualis bejelentések:
Eléterjesztd: Rektori-Kancelldri Kabinet tagjai
Dékdanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2024. év november hé 25. napjan tartott
2024/2025. tanévi I11. rendes iilésének hatarozatai

SZ-34-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
50 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Szakonyi Zsolt egyetemi tanar (GYTK
Gyogyszerkémiai Intézet) megbizasat az osztatlan gyogyszerészképzés szakfeleldsi teenddinek
ellatasaval.

SZ-35-111/2024/2025. (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudoményegyetem 2024. december 1.
napjatol 2025. november 30. napjaig tartd idészakra sz616 Hallgatoi Esélyegyenloségi Tervének és

Dolgoz6i Esélyegyenldségi Tervének, az el6zd iddszak kapcsolodd beszamoloinak, valamint az
SZTE Nemek Kozotti Esélyegyenldséget Tamogatd Terve idokozi beszamoldjanak az elfogadasat.

SZ-36-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangulag tamogatja az SZTE Bathory Istvan Gyakorl6 Gimndzium és
Altalanos Iskola alapito okiratanak jelen eléterjesztés melléklete szerinti modositasat.

»Szegedi Tudomanyegyetem Bathory Istvan
Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola

Alapito okirat
1. Az intézmény hivatalos neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Béthory Istvan Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos Iskola
1.1 Az intézmény hivatalos rovid neve:
SZTE Bathory Istvan Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola
1.2 Az intézmény OM azonositoja: 029742

2. Az intézmény feladatellatasi helye:
6722 Szeged, Szentharomsag u. 2.

2.1 Az intézmény székhelye:

6722 Szeged, Szentharomsag u. 2.

3. A jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
- altalanos iskolai nevelés, oktatas
- gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Alapfeladatanak, szakfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése:

- altalanos iskolai nevelés, oktatas,

- gimnaziumi nevelés-oktatas,

- felkészités a nemzetkozi érettségi vizsgara (International Baccalaureate — 1B, Diploma Programme, Middle
Years Programme)

- a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk iskolai
nevelése-oktatasa,

- a tanulo szocialis helyzetébdl és fejlettségebdl eredd hatranyanak ellensulyozésara hatranyos helyzetli tanulok
integracios képesség-kibontakoztato fejlesztése.

4.1 Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé oktatasa, nevelése:

A szakért6i bizottsag javaslatanak figyelembe vételével a sajatos nevelési igény tipusahoz és stlyossagahoz
igazod6 pedagogiai feltételek (személyi és targyi feltételek) biztositasa (megléte) mellett, az iskola az alabbi
tanulok egyiittnevelését vallalja a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (4. § 3., 14.,25.); ill. a
Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igénytl tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 2/2005. (III. 1.) OM rendelet és a Sajatos nevelési igényl gyermekek
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ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényili tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl sz616
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet szerint.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

- sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

4.2 Az intézmény altal ellatando alapfeladat (TEAOR szerint):
8520 Alapfoku oktatas
8531 Altalanos kozépfoku oktatas

4.3 Az intézmény altal ellatott alapfeladat kormanyzati funkciok (szam, megnevezés) szerinti besorolasa:

091211 Koznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon

091212 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 1-4.
évfolyamon

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval Osszefiiggd miikodtetési
feladatok

092111 Kdznevelési intézményben tanulok nappali rendszerii nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

092112 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszeri nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai 5-8.
évfolyamon

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanulok nevelésével, oktatasaval Osszefiiggd miikodtetési
feladatok

092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igényl tanulok gimndziumi nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai

092213 Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasanak, nevelésének szakmai feladatai

092260 Gimnazium és szakképzd iskola tanuldinak kozismereti és szakmai elméleti oktatasaval Osszefliggd
mikodtetési feladatok

094210 Felsofoku oktatas (gyakorlati képzés)

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s timogatasa

081044 Fogyatékossaggal ¢lok iskolai, didksport-tevékenysége és tamogatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatdsok

4.4, Az intézmény altal ellatott gyakorlati képzés:

A Szegedi Tudoményegyetem, mint pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény az SZTE Gyakorlo
Gimnazium és Altalanos Iskolat gyakorlo koznevelési intézményként tartja fent, amely 5 — 12 évfolyamokon
gyakorlo iskolaként kozremtikodik a pedagogusképzés, -tovabbképzes feladataiban.

5. Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6. Az intézmény miikodési kore:
Az intézmény miikodési kdre Magyarorszag teriiletére terjed ki.

7. Az intézmény alapitasanak idépontja:
1994. marcius 1. (Modositasok kelte: 2005. junius 30., 2008. junius 30., 2008. december 5., 2009. szeptember
28., 2010. majus 14., 2012. jinius 29., 2012. december 17., 2015. méjus 26., 2021. szeptember 20.||E0EH

)
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8. A feladatellatasi helyen felveheté maximalis tanulélétszam:
1450 6

9. Evfolyamok szima:
Altalanos iskolai nevelés-oktatas: 8 évfolyam

Gimnaziumi nevelés-oktatas: 4 (9-12), , 5 (9 Kny két tanitasi
nyelvii el6készitd ¢vfolyam,
9-12 francia-magyar két tanitasi nyelvii osztaly), 6 (7-12), 8

(5-12) évfolyam

10. Az intézmény alapitéja és fenntartdja:

Szegedi Tudomanyegyetem

6720 Szeged, Dugonics tér 13.

10.1 Az intézmény iranyit6 szervének neve, székhelye:

Szegedi Tudomanyegyetem

6720 Szeged, Dugonics tér 13.

10.2. Az intézmény besorolasa:

Ko6zhasznu szervezetként miikodo magén felsdoktatasi egyetem koznevelési intézménye.

11. Az intézmény tipusa:
Tobbeélu koznevelési intézmény, dsszetett iskola.

12. Az intézmény vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje:

Megbizoja: Nyilvanos palyazati eljaras soran a Szegedi Tudomanyegyetem rektora, hatarozott idore (5 év) szolo
megbizassal. A fenntartdé a nemzeti koznevelésrol szolod torvényben és a kapcsolddd jogszabalyokban
esetlegesen eldirt rendelkezések keretei kdzott dont az intézmény vezetdjének megbizasardl, illetve gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézmény vezetdje felett.

Beosztdsa: megbizott vezetd

Megnevezése: intézményvezet6, igazgatd

Foglalkoztatasi jogviszonya: munkaviszony

13. A foglalkoztatottakra vonatkozo jogviszony(ok) megjelolése:
Munkaviszony
Megbizasi jogviszony

14. A munkaltatoi jogok gyakorlasa:

A Szegedi Tudomanyegyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjének a munkaltatdja a rektor, a
koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével
hozott dontések kivételével — a kdznevelési intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

15. A gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok:

Az intézmény — az Egyetem éves koltségvetésében biztositott pénziigyi keretek kozott — decentralizalt
gazdalkodasi jogkdrrel bird szervezeti egység. Pénziligyi, gazdasagi feladatait a Szegedi Tudomanyegyetem
Gazdasagi Foigazgatosaga (6720 Szeged, Horvath Mihaly u. 1/B.) latja el.

16. A feladatellatast szolgal6 vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

16.1 A feladatellatast szolgalo vagyon:

Az intézmény székhelyeként megjeldlt ingatlan (hrsz.: 3506, 3507/1, 3507/2.) és az épiiletben talalhato értékben
és érték nélkil nyilvantartott eszk6zok, vagyontargyak, az intézmény leltara és a selejtezési jegyzokonyvek
szerint.

16.2. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az ingatlanok a Szegedi Tudomanyegyetem tulajdonat képezik. Az intézményben talalhatd alloeszkozok,
vagyontargyak, ingosagok feletti rendelkezési jog gyakorlasa - fenntartdi hozzajaruldssal - a Szegedi
Tudomanyegyetem gazdalkodasara vonatkozo szabalyzatai alapjan torténik.
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Zaradék:

A Szegedi Tudomanyegyetem Béthory Istvan Gyakorldo Gimnazium és Altaldnos Iskola alapité okiratat a
Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa  /2024. szamu hatarozataval hagyta jova.

Kelt: Szeged, 2024. ....
Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k.
rektor”

SZ-37-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangilag tamogatja a Zenekultira alapképzési szak Zenei popkultira
specializacidjanak létesitését és inditdsat a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula
Pedagodgusképzd Karan.

SZ-38-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
50 igen szavazattal egyhangllag tdmogatja a Gépészmérndki alapképzési szak Gépjarmiitechnikai
specializacigjanak létesitését és inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karan.

SZ-39-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja a Gyerek- és ifjusagi irodalom ¢és kultara specializacio
(MA) Iétesitését és inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Karén.

SZ-40-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangulag tamogatja a Matematikai adattudomany specializaci6 inditasat az
angol nyelvii Alkalmazott matematikus mesterképzési szakon a Szegedi Tudoményegyetem
Természettudomanyi és Informatikai Karan.

SZ-41-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tudomdanyegyetem Egészségtudomanyi és
Szocialis Képzési Karan Kiterjesztett hataskori apold mesterszakon a Perioperativ szakapolo

specializaci6 inditasat.

SZ-42-111/2024/2025.  (X1.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
49 igen, 0 nem ¢és 1 tartozkodom szavazattal tamogatja a Gyogyszerismertetd szakiranyu
tovabbképzési szak inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Karan.

*A szenatusi tilésen az 5. és a 6. napirendi pont felcserélésre keriilt, a hatarozatok sorrendje ennek fiiggvényében vdltozott.
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SZENATUS ALTAL ELOGADOTT
DOKUMENTUMOK

A SZEGEDI r!“UDOMANYE"G\{ETEM
HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI TERVE

I. PREAMBULUM

A Hallgatoéi Esélyegyenloségi Terv (HET) az Egyetem hallgatoi esélyegyenlOséget és egyenld
banasmodot biztosito feltételek szabalyzatahoz kapcsolédo dokumentum. A HET az Egyetem hallgatoi
esélyegyenldség és egyenld banasmod eldmozditasaval kapcsolatos céljait, feladatait és tervezett
tevékenységét rogziti. A kovetkezd iddszakra szolo hallgatdi esélyegyenldségi terv elfogadasi
hatérideje: 2025. november 30.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalyokbol, belsd
szabalyzatokbol kovetkeznek. Ugyanakkor illeszkedik az SZTE Hallgatoi Esélyegyenléséget és
Egyenld Banasmodot Biztositd Feltételeinek Szabalyzataban rogzitett hatalyos magyar és Eurodpai
Unids jogszabalyokhoz [a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.), a nemzeti fels6oktatasrol szo6lé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet].

A torvény két — jellegében ¢és feltételeiben kiilonbozd — kovetelményt 16 az Egyetemre:
e azegyenld banasmod kovetelményét minden Munkavallalé és Hallgaté szamara

e az esélyegyenldség eldmozditasanak kovetelményét védett tulajdonsdgii munkavallaloi és
hallgatéi csoportok szamara.

A Szegedi Tudomanyegyetem célja az Egyetem befogado szemléletének eldsegitése, az egyenld esélyii
hozzaférés eszméjének megvaldsitasa.

Az Egyetem az egyenld banasmod é€s az esélyegyenldség kovetelményeinek megsértése esetén
biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, s e célbdl egyiittmiitkodik mind a
sérelmet szenvedett féllel, mind az tigyben eljaré hatosdggal (Egyenléd Banasmod Hatdsag), tovabba
gondoskodik az okok feltarasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez,
valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti hatranyos
megkiilonboztetés tilalmardl kiilon terv rendelkezik.

Tekintettel a kiemelked6 hallgatoi és foglalkoztatotti 1étszamra, az Egyetem nem csupan egy személyt
jelol ki Esélyegyenldségi munkatarsként/felelosként, hanem az esélyegyenldség teljes korli biztositasa
érdekében két esélyegyenldségi bizottsagot miikddtet parhuzamosan (Dolgozéi Esélyegyenldségi
Bizottsag, Hallgatoi EsélyegyenlOségi Bizottsdg), melyek feliigyeletét és koordinaciojat az
esélyegyenldségi koordinatorok latjak el. Az esélyegyenldségi koordinatorok személyérdl, valamint a
bizottsagok tagjairol a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa dont.
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II. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

Az egyes, folyamatosan teljesitendd és fenntartando célok mellett kiemelt stratégiai célként keriilnek
megfogalmazasra azon célkitlizések, amelyek az esélyegyenldség szemléletét erdsitve és kiterjesztve
az Egyetem miikodése soran minden szervezeti egység tevékenységében meg kell jelenjenek a teljes
célcsoport vonatkozéasaban; és a kovetkezd periodusban érvényesiilésiik, megvalosulasuk kiemelt
figyelmet kap.

A Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatdi EsélyegyenlOséget és Egyenld Bandsmodot Biztositd
Feltételeinek Szabalyzatanak megujitasa

A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag az érintett felek bevonasaval feliilvizsgalja és korszerlsiti az
SZTE Hallgatoi Esélyegyenldséget és Egyenld Bandsmodot Biztositd Feltételeinek Szabalyzatat,
valamint miikodteti annak mechanizmusat, hogy a jogszabalyok valtozédsaibol eredd 0j feladatok és
lehetéségek a mindenkori szabalyzatba beépiiljenek. A szabalyzat feliilvizsgalatanak célja, hogy —
sziikség esetén — lehetdséget teremtsen a szabalyzat rendelkezéseinek végrehajtasaban kézremiik6do
tovabbi testiiletek és tisztviselok kijelolésére, tovabba a tartds, kronikus beteg hallgatoknak nyujthatd
tdmogatasi lehetdségeke rogzitésére.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  2025. november 30.

Esélyegyenldségi alapelvek megismertetése az egyetemi polgarokkal
A Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsdg megvizsgalja a fogyatékossaggal ¢élokre vonatkozo
ismeretanyagokon tal tovabbi esélyegyenléség témakorében érintett csoportokra vonatkozd
modszertani, szemléletformald és tananyagok Osszeallitdsanak a sziikségességét az oktatok, egyetemi
polgarok szamara. A fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok tdmogatasardl szold informdcids és tananyag
kozreadhat6 format kap.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag

Hataridé: 2025. november 30.
Esélyegyenldségi informaciok megjelenitése
A Hallgatéi EsélyegyenlOségi Bizottsdg a relevans egységek bevondsaval javaslatot tesz az
eselyegyenldséggel kapcsolatos informaciok egyetemi honlapon torténd optimalisabb megjelenitése
érdekében.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé: 2025. november 30.
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I1l. FOLYAMATOSAN TEI’JJESI'T"EN’D('j ES FENNTARTANDO
CELKITUZESEK

Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése, panasztételi lehetdség biztositasa a Hallgatoi
Esélyegyenldségi Terv hatalya alé tartozok szamara

Az egyenld banasmod, illetve az esélyegyenldség kovetelményeinek megsértése esetén a hallgatd az
egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben
részére biztositott eljardsok meginditasait megeldzéen a Hallgatdi Esélyegyenléségi Bizottsaghoz
fordulhat. A panaszos ligyet a felek békés tton, egyeztetéssel probaljak megoldani. A panaszkezelési
eljaras célja az egyenld banasmod és esélyegyenldség elveinek megsértésével kapcsolatban benyujtott
panasszal érintett felek szamdara a helyzet tisztazasa, az érintett ligy lehetOség szerinti teljes korti
felderitése, az egyenld banasmodd és esélyegyenldség elveinek megfeleld munkahelyi gyakorlat
kialakitasanak eldsegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) A Szegedi Tudomanyegyetem feliilvizsgalja a panaszkezelési eljaras menetét, és fejleszti ezen
eljarasok mindségbiztositasdt. A Hallgatdi Esélyegyenldségi Bizottsdg javaslatot tesz a
panasztételi eljaras lefolytatasa szabalyainak rogzitésére az SZTE Hallgatoi Esélyegyenldséget €s
Egyenld Béanasmodot Biztositdo Feltételeinek Szabalyzataban és a Hallgatoi Esélyegyenldségi
Bizottsag miikddési rendjében.

Felelés: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido:  eseti

Az oktatasi kornyezet tervszeri fejlesztése

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal €16 hallgatéi szamara egyenld lehetdségeket
biztositod oktatési, kutatasi kornyezetet €s lakhatasi kortilményeket biztositson.

Intézkedések. feladatok:

a) Az Egyetem az egyetemi épiiletekrdl egyértelmii és konnyen hozzaférheté akadalymentességi
informaciokat nyujt a jelentkezdk és hallgatok felé. Az Egyetem relevans egységei felmérik az
oktatasi épiileteket és kollégiumokat, folyamatosan frissitik és megosztjak ezen akadalymentességi
informaciokat.

Felelos: Miszaki Igazgatosag, Stratégiai ¢és Fejlesztési Foigazgatdosag, Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridé:  minden év november 30.

b) Az Egyetem gazdasagi és miiszaki egységei megvizsgaljak az Egyetem épiileteinek teljes kort
akadalymentesitésének lehetdségeit, az intézményi akadalymentesités fejlesztésére javaslatokat
tesznek a relevans egységek bevonasaval.

Felelos: Miiszaki [gazgatosag, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  folyamatos
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c) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati forrasok
bevonasaval elGsegiti az egyetemi épiiletek, ingatlanok teljes korii akadalymentesitését, ezzel is
segitve a specialis sziikségletii hallgatok egyetemi tanulmanyokhoz wvaldé akadalymentes
hozzaférését, valamint az Egyetem kozszolgaltatasainak igénybe vételét.

Felelds: kancellar, oktatasi  rektorhelyettes, Miiszaki Igazgatésag, Hallgatoi
Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  folyamatos

d) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenléség témajaval
kapcsolatos hirek, informdaciok, cikkek, kiilonosen a példaértéki kezdeményezések és
tevékenységek. A honlap adattartalmanak modositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rendje szerint erre kijelolt egység végzi.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, kancellar, hallgatéi érdekképviseletek, Hallgatoi
EsélyegyenlOségi Bizottsag
Hataridé:  folyamatos

e) Az Egyetem gondoskodik az informacidés rendszereinek akadalymentesitésérél, a latas- ¢és
hallassériilt egyetemi hallgatok tdjékozodasanak feltételeirdl, célként jelolve meg az idegennyelvii
hallgatok tdjékozodasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok, szabalyzat).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, kancellar, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz
Iroda, hallgatoi érdekképviseletek
Hataridé:  folyamatos

EsélyegyenlOségi szempontok érvényesitése az egyetem palyazati aktivitdsa soran

Intézkedések, feladatok:

a) Az esélyegyenldségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének és tudatossaganak
biztositasa az Egyetem palyazati aktivitasa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyazati aktivitasa kiemelkedd, igy kiilonosen fontos
valamennyi palyazati elokészités €s projekt megvalositds soran az esélyegyenldségi szempontok
folyamatos szem el6tt tartasa. Kiemelt jelentdségli, hogy az Egyetemen kizarolag olyan fejlesztés
valosuljon meg, amely eldsegiti az esélyegyenldség teljes korti érvényesitését. A palyazati
projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikécioban és
viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez kapcsolodd tudatossagot tiikr6zzon, keriiljon
minden szegregaciora utald magatartast, csokkentse a csoportokra vonatkoz6 meglévo
elditéleteket. Konzorciumban megvalosuld projektek esetében a projektpartnerek esetében is
0sztonodzni kell ezen elvek érvényesiilését.

Gondoskodni kell rdla, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kozvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrdl, projektrdl legyen szd, az esélyegyenldségi célcsoport vagy annak
képviseldi konzultacioval bevonasra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba hogy az
esélyegyenldség biztositasaért felelds bizottsagok mar a palyazat eldkészitésének fazisdban
bekapcsolddhassanak a tervezési munkalatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palydzatok beadasara, amelyek az esélyegyenldség tamogatisa vagy
annak fejlesztése érdekében keriiltek kiirasra.
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Felelos: a Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag kozremiikodésével az adott palyazat
projektmenedzsmentje, oktatdsi rektorhelyettes, hallgatoéi esélyegyenldségi
koordinator

Hatarido: eseti, a palyazatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakaszaban

A Hallgatéi Esélyegyenldségi Bizottsdg folyamatos miikddtetése, a Bizottsag tevékenységének
koordinalasa

A Hallgat6i Esélyegyenldségi Bizottsdg folyamatos mikodtetése és a Bizottsag tevékenységének
koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a hallgatdi oldalrdl biztositva legyen, hiszen e
Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek teljes korli biztositdsanak feliigyelete,
értékelése €s sziikség esetén javaslatok tétele.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos mitkodtetése érdekében gondoskodni kell évi 2
alkalommal iilés megtartasardl, jegyzokonyv készitésérol.

Felelos: hallgat6i esélyegyenldségi koordinator
Hataridé:  folyamatos

b) Gondoskodni kell a hallgatokra vonatkoz6 esélyegyenldségi alapelvek teljes kori biztositasanak
feligyeletérdl, értékelésérdl €s sziikség esetén javaslatok tételérdl.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé:  folyamatos

¢) Gondoskodni kell a kovetkez6 idészakra vonatkozo Terv el6készitésérol.

Felelés: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé:  2025. november 30.

d) Biztositani kell, hogy a Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag munkaja intézményi szinten
megfeleléen koordindlt €s ellendrzott legyen. A kijelolt feladatok hataridore torténd teljesitése
kiemelt jelent6ségii.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, hallgatoi esélyegyenldségi koordinator, Szervezeti és
Miikodési Rend szerinti egység(ek)
Hataridé:  folyamatos
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A hallgatoi esélyegyenldség megteremtésének elemei

A specialis képzési igényt (SKI) hallgatok tdmogatasanak megszervezése a Sansz Iroda feladata.
Fejlesztési célként fogalmazddik meg, hogy a Sansz Iroda munkdjat és a 87/2015. Kormanyrendelet
64.§(2) pontjaban rogzitett feladatokat kiilon koordinator lassa el. A fogyatékossaggal €16 hallgatok
oktatashoz valé akadalymentes hozzaférését biztosito intézkedések és feladatok a kdvetkezok:

Intézkedések, feladatok:

a)

b)

d)

f)

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalo kiegészitd normativ timogatas
tervszerll felhasznalasa.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hatarido: naptari év els honap végéig

A fogyatékossaggal €16 hallgatok tajékoztatasa, a veliik valo folyamatos kapcsolattartas (hirlevelek,
elektronikus hallgat6i nyilvantart6 rendszer, személyes konzultaciok stb.).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridé: folyamatos

Az SKI hallgatok altal benytjtott felmentési kérelmek elbirdlasa elére meghatdrozott rendben, a
szabalyzatban leirt eljarasnak megfeleléen. Ennek érdekében a Bizottsag folyamatosan gondoskodik
az intézkedési rend megismertetésér6l mind a Tanulmanyi Osztalyok, kari esélyegyenléségi
referensek, oktatok, mind a hallgatok felé.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridé:  folyamatos

Gondoskodni kell a fogyatékossadggal €16 hallgatok létszamanak folyamatos és az adatvédelmi
rendelkezések betartasaval torténd nyilvantartasarol, és az adatok statisztikai célu felhasznalasanak
biztositasarol. Elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket a teriiletre vonatkozdan az
érintett hallgatok oktatoi is naprakészen megismerjék. Aktualis feladat a Modulon keresztiil torténd
regisztracio fejlesztése.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridé:  folyamatos

Kiemelt feladatként kell kezelni az oktatd ¢€és nem oktatd dolgozok t4jékoztatasat, a
fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyi jogairol és kotelezettségeirdl (hirlevelek, elektronikus
hallgatéi informdacios rendszer, csoportos konzultaciok, szervezett képzések). A feladat
megvalositasdba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikécios rendszerének leghatékonyabb
komponenseit.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsadg, Sansz Iroda
Hataridé:  folyamatos

A kari esélyegyenldségi referensek feladata az SKI hallgatok tligyeinek intézése, kozvetités az
oktatok és a Sansz Iroda kozott. Feladatuk tovabba, a beiratkozas soran nem regisztralt hallgatok
tajékoztatasa, illetve mieldbbi bekapcsoldsa a tdmogatd rendszerbe. A kari esélyegyenldségi
munkatarsak rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsag, Sansz Iroda
feladata.
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Felelos: Hallgato6i Esélyegyenldségi Bizottsadg, Sansz Iroda, tanulmanyi osztalyvezetok
Hataridé:  folyamatos

g) Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen beliili hallgatoi szervezetek (EHOK) tajékoztatasat, a
fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok tanulmanyi jogairdl és kotelezettségeirdl (hirlevelek, hallgatoi
elektronikus informacios rendszer, csoportos konzultaciok, szervezett képzések, tréningek).

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag, Sansz Iroda
Hataridé:  folyamatos

h) Az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében az EHOK-nek hangsulyozottan részt kell vallalnia az
adekvat informaciok célba juttatdsaban, az Eletvezetési Tanidcsadd Kozpont eseményeirél vald
tajékoztatasban. A feladat megvalositasaba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikacios
rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, EHOK, Hallgatoi Esélyegyenléségi Bizottsdg, Sansz
Iroda
Hataridé:  folyamatos

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet és az el6z6 idGszakra vonatkozo éves,
esélyegyenldségi koordinator altal Osszeallitott beszamolot, azoknak Szenatus altal torténd
elfogadasat kovetd 30 napon belill a Terv hatalya alé tartozok szamara elérhetévé teszi az egyetem
honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy az Egyetem folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkez6 iddészakra sz6l6 Hallgatoi
Esélyegyenldségi Tervet a jelen Tervben foglaltak megvalosuldsdnak értékelésével és a
kovetkezmények figyelembevételével 2024. november 30. napjaig elfogadjak.

4. A Tervet aldir6 felek a jovében is torekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvalosuld egyenld banasmod biztositdsanak lehetdségeit, modjait, elveit. A nemzetkdzi
kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat hasznositjdk az Egyetemen beliil.

5. A 2024. december 1. napjatdl 2025. november 30. napjaig tartdé iddszakra szoldo Hallgatoi
Esélyegyenldségi Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa az
SZ-35-111/2024/2025. (X1.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet az esélyegyenldség kovetelményének érvényre juttatdsa érdekében a kovetkezd
szervezetek képviseldi alairdsukkal elfogadjak:

Az Egyetem képviseletében:
Prof. Dr. Rovo Laszlo Dr. Fendler Judit
rektor kancellar
A hallgatok képviseletében:

Abraham Tamas
EHOK elndke
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ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS

PANASZTETELI URLAP HALLGATOK SZAMARA

Hallgato6 neve, cime

képzés, tagozat
megnevezése

Hallgato EHA kodja

A panasztétel ddtuma

A panasz rovid leirasa

javaslata
(esélyegyenldségi
koordinator tolti ki)

Az esélyegyenldseégi
koordinator allaspontja,

(esélyegyenldségi
koordinator t6lti ki):

A véleményezés datuma
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI TERVE

I. PREAMBULUM

A Dolgozoéi Esélyegyenldségi Terv az Egyetem Dolgozoi Esélyegyenldséget és Egyenld Banasmodot
Biztositdo Feltételek Szabalyzatdhoz kapcsolodd dokumentum, amelynek iranyelvei kiegészitik és
tovabb pontositjdk az Egyetem dolgozoi esélyegyenldségi és egyenld bandsmoddal kapcsolatos
szabalyzataban rogzitett feladatait. A kovetkezd iddszakra szolo dolgozdi esélyegyenldségi terv
elfogadaési hatarideje: 2025. november 30.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek a foglalkoztatotti jogviszonyra
alkalmazandok, vagy mas jogszabalyokbol, belsé szabalyzatokbol kovetkeznek. Ugyanakkor
illeszkedik az SZTE Dolgozéi Esélyegyenldséget ¢s Egyenld Banasmodot Biztositd Feltételeinek
Szabalyzatat rogzitett hatalyos magyar és Eurdpai Unios jogszabalyokhoz.

A Terv hatdlya kiterjed az Egyetemre mint munkaltatora, az Egyetemmel foglalkoztatotti
jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban all6 Munkavallalokra (a
tovabbiakban: Munkavéllald), az Egyetemen miikodd érdekvédelmi szervekre. Kiemelten segiti a ndk,
negyven évnél idosebb munkavallalok, tartés betegséggel és/vagy fogyatékossaggal €16k, nemzeti és
etnikai kisebbségek tagjai, palyakezddk, két vagy anndl tobb 10 éven aluli gyermeket neveldk, a 10
éven aluli gyermeket egyediill nevelOk, tartésan beteg gyermeket nevelok, idds sziileiket sajat
haztartasukban gondozok veszélyeztetett célcsoportjait (tovabbiakban: védett tulajdonsagt célcsoport).

A torvény két — jellegében és feltételeiben kiilonbozo - kdvetelményt r6 az Egyetemre:
e azegyenld banasmod kovetelményét minden Munkavallalé szamara
e az esélyegyenléség elomozditasanak kovetelmeényét védett tulajdonsagi munkavallaléi
szamara.

A Szegedi Tudomanyegyetem célja az Egyetem befogado szemléletének elGsegitése, az egyenld esélyii
hozzaférés eszméjének megvalositasa.

A munkaltatd az egyenlé banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek veélt vagy valos
megsértése esetén biztositja az eset korlilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egyittmiikodik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az {ligyben eljaré hatosaggal (Egyenld
Béanasmod Hatosag), tovabba gondoskodik az okok feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi
feleldsség €érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol kiilon terv rendelkezik.

Tekintettel a kiemelkedd hallgatoi és foglalkoztatotti 1étszamra az Egyetem nem csupan egy személyt
jelol ki Esélyegyenldségi munkatarsként/felelésként, hanem az esélyegyenldség teljes korli biztositasa
érdekében két esélyegyenldségi bizottsagot miikodtet parhuzamosan (Dolgozoi Esélyegyenldségi
Bizottsdg, Hallgatéi EsélyegyenlOségi Bizottsag), melyek feliigyeletét és koordinacidjat az
esélyegyenldségi koordinatorok latjak el. Az esélyegyenldségi koordinatorok személyérdl, valamint a
bizottsagok tagjair6l a Szegedi Tudomanyegyetem Szenétusa dont.
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Il. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK

Az egyes, folyamatosan teljesitend6 és fenntartand6 célok mellett kiemelt stratégiai célként keriilnek
megfogalmazasra azon célkitlizések, amelyek az esélyegyenlOség szemléletét erdsitve és kiterjesztve
az Egyetem miik6dése soran minden szervezeti egység tevékenységében meg kell jelenjenek a teljes
célcsoport vonatkozasaban; ¢és a kovetkezd periddusban érvényesiilésiik, megvaldsuldsuk kiemelt
figyelmet kap.

Az Egyetem az alabbi konkrét célokat tlizi ki a 2024. december 1. — 2025. november 30. kozotti
1d6szakra, melyek elomozditasat a hozzajuk rendelt intézkedések segitik az aldbbiak szerint:

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzésének biztositasa

Az Egyetem folyamatos célja a megvaltozott munkaképességlivé valt alkalmazottai szdmara
részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakorokben torténd munkavégzés biztositasanak
elsegitése, az erre vonatkozd hatalyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilésének
monitorozasa, ezaltal az Egyetem altal fizetendd rehabilitacios hozzajarulds mértékének csdkkentése.
Az intézmény folyamatosan vizsgalja a kapcsolddo lehetdségeket.

Felelos: Huménpolitikai Igazgatosag, Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé: folyamatos

Esélyegyenldségi Alapelvek megismertetése az egyetemi munkavallalokkal
A Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi munkavallalojat a Dolgozoi Esélyegyenldséget és Egyenld
Banasmodot Biztosito Feltételek Szabalyzata altal meghatarozott modon, dokumentaltan — a munka- és
tizvédelmi oktatds mintdjara — esélyegyenldségi képzésben részesiti évente egy alkalommal. A
képzéshez sziikséges elektronikus tananyagot a Dolgozoi Esélyegyenlségi Bizottsag allitja dssze.

Felelos: Stratégiai és Fejlesztési Féigazgatdsag, Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé: 2025. november 30.

A munkafeltételek és munkakoriilmények tervszeri fejlesztése
A Dolgozo6i Esélyegyenldségi Bizottsag javaslata alapjan a Szegedi Tudomdnyegyetem felméri az
egyetemi munkahelyi infrastrukturat, kiilonos tekintettel az étkez6- és pihendhelyekre, valamint a
munkakoriilményekre.

Felelos: Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, Miiszaki Igazgatdsag
Hatarido: minden év november 30.
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1.  FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO CELKITUZESEK

ALTALANOS ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

1.1Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése, panasztételi lehetOség biztositdsa a
Dolgozoi Esélyegyenléségi Terv hatdlya ala tartozok szdmara

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds eléfordulasa esetén a
Munkavallalo az egyenld banasmodrol és az es€lyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megeldzéen a Dolgozéi Esélyegyenldségi
Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos ligyet a felek békés tton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

Intézkedések, feladatok:

a) A Dolgozoi EsélyegyenlOségi Bizottsag kozremitkodik az egyenld banasmod kovetelményének
biztositdsdban és gondoskodik az esetleges panasztételi eljaras szabalyszerti lefolytatasarol. A
panasztételi eljaras lefolytatdsdnak szabdlyait az SZTE Dolgoz6i Esélyegyenldséget és Egyenld
Béanasmodot Biztosito Feltételeinek Szabalyzata rogziti.

Felelos: stratégiai rektorhelyettes, Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  eseti

1.2 A fogyatékossaggal €16 Munkavallalok szdmara akadalymentes kornyezet ¢s munkakoriilmények
megteremtése és biztositasa

Az Egyetem torekszik arra, hogy a fogyatékossaggal ¢l6 Munkavallaloi szdmara az akadalymentes
munkahelyi kdrnyezetet és munkakoriilményeket a lehetdségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések. feladatok:

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati forrasok
bevonasaval eldsegiti az egyetemi é€piiletek, ingatlanok teljes korti akadalymentesitését, ezzel is
segitve specialis sziikségletii hallgatok, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkaba
jutdsat, munkavégzését valamint az Egyetem kozszolgaltatdsainak igénybe vételét.

Felelos: kancellar, stratégiai rektorhelyettes, munkaltatoi jogkor gyakorlgja
Hataridé:  folyamatos

b) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenléség témajaval
kapcsolatos hirek, informacidk, cikkek, kiilonosen a példaértéki kezdeményezések és
tevékenységek. A honlap adattartalmanak modositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rendje szerint erre kijeldlt egység végzi.

Felelos: kancellar, munkaltatéi jogkoér gyakorld, érdekképviseletek, Dolgozoi
Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  folyamatos

c) Az Egyetem gondoskodik az informacidés rendszereinek akadalymentesitésérél, a latas- és
hallassériilt egyetemi dolgozok tajékozodasanak feltételeirdl, célként jeldlve meg az idegennyelvii
dolgozok tajékozodasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok).



EGYETEMI ERTESITO 12343 211. SZAM

Felelos: stratégiai  rektorhelyettes, kancellar, munkaltatoi  jogkoér — gyakorlo,
érdekképviseletek, Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag
Hataridé:  folyamatos

d) Az Egyetem gazdasagi, és miiszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem épiileteinek teljes
kort akadalymentesitésének lehetoségeirdl.

Felelos: Miiszaki [gazgatosag
Hataridé:  folyamatos

1.3 Esélyegyenldségi szempontok érvényesitése a mindennapi mikodésben

Intézkedések, feladatok:

a) Az informaciokhoz vald hozzaférés biztositasa, az informaltsag novelése és az intézményi belsd
kommunikécio fejlesztése

Az informéciddramléds és a tajékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkdr gyakorldira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenldségi
bizottsagokra. Kiemelt feladat biztositani az Egyetem munkavallaldi szamdra, hogy azok is
hozzaférjenek a megfeleld tajékoztatashoz, akik — munkakorikbél adoddéan — napi szinten nem
hasznaljak, vagy nem férnek hozza az internet vagy intranet alapt informécios forrasokhoz.

Ennek érdekében sziikséges az informaltsdg ndvelését célzd belsé kommunikacids csatornak
felmérése és fejlesztése egyrészt munkaadoéi oldalon, masrészt a Munkavallaloi Tanacs és az
Egyetemen miikodoé reprezentativ szakszervezetek kozremikodésével azon informdcids pontok
megteremtése, amelyeken Onalloan vagy segitséggel barmely munkavallald tdjékoztatasa
megtorténhet.

Felelos: rektor, kancellar, Munkavallaloi Tanacs elndke, reprezentativ szakszervezetek
elndke, dolgozoi esélyegyenldségi koordinator, munkaltatoéi jogkor gyakorlok,
kozvetlen munkahelyi vezetok

Hataridé: folyamatos

b) Belsé miikodési folyamatok atlathatobba és kiszamithatobba tétele

Biztositani kell az egyetemi ligyintézés megfeleld formait és szolgdlati utjat, amelyben az
ligyintézés menetére vonatkozé szabalyok naprakészek, egyértelmiiek €s hosszabb tdvon allandok,
biztositjdk a munkavallalok szdmara a feladataik végzéséhez sziikséges feltételek és
tobbletteljesitésiik alapjdn a jogszerli juttatasok adminisztrativ folyamatanak méltanyos
hataridében torténd lebonyolitasat. Lehetdség szerint at kell térni az elektronikus ligyintézésre és a
parhuzamos, megismételt adatszolgaltatasi kotelezettség megsziintetésére sziikséges torekedni.

Felelds: rektor, kancellar
Hataridé: folyamatos
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C) Az esélyegyenlGségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének és tudatossaganak
biztositasa az Egyetem palyazati aktivitasa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem pdlyazati aktivitidsa kiemelkedd, igy kiilonosen fontos
valamennyi palyazati elokészités €s projekt megvalositas sordan az esélyegyenldségi szempontok
folyamatos szem el6tt tartdsa. Kiemelt jelentségii, hogy az Egyetemen kizardlag olyan fejlesztés
valosuljon meg, amely eldsegiti az esélyegyenlOség teljes korti érvényesitését. A palyazati
projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és
viselkedésében az Egyetem esélyegyenldséghez kapcsolodd tudatossagot tiikrézzon, keriiljon
minden szegregaciora utald magatartast, csokkentse a csoportokra vonatkozd meglévé
elditéleteket. Konzorciumban megvalosuld projektek esetében a projektpartnerek esetében is
0sztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.

Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kozvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrdl, projektrdl legyen szo, az esélyegyenldségi célcsoport vagy annak
képviseldi konzulticioval bevonasra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba hogy az
esélyegyenldség biztositasaért felelds bizottsagok mar a palyazat eldkészitésének fazisaban
bekapcsoldodhassanak a tervezési munkalatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palydzatok beadasara, amelyek az esélyegyenldség tAmogatisa vagy
annak fejlesztése érdekében kertilt kiirasra.

Felelos: a Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatdsag kozremiikddésével az adott palyazat

projektmenedzsmentje, Dolgozo6i Esélyegyenldségi Bizottsag
Hatarido:  eseti, a palyazatfigyelés, ill. az adott projekt tervezési szakaszaban

DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEG FELADATOK

2.1 A Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos miikodtetése és a Bizottsag tevékenységének
koordinalasa

A Dolgozoi Esélyegyenldséget Biztositdé Bizottsdg folyamatos miikddtetése ¢és a Bizottsag
tevékenységének koordinadldsa altal érhetd el, hogy az esélyegyenléség a munkavallaloi oldalrél

biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a) A Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag folyamatos miikodtetése érdekében gondoskodni kell évi 2
alkalommal iilés megtartasarol, jegyzOkonyv készitésérol.

Felelds: dolgozoi esélyegyenléségi koordinator
Hatarido: folyamatos

b) A dolgozoéi esélyegyenléségi koordinator éves beszamolot készit, melynek figyelembevételével a
Terv aktualizaldsdban ¢érintett felek bevonéasaval javaslat késziil a kovetkezd évi Terv
el6késziileteihez, aktualizalasdhoz. A javaslat rendelkezik az el6z6 idészaki hidnyossagok
kezelésérdl is. Az éves beszamolot a kovetkezd évi Terv javaslatdval egyidejiileg a Szenatus
fogadja el.

Felelos: dolgozoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido: minden év november 30-ig
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c) Az Egyetem az érintett felek bevonasaval folyamatosan feliilvizsgalja és korszeriisiti a Dolgozoi
Esélyegyenloséget ¢és Egyenlé Banasmodot Biztositd Feltételeinek Szabalyzatat és Dolgozoéi
Esélyegyenloségi Tervét, valamint kialakitja €s mukodteti annak mechanizmusat, hogy a
jogszabalyok valtozasaibol eredd uj feladatok és lehetdségek a mindenkori szabalyzatba és a
kovetkezo évi Tervbe beépiiljenek.

Felelos: rektor, kancellar, dolgozoi esélyegyenldségi koordinator
Hatarido:  2024. november 30.

d) Gondoskodni kell az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos panasztételi eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl a Dolgozoi Esélyegyenléséget és Egyenlé Banasmodot Biztosito

Feltételek Szabalyzatanak megfelelden.

Felelos: dolgozoéi esélyegyenldségi koordinator
Hataridé:  folyamatos

2.2 Szocialis biztonsag megteremtésére és az igazsadgos bérezésre vonatkozo intézkedések

Az Egyetem kiemelten figyel a munkavallaloknak adhato juttatdsok, kedvezmények
esélyegyenldségen alapulo6 szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatonak feladata, hogy belsé kommunikaciés csatornakon keresztiill pl.: Egyetem
weboldala, Egyetemi tjsag, korlevelek, faliujsdgok, a Munkavéllaloi Tanacs és a szakszervezetek
értesitése, hataridds esetekben személyre szoldan, tijékoztatast adjon valamennyi munkavallalo
részére a torvényben eldirt tadmogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérdl, szocialis
juttatasok és adokedvezmények valtozasairdl.

Felelos: rektor, kancellar
Hataridé:  folyamatos

b) A jogszabalyban eldirt kotelezettségeken tal ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell, hogy a
minimalis tdmogatasokon til milyen tobblettamogatdsokat tud nyudjtani a munkaadd a
munkavallalok, kiillondsen a hatrdnyos helyzetli munkavallalok részére. Az Egyetem karainak,
tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi a Munkavallaloi Tandcsnak a karra, szervezeti egységbe
delegalt képviseldjével és a karon, szervezeti egységben miikodd szakszervezet vezetdjével
kozosen hatdroznak az Egyetem éves juttatasi megallapoddsaban rogzitetteteken feliili
kedvezmények megadasar6l, amennyiben a karon, szervezeti egységben nem miikodik kiilon
érdekegyeztetd tanacs.

Felelos: 0nalloan gazdalkodo szervezeti egységek vezetoi
Hataridé:  évente a koltségvetés elfogadasat kovetden

c) Az Egyetem vallalja 3 éven beliil Esélyegyenldségi alap 1étrehozasat annak érdekében, hogy az
egyes szervezeti egységeinek finanszirozasi lehetdségeitdl fliggetleniil is biztosithatd legyen a
dolgozdi esélyegyenldség a kiilonbozoé juttatdsok tekintetében (pl. beiskoldzasi tamogatas,
akadalymentesités).

Felelos: rektor, kancellar
Hatarido:  évente a koltségvetés elfogadasat kovetden
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d) Az egyetemi modellvaltassal és az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal megvaltozott
munkavallaloi statuszbol eredd bérezési és potlékolasi rendszer felmérése alapjan ki kell dolgozni
egy egyetemi szinten egységes, az oktatasi, tudomanyos ¢€s egyéb munkatevékenységgel aranyos
javadalmazasi rendet.

Felelos: rektor, kancellar, dékanok
Hatarido:  évente a koltségvetés elfogadasat kovetden

e) A 2025-6s évben kiemelt figyelmet kell forditani az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezd
munkavallaloi csoportokra, hogy a rezsikoltségek Onhibdjukon kiviili emelkedése ne jelentsen
szamukra szocialis deprivaciot, illetve az atmeneti segitségnyujtas formadival kell segiteni a
nehézségek athidalasat.

Felelos: rektor, kancellar
Hataridé:  folyamatos

2.3 Csaladbarat munkahelyi kornyezet kialakitasa

Az Egyetem - feladataival 6sszhangban - torekszik arra, hogy a hivatas gyakorlasa és a csaladi élet
Osztonzi a csaladbarat munkaszervezetek kialakitdsat. Lehetdvé teszi és Osztonzi a rugalmas
munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend kialakitasat. Kiilonos figyelmet fordit a gyermekiiket
egyediil nevel6 sziilok, beteg, vagy ellatdsra szoruldé hozzatartozot gondozok esetében a
kotelezettségek és munkavégzés rendjének 0sszehangolasara.

Cél tovabba a munkabol huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévd
munkavallalokkal a kapcsolattartds, a munkaba vald visszakeriilés eldsegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) 16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld sziilok,
beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozok szédmara a gyermekneveléssel illetve
gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de legfeljebb
naptari havonta 4 6rara mentesiteni kell a munkavégzés alol azzal, hogy az érintett munkavallalo
tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaid6t — kdzvetlen munkahelyi vezetd altal meghatarozott
modon — teljesitenie kell. Amennyiben nem varatlan vagy rendkiviili esemény esetén sziikséges a
munkavallalonak ezen kedvezmény igénybe vétele, akkor koteles az igénybe vételt megel6z6 15
nappal azt bejelenteni. A munkavallalo koteles igazolni a mentesitésre vald jogosultsagat (orvosi
igazolas, amely a kizarolag a hozzatartozé vizsgalaton torténd megjelenését tanusitja, iskolai
rendezvény meghivoja).

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hataridé:  folyamatos

b) A kozvetlen munkahelyi vezetének a munkaiddé kialakitasanal — a torvényben, jogszabalyban
eldirtakon tulmenden — lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek 0Osszehangolasat, amelynek érdekében a munkaltatd egyedi
elbiralas alapjdn — azokban a munkakorokben, ahol ez nem akadalyozza az Egyetem
tevékenységének ellatasat — lehetdséget biztosithat arra, hogy a gyermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitvatartdsahoz igazod6 egyedi munkaidé kezdést €s befejezést tegyen lehetdve.
Kisgyermekesek szamara felajanlhatja a rugalmas munkaid6 lehetdségét, felmentést biztosithat a
munkaidon kiviili berendelés alél a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld sziild részére,
szabadsagolasokndl az iskolai, 6vodai, bolcsddei sziineteket figyelembe veheti a lehetdségek
fliggvényében, tovabba az iigyeleti beosztasnal is figyelembe veheti a fenti koriilményeket. Az
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egyetem 0Osztonzi a kozvetlen munkahelyi vezetoket ezen lehetdségek minél szélesebb korti
alkalmazasara.

Felelos: munkaltato, kdzvetlen munkahelyi vezetd
Hataridé:  folyamatos

€) A Munkaltatonak a munkavallalé szdmara a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése,
gyermek ballagésa, oklevél, diploma atadas, iskolai nyitott nap, anyak napjan részvétel) esetére
eseményenként a munkavallald kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hataridé:  folyamatos

d) Az Egyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban részesiilo, fogyatékossaggal él6,
vagy a munkavallalds idészaka alatt megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai szamara
részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakorokben torténd munkavégzést, monitorozza az
erre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyi eldirasok gyakorlati érvényesiilését és biztositja az érintettek
tajékoztatasat az egyetem honlapjan és ez egyetemi ujsagon, az érdekképviseletek kommunikacios
csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil.

Az Egyetem megvizsgalja annak a lehetdségét, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek
foglalkoztatdsa esetén az {érintett szervezeti egységhez a foglalkoztatashoz kapcsolddo
rehabilitacios hozzajarulds megtakaritas 2/3-at bértamogatasként visszajuttathassa.

Felelos: Szervezeti és Miikodési Rend szerint, munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hataridé:  folyamatos

e) Az Egyetem a HR referensek bevonasaval dokumentaltan nyomon koveti a CSED-en, GYED-en,
GYES-en 1év0 munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsagra valdo elmenetellel jard
adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriild kérdésben segitséget
nyujt a munkaba vald visszaallas pillanataig és azt kovetden is.

Felelos: Humanpolitikai Igazgatosag
Hataridé:  folyamatos

2.4 A munkakoriilmények javitasa, kiilonds tekintettel a védett célcsoportok vonatkozasaban

Az Egyetem igyekszik a munkakoriilményeket ugy alakitani, hogy folyamatosan eldsegitse a védett
tulajdonsagt  csoportok fizikai és szellemi képességeinek kihasznalasat. Cél tovabba a
szlirdvizsgéalatokon vald részvétel Osztonzése, a szlirdvizsgalatokhoz vald hozzaférés bdvitése és ez
altal a munkavallalok egészségi allapotdnak javitasa, preventiv sziirésekkel a stlyosabb
megbetegedések elkeriilése.

A 2025-re vonatkoz6 takarékossagi intézkedések soran a munkavallalok egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez fiiz6dé jogainak lehetd legnagyobb mértékli figyelembe vételével igyekszik az
Egyetem eljarni, kiilonds tekintettel arra, hogy az intézkedések egyetlen munkavallaléi csoportot se
hozzanak a tobbiekhez képest érdemi hatranyos vagy indokolatlanul eldnyds helyzetbe.
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Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltatd biztositja az éves prevencios sziirGvizsgalatokon vald részvételt a munkaiddben is,
évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal szamolt munkaidének
tekintend6. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozd munkakéri feladatainak
ellatasat.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd
Hataridé:  folyamatos

b) A munkaltaté tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenléséget segité anyagi, erkolcsi
elismeréssel jard palyazatokat, az esélyegyenldségi témaju palyazatok EU-s forrasti tdmogatas
lehetdségeit, a palydzatokon vald elindulés lehetdségét megvizsgaljak (pl. Csaladbarat munkahely,
Legjobb munkahely felmérés, Befogadd Munkahely, egészséges egyetem, egészségfejlesztd
egyetem stb.).

Felelos: Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatdsag
Hataridé:  folyamatos

c) Az Egyetemen nem munkavallaloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo, de jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan szakképzési, tovabbképzési gyakorlatukat az egyetemen tolté személyek
szamara a munkavédelem és munkabiztonsag azonos szintjét kell biztositani, mint az egyetem
dolgozoi ¢és hallgatéi szdmara, kiilondsen a munkabalesetek kivizsgélasa, ellatasa,
foglalkozasegészségiigyi nyomon kovetése soran.

Felelos: intézményi humanpolitikai vezetdk a foglalkozasegészségiigyi szolgalattal
egylittmitkédésben
Hataridé:  folyamatos

2.5 A Munkavallaloknak nyujtott képzési, atképzési, tovabbképzési programok megszervezése, az
azokhoz valo6 egyenld hozzaférés eldsegitése

Az Egyetem, mint felsOoktatasi intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy képzési ¢és
tovabbképzési programjai mind az egyetem hallgatoi és munkavallaloi, mind pedig a tagabb régidban
¢lok szamara megfeleld keretet biztositsanak az életen at tartd tanulas megvalositdsdhoz, ezen beliil a
jogszabalyok alapjan kotelezd képzések, tovabbképzések teljesitéséhez. Az Egyetem 0sztonzi
munkavallaloit, hogy legalabb 6tévente vegyenek részt valamely 11j ismeretet ad6 vagy ismeretfrissitd
képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi tervet készit, amelyben rogziti a dolgozok szamara tervezett
¢s a masok 4altal is igénybe vehetd képzéseket, a képzésekben vald részvétel feltételrendszerét. A
munkaltaté vallalja, hogy a feladatai ellatdsdhoz sziikséges oktatdsi, képzési programokhoz vald
egyenld hozzaférést eldsegiti, a munkavallalo szamara biztositja az egyenld eséllyel hozzaférhetd,
»eleten at” tartd tanulds lehetdségét.

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem 0nallo szervezeti egységeitdl kiindulva az egyetem egészéig haroméves beiskolazasi
tervet kell késziteni, amelyet a késdbbiekben évente feliil kell vizsgalni, €s ismét 3 évre ki kell
terjeszteni.

A beiskolazasi tervben meg kell jelolni:
1. akdtelezd tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kotelezettségét,
2. amunkakor ellatasa érdekében indokolt képzéseket,



EGYETEMI ERTESITO 12349 211. SZAM

3. a munkavallal6 késobbi foglalkoztatdsdhoz sziikséges vagy ajanlhatdo képzési-
atképzési igényeket
4. amunkavallalok altal megjelolt képzési igényeket.

Az Egyetem vallalja, hogy a fentiek koziil az 1. és 2. pontban foglalt képzések elvégzését az
érintett munkavallaloknak biztositja, lehetOség szerint az Egyetem altal szervezett képzési
formakban, a 3. pont szerinti képzések tekintetében lehetdség szerint timogatja az ezekben torténd
részvételt, kiilonosen az esélyegyenldség szempontjabdl hatranyos helyzetli, munkaerd piaci
pozicidjukat tekintve gyenge munkavallalok szdmara. Az Egyetem vallalja, hogy a 4. pont szerinti
egyéni kezdeményezésre képzésben részt vevok szamara — munkakdri feladataik ellatdsa mellett —
a képzésben torténd részvétel elé akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzEsi programjait a beiskolazasi tervben foglaltakra tekintettel ugy
allitja 6ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem szervezésében vehessék
igénybe, tovabba Egyetem biztositja a megvaltozott munkaképességii dolgozok szdmara esetleges
Uj feladataik ellatasdhoz sziikséges képzéseken valo részvételt.

Felelés: dékanok és kdzponti szervezeti egységek vezetoi
Hataridé:  folyamatos

b) Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalok teljes kore szamara
elérhetéek, megismerhetéek legyenek, illetve valamennyi programra torténd jelentkezés
zokkendmentes legyen.

Felelos: dékanok és kdzponti szervezeti egységek vezetdi
Hataridé:  folyamatos

C) A pandémia soran szerzett tapasztalatokra tekintettel az Egyetem fejleszti és boviti a
munkavallalok 4ltal kotelezéen vagy Onkéntesen igénybe vehetd tavoktatasi képzési és
tovabbképzési lehetdségeket, folyamatosan fejleszti az ehhez sziikséges informatikai hatteret.

Felelos: kozponti szervezeti egységek vezetdi, képzésért felelés munkahelyi vezetdk és
munkatarsak
Hataridé:  folyamatos

2.6 Az egyenld bandsmodd elvének betartdsa a munkaerd felvételnél és eldléptetéseknél, tovabba
atlathato és nyilvanos felvételi €s kinevezési rendszer miikodtetése

Az Egyetem a munkaerOpiac jellegzetességeire is figyelemmel atlathatd, nyilvanos, elsddlegesen
palyazati rendszerre épiild felvételi és kinevezési rendszert miikodtet.

A munkaltatoi jogkor gyakorléi megismerik az esélyegyenldségi elveket és a mindenkor hatalyos
Tervet; valamint alkalmazzdk az abban foglaltakat a munkaerd felvétel és a kinevezések soran.

Intézkedések, feladatok:

a) A jogszabalyban el6irtakon til a munkaltatd lehet6ség szerint gondoskodik arrdl, hogy a
Munkaltaté mindenki szdmara hozzaférhetd modon (egyetemi honlap, irott sajtd, Kozigazgatasi
allasportal, az érdekképviseletek kommunikacids csatorndi), a célcsoportok minél nagyobb
részének elérésével kozze teszi az allashirdetéseket, az eldirdsok legteljesebb betartdsaval.

Felelos: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hataridé:  folyamatos
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b) A munkaltatdé a munkaerd felvételénél, elSléptetéseknél az egyenlé banasmod elvét betartva,
diszkriminacié mentesen jar el.

Felelos: munkaltatoéi jogkor gyakorloja
Hataridé:  folyamatos

c) A fogyatékossaggal ¢é16 munkavallalé alkalmazasanak megkezdése el6tt a fogyatékossag jellegét
figyelembe vevé munkakdrnyezet megfeleldségének felmérése a Iétesitményben munkaltatéd altal
megtorténik. A felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtorténik a sziikséges
atalakitas megtervezése, majd megvalositdsa. A fogyatékos munkavallaldo kozlekedését,
tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt kovetéen, majd nyujt
segitséget a l1étesitmény sajatossagainak megismeréséhez a miiszaki megoldasok kialakitasaig.

Felelos: munkaltatd, kozvetlen munkahelyi vezetd
Hataridé:  folyamatos

2.7 A nyugdijas korba val6 dtmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozokkal valé humanus torédés

Intézkedések, feladatok:

a) Az Egyetem tajékoztatja a munkavallalot nyugdijba vonulas el6tt a jogszabalyi lehetdségekrol és
azok kovetkezményeirdl.

Felelés: Humanpolitikai [gazgatdsag
Hataridé:  folyamatos

b) A nyugdij el6tt all6 munkavallalo munkaidejét kérésére csokkenteni lehet (az illetmény aranyos
csokkentésével egyidejiileg), ha ezt a munkavallalo egészségi allapota indokolja és a feladat
ellatasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgaldsarol a Munkavallald kérésére
gondoskodni kell, amelynek eredményér6l a Munkaltatot irasban tajékoztatni kell.

Felelos: kozvetlen munkahelyi vezetd és a munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridé:  folyamatos

IV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet és az el6z6 iddszakra vonatkozo éves, a
Dolgoz6i Esélyegyenldségi Koordinator altal dsszedllitott beszamolot, azoknak Szendtus altal
torténd elfogadasat kovetd 30 napon beliil a Terv hatdlya ala tartozok szdmara elérhetové teszi az
egyetem honlapjan.

2. A Felek megallapodnak abban, hogy munkaltaté folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bdvitésére a Munkavallaléoi Tandccsal ¢és a  reprezentativ
szakszervezetekkel egyeztetve.

3. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd iddszakra sz6l6 Dolgozoi
Esélyegyenldségi Tervet a jelen Tervben foglaltak megvalosulasanak értékelésével és a
kovetkezmények figyelembevételével 2025. november 30. napjaig elfogadjak.

4. Az Egyetemen megvalosuld munkahelyi egyenld bandsmod és esélyegyenlOség érdekében, a
munkaad6i és a munkavéllaloi oldal képviseldi egyetértve elfogadjak a fenti Tervet, és
megvaldsuléasat figyelemmel kisérik.
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5. A Tervet aldiro felek a jovoben is torekednek arra, hogy megismerjék az EU tagorszagokban
megvaldsuld egyenld bandsmod biztositasanak lehetdségeit, modjait, elveit. A nemzetkozi
kitekintés soran megismert lehetdségeket, tapasztalatokat hasznositjak az Egyetemen beliil.

6. A 2024. december 1. napjatol 2025. november 30. napjdig tarté iddszakra vonatkozo Dolgozoi
Esélyegyenldségi Tervet a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa az
SZ-35-111/2024/2025. (X1.25.) szam1 hatarozataval elfogadta.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenldség kovetelményének érvényre juttatisa érdekében a
kovetkezo szervezetek képviseldi alairasukkal elfogadjak:

Munkaltatd részérol:

Prof. Dr. Rovo Lészld Dr. Fendler Judit
rektor kancellar
Szakszervezet részérol:

Lele Maria Dr. Ferencsik Maria
FDSZ SZTE elnok SZETESZ elnok

Tamogato alairas:

Rossu Balazs
Munkavallaloi Tanacs elndke
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MELLEKLETEK

ESELYEGYENLOSEGGEL ES EGYENLO BANASMODDAL KAPCSOLATOS PANASZTETELI
URLAP DOLGOZOK SZAMARA

Munkavégzés helye

Munkavallald neve,
beosztasa

Munkaltatoi jogok
gyakorloja (név,
beosztas)

Kozvetlen munkahelyi
vezetd (név, beosztas)
Szervezeti egység

A panasztétel datuma

A panasz rovid leirasa

Az esélyegyenldségi
koordinator allaspontja,
javaslata
(es€lyegyenldségi
koordinator tolti ki)

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi
koordinator t6lti ki):
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BESZAMOLO A HALLGATOI ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAG TEVEKENYSEGEROL ES A HALLGATOI
ESELYEGYENLOSEGI TERVBEN FOGLALTAK
TELJESULESEROL

I. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK
1. Esélyegyenldségi alapelvek megismertetése az egyetemi polgarokkal

A Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi polgarat a Hallgatéi EsélyegyenlOségi Szabalyzat alapjan
esélyegyenldségi képzésben részesiti. A képzéshez sziikséges elektronikus tananyagot a Sansz Iroda
allitja 6ssze.

A Sansz iroda munkatdrsai osszedllitottak azt az oktatoi anyagot, amely a fogyatékossaggal élé
hallgatok oktatashoz valo egyenlo esélyii hozzaférését tamogatja a felséoktatasban. A kévetkezo év
feladata ennek a digitalis oktatoi tananyagok kozé valo integraldsa.

2. Az oktatasi kornyezet tervszerl fejlesztése

A Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag javaslata alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem tervszeri €S
litemezett modon felméri az oktatasi épiileteket és kollégiumokat, mely alapjan fejlesztési stratégiat
allit 6ssze. Hosszutavu cél, hogy az Egyetem az egyetemi épiiletekrdl egyértelmli és konnyen
hozzaférhetd akadadlymentességi informacioval szolgalhasson a jelentkezOk és hallgatok felé.

Két egyetemi épiilet felmérését az Access4You elvégezte. A Teleki Blanka Kollégium és a
Gazdasagtudomanyi Kar foépiilete eltéro mindsitéseket kapott, a fejlesztési feladatokat is kijelolte a
felmérést végzo szervezet.

3. Esélyegyenldségi informaciods portal megujitasa

Sziikségessé valt egy 1j esélyegyenldségi informacids portal kialakitdsa, egyetemi honlaprendszerbe
integralasa.

Az egyetemes tervezés szabalyait figyelembe véve megujult a Sansz Iroda honlapja és megtortént az
egyvetemi honlaprendszerbe integraldsa. Az SKI hallgatok és oktatoik szamdra minden fontos
informdcio megtaldlhato rajta, akik a honlapon keresztiil is tdajékozodhatnak a tanulmanyi
kedvezményekrdl, adminisztracios teendokrdl és a Sansz Iroda szolgaltatdsairol.

4. Specialis képzési igényl hallgatok szamdara kozosségi programokhoz kapcsolodas lehetdségeének
biztositasa

A Sansz Iroda fontos feladata a specialis képzési igényli hallgatok szdmaéra kozosségi programok
szervezeése, mas kozponti szolgaltatd egységek ¢€s karok altal szervezett eseményeken a regisztralt
hallgatok részvételének eldsegitése.

A beszamolasi ciklusban szamos kézosségi program valosult meg. (SANSZ-piknik, kézmiives kreativ
foglalkozdsok, sdrkanyhajozas.) A kari Sport Napokon is részt vehettek a specidlis képzési igényii
hallgatoink.
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II. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO CELKITUZESEK

1. Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése, panasztételi lehetdség biztositasa a
Hallgatoi Esélyegyenléségi Terv hatdlya ala tartozok szdmara

Az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlds el6forduldsa esetén a
Hallgatd az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megeldzdéen a Hallgatoi Esélyegyenldségi
Bizottsdghoz fordulhat. A panaszos tigyet a felek békés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

Az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértéserol nem érkezett hallgatoi panasz az adott
idészakban.

2. A fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok szamara akadalymentes kornyezet megteremtése és biztositasa

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati forrasok
bevonasaval elésegiti az egyetemi épiiletek, ingatlanok teljes kori akadalymentesitését, ezzel is
segitve a specialis sziikségleti hallgatok egyetemi tanulmanyokhoz wvaldé akadalymentes
hozzaférését, valamint az Egyetem kozszolgaltatasainak igénybe vételét.

A beszamoldsi ciklusban tobb egyetemi épiilet is részben, vagy egészben akaddlymentes lett. Igy
példaul a Gyermekpszichiatria, vagy a Boélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Petdfi Sandor
sugaruti épiilete.

b) A Hallgat6i Esélyegyenldségi Bizottsag megvizsgalja az intézményi és személyi akadalymentesités
fejlesztésének lehetdségeit €s javaslatokat tesz.

A Sansz Iroda munkatdarsai az egyéni hallgatoi igények kapcsan tesznek lépéseket az
akaddlymentesitésre. Javaslatokat fogalmaznak meg az oktatok felé és szolgaltatasokat biztositanak.
(Tanulast segité eszkozok biztositdasa, tananyagok akadalymentesitése, rehabilitacios tandcsadas.)

c) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenléség témajaval
kapcsolatos hirek, informdaciok, cikkek, kiillonosen a példaértékii kezdeményezések és
tevékenységek. A honlap adattartalmanak modositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti ¢€s
Miikddési Rendje szerint erre kijeldlt egység végzi.

Az SKI hallgatoknak sz0lo eseményekrdl és az egyetemi polgdarokat megszolito fontosabb
szemléletformalo programokrol folyamatosan beszamoltunk az egyetemi feliileteken.

d) Az Egyetem gondoskodik az informacidés rendszereinek akadalymentesitésérél, a latas- és
hallassériilt egyetemi hallgatok tajékozodasanak feltételeirdl, célként jeldlve meg az idegennyelvii
hallgatok tajékozodasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok).

Az egyetemi oldalak nagy része nagy kontrasztu valtozatban elérheto. Az egyetemi honlapok nagy
része angol nyelven is elérheto.

e) Az Egyetem gazdasagi, és miiszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem épiileteinek teljes
korli akadalymentesitésének lehetdségeirdl

A lehetoségek felmérése folyamatos, és az egyetemi honlapon elérheté a teljeskoriien, illetve részben
akadalymentes épiiletek listdja.
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3. Esélyegyenldségi szempontok érvényesitése az Egyetem palyazati aktivitdsa soran

a) Az esélyegyenlOségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének és tudatossaganak
biztositasa az Egyetem palyazati aktivitasa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem pdlyazati aktivitasa kiemelkedd, igy kiilonosen fontos
valamennyi palyazati elokészités €s projekt megvalositas sordan az esélyegyenldségi szempontok
folyamatos szem el6tt tartasa. Kiemelt jelentdségii, hogy az Egyetemen kizarolag olyan fejlesztés
valosuljon meg, amely eldsegiti az esélyegyenloség teljes korti érvényesitését. A palyazati
projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolodod nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és
viselkedésében az Egyetem esélyegyenloséghez kapcsolodd tudatossagot tiikrézzon, keriiljon
minden szegregaciora utald magatartast, csokkentse a csoportokra vonatkozd meglévd
eloitéleteket. Konzorciumban megvalosuld projektek esetében a projektpartnerek esetében is
0sztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.

Gondoskodni kell roéla, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kozvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrdl, projektrdl legyen szd, az esélyegyenldségi célcsoport vagy annak
képviseldi konzulticioval bevonasra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabba hogy az
es¢lyegyenldség biztositasaért felelds bizottsagok mar a palyazat eldkészitésének fazisdban
bekapcsolddhassanak a tervezési munkalatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palydzatok beadasara, amelyek az esélyegyenldség tamogatisa vagy
annak fejlesztése érdekében keriiltek kiirasra.

A palyazati  aktivitas soran az esélyegyenloségi  szempontok érvényesitése, a vdallaldsok
tervezettségének és tudatossaganak biztositdsa folyamatos volt az elmult idoszakban is. A projektek
tervezése soran is egyre jellemzobb, hogy a felhivasokban nem csupan dltalanos célként vagy
elvaraskeént, hanem konkrét kévetelményként jelennek meg az esélyegyenliséget érinté vallaldsok.

4. A Hallgatoi EsélyegyenlOségi Bizottsag folyamatos milkddtetése, a Bizottsdg tevékenységének
koordinalasa

A Hallgatéi Esélyegyenloségi Bizottsag folyamatos miikodtetése és a Bizottsag tevékenységenek
koordinalasa altal érhetd el, hogy az esélyegyenldség a Hallgatoi oldalrdl biztositva legyen, hiszen
ezen Bizottsag feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi alapelvek teljes korti biztositdsanak
feliigyelete, értékelése és sziikség esetén javaslatok tétele; az egyenld esélyek biztositasara iranyuld
kérelmek elbirdlasdhoz sziikséges allasfoglalasok elkészitése.

A 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 62§ szerinti kedvezményre/mentességre vonatkozd kérelmek
esetében a Bizottsig a fogyatékossagot igazold szakvélemény alapjan javaslatot fogalmaz meg
(allasfoglalas). A Bizottsag a hallgatoi kérelmet és az allasfoglalast elkiildi az érintett kar
adminisztrativ feladatokat ellatd esélyegyenléségi referensének hatdrozathozatal céljabol. (A
fogyatékossaggal €16 hallgatd fogyatékossdganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy idészakos
voltat a 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 63§ (2) vagy a (3) bekezdésben meghatirozott
szakvéleménnyel igazolja, a jogosultsagot ez alapjan vizsgalja a Hallgatoi Esélyegyenldségi
Bizottsag.) A Bizottsag hallgatokkal kapcsolatos dontéseinek érvényesitését a vezetd koordinator és az
érintett Kar oktatdsi- €s az adminisztrativ feladatokat ellatdé esélyegyenldségi referense végzi. A
Bizottsag vezetd koordinatora gondoskodik sziikség esetén az eljarasrend modositasardl a hatarozatok
meghozasaval, kérvények elbiralasaval kapcsolatban.

Intézkedések, feladatok:

a) A Hallgatoi Esélyegyenl6ségi Bizottsag folyamatos miikddtetése érdekében gondoskodni kell évi 2
alkalommal iilés megtartasarol, jegyzokonyv készitésérol.
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b) Gondoskodni kell a Hallgatokra vonatkozo esélyegyenldségi alapelvek teljes korli biztositasanak
feliigyeletérol, értékelésérdl és sziikség esetén javaslatok tételérol.

¢) Gondoskodni kell a kovetkezé idészakra vonatkozo Terv el6készitésérol

d) Biztositani kell, hogy a Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag munkaja intézményi szinten
megfelelden koordinalt és ellendrzott legyen. A kijelolt feladatok hataridére torténd teljesitése
kiemelt jelentdségii.

a-d) A feladatok folyamatos ellatasa biztositott volt.

5. A hallgatoi esélyegyenléség megteremtésének elemei

Intézkedések, feladatok:

a) Fontos feladat a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgald kiegészitd
normativ tAmogatéds felhasznaldséra, a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzésére
torténd javaslattétel.

b) Gondoskodni kell a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok kiegészitd normativ tamogatasanak
felosztasardl és felhasznalasanak ellenérzésérol. Meg kell hatarozni a legfontosabb tanulast segito
nagy értekli targyi eszkozOk beszerzésének prioritdsat, s a beruhdzdsok lebonyolitdsanak
legegyszeriibb maodjat.

C) A sulyosan mozgassériilt illetve latassériilt hallgatok szamara az oktatas helyszinére valo eljutas
koltségeit tamogatni kell.

d) Kiemelt feladatként kell kezelni a hallgatok tajékoztatasat, a veliik vald folyamatos kapcsolattartast
(hirlevelek, elektronikus hallgatéi nyilvantartd rendszer, személyes konzultaciok stb.), kiemelt
figyelmet forditva a fogyatékossaggal €16 hallgatokra.

e) Biztositani kell, hogy az esélyegyenlGség biztositasa érdekében benytjtott felmentési kérelmek
elbiralasdhoz sziikséges allasfoglalas az eldre meghatarozott rendben torténjen. Ennek érdekében a
Bizottsag folyamatosan gondoskodik az intézkedési rend megismertetésérél mind az oktatok,
mind a hallgatok felé.

f) Biztositani kell a fogyatékossaggal él6 hallgatok, illetve azok személyes segitdivel valod
kapcsolattartast mind elektronikusan, mind pedig sziikség esetén személyesen is. Az Egyetemi
Eletvezetési Tanacsadd Kozpont altal szervezett fogyatékossaggal él6k szamara (is) megtartott
rendezvények, képzések, tanfolyamok érintettekhez valo eljuttatdsa, a tanulast segité specialis
technikai feltételek hozzaférési lehetdségének ismertetése fontos feladat. Gondoskodni kell a
fogyatékossaggal ¢€l6 hallgatok tanulmanyai, vizsgdi soran alkalmazhaté segitségnyujtasi
lehetdségek biztositasarol, illetve szorgalmi iddszakban a fogyatékossaggal €16 hallgatok altal
igényelt konzultacios lehetdségek megszervezésérol.

g) Gondoskodni kell a fogyatékossaggal €16 hallgatok létszamanak folyamatos és az adatvédelmi
rendelkezések betartasaval torténd nyilvantartasar6l, ¢és az adatok statisztikai célu
felhasznalasanak biztositasarol. Elengedhetetlen, hogy az adatvédelmi rendelkezéseket a teriiletre
vonatkozdan az érintett hallgatok oktatéi is naprakészen ismerjék meg. Aktualis feladat a
Modulén keresztiil torténd regisztracio fejlesztése.
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h) Kiemelt feladatként kell kezelni az oktatdo és nem oktatd dolgozok tajékoztatisat, a
fogyatékossaggal ¢é16 hallgatok tanulmanyi jogairdl és kotelezettségeirdl (hirlevelek, elektronikus
hallgatoi informécids rendszer, csoportos konzultacidok, szervezett képzések). A feladat
megvalositasdba fontos igénybe venni az SZTE infokommunikacids rendszerének leghatékonyabb
komponenseit.

i) A Tanulmanyi Osztalyok altal korabban kinevezett munkatarsak folyamatosan kiemelt figyelmet
forditanak az érintett hallgatok tligyeinek intézésére, kozvetitenek az oktatok és a Hallgatoi
Esélyegyenloségi Bizottsag kozott. Feladatuk tovabba, a beiratkozas soran nem regisztralt
hallgatok tajékoztatasa, illetve mielobbi bekapcsoldsa a tdmogaté rendszerbe. A Kkari
esélyegyenldségi munkatarsak rendszeres szakmai felkészitése a Hallgatdéi Esélyegyenldségi
Bizottsag feladata.

j) Kiemelt feladatként kell kezelni az egyetemen beliili hallgatoi szervezetek (kiemelten EHOK)
tajékoztatasat, a fogyatékossdggal €16 hallgatok tanulményi jogairdl és kotelezettségeirdl
(hirlevelek, hallgatoi elektronikus informécioés rendszer, csoportos konzultaciok, szervezett
képzések, tréningek).

K) A Hallgat6i Esélyegyenléségi Bizottsag munkajanak hatékonyabba tétele érdekében az EHOK-nek
hangsiilyozottan részt kell véllalnia az adekvat informaciok célba juttatasaban, az Eletvezetési
Tanécsadd Kozpont eseményeirdl vald tajékoztatasban. A feladat megvaldsitasaba fontos igénybe
venni az SZTE infokommunikacios rendszerének leghatékonyabb komponenseit.

I) Az Egyetem megvizsgalja a hallgatéi esélyegyenldség témajaban a fogyatékossaggal ¢élok
problémain tal milyen esélyegyenldséggel érintett csoportok szamara nyitva alld6 programok,

szolgéltatasok allnak rendelkezésre.

a-1) A feladatok folyamatos ellatasa biztositott volt.
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1. A LETSZAM NOVEKEDESE

A specialis képzési igényl hallgatoként regisztraltak létszama az elmult években az SZTE-en
folyamatosan nd, ez alapjan a mutatd alapjan a 23/24-es tanévben a masodik helyre keriilt az orszagos
rangsorban.

SZTE Fogyatékossaggal €16 hallgatok szama
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hallgatok szamanak vonatkozasaban

(2023/24 0sz1 létszamstatisztika alapjan sorbarendezve)
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W Budapesti Gazdasagi Egyetem

m Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

B Pazmany Péter Katolikus Egyetem

M Pannon Egyetem

M Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

W Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
W Széchenyi Istvan Egyetem

m Obudai Egyetem

m Karoli Gaspar Reformatus Egyetem

W Miskolci Egyetem

M Pécsi Tudomanyegyetem

W Debreceni Egyetem

M Szegedi Tudomanyegyetem

W EOtvos Lorand Tudomanyegyetem
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BESZAMOLO A DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI
BIZOTTSAG TEVEKENYSEGEROL ES A DOLGOZOI
ESELYEGYENLOSEGI TERVEBEN FOGLALTAK
TELJESULESERO

. KIEMELT ESELYEGYENLOSEGI CELKITUZESEK
A Szegedi Tudoméanyegyetem Rehabilitacids Bizottsag mitkodési feltételeinek megteremtése

Az Egyetem megvizsgalja a Rehabilitacios Bizottsag felallitasanak feltételeit, miikodésének kereteit. A
Rehabilitaciés Bizottsag célja a megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai szadmaéra
részmunkaidds, ill. megfelelden adaptalt munkakorokben torténd munkavégzés biztositasanak
eldsegitése, az erre vonatkozd hatalyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilésének
monitorozasa, ezaltal az Egyetem altal fizetend6 rehabilitacios hozzadjarulds mértékének csokkentése.

Kapcsolodo vizsgalatok torténtek a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavégzése
biztositasanak eldsegitése, rehabilitdacios hozzajaruldas mértékének csokkentése érdekében.
EsélyegyenlOségi Alapelvek megismertetése az egyetemi munkavallalokkal

A Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi munkavallalojat a Dolgozoi Esélyegyenléséget és Egyenld
Banasmodot Biztosito Feltételek Szabalyzata altal meghatarozott médon, dokumentaltan — a munka- és
tlizvédelmi oktatds mintdjara — esélyegyenldségi képzésben részesiti évente egy alkalommal. A
képzéshez sziikséges elektronikus tananyagot a Dolgozdi EsélyegyenlOségi Bizottsag allitja 0ssze.

Megvalosult tobb elembdl allo, oktatoanyagok kozé integralhato formalizalt esélyegyegyenloségi
tananyag tartalmi elemeinek meghatarozasa, osszedllitds a kovetkezo idészakban is folytatodik.

A munkafeltételek ¢s munkakoriilmények tervszerti fejlesztése

A Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag javaslata alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem tervszerli és
iitemezett modon felméri az egyetemi munkahelyi infrastruktarat, kiilonds tekintettel az étkezd- és
pihendhelyekre, valamint a munkakdriilményekre, mely alapjan fejlesztési stratégiat allit dssze.

A beszamoldsi ciklusban tobb egyetemi épiilet is részben, vagy egészben akaddlymentes lett (pl.
Gyermekpszichiatria, BTK Petofi Sandor sugaruti épiilet). Két egyetemi épiilet felmérését az
Access4You elvégezte. A Teleki Blanka Kollégium és a Gazdasagtudomanyi Kar foépiilete eltérd
minositéseket kapott, a fejlesztési feladatokat is kijelolte a felmérést végzo szervezet.
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1. FOLYAMATOSAN TELJESITENDO ES FENNTARTANDO CELKITUZESEK

1. ALTALANOS ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK

1.1 AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE, PANASZTETELI LEHETOSEG
BIZTOSITASA A DOLGOZOI1 ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA ALA TARTOZOK SZAMARA

a) A Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsagnak gondoskodnia kell az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitésérdl ¢és az esetleges panasztételi eljards szabalyszerl
lefolytatasar6l. A panasztételi eljaras lefolytatdsanak szabalyait a Dolgozoi Esélyegyenldségi
Szabalyzat rogziti.

Biztositott volt a feladat folyamatos ellatasa.

1.2 A FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK SZAMARA AKADALYMENTES KORNYEZET ES
MUNKAKORULMENYEK MEGTEREMTESE ES BIZTOSITASA

a) Az Egyetem éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba palyazati forrasok
bevonasaval eldsegiti az egyetemi épliletek, ingatlanok teljes korti akadalymentesitését, ezzel is
segitve specialis sziikségletli hallgatok, a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkdba
jutasat, munkavégzését valamint az Egyetem kozszolgaltatasainak igénybe vételét.

A beszamoldsi ciklusban tobb egyetemi épiilet is részben, vagy egészben akaddlymentes lett. Igy
példaul a Gyermekpszichiatria, vagy a Boélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Petdfi Sandor
sugaruti épiilete.

b) Az Egyetem lapjaban, honlapjan rendszeresen kozzétételre keriilnek az esélyegyenléség témajaval
kapcsolatos hirek, informdaciok, cikkek, kiilonosen a példaértékii kezdeményezések és
tevékenységek. A honlap adattartalmanak modositasat, frissitését az Egyetem Szervezeti ¢€s
Miikddési Rendje szerint erre kijeldlt egység végzi.

Az egyetemi polgaroknak szolo relevans hirek, cikkek, informdciok megjelentek az egyetemi
feliileteken.

c) Az Egyetem gondoskodik az informacidés rendszereinek akadalymentesitésérél, a latas- és
hallassériilt egyetemi dolgozok tajékozodasanak feltételeirdl, célként jeldlve meg az idegennyelvil
dolgozok tajékozodasa feltételeinek biztositasat is (honlapok, feliratok).

Az egyetemi oldalak nagy része nagy kontrasztu valtozatban elérheto. Az egyetemi honlapok nagy
része angol nyelven is elérheto.

d) Az Egyetem gazdasagi, és miiszaki egységei értékelést készitenek az Egyetem épiileteinek teljes
korli akadalymentesitésének lehetdségeirdl

A lehetbségek felmérése folyamatos, és az egyetemi honlapon elérhetd a teljeskoriien, illetve részben
akadalymentes épiiletek listdja.
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1.3 ESELYEGYENLOSEGI SZEMPONTOK ERVENYESITESE A MINDENNAPI MUKODESBEN

a) Az informaciokhoz vald hozzaférés biztositasa, az informaltsag novelése és az intézményi belsd
kommunikacioé fejlesztése

Az informacidaramléas és a tdjékoztatas kérdéskorét tekintve kiilondsen fontos feladat harul a
munkaltatéi jogkdr gyakorldira, az érdekvédelmi szervezetekre, az esélyegyenldségi
bizottsagokra. Ez els6sorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire az emlitett szervek
rendelkeznek a legtobb relevans informacioval, vagy 6k vannak olyan helyzetben, hogy az
informaciokat az informacidgazdaktol osszegyiijtsék, majd a megfelel6 moédon kozoljek. Kiemelt
feladat biztositani az Egyetem munkavallaldi szaméra, hogy azok is hozzaférjenck a megfeleld
tajékoztatashoz, akik — munkakoriikbdl adoddan — napi szinten nem hasznaljak, vagy nem férnek
hozza az internet vagy intranet alapt informacids forrasokhoz.

Ennek érdekében sziikséges az informaltsdg ndvelését célzd belsé kommunikacids csatornak
felmérése és fejlesztése egyrészt munkaadoi oldalon, masrészt a Munkavallaléi Tanécs ¢és az
Egyetemen miikodd reprezentativ szakszervezetek kozremiikddésével azon informacids pontok
megteremtése, amelyeken Onalloan vagy segitséggel barmely munkavallald tajékoztatasa
megtorténhet.

Biztositott volt a feladat folyamatos ellatdsa a fentiek érdekében.
b) Bels6 miikodési folyamatok atlathatobba és kiszamithatobba tétele

Biztositani kell az egyetemi ligyintézés legkisebb biirokraciaval jar6é formait és szolgalati utjat,
amelyben az iigyintézés menetére vonatkozo szabalyok naprakészek, egyértelmiick és hosszabb
tavon allandok, biztositjak a munkavallalok szamaéra a feladataik végzéséhez sziikséges feltételek
¢s tobbletteljesitésiik alapjan a jogszerli juttatdsok adminisztrativ folyamatdnak méltanyos
hataridében torténd lebonyolitasat. Lehetdség szerint at kell térni az elektronikus iigyintézésre és a
parhuzamos, megismételt adatszolgéltatasi kotelezettség megsziintetésére sziikséges torekedni.

Biztositott volt a feladat folyamatos ellatdsa, a fentieket célzo tevékenységek.

C) Az esélyegyenlGségi szempontok érvényesitése, a vallalasok tervezettségének és tudatossaganak
biztositasa az Egyetem palyézati aktivitdsa soran

Tekintettel arra, hogy az Egyetem palyazati aktivitasa kiemelkedd, igy kiilonosen fontos
valamennyi palyazati el6készités és projekt megvalodsitas sordn az esélyegyenldségi szempontok
folyamatos szem el6tt tartasa. Kiemelt jelentdségii, hogy az Egyetemen kizarolag olyan fejlesztés
valosuljon meg, amely eldsegiti az esélyegyenldség teljes korli érvényesitését. A palyazati
projektek esetében a fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken, kommunikacioban és
viselkedésében az Egyetem esélyegyenlOséghez kapcsolodod tudatossagot tiikrozzon, keriiljon
minden szegregaciora utald magatartast, csokkentse a csoportokra vonatkozd meglévo
elditéleteket. Konzorciumban megvaldsuld projektek esetében a projektpartnerek esetében is
0sztondzni kell ezen elvek érvényesiilését.

Gondoskodni kell rola, hogy akar a munkavallalokat, akar a hallgatokat kozvetleniil vagy
kozvetve érintd fejlesztésrdl, projektrdl legyen szo, az esélyegyenldségi célcsoport vagy annak
képviseldi konzultacioval bevonasra keriiljenek az adott projekt tervezésébe, tovabbd hogy az
esélyegyenldség biztositasaért felelds bizottsagok mar a palyazat eldkészitésének fazisdban
bekapcsolddhassanak a tervezési munkalatokba.

Az Egyetem torekszik olyan palydzatok beadasara, amelyek az esélyegyenldség tamogatasa vagy
annak fejlesztése érdekében kertilt kiirasra.
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A palyazati  aktivitas soran az esélyegyenloségi  szempontok érvényesitése, a vallalasok
tervezettségének és tudatossaganak biztositasa folyamatos volt az elmult idészakban is. A projektek
tervezése soran is egyre jellemzobb, hogy a felhivasokban nem csupdn dltalanos célként vagy

elvaraskent, hanem konkrét kévetelményként jelennek meg az esélyegyenloséget érinté vallaldsok.
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2. DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEG FELADATOK

2.1 A DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG FOLYAMATOS MUKODTETESE ES A BIZOTTSAG
TEVEKENYSEGENEK KOORDINALASA

a) A Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag folyamatos mitkodtetése érdekében gondoskodni kell évi 2
alkalommal iilés megtartasarol, jegyzOkonyv készitésérol.

b) A dolgozbi esélyegyenldségi koordinator éves beszamolot készit, melynek figyelembevételével a
Terv aktualizalasaban érintett felek bevondasaval javaslat késziil a kovetkezd évi Terv
elokésziileteihez, aktualizdlasahoz. A javaslat rendelkezik az el6z0 iddszaki hianyossagok
kezelésérdl is. Az éves beszamolot a kovetkezd évi Terv javaslataval egyidejiileg a Szenatus
fogadja el.

c) Az Egyetem az érintett felek bevonasaval folyamatosan feliilvizsgalja és korszerisiti Dolgozoi
EsélyegyenlOségi Szabalyzatat és Esélyegyenloségi Tervét, valamint kialakitja és miikddteti annak
mechanizmusat, hogy a jogszabalyok valtozasaibdl eredd 1) feladatok és lehetdségek a mindenkori
szabalyzatba és a kovetkezo évi Tervbe beépiiljenek.

d) Gondoskodni kell az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos panasztételi eljarassal
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl a Dolgozoi Esélyegyenldségi Szabalyzatnak megfelelden.

Biztositott volt az a)-d) feladatok folyamatos ellatasa.

2.2 SZOCIALIS BIZTONSAG MEGTEREMTESERE ES AZ IGAZSAGOS BEREZESRE VONATKOZO
INTEZKEDESEK

a) A munkaltatobnak feladata, hogy bels6 kommunikacios csatornakon keresztiil pl.: Egyetem
weboldala, Egyetemi 0jsag, korlevelek, falitjsagok, a Munkavallaloi Tanéacs és a szakszervezetek
értesitése, hataridds esetekben személyre szoloan, tajékoztatast adjon valamennyi munkavallalo
részére a torvényben eldirt tadmogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérdl, szocialis
Juttatasok és adokedvezmények valtozasairol.

b) A jogszabalyban el6irt kotelezettségeken tul ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgalni kell, hogy a
minimalis tdmogatasokon til milyen tobblettdmogatisokat tud nyujtani a munkaadd a
munkavallalok, kiilondsen a hatranyos helyzetli munkavéllalok részére. Az Egyetem karainak,
tovabbi szervezeti egységeinek vezetdi a Munkavallaloi Tanacsnak a karra, szervezeti egységbe
delegalt képviseldjével és a karon, szervezeti egységben miikodd szakszervezet vezetdjével
kozosen hataroznak az Egyetem éves juttatdsi megallapodasaban rogzitetteteken feliili
kedvezmények megadasarol, amennyiben a karon, szervezeti egységben nem miikodik kiilon
érdekegyeztetd tanacs.

c) Az Egyetem vallalja 3 éven beliil Esélyegyenldségi alap létrehozasat annak érdekében, hogy az
egyes szervezeti egységeinek finanszirozasi lehetdségeitdl fliggetlentil is biztosithato legyen a
dolgoz6i esélyegyenldség a kiilonbozd juttatdsok tekintetében (pl. beiskoldzasi tamogatas,
akadalymentesités).



EGYETEMI ERTESITO 12365 211. SZAM

d) Az egyetemi modellvaltassal és az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal megvaltozott
munkavallaloi statuszbol eredd bérezési és potlékolasi rendszer felmérése alapjan ki kell dolgozni
egy egyetemi szinten egységes, az oktatasi, tudomanyos ¢és egyéb munkatevékenységgel aranyos
javadalmazasi rendet.

e) A 2023-as és 2024-es évben kiemelt figyelmet kell forditani az alacsonyabb jovedelemmel
rendelkez6 munkavallaloi csoportokra, hogy a rezsikoltségek onhibajukon kiviili emelkedése ne
jelentsen szamukra szocialis deprivaciot, illetve az d&tmeneti segitségnyjtas formaival kell segiteni
a nehézségek athidalasat.

Biztositott volt az a)-e) feladatok folyamatos ellatdsa.

2.3 CSALADBARAT MUNKAHELYI KORNYEZET KIALAKITASA

a) 16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld sziilok,
beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozok szdmara a gyermekneveléssel illetve
gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de legfeljebb
naptari havonta 4 o6rara mentesiteni kell a munkavégzés alol azzal, hogy az érintett munkavallalo
tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaidét - kdzvetlen munkahelyi vezetd altal meghatarozott
modon - teljesitenie kell. Amennyiben nem véaratlan vagy rendkiviili esemény esetén sziikséges a
munkavallalonak ezen kedvezmény igénybe vétele, akkor koteles az igénybe vételt megel6z6 15
nappal azt bejelenteni. A munkavallalé kdteles igazolni a mentesitésre valo jogosultsagat (orvosi
igazolds, amely a kizarolag a hozzatartozo vizsgalaton torténd megjelenését tanusitja, iskolai
rendezvény meghivoja).

b) A kozvetlen munkahelyi vezetének a munkaid6 kialakitdsanal — a torvényben, jogszabalyban
eldirtakon tulmenden — lehetdsége van arra, hogy figyelembe vegye a munkavallalok csaladi és
munkahelyi kotelezettségeinek Osszehangoldsat, amelynek érdekében a munkaltatd egyedi
elbirdlas alapjan — azokban a munkakdrokben, ahol ez nem akadalyozza az Egyetem
tevékenységének ellatasat — lehetdséget biztosithat arra, hogy a gyermekgondozési, oktatasi
intézmények nyitvatartdsadhoz igazodd egyedi munkaidd kezdést és befejezést tegyen lehetdvé.
Kisgyermekesek szdmara felajanlhatja a rugalmas munkaidd lehetdségét, felmentést biztosithat a
munkaidén kiviili berendelés alol a 14 éven aluli gyermeket egyediil neveld sziild részére,
szabadsagolasoknal az iskolai, 6vodai, bdlcsddei sziineteket figyelembe veheti a lehetdségek
fliggvényében, tovabba az ligyeleti beosztasnal is figyelembe veheti a fenti koriilményeket. Az
egyetem 0Osztonzi a kozvetlen munkahelyi vezetOket ezen lehetdségek minél szélesebb korl
alkalmazaséra.

C) A Munkaltatonak a munkavallalé szamara a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése,
gyermek ballagasa, oklevél, diploma atadas, iskolai nyitott nap, anyak napjan részvétel) esetére
eseményenként a munkavallaldé kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

d) Az Egyetem szervezett formaban segiti az anyasagi ellatasban részesiil6, fogyatékossaggal €16,
vagy a munkavallalds idészaka alatt megvaltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai szdmara
részmunkaidds, ill. megfelelden adaptalt munkakorokben torténd munkaveégzést, monitorozza az
erre vonatkozo hatalyos jogszabalyi eldirdsok gyakorlati érvényesiilését és biztositja az érintettek
tajékoztatasat az egyetem honlapjan és ez egyetemi 0jsagon, az érdekképviseletek kommunikacios
csatorndin, sziikség esetén személyes megkeresésen keresztiil.

Az Egyetem megvizsgélja annak a lehetdségét, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsa esetén az érintett szervezeti egységhez a foglalkoztatdshoz kapcsolodod
rehabilitacios hozzajarulads megtakaritas 2/3-4t bértdmogatasként visszajuttathassa.
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e) Az Egyetem a HR referensek bevonasaval dokumentaltan nyomon koveti a CSED-en, GYED-en,
GYES-en 1évé munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsdgra vald elmenetellel jaro
adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriilé kérdésben segitséget
nyujt a munkaba valo visszaallas pillanataig és azt kovetden is.

Biztositott volt az a)-e) feladatok folyamatos ellatasa.

24 A MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A VEDETT CELCSOPORTOK
VONATKOZASABAN

a) A munkaltatd biztositja az éves prevenciods sziirGvizsgalatokon vald részvételt a munkaiddben is,
évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt tavollét tavolléti dijjal szamolt munkaidének
tekintendd. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgoz6 munkakdri feladatainak
ellatasat.

b) A munkaltaté tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenléséget segité anyagi, erkolesi
elismeréssel jar6 palyazatokat, az esélyegyenldségi témaju palyazatok EU-s forrasu tamogatas
lehetdségeit, a palyazatokon valo elindulas Ilehet6ségét megvizsgaljak. (pl. Csaladbarat
munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadd Munkahely, egészséges egyetem,
egészségfejlesztd egyetem stb.)

c) Az Egyetemen nem munkavallaloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo, de jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan szakképzési, tovabbképzési gyakorlatukat az egyetemen tolté személyek
szamara a munkavédelem ¢és munkabiztonsag azonos szintjét kell biztositani, mint az egyetem
dolgozoi ¢és hallgatéi szadmaéra, kiilondsen a munkabalesetek kivizsgéldsa, ellatasa,
foglalkozasegészségiigyi nyomon kovetése soran.

Biztositott volt az a)-c) feladatok folyamatos ellatdsa.

25 A MUNKAVALLALOKNAK NYUJTOTT KEPZESI, ATKEPZESI, TOVABBKEPZESI PROGRAMOK
MEGSZERVEZESE, AZ AZOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE

a) Az Egyetem 0nallo szervezeti egységeitdl kiindulva az egyetem egészéig haroméves beiskolazasi
tervet kell késziteni, amelyet a késdbbiekben évente feliil kell vizsgéalni, és ismét 3 évre ki kell
terjeszteni.

A beiskoléazasi tervben meg kell jeldlni:
1. akotelezd tovabbképzéssel érintettek korét és képzési kotelezettségét,
2. amunkakor ellatdsa érdekében indokolt képzéseket,
3. a munkavallal6  késobbi  foglalkoztatdsahoz  sziikséges  vagy  ajanlhatd
képzési-atképzési igényeket
4. amunkavallalok altal megjeldlt képzési igényeket.
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Az Egyetem vallalja, hogy a fentiek koziil az 1. és 2. pontban foglalt képzések elvégzését az
érintett munkavallaloknak biztositja, lehetdség szerint az Egyetem altal szervezett képzési
formakban, a 3. pont szerinti képzések tekintetében lehetdség szerint timogatja az ezekben torténd
részvételt, kiilondsen az esélyegyenldség szempontjabol hatranyos helyzetli, munkaerd piaci
pozicidjukat tekintve gyenge munkavallalok szdmara. Az Egyetem vallalja, hogy a 4. pont szerinti
egyéni kezdeményezésre képzésben részt vevok szamara — munkakori feladataik ellatdsa mellett —
a képzésben torténd részvétel elé akadalyt nem gordit.

Az Egyetem képzési, tovabbképzési programjait a beiskolazasi tervben foglaltakra tekintettel gy
allitja 6ssze, hogy a munkavallalok a képzéseket helyben, az Egyetem szervezésében vehessék
igénybe, tovabba Egyetem biztositja a megvaltozott munkaképességii dolgozok szamara esetleges
uj feladataik ellatasdhoz sziikséges képzéseken valo részvételt.

b) Biztositani kell, hogy az Egyetem képzési programjai a munkavallalok teljes kore szamara
elérhetéek, megismerhetéek legyenek, illetve valamennyi programra torténd jelentkezés
zokkenOmentes legyen.

C) A pandémia soran szerzett tapasztalatokra tekintettel az Egyetem fejleszti és boviti a
munkavallalok altal kotelez6en vagy Onkéntesen igénybe vehetd tavoktatdsi képzési és
tovabbképzési lehetdségeket, folyamatosan fejleszti az ehhez sziikséges informatikai hatteret.

Biztositott volt az a)-c) feladatok folyamatos ellatdsa.

26 AZ EGYENLO BANASMOD ELVENEK BETARTASA A MUNKAERO FELVETELNEL ES
ELOLEPTETESEKNEL, TOVABBA ATLATHATO ES NYILVANOS FELVETELI ES KINEVEZESI RENDSZER
MUKODTETESE

a) A jogszabalyban el6irtakon til a munkaltatd lehet6ség szerint gondoskodik arrdl, hogy a
Munkaltatdé mindenki szdmara hozzaférheté modon (egyetemi honlap, irott sajtd, Kozigazgatasi
allasportal, az érdekképviseletek kommunikacids csatorndi), a célcsoportok minél nagyobb
részének elérésével kozz¢ teszi az allashirdetéseket, az eldirasok legteljesebb betartasaval.

b) A munkaltatd a munkaeré felvételénél, el6léptetéseknél az egyenldé banasmod elvét betartva,
diszkriminacié mentesen jar el.

c) A fogyatékossaggal é16 munkavallalé alkalmazasanak megkezdése el6tt a fogyatékossag jellegét
figyelembe vevé munkakdrnyezet megfeleldségének felmérése a Iétesitményben munkaltatéd altal
megtorténik. A felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtorténik a sziikséges
atalakitds megtervezése, majd megvalositdsa. A fogyatékos munkavallalo kozlekedését,
tajekoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a felvételt kovetden, majd nyujt
segitséget a létesitmény sajatossagainak megismeréséhez a miiszaki megoldasok kialakitasaig.

Biztositott volt az a)-C) feladatok folyamatos ellatdsa.

2.7 A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE ES A NYUGDIJAS DOLGOZOKKAL VALO
HUMANUS TORODES

a) Az Egyetem tajékoztatja a munkavallalot nyugdijba vonulas eldtt a jogszabalyi lehetdségekrol és
azok kovetkezményeirdl.
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b) A nyugdij el6tt all6 munkavallalo munkaidejét kérésére csokkenteni lehet (az illetmény aranyos
csokkentésével egyidejiileg), ha ezt a munkavallalé egészségi allapota indokolja és a feladat
ellatasat nem veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgalasarol a Munkavallalo kérésére
gondoskodni kell, amelynek eredményérdl a Munkaltatot irdsban tajékoztatni kell.

Biztositott volt az a)-e) feladatok folyamatos ellatdsa.
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SZTE NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGET
TAMOGATO TERV BESZAMOLO
2024

SZTE Nemek Kozotti Esélyegyenloséget Tamogato Terv
Beszamolo - 2024

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) kiemelt célja az esélyegyenldséghez kapcsolodd szabalyzati és
szervezeti keretek fenntartdsa és fejlesztése, a sziikséges humanerdforras folyamatos biztositdsa, a
kapcsolodo financialis hattér és forrasbevonas erdsitése, a vonatkozo oktatasi, kutatasi, harmadik
misszios és gyogyitasi tevékenységek nyujtasa és erdsitése.

Az SZTE a 2022-2027 kozotti idészakra sz6l6 Nemek Kozotti Esélyegyenldséget Tamogatd Tervében
vazolt cél és fejlesztési teriiletek mentén tdmogatja a nemek kozotti egyenléség mint alapvetd érték
érvényesiilését, szabalyzatain és tevékenységein keresztiill folyamatosan biztositja ennek
megvalosulasat, és figyel arra, hogy az ne sériilhessen, illetve az egyenld banasmod az Intézmény
minden polgara szamara garantalt legyen.

A jelen dokumentum célja, hogy az aktualis dolgozdi és hallgatoi statisztikai adatok (2024. 6sz)
ismertetésén keresztiil attekintést adjon a fokuszteriileteken végzett tevékenységek megvalosulasarol.

Osszességében elmondhatd, hogy az Egyetem az egyenld bandsmod kovetelményét és az
es¢lyegyenldség formadit feladatellatdsanak valamennyi szegmensében folyamatosan érvényesiti. Az
intézményi folyamatokban, struktardkban és a szervezeti kulturdban a nemek kozotti egyenldség
maradéktalanul biztositott.

Fokuszteriiletek és kapcsolodo tevékenységek

Munka és maganélet egyensulyat tamogato szervezeti kultura: a nemek munkaerdpiaci részvételének, a
munka €s a maganélet egyensulyanak eldmozditasa, rugalmas munkafeltételek eldmozditasa, tamogato
infrastruktira biztositasa, csaladbarat munkavégzési és tanulmanyi lehetdségek biztositasa.

Nemek kozotti kiegyensulyozottsag a vezetésben és dontéshozatalban: Kiegyenstlyozott aranyok
eldsegitése, karrierutak biztositasa, gyermekvallalast timogato szervezeti kultura.

Eletpdlya, munkaerétoborzds, egyéni karrierit: hallgatok elérehaladasanak és munkavéllalok
karrierlehetdségeinek 0sztonzése, népszeriisitd programok €és kampanyok a tudomanyos palyara 1€épés
Osztonzésére, 0sztonzo €s tamogatd szolgaltatasok.

Nemi dimenzio a kutatasban és az oktatasban. a relevans dimenzid integraldsa a kutatdsba ¢és az
oktatasba, tudomanyteriiletek kapcsol6do aspektusainak beépitése, szemléletformalas és ismeretatadas
az intézményen beliil €s a sziikkebb ¢€s tagabb tarsadalmi kornyezetben.

Nemi alapu visszaélésekkel, zaklatassal, erdszakkal szembeni fellépés: inkluziv kornyezet,
esélyegyenldség biztositasa, egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése, visszaélésekkel,
zaklatéssal, er0szakkal szembeni fellépés.
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Dolgozéi statisztikai adatok

SZTE atag 69% 31%
Oktato 45% 55%
Kutato 46% 54%
Egyéb 74% 26%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
NG = Férfi

1. abra. Nemek aranya az SZTE-vel foglalkoztatasi jogviszonyban allok kozétt, %

SZTE atlag 69% 31%
Karok 56% 44%
Kollégiumok 61% 39%
Kozoktatas 78% 22%
Kozponti Szolg., Gazd.ir. Es Igazgatdsi egység 59% 41%
SZAKK 79% 21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
NG m Férfi

2. abra. Nemek aranya az SZTE dolgozok kézott, szervezeti egység tipusonkeént, %

Részmunkaidds 65% 35%
Teljes munkaidds 70% 30%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
NG m Ferfi

3. dbra. Nemek aranya az SZTE dolgozok kozott, a foglalkoztatds formdja szerint, %
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SZTE dtlag 55% S 4A5%
Adjunktus 48% S B2%
Egyetemi Docens 35% S 6%
Egyetemi Tanar 25% 7%
Fdiskolai Docens 59% [ & &7
Fdiskolai Tanar 52% S 48%

Gyakornok 100% 0%
Kutatdprofesszor 24% 7%
Mesteroktatd 59% M
Tandrsegéd 41% S 5%
Tudoményos Fémunkatars 44% S 5%
Tudoményos Munkatars 48% S 82%
Tudoményos Segédmunkatars 45% S 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
NG mFérfi

4. abra. Nemek aranya az oktato-kutaté munkakorékben, %

Részmunkaidds 46%

e 45% o s%
munkaidds
0% 20% 40% 60% 80% 100%
N&  mFérfi

5. abra. Nemek aranya az oktatok kozétt a foglalkoztatas formdja szerint, %

Teljes

munkaidds iR

0% 20% 40% 60% 80% 100%
NE m Férfi

6. abra. Nemek aranya a kutatok kozott a foglalkoztatas formaja szerint, %
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SZTE atlag 46,3% - 537%

Apolas igazgatd_ESZITVD, % ()0 % S

Csoportvezetd 66,7% 333%

Dékan  20,0% IS0y

Dékanhelyettes 48,0% S 5,0%
Egészséghizt.-i igazgato 100,0% 0,0%

Egyetemi fotitkarD, Qo () 0 %6
EInGkO, Dm0 07 0 6

Elndk-helyettes 50,0% - 50,0%
Elndk-helyettes helyettese 50,0% - 500%
Fdigazgato 66,7% o333%
Fdigazgato-helyettes 100,0% 0,0%
Hivatalvezetd 83,3% 116,7%
lgazgato 36,8% S e32%
Igazgato-helyetted, O OO0
Intézeti igazgato 37,5% S e25%
Intézeti igazgato helyettes 63,6% 3e4%
Intézetvezetd 37,8% S 622%
Intézetvezetd-helyettes 43,5% o 565%
Intézmeényegység vezetd 100,0% 0,0%
Intézmeényvezetd-helyettes 75,0% ©25,0%
Irodavezetd 74,0% - 260%
Irodavezetd-helyettes 68,4% 31,6%
Iskola igazgato 50,0% - 50,0%
Kancellar 100,0% 0,0%

Klinikai igazgato
Klinikai igazgato helyettes
Kollégium igazgato

21,1% g e
32,0% S 880
25,0% S0

Kérhazhigiénés osztalyvezetd 100,0% 0,0%
Kdzpontvezetd0, D D050 /4

Orvosigazgato-helyettes 100,0% 0,0%
Osztalyvezetd 68,4% o 316%
Osztalyvezetd helyettes 100,0% 0,0%

Ondllo osztilyvezetd0, 0% 0 070
Re ktorD, O 00 0

Rektorhelyettes 50,0% - 500%
Tanszékvezetd 28,9% I
Tanszékvezetd helyettes 30,8% S e92%
Tanulmanyi osztalyvezetd 100,0% 0,0%
Titkarsagvezetd 100,0% 0,0%
Szakdolgozoi ligyekért felels szakmai helyettes 88,9% 11,1%
Vezetd-helyettes ESZITV 100,0% 0,0%
0,0% 50,0% 100,0%
NG W Férfi

7. abra. Nemek aranya SZTE vezetéi megbizasok szerint, %

Tanulmanyi szerzédéssel
foglalkoztatott

0% 20% 60% 80% 100%

4
NG = Feri

8. abra. Nemek aranya a tanulmanyi szerzédéssel foglalkoztatottak kérében, %
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Nem GYES/GYED mellett foglalkoztatott 69% _

GYES/GYED mellett foglalkoztatott 90% 10%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

NG m Férfi

9. abra. GYES, GYED melletti foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlisa, %

Hallgatoi statisztikai adatok

0% 50% 100%

Kilfoldi hallgatsk 50.8% B

Altiv hallgatok dsszesen 57.6%
Noé mFeérfi

10. dbra. Nemek ardnya a hallgatok korében, %

0% 50% 100%
SZTE atlag 57.6% [ 24% ]
Alapképzés (BA/BS¢/BProf) 55.7% o 443%
Doktori képzés (PhD/DLA) (Nftv. 114... 53.7% L 463%
Doktorjelélti jogviszony 64.7% [353%
Egyetemi képzés 41.0% S 59.0%
Egységes, osztatlan képzés 59.5% T405%
FelsGoktatasi szakképzés 56.9% o 431%
Foiskolai képzés 46.2% o 838%
Mesterképzés (MA/MSc) 61.9% . 381%
Részismeret = 20.0% NS00
Szakiranyl tovabbképzés 70.5% . 205%

No mFérfi

11. abra. Nemek aranya képzési szintenkent, %
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0% 50% 100%
SZTE étlag 57.6% [ 24% ]
Nappali 56.0% L 440%
Levelezo 63.4% L 36.6%
Tavoktatas 58.3% L a9%
N§ mFérfi

12. abra. Nemek ardnya képzési munkarend szerint, %

0% 50% 100%
SZTE itlag 57.6% [ ma% ]
AJTK 63.1% o 369%
BBMK 63.4% L 366%
BTK 70.6% L 204%
ETSZK 86.5% C135%
FOK 62.7% 3%
GTK 56.5% L ss%
GYTK 64.5% o 355%
IGYPK 76.0% o 240%
MGK 43.2% S s68%
MK 33.0% S eT0%
SZAOK 56.7% o a3%
TTIK 33.0% %

No mFeérfi

13. dbra. Nemek aranya karonként, %

0% 50% 100%
SZTE atlag 37.6% [ D3% 1]
agrar 49.6% S 504%
bolesészettudomany 73.8% L262%
gazdasagtudomany ok 56.6% S 434%
hittudomanyi 33.3% S 667%
informatika ~ 15,1% OG-
jogi 65.9% S 341%
miiszaki 25.2% S 748%
mivészet 62.0% . 38.0%
milvészetkdzvetités 80.9% C191%
orvos- és egészségtudomany 66.4% . 33.6%
pedagogusképzés 78.0% L220%
sporttudomany 34.0% - 66.0%
tarsadalomtudomany 68.8% S 312%
természettudomany 53.2% . 468%

N6 mFerfi

14. abra. Nemek ardnya képzési teriiletenként, %
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0,0% 50,0% 100,0%
SZTE 4tlag 58,1% O 41,9%
FelsGoktatasi szakképzés 54,7% _
Alapképzés (BA/BSc/BProf) 55,8% L a42%
Mesterképzés (MA/MSc/MProf) 62,5% . 375%
Egységes, osztatlan képzés 59,2% . 40,8%
Doktori képzés (PhD/DLA) 53,3%  467%

Doktorjelolti jogviszony 100,0% 0,0%

Szakirany( tovabbképzés 72,6% - 27,4%

Részismeret 37,5%  [NeZ5%

NG ™ Férfi

15. dbra. Felvett hallgatok megoszldsa nemenként, képzési szintenként, %

0% 50% 100%
SZTE 4tlag 62,1% . 37,9%
alapképzés (BA/BSc/BProf) 62,3% . 377%
egyseges, osztatlan képzés 59,4% . 406%
felsGoktatasi szakképzés 50,0% . 50,0%
mesterképzés (MA/MSc) 80,0% . 20,0%
NG mFérfi

16. dbra. Kedvezményes tanulmadnyi renddel tanulok aranya nemenként, képzési szintenként, %

0,0% 50,0% 100,0%

SZTE Osszesen 62,1% S 379%
természettudomany 100,0% 0,0%
tarsadalomtudomany 70,0% 300
pedagoguské pzés 61,1% - 389%%
miiszaki 33,3% - e87%
jogi 57,8% o a22%
informatika 45,5% S s45%
gazdasdgtudomanyok 48,5% - 515%
bolcsészettudomany 78,0% o 22,0%
agrar 66,7% S 333%
NG mFérfi

17. abra. Kedvezményes tanulmanyi renddel tanulok aranya nemenkeént, képzési teriiletenkent, %
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
BATHORY ,IST,VAN G)(AKORL() GIMNAZIUM
ES ALTALANOS ISKOLA

ALAPITO OKIRAT

1. Az intézmény hivatalos neve:

Szegedi Tudomanyegyetem Bathory Istvan Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola
1.1 Az intézmény hivatalos rovid neve:

SZTE Bathory Istvan Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola

1.2 Az intézmény OM azonositdja: 029742

2. Az intézmény feladatellatasi helye:
6722 Szeged, Szentharomsag u. 2.

2.1 Az intézmény székhelye:

6722 Szeged, Szentharomsag u. 2.

3. A jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
- altalanos iskolai nevelés, oktatas
- gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

- altalanos iskolai nevelés, oktatas,

- gimnaziumi nevelés-oktatas,

- felkészités a nemzetkozi érettségi vizsgara (International Baccalaureate — 1B, Diploma Programme,
Middle Years Programme)

- a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek,
tanulok iskolai nevelése-oktatasa,

- a tanulo szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellenstilyozédsara hatranyos helyzeti
tanulok integracids képesség-kibontakoztatd fejlesztése.

4.1 Kiemelt figyelmet igénylo gyermek, tanulé oktatasa, nevelése:

A szakért6i bizottsdg javaslatanak figyelembe vételével a sajatos nevelési igény tipusdhoz és
sulyossadgahoz igazodd pedagogiai feltételek (személyi és targyi feltételek) biztositisa (megléte)
mellett, az iskola az alabbi tanulok egyiittnevelését vallalja a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (4. § 3., 14., 25.); ill. a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol sz616 2/2005. (I11. 1.) OM
rendelet €s a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol sz616 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet szerint.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

- sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

- kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo torvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

4.2 Az intézmény altal ellatandé alapfeladat (TEAOR szerint):
8520 Alapfoku oktatas
8531 Altalanos kozépfoku oktatas
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4.3 Az intézmény altal ellatott alapfeladat kormanyzati funkciok (szam, megnevezés) szerinti
besorolasa:

091211 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerti nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai 1-4. évfolyamon

091212 Sajatos nevelési igényti tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak szakmai feladatai
1-4. évfolyamon

091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval Osszefiiggd
mikddtetési feladatok

092111 Koznevelési intézményben tanuldk nappali rendszerii nevelésének, oktatdsanak szakmai
feladatai 5-8. évfolyamon

092112 Sajatos nevelési igényti tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai
5-8. évfolyamon

092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatdsaval 0Osszefliggd
miukddtetési feladatok

092211 Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

092212 Sajatos nevelési igényil tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatdsanak szakmai feladatai
092213 Nemzetiségi tanulok gimnaziumi oktatasanak, nevelésének szakmai feladatai

092260 Gimnazium ¢és szakképzo iskola tanuloinak kozismereti és szakmai elméleti oktatasaval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok

094210 Felsoéfoku oktatas (gyakorlati képzés)

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

081043 Iskolai, didksport-tevékenység €s tamogatasa

081044 Fogyatékossaggal €16k iskolai, didksport-tevékenysége és tamogatasa

082042 Konyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

4.4. Az intézmény altal ellatott gyakorlati képzés:

A Szegedi Tudomanyegyetem, mint pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény az SZTE
Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos Iskolat gyakorlo koznevelési intézményként tartja fent, amely 5 —
12 évfolyamokon gyakorl6 iskolaként kozremiikddik a pedagdgusképzes, tovabbképzés feladataiban.

5. Vallalkozasi tevékenység:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

6. Az intézmény miikodési kore:
Az intézmény miikodési kore Magyarorszag teriiletére terjed ki.

7. Az intézmény alapitasanak idépontja:

1994. marcius 1. (Mddositasok kelte: 2005. junius 30., 2008. janius 30., 2008. december 5., 2009.
szeptember 28., 2010. majus 14., 2012. junius 29., 2012. december 17., 2015. majus 26., 2021.
szeptember 20., 2024. majus 27.)

8. A feladatellatasi helyen felvehetd maximalis tanul6létszam:

1450 16

9. Evfolyamok szama:

Altalanos iskolai nevelés-oktatas: 8 évfolyam

Gimnaziumi nevelés-oktatas: 4 (9-12), (9-12, angol-magyar két tanitasi nyelvii osztaly), 5 (9 Kny két
tanitasi nyelvii elokészité évfolyam, 9-12 francia-magyar két tanitasi nyelvi osztaly), 6 (7-12), 8 (5-
12) évfolyam
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10. Az intézmény alapitéja és fenntartoja:

Szegedi Tudomanyegyetem

6720 Szeged, Dugonics tér 13.

10.1 Az intézmény iranyité szervének neve, székhelye:

Szegedi Tudoményegyetem

6720 Szeged, Dugonics tér 13.

10.2. Az intézmény besorolasa:

Ko6zhasznu szervezetként miitkodé magan felsdoktatasi egyetem kéznevelési intézménye.

11. Az intézmény tipusa:
Tobbceélu koznevelési intézmény, dsszetett iskola.

12. Az intézmény vezetdjének Kinevezési, megbizasi rendje:

Megbizoja: Nyilvanos palyazati eljaras soran a Szegedi Tudomanyegyetem rektora, hatarozott iddre (5
¢v) sz0lo megbizassal. A fenntartdé a nemzeti koznevelésrdl szolo torvényben és a kapcsoldodd
jogszabalyokban esetlegesen eloirt rendelkezések keretei kozott dont az intézmény vezetdjének
megbizasardl, illetve gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézmény vezetdje felett.
Beosztdsa: megbizott vezetd

Megnevezése: intézményvezetd, igazgatd

Foglalkoztatasi jogviszonya: munkaviszony

13. A foglalkoztatottakra vonatkozo jogviszony(ok) megjelolése:
Munkaviszony
Megbizasi jogviszony

14. A munkaltatdi jogok gyakorlasa:

A Szegedi Tudomanyegyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjének a munkaltatdja a
rektor, a koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a
kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével — a koznevelési intézmény vezetdje gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

15. A gazdalkodassal osszefiiggo jogositvanyok:

Az intézmény — az Egyetem éves koltségvetésében biztositott pénziigyi keretek kozott —
decentralizalt gazdalkodasi jogkorrel bird szervezeti egység. Pénziigyi, gazdasagi feladatait a Szegedi
Tudoményegyetem Gazdasagi Féigazgatosaga (6720 Szeged, Horvath Mihaly u. 1/B.) latja el.

16. A feladatellatast szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

16.1 A feladatellatast szolgald vagyon:

Az intézmény székhelyeként megjeldlt ingatlan (hrsz.: 3506, 3507/1, 3507/2.) és az épiiletben talalhatd
értékben és érték nélkiil nyilvantartott eszkdzok, vagyontargyak, az intézmény leltara és a selejtezési
jegyzOkonyvek szerint.

16.2. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az ingatlanok a Szegedi Tudomanyegyetem tulajdonat képezik. Az intézményben taldlhato
alloeszkozok, vagyontargyak, ingdsadgok feletti rendelkezési jog gyakorlasa - fenntartoi hozzajarulassal
- a Szegedi Tudomanyegyetem gazdalkodasara vonatkozo szabalyzatai alapjan torténik.
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Zaradék:

A Szegedi Tudomanyegyetem Bathory Istvan Gyakorld Gimnazium és Altalanos Iskola alapito

okiratait a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a SZ-36-111/2024/2025. (XI1.25.) szamu
hatarozataval hagyta jova.

Kelt: Szeged, 2024. november 25.

Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k.
rektor
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