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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2024. év szeptember hé 30. napjan (hétfon)
14.00 orakor tartott, 2024/2025. tanévi I. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek
megvitatasra:

1. Személyi ligyek:

.  Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Szaklevéltar igazgatoi (magasabb vezet6i)
feladatainak ellatasara benyujtott palyazat rangsorolasara™
- Javaslat Vajda Tamas levéltaros (Egyetemi Szaklevéltar) megbizasara az igazgatdi (magasabb
vezetd) teenddinek ellatasaval
Eléterjeszto: Dr. Zakar Péter nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes

I1.  Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtira altalanos és
tartalomszolgaltatasért felelés féigazgato-helyettesi (magasabb vezetdi) tisztség
betoltésére

- Javaslat Puskas Nikoletta fokonyvtaros (SZTE Klebelsberg Kuno Konyvtara) megbizasara az
SZTE Klebelsberg Kuno Konyvtara altalanos és tartalomszolgaltatasért felelds foigazgato-
helyettesi (magasabb vezetdi) teenddinek ellatasaval

Eldterjeszto: Nagy Gyula fdigazgato

I1l.  Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Innovacios Bizottsag valasztott tagjai
mandatumanak meghosszabbitasara 2024. oktober 1. napjatol 2027. szeptember 30.
napjaig az alabbi lista szerint:

Dr. Csendes Tibor egyetemi tanar

TTIK Szamitogépes Optimalizalas Tanszék

Dr. Gacser Attila intézetvezetd, egyetemi tanar

TTIK Biotechnologiai és Mikrobiologiai Tanszék

Dr. Geretovszky Zsolt egyetemi docens

TTIK Optikai és Kvantumelektronikai Tanszék

Dr. Kincses Zoltan adjunktus

TTIK Miiszaki Informatikai Tanszék

Dr. Veréb Zoltan biologus

SZAKK Borgyogydszati és Allergologiai Klinika

Dr. Vilmanyi Marton egyetemi docens

GTK Uzleti Tudomdnyok Intézete

Dr. Récz Lajos intézetvezetd, egyetemi tanar

JGYPK Alkalmazott Tarsadalom és Kissebségpolitikai Intézet
Dr. Martinek Tamas Attila tanszékvezetd egyetemi tanar
SZAOK Orvosi Vegytani Intézet

Nagy Endre

Univer Zrt., iizletfejlesztési és stratégiai vezérigazgato helyettes
Dr. Madarész Daniel portf6lié menedzser

Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, a bizottsag titkara

3 személy, akiket a Szenatus valaszt meg

Az SZTE innovacioért felelds rektorhelyettesének
véleménye alapjan, a Rektor altal javasolt legalabb

Eléterjeszto: Dr. Rovo Laszlo rektor
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2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2024/2025. tanévének 1. félévi munkatervére
Eléterjeszté:. Dr. Rové Laszlo rektor

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem j Koznevelési Szabalyzatanak elfogadasara
Eléterjesztd: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Kldara oktatasi rektorhelyettes

4. Javaslat a Szegedi Tudoméanyegyetem 2024. évi Vagyongazdalkodasi tervének elfogadasara
Eléterjeszto: Dr. Fendler Judit kancellar
Csoti Ferenc miiszaki igazgato

5. Javaslat a 2024. évre vonatkozo hallgatéi normativa felosztasara
Eldterjeszto: Abrahdm Tamds EHOK elnok

6. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem fenntartasaban 1év0 nevelési-oktatasi intézmények (gyakorlo
iskola, 6voda) 2023/2024. tanévi munkdjanak értékelésérdl szold tajékoztatas elfogaddsara (az
intézményvezetdk beszamoldi az SZTE Tanarképzé Kozpontban megtekinthetok)

Eléterjesztd: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatasi rektorhelyettes

7. Tajékoztatd az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével mikodo gazdasagi tarsasagok 2023. évi
gazdalkodasarol
Eléterjeszto: Dr. Fendler Judit kancellar

8. Tajékoztatdo az Egyetem altal alapitott SZTE Holding Kft., valamint az altala dsszefogott, illetve
felligyelt gazdasagi tarsasagok 2023. évi gazdalkodasarol

Eléterjesztd: Dr. Fendler Judit kancellar
9. Aktualis bejelentések:
Eléterjeszto: Rektori-Kancelldri Kabinet tagjai
Dékdanok

*Az elGterjesztést az elbterjesztd a Szenatus iilésén visszavonta.
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2024. év szeptember hé 30. napjan tartott
2024/2025. tanévi I. rendes iilésének hatarozatai

SZ-1-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
50 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Puskas Nikoletta fokonyvtaros (SZTE Klebelsberg Kuno
Konyvtara) megbizasat az SZTE Klebelsberg Kuno Konyvtara altalanos és tartalomszolgaltatasért
felelds foigazgato-helyettesi (magasabb vezet6i) teenddinek ellatasaval.

SZ-2-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangllag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Innovacios Bizottsag
valasztott tagjai mandatumanak meghosszabbitasat 2024. oktober 1. napjatol 2027. szeptember 30.
napjaig az alabbi lista szerint:

Dr. Csendes Tibor egyetemi tanar

TTIK Szamitogépes Optimalizaldas Tanszék

an, a

4

Dr. Gécser Attila intézetvezetd, egyetemi tanar

TTIK Biotechnologiai és Mikrobiologiai Tanszék

Dr. Geretovszky Zsolt egyetemi docens
TTIK Optikai és Kvantumelektronikai Tanszék

Dr. Kincses Zoltan adjunktus
TTIK Miiszaki Informatikai Tanszék
Dr. Veréb Zoltan biologus

SZAKK Bérgyogyaszati és Allergologiai Klinika

Dr. Vilmanyi Marton egyetemi docens
GTK Uzleti Tudomanyok Intézete

Dr. Récz Lajos intézetvezetd, egyetemi tanar

t felel6s rektorhelyettesének véleménye alapj

Rektor altal javasolt legalabb 3 személy, akiket a Szenatus valaszt meg

JGYPK Alkalmazott Tarsadalom és Kissebségpolitikai Intézet

Rt

Q

% Dr. Martinek Tamas Attila tanszékvezetd egyetemi tanar

‘<

E SZAOK Orvosi Vegytani Intézet

=

a Nagy Endre

5 Univer Zrt., iizletfejlesztési és stratégiai vezérigazgato helyettes
3 Dr. Madaréasz Déniel portf6li6 menedzser

Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag, a bizottsag titkara

SZ-3-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
50 igen szavazattal egyhangulag az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja a Szegedi
Tudomanyegyetem Szendtusa 2024/2025. tanévének I. félévi munkatervét.

SZ-4-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangtilag elfogadja a Szegedi Tudomanyegyetem 0j Koznevelési Szabalyzatat,
amely 2024. oktober 1. napjaval 1ép hatalyba.
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SZ-5-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
50 igen szavazattal egyhangulag tamogatjia a Szegedi Tudomdanyegyetem 2024. ¢évi
Vagyongazdalkodasi tervének elfogadasat.

SZ-6-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
49 igen, 2 nem, 0 tartdzkodom szavazattal tdmogatja a hallgatoi normativa — ,,A nemzeti felséoktatasi
torvény 85/A.§ (1) szerinti normativa felosztasa, 2024. évre” elnevezésii mellékletben megjeldltek
szerinti — felosztasara vonatkozo javaslatot.

SZ-7-1/2024/2025.  (1X.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangulag elfogadja a Szegedi Tudomanyegyetem fenntartasdban 1évo nevelési-
oktatasi intézmények 2023/2024. tanév munkdjanak értékelésérol szo6l1o tajékoztatast.
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SZABALYZATOK
A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

KOZNEVELESI SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 11.
§ (1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

- anemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet
(a tovabbiakban: Vhr.), és

- apedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Pué tv.)

- apedagbdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL
30.) Korm. rendelet

rendelkezéseire, az SZTE Koznevelési Szabalyzatat az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§
A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy
Fenntart6) 4ltal fenntartott koznevelési intézményekre, azok vezetdire, alkalmazottaira,
kozosségeire.

(20 Az Egyetem a pedagogusképzéssel Osszefliggd feladatok ellatasara az alabbi koznevelési
gyakorlo intézményeket tartja fenn:

a) Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula Gyakorld Altalanos Iskolaja, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézménye, Napkozi Otthonos Ovodaja,
b) Szegedi Tudomanyegyetem Bathory Istvan Gyakorlé Gimnazium és Altalanos Iskola,

(3) A szabalyzat hatalya kiterjed a (2) bekezdés a) pontban foglalt kdznevelési intézményben dvodai
nevelésben részesiild gyermekekre, tanuldkra, azok sziileire, gydmjaira.

(4) A koznevelési intézmények miikodésére, bels és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a koznevelési intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatai hatdrozzak meg.

1. A KOZNEVELESI INTEZMENYEK IRANYITASA
2.8

(1) A koznevelési intézmény fenntartoi iranyitasat az Egyetem rektora latja el.

(2) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjének a munkaltatoja a rektor, a
koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancellar
egyetértésével hozott dontések kivételével — a koznevelési intézmény vezetdje gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.
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(3) Az oktatasi rektorhelyettes feliigyeli az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény szakmai
tevékenységét.

(4) A rektort és az oktatasi rektorhelyettest a koznevelési intézmények vonatkozasaban fennalld
feladatainak és jogkoreinek gyakorlasaban az Oktatdsi Igazgatosag erre kijelolt szervezeti egysége
segiti €s tamogatja.

(5) A koznevelési intézmény — az Egyetem éves koltségvetésében biztositott pénziigyi keretek kozott —
decentralizalt gazdalkodasi jogkorrel bird szervezeti egység. Pénziigyi, gazdasagi feladatait az
Egyetem gazdasagi szervezete latja el.

(6) Az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egység. Az intézmény sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat az alapitd okirata és a vonatkozo
jogszabalyok alapjan alkotja meg.

(7) A koznevelési intézmény gazdalkodasat az Egyetem Bels6é Ellenérzési Osztalya megbizas alapjan
barmikor jogosult ellendrizni.

I1I. A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN FIZETENDO TERITESI DIJAK, TANDIJAK

3.§

A téritési dij fizetési kotelezettség kore és mértéke

(1) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményekben a tanulok szamara a Vhr.-ben
meghatarozott szolgaltatasok téritési dij fizetési kotelezettséggel vehetok igénybe.

(2) A téritési dij Osszegét az el6z6 évi tényadatok és 1étszamadatok figyelembevételével az Intézmény
- Gazdasagi FOigazgatosag altal jovahagyott - javaslata alapjan a Fenntart6 allapitja meg.

4.8

Kedvezmények a téritési dijfizetési kotelezettség teljesitésénél

(1) A muvészeti iskolaban a fizetendd téritési dij Osszegét a tanév végén és félévkor az el6zo félév
mivészeti iskolai tanulményi eredménye alapjan kedvezményként csokkenteni lehet: 4,5
tanulmanyi atlag felett a téritési dij 92%-at kell megfizetni. 4,5 tanulmanyi atlag alatt a teljes
téritési dijat meg kell megfizetni.

(2) A mivészeti iskolaban téritési dijfizetésre els6é alkalommal kotelezett tanulok a 3. § (2) bekezdése
szerint megallapitott téritési dij 92%-at fizetik.

(3) Az egyéb foglakozasokon vald részvételért, illetve szolgaltatasokért fizetend6 téritési dijat egyéni
mérlegelés alapjan az Intézmény a Fenntarto altal jovahagyott modon és mértékben csokkentheti.

5.§

A tandij fizetési kotelezettség kore, mértéke

(1) Az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézményekben a tanulok szamara a Vhr.-ben
meghatarozott szolgaltatdsok, valamint a nemzetkozi érettségire felkészités tandijfizetési
kotelezettséggel vehetdk igénybe.

(2) A tandij mértékét az el6z6 évi tényadatok és 1étszamadatok figyelembevételével az Intézmény -
Gazdasagi FOigazgatdsag altal jovahagyott - javaslata alapjan a Fenntart6 allapitja meg.
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6. §

Kedvezmények a tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél

(1) A mivészeti iskolaban a fizetendd tandij Osszegét a tanév végén és félévkor az elézd félév
miivészeti iskolai tanulmanyi eredménye alapjan kedvezményként csokkenteni lehet: 4,5
tanulmanyi atlag felett a tandij 92%-at kell megfizetni. 4,5 tanulmanyi atlag alatt a teljes tandijat
meg kell megfizetni

(2) A mivészeti iskolaban tandijfizetésre elsé alkalommal kotelezett tanulok az 5. § (2) bekezdése
szerint megallapitott tandij 92%-at fizetik az alapfokt miivészetoktatasban.

(3) Minden egyéb szolgaltatasért, valamint a nemzetkozi érettségire felkészitésért fizetendd tandijat
egyéni mérlegelés alapjan az Intézmény a Fenntartdé altal jovahagyott modon és mértékben
csOkkentheti.

7.§

Egyéb téritésmentesen igénybe veheto szolgaltatasok

(1) Az intézményekben a Vhr.-ben megjeldlt szolgaltatasokon kiviil ingyenesen vehetok igénybe azok
a szolgaltatasok, amelyeket a Fenntartd az intézmény pedagodgiai programjanak jovahagyasakor
ingyenes szolgaltatasként engedélyezett.

(2) A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil, valamint a tartésan beteg, illetleg
sulyosan fogyatékos beteg tanulok esetében az alapfoki muvészetoktatdsban vald részvétel
minden esetben ingyenes.

(3) Az orszagos tanulmanyi versenyek dontdjében valo részvétel dijat (nevezési dij, szallas, utazas) az
Intézmény fizeti.

8.§

A szocialis helyzet alapjan adhaté mentességek, kedvezmények

(1) A tanulot szocidlis helyzet alapjan megilleté kedvezmény elbiralasarol, mértékének
megallapitasarol az intézmény vezetdje az alabbi keretek kozott dont.

(2) A szocialis kedvezmény mértéke a fizetend6 dij legfeljebb 50%-a lehet.

(3) A tanulonak, illetve kiskoru tanuld sziil6jének irasban a targyév szeptember 30. napjaig benyujtott
kérelmére a megallapitott téritési dijat és tandijat a tanuld szocidlis helyzete alapjan az intézmény
vezetdje tovabb csokkentheti.

(4) Szocialis kedvezmény juttatasanak és mértékének megallapitasakor elsdsorban a gyermek, tanuld
szocialis helyzetét kell figyelembe venni. Szocidlisan raszoruld kiilondsen az olyan gyermek,
tanulo, ahol a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb
kotelez6 munkabér 0sszegét, harom vagy tobb eltartott gyermek van a csaladban, az egyik sziilé
munkanélkiili, a tanuld arva, vagy a nagyszilok nevelik.

(5) Szocialis helyzet alapjan nem adhato téritési dijat, illetve tandijat csokkenté kedvezmény annak a
gyermeknek, tanulonak, akinek a csaladjaban az egy fore jutdé havi jovedelem a mindenkori
legkisebb kotelez6 munkabér masfélszeresét eléri vagy meghaladja.

(6) Szocialis helyzet alapjan nem adhato kedvezmény nemzetkdzi érettségire felkészités tandijfizetése
esetén.

(7) A szocialis helyzet alapjan adhatdo kedvezményre vald jogosultsagot a fizetésre kotelezett
személynek a kdznevelési intézmény vezetdje altal eldirtak szerint igazolnia kell.
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9.§

A téritési és tandij megallapitasa

(1) A Fenntart6 az Intézmény - Gazdasagi Féigazgatosag altal jovahagyott - javaslata alapjan minden
tanév aprilis 30. napjaig (alapfoku miivészetoktatas), illetve december 31. napjaig (nemzetkozi
érettségire felkészités) megallapitja a kdvetkez6 tanévre vonatkozo téritési- €s tandij sszegét, az e
szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével.

(2) A dijmegallapitas alapjat az el6z6 évi tényadatok ¢és 1étszamadatok képezik. Az igy megallapitott
dijak a folyd évben kezdddo tanév teljes tartamara valnak érvényessé szeptember 1. napjatdl junius
30. napjaig.

(3) A téritési dij és a tandij tanévenként egy Osszegben vagy két részletben fizethetd, indokolt esetben
halasztas engedélyezheto.

(4) Az intézmény vezetdje allapitja meg a gyermek, a tanuld altal igénybe vett szolgaltatasokért
alapjan jaréo kedvezmények figyelembevételével, 6t illeti meg a szabalyozas keretei kozott a
részletfizetés, a halasztas engedélyezésének joga.

(5) Nem adhato téritési dij és tandij fizetési kedvezmény elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

(6) A téritési dij és tandij szocialis indok alapjan, illetve tanulmanyi eredményt6l fliggben torténd
mérséklése koltségvetési tobblettdmogatasi igénnyel nem jarhat.

10. §
Mentesités a téritési dij, illetve tandij fizetés alol

(1) Az alapfokii miivészetoktatasban nem kell tandijat és téritési dijat fizetnie a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanuldnak.

(2) Ha a tanulot azért terheli téritési dij-, illet6leg tandijfizetési kotelezettség, mivel tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil évfolyamot ismételni, vagy ezeken a vizsgakon
javitovizsgat tenni, szocialis kedvezményben, illetdleg részletfizetési kedvezményben nem lehet
részesiteni.

(3) A kedvezmények elbiralasanal kiskora és nagykort eltartott gyermeknél, tanulonal a sziilok
jovedelmi helyzetét, a nagykoru — eltartdsdr6l dnmaga gondoskodd — tanulo esetében a tanuld
jovedelmi helyzetét kell figyelembe venni. A megallapitott tandij és téritési dij megfizetésére a
szolgaltatast igénybe vevok ennek megfelelden kotelesek.

(4) Az intézmény vezetje a fizetendd téritési dij és tandij Osszegérél hatarozatban értesiti a dij
fizetésére kotelezettet, megjeldlve a hatdrozatban a gyermek, a tanulo altal igénybe vett
szolgaltatasok téritési dijanak, illetve tandijanak alapdsszegét, a szocialis helyzet és a tanulmanyi
eredmény alapjan figyelembe vett kedvezmény mértékét, a befizetés modjat €és hataridejét, a
jogorvoslat lehetdségét és modjat. A fizetendo téritési dij és tandij 6sszegérdl szolo hatarozat ellen
— a koznevelési torvény altal meghatarozott moédon — feliilbirdlati kérelem, illetve torvényességi
kérelem nyujthaté be.
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11. §
A téritési dij és a tandij fizetésének modja

(1) A téritési dij és tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatasok tandijat és téritési dijat
tanévenként egy Osszegben vagy két részletben kell fizetni. Kiilondsen indokolt esetben —
kérelemre — az intézmény vezetdje hozzajarulhat az esedékes részlet kifizetésének legfeljebb
harom honappal torténd halasztasdhoz.

(2) A vizsgakkal kapcsolatban — beleértve a javito és potvizsgakat is — eldirt tandij és téritési dijfizetési
kotelezettségnek a koznevelési intézmény vezetdje altal megszabott idopontban, egy Gsszegben
kell eleget tenni.

(3) Abban az esetben, ha az altalanos iskolaban egyéni tanrendes tanul6 az alapfoka miivészetoktatas
foglalkozasain részt kivan venni, téritési dijat koteles fizetni.

(4) Abban az esetben, ha az altalanos iskolaban egyéni tanrendes tanuld az alapfoka miivészetoktatas
foglalkozasain igazolt hianyzas miatt vizsgaval teljesiti a kovetelményeket, vizsgadij
megfizetésére koteles, amelynek mértéke a mindenkori téritési dij egy félévre jutd dsszege.

(5) A tanuldi jogviszony létesitésekor (beiratkozaskor), illetve téritési dij, tandijfizetési
kotelezettséggel igénybe vehetd szolgaltatds igénylésekor a fizetésre kotelezett személy irdsos
nyilatkozatot ad arr6l, hogy a szolgaltatds téritési dijat, tandijat az arra megszabott idében és
médon megfizeti, valamint arrdl, hogy tudomasul veszi, miszerint a téritési dij és tandij
fizetésének hozzajarulas nélkiili elmaradésa a szolgaltatasbol valo kizarassal jarhat.

(6) Az intézmény a téritési dij és a tandij megallapitasaval, megfizetésével kapcsolatos adatokrol
tanulonként nyilvantartast vezet. A téritési dij ¢és a tandij megallapitasaval, fizetésével
kapcsolatban sziikséges intézményi szintli szabalyozasrol a koznevelési intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban kell gondoskodni.

(7) Az intézmény vezetdje az intézménybe felvétel irant érdekl6dd gyermekek illetve tanulok sziileit
¢és tandijak varhato alapOsszegérdl, az e szabalyzat szerint a tanulmanyi eredmények alapjan jaro,
illetve a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekrdl, a téritési dij és a tandij fizetésének
szabalyairol.

IV. A NEM MAGYAR ALLAMPOLGAROKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

12. §

(1) A nem magyar allampolgar tanulokat megilleté kedvezmények és mentességek vonatkozasban az
Nkt. és jelen szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni.

(2) Amennyiben a nem magyar allampolgar tanuldo megfelel az Nkt. altal eldirt feltételeknek, akkor a
koznevelési intézmények szolgaltatasait a magyar allampolgarokkal azonos feltételek szerint
veheti igénybe.

(3) Amennyiben a nem magyar allampolgar tanulé nem felel meg az Nkt. altal eldirt feltételeknek,
akkor a kdznevelési intézmények szolgaltatasait dijfizetés ellenében veheti igénybe. A dij 6sszegét
az el6z0 évi tényadatok és létszdmadatok figyelembevételével az Intézmény - Gazdasagi
Foéigazgatosag altal jovahagyott javaslata alapjan - a Fenntart6 allapitja meg.

(4) A fizetend6 dijat az Intézmény egyéni mérlegelés alapjan a Fenntartd altal jovahagyott modon és
mértékben csokkentheti.
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V. A KOZNEVELESI INTEZMENYBEN FIZETENDO JUTTATASOK

13.§

A Fenntart6 az intézményekben foglalkoztatottak szamara a jogszabalyi kdrnyezettel 6sszhangban
jelen Szabdlyzatban hatirozza meg a bérezés, valamint a juttatdsok rendszerét a versenyképes
jovedelem, a teljesitmények elismerése, ezen keresztil a pedagogus palya vonzova tétele
érdekében.

A Fenntartd a bérezés ¢€s a juttatasok részletszabalyait, megallapitasanak feltételeit kiilon rektori-
kancellari egyiittes utasitasban allapitja meg.

14. §
Az illetmény

(1) Az illetmény alapilletménybdl, valamint teljesitményhez kotott illetményrészbdl all. A munkaltato
a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-
oktaté munkét kozvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatott havi illetményét illetménysavokon
beliil allapitja meg.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése
alapjan allapithatja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,

b) a munkakor ellatasdhoz a besorolds alapjaul szolgalod iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltlintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatd
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

€) a munkakori feladatokon tal onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a koznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,

f) a pedagdgus munkakor munkaerdpiaci szempontbol torténd betolthetéségének lehetsége,

g) a feleldés gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre allo forras dsszege.

(3) A pedagdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkez6 nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakort betoltdt legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt
bérminimum szazhét szdzalékanak megfeleld havi illetmény illeti meg.

15. §
Potlékok, egyéb juttatasok

(1) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagoégusok és nevel6-oktatdé munkat segitd
munkakorben foglalkoztatottak részére jarod tartdos potlékok és azok mértéke a Gyakornok
fokozathoz tartoz6 havi illetménydsszeg szazalékaban keriil meghatarozasra.

(2) Kotelezo potlékok és dijak a jogszabaly alapjan
a) Gyogypedagogiai potlék;

b) Diabétesz ellatasi potlék;
c) Egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dijak.
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16.§
Céljuttatasok

(1) A koznevelési intézmény vezetdje — a jogszabalyban el6irt juttatasi formakon tal — az alabbi
juttatasokat biztosithatja a koznevelésben foglalkoztatott munkavallaldi szamaéra:

o g s wh e

7.

@) A

Miivészeti iskolai céljuttatas

Két tanitasi nyelvli képzésben részt vevo pedagdgusok céljuttatasa

Nemzetkdzi iskola, szaktargyat idegen nyelven tanitd pedagogus céljuttatasa

Gyermek-¢és ifjasagvédelmi céljuttatas

Helyettes munkak6zosség-vezetdi céljuttatas

Eseti vezetd- vagy mentorpedagogusi céljuttatas tanarképzésben részt vevd pedagdgusok
esetében

Egyéb, eseti vagy rendszeres pedagdgusi céljuttatas

pedagégus képesitéssel nem rendelkezO neveld-oktatd munkat segitd munkakorben

foglalkoztatottak, illetve funkciondlis munkavallalok részére egyéb, eseti vagy rendszeres

bérkiegészités allapithatdo meg.

V1. TELJESITMENYERTEKELES

17.§

Jogszabaly alapjan a munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért feleldos miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
teljesitményét. Az értékelést els6 alkalommal a 2024/2025. tanévre vonatkozdan kell lefolytatni.
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VII. MUNKAIDOVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

18. §

(1) A pedagogusok szamara a neveléssel — oktatassal lekotott munkaidon feliil munkaltatoi utasitas,
vagy megallapodas alapjan tobblettanitas irhato eld. Elrendelésének oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a munkakdr betdltése betegség, baleset, vagy egyéb ok miatt lehetetlenné
valik.

b) tartds helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, vagy tartdos hianyzas all fenn (a
munkaltatonak munkaidé modositast a tartdos helyettesités esetében legalabb a helyettesitést
megeldzden 8 oraval eldtte kozolni kell).

(2) Mindezeken tul a kotott munkaidében foglalkoztatott szamara a munkaltatd rendkiviili
munkaidében torténd munkavégzést rendelhet el.

(3) Rendkiviili munkaid6
a) a munkaltaté altal el6irt munkaidé-beosztastol eltéro,

b) a munkaiddkereten feliili,

C) az elszamolasi idOszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaid6t
meghaladé munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama.

(4) A munkaltat6 rendkiviili munkavégzést rendelhet el irasban a munkavallal6 irasbeli kérése esetén
az alabbi, a Pedagogiai programban leirtak esetében, f6 szabaly szerint munkanapokon ¢és alabbi
esetekben:

a) a tanulok tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz
kot6do megemlekezésre kisérése érdekében végzett munka

b) erdei iskola

c) iskolai szervezésii taboroztatas (pl: intézményi szervezésii sitabor, korustabor, Kéktara)

d) tanulmanyi kirandulasok

e) Hatartalanul tanulmanyi kirandulas.

(5) Amennyiben a fent megjeldlt esetek alapjan a munkavégzés dijazasaért kifizetés torténik, abban az
esetben ugyanazon munkavégzeés vonatkozasaban tovabbi juttatds nem illeti meg a munkavallalot.

(6) Jelen szakaszban meghatarozott munkavégzésért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
eseti potlek illeti meg. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok részére jard eseti
potlékok a havi illetmény egy oOrara jardo Osszegének széazalékdban keriilnek megallapitasra a
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden.
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VIIL. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

19. §

(1) Jelen  Szabalyzatot a Szenatus 2024. év  szeptember hé  30. napjan  hozott
SZ-7-1/2024/2025. (IX.30.) szam hatarozataval elfogadta.

(2) Jelen Szabalyzat 2024. év oktober ho 1. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezd linken
érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

(3) Jelen Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szenatus 2017. janius 26.
napjan  SZ-145-X11/2016/2017.  (V1.26.) szdmu  hatarozataval elfogadott  Szegedi
Tudomanyegyetem Koznevelési Szabalyzat.

(4) Az Egyetem Szenatusa elrendeli a koznevelési intézmények vezetinek, hogy az e szabalyzat
alapjan az intézményi szervezeti és miikodési szabdlyzatban a téritési dij, a tandij és a nem magyar
allampolgarok altal fizetett dij megallapitasaval, fizetésével kapcsolatos intézményi feladatokat

szabalyozzak.

Kelt: Szegeden, 2024. szeptember ho6 30. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszl6 s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar
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