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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2024. év februar ho 26. napjan (hétfén) 14.00
orakor tartott, 2023/2024. tanévi VI. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek
megvitatasra:

1. Személyi tigyek:

. Javaslat cimzetes egyetemi docens kitiinteté cim adomanyozasara

Természettudomanyi és Informatikai Kar
- Javaslat cimzetes egyetemi docens kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Gombas Eva Maria
nyugalmazott adjunktus (Informatikai Intézet Szoftverfejlesztés Tanszék) szamara
Eldterjesztd: Dr. Horvdath Dezsé dékan

2. Javaslat a Science Park Szeged teriiletébdl kialakitott Szeged II. keriilet, kiilteriilet 01392/39
hrsz. alatti ingatlan Szegedi Tudomanyegyetemet megilletd tulajdoni hanyadéanak értékesitésére
Eléterjeszto: Dr. Fendler Judit kancellar

3. Javaslat a Szegedi Tudoményegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének atfogd modositasara
Eléterjeszto: Dr. Rovo Laszlo rektor
Dr. Fendler Judit kancellar

4. Javaslat a Mérnoki Kar altal gondozott alapképzési €s mesterképzési szakok levelezd képzés
munkarendje szerint szervezett képzéseinek dualis képzési forméaban torténd inditasara a
Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki Karan

Eldterjesztd: Dr. Biro Istvan dékan

5. Aktudlis bejelentések
Eléterjeszto: Rektori-Kancellari Kabinet tagjai
Dékanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2024. év februar ho6 26. napjan tartott
2023/2024. tanévi V1. rendes iilésének hatarozatai

SZ-292-V1/2023/2024. (11.26.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja cimzetes egyetemi docens kitiintetd cim adomanyozasat
Dr. Gombas Eva Maria nyugalmazott adjunktus (TTIK Informatikai Intézet Szoftverfejlesztés
Tanszék) szamara.

SZ-293-V1/2023/2024. (11.26.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
49 igen szavazattal egyhangulag tamogatja, hogy a Science Park Szeged teriiletébdl kialakitott
Szeged II. kertilet, kiiltertilet 01392/39 hrsz. alatti ingatlan Szegedi Tudomanyegyetemet megilletd
tulajdoni hanyada minimalisan 18.147,- Ft/m? 4ron értékesitésre keriiljon. Jelen jovahagyds az
Estate Capital Kft. altal 2024. januar 30. napjan készitett értékbecslés érvényességi idejéig (90 nap)
all fenn.

SZ-294-V1/2023/2024. (11.26.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
49 igen szavazattal egyhangllag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének atfogd modositasat azzal, hogy a szabalyzat
2024. év marcius ho 1. napjaval 1ép hatalyba.

SZ-295-V1/2023/2024. (11.26.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
49 igen szavazattal egyhangulag timogatja a dudlis képzési forma bevezetését a Mérnoki Kar altal
gondozott
e gé¢pészmérndk BSc.
mechatronikai mérndk BSc.
miiszaki menedzser BSc.
élelmiszermérndk BSc.
mezdgazdasagi és élelmiszeripari gépészmérnok BSc.
ipari termék- és formatervezd BSc.
gépészmérnok MSc.
élelmiszermérndk MSc.
élelmiszerbiztonsagi és mindségi mérnok MSc.
mechatronikai mérndk MSc.
miiszaki menedzser MSc.
szakok tekintetében mar bejegyzett teljes idejli, nappali munkarendben szervezett képzés mellett, a
levelezd képzés munkarendje szerint szervezett képzésekre is.




SZABALYZATOK

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban 4allok jogainak, kotelezettségeinek, a
foglalkoztatasi jogviszony keretében torténd joggyakorlds rendjének meghatarozasira a jelen
szabalyzat keretei kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer hatdlya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény
tevékenységében és iranyitasaban részt vevo valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

Altaldnos rendelkezések

A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemre és a munkavallaléra.
A szabdlyzatot az Egyetemmel munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban 4llo személyre a
szabalyzat kifejezett rendelkezése alapjan kell alkalmazni.
A jelen szabalyzatot az Egyetem altal fenntartott kdznevelési vagy szakképzd intézményekre és
a koznevelési, vagy szakképzd intézményben foglalkoztatottakra a szabalyzat kifejezett
rendelkezése alapjan kell alkalmazni.
A szabdlyzatot — a szabalyzat eltérd rendelkezésének hianyaban — a Szegedi tudomanyegyetem
Szent Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontjara (tovabbiakban Klinikai K6zpont) és a Klinikai
Ko6zpontban foglalkoztatottakra, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allokra is
alkalmazni kell.

2. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonylétesitésére az
egeészseégligyl szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) és
végrehajtasi rendelete rendelkezéseit kell alkalmazni, kiilondsen a jogviszony Iétesitése,
modositasa, megsziintetése, a probaidé megallapitasa, a mindsités, az illetményre vonatkozo
szabalyok, az Osszeférhetetlenség, valamint a munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas
vonatkozasaban.

3. A koznevelési intézményben foglalkoztatottak jogviszonyara a pedagogusok ) é€letpalyajarol
sz616 2023. évi LII. térvényt (a tovabbiakban: Piétv.) és végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni,
kiilonosen a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jogai és kotelezettségei, a munkaidé és a
mindsitési eljaras szabalyai vonatkozasaban.

4. A szakképzési intézményben foglalkoztatottakra a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX.
térvény (a tovabbiakban: Szkt.) és végrehajtasi rendelete rendelkezéseit is alkalmazni kell,
kiilondsen a munkaviszony létesités specialis feltételei, az alkalmazottakra, oktatokra,
vezetOkre vonatkozd specidlis szabalyok tekintetében.
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A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

5. A jelen szabalyzatban nem szabélyozott kérdésekben a vonatkozé jogszabalyokat, valamint —
az egészségiigyi szolgalati jogviszony kivételével — az Egyetem kollektiv szerzodését, illetve a
munkaltatd és az érdekképviseletek kozti megallapodasokat kell alkalmazni.

A jelen szabalyzat rendelkezéseitdl — a szabalyzatban meghatarozott kivétellel - eltérni nem
lehet.

A szabdlyzat végrehajtasardol — a szabdlyzatban meghatarozott targykdrben — munkaltatoi
utasitas rendelkezik.

A szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolodo eljarasi szabalyokat, a felek megallapodasainak vagy
egyoldalu jognyilatkozatainak iratmintajat az Egyetem HR Kézikonyve tartalmazza. A HR
Kézikonyvet a kancellar adja ki és teszi kozz¢é az Egyetem honlapjan. A HR Kézikdnyvben
foglalt eljarasi szabalyoktol és a jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektol
eltérni nem lehet.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

6. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

a) az Egyetem, mint munkaltato,

b) az Egyetemmel munkaviszonyban allok, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, valamint
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottak (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallalok),

C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén

— az Egyetemmel megbizasi, vagy méas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek (pl. 6raado oktatok, hallgatoi munkaszerzédéssel munkat végzok),

— a Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezdk és a munkaviszonyban nem all6 egyéb
cimek birtokosai,

[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszeri gyakorlasa

7. Az Egyetem a mindenkor hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen szabalyzat keretei

kozott a rendeltetésszeri joggyakorlas, az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés
elvének megfelelden koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitése, fennallasa,
modositasa és megsziintetése soran, tovabba miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak
végrehajtasaban kozremiikodok a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II.
Kotet, Els6 rész 1./6.) kapcsolatos dontéseik meghozatalakor az egyenldé banasmod és az
egyenld esélyli hozzaférés kovetelményet megtartsak.
Ennek keretében jogosult a munkavallaléi és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai (a
tovabbiakban egylittesen: alkalmazottak) szaméara munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagasld, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazodoan
biztositania kell az egészségfejlesztést is, beleértve a rendszeres testmozgas és
sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatdst, a tudasalapt gazdasaghoz
kapcsolodd pénziigyi- és vallalkozdi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését,
lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

8. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— az Egyetem miikodésével €s a foglalkoztatassal Gsszefliggésben irdsban észrevételt tegyen,
javaslattal éljen az Egyetem képviseldje vagy a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé, és arra
a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

— a Nemzeti felsGoktatasrol szolo torvényben és a jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint részt vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztasa
esetén a testiilet munkéjaban.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— megtartsa a jelen szabalyzatban foglaltakat,
— amunkakdrébe tartozo feladatait a munkakori leirasnak megfelelden ellassa.

A munkavallalok ¢s a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden eljarni, a
rajuk bizott feladatokat tudasuknak, szakértelmiiknek megfeleld legmagasabb szinvonalon,
lelkiismeretesen ellatni, az irott és iratlan szakmai és erkdlcsi normakat, az Egyetem
szabalyzatainak munkakoriik szerinti, rajuk vonatkozo eldirdsait megtartani, az Egyetem
hagyomdnyait &polni, az Egyetemen és azon kivill is az Egyetemhez méltd6 magatartast
tandsitani. Az oktatok, a tanarok és a kutatok jogalldsira iranyuld kiillonds szabdlyokat a
Harmadik rész tartalmazza.

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa sordn kotelesek egymadssal
kolesondsen egyiittmiikodve eljarni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem oktatoéi, kutatoi és tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezet6 feladatellatasat kozvetlen segité szervezeti egységekben
foglalkoztatott munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja, tovabba
gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal, tandrokkal
kapcsolatos, a megbiz6t megilletd jogosultsagokat.

Az Egyetem munkavallaloi felett — a jelen szabalyzat II. kotet, Els6 rész 12. pontjaba tartozokat
kivéve — a munkaltatoi jogkort a kancellar gyakorolja.

A rektor ¢és a kancellar a munkaltatéi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben
atruhdzhatja. Az atruhazott jogkor gyakorldja a jogkor tovabbi atruhazasara nem jogosult.

A Klinikai Kézpont elndke munkaltatoi jogkdrt gyakorol a Klinikai Kozpontban egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott személyek tekintetében.

A Klinikai Kozpont elndke a munkaltatoi jogkorének gyakorldsat részben vagy egészben
atruhdzhatja. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a jogkor tovabbi atruhazasara nem jogosult.

Az Egyetem altal fenntartott koznevelési, illetve szakképzd intézményekben a munkaltatoi
jogkort az intézmény vezetdje tekintetében a rektor, még tovabbi munkavallaloi tekintetében az
intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézmény vezetdje a munkaltatdoi jogkorének gyakorlasat részben vagy egészben
atruhazhatja. Az atruhdzott munkaltatoi jogkor gyakorlasa nem ruhazhaté mas személyre.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban 4llok tekintetében illetmény, munkabér, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd személyi juttatas megallapitdsara a munkaltatoi jogkor
gyakorl¢ - eltér6 rendelkezés hidnyaban - a kancellar egyetértésével jogosult.
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18. A karok és a kari szervezetbe nem tartozo szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a
kancellar munkaltatéi jogkorét munkaltatoi utasitas szerint atruhdzott hataskdrben gyakoroljak.
Az atruhazott jogkor gyakorloja a jogkor tovabbi atruhdzasara nem jogosult.

19. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa soran a Szenatus, a jelen szabdlyzatban meghatarozott
testiiletek (kari és intézeti tanécs, tanszéki értekezlet) és személyek véleményezési és
javaslattételi jogkort gyakorolnak a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben.

20. A munkaltatoi jogkor gyakorldja teljesiti a szakszervezettel vagy a Munkavallaléi Tanaccsal
szemben fenndlld, jogszabalyban, kollektiv szerzOdésben vagy ilizemi megallapodasban
meghatarozott munkaltatoi kotelességeket.



Masodik rész:
A munkaviszony létesitésének, médositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

|. fejezet: Az Egyetemen létesithetd munkakirok

1. Az Egyetemen az oktatassal és tudomanyos kutatassal Osszefiiggd feladatok a szabalyzatban
meghatarozott oktatoi, kutatdi vagy tanari munkakorben lathatok el. Munkavégzésre iranyulo
egy¢eb jogviszonyban az oktatdssal és tudomanyos kutatassal 6sszefiiggd feladatok a szabalyzat
rendelkezései szerint lathatok el.

2. Doktorandusz hallgatd az Egyetemen az oktatdssal és tudoméanyos kutatdssal Osszefiiggd
feladatot hallgatdi munkaszerz6dés alapjan vagy munkaviszonyban lathat el.

3. Az Egyetem gazdalkodasiranyitdssal és igazgatasdval Osszefiiggd feladatok a HR
Kézikdnyvben meghatarozott munkakdrben lathatok el.

4. Az Egyetem egészségiigyi szolgaltato, kozmiivelddési, kozgylijteményi tevékenysége korében,
¢s az Egyetem altal fenntartott kdznevelési vagy szakképzd intézményben a munkavallald
vonatkoz6 jogszabdlyban meghatarozott munkakorben foglalkoztathato.

5. Az egyes munkakorokre vonatkozd részletes munkaltatdéi szabalyokat a jelen szabalyzat
Harmadik része tartalmazza.

A munkaviszony létesitésének feltételei

6. A munkaszerzédés eltérd rendelkezése hidnyaban a munkaviszony hatérozatlan idére jon 1étre.

7. A hatarozott ideji alkalmazis idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hatdroztak meg, a munkaltatd koteles
tajékoztatni a munkavéllalét a jogviszony varhaté tartamardl. A hatirozott iddre szolo
jogviszony iddtartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6zé hatarozott idére létesitett
jogviszony megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott idétartamu
jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

8. Az Egyetemen munkaviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakor betdltése alapjaul szolgald munkaviszony megsziint (nevesitett
megiiresedett allashely) és a munkakor betoltésére az adott szervezeti egység miitkodéséhez
igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének valtozasa, a feladatok mennyiségének novekedése
1j munkakor 1étesitését és betoltését indokolja,

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges koltségvetési
kerettel,

d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatdi szabalyzat vagy utasitas, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

9. Az Egyetemen munkaviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki
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a) biintetlen el6életi,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

C) a 18. életévét betoltotte,

d) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése
tevékenységekbe sorolhato munkakor ellatdsa esetén nem allnak fenn vele szemben a
munka torvénykonyvérdl sz6lo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 44/A. § (1) és
(2) bekezdésben foglalt kizaré okok,

e) a funkcionalis teriileten dolgozd rendelkezik a magyar nyelv megfelelé szintii
ismeretével, ami alol a kancellar felmentést adhat,

f) rendelkezik a munkakdér betoltéséhez  sziikséges iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel,

g) a munkakdr betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

10. A c) ponttdl eltéréen munkaviszony létesithetd egészségiigyi szakképzettséget, szakképesitést
igénylé munkakor betdltése érdekében tizennyolcadik életévét be nem toltott személlyel is, ha a
munkajogviszony létesitésekor a munkavallald az eldirt szakképzettség, szakképesités
megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt.

11. A c) ponttdl eltéréen munkaviszony létesithetd - az iskolai sziinet alatt — olyan személlyel, aki a

tizenotodik é€letévét betoltott tanuld, ha nappali rendszerli képzés keretében tanulmanyokat
folytat.
A gyamhatésaghoz a foglalkoztatdst megel6zé legalabb tizendt nappal torténd eldzetes
bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személlyel is 1étesithetd
munkaviszony.

12. Az Egyetemen szabalyozott szakma gyakorlasara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasdhoz eldirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazolo
bizonyitvanyat, oklevelét

a) kilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiildé magyarorszagi oktatdsi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujto, kiilfoldinek
mindsild oktatasi intézményben szerezte, €s az oktatdi, kutatdéi szakma gyakorlasara
eldirt, végzettségre vonatkozo kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras
eredményeképpen hozott hatarozattal igazolta.

13. A munkaszerzédés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények teljesiilését igazold
dokumentumokat a kezdeményezd egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész
II. fejezet 9. f) pontjdban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési vagy munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak a kinevezést megel6zden legalabb tizenot nappal korabban megkiildeni.
A tizenot naptol el lehet tekinteni, ha a feladat ellatasanak siirgds, azonnali jellege indokolja.

14. Az oktatdi, kutatéi és tanari munkakorok betoltésének eldfeltételeit és kdvetelményeinek
kiilonds szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

1L fejezet: A palydzati eljards

1. Az Egyetemen munkaviszony — a 2. és 3. pontokban meghatarozott kivétellel — palyazati eljaras
alapjan létesitheté olyan munkavallaloval, aki a palyazatot nyujtott be, és a palyazati
feltételeknek megfelelt.



2. Az 1. ponttol eltérén nem kotelezo palyazati eljarast lefolytatni

a) olyan munkakor betoltésére, amely tekintetében eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas
kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan bet6ltése a munkaltatd tevékenységének folyamatos ellatasahoz
elengedhetetlentil szlikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

C) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve hatarozott idejii munkaviszony
esetén,

d) gyakornok, tanarsegéd, adjunktus, mesteroktatd, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos
munkatars, kooperativ kutaté munkakor, valamint tanari munkakorok ellatasara,

e) ha ezt jogszabaly vagy a szabalyzat eléirja.

3. Nem kotelez6 tovabba palyazati eljarast lefolytatni
a) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén, a vezetdi megbizast is ideértve,
b) az Egyetem igazgatasaval 6sszefiiggé munkakorben, a vezetdi beosztast is ideértve,
C) a koznevelési vagy szakképzd intézményben, valamint a kozgyljteményi tevékenység
korében kifejezett jogszabaly rendelkezése alapjan.

4. A palyazati felhivast az Egyetem honlapjan és amennyiben sziikséges a vonatkozo6 jogszabalyban
meghatarozott egyéb modon kell kdzzétenni.

5. A palyazatokat a jogviszony létesitésére, a megbizas kiadasara jogosult irja ala.

6. A palyazati kiirdsnak tartalmaznia kell
a) a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését, a munkakorbe
tartozo 1ényeges feladatokat,
b) az el6irt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
c) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott idejii foglalkoztatas esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas
idotartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legaldbb a végzettség szintjének elismerését tanusitd hatarozat masolata, kiilfoldi
tudoményos fokozat esetén annak honositasat igazold irat masolata is csatolando),
részletes szakmai 6néletrajzot,

szakmai adatlapot,

hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy nyilatkozatot arrdl, hogy a jogviszony létesitésének,

a megbizas kiadasanak feltétele a hatosagi bizonyitvany benytjtasa,

— arrdl sz0l6 nyilatkozatot, hogy a palyazo a palyédzati anyagban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— MTMT adatokra hivatkozo linket,

— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,

g) a palyazat benyljtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjeldlését,
akihez a palyéazatot be kell nyqjtani,

h) a benyujtott palyazathoz mellékelendd papir alapi masolati példanyok szamat, feltéve, hogy
a kiir6 eldirja a papir alapt benytjtast,

1) a digitalis masolat benytjtasara szolo felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyljtott eredeti
példannyal, feltéve, hogy a kiir6 eldirja a papir alapt benyu;jtast,

J) a palyazat elbiralasanak hataridejét.



203. SZAM

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ha a palyazo az Egyetem alkalmazottja, és a mellékletek koziil az oklevél €és bizonyitvany-
masolatok (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében legaldbb a végzettség szintjének
elismerését tantsitd hatarozat masolata, kiilfoldi tudoményos fokozat esetén annak honositasat
igazold irat masolat) korabban benyujtasra keriiltek, azokat abban az esetben sziikséges csatolni,
amennyiben azokban valtozas allt be. A palyazd koteles a palyazat benyujtisa korében
nyilatkozni a korabban benytjtott, valtozatlan tartalmti mellékletre, amely hivatkozas az érvényes
palyazat feltétele.

Ha jogszabaly, vagy a fenntarté meghatarozza az egyes munkakorokre kiirando palyazat szovegét
vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirdst ennek megfeleléen kell elkésziteni. A kotelezden
alkalmazand6 formatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésér6l a humanpolitikai
igazgat6 gondoskodik.

A kozzétételt az oktatoi, kutatoi, tanari allasok betoltésére vonatkozd palydzatok, valamint az
egyéb, az SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatoi jogkorbe tartozé munkakorok esetében a
rektornal kell kezdeményezni, aki a humanpolitikai igazgato utjan intézkedik a 4. pontban foglaltak
szerinti kozzetételrol.

A kozzétételt a nem oktatdi, kutatoi, tandri allasok betdltésére vonatkozo péalyazatok esetében a
kancellarnal kell kezdeményezni, aki a humanpolitikai igazgatd utjan intézkedik a 4. pontban
foglaltak szerinti k6zzétételrol.

A palyéazati kiirast olyan iddpontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges 1dOt, a palydzat benyljtasara nyitva alld hataridot
[6. g. pont], valamint a munkaszerzddéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti
véleményezés (pl. Szenatus, Kari Tanidcs munkatervében meghatarozott iddpont)
lebonyolitasat, a vezetdi megbizas megvalosithatd legyen, a munkaviszony ne visszamendleges
hatéllyal j6jjon 1étre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az
Egyetem honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott tizendt napnal kevesebb nem lehet. A
palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - a palyazatnak a véleményez0 testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5)
bekezdése szerinti atruhdzott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kovetd
els6 munkanaptdl szamitva — legalabb tizendt napot kell biztositani.

A palyazat elbiralasat a palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 45 napon beliil kell lefolytatni, és
annak eredményérdl valamennyi palyazot irdsban kell értesiteni.

A pélyazati eljaras eredménytelen, ha

a) nem érkezett a megjelolt hataridoben a palyazati felhivasra palyazat,

b) egyetlen palydzat sem felelt meg a palyazati feltételeknek,

c) az elbiralasra jogosult egyetlen palyazoval sem kivan munkaviszonyt 1étesiteni.

A pélyazatot a kiir6 barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja.
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Palyazati rend az oktatoi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi allasokat az egyetem
honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a humanpolitikai igazgat6 altal
a tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.

A palyazatok benyujtasdnak hatarideje nem lehet kevesebb az Egyetem honlapjan torténd
kozzétételtdl szamitott 15 napnal. A palyazatokat az SZTE Humanpolitikai Igazgatosaganal kell
benyujtani. A humdanpolitikai igazgatd a palyazok névsorardl a palydzati hatariddé lejartat
kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi ¢€s fOiskolai tanari, egyetemi ¢és fdiskolai docensi
munkakor hatarozott idére szo6ld meghivas alapjan is betolthetd. A meghivas legfeljebb egy
évre szolhat és a javaslat kialakitasdhoz ki kell kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok,
valamint egyetemi és foiskolai tanar esetén a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és foiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol a Szenatusnak a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios
Bizottsaghoz torténd eldterjesztést tdimogatd hatarozatat kdvetden — a felsdoktatasért felelds
minisztérium altal megadott hatarid figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar
Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértdi véleményét. A foiskolai tanari palyazatokrol
a MAB nem készit véleményt.

b) A palyazat rangsorolasanak elokészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményez0 testiiletet kér fel. A szakmai véleményezd testiilet 6t
tagbol all, harom belsd (egyetemi) és két kiilsd tagbol (szakértdbdl) all. A belsdé tagoknak
egyetemi tanari — e korbe értve a Szegedi Tudomanyegyetem professor emeritusat/emeritdjat
IS — munkakori cimmel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a belsé tagok egyike
kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, foiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi
munkakdri cimmel rendelkezhet. Ez utdbbi esetben a javaslattevOnek valasztdsat indokolnia
kell. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével a belsé tagok koziil egyetemi tanar
munkakort betoltd személyt kér fel a bizottsag elnoki teenddinek ellatasara.

) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkez$, a megpalyazott munkakorhoz

kapcsolodo szakteriileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem all
foglalkoztatasi jogviszonyban. A szakértk felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal
azonos mindsitéssel rendelkezzenek.
A bels6 tagok és a szakértok szakmai véleményét, a palydzo alkalmassagéarol alkotott
allasfoglalasat a bizottsag elnokének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a
szakmai véleményez0 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja
ki. A szakmai véleményezd testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl
tajekoztatja. A bizottsdg elndke a testlilet kozos allaspontjat a Kar Tandcsanak {ilésen
ismerteti. Amennyiben a testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval
hozzdjarul, kiilonvéleményét a testiilet elndke koteles a Kari Tanics elé terjeszteni.
Hozz4jarul6 nyilatkozat esetén a testiilet tagjanak véleményét a bizottsag elndke koteles a
Kari Tanaccsal megismertetni. Hozzajaruld nyilatkozat hianydban a belsé tag, a szakértd
véleménye nem hozhatd nyilvanossagra.
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d) Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet
(tanszékcsoporti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudomdnyos bizottsdg stb.)
véleményét is, amelyet szintén koteles az ott késziilt jegyzOkonyvi kivonat kiséretében a
Kari Tandcslilés majd a Szenatus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazo személyérél véleményt nyilvanitd szavazast tart. A Kari
Tanacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat,
valamint a szakmai véleményez0 testiilet Gsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve
az egyéb kari testiilet véleményét tiikkr6z6 jegyzokonyvi kivonatot a hatarozatképességet
igazolo, alairt jelenléti ivvel egyiitt.

f) Az illetékes kar dékanja a Szenatus Uilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazordl kialakitott
allaspontjat, valamint a szakmai véleményezé testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet
megkérdezése esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés eldtt a palyazatokrol az
Egyetemi Tudomanyos Tanacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglaldsat a Szenatus elé
kell terjeszteni.

g) A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai
tobbségének igenld szavazatdval hozza meg. A rektor a rangsorolt palydzatok koziil
valasztva létesithet munkaviszonyt. A rektor, ha a palyaz6é még nem rendelkezik a megfeleld
munkakori cimmel, a munkaviszony létesitést megel6z6en kezdeményezi a foiskolai, illetve
egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.

Egyetemi és foiskolai docensi palyadzatok elbiralasa:

Az elbirdlas soran az egyetemi €s fOiskolai tanari palydzatra vonatkozé rendelkezéseket kell

alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi ¢és foiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB ¢és az Egyetemi
Tudomanyos Tanacs véleményét,

b) a szakmai biralo testiilet két bels6 tagbol és egy kiils6 tagbol all. Tagjai kozott — az egyetemi,
foiskolai tanari palyazatnal felsoroltakon tul — egyetemi docens, f6iskolai docens, kivételes
esetben tudomanyos fémunkatars munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek. A belsd
tagok koziil a bizottsdg elnoki teenddinek ellatdsara egyetemi docens, fOiskolai docens
munkakorben foglalkoztatott is felkérhetd.

¢) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek tilésér6l késziilt jegyzokonyvi Kivonatot

¢s a szakmai véleményezd testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a
munkaszerz6dés létesitésére vonatkozd dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A
Kari Tandcs a rektor altal a palyazati felhivasban megadott elbirdlasi hatariddig koteles a
palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag és a szakérték véleményére — a Kari Tanics
véleménynyilvanitdsa soran tobbséget kapott palyazok koziil kivalasztott személlyel 1étesit
munkaviszonyt. A munkaviszony létesitéséhez a Kari Tanacs tagjai tobbségének igenld
szavazata sziikséges.

A tudomanyos tandcsadoi, tudoméanyos fdmunkatarsi palyazatok:

A tudomanyos tanacsadoéi €s tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbirdlasa soran az egyetemi
¢s foiskolai docensi palyazatok elbirdlasara vonatkozé rendelkezések az irdnyaddak, azzal,
hogy a palydzatok elbirdlasaban kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsadd és tudomanyos
fomunkatars munkakort betoltd személyek is részt vehetnek. A belsd tagok koziil a bizottsag
elnoki teenddinek ellatdsara kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadd, egyetemi docens,
féiskolai docens munkakorben foglalkoztatott is felkérhetd.

Adjunktusi, tanarsegédi és gyakornoki allasok betoltése
Az adjunktusi, tanarsegédi és gyakornoki allasok esetében palyazat kiirasa nem kotelezo.
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Amennyiben az illetékes Kar palyazati eljaras lefolytatasat kéri, a munkakort a dékan altal
megkiildott szoveg alapjan az Egyetem honlapjan kell meghirdetni. A palyazatok megjelentetésérol
a Humanpolitikai Igazgatésag gondoskodik. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell
benyujtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének
meghallgatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanécs iilésén késziilt jegyzokonyv €s
az oktat6 altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tandcs elé terjeszti. A
munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Kari Tanacs véleménynyilvanitadsa soran tobbséget kapott
palyazok koziil kivalasztott személlyel létesit munkaviszonyt. A dékan koteles a Kari
Tanacs jegyzokonyvi kivonatat, az oktatd altal kitoltott szakmai adatlapot, valamint a
munkaszerzddés masolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatdit a  tanszékcsoport/intézet vezetéje a
tanszékcsoporti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatanak és az oktato altal kitoltott szakmai
adatlap kiséretében a munkaltatoéi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatoéi jogkor
gyakorloja a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott
palyazok koziil kivalasztott személlyel 1étesit munkaviszonyt.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tandacs
véleményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorloja gy
dont, a tanarsegéd alkalmazésa esetén is kikérhetd a Kari Tanécs véleménye.

Magasabb vezetdi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezetOi palyazatokat — a dékani tisztségre benyujtott palyazatok kivételével — egy 3
vagy 5 tagl, a megbizasi jogkor gyakorldja (a rektor, a kancellar vagy a Klinikai Kézpont elndke)
altal felkért bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel kell lenni
a vonatkoz6 4gazati jogszabalyok eldirasaira is.

A vezet6i palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a
munkaltatoéi jogkor gyakorlgja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras
soran figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 4dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanacs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus
rangsoroldsanak figyelembevételével dont a dékani megbizés kiadasarol.

Az Egyetem gazdalkodésiranyitdsi és igazgatasi szervezeti egységeinek valamint az Egyetem
kozponti szolgaltatd szervezeti egységeinek vezetdr megbizasai palyaztatasi eljaras lefolytatasa
nélkill is kiadhatoak. A vezet6i megbizds kiadasara irdnyuld munkaszerz6dés modositas
hatarozott idOtartamra, legfeljebb 6t évre szolhat, amely tobb alkalommal megismételheto.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat
az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja kiildi meg a
rektornak. Tanszékvezetdi megbizds esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az intézet
véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetéi megbizas esetén csak a
tanszékcsoport/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A Kari Tandcs rangsorolasanak, valamint a dékan javaslatanak figyelembevételével a megbizasi
jogkor gyakorloja bizza meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.
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28. Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetéi megbizas hatarozott idére, legfeljebb 5 évig terjedd
id6tartamra adhato.

29. Olyan vezet6i palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon belill — eredményteleniil
kertilt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy ha egyéb elére nem lathatd esemény kdvetkeztében
a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség megiiresedett, a megbizasi
jogkor gyakorldja palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirdsédval egyidejiileg az illetékes
dékan altal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1
évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt
esetben ugyanazon személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételhetd.

30. Dékanhelyettesi, tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetO-helyettesi, tanszékvezetd
helyettesi megbizasra palyazat kiirasa nem kotelezd, a palyazat kiirasanak sziikségességérol a
megbizasi jogkor gyakorldja dont. A megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre adhaté azzal,
hogy az iddtartam nem terjedhet a dékan/ tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd
megbizatasanal késObbi iddpontig.

A tanszékcsoportvezetO-helyettest, intézetvezeto-helyettest, tanszékvezetd helyettest a
tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatdra, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs, tanszéki
testiilet véleményének meghallgatasdval a megbizasi jogkor gyakorloja bizza meg. A megbizas
masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A dékanhelyettest a dékan bizza meg a Kari Tanacs véleményének meghallgatasat kvetden.

I11. Fejezet: A munkaszerzodés megkotésével kapcsolatos szabdlyok

1. A munkaszerzddést irasba kell foglalni.

2. Az egyes munkakorok esetében a munkaviszony létesitésére jogosult vezetOk korét a
Munkaltatéi jogkorok gyakorldsanak rendjérél szold szabalyzat, illetve rektori, kancellari
utasités tartalmazza.

3. A munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkavallald alapbérét, munkakorét, a
munkavallal6 munkahelyét.

Egyetemi szervezeti egység megsziinése vagy Osszevonassal, illetve szétvalasztassal
megvalosulo atalakuldsa esetén intézkedni kell a szervezeti egységben foglalkoztatottak
jogviszonyanak rendezésérol.

4. A munkaviszony létesitésével egyidejlileg a munkavallald kdteles nyilatkozni arrdl, hogy vele
szemben Osszeférhetetlenségi €s kizadr6 ok a munkaviszony létesitése korében nem all fenn.
Koételes nyilatkozni tovabba a munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszonyairol.

A XVII. Fejezet 1. pontjaban foglalkoztatottak kotelesek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkozatot tenni.

5. A munkaviszony létesitésekor — jogszabdly vagy a szabélyzat eltérd rendelkezésének hianyaban
— harom hoénap iddtartamu probaiddt kell kikotni. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban a
probaidd négy honap.



Részmunkaiddben vagy tovabbi jogviszonyban torténé alkalmazas

6. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult tovabbi jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsGoktatasi intézmény stb.)
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allé6 munkavallaldval.

7. Az Egyetem a sajat munkavallalojaval munkakori feladatainak ellatdsara irdnyulo
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Az oktatéi, kutatéi, tanari munkakdrben foglalkoztatott munkavallald a részére megallapitott
heti oktatasi, tanitasi id6t meghaladdan vallalt oktatési, tanitasi vagy szervezeti tobbletfeladatok
ellatasaért bérkiegészitésben részesiilhet.

IV. fejezet: A munkaviszony maodositasanak szabdlyai

A munkaviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A munkaszerz6dés modositdsara a megkotésére vonatkozd szabéalyokat kell megfeleléen
alkalmazni azzal, hogy ha a felek a munkaszerz6dést hatarozott idétartamra modositjak, ugy a
hatarozott 1d6 lejartat kovetden — a felek eltéré megallapodasanak hianyaban - a munkavallalot
a modositast megel6z6 munkakorben és munkafeltételek szerint kell tovabb-foglalkoztatni.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjdban meghatarozott eljarasra, ha a munkaszerz6dés
moddosulasa jogszabalyon alapul, igy kiilonosen a munkavéllalora jogszabalyon alapuld besorolasi
szabalyok érvényesitése, munkabérének, illetményének megemelése esetén. A munkaszerzddés
moddosulasarol azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a munkavallalot.

3. A munkaszerz6dés modositasi javaslatot a munkaviszony moddositasanak tervezett idopontjat
megeldzden legaldbb tizenot nappal kell a munkaltatoéi jogkor gyakorlohoz felterjeszteni. A
hatarid6 elmulasztasa esetén csak akkor lehet a munkaszerzddés modositasat az eléterjesztésben
meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalyu
modositast.

4. Ha a munkaszerz6dés modositdsa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti munkakori
feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megel6zden meg kell gy6zddni arrdl, hogy
az alkalmazési feltételek az 1) munkakor, illetve a megvaltozott munkakdri feladatok
vonatkozasaban is fennallnak.

V. fejezet: A munkaviszony megsziinése

1. Az oktatdk, kutatdk, tandrok munkaviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

2. A munkaviszony megsziintetéséhez kapcsolodo eljarasi szabalyokat a HR Kézikonyv
tartalmazza.
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V1. fejezet: A munkaviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. Amennyiben a munkaltatd felmondasat a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsdval vagy — nem egészségiigyi okkal Osszefiiggd - képességeivel Osszefiiggd
koriilményekkel indokolja, ugy a felmondas kozlését megeldzden lehetdséget kell biztositani a
munkavallalé6 szdmara, hogy a magatartdsaval vagy képességeivel kapcsolatos kifogasokrol
nyilatkozzék, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményei alapjan ez a munkaltatotoél nem varhato el.

2. A munkavallalo felmondasa esetén a felmondasi id6 harminc nap, amelynek egy részére vagy
egészére a munkaltatd mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelessége alol.

3. Munkaltatdi felmondas esetén a munkaltatd a munkavallalot a felmondasi id6 felénél hosszabb
id6tartamra is mentesitheti a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelessége alol.

4. Probaido kikotése esetén a probaidd alatt mindkét fél a masik irdsbeli értesitésével, egyoldala
nyilatkozattal — azonnali hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Err6l a Humanpolitikai
Igazgatdsagot a munkaltatodi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

5. Az oktatdk, kutatok, tanarok munkaviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

6. A munkaviszony megszlntetéséhez kapcsolodd eljarasi szabalyokat a HR Kézikonyv
tartalmazza.

VIL. fejezet: A munkaviszony tartalma és a munkaszerzodés teljesitése

1. A munkaltatd jogosult ellendrizni a munkavallal6 munkara képes allapotat. A munkavallald az
ellendrzés lebonyolitdsdban koteles a munkaltatoval egyiittmiikdodni. Az egyiittmiikddés
megtagaddsa vagy az ellendrzés akadalyozdasa a munkaviszonybdl szarmazd Iényeges
kotelezettség jelentds mértékli megszegésének mindsiil.

A munkavallal6 munkdra képes allapotat kizarja kiilonosen, ha a munkavallalé alkoholtdl vagy
kabito hatasu szertdl befolyasolt allapotban van.

2. A munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegése esetére a kollektiv szerzédés
allapithat meg a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket.

Informaciotechnoldgiai és szamitastechnikai eszkoz kezelés

3. A munkavallalé vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személy a munkaltato
altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnologiai vagy szamitdstechnikai eszkozt,
rendszert (a tovabbiakban: IT eszk6z) — az 4. pontban meghatarozott kivétellel — kizarolag a
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.

4. A munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott mobiltelefon késziiléket ¢és
mobiltelekommunikacids szolgéltatast, valamint a hordozhatd IT eszkozt (laptop, tablagép) a
munkavallal6 — a munkaltato eltéré rendelkezésének hianyaban - a jogviszony teljesitésétol
eltérd célra is hasznalhatja.



10.

11.

12.

A 3. pontban meg nem hatarozott egyéb IT eszkozt a munkavallalo a jogviszony teljesitésétdl
eltérd célra a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak eldzetes irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja.

A munkavallalé6 a munkaviszony teljesitése érdekében sajat IT eszkozt a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak eldzetes irdsbeli hozzajaruldsaval hasznalhat. Engedély kizardlag olyan IT
eszkoz tekintetében adhatd, amelyre vonatkozdan az Egyetem IT biztonsagi szabalyainak
érvényesitése teljes mértékben és korlatozas nélkiil biztosithato.

A munkaltaté altal biztositott IT eszkoznek a munkaviszony teljesitésétdl eltérd célra torténd
hasznalata esetén a munkavallalo koteles az egyéb célu hasznalat soran keletkezett adatokat
elkiilonitve, és egyértelmi jelzéssel ellatva tarolni. Ennek soran az ilyen célu adatkezelés nem
akadalyozhatja ¢és veszélyeztetheti a munkaviszony céljdnak teljesitését ¢s a munkaltatoi
kontrollok érvényesitését.

Teljesitményértékelés

A munkavallald szadméara évenként teljesitmény-kovetelményt kell meghatarozni ¢és
teljesitményét évente legalabb egy alkalommal értékelni kell.

A teljesitmény-kdvetelmény megéllapitdsanak és a teljesitmény-értékelésnek a szabdlyait az
oktatoi, kutatoi, tandri munkakorben foglalkoztatott munkavallalod tekintetében a Szenatus
hatarozza meg.

A nem oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a
teljesitmény-értékelés szabalyait a rektor €s a kancellar k6zOs utasitdsban, az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a mindsitésre vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések szerint a Klinikai Kézpont elndke, a koznevelési vagy szakképzd
intézményben foglalkoztatott munkavallald esetében az intézmény vezetdje hatarozza meg.

Kutatasi és tanulmanyi célu kiilfoldi tartozkodas

A munkaltatd és a munkavallalo erre iranyul6 megallapodéasa alapjan a munkavallalo kutatasi
vagy tanulmanyi céllal kiilf6ldon tartozkodhat (tovabbiakban egyiitt: kiilfoldi tanulményut).

A kiilfoldi tanulméanytt a munkavallalét a felek megallapodasa alapjan illeti meg dijazas.

A kiilfoldi tanulmanyut idStartama alatt végzett kutatasi vagy tanulmanyi tevékenységérdl a
munkavallal6 a tanulmanyat megsziinését kovetd tiz munkanapon beliil beszamolot nyujt be a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A beszdmold benyujtasanak elmulasztasa esetén a
munkavallalo a kapott dijazdst — a munkaltaté felhivdsara — egy Osszegben koteles a
munkaltatonak visszafizetni.

VIII. fejezet: A munkavallalok feleldsségi rendszere

A kartéritési felelosség

A jelen szabalyzat alkalmazisdban kar az Egyetem mindennemii vagyondban bekovetkezett
csokkenés, amely a munkavallalo jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati dsszefliggésben kovetkezett be.

A munkavéllald6 munkaviszonybdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy széndékos
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A
kartéritési feleldsség alapjara, a szandékossag, gondatlansdg fogalmara, a tobb munkavallalo
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altal egyiittesen okozott karért valo felelosség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének
megallapitdsa szabalyaira, a munkaltaté karigényének érvényesitésére az Mt. és a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, a humanpolitikai
igazgatot,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése
esetén a vezetojét, illetve a gazdasagi vezetdt értesiteni,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,

d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
foigazgato bevonasaval.

5. Nem 4ll fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan
kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot
jelentene. Amennyiben a kdrokozo személye ismert €s a kart az eljards meginditasaig megtériti,
gondatlan karokozas esetén a munkaltatd az intézkedéstdl eltekinthet.

Osszeférhetetlenség, munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A munkavallal6 mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt:
a) eldzetes irasbeli engedély, illetve
b) elbzetes irasbeli bejelentés
alapjan létesithet.

7. Amennyiben a munkavallal6 munkaideje a munkaviszonyban €és a munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony az Egyetem eldzetes irasbeli hozzajarulasaval l1étesitheto.

A munkavallalé6 munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését
a munkavallal6 koteles az Egyetemnek eldzetesen irdsban bejelenteni.

Az Egyetem a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését Osszeférhetetlenség
esetén irasbeli nyilatkozataval eltilthatja. A nyilatkozatot indokolni kell.

8. A munkavallal6 nem tanusithat olyan magatartast, nem folytathat olyan tevékenységet és nem
létesithet olyan jogviszonyt, amely a munkaviszonnyal dsszeférhetetlen. Osszeférhetetlennek
mindsiil minden olyan magatartas, tevékenység vagy jogviszony, amely az Egyetem jogos
érdekeit veszélyeztetné.

Osszeférhetetlenségi okot vagy az Osszeférhetetlenség aloli mentesiilést a szabalyzat vagy
jogszabaly allapithat meg.

9. Osszeférhetetlen kiilondsen az olyan munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony, amely
a) a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo altal mas felsGoktatasi intézményben a
teljes munkaidd tobb, mint felének megfeleld idétartamban torténd foglalkoztatasra iranyul,
b) a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo altal mas felsGoktatasi intézményben
magasabb vezetdi megbizas vagy magasabb vezetdi munkakor ellatasara iranyul.
Az Osszeférhetetlenség alol a rektor a munkavallalot kérelmére mentesitheti.

10. Az Egyetem képviseletében pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult munkavéllalo
munkaviszonyaval 0sszeférhetetlen



11.

12.

13.

14.

15.

a) ha hozzatartozodjaval iranyitasi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,

b) az Egyetemmel azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet végzo, illetve az Egyetemmel
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasdgban betoltott vezetdi tisztségviseldi
mindség, felligyelObizottsagi tagsag.

A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a munkaltatoi utasitasban
meghatdrozott munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének
tervezett idépontjat megeldzden legalabb 30 nappal.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja a kozvetlen munkahelyi vezeto eldzetes véleménye alapjan dont
az engedély megadasarol vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

A munkavallalé haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak,
ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha munkaviszonyanak fennalldsa
alatt 0sszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

Ha az Gsszeférhetetlenség ténye a munkaltaté tudomasara jut, a tudomasszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony Iétesitését vagy felszolitja az érintettet
az Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

Ha a munkavéllalét az Egyetem teljes munkaidében foglalkoztatja, tovabbi jogviszony csak a
teljes munkaidd felét meg nem halad6 id6tartamra engedélyezhetd. Az oktatok, kutatok részére
a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik rész allapitja meg.
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Harmadik rész: A munkaviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

IX. fejezet: Az egyetem oktatéira és tudomdanyos kutatéira vonatkozo szabalyok
Altalanos szabalyok

Az  oktatdssal  Osszefliiggd  feladatokat oktatdéi  munkakorokben — foglalkoztatottak
munkaviszonyban latjadk el. Az 0nall6 kutatoi feladatok ellatdsara tudoményos kutatoi
munkakor 1étesithetd. Az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy oktatoéi vagy
kutaté6i munkakorben is foglalkoztathatdo. A szabalyzat rendelkezéseit nem magyar
allampolgarra megfelelden alkalmazni kell.

Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben
az esetben a munkaszerzodésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
— teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Oktatoi, kutatéi munkakdrben — az Eurdpai Unid iranyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhat6.

Oktatoi, kutatéi feladatokra munkaviszonyban torténd alkalmazéas feltétele az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen el6élet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

Az egyetemen oktatoi, kutatdoi munkakor folytatasara foglalkoztatasi jogviszonyt az 1étesithet,
aki a szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kulfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiild magyarorszagi felsGoktatasi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyu;to, kiilfoldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdi szakma gyakorlasahoz eldirt, végzettségre
vonatkoz6 kdvetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményeképpen hozott
hatéarozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositasi eljaras lebonyolitasara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szold 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljar6 hatosag, a tudomanyos fokozat honositasanak kivételével a
kiilfoldi oklevél elismerésérdl, honositasarol szolo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljar6 hatésag feladatait a munkaviszony Iétesités munkaltatdi jogkorét gyakorld
egységvezeto latja el.

Az eljaré hatosag szakértdi bizottsagot vagy bizottsagokat hozhat 1étre, illetve szakértoként a
kiilfoldi oklevelek elismeréséért felelds hatosdgot, mas hazai oktatdsi intézményt is
megkereshet.

A munkaviszony létesités munkaltatoi jogkorének gyakorldja az elismerésre vagy honositasra
vonatkoz6 javaslatat hatdrozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatdrozatot a rektor szamara a
Humanpolitikai Igazgatosag késziti elo.

EGYETEMI ERTESIT® 11698




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A fels6foku végzettséget, szakképzettséget tanusitdé okiratok elismerése, honositasa targyaban
kotott kétoldalu ekvivalencia egyezmények hatalya alé tartozé oklevelek is az elismerési vagy
honositasi eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalyuakka.

Az oktatdi, kutatdi feladat megbizési jogviszony keretében is elldthaté. A megbizot illetd
jogosultsagokat a rektor gyakorolja. Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatoi feladat
akkor lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott id6
nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6éraad6 oktatd, megbizasos
kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az
Egyetem a vele munkaviszonyban all6é személlyel a munkakorébe nem tartozo, kutatoi feladatok
ellatdsara megbizasi vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a
megbizasi jogviszonyban érintett feladat nem esik a kutatdé munkakori feladatainak korébe, és a
kutatas kiils6 megbizés, megrendelés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett
kutatasra a kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni.

Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintetlen el6életii €s nem all annak
a tevékenységnek a folytatasat kizar6é foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, amelyre a megbizasi
jogviszony iranyul. Azt, hogy kizar6 ok nem 4all fenn, a megbizasi jogviszonyt megbizottként
létesiteni kivand személy a megbizas 1étrejotte eldtt, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a
kizar6 ok hianyat, ha az egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatési jogviszonyara
tekintettel mar igazolta, és a korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

Az Egyetemen létesithetd oktatdoi munkakdrok a kovetkezok
a) gyakornok,
b) tanarsegéd,
c) adjunktus,
d) foéiskolai, illetve egyetemi docens,
e) fdiskolai, illetve egyetemi tanar,
f) mesteroktato.

Az oktat6i, kutatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével
azonos munkakori cim adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznélatanak jogaval.

Az oktatdi munkakorben valod foglalkoztatds feltételeként meghatarozott, oktatdsi vagy
szakiranyll tevékenységre eldirt idOtartamba a doktori képzés soran doktorandusz hallgatoi
munkaszerz0dés alapjan végzett, valamint az akkreditalt doktori iskola tanacsa altal elfogadott,
igazolt oktatasi tevékenység idOtartama beszamit.

Az egészségiigyl szolgaltatd tevékenységi korében egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott orvos, fogorvos, gyodgyszerész végzettséggel rendelkezd személy oktatdi
munkakorben abban az esetben foglalkoztathatd, ha szakvizsgaval rendelkezik. Ezen
jogviszonyban torténé foglalkoztatasra jelen szabalyzat XVI. fejezet 2. pontja nem
alkalmazando

Az Egyetem oktat6i munkakdrben munkaviszonnyal rendelkezd oktatojaval oktatdéi munkakor
ellatasara tovabbi munkaviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel munkaviszonyban 4ll6 oktatobnak mas felsGoktatasi intézmény
elOterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakdri cimet adomanyoznak, e cim
adomanyozasa az Egyetemen betoltdtt munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésben
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozd feladatként részt
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vesz az Egyetem oktatassal Osszefliggd tevékenységében is. Kutatdsainak eredményére vonatkozd
adatokat a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.

21. Az Egyetemen létesithetd tudomanyos kutatoi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
) tudomanyos fomunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

22. A Juhédsz Gyula Pedagogusképzd Kar miivészetkdzvetitési teriileten foglalkoztatott oktatdi,
valamint a Bartok Béla Miivészeti Kar oktatéi esetében a kutatomunkdn a miivészeti
tevékenység értendo.

23. Az oktatoi és a kutatoi munkakorben torténd alkalmazas soran az Nftv. 28. § (8) bekezdése
alapjan a tudomanyos kutatoi tevékenységet és annak tarsadalmi-gazdasagi hasznosulasat, igy
kiilonosen annak innovacios jellegét is értékelni kell.

Munkaviszony létesitése oktatoi, tudomanyos kutatéoi munkakorben

24. Az oktatoi, kutatoi munkakorok betoltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos
palyazat Gtjan torténik, torténhet. A benyujtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és
Miikodési Rendben meghatdrozott kdrben — atruhazott hataskorben — a Kari Tanécs birdlja el, és
amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja.
Egyetemi tanari palydzat esetén az elbirdlas eldtt ki kell kérmi a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacids Bizottsdg szakértéi véleményét is, kivéve, ha a palydzonak a koztarsasagi elndk
masik munkaltatonal lezajlott, munkakori cim adomanyozasara iranyuld eljards keretében
egyetemi tanar munkakori cimet adomanyozott.

25. A Szenatus vagy Kari Tanics azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hatdskorben a kar
vezetdje — a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, illetve
kezdeményezheti a fiskolai tanari, egyetemi tandri munkakdri cim adomanyozasat.

26. Ha a Szenatus vagy Kari Tandacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhatd, aki az
Egyetemen oktat6i, kutatoi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékdn — munkakor
betoltésére vonatkozd — dontése alapjan az érintettel nem munkaviszonyt létest, hanem az
érintett munkaszerzddését kell modositani.

27. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve
az egyetemi tanari munkakori cim adoményozéisara vonatkoz6 javaslatdit megkiildi a
felsdoktatasi intézmény fenntartéjanak, abbdl a célbol, hogy az a miniszter utjan tovéabbitsa a
munkakdri cim adomanyozasara jogosultnak.

28. Ha az oktato, kutatd jogviszonya az Egyetemen Uj vagy tovabbi munkaviszony létesitésével
keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori cimnek
megfelelé6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre létesitett munkaviszony megsziintetése

29. Az oktato és a kutato hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.



30. Az Egyetem rendes felmondassal — az Mt-ben meghatarozottakon tal — az oktat6i munkakorben

31.

32.

33.

torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltato altal legalabb 6tévente
feliilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor bet6ltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfeleld hatarid biztositasdval —a munkaszerzédésben eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében az Mt-nek a
felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakdérben torténd
foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.
A hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony kilencven napnal
hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartoz6 apolasa
céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatdsi intézményben vagy
kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hatarid6
elteltével az oktato munkaviszonya megsziinik.

A munkaviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd tovabbi okait a
IX. fejezet tartalmazza.

Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar munkakdri cime
hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari
cim hasznalatanak jogat megvonva — nem menti fel.

X. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok
A gyakornok

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

c) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

d) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel,

e) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 6rat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,

) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

g) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok elékészitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat,

h) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint
felvételi el6készitésben, felvételi vizsgaztatasban,

1) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,

J) kutatasi eredményeit az Egyetem munkavallalojaként publikalja, és publikacioit az MTMT-
ben folyamatosan rogzitse,

k) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

I) amennyiben nem tanar szakos végzettségli és az alapvetdé pedagdgiai és modszertani
ismeretek megszerzését igazolni nem tudja, az alapvetd pedagdgiai és modszertani
ismereteket a jogviszony végéig megszerzi,

m)a megszerzett alapvetd pedagogiai és modszertani ismereteit tovabbfejleszti.
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2.

4.

A gyakornok munkakor hatarozott idoére, legfeljebb egy éves iddtartamra 1étesitett
munkaviszonyban lathato el.

A tanarsegéd

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,

b) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe
az eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is
beszamithato,

) kezdje meg a doktori képzést,

d) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

e) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

f) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel,

g) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 o6rat
koteles a hallgatok felkészitését szolgaldo eldadéds, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,

b) a dékan altal el6irt esetben latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitisaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a
tantargyfejlesztdé munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultadlasdban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint
felvételi el6készitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,

f) kutatasi eredményeit az Egyetem munkavallalojaként publikalja, és publikacioit az MTMT-
ben folyamatosan rogzitse,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem pedagogus végzettségli, az alapvetd pedagogiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze magat, valamint — barmely végzettség esetén —
egyeb kompetencidit is fejlessze,

1) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

Az adjunktus

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,

b) szakteriiletén legalabb haroméves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal,

c) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalado ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentalé (6nallo, lektoralt) publikaciokkal,
Onalldan vagy tarsszerzovel hazai tudoméanyos konferencian megtartott el6adassal,

d) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eldadasok tartasara,

e) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,



b) vegyen részt a tantargy korszertsitésben, jegyzetirasban,

C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,

d) rendszeresen  végezzen kutatomunkat és  kutatasi eredményeit az Egyetem
munkavallalojaként publikalja, és publikacioit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

e) amennyiben nem pedagdgus végzettségli, az alapvetd pedagdgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze magat, valamint — barmely végzettség esetén —
egyéb kompetenciait is fejlessze.

6. Ha a tanarsegéd megfelel a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozott
feltételeknek, a doktori fokozat megszerzését kovetd harom év elteltével adjunktusi
munkakdrbe kell atsorolni.

A foiskolai docens

7. Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,

b) legalabb &t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett oktatas/kutatas is
beleszamit,

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

d) rendelkezzen magas szinvonali ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld
ismeretekkel a kapcsolo tudomanyteriiletekrol,

e) legyen képes szinvonalas el6adasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

f) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve
miivészi munkéjanak irdnyitasara,

g) rendelkezzen igazoltan elismert oktatd, kutaté vagy kiemelkedd szakmai — gyakorlati
tevékenységgel,

h) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nalld publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel
irt jegyzettel

i) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

8. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

c) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétol fliggéen sziikség
esetén vegyen részt felvétel, illetve zarovizsga-bizottsdgok munkajaban,

e) végezzen folyamatosan 0nalld kutatdomunkat, kutatasi eredményeit az Egyetem
munkavallalojaként publikalja, és publikacioit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

1) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetkozi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

k) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

9. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel,
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b) legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfelel6, az oktatisban szerzett szakmai
tapasztalattal,
c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval,
ca) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek vonatkozasaban a
birdlati eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanécs
megallapitotta, hogy a habilitdciés kovetelményeket kivaltdé  kari
kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs hatarozataval igazolja. A
Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést adhat. A kari
kritériumrendszert, valamint eljarasi rendet a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet
az Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleményezését kdvetden a Szenatus fogad
el.
cb) Tovabba mentesiilhet a habilitaciés kovetelmény teljesitése alol az, akinek
elozetes eljaras lefolytatasa soran, az Egyetemi Tudoményos Tanacs — a
habilitacidval egyenértékli nemzetkozi felsdoktatasi oktatdi gyakorlatara
tekintettel — tamogatja mentesitését. Az elzetes eljaras lefolytatasa soran az
Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitdciés Bizottsag
véleményét. Az ETT hatérozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol
vagy elutasitasarol.

d) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjdnak vezetésére, valamint arra, hogy idegen
nyelven eléadast tartson,

e) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

f) legyen alkalmas 0j tantargyak programjanak kialakitasara, eléadasainak, gyakorlatainak
megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

g) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel,

h) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

10. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 o6rat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadéds, szeminarium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara forditani,

b) az oktatott targyat nemzetk6zi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankdnyvirasban,

d) szakteriiletétél fiiggéen vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen
részt felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezeté szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, térekedjen
hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

g) végezzen 6nalld kutatomunkat, tudomanyos alkoto tevékenységet, lehetéség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkajaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacids
tevékenységet, kutatdsi eredményeit az Egyetem munkavallalgjaként publikalja, és
publikacidit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos didkkori tevékenységét, és
lehetdség szerint oktasson doktori programban, témavezetoként segitse a doktorjeldltek
munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

A foiskolai tanar

11. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértéki végzettséggel,
b) legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai
tapasztalattal,
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13.

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval

ca) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek vonatkozasaban a
birdlati eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanécs
megallapitotta, hogy a habilitdciés kovetelményeket kivaltdé  kari
kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs hatdrozataval igazolja. A
Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kritériumrendszert
a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitaciés Bizottsag
véleménye utdn, az Egyetemi Tudomdnyos Tanacs tdmogatd véleményezését
kovetéen a Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomdnyagak
vonatkozéasdban alkalmazhatd, ahol az egyetemen nincs hozzarendelhetdé doktori
iskola.

cb) Mentesiilhet a habilitaciés kovetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes
eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacioval
egyenértéki nemzetkdzi felsGoktatdsi oktatdoi gyakorlatdra tekintettel —
tdmogatja mentesitését.
Az elézetes eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az
Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatdrozata alapjan a rektor
dont a mentesség megadasardl vagy elutasitasarol.

d) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen képes Uj tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, el6adasainak magas
szintll megtartasara,

f) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészi munkdjanak vezetésére. Vezessen Onalld kutatomunkat és
kutatocsoportot,

g) hazai szakmai kérokben tegye elismertté munkajat,

h) rendelkezzen 6nalldéan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal

i) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgdld eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre Uj targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankdnyveket, szakkonyveket, illetve mitkodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fliggden zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elnoki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen az Egyetem munkavallalojaként, tartson hazai és kiilfoldi
rendezvényeken eldadast, és publikacioit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

J) vegyen részt hazai és nemzetko6zi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel,

b) legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

c) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal ¢s amennyiben magyar allampolgar,
habilitacioval.
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14.

15.
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- Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes eljaras
lefolytatdsa sordn az Egyetemi Tudomdnyos Tanics — a habilitdcidval egyenértékii
nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az
elozetes eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanécs bekéri az Egyetemi
Habilitaciés Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

d) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

e) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

f) rendelkezzen hazai és nemzetkézi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi
publikaciodk, szak- és tankonyvek, a rajuk vald hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi
konferenciakon torténd részvétel bizonyitanak,

g) legyen képes onallo kutatdbmunkara és kutatocsoport vezetésére,

h) az egyetemi tanari munkakorben torténé foglalkoztatas feltétele, hogy az érintett a
koztarsasagi elnok altal adomanyozott egyetemi tandri cimmel rendelkezzek,

i) amennyiben az egyetemi tanar munkakor ellatasara a munkaszerz6dés modositasaval keriil
sor, ugy a foglalkoztatéas feltétele az, hogy a munkavallal6 a szerz6dés-mddositast megel6z6
két tanévben a teljesitményértékelési rendszerben kiemelkedd vagy jol teljesitd mindsitésben
részesiilt,

J) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) a heti teljes munkaidejébo6l — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgaldo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartdsara forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

c) dolgozzon ki 0j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 0Onallo tudomanyos-alkotd munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt
nemzetkdzi  kutatasi  egylittmiikodésben,  kutatdsi  eredményeit az  Egyetem
munkavallalojaként publikalja, és publikacioit az MTMT-ben folyamatosan rogzitse,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- és  kiilfoldi
folyoiratokban és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai kozélettel, segitse a fiatal
oktatok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben €s
habilitaltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal,

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelménye: koteles legalabb heti tizenkét oOrat a hallgatok
felkészitését szolgald eldadés, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani.

A mesteroktatd magasabb fizetési fokozatba sorolasdnak feltétele az adott munkakorben az
el6zo fizetési fokozatban eltoltott tiz év.
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19.

20.

21.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

A foéiskolai és egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

A munkaltatd megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart —
a munkakori cimhez fliz6d6 jogat megvonva — felmentette. A fOiskolai tanar, illetve az
egyetemi tanar munkakori cimének megvondsara iranyuld eljardst a rektor kezdeményezi az
Nftv. 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint.

A rektor koteles kezdeményezni a f6iskolai tanér, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének

megvonasara irdnyul6 eljarast, ha

a) azt az érintett kéri,

b) a foiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerésen
eltiltotta, vagy

C) az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.

Ha a foiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar nem 4ll fels6oktatési intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakdri cim hasznalati joga megvonasanak kezdeményezésére a miniszter
jogosult.

Xl. fejezet: A tandari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakorben, munkaviszonyban lathatok el.
Tanari munkakdrben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem magyar
allampolgar is alkalmazhato.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld
tanar, a mlivésztanar, a mérnoktanar, a miiszaki tanar, kollégiumi neveldtandr, szakmodszertant
oktato tanar, a mestertanar, szakmai tanar, mérnoktanar.

Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a
teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: Oraadd tanar). Megbizasi jogviszony
Iétesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo tanari feladatok ellatasara
megbizasi jogviszonyt létesithet.

Tanéri munkakorre munkaviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony létesités
feltétele az eldirt felsdfokt végzettség és szakképzettség, a biintetlen eléélet, valamint ne alljon
a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott idot tizenot szazalékkal megemelheti,
vagy csOkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem
lehet kevesebb két tanulményi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal. A tanitasra forditott 1d6
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11.

csokkentése esetén az adott munkakorre eldirt folyamatos alkalmazasi feltételt a csokkentésnek
megfelelden kell érteni.

A pedagdgusképzésben foglalkoztatott, tanari munkakdrben szakmodszertant oktatok esetében a
tanitasra forditott 1d6 két tanulményi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltatd a tanitasra
forditott iddt tizenot szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
felsdoktatasban foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id0 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizenkettd oranal.

A koznevelési intézményekben Iétesitett tanari munkakorokre a koznevelésre vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbdl kdzépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi oréakat,

c) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 ora tantermi
oktatdmunka,

b) allitson 0ssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

C) segitse az oktatas-moddszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6dé hallgatokat allami
nyelvvizsgara,

e) mikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) mikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios
Intézet altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusitd
oklevéllel,

b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feligyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen ¢és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidoben végzett kotetlen
sportprogramokat, illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszeri edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozdi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzbi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.
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A kollégiumi nevelétanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennallo jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) segitse a rabizott k6zosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységét,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmddjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,

c) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A muveésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szinti ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 oraban, két félév
atlagaban,

b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

Alkalmazési kovetelmények:

Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezo, oktatoi,

tanari munkakorben foglalkoztatott munkavaéllalot, aki az egyetem altal folytatott

alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari

kovetelményeknek:

a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékii fokozattal az alkalmazasanak megfeleld
tudomanyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati
tevékenységgel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsboktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonaltl szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérdl 6nalld publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti
20 6rabol legalabb heti 16 ora tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi
segédanyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen ¢és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok
tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozéletben, torekedjen hazai és
nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak
modszertananak a fejlesztésében,
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g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken
(szakiranyt tovabbképzések, szakvizsga).

A szakmai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb alapképzés szintli fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel az
alkalmazéasanak megfeleld tudomanyteriileten,

b) legyen képes szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerint heti 20 6raban két félév atlagaban, a heti 20 6rabol legalabb heti
16 ora tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

C) vezessen ¢és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok
tehetséggondozésaban,

d) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozd szakmai elméleti ¢és gyakorlati targyak
modszertananak a fejlesztésében,

e) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken,

f) alapszintii végzettséggel rendelkezOként térekedjen mesterszinti végzettség megszerzésére,
mesterszintll végzettséggel rendelkezdként torekedjen doktori iskolaba valo belépésre.

A mérnoktanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen miiszaki, informatikai vagy agrar képzési teriileten szerzett alapszakos
(korabban f6iskolai) vagy mesterszakos (korabban egyetemi) végzettséggel, valamint 5 éves
szakmai gyakorlattal,

b) legyen képes alapszakon szakmai elméleti és gyakorlati orak, mesterszakon gyakorlati 6rak
megtartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerint legalabb heti 20 6raban két félév atlagaban,

b) vegyen részt beadott hallgatéi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

C) vezessen ¢és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok
tehetséggondozésaban,

d) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozd szakmai elméleti ¢és gyakorlati targyak
modszertananak a fejlesztésében,

e) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken,

f) alapszinti végzettséggel rendelkezd mérndktanar torekedjen mesterszintii végzettség
megszerzésére.
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10.

X1\ fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Atfogéan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és
nemzetkdzi elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas soran alkalmazhat6 modszereket.

Kutatési tevékenységének eredményeit tiikr6z6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
sz016 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban naprakészen rogzitenie kell.

Rendszeres tudomanyos kutatomunkaja mellett a lehetdséghez mérten kapcsoldodjon be
tudomanyos tovabbképzd és oktatdo munkaba.

Tudomanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen
meg a hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkdjaval mindenkor segitse eld az intézmény
kutatési-fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése €s fejlesztése érdekében
kifejtett tevékenységeikben.

Vegyen részt az intézmény kozeéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

Ismerje a tudomanyteriiletéhez kapcsolodd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznalasanak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok

A tudomanyos segédmunkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, a kutato-fejleszt6 munka
végzeésehez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és mdodszertani ismeretekkel,

b) a doktori képzés megkezdése,

c) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetk6zi szakirodalmaban,

d) legyen alkalmas eredményes kutatd-fejlesztd munka végzésére,

e) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,

b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, moédszertani
kérdéseiben,

C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,

d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,

e) késziiljon fel és kapcsolddjon be a doktori (PhD) képzésbe,

f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatoi munkaterv
szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati 1d6
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11.

12.

13.

14.

szamitasanal az egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas ¢és nappali
koltségtéritéses képzés id6tartamat is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal,

C) a szakmai gyakorlati tevékenységében, illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves
gyakorlat — egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatdi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 0nalldo témavezetésre, aktiv kutatomunkara mind egyénileg, mind
kutatocsoport keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére,

f) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori ¢és szakdolgozat
(diplomamunka) konzulensi munkajaban és oktatasi tevékenységében,

e) alkot6 modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal, valamint
legalabb hatéves kutatdi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi gyakorlattal,

b) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

C) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfeleld
szintll képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéjanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat,

f) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkozi szinten miivelje,

b) iranyitsa, ellenérizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezeté szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetko6zi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak
eldsegitésében,

1) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani
tajekozottsaganak eldsegitésében,

J) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,



b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

¢) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére,

e) rendelkezzen egy nyelvbél a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

15. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon koézre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok
végrehajtasaban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyodiratokban,

) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkdzi szakmai,
tudoményos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A Kkutatoprofesszor

16. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelez tagja, vagy az Academia
Europaea tagja,
b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel,
c) rendelkezzen egy nyelvbdl a feladatellatashoz sziikséges nyelvismerettel.

17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikodjon kozre kimagaslé tudomanyos munkaban,
b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban,
megoldasanak irdnyitasaban,
c) tevékenyen kapcsolddjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,
d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,
e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,
f) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI111. fejezet: Az oktatdi,kutatoi munkit segito és egyéb munkakorok

1. Az Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében oktatdi, kutatdoi munkat segitd és egyéb
munkakdroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktatéo munkat segité munkatars

2. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

3. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) ismerje a korszerli gyakorlati oktatasi modszereket,

b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatds mdodszertananak fejlesztését,

c) tevékenységével segitse az oktatdkat a tantargyak MAB eldirds szerinti akkreditacidjanak
elékészitésében, a fejlesztésben és az aktualizalasban,

d) feliigyelje a hallgatok oktatasa soran az egyéni hallgatéi munkaodrak terhére kiadott feladatok
veégzeését,

e) vegyen részt a tanrend Osszeallitdsaban,

f) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében,
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g) munkajaval segitse szervezeti egysége minOségbiztositasi feladatainak megoldédsat ¢és
palyazati tevékenységét.

Kutatoi munkat segité szakmai munkatars

4. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfelelo felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

5. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszer( kutatasi modszereket,
b) munkajaval segitse a tudomanyos kutatéi munkat,
c) elokészitd tevékenységével kozremiikodjon palyazatok elnyerésében
d) munkéjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és
palyazati tevékenységét.

XIV. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandri munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

1. Az oktatéi, a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat -ellatd
doktoranduszokat és az 6raadd oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vildgnézetiik ¢és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiill, hogy annak elfogaddséara
kényszeritenék vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi €s képzési mdodszereiket.

2. Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a foiskolai tanar a tudomanyos
kutatés, illetve miivészi alkotdtevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez —
az egyetemi szabalyzatokban és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési
eljaras keretei kozott — hétévenként alkotdi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotoi szabadsag
ideje legfeljebb egy €év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkot6i szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotdéi szabadsag
engedélyezésérdl a rektort irdsban tdjékoztatni kell.

4. Az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak eljarasat
kezdeményezheti, ha kimeritette a birdsagi eljarast megel6z6 és igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdségeket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellatd kotelessége, hogy
— az ismereteket targyilagos és tobboldalt médon kozvetitse,
— ajovahagyott tanterv szerint oktasson €s értékeljen,
— a hallgatd emberi méltosagat s jogait tiszteletben tartsa,
— vegye figyelembe a hallgato egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi és fOiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a
doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatadsaban is.



7.

10.

11.

12.

Az egyetemi tandrok és a habilitalt oktatok — megbizads alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacios eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatdi utanpotlas képzésében.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato személy a képzési feladatok elladtdsa soran, a
hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Az Egyetemen az oktatok, tanarok kotelezd legkisebb oraterhelését a Kari Tanacs, illetve a
dékan munkakoronként hatarozza meg. Az oraterhelés mértéke tanévenként modosithato.

A tanitasra forditott id0 a kdvetkezd tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd
ki

Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd olyan tanoéra, amelyen
elsdsorban az oktato szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatdsi alaptevékenységének részét képezd olyan foglalkozas,
amely a tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, kiscsoportos tanora,
melyen a hallgatdi 6nallo munkavégzés is kovetelmény.
Egyeéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd
szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv
feldolgozasa és a hallgatod 6nallo munkavégzése is kovetelmény.
Nem kotelez6 tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t
fo.

Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatod altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés
lehetdsége.
Téemavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részet képezd képzésben az oktato altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam-
vagy szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgatd tehetségének kibontakoztatdsat segitd mindségi oktatas
(tudomanyos didkkor, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és kiinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti
fel.

A munkaltatd a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb
huszonot szdzalékkal csokkentheti. A csokkentés, emelés Osszefiiggd idOtartama legfeljebb két
félévre szolhat.

A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatd vezetdjének a kotelezOen tanitdsra forditott ideje megbizatdsa egész
idStartamara husz szdzalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontasban,
foiskolai tanarnal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban). A tanitasra forditott id6 csokkentése
esetén az adott munkakdrre eldirt folyamatos alkalmazasi feltételt a csokkentésnek megfeleléen
kell érteni.
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13. A kiemelkedd tudomanyos kutatast végzd oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezOen tanitasra
forditott id6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkentheté (heti nyolc
ora, 4 + 4 bontasban).

14. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban
legalabb heti husz 6ra, lektor esetében 18 ora.

15. Ha az oktatot nem teljes munkaidoben foglalkoztatja — az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallald ezen jogviszonydhoz kapcsolddd oktatoi tovabbi
jogviszonya kivételével — az intézmény, a tanitasra forditott 1do, illetve annak csokkentése a
foglalkoztatasi idovel ardnyos.

16. Az oktatéi munkakort betoltdé munkavallalok kotelezettsége a munkakoriiknek megfeleld
szinvonali tudoményos kutatoi tevékenység folytatdsa. Az oktatonak a tudoményos kutatdsi
tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994.
évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjadban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) naprakészen rogziteni kell.

17. A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatdsa céljabol tanévi atlagban a toérvényes
munkaidé legalabb 1/3-at biztositani kell.

XV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabalyai

1. A hallgat6é hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet a
dualis képzés képzési ideje alatt kiilsd gyakorlohelyen, képzési program keretében, illetve a
képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés az intézményben, az
intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen, illetve a képzési
programhoz nem kapcsoloddan, a felsdoktatdsi intézmény alaptevékenysége korében a
felsOoktatasi intézményben vagy a felsdoktatasi intézmény részvételével miikodé gazdalkodo
szervezetben.

2. Sziir@vizsgalat elvégzésében — egészségligyi tevékenység végzésére valod jogosultsdg nélkiil — az
orvos-, egészségtudomanyi képzésben részt vevd hallgaté onkéntesen kozremiikodhet. Az
igazolt dnkéntes munkavégzésre a hallgato és a felsGoktatdsi intézmény kozott az Nftv. 44. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti hallgatdoi munkaszerz6dés jon létre. A hallgatdor munkaszerz8dés
soran szerzett munkatapasztalat kreditértékét az Nftv. 49. § (6) bekezdése szerint a kreditatviteli
bizottsag allapitja meg. Az Onkéntes munkéat végzdé hallgatd tanulményi kotelezettségeinek
teljesitését az Egyetem a hallgat6i munkaszerzddésre tekintettel szervezi meg. Ebben az esetben
a hallgatéi munkaszerz6désbol szarmazd jovedelem a személyi jovedelemadordl szolo 1995.
évi CXVIL térvény 1. szamt melléklet 4.13. pontja szerinti jovedelemnek mindsiil.

3. A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormény a hallgatoi
munkaszerzddésre vonatkoz6 szabalyok meghatdrozasa soran a munka torvénykdnyvénél a
hallgat6 szamara kedvezdbb feltételeket allapithat meg.

4. A hallgatot dijazés illetheti, illetve a hat hét idétartamot eléré egybefliggd gyakorlat, valamint a
dudlis képzés képzési ideje alatt dijazés illeti, amelynek mértéke legaldbb a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) hatvanét szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai
gyakorlohely fizeti.



5. Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgatdé foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all, az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi
munkaszerzodést nem sziikséges kotni.

6. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelGsségbiztositast kotni a felsGoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgaté javara.

7. A doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e fejezet 2. pontjdban irtakat az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:
a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé husz
szazalékanak megfeleld idOtartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzésre kotelezhetd,
b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy
félév atlagdban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidé 6tven szazalékat,
) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a
vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,
d) a munkadij havi Osszege, a teljes munkaidé Otven szazalékanak megfelel6 idejl
foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér),
eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.

8. Kizardlag azzal a hallgatoval kothetd hallgatéi munkaszerz6dés, aki a Szegedi
Tudomanyegyetem akkreditalt iskolai rendszert, teljes ideju els6 alap-, illetve mesterképzésben
(kifuté rendszerben az 1993. évi LXXX. térvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az
els6 doktori képzésben teljes idejii képzésében vesz részt, az Egyetemmel aktiv hallgatoi
jogviszonyban all.

9. A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn a szikséges munkaltatoi
intézkedéseket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa stb. — annak a
szervezeti egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatd a munkat végzi
(munkavégzési hely), akkor is, ha a munkaltatéi jogkorbe tartozd egyéb jogositvanyok
gyakorlasara nem 6 a jogosult (megosztott munkaltatoi jogkorgyakorlas).

Szakképzésben részt vevok munkavégzésének szabalyai

10. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakirdnyll oktatdsban a szakképzd
intézményben vagy szakképzési munkaszerzodéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. Az SZTE
Klinikai Ko6zpont, mint dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerz6désben vallalja a tanulo,
illetve a képzésben részt vevo személy szakiranyll oktatason vald foglalkoztatdsat és oktatasat.

11. Szakképzési munkaszerzddés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuloval, illetve a képzésben
résztvevd személlyel kothetd
a) a szakiranyu oktatas idOtartamara vagy
b) évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenkettd hét, de
éves szinten Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatdrozott idOtartamra.

12. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy egyidejilleg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

13. A szakképzésben részt vevok munkavégzésének jelen fejezettel nem érintett szabdlyaira az
Szktv. rendelkezéseit kell alkalmazni.
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XVI. fejezet: Az oktatoi, kutatoi munkakirben foglalkoztatottak munkavégzésre
iranyulo tovabbi jogviszonylétesitésének tovabbi szabadlyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

=

Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 oktatoval vagy kutatoval munkakdri feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

2. Amennyiben az oktatd vagy kutatd6 munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos idétartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatéi utasitasban meghatarozott
munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval 1étesithetd. Tovabbi
jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaidére adhatd, mely a teljes munkaidoben
foglalkoztatott oktatd vagy kutatd esetében a teljes munkaidd felét nem haladhatja meg.

3. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom
ala esd szellemi tevékenység, tovabbad a kozérdekli Onkéntes tevékenység kivételével —a
munkaltatoéi utasitdsban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorlojanak elézetesen be kell
jelentenie. Ha a bejelentésbdl megallapithatd, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott
Osszeférhetetlenség feltételei fennallnak, a munkaltatéi utasitdsban meghatirozott munkaltatoi
jogkor gyakorldja a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

4., Ha a munkaltatdi utasitdisban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja az
Osszeférhetetlenségrél nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomadst, a
tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony
1étesitését vagy felszolitja az érintettet az sszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

A munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkatigyi
jogvita nem kezdeményezhetd.

XVIL. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

1. Az Egyetemen a munkavallal6 a kovetkez6 magasabb vezeté megbizassal foglalkoztathato:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
C) adékan,
d) a kancellar,
e) a gazdasagi féigazgato,
f) a stratégiai féigazgato,
g) a Klinikai K&zpont elndke,
h) Klinikai Kdzpont orvosigazgato (szakmai intézményvezeté-helyettes),
1) a Klinikai K6zpont apolasi igazgato,
) a Klinikai K6zpont gazdasagi igazgato,
k) az Egyetemi Konyvtar féigazgatdja, foigazgato-helyettese,
1) a Tanarképzod kézpont féigazgatoja,
m) az Egyetemi Szaklevéltar igazgatdja,
n) az SZTE alapfoku és kdzépfoku gyakorlé iskolainak igazgatoi, igazgato-helyettesei.

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségként:



a) az egyetemi fotitkar

b) az 1. b) pont kivételével magasabb vezetok helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy
szabalyzat eltér6en nem rendelkezik

C) aszervezeti egység vezetdi és ezek helyettese

vezetéi munkakdr tolthetd be.

3. A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott idére, az 1. pont a)-h) pontjaban
foglaltak legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és c), valamint h) pontjaban felsorolt
megbizas egy, a b), d), e) és f) pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A
tovabbi, i) - n) pontban felsoroltak az &4gazati jogszabadlyokban meghatarozottak szerinti
id6tartamra adhatdak és hosszabbithatéak meg. A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizasok tobb
alkalommal meghosszabbithatok és legfeljebb 6t évre adhatok azzal, hogy a vezetd helyettes
megbizasanak idOtartama nem terjedhet tovabb az adott vezetd megbizdsanal. A Klinikai
Kozpont betegellatd szervezeti egységei vezetésére egészségligyi szolgalati jogviszonyban
hatarozatlan idejli vezetdi megbizas adhato.

4. Egy személynek legfeljebb egy magasabb vezetdi €s egy vezetdi megbizas, illetve legfeljebb
két vezetdi megbizads adhatd. Ettdl eltérni kizarolag az Egyetem érdekében, rektori
méltanyossagi engedéllyel lehet.

5. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra — az Egyetem kozponti szolgdltatd szervezeti
egységei és az Egyetem kozponti gazdalkodasiranyitdsi és igazgatasi egységei, a Klinikai
Koézpont munkaviszonyban foglalkoztatott elndkhelyettesek, valamint a betegellatd szervezeti
egységek vezetdi megbizasa kivételével — nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok
tartalmi kovetelményeit, a vezetéi megbizas szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari
palyazati felhivas kivételével —, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjét jelen szabalyzat II.
fejezete tartalmazza. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntartd irja ki. A kancellari
magasabb vezet6i megbizasra iranyuld palydzat kiirdsarol a fenntart6 gondoskodik. A
kancellari palyazati eljarasban a palyazat véleményezésére kijelolt bizottsagban a felsdoktatasi
intézmény rektora részt vesz.

6. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsorolasardl a Szendtus,
illetve a Kari Tanacs vagy az atruhazott hataskorben eljard testiilet, illetdleg személy dont,
dontését megkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A dékani tisztség vonatkozéasiban a
Kari Tanacs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhazott hatdskorében a megbizasra jogosult
vezetd), tovabba a kancellar (atruhdzott hataskdrében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus
(Kari Tanacs, atruhdzott hataskorben eljard testiilet, illetdleg személy) véleményének
mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

7. Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezetdi palydzatairol —
amennyiben jogszabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen szabalyzat mellékletében és
a munkaltatoi utasitdsban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorldja a kotelezd
palyazati eljarast kovetden a rangsoroldst végzo testiilet véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizas kiadasarol.

8. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasrol torténd lemondas, a megbizas visszavonasa,
valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a munkavallalot eredeti munkaszerz6dése
szerinti munkakdrébe kell tovabb foglalkoztatni.

9. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betoltéséig
adhat6. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem toltotte be a hatvanotodik
¢letévét, de azt a palyazat kiirdsatol a megbizds palyazatban kiirt idétartama végéig betdlti,
akkor vezet6i megbizdsa — az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tovabbi
egy alkalommal meghosszabbithatdo. A Klinikai Koézpont betegellatd szervezeti egységei
vezetésére egészségiigyi szolgalati jogviszonyban hatvandtodik életév betdltését kovetden
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10.

11.

12.

hatarozott idOtartamra, kivételesen indokolt esetben, a betegellatds folyamatossdganak és
biztonsaganak biztositasa érdekében rektori jovahagyassal adhato vezetéi megbizas.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta el6tt 3—6 honappal
a palyazat kiirasat.

Indokolt esetben ideiglenes magasabb vezetdi, vezetdi megbizast lehet kiadni a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal rendelkezé munkavallalonak
a) ha a magasabb vezet6i, vezetdi megbizasra eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas
kiirasara, vagy
b) ha a megbizas haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil szlikséges, €s a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok, a mikodési feltételek biztositasa
végett.
Tovabba indokolt esetben ideiglenes vezetéi megbizas lehet kiadni a hatvanotodik életéve
betdltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek.

Az ideiglenes megbizas hatirozott idére — magasabb vezetd és vezetd esetében is legfeljebb a
palyazat eredményes elbiralasaig terjedo — legfeljebb egy éves id6tartamra sz6l, amely indokolt
esetben egyszer megismételhetd.

XVIII. fejezet: Munkaviszonyra vonatkozo kiilon rendelkezések

Az Egyetem koznevelési, kozgytijteményi, egészségiigyi, szocialis feladat ellatasara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre
meghatarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

A Klinikai Kozpont egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szabalyait — a jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrel, valamint az 4gazati jogszabalyokkal 6sszhangban —
targykorben kiadott egységszintli szabalyoz6 dokumentumban rogziti.

XIX. fejezet: A munka dijazdsa

Altalanos szabalyok

Az Egyetem a munka dijazésdnak rendszerét, a mindség és teljesitmény alapjan differencialéd
jovedelemelosztas elveit atlathat6 modon ¢és az egyenld banasmdd kovetelményének
megtartasaval hatarozza meg.

A munkavallal6 vagy a szabalyzatban meghatarozott mas személy szamara dijazast az Egyetem
jogszabalyban, kollektiv szerzdédésben vagy a szabalyzatban meghatarozott jogcimen és
mértékben nyudjthat. A jogszabaly vagy a szabdlyzat rendelkezésétdl - annak eltérd rendelkezése
hidnydban - nem lehet eltérni. Az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
dijazasat jogszabaly, valamint annak alapjan az illetményen feliili dijak és vezetdi juttatdsok
korében elndki utasitas hatdrozza meg.
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A munkadij (munkabér) megallapitasa

3. A munkaltatd6 a munkabért idobérként, teljesitménybérként vagy id6- és teljesitménybér
Osszekapcsolasaval is megallapithatja.
A munkabért kizarolag teljesitménybér formdjaban megallapitani csak a munkaszerzédésbe
foglalt megallapodéas alapjan lehet. Az oktatd, kutatd, tanadr munkakorben foglalkoztatott
munkavallald munkabérét kizardlag teljesitménybér formajaban megallapitani nem lehet. Az
egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott dijazasat jogszabaly, valamint annak
alapjan az illetményen feliili dijak €és vezet6i juttatasok korében elndki utasitas hatdrozza meg.

Az alapbér

4. A munkavallal6 alapbérét a munkaszerzodésben idobérben kell meghatarozni.
Az oktatd, kutatd, tanar munkakorben foglalkoztatottak alapbérét rektori-kancellari egylittes
utasitéas allapitja meg (bértabla).

A bérkiegészités

5. A munkavallalét a munkaltatdé atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért, vagy meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért egyszeri vagy hatdrozott idétartamra jard, havi rendszerességgel
megfizetett bérkiegészitésben részesitheti.

Bérkiegészités a munkavallalo teljesitménye alapjan

6. A munkavallalo a teljesitmény-értékelés alapjan — amennyiben kiemelkedd vagy jol teljesitd
mindsitésben részesiilt - bérkiegészitésben részesiilhet, amely a teljesitmény-értékelést
kovetden utolag esedékes.

A bérpotlék

7. A munkavallalo javara bérpotlékot jogszabaly, az Egyetem szabalyzata vagy kollektiv
szerzOdés allapithat meg.
A bérpotlék szamitasanak alapja a munkavallalé alapbére.
Az Egyetem szabalyzataban vagy kollektiv szerz0désben meg kell hatarozni a potlék mértékét
vagy Osszegének also és felsd hatarat.
Amennyiben jogszabaly a potlék mértékének alsd hatarat hatarozza meg, gy a potlék osszegét
a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban bérpotlékot rektori és kancellari egyiittes utasitas is
megallapithat.

Az Egyetem altal adomanyozott cimhez kapcsolodo juttatas
8. Az Egyetem altal adomanyozott cimhez vagy elismeréshez kapcsolodo juttatas dsszegét a cimet
vagy elismerést alapito szabalyzatban kell meghatarozni.

A magasabb vezetdi vagy vezetoi potlék, bérkiegészités

9. A szabdlyzat Harmadik rész XVII. Fejezet 1. pontjdban meghatarozott magasabb vezetdi vagy
vezetdi munkakort ellato munkavallald vezetdi potlékra jogosult.
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10. A magasabb vezetdi potlék mértéke a rektorhelyettes, dékan, féigazgato esetén havi 150.000 Ft.
A vezet6i potlék mértéke dékanhelyettes, kancellar-helyettes, foigazgato-helyettes, egyetemi
fotitkar esetén havi 120.000 Ft, intézetvezetd esetén 100.000 Ft, tanszékvezetd, kari igazgatasi
szervezetl egység vezetdje esetén, amennyiben az egység teljes munkaidOre atszamitott
létszama 6t 6, vagy az alatti 40.000 Ft, 6t fnél tobb alkalmazott esetén havi 80.000 Ft.

Az 5 16 alatti oktatoi, kutatoi létszammal rendelkezo intézetek, illetve tanszékek vezetdinek
vezetdi potlékat a dékan hatdrozza meg, amely legfeljebb a jelen szabdlyzatban meghatarozott
intézetvezetoket, illetve tanszékvezetket megilletd potlek dsszegének 50%-a lehet.

Az Egyetem kozponti szolgaltatdé szervezeti egységei ¢és az Egyetem kozponti
gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei vezetdi potléka igazgatok esetén 100.000 Ft,
irodavezeto esetén 80.000 Ft, irodavezetd-helyettes, osztalyvezetd, csoportvezetd esetén 60.000
Ft.

A rektor és a kancellar vezet6i potlékanak feltételeit és mértékét a fenntartd hatarozza meg.

11. Egy személynek a vezet6i megbizasai szamatdol — a 10. pontban irtakra is figyelemmel —
fliggetleniil legfeljebb két vezetdi potlék allapithatdé meg.

12. A magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakort ellaté munkavallalonak bérkiegészités adhato.
A rektor és a kancellar bérkiegészitésének feltételeit és mértékét a fenntartd hatarozza meg.

Tavolléti dij szamitasa

13. A téavolléti dij szamitdsa sordn az Mt. 148. §-dban meghatdrozottakon feliil a tavolléti dij
alapjaként figyelembe kell venni a munkavallalok részére megallapitott rendszeres potlékokat,
valamint a munkaltatoi hataskorben biztositott bérkiegészités Gsszegét is.

14. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allok tavolléti dijanak alapjaként figyelembe kell
venni az Eszjtv. és végrehajtasi rendeletei, a vonatkozé6 OKFO utasitisok, valamint az
munkaltatd utasitdsai alapjan megallapitott juttatdsokat, emellett a 256/2013. (VIIL. 5.) Korm.
rendelet 2/C. § (2) bekezdését is alkalmazni kell.



Negyedik rész
XX. fejezet: A habilitacios eljaras szabdlyai

1. Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezdk oktatoi €s eléadoi képességének, valamint
tudomanyos teljesitményének megitélése érdekében — erre irdnyuld kérelem esetén -
habilitacios eljarast folytat le.

2. A habilitaciés eljaras részletes szabalyait a jelen szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal
elfogadott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XXI. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Munkaviszonnyal jaré cimek

1. A mestertanari kitlintetd cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitiinteté Cimeirdl sz6ld szabalyzat
36. §-aban foglaltak szerint adomanyozhato.

Munkaviszonnyal nem jaré cimek

2. Az Egyetemen munkaviszonnyal nem jaro kitiintetd cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;
d) cimzetes f6iskolai tanari cim;
e) cimzetes egyetemi docensi cim;
f) cimzetes féiskolai docensi cim;
g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az,Egyetem Diszpolgara”;

j) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa
kitiintet6 cim adomanyozhato6.

3. A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes foiskolai docensi, a mesteroktatoi,
»Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris
Causa, Senator Honoris Causa cim odaitélésérdl, visszavonasarol, valamint a cimmel
rendelkezOk jogairdl a jelen szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseirdl és
kitiintetd cimeirdl sz0l6 Szabalyzata rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

4. Az déllami kitiintetésekre vonatkozd javaslatokat a , Hatdridos személyiigyi feladatok
Jegyzékben” meghatarozott hataridéig kell a humanpolitikai igazgatonak benyujtani.
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5. A Jegyzék 0Osszeallitasar6l — az éllami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozo
jogszabalyra, illetve a Szenatus éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — a humanpolitikai
igazgato gondoskodik.

6. A benyujtott javaslatok
a) Osszegyljtése,
b) dontéshozatalra el6készitése,
c) felterjesztése
a humanpolitikai igazgat6 feladata.

7. Az allami kitiintetésekre vonatkozd javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges
rangsor megallapitasarol a rektor/a kancellar dont.

8. Az Egyetem altal adomanyozhat6 Kkitiintetések elbiralasanal az Egyetem kitiintetéseirdl és
kitlintetd cimeirdl szo6l6 szabalyzat az iranyado.

9. Valamennyi el6terjesztést irott példanyban, valamint elektronikus ton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomdanyozdsira vonatkozd
javaslattételhez a vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatirozott mintat kell hasznalni.

10. Az eldterjesztéseket indoklassal kell elldtni és — amennyiben azokrdl a szervezeti egység
valamely foéruma eldzetesen véleményt formalt — az arrdl szo6ld szavazads eredményét fel kell
tiintetni.

11. Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az elbterjesztésben
egyértelmi rangsorra kell javaslatot tenni.

12. Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tdmaszt,
a javaslatot azoknak megfelelen kell elkésziteni.

13. A kar Kkitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzd specialis koriilmények
figyelembevételével.

XXII. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdisa
A munkavallalo adatkozlési kotelezettsége

1. A munkavallalé — a személyligyi nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében — a
valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozdlni munkaltatojaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,
d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

2. Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése sordn az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkon minden olyan személy, aki feladatai ellatasa

soran — Onalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat dtadasara, nyilvantartasara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi
vizsgalatra vonatkozo bejelentést megel6z6 meghallgatisra vonatkozo részletes szabalyokat
munkaltator utasitas tartalmazza.



XXIII. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2024. év februar hé 26. napjan tartott
ilésén hozott SZ-294-V1/2023/2024. (11.26.) szamu hatarozataval elfogadta.

2. Jelen szabalyzat 2024. év marcius ho 1. napjan 1ép hatalyba.

5. A szabalyzat a kovetkez0 linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2024. év februar ho 26. napjan

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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