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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2023. év januar ho 30. napjan (hétfén) 14.00
orakor tartott, 2022/2023. tanévi IV. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek
megvitatasra:
1. Személyi iigyek:

I. Javaslat szak-, szakirany-, specializaciéfelelds felkérésére

Egészséostudomanyi és Szocialis Képzési Kar

- Javaslat Dr. Szatmari Angelika tanszékvezetd foiskolai docens (Apolasi Tanszék) Apolas
¢s betegellatas alapképzési szak szakfelelds személyének elfogadasara

- Javaslat Dr. Szatmari Angelika tanszékvezetd féiskolai docens (Apolasi Tanszék) Apolas
¢s betegellatas alapképzési szak apold szakirany szakiranyfelelds személyének elfogadasara

- Javaslat Dr. Finta Regina tanszékvezetd féiskolai docens (Fizioterapias Tanszék) Apolas és
betegellatds alapképzési szak gydgytorndsz szakirdny szakirdnyfelelds személyének
elfogadésara

- Javaslat Dr. Domjan Andrea fGiskolai docens (Fizioterapias Tanszék) Fizioterapia
mesterképzési szak szakfelelds személyének elfogadasara

- Javaslat Dr. Vida Aniké tanszékvezet6 foiskolai docens (Szocidlis Munka és Szocialpolitika
Tanszék) Szocidlpolitika mesterképzési szak szakfelelds személyének elfogadasara

- Javaslat Dr. Nagy Terézia tanszékvezetd-helyettes foiskolai docens (Szocidlis Munka és
Szocidlpolitika Tanszék) Szocialpolitika mesterképzési szak teriileti szocidlpolitika
specializacio specializaciofelelds személyének elfogadasara
Eldterjeszto: Héderné Dr. Berta Edina dékdn

2. Javaslat a Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa 2022/2023. tanévének II. félévi munkatervére
Eléterjeszto: Dr. Rové Laszlo rektor

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatdoi Fegyelmi ¢és Kartéritési Szabalyzata
modositasanak elfogadéasara

Eléterjesztok: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatdsi rektorhelyettes
4. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2023/2024. tanévi egyetemi naptaranak meghatarozasara
Eldterjesztok: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatasi rektorhelyettes
5. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Oktatdoi Munka Hallgat6éi Véleményezésének Szabalyzata
elfogadésara
Eldterjesztok: Dr. Blazovichné Dr. Gellén Klara oktatasi rektorhelyettes

Szakal Péter oktatdsi igazgato

6. Aktudlis bejelentések
Eléterjeszt6: Rektori-Kancelldri Kabinet tagjai
Dékdanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2023. év januar ho6 30. napjan tartott
2022/2023. tanévi 1V. rendes iilésének hatarozatai

SZ-82-1Vv/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
52 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Szatmari Angelika tanszé¢kvezeto foiskolai docens
(Apolasi Tanszék) megbizasat az Apolas és betegellatas alapképzési szak szakfeleldsi teendéinek
ellatasaval.

SZ-83-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
52 igen szavazattal egyhangtlag timogatja Dr. Szatmari Angelika tanszékvezetd foiskolai docens
(Apolasi Tanszék) megbizasat az Apolas és betegellatds alapképzési szak apold szakirany
szakfeleldsi teenddinek ellatasaval.

SZ-84-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
52 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Finta Regina tanszékvezeté foiskolai docens
(Fizioterapias Tanszék) megbizasat az Apolds és betegellatis alapképzési szak gyodgytornasz
szakirany szakfeleldsi teenddinek ellatasaval.

SZ-85-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
51 igen szavazattal egyhangllag tdmogatja Dr. Domjan Andrea f6iskolai docens (Fizioterapias
Tanszék) megbizasat a Fizioterapia mesterképzési szak szakfeleldsi teenddinek ellatasaval.

SZ-86-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
52 igen szavazattal egyhangllag tdmogatja Dr. Nagy Terézia tanszékvezetd-helyettes fOiskolai
docens (Szocialis Munka és Szocidlpolitika Tanszék) megbizdsat a Szocialpolitika mesterképzési
szak teriileti szocialpolitika specializacid specializacidfeleldsi teenddinek ellatasaval.

SZ-87-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal,
50 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja Dr. Vida Aniko tanszékvezetd fOiskolai docens
(Szocialis Munka és Szocidlpolitika Tanszék) megbizasat a Szocidlpolitika mesterképzési szak
szakfelelOsi teendOinek ellatasaval.

SZ-88-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen, 0 nem, 1 tartdzkodom szavazattal az elGterjesztés szerinti tartalommal elfogadja a Szegedi
Tudomanyegyetem Szenatusa 2022/2023. tanévének II. félévi munkatervét.

SZ-89-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
52 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatéi Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzatdnak mddositasat azzal, hogy a modositas 2023. év februar ho 01. napjaval
1ép hatélyba.
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SZ-90-1Vv/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
52 igen szavazattal egyhangllag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem 2023/2024. tanévi
egyetemi naptaranak meghatarozasat.

2023/2024
Tanév idorendi beosztasa

I. félév

Beiratkozasi idoszak: 2023. szeptember 4. (hétf6) — 2023. szeptember 9. (szombat)
Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 11. (hétf6) — 2023. december 16. (szombat)
Vizsgaidoszak: 2023. december 18. (hétfo) — 2023. december 23. (szombat)
2024. januar 2. (kedd) — 2024. februar 3. (szombat)

Utévizsga-hét: 2024. februar 5. (hétfo) — 2024. februar 10. (szombat)

Téli bezaras: 2023. december 24. (vasarnap) — 2024. januar 1. (hétfo) (3 munkanap)

II. félév

Szorgalmi idészak: 2024. februar 12. (hétfé) — 2024. m4jus 18. (szombat)
Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28. (csiitortok) — 2024. aprilis 2. (kedd)
Vizsgaidészak: 2024. majus 21. (kedd) — 2024. jinius 29. (szombat)
Utovizsga-hét: 2024. jalius 1. (hétfd) — 2024. julius 6. (szombat)

Megjegyzések a tavaszi sziinethez:

Nagypéntek: 2024. marcius 29.
Husvét hétfo: 2024. 4prilis 1.

Sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2024. marcius 27. (szerda)
Sziinet utani elsd tanitasi nap: 2024. aprilis 3. (szerda)

SZ-91-1V/2022/2023. (1.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
51 igen, 1 nem szavazattal tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Oktatoi Munka Hallgatoi
Véleményezésének Szabalyzata elfogadasat, amely 2023. év februar ho 1. napjan Iép hatalyba.




11096 EGYETEMI ERTESITO 192. SZAM

SZABALYZATOK

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

HALLGATOI FEGYELMI ES KARTERITESI
SZABALYZATA

JOGSZABALYI EMLEKEZTETO

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

33. A fegyelmi eljaras és a karfelel6sség

55.8 (1) Ha a hallgato a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesitheto.

(2) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigori megrovads,

¢) a téritesi és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok — legfeljebb hat honap iddtartamra
sz0lo — csokkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatdarozott idore — legfeljebb két félévre — szolo eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felséoktatasi intézménybdl.

(3) A fegyelmi biintetés megallapitisanal a cselekmény osszes kiriilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek
kérere, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartas ismétlésere, az elkovetett cselekmeny sulyara kell figyelemmel lenni.
A (2) bekezdés c) pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetésként szocidlis tamogatast megvonni nem lehet. A (2)
bekezdés d)—e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egyiitt jar a hallgatoi jogviszonnyal dsszefiiggd juttatdsok,
kedvezmények végleges, illetve idészakos megvondsaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatdarozott fegyelmi biintetés
ideje alatt a hallgatoi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a
hallgato tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljardst inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tudomasszerzés ota egy honap, illetéleg a vétseg
elkévetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomdsszerzés az, amikor az eljardsra okot ado
kériilmény a fegyelmi eljards meginditasdra jogosult tudomdsara jutott.

(5) A fegyelmi eljaras rendjét a felséoktatdsi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg, azzal, hogy a
fegyelmi bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a hallgatoi onkormanyzat delegadlja, valamint az eljards soran a
hallgatot meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a hallgato szabdlyszerii értesités
ellenére sem jelent meg.

56.¢§ (1) Ha a hallgato a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefiiggésben a felsooktatdsi intézménynek,
illetve a gyakorlati képzés szervezojének jogellenesen kart okoz — az e torvényben meghatarozott eltéréssel — a Polgari
Torvénykonyv (a tovabbiakban: PtK.) szabdlyai szerint kell helytdllnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdarozott esetben, gondatlan kdarokozds esetén, a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
karokozas napjan érvényes legkisebb kételez6 munkabér (minimdlbér) egyhavi osszegének otven szdazalékat. Szandékos
karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgato a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kételezettséggel datvett
dolgokban bekévetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelosséggel tartozik, feltéve, hogy azt allandoan Orizetében
tartja, kizarolagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesiil a feleldsség alol, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte elo.

(4) A felséoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezoje a hallgatonak a hallgatoi jogviszonnyal, gyakorlati
képzéssel osszefiiggésben okozott kart a PtK. rendelkezései szerint koteles megtériteni. A felséoktatdsi intézmény, illetve
a gyakorlati képzés szervezdje a feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a mitkodesi kérén kiviil
eso elharithatatlan ok idézte eld, vagy azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A Szegedi Tudoményegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felsdoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan az aldbbi Hallgat6i Fegyelmi és Kartéritési
Szabalyzatot (a tovabbiakban: HFKSz) alkotja.
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Személyi hataly

A HFKSz hatalya kiterjed az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 valamennyi magyar és — ha
jogszabaly vagy nemzetkozi megallapodas ettdl eltéréen nem rendelkezik — kiilfoldi allampolgar
hallgatéra, amig hallgatoi jogviszonya meg nem sziinik.

A fegyelmi eljarasra vonatkozo altalanos rendelkezések

1.§

(1) Ha a hallgato6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditéasat, illetve a
fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(2) A fegyelmi eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja jarhat el.

(3) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az Egyetemen
kell lefolytatni.

(4) Jelen szabalyzatot kell alkalmazni akkor is, ha a hallgatd a kollégiumi tagsagi jogviszonyabol
szarmazo kotelességeit szegi meg vétkesen és stlyosan (kollégiumi fegyelmi vétség).

Fegyelmi biintetések és intézkedések

2.§

(1) A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas;
b) szigoru megrovas;
C) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és juttatasok — legfeljebb
hat honap id6tartamra sz616 — csokkentése, illetéleg megvonasa;
d) hatarozott idére — legfeljebb két félévre — sz0610 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol;
e) kizaras az Egyetemrol.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott biintetés idotartama a hat honapot nem haladhatja
meg; a d) pontjadban meghatarozott eltiltas idotartama legfeljebb két félévnek megfeleld oktatasi
1d6szak lehet.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetésként szocialis tamogatast
megvonni nem lehet. Az (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott biintetés a ¢) pontban
meghatarozott biintetéssel egyiitt is alkalmazhato.

(4) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott biintetés kiszabasa egylitt jar a hallgatoi
jogviszonnyal 6sszefiiggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve iddszakos megvonasaval.
Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi jogviszony
szlinetel.

(5) Kollégiumi fegyelmi vétség esetén a hallgatoval szemben — a d) pontban meghatarozott biintetés
kivételével — az (1) bekezdésben foglalt fegyelmi biintetések alkalmazhatok. Az (1) bekezdés e)
pontjdban meghatarozott biintetés helyett kizards a kollégiumbodl biintetés alkalmazhato,
melynek hatalya az Egyetem 4ltal fenntartott valamennyi kollégiumra kiterjed.

3.§

(1) A fegyelmi biintetés c€lja a nevelés és a megel6zés. A fegyelmi biintetés megallapitasanal az
elkovetett cselekmény ¢€s az alkalmazott szankcid aranyossagara, tovabba a cselekmény Osszes
korlilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd
magatartas ismétlésére — az elkovetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni.
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4.8

(1) Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett — figyelmeztetés
alkalmazhatd, ha az elkdvetett fegyelmi vétség az eset Gsszes koriilményeire — kiilondsen a
hallgatod személyére, cselekménye inditékara és az elkovetés modjara — tekintettel olyan sulyu,
hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabasa is sziikségtelen, és a figyelmeztetéstdl is kelld
neveld hatés varhato.

(2) A figyelmeztetéssel az eljard fegyelmi szerv rosszallasat fejezi ki, és a hallgatd figyelmét
felhivja magatartasdnak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovoben tartézkodjék minden
olyan cselekményt6l, amely ijabb fegyelmi eljarasra adhat alapot.

(3) A figyelmeztetés ellen jogorvoslattal lehet élni.

A fegyelmi eljaras
5.8

(1) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél vald tudomasszerzés oOta egy
honap, illetéleg a vétség elkdvetése ota 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasiban
tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot add koriilmény a fegyelmi eljards meginditasara
jogosult tudomadsara jutott.

(2) Ha a hallgato ellen biintet6eljaras indult, akkor az (1) bekezdésben meghatarozott hataridéket a
biintetdeljaras jogerds befejezésérdl valdo tudomdsszerzéstdl, illetve a biintetdeljards jogerds
befejezésétol kell szamitani.

6.§

(1) Fegyelmi eljarast az Egyetem rektora vagy a Kar dékanja rendelhet el.
(2) A fegyelmi jogkort elsé fokon a Hallgatdi Fegyelmi Testiiletb6l (HFT) kijelolt Fegyelmi
Bizottsag (FB), masodfokon a Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiuma gyakorolja.

7.8

(1) Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlasaban (kizaras) a HFT és az FB olyan tagja, akitdl az
tigy elfogulatlan megitélése nem varhato el.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol valo kizarasra vonatkozo rendelkezést a jegyzékonyvvezetore
is alkalmazni kell.

(3) A kizaras kérdésében az Egyetem rektora hataroz, mellyel szemben kiilon jogorvoslatnak helye
nincs. A fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 a fegyelmi hatarozat elleni jogorvoslati kérelemben
¢lhet panasszal a kizdras megtagadasa miatt.

8. §

(1) Az Egyetem karonként egy oktatobol, valamint karonként egy hallgatobol allo Hallgatoi
Fegyelmi Testiiletet alakit. A testiilet oktatd tagjaira a dékan tesz javaslatot, oktatd tagjait,
elnokét és elndkhelyettesét a rektor bizza meg. Hallgatd tagjait az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat delegalja, és a rektor erdsiti meg megbizassal. Az oktatd tagok megbizasa harom
évre, a hallgato tagok megbizasa egy évre szol.

(2) A fegyelmi tigyben ketté f6 oktatobol és ketté f6 hallgatobol allo, négytaghi Fegyelmi
Bizottsag jar el. A Fegyelmi Bizottsag oktatd tagjait a Hallgatéi Fegyelmi Testiilet elndke,
hallgaté tagjait az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jeloli ki a Hallgatoi Fegyelmi Testiilet
tagjai koziil. A Fegyelmi Bizottsag elnokét a Hallgatoi Fegyelmi Testiilet elndke jeloli ki a
Fegyelmi Bizottsag tagjai koziil.
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9.§

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaban az a felsGoktatasi intézmény illetékes, mellyel az eljaras ala
vont hallgat6 hallgatoi jogviszonyban all.

(2) Ha a hallgato tobb felsdoktatasi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban, akkor az
anyaintézmény (mely intézménnyel a hallgatonak el0szor Iétesiilt hallgatéi jogviszonya)
jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara. Ilyen esetben az eljar6 intézmény fegyelmi bizottsaga
az eljaras megindulasarol, majd a végleges fegyelmi hatarozatrél a masik intézményt értesiti.

10. §

Q) A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomésszerzés alapjan indul.

(2) Ha a hallgat6 kezdeményezte a fegyelmi eljarast, azt meg kell inditani, és le kell folytatni.

(3) Ha a fegyelmi eljarast a rektor vagy a Kar dékanja elrendelte, a fegyelmi eljaras
meginditasardl — az indok megjelolésével — a hallgatot és meghatalmazottjat értesiteni kell. A
fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljards ald vont hallgatd nevét,
lakcimét, tagozat megjelolését, szak(par)jat, valamint az eljaras alapjaul szolgald cselekmény
rovid leirdsat.

4) A Fegyelmi Bizottsagnak az eljarast — a fegyelmi eljaras felfiiggesztésének eseteit kivéve —
egy honapon beliil be kell fejeznie.

(5) A Fegyelmi Bizottsag elnokének felkérésére az Egyetem Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai
Fdigazgatdsaga a bizottsag rendelkezésére all.

11.§

(1) Ha a fegyelmi eljaras soran biincselekmény elkovetésének alapos gyanuja meriil fel, a rektor
feljelentést tesz.

(2) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen ugyanabban az iigyben biintetdeljaras van
folyamatban, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fliggeszteni.

(3) Az eljaras ala vont hallgatot az Egyetem latogatasatol a fegyelmi eljaras tartamara a fegyelmi
eljaras meginditoja tilthatja el.

(4) Az Egyetem latogatasatol valo eltiltas esetén a hallgatd a végleges hatarozat meghozatalaig az
eldadasokat és mas foglalkozasokat nem latogathatja és vizsgat sem tehet.

12.§

(1) Az eljaras ala vont személy a fegyelmi eljarasban meghatalmazottja Gtjan is eljarhat. A
meghatalmazast irasba kell foglalni vagy a fegyelmi targyalason jegyzékonyvbe kell mondani.
(2) A meghatalmazott rendelkezik mindazon jogosultsagokkal, amelyekkel az eljaras ala vont
hallgat6 rendelkezik, igy kiilondsen betekinthet az {igy irataiba, inditvanyokat terjeszthet eld, a

tanukhoz, a szakért6hoz kérdéseket intézhet, jogorvoslati kérelmet terjeszthet eld.

13.§

(1) A fegyelmi eljaras soran a hallgatét meg kell hallgatni, €s biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését eldadja. Ha a meghallgataskor a hallgatd vitatja a terhére rott kotelességszegést,
vagy a tényallas tisztazasa egyebként is indokolja, targyalast kell tartani.

(2) A targyalas idopontjardl és helyérdl az eljaras ala vont hallgatot és meghatalmazottjat irasban
kell értesiteni, a tant és a szakértdt irasban vagy szoban (kozvetlenill vagy telefonon) kell
megidézni.
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Az értesitésben, illetve az idézésben meg kell jelolni a fegyelmi eljaras ala vont hallgat6 nevét, a
fegyelmi targyalas helyét, idejét és targyat, valamint azt, hogy a cimzettnek milyen mindségben
kell megjelennie. A cimzett figyelmét fel kell hivni arra, hogy a személyi igazolvanyat hozza
magaval. A szoban torténd idézés megtorténtét az ligy irataiban fel kell jegyezni.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatot az értesitésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogaban all
védekezését irasban benyujtani, tovabba tijékoztatni kell arrdl, hogy a fegyelmi eljarasban
meghatalmazottja is eljarhat.

(4) Ha a targyalason sem a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd, sem a meghatalmazottja szabalyszer(i
értesités ellenére nem jelenik meg, a fegyelmi bizottsag Uj hatarnapot tliz ki, €s errdl értesiti a
hallgatot, illetve meghatalmazottjat. Ha a hallgatd, illetve meghatalmazottja szabalyszerii
értesités ellenére az Gjonnan kitlizott targyaldson sem jelenik meg, a fegyelmi targyalast meg
lehet tartani. A hallgatét, illetve meghatalmazottjat a targyalas elmulasztasdnak
kovetkezményeirdl az értesitésben tdjékoztatni kell. Mar az elsé targyalas is megtarthatd, ¢€s
nincs sziikség ujabb targyalas kitlizésére, ha a hallgatd elézetesen irasban jelezte, hogy a
targyaldson nem kivén részt venni.

(5) Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy meghallgatasa, targyalason valo részvétele 6nhibajan ki-
viili okbdl nem lehetséges legfeljebb az akaddly megsziinéséig a fegyelmi eljarast fel kell
fliggeszteni.

14. §

(1) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elndke vezeti. Ugyel e szabdlyzat rendelkezéseinek
megtartdsara, a targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrél, hogy az eljarasban részt
vevO személyek jogaikat gyakorolhassak.

(2) A fegyelmi targyalas nyilvanos — kozérdekbdl, vagy az eljaras ala vont hallgato érdekében —, a
Fegyelmi Bizottsag a hallgatosagot a targyalasrol vagy annak egy részérdl kizarhatja.

15.§

(1) Ha az eljaras ala vont hallgatd a fegyelmi vétség elkOvetését a targyalason beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast melldzni lehet.

(2) Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a Fegyelmi Bizottsaig meghallgatja a tantkat és
sziikség esetén a szakértot.

(3) A tanutol meg kell kérdezni, hogy az tigyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az
igazmondas kotelezettségére €és a hamis tantizas biintetdjogi kovetkezményeire.

(4) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatd meghallgatasa alatt az ugyanazon fegyelmi eljaras ala vont
—még meg nem hallgatott — mas hallgatok, valamint a tanik nem lehetnek jelen.

(5) Ha a tanu vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgato védekezésével vagy mas tanik
vallomaséval ellentétes, ennek tisztazasat — szlikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni. A
szembesités eredményét a jegyzokonyvben rogziteni kell.

16. §

(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a Fegyelmi Bizottsag
elndke, a jegyzokdnyvvezetd és a bizottsadg egy hallgato tagja irja ala.

(2) A jegyzokonyvben foglaltak megfelel6 részét a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és
veliik ald kell iratni. A meghallgatott személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését
kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat, és ennek okat a jegyzokonyvben rogziteni kell.

(3) A jegyzokonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.
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17.§

(1) A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan, zart iilésen, tobbségi
nyilt szavazdssal hozza meg akként, hogy szavazategyenlOség esetén a Bizottsag Elndkének
szavazata dont. A zart {ilésen csak a fegyelmi bizottsdg elndke ¢€s tagjai, valamint a
jegyzékonyvvezeto lehetnek jelen.

(2) A hatarozat fegyelmi biintetést kiszabd vagy a fegyelmi eljarast megsziinteté hatarozat lehet.

(3) A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatot kizarolag a fegyelmi targyaladson kozvetleniil megvizsgalt
bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizaroan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljaras ala vont
hallgat6 terhére értékelni nem lehet.

(4) A hatarozat bevezet6 részében meg kell jelolni azt, hogy mely felsGoktatasi intézmény hozta,
tovabba annak a hallgatonak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a
fegyelmi targyalés helyét, idejét, targyat €s azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e.

18.§

(1) Biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy az eljaras
ald vont hallgatdo fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi biintetés
kiszabasat latja sziikségesnek.

(2) A biintetést kiszab6 hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felel6sségre vont hallgatd nevét ¢és egyéb személyi adatait (személyi
igazolvanyanak szamat, lakcimét, szakat, tagozatat);

b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését;

C) az alkalmazott fegyelmi biintetést és az ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket;

d) utalast a jogorvoslat lehetéségére és bejelentésének tizendt napos hataridejére. Nem kell
utalni a jogorvoslat lehetdségre, ha a jogosultak a jogorvoslati jogukrol lemondtak.

(3) A biintetést kiszabd hatarozat indokolasanak tomoren tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését;

c) a hallgato altal felajanlott, de a fegyelmi bizottsag altal elutasitott bizonyitasi kérelem
elutasitasanak indokat;

d) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény milyen vétséget valdsit meg, és annak
elkdvetésében a hallgaté mennyiben vétkes;

e) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhit6 és stilyosbitd koriilményeket;

f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgaltak.

19. §

(1) A Fegyelmi Bizottsag megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont hallgato kovette
el;
b) a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato;
€) nem allapithaté meg a hallgatod vétkessége;
d) a fegyelmi eljaras meginditasara az 5. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozott hatarido eltelte
utan keriilt sor;
e) ha a fegyelmi eljaras alatt a hallgaté hallgatoi jogviszonya megsziinik;
f) az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi Gton mar véglegessé valt hatarozattal
elbiraltak;
g) a fegyelmi bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.
(2) A megsziintetd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) a fegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét és egyéb személyi adatait;
b) a fegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
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) a fegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat;
d) a megsziintetés okanak megjelolését;
e) utalast — erre iranyuld dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara;
f) utalast a jogorvoslat benytjtasanak lehetoségére és a benyujtas tizenot napos hataridejére.
Nem kell utalni a jogorvoslat lehetdségére, ha a jogosultak a jogorvoslati jogukrol lemondtak.
(3) A megsziinteté hatarozat indoklasaban roviden el kell adni a megallapitott tényeket és
bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Fegyelmi Bizottsdgot az eljaras
megsziintetésére inditottadk, ennek soran hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara,
amelyen a fegyelmi eljaras megsziintetése alapul.
20. §

(1) Az eljar6 Fegyelmi Bizottsag elnoke a zart iilésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat — zart {ilésen irasba foglalt — rendelkez6 részét és
ismertetni kell a hatarozat indoklasanak lényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utan a Fegyelmi Bizottsag elnoke felhivja a jogosultak figyelmét a
jogorvoslat lehetoségére.

(4) A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollévokkel kézbesitéssel kell kozolni.

(5) Az irasba foglalt hatarozatot és megfeleld szami masolati példanyat az eljaro Fegyelmi
Bizottsag elndke irja ala.

(6) A hatarozatot az eljaras ala vont hallgatonak és meghatalmazottjanak akkor is kézbesiteni kell,
ha a hatarozatot veliik kihirdetés utjan kozolték.

(7) A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg. Ha azonban a Fegyelmi
Bizottsag megallapitja, hogy a felettes szerv vagy a birosag altal még el nem biralt hatdrozata
jogszabalyt sért, vagy ellentétes a HFKSz rendelkezéseivel, a hatarozatot modosithatja, illetve
visszavonhatja. A hatarozat érdemi részével Ossze nem fiiggd hibakat (név, szam-, szamitasi
hiba vagy mas elirds) egyébként is, sajat hataskorében eljarva kijavithatja. Az érdekelteket
mindkét esetben értesiteni koteles.

21. §

(1) Az els6foku hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd jogorvoslattal élhet. A
kérelemnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszto hatalya van.

(2) A kérelem benyujtasara és elbiralasara a Hallgatdoi jogorvoslati kérelmek benyujtasanak és
elbirdlasanak rendjérdl szol6 szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

22.§

(1) A hatarozatot csak véglegessé valasa utan lehet végrehajtani.

(2) A fegyelmi hatarozat azon a napon végleges, amelyen
a) a jogosultak tigy nyilatkoztak, hogy nem kivannak jogorvoslattal éIni, illetdleg a jogorvoslati

kérelmet visszavontak;
b) ajogorvoslatra nyitva allo hataridé jogorvoslati kérelem eldterjesztése nélkiil telt el.

(3) Ha a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az els6foktt hatarozatot helybenhagyta vagy
megvaltoztatta, illetéleg a jogorvoslati kérelmet elutasitotta, a fegyelmi hatarozat e napon
végleges.

(4) A végleges hatarozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat végrehajthatd, valamint azt,
hogy mely napon valt végrehajthatova.

(5) A végleges hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat egy masolatat a hallgaté személyi
iratgyiijtéjében kell elhelyezni.

(6) A 2. §. (1) bekezdésének d) és e) pontjaban meghatarozott biintetés kiszabasa esetén a hatarozat
véglegessé valasaval egyidejlileg a hatarozat rendelkezd részét a Tanulmanyi Osztaly bejegyzi a
hallgat6 leckekonyvébe.
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23. §

(1) Ha a Fegyelmi Bizottsag hatarozata elsé fokon véglegessé valik, a hatarozatot a bizottsag
megkiildi a rektornak.
(2) A Fegyelmi Bizottsag a végleges hatarozat megkiildésével értesiti
a) az Egyetem jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatdjat;
b) a hallgatoi tigyekért felelds rektorhelyettest;
c) a fegyelmi biintetés végrehajtasara jogosult szervet;
d) az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat elnokét
e) kollégiumi fegyelmi vétség esetén az érintett kollégium igazgatdjat (referensét).
(3) A nappali tagozatos hallgato ellen hozott végleges, biintetést megallapitd hatarozatrol értesiteni
kell
a) ha a hallgatd az egyetemen kiviili juttatasban részesiil, akkor lehetdség szerint a tamogato
szervet;
b) sziikség esetén a kollégium igazgatdjat (referensét).
(4) Ha a hallgatd munkaviszonyban all, a hallgatdi jogviszony sziinetelését, vagy megsziinését
érintd hatarozat esetében értesiteni kell a munkaltatot is.

A fegyelmi biintetés hatalya, mentesiilés a fegyelmi biintetés alol
24. §

(1) A fegyelmi biintetéssel sujtott hallgatd a biintetés hatalyanak tartama alatt koteles az altala
elkovetett kotelezettségszegésrdl szdmot adni, s a kotelezettségszegés ténye a személyével
kapcsolatos mérlegelési alapu dontések soran figyelembe vehetd.

(2) A hallgat6 a fegyelmi biintetéshez fiiz6d6 hatranyos kovetkezmények alol — kérelem és erre
vonatkoz6 hatarozat nélkiil — mentestil:

a) a 2. §. (1) bekezdésének a) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozat véglegessé
valasatol szamitott két honap, a b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozat
véglegessé valasatol szamitott négy honap elteltével;

b) a 2. §. (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a hatarozatban
kiszabott biintetés iddtartamanak lejartaval;

c) a2.8§. (1) bekezdésének d) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltas lejartaval.

(3) Mentesiilés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbol tordlni kell. A torlés Ggy torténik,
hogy az iratgylijtdben elhelyezett hatarozatra az elsofoku fegyelmi szerv intézkedése alapjan
rajegyzik a mentesiilés tényét.

(4) Kizaras esetén a Fegyelmi Bizottsag a volt hallgatdo kérelmére mentesité hatarozatot hozhat,
feltéve, hogy a kizaré hatdrozat véglegessé valasatol legalabb két év mar eltelt és alaposan
feltehetd, hogy a volt hallgatd a mentesitésre érdemes. A volt hallgatot — kérelmére — a Fegyelmi
Bizottsag koteles személyesen meghallgatni.

A hallgaté kartéritési feleléssége
25. §

(1) Ha a hallgatdé a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefliggésben az Egyetemnek,
illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz — az alabbi eltérésekkel — a Ptk.
szabalyai szerint kell helytallnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a karokozés napjan érvényes legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér) egyhavi
Osszegének Otven szazalékat. Szadndékos kdarokozas esetén az okozott teljes kart meg kell
téritent.
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(3) A hallgatd a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatisi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett dolgokban bekovetkezett hianyért, karért teljes kartéritési felelosséggel
tartozik, feltéve, hogy azt allanddan Orizetében tartja, kizardlagosan hasznalja vagy kezeli.
Mentesiil a feleldsség alol, ha a hidnyt elharithatatlan ok idézte eld.

26. §

(1) Ha a kar okozasa soran nem valosult meg fegyelmi vétség, akkor a dékan indokolt hatarozatot
hoz, melyben felszolitja a hallgatot az okozott kar megtéritésére. A hallgatdt csak annak a
karnak a megtéritésére lehet kotelezni, amely az Egyetemnek méashonnan nem tériil meg.

rrrrrr

Fegyelmi Bizottsag elott kartéritési eljarast indit. Ha a hallgato a feleldsségét irasban részben
elismeri, az eljaréast csak az el nem ismert rész tekintetében kell meginditani.

(3) Kartéritési igyekben az eljaras rendje a fegyelmi eljaras rendjével megegyezik.

(4) Ha a hallgato ellen a kotelezettségszegés miatt fegyelmi eljaras indult, az ezzel Gsszefliggd
kartéritési feleldsséget is a fegyelmi eljarasban kell elbirdlni.

27. §

(1) Ha a hallgatdo Kkartéritési felelosségét a kartéritési vagy fegyelmi eljarasban véglegesen
megallapitjak, a hallgato a hatdrozatban megjel6lt hataridon beliil koteles a kartérités 6sszegét az
Egyetem részére megfizetni. A hallgatonak szocidlis helyzetére tekintettel, kérelemre
részletfizetési kedvezmény adhato. Részletfizetés engedélyezése esetén a hatarozat ugy is
rendelkezhet, hogy barmely részlet megfizetésének elmulasztidsa esetében az egész tartozas
esedékessé valik.

(2) Ha a végleges hatarozat ellenére a hallgato a teljesitési hataridon beliil a kartérités 6sszegét nem
fizette meg, az Egyetem az igényét birdsagi uton érvényesitheti.

Az Egyetem kartéritési felelossége
28. §

(1) Az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a hallgatonak a hallgatoi
jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, fels6oktatasi szakképzéssel és a felsdoktatasi
képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlati képzéssel Osszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal
a kiegészitéssel, hogy az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati képzés szervezdje a
feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil eséd
elhdrithatatlan ok idézte eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta.

(2) A hallgato az igényét az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben birdsagi iton érvényesitheti.
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Zaro rendelkezések
29.§

(1A jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2023. év januar 30. napjan hozott SZ-89-1V/2022/2023.
(I1.30.) szamu szenatusi hatarozataval elfogadta.

(2) A jelen Szabalyzat egységes szerkezetben 2023. februar 01. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit
a hatalyba 1épést kovetden indult eljarasokban kell alkalmazni.

(3) A Szabalyzat az egyetem kdzponti honlapjan a https://u-szeged.hu/szabalyzatok linken érhet6 el
folyamatosan.

Kelt: Szeged, 2023. januar 30. napjan

Dr. Rovo Laszl6 s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar


https://u-szeged.hu/szabalyzatok
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AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI
VELEMENYEZESENEK SZABALYZATA

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. § A véleményezés célja

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat)
foglalja keretbe mindazon rendelkezéseket, amelyek a Szegedi Tudoményegyetemen (a
tovabbiakban: Egyetem) az oktatas szinvonalanak mindenkori fenntartasa, novelése, illetdleg
mindségbiztositdsa érdekében az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének folyamatat,
kiértékelését, valamint az eredmények felhaszndlasat és azok oktatdsi mindségfejlesztési célu
hasznositasat szabalyozzak az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség mindségbiztositasanak
standardjaival és iranyelveivel (ESG 2015) teljes 6sszhangban.

(2) A véleményezés célja, hogy a feldolgozott eredmények, az azok mentén folytatott
kommunikécio, és az annak eredményeképpen megfogalmazott és eszkozolt fejlesztések
hozzéjaruljanak az egységes, egész intézményre kiterjedd mindségbiztositasi rendszer
miikodéséhez, a stratégiai és oktatasi célok megvalositdsahoz, ezéltal a mindségi oktatds, és a
hallgatokdzpont tanulds, tanitas és értékelés fenntartasahoz. Elsddleges fontossagu, hogy a
hallgatok  véleménye  hozzijaruljon az  intézmény  oktaté-neveld  munkdjanak
mindségfejlesztéséhez, tovabba kozvetleniil segitse az oktatok oktatdi-nevelési tevékenységének
fejlesztését.

2. § A véleményezés kiterjed

(1) A véleményezés kiterjed az oktatast végzok teljes korére (foallast, meghivott oktatokra és
oktatasi tevékenységet végzokre egyarant) a tovabbiakban egyiittesen: véleményezenddk vagy
véleményezettek. A véleményezés kiterjed az Egyetemen hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd
hallgatok szamara elérhetd kurzusok oktatdira. A karon kiviili oktatdsi egységek, valamint az
onalléan meghirdetett egyetemi szabadon valaszthatd kurzusok tekintetében a jelen Szabalyzat
hatokorében a karokhoz rendelt feladatokat az Oktatdsi Igazgatosdg, a dékanhoz rendelt
feladatkoroket az Oktatasi Igazgaté latja el.

(2) A véleményezés kiterjed a véleményezendOk munkajanak tartalmi, modszertani
véleményezésére, valamint a hallgatokkal szemben tantsitott hozzadllasuk, attitiidjik
értekelésére.

(3) A véleményezendbket - az adott oktatasi feladatot meghirdetd kar szabalyzata szerinti
rendben - a tantargyat az adott félévben felvevd hallgatok jogosultak véleményezni oly modon,
hogy csak a tantargyat ténylegesen is oktaté véleményezenddt lehessen véleményezni. Minden
tantargy tekintetében tovabbi feltétel, hogy véleményt csak olyan hallgatd alkothasson, akirdl
alaposan feltehetd, hogy a véleményalkotas megtételéhez sziikséges objektiven elvarhato
feltételek (igy kiilondsen, de nem kizardlag: megfeleld szamt orai jelenlét) vonatkozasaban
ténylegesen fennallnak. A véleményalkotas modjat és feltételeit jelen Szabalyzat alapjan a kari
szabalyzat részletezi a kar sajatossagait figyelembe véve.
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(4) A kar a kari szabalyzatban rendelkezik arrol, hogy a doktori képzés hallgatoit, tovabba a
szakmai gyakorlat, konzultacid, szakszemindrium tipust kurzusokat be kivanja-e vonni az
értékelésbe vagy sem.

(5) A (3) bekezdésben foglalt eldirasoktol eltérést — egyedi koriilmények esetén - az Oktatasi
Rektorhelyettes engedélyezhet 4 félévre sz6lo idétartamra, az errdl szo6ld, indokolt kari
eléterjesztést részben vagy egészben jovahagyva.

3. § A véleményezés megszervezése és feliigyelete

(1) Az oktatéi munka hallgatdoi véleményezésének megszervezése az egyetemi
mindségbiztositas, mindségfejlesztés szerves részeként az Egyetem, illetve az egyes karok
kotelezettsége. Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének karonkénti, atlathaté és mind a
hallgatokkal, mind az oktatokkal ismertetett szabdlyozédsat, a véleményezés megszervezését,
végrehajtasat, iranyitasat, ellendrzését, az eredmények feldolgozasat és azok értelmében
akcioterv kidolgozasat a dékan a kari hallgatdoi Onkormdnyzattal egyiittmiikodve koteles
elvégezni.

(2) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése a hallgatdéi jogviszonybdl eredd alanyi jog,
amelyet a hallgatd jelen és a kari szabdlyzat keretei kozott gyakorolhat. A hallgatot
véleménynyilvanitasaért, illetdleg annak elmaraddséért az oktatd, tovabba az intézet/tanszék
iranyabol, valamint a kar szervezeti egységei feldl negativ megkiilonboztetett banasmod és
hatrany nem érheti, err6l a kar koteles biztositani és egyértelmiien tdjékoztatni a hallgatot.
Amennyiben a hallgatét, vagy egy hallgatdi csoportot véleménynyilvanitasaért, illetdleg annak
elmaradasaért barmely hatrany, vagy megkiilonboztetés éri, a hallgatd, vagy hallgatéi csoport
panasszal fordulhat a dékanhoz, a tovabbiakra pedig a hallgat6i jogorvoslati eljaras iigyrendje
alkalmazando.

(3) Az oktatoi munka hallgatdi véleményezése kari szinten zajlik. A véleményezést a karokon
félévenként legaldbb egyszer, a szorgalmi iddszak 11-14. hetében kell lebonyolitani. A
véleményezés mindenkori konkrét iddszakat a kar oktatasi dékanhelyettese hatdrozza meg és
teszi kozz¢é a szorgalmi idészak 9. hetében, annak hossza 14 egybefliggd naptari napnal rovidebb
¢és 21 naptari napnal hosszabb nem lehet.

(4) A (3) bekezdésben foglalt eldirasoktol eltérést az Oktatasi Rektorhelyettes engedélyezhet 4
félévre szolo idOtartamra, az errdl szolo, indokolt kari eldterjesztést részben vagy egészben
jovahagyva.

(5) Az oktatas mindségbiztositasat célzd véleményezés szakmai feliigyelete az Egyetem Oktatasi
Rektorhelyettesének szakmai iranyitasa mellett az Oktatasi Igazgatosag feladata, egylittmiikodve
az Bgyetemi Hallgatéi Onkorményzattal (a tovabbiakban: EHOK). Az oktatasi
mindségbiztositdsat célz6 véleményezés stratégiai feliigyelete az Egyetem Oktatasi
Rektorhelyettesének szakmai iranymutatdsa mellett a Stratégiai Menedzsment Igazgatosag
feladata.
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4. § A részletes szabalyok kidolgozasa

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének részletes szabalyait és lebonyolitdsanak
modjat a karok — jelen Szabalyzat és a helyi sajatossagok figyelembevételével - Kari
szabalyzatban kotelesek meghatarozni. A kari szabalyzatnak elvalaszthatatlan részét képezi jelen
Szabalyzat is, igy jelen Szabalyzatnak a kari szabalyzattal egyidejlileg, ugyanazon feliileten és
modon torténd nyilvanossagra hozatala a kar feleldssége.

(2) A kari szabalyzatot az egyes karok kotelesek jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 60
napon beliil az Egyetem Oktatasi Rektorhelyettesének jovahagyasra bemutatni.

(3) A véleményezési rendszer kidolgozdsa soran — részben vagy egészben — kvantitativ
mutatokat kell alkalmazni.

5. § Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének altalanos szabalyai

(4) Az adott félévben az adott féléves kurzusokat oktatok munkajat kell véleményezni.

(5) Amennyiben egy oktatd tobb kurzust oktat, akkor kurzusonként kiilon-kiilon kell az oktatod
munk4jat véleményezni; tobbféléves tantargy esetén a kari szabalyzatban meghatirozottak
szerint félév, vagy tanulményi év végén. Amennyiben egy kurzust tobb oktatd oktat, akkor
oktatonként kiilon-kiilon kell az oktatd munkajat véleményezni az adott kurzuson beliil. A
véleményezésnek tehat azonosithatonak kell lennie: pontosan mely oktatd altal tartott mely
tantargyra, kurzusra vonatkozik. Amennyiben ennek biztositasa a kar részérél nem valosul meg,
az oktato kérésére az értékelés semmissé tehetd.

(6) Az oktatd munkajardél csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mondhatnak
véleményt, a 2.§ (3) bekezdésében részletezettek szerint.

(7) Az oktatéoi munka hallgatoi véleményezése a Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (a
tovabbiakban: Neptun) keretein beliil elektronikus alapon torténik.

(8) A Kkari vezetés és a kari hallgatoi dnkormanyzat (a tovabbiakban: a kari HOK) gondoskodik
arrol, hogy a hallgatok a véleményezés lehetdségét, eljarasi rendjét, céljat megismerjék és
motivaltak legyenek a véleményezés kitdltésében. Ezen tdjékoztatds soran kiilon hangstlyozni
kell, hogy a vélemények anonim mddon keriilnek véglegesen feldolgozasra, a Neptunba torténd
bejelentkezés és kitdltés csak az informatikai validacio érdekében sziikséges. A véleményezettek
a kari szabalyzatban foglalt mddon a sajat magukra vonatkozo véleményeket megismerhetik és
észrevételezhetik, azonban - adminisztraciés ¢és informatikai eszkozokkel - kifejezetten
gondoskodni  kell arrdl, hogy ennek sordn a véleményt megfogalmaz6 hallgatd
személyazonossagat ne ismerhesse meg. Amennyiben a véleményezendd oktatondl egy adott
véleményezendd kurzusnal csak egy hallgatd szerepel a rendszerben, tigy a véleményezés eldtt a
hallgaté figyelmét fel kell hivni arra, hogy véleménye a fenti okbol kifolydlag nem anonim. A
hallgat6i vélemény anonim felvételének biztositdsara a karok egyéni specialis modszert
alkalmazhatnak, melynek folyamatat kari szabalyzatukban kotelesek rogziteni.
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(9) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése két részbdl tevodik Ossze: egy, az egyetem altal
meghatarozott kozos kérdéssorbol, valamint egy, az eddigiekben is alkalmazott karspecifikus
kérdéivbol.

(10) A véleményezés els6 része a hallgatoi oOralatogatasi szokasait, az oktatd
felkésziiltségének, hozzaallasanak, orai tevékenységének, illetve a kurzusnak a megitélését
vizsgalja. A kozos kérdéssort az egyetem aktualis mérési iddszak eldtt feliilvizsgalja. A
kérdéssor jelen Szabalyzat I. szamu mellékletét képezi.

(11) A véleményezés karspecifikus kérdéseinek, mérési szempontjainak kialakitasakor a
karok szem el6tt tartjak jelen szabalyzat céljait, az Egyetem oktatdsi iranyelveit, tovabba a
kérdések szamanak kialakitasakor hatékonysagra és ésszeriiségre torekednek. A karspecifikus
kérdéssort a kozos kérdések ismeretében a kar az aktudlis mérési idoszak elott feliilvizsgalja.

(12) A karokon zajlo oktatéi munka hallgatdi véleményezésével egyidejiileg az Oktatasi
Igazgatosag jelen Szabalyzat céljaival azonosan felmérést végez, amely a kozponti oktatasi
adatokra fokuszal. A koOzponti oktatdsi adatok az adott oktaté esetében, kurzusonként
beazonosithatd, Neptunbol kinyerhetd informacidk, jellemzden: oraterhelés, jegyek eloszlasa,
tematikdk kozzététele, kurzusleirdsok tanuldsieredmény-alapu (a tovabbiakban: TEA)
szemlélete. Az Oktatasi Igazgatosadg a lekérdezett adatokat a karok szdmara elérhetové teszi,
emellett az oktatasi mindségbiztositasanak érdekében intézkedési javaslatot fogalmaz meg a kari
vezetOk szamara azon oktatok és kurzusaik esetében, ahol a TEA-szemlélet és a
hallgatékdzpontu tanitas €s értékelés nem valosul meg maradéktalanul.

6. § A véleményezés értékelése

(1) Az adatok kiértékelése, csak igy, mint az adatfelvétel, a Neptun rendszerén beliil torténik,
ennek részletes eljarasi rendjét és modjat az egyes kari szabalyzatok hatarozzdk meg és
koordinaljak.

(2) A véleményezés értékelésének eredményérl jegyzOkonyvet kell felvenni. A
jegyzOkonyvben meg kell jelolni a  véleményezett nevét; egyetemi  statusat;
eldadasanak/szemindriumanak/gyakorlatanak cimét és amennyiben relevans, csoportjelét, az
azokat az adott szorgalmi iddszakban Neptunban felvett hallgatok szamat; a véleményezd
hallgatok szamat, illetve szazalékos aranyat; a vélemények értekelésének maodjat; és Osszegzo,
kvantitativ eredményét. A fentiek rogzitésére jegyzOkonyv-mintaként jelen Szabalyzat 3.
melléklete szolgal.

(3) A jegyzokonyvet a kar dékani hivatala, vagy a dékan altal a kar mindségbiztositasért, az
oktatéi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitasaért felelés koordinator késziti el. A
jegyzékonyvet a kar szabalyzata altal meghatarozott idépontig, de legkésObb a véleményezésre
nyitva all6 id6szak végétdl szamitott 31. napig kell elkésziteni.

(4) Az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott oktatasfejlesztési politikajat és az
ESG-iranyelvet szem el6tt tartva a jegyzOkonyv eredményei alapjan az - oktatd értékelhetd
mindsitéseinek atlaga szerinti - értékelési pontszam szerint a legalacsonyabb eredményt elért
oktatdk (a tovabbiakban: a soron kiviil oktatastdmogatd lehetdségrol biztositott oktatok) szdmara
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az eredmények atbesz€lése utan az érintett értékelt kurzus(oka)t fokuszba helyezve tovabbi
altalanos vagy szaktertileti oktatasmodszertani ismeretek fejlesztésében valo részvétel 6sztonzése
javasolt. A hazai és nemzetkézi szinten elérhetd kiils6 szakteriiletspecifikus rendezvények
mellett oktatdismoddszertani képzés az Oktatasi [gazgatosag altal is biztositasra kertil a soron kiviil
oktatastimogatd lehetdségrdl biztositott oktatok szdmara. A mindenkori dékan feleldssége az
oktatds mindségbiztositdsanak és -fejlesztésének megvaldsuldsa érdekében az oktatok, kiillonos
tekintettel a soron kiviil oktatdstdmogatd lehetdségrdl biztositott oktatok oktatdsmodszertani
tovabbképzésekre vald dsztonzése.

(5) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése soran keletkezett megallapitasokbol szarmazod
kovetkeztetések levondsa az egyes karok hataskorébe tartozik. A véleményezést kdvetden a
jegyzokonyv elkészitésével egyidejiileg a karok az oktatds fejlesztését célzo intézkedési tervet
dolgoznak ki, amelyet az eredmények alapjan osszegzett kimutatdasaikkal és a jegyzékonyvvel
egylittesen a jegyzokonyv elkésziiltét kovetd 8 napon beliill megkiildenek a véleményezés
szakmai és stratégiai felligyeletét ellatdo szervezeti egységek és az Oktatasi Rektorhelyettes
részére annak érdekében, hogy a visszajelzések eldsegitsék a hallgatokdzpontl tanulas, tanitas és
értékelés soran az Egyetem eldtt allo 1épések megfogalmazédsanak sziikséges iranyait. Az adott
félév oktatdi munka hallgatéi véleményezése sordn keletkezett, fentiek szerinti dokumentéacio
(intézkedési terv, Osszegzé kimutatas, jegyzokonyv) megkildése, ha err6l az Oktatasi
Rektorhelyettes mashogy nem rendelkezik, a kar altal meghatarozott forméaban, a kar altal
relevansnak itélt tartalmi elemekkel torténik a kar részére elérhetd, kifejezetten ezen célra
kialakitott Coospace-feliileten..

(6) A karok altal bekiildott dokumentacio feldolgozasat kovetden az Osszesitett eredményekrol és
statisztikakrol az Oktatasi Igazgatosag Egyetemi Oktatdsi Bizottsagi iilés keretein beliil nytjt
tajékoztatast a karok és az EHOK részére.

7. § A véleményezés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok megérzése és
védelme

(1) Az oktat6éi munka hallgatéi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett Gsszesitett adatokat
tartalmazo iratok, adatbazisok és elektronikus dokumentumok (tovabbiakban: adatok)
kezeléséért és megdrzéséért az illetékes kari dékan felelds.

(2) A feldolgozasban résztvevok a tudomasukra jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt
adatokat illetékteleneknek nem szolgaltathatjak ki, kizarolag az Oktatési Igazgatosag, vagy a kar
vezetése altal kezdeményezett oktatasfejlesztést célzd egyeztetéseken hasznosithatjak azokat.
Amennyiben a feldolgozasban résztvevOk tovabbi, az oktatdshoz, az oktatdhoz, a targyhoz
szorosan fliz6d6 féorumon kivannak egyeztetést tartani a beérkezett adatokrol, tigy, amennyiben
az iigy ismertetése mellett a kar vezetése indokoltnak latja, a feldolgozasban résztvevd, az adatok
birtokaban 1év6 egyeztetést inditvanyozo ismertetheti az adatokat. Ezen esetekrdl az érintett
véleményezettet tajékoztatni sziikséges, tovabba fel kell hivni figyelmét és biztositani kell
szamara a lehetdséget, hogy az tligyben érdemben nyilatkozhasson. A kari dékani hivatal és a
folyamatban illetékesek a szamitastechnikai modszerrel tarolt adatok védelmérdl gondoskodnak.
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(3) A véleményezett oktatd szamara lehetéséget kell biztositani az Osszes, ra vonatkozod
hallgatéi vélemény megismerésére. Az oktatok (véleményezettek) jogosultak a hallgatoi
véleményezéssel, valamint annak lebonyolitdsaval kapcsolatban észrevételt tenni, illetve
panasszal ¢éIni a kar vezetdjénél, melynek moddja és részletszabalyai a kari szabalyzatban
keriilnek pontositasra az oktatdi jogokkal egyidejiileg. Az oktatoi munka hallgatoi
véleményezésére adhatd oktatdi irasbeli vélemény lehetdségére a dékan az eredmények
kozlésével egyidejlileg kifejezetten felhivja az oktatok figyelmét.

(4) Az oktato irasbeli véleményét kotelezd az értékelésével egyiitt kezelni, igy a beérkezd
oktatéi vélemények a jegyzOkonyvek elvalaszthatatlan mellékleteit képzik, tovabbitasuk a
feliigyeleti egységek felé¢ azonban csak abban az esetben sziikséges, amennyiben az adott oktato
az értékelés alapjan az alsé 10%-ba tartozik.

(5) A véleményezés soran keletkezett adatokat ugy kell kezelni, feldolgozni, tarolni, hogy azzal
a véleményezett oktatok személyiségi jogai ne sériiljenek. Amennyiben a véleményezett oktato
kifejezetten hozzajarul a rd vonatkozd eredmények kari nyilvanossdgra hozataldhoz, a ra
vonatkoz6 eredményeket a kari szabdlyzatban meghatarozottak alapjan mas személy (a kar
tovabbi oktatdi, dolgozoi, hallgatok, kari szinten szabalyozva) is megismerheti.

(6) A véleményezés soran keletkezett adatokba vald betekintésre csakis és kizarolag a
véleményezett oktatd hozzdjaruldsa esetén, illetve akkor van lehetdség, ha az iratokba
betekinteni kivand személy a véleményezés feliigyeletét ellatd szakmai vagy stratégiai egység
munkatarsa és a mindségbiztositdsi folyamatokhoz az adatok megismerése elengedhetetlen,
tovabba jogosult a betekintésre az Oktatasi Igazgatdsag altal biztositott tovabbképzés vezetdje €s
adminisztrativ ligyintéz6i a hatékony és akéar személyre szabott oktatasfejlesztési modszertan
kidolgozasa érdekében. A véleményezés sordn keletkezett adatokba a kar dékanja, a kar oktatasi
dékanhelyettese, az érintett kurzust jegyz6 intézet/ tanszék vezetdje, az oktatdoi munka hallgatodi
véleményezésének lebonyolitasaért felelds kari koordinator, illetve az Egyetem Oktatasi
Rektorhelyettese betekinthet.

(7) A kar a sajat szabalyzataban meghatarozottak szerint minden véleményezési idészakrol
jelentést készit a kari HOK szamadra, tovabba lehetéséget biztosit a kari HOK elndkének a
jegyzOkonyvbe valo betekintésre. A nyilvanossdg tovabbi elemeit a kari szabalyzatok
meghatarozhatjak.

(8) A véleményezés soran keletkezett adatokat legalabb 5 évig meg kell Orizni. Az 6rzésrdl a
kari dékani hivatalok, a karon kiviili oktatasi egységekre vonatkoz6 dokumentacid esetében az
Oktatasi Igazgatosag gondoskodik. Az érintett kar / az Oktatasi Igazgatosag koteles betekintési
lehetOséget biztositani az érintett oktatd szamara sajat véleményezése vonatkozasaban az
adatfelvételt koveto 5. év végeig.

8. § A vélemény felhasznalasa

(1) A véleményezésre nyitva allo idészak végén a kar vezetdje hivja fel az egységek vezetdit
egy intézeti/tanszéki OMHV-értekezlet O6sszehivasara az altaluk koordinalt kurzusokra érkezett
hallgatoi vélemények értékelése és Osszegzése céljabol annak érdekében, hogy egy esetlegesen
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sziikséges kurzusfejlesztési irdny korvonalai megfogalmazodjanak és a jovoben kidolgozasra
keriiljenek. Amennyiben az egységben megfogalmazasra keriil egy kurzusfejlesztési cél,
amelyhez oktatasmoédszertani iranymutatas sziikséges, erre vonatkoz6 igényiiket a kar vezetdjén
keresztiil az Oktatasi Igazgatdsag iranyaba jelezhetik.

(2) Az oktatokkal kapcsolatos rendszeres hallgatéi véleményeket a munkaltatdéi jogkor
gyakorldja figyelembe veheti az oktatdkat érintdé személyi dontéseknél (pl. vezetéi megbizas,
kinevezés, eldléptetés, kitiintetés, jutalmazas stb.).

(3) Ha a hallgatok harom félévben — a kari szabalyzatban meghatarozott médon - tobbségében
negativ jelzéssel ¢élnek az adott oktatd munkdjaval kapcsolatban, akkor a kar vezetdje
kezdeményezzen vizsgalatot a helyzet tisztazasara, melyben hivja fel az oktatét irdsbeli
vélemény megfogalmazasara. A kari szinten szabalyozott vizsgalati eljaras eredményérdl adjon
tajékoztatast az érintett oktatonak (véleményezettnek), a kari HOK-nek és a véleményezés
feliigyeleti egységeinek. A kar vezetdje a fenti eljaras sordn szankcionalas helyett torekedjen a
helyzet oktatasfejlesztési céli megoldasara (pl. tovabbi, specifikus, egyéni oktatdsmodszertani
tovabbképzés igénylése, tovabbi képzések ajanlasa, fejlesztési célu foglalkozas eldirasa, stb.).

(4) A félév soran a kiemelkedd eredményt elért véleményezett/véleményezettek munkajat a kar
vezetdje a kari szabalyzatban meghatdrozott mdodon elismerheti. A karok szaméra nyitott a
lehetéség tobb kiilonbozd teriilet legkivalobb oktatoinak értékelésére is. A félév soran a kari
szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden a kiemelkedd eredményt elért oktatokat, dijakat a
karok a jegyzdkonyvben jeldlhetik.

(5) Az oktatéoi munka hallgatéi véleményezése soran keletkezett jegyzokonyvekben foglalt
megallapitasokat csakis és kizarolag az Egyetem hallgatokozpontl tanulds, tanitas és értékelés,
mint ESG-iranyelvnek torténd megfelelés, és az oktatds mindségének fejlesztése, biztositasa
c€ljabol lehet felhasznalni.

(6) A véleményezettekkel kapcsolatos hallgatdéi vélemények felhasznalasanak modjat és
részletes szabdlyait a kari szabalyzatok tartalmazzak.

ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

9§

(1) A Szabalyzat a nemzeti felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény, a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata, az informacids dnrendelkezési jogrol és
az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény, valamint az Eurdpai Felsoktatasi
Térség mindségbiztositasanak standardjai ¢és iranyelvei (ESG 2015) alapjan, a fentiek
figyelembevételével késziilt.

(2) Jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az oktatdi munka hallgatoi
véleményezéséhez kapcsolodo, részletes szabalyokat tartalmazo kari szabalyzatok. Minden olyan
karspecifikus teriiletr6l, amelyet jelen Szabdlyzat nem tartalmaz, a Karok sajat kari
szabalyzatukban rendelkezhetnek. A doktori képzés esetében a kar a mellékletben csatolt
kérdéssortol eltekinthet.
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(3) A Kar koteles — a hatalyba 1épést kovetd 90 napon beliil — érdemben szabalyozni minden
olyan kérdést, melynek szabalyozasat a jelen szabalyzat a kar hataskorébe utalja [2. § (3), (4), 3.

§ (1), 3),4.§(1),5.§(8),6.8(1),(2), 3), (5), 7. § 3), 5), (7), 8. § (2), 3), (4), (6), 9. § (2),
(3) pontokban].

(4) A Szabalyzat 3 mellékletet tartalmaz:
1. melléklet: Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének kozos kérdéssora
2. melléklet: Mérési szempontok az oktatéi munka hallgatéi véleményezéséhez
3. melléklet: JegyzOkonyv az oktatdi munka hallgatoi véleményezésérol

(5) Jelen szabalyzat 2023. februar O1. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezd linken
érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok

(6) Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2023. év januar ho 30. napjan hozott SZ-91-1V/2022/2023.
(1.30.) szamu hatarozataval elfogadta azzal, hogy az Egyetemi Tanacs 2004. oktober 25. {ilésén
hozott 219/2004. szdmu hatarozataval elfogadott Oktatok hallgatéi véleményezésének
szabalyzata jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti.

Kelt: Szegeden, 2023. év januar ho 30. napjan

Prof. Dr. Rovo Laszlo s. k
rektor
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