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K6szonto helyett

T kis irowany cé¢lja lenne, mepkonnyiteni elséseink beillesz-
kedését a KISZ-szervezetbe és ezen keresztil a Kar életébe, mun-—
k4 jéba. .

Uy érzem, nem haszontalan, ha nemi attekintést adunk a K1SZ-
szervezet jogl kari hiersrchiéjarol. Nyilvénvaldéan mindenki e€ldtt
viligos, hogy az alapmunka az évfolyam alapszervezetekben folyik.
Nos, a tavalyi évben kisérleti jellepggel bevezettik a jelenlegi
IV, évfolyamon a "KISZ-csoport"-~os rendszert. Ennek lényege, hogy
allami tanuld csoport alkot egy "KISZ-csoportot". Fnnek van egy
irdnyitd vezetdje, aki tartja a kapcsolatot az évfolysm vezetd-
ségével, Tzen felépités eldnye, hogy a hét £fés alepszervi vezetd-
ség vallardl nagyon sok terhet levesz, és az amugy is legtdbbet
egyuttlevd ewbereknek nagyobb cselekvési lehetbseget ad. Fgyetlen
dolog fontos, hogy a kis kollektiva munkaja szervesen illeszked-
jék a "nagy" kollektiva, az évfolyam munkéjaba. :

Az évfolyamonként szervezett alapszervezetek folott 411 a Kari
Végrehajtd Bizotisdag /VB/. F szerv a Kari Bizotisag operativ szer-
ve. Tehat a 28 tagu Kari Bizottisédg hatarczatal kotelezdek a VB-re,
ugyanakkor a VB dontéseli ugyanilyen erdével birnak az alapszerve-
zetek felé. Mindezt azért emeltem ki, hogy a Jjovében elkeriljlik
azt a multban megtirtént sajndlatos esetet, amely szerint egy VB-
hatérozatot az alapszervezeti taggyllés szavazassal megvaltozta-
tott. Ilyen nincs. A demokratikus centralizmus elvének érvényesii-
lése ezt nem engedi meg. A Kari VB-ben megtalalhaték mindazon
funkcionariusok, mint az alapszervezeti vezetdséghen.

A Kari KISZ-szervezet legfelsébb szerve a Kari Bizottsag, mely-
ben az egyes évfolysmok egyenld taglétszammal vannak képviselve.
ElsGdleges feladata az elvi irényitéas, de emellett tagjaibdl ope-
rativ bizottsdgokat is alakit, amelyek lehetnek ad hoc vagy éllan-
dé bizottsagok.

A kar egyik legjelentOsebb allani bizoltsdga a Diakjoéléti Bi-
zotisag, melyben helyet kap minden évfolyam érdekvédelmi feleld-
se és teiruészetesen a Kari érdekvédelmi felelés /aki tagja a VB-
nek is/, valanint az allemi vezetés hét tagja. Usztondij, szoci-
8lis tamogatas és rendkiviili szocidlis segélyek ligyében dontenek.

A kar lepfelsébb szerve a Kari Tanédcs, amelynek elndke a Dé-
kan, tagjai a tanszékvezetdk, 4 valesztott hallgatd, a kari KISZ-
titkdr, a partszervezet képviselbje, a szakszervezeti titkar, a
dékani hivatal vezetdje, valamint valasztott oktatdk és kiilsd
tagok.

T6bb felsdoktatési intézményben az elsdsdk tiszteletére évnyi-
tét tartanak, ahol igyekeznek Oket bevezetni az uj élet eljoven—
d6 rejtelmeibe. Természetcsen elhangzik az linnepi beszéd is a
falra fliggesztett transzparens alatt, melyben altaldban az szo-
kott &4llni: "Szeretettel kiszintjik Karunk elsbéves hallgatdit."
Nos, ndlunk ez nem szokés - csok epyetemi évnyitd van - , de a
kari KISZ-szervezet transzparense legyen most ez a kis irés, ani
remélem némi heszonnal is jar majd tarsainknak,

Jomsgamrdol tudom, milyen nehéz volt elsésként megszokni és
elfogadni a Kari KISZ-szervczet mér bevett felépitését, munka-
mbédszerét.




A Kari KISZ-szervezet egyéb szerveire nem tértem ki, hisz a £8
vazat a fentebb jelzett szervek jelentik.

Remélem, nem volt hidbavald mindennek a leirésa, és ha csak
néhény elsbé

vesnek e cikk segitségével is konnyebb lesz eligazod-
ni az elsd iddkben, mAr nem volt haszontalan szbépocséklés mind-
ez, amit elmondtam. Ennek reményében kivanok jé munkét és joé tanu-
l4st minden ifju joghallgatonak,
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