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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2021. év november ho 12. napjan (péntek) 9.00 érakor
tartott, 2021/2022. tanévi IV. rendKkiviili iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

1. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem veszélyhelyzet fennalldsanak idétartamara vonatkozé
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének modositasara
Eléterjeszto: Dr. Rové Laszlo rektor
Dr. Fendler Judit kancellar

2. Aktualis bejelentések
Eléterjeszto: Rektori-Kancelldri Kabinet tagjai
Dékanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2021. év november hé 12. napjan tartott
2021/2022. tanévi V. rendKkiviili iilésének hatarozatai

SZ-34-1V/2021/2022.  (X1.12.): A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
43 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem veszélyhelyzet
fennallasanak iddtartaméara vonatkozo Szervezeti ¢és Milkodési Szabalyzat Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének modositasara tett javaslatot azzal, hogy a modositas annak elfogadasaval
1ép hatalyba.
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SZABALYZATOK

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT FOGLALKOZTATASI
KOVETELMENYRENDSZERE
a veszélyhelyzet fenallasanak idotartamara

II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei kozott
alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatdlya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény
tevékenységében €s iranyitdsdban részt vevo valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

1. Altaldnos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykényvét, valamint — az dllami felséoktatdsi intézmény tekintetében — a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo térvényt e torvéenyben meghatdarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoéi jogokat
gyakorl6 személyek,
b) az  Egyetemmel kozalkalmazotti  jogviszonyban  all6  kozalkalmazottai,  valamint
munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallaloi,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &llo
személyek (pl. 6raadd oktatok, hallgatdér munkaszerzédéssel munkat végzok),
— a Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkez6k és a kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allo
egyéb cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatéasi jogviszony egyéb alanyai].
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A jogok és kotelezettségek rendeltetésszeri gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en a jelen Szabalyzat keretei kozott a

rendeltetésszerli joggyakorlas, az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés elvének
megfelelden koteles eljarni a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa ¢és
megsziintetése soran, tovabba miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban
kozremiikodok a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Koétet, Elsé rész 1./1.)
kapcsolatos dontéseik meghozatalakor az egyenld bandsmod és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményét megtartsak.
Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai
(tovabbiakban egyiittesen: alkalmazottak) szaméara munkavégzésre iranyuld utasitdst adni, a
munkavégzést  ellenérizni, a  kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania
kell> az egészségfejlesztést is, beleértve a rendszeres testmozgis és sporttevékenység
megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudasalapt gazdasaghoz kapcsolodd pénziigyi- és
vallalkozo6i-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen
nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
— az Egyetem miukddésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szadmitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
— a Nemzeti felsGoktatasrol sz616 torvényben és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint részt
vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasdban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet
munkajaban.

4. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakdri leirdsdban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

5. A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden eljarni,* a rajuk
bizott feladatokat tudasuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni, az irott
¢s iratlan szakmai és erkdlcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakoriik szerinti, rajuk
vonatkoz6 eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen és azon kiviil is az
Egyetemhez méltd6 magatartast tanusitani. Az oktatok, a tandrok és a kutatok jogallasara iranyuld
kiilonos szabalyokat a Harmadik rész tartalmazza.

6. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal
kdlcsonosen egyiittmitkodve eljarni.

INftv. 11. § (1) g)
2Nftv. 11. § (2)
SNftv. 11. § (2)
AML. 6. § (2)
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A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

7. Az Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatdsat kozvetlen segitdé szervezeti egységekben
foglalkoztatott kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési és felmentési, illetve az e torvény
rendelkezése szerint munkaltatéi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatéi jogkort a rektor
gyakorolja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal,
tanarokkal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.®

8. Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elndk, a miniszterelndk, illetve a nemzeti
felsdoktatasi torvényben meghatirozott miniszter kinevezési €s felmentési jogkorébe tartozokat,
tovabba a rektor munkaltatoéi és megbizdi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatdi jogkort a
kancellar gyakorolja.®

9. A Klinikai Kozpont alkalmazottai felett - a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti
felsoktatasi torvényben, egyéb agazati jogszabalyban meghatarozott miniszter kinevezési és
felmentési jogkorébe tartozokat, tovabba a rektor, valamint kancellar munkaltatéi és megbizoi
jogkorébe tartozokat kivéve - a munkaltatdi jogkort a klinikai kozpont elndke gyakorolja.

10. Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, munkabér, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel torténd személyi juttatas megéllapitdsdra a munkaltatdi jogkor gyakorld -
eltérd rendelkezés hidnyaban - a kancellar egyetértésével jogosult.’

11. A karok és a kari szervezetbe nem tartozd szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatéi jogkorét munkaltatéi utasitds szerint atruhdzott hatdskorben gyakoroljak. Az igy
atruhazott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

12. A munkaltatéi jogkor gyakorldsa sordn a Szenatus, a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) és személyek® véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatéarozott esetekben.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

13. A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kozalkalmazott foglalkoztatasi
jogviszonyaval Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianydban a tudomasara jutdsatol szdmitott tizendt napon —
beliil jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

14. A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatdoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szold szabalyzatban
meghatarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon
beliil elbirdlja és annak alapossaga esetén — a rektor és a kancellar kivételével — a panaszolt személy
intézkedését — sziikség esetén 1) eljards lefolytatasara €s hatarozat meghozatalara utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatja.

15. A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

5 Nftv. 13. § (2)

5 Nftv. 13/A § (2) €)

" Nftv. 13. § (2)

8 Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.
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16. Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras
lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatasi intézményben az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tandri munkakorokben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesitheto.
(2) A felséoktatasi intézmény miikédésével osszefiiggd feladatok ellatdsdra egyéb munkakor is létesithetd.
(3) Ha a felsdoktatdsi intézmény kdznevelési, kozmiivelddési, kozgytijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

Nftv. 27. § (1) A felséoktatasi intézményben létesithetd oktatoi munkakérék a kovetkezok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktato.
(2) Az oktatoi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakori cim haszndlatanak jogaval.

17. Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar dllampolgdrsdagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgdas és tartézkodds jogdval
rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteto Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XX1V. Fejezet, illetve a Biinteto Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torveny) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torveny XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmeny (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII.
cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet
1II. cim) miatt indult biintetéeljards hatalya alatt nem allo

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgadrsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekviképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljiabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel.

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a besoroldsanak alapjaul szolgalé
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétol a kévetkezé év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes
osszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a targyévet megelozo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mads, a
kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatdrozhato.

(5) 4 kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére torténd kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatisban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii legyen, ne dlljon a
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,® és rendelkezzen az eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatdrozott, a biintetlen elééletre és a foglalkozdstol eltiltas hianydra vonatkozo
feltételt nem kell igazolni, ha a kizdaro ok hianyat a felséoktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonydra tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a kordabbi jogviszony
megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

2001. évi C. tv. 1. § (1) E torvény hatalya a 4. § szerinti eljaro hatosagra, a 4/A. § szerinti informadcios szolgdlatra, a 41. §
szerinti eldzetes ellendrzést végzd eljaré hatésdgra, tovabbd, dllampolgdrsdagra valo tekintet nélkiil, azon
természetes személyekre terjed ki, akik kiilféldon vagy Magyarorszagon miikodo kiilfoldi kozoktatdsi vagy
felséoktatasi intézményben, vagy képzést folytato mas intézményben (a tovabbiakban: kiilfoldi oktatdsi
intézményben) bizonyitvanyt vagy oklevelet szereztek.

9 Nftv. 24. § (5)
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(2) E torvényt kell alkalmazni valamely kiilfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvanynak és oklevélnek a
Magyarorszagon megszerezheté bizonyitvannyal és oklevéllel egyenértékiiként tortend elismerésére és
honositasara, valamint a résztanulmanyok beszamitasara. E torvényt kell alkalmazni akkor is, ha az elismerés
a szakmai gyakorlaton alapul.

1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan ideja
kinevezéssel 1étesithetd.

2. Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre sz0lo egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

1étesithetd.

3. A hatarozott idejii alkalmazas id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas méddon kell meghatarozni.
Ha a felek az iddtartamot nem naptarilag hataroztdk meg, a munkaltatdo koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhatd tartamardl. A hatarozott idére szolo jogviszony iddtartama —
ideértve a meghosszabbitott €s az el6zd hatarozott idore 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett Gijabb hatarozott iddtartamu jogviszony tartamat is — az Ot évet nem
haladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint (nevesitett
megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontja — és a munkakdor betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan sziikség

van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa (ij munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges bérfedezettel,
d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatoi szabalyzat vagy utasitas, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen 1étrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

5. Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a) biintetlen el6életi,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése
tevékenységekbe sorolhaté munkakor ellatdsa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. §
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo elbirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo kovetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo el6irasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintli ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betdltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozé rendelkezése alapjan mentesiil a magyar
allampolgarsagra, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkozo feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

1) a munkakor betdltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

J) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas.
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6.

8.

10.

11.

Az egyetemen szabélyozott szakma gyakorldsara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasahoz eldirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazold bizonyitvanyat,
oklevelét
a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben szerezte,
b) kiilfoldi oktatdsi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujtd, kiilfoldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, €s az oktatoi, kutatoi szakma gyakorlésara eloirt, végzettségre
vonatkozo kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljards eredményeképpen
hozott hatarozattal igazolta.

A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények teljesiilését igazold
dokumentumokat a kezdeményezd egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész II.
fejezet 4. f) pontjdban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési jogkor gyakorldjanak a
kinevezést megel6zden legalabb tizenot nappal korabban megkiildeni.

Nem létesitheto foglalkoztatasra iranyulo jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag Szegedi Tudoményegyetemet érintd dontése meghozatalaban
részt vett.1°

Az oktatodi, kutatdi és tanari munkakorok betoltésének elofeltételeit és kovetelményeinek kiillonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, modositani, vagy megsziintetni
még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A jelen Fejezet 10. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
felelosséggel tartozik.

A gyakornoki alkalmazas szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének elldatdasaval oOsszefiiggé munkakorbe

torténd hatdarozatlan idore szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu dthelyezést is — a gyakornoki idé
kikotése kételezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakkepesitést igénylo, a harom évet meghalado idétartamu szakmai gyakorlattal. E szabalyt
kell alkalmazni — jogszabdly kizaré rendelkezése hianyiban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepl
tudomanyos kutatoi munkakort betolto kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossagdt nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a
kézalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6é alatt megsziint, annak tartamadt a szakmai gyakorlat
megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését
kovetden a kordabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfeleld alkalmazdsa alapjin — azzal
egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt [étesit. Ettdl eltérden, nem lehet a szakmai gyakorlat
megdllapitdsakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony iddtartamat, ha az a gyakornoki idé alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasdra valo — az egészségiigyi

alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt felmentéssel
megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozdsi és megbizdsi szerzddésen

alapulo jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként tovabba tigyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység soran
szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat iddtartamdt
ossze kell szamitani. Az 6sszeszamitdaskor egy évnek 365 nap felel meg.

10395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 7. §
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(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsaval kapcsolatban végrehajtisi rendelet dllapitia meg a munkdltato
alaptevéekenységének  ellatisaval — Osszefiiggé  munkakért.  Veégrehajtasi  rendelet  meghatarozhatja
munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékii — azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott
altal korabban ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé6 az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozo munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztilyba tartozo, illetve a tudomdnyos kutatoi munkakiorben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki id6 tartama egy év. Végrehajtasi rendelet meghatdrozhatja azokat a
munkakéroket, ahol — az egyenértékii kévetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki iddt kikdtni.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eléirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd médositasakor, vagy

b) ha a kéozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kételezd a
gyakornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés maodositasakor vagy az dthelyezés idépontjiaban a kézalkalmazott megvdltozott munkakére
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki ido kikotését mell6zni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkaltato koteles a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint a
(8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
Jjogviszony fennalldsat nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamdba nem szdmit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsagvesziés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-nevelé munka, valamint a kézérdekii munka

tartama.

(9) A4 gyakornoki idé kikétésekor a munkdltaté kételes tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segito személyerol. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) A4 gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositiak a munkakor ellatdasdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A vegrehajtasi rendelet a gyakornoki idé szakmai kovetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti viltozasa eldtt irdasban értékeli a
gvakornok munkavégzéset.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A4 szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkdltaté gyakornoki szabdlyzataban allapitja meg a gyakornoki
idovel kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen.

a) a szakmai kévetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét ugy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki idé lejartanak honapjdban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités sordan a 40. §-t azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkdltatoi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles meérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szdazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
minositést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti
ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakdrokben harom év.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

— a harminc napot meghalad6 keresOképtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javito-neveld munka, a javitd-nevelé munka, valamint a kozérdeki
munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a
torvényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység sordn szerezhetd meg.

A munkaltaté a gyakornoki id6 alatt koteles szakmai segitot kijelolni a kézalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyujt a gyakornoki kovetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozasa eldtt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok

mindsitését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:

— a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott kozvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kovetd
tizedik napon, ha a kézalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a Kar
sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetden a kari ligyrendben megfogalmazott gyakornoki
szabalyzat az iranyado.
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1L fejezet: A palyazati eljards

Kjt. 20/A. § (3) A padlyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

€) a palydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A4 pdlydzati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a tovdbbiakban:

személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a
munkdltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palydazat nélkiil betoltheto munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé dnkormanyzatok székhelyén is, tovibbad

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kizzétételt is elGirhat. Ebben az esetben,
tovabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont
honlapjan valo kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palydazati felhivasnak a
személytigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételetol szamitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére
kitrt pélydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjéin
tortend kozzéteételtol kell szamitani.

(5) A pdlydazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatéo vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljarassal
osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kbvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

(7) A benyujtott palydzat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palydzo beleegyezésével

kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palydzati anyagot vissza kell
Juttatni. Amennyiben a pdlyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni
és személyes adatait torolni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazdasi, foglalkoztatdsi, képesitési elirdsként tudomanyos fokozatot emlit, azon

doktori fokozatot, a tudomdny(ok) kandiddtusa, a tudomdny(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett és
honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A fels6oktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjdan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e torvény

szerint miivészeti tertileten adomanyozhaté DLA fokozatnak.

rom

1. Az Egyetemen — amennyiben jogszabaly, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
az egy évnél hosszabb iddre sz016

a)

egyetemi ¢és foiskolai tanari,

egyetemi ¢s fOiskolai docensi

a kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi munkakor,

b) a magasabb vezetd és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
c) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdi munkakor és vezetoi tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betoltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban:
személyligyl kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Az 1.b) pontba tartoz6 magasabb vezetdi
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben is kozzé kell tenni.

3. Az 1. pont a)—) pontjaban meghatarozott munkakdorre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.
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4. A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
Iényeges feladatokat,
b) az eldirt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott idejii kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idGtartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tantsitd hatarozat mésolata, kiilfoldi tudomanyos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai onéletrajzot,
szakmai adatlapot,
hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt,
arrdl sz6l6 nyilatkozatot, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjel6lését, akihez a
palyazatot be kell nyujtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelend6 papir alapi masolati példanyok szamat,
1) a digitalis masolat benyujtasara szolo felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis mésolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

5. Ha jogszabaly, vagy a feliigyeletet gyakorld miniszter meghatarozza az egyes munkakdrokre kiirando
palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palydzati kiirdst ennek megfelelden kell elkésziteni. A
kotelezéen alkalmazandd formatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésérdl a jogi,
igazgatési ¢s humdanpolitikai féigazgat6é gondoskodik.

6. A kozzétételt az oktatdi, kutatdi allasok betdltésére vonatkozd palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatoi jogkorbe tartoz6 munkakdrok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatdé utjan intézkedik a 2. pontban
foglaltak szerinti kozzétételrol.

7. A kozzétételt a nem oktatdi, kutatdi, tandri allasok betoltésére vonatkozd palydzatok esetében a
kancellarnal kell kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd Gtjan intézkedik a
2. pontban foglaltak szerinti kozzétételrdl.

8. A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy figyelembe
véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [9. pont],
valamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés (pl.
Szenatus, Kari Tandcs munkatervében meghatarozott idépont) lebonyolitasat, a vezetéi megbizas
megvalodsithatd legyen, a kdzalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal j6jj6n 1étre.

9. A palyazat benyujtdsdnak hatirideje — amennyiben jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a
személyligyi kozpont honlapjan torténd megjelenéstdl szdmitott harminc napnal kevesebb nem
lehet. A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - a palyazatnak a véleményez6 testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5)
bekezdése szerinti atruhazott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kovetd elso
munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.



9814 EGYETEMI ERTESITO 177. SZAM

10. Nem kotelez6 palyazat kiirasa a Kjt. FelsOoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezd 395/2015.
Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazata szerinti egyéb munkakordkben (ligyintézd-,
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi, tligyviteli, szakmai szolgaltatdo, miiszaki szolgaltatd: fenntartasi,
iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott,
tovabba a klinikai allatorvos), valamint a kozalkalmazottak jogéallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén. !t

re r

Palyazati rend az oktatéi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz016 egyetemi és fGiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tandri munkakordket
nyilvanos palyadzati eljaras alapjan kell betolteni. A palydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatadsi
kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos padlydazaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdasban nem allok is részt vehetnek. A benyujtott
palydzatokat a szendtus birdlja el. A szenatus azokat a pdlyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt palydzatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megeldzéen a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tanari,
egyetemi tandri munkakori cim adomanyozasara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fGiskolai tandri, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozdsara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsdoktatdsi intézmény

fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakéri cim adomanyozdsara
jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi allasok betoltése

11. Az egyetemi ¢és foiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi allasokat a személyiigyi kozpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.
A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a jogi, igazgatasi és humanpolitikai
féigazgato 4ltal a tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.
A palyazatok benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyligyi kézpont honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 napndl. A palyazatokat az SZTE Jogi, Igazgatisi ¢és
Humanpolitikai Féigazgatdsagnal kell benyujtani. A jogi, igazgatasi €és humanpolitikai féigazgato a
palyazok névsorardl a palyazati hataridd lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

12. Kivételesen indokolt esetben egyetemi és fOiskolai tanari munkakdr hatarozott idére sz6l6 meghivas
alapjan is betolthetd. A meghivas legfeljebb egy évre szolhat €s a javaslat kialakitdsahoz ki kell
kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok, valamint a Szendtus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

13. Egyetemi és fOiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol a Szenatusnak a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios
Bizottsdghoz torténd eldterjesztést tamogatd hatdrozatat kovetden — a felsOoktatasért felelds
minisztérium altal megadott hataridé figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményét. A féiskolai tanari palyazatokrol a
MAB nem készit véleményt.

11395/2015. (XIL. 12.) 3. § (2)
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14.

b)

c)

d)

A palyazat rangsorolasanak eldkészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményez0 testiiletet kér fel. A szakmai véleményez0 testiilet harom
belsé (egyetemi) tagbol és két kiils6 szakértobdl all. A belsé tagoknak egyetemi tandri — e korbe
értve a Szegedi Tudoméanyegyetem professor emeritusat/emeritdjat is — munkakori cimmel kell
rendelkeznilik. Kivételes esetben a belso tagok egyike kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
foiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel rendelkezhet. Ez utobbi esetben a
javaslattevonek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével a belso
tagok koziil egyetemi tanar munkakort betoltd személyt kér fel a bizottsag elndki teenddinek
ellatasara.

Szakértonek olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd, a megpalyazott munkakdrhoz kapesolodo
szakterlileten jartas személy kérheté fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi
jogviszonyban. A szakértk felkérésének nem feltétele, hogy a palydzokkal azonos mindsitéssel
rendelkezzenek.

A belsd tagok és a szakérték szakmai véleményét, a palydzo alkalmassagarol alkotott
allasfoglalasat a bizottsag elndkének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a
szakmai véleményez0 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja Ki.
A szakmai véleményezd testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja.
A bizottsag elndke a testiilet kdzos allaspontjat a Kar Tanacsanak iilésen ismerteti. Amennyiben
a testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozz4jarul, kiilonvéleményét a
testiilet elnoke koteles a Kari Tanacs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet
tagjanak véleményét a bizottsag elndke — koteles a Kari Tanaccsal megismertetni. Hozzajarulo
nyilatkozat hidnyaban a belso tag, a szakérté véleménye nem hozhatd nyilvanossagra.
Amennyiben az illetékes kar dékéanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsoporti,
intézeti tandcs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsag stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyzOkonyvi kivonat kiséretében a Kari Tanécsiilés majd a
Szenatus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazé személyér6l véleményt nyilvanitd szavazast tart. A Kari

9)

Tandacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat, valamint
a szakmai véleményezd testiilet dsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az egyéb kari
testiilet véleményét tiikrozo jegyzokonyvi kivonatot a hatdrozatképességet igazolo, alairt jelenléti
ivvel egylitt.

Az illetékes kar dékanja a Szenatus iilésén ismerteti a Kari Tanics palyazorol kialakitott
allaspontjat, valamint a szakmai véleményez$ testillet véleményét, ill. egyéb Kkari testiilet
megkérdezése esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés elott a palyazatokrol az
Egyetemi Tudomdnyos Tanacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell
terjeszteni.

A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbirdlja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai
tobbségeének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva
létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld
munkakdori cimmel, a kinevezést megelézéen kezdeményezi a fGiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim adoményozasat.

Egyetemi és féiskolai docensi palyazatok elbiralasa:

Az elbirdlas soran az egyetemi €s fOiskolai tandri palydzatra vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és fOiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi

Tudoményos Tanécs véleményét,
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15.

16.

17.

b)a szakmai biralo testiilet belsé tagjai kozott — az egyetemi, fOiskolai tanari palyazatnal
felsoroltakon tul — egyetemi docens, fOiskolai docens, kivételes esetben tudomdnyos
fomunkatars munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek. A bels6 tagok koziil a bizottsag
elndki teenddinek ellatdsara egyetemi docens, foiskolai docens munkakorben foglalkoztatott is
felkérhetd.

) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek iilésérdl késziilt jegyzOkonyvi kivonatot és a
szakmai véleményezO testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre
vonatkoz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanacs a rektor altal a
palyazati felhivasban megadott elbiralasi hataridéig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag ¢és a szakértdk véleményére — a Kari Tanécs
véleménynyilvanitasa soran tOobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A
kinevezéshez a Kari Tanacs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

A tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi palydzatok:

A tudoményos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palydzatok elbiralasara vonatkozé rendelkezések az irdnyaddak, azzal, hogy a
palyazatok elbirdlasaban kutatdprofesszor, tudoméanyos tanicsadd és tudomanyos fOmunkatars
munkakort betoltd személyek is részt vehetnek. A belsé tagok koziil a bizottsag elndki teenddinek
ellatasara kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadd, egyetemi docens, féiskolai docens munkakorben
foglalkoztatott is felkérheto.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése

Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirasa nem kotelez6, azonban elsé alkalommal
az ires allast palyazat utjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kdzpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benyujtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatdit a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleményének
meghallgatiasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs iilésén késziilt jegyzokonyv és az
oktato altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A
munkaltatoéi jogkor gyakorloja a Kari Tandcs véleménynyilvanitdsa soran tobbséget kapott
palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A dékan koteles a Kari Tanacs jegyzokonyvi kivonatat, az
oktatd altal Kkitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés masolatdit a rektornak
megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsoporti/intézeti
ilés jegyzOkonyvi kivonatdnak ¢€s az oktatd altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja nevezi ki a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil az
oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs
véleményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
ugy dont, a tanarsegéd alkalmazasa esetén is kikérhetd a Kari Tanacs véleménye.

Magasabb vezetéi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezet6i palyazatokat — a dékani és klinikai kdzpont elnoki tisztségre benyujtott palyazatok
kivételével — egy 3 vagy 5 tagu, a megbizési jogkor gyakorloja (a rektor vagy a kancelldr) altal felkért
bizottsdg véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljards soran figyelemmel kell lenni a vonatkozo
agazati jogszabalyok eldirasaira is.
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18.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

A vezetOi palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagua, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 4dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a Kari
Tanacs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus
rangsoroldsanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A szervezeti egység vezetdje és helyettese megbizdsa esetén a megbizasi jogkor gyakorldja a
megbizas masolatat koteles a rektor vagy a kancellar szamara megkiildeni.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
személytiigyi kdzpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az intézet
véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a
tanszékcsoport/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbirdldsa sordn az egyetemi/fOiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az
iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol allo, belsé bizottsag
biralja el a palyazatot, a bizottsag munkajaban egyetemi és foiskolai docensek is részt vehetnek, és
az Egyetemi Tudoményos Tandcs véleményét nem kell kikérni. Az elbirdlds sordn a dékan
javaslatanak mérlegelésével a rektor két kiilsd szakértd véleményét is kikérheti. A Kari Tanacs
rangsoroldsdnak, valamint a dékén javaslatanak figyelembevételével a megbizasi jogkor gyakorloja
bizza meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetéi megbizas hatarozott idoére, legfeljebb 5 évig terjedd
idotartamra adhat6.'?

Olyan vezet61 palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon belill — mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivds kiirasara,’® vagy ha egyéb elére nem
lathatd esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség
megiiresedett, a megbizasi jogkor gyakorloja palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval
egyidejlileg az illetékes dékan altal javasolt személynek a palyazati eljarés sikeres lefolytatasaig,
illetve legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat,
amely indokolt esetben ugyanazon személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételheto.

Tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizasra
palyazat kiirasa kotelez6. A megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre adhaté azzal, hogy az
idétartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatdsanal
késObbi 1iddpontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatira, a
tanszékcsoporti/intézeti tandcs, tanszeki testiilet véleményének meghallgatasaval a megbizasi jogkor
gyakorldja bizza meg. A megbizas masolatat kiteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel, és annak elfogadéséval jon létre. A kinevezést és annak
elfogadasat irasba kell foglalni.

12 Kjt. 23. (3)
13 Kjt. 20/A (2a)
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28. Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére jogosult vezetok korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szold szabalyzat, illetve rektori, kancellari utasitds
tartalmazza.

29. A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezés melléklete a kozvetlen munkahelyi vezetd ¢és a kozalkalmazott altal aldirt munkakori
leiras.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besoroldsanal
a) az oktatoi, tudomanyos kutatoéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B—D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

30. A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaligyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsag, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is
meg kell kiildeni.

31. Az alkalmazasi ligyirattal kapcsolatos humanpolitikai (eldkészitd és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatéi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozo személyek esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatdsag végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- ¢s munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

Részmunkaidében vagy tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Kjt. 42. § A munkadltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottal munkakori feladatai ellatasdara
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kbzalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idotartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony csak a munkaltato elozetes irdasbeli hozzdjarulasaval létesitheto.

(2) A4 hozzdjarulas megtagaddsdval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A koézalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovibbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység,
tovdbbd a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kioteles a munkdltatonak eldzetesen irasban bejelenteni,
amely Osszeférhetetlenség esetén a tovdbbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) 4 munkdltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munkaiigyi
Jjogvita kezdeményezheto.

32. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorldja
jogosult tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni mas munkaltatonal (felséoktatasi intézmény
stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

33. Részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre, valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idore is 1étesithetd, ha
a munkavéllal6 az adott munkakor betoltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

34. Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betdltése palyézattal torténik,
részmunkaidds kézalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kothetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.



177. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 9819

I11. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony modositisanak szabdlyai
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek kozos megegyezéssel irasban modosithatjadk a kinevezés
megkotésére vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a kinevezés moddosulésa
jogszabalyon alapul, igy kiilonosen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modosulasarol azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni a kozalkalmazottat.

Kjt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a kinevezésben
heti huszoras részmunkaidét kikétni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
foglalt fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe.

(2) A munkaltato a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztasdara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato
kételes irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mds elhdrithatatlan akaddly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétél szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatadlyos.

Ab) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltérd megadllapodasa hianydban — a rendes szabadsdg kiaddsdt

a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes

szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kévetd harmince napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatoval kozélni. A kérelemben a kézalkalmazott kételes tdajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsdag igénybevételére jogositoé gyermeke harmadik életéve betoltésének idopontjarol,

tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi
idészakanak befejezését, illetve az elso féléev befejezését megelozé hatvan nappal korabban kell a
munkaltatoval kozélni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyiijtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossig elve
alkalmazando, ha a juttatdasra valo jogosultsag a munkaidd mértékével dsszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek hdaroméves kordig, hdarom vagy tobb gyermeket neveld kézalkalmazott esetén a

gyermek otéves kordigt®

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti mérték szerint

kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizasu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
kinevezésben heti husz ora részmunkaiddt kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyljtasakor
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozasa céljabdl a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato koteles irdasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaid6 kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

1422014. évi XCIX. torvény 184. §-aval megéllapitott szdveg.
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6.

10

11.

12.

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas clharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

A kérelmet, ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének

megszinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval ko6zolni. A kérelemben a

kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkilli szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

. A munkaltato a kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a kdzalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6 koézalkalmazott
esetén a gyermek 6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték

szerint kell megéllapitani.

. A kinevezés modositas példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsanak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének
is meg kell kiildeni.

. A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracios) feladatokat a munkaltatoi

jog gyakorlésa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor és kancellar munkaltatéi jogkorébe tartozo
személyek esetében a Jogi, Igazgatdsi és Humadnpolitikai Fdigazgatosag végzi. A kinevezés
modositasat a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetekes szervezeti egyseég késziti.

. A rektori és a kancellari hataskorbe tartozd kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti

jogviszony modositasanak tervezett id6pontjat megelézden legalabb tizendt nappal kell a rektorhoz,
kancellarhoz felterjeszteni. A hataridd elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modositasat
az elbterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges
hatalyt modositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakori feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megelézéen meg kell gy6zddni arrdl,
hogy az alkalmazasi feltételek az Uj munkakor, illetve a megvaltozott munkakoéri feladatok
vonatkozasdban is fennallnak.

Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
szervezeti egység) keriil at, errdl megallapodast kell kotni. A kinevezés moddositdsara iranyuld
megallapodast rektori / kancellari hatdskorben dolgozok esetén ala kell irnia a rektornak/a
kancellarnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-
atvevo szervezeti egység vezetdjének és a kozalkalmazottnak.
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V. fejezet: A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése

1. A koézalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megszilinik.

2. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérél — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejileg — a
munkaltatdi jogkor gyakorloja értesiti a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti
egyseéget.

4. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1) bek.
¢) pontja], megsziinik vagy a munkaltatdé személye megvaltozik, mert az alapitdé vagy a munkaltatd
dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve
(tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartoz6 munkaltatdé szamdéra keriil atadasra, a munkaltatd atadasra
keriild szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az atadas idépontjaban megsziinik [Kjt. 25/A. §].1° Az alkalmazand6 eljarasrol a
Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba akkor
szlintethetd meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges
feltételeket, amelyeket jogszabaly vagy a munkaltatd6 — megfeleld hataridé biztositdsaval — a
kinevezési okmanyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szo6lo
irasbeli megallapodast a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak €s az érintett kozalkalmazottnak egyarant
ala kell irnia.

3. Probaid6 kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu nyilatkozattal — azonnali
hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennéllasa esetén rendkiviili
lemondéssal megsziintetheti. A lemondasrol szold nyilatkozatat a kozalkalmazott irdsban koteles
megkiildeni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, aki irasbeli hatdrozataban a munkavégzés aldli
mentesités targyaban hozott dontésérdl is értesiti a kdzalkalmazottat [Kjt. 28. § (2) bekezdés], és errdl
egyidejlileg tajékoztatja a bér- €s munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységet.

5. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a Kjt. 30. §—38. §-okban, valamint az Mt. 71. §—76. §-okban
meghatarozott esetekben és modon felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazott jogviszonyat. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kozalkalmazott figyelmét
a jogorvoslat lehet6ségére felhivni. A felmentés indoklasanak teljes kortinek, valosnak és okszerlinek
kell lennie.

152014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott szoveg.
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. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész

tartalmazza.

. A megsziintetésrol sz616 munkaltatdi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy credeti példany a bér- és munkaligyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatosadgnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is
meg kell kiildeni.

. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elokészité ¢és adminisztracidés) feladatokat a

munkaltatdi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozd személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irdsbeli eldterjesztése alapjan a
Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi.

Nem a rektor/ nem a kancellir munkaltatoi jogkorébe tartozd személyek esetén a kozos
megegyezéssel €s a probaidd alatt torténd megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (eldkészitd €s
adminisztracios) feladatokat a szervezeti egység végzi. Egyéb jogviszony megsziintetés esetén
(felmentés, rendkiviili felmentés, athelyezés) a megsziintetéssel kapcsolatos humadanpolitikai
elokészitd feladatokat a munkaltatéi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység irasbeli
eldterjesztése alapjan a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatdsag végzi.

10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését, a jogszabalyban eldirt igazolasok kiadasat minden

11

12.

esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat megelézden legalabb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztisa esetén csak akkor
lehet a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem

eredményez visszamendleges hatalyl megsziintetést.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositdsanak és megsziintetésének, a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben nem szabélyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzddése
tartalmazza.

VI. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kjt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizast kovetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elétt, kivéve, ha a vdirakozasi idé csokkentése
kotelezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdlindl magasabb Osszegii
illetmény megallapitisa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kerésére, legkordabban kozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozdst megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkdltato mérlegelési jogkiorében eljdrva is mindsitheti a
kézalkalmazottat.
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(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivetelével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizenkét
honap nem telt el. Ez esetben a kordabbi mindsités eredmeényeét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az agazatba tartozo munkakérhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.

(6) A4 mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
tenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kévetkezok szerint
kell megallapitani:

a) nyolcevantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdazalékig alkalmas,

C) harminctol dtvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.

(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kézalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kézalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) A kézalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegdllapitasanak, személyiségi jogdt sérté

megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birésagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktol

elterd rendelkezéseket allapit meg a kézalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

395/2015. (X11 12.) Korm. rendelet

4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi kovetelmenyrendszerben
meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkovetkezmény — ide értve a munkaiigyi jogvita
kezdeményezésének lehetéségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az allami felséoktatasi
intézmeényekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelest, illetve annak eredményét kell érteni.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet

4. § (1) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithetd oktatéi — ide nem
értve a mesteroktatot — vagy kutatoi munkakorékhoz kapcesolodo eltéré mindsitési szempontok:
a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,
b) az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevekenység (igy kiilonésen szakdolgozati témavezetés, tudomdanyos

diakkori tevekenyseg, nemzetkizi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatdas)
kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
¢) publikdacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald esé eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfelelod,
e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
f) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremto képesség
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;
g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds
kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomdanyszervezési feladatokban valo részvétel
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
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i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan

kiemelkedd — megfeleld — kevésse megfelelé — nem megfeleld,

J) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét tamogato tanari attitiid
kapcsan

kiemelkedo — megfeleld — kevésse megfelel6 — nem megfelelo.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliogrdfiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszdgosan egységes modszertan alapjan,
az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatdarozott rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)—h) pontja szerinti
szempontokat a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszerében meghatarozott modon kell
értékelni.

1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetoként a vezetdi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizas lejarta eldtt legaldbb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegii illetmény megallapitasa el6tt,

d) ha a garantalt illetménynél magasabb 0Osszegli illetményt allapitanak meg a jogviszony
1étesitésekor, akkor 12 honap elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszilinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tl a munkaltatdo mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kdzalkalmazottat.

2. Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltatd
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve — ha kordbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

3. A mindsitésre a kozalkalmazott kozvetlen munkahelyi egységének vezetdje a Mindsitési lap
szempontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja késziti el a mindsitést.

4. A mindsités a kdzalkalmazott személyi és kozalkalmazotti jogviszonyanak adatain tal csak a munkakor
betdltésével kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitének irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvetd célja a
szakmai fejlodés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kozalkalmazott miként teljesitette a
vele szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakdri leirdsaban részletezett
munkakori feladatokat.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan, haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairdsaval igazolja, tovabba feltiintetheti észrevételeit is. A
mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

6. A mindsités példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységhez kell
bekiildent,
d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozé mindsités esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatosagnak.
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7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon belill a birosagtol
kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizds mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kdzzétett Mindsitési lap 4. pontja
tekintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:®

a) a fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenysége (oktatas-kutatas fejlesztése, hallgatoi
lemorzsolodas csokkentése, kutatas-fejlesztési és innovacios kompetencidk erdsitése, kutatasi
eredmények elérése)

b) a fels6oktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsd szolgaltatasai (intézményfejlesztés, hallgatoi
tehetséggondozas)

c) a felsdoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

d) a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

e) a felsdoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja (nemzetkozi szinten torténd szerepvallalas,
kivalosag-fejlesztés, oktatdi-kutatoi kordsszetétel)

f) a fels6oktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

A kancellar minositése

9. A kancellar a fels6oktatasi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirasat a fenntartd hagyja jova. A mindsités a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatok, kutatok munkdjanak mindsitésekor a Mindsitési lap 3.6 pontja a mesteroktatokra nem
alkalmazhato.!’

11. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakori leirdsban foglaltak alapjan az oktatdi-kutatoi
eldmenetellel Osszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzden, de legalabb 6t évenként
kell értékelni.

12. A (4) bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatéi — kutatéi munkakorok értékelésének
szempontjai az aldbbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatdsanak mindsége,
) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsdoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

13. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

14. A Mindsitési lap 3.6 b) és d)-h) pont szerinti szempontokat a felsdoktatasi intézmény
foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében meghatarozott médon kell értékelni.'8

16 395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
17 395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
18395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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15.

16.

17.

13.

14.

A Mindsitési lap 3.6 ¢) pont szerinti szempontot a publikécios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol sz616 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatok alapjan, orszagosan
egységes modszertan alapjan kell értékelni.®

A Mindsitési lap 3.6 1) pont szerinti szempontot az oktatéi munka hallgat6i véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?°

A Mindsitési lap 3.6 j) pont szerinti szempontot az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

A nem oktato-kutatoi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése
A tanar és egyéb nem oktatd-kutatd tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak és a Mindsitési

lap szempontjai alapjan otévenként kell értékelni. Hatarozott idejii kinevezés esetén az értékelést
csak a kézalkalmazott kérésére kell elvégezni.

Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkdjat, akinek az oOregségi nyugdijra valo

jogosultsag feltételeinek (Mt. 294. § (1) bekezdés ga) bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van
hatra.

Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezet6i beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mind0sités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:
3.1. A munkakor ellitasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:

Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Szdéveges indokolas:

3.2. A munkakor elliatisa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:

Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:

Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

19 395/2015. (X11. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
20 395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
21.395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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3.6. A végrehajtasi rendelet altal az oktatokra (ide nem értve a mesteroktatot), kutatékra meghatarozott egyéb
szempontok:??

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) az oktatashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakkori
tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas)
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

C) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6 eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremté képesség
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztaté tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét timogato tanari attitiid
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

,,,,,

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése:
kivaloan alkalmas (80—100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

22395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (1)
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7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Szeged, 20 ......ccovevvennee

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

a kozvetlen munkahelyi vezetd alairdsa
A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindésités 1 példanyat atvettem.

a minGsitett alairasa

munkaltatd aldirasa
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VII. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere
A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazisdban kar az Egyetem mindennemii vagyondban bekovetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrbhatd magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati dsszefiiggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi felelosség). A kartéritési
felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansadg fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal egylittesen
okozott karért valo felelosség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa
szabalyaira, a munkaltatd karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kdvetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoéi jogkor gyakorldjat, a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatot,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
vezetdjét, illetve a gazdasagi vezetdt értesitent,
C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
foigazgatojanak bevonasaval.

5. Nem 4ll fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékd,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert és a kart az eljards meginditasdig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltat6 az intézkedéstdl eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizardlag:
a) eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A kozalkalmazott nem Iétesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

8. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat
mellékletében és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kell
megkiildeni a jogviszony Iétesitésének tervezett idOpontjat megeldzden legalabb 30 nappal.

9. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozvetlen munkahelyi vezetd elézetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasarol vagy a hozzajarulds megtagadasarol.
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10. A kozalkalmazott haladéktalanul koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ha
vele szemben torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha kozalkalmazotti
jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

11. Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatd tudomésara jut, a tudomadsszerzéstdl szamitott 5
munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony létesitését vagy felszolitja az érintettet az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

12. Ha a kozalkalmazott a tiltds vagy felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon belill az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatallyal megsziinteti.

13. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaidoben foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan tovabbi
jogviszony csak a teljes munkaidé felét meg nem haladé id6tartamra engedélyezhet. Az oktatok,
kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik rész allapitja
meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII. fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdnyos kutatéira vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

. Az oktatéssal Osszefiiggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdi és tanari

munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjdk el. Az ©nallé kutatoi
feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor 1étesithetd.

. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatéi, valamint gyogyitoi feladatok egy munkakorben is

ellathatok, ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

. Oktatoi, kutatdoi munkakorben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem

magyar allampolgar is alkalmazhat6.

. Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt

mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen eldélet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.?®

Az egyetemen oktatoi, kutatoi munkakor folytatasara foglalkoztatasi jogviszonyt az 1étesithet, aki a
szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kilfoldi oktatdsi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi felsGoktatasi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujto, kiilfoldinek mindsiilo
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdi szakma gyakorlasdhoz eldirt, végzettségre
vonatkozd kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljards eredményeképpen hozott
hatarozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositdsi eljaras lebonyolitasara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szold 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljar6 hatdsag, a tudomanyos fokozat honositdsdnak kivételével a
kiilfoldi oklevél elismerésérdl, honositasarol szolo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljaro hatosag feladatait a kinevezés munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd latja el.

Az eljar6 hatosag szakértdi bizottsagot vagy bizottsdgokat hozhat 1étre, illetve szakértdként a
kiilfoldi oklevelek elismeréséért felelds hatosadgot, mas hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A kinevezés munkaltatoi jogkorének gyakorldja az elismerésre vagy honositdsra vonatkozd
javaslatat hatdrozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatarozatot a rektor szamara a Jogi, Igazgatési
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsag késziti eld.

A felséfoku végzettséget, szakképzettséget tantsito okiratok elismerése, honositasa targydban kotott
kétoldalu ekvivalencia egyezmények hatalya ala tartoz6 oklevelek is az elismerési vagy honositasi
eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalyuakka.

2 Nftv. 24. § (5)
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12

13.

14

15

16

17.

18.

19.

20.

. Az oktatoi, kutatoi feladat megbizéasi jogviszony keretében is ellathato. A megbizdt illetd
jogosultsdgokat a rektor gyakorolja.?* Megbizési jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor

lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6éraadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi

jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az Egyetem a vele

kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakdrébe nem tartozo, kutatdi feladatok ellatasara
megbizasi vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor Iétesithet, ha a megbizasi

jogviszonyban érintett feladat nem esik a kutat6 munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsd

megbizas, megrendelés keretében valésul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatdsra a
kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni.

Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen el6életii és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
irdnyul. Azt, hogy kizar6 ok nem all fenn, a megbizasi jogviszonyt megbizottként Iétesiteni kivano
személy a megbizas 1étrejotte eldtt, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizard ok hianyat, ha az
egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el.?°

. Az Egyetemen létesithetd oktatoi munkakorok a kdvetkezok

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktatd

. Az oktatoi, kutatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos

munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

. Az Egyetem oktatdoi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatdjaval oktatdi

munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatonak mads felsdoktatasi intézmény
elOterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakori cimet adomanyoznak, e cim
adomanyozasa az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatdoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz az
Egyetem oktatéssal dsszefliggd tevékenységében is.?® Kutatdsainak eredményére vonatkozé adatokat a
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.?’

Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhdsz Gyula Pedagogusképzd Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatoi, valamint a
Zenemiivészeti Kar oktatoi esetében a kutatomunkan a miivészeti tevékenység értendd.

2% Nfty. 13. § (2)
2 Nftv. 25. § (5a)
2 Nftv. 33. § (1)
27 Nftv. 33. § (1)
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hdany felséoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az intézmény
miikddeési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felséoktatdsi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato,
irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe
lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) A foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazdis — a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony
létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakori cim adomdnyozdsaval a miniszterelnok
foiskolai tandrra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tandrra kinevezze (a tovabbiakban: foiskolai, egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasagi elnoki intézkedés a foiskolai,
illetve egyetemi tandri munkakor betéltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelel6 munkakéri cim adomanyozasat
eredményezi. A fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim haszndlati joganak biztositdsa, megvondsa —
kiilon erre iranyulo munkaltatoi intézkedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony
letesiteset, megsziinéset. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyulo jogviszonyt a felséoktatasi
intézményben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos palydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdasban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a szenatus birdlja el. A szendtus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyerésehez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt pdlydzatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve
egyetemi tandari munkakor esetén, ha a pdlyizé még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tandari,
egyetemi tandri munkakéri cim adomanyozasara iranyulo eljardst.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tandri, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakéri cim adomdnyozasdra
jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fdiskolai tandri vagy az egyetemi tandri munkakori cim haszndlatara, masik munkadltatondl
is létesithet azonos oktatoi munkakort ujabb munkakori cim adomanyozasa nélkiil.
(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltato az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakdrben is
foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felsGoktatasi intézmény rektora, tovabba a 64. § (7) bekezdése szerinti esetben a Magyar Tudomdnyos
Akadémia, a Magyar Miivészeti Akadémia, illetve a Magyar Olimpiai Bizottsag az egyetemi tanari munkakori
cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakértoi véleményét.

(2) A felséoktatasi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az
egyetemi tandri kinevezésre, melyet a szakeértoi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak. A nem dllami felsGoktatasi intézmény fenntartéja a rektor javaslatait a MAB szakértdi
véleményével és a sajat dllaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértéi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatdsi intézmény
rektoranak javaslata nincs dsszhangban a MAB szakértGi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és
a MAB szakértdi véleménye ésszhangban dll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tandri kinevezést a
koztarsasagi elnéknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértdi véleménye nincs dsszhangban, a miniszter
mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

21. Az oktatoi, kutatdéi munkakorok betdltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat
utjan torténik, torténhet. A benyujtott palydzatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Milkddési
Rendben meghatarozott korben — atruhazott hatdskdrben — a kari tandcs birdlja el, és amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tandri
palyazat esetén az elbiralas eldtt ki kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag
szakérti véleményét is, kivéve, ha a palyazonak a koztarsasagi elndk masik munkaltatonal lezajlott,
munkakori c¢im adomanyozéasara iranyuld eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet
adomanyozott.

22. A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a rangsorolt
palyazatok koziil valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.
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23. Ha a Szenatus vagy kari tandcs altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhatd, aki az
Egyetemen oktatéi, kutatéi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakor betdltésére
vonatkoz6é — dontése alapjan az érintettel nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezését kell modositani.

24. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomdnyozasara vonatkozé javaslatat megkiildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartdjanak, abbol a c€lbdl, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakdri cim
adomanyozasara jogosultnak.

25. Ha az oktato, kutatd jogviszonya az Egyetemen 10 vagy tovabbi kézalkalmazotti jogviszony
létesitésével keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb
munkakdri cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (8) Az alkalmazds megsziinésével — a fGiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a munkakori cim
hasznalatanak a joga. A fbiskolai és az egyetemi tandar a cim haszndlatira addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatdrozott oktato kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktato,
aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétél szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot.

(4) Az oktato és a kutaté a hetvenedik életévének betiltéséig foglalkoztathato. A fdiskolai, illetve egyetemi tandr
eseten a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (5) A munkdltaté rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak
Jjogallasarol szolo torvémyben meghatdrozottakon tul — az oktatoi munkakérben torténd foglalkoztatdast
megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkdltaté dltal legaldbb

otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfeleld
hataridé biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordn az
intézményben nem veheté figyelembe. E pont esetében a munka torvénykényve és a kézalkalmazottak jogalldasarol
sz0lo torvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi,
illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakdrben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltato altal legalabb Gtévente
feliilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté —
megfelel6 hataridd biztositdsadval — kinevezési okményban, illetve a munkaszerzddésben eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény muikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései kozil a
felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

27. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd tovabbi
okait a IX. fejezet tartalmazza.

28. Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznéalatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar munkakori cime hasznélatara
addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari cim hasznalatanak
jogat megvonva — nem menti fel.
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IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok

Nftv. 115. § (4) Az oktatékra vonatkozé alkalmazdsi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megelézéen mar
felséoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek
teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldzd idbszakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatdsat, a veliik kotott munkaszerzédést, a
kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy egyetemi foglalkoztatdishoz
kétodo cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felsdoktatdsi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktato, a tudomanyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben
meghatarozott idobeli korlatozdst nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatéknak és tudomdnyos kutatéknak a besoroldsa és foglalkoztatdsa, akik az 1993. évi
felséoktatasi térvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008.
augusztus 3l-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kidvetelmények szerint alkalmaztak akkor
valtoztathato meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jétdl kezdddben csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet oktatdi, kutatdi
munkakért létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatadsi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az uj kovetelményeket idékiozben
teljesito oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,, egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell
besorolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatadrozott
hataridokbe az adott oktatoi munkakorben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eloirt feltételek teljesitéséhez
ot évneél kevesebb év all rendelkezésre, az oktato az uj munkaszerzédés, illetve kézalkalmazotti kinevezés
alairasanak napjatol szamitott 6t éven beliil koteles az elGirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az
,,egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,, féiskolai oktatoi” fizetési fokozatban volt,
és a fizetési fokozatban eltoltott idé ujra kezdodik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci®6 megtartasara
forditani,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orai t,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitisaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a
tantargyfejleszté munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elékészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségii, az alapvetd pedagodgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,

1) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.?®

28 Nftv. 31. § (2)
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4. A 3. pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a kozalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsadg miatt, gyermekgondozas céljabol,
kozeli hozzétartozo apolédsa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatasi
intézményben vagy kutatointézetben valdo munkavallalas vagy szakmai tanulméanyut miatt sziinetel. A
hatarido elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Atmeneti szabaly

5. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakdrben, munkakori cim nélkiil
gyakornokként foglalkoztatott oktatdé a kinevezésétél szamitott legfeljebb harom évig
foglalkoztathat6 gyakornokként.

6. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény
vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan
alkalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathatd meg, ha az 0j
kovetelményeket teljesitik.

7. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony modositasat.

8. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatdrozott idejii jogviszonyabdl 6t évnél kevesebb év all
rendelkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kdvetelményeknek, az
alkalmazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni,
ellenkezd esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére kertil sor.

Az adjunktus

9. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal ¢s PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghaladd ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentalod (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, ondlloan
vagy tarsszerzdvel hazai tudomanyos konferencidn megtartott eldadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és el6adasok tartasara.

10. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 6rat koteles a
hallgatok felkészitését szolgaldo eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticid megtartasara
forditani,

b) vegyen részt a tantargy korszertisitésben, jegyzetirasban,
C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,
d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

11. Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktatd, aki az oktatdoi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak
kezdetétd] szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal . ?

29 Nftv. 31. § (2)
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12

13.

14.

15.

16

Atmeneti szabaly

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény

vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-
ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan
alkalmazott, hatdrozott idére kinevezett adjunktusok besorolasa akkor valtoztathaté meg, ha az 1j
kovetelményeket teljesitik.

A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony modositasat.

Az Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pontjat, valamint 31. § (2) és (3) bekezdését a 2015. augusztus 31-én
adjunktusi munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

A foiskolai docens

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 06t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett
oktatas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfelel6 ismeretekkel a
kapcsol6 tudomanyteriiletekrdl,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak irdnyitasara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktatd, kutatd vagy kiemelkedd szakmai — gyakorlati
tevékenységgel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nallé publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald elGadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci®6 megtartasara
forditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind médszertani vonatkozasban,

c) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletét6l fliggben sziikség esetén
vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkdjaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

k) késziiljon fel a habilitaciora.
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17.

18.

Az egyetemi docens

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®°.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitaciés kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljarés lefolytatdsa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a
habilitacios kovetelményeket kivaltd kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari
Tanacs hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést adhat. A
kari kritériumrendszert, valamint eljarasi rendet a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az
Egyetemi Habilitacids Bizottsag véleményezését kovetden a Szendtus fogad el.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek el6zetes eljaras
lefolytatdsa soran, az Egyetemi Tudomédnyos Tanidcs — a habilitacioval egyenértékii
nemzetk6zi felsOoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tdmogatja mentesitését. Az
elozetes eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanécs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsdg véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dént a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven
eldadast tartson,

d) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas Uj tantargyak programjanak kialakitasara, eléadasainak, gyakorlatainak
megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgdld eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticid megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat nemzetk6zi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankdnyvirasban,

d) szakteriiletétl fiiggden vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsdgban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezet6 szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

g) végezzen 6nallo kutatomunkat, tudomanyos alkoto tevékenységet, lehetdség szerint vegyen részt
kutatocsoport munkdjaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios tevékenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és
lehetdség szerint oktasson doktori programban, témavezetOként segitse a doktorjeldltek
munkadjat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

0 Nftv. 28. § (3)
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A foiskolai tanar

19. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®”.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval.
ba) Mentesiil a habilitdcios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasdban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljards lefolytatdsa soran a Kari Tanics megallapitotta, hogy a
habilitacios kovetelményeket kivaltdo kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari
Tanacs hatdrozataval igazolja. A Kari Tanacs hatdrozata alapjan a rektor felmentést ad. A
kari kritériumrendszert a Kari Tanécs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleménye utdn, az Egyetemi Tudomanyos Tanics tamogatd véleményezését
kovetden a Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomdnyagak vonatkozéasaban
alkalmazhatd, ahol az egyetemen nincs hozzéarendelheté doktori iskola.

bb) Mentesiilhet a habilitacids kovetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tandcs — a habilitdcioval egyenértékli nemzetkozi
felsGoktatasi oktatoi gyakorlatéara tekintettel — tAmogatja mentesitését.
Az elézetes eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanécs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsdg véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

€) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1 tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eladasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére. Vezessen Ondllo kutatdmunkat és
kutatocsoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal.

20. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgdld eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultacidé megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre 0j targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankdnyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fliggben zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elnoki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

1) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken eléadast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

21. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és amennyiben magyar allampolgér,®? habiliticidval.

31 Nftv. 28. § (3)
322013: CXXIX. térvény 52. §-aval megallapitott szoveg.
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22.

23.

24.

25.

— Mentesiilhet a habilitaciés kovetelmény teljesitése alol az, akinek elézetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitdcioval egyenértékli nemzetkozi
felsboktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az elézetes eljaras
lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol vagy
elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

e) rendelkezzen hazai és nemzetkozi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk vald hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkdzi konferenciakon
torténo részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgdld eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticid megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki uj targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nalldé tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetkozi
kutatési egyiittmiikodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- ¢és  kiilfoldi
folydiratokban és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkdzi szakmai kozélettel, segitse a fiatal oktatok,
kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és
habilitaltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal, >

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére®.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) koteles legalabb heti tizenkét orat a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani,®

A mesteroktatd magasabb fizetési fokozatba soroldsanak feltétele az adott munkakorben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz év.

3 Nftv. 28. § (6)
3 Nftv. 28. § (6)
% Nftv. 26. § (1)
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A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tandr
eseten a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkaltaté megsziinteti a fSiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatast, ha
a miniszterelndk a foiskolai tanart, a kéztarsasagi elnék az egyetemi tanart — a munkakori cimhez filiz6dd jogat
megvonva — felmentette. A foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cimének megvondsara iranyulo
eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsadra
iranyulo eljardst, ha azt az érintett keri, ha a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerésen
elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta vagy az
érintettet szandekos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsdagvesztésre itéltek. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakorben térténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi
intéezménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakéri cim haszndlati jog megvondsanak -
kezdeményezésére a miniszter jogosult.

26. Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb a
hetvenedik ¢életévének a betoltéséig foglalkoztathatd. A fdiskolai és egyetemi tanar
foglalkoztatasara iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

27. A munkaltatd megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar
munkakori cimének megvondsdra iranyuld eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

28. A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara irdnyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen
eltiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.

29. Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar nem all felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvonasanak kezdeményezésére a miniszter
jogosult.

30. A fdiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetleg szorgalmi iddszak kezdetével
kertiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen késobbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢€letéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok
Altalanos szabalyok
1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban

lathatok el. Tanari munkakorben — az Eurdpai Uni6 irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban —nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.
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2.

5.

10.

11.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld tanar, a
mivésztanar, a mérnoktandr, a miszaki tanar, kollégiumi neveldtanar, szakmodszertant oktatd
tanar, a mestertanar.

Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti,
nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel
a munkakorébe nem tartozod tanari feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

Tanari munkakorre kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony
1étesités feltétele az eldirt felséfoku végzettség és szakképzettség, a biintetlen eldélet, valamint ne
alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott ido két tanulmanyi félév
atlagaban heti hisz 6ra. A munkaltat6 a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, vagy
csOkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a tanitdsra forditott id0 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

. A pedagogusképzésben foglalkoztatott, tanari munkakorben szakmodszertant oktatok esetében a

tanitdsra forditott id6 két tanulményi félév atlagdban heti tizenkét 6ra. A munkaltatd a tanitdsra
forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a
felsGoktatasban foglalkoztatott, szakmoddszertant oktaté tandri munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban
heti tizenkettd 6ranal.

. A koznevelési intézményekben Iétesitett tanari munkakorokre a koznevelésre vonatkozo

jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kotelezd Kjt. 22. § szerinti gyakornoki 1d6 kikotése tanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal,

ha

— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget &s
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a hirom évet meghaladd id6tartam(i szakmai
gyakorlattal.

Nem kell gyakornoki 1d6t kikotni azon tanari munkakdrbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaéval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi oréakat,

C) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 6ra tantermi
oktatomunka,

b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

C) segitse az oktatas-modszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) mikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanisitd oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 o6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszerii edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozodi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzbi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A Kkollégiumi nevelotanar

Alkalmazési kdvetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetdség szerint az Egyetemmel mar fennallo kézalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott k6zosség tanulmanyi, kozmiivelodési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmodjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantsito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.
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A mestertanar

18. Alkalmazasi kovetelmények:
Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd, oktatoi,
tanari munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki az egyetem 4altal folytatott alapképzésben,
szakmai-elméleti €s gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelményeknek:
a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértéki fokozattal az alkalmazasanak megfeleld

tudomanyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenységgel,
c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal,
d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonala szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,
e) rendelkezzen sajat szakteriiletérél onallo publikaciokkal.

19. Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 ora tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi
segédanyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, torekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlodése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomadnyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve kozalkalmazotti
kinevezésében meghatdarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felséoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenysegének ellatasara forditja, tovabba munkakérébe tartozo feladatként részt
vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggo tevékenysegében is. A tudomdnyos kutato kutatasi
tevékenységenek eredményere vonatkozo adatokat az Adatbazisban régziteni kell.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomdanyos segédmunkatars,
b) tudomadnyos munkatdrs,

C) tudomdnyos fémunkatdars,

d) tudomanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3)4 tudomanyos kutaték foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb iddre szolo kutatoprofesszori, tudomdnyos
tandacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket kell betélteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
kutatot kell érteni. A felsdoktatasi intézmény az dltala kutatoi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi
feladat nem esik a kutato munkakéri feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében
valosul meg.

mwor

1. Atfogoan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds soran alkalmazhat6é modszereket.
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2. Kutatasi tevékenységének eredményeit tiikr6z6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6lo
1994. ¢évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudoményos
bibliografiai adatbazisban rogzitenie kell.

3. Rendszeres tudomanyos kutatdmunkaja mellett a lehetdséghez mérten kapcsolodjon be tudoményos
tovabbképzo és oktatd munkaba.

4. Tudomanyos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkdjaval mindenkor segitse eld az intézmény kutatasi-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

5. Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése €s fejlesztése érdekében
kifejtett tevékenységeikben.

6. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

7. Ismerje a tudomdanyteriiletéhez kapcsolodod gyakorlat problémadit, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznalasanak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok
A tudomanyos segédmunkatars

8. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, a Kkutato-fejleszté munka
végzéséhez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és mddszertani ismeretekkel,
b) a doktori képzés megkezdése,*®
c) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban,
d) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,
e) rendelkezzen egy nyelvbél legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoka nyelvvizsgaval.

9. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tegyen eleget a szamara eldirt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,
b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani
kérdéseiben,
C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,
d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,
e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,
f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

10. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatdi, oktatéi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatéi munkaterv
szerint tevékenykedett €s rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés idStartamat
is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen doktori fokozattal,’

3395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 6. § a)
37395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 6. § b)
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11.

12.

13.

14.

C) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban elt6ltott legalabb 3 éves gyakorlat —
egyeb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 6nall6 témavezetésre, aktiv kutatdmunkara mind egyénileg, mind kutatocsoport
keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsGoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatési tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatdi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

C) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfeleld szinti
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkozi szinten mivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetkozi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak el@segitésében,

i) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorli elméleti és modszertani
tajekozottsaganak eldsegitésében,

j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.
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15.

16.

17.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikddjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyodiratokban,

) vezessen kutatdcsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkézi szakmai,
tudoméanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

Alkalmazési kovetelmények:

a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezé tagja, vagy az Academia
Europaea tagja,

b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre kimagasloé tudomanyos munkaban,

b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban,

c) tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,

d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,

e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,

f) szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

X11. fejezet: Az oktatéi,kutatoi munkat segitd és egyéb munkakoriok

395/2015. (XII. 12.) Korm. rend 8. § (2) A felsoktatasi intézmény a szervezeti és miikodesi szabalyzatiban az (1)

bekezdésben foglaltakon til meghatdrozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkdt segité és egyéb
munkakéroket is.

1. Az egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében oktatoi, kutatdi munkat segitd €s egyéb
munkakoroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktatéo munkat segité munkatars

2. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

3. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszer(i gyakorlati oktatasi modszereket,
b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatds mdodszertananak fejlesztését,
c) tevékenységével segitse az oktatokat a tantargyak MAB el6irds szerinti akkreditacidjanak
elokészitésében, a fejlesztésben €s az aktualizalasban,
c) felligyelje a hallgatok oktatdsa soran az egyéni hallgatéi munkadrak terhére kiadott feladatok
veégzesét,
d) vegyen részt a tanrend Gsszeallitasaban,
e) miikddjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében,
f) munkajaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és palyazati
tevékenységét.
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Kutatéi munkat segitéo szakmai munkatars

4. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

5. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszerl kutatdsi modszereket,
b) munkajaval segitse a tudomanyos kutat6éi munkat,
c) elokészitd tevékenységével kdzremiikodjon palyazatok elnyerésében
f) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és
palyazati tevékenységét.

XII1. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandari munkakdorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze
oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsdara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvdlassza az daltala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakdrben foglalkoztatottakat, az
oktatdi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat elldto kitelessége, hogy az ismereteket tdrgyilagosan és tobboldaliian
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgatéo emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa, az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyeni képességet, tehetséget,
fogyatékossagat.

(3) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutato a képzési feladatok ellatasa soran
a hallgatokkal ésszefiiggo tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellato
személy.

(5) Az oktatdi, tudomdnyos kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak az eljardsdt
kezdeményezheti.

1. Az oktatdi, a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszokat
¢és az oraado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi €s a fOiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras keretei kozott —
hétévenként alkotoi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A
szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkot6i szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az <¢rintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotdi szabadsag
engedélyezésérol a rektort irasban tajékoztatni kell.



177. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 9849

4. Az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosdnak eljarasat
kezdeményezheti,®® ha kimeritette a birosigi eljarast megeldzé és igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdségeket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellatd kotelessége, hogy
— az ismeretek targyilagos és tobboldali kozvetitése,
a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,
— a hallgat6é emberi méltoésagat és jogait tiszteletben tartsa,
— vegye figyelembe a hallgat6 egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi ¢s foiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

7. Az egyetemi tanarok ¢€s a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi €s kutatoi utdnpotlas képzésében.

8. Az oktatéssal kapcsolatos feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatasa sordn, a hallgatokkal
Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév dtlagdaban — egyetemi vagy
fbiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tandrsegéd és mesteroktato munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo
eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani.
Az oktatéo munkaideje legalabb hiisz szazalékaban tudomadnyos kutatast — a miivészet, miivészetkozvetités és
sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal
valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotétt munkaidében — munkakéri feladatként — a
munkaltato rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felséoktatasi
intézmény miikodésevel és igénylik az oktato szakértelmet.

A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitdsra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —
legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt szazalékkal csékkentheti. A tanitdsi id6
meghatarozasdanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csékkentés, emelés
osszefiiggd idétartama legfeljebb két félévre szolhat.

(4) Az oktaté az Ot foglalkoztaté munkaltaté hozzdjaruldsdaval munkakori feladatait a miniszter dltal hatdrozott
idore — legfeljebb ot évre — meghirdetett felséoktatasi egyiittmiikodeési program keretében kiilfoldi szekhelyii
magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
Esetiikben a tanitdasra forditott ido két tanulmanyi félév atlagaban heti husz ora. A munkaltato a tanitisra
forditott idot — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak szervint — tizenot szazalékkal
megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatdsi intézményben a tandari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal.

% Nftv. 35. § (5)
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(3) A4 (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagégusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandr
eseteben a tanitasra forditott ido két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenket ora. A munkaltato a tanitasra
forditott idot tizenot szdzalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatasi
intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott ido egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi
felev atlagaban heti tizenketto orandl.

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként kell
meghatarozni.

A tanitésra forditott id6 a kdvetkez6 tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki
Tantermi oktatasi munka:
Elbadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, olyan tanora, amelyen
elsésorban az oktatd szobeli magyardzata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd olyan foglalkozés, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tanora, melyen a
hallgat6i 6nalld6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tanora, amelyen az oktatd szdbeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és a
hallgat6o 6nall6 munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd a tandrakon kozvetitett
ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irdsbeli, szobeli
vagy egyéb) ellenérzési formaja.
Nem kételezd tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t 6.
Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatod altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgatd tanulményaival kapcsolatos személyes megbeszélés
lehetdsége.
Témavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatod altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgatd tehetségének kibontakoztatasat segitd mindségi oktatas
(tudoményos diakkdr, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatd vezetdjének a kotelezden tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idétartamara
hisz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontasban, féiskolai tanarnal
¢s egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

A kiemelkedd tudomanyos kutatast végzd oktatoknal (DSc fokozat) a kdtelezden tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban huisz szézalékkal csokkenthetd (heti nyolc 6ra, 4 + 4
bontasban).

A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagdban leg-
alabb heti hisz ora.

Ha az oktatdt nem teljes munkaiddben foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott idd, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi id6vel aranyos.

A tanitasi id0 modositasat a kari tandcs a megeldz0 tanév végén a kovetkezd két tanulmanyi félévre
rendelheti el.

Az oktatéi munkakort betolté kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalli tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.
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17. A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatasa céljabdl tanévi atlagban a torvényes munkaidd
legalabb 1/3-4t biztositani kell.

XIV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

Nftv. 44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjdn végezhet munkat:

a) a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részekent megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény daltal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

(2) 4 hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkdt végzé hallgaté foglalkoztatisara a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi munkaszerzodésre vonatkozo szabalyok
meghatdrozasa soran a munka torvénykonyvenél a hallgato szamara kedvezobb feltételeket dllapithat meg.

(3) 4 hallgatét a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett médon
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazds illetheti, illetve a hat hét idGtartamot elérd egybefiiggd

gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalber) hatvandt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a
szakmai gyakorlohely fizeti.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra kéltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a munkavallalok
részere. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységere tekintettel a Kormany dltal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kétni.

(3b) Azon munkaltatondl végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszonyban dll, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatéi munkaszerzédést nem sziikséges megkaotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, kiteles felelGsségbiztositast kotni a felsGoktatdsi szakképzésben részt vevd

hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatdsi és kutatdasi tevékenységére az e § (3) bekezdés @) pontjaban irtakat az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmadnyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hisz szdazalékdanak
megfelelé iddtartamban az intézmény oktatasi, tudomdnyos tevékenysége korében munkavégzésre
kotelezhetd,

b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév datlagaban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaido otven szazalékat,

) a doktorandusz munkaidd-beosztasdat oly médon kell meghatdarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra torténd
felkesziilési kételezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd étven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatds esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kitelez6 munkabér (minimdlbér), eltérd idejii foglalkoztatds esetén ennek
iddaranyos része.

1. A hallgato hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet a dudlis
képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés az intézményben, az intézmény altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen.

2. A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzoé hallgaté foglalkoztatasira a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi
munkaszerzédésre vonatkozo szabalyok meghatdrozasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgato
szdmara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

A hallgatot dijazés illetheti, illetve a hat hét idtartamot elérd egybefliggd gyakorlat, valamint a dudlis
keépzés képzési ideje alatt dijazés illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) hatvanot szazaléka, a dijat — eltéré megéllapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

3. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerzddés é€s dijazas nélkil is sor
kertilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazok a tovabbi jogok, amelyeket a munka
torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatoval e
tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.
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4. Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgaté foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all, az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatdoi munkaszerzédést nem
sziikséges kotni.

5. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni a felsdoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgatd javara.

6. A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé husz
szazalékanak megfeleld id6tartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzésre kotelezheto,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

) a doktorandusz munkaid4-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara
torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi 6sszege, a teljes munkaidé Otven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér), eltérd ideji
foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

7. Kizardlag azzal a hallgatoval kothetd hallgatdoi munkaszerzédés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejli elsd alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az els6é doktori képzésben teljes
idejli képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatoéi jogviszonyban all.

A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa soran a sziikséges munkaltatoi intézkedéseket
— igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa stb. — annak a szervezeti egységnek a
vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatd a munkét végzi (munkavégzési hely), akkor is, ha a
munkaltatoi jogkorbe tartozd egyéb jogositvanyok gyakorlasdra nem & a jogosult (megosztott
munkaltatoi jogkodrgyakorlas).

XV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitésének szabdlyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

1. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoval vagy kutatoval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

2. Amennyiben az oktato vagy kutat6 munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban €s a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitdsban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorldjdnak eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval
1étesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhatd, mely a 174 draban
foglalkoztatott oktatd vagy kutatd esetében a teljes munkaido felét nem haladhatja meg.

3. A hozzgjarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.
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4. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — a jelen Szabalyzat mellékletében
¢s a munkaltatéi utasitdsban meghatarozott munkaltatéi jogkor gyakorldjanak eldzetesen be kell
jelentenie. Ha a bejelentésbdl megallapithatd, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott
Osszeférhetetlenség feltételei fenndllnak, a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitasban
meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

5. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorloja az 0sszeférhetetlenségrol nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony létesitését
vagy felszolitja az érintettet az sszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.
A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezheto.
Ha az oktatd vagy kutatd a tiltds vagy felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon belill az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatallyal megsziinteti.

XVI. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan — a
kévetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a)rektor,
b)rektorhelyettes,
C)fbigazgato, klinikai kézpont esetén elndk,
d)dékdn,
e)kancellar.

(2) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan az (1)
bekezdeésben felsoroltakon kiviil — a kévetkezé vezetoi megbizasok adhatok:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyetteseli,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott iddre — az (1) bekezdés a)—d) pontja
esetében legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra — adhatok. Az (1) bekezdés a), ) és d) pontjaban felsorolt
megbizdsok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok pdlydzat
utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizdsokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt padlyazatot a szendatus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl. Adott felséoktatasi
intézményben ugyanazon személy — a vezetéi megbizasi ciklusoktol fiiggetleniil — bsszesen legfeljebb két
alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi megbizdst az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A
rektori magasabb vezetdi palydzatot a fenntarto irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyulo palyazat kiirdasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A pdlyazat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtol szamitott tizenot napndl révidebb nem
lehet. A kancellar megbizdasara, a megbizads visszavonasara a miniszterelnék jogosult.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palydzatok rangsoroldsdardl a (4a) bekezdés szerinti, a
gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és mitkodeési szabalyzatban meghatarozott dtruhdzott hatdaskorben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen. szendtus) dont. A szenatus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételevel — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkér gyakorloja a
szenatus veleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizdsrol. A (4a) bekezdésben meghatarozott vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint —
létesit a felsooktatdsi intezményben foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt.
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(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizdis a hatvandtodik életév betoltéséig szolhat. Ha a rektori palydzat
kitrasa napjan a palyazo még nem téltotte be a hatvanétodik életévét, de azt a palyazat kiirasatol a megbizas
palyazatban kiirt idétartama vegéig betolti, akkor vezetéi megbizasa — a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

Nftv. 99. § (2) Az egészségiigyi felsdoktatdasi intézményben az egészségiigyi szolgaltatds iranyitasaért felelés magasabb
vezetdi megbizdssal rendelkezé vezetét a szervezeti és miikddési szabdlyzatban kell meghatarozni (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelGs vezetd). A klinikai kézpontot iranyito egészségiigyi
szolgaltatasért felelds vezetonek felsfokil végzettséggel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett
mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstol eltérni vagy szigorubb
feltételt eloirni a padlyazatban nem lehet. A klinikai kézpont egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetoje
megbizasahoz az egészségiigyért felelos miniszter elozetes egyetértését be kell szerezmi. Az egészségiigyi
szolgaltatasert felelés vezeté onalloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését. A klinikai
kézpont egészsegiigyi szolgaltatdsert felels vezetdje e feladatok tekintetében a klinikai kozpont dolgozoi felett
— a kancellar hataskorébe tartozo feladatokat elldto alkalmazottak kivételéevel — gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

Nftv. 88. § (8) A felséoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizdssal rendelkezd személy és e személy
hozzatartozoja  intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd  tisztségviseldje, kdonyvvizsgaloja  és
feliigyeldbizottsaganak a tagja.

Koznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem dsszeférhetetlen, ha a magasabb
vezeto, vezeto, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult a Munka Térvénykonyve
szerinti  kézeli hozzatartozojaval —iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne.

Nftv. 103. § (1) Azokban a felséoktatasi intézményekben, ahol dltalanos iskolai vagy kézépiskolai tanarképzeés folyik, a
tanarképzes szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomdnyos feladatainak dsszehangolasat, valamint az elméleti és
gyakorlati képzés szervezését a tandarképzd kézpont biztositia, amelynek vezetdje féigazgato. Intézményenként egy
tanarképzd kozpont létesitheto.

1. Az Egyetemen magasabb vezet6:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
) a dékan,
d) a kancellar,
e) a jogi, igazgatasi €¢s humanpolitikai féigazgato,
f) gazdasagi féigazgato,
g) a stratégiai féigazgatod
h) a Klinikai K6zpont elndke,
1) Klinikai K&zpont orvosigazgat6 (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
J) aKlinikai K6zpont apolasi igazgato,
k) a Klinikai K6zpont gazdasagi igazgato,
1) az egyetemi konyvtar féigazgato, féigazgato-helyettese®
m) tanarképz6 kozpont féigazgato,
n) az egyetemi szaklevéltar igazgat6>°,
0) az SZTE alapfoku és kozépfoku gyakorlo iskolainak igazgatoi, igazgato-helyettesei®

2. Az Egyetemen vezeto6i tisztségként:
a) a 1. b) pont kivételével magasabb vezetok helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik,
b) szervezeti egység vezetdi és ezek helyettese
vezetdi megbizas adhato.

%9150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. melléklet (3.1)
40326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21. § a) pont
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3. A magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizasok hatarozott idoére, az 1. pont a)-h) pontjaban foglaltak
legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és c¢), valamint e)-h) pontjaban felsorolt megbizas egy, a b)
¢s d) pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, 1), n) pontban felsoroltak
az 4gazati jogszabalyokban meghatarozottak szerinti idétartamra adhatoak és hosszabbithatoak meg.
A 2. pontban felsorolt vezetdéi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok és legfeljebb 6t
¢vre adhatok azzal, hogy a vezetd helyettes megbizasanak iddtartama nem terjedhet tovabb az adott
vezetd megbizasanal.

4. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tartalmi
kovetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari palyazati felhivas
kivételével —, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tartalmazza. A
rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntart6 irja ki. A kancellari magasabb vezetdi megbizasra
iranyul6 palyazat kiirasar6l a miniszter gondoskodik. A kancelldri palyazati eljarasban a palyazat
véleményezésére kijeldlt bizottsagban a felsdoktatasi intézmény rektora részt vesz.

5. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsoroldsarol a Szenatus,
illetve a Kari Tandcs vagy az atruhazott hataskdrben eljard testiilet, illetdleg személy*! dont,
dontését megkiildi a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. A dékani tisztség vonatkozasaban a Kari
Tandcs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhazott hataskorében a megbizasra jogosult vezeto),
tovabba a kancellar (4truhazott hataskdrében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tanécs,
atruhazott hataskorben eljard testiilet, illetéleg személy) véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizas kiadasarol.

6. Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezet6i palyazatairol — amennyiben
jogszabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitdsban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorloja a kotelezd palyazati eljaréast
kovetden a rangsorolast végzo testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadésarol.

7. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasrdl torténd lemondas, a megbizés visszavonasa, valamint a
megbizas hatarozott idejének letelte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe kell
tovabb foglalkoztatni.

8. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotddik életév betoltéséig adhatd. Ha
a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem toltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a
palyazat kiiradsatol a megbizas palyazatban kiirt idOtartama végéig betdlti, akkor vezetéi megbizasa
— az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithato.

9. Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta elétt 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.
10. Indokolt esetben ideiglenes magasabb vezetdi, vezetéi megbizast lehet kiadni a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal rendelkezd kozalkalmazottnak
a) ha a magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre - kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil kertilt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy
b) ha a megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok, a miikddési feltételek biztositasa végett.
Tovéabba indokolt esetben ideiglenes vezetdi megbizds lehet kiadni a hatvanotodik életéve
betdltéséig a kordbbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek.

“ Nftv. 37. § (5)
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11. Az ideiglenes megbizas hatarozott idore — magasabb vezetd €és vezetd esetében is legfeljebb a
palyazat eredményes elbiralasaig terjedd — legfeljebb egy éves id6tartamra szol, amely indokolt
esetben egyszer megismételheto.

XVIL. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felséoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelédési, kozgytijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

1. Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségiigyi, szocidlis feladat ellatasara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra, tevékenységre
meghatarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. A Klinikai Kozpont egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szabalyait — a jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrel, valamint az dgazati jogszabalyokkal Osszhangban -
targykorben kiadott egységszintli szabalyoz6 dokumentumban régziti.
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Negyedik rész
XVIIL. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudoméanyos fokozattal rendelkezOk oktatoi és eldadoi képességének, valamint
tudoményos teljesitményének megitélése érdekében — erre irdnyuld kérelem esetén — habilitaciods
eljarast folytat le.

2. A habilitacios eljards részletes szabdlyait a jelen Szabéalyzat mellékleteként a Szenatus altal
elfogadott Habilitdcios Szabalyzat tartalmazza.

XIX fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartésan magas szinvonalu
munkavégzés vagy kiemelkedd6 munkateljesitmény esetére — az oktatéi, kutatéi és tanari
munkakorben foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) azE, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt k6zalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari kitiintetd cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitlinteté Cimeirdl szold szabalyzat 20. §-
aban foglaltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idejii jogviszonyban foglalkoztatott kdzalkalmazottnak
adomanyozhato, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazisiban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonalu, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérol és
alkalmazasarol tesz tantisagot,
) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaré jogok

5. A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpotlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) foétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

7. Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi €s cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlek jar.
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8. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré kitiintetd cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az,Egyetem Diszpolgara”;

J) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

kitlintetd cim adomanyozhato.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magéntandri, a cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fOiskolai docensi, a mesteroktatoi,
»Szegedi Tudoméanyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris Causa,
a jelen Szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseirdl és kitiintetd cimeirdl szolod
Szabalyzata rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitlintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridos személyiigyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hatariddig kell a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatonak benyujtani.

A Jegyzék Osszeallitasarol — az allami, miniszteri kitlintetések adomdnyozéasara vonatkozo
jogszabalyra, illetve a Szenatus éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatd gondoskodik.

A benytjtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato feladata.

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasardl a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adoméanyozhat6 kitiintetések elbiralasanal az Egyetem kitiintetéseirdl €s kitlintetd
cimeirdl sz616 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi el6terjesztést irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell kiildeni. Az
allami kitlintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozo
javaslattételhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.
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17.

18.

19.

20.

Az eloterjesztéseket indokléassal kell ellatni és — amennyiben azokrdl a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arrol szolo szavazas eredményét fel kell tiintetni.

Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelel6en kell elkésziteni.

A kar Kkitlintetést alapithat sajat hatdskorében a karra jellemzd specialis koriilmények
figyelembevételével.

XX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdsa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositdsa érdekében — a
valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni munkaltatdjaval:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

c) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,

d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

Az Egyetem kételes a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkdn minden olyan személy, aki feladatai ellatasa soran
— Ondlloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kdltségvetési
vagy egyeb pénzeszkozok felett.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat ataddsara, nyilvantartdsara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozé bejelentést megel6z6 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat munkaltatdi utasitas
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

L A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és idd, anyja sziiletési csaladi és utdneve,

dllampolgarsag, oktatasi azonosito szam, személyazonosito okmany szama, adoazonosito jele,

b) lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
¢) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozo adatok:

ca) a munkaltaté — t6bb esetén valamennyi munkdltato — megnevezése, megjelolve, hogy mely munkdltatoval létesitett
foglalkoztatasra iranyulo tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cC) munkdban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizds, munkakdorbe nem tartozo feladatra torténd megbizds, munkavégzésre irdnyuloé tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovibbd az azokat terheld tartozds és annak jogosultja,

€Q) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

Ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
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Cj) az alkalmazott munkdltatoval szemben fenndllo tartozdasai és azok jogcimel,
ck) kutazoi tevékenység, tudomdnyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi mindségben torténd részvételre vonatkozo adatok,
cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felsGoktatdsi intézmény mint megbizo dltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatds — a gazdasdagi tandcs
elnoke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazoldsara vonatkozo adatok;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habiliticios eljards eredménye;
f) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgadlo adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsdoktatdasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a

w

foglalkoztatassal,  juttatasok, kedvezmények, kételezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan,

nemzetbiztonsagi okbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelé mértékben,
célhoz kototten kezelheti.

. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatias megsziinésétdl szamitott ot év. [...]

. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerii

mikddéséhez, a munkaltatoéi jogok gyakorldsahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek,
tovabba amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazoldsédhoz
sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és
a kedvezményre vald jogosultsaga.

Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval ¢€s teljesitésével, nemzetbiztonsadgi okokbol, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok
eltér6en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinését6l szamitott 6t évig kezelheti.

Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban valo

részvétel nem kotelez6.

Statisztikai célra csak a nemzeti felsOoktatidsi torvény mellékletében meghatarozott adatok
hasznalhatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon.
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XXI. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat modositdsat a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa 2021. év november hd 12.
napjan tartott tilésén hozott SZ-34-1V/2021/2022. (X1.12.) szam hatarozataval elfogadta.

2. Jelen Szabalyzat az elfogadas napjaval 1ép hatalyba.

3. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetemi
Tanacs 200/2001. szamu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktatdi munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakori kovetelményeinek és a
185/2001. szamu hatédrozattal elfogadott az Oktatoi, kutatdi alldsok betdltésének, valamint az
egységvezetdi megbizasok kiadadsanak Szabalyzata.

4. Jelen Szabalyzat a 2007. januar 1. napjan hatdlyba Iépett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz
kapcsolodd modositasok 2021. év november hd 12. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza
egységes szerkezetben.

5. A Szabalyzat 2021. év januar hé 1. napjan hatdlyba 1épett modositdé rendelkezéseit a koronavirus-
vilagjarvany masodik hullama elleni védekezésrdl szoldo 2020. évi CIX. torvénnyel kihirdetett
veszélyhelyzet fennallasanak idOtartama alatt kell alkalmazni. Jogszabaly eltér6 rendelkezése
hianyadban a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusdnak a veszélyhelyzet megsziinését kovetd elsd
iilésén e targykorben hozott dontéséig az atmeneti iddszakra is ezen szabalyokat kell tovabb
alkalmazni. Rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

5. A szabalyzat a kovetkezo linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2021. év november ho 12. napjan

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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