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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2020. év december hé 30. napjan (hétf6) 14.00 6rakor
tartott, 2020/2021. tanévi V. rendkiviili iilésén az alabbi napirendi pontok Kkeriiltek megvitatasra:

1. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési
Rendjének a veszélyhelyzet fennallasdnak id6tartamara vonatkozé modositasara
Eléterjeszto: Dr. Rové Laszlo rektor
Dr. Fendler Judit kancellar

2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének a veszélyhelyzet fennallasanak idétartamara vonatkoz6 modositasara
Eléterjeszto: Dr. Rové Laszlo rektor
Dr. Fendler Judit kancellar

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi jogkordk gyakorldsdnak rendje veszélyhelyzet
fennalldsanak idGtartamara vonatkozé modositasara
Eldterjeszto: Dr. Rovo Laszlo rektor
Dr. Fendler Judit kancellar

4. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem SzerzOdéskotési és Kotelezettségvallalasi Szabalyzatanak a
vesz€lyhelyzet fennallasanak id6tartamara vonatkoz6 modositasara
Eléterjeszté:. Dr. Rové Laszlo rektor
Dr. Fendler Judit kancellar

5. Aktualis bejelentések
Eléterjeszto: Rektori-Kancellari Kabinet tagjai
Dékdanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2020. év december ho 30. napjan tartott
2020/2021. tanévi V. rendkiviili iilésének hatarozatai

SZ-56-V/2020/2021. (X11.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
47 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata Szervezeti és Miukodési Rendjének a veszélyhelyzet fennallasanak idOtartamara
vonatkoz6 modositasat azzal, hogy a modositas 2021. év januar ho 1. napjaval 1ép hatalyba.

SZ-57-V/2020/2021. (X11.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
46 igen szavazattal egyhangtlag tdmogatja a Szegedi Tudomdanyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerének a veszélyhelyzet fennallasanak iddtartamara
vonatkoz6 modositasat azzal, hogy a modositas 2021. év januar ho 1. napjaval 1ép hatalyba.

SZ-58-V/2020/2021. (X11.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
46 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi Jogkorok
Gyakorlasanak Rendje veszélyhelyzet fennallasanak idotartamara vonatkoz6 modositasat azzal, hogy
a modositas 2021. év januar hé 1. napjaval 1ép hatalyba.

SZ-59-V/2020/2021. (X11.30.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal,
46 igen szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Szerzédéskotési ¢és
kotelezettségvallalasi Szabalyzatanak a veszélyhelyzet fennallasanak idGtartamara vonatkozo
modositasat azzal, hogy a moédositas 2021. év janudr ho 1. napjaval 1ép hatalyba.




165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8571

SZABALYZATOK

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM SZERVEZETI
ES MUKODESI SZABALYZATA
SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

Sziirke hattérszinnel jelolve a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény azon rendelkezései,
amelyeknek alkalmazasat az orvos- €s egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmények iranyitd megyei intézményi
feladatokat is ellato klinikai kdzpontjainak iranyitasara a veszélyhelyzet idején alkalmazand6 szabalyokrol szo6lo

524/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet felfiiggesztette a veszélyhelyzet idOtartamara

A Szegedi Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a nemzeti felsdoktatasrol szold
2011. évi CCIV. torvény 11.§ (1) bekezdés (tovabbiakban: Nftv.) alapjan — az aldbbi Szervezeti €s
Miikddési Rendet (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényére,
valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényre autoném intézmény. A vonatkozo
jogszabalyok keretein beliil maga hatdrozza meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit s
valositja meg képzési céljait, kutatasi, gyogyitdo és miivészeti tevékenységét. Az Egyetem valamennyi
oktatoja ¢és kutatdja szamara biztositja az oktatasi, kutatdsi és miivészi szabadsagot. A hallgatok szdméara
a torvények és sajat belsd szabalyzatainak keretén beliil tanulasi szabadsagot biztosit. Az Egyetem
Magyarorszag Alaptorvényének X. cikkében meghatarozott autonémidjat az altala kialakitott és a
legfels6bb vezetd testiilete altal — az Nftv. 11. § a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — megalkotott
¢és elfogadott jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett modon
gyakorolja.

Az Egyetem a magyar fels6oktatds évszdzados hagyomdnyait, az Eurdpai Egyetemek Magna
Chartajaban lefektetett alapelveket és az Universitas autondm szellemiségének értékeit koveti.

Az Egyetem karainak egyiittmikodésén alapulva, a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, kiilso
szervezetekkel torekszik az egyetem Klasszikus és 1j kiildetésének megvalositasara. Célja, hogy — az
Eurépai Uni6 felsOoktatdsi rendszerének részeként — magas szinvonalil képzéssel és szolgaltatassal, az
alap- ¢és alkalmazott tudomanyok miivelésével elGsegitse a tarsadalom fejlodését, javitsa
versenyképességeét, erdsitse az oktatassal, a kutatassal és a gazdasaggal vald egyiittmiikodésének
hatékonysagat. Az Egyetem a globalis felsdoktatasi tér aktiv és elismert szerepldjeként mindségi és
versenyképes szolgaltatast nyjtd intézmény kivan lenni. Kiemelt célja a magyar felséoktatas nemzetkozi
jellegének erdsitése, az eléremutatd kiilfoldi tapasztalatok meghonositasa, valamint az idegen nyelven
megszerezhetd felséfoku szaktudas bovitése.
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A Szegedi Tudomanyegyetem az egyetemi polgarok munkajanak ¢€s tehetségének koszonhetden a
magyar felsdoktatds kiemelkedd presztizsii intézménye, amely magaban foglalja a mindségi
felsoktatast, az alap- és alkalmazott kutatdst és kutatds-fejlesztést, az emberkdzpontu ¢€s etikus
gyogyito-megel6zé tevékenységet, valamint a képz6- ¢és zenemulvészetet. A  Szegedi
Tudoményegyetem az oktatasban biztositja a magas szintll kutatdson alapuld elméleti és a kiilsé
partneri kapcsolatokra ¢épiil0 gyakorlati képzés egységét. Feladatanak tekinti a tudomany
haladésaval, az informacioés technoldgiak fejlodésével és a tarsadalmi igények szem el6tt tartasaval a
képzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Az egyetem hossza tava stratégiaja az oktatas, a kutatés
¢s az innovacio szerves Osszekapcsolasa. A Szegedi Tudomanyegyetem tobbnyelvii és tobb kultaraju
felsOoktatasi intézmény.

Az egyetemi polgarok Osszessége jelenti az Egyetem legnagyobb értékét. Az egyetemi munka az
oktatok, dolgozok és a hallgatok kdzvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az egyiittmiikodésre
épiill. Az egyetem, az oktatas és a kutatas autonémidja jegyében, valamennyi oktatoja és kutatoja
szédmara biztositja az oktatasi, kutatdsi és milivészi szabadsagot. A hallgatok szamara az Alaptorvény,
a torvények és sajat belsé szabalyzatainak keretén beliil biztositja a tanszabadsagot.

Segiti a képzésben részt vevo jovo nemzedék szakmai és emberi kvalitasainak formalasat, amelynek
keretében lehetvé teszi a kozosségi és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat
a feltételeket, amelyen keresztiil a jogok gyakorlasa, a kozOsséghez tartozds és a szakmai
szocializacid mintai eldsegitik a késdbbi szakmai karrierut kialakitasat.

Ertékként kezeli a Szegedi Tudomanyegyetem kozosségéhez tartozast, timogatja és fenntartja a
korabbi didkok ¢és az egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok tisztelete
¢és a jovo lehetdségei kozotti kapesolat kialakitasanak megteremtésére.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokracia irant.
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ELSO RESZ

|. FEJEZET:
Altalanos rendelkezések

Magyarorszag Alaptérvénye
Szabadsag és feleldsség X.
cikk

(1) Magyarorszag biztositja a tudomanyos kutatdas és miivészeti alkotas szabadsagat, tovabbd — a lehetd legmagasabb
szintti tudds megszerzése érdekében — a tanulds, valamint torvényben meghatdrozott keretek kozott a tanitds
szabadsdagat.

(2) Tudomanyos igazsag kérdésében az dallam nem jogosult donteni, tudomdnyos kutatdsok értékelésére kizarolag a
tudomany miivelsi jogosultak.

(3) Magyarorszag védi a Magyar Tudomadnyos Akadémia és a Magyar Miivészeti Akadémia tudomdnyos és miivészeti
szabadsagat. A felséoktatasi intézmények a kutatas és a tanitas tartalmat, modszereit illetéen dnalloak, szervezeti
rendjiiket torvény szabdlyozza. Az allami felsdoktatasi intézmények gazdalkoddsi rendjét térvény keretei kozott a
Kormany hatarozza meg, gazdalkodasukat a Kormany feliigyeli.

Nftwv. 11. § (1) A felséoktatasi intézmény
a) meghatdrozza a miikddésére és szervezetére vonatkozé azon rendelkezéseket (a tovdabbiakban:
szervezeti és miikodeési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zdr ki vagy amelyrol jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni,
b) egy — helyben szokdsos és egyben akaddlymentes moddon nyilvanossdgra hozott — szervezeti és
miikodési szabdlyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

1. Az Egyetem neve: Szegedi Tudomanyegyetem
Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6701 Szeged, Pf.: 674.

2. Az Egyetem megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
— latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
— németiil: Universitdt Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvili megnevezés roviditése:

— latinul: UScSz
—angolul: USz

—németil: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem kozponti koltségvetési szerv, az intézménynek 6nalld koltségvetése, gazdalkodasi
jogkore és feleldssége van, szervezeti rendjét torvény szabalyozza.

4. Az Egyetem karai:
a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJTK),
b) Altalanos Orvostudoményi Kar (AOK),
¢) Bartok Béla Miivészeti Kar (BBMK)
d) Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK),
e) Egészségtudomanyi €s Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
f) Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
g) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),
h) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),
[) Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar (JGYPK),
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) Mezbégazdasagi Kar (MGK),
K) Mérnoki Kar (MK),
[) Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),

5. Az Egyetem székhelyén kiviil miikodo kar neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar
Telephelye: Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15.
Postacime: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15.

Nftv. 8. § (4) A felséoktatasi intézmeény alapito okiratat és annak modositasat a fenntarto fogadja el. Az alapito
okirat és a miikodési engedély minimdlis adattartalmat a 2. melléklet hatdrozza meg.

6. Az Egyetem alapitoja: Magyarorszag Orszaggytilése

7. Az Egyetem Alapité Okirata az SZMSZ 1. szamu fiiggelékét képezi. Az egyetem tevékenységi
koreinek részletes felsorolasat az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

8. Az allam nevében a fenntartoi jogokat — ha torvény masként nem rendelkezik — az oktatasért
felelds miniszter gyakorolja.

9. Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, fels6 részében Klebersberg Kuno

cimerébdl atvett aranyozott griff helyezkedik el, az aranyozott faklya a tudomanyokra utal. A
kapubastya Kolozsvar cimerébdl keriilt a jelképbe utalva arra, hogy a Szegedi Tudoméanyegyetem
a Kolozsvari Egyetem jogutoda. A korirat ,,Universitas Scientiarum Szegediensis”.

10. Az Egyetem bélyegzdje: kor alakt pecsét, amelyen a Magyarorszadg cimere koriil a ,,Szegedi
Tudomanyegyetem Szeged” felirat olvashato.

A szabalyzat hatalya

Nftv. 1. § (2) E torvény hatilya kiterjed a felséoktatas tevékenységében és irdnyitasaban részt vevé valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felséoktatasi intézményeknek a Magyarorszdag teriiletén kiviil
folytatott felséoktatasi tevékenységere.

11. Az SZMSZ hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem Osszes
oktatd, kutatd és nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjara és az
Egyetemmel hallgatéi valamint doktorjeldlti jogviszonyban 4ll6 személyekre (a tovabbiakban:
hallgatok). Az Egyetemmel mas jogviszonyban all6 személyekre a Szabdlyzat hatilya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed Ki.

12. A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza az Egyetem
szervezeti ¢s miikddési rendjét — tovabbiakban Szabalyzat — (I. kotet), a foglalkoztatasi
kovetelményrendszert (1. kotet) és a hallgatoi kovetelményrendszert (I11. kotet).

13. A Szenatus egyes kérdéseket — a jelen Szabdlyzatban meghatirozott keretek kozott — kiilon
szabalyzatban is rogzithet, amelyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Szabalyzat a rektor, a kancellar, a dékan ¢és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont (a
tovabbiakban: Klinikai K6zpont) elndke szamaéra felhatalmazast adhat, hogy egyes kérdéseket
utasitasban szabalyozzanak. A rektor, a kancellar, a dékan és a Klinikai Kozpont elndke
iranyitasi jogkorében — jogszabaly vagy az Egyetem szabdlyzatanak ettdl eltérd, kifejezett
rendelkezése hidnyaban — utasitast adhat ki. E jogkorilk nem terjed ki a Szenatusra, a Kari,
Klinikai Tanédcsokra ¢és az Egyetemen miikddé érdekképviseleti szervekre. A rektor és a
kancellar kiadhatnak rektori-kancellari egyiittes utasitast is els6sorban a rektori feladatkorbe
tartozo, a kancelldr egyetértéséhez kotott targykorokben. A kiadando rektori, kancellari és
rektori kancellari egyiittes utasitas tervezeteket a Dékani Kollégium tagjai véleményezésre
megkapjak. A tervezetekre a Dékani Kollégium tagjai azok megkiildésétdl szamitott harom
munkanapon beliil észrevételt tehetnek.

A szabalyzatokat és a rektori, a kancellari és a rektori—kancellari egyiittes utasitasokat, valamint
a Klinikai Kozpont elndke altal kiadott utasitasokat elektronikus uton, az Egyetem honlapjan
torténd elhelyezéssel kell kihirdetni. A kihirdetésrél a jogi, igazgatasi és humanpolitikai
foigazgatd gondoskodik.

A 13. pont szerinti szabalyzatok és a 14. pont szerinti utasitasok a jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén a
jelen Szabdalyzat rendelkezése az irdnyadd, ha pedig valamely utasitas és a jelen Szabalyzattal
Osszhangban 4ll6 egyéb szabalyzat kozott meriil fel ellentmondés, akkor ez utdbbit kell
iranyadonak tekinteni.

Szabalyzatban, vagy utasitasban jogszabaly rendelkezése nem ismételheté meg, a vonatkozo
fobb jogszabalyi rendelkezésekre azonban eltérd betlitipussal jelolt idézettel hivatkozni lehet.
Ha a hivatkozott jogszabaly moddositdsa nem igényli a szabalyzat, vagy utasitds tartalmi
valtoztatasat, elegendd a jogszabdly-modositds technikai atvezetése a szdvegezésben, mely
atvezetésrol és annak kihirdetésérdl a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgatd
gondoskodik.

A Szenatus egyes kérdéskoroket a SZMSZ mellékleteként is szabalyozhat.
Az Egyetem miikodésének alapelvei

Az Egyetem miikodésének alapelvei olyan altaldnos szabalyokat tartalmaznak, amelyek az
Egyetem szabdlyzatai, tligyrendjei, utasitdsai megalkotdsa, valamint alkalmazisa soran
mindvégig, a belsd szabalyalkotas és az ligyvitel minden fazisdban és minden szerepld altal
kovetendéek. Olyan feltétleniil érvényesitendd, kotelezden alkalmazandd szabalyozési keretet
alkotnak, amely a szabdlyalkotasi és az tligyviteli cselekményekre vonatkozé minden egyes
szaballyal egyiitt alkalmazandoak.

Az Egyetem kozosségének tagjai — kiilondsen a rektor és a kancellar — és az Egyetem szervezeti
egységei a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és tisztesség
kovetelményének megfeleléen, kolcsondsen egyiittmiikddve kotelesek eljarni. Az
egyiittmiikddés foglalkoztatasi jogviszony lényeges eleme, tartds és bizalmi jellegli. A kdzosség
tagjainak altaldban olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely eldsegiti, és nem hatraltatja a
jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Az Egyetem a kutatds és az oktatds tartalmat, modszereit illetéen autoném. Az Egyetem
meghatdrozza a miikodésére és szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazésa alapjan mas szabalyzatban nem
kell rendelkezni. Az Egyetem az alkalmazottakat és a vezetdket palyazati rendszerben a
torvényi korlatok kozott szabadon valasztja meg. Az Egyetem megteremti tovabba az oktatas, a
tudomanyos, a miivészeti ¢let szabadsaga ¢és a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorldsanak
Osszhangjat. A fenntartoi irdnyitas nem sértheti a felsdoktatasi intézmény — a képzés és kutatas
tudomanyos targyaval és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallosagat.
Az Egyetem miikdodésének tdmogatasara gazdasagi tarsasdgot alapithat, vagy mas gazdasagi
tarsasagban részesedést szerezhet.

Az Egyetem miikddésének alapvetd elveként a kiillonbozd nézetek és szempontok integralasara

alkalmas testiileti dontéshozatali elv mentén biztositja:

a) az Egyetem miikodéséhez, szervezetéhez kapcsolodo alapvetd dontéseket, a stratégiai célok
meghatarozasat és a végrehajtas folyamatanak ellen6rzését,

b) az egyetem kozosségének jogai és érdekképviseletének biztositasahoz sziikséges feltételeket,
igy kiilonosen az érdekképviseletek, tudoméanyos szervezddések, a hallgatok jogainak és
érdekeinek képviselete, valamint egyéb, az Egyetem koz6sségébol 1étrejove és annak céljait,
feladatait eldsegitd szervezddések tAmogatasat.

Az Egyetem a szabalyalkotas, valamint az altalanos tigyvitel soran — hataskorok atruhazasaval —
biztositja, hogy a dontések az azokat el6idézé folyamatokhoz és az egyetemi polgarokhoz minél
kozelebb sziilessenek meg. A hataskorok meghatarozasanak folyamataban figyelemmel kell lenni
arra, hogy azon hataskorok ruhazhatoak at, amelyeket az alsobb szint tud hatékonyabban, szakszeriibb
modon ellatni. Tovabba figyelemmel kell lenni arra, hogy az alsobb szinten rendelkezésre allnak-e a
sziikséges erdforrasok, személyi feltételek és kompetencidk. A hataskorok atruhdzasa az alsobb
szintek felelésségét teremtik meg. A magasabb szervezeti szintek feladata a szervezeti egységek
tamogatasa, valamint a dontéshozatal olyan kérdésekben, amit a jogszabaly vagy a bels6 szabalyzat
kizarolagos hataskorébe utal, illetve a helyi szervezeti szinten bizonyithatban nem kezelhetd
kérdésekben.

Az Egyetem céljanak és feladatainak megvalositasa érdekében az Egyetem kozosségének tagjai
a szakszerliség ¢és a mindség kovetelményeinek figyelembevételével magas szinvonalon,
korszertlien, targyilagosan végzik tevékenységiiket.

Az Egyetem a rendelkezésére allo eszkozokkel tdmogatja azokat, akiknek anyagi helyzetiik,
egyéb hatranyos helyzetiik, vagy élethelyzetiik okan nehézséggel kell megkiizdeniik a
tanulmanyaik elvégzése soran, és torekszik arra, hogy biztositsa résziikre azokat a feltételeket és
banasmodot, amellyel képességeiket kibontakoztatva megfeleld végzettséget szerezhetnek.

Az Egyetem miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremiikodok a
hallgatokkal, az oktatokkal és az Intézményben dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala
soran az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés kdvetelményét megtartsak.

Az egyetemi polgarokat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddésiik miatt.

Az Egyetem elsddlegesen az egyetemi polgarok altal végzett Szakmai teljesitmények
figyelembevételével értékeli az egyetemi polgarok eredményeit, eldmeneteliik, vagy tanulmanyi
értékelésiik fliggetlen minden olyan koriilménytdl, amely indokolatlan megkiilonboztetésre adhatna
lehetdséget.
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Az Egyetem a minél magasabb szintli ¢s harmonikus munkavégzés érdekében meghatarozza az
egyetemi polgarokkal szemben elvarhatdé magasabb szintli tarsadalmi elvarasokat, erkolesi
normakat, etikai kovetelményeket. Az Egyetem az etikai kdvetelmények — kiilon szabalyzatban
torténd — meghatarozasaval hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez
¢s mindségének folyamatos emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés, szakmai munkat segitd
j0 kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok megvaldsitasdhoz, az Egyetem hagyoményainak és jo
hirnevének, szakmai €s intézményi integritdsanak megorzéséhez, apolasahoz.

Az Egyetem az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az alaptevékenységéhez igazoddan biztositja
az egészségfejlesztést IS beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgaltatast, a tudasalapt gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi,
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget teremt az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az Egyetem szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos
szenvedélyektol mentes életvitelének biztositdsahoz, tajékoztatd €s tanacsado rendszerével segiti
a hallgatoé beilleszkedését a felsofoku tanulmanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét a
tanulmanyok befejezését kdvetden.

Az Egyetem biztositja az ismeretek, informaciok targyilagos €s tobboldalt kozvetitését.

Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallasi,
illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell annak targyilagos és tobb oldali kozvetitését.
Az Egyetem tiszteletben tartja az egyetemi polgarok lelkiismereti és vallasszabadsagat. Az Egyetem
polgdra nem késztethetd lelkiismereti, vildgnézeti, politikai meggy6zddésének megvallasara,
megtagadasara.

Az Egyetem lehetdséget biztosit arra, hogy az eldadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaval — megismerhessék és — az SZMSZ altal meghatirozott keretek kozott —
latogathassak azok is, akik nem allnak hallgato6i jogviszonyban.

Az Egyetemen folyo képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo
hallgatdé — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetéleg anyanyelvén és
magyarul vagy magyar nyelven folytathatja tanulmanyait. Az Egyetemen a képzés — részben
vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat.

Az atlathatosag demokratikus alapérték. Az Egyetem felépitése, valamint gazdalkodasi
tevékenysége atlathatd. Az Egyetem biztositja a miikddésével kapcsolatos kdzérdekii adatokhoz
valo hozzaférést. Az Egyetem feladatait a kdzvagyon hatékony hasznalata kovetelményének
érvényesitésével és felelosségével latja el.

Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtésérol, a hallgatéi balesetek megeldzése érdekében az azokat el6idézd okok
feltarasarol és megsziintetésérol, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények
érvényesitésérol.

Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal ¢és a tudomény tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat.
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Il. FEJEZET:
Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A felséoktatasi intézmeény az e térvényben meghatarozottak szerint — az oktatas, a tudomanyos kutatdas, a
miivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.
(2) A felséoktatds rendszerének miikodtetése az dallam, a felséoktatdsi intézmény miikodtetése a fenntarto feladata.
(3) A felséoktatdsi intézmény oktatasi alaptevékenysége magdban foglalja a felséoktatasi szakképzést,
alapképzest, mesterképzest, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatdsi alaptevékenység
kérébe tartozo tevékenységet — ha e torveny eltéréen nem rendelkezik — kizarolag fels6oktatasi intézmény
folytathat.

Nftv. 10. § A miniszter nemzetkozi szerzédésben vagy a Kormdny megallapoddsaban foglaltak szerint felséoktatasi
intézményt kiemelt fels6oktatasi intézménnyé mindsithet.

Nftv. 75. § (1) A fenntartoi iranyitds nem sértheti a felséoktatasi intézmény — a képzés és kutatas tudomdnyos targyaval
és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — dnallosagat. A felséoktatasi intézmény
szendtusanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kozléstél szamitott harminc
napon beliil birésagi eljardst kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarto déontése sérti
a felséoktatasi intézmény e térvényben biztositott onallosagat. A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil
hataroz. A hatarido jogveszto. A birdsag a fenntarto dontését megvaltoztathatia. Az eljardsra a Févarosi
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag az illetékes.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapitdé Okiratban felsorolt tudomany-, miivészeti és
szakképzési teriileteken képzést folytat a szakinditasi engedéllyel rendelkezd szakokon, a
jovahagyott képesitési kovetelmények szerint, teljes idejli nappali, részidds esti vagy levelezd
képzés munkarendje szerint, tovabba tavoktatasban. A teljes idejii képzés dualis képzésként is
megszervezheto.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait
a) alapképzés,
b) mesterképzés,
ba) osztatlan képzés
¢) doktori képzés,
d) felsGoktatasi szakképzés,
e) szakiranyu tovabbképzés,
ciklusokban szervezi meg. E képzési forméakban, azok sikeres elvégzeése utan — zarovizsga, illetve
szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori fokozatot
(PhD, DLA) adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolddo tudomanyteriileteken, miivészeti agakban alap, alkalmazott,
kisérleti kutatdsokat, fejlesztéseket és technoldgiai transzfert, innovaciot, tudomanyszervezést,
valamint az oktatast tdimogato egyéb kutatdsokat végez.

4. Az Egyetem oktatédsi, kutatdsi, mlivészeti tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a
régio oktatasi, kutatasi, innovacios, kulturalis feladatainak ellatasadban.

5. Az Egyetem kozremiikodik a tudéasalapu tarsadalom fejlesztésében, az egészségtudatos,
kornyezettudatos szemlélet és értékek kozvetitésében.
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Az Egyetem eclOsegiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az eurdpai és egyetemes értékek
megismerésére, vallalasara az altalanos miveltség elmélyitésére, az autonom gondolkodasra, a
szakmai és értelmiségi hivatas iranti elkotelezettségre.

Az Egyetem a min6ségi oktatas, a tudomanyos diakkori tevékenység, a szakkollégium és doktori
képzés keretében eldsegiti a kiemelkedd képességili hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.

Az Egyetem teriileti egészségiigyi szolgaltatast és a szakellatds kiilonbozdé progresszivitasi
szintjei szerinti betegellatast végez. Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytato
karai kozremiikodnek a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben, valamint az
egészségmegorzo szakértdi feladatok ellatasaban.

Az Egyetem koznevelési ¢és felndttoktatdsi feladatokat is ellatd 4ltalanos iskolédkat,
szakkozépiskolat €s gimnaziumot tart fent, ezen kiviil 6vodat is miikddtet.

Az Egyetem oktatasi ¢s tudomanyos kutatdsi céllal tangazdasidgokat, tanmiihelyeket tarthat
fenn, ehhez kapcsolodo szaktanacsadasi tevékenységet folytathat.

Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolddd koltségtéritéses szolgaltatasokat nyujt,
termékeldallitast és értékesitést végez.

Az Egyetem eldsegiti a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és mds, tudoményt vagy oktatast
tamogatd szervezetekkel vald egylittmikodést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki
kutatdcsoportok fenntartasa, kozds kutatdcsoportok létrehozédsa, Osztondijak, alapitvanyok
fogadasa, ilyen palyazatok nyertesei munkafeltételeinek biztositasa stb.

Az Egyetem éves koltségvetés alapjan koteles kozfeladatat ellatni, és gazdalkodni. Az alapitd
okirat hatarozza meg és biztositja szamdra — az dallamhaztartasi torvényben eldirtaknak
megfelelden — a kozfeladat ellatasdhoz sziikséges vagyon hasznalatat.

Az Egyetem alapfeladatai ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil esd
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilon szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapitdé Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egylittmiikodési
megallapodast kothet barmely, a feladatai ellatasdban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel,
illetve természetes személlyel.

Az Egyetem a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel egyiittmiikodve
innovacios parkot, technoldgiai kozpontot, inkubacidés héazat (tovabbiakban: tudaskézpont)
hozhat 1étre.
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MASODIK RESZ

1. FEJEZET:
Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Nftv. 12. § (1) A felscoktatasi intézmény vezeto testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.

(2) 4 szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai.

(3) A szendtus
a) hatdrozza meg a felséoktatdsi intézmény képzési és kutatdsi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtdsat;
b) dllapitia meg sajat miikodésének rendjét;

c) fogadja el — kozéptivra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontisban meghatirozva a végrehajtas
feladatait— az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovdcios stratégidt;
d) javaslatot tesz a rektori palydzati felhivas tartalmdra, elbirdlja a rektori pdlydzatokat és megvalasztja a
rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységet,
e) fogadja el az intézmény
ea) képzésiprogramjat,
eb) szervezeti és mitkodési szabdlyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit,
ed) a fenntarté dltal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
f) hatdrozza meg az intézményben
fa) a hallgatéi tandacsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendszerét,
Q) a fenntarto egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasarol,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi terverdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl;
h)a szendtus  dont
tovabba ha)
hb) a tudomanyos tandcs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,
hc) az oktatoi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések adomanyozdsarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdasarol,
he) nemzeti felséoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének
kezdeményezésérol.

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatdarozni a fejlesztéssel, a fenntarto dltal a felséoktatdsi intézmény
rendelkezésére  bocsatott  vagyon  hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiadasokat.

(5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érinté iigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivételével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére allando bizottsagot
hoz létre. A hallgatokat érintd tigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a
megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a
hallgatok altal de- legadlt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsdg tagjainak huszonot szdzaléka.

(6) A szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a
felsdoktatasi intezményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi
vagy egyéb munkakort tolt be.

1. A Szenatus az Egyetem — az Alapito Okiratban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladattal
rendelkezd — dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellendrzo testiilete.

2.A Szenatus kizarolagos hataskorében eljarva
a) elfogadja:
— az intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,
— sajat miikodésének rend;ét,
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az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatési tervet,
az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-, fejlesztési-, innovacids stratégiat,
a képzési (szakképzési) programot,
a szervezeti ¢s mukodési szabalyzatot, és annak mellékleteit képezd szabalyzatokat, illetve
ezek modositasait (a Klinikai Kézpont miikodését és a betegellatasi tevékenységet érintd
rendelkezések kivételével),
a doktori szabalyzatot,
a mindségfejlesztési programot,
a mindség ¢s teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervét és
végrehajtasanak litemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,
a szamviteli rendelkezések alapjan a koltségvetési beszdmolojat,
a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
az oktatoi munka hallgat6i véleményezési rendszerét,
az intézmény szervezeti egységének létesitését, atalakitdsat és megsziintetését amennyiben
jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik.
b) A fenntartd egyetértésével dont:
fejlesztés inditasarol,
az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol.
¢) Dont:
a jogszabalyi el6irdsok betartasaval az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve
tulajdonaban 1év6 ingatlan hasznositasarol, elidegenitésérol,
sajat mikodésének eldsegitésére bizottsagok 1étrehozasarol,
nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
a cimek és kitlintetések adomanyozasardl (kiilonosen Professor Emerita/Emeritus cim, az
egyetemi magantanari, a foiskolai magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes foiskolai
tanari, a cimzetes egyetemi docensi, cimzetes féiskolai docensi, mesteroktatoi, mestertanari
cim).
d) Javaslatot tesz:
a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja és véleményezi a rektori palydzatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenysegét.
e) Rangsorolja:
azokat a magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokat, amelyek rangsorolasat nem ruhézta at
testiiletnek vagy személynek. A rangsorolds eredménye a megbizasi jogkor gyakorljat nem koti.
f) A kancellar egyetértési jogot gyakorol — a Konzisztorium hataskorébe tartozo
feladatok kivételével - a Szenatusnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései
tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének
feltétele.
0) A Szenatus alabbi gazdasagi kovetkezménnyel jaro dontéseinek érvényességéhez
a Konzisztorium eldzetes egyetértése sziikséges:
az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios
stratégia elfogadasa,
a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott a koltségvetés elfogadasa,
a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolo elfogadasa,
az intézmény vagyongazdalkodasi tervének az elfogadésa,
a gazdalkodo szervezet alapitasa, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzése.

A Szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.
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3.A Szendtus az alabbi feladatokat ruhdzza at:

— az adott kar egyetemi, fOiskolai docensi, tanszékvezetdi ¢és intézetvezetdi, valamint
vezetOhelyettesei, tovabba gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi — kiilonosen dékani hivatal,
tanulmanyi tigyekkel foglalkozé igazgatasi egység — szervezeti egységei vezetdi palyazatainak
rangsorolasat a kar tanacsanak hataskorébe,

— eltérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban a Klinikai Kozpont Szenatus altal, valamint a jelen
Szabalyzat V. fejezet 75. pontja alapjan elfogadott {igyrend szerinti egységeinek vezetoi,
vezetOhelyettesei palyazatainak rangsorolasat a Klinikai Kozpont Elndke altal felkeért
véleményez0 testiilet hataskorébe,

— a jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. a), b), d), e), 1), 1), j), és k) pontjaiban rogzitett szervezeti
egységek, valamint a III. fejezet 45. pontjdban rogzitett vezetok magasabb vezetdi és vezetdi
palyazatainak rangsorolasat a kancellar altal felkért legalabb héarom, legfeljebb 6t tagu
véleményez0 testiilet hataskorébe,

— ajelen Szabalyzat VII. fejezet 1. c), g) €s h) pontjaiban rogzitett szervezeti egységek magasabb
vezetdi és vezetdi palyazatainak rangsoroldsat a kancellar és a rektor altal felkért legalabb
harom, legfeljebb 6t tagh véleményezd testiilet hataskorébe azzal, hogy a tagok tobbségét a
kancellar kéri fel,

— a munkaltatdi joggal nem rendelkezd kdzponti szervezeti egységek vezetdi palydzatainak
rangsoroldsat — amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat eltéréen nem rendelkezik — a
megbizasi jogkor gyakorloja altal felkért legalabb harom legfeljebb 6t tagu véleményezo testiilet
hataskorébe.

— a nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozésanak kezdeményezését a Nemzeti Felsdoktatési
Osztondij Bizottsag hataskorébe

— a Klinikai Kozpont szervezeti és ligyrendjének megallapitasat, valamint a Klinikai Kozpont
gazdalkodasara vonatkozd eltérd szabalyok utasitdsban torténd meghatarozasat a Klinikai
Kozpont elndkére azzal, hogy a gazdasagi-miikodtetési funkciokat ellatd szervezeti egységek
feladatainak, szervezetének moddositasahoz, atalakitasdhoz a kancellar eldzetes egyetértése
sziikséges az orszagos korhaz-féigazgatd jovahagyasa eldtt. Amennyiben a szervezeti rend,
igyrend vagy utasitas érinti a Klinikai Kozpont altal ellatott oktatdsi vagy kutatasi
tevékenységet, annak — orszagos korhaz-foigazgato altali jovahagyasat megel6zéen — a rektor
elézetes egyetértését is be kell szerezni. A fenti jovahagyasokat kovetden a valtozasokrol a
Klinikai K6zpont elndke a Szenatust a soron kovetkezd szenatusi iilésen tajékoztatni koteles. A
rektor vagy a kancellar el6zetes egyetértésének elmaradasa a betegellatast nem akadalyozhatja.

4. A Szenatus véleményt nyilvanithat minden olyan, az egyetemet érintd ligyben, amelyben a dontés
a kormany, a fenntartd, a Felsdoktatdsi Tervezési Testiilet vagy a Magyar Felsdoktatési
Akkreditacids Bizottsag hataskorebe tartozik.

5. A Szenitus beszamolot kérhet az egyetemen miikodd barmilyen szervezeti egységtol.

6. A Szenitus tevékenységét a Szegedi Tudomanyegyetem Szenitusanak Ugyrendje el8irasai és az
altala elfogadott munkaterv szerint végzi.

7. A Szenatus mitkodésével kapcsolatos €s az iigyrendben meghatarozott feladatok ellatasarol a
Szenatus titkdra — a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgatd — gondoskodik. A Szenatus
titkara tevékenységét a Szenatus és annak elndke, a rektor itmutatasainak megfelelen latja el.

8. A Szenatus hataskorét kizardlag az iilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de
félévenként legalabb két alkalommal a napirend megjelolésével koteles 6sszehivni a Szendtust.
A rektor kezdeményezésére - a személyi kérdéseket kivéve - a Szendtus ilésen kiviil
elektronikus Uton szavazhat és hozhat dontést, ha
d) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevok személye, a
hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithato,
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10.

11.

12.

13.

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezdé idépontjat megel6zben a
napirendet és a dontést megalapoz6 irasos dokumentaciot el kell juttatni a tagok, a
fenntartd képviseldje szamara azzal, hogy a szavazasra legalabb egy munkanapot
kell biztositani,

C) az ligy egyszerii megitélési, illetve az el6készitést szolgalo irasos dokumentaciod
alapjan a szenatus tagja vagy a fenntartdé képviseldje részérdl olyan kérdés nem
meriilt fel, amit a dokumentici6 egy alkalommal torténd kiegészitésével,
modositdsaval nem lehet kezelni; az irasos dokumenticid kiegészitése,
modositasa esetén a b) alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett,
modositott irdsos dokumentécio tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szamitani,

d) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseléje - legkésdbb a szavazas kezdd
idépontjat megeldézden - nem javasolja a szenatus lilésének dsszehivasat,

€) a szenatus tagjainak legalabb hatvan szadzaléka részt vett a szavazasban és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott, valamint

f) a szenatus Uilésérdl jegyzokonyv keriilt felvételre, a szenatus dontése hatarozatba
lett foglalva, tovabba az nyilvanossagra lett hozva.

A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsO iilésén tdjékoztatja a tagokat az adott félév
soran esedékes szenatusi iilések szamarol és azok idejérdl, tovabba javaslatot tesz a Szenatus
félévi munkatervére.

A Szenatust 15 napon beliil 8ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tanacs vagy a Szenatus
tagjainak egyharmada, vagy az EHOK elnoksége a napirend megjeldlésével irasban kéri.

A Szenatus iilései nyilvanosak az egyetemi polgarok szamara. A Szenatus a jelen 1évo tagjai
tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart {ilést, illetdleg titkos szavazast rendelhet el.

A Szenatus iiléseinek eldterjesztései, jegyzOkonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi, kutatoi,
az egyetem nem oktatoi, kutatd kozalkalmazottai és hallgatoi szamara — az adat és titokvédelmi
rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak. A Szenatus hatarozatainak nyilvanossagra
hozatala — a hatarozat meghozatala utan 30 napon beliil — az elektronikusan megjelend, az
Egyetem honlapjan elérheté Egyetemi Ertesitében a Szegedi Tudoményegyetem hivatalos és
informacios lapjaban torténik.

A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van.
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A Szendtus létszama, osszetétele

Nftv. 12. §

14.

15.

16.

(6) A szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a

felséoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb
munkakort t6lt be.

(7) Az dllami felséoktatasi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, kancellar kivételével — valasztas utjan nyerik el

megbizatasukat. A szenatus miikédésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és

miikédési szabalyzataban kell meghatdarozni, a kovetkezok figyelembevételével:

a) a szendtus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél, tovabbd az oktatok és kutatok dltal valasztott tagoknak —
az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd oktatok
keépviseletét biztositani kell,

b) a haligatéi onkormdnyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontidban meghatdarozott feltételek szerint a szendtus
létszama legalabb husz, legfeljebb huszonot szazalékanak megfeleld szamban delegal képviselot,

C) a doktorandusz dnkormdnyzat egy f6 képviseldt jogosult delegalni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek létszama nem lehet
tébb, mint a szendtus létszamdanak ot-6t szazaléka, de legaldbb egy-egy fo,

€) a szendtus tagjainak megbizatisa négy év, a hallgatéi és a doktorandusz onkormadnyzat képviseldje esetében
legaldabb egy és legfeljebb harom év lehet,

) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamdra nyilvanosak,

Q) a szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van, dontéseit — ha
térvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el6 — jelen lévé tagjai
tobbségének egyhangii szavazatdval hozza,

h) a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint otven szdazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kelltartani,

1) a szendtus iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a szervezeti
és miikddési szabdlyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

J) a szendtus iilésérdl az iilés iddpontja, a napirend megkiildésével eldzetesen a fenntarto képviseldjét tajékoztatni
kell, a fenntarto képviseldje az iilésen tandcskozdsi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a—g) és hb), valamint hd, hf) pontjdban meghatdrozott jogkorok.

A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok, és a kutatok altal valasztott tagoknak — az elnokkel
egyiitt — kell alkotniuk.

A Szenatusban biztositani kell a karok és avezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatok képviseletét.

A Szenatus létszama:

A Szenatus Szavazati jogl tagjai: 52 6
Tisztsége alapjan:

— az egyetem rektora (1 16)

— az egyetem kancellarja (1 16)
Vilasztas alapjan:

— karonként valasztott két f6 oktato, kutato, tanar (24 16)

— vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok, kutatok, tanarok képviseldi (amelybdl 1 {6 a
Kozalkalmazotti Tanacs tagjai koziil valasztott,

oktatd/kutatod/tanar képviseld) (2 f6)
— Az Egyetemi Doktori Tanécs altal az 6t tudomanyteriiletrdl
valasztott egy-egy oktato/kutatd képviseld (5 f6)

— egyéb — nem oktatoi, kutatoi, tanari — munkakorben foglalkoztatottak valasztott képviseldi
(amelybdl 1 6 a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai koziil véalasztott, egyéb — nem
oktatd/kutatd/tanar — munkakorben
foglalkoztatott képviseld) (2 f6)

— kollektiv szerz6dés kotésre jogosult szakszervezetek képviseli (2 o)

— a Klinikai K6zpont valasztott képviseldje (1 f6)
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— Delegalas alapjan:
— EHOK V4lasztmanya altal

 karonként egy f6 nappali tagozatos hallgato (12 16)
« az EHOK elnoke (116)
— Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat képviseldje (1 f6)

17.  Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkajaban:

a prorektor (a megbizas lejartat kovetd egy évig),

a rektorhelyettesek,

a kancellarhelyettesek,

a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgato,

a gazdasagi féigazgato,

a stratégiai foigazgato,

a Gazdasagi Bizottsag elnoke,

az SZTE Klebelsberg Konyvtar féigazgatdja,

a fenntarto,

a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az €rintett tarcak képviseldi,
a koznevelési intézmények képviseldje,

a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag elnoke,
az informatikai és szolgaltatasi igazgato.

A Konzisztorium

Nftv. 13/B. § (1) Allami felséoktatdsi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozdsa, valamint a

gazdalkodasi tevékenység szakmai tamogatasa és ellendrzése céljabol konzisztorium miikodik.

(2) A konzisztoriumnak 6t tagja van, amelybe harom tagot delegal a miniszter. A tagok személyére a
miniszternek javaslatot tesznek a felséoktatasi intézmény gazdasagi-tarsadalmi kérnyezete meghatarozo
szervezetei és az érintett felséoktatasi intézmény, valamint a felséoktatasi intézmeény hallgatoi
onkormanyzata. A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint jelen

bekezdésben megjelolt személyes adatai nyilvanossagra hozatalara is kiterjedé — elfogado
nyilatkozatdaval valik érvényessé. A javasolt tagok névsordt és szakmai onéletrajzdat nyilvanossagra kell
hozni.

(3) A konzisztoriumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancelldr.

(4) A konzisztorium delegdlt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancelldr konzisztoriumi tagsdga
magasabb vezetéi megbizatdsa idejére, a delegalt tagok megbizatisa ot évre szol.

(5) A konzisztorium delegalt tagjai tevékenységiikért dijazdsra nem jogosultak.

(6) A konzisztérium — a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata keretei kozott — dont
miikodésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy
a) tagjai koziil vdlaszt elnokot,
b) sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer iilésezik,
C) hatdrozatképes, ha az iilésen legaldbb hdrom tag jelen van,
d) dontéséhez a jelen [évé szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges.

(7) A konzisztorium iiléseit a kancelldar késziti eld.

(8) A konzisztorium tagja tevékenysége elldtasahoz sziikséges mértékben a felsGoktatasi intézmény irataiba,
dokumentumaiba betekinthet, a felsooktatasi intézmenytol tdajékoztatast kérhet.

Nftv. 13/C. § (1) A szendtus a 12. § (3) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc)

alpontjiaban meghatarozott gazdasagi kévetkezménnyel jaro dontésének érvényességéhez a
konzisztorium elozetes egyetértése sziikséges.
(2) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztdsa esetén a fenntartohoz intézett
kifogdssal élhet.
(3) Az (1) bekezdés szerinti, a konzisztorium eldzetes egyetértési jogara vonatkozo rendelkezést nem kell
alkalmazni,
a) a megismételt iilés napirendjén szerepld kérdések tekintetében, ha a konzisztorium tizendt napon beliil
osszehivott megismételt iilése a jelenlévok létszamara tekintettel ismételten hatarozatképtelen,
b) ha a konzisztorium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 13/B. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
hatarozatképesség nem biztosithato.
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Nftv. 13/D. § A konzisztoriumi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag haldlaval, lemondasaval, illetve
visszahivasaval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivas okdanak megjellésével —
visszahivni. A lemondads elfogaddsa, illetve a visszahivas a miniszter hatdskorébe tartozik.

18. A Konzisztorium a térvényben meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd, az intézmény
stratégiai dontéseinek megalapozasaban, valamint a gazdalkodasi tevékenység szakmai
tamogatasaban ¢és ellendrzésében kozremiikodo testiilet.

19. A Konzisztorium elézetes egyetértése sziikséges a Szenatus alabbi gazdasagi kdvetkezménnyel
jaré dontéseinek érvényességéhez:

a) az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia
elfogadasahoz,

b) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott a koltségvetés elfogadasahoz,

¢) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamold elfogadasahoz,

d) az intézmény vagyongazdalkodasi tervének az elfogadasahoz,

€) a gazdalkodd szervezet alapitasahoz, tovabba a gazdalkod6 szervezetben részesedés
szerzéséhez. Amennyiben a Konzisztorium a Szenatus dontési javaslataval nem ért egyet, azt
indokolnia kell.

20. A Szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartohoz
intézett kifogassal élhet.

21. A Konzisztérium 5 tagbodl all. A Konzisztoriumnak hivatalbol tagja a rektor és a kancellar. A

mr

Konzisztoriumba — a jogszabalyban eldirtak szerint - 3 6t delegal a miniszter. A testiilet a tagjai
koziil valaszt elnokot, hatarozatképes, ha az iilésen legalabb harom tag jelen van, tovabba
dontéséhez a jelen 1évé szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges. Az
intézmény Konzisztériuménak tagjara a felsGoktatasi intézmény, a hallgat6éi 6nkormanyzat és az
Egyetem gazdasagi- tarsadalmi kdrnyezete meghatarozo szervei tesznek javaslatot akként, hogy a
felsdoktatasi intézmény és a hallgatoi onkormanyzat legalabb harom tagjeldltre tesz javaslatot.

22. A Konzisztorium dontéseit hatarozatba kell foglalni és azokat nyilvan kell tartani. A
Konzisztorium hatarozatainak nyilvanossagra hozatala — a hatarozat meghozatala utan 30 napon
belil — az elektronikusan megjelend, az Egyetem kozponti honlapjan elérhetd Egyetemi
Ertesitében a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos és informaciés lapjaban torténik. A
Konzisztorium iléseit a kancellar altal meghatarozottak szerint a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgato késziti eld.

23. A Konzisztorium mitkodésének tigyrendjét a jelen szabalyzat keretei kozott maga hatarozza meg.

A rektor

Nftv. 13. § (1) A felséoktatdsi intézmény elsé szamu felelGs vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikédési szabdlyzat, a kollektiv
szerzodés nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjekeént és képviseldjekent
jar el. Az allami felséoktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésenek elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogdassal élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felséoktatisi intézmény alaptevékenységnek megfelelé
miikodéséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakérben, valamint
a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatelldatdsdt kozvetleniil segité szervezeti
egysegekben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve
egyeb jogviszonyra tekintettel tortend juttatds megdllapitasdara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) 4 rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdirozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatdrozott
kéreben helyettesére vagy az intézmény mads, magasabb vezeté vagy vezetd beosztasu alkalmazottiara
atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskért nem adhatja tovabb.
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24.

25.

(4) 4 gazdasagi vezetd, dllami felséoktatdsi intézményben a kancellar felelés a gazdalkodasi intézkedések és
javaslatok eldkészitéséért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal és legaldabb egy ,,C” tipusu kozépfokii dllamilag elismert — kozépfokii (B2 szintii) dltaldnos nyelvi,
komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felsGoktatdsi intézménnyel teljes
munkaiddre sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban dll, illetve akivel ilyen jogviszonyt
létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott tudomdnyok egyeteme és
fbiskola esetén egyetemi tandri, foiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandacsadoi vagy
kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(6)A szendtus tagjai kétharmadanak igenld szavazatdival kezdeményezheti a rektor visszahivasat. A felmentés
kezdeményezését indokolni kell.

(7) A 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor
a) felelds
aa) a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatdsi kapcsolatokert, egyiittmiikodésert,
ab) azeért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban
alljon,
ac) az intézmény miikodeési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a felséoktatasi felveteli eljardshoz sziikséges jogszabalyban meghatarozott
intézkedések kiadmanyozasaért;

b) a felsdoktatdsi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korlatozdssal fenntartoi jogot gyakorol;

C) a hatdskorébe tartozd iigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz onkormanyzattal;

d) koordindlja a felséoktatasi intézmény oktatasi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mas felséoktatdsi
intézményekkel, a felséoktatas orszdgos szervezeteivel és testiileteivel,

e) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

A rektor feladat- és hatdaskore

A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek sordn jogokat és kotelezettségeket
szerezhet, kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

A rektor

a) felelds az Egyetem alaptevékenységével Osszefliggd szakmai kritériumok érvényesitéséért,
tovabba a hazai és nemzetkdzi oktatési és kutatasi kapcsolatokért, egytlittmiikodésért,

b) a kancellar egyetértésével rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével Gsszhangban — az
Egyetem rendelkezésére allo kozponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrasok
felett, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol, jelen Szabalyzat 29. pontjaban foglaltak
szerint,

C) iranyitja a kancellarral egylittmiikddve az intézményfejlesztési terv és annak részeként a
foglalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban a
kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiat,

d) ellatja az intézmény altal fenntartott koznevelési intézmények, valamint a szakképzo
intézmények tekintetében az Nftv. 14. § (3a) bekezdésében meghatarozott korlatozassal a
fenntartoi jog gyakorlasat,

€) egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfelelé oktatasi
tevékenységet ¢s kutatd munkat, tovabba felel azért, hogy az intézmény képzési programja
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

f) dont a felsGoktatasi intézmény mikodésével kapcsolatosan minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly, a SZMSZ vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

g) akancellarral — a Dékani Kollégium egyetértésével — javaslatot tesz a miniszternek az Egyetem
konzisztoriumanak tagjaira,

h) felel az intézmény miikodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a doktori
iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsGoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,
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) a hataskorébe tartozo iigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzattal,

) koordinalja a felsGoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egyiittmiikodéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel ¢€s testiileteivel,

K) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

[) bels6é adatvédelmi vizsgalatot kezdeményezhet, tovabba javaslatot tehet a kancellar részére a
személyes adatok védelmével kapcsolatos tigyekben.

26. A rektor a foglalkoztatasi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer alapjan gyakorolja az oktat6i, kutatdi, tanari munkakorbdl fakado
munkaltatdi jogokat, valamint a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok, kutatok
¢s tanarok jogviszonyabol fakadd, a megbizot megilletdé jogokat, amelyek koziil kizarolagos
hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi ¢s foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi palyazat kiirasa,

b) egyetemi és féiskolai tanari munkakori cim adomanyozasara és megvonasara iranyuld eljaras
kezdeményezése,

C) az egyetemi és foiskolai tanari kinevezése, akozalkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése,

d) az egyetemi és foiskolai docens, a kutatod professzor, a tudomanyos tanacsado, tudomanyos
fomunkatérs kinevezése és a kozalkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése.

A rektor gyakorolja tovabba a munkaltatoi jogokot az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja
szerinti magasabb vezetd feladatellatdsat kozvetlenlil segité szervezeti egységekben
foglalkoztatottak felett.

27. A rektor a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje szerint gyakorolja a magasabb vezetdi és
vezetdi megbizas kiadasdnak, a megbizas visszavonasdnak valamint megsziintetésének a jogat.

28. Amennyiben jogszabaly eltér6en nem rendelkezik a rektor a 25.-27. pontban meghatarozott
jogkoreit esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény
mas magasabb vezetd vagy vezetd beosztasi alkalmazottjara rektori utasitdsban atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

29. Az atruhazott hatdskoroket a munkaltatoi jogkOr esetén rektori utasitds tartalmazza. Az
utalvanyo- zasi €s kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasat és atruhdzasat a jelen Szabalyzat,
a Gazdalkodasi Szabélyzat, a Szerzédéskotési és kotelezettségvallaldsi szabalyzat, a
Pénzkezelési Szabalyzat, illetve rektori utasitas tartalmazza.

30. A rektornak feladatai ellatasa és hataskoreinek gyakorlasa soran altalanos utasitasi és
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kancellart, a kari és az intézeti
tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgatoi
Onkormanyzatokat. A kancellar egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény
gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jardo dontései és
intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének
feltétele.

31. A rektor —a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért, a kancellar dontésével vagy
intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartdhoz intézett
kifogassal élhet.
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32. Rektori megbizést egyetemi tanar kaphat. A rektori tisztség legfeljebb 6t évig tolthetdé be. A
rektori megbizés palydzat alapjan, egy alkalommal meghosszabbithatd. A rektori megbizatas 65
éves korig tolthetd be. Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palyazé még nem toltdtte be a
hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirdsatol a megbizds palyazatban kiirt iddtartama
végeig betolti, akkor vezetdi megbizasa — az Nftv. 37. §-ban foglaltaknak megfeleléen — tovabbi
egy alkalommal meghosszabbithat6. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki. A
szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét. A rektor, akinek
amennyiben megbizdsdnak megsziinése nem visszahivasa miatt tortént, a hivatali idejének
lejartat kovetden ,,Prorektor” cim viselésére jogosult egy évig, majd azt kovetden éElete végéig
jogosult a ,,Rector Emeritus/Emerita” cim hasznalatdra. A cim hasznéalojanak wjabb rektori
megbizasa esetén, a cim hasznalatat sziineteltetnie kell. Amennyiben a cim viseldjének az
egyetemen torténd foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya megsziintetésre kerlil és mas
felsdoktatasi intézményben foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt Iétesit, a Rector
Emeritus/Emerita cimre vald jogosultsaga minden kiilon intézkedés nélkiil megsziinik.

A rektorhelyettesek

33. A rektort a munkdjaban négy rektorhelyettes segiti:
d) Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,
b) Oktatasi rektorhelyettes,
c) Nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes,
d) Stratégiai rektorhelyettes.

34. A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
rektor helyettesitésére a stratégiai rektorhelyettes jogosult, aki a felsOoktatdsi intézmény,
illetve a szenatus vezetdjeként jar el.

35. A rektorhelyettesek munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait rektori utasitas allapitja meg
a jelen Szabalyzat 34. pontjanak rendelkezésének figyelembevételével.

36. A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrol a rektor a Szenatus
véleményének mérlegelésével dont.

37. Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve fdiskolai tanar, valamint egyetemi docens kaphat.
A rektorhelyettes tisztségét legfeljebb 6t évig tolti be, a megbizas idOtartama a rektori megbizas
idotartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes palyazat alapjan tobb alkalommal ismét
megbizhatd. A rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig tolthetd be.

A kancellar

Nftv. 13. § (1) A felséoktatasi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont
mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabadly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerzédés nem utal mds személy vagy testiilet hataskérébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként és képviseldjekent
jar el. Az allami felséoktatasi intezmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben,
illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(4) A gazdasadgi vezetd, dllami felséoktatdsi intézményben a kancellar felelés a gazdalkodasi intézkedések és
javaslatok eldkészitéséért.

Nftv. 13/A. § (1) Allami felsGoktatdsi intézményben az intézmény miikédtetését a kancellar végzi.
(2) A kancellar
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a) felel a felséoktatdsi intézmény gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli,
munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési iigyeket is, iranyitja e teriileten a miikodest,

b) felel a sziikséges gazddalkoddsi, valamint az a) pontban meghatdrozott teriileteken sziikséges
intézkedeések és javaslatok elokészitéséeért, ennek keretében — a nem konzisztorium hataskérebe tartozo
kérdeésekben - egyeteértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1) bekezdés szerinti
Jjogosultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodesét érinté gazdasagi kévetkezménnyel
jaro dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességenek, illetve
hatdalybalépésének feltétele,

C) a felséoktatisi intézmény rendelkezésére adllo forrasok felhaszndlasaval gondoskodik annak
feltételeirdl, hogy a felséoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikodd gazdasdgi tdarsasdgokban és  gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) a 13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatdrozott kivétellel munkdltatoi
jogot gyakorol a felséoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a
jogszabdlyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositdsdrdl,

f) gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok ellatisardl, megbizza a gazdasagi vezetdt, visszavonja a
gazdasagi vezeté megbizasat,

Q) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fenndllo egyiittmiikodési, tajékoztatdsi kotelezettségének
koteles eleget tenni.

(3) Kancellari megbizdst az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthaté fenn, aki
a) felsdoktatdsi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatasban szerzett

haroméves vezetdi gyakorlattal, és

b) felséfokii végzettséggel rendelkezik.

(4) A kancellar a felséoktatasi intézménnyel dll kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat
a miniszter gyakorolja.

(5) A kancellar a (2) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az iigyek
meghatarozott korében az intézmeény magasabb vezeto, vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhdzhatja. A
kancellar a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hataskor atruhdazasa soran biztositjia a felséoktatasi
intézmény magasabb vezetdje, vezetdje szamdra a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hataskorok
gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskéort nem adhatja tovabb.

Nftv. 24. § (6) A kozalkalmazottak jogalldsarél sz6lo torvény

f) 20/4. § (6) bekezdésében foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy a kancelldari pdlydzati eljarasban a

bizottsagban a felsdoktatasi intézmény rektora réSzt Vesz.

Nftv. 37. § (4a) A kancellari megbizasra iranyulo palyazat kitrasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérél a miniszter
gondoskodik. A padlyazat benyujtisanak a hatarideje a kozzétételtol szamitott tizenot napnal rovidebb
nem lehet. A kancellar megbizasara, a megbizds visszavonasdra a miniszterelnék jogosult.

A kancellar feladat- és hatdaskore

38. A kancellar az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjadban meghatarozott jogkorok tekintetében
a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként jar el, ennek keretein beliil képviseli az Egyetemet,
amelyek soran jogokat és kotelezettségeket szerezhet, kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

39. A kancellar az Egyetem miikodtetését végzi, igy kiillonosen:

a) Felel6s a felsdoktatasi intézményben a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.

b) Felel a felsGoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6 ellenérzés, szamviteli,
munkaiigyi,  jogi,  igazgatasi,  informatikai  tevékenységéért, az  intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai,
szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileten amiikodést.

¢) Egyetértési jogot gyakorol — a Konzisztorium hataskorébe tartozo feladatok kivételével — a
Szenatusnak, valamint a Rektornak az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, mikkodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jar6 dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

d) Gondoskodik annak feltételeirél, hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa az
alapfeladatok ellatasat biztositsa.
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9)

h)

)

K

)
s)
Y

u)

v)

Gyakorolja az Egyetem részvételével mikodo gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat.

Gyakorolja — az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok (6raadd oktatd), az Egyetem 4altal fenntartott koznevelési intézmény
kozalkalmazottai €s az Egyetem altal fenntartott szakképzd intézmény munkavallaloi
kivételével — a munkaltatoi jogokat a felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak
felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol.
Egyetértésével jogosult a rektor az oktatoéi, kutatdi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok (6raado oktatd), az Egyetem altal
fenntartott kdznevelési intézmény vezetdje, valamint az Egyetem 4altal fenntartott szakképzo
intézmény vezetdje tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd
juttatds megallapitasara.

Gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezetot,
visszavonja a gazdasagi vezet megbizasat.

Gyakorolja a belso ellendrzési vezeté megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntarto eldzetes egyetértésével.

Gyakorolja az adatvédelmi tisztviseld megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat,
tovabba felel az adatvédelmi szervezet milkodéséhez sziikséges feltételek, valamint az
adatvédelmi szervezet tevékenysége fliggetlenségének biztositasaért. Adatvédelmi vizsgalatot
kezdeményezhet, illetve egyiittmiikddik a rektorral a rektor altal e targykorben tett javaslatok
tekintetében.

Egyetértésével kell az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény, valamint az Egyetem
altal fenntartott szakképzd intézmény alkalmazottjai tekintetében a bérgazdalkodast érintd
dontéseket meghozni.

Felel az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve az Egyetem tulajdonaban
1év6 vagyon rendetetésszerii igénybevételéért.

Felel a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.

Felel a gazdalkodasi lehetségek és kotelezettségek Osszhangjaért, a tervezési, beszamolasi
kotelezettségek teljesitéséért €s hitelességéért, tovabba az intézményi szdmviteli rendért.
Ellatja az igazgatasi, gazdasagi és belsdellendrzési szervezet iranyitasat.

Iranyitja a rektorral egyiittmiilkddve az intézményfejlesztési terv és annak részeként a
foglalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel sszhangban a kutatasi,
fejlesztési, innovacios stratégiat.

Kialakitja, mtkodteti és fejleszti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas,
beszamolas) és sajatossagaira tekintettel a belsd kontrollrendszert, elkésziti az intézmény
ellenérzési nyomvonalat, kockazatelemzést végez a kockazati tényezok figyelembevételével,
¢és kockazatkezelési rendszert miikodtet.

Felel a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer mikodtetéséért.
Biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdondban 4ll6 vagyontargyak védelmét.

Koteles a kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi feladatait ellatd kari szervezeti egységek (pl.:
Dékani Hivatal, Tanulmanyi Osztily stb.) feladatainak ellatasat iranyitani, melynek az
tigyrendjét — a kar vezetdjének szakmai igényei alapjan folyamatos tajékoztatas és visszajelzés
mellett — a kancellar utasitas keretében hatarozza meg.

A rektorral — a Dékani Kollégium egyetértésével — javaslatot tesz a miniszternek az Egyetem
konzisztoriumanak tagjaira.

El6késziti a Konzisztorium tiléseit.

40. A kancellér feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.
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41.

42.

47.

A kancellarnak feladatai ellatdsa és hataskoreinek gyakorldsa soran altalanos utasitasi és
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a rektort, a kari ¢s az intézeti
tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormdnyzatot és a Hallgatdi
Onkormanyzatokat.

Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthat6 fenn, aki felsGoktatési
intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatasban szerzett
haroméves vezetdi gyakorlattal, és fels6fokt végzettséggel rendelkezik. A kancellar a
felsdoktatasi intézménnyel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat a
miniszter gyakorolja. A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok
felterjesztésér6l a miniszter gondoskodik azzal, hogy a kancellari palyéazati eljarasban a
bizottsdgban a rektor is részt vesz. A kancellar megbizasara, a megbizds visszavonasara a
miniszterelnok jogosult.

A kancellar a 39. és 40. pontban meghatarozott jogkoreit — a jogszabalyban eldirt korlatok
betartasaval — esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd
vagy vezetd beosztdsu alkalmazottjara kancellari utasitasban atruhdzhatja. Az atruhazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhazott hatdskoroket a munkaltatoi jogkor esetén kancelldri utasitds tartalmazza. Az
utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasat és atruhazasat a jelen Szabalyzat, a
Gazdalkodasi szabalyzat, a Szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi szabalyzat, a Pénzkezelési
szabalyzat, illetve kancellari utasitas tartalmazza.

A kancellart a munkdjaban kancellarhelyettesek segitik. Az egészségiigyi kancellarhelyettes a
kancellar iranyitasaval ellatja a Klinikai Kozpont feletti gazdalkodasellendrzési jogkort. A
kancellar helyettesek feladat- és jogkorét a kancellar utasitisban, vagy egyedi rendelkezéssel
hatdrozza meg.

A kancellart a munkéjaban az alabbi vezetd beosztasu alkalmazottak segitik:

a) gazdasagi féigazgato (egyben az egészségiigyi kancellarhelyettes),

b) jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd (egyben kancellarhelyettes),
c) stratégiai féigazgato (egyben kancellarhelyettes),

d) miiszaki igazgato,

e) beszerzési igazgato,

f) informatikai és szolgéltatasi igazgato,

g) oktatési igazgato,

h) nemzetkozi €s kdzkapcsolati igazgato.

A jelen fejezet 45. és 46. pontjaban rogzitett vezetd beosztast alkalmazottak munkamegosztasi
rendjét és konkrét feladatait kancellari utasitas allapitja meg.

A kancellar, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a kotelezd palyazati eljarast kovetden dont a
jelen fejezet 45. és 46. pontjaban rdgzitett vezetéi megbizdsok kiadasardl, amennyiben
jogszabaly vagy szabdlyzat kivételt nem tesz. A jelen fejezet 45. és 46. a)-h) pontjdban
meghatarozott vezetdéi megbizasok hatarozott idére - legfeljebb 6t évig terjedd iddtartamra -
adhatok. A jelen fejezet 46. a)-c) pontjaban felsorolt megbizasok egy, a jelen fejezet 46. d) —i)
pontjaban felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. A jelen fejezet 45.
pontjaban meghatdrozott vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A megbizas a
hatvan6todik életév betoltéséig szolhat.
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49,

ol

S2.

95.

S1.

A Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium a rektor mellett miik6dé dontés-el6készitd, véleményezd testiilet.

A Dékani Kollégium allando szavazati jogu tagjai: a rektor, a kancellar, a dékanok ¢és a Klinikai
Kozpont elndke. A Dékani Kollégiumon tanacskozasi joggal vesz részt: a gazdasagi foigazgato,
a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foéigazgato, stratégiai féigazgatd, valamint a kabinetvezetok.

A Dékani Kollégium iilésén a rektor meghivasara mas személy is részt vehet.
A Dékani Kollégiumot a rektor hivja 6ssze.

A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Konzisztériumanak tagjeldltjei
vonatkozasaban.

A Rektori-Kancellari Kabinet

A Rektori-Kancellari Kabinet a rektor és a kancellar munkajat segité konzultativ és dontés-
elokészitd testiilet, amely a rektor és a kancellar altal meghatarozott idépontokban rendszeresen
iilésezik.

A Rektori-Kancellari Kabinet allando tagjai: a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a
kancellarhelyettesek, a gazdasagi féigazgatod, a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato,
stratégiai féigazgatd, valamint a kabinetvezetdk.

A Rektori-Kancellari Kabinet az egyetemen mikodo érdekképviseleti szervekkel torténd
operativ egyeztetés szintere is. Az érdekképviseleti szervek képviseldi rendszeres meghivottjai a
Testiiletnek.

A Rektori-Kancellari Kabinet iilésén a rektor vagy a kancellar meghivasara mas személy is részt
vehet. Adott szakteriilet, szakkérdés vonatkozasaban a rektor tovabbi konzultativ ¢s
dontéselOkészitd testiiletként szakkabinetet hozhat létre eseti vagy rendszeres iilésezési renddel.

A Rektori-Kancellari Kabinet iiléseinek Osszehivasarél a Rektori Kabinet Iroda vezetdje
gondoskodik, aki ezen feladatait a rektor €s a kancellar kozvetlen irdnyitasa és utasitasai alapjan
latja el.
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V. FEJEZET:
Az egyetem szervezeti felépitése

Nftv. 8. § (5) A felséoktatasi intézmény — az alapito okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasahoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 11. § (1) A felséoktatasi intézmény
a) meghatdrozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és miikodeési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly
felhatalmazdsa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni,

Nftv. 12. § (1) A felsooktatasi intézmény vezeto testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.
(2) A szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

Nftv. 13. § (1) A felséoktatdsi intézmény elsé szamui felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mads
személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjdban meghatarozott feladatai tekintetében
a kancellar a felsooktatasi intézmény vezetdjekent és kepviseldjeként jar el. Az allami felséoktatasi intézmény
rektora a kancellar dontésével vagQy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfelelé
miutkodeséért felelos, ennek keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, illetve tandri munkakérben
foglalkoztatottak felett a munkdltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizdsi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari
munkakérben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, illetve egyéb
Jjogviszonyra tekintettel torténd juttatdas megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

Nftv. 14. § (1) A felséoktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéitari, mizeumi, egészségiigyi
szolgaltato — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilonosen
tanmiihely, tanszdlloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termeld feladatot
ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséert tobb telephely esetén is csak egy oktatasi
szervezeti egység lehet a felelds. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felsGoktatdsi intézmény komyvtdara, komyvtdri rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatdsi és kutatdsi
feladatokat ellato nyilvanos tudomdnyos kozgyiijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is
ellathat. Az dllami egyetemi konyvidrak biztositick a hagyomdnyos és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a
tananyagok és a szakirodalom elérhetdségét, tudomdnymetriai szolgaltatisokat nyvjtanak, ellatjak az intézmény
tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a
kozmiivelodésrol szolo térvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felséoktatasi konyvtari
feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbsl — jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — tamogatast kapnak.

(2a) A felséoktatdsi intézmény

a) székhelyén, telephelyén,

b) megdllapodas alapjan kézosségi felsdoktatasi képzési kozpontban,

C) a78. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben székhelyén kiviil,

d) fenntartoi egyetértéssel kotott megdllapodds alapjan az azonos fenntarto dltal fenntartott mds
felséoktatasi intézmény székhelyén, telephelyén,
€) szakiranyu tovabbképzés esetén székhelyén kiviil is

folytathat tevékenységet.

(3) 4 felsdoktatdsi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kozponttd szervezhetdk. Az dllami
felsdoktatdsi intézmény dltal fenntartott kdznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egység, amely a Kormany altal a miniszter kéznevelési feladatkérébe tartozo egyes feladatainak ellatasra
kijelolt szervnél — a koznevelési intézmény szakmai alapdokumentumanak a fenntarto daltali benyujtasaval
— az oktatasi hivatal nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol valo térléssel
sziintetheto meg. Az allami felséoktatasi intézmeny altal fenntartott koznevelési intézmény vezetdjének a
munkaltatoja a rektor, a koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a bergazdalkodast
érintd, a kancellar egyetertésével hozott dontések kivételével — a kdznevelési intézmény vezetdje gyakorolja
a munkdltatoi jogokat.
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(3a) Az dllami felsGoktatadsi intézmény daltal fenntartott kéznevelési intézmény tekintetében a 4. § (4) bekezdése
szerinti jogosult a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont
a kozneveleési intézmény létesitésérol, nevének megallapitasarol, dtszervezésérol, megsziintetésérdl,
tevékenységi korének modositdasarol.
(4) A felséoktatdsi intézményben — szervezeti és miikodési szabdlyzatiban meghatdrozottak szerint —
gazdasagi tandcs miikodtetheto.

1. Az Egyetemen
— oktatasi, tudomanyos Kutatasi,
— kozponti szolgaltato,
— gazdalkodésiranyitasi és igazgatasi szervezeti
egységek mikddnek.

2. Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:
—akar,
— az intézet (tanszékcsoport),
— a tanszék,
— a kutatocsoport,
— a klinika,
— a szakcsoport,
— az SZTE Bajai Obszervatoriuma,
— a Tangazdasag,
— a Tanmtihely,
— Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési €s Innovacios Kivalosagi Kozpont.

3. Az Egyetem kozponti szolgaltato egységei:

. Doktori Intézet

. SZTE Tanarképzd Kozpont,

. SZTE Felnottképzési Kozpont,

. Tehetségpont,

. Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kozpont,
. Karrier Iroda,

. Kbznevelési intézmények, szakképzod intézmények,

. Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,

. Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet,

. Szakkollégiumok,

. Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont,
. Természetes Vegyliletek Interdiszciplinaris Kézpont
. Interdiszciplinaris Tuddsmenedzsment Kutatokozpont,
. MOL Kutatéasszervezési Koordinaciés Kozpont,

. IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

. Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kozpont,

. SZTE Klebelsberg Konyvtar,

. Egyetemi Szaklevéltar,

. Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,

. Fiivészkert,

. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,

. Kozalkalmazotti Tanacs Iroda,

. EHOK Iroda,

. Sportkdzpont,

. Kollégiumok.

NNONNNNNNRE R R RRRRR R
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4. Az Egyetem gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei:

)
b)
0)
)
€)
f)
9)
)
)

a Gazdasagi Foigazgatosag,

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag,
Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag,

Miiszaki Igazgatdsag,

Beszerzési Igazgatosag,

Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdsag,
Oktatasi Igazgatdsag,

Nemzetkozi és Kozkapcesolati [gazgatosag,

Belso Ellen6rzési Osztaly.

5. A palyazat megvalositadsa érdekében kutatasi szervezeti egység a palyazat idétartamara, vagy a
palyazat fenntartasi id0szakara karkozi egységként is 1étrehozhato.

6. A szolgaltatd és gazdalkodésiranyitasi €és igazgatasi egységeket altaldban kdzponti egységként
kell 1étrehozni, de a megfelelé miikodés biztositasa érdekében gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
(kivételesen szolgaltatd) egység karokon és mas egységekben is miikodtethetd.

7. A Szenatus at nem ruhazhaté hataskorébe tartozik a szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa és
megsziintetése, amennyiben jogszabaly vagy jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik.
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V. FEJEZET:
Az egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

A kar alapitasanak feltétele

1. Az Egyetemen kar akkor hozhato 1étre, ha ez az 0ij szervezeti egység:

— javitja a hallgat6i-, oktat6i munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatasszervezes, az irdnyitas feltételeit,

— a hallgatok Iétszamaranyanak novekedése, a képzési teriilet, a tudomanyteriilet szerint 0sszetartozd
képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének jelentds valtozasat indokolja,

— biztositja a képzési teriiletek, képzési agak koOzott az atoktatds, az athallgatds szervezeti
feltételeit,

— a kiilonbozd szakteriiletek kozott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, a foglalkoztatdsban
hatékonyabb egyiittmiikodést, az Egyetem szolgaltatd és gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
szervezeti egységeinek integralasat eredményezi,

— elosegiti a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetdleg atalakitasat,

— a tanszéki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képzésekben elvart ismeretek
sajatossagait — a tagabb oktatdsi és tudomanyos kutatasi feladatokat ellatok egyiittmiikodése,
illetve szervezddése iranyaba modosul,

— javitja a tudomdnyos kutatasi tevékenység feltételeit, illetve a kutatd intézetek, kutatd
csoportok intézménybe integralodasat, valamint a kutatdi munkakorokben alkalmazottak
oktatasba torténd bevonasat segiti.

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellatd, a szakképzésben és a tudomanyos
munkaban egylittmiikodo oktatokat, kutatokat és mas nem oktatoi, tudomanyos kutatodi besorolasu
dolgozokat; kiilon igazgatdsi szervezettel rendelkezd és mas egységeket (tanszékcsoportok,
intézetek, klinikak, tangazdasdgok, laboratoriumok, mas gyakorlatoztatd helyek, konyvtar stb.)
magaba foglal6 6nallo, gazdalkodasi jogkorrel is rendelkezd szervezeti egység.

3. A kar alapvet6 szervezeti és miikodési rendjét a jelen Szabalyzat hatdrozza meg. A Szabalyzatban
nem rendezett kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatdrozhat.

4. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiiket
d) intézeti, (tanszékcsoport),
b) tanszéki  (szakcsoport, klinikai)  struktura
keretében latjak el.

5. A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

6. A karok sajat hataskoriikben megvalasztjak — a Szenatus tagjainak megvalasztasarol szolo egyetemi
szabalyzatban foglaltak alapjan — a két fo kari oktatot, kutatdt, melybdl egy f6 a Kari Tanacs
véleményezése €s a Szenatus rangsorolasa alapjan a rektor altal megbizott dékan, akit szenatusi
tagsagaban kari értekezlet valasztassal megerdsit.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Kari Tanacs
A Kari Tanacs megvalasztasanak és milkddésének szabélyait a Kari Ugyrend 4llapitja meg.

A Kari Tandcs iilésére a rektort és a kancellart meg kell hivni.

A Kari Tanécs iranyitja, ellenérzi és értékeli a karhoz tartoz6 oktatdsi és kutatdsi szervezeti
egységek tevékenységét, atruhazott hataskdrben vezetdinek munkajat, tovabba ezen
hataskorében meghatarozza a kar mikodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben koézvetleniil, részben kiilonbozo — altala valasztott —
bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont

a) sajat munkatervérdl,

b) a kari ligyrend megalkotasarol,

€) akaron folyo oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérol és az értékelésrol,

d) anem Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok elbiralasarol,

) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott
koltségvetési keretek karon beliili felosztasardl, a gazdalkodasi joggal felruhdzott egységek
(tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

g) atudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egylittmiikodve a kari jegyzetkiadasi tervekrol és a szakirodalmi
informacios igények kielégitésének modjarol,

) a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez0 jogkdrében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érinté gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrol,

C) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintetd, illet6leg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatdi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,

g) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi
ugyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérdl szolo felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy a
kancellar felkéri,

J) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

K) eljar a Szenatus altal atruhazott feladatokban (pl.: jelen szabalyzat Masodik Rész, Il1. fejezet
3. pont)

A Kari Tanacs bizottsagainak hallgato tagjait — a Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfeleléen —
a kari hallgatoi dnkormanyzat, valamint a doktorandusz 6nkormanyzat delegalja.

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az iranyadoak. A Kari
Tandacs tagjainak valasztadsa 3—5 évre szol, amely Ujravalasztdssal megismételhetd. A hallgatok
¢s a doktoranduszok tanadcstagsaga legfeljebb 1-3 évre szo6lhat és delegalassal ismételhetd.
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16. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkéjarol a dékant.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

A Kari Tanacs elnoke a dékan. A Kari Tandcs maga valasztja meg titkarat.
A dékan
A dékant a karon miikodé foallasa egyetemi, féiskolai tanarok vagy docensek koziil kell valasztani.

A rektor a Kari Tanacs véleményezése €s a Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével dont
a dékani megbizas kiadasarol.

A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhatd. A dékani
megbizés palyazat alapjan egy alkalommal legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

A Kari Tanacs — tagjai kétharmadénak irasbeli beadvanya alapjan — a rektornal
kezdeményezheti a dékan visszahivasat. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

A dékan feladata

d) a rektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs iiléseinek elokészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak megszervezése,

€) arektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa ésellenérzése,

) a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben tartott
pénziigyi keretek tekintetében a Szenatus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok,
valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott egyéb
feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlésa.

A dékan koteles a Kari Tanécsot tdjekoztatni a hatarozatok végrehajtasardl és a jelentdsebb
tigyekben tett intézkedésekrél. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az
indokairdl is tajékoztatni, amelyekben a tanéacs javaslataitol eltért.

A dékéan — a Kari Tanécs €s a karon miikodo tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hataskorébe tartozd dontést,
hatarozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabélyzatot sért.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékdn a megsemmisitett hatarozat helyett 1
hatdrozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hoz6 szervet vagy személyt 0 eljaras
lefolytatasara, j hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrdl sz6lo hatarozatot indokolni kell. Az indokléds az 0j dontésre vonatkozoan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

Ha a Kari Tanacs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
elterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tlizni.
Az irasbeli eldterjesztést a tanacsiilést megeldzden legaldbb 8 nappal korabban kell benyujtani.
Az egyet nem ¢értés kinyilvanitdsdhoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen
jelenlévd tagjai legalabb kétharmadénak egybehangzd szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tanacs
kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az ligyben a rektor
dont. A rektor a kérdésben valé dontést a Szenatus elé terjesztheti.
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28.

29.

3L

32.

36.

Nftv.

3r.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanéacsnal a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainak
legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrol mindsitett
tobbséggel (a jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek

A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

A helyetteseket a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval az egyetemi/féiskolai
tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatdsandl nem késobbi idopontig terjedd
iddtartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palyazati eljaras kiirasa kotelezo.

A dékéan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a
Szenatus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhdzott ra — helyetteseire atruhazhatja. A
hataskor atruhazas a dékan altalanos vezetoi felel6sségét nem érinti.

A dékéanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitdsban hatdrozza meg.

A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott id6tartamra — altalanos helyettest biz meg,
aki a dékan tavollétében utdlagos tdjékoztatasi kotelezettséggel a dékan szdmara biztositott
jogkorben jar el.

A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar
miikddése korébe tartozik.

A kar vezetését segito testiiletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozd testiiletek, bizottsagok 1étesithetdk javaslattevd,
véleményez0 jogkorrel.

A testiiletek valasztasat, osszetételét, feladat- €s hataskorét a kari tigyrend allapitja meg.

Az intézet

108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo vagy tobb tanszék feladatait elldto szervezeti egység,

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi szakképzes,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatdsi feladatainak ellatasara és az
ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyd kutatds céljabol I1étrehozott, oktatds- ¢s
kutatasszervezési 0nallo szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tanécs
altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai
hatarozzak meg.

Az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — a Kari Tanécs altal szdmara meghatarozott
koltségvetési kerettel gazdalkodik.
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39.

41.

42,

46.

47.

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhézott testiilete.

Az Intézeti Tanacs dont:
d) az egyes tantargyak oktatasi programjarél, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérol,
b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,

C) az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési keretének felhasznalasarol,
illetve felosztasarol.

Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

d) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az alapképzésben,
a mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetéi megbizasra,

€) az idegen nyelven torténé képzés inditasara az alap- és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az Gj oktatoi-kutatdi és nem oktatoi-kutatodi dolgozoi allashely 1étesitésére,

e) a kitlintetések adomanyozasara,

f) aProfessor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel,
altalanos és szakiranya tovabbképzéssel, felsdoktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, és az
intézetvezetoi, intézetvezet6-helyettesi palyazatokrol.

Az Intézeti Tanacs tagjai:

d) az intézetvezetd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

¢) a kar tigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartozé kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatoi és kutato altal valasztott oktatd/kutato.

d) a HOK és a DOK altal delegalt képviseld(k).

Az intézetvezeto

Az intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 egyetemi
tandr, fOiskolai tanar, egyetemi vagy foiskolai docens bizhatd meg. Intézetvezetdi megbizas,
palyazat alapjan 65 éves korig tolthetd be. Az intézetvezetdre vonatkozod jelen Szabalyzatban
rogzitett rendelkezéseket az intézetigazgatora is megfeleléen alkalmazni kell, amennyiben
feladata illetleg hataskdre azonos az intézetvezetdjével.

Az intézetvezetdt a Kari Tanécs rangsoroldsanak mérlegelésével a Rektor bizza meg.

Az intézetvezetd megbizasa legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas palyazati eljarast kovetden
tobbszor is megismételhetd.

Az intézetvezetd feladat- és hataskore kiilonosen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa €s ellendrzése,

C) az intézet keretében folytatandé tudomanyos kutatbmunka és publikacios tevékenység elésegitése,
Osszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység Osztonzése,

d) intézeti igyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat, utasitas alapjan a kotelezettségvallalas
jogkor gyakorlasa,

e) akancellar altal atruhazott hataskorben az intézeti adminisztracio iranyitésa.
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48. Az intézetvezetd szervezi az intézet huménpolitikai munkajat.

49. Az intézetvezetét munkajaban a kari ligyrendben meghatarozott modon helyettes(ek) segiti(k).
Az intézetvezetd-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo,
tudomanyos fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd
bizhat6 meg. A  helyetteseket a  tanszékcsoport-/intézetvezetd  javaslatara, a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének mérlegelésével a dékéan bizza meg.

50. Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazédsa alapjan, az
intézetvezetd hataskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kdzotti munkamegosztast az
intézetvezetd hatarozza meg.

A tanszék

Nftv. 108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legaldbb egy tantirggyal Osszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos kutatds, az oktatdsszervezeés feladatait;

51 A tanszék legaldbb egy tantargy oktatisat végzd €s az ehhez tartozd tudomanyagban kutatést
folytatd oktatdsi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadéanak tudomanyos
fokozattal kell rendelkeznie.

52. A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd.

53. A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik.

5. A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilonosen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, tovabba a
Szenatus, a Kari Tanécs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor
és a kancellar utasitasai alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

95. A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszeki oktatoi és kutatoi allasok betdltésére, a Professor
Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

56. A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetdi €s atanszékvezetd-helyettesei palyazatokrol.

57. A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi vagy f6éiskolai tanarok, egyetemi vagy foiskolai
docensek koziil legfeljebb 5 éves idétartamra, a kari tanacs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor
bizzameg.

58. A tanszékvezetdi megbizas palyazati eljarast kovetéen tobbszor is megismételheto.
99. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabalyai tartalmazzak.

60. A tanszékvezett munkdjaban a kari ligyrendben meghatarozott mdodon helyettes(ek) segiti(k).
A tanszékvezetd-helyettesi feladattal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
tudomanyos fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd
bizhato meg.

61. Palyazat kiirasa nélkiill, vagy eredménytelen palydzati eljaras esetén a rektor — kivételesen
indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara vezetdi feladatok ellatasara megbizast adhat.
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A kutatocsoport

62. A kutatocsoport tobb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport) profiljaba tartozé
teriileten kutatast folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatarsai onkéntes csatlakozasaval
létrehozott, gazdalkodasi jogkdrrel felruhazott szervezeti egység.

63. A kutatocsoport vezetdjét maga valasztja.

64. A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa, illetve a kutatdcsoport
Kari Tanacs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznalasa a Szenatus, a Kari Tanacs
altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai
szerint.

65. A kutatocsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Masodik Rész V. fejezet 3.
pontjaban meghatéarozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi részletszabalyokat allapithat
meg.

A klinika

Nftv. 108. § 22. klinika: a klinikai kozpont szervezeti egysége, amely az egészségiigyi szolgdltaté miikddési engedélye
szerinti progresszivitasi szinten és teriileti ellatasi kotelezettsége keretében nyujtott gyogyito-megelézo
feladatain keresztiil kozremiikodik az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és egészségtudomdnyi képzéssel
Osszefiiggd képzési feladatok ellatasaban, tovabba részt vesz az orvos- és egészségtudomany adott dganak
elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat végez;

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgdltatasok nyiijtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol:
5. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato
¢) a fekvobeteg-szakellatas korében
cd) ha azt az orvostudomdnyi vagy egészségtudomanyi képzést folytato egyetem részeként ldatja el, a klinika
elnevezés hasznadlatara jogosult;

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgdltatis gyakorlasanak dltalanos feltételeirdl, valamint a
miikodési engedélyezési eljardsrol
3. § (2) Az egeészségiigyi szolgaltatonak, ha tevékenysége végzéséhez megfelels épiiletet, helyiséget kell fenntartania,
az épiileten és a szolgaltato egység bejaratandl cégtablan fel kell tiintetnie a szolgadltato hivatalos nevét
(egyéni vallalkozo neve, cégnév, alapito okiratban meghatdrozott név), az egészségiigyi szolgdltatds mitkédési
engedélyben meghatdarozott ellatasi formdjat, tovabba egészségiigyi kdzszolgaltatast nyujto egészségiigyi
szolgaltato esetén az erre vonatkozo utaldst. A ,, klinika” elnevezést kizardlag a nemzeti felséoktatasrol szolo
torvényben meghatarozott orvostudomanyi (egészségtudomanyi) képzést folytato egyetem olyan szervezeti
egysége haszndlhatja, amely a progressziv ellatas (Eiitv. 75. §) felsé szintjen és a teriileti ellatasi
kotelezettség keretében nyujtott gyogyito-megelozé feladatain keresztiil biztositia az adott egészségiigyi
szakteriilet - elméleti és gyakorlati képzeset is magaba foglalo - gradudlis, illetve posztgradualis oktatasat,
tovabba részt vesz az orvostudomany adott daganak elméleti és gyakorlati fejlesztéseben, illetve e
szakteriileten kutatomunkadt végez.

66. A klinika, tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint kdzpont, intézet, 6nalld osztaly, a
Klinikai Kozpont 67. és 68. pont szerinti tevékenységeket végzd szervezeti egysége, mely az
Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar tanszékeként, szakteriiletén
biztositja az elméleti és gyakorlati egészségiligyl gradualis, posztgradualis oktatast, részt vesz az
orvostudomany adott aganak elméleti €s gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten
tudomanyos, kutatd-fejleszté-innovacios munkat végez.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont

Nftv. 97. § (1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato egyetem (a tovabbiakban: egészségiigyi felséoktatdsi
intézmény)
a) felsGoktatdsi intézmény részeként klinikai kozpontot miikodtethet,
b) a felséoktatasi intézménytdl elkiilonitett szervezeti keretben egészségiigyi szolgaltatot létesithet és tarthat
fenn,
C) a felsdoktatasi intézmény szervezeti egységeként egyetemi korhdazat miikodtethet.
(2) Az egészsegiigyert felelos miniszter az dltala vezetett minisztérium irdnyitdsa ald tartozo egészségiigyi
szolgadltato tekintetében az dllamhdztartasrol szolo torvény 9. § b)-d) és Q)-]) pontja szerinti irdnyitdsi
hataskordket az altala vezetett minisztérium iranyitasa ala tartozo olyan egészségiigyi felsooktatdsi
intézményre mint kozeépiranyito szervre ruhdzhatja at, amely az alapito okirataban foglaltak szerint
alapképzést tobb képzési teriileten folytat.
(3) Az egeszségiigyért felelés miniszter az dltala vezetett minisztérium iranyitdsa ala tartozo egészsegiigyi
szolgaltato tekintetében kormdanyrendelet kifejezett - az egészségiigyi szolgaltatot, a kozépiranyito szervet és
az iranyitasi hataskoroket meghatarozo - rendelkezése alapjan ruhdzhatja at az dallamhaztartasrol szolo
torveny 9/A. § (3) bekezdése szerinti iranyitdsi hataskoroket az alapito okirataban foglaltak szerint
alapképzést csak egy kepzési teriileten folytato, az egészsegiigyert felelos miniszter altal vezetett minisztérium
iranyitasa ald tartozo egészségiigyi felséoktatasi intézményre.
(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgaltato tekintetében az egészségiigyrdl szolo 1997.
evi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Etitv.) 155. § (1) bekezdése szerinti fenntartoi jogokat - az alapitas,
atalakitas és megsziintetés, az egészsegiigyi szolgaltato éves koltségvetési keretszamainak megdllapitasa és
koltségvetésének jovahagydsa kivételével - a kozépiranyito szerv gyakorolja.
(5) A (2)-(3) bekezdés szerinti egészségiigyi felsGoktatdsi intézménynek cimzett irdanyitdsi hatdskoroket és
fenntartoi jogkoroket
a) a szakmai feladatokkal kapcsolatos hatdskorok és jogkorok tekintetében a rektor,
b) a miikodtetéssel és gazdalkoddssal kapcsolatos hatdskorok és jogkorok tekintetében a kancelldr

gyakorolja.

(6) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egészségiigyi szolgadltatot ondllo alapito okirattal vagy egyéb
letesito okirattal hozhatja létre az egészsegiigyi felsGoktatasi intézmény.
(7) Egyetemi korhdaz a koltségvetési szervként miikodd egészségiigyi szolgdltatonak az egészségiigyi
felséoktatasi intézménybe torténd beolvadasaval hozhato létre. Egyetemi korhazza csak olyan koltségvetési
szervkent miikodo egészségiigyi szolgaltato alakithato at, amely tekintetében a beolvadas idépontjaban az
egyesitésben részt vevo egészségiigyi felséoktatasi intézmeny a (2)-(3) bekezdeés szerint kézepiranyitokent
iranyitasi hataskort gyakorol.
(8) Egyetemi korhdaz szervezeti egység létrehozdsdhoz az egészségiigyért és oktatasért felelGs miniszter
egyeteértese sziikséges.
(9) Az egyetemi korhaz vezetdje az egyetemi korhdz miikodeésével és tevékenységével dsszefiiggésben az
egészsegiigyi felsooktatdasi intézmeny képviseletében - az egészségiigyi felsooktatasi intézmény szervezeti és
Miikodesi szabalyzata szerint - eljarhat. Az egyetemi korhaz - az Eiitv.-ben meghatarozott feltételeknek valo
megfelelés esetén - az egészségiigyi felsdoktatasi intézmeny egészségiigyi szolgaltatojanak mindsiil, rd a
miikodesi formaja szerint iranyado jogszabalyi rendelkezéseket - e torvényben meghatarozott eltérésekkel -
alkalmazni kell.
(10) Az egyetemi korhaz és a klinikai kozpont miitkddésére és szervezetére, az egyetemi korhaz és a klinikai
kézpont vezetdjének jogaira és kotelezettségeire, tovabba képviseleti joganak terjedelmére vonatkozo
szabalyokat - e térveny és az Eiitv. iranyado rendelkezéseinek figyelembevételével - az egészségiigyi
felséoktatasi intézmeény szervezeti és miikodési szabalyzataban, az egyetemi korhaz és a klinikai kozpont
gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat az egészségiigyi felséoktatasi intézmény belsé szabalyzataban kell
meghatarozni.
(11) Az egészségiigyi felsooktatasi intézmeny gyakorlati képzés céljabol egészsegiigyi szolgaltatoval
megallapodhat gyakorlo korhazi, jarobeteg-szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatisara. Ha a
felsdoktatasi intézmény nem egészségiigyi felséoktatdsi intézmény, azonban részt vesz az egészségtudomanyi
képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése tekintetében alkalmazni kell.
(12) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény - jogszabdlyban meghatdrozottak szerint - elldtia az
igazsagiigyi szakértdi tevékenységet.

Nftv. 97/A. § (1) A klinikai kozpont és az egyetemi korhdz részt vesz
a) az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIL torvényben foglaltak, valamint az
Eiitv. szerint a teriileti egészseégiigyi szolgdltatdsok nyujtasaban, a szakellatas kiilonbozo progresszivitdsu
szintjei szerinti betegelldtasban,
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Nftv. 98. §

Nftv. 99. §

b) a tancélu gyogyito-megeldzd tevékenység keretében az egészségiigyi felséoktatasi intézmény képzési és
kutatasi feladatainak ellatasaban.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott feladat ellatasra vonatkozéan az egészségbiztositdsi szerv - a
kotelezé  egeészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. torvényben meghatdrozottak
figyelembevételevel - kiilon finanszirozdsi szerzédést kot a klinikai kézponttal és az egyetemi korhazzal.
(3) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény a 97. § (1) bekezdés a) és C) pontja szerinti egészségiigyi
szolgaltatoja tekintetéeben - az egészségbiztositasi szerv altal finanszirozott feladatok tekintetében -
elkiilonitett kincstari szamlakkal rendelkezik. Az egészségbiztositasi szerv dltal az egészségiigyi szolgaltatas
ellenértekekeént biztositott 0sszeg csak a finanszirozasi szerzédésben meghatdarozott feladatokra hasznalhato
fel.
(4) Az Egeszsegbiztositasi Alap terhére beszerzett, illetve miikodtetett vagyon értékesitése, hasznositdsa
eseten az egeszsegiigyert felelos miniszter dltal kijelolt szerv egyetértését be kell szerezni.
(5) Az egyetemi korhdz és a klinikai kozpont tekintetében az egészségiigyi felséoktatdsi intézménynek cimzett
fenntartoi jogokat
a) az egészségiigyi szolgaltatoval kapcsolatos szakmai jogositvanyok kiorében - ideértve az egészségiigyi
szolgaltato vezetdje felett gyakorolt valamennyi munkdltatoi jogot - a rektor,
b) az egészségiigyi szolgdltato miikodtetésével és gazdalkoddsaval kapcsolatos jogositvanyok korében a
kancellar gyakorolja.

(6) Az egyetemi korhaz vezetdje kinevezéséhez vagy megbizasihoz, felmentéséhez vagy megbizasanak
visszavonasahoz az egészsegiigyeért felelGs miniszter egyetértése sziikséges. Az egyetemi korhdz dolgozoi - a
kancellar hatdskorebe tartozo feladatokat ellato alkalmazottak kivételével - felett a munkaltatoi jogokat - a
bérgazdalkodast érint6, a kancellar egyetértésével hozott dintések kivételevel - az egyetemi korhaz vezetdje
gyakorolja.

(7) A 97. § (1) bekezdés szerinti egészsegiigyi szolgaltatok tekintetében a fenntartoi jogok gyakorldsara az Eiitv. -
ben foglalt szabalyokat az e torvényben meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

(1) A klinikai kozpont és az egyetemi korhaz tekintetében az egészsegiigyi felsooktatdsi intézmeny egészségiigyi
szolgaltatasanak kozponti beruhazasi és felujitasi, valamint fejlesztési forrasait a kozponti kéltségvetésril szolo
torveny egeszsegligyert felelos miniszter altal vezetett minisztérium fejezetében kell megtervezni. Az
egészségiigyert felelds miniszter altal vezetett minisztérium jogosult az altala biztositott koltségvetési
eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére. Az egészségiigyert felelos miniszter elozetes
tajékoztatast, beszamolot kérhet, illetve kezdeményezheti az egészsegiigyi szolgaltatassal dsszefiiggd kérdések
tekintetében a minisztert illetd egyes feladatok ellatasara létrehozott allami szervek szakmai kozremiikddését.

(2) Az egészségiigyert felelos miniszter szakmai iranyitasaval és koordinalasaval az egészségiigyi felséoktatasi
intézmény szervezi, illetve annak klinikai kézpontja végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-,
klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzest, a mas felsofoku vegzettseggel rendelkezok
egészseégiigyi szak- és tovabbképzését, tovabba kozremiikodik e feladatok ellatasaban. Az egészsegiigyert felelos
miniszter iranyitja és koordindlja az egészségiigyi felséoktatasi intézményekben folytatott tancélu gyogyito-
megeldzo tevékenységet, agazati kutato-fejleszto tevékenységet.

(3) Annadl, aki az egészségiigyi felséoktatasi intézmény kepzési feladataiban és egészségiigyi szolgaltatdssal
osszefiiggd feladataiban is - munkakori feladataként - részt vesz, meg kell hatdrozni, hogy a teljes munkaidé
mekkora részet kell az oktatoi, illetoleg az egészségiigyi szolgaltatassal sszefiiggo feladatokra forditani. Ilyen
foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo foglalkoztatasi és munkaidé-megosztashoz igazodo
dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdes szerinti alkalmazottak a kettos feladat-ellatasi kételezettségiik korében mind az egészsegiigyi
minimumfeltételek, mind az oktatdsi akkreditacio szempontjabdl teljes értékii alkalmazottnak mindsiilnek. Az
egészségiigyi felséoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatojanal oktatasi feladatot ellato alkalmazott az e
torvényben foglalt feltételek teljesitése esetén a 27. § (1) bekezdés szerinti oktatoi munkakorben foglalkoztathato
a (3) bekezdésben foglalt bérforras megosztasi kotelezettseg és az intézményi foglalkoztatasi
kovetelmenyrendszer belsé szabalyainak teljesitése mellett.

(1) A betegellatasi feladatok koordindlasdra az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény klinikai kozpontot hozhat
letre a 97. § (1) bekezdés @) pontja szerint. A klinikai kozpont a felsGoktatdsi intézmény egészségiigyi
szolgaltatast vegzo és a felsooktatdasi kepzési programban részt vevo klinikakat, diagnosztikai egységeket és - a
97. § (1) bekezdés c) pontja szerinti egyetemi korhdzat ide nem értve - az egészségiigyi szolgdltatds
szervezesehez kapcsolodo egyeb szervezeti egységeket foglalhatia magaban.
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67.

68.

69.

70.

(2) Az egeszsegiigyi felsdoktatasi intézményben az egészsegiigyi szolgaltatas iranyitasaert felelos magasabb
vezetoi megbizdssal rendelkezé vezetét a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni (a
tovabbiakban: egészsegiigyi szolgaltatasert felelos vezetd). A klinikai kozpontot irdnyito egészségiigyi
szolgaltatasert felelos vezetonek felsofoku vegzettseggel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett
mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstol eltérni vagy szigorubb feltételt
eloirni a palyazatban nem lehet. A klinikai kozpont egészségiigyi szolgaltatasert felelds vezetdje megbizdasahoz az
egészségiigyert felelos miniszter elozetes egyetértését be kell szerezni. Az egészségiigyi szolgaltatasert felelds
vezetd onalloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatis megszervezését. A klinikai kézpont egészségiigyi
szolgaltatasért felelds vezetdje e feladatok tekintetében a klinikai kozpont dolgozoi felett - a kancellar
hataskorébe tartozo feladatokat ellato alkalmazottak kivételével - gyakorolja a munkaltatoi jogokat a
bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

(8) A felsooktatasi intézmény dltal biztositott egészségiigyi szolgaltatashoz - jogszabalyban meghatdrozott
feltetelekkel - az egészsegiigyeért felelGs miniszter kéltségveteési finanszirozast nyujt, illetve tamogatdst nyujthat.
Az egészsegiigyi felséoktatasi intéezmény altal végzett egészseégiigyi teveékenységre, tovabba az egészségiigyi
kutatasra, egészségiigyi fejlesztésekre, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségiigy
Szakmai iranyitasara és szervezesére, az egeszségiigyert felelos miniszter szakmai iranyitdsi jogkérére vonatkozo
rendelkezéseket, tovabba mindazokat a jogszabalyokat, amelyek meghatdrozzak az egészsegiigyi szolgaltatds
megszervezeset, a feladatellatasban  kozremitkodok szakképzettséget, az egészsegiigyi szolgaltatas
finanszirozasat.

A Klinikai Koézpont Szegedi Tudomanyegyetem jogi személyiségli szervezeti egységeként
miikodo, onalld egészségiigyi szolgaltatdja, mely tevékenységét jelen Szabalyzat alapjan, a
Klinikai Kozpontra vonatkozd szakasza szerint az Altalanos Orvostudomanyi Kar, a
Fogorvostudomanyi Kar, az Egészségtudomanyi ¢és Szocialis Képzési Kar, valamint a
Gyogyszerésztudomanyi Kar képzési és kutatasi feladatainak figyelembevételével végzi.

A Klinikai K6zpont teriileti egészségiigyi szolgaltatast és a szakellatas kiilonb6z6 progresszivitasi
szintjei szerinti betegellatast, téritéses egészségiigyi ellatast nyujt, tovabba részt vesz a képzési
feladatok ellatasaban, az orvos- és egészségtudomany adott aganak elméleti és gyakorlati
fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat végez.

A Fogorvostudomanyi Kar oktatdsi tevékenységéhez kapcsolodd betegellatassal Osszefiiggd
feladatokat a Klinikai K&zpont szervezeti egységeként miikodé Fogaszati és Szajsebészeti Klinika
végzi a Fogorvostudomanyi Kar szakmai bazisan.

A Klinikai Kézpont az egészségiigyi szolgaltatast végzo és a felsdoktatasi képzési programban
részt vevl Kklinikdkat és diagnosztikai egységeket, valamint Szenatus altal elfogadott
szabalyzatban vagy rektori, kancellari utasitasban, illetleg rektori-kancellari egyiittes
utasitasban, valamint iigyrendjében meghatarozott egységeket foglalja magaban.

A Klinikai Kozpont tevékenységi korében javaslattevé és véleményezd jogkorrel felruhéazott
testiilete a Klinikai Tanacs, melynek tagjai szavazati joggal a Klinikai Koz- pont klinikainak,
tovabba a betegellatd tevékenysége jellege szerint kézpont, intézet, 6nallé osztaly vezetdi. A
Klinikai Tan4csban tanacskozasi joggal részt vesz az Altaldnos Orvostudoményi Kar dékanja, a
Fogorvostudoméanyi Kar tanszékei vezetdinek képviseletében a Fogorvostudomanyi Kar
dékanja, valamint az SZTE Kozalkalmazotti Tandcs és a Szegedi Tudomdanyegyetemen
képviselettel rendelkez6 egészségligyl dgazati szakszervezetek egy-egy képviseldje.
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71.

72.

73.

74.

75.

A Klinikai kozpontot az elndk vezeti, aki az egészségiigyi felsGoktatasi intézményben az
egészségiigyi szolgaltatds irdnyitasaért felelos magasabb vezetd. Az egészségligyi szolgaltatas
iranyitasaért felelés magasabb vezetonek felsofoku végzettséggel, orvos- és egészségtudomany
képzési teriileten szerzett mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie. A
klinikai kézpont elndkének személyére a rektor véleményének kikérésével az orszadgos korhaz-
foigazgatd tesz javaslatot. A klinikai kozpont elndkének megbizasara és megbizasa
visszavonasara az egészségiigyért felelds miniszter és — a felsdoktatassal 6sszefliggd feladat- és
hataskorében eljarva — az oktatasért felelés miniszter egyiittesen jogosult. A klinikai kdzpont
elnoke felett — a megbizds és a megbizds visszavonasa, valamint az oktatdi és kutatdi
tevékenység kivételével — a munkaltatoi jogokat az orszagos korhdz-féigazgatd gyakorolja. Az
elnok jogosult az egység tevékenysége korében kotelezettségvallaldsi, munkaltatéi jog
gyakorlasara. A Klinikai Kozpont feladatellatasanak keretében képviseli az Egyetemet. Az elndk
koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésérol. A Klinikai kdézpont
gazdalkodasat érint6 stratégiai kérdésekben az elndk, illetve a Klinikai Kézpont gazdalkodasaért
felelds vezetd koteles eldzetesen a kancellarral egyeztetni.

A kancellar és az elnok kozosen hatdrozzak meg — az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja, az Egészségtudomanyi és Szocidlis Képzési Kar dékanja,
valamint a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanja véleményének figyelembe vételével — minden
évben, az adott év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor a Klinikai Kdzpont tancélu
gyogyito-megeldz6 tevékenységével (amellyel az Egyetem képzési és kutatasi tevékenységének
megvalositdsdban vesz részt) Osszefliggden felmeriild koltségek szamitdsdnak modjat és
Osszegét. A koltségvetés tervezésekor és elfogadéasakor a fenti koltségek ellenértékét oly modon
kell biztositani, hogy az a Klinikai Kozpont tancéli gyogyito-megel6zd tevékenységével
kapcsolatos kiadasokat fedezze. A kifizetés és az elszamolas az Egyetem és a Klinikai K6zpont
kozott a finanszirozasrol megkotésre keriild belsé megallapodasnak megfelelden torténik.

Az Egyetem kozponti gazdalkodasiranyitasi €s igazgatasi egységei a Klinikai Kozpont
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatasdhoz kapcsolodd gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, vagyongazdalkodasi, miiszaki,
beruhdzasi, létesitményhasznositdsi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢&s
kozbeszerzési szolgaltatdsokat nydjtanak. A feladatok ellatdsi modjardl és finanszirozasarol
belsé megallapodast kell kotni.

A Klinikai Kozpontra vonatkozo részletes rendelkezéseket — feladatait, vezet6i valamint
munkatarsai feladatellatasaval Osszefliggd hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas
szerkezeti Kkereteit — a miikodésére vonatkozd jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok, valamint
szervezeti €s ligyrendje tartalmazza, amelyrdl a Klinikai Kézpont elndke dont a Masodik Rész
ITI. fejezet 3. pontjdban meghatarozottak figyelembevételével, az orszagos korhdz-féigazgatod
jovahagyasaval.

A szakcsoport

A szakcsoport legaldbb egy tantargy oktatasat végzo és az ehhez tartozo tudomanyagban kutatast
folytato, 6nallo gazdalkodéssal nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

76. A szakcsoport szakmai iranyitojat maga valasztja meg és tobbletfeladatait a kar dékanja hatarozza meg.

77. A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai kérdésekben.
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78. A szakcsoport dontési hataskorébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakdvetelmények, a
tananyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek meghatarozasa.

Az SZTE Bajai Obszervatoriuma

79. Az SZTE Bajai Obszervatoriuma 6nallé (kari szervezetbe nem tartozo) kutatasi szervezeti
egység, amelynek élén a rektor altal megbizott igazgato all.

80. Az SZTE Bajai Obszervatoriumanak alaptevékenysége csillagaszati és asztrofizikai kutatasok
(természettudoméanyos alapkutatas), tdvcsoves mérések ¢€s informatikai adatfeldolgozésra
tamaszkodoé elméleti vizsgalatok végzése.

81. Az Obszervatorium részt vesz az Egyetemen folytatott alap- és mesterképzés, doktori képzés,
felsdoktatasi szakképzés, szakiranyt képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi
feladatainak és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyo kutatasi feladatok ellatasaban is.

82. Miikddésére vonatkozd részletes rendelkezéseket iigyrendje tartalmazza, amelyet az igazgato
készit el és a rektor eldterjesztésére a Szenatus fogadja el. Miikodését a rektor irdnyitasa alatt latja
el.

A Tangazdasag

83. Az Egyetem oktatési és tudomanyos kutatési céllal tangazdasagot tarthat fenn, ehhez kapcsol6do
szaktandcsadasi tevékenységet folytathat. A Tangazdasdg az Egyetem vagyonkezelésében 1évo
foldtertileten és létesitményeiben mezdgazdasagi termeld és oktatdsi, valamint tudomanyos kutatasi
tevékenységet folytato szervezeti egység.

84. A Tangazdasag feladata a korszer(i mez6gazdasagi termelés mellett az Egyetemen tanulmanyokat
folytato hallgatok gyakorlati oktatasanak €s a tudomanyos kutatdmunka lehetdségeinek biztositasa.

85. A Tangazdasag feladata tovabba mezOgazdasagi rendezvények, kiallitdsok, konferencidk
elOkeszitése, szervezése, valamint a Regiondlis, illetve Teriileti Szaktandcsaddsi Kozpont altal
szervezett bemutato lizemi programok lebonyolitasa.

86. A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, ndvénytermesztés. A Tangazdasdg az agazatokat
kiszolgald gépparkot lizemeltet, szolgaltatasokat végez és kereskedelmi tevékenységet folytat.

A tanmiihely

87. Az Egyetem szervezetében miikodd karok oktatasi szervezeti egységeinél a gyakorlati képzést
biztositd, azt segitd tanmiihely 1étesithetd.

88. A tanmiihely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevd hallgatoknak a gyakorlati
oktatassal és a diplomamunkaval, a szakdolgozat készitésével 0Osszefliggd feltételeket,
lehetéségeket adni a kutatd-, fejleszté tevékenységeknek, valamint az ezekre alapozott
szaktanacsadashoz.

89. A tanmiihely élén a vezetd all, akit palyazat utjan legfeljebb 5 évre — az egység foéallasu oktatdi
koziil — a rektor biz meg.
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90.

91.

92.

93.

Az egyetem Kkari szervezeten kiviili oktatasi, kutatasi és egyéb egységei

Amennyiben az Egyetem az altala megkotendd szerzodés érdekében szervezeti egységet kivan
létrehozni, a szervezeti egység 1étrehozasa a Szenatus hataskorébetartozik.

Palyazat alapjan alapitand6 szervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésdbb a palyazati
tamogatasi szerzddés megkotését kovetd elso iilésén hataroz.

Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios Kivalosagi Kozpont

Az SZTE kiemelt figyelmet fordit a tudomanyos, valamint a kutatd-fejleszt6-innovacios
kivalosagi munka végzésére, tovabba ezen munkat tamogatd feladatok megvalositasara.
Ennek megvalosulasa érdekében az Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és Innovacios
Kivalésagi Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont), mint szervezeti egység feladata kiilonosen a
kutatasi kutatd-fejleszté-innovacids tevékenységek folytatasa, ezen tevékenységek kozotti
szinergiak létrejottének eldsegitése, azok hatékony kihasznaldsa, litemezhetd, tervezhetd és
hatarid6k mentén folyamat szerinti eredménykimenettel definialt dllomésainak tamogatésa.

A Kozpont a feladatat az igazgatotanacs iranyitasa alatt latja el. A Kozpont miikodését, az
igazgatotanacs Osszetételét, szervezeti egységek feladatait, vezetdi, valamint munkatarsai
feladatellatasaval, helyettesitésével Osszefiiggd hataskorgyakorlasdnak rendjét ¢és a
feladatellatas szerkezeti kereteit a rektor és a kancelldr altal kiadott ligyrend allapitja meg.”
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VI. FEJEZET:
Az egyetem kozponti szolgaltato szervezeti egységei

Nftv. 14. §

(1) A felséoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, muzeumi, egészségiigyi
szolgaltato — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilonosen
tanmithely, tanszalloda, tangazdasdag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termeld feladatot
ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséert tobb telephely esetén is csak egy oktatdsi
szervezeti egység lehet a felelds. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatdsi intézmény konyvtdra, komyvidri rendszere szakirodalmi, informdcids, oktatdsi és kutatdsi
feladatokat elldté nyilvianos tudomdnyos kozgyiijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot 1S
ellathat. Az dllami egyetemi Konmyvtarak biztositidk a hagyomdnyos és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a
tananyagok és a szakirodalom elérhetdségét, tudomdnymetriai szolgdltatdsokat nyvjtanak, ellatjak az intézmény
tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a

kozmiivelddésrol szolo térvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felséoktatasi konyvtari
feladatokat. Az egyetemi konyvtdarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbl — jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint — tamogatdst kapnak.

(2a) A felsooktatdsi intézmény

a) székhelyén, telephelyén,
b) megdllapodas alapjan kézosségi felséoktatasi képzési kozpontban,
C) a78. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben székhelyén kiviil,
d) fenntartéi egyetértéssel kotott megallapodas alapjan az azonos fenntarté dltal fenntartott mds
felsGoktatasi intézmény székhelyén, telephelyén,
e) szakiranyu tovabbképzés esetén székhelyén kiviil is
folytathat tevékenységet.

(3) A felsGoktatdsi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kiozponttd szervezhetdk. Az dllami
felsooktatasi intézmeény altal fenntartott koznevelési intézmeény jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti
egyseég, amely a Kormany dltal a miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasra
kijelolt szervnél — a kéznevelési intézmeény szakmai alapdokumentumanak a fenntarto altali benyujtasaval —
az oktatdsi hivatal nyilvantartisaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol valo térléssel
sziintethetd meg. Az dllami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott kéznevelési intézmény vezetdjéenek a
munkaltatoja a rektor, a kéznevelési intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast
érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével — a kdznevelési intézmény vezetdje gyakorolja
a munkdltatéi jogokat.

(3a) Az dllami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott kéznevelési intézmény tekintetében a 4. § (4) bekezdése

szerinti jogosult a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont
a koznevelési intezmény létesitésérdl, nevének megallapitasarol, atszervezésérdl, megsziintetésérol,
tevékenységi korének modositasarol.

(4) A felséoktatdsi intézményben — szervezeti és miikodési szabalyzatiaban meghatdrozottak szerint — gazdasdagi
tandcs mitkodtetheto.

Az Egyetem kozponti szolgaltatd egységei részére az Nftv. 13/A. § (2) bekezdésében rogzitett
tevékenységeket a kancellar latja el a jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. a)-j) pontjaiban rogzitett szervezeti
egységeken keresztiil.

Az Egyetem kozponti szolgaltato egységei:

. Doktori Intézet

SZTE Tanarképzd Kozpont,

SZTE Felnéttképzési Kozpont,

. Tehetségpont,

. Szegedi Tudoméanyegyetem Frankofon Egyetemi K6zpont,
. Karrier Iroda,

. Koznevelési intézmények, szakképzo intézmények,

. Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
Kozoktatasi Vezetoképzo €s Tovabbképzo Intézet,
Szakkollégiumok,

Interdiszciplindris Fotonikai Koordinéacios Kézpont,
Természetes Vegyiiletek Interdiszciplindris Kézpont,
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13. Interdiszciplinaris Tuddsmenedzsment Kutatékdzpont,
14. MOL Kutatasszervezési Koordinacidos Kozpont,
15. IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

16. Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kozpont,
17. SZTE Klebelsberg Konyvtar,

18. Egyetemi Szaklevéltar,

19. Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,

20. Fuvészkert,

21. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,
22. Kozalkalmazotti Tanacs Iroda,

23. EHOK Iroda,

24. Sportkozpont,

25. Kollégiumok.

Doktori Intézet

1 A Doktori Intézet — tovabbiakban Intézet — a rektor irdnyitasa alatt biztositja a doktori képzéssel és
fokozatszerzéssel, valamint a habilitacios eljarassal kapcsolatos feladatok koordinalasat. Az Intézet
¢lén az igazgato all.

A Doktori Intézet:

— segiti az Egyetemi Doktori Tanacs és az Egyetemi Habilitacios Bizottsag munkajat,

— vezeti a doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos egységes egyetemi szintii
nyilvantartasokat,

— kozremikodik a megfeleld adatszolgaltatds biztositdsaban az illetékes minisztériumok, a
Magyar Akkreditacios Bizottsag, az Orszagos Doktori Tanacs és a doktori iskolak iranyaba,

— kapcsolatot tart a doktorandusz érdekvédelmi szervezetekkel,

— kozremiikodik a doktori képzés kézkapcsolati feladatainak ellatasaban.

SZTE Tanarképzo Kozpont

2 Az SZTE Tanarképzo Kozpont — tovabbiakban Kozpont — a rektor iranyitasa alatt biztositja a
tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangolasat, valamint
az elméleti és gyakorlati képzés szervezését.

3. A Kozpont koordinalja kiilonosen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, valamint szervezi,
ellendrzi ¢€s értekeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatdoi eléremenetelt,
palyakovetést végez.

4. A Kozpont részt vesz a pedagdgus tovabbképzés szervezésében, a pedagodgiai kutatdsokban, a
pedagogusok mindsitési eljarasaban.

5 A Kozpont €lén féigazgatd all. A féigazgatod koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd
helyettesitésérol.

6.A Kozpont munkajat a Tanarképzo Kozpont Tandcsa feliigyeli, melynek elnoke az Egyetem
oktatasi rektorhelyettese, tagjai az oktatasi igazgatd, az Egyetem tandrképzéssel foglalkozd
karainak dékéanjai, valamint az Egyetem fenntartasdban 1év6 kdznevelési intézmények képviseldi.
A Tandcs 4llando tagja a Tanarképzd Kozpont féigazgatodja. Ulésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek a tandrképzéssel foglalkoz6 karok oktatasi dékanhelyettesei, illetleg az elndk altal
meghivottak.
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SZTE Felnottképzési Kozpont

Az SZTE Felnéttképzési Kozpont — tovabbiakban Kdzpont — a rektor iranyitasa alatt biztositja a
felnéttképzés szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak Osszehangolasat. A Kozpont koordinalja
kiilondsen a felnottképzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedélyezési eljarast, az
intézményi nyilvantartas vezetését, valamint a feln6ttképzés intézményi ellenérzését.

A Kozpont feliigyelete ala tartozik minden olyan iskolarendszeren kiviili képzés, amelyet a
felnottképzésre Vonatkozo jogszabalyok rogzitenek.

A Kozpont €lén az igazgatd all. Az igazgatod koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

Tehetségpont

A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondozo hagyomanyainak meglrzése és erdsitése
érdekében hozta 1étre a Tehetségpontot. A Tehetségpont legfébb tanacsadd szerve a Szegedi
Tehetséggondoz6 Tanécs, melynek tagjaira vonatkozo javaslatot a rektor eldterjesztése alapjan a
Szenatus hagyja jova, elnokét a Tanacs javaslatara a rektor nevezi ki. Feladatat a rektor
irdnyitasa alatt latja el.

A Tehetségpont feladatai kiilonosen:

— az egyetemi tehetséggondozas hagyomanyos teriiletein tilmutat6d tehetséggondoz6 rendszer
kialakitasa,

— megfeleld informacids hattér és infrastruktira kialakitasa, a tehetséggondozas céljait szolgald
forrasok feltérképezése €s hasznositasa,

— komplex tehetséggondozasi szolgaltatas-csomag nyujtasa a hallgatok szamara,

a tehetséggondoz6 palyéazatok és 0sztondijak kiillonbozo fajtainak kezelése,

tehetséggondozo kabinet 1étrehozasa,

tréningek szervezése,

tehetséggondozasi tutori rendszer kialakitasa,

— OTDK munka kdzponti koordinacidja,

a karok ¢és az egyetemi kollégiumok tehetséggondozasi tevékenységének koordinacioja.

Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kozpont

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont célja az Egyetemen folyo francia nyelvii képzések és
kutatasok elGsegitése, a kiilfoldi egyetemekkel és tudomanyos intézetekkel, kapcsolodo
kormanyzati és nem kormanyzati, valamint a frankofonia nemzetkozi szervezeteivel folyo francia
nyelvii egylittmiikddések koordinacidja, a frankofon egyetemi tevékenység egységes
megjelenitése.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont feladatait — kiilondsen a koordinacios, projektgenerald és
projektmegvalosito, kutatas- és oktatassegitd tevékenységeit — a Rektor iranyitasa alatt végzi.

Az SZTE Frankofon Egyetemi K6zpont tAmogathat valamennyi az Egyetemen, annak Karain és
egyéb egységeiben zajlo francia nyelvli oktatasi €s kutatasi, vagy ahhoz szorosan kapcsol6do
egyeb tevékenységet.

Az SZTE Frankofén Egyetemi Kozpont tevékenysége kiterjed a koordinacion, projekteken és
megjelenitésen tal az oktatas és kutatds szervezéséhez, hatékony megvaldsitasdhoz kapcsolodo
egyéb tevékenységekre is.
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SZTE Karrier Iroda

Az SZTE Karrier Iroda feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoinak és volt
hallgatoinak nyujtott Szolgaltatasaival és tevékenységével eldsegitse azok munkaerd-piaci
elhelyezkedését. Feladatat a rektor iranyitasa alatt latja el.

Az SZTE Karrier Iroda a kovetkez6 tevékenységeket végzi kiilonosen:

— az ¢letpalya tanacsadas biztositasa,

— a hallgato6i ¢életutkovetés lebonyolitasa,

— a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,

— akarrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebonyolitasa,

— a Szegedi Tudomanyegyetem Allasbérze és SZTE Regionélis Allasborze megrendezését,

— az allasborze elkészitd programsorozatok megtartasat,

— a Tanacsad¢6 kiadvanyok kiadasa,

— az egyéni karrier tanacsadas,

— a hallgatok és az SZTE Karrier Iroda adatbazisaiban regisztraltak folyamatos tajékoztatisa az
elhelyezkedésiiket eldsegitd informaciokkal és az SZTE Karrier Iroda programjair6l,
tevékenyseégérol.

Koznevelési intézmények, szakképz6 intézmények

Az Egyetem a pedagdgus képzésben részt vevod hallgatok gyakorlati képzésével Osszefiiggésben,
valamint a koznevelési feladatok ellatdsa érdekében koznevelési intézményeket tart fenn., tovabba
ahol a szakképzés és a felsOoktatas az oktatdsi rendszer egymasra €piild szerves része az Egyetem a
szakképz0 intézmények felett fenntart6i jogokat gyakorol.

A koznevelési intézmények, valamint a szakképzd intézmények az iranyitasukra és feliigyeletiikre
vonatkozé kiilon jogszabalyok és az azok alapjan megalkotott egyetemi szabalyzatok alapjan a
rektor feliigyelete alatt végzik tevékenységiiket.

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont célja a felsdoktatasban tanulo diakok oktatasban valo
sikeres részvételének, a testi, a lelki egészségének, eredményes életvezetésének elGsegitése
szakemberek (pszichologus, pszichiater, mentalhigiénikus), valamint kortarssegit6k bevonasaval.
Az Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont tevékenységét a rektor irdnyitasa alatt latja el. A
Kozpont élén az igazgato all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

A Tanacsadd Kozpont fobb feladatai:

— az ¢letvezetési, mentdlhigiénés problémak megoldasat segitd egyéni és csoportos
pszicholdgiai tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kiilfoldi hallgatok beilleszkedését segitd informacids tanacsadas és
programok szervezése,

— a tanuldsmoddszertani kurzusok szervezése ¢és a tanulasi probléméak megoldasat segitd
tanacsadas biztositasa,

— a kozosségi terek, mentalhigiénés tdmogatd csoportok 1étrehozasanak kezdeményezése,

— a hallgatok palyavélasztasat, karrier tervezését és munkdba allasat segitd kurzusok és
tanacsaddsok megszervezése,

— az egészségmegdrzd programok, kurzusok inditasa, kiilonos tekintettel a kdros szenvedélyek
megelézésére, csokkentésére (dohanyzas, alkohol, drog),

— fogyatékossaggal €16 hallgatok érdekében miikddd szolgéltatasok folyamatos biztositasa.
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Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet

A Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet tevékenységi kore: a kdzoktatasi vezetoképzés
fejlesztése az egész orszagra kiterjedden. Az Intézet ¢élén az igazgatd all. Az igazgatd koteles
gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl. Feladatat a rektor iranyitasa alatt
latja el.

Ennek elérése érdekében:

— szervezi az egyetemek altal nyujtott szakirdnyu tovabbképzéseket (kozoktatasi
vezetdintézményvezetd, mindségiigyi szakértd, szaktanicsado, kistérségi taniigy-igazgatasi
szakértd, oktatasligyi vezetd), valamint oktatoi tréningprogramot biztositson az oktatasiigyi
vezetdképzés teriiletén,

— tovabbképzési programot kinal a kozoktatasi vezetéshez kapcsolodo teriileteken dolgozoknak,
igy a helyi kozoktatds-iranyitas teriiletén miikodoknek, valamint a pedagdgiai szolgaltatast
végz6 szakembereknek,

— szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatasi rendszerek megujulasat,

— kutatést szervez és folytat, a 1étrejové 0j tudomanyos ismereteket szervezetten kozvetiti a
felhasznaloi szféra szamara.

Szakkollégiumok

A szakkollégium az Onkorményzatisag elvére ¢&s szakkollégistdk Ontevékenységére ¢Epiild
tehetséggondozo szervezet. A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozéaséval, magas szintli
mindségi, szakmai képzés nyljtasaval segiti a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat,
kozéleti szerepvallalasat, a szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A szakkollégium rendelkezik szervezeti és miikodési szabalyzattal, 1étesitd okirattal és képzési
programmal. A szakkollégiumok feladataikat a rektor iranyitasa alatt latjak el.

A szakkollégium szolgaltatasait igénybe veheti az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi
tagsagi viszonnyal, tagja lehet barmely felsdoktatasi intézmény hallgatoja.

Az SZTE Mora Ferenc Szakkollégium és az SZTE Eotvos Lorand Szakkollégium minden
hallgatéja olyan kollégiumi tagsagi viszonnyal rendelkezd szakkollégista, akiknek ezen
szakkollégiumok biztositanak szallast.
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Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont

271. A Koordinacioés Kozpont a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan 1étrehozott szervezeti
egység, amelynek élén a Koordindciés Kozpont Tanacsa altal javasolt €s a rektor altal
kinevezett igazgato all.

28. A Koordinacios Kozpont alapvetd feladata integralni az Egyetem egyes, kiilonallo egységeiben
folyo fotonikai kutatasokat, azoknak egységes kutatasi koncepciot, 0j kutatdsi iranyokat
hatarozva meg akként, hogy azok egyben szorosan kapcsolodnak az ELI ALPS kutatokdzpont
célkitlizéseihez is. A Koordinacios Kézpont a korabban elkiiloniilten foly6 kutatasok szinergiait
kihasznalva 11, interdiszciplindris kutatasokat indit és nemzetkozi egyiittmikodéseket épit ki. A
1étrejovo kutatasi eredmények €s kooperaciok tovabbi célja, hogy hozzasegitsék az Egyetemet a
hazai és nemzetkdzi palyazatokba valo becsatlakozashoz.

2. A Koordinaciés Kozpont feladatat az igazgaté és a Koordindciés Kozpont Tanécsa altal
elokészitett és a rektor altal jovahagyott ligyrend alapjan végzi.

Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont

. A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont a Szervezeti és Mitkodési Rend V. fejezet
92. pontja alapjan létrehozott szervezeti egység, amelynek €lén az igazgatdtanacs altal javasolt és
a rektor altal kinevezett igazgato all.

3L A Természetes Vegyliletek Interdiszciplinaris Kozpontnak alapvetd feladata integralni az
Egyetem egyes, kiilonallé egységeiben természetes eredetli vegyiiletekkel folyod kutatdsokat,
biztositva azok egységes, szervezett rendszerét. A TVIK a kordbban elkiiloniilten folyo
kutatdsok szinergiait kihasznalva uj, interdiszciplinaris kutatasokat indit, és nemzetkozi
egyiittmitkddéseket épit ki. A 1étrejovo kutatasi eredmények és kooperaciok tovabbi célja, hogy
hozzésegitsék az Egyetemet a hazai és nemzetkozi palyazatokba valo becsatlakozéashoz.

32 A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont feladatdit az igazgaté és az
igazgatotanacs altal elokészitett és a rektor altal jovahagyott tigyrend alapjan végzi. A Kozpont
hazai és kiilf6ldi prominens kutatokbol allo Tanacsado Testiiletet allit fel.

Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont

33. A Kutatokozpont a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan létrehozott szervezeti egység,
melynek feladata a tuddsmenedzsment €s a tudasterjedés targydban nemzetkozi szinvonala
kutatasok folytatdsa. A Kutatokozpont a témaban kordbban elkiiloniilten folyd kutatasok
szinergiait kihasznalva 0j, interdiszciplinaris témakat indit €és nemzetkozi egylittmitkodéseket
¢épit ki. A Kutatokdzpont munkatarsai bekapcsolodnak a hallgatok oktatdsdba a megfeleld
tuddsmenedzsment, illetve ezzel rokon kurzusok meghirdetésével.

34. A Kutatokdzpont munkajat a a kancellar iranyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett
a kozpontvezetd vezetésével végzi. A kdzpontvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére
torténd helyettesitésérol.
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MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kozpont

A MOL Kutatasszervezési Koordinaciés Kozpont (MOL KUTKO) jelen Szabalyzat V. fejezet
91. pontja alapjan létrehozott, a Szegedi Tudomanyegyetem és a MOL Nyrt. kozott ,,egy ablakos”
kapcsolattartast megvalositd egység, amely a Felek kozotti kapcsolattartas kdzpontja.

A MOL KUTKO elésegiti, hogy a Felek egymast kolcsondsen tdmogassak az innovacioban és az
eredményorientalt kutatas-fejlesztési feladatok kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

A MOL KUTKO munkajat a kancellar iranyitasaval végzi, a rektor szakmai feliigyelete mellett.

IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont

Az IKT és Tarsadalmi Kihivasok (ICT and Societal Challenges) K6zpont —tovabbiakban K6zpont —
a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan l1étrehozott szervezeti egység, mely biztositja az
Eur6épai Unié Horizon2020 programjanak a Societal Challenges pilléréhez kapcsolodd hazai
infokommunikacios tevékenységek feladatainak 6sszehangolasat. A Kozpont koordinalja a teriileten
zajlo hazai kutatasi tevékenységeket és részt vesz a nemzetkozi kapcsolatépitésben.

A Kozpont tevékenységének segitésére a teriilet hazai kutatasaiban részt vevd intézmények
részvételével Tandcsado Testiilet miikodik.

A Kozpont €lén az igazgatd all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol. Feladatat a kancellar iranyitdsa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett 1atja
el. A Kozpont igazgatojat az SZTE Informatikai Tanszékcsoportjanak javaslatara, a Tanacsado
Testiilet véleményének kikérése utan az SZTE rektora bizza meg.

A Kozpont tigyrendjét a vonatkozo jogszabalyok és szenatusi hatarozatok alapjan maga allapitja meg.

Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont

A Jozsef Attila Tanulmanyi €s Informaciés Kozpont a tanuldsi, oktatdsi, szolgaltatasi ¢€s
konferencia funkciokat valdsit meg, mely minden egyetemi polgar és egyetemi szervezeti egység
szamara igénybe veheto.

. A rektor és a kancellar eldterjesztése alapjan a Szenatus dont arrdl, hogy mely szervezeti egységek,
szervezetek miikodhetnek a Kozpont tertiletén.

. A Kozpont a tanulasi, oktatdsi, szolgaltatasi és konferencia funkcidihoz kotddd szolgéltatasok
tételes listajat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét tanévenként hirdeti meg, melyet a rektor €s a
kancellar hagy jova.

. A Kozpont feladatat a kancellér iranyitasa alatt végzi.

. A Kozpont miikddtetését igazgatdosag végzi, melynek vezetdje a Kozpont igazgatdja. Az igazgatd

koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésérdl. Az igazgatosag feladata a

Kozpont hatékony miikodtetésének biztositasa, az lizemeltetés rendjének kialakitasa, valamint a

Kozpont els6 bekezdésben meghatarozott funkcidinak folyamatos fejlesztése. A Kozpont

mikodésérodl, kihasznaltsdgarol, tanévenként éves beszdmolod késziil a rektor és a Szenatus

részére.

A Kozpont — mint bejegyzett Kongresszusi Kozpont — az egyetemi szervezeti egységeknek

nyUjtott szolgaltatdsok mellett varosi, regionalis, orszdgos ¢és nemzetkdzi eseményeknek és
programoknak is helyszint biztosit, kiilon erre a célra kialakitott bels6 eljarasrend szerint.
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SZTE Klebelsberg Konyvtar

48. A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtara (roviditett név: SZTE Klebelsberg
Konyvtar) szakirodalmi, informacios, oktatasi ¢és kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos
tudomanyos kozgyijtemény, egyetemi konyvtar. Az Nftv. 11. § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan biztositja a konyvtari szolgaltatast olyan mddon, hogy ellatja az Nftv. 14. § (2)
bekezdésében rogzitett feladatokat, amelyek magukban foglaljak az 1997. évi CXL. tv. 55. §-ban
részletezett nyilvanos konyvtari, valamint ugyanezen tv. 63. §-ban részletezett, a tudomanyos és
szakkonyvtari ellatas korébe tartozo feladatokat is. Fenntartoja a Szegedi Tudoményegyetem, a
konyvtar folyamatos és rendeltetésszerii mikodéséhez, a felsorolt alapfeladatok ellatasahoz
szlikséges feltételeket az SZTE biztositja. Szakmai és torvényességi feliigyeletét az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma, iranyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett.

49. Alapvetd feladata, az Egyetem oktatd, kutatdé ¢s tanulmanyi munkdjdhoz sziikséges
szakirodalmi tartalomszolgaltatas és konyvtari informacids ellatas biztositasa, a hagyomanyos
¢és elektronikus (digitalis) dokumentumok beszerzése, szakszerli feltardsa révén. A Konyvtar a
dokumentumokhoz ¢és informaciokhoz torténd hozzaférést ¢és azok hasznalatdhoz a
szaktajékoztatast hagyoméanyos ¢€s szamitdgépes olvasoi tereiben és kiilon gylijteményeiben
biztositja. Az Egyetemen kozponti konyvtari feladatokat végez, biztositja az Elektronikus
Informécid Szolgaltatds (EISZ) hasznalatat, nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos
Dokumentumellaté Rendszer (ODR) miikddtetésében. A Konyvtar biztositja a hagyomanyos és
virtudlis tanuldsi kornyezetet, a tananyagok ¢€s a szakirodalom elérhetdségét, tudomanymetriai
szolgaltatasokat nyujt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai feladatait. A Klebelsberg Konyvtar
mint felsdoktatasi szakkonyvtar és nyilvanos konyvtar megfelel a vonatkozo jogszabalyokban
eloirt alapkovetelményeknek.

50. A Konyvtar tevékenységét a fOigazgatd irdnyitdsaval, osztaly-, egyes osztalyokon beliil
csoportszerkezetben végzi. Az olvasdszolgalati és informatikai teriiletek kdzvetlen feliigyeletét
foigazgato-helyettesek latjak el. A foigazgatd koteles gondoskodni akadéalyoztatas esetére
torténd helyettesitéseérdl.

Egyetemi Szaklevéltar

51. A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar) torténeti értékii iratanyagokat
gylijtd, informacios és kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kozgytjtemény. Fenntartdja
a Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torvényességi feligyeletét az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma Levéltari Osztalya, valamint az emberi er6forrasok minisztere altal a Magyar
Nemzeti Levéltar folevéltarosai koziil kinevezett vezetd szakfeliigyelo latja el, iranyitasat a kancellar

latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett.

52. Alapveté feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok jogelddeiben keletkezett
torténeti értekll irat-, fénykép- és mozgdképanyag egészének gyiijtése, Orizete €s kutathatova
tétele. Ennek érdekében feliigyeli és ellenérzi az Egyetem egységeinek iratkezelését, az
Iratkezelési szabalyzat és az irattari tervek szakmai feliilvizsgalatat, az irattarak allapotat €s
belsd rendjét; atveszi a torténeti értékil anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.

53. A Levéltar tevékenységét igazgatd vezetésével végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni
akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.
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Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet

54. Az Idegennyelvi Kommunikécios Intézet az Egyetem hallgatéi szamara oktat nyelveket.
Irdnyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai felligyelete mellett. Az Intézetet intézetvezetd
ve- zeti. Az intézetvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.

55. Az Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet a Szenatus dontése alapjan téritésmentes ¢&s
téritéskoteles formaban végez nyelvoktatdst, mind a gradualis képzésben részt vevok, mind a
doktori iskola hallgatoi szamara.

56. Az ldegennyelvi Kommunikacios Intézet feladata altalanos nyelvi képzés, valamint kiemelt
feladatként a karok szakmai profiljahoz illeszkedd szaknyelvi képzés biztositasa. Az Egyetemre
érkez6 hallgatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kovetelményeinek teljesitésére.

57. Az Idegennyelvi Kommunikécidos Intézet oktatashoz szorosan illeszkedd feladata a
nyelvvizsgéra torténd felkészités, a nyelvvizsgaztatas.

Fuvészkert

58. A Fiivészkert feladatat a kancellar irdnyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett latja el.
A szervezeti egységet igazgatd vezeti. Az igazgatd koteles gondoskodni akaddlyoztatas esetére
torténd helyettesitésérdl. Novénygylijteményét az Egyetem érintett karaival és egységeivel
egylittmiikddve felhasznalja a novényi sokféleség oktatdsdban ¢s kutatasaban.

59. Fajgazdag, nemzetkdézi €s hazai viszonylatban jelentds, regisztralt és magas szakmai
szinvonalon kezelt él6 ndvénykollekciot fejleszt és gondoskodik a fenntartasarol, kiilonos
tekintettel a nemzeti és lokalis szinten jelentds fajokra.

60.Allomanyat elérhetoveé teszi minden oktatasi intézmény, kutatohely és a nagykozonség szamara
a turizmus, tanulméanyutak, természetismereti foglalkozasok szervezésével, a meédia és a
nyilvanossag bevonasaval.

Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet

61. Az SZTE Konfuciusz Intézet a Szegedi Tudoményegyetem és a Shanghai Nemzetkozi
Tanulmanyok Egyetem egyiittmiikodésével, a Kinai Nyelvoktatasi Tanacs (Hanban)
tdmogatasaval jott 1étre.

62. Az SZTE Konfuciusz Intézet a rektor iranyitasa alatt latja el feladatait. Téritésmentesen kinai
nyelvet oktat az Egyetem és a Dél-alfoldi régio mas oktatasi intézményeinek hallgatoi szamara,
illetve tandijmentes és téritéses kinai nyelvtanfolyamokat szervez felnéttoktatas keretében. Az
Intézetet igazgatdé vezeti. Az igazgatd koteles gondoskodni akadélyoztatis esetére torténd
helyettesitésérol.

63. Az SZTE Konfuciusz Intézet tamogatja az Egyetem ¢és egyben valamennyi az Intézet kinaiul
tanulo, kiemelkedd teljesitményli hallgatojat a Hanban altal felajanlott kinai Osztondijak
megpalyazasaban €s elnyerésében.

64. Az SZTE Konfuciusz Intézet a nyelvoktatas mellett kinai kulturalis programokat, kurzusokat,
tréningeket szervez az érdeklddék szamara.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8619

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.

72.

73.

74.

Az SZTE Konfuciusz Intézet kiemelt feladata a Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged
varosanak tdmogatasa a magyar—kinai kétoldalu kapcsolatok terén.

Szegedi Tudomanyegyetem Kozalkalmazotti Tanacs Iroda

Az Troda ellatja, koordinalja a Kozalkalmazotti Tandcs adminisztrativ és egyéb ligyintézoi,
ugyviteli titkarsagi feladatait. Az Iroda alkalmazottjait a kancellar nevezi ki és menti fel, a
Kozalkalmazotti Tanacs elnokének véleményének ismeretében. Az lroda igazgatasi és
gazdalkodasi iranyitasat a kancellar latja el.

EHOK Iroda

Az EHOK miikddési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzati Irodat miikddtet, melynek dolgozdi koézalkalmazottak és hallgatok. Az
irodavezetét a kancellar nevezi ki és menti fel, az EHOK elnok egyetértésével. Az Iroda
igazgatasi és gazdalkodasi iranyitdsat a kancellar latja el. Ugyrendjét az EHOK el6terjesztésére
a kancellar hagyja jova.

Sportkozpont

Feladata a képzésben és szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport és rekreacios programokban
a képzési — oktatasi feladatok ellatasa, a hallgatok igényének és a lehetdségeknek megfeleld
programvalaszték (kurzusok) kialakitdsa a testnevelési foglalkozdsokon. Feladatat a kancellar
iranyitasa alatt, a rektor szakmai feliigyelete mellett latja el. A Sportk6ézpont vezetdi feladatait
igazgatd latja el. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd
helyettesitésérol.

Az Egyetem teriiletén és feladatkorében — beleértve az intézményi és kiilfoldi kapcsolatokat is
—megjelend szabadidds sport €s rekredcids programok megszervezése €s lebonyolitasa.

Az egyetemi sportegyesiilet szakmai munkajanak segitése.

Az Egyetem csapatainak és versenyzOinek felkészitése és/vagy programjanak megszervezése
¢s az intézmény mélto képviselete az egyetemi €s foiskolai bajnoksagokon.

Kollégiumok

Az Egyetem a hallgatok szallaslehetdségének biztositasara kollégiumokat tart fenn. A
kollégium vezetdi teenddit az igazgatd végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas
esetére torténd helyettesitéseérdl. A kollégiumok feladataikat a kancellar iranyitasa alatt latjak
el.

A kollégium alapvetd feladata, hogy lehetdvé tegye a tanulményok folytatasat els6sorban a
kedvezétlen szocidlis koriilmények kozott €16, az intézmény székhelyétdl tavol lako, a
Szegedi Tudomanyegyetemen hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok szamara.

A kollégium szervezett forméaban szerepet vallal a hallgatok értelmiségi palyara valo
felkészitésében. Biztositja a zavartalan tanulds feltételeit, és lehetdséget biztosit a hallgatok
onképzéséhez, testedzéséhez €s a szabadidd hasznos eltdltéséhez.
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75. Az Onkormanyzatisag elvének érvényesiilésével demokratizmusra nevel, felkészit a hivatas
gyakorlasara és a kozéleti szerepvallalasra. A kollégiumokban kollégiumi 6ntevékeny csoportok
mikodhetnek, létrehozasukat ¢s miikodésiiket a kollégiumok sajat miikodési szabalyzatukban
rogzitik.

76. A kollégiumi egylittélés részletes szabalyait a kollégium hazirendje tartalmazza.
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VIl. FEJEZET:
Az egyetem kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei

Nftv. 8. § (5) A felséoktatasi intézmény — az alapito okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatasihoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 75.§ (4) Allami felséoktatdsi intézmény esetén
b) a belsé ellendrzési vezeto megbizasanak és a megbizdsa visszavondsanak jogadt a fenntarto eldzetes
egyetértésevel a kancellar gyakorolja.

1. Az Egyetem mukodtetési feladatainak ellatasdhoz az alabbi gazdasagi, igazgatasi, szervezési,
miszaki szolgaltatd, belsé ellendrzési €s adatvédelmi feladatot ellatd egységeket hozza létre:
a) Gazdasagi Foigazgatosag,
b) Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag,
c) Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag,
d) Beszerzési Igazgatosag,
e) Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdsag,
f) Muszaki Igazgatosag,
g) Nemzetkozi és Kozkapcesolati Igazgatdsag,
h) Oktatasi Igazgatdsag,
1) Belso Ellendrzési Osztaly,
j) Kancellari Kabinet Iroda,
k) Rektori Kabinet Iroda,
I) Adatvédelmi Iroda.

A jelen pontban meghatarozott kdzponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti egységek
feladatait, vezetdi valamint munkatirsai feladatellatasaval, helyettesitésével 0Osszefiiggd
hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas szerkezeti kereteit — figyelemmel a rektorral
fennallo egyiittmiikddési kotelezettségre — a gazdalkoddsra és igazgatasra vonatkozo
jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok és a kancellar altal utasitasban kiadott ligyrend szabalyozza.

Gazdasagi Foigazgatosag

2. A Gazdasagi Foigazgatésag — tovabbiakban Foigazgatdsag — felel az Egyetem gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak ellatasaért. A Féigazgatosag miitkodése a kancellar
iranyitasa alatt torténik. A Foéigazgatosag élén a gazdasagi foigazgatod all, aki az Egyetem - Nftv.
13/A. § (2) f) pontja szerinti - gazdasagi vezetdje. A gazdasdgi fOigazgatd jogait ¢&s
kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg.

3. A Foigazgatosag ellatja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szdmviteli tevékenységét, melynek keretében kiilondsen

- kozremiikodik az Egyetem gazdasagi stratégiajanak kialakitasaban;

-kialakitja és elvégzi minden el6iranyzat tekintetében a koltségvetés tervezési feladatokat,
miikodteti a beszdmolas €s beszamoltatas rendszerét, elemzéseivel tAmogatja az Egyetem
vezetésének dontéshozatalat;

- folyamatosan monitorozza, ellenérzi az egyes szervezeti egységek koltségvetésének

végrehajtasat;

- ellatja az Egyetem kotelezettségvallaldsainak pénziigyi ellenjegyzését;

- teljeskdriien ellatja a bankszamlak kezelésével kapcsolatos feladatokat;
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-biztositja a bejové ¢€és kimend szamldk feldolgozasaval kapcsolatos konyvelési,
nyilvantartasi és egyeztetési feladatok végrehajtasat;

-elkésziti az Egyetem éves koltségvetési beszamolojat, mérleg- és eredménykimutatasat;

- hataskorében ellatja a palyazatokhoz/nevesitett tdmogatasokhoz kapcsolodo egyeztetési,
elszamolasi és pénziigyi teendoket;

- miukodteti az Egyetem addzéssal kapcsolatos feladatait;

- ellatja a devizagazdalkodassal, vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat;

- nyilvantartja az Egyetem eszkozeit, iranyitja, szabalyozza a leltarozasi feladatokat;

-mitkddteti az Egyetem gazdalkodasahoz kapcsolodd adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeket;

-elokésziti és kidolgozza a gazdalkodassal 6sszefiiggd valamennyi szabalyozast (irdnyelv,
szabalyzat, ligyrend, utasitas) és biztositja ezek naprakész allapotat.

4. A Foigazgatosag a Klinikai Kozpont vonatkozéasaban ellatja az allamhaztartasrdl szolo torvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet altal a gazdasagi szervezet, illetve a
gazdasagi szervezet vezetdje szdmara meghatarozott feladatokat.

5. A gazdasagi foigazgatoi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a kancellar dont. A
gazdasagi fOigazgatd a FOigazgatosdg szervezeti egységei vezetdinek akadéalyoztatisa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag

6. A Jogi, lgazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag - tovabbiakban Foigazgatosag - az
Egyetemet atfogd jogi, igazgatdsi, humdanpolitikai és szervezési munkat segitdé és iranyitd
szervezeti egység. A Foigazgatosdg milkodése a Kancellar irdnyitdsa alatt torténik. A
Foigazgatosag ¢élén a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgatd all. A jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatd jogait és kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg. A Foigazgatosag
iranyitja az Egyetem karainak, valamint més szervezeti egységeinek jogi, igazgatasi ¢&s
humanpolitikai tevékenységét, melynek keretében kiillondsen

ellatja az Egyetem jogi képviseletének megszervezését, az Egyetem jogi ligyeivel kapcsolatos
feladatokat;

képviseli az Egyetemet igazgatasi ligyekben;

- vezeti az Egyetem jogi, igazgatasi és humanpolitikai szervezetét;

- vezetd koordinacios feladatot 14t el az Egyetem igazgatasi dontéseinek elOkészitése teriiletén,

iranyitja ezek kidolgozasat, végrehajtasat és ellendrzését, tovabba biztositja az egyetemi

szabalyzatok jogszerliségének feliilvizsgalatat;

crer

humanpolitikai iranyitas és képzés rendszerét;

- ellatja a rektor ¢és a kancellar munkaltatdi jogkorébe tartozd vezetd beosztast
foglalkoztatottakkal kapcsolatos személyiigyi feladatokat;

- ellatja a bér- és munkatigyi feladatokat;

- ellatja az Egyetem torvényességi felligyeletét;

- elokésziti és szervezi a Szenatus iiléseit;

- eldkésziti és szervezi a Dékani Kollégium iiléseit;

- elokésziti a Konzisztorium iiléseit;

- ellatja az Egyetem hivatalos lapjanak felelds szerkesztését.

7. A jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd a Féigazgatdsag szervezeti egységei vezetdinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérdl.
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Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag

8. A Stratégiai és Fejlesztési Foigazgatosag - tovabbiakban Foigazgatosag — atfogd feladata az

Egyetem fejlesztési tevékenységének intézményi szintli 6sszefogasa, irdnyitasa, koordinalasa. A
Foigazgatdsag €lén a stratégiai foigazgato all. A stratégiai foigazgatd jogait és kotelezettségeit - a
Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatdrozza meg.

9. A Fdigazgatosag miikodése - a rektor szakmai felligyelete mellett - a kancellar irdnyitdsa alatt

10.

torténik.

A Foéigazgatosag feladatai kiillondsen:

a nemzetkodzi, orszdgos és regiondlis agazati koncepciokba agyazott intézményi stratégia
kidolgozéasanak koordinaléasa,

az Egyetem szervezetfejlesztési feladatainak kezdeményezése €s megvaldsitasa,

az Egyetem integralt mindségiranyitasi rendszerének az intézmény egész teriiletére kiterjedd
tudatos és szervezett irdnyitdsa, ezen feladatokkal 0Osszefliggd valamennyi szabélyozas
(szabdlyzat, ligyrend, utasitas) el6készitése, kidolgozésa, illetve mindezek naprakész allapotdnak
biztositasa,

az Egyetem karai, més szervezeti egységei kutatas-fejlesztési €s innovacios, valamint palyézati és
projektmenedzsment tevékenységének iranyitdsa,

az Egyetemen létrejovo palyadzatok és projektek eldkészitésének, beadasanak, lebonyolitdsdnak
tdmogatasa, valamint a hazai és nemzetkdzi — kiilonds tekintettel az Eurdpai Uni6 altal
finanszirozott — palyazatokon vald részvétel 6sztonzése.

Beszerzési Igazgatosag

11. A Beszerzési Igazgatdosag - tovabbiakban: Igazgatdsag - felel az Egyetem beszerzési és

kozbeszerzési folyamatainak szabalyszeri megvalositasaért. Az Igazgatosag élén a beszerzési
igazgato all. Az Igazgatdsag miikodése a Kancellar irdnyitasa alatt torténik. A beszerzési igazgatd

jogait €s kotelezettségeit a Kancellar hatarozza meg.

12. Az lgazgatésag ellatja az Egyetem karai, mdas szervezeti egységei kozbeszerzési, épités-
beszerzési, arubeszerzeési, valamint szolgéltatas-megrendelési tigyeit.

13. A beszerzési igazgatd az Igazgatdsag szervezeti egységei vezetOinek akadalyoztatdsa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.
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14.

15.

16.

Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag

Az Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosdg - tovabbiakban: Igazgatésag - az Egyetem
informatikai szolgaltatd szervezete, amely tevékenysége soran elldtja az Egyetem szervezeti
egységeinek mukodésével Osszefiiggd, informatikai ¢€s telekommunikécios iizemeltetési,
fejlesztési és szolgaltatasi feladatokat, irdnyitja és feliigyeli az ilyen tevékenységgel foglalkozo
szervezeti egységek, munkatarsak tevékenységét. Az Igazgatosdg ¢€lén az informatikai és
szolgaltatasi igazgatd all. Az Igazgatosag milkddése a Kancelldr iranyitdsa alatt torténik. Az
informatikai és szolgaltatasi igazgatd jogait €s kotelezettségeit a Kancellar hatarozza meg.

Tevékenysége soran az Igazgatosag kiilondsen az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

- az Egyetem halozati és telekommunikacids infrastruktirdjanak iizemeltetése, karbantartasa,
fejlesztése, egylittmiikddés a hazai és nemzetkozi kutatoi informatikai halozatokat fejlesztd és
tizemeltetd szervezetekkel, kiilsé hélozati partnerekkel,

- az adatkdzponti és szerver erdforrdsok iizemeltetése, karbantartdsa, fejlesztése, ezen
er6forrasok felhasznalasaval az Egyetem kozponti infrastruktira szolgaltatasainak,
informatikai szakrendszereinek lizemeltetése és fejlesztése;

- az Egyetem informatikai er6forrasainak miikodtetésével, hasznélataval kapcsolatos egyetemi
szabalyzatok elkészitése, karbantartasa és betartatdsa, a feladatkorébe bevont szolgaltatdsok
biztositasaban kozremiikodok szakmai iranyitasa és feliigyelete;

- az Egyetem informatikai erdforrdsainak, a kialakitott szolgaltatasoknak ¢és a felhalmozott
informacios adatvagyon védelme, az ehhez sziikséges feladatok ellatdsa, a kapcsolodo
tevékenységek koordinacioja;

- az informatikai €s szolgaltatasi feladatok magas szintli tdimogatasat biztosité tigyfélkapcsolati
rendszer, tigyfélszolgalat Iétrehozasa, miikodtetése és fejlesztése;

- feladatkorében biztositja a hallgatéi szolgaltatasokat nyujtd egység mukodtetését, melynek
els6dleges feladata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatdi részére mindazon hallgatoi
szolgaltatdsok és az ezekhez kapcsolodo iigyfélszolgalat biztositdsa, amelyeknek ellatasa az
egyetem adminisztrativ kotelessége, kiemelten a hallgatoi pénziigyek, adminisztracios tigyek,
palyazatok kezelése és az Egyetem elektronikus iigyintézési rendszerének fejlesztése;

Az informatikai és szolgaltatasi igazgatd az Igazgatosag szervezeti egységei vezetOinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.
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Miiszaki Igazgatosag

17. A Miuszaki Igazgatosag - tovabbiakban: Igazgatdsag - felel az Egyetem vagyongazdalkodasaért,
ideértve a miiszaki, 1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, szallitasi, valamint a hasznélataban 1évo
vagyon kezelésével, védelmével Osszefiiggd feladatok teljesitését, tovabba ellatja a
munkavédelemhez kapcsolodd feladatokat. Az Igazgatosag €lén a miszaki igazgatd all. Az
Igazgatosag mukodése a kancellar iranyitdsa alatt torténik. A miiszaki igazgatd jogait ¢€s
kotelezettségeit a kancellar hatdrozza meg.

18. Az Igazgatdsag elldtja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei vagyongazdalkodasi,
ideértve a miuszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, szallitasi, raktarozasi, valamint a
hasznalatdban 1év6 vagyon kezelésével, védelmével Osszefiiggd tevékenységeivel kapcsolatos
feladatokat.

19. A miiszaki igazgaté az Igazgatosag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatdsa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérdl.

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

20. A Nemzetkdzi és Kozkapcsolati Igazgatdsag - tovabbiakban: Igazgatdsag - eldsegiti a Szegedi
Tudomanyegyetem nemzetkoziesitéssel kapcsolatos stratégiai céljainak megvaldsitasat,
kozremiikodik az Egyetem nemzetkozi kapcsolataival Osszefiiggd feladatok ellatasaban, annak
érdekében, hogy fejlessze az Egyetem nemzetkdzi valamint az Eurdpai FelsGoktatasi és Kutatasi
Régioban valo aktiv szerepvallaldsat. Az Igazgatdsag feladata az Egyetem hazai és nemzetkozi
egységes megjelenésének, kommunikéciojanak biztositasa, az Egyetem marketing és PR
tevékenységének koordindcidja. Az Igazgatosag €élén a nemzetkozi €s kozkapcesolati igazgato all.
Az Igazgatosag milkddése - a rektor szakmai feliigyelete mellett - a kancellar iranyitasa alatt
torténik. A nemzetko6zi és kozkapcsolati igazgatd jogait és kotelezettségeit - a Rektor szakmai
feliigyelete mellett - a Kancellar hatdrozza meg.

Az Igazgatdsag kiemelt feladatai koz¢ tartozik kiilondsen:

- az SZTE hazai és nemzetkdzi marketing, kommunikécios és toborzasi stratégiai, valamint
kozponti kiils6 és belsd PR stratégiai céljai megvaldsitasanak eldsegitése,

- az ERASMUS+, ERASMUS+ Nemzetkozi Kreditmobilitas, a CEEPUS, Campus Mundi, a
Makovecz és az EGT Alap programok centralizalt, intézményi szintli irdnyitdsa és program-
menedzsmentje, az ezen programokhoz kapcsolodd oktatoi, kutatoi, hallgatoéi €s adminisztrativ
nemzetkdzi mobilitdsok megvaldsitdsanak biztositasa;

- a Stipendium Hungaricum program centralizalt, intézményi szinti iranyitsa, valamint a
nemzetkozi teljes képzések koordinalasa;

- az SZTE hazai és nemzetkozi marketing tevékenységének ¢és a kiilfoldi hallgatok toborzasanak
iranyitasa, valamint a szervezeti egységek nemzetkozi kezdeményezéseinek tamogatasa;

- a kulfoldi hallgatok fogadasdban szerepet vallald kiilsd szervezetekkel és intézményekkel
(kiemelten pl. Magyar Rektori Konferencia, Tempus Kozalapitvany) torténd egyiittmiikddés
koordinalasa;

- akilfoldi hallgatok fogadasaval és ligyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

- az egységes egyetemi kommunikdcioval, kiadvanyok gondozasaval, sajtokapcsolatok
kezelésével, valamint az egyetemi marketing és PR tevékenységekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa;
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- anemzetkozi trendek, rangsorok, folyamatos elemzése €s idoszaki jelentések készitése;

- arendezvényszervezést €s az egyetem teriiletén folyo reklam tevékenység koordinalasa;

- a végzett hallgatokkal vald kapcsolattartas, késobbi karrierjiik épitésének segitése, hozzajarulva
az anyaintézmény oktatasi és szolgaltatasi szinvonalanak allando fejlesztéséhez;

- az Egyetem kulturalis életének szervezése, a kulturdlis kapcsolatok apolasat eldsegitve az
Egyetem kulturalis értékeinek megdrzése;

- az egyetemen foly6 konyvkiadoi tevékenység, a kiadoi miihelyek tevékenységének iranyitasa.

21. A nemzetkdzi ¢és kozkapcsolati igazgaté az Igazgatosdg szervezeti egységei vezetOinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.
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Oktatasi Igazgatosag

22. Az Oktatasi Igazgatdsag - tovabbiakban: Igazgatdosag — iranyitja és tamogatja az Egyetem
tanulmanyi, oktatdsszervezési, hallgatoi tanacsadasi feladatok ellatasat, valamint tdmogatja az
Egyetem éaltal fenntartott oktatasi célu intézmények, kollégiumok szakmai feliigyeletét és
iranyitadsat. Az Igazgatdsadg iranyitja az Egyetem oktatasi alapfeladatit tdmogatd szervezeti
egységeiben mitkddtetett oktatasszervezési, tanulmanyi és hallgatéi tandcsadasi tevékenységet.

Az Igazgatosag €lén az oktatasi igazgatd all. Az Igazgatdosag mikodése - a rektor szakmai
felligyelete mellett - a kancellar iranyitasa alatt torténik. A oktatdsi igazgatd jogait ¢s
kotelezettségeit - a Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatdrozza meg. Az Igazgatdsag
kiemelt feladatai koz¢ tartozik kiilondsen:

- az Egyetem szaklétesitési és szakinditasi eljarasainak bonyolitasa;

- az elektronikus tanulményi rendszer szakmai irdnyitasa és miikddési feltételeinek biztositasa, az
elektronikus tanulmanyi rendszerhez kapcsolodo tarsrendszerek feliigyelete;

- Az Egyetem szervezeti egységeinél megvalosuld tanulmanyi adminisztracioé feliigyelete, és
iranyitésa;

- az Oktatési és Képzési Bizottsag iiléseinek szervezése, elokészitése;

- az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyozas (szabalyzat, ligyrend, utasitds) el6készitése,
véleményezése;

- az oktatasszervezéssel kapcsolatos egységes ligyrendek ¢€s eljarasok kidolgozasa;

- oktatassal kapcsolatos kiilsé adatszolgaltatdsok menedzselése.

23. Az oktatési igazgatd az Igazgatdsag szervezeti egysége vezetdjének akaddlyoztatidsa esetén
koteles intézkedni helyettesitésérol.

A Belso Ellenorzési Osztaly

24. A belso ellendrzés egy fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado tevékenység.
Az Osztaly hataskore kiterjed mind a jogszabalyok, iranyelvek és eljarasok betartdsanak
ellendrzésére, mind a koltségvetési bevételek €s kiadasok, valamint az Egyetem tevékenysége
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének vizsgalatdra az allamhaztartasi
gazdalkodas megbizhatosaga €s atlathatdsaga érdekében. A belsd ellendrzés a felelds egyetemi
iranyitas és monitoring elemeként mitkddik. Célja, hogy az Egyetem belsé kontrollrendszerét és
eredményességét értékelje, illetve fejlessze a kockdzatkezelési, az ellenérzési €s az irdnyitasi
eljarasainak hatékonysagat. A fiiggetlenitett belsd ellenérok altal végzett ellendrzést a Belsd
Ellendrzési Osztaly latja el.

25. A belsd ellendrok funkciondlis fliggetlenségének biztositdsa — kiilonos tekintettel az
ellendrzési programok kidolgozéasara, az ellendrzési modszerek kivalasztasara, az ellendrzési
jelentésekre €s javaslattételre vonatkozoan — a kancellar feleléssége, az masra 4t nem ruhazhato.
A Szegedi Tudoményegyetem Belsé Ellendrzési Osztilya a tevékenységét a Kancellarnak
kozvetleniil aldrendelve végzi, és jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg. A belsé ellendrzés
részletes szabalyait a Belso Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

26. A belso ellendrzési vezetd - osztalyvezetd - megbizasdnak és a megbizédsa visszavonasanak
jogat a fenntart6 elézetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.



8628 EGYETEMI ERTESITO 165. SZAM

27. A belsé ellendrzési vezetdi - osztalyvezetdi - megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol
a kancellar dont.

Kancellari Kabinet Iroda

28. A Kancellari Kabinet Iroda gondoskodik a kancellar szamara a személyi titkari, adminisztrativ és
egyéb ligyintézoi, ligyviteli titkarsagi feladatok ellatasarol, koordindlasarél. Feladatait a kancellar
iranyitasa alapjan latja el. Az Iroda vezetdje a kabinetvezet. A kabinetvezetd iranyitja a kancellari
titkarsagi feladatok ellatasat.

Rektori Kabinet Iroda

29. A Rektori Kabinet Iroda gondoskodik a rektor szdmara a személyi titkari, adminisztrativ és
egyéb ligyintézodi, tigyviteli titkarsadgi feladatok ellatdsardl, koordinalasarol. Feladatait a rektor
szakmai felligyelete alapjan latja el. Az Iroda vezetdje a kabinetvezetd. A kabinetvezetd iranyitja a
rektori titkarsagi feladatok ellatasat.

Az Adatvédelmi Iroda

30. Az Adatvédelmi Iroda tevékenységének célja, hogy az Egyetem miikodéséhez kapcsolodo
valamennyi személyes adat tekintetében a belsd adatvédelmi tudatossagot novelje, az ehhez
kapcsolodd normakdvetést fejlessze €s az Egyetem adatvédelmi kérdéseiben tanacsadast nyujtson.
Az Iroda hataskore adatvédelmi tevékenysége korében kiterjed a jogszabalyok, belsé protokollok,
szabalyzatok, irdnymutatdsok betartdsanak ellenérzésére ¢és az Egyetem adatvédelmi
tevékenységének vizsgalatira. Az Adatvédelmi Irodat az adatvédelmi tisztviseld vezeti. Az
adatvédelmi tisztviseld — irodavezetd — megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
kancellar gyakorolja.

31. Tevékenysége soran az Irodat megilleti a fiiggetlenség joga. A fiiggetlenség biztositasa
érdekében az adatvédelmi tisztviseld feladatellatdsdban nem utasithato, tevékenységéért a kancellar
fel¢ tartozik felelosséggel. Az Adatvédelmi Iroda munkatéarsai csak az adatvédelmi tisztviseld altal
utasithatok, tevékenységiikért neki tartoznak feleldsséggel.

32. Az Adatvédelmi Iroda munkatarsait az adatvédelmi ligyekben tudomdésukra jutott informaciok
tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli.

33. Az Adatvédelmi Iroda feladatainak és eljarasanak részletes szabdlyait kiilon szabalyzat allapitja
meg.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8629

VIII. FEJEZET:
Az egyetemen miikodo érdekképviseleti szervek

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak kézdssége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kézalkalmazotti tanacs, illetve kézalkalmazotti képviseld
gyakorolja.

(2) Kézalkalmazotti tandacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kézalkalmazottak létszama a
tizendt fot eleri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztato munkaltatonadl kozalkalmazotti
képviseldt kell valasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs

1. Az Egyetemen valasztott Kdzalkalmazotti Tanacs mitkodik.

2. A Kozalkalmazotti Tanacsot a torvényben meghatarozott kérdésekben egyetértési és
véleményezési jog illeti meg.

3. A Kozalkalmazotti Tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érint6, valamint a (2)
bekezdésben emlitett jog gyakorlasaval kapcsolatos egyes kérdéseket a munkaltaté és a
Kozalkalmazotti Tanacs altal egyiittesen megalkotott Kozalkalmazotti Szabalyzat allapitja meg.

A Szakszervezetek

4. Az Egyetemen Szakszervezetek miikodhetnek.
5. A Szakszervezetet megilleti a miikddés, az érdekképviselet, a tajékozodas, €s tajékoztatas joga.

6. A szakszervezet a Munka torvénykonyvének rendelkezései szerint jogosult a Kollektiv
Szerzddés megkdotésére.

7. A jogszabalyokban meghatarozott modon, képviseleti, véleményezési és egyeztetési jog illetimeg.

8. Az Egyetemen miikodd reprezentativ szakszervezetekrdl az Egyetem Kollektiv Szerzédésében
kell rendelkezni.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

Nftv. 38. § (1) A felséoktatas dgazati jelentéségii munkaiigyi, szocidlis, élet- és munkakoriilményekkel, valamint a
személyi juttatisokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére FelsGoktatdsi Erdekegyeztetd Tandcs
keretében keriil sor. A Felséoktatdsi Erdekegyeztetd Tandcs munkdjéban az dgazat reprezentativ
szakszervezeteinek képviseléi, a Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben
érdekelt miniszterek képviseldi vesznek részt.

(2) A felséoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdltato részvételével Intézményi
Erdekegyezteté Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) mitkédhet. A Tandcs szervezetét és mitkodési rendjét a
felsdoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapoddsban rogziti.

(3) A felséoktatasi intézményben miikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs létrehozdsa
és mitkodtetese kotelezo.

9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével Egyetemi
Erdekegyeztetd Tanacs mitkodik.

10. A Tanacs szervezetét és mitkddési rendjét kiilon Szabalyzat rogziti.
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A Hallgatéi Onkormanyzat

Nftv. 60. § (1) A felsooktatdsi intezményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsooktatdsi intézmény részeként —
hallgatoi onkormanyzat miikédik. A hallgatoi 6nkormanyzatnak — a 63. §-ban meghatarozott kivétellel —
minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi onkormanyzat az e torvényben meghatarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
a) megvdlaszitotta tisztségviseldit, és jovahagytik az alapszabdlyat, és
D) a hallgatoi onkormanyzati valasztasokon a felséoktatdsi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt

vevé hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgatéi onkormdanyzat alapszabadlya hatdrozza meg a hallgatoi onkormanyzat miikédésének a rendjét.
Az alapszabalyt a hallgatoi énkormanyzat kiildéttgyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagyasaval valik
érvényessé. Az alapszabaly jovahagydsarol a szendatusnak legkésobb a beterjesztést koveté harmincadik
nap eltelte utdni elsd iilésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatoi onkormanyzat tisztségviseloje
a) megbizatdsi ideje - valamennyi hallgatéi onkormdnyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva -
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tirsasigban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgadloi feladatot, amelyet a felséoktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(3) Az alapszabaly jovihagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositdsat
jovdhagyottnak kell tekinteni, ha a szendtus a meghatdarozott hatdridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatéi onkormadnyzat miikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerii felhaszndlasat, a hallgatéi onkormdnyzat torvényes miikodését ellendrizni
kételes. A hallgatoi onkormadnyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a felsooktatdsi
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény miikédesét.

(5) 4 hallgatoi énkormdnyzat az e térvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha

az alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjak — a kozléstol szamitott harminc napon  beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkézésre hivatkozdssal birosdaghoz
fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljdrdasban, soron kiviil hatdroz. A hatdridé jogveszté. A birdsag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés
vegrehajtasara halaszto hatalya van.

(7) A hallgatéi onkormdanyzat dont miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tamogatds
és sajat bevételek felhasznalasardl, hatdaskorei gyakorlasarol, az intézményi tdjékoztatasi rendszer
létrehozasarol és miikodtetésérdl. A hallgatoi onkormadnyzat részére érdekképviseleti tevékenysége kérében
utasitdas nem adhato.

Nftv. 61. § (1) A hallgatoi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikédési szabalyzat elfogadasakor és
modositasakor, az alabbi korben:
a) téritési és juttatdsi szabadlyzat,
b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
C) tanulmadnyi és vizsgaszabdlyzat.

(2) A hallgatéi onkormanyzat kozremiikodik az oktatok oktatdi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok
felhasznalasakor.

(3) 4 hallgatéi énkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatdsi intézmény miikodésével
és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kerdésben. A felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata hatarozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatoi onkormanyzat véleményét ki kell
kérni, illetve amely tigyekben dont.

(4) A hallgatéi onkormanyzat a jogait az alapszabdlydban régzitett médon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi onkormdnyzat javaslatira harminc napon beliil
- a szendtus esetén a harmincadik napot kovetd elsd iilésen - érdemi vdlaszt koteles adni.

11. Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatdja alkotja — a doktori képzésben részt vevok
kivételével — az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzatot.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Az EHOK jogait az Nftv.-ben meghatirozott médon a SZTE EHOK Valasztmanya altal
elfogadott és a Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a
Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szenatus az EHOK Valasztmanya 4ltal delegalt tagjainak (hallgatoi képviselk) dsszetételét az
EHOK Alapszabalya hatirozza meg.

A hallgatéi onkormanyzat az Nftv.-ben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, a Szendtus jovahagyta az alapszabalyat, tovabba a hallgatoi
Onkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevo hallgatoinak
legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

Az EHOK szervezetét és milkodését a maga 4ltal elkészitett és a Valasztmany altal elfogadott,
tovabba a Szenatus altal jovahagyott alapszabaly hatdrozza meg.

Az egyetemi hallgatéi onkormanyzat 2 szinten szervezddik:
8 Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat (a tovabbiakban: EHOK),
b) Kari Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK).

A hallgatéi Onkorményzatok felsdbb jogszabdlyok figyelembevételével megalkotjdk sajat
miikodésiik rendjére vonatkozo szabalyzataikat, melyekben rendelkezni kell az 6nkormanyzat
strukturajarol, képviseleti rendszerérol, valasztasok rendjérol, dontéshozatali mechanizmusairdl,
gazdasagi miikodésérdl stb.

A hallgat6i dnkormanyzatok tagjai tisztségviseléket az EHOK Alapszabélyaban meghatarozott
rendelkezéseknek megfelelden vélasztjdk meg. A valasztasokat kizardlagosan az EHOK
Alapszabalyaban meghatarozott valasztasi szervek bonyolitjak le.

A Kari HOK-6ket a kari HOK elnokok, az EHOK-6t az EHOK elndk képviseli.

A Szenatusnak tagjai a jelen Szabalyzat Masodik rész III. fejezet 16. pontjaban rogzitett és a
jelen fejezet 12. pontja alapjan meghatarozott hallgatoi képviselok.

A Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) doént mindazon kérdésekben, amelyek az Egyetem
hallgatosaganak onigazgatasaval, onkormanyzataval kapcsolatosak.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatat a Szenatus altal jovahagyott alapszabalya
hatdrozza meg, amely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat joga, hogy

d javaslatot tegyen az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag a Szenatus felé az
Nftv. 85/A. § (1) bekezdés a) c) d) e) és f) pontja szerinti, a hallgatdi juttatasokhoz nyujtott
tdmogatds keretosszegének ¢éves felosztisara, amir6l a Szegedi Tudomdnyegyetem
koltségvetésének részeként a Szenatus dont,

b) javaslatot tegyen Osztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatdra vonatkozdan é€s azt
egyetértés végett az Egyetemi Hallgatoi Juttatdsi és Téritési Bizottsag véleményezését
kovetden a Szenatus elé terjessze elfogadasra.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jar el az eseti és allando tamogatdsok iigyében. Az
tigyintézés ellatasait a Szegedi Tudomdanyegyetem Gazdalkodasi Szabalyzata tovabba az
Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat és a Gazdasagi Féigazgatosag kozosen megalkotott kiilon
pénziigyi szabalyzat szerint a Hallgatoi Szolgaltato Iroda latja el.
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23. A Szenatus hatarozata alapjan az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat rendelkezésre bocsétott és
— a felsOoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl
szolo 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet 9. § (6) bekezdése alapjan — miikodésére biztositott
pénzeszkozok felett az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat a Gazdasagi Foigazgatosiggal

kozosen megalkotott— a kancelldr altal jovahagyott — kiilon pénziigyi szabalyzat szerint
gazdalkodik.

24. A hallgatéi onkormanyzat elézetesen véleményezi a kollégiumi igazgatok megbizasat és
felmentését.

25. A hallgatokat a hallgatéi dnkormanyzat keretében kifejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

26. A hallgatoi érdekek letéteményese a hallgatdoi Onkormanyzat; a hallgatdi Onkormanyzat
tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatéi onkormanyzat
tevékenységét valasztott tisztségviseldi utjan oOnalléan latja el; az egyetem vezetésének
hataskorébe tartozo ligyek tekintetében a rektorral és/vagy a kancellarral mikodik kozre. A
rektor vagy a kancellar ezen hatdskore at nem ruhdzhato és ezek gyakorlasara (ellatdsdra) mas
tisztség nem nevezhetd Ki.

27. Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen Szabélyzat hallgatéi &nkorményzatokat érintd
fejezeteinek modositasahoz.

A Doktorandusz Onkormanyzat

Nftv.63. § (1) A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felséoktatdsi intézmény részeként miikodo
doktorandusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valaszto és vdlaszthato. A doktorandusz dnkormdanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdeéséeben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
Javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz onkormanyzat gyakorolja.

28. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és valaszthato.

29. A Doktorandusz Onkormdnyzat jogait és kotelezettségeit az Nftv.-ben meghatarozott médon a
Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé.

30. A doktorandusz 6nkormanyzat mitkkodésére egyebekben az Nftv. 60. § (1)—(6) bekezdésében,
valamint a 61. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.
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IX. FEJEZET:
Az egyetem vezetését segito testiiletek

Nftv. 12. § (5) Ha a szendtus daltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivetelével. A szendatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére allando bizottsagot
hoz létre. A hallgatokat érintd iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal
a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a
hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

1. A Szenatus sajat mikodésének, az Egyetem vezetésének eldsegitésére, meghatarozott oktatési,
tudoményos, igazgatasi, gazdasagi ¢s egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara,
dontések elokészitésére, azok végrehajtasanak ellendrzésére, valamint a hallgatoi ligyeknek és az
Egyetemre felvételre jelentkezdk iigyeinek intézésére allandod vagy alkalmi bizottsagokat hozhat
1étre.

2. A Szenatus allando bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
c) Egyetemi Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,
e) Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
f)  Koznevelési Bizottsag,
g) Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
h) Sport- és Rekreacios Bizottsag,
i)  Mindségpolitikai Bizottsag,
J)  Stratégiai Bizottsag,
K) Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tanécsa,
[) Innovacios Bizottsag,
m) Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag,
n) Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag,
0) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Gazdasagi Bizottsag,
q) Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag.

3. Az alland6 bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara, a kancellar véleményének ismeretében — a
Szenatus valasztja harom évi idOtartamra. A bizottsagok elnokéiil lehetdség szerint a Szenatus
valamely tagjat kell megvalasztani. Az Szenatus hatdrozataban feljogosithatja a rektort, hogy a
bizottsag tagjait a megvalasztott elndk javaslatara bizza meg.

4. A Szenatus bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly modon, hogy az allando
bizottsagok hallgatéi képviseldit az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya értelmében
delegalja. A bizottsagok hallgatoi képvisel6i mandatumairol a Szenatus, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat elbterjesztése alapjan dont.

5. Az egyes bizottsagok szervezeti és miikodési eljarasi rendjét a bizottsagok maguk alkotjak meg és
azt a rektor a kancellar véleményének ismeretében hagyja jova.



8634 EGYETEMI ERTESITO 165. SZAM

X. FEJEZET:
Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodo
intézményi tarsasagok

UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1 A Cg.06-09-014183 cégjegyzékszami UNIVERSITAS-SZEGED Szolgéltatdé Nonprofit
Ko6zhaszn Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6722 Szeged, Ady tér 10.) célja, hogy az
SZTE hallgatoinak magas szinvonalt, ugyanakkor kedvezd art szolgaltatast nyjtson a hallgatoi
¢let minden teriiletén. A Kft. a bevételeit visszaforgatja, kedvezdbb arszinvonalu szolgéltatasok
elérése érdekében, illetve a nonprofit tevékenységeinek fejlesztésére forditja.

SZOTE Szolgaltato Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségu Tarsasag

2 A Cg.06-09-014191 cégjegyzékszdmu SZOTE Szolgaltatd Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6725 Szeged, Tisza Lajos korut 107.) elsddleges feladata a
Szegedi Tudomanyegyetem betegellatd intézményeiben keletkezd specialis kezelést igényld
fertdzésveszélyes egészségligyi hulladékok keletkezés helyérdl az artalmatlanitobhoz torténd
eljuttatdsa. E tevékenységet a DéEl-Alfold mas varosainak betegellatd intézményeiben is elvégzi,
tovabba biztositja a haziorvosi-maganegészségiigyi szegmensbdl szarmazé hulladékok atvétele is.

Az ,,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

3 A Cg.06-09-012022 cégjegyzékszamil ,,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felelosségi Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.), f6 feladata, hogy a
hallgatok szamara biztositsa az elmélet mellett a gyakorlati ismeretek elsajatitasat. FO tevékenysége a
gabonafélék, egyéb évelé novények termesztése, a tejhasznli szarvasmarha, a juh, a kecske, sertés,
baromfi, és egyéb allat tenyésztése, illetve a vadgazdalkodas, iizletvezetés is a tevékenységi korbe
sorolhato.

DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Mikod6 Nonprofit Részvénytarsasag

4. A Cg.06-10-000354 cégjegyzékszami DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkdrien Mikodo
Nonprofit Részvénytarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy menedzsment
szervezetként segitse a Szegedi Tudomanyegyetemen ¢és az MTA Szegedi Biologiai
Kutatokozpontjaban rendelkezésre allo kutatési kapacitds és konkrét kutatasi eredmények ipari és
gazdasagi céli felhasznalasat. Hatékony projektmenedzsmentet és a palyazati lehetOségek
maximalis kihasznalasat kinalja leendd és potencialis partnereinek.
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BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

5. A Cg.06-09-008999 cégjegyzékszami BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy elOsegitse az
egyetemi- akadémiai és vallalati kutatOhelyeken létrejott szellemi alkotasok gazdasagi
hasznositasat és iparjogvédelmi oltalomszerzését, gazdasagi hasznot biztositva a kutatoknak és
a feltalaloknak.

InnoGeo Kutato és Szolgaltato Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelosségi Tarsasag

6. A Cg.06-09-011983 cégjegyzékszamii InnoGeo Kutatd és Szolgaltatdé Nonprofit Kdzhasznu
Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (szé€khely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja olyan
geotermikus technologia-fejleszt6 halozat és kdzpont, valamint effektiv haldozat-menedzsment
l1étrehozasa, mely képes a termalenergetikaval kapcsolatos régios fejlesztések koordinalasara, a
gazdasagi, technologiai és kdrnyezeti szempontok kdzott optimalis egyensuly kialakitésara.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

7. A Cg.06-09-015211 cégjegyzékszamu ELI-HU Kutatési és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznt
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata egy
rendkiviil rovid impulzusidejii kutatd szuperlézer megépitése ¢s mitkodtetése.

UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

8. A Cg.06-09-011070 cégjegyzékszamu UNI-MED Szeged Egészségligyi Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.) f6 tevékenysége a Szegedi
Tudoményegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal kardltve, hogy Magyar és
kilfoldi tlgyfelek részére, téritéses jaro- és fekvObeteg ellatdsszervezést biztositson.
Laboratoriumi és eszkdz0s vizsgalatokra is lehetGséget biztosit, a szakorvosi vizsgalat mellett.

HCEMM Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

9. A Cg. 06-09-024313 cégjegyzékszamit HCEMM Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata, hogy szoros partnerségi kapcsolatban az
EMBL-lel (European Molecular Biology Laboratory) létrehozza ¢s mikddtesse a Magyar
Molekularis Medicina Kivalosagi Kozpontot a molekuldris medicina nemzetkdzi
szinvonaldnak javitasa érdekében.
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HARMADIK RESZ

XI. FEJEZET:
Az egyetem miikodési rendje

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak,
inditasanak és folytatasanak rendje

1. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), osztatlan képzést, doktori képzést,
szakiranyl tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami és
mas feln6ttképzést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések eldkészitésének,
megszervezésének, inditasanak és folytatdsanak szabdlyait az Oktatasi Igazgatdsag tigyrendje €s
az Oktatasi egylittmiikodés szabalyzata tartalmazza. A doktori képzésr6l a Szenatus altal
elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd doktori szabalyzatban kell rendelkezni.

3. Az alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben, felsdoktatasi szakképzésben és a szakiranyt
tovabbképzésben a képzési és kimeneti kovetelmények modositasat, illetve 0j kovetelmények
meghatarozasat, 0j képzés inditasat, a szakfelelds valtozasat az Egyetem barmely oktatési szervezeti
egysége kezdeményezheti az illetékes Kari Tanacsnal.

4. A Kari Tanécs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatasi rektorhelyettesnél — az
eléterjesztés és a Kari Tanacs hatdrozatanak egyidejii megkiildésével — a javaslat Szenatus elé
terjesztését, amennyiben a moddositas szenatusi dontést igényel. Tobb karhoz tartozd képzés
esetén az egylittm(ikodé karok Kari Tanacsainak hatarozatat is be kell szerezni.

5. Az eldterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az elbterjesztés nem szakmai
szempontu eldirdsoknak valé megfelelését, valamint, hogy arrdl ezt kovetden az Oktatdsi és
Képzési Bizottsag, tanarképzés esetén az SZTE Tanarképz6 Kbzpont is véleményt nyilvanitson.

6. A tanfolyami és mas felnéttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti egysége
az SZTE Felndttképzési Kozponton keresztiil, ktelezd regisztracio €és az eljarasrend betartasaval
indithat.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8637

XIl. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

1 Az egyetem Ovo-, tanitd-, tandr- és gyogypedagdgus-képzési feladatainak megvalositasa
érdekében gyakorlointézményeket tart fenn.

2. A gyakorlointézmény feladata a koznevelési feladatokon tul, hogy — az Egyetem iranyitasaval €s
a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagdgusjeldltek gyakorlati képzésérol.

3. A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése alapjan —
részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

4. A koznevelési intézmények ¢és szakképzd intézmények altalanos feladatait és miikodését a
hatalyos jogszabalyok, e Szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 0sszegzd intézményi
programok (az 6vodai nevelési €s iskolai pedagogiai program, szakmai program, foglalkozasi
terv, program vagy munkaterv, intézményi mindségiranyitasi program), a jelen Szabalyzat keretei
kozott az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatai hatarozzak meg.
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XIll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A Kkutatasi tevékenység alapelvei

1. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szdmara biztositja a tudomanyos kutatds, miivészeti
alkototevékenység szabadsagat, tdmogatja feltételeinek megvalositasat.

2. Az Egyetem oktatdinak, kutatdinak a jelen Szabalyzat keretei kozott kotelessége tudomanyos
munka folytatasa, illetve az oktatdk, kutatok jogosultak tudomanyos (miivészeti) célu palyazatok
benyujtasara, a munkakori feladataikbol szarmazo feladatok mellett a maguk valasztotta
tudomanyos téma kutatasa. Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére
a szellemi tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

3. A tudoméanyos kutatds, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
d) apalyazatok,
b) a normativ timogatas,
€) a hasznosito vallalkozasbol szarmazé bevételek.

A kutatasi palyazatok

4. A palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggden — a jelen Szabalyzat hatalya
ala tartoz6 szervezeti egységek és személyek, illetve az egylittmiikddéstikkel 1étrejovo kollektiva.

5. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyoknak, a péalyazati
kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzédéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd palyazati szabalyzatnak, illetve az egyetemi és kari tandcsi
hatarozatoknak megfelelden kell elvégezni.

6. A kutatasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd kutatdsi szabalyzatban kell rogziteni.
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XIV. FEJEZET:
Az egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

Nftv. 12. § (3) A szenatus
g) a fenntarto egyetértésével
dont ga) fejlesztés
inditasaral,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol.

Nftv. 86. § (1) A felséoktatasi intézmény gazdasagi tevékenysége kérében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az alapito okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtasihoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kézpénzek és a kézvagyon hatékony
felhaszndlasat, igy kiilonosen: szerzddést kothet, tarsulhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovabbiakban: felséoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott
vagyon) hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzédésében foglaltaknak megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felséoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére dallo forrasok rendeltetésszerii, gazdasdgos
felhasznaldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az allami felséoktatdsi intézmény vagyongazdalkodasdara a nemzeti vagyonnal valo gazdalkodas elveit és
feltételrendszerét meghatarozo jogszabalyok az iranyadok.

1. Az Egyetem az alapit6 okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai ellatasdban
érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodéas alapjan
egylittmiikddhet.

2. Az egylittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmiikodés iranyulhat kiilondsen: a
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozésara, a képzés, a gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, a
Kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem megéllapodhat kiilondsen:

d) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatdintézetekkel kozos
kutatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsdoktatasi intézménnyel k6z0s képzésre és kdzos oklevél kiadasara,

¢) szakkozépiskolaval felsGoktatasi szakképzés feladatainak ellatasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti
egyseég finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.

4. Az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.
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XV. FEJEZET:
Az egyetem minoségfejlesztési rendszere

1. A Szegedi Tudoményegyetem mindségfejlesztési rendszerének két f6 eleme a mindségértékelés
€s a mindség alapi vezetés megvalositasa; a mindenkori miikodési paraméterekhez igazitva
biztositja a fejlesztési irdnyok és célok kijeldlését, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok
megtervezését, végrehajtasat €s visszacsatolas adasat.

2. A mindségértékelés soran a Szegedi Tudomanyegyetem értékeli adottsagait, folyamatait ¢és
eredményeit; ezaltal meghatarozza mindazon teriileteket, melyek fejlesztési sziikségessége
megfogalmazhatd. Onértékelésre az alabbi esetekben keriil sor:

a) az intézmény modositani kivanja stratégiai célkitiizéseit,

b) az intézmény moddositani kivanja mindségfejlesztési céljait, illetve

c) legalabb 3 évente az intézményi dnértékelés alapjan az intézmény minden esetben megvizsgalja
a stratégia megfeleldségét.

3. A mindségalapii vezetés a mindségértékelés eredményeképpen feltart fejlesztési pontokra
fokuszalva stratégiai célokat, valamint a célok megvalositasat tdimogatd, méré mutatokat hataroz
meg. Emellett szabalyozott keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges akciok megtervezéséhez
¢s végrehajtasahoz.

4. Az intézményi stratégia és az onértékelés eredményei alapjan meg kell hatdrozni az intézmény
mindségfejlesztési politikajat, mindségiigyi céljait, valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A
célokat olyan mélységig kell lebontani, hogy megvaldsuldsuk mértéke és a beavatkozasi pontok
egzakt modon mérhetdek legyenek. Minden célhoz legalabb egy mutatészamot kell rendelni. A
mutatdészamok meghatarozasa azok definidlasat, az attributumok (jellemzdk) azonositasat,
valamint aggregalt mutatok esetén az Osszegzés modjanak rogzitését jelenti. A mutatdoszamok
alapjan a célok elérésének mértéke folyamatosan monitorozando, lehetdvé téve a folyamatos
mindségfejlesztést a beavatkozas lehetdségének biztositasaval.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének miikodését, a feladatok,
hataskorok, és feleldsségek megosztasat részletesen a Mindségfejlesztési Szabalyzat szabalyozza.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8641

XVI. FEJEZET:
Az egyetem gazdalkodasa

1. Az Egyetem koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,
b) a koltségvetési bevételek,
C) a sajat bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, és a jelen fejezet eldirdsai szerint
tervezi és hajtja végre koltségvetését.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

a) a kovetkez6 évi koltségvetés el6készitése soran a kancellar a koltségvetés fobb iranyelveit és
azok alapjan kimunkalt részletes szamitast, vagy szakmailag indokolt konkrét valtozatokat
terjeszt a Gazdasagi Bizottsag clé, amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a fenntart6 altal kozolt
eldiranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti egységekkel a tervezett tamogatasi,
gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad a tervezési irdnyelvekrdl, és a hataridokrol,

c) A fenti eljarast kovetéen a kancellar javaslatot tesz a Szenatus szamara a koltségvetés
elfogadasara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

a) a gazdalkodd szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkozben modositott
kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei szerint hasznalhatjak fel,

b) a gazdalkodo szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit f6 szabaly szerint nem 1épheti
tul. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el
megvaldsitani, ha annak pénziigyi fedezete biztositva van az 1. (b) és (c) forrasokbal,

¢) ha a gazdalkodo szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek f6 Osszegét tullépte, €s
azt egyeb feladatainak maradvanyabdl nem potolja, az igy keletkezett tulkoltés Osszege a
pénzmaradvany része, amely a kovetkezd évi koltségvetési keret mellett megnyitasra kertil,

d) ha a gazdalkodo szervezeti egység koltségvetési keretét tallépi, illetve jogellenesen hasznalja
fel, a kancellar a szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatozo dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodéasra vonatkozd kontrolling keretében kell folyamatosan
figyelemmel kisérni, és minimum félévente arr6l jelentés késziil a gazdalkodd egységek
vezetdinek a Gazdasagi Féigazgatosagon.

6. Az Egyetem képviseldjeként a rektor a jelen Szabalyzat Masodik Rész III. fejezet 24. pontjaban, a
kancellar a jelen Szabalyzat Masodik Rész III. fejezet 38. pontjaban jogosult eljarni, pénziigyi
kotelezettségvallalasa a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban eldirt ellenjegyzéssel egyiitt
érvényes.

7. Az Egyetem gazdéalkodasanak részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza meg.
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XVII. FEJEZET:
Az egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal &sszefliggd
tevékenységekre vonatkozo feladat és hataskoroket, az irattari tervet, a Szenatus altal elfogadott a
jelen Szabalyzat mellékletét képezd Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

XVIII. FEJEZET:
Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

1. Az Egyetem feladata a miikodési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
koordinalasa, feliigyelete, a vonatkoz6 rendelkezések megtartasanak rendszeres ellendrzése.

2. A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitdsara és ellendrzésére, valamint a
feladatok végrehatasara szervezetet kell 1étrehozni és miikodtetni.

3. A szervezet alapvetd feladata, a hatalyos jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek érvényre juttatisa, a rendészeti és vagyonvédelmi szervezet tagjainak
kozremiikddésével, a mechanikus-, az elektromos, illetve elektronikus biztonsagi berendezések,
késziilékek mikodtetésével.

4. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem
Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabalyzata hatarozza meg.
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XIX. FEJEZET:
Az egyetemi linnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

1. Az Egyetem {innepei:

— atanévnyito,

— az Egyetem napja, (november 11.),
a doktorok és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, és Doctor Honoris Causa,)
a jubileumi oklevelek atadasa.

2. Az Egyetem ezen alkalmakkor iinnepi kozgytilést tart, melynek idépontjat a rektor hatarozza
meg. A kozgyllések iddtartamara, vagy azokhoz kapcsolddodan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet
el.

3. Az iinnepi kdzgyiilések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

4. Az iinnepi kozgytilések alland6é meghivottjai:

— a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,
az Egyetem professzorai, akadémikusai,
Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
a volt rektorok, dékanok.

5. Az tinnepi kozgytiléseken kiilon meghivottak is részt vesznek, ezek korét, illetve személyét a
rektor hatarozza meg.
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XX. FEJEZET:
Vegyes és értelmezo rendelkezések

1 A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriiletén politikai
rendezvényt. Ilyen rendezvény sajat dontés alapjan az egyetemen nem szervezhetd, nyilt
partgytlésre, partforumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat képezo terem nem adhat6 bérbe.

2 Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosultak az oktatasi és tudomanyos programjuk
részeként szakmai, tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az
oktatasi tevékenység altal érintett hallgatoi szamara. E rendezvényekért, szakmai felelosséggel az
oktatasszervezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett miikodd tudomanyos diakkorok, doktori iskoldk, vagy mas
szakmai forumok, az elfogadott szakmai, tudoméanyos programjuk részeként jogosultak szakmai,
tudomanyos, illetve ha a téma indokolja politikai témaji rendezvényt szervezni €s lebonyolitani
az érintett hallgatésag szdmara. E rendezvényekért, szakmai feleldsséggel az oktatdsszervezeti
egység vezetdje vagy az altala megbizott oktaté tartozik.

4. Az Egyetemen miikodé Hallgatéi Onkorményzat és Doktorandusz Onkormanyzat, valamint a
bejegyzett hallgatéi ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként
jogosult szakmai, tudomanyos, politikai témaju vagy mas tarsas rendezvény szervezésére ¢€s
megtartdsara, az érintett hallgatéi kor szdmara. E rendezvényekért szakmai feleldsséggel az
érintett Hallgatoi Onkormanyzat, Doktorandusz Onkormanyzat, illetve hallgatoi csoport vezetése
tartozik.

5. A Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

a) egyiittmikodési kotelezettség: a foglalkoztatasi jogviszony alanyainak és a hallgatoknak ugy
kell eljarniuk, altalaban olyan magatartast kell tantsitaniuk, amely elésegiti, €s nem hatraltatja
a jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését;

b) dontés: a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy
a hatarozatban megjel6lt egyetemi szervezeti egységre, a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira
és hallgatokra kotelezd;

C) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott, a javaslat
targyaban dontési jogkorrel felruhdzott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett felvetés
megfontolasara, és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve elutasito
dontés meghozatalara kotelezés;

d) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tdmogatasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modositd
javaslatokat tartalmazo hatarozat;

e) rangsorolas: személyi ligyekben a véleményez6 elé terjesztett, formai szempontok szerint
megvizsgalt, a palydzok meghatarozott szempontok, feltételek alapjan torténd alkalmassag
szerinti sorba Aallitdsa. A dontéshozd a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet
foglalkoztatasi jogviszonyt, illetéleg donthet olyan személyi jellegii ligyekben, amelyre a
szabalyzat feljogositja.

f) iranyitas: olyan jogkor, amely magaban foglalja a szakmai feladatok eléirasanak és kdzvetlen
utasitasnak a jogat, a dontéshozatal jogat, az irdnyitds ald tartozd személyek ellendrzését és
beszamoltatasat, a feleldsségre vonas lehetdségét;

g) utasitasi jog: munkaltatoi jogkor, amelynek jogosultja a foglalkoztatasi jogviszony alanya,
szervezeti egység szamara feladatot ad ki, sziikség szerint megszabva annak modszerét,
hataridejét, az egyiittmiitkodési kotelezettség korét;
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h) szakmai feliigyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai meghatarozasa és az elvégzett feladatok
ellendrzése, tovabba a hianyossag megsziintetésére felhivds, a feleldsségre vonds
kezdeményezése, az adat- és informacid szolgaltatas igénybe vétele;

I) gazdalkodasiranyitasi egység: olyan altalaban kdzponti szervezeti egységként létrehozott
részleg, amely az Egyetem vagy annak szervezeti egysége gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, feladatok ellatdsaért valamint a bér és munkaiigyi folyamatok tamogatasaért
felelds;

J) igazgatasi egység: olyan kozponti vagy egyetemi egység szintjén létrehozott részleg, amely az
Egyetem vagy annak szervezeti egysége alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolodo feladatok
koordinalasaért, szervezéséért felelds;

K) jovahagyas: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges utdlagos jognyilatkozat;

[) egyetértés: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges elézetes jognyilatkozat;

m)koordinacid: az adott — az intézményben szakmai felelosséggel rendelkezd — egység vagy
személy altal definidlt szakmai cél, feladat teljesitése érdekében bevonandd szervezeti
egységek vagy személyek egylittmitkddését biztositdé mechanizmus. A mechanizmus magaban
foglalhathatja szabaly, illetve eljards alkalmazasat; kijelolt szervezeti egységként az
egylttmiikodés valtozatos eszkozokkel torténd biztositasat;

n) igazgatas: az adott — az intézményben szakmai felel6sséggel rendelkezé — egység vagy
személy altal definidlt intézménymiikodési cél, feladat operativ teljesitése, a teljesités szakmai
feltételeinek biztositasa az intézményi hierarchia és munkamegosztas, definialt szabalyok, és
eljarasok, feleldsségi teriiletek és hataskori viszonyok fenntartasa és betartasa mellett.

XXI.FEJEZET:
Z.aro és atmeneti rendelkezések

1. Jelen szabalyzat 2021. év januar ho 01. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a
koronavirus-vilagjarvany masodik hullama elleni védekezésrdl sz6l6 2020. évi CIX. térvénnyel
kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak idétartama alatt kell alkalmazni. Jogszabaly eltérd
rendelkezése hianydban a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusanak a veszélyhelyzet
megsziinését kovetd elsd ilésén e targykdrben hozott dontéséig az atmeneti iddszakra iS ezen
szabalyokat kell tovabb alkalmazni. A Szabdlyzat a kovetkezd linken érhetd el folyamatosan:
http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

2. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon beliil kotelesek sajat
Szabalyzataikat feliilvizsgalni €s a sziikséges modositasokat atvezetni.

Kelt: Szegeden, 2020. év december ho 30.

Dr. Rovo Laszlé s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar


http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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SZEGEDI,TUDQMAN,YEGYETI,EM SZERVEZETI
ES MUKODESI SZABALYZAT
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei kozott
alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatdlya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény
tevékenységében ¢€s iranyitdsdban részt vevod valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

1. Altaldnos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka térvénykonyvét, valamint — az dallami felséoktatdsi intézmény tekintetében — a kézalkalmazottak
Jjogallasardl szolo torvenyt e térvényben meghatdarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatési jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoéi jogokat
gyakorlo személyek,
b) az  Egyetemmel kozalkalmazotti  jogviszonyban  4all6  koézalkalmazottai,  valamint
munkaszerzddéssel foglalkoztatott munkavallaloi,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4&llo
személyek (pl. 6raadd oktatok, hallgatdér munkaszerzédéssel munkat végzok),
— a Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkezdk és a kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo
egyéb cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatési jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerli joggyakorlds, az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés elvének
megfeleléen koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositiasa és
megsziintetése soran, tovabba miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban
kozremiikodok a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Koétet, Elsé rész 1./1.)
kapcsolatos dontéseik meghozatalakor az egyenld bandsmod és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

INftv. 11. § (1) g)
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Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai
(tovabbiakban egyiittesen: alkalmazottak) szdmara munkavégzésre irdnyuld utasitast adni, a
munkavégzést  ellendrizni, a  kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania
kell> az egészségfejlesztést is, beleértve a rendszeres testmozgis 6és sporttevékenység
megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudéasalapti gazdasaghoz kapcsolddd pénziigyi- €s
vallalkozo6i-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetoséget kell teremtenie az idegen
nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.®

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
— az Egyetem mikddésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szadmitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
— a Nemzeti felsdoktatasrol sz616 torvényben és a jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint részt
vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasdban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet
munkajaban.

4. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— Megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

5. A kozalkalmazottak és a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden eljarni,* a rajuk
bizott feladatokat tuddsuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni, az irott
¢s iratlan szakmai és erkodlcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakoriik szerinti, rajuk
vonatkoz6 eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen ¢és azon kiviil is az
Egyetemhez méltd magatartast tantsitani. Az oktatok, a tandrok és a kutatok jogallasara iranyuld
kiilonds szabalyokat a Harmadik rész tartalmazza.

6. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal
kolcsondsen egyiittmiikodve eljarni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

7. Az Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatdsat kozvetlen segité szervezeti egységekben
foglalkoztatott kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsdoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési €s felmentési, illetve az e torvény
rendelkezése szerint munkaltatéi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor
gyakorolja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal alkalmazott oktatdkkal, kutatdkkal,
tanarokkal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat.®

8. Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsdoktatasi torvényben meghatdrozott miniszter kinevezési és felmentési jogkorébe tartozokat,
tovabba a rektor munkaltatoi és megbizdi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a
kancellar gyakorolja.®

2Nftv. 11. § (2)
SNftv. 11. § (2)
4ML. 6. § (2)
5Nftv. 13. § (2)

6 Nftv. 13/A § (2) )
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Klinikai Kozpont alkalmazottai felett - a koztarsasagi elndk, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsdoktatasi torvényben, egyéb agazati jogszabalyban meghatarozott miniszter kinevezési és
felmentési jogkorébe tartozokat, tovabba a rektor, valamint kancellar munkaltatéi és megbizoi
jogkdrébe tartozokat kivéve - a munkaltatoi jogkort a klinikai kozpont elndke gyakorolja.

Az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, munkabér, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel torténd személyi juttatds megallapitasara a munkaltatéi jogkor gyakorlo -
eltérd rendelkezés hidnyaban - a kancellar egyetértésével jogosult.’

A karok és a kari szervezetbe nem tartoz6 szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatéi jogkorét munkaltatéi utasitds szerint atruhdzott hataskorben gyakoroljak. Az igy
atruhazott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorldsa sordn a Szenatus, a jelen Szabalyzatban meghatéarozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) és személyek® véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kozalkalmazott foglalkoztatési
jogviszonyaval 0Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt napon —
beliil jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztidsa ellentétes a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendjérél szold szabalyzatban
meghatarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon
beliil elbirdlja és annak alapossaga esetén — a rektor és a kancellar kivételével — a panaszolt személy
intézkedését — sziikség esetén Uj eljaras lefolytatasara €s hatarozat meghozatalara utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozataldra, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras
lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesithet6o munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatoi és tandri munkakorokben

foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesitheto.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatdsdara egyéb munkakdr is létesitheto.

(3) Ha a felséoktatasi intézmény koznevelési, kozmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

Nftv. 27. § (1) A felséoktatdsi intézményben létesitheto oktatoi munkakorok a kévetkezok:

a) tanadrsegéd,
b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

" Nftv. 13. § (2)
8 Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.
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d) foiskolai, illetve egyetemi tandar,

e) mesteroktato.
(2) Az oktatdéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomadnyozasaval és e munkakori cim haszndlatanak jogaval.

17. Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatdi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdaval
rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteto Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XX1V. Fejezet, illetve a Biinteto Torvenykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torveny) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torveny XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmeény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga,
valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIIIL
cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet
1II. cim) miatt indult biintetéeljards hatalya alatt nem allo

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgdrsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekviképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljiabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithet6 hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3) A kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakérét, a besoroldsanak alapjaul szolgadlo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkaveégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kévetkezé év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes
osszege nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a targyévet megelozo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mds, a
kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatdrozhato.

(5) 4 kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére torténd kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatisban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elbéletii legyen, ne dlljon a
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,® és rendelkezzen az eldirt végzettséggel és
szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen eldéletre és a foglalkozastdl eltiltas hianyara vonatkozo
feltételt nem kell igazolni, ha a kizaro ok hianyat a felséoktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonyadra tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

2001. évi C. tv. 1. § (1) E torvény hatalya a 4. § szerinti eljaro hatosagra, a 4/A. § szerinti informdcios szolgdlatra, a 41. §
szerinti eldzetes ellendrzést végzo eljaro hatosagra, tovabba, dllampolgarsagra valo tekintet nélkiil, azon
természetes személyekre terjed ki, akik kiilféldon vagy Magyarorszagon miikodo kiilfoldi kozoktatdsi vagy
felséoktatasi intézményben, vagy képzést folytato mdas intézményben (a tovabbiakban: kiilfoldi oktatasi
intézményben) bizonyitvanyt vagy oklevelet szereztek.

(2) E torvényt kell alkalmazni valamely kiilfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvanynak és oklevélnek a
Magyarorszagon megszerezheté bizonyitvannyal és oklevéllel egyenertékitként torténd elismerésere és
honositasara, valamint a résztanulmanyok beszamitasara. E torvényt kell alkalmazni akkor is, ha az elismerés
a szakmai gyakorlaton alapul.

9 Nftv. 24. § (5)
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1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatdrozatlan ideji
kinevezéssel létesithetd.

2. Hatarozott idejii kézalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabol,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre szO0lo egyetemi és fOiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsado, tudomanyos fomunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

1étesithetd.

3. A hatérozott idejii alkalmazas id6tartaméat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztdk meg, a munkaltatd koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhat6 tartamarol. A hatarozott idore sz616 jogviszony iddtartama —
ideértve a meghosszabbitott €s az el6z0 hatarozott iddre 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett tijabb hatarozott idétartamu jogviszony tartamat is — az Ot évet nem
haladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint (nevesitett
megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontja — és a munkakdor betoltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan sziikség

van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa uj munkakor létesitését és betoltését
indokolja

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges bérfedezettel,
d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatoi szabalyzat vagy utasitds, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

5. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) biintetlen el6életi,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése
tevékenységekbe sorolhatdé munkakdr ellatasa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. §
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo elbirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo6 kovetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintii ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betoltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozd rendelkezése alapjan mentesiil a magyar
allampolgarsagra, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgéas és tartdzkodéds jogaval
rendelkezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkozo feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

i) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

J) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton ¢€s annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas.
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10.

11.

Az egyetemen szabalyozott szakma gyakorlasara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasahoz eldirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazolo bizonyitvanyat,
oklevelét
a) kiilfoldi oktatési intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben szerezte,
b) kiilfoldi oktatdsi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujto, kiilfoldinek mindsiild
oktatési intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatodi szakma gyakorlasara eldirt, végzettségre
vonatkoz6 kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményeképpen
hozott hatarozattal igazolta.

A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények teljesiilését igazolo
dokumentumokat a kezdeményezd egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész I1.
fejezet 4. f) pontjaban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési jogkor gyakorldjanak a
kinevezést megeldzoen legalabb tizendt nappal korabban megkiildeni.

Nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Magyar
Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag Szegedi Tudomanyegyetemet érinté dontése meghozataldban
részt vett. 10

Az oktatodi, kutatdi és tanari munkakordk betoltésének eldfeltételeit és kovetelményeinek kiillonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, modositani, vagy megsziintetni
még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A jelen Fejezet 10. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
felelosséggel tartozik.

A gyakornoki alkalmazas szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének ellatisaval osszefiiggé munkakorbe

torténd hatarozatlan idore szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki ido
kikotése kotelezo, ha a kézalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai vegzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igénylo, a harom évet meghalado idotartamu szakmai gyakorlattal. E szabalyt
kell alkalmazni — jogszabdly kizdré rendelkezése hidnyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld
tudomdanyos kutatoi munkakort betoltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossagat nem érvinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dathelyezés. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat
megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését
kovetéen a korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazdasa alapjan — azzal
egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettél eltérden, nem lehet a szakmai gyakorlat
megallapitasakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki ido alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakéri feladatainak ellatasdra valo — az egészségiigyi

alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt felmentéssel
megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre irdanyulé tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizdsi szerzddésen

alapulo jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiitkédo tagjakent tovabba iigyvedi és egyéni vallalkozoi tevékenység soran
szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat iddtartamdt
ossze kell szamitani. Az dsszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

10.395/2015. (X1I. 12.) Korm. rend. 7. §
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(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazdsaval kapcsolatban végrehajtisi rendelet dllapitia meg a munkdltato
alaptevéekenységének  ellatisaval — Osszefiiggé  munkakért.  Veégrehajtasi  rendelet meghatarozhatja
munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékii — azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott
altal korabban ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé6 az E fizetési osztilyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztilyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztilyba tartozo, illetve a tudomdnyos kutatoi munkakorben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év. Végrehajtdasi rendelet meghatarozhatja azokat a
munkakéroket, ahol — az egyenértékii kévetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki iddt kikdtni.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eléirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd médositasakor, vagy

b) ha a kéozalkalmazott munkakore ugy valtozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kételezd a
gyakornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés maodositasakor vagy az dthelyezés idépontjiaban a kézalkalmazott megvdltozott munkakéore
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki ido kikotését mell6zni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkaltato kételes a (6) bekezdés masodik mondatdaban, valamint a
(8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
Jjogviszony fennalldsat nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamdba nem szdmit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsagvesziés, a szigoritott javito-nevel6 munka, a javité-nevelé munka, valamint a kézérdekii munka

tartama.

(9) A4 gyakornoki idé kikétésekor a munkdltaté kételes tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segito személyerol. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositiak a munkakor ellatdasdahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A vegrehajtasi rendelet a gyakornoki idé szakmai kovetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti vailtozasa eldtt irdsban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A4 szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkdltaté gyakornoki szabdlyzataban allapitja meg a gyakornoki
idovel kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen.

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.

(15) A gyakornoki idd lejartanak honapjdban a kézalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités sordn a 40. §-t azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkdltatoi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles merlegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szdazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
minositést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti
ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
tartozd munkakdrben két, az F-H fizetési osztalyba tartoz6 munkakorokben harom év.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

— a harminc napot meghalad6 keresOképtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javito-neveld munka, a javitd-nevelé munka, valamint a kozérdeki
munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a
torvényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység sordn szerezhetd meg.

A munkaltaté a gyakornoki id6 alatt koteles szakmai segitot kijelolni a kézalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyujt a gyakornoki kovetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozasa eldtt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok

mindsitését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:

— a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott kozvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kovetd
tizedik napon, ha a kézalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a Kar
sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetden a kari ligyrendben megfogalmazott gyakornoki
szabalyzat az iranyado.
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1L fejezet: A palyazati eljards

Kjt. 20/A. § (3) A padlyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd
€) a palydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.
(4) A4 pdlydzati felhivast a kormadnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellité szerv (a tovdbbiakban:
személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a
munkaltatonadl kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés
feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)
a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,
b) ha a fenntarté énkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd dnkormanyzatok székhelyén is, tovibbad
C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.
Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kizzétételt is elGirhat. Ebben az esetben,
tovabbad az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a padlyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont
honlapjan valo kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palydazati felhivasnak a
személytigyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol szamitott tizendt napndl — a munkaltato vezetésére
kifrt pélydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjéan
tortend kozzétételtol kell szamitani.
(5) A pdlydazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja
a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatéo vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljardssal
osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kbvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

(7) A benyujtott palydzat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palydzo beleegyezésével
kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palyazo részére a palydzati anyagot vissza kell
Jjuttatni. Amennyiben a pdlyazo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni
és személyes adatait torolni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazdsi, foglalkoztatdsi, képesitési eldirdsként tudomanyos fokozatot emlit, azon
doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomdny(ok) doktora, illetve a kiilféldon szerzett és
honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A felséoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e torvény
szerint miivészeti tertileten adomdnyozhaté DLA fokozatnak.

JON 4

1. Az Egyetemen — amennyiben jogszabaly, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) az egy évnél hosszabb idére sz616
— egyetemi ¢és fOiskolai tanari,
— egyetemi és foiskolai docensi
— a kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoi,
— tudoményos fdmunkatarsi munkakor,
b) a magasabb vezetd és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdi munkakor és vezetdi tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betoltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban:
személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Az 1.b) pontba tartozé magasabb vezetdi
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatasi és Kulturdlis
Ko6zlonyben is kozz¢ kell tenni.

3. Az 1. pont a)—c) pontjaban meghatarozott munkakorre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.
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4. A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését, a munkakdrbe tartozo
Iényeges feladatokat,
b) az eldirt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott ideji kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idétartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) apalyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tantsitd hatarozat mésolata, kiilfoldi tudomanyos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai onéletrajzot,
szakmai adatlapot,
hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt,
arrdl sz6l6 nyilatkozatot, hogy a palyazo a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez a
palyazatot be kell nyujtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelend6 papir alapi masolati példanyok szamat,
1) a digitalis masolat benyujtasara sz0lo felhivast, tovabba a palyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis mésolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

5. Ha jogszabaly, vagy a feliigyeletet gyakorld miniszter meghatarozza az egyes munkakdrokre kiirando
palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palydzati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni. A
kotelez6en alkalmazandd formatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésérdl a jogi,
igazgatési ¢s humdanpolitikai féigazgat6é gondoskodik.

6. A kozzétételt az oktatdi, kutatdi allasok betdltésére vonatkozd palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatoi jogkorbe tartozd6 munkakordk esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd Utjan intézkedik a 2. pontban
foglaltak szerinti kozzétételrol.

7. A kozzétételt a nem oktatdi, kutatdi, tandri allasok betoltésére vonatkozd palyazatok esetében a
kancellarnal kell kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd Utjan intézkedik a
2. pontban foglaltak szerinti kdzzétételrdl.

8. A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy figyelembe
véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [9. pont],
valamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés (pl.
Szenatus, Kari Tanacs munkatervében meghatarozott idépont) lebonyolitasat, a vezetdéi megbizas
megvalodsithatd legyen, a kdzalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal j6;j0n 1étre.

9. A palyazat benyujtasanak hatarideje — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
személyligyi kozpont honlapjan torténd megjelenéstdl szdmitott harminc napnal kevesebb nem
lehet. A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — amennyiben jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik - a palyazatnak a véleményezo testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5)
bekezdése szerinti atruhazott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kovetd elso
munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8657

10. Nem kotelez6 palyazat kiirasa a Kjt. FelsGoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezd 395/2015.
Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tdblazata szerinti egyéb munkakordkben (ligyintézd-,
gazdasagi, muszaki, igazgatési, iligyviteli, szakmai szolgéltatd, muszaki szolgaltato: fenntartasi,
iizemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott,
tovabba a klinikai allatorvos), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén. !

Palyazati rend az oktatéi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz016 egyetemi és fSiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tandri munkakordket
nyilvanos palyadzati eljaras alapjan kell betélteni. A pdlydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos padlydazaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdasban nem allok is részt vehetnek. A benyijtott
palydazatokat a szendtus biralja el. A szendtus azokat a pdlyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt palyazatok kéziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakori cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megeldzéen a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tandri,
egyetemi tandri munkakori cim adomanyozasara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fGiskolai tandri, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakéri cim adomanyozdsara
jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi allasok betoltése

11. Az egyetemi ¢és foiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi allasokat a személyiigyi kozpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.
A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a jogi, igazgatasi €és humanpolitikai
féigazgato 4ltal a tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.
A palyazatok benyljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyligyi kézpont honlapjan
torténd  kozzétételtdl szamitott 30 napndl. A palyazatokat az SZTE Jogi, Igazgatdsi ¢és
Humanpolitikai Féigazgatdsagnal kell benyujtani. A jogi, igazgatasi €és humanpolitikai féigazgato a
palyazok névsorardl a palyazati hataridd lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

12. Kivételesen indokolt esetben egyetemi és fOiskolai tanari munkakdr hatarozott idére sz6l6 meghivas
alapjan 1s betolthetd. A meghivas legfeljebb egy évre szolhat €s a javaslat kialakitasahoz ki kell
kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanicsok, valamint a Szenétus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

13. Egyetemi ¢és fOiskolai tanari palyazatok elbiralésa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol a Szenatusnak a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios
Bizottsdghoz torténd eldterjesztést tamogatd hatirozatat kovetden — a felsOoktatasért felelds
minisztérium altal megadott hataridé figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményét. A foiskolai tanari palyazatokrol a
MAB nem készit véleményt.

11395/2015. (XIL. 12.) 3. § (2)
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b) A palyazat rangsorolasanak elékészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak

mérlegelésével — szakmai véleményez0 testiiletet kér fel. A szakmai véleményez0 testiilet harom
belsé (egyetemi) tagbol és két kiils6 szakértobdl all. A belsé tagoknak egyetemi tandri — e korbe
értve a Szegedi Tudoményegyetem professor emeritusat/emeritdjat is — munkakori cimmel kell
rendelkeznitik. Kivételes esetben a belso tagok egyike kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
foiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakdri cimmel rendelkezhet. Ez utobbi esetben a
javaslattevonek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatanak mérlegelésével a belso
tagok koziil egyetemi tanar munkakort betoltd személyt kér fel a bizottsag elndki teenddinek
ellatasara.

c) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkez6, a megpalyazott munkakorhéz kapesolodo

szakterlileten jartas személy kérheté fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi
jogviszonyban. A szakértk felkérésének nem feltétele, hogy a palydzokkal azonos mindsitéssel
rendelkezzenek.

A belsé tagok és a szakértdk szakmai véleményét, a palydzo alkalmassagarol alkotott
allasfoglalasat a bizottsag elndkének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a
szakmai véleményez0 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja ki.
A szakmai véleményezd testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja.
A bizottsag elndke a testiilet kdzos allaspontjat a Kar Tanacsanak iilésen ismerteti. Amennyiben
a testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozz4jarul, kiilonvéleményét a
testiilet elnoke koteles a Kari Tandcs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet
tagjanak véleményét a bizottsag elndke — koteles a Kari Tanaccsal megismertetni. Hozzajarulo
nyilatkozat hianyaban a belsd tag, a szakértd véleménye nem hozhat6 nyilvanossagra.

d) Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsoporti,

intézeti tandcs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsag stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyzOkonyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés majd a
Szenatus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazé személyér6l véleményt nyilvanitd szavazast tart. A Kari

Tanacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat, valamint
a szakmai véleményez0 testiilet dsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az egyéb kari
testililet véleményét tiikrozo jegyzokonyvi kivonatot a hatdrozatképességet igazolo, alairt jelenléti
ivvel egylitt.

f) Az illetékes kar dékanja a Szenatus iilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazordl kialakitott

allaspontjat, valamint a szakmai véleményez$ testillet véleményét, ill. egyéb Kkari testiilet
megkérdezése esetén annak véleményét. A Szendtus elé terjesztés eldtt a palydzatokrdl az
Egyetemi Tudomanyos Tandcs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell
terjeszteni.

g) A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a

munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szendtus dontését tagjai
tobbségének igenld szavazatival hozza meg. A rektor a rangsorolt palydzatok koziil valasztva
létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld
munkakdori cimmel, a kinevezést megelézéen kezdeményezi a fGiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim adomédnyozasat.

Egyetemi és féiskolai docensi palyazatok elbiralasa:
Az elbirdlas soran az egyetemi €s fOiskolai tandri palydzatra vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és fOiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi
Tudoményos Tanécs véleményét,
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b)a szakmai biralo testiilet belsé tagjai kozott — az egyetemi, fOiskolai tanari palyazatnal
felsoroltakon tul — egyetemi docens, fOiskolai docens, kivételes esetben tudomdnyos
fomunkatars munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek. A bels6 tagok koziil a bizottsag
elndki teenddinek ellatdsara egyetemi docens, foiskolai docens munkakorben foglalkoztatott is
felkérhetd.

) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek tilésérdl késziilt jegyzOkonyvi kivonatot és a
szakmai véleményez0d testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre
vonatkoz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanacs a rektor altal a
palyazati felhivasban megadott elbiralasi hataridéig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag ¢és a szakértdok véleményére — a Kari Tanécs
véleménynyilvanitasa soran tOobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A
kinevezéshez a Kari Tanacs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

A tudoményos tanacsadoi, tudomanyos fdmunkatarsi palyazatok:

A tudoményos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palydzatok elbiralasara vonatkozé rendelkezések az irdnyaddak, azzal, hogy a
palyazatok elbirdlasaban kutatdprofesszor, tudoméanyos tanicsadd és tudomanyos fOmunkatars
munkakort betoltd személyek is részt vehetnek. A belsd tagok koziil a bizottsag elndki teenddinek
ellatasara kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, egyetemi docens, féiskolai docens munkakorben
foglalkoztatott is felkérheto.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése

Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirdsa nem kotelezd, azonban elsé alkalommal
az iires allast palyazat utjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kdzpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benyujtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatdit a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleményének
meghallgatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs iilésén késziilt jegyzékonyv €s az
oktatd altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A
munkaltatoéi jogkor gyakorloja a Kari Tandcs véleménynyilvanitdsa soran tobbséget kapott
palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A dékan koteles a Kari Tanacs jegyzokonyvi kivonatat, az
oktatd altal Kkitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés masolatdit a rektornak
megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsoporti/intézeti
ilés jegyzOkonyvi kivonatdnak €s az oktatd altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a
munkaltatoéi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatéi jogkor gyakorloja nevezi ki a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil az
oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tandcs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs
véleményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
ugy dont, a tanarsegéd alkalmazasa esetén is kikérhet6 a Kari Tanéacs véleménye.

Magasabb vezetéi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezet6i palyazatokat — a dékani és klinikai kdzpont elnoki tisztségre benyujtott palyazatok
kivételével — egy 3 vagy 5 tagu, a megbizési jogkor gyakorloja (a rektor vagy a kancellar) altal felkért
bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a vonatkozo
agazati jogszabalyok eldirasaira is.
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A vezetOi palyazatokat — ha jelen szabélyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagua, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljards soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 4dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a Kari
Tanacs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus
rangsoroldsanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A szervezeti egység vezetdje és helyettese megbizdsa esetén a megbizasi jogkor gyakorldja a
megbizas masolatat koteles a rektor vagy a kancellar szamara megkiildeni.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizds esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
személyligyi kdzpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az intézet
véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a
tanszékcsoport/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbirdldsa sordn az egyetemi/fOiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az
iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol allo, belsd bizottsag
biralja el a palyazatot, a bizottsag munkajaban egyetemi és foiskolai docensek is részt vehetnek, és
az Egyetemi Tudoményos Tandcs véleményét nem kell kikérni. Az elbirdlds sordn a dékan
javaslatanak mérlegelésével a rektor két kiilsé szakértd véleményét is kikérheti. A Kari Tanacs
rangsoroldsdnak, valamint a dékén javaslatanak figyelembevételével a megbizasi jogkor gyakorloja
bizza meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetéi megbizds hatarozott idére, legfeljebb 5 évig terjedd
idotartamra adhat6.'?

Olyan vezet61 palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon belill — mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,™® vagy ha egyéb elére nem
lathatd esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség
megiiresedett, a megbizasi jogkor gyakorloja palydzat kiirdsa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval
egyidejlileg az illetékes dékan altal javasolt személynek a palydzati eljards sikeres lefolytatasaig,
illetve legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat,
amely indokolt esetben ugyanazon személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételhetd.

Tanszékcsoportvezets-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezeté helyettesi megbizasra
palyazat kiirasa kotelez6. A megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre adhaté azzal, hogy az
idétartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetdé megbizatasanal
késObbi 1iddpontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatira, a
tanszékcsoporti/intézeti tandcs, tanszeki testiilet véleményének meghallgatasaval a megbizasi jogkor
gyakorldja bizza meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel, és annak elfogadaséval jon létre. A kinevezést és annak
elfogadasat irasba kell foglalni.

12 Kjt. 23. (3)
13 Kjt. 20/A (2a)
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28. Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére jogosult vezetok korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szold szabalyzat, illetve rektori, kancellari utasitas
tartalmazza.

29. A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezés melléklete a kozvetlen munkahelyi vezetd ¢€s a kozalkalmazott altal aldirt munkakori
leiras.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besoroldsanal
a) az oktatoi, tudomanyos kutatoéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B—D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

30. A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaligyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsag, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is
meg kell kiildeni.

31. Az alkalmazasi ligyirattal kapcsolatos humanpolitikai (eldkészitd és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatéi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozo személyek esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatdsag végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- ¢s munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

Részmunkaiddben vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Kjt. 42. § A munkdltato a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottal munkakori feladatai ellatasdara
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kbzalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdanyuld
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idotartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszony csak a munkdltato eldzetes irdsbeli hozzdjaruldsaval létesitheto.

(2) A hozzdjarulas megtagaddsdval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovibbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység,
tovdbbd a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kioteles a munkdltatonak eldzetesen irasban bejelenteni,
amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkdltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munkaiigyi
Jjogvita kezdeményezheto.

32. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorldja
jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény
stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

33. Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre, valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idore is 1étesithetd, ha
a munkavallal6 az adott munkakor betoltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

34. Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal torténik,
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaléval kothetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
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I11. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony modositisanak szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek kozos megegyezéssel irasban modosithatjadk a kinevezés
megkotésére vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a kinevezés modosulésa
jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén. A kdzalkalmazotti jogviszony modosulasardl azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni a kozalkalmazottat.

Kjt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a kinevezésben
heti huszoras részmunkaidét kikétni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltato a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztasdara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato
kételes irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mds elhdrithatatlan akaddly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétél szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatdlyos.

Ab) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltérd megadllapodasa hianydban — a rendes szabadsdg kiaddsdt

a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes

szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kévetd harmince napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan
nappal kell a munkaltatoval kozélni. A kérelemben a kézalkalmazott kételes tdajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsdag igénybevételére jogositoé gyermeke harmadik életéve betoltésének idopontjarol,

tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidi-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi
idészakanak befejezését, illetve az elso féléev befejezését megelozé hatvan nappal korabban kell a
munkaltatoval kozélni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyiijtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve
alkalmazando, ha a juttatdasra valo jogosultsag a munkaidd mértékével dsszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek hdaroméves kordig, hdarom vagy tobb gyermeket nevelé kézalkalmazott esetén a

gyermek otéves koraigt*

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti mérték szerint

kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizasu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
kinevezésben heti husz ora részmunkaiddt kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyljtasakor
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozéasa céljabdl a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltatdo a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztasdra vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltat6 koteles irdasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaid6 kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

142 2014. évi XCIX. torvény 184. §-aval megéllapitott szdveg.
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6.

10

11.

12.

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

A kérelmet, ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének

megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval koézolni. A kérelemben a

kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

. A munkaltato a kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a kdzalkalmazottat

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6 kozalkalmazott
esetén a gyermek 6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték

szerint kell megéllapitani.

. A kinevezés modositas példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsanak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének
is meg kell kiildeni.

. A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracios) feladatokat a munkaltatoi

jog gyakorlésa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor és kancellar munkaltatoi jogkorébe tartozo
személyek esetében a Jogi, Igazgatdsi és Humadnpolitikai Fdigazgatosag végzi. A kinevezés
modositasat a bér- és munkatigyi feladatok végzéseében illetekes szervezeti egyseég késziti.

. A rektori és a kancellari hataskorbe tartozé kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti
jogviszony modositasanak tervezett idépontjat megeldzden legalabb tizendt nappal kell a rektorhoz,
kancellarhoz felterjeszteni. A hataridd elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modositasat
az elbterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges
hatalyt modositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositdsa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakori feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megeldzéen meg kell gyézddni arrdl,
hogy az alkalmazasi feltételek az j munkakor, illetve a megvaltozott munkakori feladatok
vonatkozasaban is fennallnak.

Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységb6l masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
szervezeti egység) keriil at, err6l megéllapodast kell kotni. A kinevezés moddositasara iranyulo
megallapodast rektori / kancellari hataskorben dolgozok esetén ala kell irnia a rektornak/a
kancellarnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-
atvevo szervezeti egység vezetdjének és a kozalkalmazottnak.
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V. fejezet: A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése

. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megszilinik.

. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérol — a meghatarozott id0 lejartaval egyidejileg — a
munkaltatdi jogkor gyakorloja értesiti a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti
egységet.

. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltato jogutod nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1) bek.
¢) pontja], megsziinik vagy a munkaltatdé személye megvaltozik, mert az alapitdé vagy a munkaltatd
dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatirozott csoportja) a Munka Torvénykonyve
(tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartoz6 munkaltatd szamdéra keriil atadasra, a munkaltatd atadéasra
keriild szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az atadas idépontjaban megsziinik [Kjt. 25/A. §].1° Az alkalmazand6 eljarasrol a
Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba akkor
szlintethetd meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket, amelyeket jogszabaly vagy a munkaltatd — megfeleld hataridé biztositdsaval — a
kinevezési okmanyban eldirt.

. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szo6lo
irasbeli megallapodast a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és az érintett kozalkalmazottnak egyarant
ala kell irnia.

. Probaid6 kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu nyilatkozattal — azonnali
hatallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

. A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennéllasa esetén rendkiviili
lemondéssal megsziintetheti. A lemondasrol szold nyilatkozatat a kozalkalmazott irdsban koteles
megkiildeni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, aki irasbeli hatdrozataban a munkavégzés aloli
mentesités targyaban hozott dontésérdl is értesiti a kdzalkalmazottat [Kjt. 28. § (2) bekezdés], és errdl
egyidejiileg tajékoztatja a bér- €s munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységet.

. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30. §—38. §-okban, valamint az Mt. 71. §-76. §-okban
meghatarozott esetekben és modon felmentéssel megsziintetheti a kozalkalmazott jogviszonyat. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kozalkalmazott figyelmét
a jogorvoslat lehetdségére felhivni. A felmentés indokldsanak teljes koriinek, valésnak és okszertinek
kell lennie.

15

2014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott szoveg.
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. Az oktatok, kutatok kdzalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész

tartalmazza.

. A megsziintetésrol sz616 munkaltatdi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy ecredeti példany a bér- és munkaligyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatdsadgnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is
meg kell kiildeni.

. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elokészité ¢€s adminisztracioés) feladatokat a

munkaltatdi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozd személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irdsbeli eldterjesztése alapjan a
Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi.

Nem a rektor/ nem a kancellir munkaltatoi jogkorébe tartozd személyek esetén a kozos
megegyezéssel €s a probaidd alatt torténd megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (eldkészitd és
adminisztracios) feladatokat a szervezeti egység végzi. Egyéb jogviszony megsziintetés esetén
(felmentés, rendkiviili felmentés, athelyezés) a megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai
elokészitd feladatokat a munkaltatéi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység irasbeli
eldterjesztése alapjan a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatdsag végzi.

10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését, a jogszabalyban eldirt igazolasok kiadasat minden

11

12.

esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat megelézden legaldbb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztisa esetén csak akkor
lehet a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem

eredményez visszamendleges hatalyll megsziintetést.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositdsdnak és megsziintetésének, a Foglalkoztatési
kovetelményrendszerben nem szabélyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzddése
tartalmazza.

VI. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kjt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizast kovetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti cskkentése elétt, kivéve, ha a vdirakozasi idé csokkentése
kotelezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdlindl magasabb Osszegii
illetmény megallapitdsa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kerésére, legkordabban kozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozdst megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkdltato mérlegelési jogkiorében eljdrva is mindsitheti a
kézalkalmazottat.
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(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivetelével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizenket
honap nem telt el. Ez esetben a kordabbi mindsités eredményeét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakoridjanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az agazatba tartozo munkakérhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.

(6) A4 mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
tenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivdaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredmeényét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kévetkezok szerint
kell megallapitani:

a) nyolevantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdazalékig alkalmas,

C) harminctol dtvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.

(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kézalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kézalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) A kbzalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegdllapitasanak, személyiségi jogdt sérté

megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birésagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktol

elterd rendelkezéseket allapit meg a kézalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

395/2015. (X11 12.) Korm. rendelet

4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatdsi kovetelmenyrendszerben
meghatdrozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkovetkezmény — ide értve a munkaiigyi jogvita
kezdeményezésének lehetéségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az allami felséoktatasi
intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet

4. § (1) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithetd oktatéi — ide nem
értve a mesteroktatot — vagy kutatoi munkakorékhoz kapesolodo eltéré mindsitési szempontok:
a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,
b) az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilonésen szakdolgozati témavezetés, tudomdanyos

diakkori tevekenyseg, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatdas)
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
¢) publikdacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ald esé eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
f) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremto képesség
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds
kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomdanyszervezési feladatokban valo részvétel
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
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i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan

kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,

J) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét tamogato tanari attitiid
kapcsan

kiemelkedo — megfeleld — kevésse megfelel6 — nem megfelelo.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetéeben a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti
tudomanyos bibliogrdfiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszdgosan egységes modszertan alapjan,
az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatdarozott rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)—h) pontja szerinti
szempontokat a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszerében meghatarozott modon kell
értékelni.

1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetoként a vezetdi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetéi vagy
vezetdi megbizas lejarta eldtt legaldbb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegii illetmény megallapitasa el6tt,

d) ha a garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetményt allapitanak meg a jogviszony
1étesitésekor, akkor 12 honap elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszilinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tal a munkaltatdo mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kdzalkalmazottat.

2. Nem keriilhet sor a kodzalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltatd
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve — ha kordbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

3. A mindsitésre a kozalkalmazott kozvetlen munkahelyi egységének vezetdje a Mindsitési lap
szempontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja késziti el a mindsitést.

4. A mindsités a kdzalkalmazott személyi és kozalkalmazotti jogviszonyanak adatain tal csak a munkakor
betdltésével kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitének irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvetd célja a
szakmai fejlodés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kozalkalmazott miként teljesitette a
vele szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakdri leirdsaban részletezett
munkakori feladatokat.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan, haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti észrevételeit is. A
mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

6. A mindsités példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységhez kell
bekiildent,
d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozé mindsités esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatosagnak.
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7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsagtol
kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizds mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja
tekintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:®

a) a fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenysége (oktatas-kutatas fejlesztése, hallgatoi
lemorzsolodas csokkentése, kutatas-fejlesztési és innovacios kompetencidk erdsitése, kutatasi
eredmények elérése)

b) a fels6oktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsd szolgaltatasai (intézményfejlesztés, hallgatoi
tehetséggondozas)

c) a felsdoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

d) a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

e) a felsdoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja (nemzetkozi szinten torténd szerepvallalas,
kivalosag-fejlesztés, oktatdi-kutatoi kordsszetétel)

f) a felsGoktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

A kancellar minositése

9. A kancellar a fels6oktatasi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirasat a fenntartd hagyja jova. A mindsités a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatok, kutatok munkdjanak mindsitésekor a Mindsitési lap 3.6 pontja a mesteroktatokra nem
alkalmazhato.!’

11. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakori leirdsban foglaltak alapjan az oktatdi-kutatoi
eldmenetellel Osszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzden, de legalabb 6t évenként
kell értékelni.

12. A (4) bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatéi — kutatdéi munkakorok értékelésének
szempontjai az aldbbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsdoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

13. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

14. A Mindsitési lap 3.6 b) és d)—h) pont szerinti szempontokat a felsdoktatasi intézmény
foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében meghatarozott médon kell értékelni.*8

16 395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
17395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (3)
18 395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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15.

16.

17.

13.

14.

A Mindsitési lap 3.6 c) pont szerinti szempontot a publikécios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol sz616 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepl6 adatok alapjan, orszagosan
egységes modszertan alapjan kell értékelni.®

A Mindsitési lap 3.6 1) pont szerinti szempontot az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?°

A Mindsitési lap 3.6 j) pont szerinti szempontot az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének a
felséoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

A nem oktato-kutatoi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése
A tanar és egyéb nem oktatd-kutatd tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak és a Mindsitési

lap szempontjai alapjan 6tévenként kell értékelni. Hatarozott idejii kinevezés esetén az értékelést
csak a kézalkalmazott kérésére kell elvégezni.

Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkdjat, akinek az oOregségi nyugdijra vald

jogosultsag feltételeinek (Mt. 294. § (1) bekezdés ga) bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van
hatra.

Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezet6i beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek:

Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Széveges indokolas:

3.2. A munkakor elliatisa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:

Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:

Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

19395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
20395/2015. (XIL. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
21395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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3.6. A végrehajtasi rendelet altal az oktatokra (ide nem értve a mesteroktatot), kutatokra meghatarozott egyéb
szempontok:?2

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) az oktatashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakkori
tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas)
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

C) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6 eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

f) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremté képesség
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztaté tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgaték altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét timogato tanari attitiid
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

,,,,,

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minositése:
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

22 395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (1)
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7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Szeged, 20

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

a kozvetlen munkahelyi vezetd alairasa
A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindésités 1 példanyat atvettem.

a minGsitett alairasa

munkaltatd aldirasa
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VIL. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere
A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabdlyzat alkalmazdsdban kar az Egyetem mindennemii vagyondban bekovetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrbhatd magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi felelosség). A kartéritési
felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal egylittesen
okozott karért valo felelosség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa
szabalyaira, a munkaltatd karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari Torvénykonyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatot,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
vezetdjét, illetve a gazdasagi vezetdt értesitent,
C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) a kartéritési felel6sség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
foigazgatojanak bevonasaval.

5. Nem 4ll fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékd,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert és a kart az eljards meginditasdig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltat6 az intézkedéstdl eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizarélag:
a) eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A kozalkalmazott nem Iétesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

8. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat
mellékletében és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kell
megkiildeni a jogviszony Iétesitésének tervezett idOpontjat megeldzden legalabb 30 nappal.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8673

9. A munkaltatdi jogkor gyakorloja a kozvetlen munkahelyi vezetd elozetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasardl vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

10. A kozalkalmazott haladéktalanul koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak, ha
vele szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha kdzalkalmazotti
jogviszonyanak fennallésa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kertil.

11. Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatd tudomasara jut, a tudomasszerzést6l szamitott 5

munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony létesitését vagy felszolitja az érintettet az
Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésére.

12. Ha a kozalkalmazott a tiltds vagy felszolitds kézhezvételét kovetdé 30 napon belill az

Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatéllyal megsziinteti.

13. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaidoben foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan tovabbi
jogviszony csak a teljes munkaidd felét meg nem haladé iddtartamra engedélyezhetd. Az oktatok,

kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik rész allapitja
meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdanyos kutatdira vonatkozo szabdalyok

Altalanos szabalyok

. Az oktatassal 6sszefliggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi és tanari

munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az o6nallo kutatoi
feladatok ellatasara tudomanyos kutat6éi munkakor 1étesithetd.

. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi, valamint gyogyitoi feladatok egy munkakorben is

ellathatok, ebben az esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatirozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

Oktatoi, kutatdoi munkakorben — az Eurdpai Unid iranyelveiben foglaltakkal dsszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhat6.

Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen el6élet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.?®

Az egyetemen oktatoi, kutatdi munkakor folytatasara foglalkoztatasi jogviszonyt az 1étesithet, aki a
szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kilfoldi oktatdsi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi felsGoktatasi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujtod, kiilfoldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatdi, kutatdi szakma gyakorlasahoz eldirt, végzettségre
vonatkozd kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljards eredményeképpen hozott
hatérozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositdsi eljaras lebonyolitasara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szold 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljar6 hatosag, a tudomanyos fokozat honositasdnak kivételével a
kiilfoldi oklevél elismerésérdl, honositasarol sz6lo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljaro hatosag feladatait a kinevezés munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd latja el.

Az eljar6 hatosag szakértdi bizottsagot vagy bizottsagokat hozhat 1étre, illetve szakértdként a
kiilfoldi oklevelek elismeréséért felelds hatosadgot, mas hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A kinevezés munkaltatoi jogkorének gyakorldja az elismerésre vagy honositdsra vonatkozo
javaslatat hatdrozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatarozatot a rektor szamara a Jogi, Igazgatési
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsag késziti eld.

A felséfoku végzettséget, szakképzettséget tanusito okiratok elismerése, honositasa targyaban kotott
kétoldalu ekvivalencia egyezmények hatalya ala tartoz6 oklevelek is az elismerési vagy honositasi
eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalyuakka.

2 Nftv. 24. § (5)
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12

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

. Az oktat6i, kutatoi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathato. A megbizét illetd
jogosultsdgokat a rektor gyakorolja.?* Megbizési jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor

lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja
meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi

jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az Egyetem a vele

kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozd, kutatoi feladatok ellatdsara
megbizasi vagy mas polgari jogi szerzodéssel jogviszonyt csak akkor Iétesithet, ha a megbizasi

jogviszonyban érintett feladat nem esik a kutat6 munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsd

megbizas, megrendelés keretében valésul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a
kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni.

Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen elééletii és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizarod foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
iranyul. Azt, hogy kizaré ok nem 4ll fenn, a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivano
személy a megbizas 1étrejotte eldtt, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizard ok hianyat, ha az
egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el

Az Egyetemen Iétesithetd oktatdoi munkakorok a kovetkezok
a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktatd

Az oktatéi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakori cim adoményozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

. Az Egyetem oktatdoi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatdjaval oktatoi

munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatonak mads felsdoktatdsi intézmény
elOterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakori cimet adomanyoznak, e cim
adomanyozasa az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szizalékdt az Egyetem
tudomanyos tevékenységeének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz az
Egyetem oktatassal dsszefiiggd tevékenységében is.?® Kutatdsainak eredményére vonatkozé adatokat a
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.?’

Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhdsz Gyula Pedagogusképzd Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatoi, valamint a
Zenemtvészeti Kar oktatoi esetében a kutatomunkan a miivészeti tevékenység értendd.

2 Nfty. 13. § (2)
2 Nftv. 25. § (5a)
2% Nfty. 33. § (1)
27 Nftv. 33. § (1)
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hdany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az intézmény

miikddeési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felséoktatdasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato,
irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe
lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) A foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazdis — a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony

létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelé munkakori cim adomdnyozdsaval a miniszterelnok
foiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tanarrd kinevezze (a tovabbiakban: foiskolai, egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasagi elnoki intézkedés a foiskolai,
illetve egyetemi tandri munkakor betéltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelé munkakéri cim adomdanyozasat
eredményezi. A fdiskolai, illetve egyetemi tandari munkakori cim haszndlati joganak biztositasa, megvondsa —
kiilon erre iranyulo munkaltatoi intézkedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony
letesiteset, megsziinéseét. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyulo jogviszonyt a felséoktatasi
intézményben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos pdlydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazasban nem dallok is részt vehetnek. A benyujtott

palyazatokat a szenatus birdlja el. A szendtus azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyerésehez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt palyazatok kéziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve
egyetemi tandari munkakor esetén, ha a pdlyizé még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megeldzéen a rektor kezdeményezheti a fbiskolai tandari,
egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasara iranyulo eljardst.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fGiskolai tandri, illetve az egyetemi

tanari munkakori cim adomdnyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakéri cim adomdanyozdsdara
jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fdiskolai tandri vagy az egyetemi tandri munkakori cim haszndlatara, masik munkdltatonal

is létesithet azonos oktatoi munkakort ujabb munkakéri cim adomanyozasa nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, a

munkaltato az el6z6 munkdltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakdrben is
foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felsGoktatasi intézmény rektora, tovabba a 64. § (7) bekezdése szerinti esetben a Magyar Tudomdnyos

Akadémia, a Magyar Miivészeti Akadémia, illetve a Magyar Olimpiai Bizottsag az egyetemi tanari munkakori
cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkeészitése elott beszerzi a MAB szakértoi vélemeényét.

(2) A felséoktatasi intézmény rektora a szakértsi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatit az

egyetemi tandri kinevezésre, melyet a szakértoi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak. A nem dllami felsGoktatasi intézmény fenntartoja a rektor javaslatit a MAB szakértsi
véleményével és a sajat dallaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatdsi intézmény

rektoranak javaslata nincs dsszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és
a MAB szakértdi véleménye ésszhangban dll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tandari kinevezést a
koztarsasagi elnéknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértdi véleménye nincs dsszhangban, a miniszter
mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

21. Az oktatoi, kutatdi munkakorok betdltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat

22.

utjan torténik, torténhet. A benyujtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti é¢s Miikodési
Rendben meghatarozott korben — atruhazott hatdskdrben — a kari tandcs birdlja el, és amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tanari
palyazat esetén az elbiralas eldtt ki kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacidos Bizottsag
szakérti véleményét is, kivéve, ha a palyazonak a koztarsasagi elndk masik munkaltatonal lezajlott,
munkakori cim adomanyozéasara iranyuld eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet
adomanyozott.

A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetéje — a rangsorolt
palyazatok koziil valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.
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23. Ha a Szenatus vagy kari tandcs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki az
Egyetemen oktato6i, kutatéi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakor betdltésére
vonatkozd — dontése alapjan az érintettel nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezését kell modositani.

24. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomdnyozasara vonatkozé javaslatdt megkiildi a felsGoktatasi
intézmény fenntartdjanak, abbol a c€lbdl, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakdri cim
adomanyozasara jogosultnak.

25. Ha az oktato, kutat6 jogviszonya az Egyetemen 0j vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszony
l1étesitésével keletkezik, az Egyetem az el6z0 munkaltatondl elért vagy annal alacsonyabb
munkakdri cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (8) Az alkalmazas megsziinésével — a fGiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a munkakori cim
hasznalatanak a joga. A fbiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatira addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatdrozott oktato kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az oktato,
aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot.

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathato. A fGiskolai, illetve egyetemi tandar
eseten a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (5) A munkdltaté rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kiozalkalmazottak
Jjogallasarol szolo torvémyben meghatdrozottakon tul — az oktatoi munkakérben torténd foglalkoztatast
megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaltaté dltal legaldbb

otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkdltaté — megfeleld
hataridé biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordn az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka torvénykényve és a kézalkalmazottak jogalldasarol
sz0lo torvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi,
illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon til — az oktatéi munkakdrben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltato altal legalabb Gtévente
feliilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato —
megfeleld hataridd biztositdsdval — kinevezési okményban, illetve a munkaszerzédésben eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény muikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a
felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

27. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd tovabbi
okait a IX. fejezet tartalmazza.

28. Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznéalatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tanar munkakori cime hasznalatara
addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elnok — a tanari cim hasznalatanak
jogat megvonva — nem menti fel.
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IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok

Nftv. 115. § (4) Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megel6zéen mar
felséoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek
teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel6zd idészakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatdalyba Iépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatdsat, a veliik kotott munkaszerzédést, a
kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy egyetemi foglalkoztatishoz
kotddé cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetben az 1993. évi felséoktatdsi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktato, a tudomanyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben
meghatarozott idobeli korlatozast nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatdknak és tudomdnyos kutatéknak a besorolisa és foglalkoztatdsa, akik az 1993. évi
felséoktatasi térvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008.
augusztus 3l-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kidvetelmények szerint alkalmaztak akkor
valtoztathato meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jétdl kezdddben csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet oktatdi, kutatdi
munkakért létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatadsi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az uj kovetelményeket idékiozben
teljesito oktatokat, tudomanyos kutatokat az , egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell
besorolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazasukra foiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatarozott
hataridokbe az adott oktatoi munkakorben eltoltétt idot be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitésehez
ot évneél kevesebb év all rendelkezésre, az oktato az uj munkaszerzédés, illetve kézalkalmazotti kinevezés
alairasanak napjatol szamitott 6t éven beliil koteles az elGirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az
,,egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,, féiskolai oktatoi” fizetési fokozatban volt,
és a fizetési fokozatban eltéltott idé ujra kezdodik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzulticid megtartasara
forditani,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orai t,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitisaban, a gyakorlatok eldkészitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elékeészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségili, az alapvetd pedagdgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,

1) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.?®

28 Nftv. 31. § (2)
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4. A 3. pontban meghatarozott hatdridékbe nem szamit be az az iddszak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas c¢ljabol,
kozeli hozzatartozo apolédsa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatési
intézményben vagy kutatointézetben valdo munkavallalas vagy szakmai tanulméanyut miatt sziinetel. A
hatarido elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Atmeneti szabaly

5. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakorben, munkakori cim nélkiil
gyakornokként foglalkoztatott oktatd a kinevezésétél szamitott legfeljebb harom évig
foglalkoztathat6 gyakornokként.

6. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan
alkalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathato meg, ha az 1j
kovetelményeket teljesitik.

7. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldgja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony modositasat.

8. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejli jogviszonyabdl 6t évnél kevesebb év all
rendelkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az
alkalmazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni,
ellenkezd esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére kertil sor.

Az adjunktus

9. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal ¢s PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalado ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentalod (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, ondlléan
vagy tarsszerzovel hazai tudomanyos konferencian megtartott eldadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eldadasok tartasara.

10. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast koveto tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 o6rat koteles a
hallgatok felkészitését szolgaldo eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticid megtartasara
forditani,

b) vegyen részt a tantargy korszertisitésben, jegyzetirasban,
C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,
d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

11. Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktatd, aki az oktatdoi munkakdrben torténd foglalkoztatdsdnak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.?°

29 Nftv. 31. § (2)
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12

13.

14.

15.

16

Atmeneti szabaly

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény

vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-
ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan
alkalmazott, hatdrozott idére kinevezett adjunktusok besorolasa akkor valtoztathaté meg, ha az uj
kovetelményeket teljesitik.

A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorloja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony modositasat.

Az Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pontjat, valamint 31. § (2) és (3) bekezdését a 2015. augusztus 31-én
adjunktusi munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

A foiskolai docens

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 06t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett
oktatas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel a
kapcsol6 tudomanyteriiletekrdl,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak irdnyitasara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktatd, kutatd vagy kiemelkedd szakmai — gyakorlati
tevékenységgel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nalldé publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultici6 megtartasara
forditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

c) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétdl fliggben sziikség esetén
vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkéjaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

k) késziiljon fel a habilitaciora.
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Az egyetemi docens

17. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®°.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitaciés kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatdsa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a
habilitacios kovetelményeket kivaltdo kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari
Tanacs hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatdrozata alapjan a rektor felmentést adhat. A
kari kritériumrendszert, valamint eljarasi rendet a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az
Egyetemi Habilitacids Bizottsag véleményezését kovetden a Szendtus fogad el.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kdvetelmény teljesitése alol az, akinek el6zetes eljaras
lefolytatdsa sordan, az Egyetemi Tudoméanyos Tanics — a habilitdcidval egyenérték
nemzetkozi felsdoktatdsi oktatdi gyakorlatdra tekintettel — tdmogatja mentesitését. Az
elozetes eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanéacs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsdg véleményét. Az ETT hatarozata alapjdn a rektor dont a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven
eldadast tartson,

d) nemzetkdzi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas Uj tantargyak programjanak kialakitasara, eléadasainak, gyakorlatainak
megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel.

18. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzultdcid megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat nemzetk6zi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,

d) szakteriiletétol fiiggden vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsdgban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezet6 szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

g) végezzen 6nalld kutatomunkat, tudomanyos alkoto tevékenységet, lehetdség szerint vegyen részt
kutatocsoport munkdjaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios tevékenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és
lehetdség szerint oktasson doktori programban, témavezetOként segitse a doktorjeldltek
munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

0 Nftv. 28. § (3)
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19.

20.

21.

A foiskolai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®”.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval.
ba) Mentesiil a habilitdcios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasdban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljarés lefolytatdsa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a
habilitacios kovetelményeket kivaltdo kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari
Tanacs hatdrozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A
kari kritériumrendszert a Kari Tanécs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleménye utdn, az Egyetemi Tudomdanyos Tanics tamogatd véleményezését
kovetden a Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyagak vonatkozasaban
alkalmazhatd, ahol az egyetemen nincs hozzarendelhetd doktori iskola.

bb) Mentesiilhet a habilitdcios kdvetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes eljarads lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanics — a habilitdcioval egyenértékli nemzetkozi
felsGoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tAmogatja mentesitését.
Az elbézetes eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsdg véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasardl vagy elutasitasarol.

€) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1 tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eladasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére. Vezessen 0Onalld kutatomunkat és
kutatocsoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles a
hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szemindrium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

) miikodjon kozre Uj targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankdnyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fliggben zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elnoki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken el6adast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar
Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és amennyiben magyar allampolgér,®? habiliticidval.

3 Nftv. 28. § (3)
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22.

23.

24.

25.

— Mentesiilhet a habilitacidés kovetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitdcioval egyenértékli nemzetkozi
felsdoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tdmogatja mentesitését. Az eldzetes eljaras
lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacids Bizottsag
véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol vagy
elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

e) rendelkezzen hazai és nemzetkozi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk vald hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkodzi konferenciakon
torténo részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 0nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgdld eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki uj targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nalldé tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetkozi
kutatési egyiittmiikodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- ¢és  kilfoldi
folydiratokban és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai kozélettel, segitse a fiatal oktatok,
kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben ¢és
habilitaltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal, 3

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére®.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) koteles legalabb heti tizenkét orat a hallgatok felkészitését szolgdld eldadds, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani,®

A mesteroktatd magasabb fizetési fokozatba soroldsdnak feltétele az adott munkakorben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz év.

322013: CXXIX. térvény 52. §-dval megallapitott szoveg.
3 Nftv. 28. § (6)
% Nfty. 28. § (6)
% Nftv. 26. § (1)
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A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
eseten a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkdltaté megsziinteti a féiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri munkakérben torténd foglalkoztatdst, ha
a miniszterelndk a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnék az egyetemi tandrt — a munkakori cimhez filiz6dd jogat
megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cimének megvondsara iranyulo
eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsadra
iranyulo eljardst, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerdsen
elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birésag jogerdsen eltiltotta vagy az
érintettet szandeékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdeés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fOiskolai, illetve egyetemi tandri
munkakorben térténd foglalkoztatas megsziintetésérol is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi
intéezménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakéri cim haszndlati jog megvondsanak -
kezdeményezésére a miniszter jogosult.

26. Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakdrben az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb a
hetvenedik életévének a betdltéséig foglalkoztathatd. A f6iskolai ¢és egyetemi tanar
foglalkoztatasara iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

27. A munkaltato megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A foiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar
munkakori cimének megvondsdra iranyuld eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

28. A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének
megvonasara irdnyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerGsen
eltiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.

29. Ha a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar nem all felsdoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakoéri cim hasznalati joga megvonasdnak kezdeményezésére a miniszter
jogosult.

30. A fdiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg szorgalmi idoszak kezdetével
kertiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen késobbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢€letéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok
Altalanos szabalyok
1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban

lathatok el. Tanari munkakorben — az Eurdpai Uni6 irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban —nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.
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2. Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld tanar, a
mivésztanar, a mérnoktandr, a miszaki tanar, kollégiumi neveldtanar, szakmoddszertant oktato
tanar, a mestertanar.

3. Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaid6
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel
a munkakorébe nem tartozod tanari feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

4. Tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony
1étesités feltétele az eloirt felséfoku végzettség és szakképzettség, a biintetlen eldélet, valamint ne
alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

5. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott id6t tizendt szazalékkal megemelheti, vagy
csOkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a tanitdsra forditott id0 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

6. A pedagogusképzésben foglalkoztatott, tandri munkakdrben szakmodszertant oktatok esetében a
tanitasra forditott id0 két tanulményi félév atlagdban heti tizenkét 6ra. A munkéltatd a tanitdsra
forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a
felsGoktatasban foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd taniri munkakorben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id0 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban
heti tizenkettd 6ranal.

7. A koznevelési intézményekben Iétesitett tanari munkakorokre a koznevelésre vonatkozo
jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. Kotelez6 Kjt. 22. § szerinti gyakornoki id6 kikotése tanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal,
ha
— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget &s
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a hirom évet meghaladd iddétartamti szakmai
gyakorlattal.

9. Nem kell gyakornoki idét kikotni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A nyelvtanar

10. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaéval,
b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi oréakat,
C) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,
d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszdveg-
forditasara.

11. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 ora tantermi
oktatomunka,
b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

C) segitse az oktatas-modszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6dé hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miik6djon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) mikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanasito oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 o6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszeri edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozdi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzbi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A Kkollégiumi nevelotanar

Alkalmazési kdvetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetdség szerint az Egyetemmel mar fennall6 kézalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott k6zosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmodjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantsito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.
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A mestertanar

18. Alkalmazasi kovetelmények:
Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd, oktatoi,
tanari munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott alapképzésben,
szakmai-elméleti €s gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelményeknek:
a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékii fokozattal az alkalmazasanak megfelel

tudomanyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenységgel,
c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal,
d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonala szakmai elméleti és gyakorlati 6rak tartasara,
e) rendelkezzen sajat szakteriiletérél 6nallo publikaciokkal.

19. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 ora tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi
segédanyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartozo szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlodése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzodésében, illetve kézalkalmazotti
kinevezésében meghatdarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat a felséoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenysegének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt
vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggo tevékenységében is. A tudomdnyos kutato kutatdsi
tevékenységenek eredményere vonatkozo adatokat az Adatbazisban régziteni kell.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithets kutatoi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomdanyos segédmunkatars,
b) tudomadnyos munkatdrs,

C) tudomdanyos fémunkatdars,

d) tudomanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3)4 tudomanyos kutaték foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb iddre szolo kutatoprofesszori, tudomdanyos
tandacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoréket kell betélteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
kutatot kell érteni. A felsdoktatasi intézmény az altala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi
feladat nem esik a kutato munkakéri feladatainak kérébe, és a kutatds kiilsé megbizds, megrendelés keretében
valosul meg.

s

1. Atfogoan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkdzi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds soran alkalmazhaté modszereket.
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2. Kutatasi tevékenységének eredményeit tiikr6z6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémidrol szo6lo
1994. ¢évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban rogzitenie kell.

3. Rendszeres tudomanyos kutatdmunkaja mellett a lehetdséghez mérten kapcsoldodjon be tudomanyos
tovabbképzo és oktatd munkaba.

4. Tudomanyos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkdjaval mindenkor segitse eld az intézmény kutatasi-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

5. Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése ¢s fejlesztése érdekében
kifejtett tevékenységeikben.

6. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

7. Ismerje a tudomdanyteriiletéhez kapcsolodd gyakorlat problémadit, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznalasanak elésegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabdlyok
A tudomanyos segédmunkatars

8. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, a Kkutato-fejleszté munka
végzéséhez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és mddszertani ismeretekkel,
b) a doktori képzés megkezdése,*®
c) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetko6zi szakirodalmaban,
d) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,
e) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsgaval.

9. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tegyen eleget a szamara eldirt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,
b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani
kérdéseiben,
C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,
d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,
e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,
f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

10. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatdi, oktatéi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatéi munkaterv
szerint tevékenykedett €s rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id0 szamitasanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés idtartamat
is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen doktori fokozattal,*’

3395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 6. § a)
37395/2015. (XIL 12.) Korm. rend. 6. § b)
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11.

12.

13.

14.

) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban elt6ltott legalabb 3 éves gyakorlat —
egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 6nall6 témavezetésre, aktiv kutatdmunkara mind egyénileg, mind kutatdcsoport
keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsGoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatési tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatdi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

C) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfeleld szinti
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkozi szinten mivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetk6zi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak el@segitésében,

i) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani
tajekozottsaganak eldsegitésében,

j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetkozi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.
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15. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikddjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,
b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban,
) vezessen kutatdcsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetk6zi szakmai,
tudoméanyos kozélettel,
d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,
e) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

16. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezo tagja,
b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikodjon kozre kimagasldé tudomanyos munkaban,
b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban,
c) tevékenyen kapcsolddjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,
d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,
e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,
f) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI11. fejezet: Az oktatai,kutatoi munkat segito és egyéb munkakorok

395/2015. (XII. 12.) Korm. rend 8. § (2) A felséoktatdsi intézmény a szervezeti és miikddési szabalyzataban az (1)
bekezdésben foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkat segité és egyéb
munkakoroket is.

1. Az egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerében oktatoi, kutatéi munkat segitd és egyéb
munkakdroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktatéo munkat segité munkatars

2. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

3. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszerti gyakorlati oktatasi modszereket,
b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatas modszertananak fejlesztését,
c) tevékenységével segitse az oktatokat a tantdrgyak MAB eldirds szerinti akkreditaciojanak
elokészitésében, a fejlesztésben €s az aktualizalasban,
c) felligyelje a hallgatok oktatasa soran az egyéni hallgatdéi munkaorak terhére kiadott feladatok
veégzesét,
d) vegyen részt a tanrend 0sszeallitasaban,
e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmeérésében,
f) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és palyazati
tevékenységét.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8691

Kutatéi munkat segité szakmai munkatars

4. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfelel fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

5. Folyamatos alkalmazasanak kévetelményei:
a) ismerje a korszerli kutatasi modszereket,
b) munkéjaval segitse a tudomanyos kutatoi munkat,
c) elokészitd tevékenységével kozremitkddjon palyazatok elnyerésében
f) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és
palyazati tevékenységét.

XI11. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandri munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilignézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala alkalmazott oktatdsi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakérben foglalkoztatottakat, az
oktatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat elldato kitelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tébboldaliian
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességet, tehetségét,
fogyatékossagat.

(3) Az oktato, tandari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutato a képzési feladatok elldatisa sordan
a hallgatokkal sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kézfeladatot ellato
személy.

(5) Az oktatdi, tudomadnyos kutatéi, tandri munkakérben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosdnak az eljdrdsdt
kezdeményezheti.

1. Az oktatdi, a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellatdo doktoranduszokat
¢és az oraado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi és a fdiskolai docens, valamint az egyetemi €s a foiskolai tanar a tudoményos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési €s engedélyezési eljaras keretei kozott —
hétévenként alkotdi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A
szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkot6i szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotéi szabadsag
engedélyezésérdl a rektort irdsban téjékoztatni kell.
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4. Az oktatod, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak eljarasat
kezdeményezheti,®® ha kimeritette a birosigi eljirast megeldzd és igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdségeket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellatod kotelessége, hogy
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése,
— ajovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,
— a hallgat6é emberi méltoésagat és jogait tiszteletben tartsa,
— vegye figyelembe a hallgat6 egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi ¢s foiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

7. Az egyetemi tanarok ¢€s a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatodi és kutatoi utdnpotlas képzésében.

8. Az oktatéssal kapcsolatos feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatasa sordn, a hallgatokkal
Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd
személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév dtlagdaban — egyetemi vagy
fbiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tandrsegéd és mesteroktato munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo
eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartdsara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott idd) forditani.
Az oktatéo munkaideje legalabb hiusz szazalékaban tudomdnyos kutatast — a miivészet, miivészetkozvetités és
sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal
valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotétt munkaidében — munkakéri feladatként — a
munkaltato rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felséoktatasi
intézmény miikodésével és igénylik az oktato szakértelmét.

A tudomanyos kutatasi tevékenység eredmeényére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitdsra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —
legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt szazalékkal csékkentheti. A tanitasi ido
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csékkentés, emelés
osszefiiggd idétartama legfeljebb két félévre szolhat.

(4) Az oktaté az Ot foglalkoztaté munkaltaté hozzdjaruldsdaval munkakori feladatait a miniszter dltal hatdrozott
idore — legfeljebb ot évre — meghirdetett felséoktatasi egyiittmiikodeési program keretében kiilfoldi székhelyii
magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
Esetiikben a tanitdasra forditott ido két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz ora. A munkaltato a tanitisra
forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizenot szdzalékkal
megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal.

% Nftv. 35. § (5)
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

(8) A4 (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagégusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktaté tandr
eseteben a tanitasra forditott ido két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenket ora. A munkaltato a tanitasra
forditott iddt tizendt szdazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkdtéssel, hogy a felséoktatdsi
intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott ido egy tandarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi
felev atlagaban heti tizenketto orandl.

Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezo legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként kell
meghatarozni.

A tanitasra forditott id6 a kdvetkezd tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki
Tantermi oktatasi munka:
Elbadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, olyan tanora, amelyen
elsésorban az oktatd szobeli magyardzata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tanora, melyen a
hallgat6i 6nalld6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tanora, amelyen az oktatd szdbeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és a
hallgat6é 6nallé6 munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezé a tanorakon kozvetitett
ismeretek, készségek és képességek elsajatitisanak értékeléssel egybekotott (irdsbeli, szobeli
vagy egyéb) ellenérzési formaja.
Nem kételezd tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t 6.
Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgatd tanulményaival kapcsolatos személyes megbeszElés
lehetdsége.
Témavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgatd tehetségének kibontakoztatasdt segitdé mindségi oktatas
(tudoményos diakkdr, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatd vezetdjének a kotelezéen tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idétartamara
htsz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc 6ra, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontasban, féiskolai tanarnal
¢s egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

A kiemelkedd tudoményos kutatast végzd oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezOen tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szézalékkal csokkenthetd (heti nyolc 6ra, 4 + 4
bontasban).

A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti hisz ora.

Ha az oktatdt nem teljes munkaiddben foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott idd, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idovel aranyos.

A tanitasi id0 modositasat a kari tandcs a megeldzo tanév végén a kovetkezd két tanulmanyi félévre
rendelheti el.

Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalt tudomanyos kutatdi tevékenység folytatasa.
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17. A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a térvényes munkaido
legalabb 1/3-4t biztositani kell.

XIV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

Nftv. 44. § (1) A haligato hallgatoi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat:

a) a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részekent megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény daltal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

(2) 4 hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkdt végzé hallgato foglalkoztatdsdra a munka térvénykonyvének a
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormdny a hallgatéi munkaszerzédésre vonatkozé szabdlyok
meghatdrozasa soran a munka torvénykonyvenél a hallgato szamdra kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(3) 4 hallgatét a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett médon
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idGtartamot elérd egybefiiged

gyakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbeér) hatvandt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a
szakmai gyakorlohely fizeti.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra kéltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykényve biztosit a munkavallalok
részere. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységere tekintettel a Kormany dltal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kétni.

(3b) Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato foglalkoztatasra irdnyulé
jogviszonyban dll, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi munkaszerzédést nem sziikséges megkotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, kiteles felelGsségbiztositast kotni a felsGoktatasi szakképzésben részt vevd

hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatdsi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés @) pontjaban irtakat az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hiisz szdzalékanak
megfelelé iddtartamban az intézmény oktatasi, tudomdnyos tevékenysége kiorében munkavégzésre
kotelezhetd,

b) a doktorandusz daltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév dtlagdban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaido otven szazalékat,

C) a doktorandusz munkaidé-beosztasdat oly médon kell meghatdarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra torténd
felkesziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi dsszege, a teljes munkaidé otven szdazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatds esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kitelezé munkabér (minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatds esetén ennek
iddaranyos része.

1. A hallgato hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkéat. A munkavégzés torténhet a dudlis
képzés képzési ideje alatt kiilsd gyakorlohelyen, képzési program keretében, illetve a képzeés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés az intézményben, az intézmény altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

2. A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatasira a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormény a hallgatoi
munkaszerzddésre vonatkozo szabalyok meghatdrozasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgato
szdmara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

A hallgatot dijazés illetheti, illetve a hat hét idtartamot elérd egybefliggd gyakorlat, valamint a dudlis
keépzés képzési ideje alatt dijazés illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) hatvanot szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

3. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatdoi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor
kertilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazok a tovabbi jogok, amelyeket a munka
torvénykonyve biztosit a munkavéllalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatoval e
tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.
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4. Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgaté foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all, az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatdéi munkaszerzodést nem
sziikséges kotni.

5. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgatd javara.

6. A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé husz
szazalékanak megfeleld id6tartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egylitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

) a doktorandusz munkaid4-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara
torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Gsszege, a teljes munkaidé Otven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimdlbér), eltérd idejli
foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

7. Kizardlag azzal a hallgatoval kothetd hallgatdoi munkaszerzodés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes ideji elsé alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, fOiskolai képzésben), az elsé doktori képzésben teljes
idejli képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatodi jogviszonyban all.

A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa soran a sziikséges munkaltatéi intézkedéseket
— igy példaul a szabadsag kiaddsa, a napi munka irdnyitdsa stb. — annak a szervezeti egységnek a
vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatd a munkat végzi (munkavégzési hely), akkor is, ha a
munkaltatdi jogkorbe tartozd egyéb jogositvanyok gyakorlasdra nem 6 a jogosult (megosztott
munkaltatoi jogkodrgyakorlas).

XV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitésének szabdlyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

1. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoval vagy kutatoval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

2. Amennyiben az oktato vagy kutaté munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban €s a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitdsban meghatarozott munkaltatdéi jogkor gyakorldjanak eldzetes irdsbeli hozzajarulédsaval
1étesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhatd, mely a 174 6rdban
foglalkoztatott oktatd vagy kutatd esetében a teljes munkaidd felét nem haladhatja meg.

3. A hozzgjarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.
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4. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitését — a tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — a jelen Szabalyzat mellékletében
¢s a munkaltatéi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak el6zetesen be kell
jelentenie. Ha a bejelentésbdl megallapithatd, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott
Osszeférhetetlenség feltételei fenndllnak, a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitasban
meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

5. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében €s a munkaltatoi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorloja az Osszeférhetetlenségrol nem az oktaté vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tudomasszerzéstol szamitott 5 munkanapon beliil irdsban megtiltja a tovabbi jogviszony 1étesitését
vagy felszolitja az érintettet az 6sszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére.
A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezheto.
Ha az oktatd vagy kutaté a tiltds vagy felszolitds kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali
hatallyal megsziinteti.

XVI. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjin — a
kévetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a)rektor,
b)rektorhelyettes,
C)fbigazgato, klinikai kézpont esetén elndk,
d)dékdn,
e)kancellar.

(2) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozottak alapjan az (1)
bekezdeésben felsoroltakon kiviil — a kévetkezé vezetoi megbizasok adhatok:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyetteseli,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesel.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idére — az (1) bekezdés a)—d) pontja
esetében legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra — adhatok. Az (1) bekezdés a), ) és d) pontjaban felsorolt
megbizdsok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdasok pdlydzat
utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizdsokra
nyilvanos palyazatot kell kiirni.

4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a padlydazati feltételeknek megfelelt pdlyazatot a szendtus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl. Adott felséoktatasi
intézményben ugyanazon személy — a vezetdi megbizasi ciklusoktol fiiggetleniil — bsszesen legfeljebb két
alkalommal kaphat rektori magasabb vezetoi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre is tekintettel. A
rektori magasabb vezetdi palydzatot a fenntarto irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyulo pdlyazat kiirdsarol, a személyi javaslatok felterjesztésérél a miniszter
gondoskodik. A palydzat benyujtasanak a hatdrideje a kozzétételtol szamitott tizenot napndl révidebb nem
lehet. A kancellar megbizasdara, a megbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdasokra benyijtott palydzatok rangsoroldsdrél a (4a) bekezdés szerinti, a
gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palydzat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatdarozott dtruhdzott hatdskorben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen. szendtus) dont. A szenatus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a
szenatus veleményének mérlegelésével dont a vezetoi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatarozott vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint —
létesit a felsdoktatasi intezményben foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt.
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(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds a hatvandtodik életév betoltéséig szolhat. Ha a rektori palydazat
kitrasa napjan a palyazo még nem téltotte be a hatvandétodik életévét, de azt a palyazat kiirdasatol a megbizas
palyazatban kiirt idétartama vegéig betolti, akkor vezetdi megbizasa — a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

Nftv. 99. § (2) Az egészségiigyi felsdoktatasi intézményben az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaért felelés magasabb
vezetdi megbizdssal rendelkezé vezetét a szervezeti és miikddési szabdlyzatban kell meghatarozni (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelGs vezets). A klinikai kézpontot irdanyito egészségiigyi
szolgaltatasért felelds vezetonek felsfokii vegzettséggel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett
mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstol eltérni vagy szigorubb
feltételt eloirni a palyazatban nem lehet. A klinikai kézpont egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetoje
megbizasahoz az egészségiigyért felelos miniszter elozetes egyetértését be kell szerezni. Az egészségiigyi
szolgaltatasert felelos vezeté ondlloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatds megszervezését. A klinikai
kézpont egészsegiigyi szolgaltatdseért felels vezetdje e feladatok tekintetében a klinikai kézpont dolgozoi felett
— a kancellar hatdskorébe tartozé feladatokat ellaté alkalmazottak kivételével — gyakorolja a munkdltatoi
jogokat a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

Nftv. 88. § (8) A felséoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizdssal rendelkezd személy és e személy
hozzatartozoja  intézményi tarsasagnak nem lehet vezeté tisztségviselGje, konywvizsgdloja  és
feliigyeldbizottsaganak a tagja.

Kéznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem osszeférhetetlen, ha a magasabb
vezeto, vezeto, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldasra jogosult a Munka Torvénykonyve
szerinti kézeli hozzatartozojaval —iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne.

Nftv. 103. § (1) Azokban a felséoktatasi intézményekben, ahol dltalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés folyik, a
tanarképzes szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomdnyos feladatainak ésszehangolasat, valamint az elméleti és
gyakorlati képzés szervezését a tandarképzd kézpont biztositia, amelynek vezetdje féigazgato. Intézményenként egy
tanarképzd kozpont létesitheto.

1. Az Egyetemen magasabb vezet6:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
c) a dékan,
d) a kancellar,
e) a jogi, igazgatasi ¢s humanpolitikai féigazgatd,
f) gazdasagi féigazgato,
g) a stratégiai féigazgatd
h) a Klinikai K6zpont elndke,
1) Klinikai Kozpont orvosigazgato (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
J) aKlinikai K6zpont apolasi igazgato,
k) a Klinikai K6zpont gazdasagi igazgato,
1) az egyetemi konyvtar féigazgato, féigazgato-helyettese®
m) tanarképzd kozpont féigazgato,
n) az egyetemi szaklevéltar igazgato®,
0) az SZTE alapfoku és kozépfoku gyakorlo iskolainak igazgatoi, igazgato-helyettesei®

2. Az Egyetemen vezeto6i tisztségként:
a) a 1. b) pont kivételével magasabb vezetok helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik,
b) szervezeti egység vezetdi és ezek helyettese
vezetdi megbizas adhato.

%9150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. melléklet (3.1)
40326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 21. § a) pont
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3. A magasabb vezetdi €s a vezetdi megbizasok hatarozott idore, az 1. pont a)-h) pontjaban foglaltak
legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és c), valamint e)-h) pontjaban felsorolt megbizas egy, a b)
¢s d) pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, 1), n) pontban felsoroltak
az 4gazati jogszabalyokban meghatarozottak szerinti idétartamra adhatoak és hosszabbithatoak meg.
A 2. pontban felsorolt vezet6éi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok és legfeljebb ot
¢vre adhatok azzal, hogy a vezetd helyettes megbizasanak iddtartama nem terjedhet tovabb az adott
vezetd megbizasanal.

4. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tartalmi
kovetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektori és a kancellari palyazati felhivas
kivételével —, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tartalmazza. A
rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntart6 irja ki. A kancellari magasabb vezet6i megbizasra
iranyul6 palyazat kiirasar6l a miniszter gondoskodik. A kancelldri palyazati eljarasban a palyazat
véleményezésére kijeldlt bizottsagban a felsdoktatasi intézmény rektora részt vesz.

5. A magasabb vezet6i és vezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsoroldsarol a Szenatus,
illetve a Kari Tandcs vagy az atruhazott hataskdrben eljard testiilet, illetdleg személy*! dont,
dontését megkiildi a munkaltatél jogkor gyakorlojanak. A dékéni tisztség vonatkozasaban a Kari
Tandcs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhazott hataskorében a megbizéasra jogosult vezetd),
tovabba a kancellar (4truhazott hataskdrében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tanécs,
atruhazott hataskorben eljard testiilet, illetéleg személy) véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizas kiadasarol.

6. Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezet6i palyazatairol — amennyiben
jogszabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitdsban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorloja a kotelezd palyazati eljardst
kovetden a rangsorolast végzo testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas
kiadésarol.

7. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasrol torténd lemondas, a megbizés visszavonasa, valamint a
megbizas hatarozott idejének letelte utdn a kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe kell
tovabb foglalkoztatni.

8. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig adhatd. Ha
a rektori palyazat kiirasa napjan a palyazd még nem toltotte be a hatvanotddik életévét, de azt a
palyazat kiiradsatol a megbizas palydzatban kiirt idOtartama végeéig betolti, akkor vezetdi megbizasa
— az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithato.

9. Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta elétt 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.
10. Indokolt esetben ideiglenes magasabb vezetdi, vezetéi megbizast lehet kiadni a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal rendelkezd kozalkalmazottnak
a) ha a magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre - kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy
b) ha a megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos mitkodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok, a miikodési feltételek biztositasa végett.
Tovéabba indokolt esetben ideiglenes vezetdi megbizas lehet kiadni a hatvanotodik életéve
betdltéséig a kordbbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek.

“ Nftv. 37. § (5)
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11. Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd és vezetd esetében is legfeljebb a
palyazat eredményes elbiralasaig terjedd — legfeljebb egy éves id6tartamra szol, amely indokolt
esetben egyszer megismételheto.

XVIL. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felsdoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovibbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

1. Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségiigyi, szocidlis feladat ellatdsara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra, tevékenységre
meghatarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. A Klinikai Kozpont egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szabalyait — a jelen
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerrel, valamint az agazati jogszabalyokkal Osszhangban -
targykorben kiadott egységszintli szabalyoz6 dokumentumban régziti.
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Negyedik rész
XVIIL. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezok oktatdi €s eldaddi képességének, valamint
tudoményos teljesitményének megitélése érdekében — erre irdnyuld kérelem esetén — habilitacids
eljarast folytat le.

2. A habilitaciés eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal
elfogadott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XIX. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartésan magas szinvonali
munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatdoi és tanari
munkakorben foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) az E, F, G, H, I, J fizetési osztalyban besorolt kdzalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari kitlintetd cim az SZTE Kitiintetéseirdl ¢és Kitlintetd Cimeirdl sz616 szabalyzat 20. §-
aban foglaltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idejii jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazottnak
adomanyozhatd, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonall vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonalu, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérdl és
alkalmazasarol tesz tantisagot,
c) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaré jogok

5. A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpo6tlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) foétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

7. Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi €s cimpoétlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
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8. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszonnyal nem jard kitiintetd cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az,Egyetem Diszpolgara”;

jJ) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

kitlintetd cim adomanyozhato.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magéntanari, a cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes foiskolai docensi, a mesteroktatoi,
»Szegedi Tudoméanyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgéara”, Doctor Honoris Causa,
Senator Honoris Causa cim odaitélésérdl, visszavondsardl, valamint a cimmel rendelkezdk jogairol
a jelen Szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseir6l €s kitiintetd cimeirdl szo6lo
Szabalyzata rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitlintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridos személyligyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hatariddig kell a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatonak benyu;jtani.

A Jegyzék Osszeallitasarol — az allami, miniszteri Kkitlintetések adomdnyozéasara vonatkozo
jogszabalyra, illetve a Szenatus éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatd gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato feladata.

Az éallami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adoméanyozhat6 kitiintetések elbiralasanal az Egyetem kitiintetéseirdl és kitiintetd
cimeirdl sz616 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi el6terjesztést irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell kiildeni. Az
allami kitlintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozd
javaslattételhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.
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17.

18.

19.

20.

Az eloterjesztéseket indokléassal kell ellatni és — amennyiben azokrdl a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arr6l szolo szavazas eredményét fel kell tiintetni.

Ha valamely kitiintetésre a javaslattevd tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitlintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

A kar Kkitlintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzd specialis koriilmények
figyelembevételével.

XX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdsa

A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositdsa érdekében — a
valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni munkaltatdjaval:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

c) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,

d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkon minden olyan személy, aki feladatai ellatasa soran
— Ondlldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kdltségvetési
vagy egyeb pénzeszkozok felett.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat 4taddsara, nyilvantartisara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozd bejelentést megel6z6 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat munkaltatdi utasitas
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

1. A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és idd, anyja sziiletési csaladi és utdneve,

dllampolgarsag, oktatasi azonosito szam, személyazonosité okmdany szama, adoazonosito jele;

b) lakéhely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo adatok:

ca) a munkaltaté — t6bb esetén valamennyi munkdltato — megnevezése, megjelolve, hogy mely munkdltatoval létesitett
foglalkoztatasra iranyulo tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,

cc) munkdban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizds, munkakorbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kételezés,

cf) munkavégzés ideje, tillmunka ideje, munkabér, illetmény, tovibbd az azokat terheld tartozds és annak jogosultja,

€Q) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

i) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
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Cj) az alkalmazott munkdltatoval szemben fenndllo tartozdasai és azok jogcimel,
ck) kutatoi tevékenység, tudomdnyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi mindségben torténd részvételre vonatkozo adatok,
cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felsGoktatdsi intézmény mint megbizo dltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatds — a gazdasdagi tandcs
elnoke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eloirt feltétel igazoldasara vonatkozo adatok;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habiliticios eljards eredménye;
f) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgadlé adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatdsi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a
foglalkoztatassal,  juttatdsok, kedvezmények, kételezettségek megdllapitasaval és  teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okbol, az e torvémyben meghatarozott nyilvantartisok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelheti.

. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott ot év. [ ...]

w

4. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszert
miikddéséhez, a munkaltatoi jogok gyakorldsahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek,
tovabba amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdldsdhoz ¢és igazoldsahoz
sziikségesek. E c€lbodl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és
a kedvezményre vald jogosultsaga.

5. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatisok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval ¢és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbol, az e torvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok
eltéréen nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t évig kezelheti.

6. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.

7. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tjékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgaltatdsban vald
részvétel nem kotelezo.

8. Statisztikai célra csak a nemzeti felsGoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok
hasznalhatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon.



8704 EGYETEMI ERTESITO 165. SZAM

XXI. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2020. év december hé 21.
napjan tartott tilésén hozott SZ-57-V/2020/2021. (XI1.30.) szamu hatarozataval elfogadta.

2. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetemi
Tanacs 200/2001. szamu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktat6éi munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakdri kovetelményeinek és a
185/2001. szamu hatarozattal elfogadott az Oktatéi, kutatoéi allasok betdltésének, valamint az
egységvezetdi megbizasok kiadasanak Szabalyzata.

3. Jelen Szabdlyzat a 2007. januar 1. napjan hatalyba Iépett Szabalyzatot, valamint a Szabdlyzathoz
kapcsolodd modositasok 2020. év december hd 30. napjan lezart, hatdlyos szdvegét tartalmazza
egységes szerkezetben.

4. A Szabalyzat modositd rendelkezései 2021. év januar ho 1. napjan hatalyba 1épnek azzal, hogy
rendelkezéseit a koronavirus-vilagjarvany masodik hulldma elleni védekezésrdl sz616 2020. évi CIX.
torvénnyel kihirdetett veszélyhelyzet fennalldsdnak iddtartama alatt kell alkalmazni. Jogszabaly
eltér6 rendelkezése hidnydban a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak a veszélyhelyzet
megsziinését kovetd elsé iilésén e targykorben hozott dontéséig az atmeneti iddszakra is ezen
szabalyokat kell tovabb alkalmazni. Rendelkezéseit a folyamatban 1évo ligyekben is alkalmazni kell.
A szabalyzat a kovetkez6 linken érhetd el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2020. év december hé 30. napjan

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM MUNKALTATOI JOGKOROK

GYAKORLASANAK RENDJE

MUNKALTATOI JOGKORREL RENDELKEZO:

igazgato

REKTOR
.. Kozalkalmazotti . Etikai Személyi
N:)‘;g:(:tl:s)r’ jogviszony n:;ellfitzoéls eljaras juttatasok Kozvetlen Szakmai
s létesitése/ cED) elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§)| munkahelyi <
szervezeti egység s kiadasa/ sz AN y feliigyelet
A modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezeto
megnevezése . . visszavonasa . . .
megsziintetése kotelezés emelése
kancellar
rektorhelyettes X X o X X
egyetértésével
dékan X X kan,ce}la,r X X
egyetértésével
Tandrképz§ kancellar
Kozpont X X ., X X
"~ . egyetértésével
foigazgatoja
Felnottképzési Kkancellar
Koézpont X X it X X
. iy egyetértésével
1gazgatoja
Kozoktatasi
Vezetoképzo és X X kancellar X X
Tovabbképzo egyetértésével
Intézet igazgatdja
Koznevelési Kkancellar
intézmények X X X it X X
; L egyetértésével
gazgatol
. kancell4
Szakkollégium X X ance -ar X X
egyetértésével
. ki 114
Karrier Iroda X ance o X X
egyetértésével
Egyetemi
Eletvezetési X X kancellar X X
Tanécsado egyetértésével
Kozpont
. kancellar
X ot X X
Tehetségpont egyetértésével
Frankofon kancellar
Egyetemi K6zpont X X it X X
; iy egyetértésével
gazgatoi
Doktori Intézet X X kancellar X X
igazgatdja egyetértésével
gazgato] gy
SZTE Bajai kancellar
Obszervatoriuma X X Cr X X
egyetértésével
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. Kozalkalmazotti Etikai Személyi
Munkakor, . . Vezetoi P . . .
. jogviszony . s eljaras juttatasok Kozvetlen .
beosztas, o megbizas . . . Szakmai
. . létesitése/ Lo elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.8) | munkahelyi ..
szervezeti egység N kiadasa/ P Moee N feliigyelet
, modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezetd
megnevezése .. . visszavonasa . . A
megsziintetése kotelezés emelése
IKT és Tarsadalmi
K{hlvasok X X x / kancellar kancellar X
Kozpont
igazgatdja
Interdiszciplinaris
Fotonikai .
o kancellar
Koordinacios X X it X X
w egyetértésével
Kozpont
igazgatdja
Természetes
Vequlete.k s kancellar
Interdiszciplinaris X X covetériésével X X
Kozpont &y
igazgatdja
Interdiszciplinaris
Kutatasfejlesztési .
. R kancellar
¢és Innovacios X X covetériésével
Kivalosagi gy
Kozpont
Konfuciusz Intézet X X kancellar x X
igazgatdja egyetértésével
Szenatus altal
1étesitett kari )
. 114 . kancellar
6nalld oktatasi, X X covetértésavel X X
kutatasi szervezeti &y
egység
Rektori Kabinet kancellar
X X X o X X
Iroda egyetértésével
dékanhelyettes X X kanrce}la'r X X
egyetértésével
. " kancellar
tanszékvezetd X X s X X
egyetértésével
tanszékvezetd- kancellar
X X o X X
helyettes egyetértésével
tanszékcsoport- kancellar
,, X X ‘s X X
vezeto egyetértésével
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.. Kozalkalmazotti . Etikai Személyi
Munkakor, . . Vezetoi P . . "
. jogviszony . eljaras juttatasok Kozvetlen .
beosztas, Y s megbizas . . . Szakmai
. . 1étesitése/ o0 elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§) | munkahelyi -«
szervezeti egység Y ix kiadasa/ s . fox " feliigyelet
. modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezeto
megnevezése .. . visszavonasa . . A
megsziintetése kotelezés emelése
tanszékcsoport- kancellar
" X X s x X X
vezetd helyettes egyetértésével
s " kancellar
ntezetvezeto X X sz s X X
egyetértésével
intézetvezetd kancellar
X X ‘s X X
helyettes egyetértésével
rektor,
rektorhelyettes,
foigazgato, dékan
@) feladatellatasat kancellar
i X X X ‘s X X
kozvetlen segitd egyetértésével
szervezeti
egységekben
foglalkoztatottak
egyetemi tanar X X kancelldr X X
£y egyetértésével
. kancellar
egyetemi docens X X for X X
egyetértésével
foiskolai tanar X X kan’ce}larr X X
egyetértésével
féiskolai docens X X kan’ce}la’r X X
egyetértésével
adjunktus X X kan,ce!la,r X X
egyetértésével
tanarseged X X Kancellar X X
& egyetértésével
mesteroktatd X X kan’ce}la’r X X
egyetértésével
gyakornok
(fels6oktatasrol ,
14 o kancellar
sz616 2005. évi X X covetériésevel X X
CXXXIX. tv. 4
szerinti)
kutatoprofesszor X X kan’ce!la’r X X
egyetértésével
tudomanyos kancellar
, . X X foerox X X
tanacsado egyetértésével
tudomanyos kancellar
" . X X faros X X
fomunkatars egyetértésével
tudomanyos kancellar
. X X foar s X X
munkatars egyetértésével
tudomanyos X X kancellar X X
segédmunkatars egyetértésével
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.. Kozalkalmazotti . Etikai Személyi
Munkakor, . . Vezetoi P . . "
. jogviszony . eljaras juttatasok Kozvetlen .
beosztas, Y s megbizas . . . Szakmai
. . 1étesitése/ o0 elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§) | munkahelyi -«
szervezeti egység L s kiadasa/ (s s . oz o feliigyelet
. modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezeto
megnevezése .. . visszavonasa . i A
megsziintetése kotelezés emelése
. . kancellar
muvesztanar X X or 1 X X
egyetértésével
o . kancellar
mérndktanar X X s X X
egyetértésével
, kancellar
mestertanar X X ‘s X X
egyetértésével
. kancellar
nyelvtanar X X s s X X
egyetértésével
s kancellar
testneveld tanar X X it X X
egyetértésével
kollégiumi kancellar
0 . X X sz X X
nevel6tanar egyetértésével
szakmodszertant X X kancellar x X
oktato tanar egyetértésével
valamennyi
tovabbi, a Kjt.
felsdoktatasban
torténd X X kancellar X X
végrehajtasi egyetértésével
rendeletében
meghatarozott
tanari munkakor
tudomanyos
kutatoi (150/1992.
(XI. 20.) Korm.
rendelet 2. szamu ,
. . kancellar
melléklete szerinti X X covetértésével X X
kézmiivelddési 4
intézményben
1étesithetd
munkakor)

[1] Nftv.37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetdk
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KANCELLAR @
Kozalkalmazotti e Etikai -Szem,elyl
. . . . Vezetoi ero s juttatasok "
Munkakor, beosztas, jogviszony Py eljaras . Kozvetlen .
. . S megbizas . (Kjt. 66.§- . Szakmai
szervezeti egység l1étesitése/ Lo, elrendelése, munkahelyi ..
, s kiadasa/ (s oor 77.8) - feliigyelet
megnevezese moédositasa/ . . kartéritésre ‘ roz vezeto
.. . visszavonasa .. . megallapitasa,
megsziintetése kotelezés .
emelése
kancellarhelyettes X X X X X
Kancellari Kabinet Iroda X X X X X X
Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai X X X X X
Fdigazgatosag
Gazdasagi
- X X X X X
Foigazgatosag
Miiszaki Igazgatosag X X X X X
Beszerzési Igazgatdsag X X X X X
Adatvédelmi Iroda X X X X X X
Bels6 Ellendrzési
. X X X X X X
Osztaly
Stratégiai és Fejlesztési
Foigazgatosag X X X X x [ rektor
Interdiszciplinaris
Tudasmenedzsment
1 X X X X rektor
Kutatokozpont
kdzpontvezetdje
MOL Kutatasszervezési X X X X rektor
Koordinécios Kozpont
Oktatasi Igazgatosag X X X X rektor
Nemzetkdzi és
Kézkapcsolati X X X X rektor
Igazgatosag
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Kozalkalmazotti - Etikai .Sze m?lyl
.. . R Vezetoi oo juttatasok ..
Munkakér, beosztas, jogviszony Py eljaras . Kozvetlen .
. R o megbizas . (Kjt. 66.§- . Szakmai
szervezeti egység 1étesitése/ o elrendelése, munkahelyi ..
4 g kiadasa/ P 77.8) . feliigyelet
megnevezese médositasa/ . . kartéritésre P rz vezeto
.. . visszavonasa . . megallapitasa,
megsziintetése kotelezés .
emelése
Informatikai és X X X X X
Szolgaltatasi Igazgatosag
Jozsef Attila Tanulmanyi
és Informacios Kozpont X X X X X
igazgatdja
SZTE Klebelsberg
.. e . X X X X X rektor
Koényvtar féigazgatoja
Egyetem.l Szaklevéltar X X X X X rektor
1gazgatoja
Idegennyelvi
Kommunikacios Intézet X X X X rektor
intézetvezetdje
Kozalkalmazotti Tanacs
X X X X X
Iroda
EHOK Iroda @ X X X X X
Sportkozpont igazgatoja X X X X rektor
Fiivészkert igazgatdja X X X X rektor
Kollégium igazgatdja X X X X X
dékani hivatalvezetd X X X X x [ rektor
JATEPRESS X X X X X X
Egyéb kari
gazdalkodasiranyitasi X X X X X
vezetd
Egyelz kari igazgatasi X X « « «
vezeto
Szenatus altal 1étesitett
gazdalkodasiranyitasi és
: L. . X X X X X
igazgatasi szervezeti
egység
belsé ellendr X
igyvivo szakértd X X X X X
tanszéki mérnok
ug"ylntegol (gazda§qg1, X X X X X
miszaki, igazgatasi)
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Kozalkalmazotti - Etikai .Szem’elyl
.. . R Vezetoi oo juttatasok ..
Munkakor, beosztas, jogviszony Py eljaras . Kozvetlen .
. R o megbizas . (Kjt. 66.§- . Szakmai
szervezeti egység 1étesitése/ o, elrendelése, munkahelyi ..
4 N kiadasa/ P 77.8) N feliigyelet
megnevezese médositasa/ . . kartéritésre . roz vezeto
. p visszavonasa .. . megallapitasa,
megsziintetése kotelezés .
emelése
tigyviteli alkalmazott X X X X X
szakmai szolgaltatd X
miszaki szolgaltatd
(fenntartési tizemviteli
alkalmazott, technikus,
, . X X X X X
laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegitd
alkalmazott)
gyakorla}tl munkat segitd X X X X X
munkatars
kutat6éi munkat segitd
. . X X X X X
szakmai munkatars
valamennyi, a Kjt.
levéltari és konyvtari
szakmai munkakdroket
. . P X X X X X X
szabalyoz6 végrehajtasi
rendeletben
meghatarozott munkakor
Egyéb kozalkalmazotti
munkakorok (150/1992.
(XI. 20) Korm. rendelet
1. szamu melléklete X X X X X

szerinti kozmiivelddési
intézményben létesithetd
munkakor)

[2] Nftv. 37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetdk (rektor, rektorhelyettes, foigazgato, klinikai kozpont elndk, dékan)
feladatellatasat kozvetlen segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak kivételével

[3] EHOK-elnok egyetértésével
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MUNKALTATOI JOGKORREL RENDELKEZO:

SZENT-GYORGYI ALBERT KLINIKAI KOZPONT ELNOKE

Kézalkalmazotti Etikai Személyi
Munkakor, beosztas, J O,gVI§Z,O ny Veze't 0,1 eljaras Jut.t atasok Kozvetlen .
. . létesitése/ megbizas . (Kjt. 66.§- .| Szakmai
szervezeti egység C N elrendelése, munkahelyi ..
, modositasa/ kiadasa/ s 77.8) o feliigyelet
megnevezese .. . . . kartéritésre . o vezeto
megsziintetése visszavonasa .. . megallapitasa,
®) kotelezés .
emelése
klinikai kézpont
N X X X X X
elndkhelyettes
klinikai kdzpont X e? é‘gg”ar
gazdalkodasaért felelGs A X x ¢és kancellar X X
,, elézetes
vezetd S (o
jovahagyasaval)
Klinikai K6zpont .
egészsbgiigyi X ¢s rektor
szolgaltatast végz6 (QKFO X x és rektor X X
szervezeti egység clézetes
s jovahagyasaval)
vezetoje
Klinikai K6zpont
egészségligyi
szolgaltatast végz6 X X X X X
szervezeti egységvezetd
helyettese
rezidens, klinikai
szakorvos, féorvos, X X X X X
klinikai féorvos
kozponti gyakornok X X X X X
valamennyi a Kijt.
egészségiigyi agazatban
vald végrehajtasi
rendeletben © X X X X X X
meghatarozott
agazatspecifikus,
munkakor)
valamennyi a Kijt.
egészségiigyl agazatban
valo6 végrehajtasi
rendeletben®® X X X X X
meghatarozott nem
agazatspecifikus
munkakor

[5] A klinikai kdzpontnal betegellatasra iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok felett a kinevezési és felmentési
jogkort az orszagos korhaz-féigazgatod, minden tovabbi munkaltatoi jogkort a klinikai kdzpont elndke gyakorol. Az orszagos
korhaz-foigazgatd szabalyzatban allapitja meg a munkaltatoi jog gyakorlasanak atruhdzasara vonatkozo6 szabélyokat.

[6] A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol
52016 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklet
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Zaradék:

1. A vezetd helyettes beosztasokra a vezetokre vonatkozd, jelen szabalyzat rendelkezései az
iranyadoak.

2. A nemzeti felséoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (3) bekezdésében foglaltak
értelmében a rektor a 13. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd
beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja
tovabb.

3. A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (5) bekezdésében foglaltak
értelmében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az 1lgyek meghatarozott korében az intézmény vezetd beosztasi alkalmazottjara
atruhazhatja.

Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa 2020. év december ho 30 napjan
tartott iilésén hozott SZ-58-V/2020/2021. (XI1.30.) szamu hatarozataval elfogadta.

A SZTE Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szolo szabalyzat 2021. év januar ho 1. napjan
1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a koronavirus-vilagjarvany masodik hullama elleni védekezésrol
szo0ld 2020. évi CIX. torvénnyel kihirdetett veszélyhelyzet fennalldsanak iddétartama alatt kell
alkalmazni. Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusanak a
veszélyhelyzet megsziinését kovetd elso iilésén e targykorben hozott dontéséig az dtmeneti idoszakra is
ezen szabdlyokat kell tovabb alkalmazni. A szabdlyzat a kovetkezd linken érthetd el folyamatosan:
http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2020. év december ho 30 napjan

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar


http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM SZERZODESKOTESI ES
KOTELEZETTSEGVALLALASI SZABALYZAT

Preambulum

A Szegedi Tudoményegyetem (tovabbiakban: Egyetem) a szerzddéskotéssel és a kotelezettségvallalas
rendjével kapcsolatos szabalyokat, figyelemmel az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht.), az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.), az &llamhaztartds szamvitelérél szolo 4/2013. (L11.)
kormanyrendelet (tovabbiakban: Ahsz.), a nemzeti felséoktatasrol szoldé 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban: Nftv.), tovabba a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata
Szervezeti és Miikodési Rendjének (SZMR) el6irasira a kovetkezOk szerint hatdrozza meg.

I. Altalanos eloirasok

I.1. A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Egyetem és barmely mas 6nall6 jogalany kozott 1étrejovo,
kotelezettségvallalast eredményezd jogiligyletek kapcsan a szerzddéskotés kezdeményezésére,
elékészitésére, a szerzOddések megkdtésére €s nyilvantartdsara vonatkozo eldirdsokat.

2. A Szabalyzatban kialakitasra keriild eldirasok célja, hogy

a. a rendelkezésekre allo forrasokkal tervszerli gazdalkodds és magas szinvonall
feladatellatas valosuljon meg,

b. a pénzeszk6zok felhasznalasa gazdasagos, hatékony és eredményes legyen,

C. az egyes szervezeti egységek a koltségvetésben foglalt pénziigyi kereteket ne 1épjék
tul,

d. az Egyetem esedékességkori fizetdképessége biztositott legyen,

e. a kiadasok teljesitése, a bevételek beszedése és elszamolasa a jogszabalyi eldirdsok
mentén torténjen.

I.2. A Szabalyzat hatalya
1. A szabalyzat személyi hatdlya az Egyetem szervezeti egységeire, az Egyetemmel
kozalkalmazotti vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, illetve hallgatéi, tanuloi

jogviszonyban 4all6 személyekre terjed ki.

2. A szabalyzat targyi hatdlya a jelen szabalyzat értelmezé rendelkezései alapjan
kotelezettségvallalasnak mindsiilé dokumentumra, szerzddéses okiratra, egyéb eljarasra terjed ki.
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1.3. Ertelmezé rendelkezések

1. Kotelezettségvallalas: a kiadasi elSiranyzatok — és ha jogszabaly azt lehetévé teszi az Aht.
49. § alapjan az Egyetem szdmara a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint
rendelkezésre bocsatott 0sszeg — terhére fizetési kotelezettség vallalasarol szolo szabalyszertien
megtett jognyilatkozat.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban kotelezettségvallalasnak mindsiil tovabba a kozbeszerzési
eljarast meginditd hirdetmény, részvételi, ajanlattételi felhivas — a kozbeszerzésekrdl szolo
2015. évi CXLIIL torvény alapjan meginditott kozbeszerzési eljaras kivételével — a palyazati
kiiras, tovabba minden olyan nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vallalt kitelezettség,
amely feltételesen, valamely személy nyilatkozatatol fiiggd fizetési kotelezettséget tanusit, az
Avr. 45. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel kotelezettségvallalasnak tekintendd.

2. Szerz6dés: minden olyan joghatas kivaltasara alkalmas egy vagy tobboldalu jognyilatkozat,
amely az egyik fél ajanlatara a masik fél valtozatlan tartalmu elfogadd nyilatkozataval okirati
formaban jon létre és:

a) amelyben az Egyetem pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas teljesitésére,
barmilyen magatartas gyakorlasara vagy attol tartézkodasra, tlirésre, vagy
jovobeni jognyilatkozat megtételére vallal kotelezettséget,

b) amelyben ilyen tartalmu jogokat szerez, vagy kovetelésekre valik jogosultta,

c) amelybdl fizetési, szolgaltatasi, vagy egyéb gazdasagi kihatasa
kotelezettsége szarmazik az Egyetemnek,

d) amelynek teljesitéséért az Egyetem jogi tton érvényesitheté felelGsséget
vallal vagy feleldssé valhat.

A szerzddésnek mindsiil tovabba a szoban megtett, az egyik fél ajanlatara a masik fél valtozatlan
tartalmt elfogad6 nyilatkozataval (ligyviteli rendszerben régzitett megrendelés) létrejott fenti
tartalmtl megallapodas.

3. K+F+I szerzddés: A kutatds-fejlesztési, valamint a szellemi tulajdontranszferhez kapcsolddod
szerzOdések, igy kiilondsen a kutatds-fejlesztés €s innovacid teriiletére tartozo egyiittmitkodési
megallapodasok, vallalkozési, megbizasi szerzddések, licenciaszerzodések, kutatasi szerzddések,
know-how szerzédések, szellemi tulajdon, illetve know-how atruhazasi szerzédések, valamint
ezek modositasa, megsziintetése. A K+F+I kotelezettségekhez kapcsolddo specialis eljarasrendet
kiilon kancelléri utasitas hatarozza meg.

I1.Szerzodésekre, kotelezettségvallalast eredményezo jognyilatkozatokra

vonatkozo eloirasok

I1.1. Az Egyetem képviseletére, az Egyetem nevében kotelezettségvallalasra jogosultak

Kkore
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1. Az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki az SZMR III. fejezet 24.
pontja értelmében teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, melynek soran az Egyetem javéra
jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat.

2. A rektor a Nftv. 13. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott tigykorben jogosult eljarni, dontést
hozni, szerzédést kotni. A rektor részérdl jegyzett, gazdasagi kovetkezményekkel jaro
szerzOdések megkotéséhez a kancellar egyetértése is sziikséges.

3. A rektort tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a rektorhelyettesek munkamegosztasi rendjérdl,
feladat- és hatdaskoreirdl szolo rektori utasitasban meghatarozottaknak megfelelden az illetékes
rektorhelyettes helyettesiti.

4. A rektor jogosult a képviseleti jogkorét meghatarozott ligyek, ligycsoportok vonatkozasdban
esetileg vagy allando jelleggel helyettesére vagy az Egyetem magasabb vezeté vagy vezetd
beosztasti kozalkalmazottjara utasitisban vagy meghatalmazas utjan atruhazni. Az atruhdzott
hataskor gyakorldja a hatdskort nem adhatja tovabb.

5. A 4. pont szerinti atruhdzasrdl szol6 dokumentumnak tartalmaznia kell a szerz6déskotésre
jogosult magasabb vezetdi, vagy vezetd beosztast alkalmazottja részére az ligyek, tigycsoportok,
vagy jelen szabalyzat rendelkezéseinek megjeldlésével a szerzodéskotési hataskort, és annak
id6tartamat.

6. A kancellar az SZMR 1II. fejezet 38. pontjaban meghatarozott jogkorok tekintetében az Egyetem
vezetdjeként és képviseldjeként jar el, mely soran az Egyetem javdra jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat.

7. A kancellar a 6. pontban meghatarozott jogkorében eljarva az SZMR 1II. fejezet 39. pontjaban
meghatarozott feladatok ellatdsdhoz kapcsolddoan szerzddéskotésre jogosult, kiilondsen, de nem
kizardlagosan beszerzési, kozbeszerzési, beruhdzasi, Iétesitmény-lizemeltetési, fenntartasi,
vagyongazdalkodasi, egészségiigyi-szolgaltatasi, gazdasagi, miiszaki, létesitményhasznositasi,
munkaltatdi jogkore gyakorlasa korében felmertiild tigyletek esetén.

8. A kancellar képviseleti jogkorét meghatdrozott ligyekre, ligycsoportokra jogosult esetileg vagy
allandé jelleggel az Egyetem magasabb vezetd vagy vezetd beosztasii kozalkalmazottaira
utasitdsban vagy meghatalmazas tjan atruhazni.

9. A 8. pont szerinti atruhdzasrél szolé6 dokumentumnak tartalmaznia kell a szerzodéskotésre
jogosult magasabb vezetdi, vagy vezetd beosztasu alkalmazottja részére az tigyek, ligycsoportok,
vagy jelen szabalyzat rendelkezéseinek megjelolésével a szerzOdéskotési hataskort, és annak
idStartamat. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

10. A rektornak és a kancellarnak egyiittes szerz6déskotési jogosultsaga van kiilonosen:
a. hazai és europai unidés palyazati forrasokhoz kapcsolodd tamogatasi szerzddések
alairasanal,
b. K+F+I szerz6dések alairasanal.
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11. A Klinikai Kozpont Elndke a Klinika Kozpont miikddésével és tevékenységével Osszefiiggésben
képviseli az Egyetemet, szerz6déskotésre, kotelezettségvallalasra, munkaltatoi jog gyakorlasara
jogosult. Az elndk ezen jogkorét jogosult utasitdsban vagy meghatalmazéssal — a kancellar
egyidejli tajékoztatasa mellett — atruhéazni.

12.Személyhez kotodo palyazatok esetén, amennyiben az elnyert palydzat kedvezményezettje a
Szegedi Tudomanyegyetem, a palydzat vezetd kutatoja/szakmai vezetdje korlatozott
szerz6déskotési  és  kotelezettségvallalasi  jogkorrel — rendelkezik.  Szerzddéskotési,
kotelezettségvallalasi jogkore csak az altala vezetett palyazattal Osszefiiggésben keletkezo
szerzddésekre €s kotelezettségvallalasokra terjed ki, €s azt kizarolag a kérelmére kiadott rektori —
kancellari engedély birtokdban gyakorolhatja.

13.Szerzodéskotési, kotelezettségvallalasi jogosultsaggal kizarolag az Egyetemmel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 személy bizhatéo meg.

I1.2. Atruhazott szerzodéskotési, kotelezettségvallalasi joggal rendelkezék kore

1. A rektor, illetve a kancellar jelen Szabalyzat alapjan a szerz6déskotési €s a kotelezettségvallalasi
jogkort a kovetkezd személyekre ruhdzza at:

SZMR V. fejezet 22. pontjdban meghatarozott feladatkorben a dékan, vagy akadalyoztatasa esetén az
altala kijelolt dékanhelyettes a kari ligyekben a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben
tartott pénziigyi keretek tekintetében, a rektor és a kancellar utasitdsai alapjan, szerz6déskotési és
kotelezettségvallalasi jogkdrt gyakorol,

2. Személyi juttatasok esetén:

a.a rektor, a kancellar és jogszabalyi keretek kozott a Klinikai Koézpont elndke a
munkaltatéi  jogok gyakorldsat, és ezzel egyidejiileg a hozzd kapcsolodd
kotelezettségvallalasi jogosultsdgot értékhatdr nélkiil ruhazhatja at személyi juttatdsok €s
ahhoz kapcsolodo kozterhek esetén,

b.az Egyetem kozponti kezelésében megvalosuldo palyazatok esetén az a. pont alapjan
felhatalmazott  személy  kotelezettségvallalasi  joga  korlatozott,  kizardlag a
Projektmenedzsment Igazgatosag vezetdjének kotelezettségvallalasaval egyiitt érvényes.

3. Az 1. és 2. pontokban meghatarozott szerz6déskotésre és kotelezettségvallalasra feljogositott személy
kérelme alapjan a rektor és/vagy a kancellar, valamint az elndk egyedileg, meghatalmazassal tovabbi
(vezetd beosztasu) személyeket jogosithat fel szerzodéskotésre, kotelezettségvallalasra.

I1.3. Szerz6déskotést, kotelezettségvallalast elokészito feladatok

1. A szerzOdéskotést, kotelezettségvallalast eredményezd jognyilatkozatok megtételét megel6zd
feladatok:
1.1 Amikor az Egyetem, mint megrendel6/megbizo jar el:
a.annak ellendrzése, hogy az adott feladat az Egyetem belsd erdforrasaival nem, vagy kevésbé
koltséghatékonyan valdsithato csak meg,
b. arajanlatok bekérése,
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c.palyézatok kiirasa (kozbeszerzés ala tartozd és nem tartozo palyazatok esetén egyarant),

d. egyéb, dontést-eldsegitd és eldokészité dokumentumok elkészitése,

e.beszerzésekre vonatkozod jogszabalyokban, szabalyzatokban foglaltak Dbetartdsanak
figyelemmel kisérése.

1.2. Amikor az Egyetem, mint vallalkozé/megbizott jar el:

a.annak vizsgalata, hogy a kiils6 megbizas elvallaldsanak feltételei fennéllnak-e,

b. pénziigyi terv elkészitése, ellendrzésre vald megkiildése,

c.arajanlat elkészitése, megkiildése,

d. egyéb, dontést-eldsegitd és elokészitd dokumentumok elkészitése,

e.jogszabalyokban, vonatkozo6 szabalyzatokban foglaltak betartdsanak figyelemmel kisérése.

2. A kotelezettségvallalast megel6zden igazolni sziikséges a szabad eldiranyzat meglétét.

3. Az Egyetem nevében érvényes ajanlatot, csak kotelezettségvallalasra, szerz0déskotésre jogosult
személy tehet.

I1.4. Szerzodéskotési, kotelezettségvallalasi értékhatarok

1. A rektor, illetve a kancellar a jogkorében eljarva 6sszeghatar nélkiil jogosult a szerzodéskotésre,
kotelezettségvallalasra.

2. Osszeghatarra tekintettel a szerzodéskotésre, kotelezettségvallalasra jogosultak korét az 1. szamu
melleklet tartalmazza.

3. A brutté 2 millié Ft feletti 0j szerzddések esetén kancellari jovahagyas sziikséges a szerzodések
megkotésehez, illetve a kotelezettségvallalashoz. A jovahagyasi jogkort a kancellar jogosult
esetileg vagy allando jelleggel az Egyetem magasabb vezetd vagy vezetd beosztast
kozalkalmazottaira utasitasban vagy meghatalmazas ttjan atruhéazni.

Brutt6 2 milli6 Ft feletti kotelezettségvallalés:
a) egydsszegben nytjtott ellenszolgaltatas esetén, ha az ellenszolgaltatas bruttd értéke az 2
millio Ft-ot meghaladja.
b)idészakonként rendszeresen visszatéréen nyujtott ellenszolgaltatas esetén:

ba) hatarozott iddre, egy €vre vagy annal rovidebb idore kotott szerzodés esetén: a
szerzOdés iddtartama alatti ellenszolgéltatas,

bb) hatarozott iddre, egy évnél hosszabb iddre kotott szerzddés esetén a szerzodés
ido6tartama alatti ellenszolgaltatas, beleértve a becsiilt maradvanyértéket is,

bc) hatdrozatlan idére kotott szerzddés esetén, vagy ha a szerzddés iddtartama
kétséges a havi ellenszolgéltatas negyvennyolcszorosa (143 év).

4. A bruttdé 10 milli6 Ft-os értékhatar feletti kotelezettségvallalasra - a kotelezettségvallalas
targykorétdl fliggden - kizarolagosan a rektor vagy a kancelldr vagy az elndk jogosult. A
jovahagyasi jogkort ezen esetekben kizarolagosan a kancellar gyakorolhatja.
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5. Amennyiben a kdotelezettségvallalasra, szerzoédéskotésre jogosult a jelen Szabdlyzatban, illetve a
kapcsolodo rektori/kancellari/elndki utasitdsban meghatarozott szabalyokat megszegi, illetve a
megadott értékhatart a kotelezettségvallalas soran tullépi, a kotelezettségvallalas targykorétdl
figgden a rektor/kancellar/elndk jogosult a szerzddéskotési, kotelezettségvallalasi jogkort
megvonni.

6. Személyi juttatdsokra vonatkozo szerzOdések esetén a 3. és 4. pontban meghatarozott szabalyokat
nem kell alkalmazni.
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I1.5. Szerzédésekre vonatkozo tartalmi és formai kovetelmények

1. Szerz6dés kizardlag az Egyetem nevében kothetd. Minden szerzddés az Egyetem, mint jogi
személy, illetve az adott szerz0do6 partner kozott jon 1étre. A szerzodésbol eredd jogok jogosultja
¢s kotelezettje az Egyetem, fliggetleniil attél, hogy az Egyetem képviseletében a szerzOdéses
tigylet létrehozasa, megkdtése korében ki jar el, és ki jogosult az irasbeli szerzodés szabalyszer
alairasara, valamint attol, hogy a szerz6désbol szarmazd jogok és kotelezettségek az Egyetem
belsd szervezeti és elszamolési szabalyai alapjan melyik szervezeti egységet jogositjak, vagy
terhelik.

2. A szerzddésben és a kotelezettségvallalasi jognyilatkozatban egyértelmiien megéllapithatonak és
szamszerisithetonek kell lennie az Egyetem javara nyujtandd szolgaltatdsnak, terméknek,
érvényesithetd jogositvanynak, illetve az Egyetemet terhel6 kotelezettségnek.

3. Az Egyetemnek kotelezettséget véllalnia az Avr.-ben foglalt kivételekkel csak pénziigyi
ellenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megelézden, irasban lehet. A beszerzési
szabalyok betartasa mellett nem sziikséges a szerz0dés eldzetes irasba foglalasa (el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalas) és teljesités igazolas az olyan kifizetés teljesitéséhez, amely

a. értéke a brutto kétszazezer forintot nem éri el,
b. a fizetési szamlakrol a szamlavezet6 altal leemelt dij, juttatas, a kiilfoldi pénzértékben
vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége, vagy
c. az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti egyéb fizetési kotelezettségnek mindsiil:
I. a jogszabalyon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi,
hatdsagi dontésen,
li. vagy mas, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg megallapitasanak
modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét megallapitd kotelezo
eldirason alapulo fizetési kotelezettség.

4. Az irasbeli szerzddés kotelezd tartalmi elemei:
Allandé6 kotelezd tartalmi elemek:
a. szerzddo felek és szerzddéses pozicidjuk megnevezése,
b. Egyetem tekintetében
I. székhely,
ii. képviseld neve,
iil. beosztasa,
IvV. intézményi azonositdé szamat,
V. ad6szamat,
Vi. statisztikai szamjelét,
Vii. bankszamlaszamot,
viii. a kapcsolattartot.

C. szerzddés targya,
d. a szerz6do feleknek a szerz6désbol fakado jogait és kotelezettségei,
e. aszerzddés létrejottének idopontja,
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f. szerz6dd felek képviseldinek szabalyos (gazdalkodd szervezet esetén cégszerd, egyéb
Szervezet esetén a rd vonatkozd szabalyok szerinti) aldirasa,
Szerzddés jellegébdl addoddan sziikség szerint kotelezo tartalmi elemek:
a. szolgaltatas és az ellenszolgaltatas targya, Osszege,
b. a fizetési, valamint teljesitési hataridok, modok,
C. a szerzddéshez kapcsolddo témaszamot
d. az ellenjegyzések, illetve sziikség szerint a testiileti hozzajarulasok megjelolése
e. az Egyetem részérdl sziikség szerint a kancellari egyetértés/jovahagyas.

5. A megkotott visszterhes szerzOdésnek, adott megbizasnak, megrendelésnek, vagy mas hasonld
visszterhes magénjogi kotelem irdsba foglaldsat tartalmazo okiratnak az altalanos adatokon,
feltételeken talmenden tartalmaznia kell:

f. a szakmai, miszaki teljesités mennyiségi és mindségi jellemzOinek meghatarozasat,
hataridejét,
g. a kifizetendd Osszeget vagy a szamlazas alapjaul szolgalo egységarat, a pénziigyi teljesités
devizanemét, modjat és feltételeit,
h. a kifizetés hataridejét, tobb év elbiranyzatai terhére vallalt kotelezettség esetén évenkénti
litemezésben, és
I. apénziigyi ellenjegyzés tényét és a pénziigyi ellenjegyz6 keltezéssel ellatott alairasat.
J. Kozponti koltségvetési kiadasi eldiranyzatok terhére kotott visszterhes szerz6dés esetén
I. tartalmaznia kell a szerz6d6 fél nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy atlathato
szervezetnek mindstil.
ii. A szerz6d6 fél a nyilatkozatban foglaltak valtozasa esetén arr6l haladéktalanul
koteles a kotelezettségvallalot tajékoztatni.
iii. A valotlan tartalmu nyilatkozat alapjan kotott visszterhes szerz6dést a
kotelezettségvallalo felmondja vagy - ha a szerzddes teljesitésére még nem kertilt
sor - a szerzddéstol elall.

6. Az Egyetem képviseletére jogosultak az okiratokat a hiteles alairdsi cimpéldanyuknak
megfelelden kotelesek alairni.
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7. Az idegen nyelven késziilt szerzddéseket kétnyelvii okiratként kell elkésziteni. Amennyiben a
kétnyelvii okirat elkészitése jelentds nehézségbe iitkdzik, az idegen nyelvii szerzodéshez hiteles
szakforditdst vagy olyan magyar nyelvli forditdst kell mellékelni, amelyet az Egyetem
alkalmazasadban all6 olyan személy készitett, aki az adott nyelv vonatkozasdban legalabb
kozépfoku nyelvvizsgaval €és szakmai nyelvvizsgaval rendelkezik. Amennyiben a szerzddés
szakmai tartalma, terjedelme, illetve teljesités korében fennallo jogi, pénziigyi kockazat mértéke,
valamint nyelvi bonyolultsaga azt nem indokolja, a jogi ellenjegyz6 mell6zheti a kétnyelvii
okirati format, vagy a hiteles forditas vagy szakforditds készittetését. Ebben az esetben is
sziikséges a szerzOdés tartalménak rovid Osszefoglaldsa, amelynek elkészitése a szakmai
ellenjegyz6 feladata.

I1.6. A szerzodések alairasa

1. A szerzddések Egyetem nevében torténd aldirdsara a pénziigyi ellenjegyzést, sziikség szerint
szakmai engedélyezést €s jogi ellenjegyzést, valamint erre vonatkozé eldiras esetén kancellari
egyetértést/jovahagyast kovetéen keriilhet sor. Fészabaly szerint eldszor az Egyetem irja ald a
szerzOdést, ezt kovetden keriilhet sor a szerz6do fél altali alairasra.

2. A szerzddéseket legaldbb harom eredeti példanyban sziikséges alairni. Abban az esetben, ha a
szerz6dés tobb 6nalld szervezeti egységet is érint az Egyetemen beliil, akkor ezen egységek
szamadra is sziikséges gondoskodni az eredeti példany biztositasarol.

3. Az Egyetem a fizetési kotelezettséget eredményezd szerzodés alairdsat megeldzden rogziti az
tigyviteli rendszerében az eldzetes kotelezettségvallalas paramétereit, meghatirozva ezzel a
1étrejovo gazdasagi eseményt is.

I1.7. A szerz6dések ellenjegyzése

1. Kotelezettséget csak abban az esetben vallalhat az arra jogosult, amennyiben a
kotelezettségvallalasi dokumentumot (szerzddést) eldzetesen a pénziigyi ellenjegyzd, sziikség
esetén a szakmai engedélyezd és a jogi ellenjegyzd ellenjegyezte.

2. Amennyiben a kotelezettségvallalds nem jog- és/vagy nem szabalyszert, az ellenjegyzének errdl
tajékoztatnia kell a kotelezettségvallalot. A kotelezettségvallalas ilyen esetben nem teheté meg.

I1.8. Pénziigyi ellenjegyzés

1. A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzéssel egyiitt érvényes. A pénziigyi ellenjegyz0 az
Avr. 54. § (2) bekezdése alapjan a feladatai ellatasahoz sziikség szerint szakértdt vehet igénybe.

2. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentumdn a pénziigyi ellenjegyzés
datuménak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.



165. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 8723

3. A pénziigyi ellenjegyzonek meg kell gy6zdédnie arrdl, hogy a szabad eldiranyzat rendelkezésre

all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott (a befolyt, vagy a
megtervezett, varhatdan befolyd bevétel biztositja a fedezetet), és a kotelezettségvallalds nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

Pénziigyi ellenjegyzésre a koltségvetési szerv kiadasi eldiranyzatai terhére vallalt kotelezettség
esetén a Gazdasagi Foigazgatosag fOigazgatdja, vagy az altala irasban kijelolt, a koltségvetési
szerv alkalmazédsdban 4ll6 személy irdsban jogosult, utobbi a Gazdasagi Fdigazgatosag
féigazgatoja altal adott meghatalmazasban foglaltak szerint, figyelembe véve az Avr. 55. § (1)-
(2) bekezdéseinek eldirasait.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére feljogositott személynek az Avr. 55. § (3)
bekezdése alapjan a felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel, vagy legalabb
kozépfoku iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg a jogszabalyi eldirasoknak, a pénziigyi ellenjegyzdnek
err6l irdsban t4jékoztatnia kell a kotelezettségvallalot. Ha a t4jékoztatas ellenére a
kotelezettségvallalo az ellenjegyzésre irdsban utasitja a pénziigyi ellenjegyzot, ugy az koteles az
utasitasnak eleget tenni és a tényrdl értesiteni a kotelezettséget vallald szerv vezetdjét
(rektor/kancellar) és a Gazdasagi Foigazgatdsag foigazgatojat.

7. A Gazdasagi FOigazgatosdg fdigazgatdja és az altala kijelolhetd pénziigyi ellenjegyzdk

felsorolasat a Szabalyzat 1. szam( melléklete tartalmazza azzal, hogy az erre vonatkozo
jogosultsag gyakorlasahoz minden esetben a Gazdasagi Féigazgatosag foigazgatdja altali irasbeli
meghatalmazasa sziikséges. A pénziigyi ellenjegyzési jog a Gazdasdgi Foigazgatdsag
foigazgatoja altal irdsban korlatozhatd, visszavonhato, a pénziigyi ellenjegyzd akadalyoztatasa
esetén mas személy irdsbeli meghatalmazassal helyettesitésre kijelolheto.

11.9. Szakmai engedélyezés

1.

2.

Szakmai engedélyezésre a pénziigyi ellenjegyzd, illetve a kotelezettségvallalo igénye alapjan
kertil sor. Ennek keretében a kotelezettségvallalas szakmai indokoltsaganak, célszerliségének, az
egyetem szakmai, gazdasagi, mindségi érdekeknek vald megfelelésének az igazolasa a feladat.

Szakmailag engedélyezhetd a kotelezettségvallalas, ha az nem mond ellent az Egyetem hosszl
tava érdekeinek ¢€s a kialakitott szakmai szabalyoknak, jogszabalyi el6irasoknak.

3. Teljesitési kotelezettséget eredményezd palyazatot, palyazathoz kapcsolddd tamogatasi

szerz6dést, K+F+I megallapodast a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes engedélyezi
szakmailag.

4. Az Egyetem ingatlanvagyonanak hasznositdsara vonatkoz6 szerzddések tekintetében a szakmai

engedélyezd a Miiszaki Igazgatosag igazgatoja vagy az altala irasban kijeldlt személy.
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I1.10. Jogi ellenjegyzés
1. Jogi ellenjegyzésre a kotelezettségvallald vagy a pénziigyi ellenjegyz6 igénye alapjan keriil sor.
2. Kotelezo a jogi ellenjegyzés a bruttd 2.000.000,- Ft 6sszeghatart meghalado szerzédések esetén.

3. Nem sziikséges a jogi ellenjegyzés, amennyiben a szerzddéskotés, kotelezettségvallalas
szerzOdésmintak vagy az tigyviteli rendszerben rogzitett megrendelési mintak alkalmazéasaval
torténik. Személyi juttatdsokkal kapcsolatos kdtelezettségvallalasok esetén a HR Kézikonyvben
szabalyozott eljarasrendnek megfelelden sziikséges eljarni.

4. Nem sziikséges jogi ellenjegyzés a kozbeszerzési eljards eredményeképp megkdotott
keretszerzodések alapjan késziil egyedi megrendelések (lehivasok) esetében.

5. Nem sziikséges tovabbd jogi ellenjegyzés olyan szerzddések esetén, amelyek konkrét,
szdmszerusithetd kotelezettségeket, jogokat nem tartalmaznak (egyiittmiikodési megéllapodasok,
szandéknyilatkozatok), azzal, hogy a megallapodast koto koteles azokat regisztracio céljabol a
Nemzetkdzi és Kozkapcsolati Igazgatosag részére megkiildeni.

6. A jogi ellenjegyz6 alairasaval igazolja, hogy a szerz6dés a sziikséges alaki és tartalmi kellékekkel
rendelkezik, nem {itkozik az adott szerzddésre vonatkozd jogszabdlyi eldirdsokba, az Egyetem
belsd szabdlyzataiba, illetve kdzhiteles nyilvantartdsokba.

7. Jogi ellenjegyzésre a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatdsadg, valamint a Jogi,
Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag féigazgatoja 4ltal irdsban kijelolt jogi szakvizsgaval
rendelkez6 kozalkalmazott, vagy kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd egyetemi
jogtanacsos, vagy jogi végzettségli €és az adott jogteriileten legaldbb harom év gyakorlattal
rendelkezd koézalkalmazott jogosult; nevének feltiintetése mellett.

I11. Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés tovabbi szabalyai

I11.1. Kotelezettségvallalashoz kapcsolodo hataridok

1. Az Aht. 32. §-ban és a 36. § (5) bekezdésben foglalt kivételekkel a koltségvetési év kiadési
eldiranyzatai terhére kotelezettségvallaldsra a szabad eldiranyzat mértekéig keriilhet sor. A
kotelezettségvallalas esetén a pénziigyi teljesitésnek legkésébb a koltségvetési év december 31-
éig meg kell torténnie, az Avr.-ben foglalt kivétellel:

a. Az Egyetem koltségvetési évi kiadasi eldiranyzatai terhére abban az esetben vallalhatod
kotelezettség, ha az abbol szarmazo valamennyi kifizetés a koltségvetési évet kovetd év
junius 30-4ig megtorténik.

b. Az Egyetem elGiranyzatai terhére hatarozatlan idejii vagy a koltségvetési évet kdvetd év
junius 30-at kovetd idOpontra is fizetési kotelezettséget tartalmazo hatdrozott idejli
fizetési  kotelezettség (a  tovabbiakban: tobb év  eldiranyzatait  terheld
kotelezettségvallalas) esetén
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I. december 31-¢ig esedékes fizetési kotelezettségek mértékéig a koltségvetési év,
Ii.a december 31-ét kovetden esedékes fizetési kotelezettségek az esedékesség
szerinti év kiadasi eldirdnyzatai terhére vallalhatd kotelezettség
iii. a hatarozatlan ideji fizetési kotelezettségek esetében a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott idészak éveinek terhére torténik a kotelezettségvallalas.

2. A kovetkezo év(ek) eldiranyzata terhére csak olyan mértékben vallalhato kotelezettség, amely a
kotelezettségvallalas idopontjaban ismert feltételek mellett, az esedékesség idopontjaban, az
Egyetem alapitd okirataban meghatéarozott, ¢s az SZMR-ben részletezett feladatok gazdaséagos,
hatékony és eredményes ellatdsat nem veszélyeztetik.

a. A koltségvetési fedezetet az Egyetem éves koltségvetésének tervezésekor kell biztositani.

b. Tobbéves kotelezettségvallalasnal minden esetben kancellari jovahagyas sziikséges.

C. Az Osszeghatar korlatozas nem vonatkozik a munkaltatoi jogkorgyakorlas korébe tartozo
kotelezettségvallalasokra.

I11.2. Kotelezettségvallalo feladatai

1. A kotelezettségvallalo — az ellenjegyzésekre figyelemmel — felel

a. a kotelezettségvallalasra vonatkozo jogszabalyok és az Egyetem belsé szabalyzataiban
foglalt el6irdsok betartasaért,

b. annak vizsgalataért, hogy csak abban az esetben és addig az id6pontig vallalhato
kotelezettség, amennyiben annak fedezete rendelkezésre all, vagy a teljesitéskor
rendelkezésre fog allni,

C. azért, hogy meggy6z6djon arrol, hogy

I. szerzOdéskotések esetén a szerzédés targya nem valdsithatd meg az Egyetem
egyetlen szervezeti egységének, illetve alkalmazottainak a kozremiikodésével,
ii. a kotelezettségvallalas indokolt.

I11.3. Pénziigyi ellenjegyz6 feladatai

1. A pénziigyi ellenjegyz0 a kotelezettségvallalasi igényt a ,,Pénziigyi ellenjegyzés™ fejezetben
felsoroltak szerint vizsgélja, tovabba igényei szerint megkiildi a szakmai/jogi engedélyezd
részére, szakmai/jogi egyeztetés érdekében.

2. A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasahoz szamba kell venni az abbdl szdrmazo
valamennyi fizetési kotelezettséget, még abban az esetben is, ha valamely fizetési kotelezettség
bekovetkezése bizonytalan vagy kiilon jovobeli nyilatkozattol fligg.

a. Ha a fizetési kotelezettség jovOobeni mértéke nem hatdrozhatd meg pontosan, a
korlilmények és az el6z6 évek tapasztalatainak gondos mérlegelése alapjan az adott piaci,
gazdasagi, tarsadalmi koriilmények kozott - az ésszerli gazdalkodas mellett - redlis
legmagasabb 0sszegli kotelezettséget kell feltételezni.

b. Hatarozatlan idére vallalt kotelezettség €rtékét a koltségvetési évben és az azt kdvetd
harom éven keresztiil szarmazo6 fizetési kotelezettségek 6sszegeként kell meghatarozni.
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3. A szabad fedezet rendelkezésre allasanak vizsgalatdhoz a kotelezettségvallalas értékeként
meghatarozott osszegb6l a koltségvetési év és - ha az Avr. 46. § alapjan sziikséges - az Aht. 36. §
(4) bekezdése szerinti évek szabad eldiranyzatait kell vizsgalni.

4. Az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mas fizetési kotelezettségek esetén a teljesitett kifizetésekkel
egyidejiileg gondoskodni kell annak - a kotelezettségvallalas adatainak €s a kifizetés 6sszegének
- az Ahsz. szerinti nyilvantartasba vételérol.

5. A kotelezettségvallalas modosuldsa, meghiusulasa, megsziinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell az Ahsz. szerinti nyilvantartasban szereplé adatok modositasarol.

IV. Teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas szabalyai

IV.1. A teljesités igazolasa

1. A teljesités igazoldsa soran ellendrizhetd okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszeriiségét, ellenszolgaltatast is magaban foglald
kotelezettségvallalas esetében - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatas
teljesitését kovetden esedékes - annak teljesitését.

2. A teljesités igazoldsa egy olyan felelosségvallaldssal is egyiitt jar6 igazolds, amely az
érvényesités €és az utalvanyozas alapjaként szolgal.

3. A teljesités igazolasira jogosult személyeket az adott kotelezettségvallalashoz, vagy a
kotelezettségvallalasok eldre meghatarozott csoportjaihoz kapcsoloddan, a kotelezettségvallalo
jeloli ki.

4. Olyan esetekben, ahol a teljesités szakmai igazolashoz is kotve van (példaul beruhazas miszaki
atadas-atvétele), vagy a teljesités tényleges megtorténtének megitéléséhez szakmai ismeretek is
sziikségesek, akkor a megfeleld szakértelemmel rendelkez6 munkatars szakmai
teljesitésigazolasa is sziikséges. Ezekben az esetekben torekedni kell a teljesitést igazolo €s a
szakmai teljesitésigazolo személyének egybeesésére.

5. A teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, a
teljesitést igazold alairdsaval — a 4. pontban meghatarozottak esetén szakmai teljesitésigazold
alairasaval is — kell igazolni. Szamla — a IV.1.10. pontban felsorolt eseteket kivéve — kizarolag
a hozza csatolt teljesitésigazolassal egyiitt fogadhato be.

6. A teljesitésigazolas kotelezd elemei:

a. szerzodo felek neve,
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b. szerz6dés EOS azonositoszama,
C. aszerzOdés kelte, targya,
d. a teljesités napja,

e. a teljesitést igazold nyilatkozata, hogy a teljesités szerzddés szerint tortént, és a szallito
milyen 0sszegli szamla benyujtasara jogosult,

f. ateljesitést igazolo alairasa.

7. A teljesitésigazolas akkor allithatd ki, ha a teljesitést igazolé dokumentumok rendelkezésre
allnak, igy kiillondsen:

a. szallitolevél,

b. raktari bevételezési bizonylat,

c. munkalap,

d. jelenléti év,

e. munkaid6 nyilvantartas,

f. szakmai beszamolo

g. menetlevél

h. atadas-atvételi jegyzokonyv

I. miszaki atadas-atvétel jegyzOkonyv (beruhazasoknal)

J. tlizembehelyezési jegyzOkonyv.

8. A munkavégzés szakmai teljesitésének igazolasa a szervezeti egység vezetdjének, vagy az
altala kijelolt személynek a feladata, a személyi juttatasok szamfejtésének alapdokumentumai
alapjan. Teljesitésigazolas sziikséges a megbizasi szerzOdések, keresetkiegészitést megallapito
megallapodasok esetében is.

9. Anyag-, gyogyszer-, illetve eszkozbeszerzések, szolgaltatasok esetében a teljesitésigazolds
soran a mennyiségi, mindségi feltételek, valamint az egységarak megfeleldségére is kiterjed az
igazolas.
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10.Nem sziikséges a teljesitést igazolni jogszabalyon, jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkiil
végrehajthato birdsagi, hatésagi dontésen, vagy mads, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az
Osszeg megallapitdsainak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
megallapitd kotelezé eldirdson alapuld fizetési kotelezettség esetében — igy kiillondsen
atalanydijas szolgaltatasok, konferencidk részvételi dija, kozlekedési dijak, bérleti dijak,
tagdijak, akkreditacidos dijak, miikodési engedélyekhez kapcsolodd dijazés, kartéritések,
blintetések, birdsag altal megitélt kifizetések, Gjsag, folyoirat eléfizetések, Kozbeszerzések
Tanacsa szadmara eszkozolt kifizetések —, valamint a jelen szabalyzat I1.5.3 pontjaban
meghatarozott esetekben.

IV.2. Ervényesités

1. Az érvényesités a teljesités igazolast kdvetd, €s az utalvanyozast megel6zo tevékenység.

2. Kifizetések esetén a teljesités igazolasat kovetdéen az érvényesitonek ellendriznie kell a
kapcsolodd bizonylatok, dokumentumok teljes korli meglétét, szabdlyszeriiségét, az
Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét (a  kotelezettségvallalds meglétét, vagy
megképezhetSségét) és azt, hogy a megelézé iigymenetben az Aht., az Ahsz. és az Avr.
eldirasait, tovabba az Egyetem belsé szabalyzataiban foglaltakat megtartottak-e.

3. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell az érvényesitésre utaldé megjelolést és az érvényesitd
keltezéssel ellatott alairasat. Ervényesiteni a gazdasagi tigyviteli rendszerbél kinyomtatott
Utalvanyrendelet alkalmazasaval lehet, betartva az érvényesitésre vonatkozd eljarasrend
szabdlyait.

4. Ervényesitést a Gazdasagi Foigazgatosag féigazgatdja altal az érvényesitéssel irasban
megbizott, az Egyetem alkalmazasaban 4ll6 személy végezhet. Az érvényesitonek a
felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel, vagy legalabb kozépfoku iskolai
végzettséggel €s emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie.

5. Amennyiben az érvényesitd a vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles ezt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhatdo meg, ha ezt kovetden az
utalvanyozo6 erre irasban utasitja.

6. Amennyiben a tajékoztatas ellenére irasban utasitast kap az érvényesitd az érvényesitésre, az
érvényesité koteles annak eleget tenni, azzal, hogy az utasitds tényét az érvényesitési
dokumentumon feltlinteti, ¢és e tényr6l a kotelezettséget vallalo szerv vezetdjét
(rektor/kancellar) és a Gazdasagi Féigazgatosag féigazgatojat haladéktalanul irdsban értesiti. A
vezetd a tdjékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc munkanapon beliil koteles megvizsgalni a
bejelentést, és kezdeményezni az esetleges feleldsségre vondst.
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IV.3. Utalvanyozas

1. Utalvanyozasra a kancellar és a rektor vagy az altaluk irasban felhatalmazott személy jogosult.
Az utalvanyozok kijeldlésére vonatkozo dokumentumokat a Kancellari Kabinet Iroda 6rzi, és
biztositja a nyilvantartasukat.

2. A bevételi eldiranyzatok javara bevételt elszamolni €és a kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést
elrendelni az Egyetemnek utalvanyozas alapjan lehet.

3. A kiadasi eldiranyzatok terhére torténd utalvanyozasra a teljesités igazolasat és az érvényesitést
kovetden, a bevételi eldiranyzatok esetén kozvetleniil a pénziigyi ellenjegyzést, vagy az
esetlegesen elrendelt teljesités igazolasat kovetden keriilhet sor.

4. Az utalvanyozas a kotelezettségvallalas alapjan tortént teljesités igazolashoz kapcsolodo fizetési
kotelezettség (kiadas) pénziigyi teljesitésének, illetve a bevételek beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelése, amely soran az utalvanyozo

a. ellendérzi, hogy az utalviny az Avr. szerinti adatokat, ezen tulmenden a
kotelezettségvallalds nyilvantartdsi szamat, valamint a fokonyvi szdmla szadmat
tartalmazza-e, valamint hogy a kotelezettségvallalas ellenjegyzése soran az Avr.-ben és
a jelen szabdlyzatban eldirtaknak megfeleléen jartak-e el, tovabba, hogy a teljesités
igazolasa €s az érvényesités megtortént-¢€,

b. ezt kovetéen az utalvanyon a név, illetve datum feltiintetése mellett az alairasaval
utalvanyozza a szamlat.

5. A kiadasok utalvanyozésa az érvényesitett okmany alapjan torténik.

6. Utalvanyozni az utalvanyozasra vonatkozo6 eljarasrend szabalyainak betartasaval a gazdasagi

tigyviteli rendszerbdl kinyomtatott Utalvanyrendelet alkalmazasaval, mas esetben kiilon
irasbeli rendelkezéssel lehet.

7. Utalvanyozni csak a rendelkezésre allo keret és a kifizetéshez sziikséges forrds erejéig a
vonatkozo szabalyok betartasaval lehet.
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8. Nem kell utalvanyozni:

a. a kozigazgatasi hatosagi hatarozaton alapuld, az egységes rovatrend B3. Kozhatalmi
bevételek rovatain elszamoland6 koltségvetési bevételek beszedését, az egységes
rovatrend B401. Készletértékesités ellenértéke, B402. Szolgaltatasok ellenértéke, B403.
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke ¢és B406. Kiszamlazott altaldnos forgalmi ado
rovatain elszamolando koltségvetési bevételeket,

b. a fizetési szamla vezetésével és az azon végzett miiveletekkel kapcsolatban a
szamlavezetd 4ltal felszamitott dijakkal, koltségekkel kapcsolatos koltségvetési
kiadasokat és kamatbevételeket,

c. az egységes rovatrend B813. Maradvany igénybevétele rovatain elszamolando
finanszirozasi bevételek teljesitését, és

d. a fedezetkezeldi szamlarol, valamint - a fedezetkezeldi szamlara torténd atutalas esetén -
az épittetdi fedezetbiztositasi szamlarodl torténd kifizetéseket.

IV.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.

2. Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

3. Mindezek alapjan a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyz6je azonos lehet az
érvényesitovel, illetve a kotelezettségvallalo azonos lehet a teljesitésigazoloval és az
utalvanyozoval.

4. Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi ¢és teljesités
igazolasara iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara latna el.

5. Az Egyetem a kotelezettségvallalasra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités igazolasara,
érvényesitésre, utalvanyozasra jogosult személyekrdl ¢és aldirds-mintdjukrol naprakész
nyilvantartast vezet.

IV.5. Felelosségi, magatartasi szabalyok

1. A kotelezettségvallalot és az ellenjegyzot jelen szabalyzatban, valamint részletszabalyzataiban
foglaltak betartasaért egyiittes feleldsség terheli.
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2. A szabdlyzatban foglaltak betartdsadért valamennyi, a Szabalyzat hatdlya ald tartozo személy
munkajogi, polgari jogi és blintetdjogi feleldsséggel tartozik.

3. A kotelezettségvallalasban kozvetleniil, illetve kozvetetten résztvevd felek kotelesek az
Egyetem gazdasagi érdekeit figyelembe venni, tovabba partatlannak sziikséges lenniiik.

4. A potencidlis tizleti partnerek részére esélyegyenlOséget, azonos elbiraldsi modot sziikséges
biztositani. A kotelezettségvallalasra iranyuld eljardsban részt vevok kotelesek bizalmasan
kezelni minden tudomasukra jutott szakmai, ar- és egyéb kereskedelmi informacidt, azokat
harmadik fél felé nem kozolhetik.

5. Ha a kotelezettségvallalasban résztvevd, a rektor vagy a kancellar altal felhatalmazott
személyek jogszertitleniil, vagy az egyetemi érdeket figyelmen kiviil hagyva jarnak el, a rektor

vagy a kancellar a kotelezettségvallalasban szerzett jogosultsagat felfiiggeszti vagy
visszavonja.

V. Zaro rendelkezések

1. Jelen szabalyzatot a Szenatus 2020. év december hd 30. napjan hozott SZ-59-V/2020/2021.
(XI1.30.) szdmu hatarozataval elfogadta.

2. Jelen szabalyzat 2021. év januar ho 1. napjan 1ép hatalyba. Jelen szabalyzat 2021. év januar ho
01. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a koronavirus-vildgjarvany masodik hulldma
elleni védekezésrol szold 2020. évi CIX. torvénnyel kihirdetett veszélyhelyzet fennallasanak
idotartama alatt kell alkalmazni. Jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban a Szegedi
Tudomanyegyetem Szendtusanak a veszélyhelyzet megsziinését kovetd elsé iilésén e
targykorben hozott dontéséig az dtmeneti idészakra is ezen szabalyokat kell tovabb alkalmazni
Rendelkezéseit a hatalybalépését kovetden indult tigyekben kell alkalmazni. A Szabdlyzat
hatalybalépésével egyidejlivel hatalyat veszti az SZ-127-VIII/2017/2018. (V.02.) szamu
hatérozattal elfogadott Szerzddéskotési és kotelezettségvallalasi szabalyzat. A szabalyzat a
kovetkez6 linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Szeged, 2020.december 30.

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar
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1. szamu melléklet

Az Egyetem kotelezettségvallalasra és pénziigyi ellenjegyzésre jogosultjainak a kore. Fiiggetleniil a
tablazatban torténd nevesitéstdl a pénziigyi ellenjegyzési feladatkor ellatasanak eldfeltétele minden

165. SZAM

esetben a Gazdasagi FOigazgatosag foigazgatoja altali irasbeli megbizas. (Avr. 55. § (2) a. pont)

10M < Kancellar Rektor Gazdasagi Fdigazgatosag foigazgatdja
Kancellar Kancellar Gazdasagi Foigazgatosag f0igazgatoja
Kancellar Klinika K6zpont elndke Klinikai Kézpont gazdalkodasért felelds elndkhelyettes|
2M <I0M Kancellar Rektor Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatoja
Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Kancellar Kancellar Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatoja
Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Kancellar Klinikai K6zpont elndke Klinikai Kozpont gazdalkodasért felelds elndkhelyettes|
Kancellar Dékan Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatdja
Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Kari pénziigyi ellenjegyz6(k)
Kancellar Kozponti gazdalkodasi egységek fSigazgatoi, Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatdja
igazgatoi Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Kancellar Kozponti szolgaltato egységek igazgatoi Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatoja
Kézponti pénziigyi ellenjegyz0
Kari pénziigyi ellenjegyz6
0<2M Rektor Gazdasagi Fdigazgatosag foigazgatdja
Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Kancellar Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatoja
Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Klinikai K6zpont elndke Klinikai Kézpont gazdalkodasért felelds elndkhelyettes
Dékanok Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatoja
kdzponti pénziigyi ellenjegyzd
Kari pénziigyi ellenjegyz6(k)
Kézponti gazdalkodasi egységek foigazgatoi,  Gazdasagi Figazgatosag foigazgatoja
igazgatoi Kozponti pénziigyi ellenjegyz6
Kozponti szolgaltatd egységek igazgatoi Gazdasagi Foigazgatosag foigazgatdja
Kozponti pénziigyi ellenjegyz0

Kari pénziigyi ellenjegyz6(k)
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