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. 2,3 milliard havonta aktiv felhasznalo (2018)

Naponta 500 000 dj felhaszndlé (6 j felhaszndlé masodpercenként)

Egy felhasznalo atlagosan 338 baréttal rendelkezik

Kb. 81 millié hamis profil

Naponta 4 petabyte adat létrehozasa (4 millic gigabyte)

Naponta 100 millié éra vided, 4 millié |ajk minden perchen

Posztolni vagy nem posztolni? — A kozosségi
meédiarol az SZTE AJTK online el6adasan

2020. december 22.

A ,nagymama szabalyt” ajanlotta a kézdsségi médiat hasznalok figyelmébe az SZTE AJTK Munkaiigyi
Kapcsolatok és Tarsadalombiztositasi Képzések Intézetének tanarsegédje. Dr. Lukacs Adrienn is
online eléadast tartott a Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karra jelentkezd
fiatalok szamara nyitott programban, melynek cime: ,Law is in the Air (/hirek-esemenyek/szte-ajtk-
2020-december/law-is-in-the-air-ulj) — Ulj be virtualisan jogi kari eléadasokra!”

[ Cikk nyomtatas [ Link kiildés

A legnépszer(ibb kézdsségi médiafeliilet, a Facebook 2018-ban 2,3 millidrd felhasznaléval rendelkezett,
am ezek kozul 81 millié ,hamis profil”. A k6zdsség naponta 500 ezer Uj felhasznaléval bovil, ami 6 Gj
Felhasznalét jelent mésodpercenként — tudtuk meg dr. Lukdcs Adrienntdl. Az SZTE Allam- és
Jogtudomanyi Kar Munkalgyi Kapcsolatok és Tarsadalombiztositasi Képzések Intézetének
tandrsegédje hozzatette: a Facebook hasznaléi naponta 100 millié éranyi videdt toltenek fel és 4 millié
l3jkot nyomnak meg percenként.
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— A munkavéllaldk is kifejtik véleménylket a kdzosségi média felliletén, nagyon sok megosztott adat és
informacié a munkahelyekre vonatkozik. A Facebook hasznaléjanak adott a joga a szabad
véleménynyilvanitdshoz, ugyanakkor a munkaltatéknak is joguk van a jé hirnévhez — hangsulyozta az
SZTE AJTK oktatéja, dr. Lukdcs Adrienn.

Hol a hatdr? El lehet-e bocsatani valakit az alldsabdl azért, mert kozzétett a munkahelyével kapcsolatos
tartalmat? Felelésségre lehet-e vonni a munkavallalét, ha munkaidében kezd el facebookozni? Az
altaldnos szabalyok szerint a munkavallalénak figyelnie kell, hogy milyen tartalmat oszt meg, hiszen
tiszteletben kell tartania a munkaltatd jogait.

Megtortént eseteket is ismertetett az eléadé. Példaul Ashley Payne az Amerikai Egyesilt Allamokban
dolgozott tanarként, munkajara nem volt panasz, azonban nyaraldsarél olyan képet posztolt, amelyen
ldtszott: mindkét kezében szeszesitalt tart. Ezutdn a munkaltatd behivatta, finoman megkdszonte neki
a munkajat, majd elbocsatotta...

— Megvaltozott a nyilvdnossdg fogalma — magyarazta az altala ismertetett esetek hatterét Dr. Lukdcs
Adrienn. — Amikor régen valaki panaszkodott a munkahelyére, akkor azt nem hallottak tul sokan.
Ellenben ha mondandéjat a kozdsségi médidban teszi kdzzé, akkor azt tébb szazan is ldthatjdk. Rdaddasul
a Facebookon sokan megadjak az adataikndl, hogy hol dolgoznak, igy jobban beazonosithatdk, tehat
kdnnyebb megsértenitik a munkaltatd jo hirnevét.

Egy légitdrsasdghoz kotédott a kovetkezé példa. Arrdl készilt vided, hogy a jarat torlése utan az
egyenruhdban [évé munkavallaléknak a repilétéren kellett aludniuk a padlén, s felvételt Feltoltottek a
kozdsségi média fellletére. A biztonsdgi felvételeken viszont az atszik, hogy csak a foté kedvéért
fekldtek a foldre az alkalmazottak, hiszen miutdn a fénykép elkészilt, az egyenruhds alkalmazottak
tovdbb mentek a szalldshelylkre, amit a [égi tdrsasdg biztositott...

— Oda kell figyelntnk, hogy kirél mit posztolunk! Ez az elsé tandcs — hangsulyozta az el6éadd. — Ha
kollegdkrél, vagy a munkahelylnkkel kapcsolatosan irunk a kdzdsségi média fFellletére, akkor tGgyeljink,
hogy ne legyen beazonosithatd az, akirél beszélink.

Kinek engedjik meg, hogy a posztjainkat ldssa? Az adatvédelmi bedllitdsokban be tudjuk allitani, hogy
kizarélag mi ldssuk a sajat posztjainkat, de azt is, hogy barki megnézze. Létezik olyan opcid is, hogy csak
az altalunk kivalasztott személyek nézhetik meg.

— Erdemes kerilni a tulzé kifejezéseket! Maradjunk targyilagosak! — tette hozza az el6adé. — Oda kell
figyelni arra, hogy mit tesziink kdzzé! Mielétt kiirndnk barmit, gondoljuk at, hogy mi lenne, ha a
nagymamank is latnd az adott tartalmat! Ha nem biztos, hogy meg szeretnénk mutatni neki, akkor jobb,
ha azt a posztot nem tesszik kdzzé — zarta dr. Lukdcs Adrienn az el6adasat, ajanlotta a Facebook-
hasznalék figyelmébe a ,nagymama szabalyt”.
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