Nalunk,
a dzsungel
mélyén

TIGRISSZAVAMRA mondom, amié-
ta kikeriiltem édes dzsungel-otthonom-
bél az emberek vildgédba, hogy képzett,
mavelt értelmiségi legyen belblem, any-
nyira, de annyira megvéaltozott szinte
mindenrdl a véleményem, hogy sokszor
alig ismerek magamra. Olyan dolgok,
amik ott magatol értetédének, egysze-
rinek és természetesnek tlntek, itt bo-
nyolultak, alig &ttekintheték, differen-
cialtak és dialektikusak lettek. Ha ott
az erdében teszem azt egy. antilop elej-
tését ugy . végig kellene gondolnia, ele-
meznie egy magamfajta tigrisnek, mint"”
ahogy itt végiganalizdljuk, értékeljiik
és élemezziilk még a lélegzetvételiinket
s, bizonyosan kihalt volna szép fajtank
régesrégen, _

Hogy masrél ne is beszéljek, itt van
példdul a batorsag ,problematikaja’.
En azt hittem, hogy batornak lenni azt
jelenti, hogy az ember mindenféle kii-
18nosebb fontolgatas és ,lelkizés” nél-
kifl ddnt, és cselekszik a dontése sze-
rint. Meglatod az antilopot, éhes vagy,
tehat rdugrasz, lelitod és megeszed. A
cselekvés batorsagdban hittem. Az aj
batorsagfogalom, amelyrél itt az embe-
rek kézott hallok mostandban éppen
eleget, szintén beszél a cselekvés, a tet-
tek ' batorsagarél, de valahogy olyan
nyakatekerten, hogy amikor belegondo-
lok, két-harom megszoritds, dialektikus
mellékmondathurok utédn maris ugy ér-
zem wmagam, mint szegény testvérem,
amikor vadfogé haléba gabalyodott. A -
batorsag:az nem vakmer6ség, a bator-
sag és a merészség sem ugyanazt jelenti,
a batorsag nem lehet felel6tlen 06szto-
nosség sem stb. Mondjam-e még to-
vabb?

A tigrisek nem szeretnek sokat be-
szélni., Ezért aztdn inkabb hallgatom,
masok mit beszélnek. Amig bele nem
faradok, meg nem unom, vagy el nem
szédililok a sok-sok megfontoltan és fe-
lelésségteljesen fogalmazott koézhelytdl,
szébuboréktdl. Csak figyelem, mennyi
energiat, tobbre hivatott erét emészt £61
ez a sok-sok gondosabbnal gondosabb
megfogalmazas, megindokldas és meg-
magyarazas!

Mint szervezeft - egyetemi hallgaté
résztveszek - kiulonféle gytléseken. A
dzsungelben altaldban uUgy van, hogy
amikor mar nincs erejiik vadaszni, az
oregek gyiiléseznek, adnak tandcsokat,
beszélnek a dolgok értelmérél a fiata-
loknak. Itt ebben a furcsa ember-vilag-
ban masképp van, Itt a fiatalok visel-
kednek 1gy, mint masutt az  dregek;
beszélnek, beszélnek unalmas megfon-
toltsdggal mindenfélérél, s nekem ugy
tinik, egyre kevésbé tudjak e sok be-
széd kozben, mit is akarnak mondani,
vagy pléne, tenni. Egyszer viszont al-
kalmam volt belopakodni egy olyan gyl-
lésre, amin csupa Sregember vett részt.
Ott végre j6l éreztem magam! Nem volt
évatos okoskodds, enervalt fontolgatas,
coriilményes mellébeszélés. Egyszer(ien
?ogalmaztak és tettekben gondolkodtak.
Arra gondoltam: miért van az, hogy a
fiatalok o6regebbek akarnak lenni az
oregeknél?

"EGY PILLANATRA az is eszembe
- jutott, hogy ez a megfontolt batorsag
voltaképp ugyantgy nyivanul meg, mint
a gyavasag, a tandcstalansdg, a tehetet-
lenség szokott a mi tigris-vilagunkban.
Errél volna sz6? Nem hiszem. Nem va-
gvok olyan oreg tigris még, hogy igy
vélekedjem az ifjusdgrol. Meg aztan,
nem is szeretnék felelgtleniil, megalapo-
zatlanul, elhamarkodottan . véleményt

nyilvanitani.
TIGRIS
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Blnok: -
vagy barat?

Megjegyzések a p. tronusi
rendszer vita ahoz

Néhdny hete olvastuk e lap haséb-
jain fiatal egyetemi oktaték észrevéte-
leit, javaslatait a patrénusi rendszerrel
kapesolatban. A cikk jellege arra kész-
tette a Gyodgyszerésztudomanyi Kar
agitaciés és propaganda munkacsoport-
jat, hogy Osszegyljtse a kérdést ille-
téen a kar hallgatéinak véleményét. A
véalaszokat az alabbiakban prébaljuk
Osszegezni. ¢

A CSOPORT EGESZ FELEVI
MUNKAJANAK ALAPJA
A MUNKATERV

A hallgaték aktivitdsa, a csoport-
gyllések szinvonala fligg ennek valto-
zatos . tartalmatél. Olyan programokra
van sziikség, melyeken szivesen vesz-
nek részt a tagok, nemcsak kényszer-
b6l mennek el a csoportgytlilésre. Ta-
vozva onnan tobbnek érezze magat az
ember, ha csak egy szamara uj kolte-
ménnyel, zeneszammal is. Egy-egy jo
vita a csoportgylilés utdn még az ut-
cdn is folytatédhat. Felkeltheti az ér-
deklédést a jol sikeriilt ismertetést ko-
vetd beszélgetés addig mellozott = és
most szépnek taldlt téma irant. A vi-
takboél, hozzészolasokbol jobban meg-
ismerjiik térsainyat, osszeforrottabb,
nagyobb ' eredményekre képes lesz a
csoport.

A CSOPORT MINDEN TAGJANAK
RESZT KELL VENNIE
A MUNKATERV
OSSZEALLITASABAN

Hiszen mindenkinek maéas az érdeklé-
dési kore. A csoportgytilések korlato-
zott szama és a kotelez6 témak feldol-
gozasa miatt minden javaselt program
rendszerint nem valdsithaté meg egy
félév alatt. Ilyenkor van sziikség a pat-
réonus iranytmutaté hozzészélasara. A
legjobbnak igérkez6 programpontokat
javasolja, vagy olyanokat, amelyek ad-
digi tapasztalatai sorén érdeklodést,
esetleg parazs vitat keltettek.

Hallottunk olyan felszélalast is, hogy
a patronus és a csoport kiilon készitsen
egy-egy javaslatot, majd vita folyaman
dontsék el, g két tervbol mely progra-

mok keriiljenek a végleges munka-
tervbe,
A csoportgylilések lebonyolitasakor

is az igényességre kell torekedniink. Ne
csak abbdl alljon a foglalkozas, hogy
valaki ismertet egy 4&ltala elolvasott
konyvet, vagy latott filmet. A meghi-
vott vendég élménybeszamoldja ne
egyszerli elbeszélés legyen. A csoport
tagjai kérdéseikkel, sajat tapasztala-
taik elmonddésaval jaruljanak hozzd a
csoportgyllés sikeresebbé tételéhez.

A PATRONUS SEGITSE ELO A VITA
KIALAKULASAT;
HOZZASZOLASAIVAL IRANYITSA
A FIGYELMET A FONTOSABB
KERDESEKRE

E segités ne azt jelentse, ho a
csoportgytilésen csak 6 beszél. g&szti'}—
nozze Onallésagra a  csoporttagokat,
hogy ki-ki a maga médjan fejtse ki
véleményét. A gylilés végén vonja le
a tanulsagokat és adjon iranyelveket
a kovetkez6 csoportgytlésse!l kapcsolat-
ban. Késziiljon a patrénus is a csoport-
gylilésekre, hogy a felmeriilé kérdések-
re valaszolni tudjon. A "hibakra, hia-
nyossagokra — de a pozitivumokra is
—, hivja fel a figyelmet.

A patrénus ne ,elnok” legyen a cso-
portgylilésen, hanem 6 is csoporttag-
ként kapesolédjon be a beszélgetések-
be, vitdkba. Mondja el véleményét, ta-
pasztalatait, de — és ezt donté jelen-
téséglinek tartjuk — ne a maga okta-
t6i minéségében, hanem az id6sebb,
tapasztaltabb barat személyében.

A csoport aktudlis . probléméinak
megbeszélése és nem utolsé sorban a
politikai események ismertetése is fon-
tos része kell, hogy legyen a csoport-
gyuléseknek.

Gyakorij problémaja a csoportgytilések-
nek a hallgatok passzivitasa. Ez kiilo-
ndsen az els6 évfolyamok osszejovete-
lein tapasztalhaté. Bizonyos fokig ele-
jét vehetjilk ennek, ha a munkaterv
Osszedllitdésakor mindenki véleményét
figyelembe vessziik. Ez azonban, mint
mar emlitettiilk, nem valdsithaté meg
teljes mértékben. Az elbadétél, illetve
a csoportgylilés levezet6jét6l fiigg, ho-
gyan tudja bevonni az egész kozosséget
munkdjdba. A csoportgytilésnek nem
szabad gylilés jelleglinek lennie, a
passzivitas szerintiink is jé! oldhaté a
beszélgetés jelleg bevezetésével. Jo
modszernek igérkezik — ‘bar itt mar
nem egységes az allaspontunk — pro-
vokalo kérdések felvetése is,

A CSOPORT PASSZIV TAGJAIT
IS MEG KELL BIZNI
L e FELADATOKKAL

_ Arra kell torekedni, hogy ezt lelki-
ismeretesen el is végezzék. Oszinte, ba-
rati kapcsolat kialakitasidval elérhet-
jik, hogy mindenki meg meri mondani
véleményét az adott témaval kapesolat-
ban. Nem kell tartania attél, hogy sza-
vai gunyt, esetleg lenézést valtanak ki
iranta a tobbiek részérol

reszerol

CGondoltunk arra is, hogyan lehetne
a jelenlegi
vabbfejleszteni. Az a javaslat, hogy a
patrénusok kivalasztdsdba a hallgato-
sdg — mint legérdekeltebb fél — is be-
leszélhasson, a Gyoégyszerésztudomanyi
Karon mar megvaldésult. A dékan elvtars
javaslatot kért a kari KISZ-vezetéség-
t6l a ‘kovetkezé elsé évfolyam csoport-
patronusainak személyét illetéen.

A PATRONUS LEHETOLEG
OKTASSA IS A CSOPORTOT

fgy koénnyebb a  csoportgyfiléseken
kiviil is tartani vele a kapcsolatot, ami
az eredményes , munka elengedhetetlen
feltétele. Tekintse sziviigyének a cso-
port problémait, segitse éket, ha sziik-
ség van ra. Természetesen a hallga-
téknak is viszonozniuk kell a megér-
tést, segiteni akardst. A jél dolgozé
patrénusok megjutalmazésakor a hall-
gaték véleményét is figyelembe kellene
venni.

Az eddigi tapasztalatok azt mutat-
tdk, hogy a patrénusi rendszer az évek
sorén kiallta a prébat. Néhany felszé-
lalas felhivta a figyelmiinket a hia-
nyossagokra is. Fontos feladatunknak
tartjuk patrénusaink segitségével ezek

pétlasat.
POR ISTVAN

Ahogy a veégzos
hallgatok latjak

A Szegedi Egyetem &prilis 8-4n meg-
jelent szamanak vitaindité cikke, mely
a Gyogyszerésztudomanyi Karon folyd
patronalasrol, nevel6 és KISZ-munka-
1ol szol, adta keziinkbe a tollat.

Igaz, hogy mogottink nem 4l az
egyetemen eltoltott kilenc év tapasz-
talata, de minimum nyolc félévet mi
is atéltlink hallgatéi minbségben. Az
okitds mellett patronaltak, neveltek és
alkalmat adtak a KISZ-munka végzé-
sére. Lehet, hogy kilenc év és nyolc
félév mennyiségi kiilonbsége, de valo-
szinlibb az oktatok és hallgatok ko-
zotti mindségi kiilonbség eredménye a
vélemény megoszlasa. Alapjaban min-
den szép, amir6l a cikk ir, de ki az a
patronus, aki mindezt végre tudja
hajtani? Ne legylink nagyon pesszimis-
tak, igy keépzeljlink el egy- atlagosnal
valamivel jobb csoportot és Kkisérjuk
figyelemmel nyolc féléven keresztiil.
Legyen a patréonus jé6 emberismerd,
aki optimdlis kontaktust tud terem-
teni a csoport tagjaival. Egy tikkaszto
szegedi szeptemberi deélutan Osszeiil
a -csoport egy kollégiumi szobaban.
Senki nem ismeri a masikat, legfel-
jebb a csoportvezeté a patrénust, mert
6k a haromnapos tovabblképzé  tabor-
ban mar lattdak egymast. A esoport-
vezeld mindenesetre elmondja gytlés
utan véleményét a jovevényrél. Az elsod
gyllésr6l még nem mer senki tavol-
maradni, a vizsgdk sem tizedelték meg
a létszamot, sokan vannak egyiitt.

Mig a gyllés el nem kezdddik, végig
kell szaladni a golydk lelkivilagan, Az

patronalasi rendszert to--

egvik sréc; végig is szalad szemével a
kolleginak labain, vegyes benyomasa-
it meg is beszéli ujdonsiilt haverjaval.
Egy lany érzi a simogaté pillantaso-
kat, és igazit egyet a pobzon, vagy
szemlesiitve, esetleg anélkiil elfordul,
mas boknak veszi az elismeré pillan-
tast, s nyugtazza egy mosollyal. A
szemiveges fiu jegyzetekrdl beszélget a
csoportvezetével, majd a gimnazium-
ban j6l bevalt tanuldsi szisztémarol,
melynek példas bizonyitéka a sikeres
felvételi vizsga. Masik két lany az él-
ményekkel teletlizdelt nyarrél beszél-
get, arrabb az uj divatot vitatjak meg,
szorosan OsszehlUzodva a szépen vetett
agyakon.

Végiil is valaki elkezd hivatalosan
beszélni; bemutatkozasok, szoveg. El-
kezd6dott az elsé csoportgyllés. Félszeg
a hangulat, mikor valaki tervekrol be-
sz€l, amit itt most meg Kkell csinalni,
hogy egész félévben teljesiteni lehes-
sen, Szegények ekkor még nem tudjik,
mit csindlnak. Minden ember csupa se-
giteni akardsbdl és onzetlen aktivitas-
bél tobbre becsiili magat, mint kéne.
Szerényen tiltakozva bar, de beliilrél
mégis lelkesen egyik megbizast a masix
utan vallalja. Nagyon  sok mulik ké-
s6bb azon, hogy az elsé csoportgyllés
mennyire sikeriil, hogyan allitjak osz-
sze a programot. A patrénus tegyen
javaslatot, hogy 6 mivel tudna gazda-
gitani a csoport foglalkozasait. Ha van
olyan hobbyja, mely a tarsasidg nagy
részét érdekli, adja ezt tovabb, ezzel el-
érheti, hogy kozel kerill az emberek-
hez, a hallgaték pedig nem érdektele-
nil toltik itt az id6ét, hanem hasznos
dolgokat tanulnak. A patrénus a koz-
vetlenség érdekében se tegezddjon a
hallgatékkal, ha a masodik talalkozas-
t61 mar magazni fog mindenkit, most
pedig a tekintély érdekében,

A kés6bbi 6sszejoveteleken az Ossze-
szokott csoport jol érzi magat, de ro-
videsen kideriil, hogy a kitlizétt prog-
ramot szinte lehetetlen élvezhetéen
megvaldsitani. Mellézni se lehet: te-
hat kezdetét veszi az unalom. Ez nem
j6 oOnképzé kor, nem j6 orvossag a
szakbarbarsag ellen! A lelkekben val-
tozast tapasztalunk; a jelenlevék irigy-
lik a tavollevéket, akik egy jé filmet
néznek meg, vagy egy kiskocsméaban
sorozve litik agyon a dréga idét. Va-
jon mire gondol ilyenkor a patrénus?
Azt nem lehet kategérikusan kijelen-
teni, hogy j6 csoportgytlilés nem létezik.
J6 az az oOtlet, hogy egy téma megvita-
tasahoz szaktekintély segitségét kérik
és a vendéget felkészlilve, - kérdezni,
vitatkozni tudé moédon fogadja a cso-
port, A KISZ allaspontja az, hogy a
csoportgyliléseket ©nalléan, belsé erdk
mozgositasa révén valodsitsak meg,
hogy a tagok aktivitdsa, Onalidsaga,
muveltsége fejlédjon, Egy rossz eléadas
utan nehéz parbeszédbe elegyedni, vi-
tatkozni az el6adéval, s6t kedve sincs
hozza az embernek. Amig nem sikeril
sok jo Osszejovetelt szervezni, addig
kevesebb, de nagyon emlékezetes ta-
lalkoz6 érdekes problémakkal, izgal-
mas vitdkkal tobbet érne, mint az
hogy sokszor varjuk, hogy az unalom-
nak vége legyen,

A cikk arrdl is ir, hogy a KISZ-ve-
zetbség Ujravalasztasakor a patrénus
tegyen javaslatot a csoportnak, hogy a
passziv vezet6k helyett kiket valasszon
a tagsag. Ez is valami, de ett6l még
nem lesz pezsgbbb a KISZ-élet. Azt
kellene elérni, hogy az ifjusagi ve-
zeték tudataban legyenek annak, hogyv
felelések, tennivaléojuk van, évfolya-
muk sokat var télik. Ha pedig a
KISZ-re gondolnak, ne valami paholy
jusson esziikbe, El6fordul ugyanis, hogv
az els6 évben megvalasztott vezeid
négy €v alatt nem csindl a legegysze-
riibb adminisztraciéndl egyebet, a ke-
nyes, nehéz dolgokba nem artja vele
magat. Minden probléma ezzel nem
oldhaté meg, de a jo vezetovel a tag-
sag sokat el tud érni. A KISZ-tagsag
pedig ne egy alarendelt, agyonfegyel-
mezett sereg lgyen, hanem tekintse ve-
zetbit valasztott kiildotteinek és a mél-
tdnyos képviseletet mindig, minden ve-
zetét6l kovetelje meg. Mind a tagsag,
mind a vezeték aktivitasat novelné,
ha a meger6sitések, ujravalasztasok
évenként megtorténnének.

Meg kell allapitanunk: j6 hogy van-
nak patrénusok, Rajtuk keresztil =
hallgaték = oktatoik é€letébdl tobbet
megismernek, Ez a kapcsolat nagyon
sokat rejt magaban, ami még részben
kiaknazatlan. A patrénus élettapaszta-
latibol sokat adhat a hallgatéknak. A
kézosen meg nem oldhaté problémakat
tovabb viszi és megfelels, férumokon
teljes tekintélyével képviseli. A = jo.
vagy rossz képviselet pedig nem min-
degy nekiink, Azaz nekink mar min-
degy, de nem igy az utanunk kovet-
kez6 éviolyamoknak.

DENES BALAZS
P T D L S B S,

KISZ-HIRADO cimmel tajékoztatd
kiadvany szerkesztését tervezi a KISZ-
vezetéség. A HIRADO-bél értesiilhet-
nének a hallgaték az aktudlis KISZ-
feladatokrél, eredményekrél, tervekrol,
valamint az egyes rovatokbdl azokrél a
kulturalis és egyéb rendezvényekrol,
amelyek érdeklédésre tarthatnak sza-
mot a joghallgaték kovében,



