Gazdasag-vallalat-kiadvany
Tobb mint 10 szazalékkal nétt a Bacs-Kiskun megyei vallalkozasok arbevétele 2018-ban

Kecskemét, 2019. december 5., csiitérték (MTI) - A Bacs-Kiskun megyei székhelyd
vallalkozasok nettd arbevétele 10,2 szazalékkal ndétt 2018-ban az eldézd évhez képest -
hangzott el a TOP 100 - Bacs-Kiskun megye gazdasidga 2019 cimd kiadvany csiitortoki

bemutatéjan, Kecskeméten.

Gadl Jbézsef, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elndke a kiadvany

bemutatdéjadn hangstlyozta: "az elézé év a stabilitds és a nodvekedés id&szaka volt".
Stabilan ndétt a megye gazdasdga minden adat, igy az &rbevétel, az export, az import és a
bérek tekintetében is. A Bacs-Kiskun megyei székhelyd, kettds koényvvitelt vezetd

vadllalkozédsok nettd A&rbevétele 2018-ban tdbb mint 400 millidrd forinttal gyarapodott,
ezzel megkdzelitette a 4500 millidrd forintot. Ennek 64,6 szdzalékdt a 100 legnagyobb cég
adta, 12,9 szazalékos Aarbevétel-ndvekedést realizadlva, mig a tobbi vallalkozds nettd
arbevétele 5,5 szazalékkal Dbdévilt. A szaz legnagyobb cég kozdtt elsé helyen a
kecskeméti székhelyl Mercedes-Benz Manufactoring Hungary Kft. &ll, amely az elézd évi
1102 millidrd forintrdél 2018-ban 1145 millidrd forintra ndvelte Aarbevételét. A megye
médsodik legnagyobb vallalkozédsénak, a tiszakécskei Duna Aszfalt Kft.-nek 75,6 millidrdrdl
129,5 millidrd forintra, a harmadik helyen szerepld Dbajai Axidl Kft.-nek pedig 74
millidrdrdél 78,7 millidrd forintra ndétt az arbevétele. Benda Ferencné, a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal B&cs-Kiskun Megyei Addé- és Vamigazgatdsdga i1gazgatdja elmondta: a megye
nettd arbevételének tobb mint fele a feldolgozdipar teljesitménye, Otdde a kereskedelem,
a gépjarmiijavitads eredménye. Az épitdipar lendillete megmaradt, részardnya 2018-ban
ttllépte a 10 széazalékot, a mezdgazdasag, erddgazdidlkodads, haldszat részaradnya a negyedik
legnagyobb nemzetgazdasdgi agként azonban nem éri el az 5 szdzalékot, ndvekedése elmaradt
a megyei Aatlagtdl. A 100 legnagyobb vallalkozastdl szarmazik a feldolgozdbdipar
arbevételének tobb mint 80 szazaléka, az épitdipar Aarbevételének tobb mint 70 szazaléka
és a kereskedelem &arbevételének 40 szazaléka. A mezdgazdasdg, erddégazddlkodads, haldszat
nemzetgazdasadgl &agban kevésbé jellemzd a nagyvallalati jelenlét, a top 100 véallalkozés
részesedése nem éri el a 15 szazalékot. Badcs-Kiskun megyében a vadllalkozédsok létszéama
a 2017-es 2600 fbés csokkenést kovetbden 2018-ban 265 fével emelkedett, igy tavaly 95 359
embert foglalkoztattak. A megyei létszdm egyharmaddt a top 100 vallalkozés, kétharmadat a
tobbi véallalkozéds foglalkoztatja. A 100 legnagyobb cég esetében mintegy 2700 fével ndétt
az alkalmazottak szama, mig a tobbi vallalkozasndl 2400 f£&6t meghaladd létszamcsdkkenés
tortént. Kédsa Katalin, a Kozponti Statisztikai Hivatal felhaszndldéi kapcsolatok
féosztdlyanak vezetdje kiemelte: Béacs-Kiskun megyében 2017-ben 1522 milliard forint
bruttd hazai terméket (GDP) 4&allitottak eld, az orszag GDP-jének 4 szazalékit. Két éve az
egy fére jutd GDP 3 millid forint volt, a mutatd alapjdn az utdbbi években a févaros és a
megyék rangsordban javult a megye pozicidja, 2012-ben még a 12., 2017-ben madr a 7. helyet

foglalta el. Eldadaséabol kidertlt, a vallalkozadsok 95 szazalékat 10 £fénél kisebb
létszammal mdkodtették, 1476 volt az ennél tobbet, de legfeljebb 49 f&t foglalkoztatd,
244 az 50 és 249 kozotti létszami, és 43 az ennél is nagyobb létszamu szervezet. A

Bacs-Kiskun megyei vé&llalkozadsok 2018-ban 331 millidrd forint értékd Gj Dberuhdzast
valdésitottak meg, Osszehasonlitdé aron egyharmaddal toébbet, mint 2017-ben. Orsziagosan 23
szadzalékkal novekedett a Dberuhdzdsok volumene. Kocsis-Nagy Zsolt, a Szegedi
Tudomanyegyetem (SZTE) minéségfejlesztési és stratégiai féigazgatdsdga stratégiai
referense a megyei 100 legjelentdsebb vallalata korében végzett kutatédsukat osszefoglalva
kiemelte: a felmérésben résztvevd vallalatok csaknem kétharmada 20 szazalék, vagy annél
kevesebb diplomdst foglalkoztat. A munkaaddk huméneré8forridsra vonatkozd igényeit
felmérd kutatds egyik fontos kérdése az volt, hogy a munkdltatdédk milyen kompetencidkkal
rendelkezd munkavallaldkat keresnek. A szakmai kulcskompetencidk vonatkozédsédban kiderilt,
hogy a csapatmunkdt, az egylittmikddé magatartdst, a szervezet iradnti lojalitést és a
problémamegoldd  képességet tartjdk a legfontosabbnak. Az altaldnos  kompetencidk
tekintetében pedig a megbizhatédésdg, a feleldsségtudat, az igényesség és a motivacid a
legfontosabb emberi tényezd a munkaaddk szdmadra - sorolta.
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