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Egykori szegedi hallgatok meséltek: batorsag, szakmai érdeklédés és kozépszintii angol kell a
legnagyobb informatikai cégekhez

. L & . ~
A vilag vezet6 informatikai cégeinél dolgozd, a Szegedi Tudoméanyegyetemen végzett hallgatokkal beszélgettek az SZTE informatikai szakmai napjan. Kideriilt,
hogy barmi torténik, menni kell eldre, csinalni kell, és az elvégzett munka szinte mindig meghozza a gytimolcsét.

Szeged az informatika magyarorszagi fellegvarai kozott van, mégis, ritkan hallhat az ember egyszerre négy olyan fiatalt, akik nemcsak almodoznak, nem
magyarazkodnak, hanem teszik a dolgukat, és megcsinaljak, amire hivatottak.

A Szegedi Tudomanyegyetem informatikai szakmai napjan a Facebooknal, a Google-nal és a
Yahoonal/Verizonnal dolgozo, egykori szegedi hallgatok beszélgettek.

A szereplok:
Novak Gabor — Facebook
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Ormandi Robert — Google
Szorényi Balazs - Yahoo!/Verizon
Veress Krisztian - Google

Bemelegitésként a beszélgetés résztvevoi egyiitt allapitottak meg, hogy New York és a kaliforniai Monterey mas-mas id6zonaba esik, ezért a kaliforniai Ormandi
Robert reggel 6-kor iilt a Skype elé, hogy videdchaten beszélgethessen kollégaival.

Google

Ormandi Rébert, aki Monterey-ben dolgozik a Google-nél, elosztott rendszerek és gép tanulds teriiletén (ez a mesterséges intelligencia egyik dga) tevékenykedik.
Elmondta, hogy mindig szivesen indult programozdi versenyen, az egyik sikere utan sokan megkeresték, nem dolgozna-e naluk. Kivalasztott egy céget, ahol
tobbkoros interju kdvetkezett, aminek a végén felvették. Egy év utan azonban valtott, elment a Yahoo!-hoz, majd a Google-nél kotdtt ki, ahol harom éve dolgozik.
Csaladjaval koltozott Amerikaba, igy szamara viszonylag elfogadhaté volt a tavolsag Magyarorszagtol.

Veress Krisztian a Ziirich-i Google alkalmazottja, bels6 verifikacios (igazolas, ellendrzés) és automatizalasi rendszereket fejleszt. Masoddiplomaja, a miiszaki

informatika kapcsan jutott Ziirichbe, egy konferenciara, amit vezeték nélkiili szenzorhaldzatok témaban tartottak. Doktori témavezetdje mutatta be egy Svajcban €16
ismerésének, aki beajanlotta a Google-hoz.

Yahoo!/Verizon

Szorényi Balazs a Yahoo!-nal kezdett dolgozni New Yorkban, de a céget felvasarolta a Verizon, igy most mar hivatalosan oda tartozik. Ormandi Roberthez
hasonloéan 6 is gép tanulassal foglalkozik. Eredetileg akadémikusnak ment volna, doktori képzésben is részt vett, de Izraelbdl elcsabitottak New Yorkba, a Google-
hoz.

Facebook

Novak Gabor a Facebook londoni kézpontjaban dolgozott. Azért csak dolgozott, mert csaladi okokbol nemrég hazakoltozott Budapestre. Android-fejlesztoként a
Messengerrel foglalkozott, sajat csapata volt, de a honvagy €s a szerelem gy6zdtt. Novak Gabor egy androidos konferencidn vett részt, ahol felhivtak a figyelmét a
Facebooknal 1év¢ allashelyekre. O pedig dsszeszedte minden batorsagat és jelentkezett. ,,Soha nem gondoltam ra, hogy sikeriilhet, de elmentem, megcsinaltam és
sikeriilt” — mondta.

Tényleg olyan nehéz bekeriilni?

A beszélgetés résztvevoi egyontetiien azt mondtak, hogy egyaltalan nem olyan nehéz bekeriilni ezekhez a vilagecégekhez, mint az elsre latszik. A tobbkords interjuk
Iényege, hogy kideriiljon, mit tudnak és milyen személyiségek, miként illenének a csapatba, és hogyan allnak egy adott problémahoz.

Novak Gabor példaul azt mondta, a Facebooknal elére megadtak, mit érdemes tudnia a felvételhez, amit atnézhetett, megtanulhatott az interjuk el6tt. Hozzatette:

a felvételin nem arra kivancsiak, az adott napon mit tud a jelolt, hanem arra, hogy a legjobb napjan
mire képes. A legjobb napokat pedig a cég biztositja majd a munkakornyezettel és a motivalo
feladatokkal, bérezéssel.
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Szinte megtoltotték a Szent-Gyorgyi Albert Agora nagytermét a fiatal informatikusok (fotok: Szabd Luca)

Szo6rényi Balazs azt emelte ki: minden felvételin figyelnek arra, hogy jo legyen a hangulat.
Veress Krisztian a Facebooknal és az Amazonnal volt tesztinterjikon, miel5tt elment volna a Google-hoz. Ma mar maga is interjuztat a cégnél. Ok tobbnyire

skalazhato feladatokat adnak a jelentkezdknek. Ez azt jelenti, hogy egyszertibb feladatoktél haladnak a bonyolultabbakig, igy kénnyen megallapithatjak, mire
alkalmas a jelolt. ,,Ha kell, harapofogoval huzzuk ki bel6liik, hogy mit tudnak”.

Segitik az 6vodavalasztast is

A Google-nél kiilon osztaly foglalkozik azzal, hogy a dolgozoknak segitsenek lakast keresni, bankszamlat nyitni, fizetik a telefont, az internetet, eszk6zoket adnak.
A szakmai segitség pedig a legalapvetobb: boot campeken (felkészitd tabor) vesz részt az 0j dolgozo: megismerkedik a céggel, a bels6 rendszerekkel, a
munkavégzés minden részletével. A Yahoo!-nal is hasonlo a helyzet, Szorényi Balazs elsé adobevallasaban is segitett a cég.

A Facebooknal az ujonc valaszt, min és kivel akar dolgozni

,»Az els6 par hét nehéz volt” — mondta Veress Krisztian, aki két német szot tudott, miel6tt Svajcba koltozott: polizei €s autobaan. Szerinte az els6 kéthetes tréning
nem készit fel a munkara, ,,mondjuk ki, inkdbb felmelegiti a jeget” — tette hozza. Nem véletlen, hogy a harom honapos probaiddszakban melegszik bele az ember.

Novak Gabor azt mondta, hogy a Facebooknal hat héten keresztiil szoktatjak a munkaba az ujoncokat,
ekkor szinte mindenbe bele kell kostolniuk. Ezutan maguk valaszthatnak a nekik megnyitott poziciok
koziil, tehat a cég konkrétan nem irja eld, hogy kikkel és min kell dolgozni.

New York befogado varos, ezt Szo6rényi Balazs is tapasztalta a Yahoo!-nal (ma mar Verizon). A varos hangulatat és kultarajat mindig a bevandorlok alakitottak, és
alakitjak ma is. Naluk negyedévente tartanak csapatépitd kirandulasokat és bulikat, ez sokat segit a k6zds munkaban.

Ormandi Rébert Kaliforniarél beszélt. Kiemelte, hogy a kezdetekkor sem volt hatranya abbol, hogy érzédott az angoljan: frissen keriilt az Egyesiilt Allamokba.
Elmondasa szerint ez nagyon jolesett neki, mert nem kellett stresszelnie emiatt.

Mennyire feszitett a munka?

Az amerikai Google-nél nincs munkaidd, elvégzendé munka van — mondta Ormandi Robert. Elmesélte, hogy, amikor kikeriilt az 4j munkahelyére, és megemlitette,
hogy kiszaladna a cégtdl és elhozna a gyerekét az 6vodabol, a vezetdje azt kérdezte: ,,Miért mondod el ezt nekem? Menjek veled?” — mosolyogtatta meg az atlagos
magyar munkaadot mar most lathatdan jol ismer¢ fiatalokat a fejleszto.

»Mas kérdés, hogy fontos a hatékonysag, mert egymas munkajatol fiiggiink. Vannak célok, a
legtobbiinket a bels6 motivacio hajt. Az idealis helyen dolgozo jelolt nagyon fokuszalt, benne a belso
iranytii és a céges elvarasok ugyanazt mutatjak. Ha ez megvan, az nagy hatékonysagot eredményez”

— foglalta 6ssze a Iényeget Ormandi Robert.
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Sz6rényi Balazs (Yahoo!/Verizon) azt emelte ki, hogy jol meghatarozott célok mentén, rendre teljesithetd feladatokat kapnak, igy a kudarcok is rendre elkertilik 6ket.
Mas kérdés, hogy mint kutatd, sokszor eredménytelen a munkajuk, de ez egy ilyen miifaj. Részletesen be kell szamolniuk a kudarcrol, mellé kell tenni, hogyan
oldanak meg a problémat, és minden mehet tovabb.

Novak Gabor azt emelte ki, hogy a Facebooknal rendre elfogadtak, ha valakinek az atlagosnal tobb id6
kellett egy adott feladat elvégzéséhez, mint masnak.

~Mindenki a sajat tempojaban tud haladni. Azt mondtak, hogy jol van, legkdzelebb ugyis gyorsabban csindlod meg. Amire nagy hangsulyt fektetnek, az a
kommunikacié. Mindent megbeszélnek.” — emlékezett az androidos fejlesztd.

Gyakran gugliztok, ha nem tudtok valamit?

A kozonség is kérdezhetett. Az elsd kérdés ugy szolt, hogy milyen stirlin keresik az adott probléma megoldasat a Google-ben. A kacagtato kérdésre Ormandi Robert
viccesen rakontrézott: a YouTube-ot is hasznaljak, persze. Szorényi Balazs, aki kutatoi palydn mozog a Yahoo!/Verizon kotelékeiben, viszont egyértelmiien
beismerte, hogy még 8k is gugliznak, a YouTube-hoz viszont nincs tiirelmiik. Erthetd, mert minden egyes hibéarol 6-8 perces vided késziil, ezt szereti a YouTube

ugyanis. Es hogy mennyire nincs hidny 6nbizalombdl ilyen szinten: Veress Krisztian (Google) annyit mondott csak, hogy, amit Baldzs nem tud, arra 6 megadja a
valaszt.

Magyar fiilnek Kkifejezetten szokatlan lehet ez a magabiztossag, de a sikerhez elengedhetetlen.

Az is kideriilt, hogy minden komoly cégen beliil levelezdlistak, forumok €s brainstormingok, azaz kdzos otletelések allnak a rendelkezésiikre, hogy megbeszéljék az
adott problémakat, és segitsék egymast. Személyes kurzusokon is részt vehetnek, sajat oktatot is kaphatnak, ha szeretnének tanulni.

Mi torténik, ha nem jon ossze egy fejlesztés?

Mind a négy fiatal szakember elmondta: elvaras, hogy a fejleszték sajat Gtletekkel alljanak elé minden problémara, ugyanakkor fontos kiilonbség a hazai
mentalitashoz képset, hogy a sikertelenséget nem biintetik, hanem varjak az Gijabb otleteket. Egészen mas szemlélet jellemz6 odakint, mint itthon: a sikertelenségbdl
tanulnak, és ez nem csak 16zung. Az sem mellékes persze, hogy a sikeres fejlesztések boven kitermelik a bed6lt projektek okozta veszteséget.

»Minden sikerhez vezet6 1t sikertelenséggel van kikovezve” — emlékeztetett Veress Krisztian.

Cs. Z.
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