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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2019. év februar hé 25. napjan (hétfé) 14.00 érakor
tartott, 2018/2019. tanévi V1. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok Kkeriiltek megvitatasra:

1. Személyi tigyek:
I. Javaslat Professor Emerita cim adomanyozasara

Gyogyszerésztudomanyi Kar
- Javaslat Professor Emerita kitlintetd cim adomanyozasara Szabéné Dr. Révész Piroska
egyetemi tanar (Gyogyszertechnologiai és Gyodgyszerfeliigyeleti Intézet) szamara
Eldterjesztd: Dr. Zupko Istvan dékan

2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2019/2020. tanévi egyetemi naptaranak meghatarozasara
Eldterjeszto: Dr. Gellén Klara oktatasi rektorhelyettes

3. Javaslat a Gyogytestneveld-egészségfejlesztd tanar osztatlan tanarszakos képzés inditasara a
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzd Karan
Eléterjesztd: Dr. Dobor Andras dékan

4. Javaslat a Koz0sségi miivelddés tandr osztatlan tanarszakos képzés inditdsdra a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzd Karan
Eldterjeszto: Dr. Dobor Andrdas dékan

5. Javaslat a Kozosségszervezd BA szak levelezé tagozat — a Karpat-medencei magyar felsdoktatasi
térség keretében Szabadka székhelyen kiviili képzési helyen torténd — inditasara a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképz6 Kar gondozasaban

Eléterjesztd: Dr. Dobor Andras dékan

6. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2019. évi koltségvetési iranyelveire
Eléterjeszto: Dr. Fendler Judit kancellar
Zsirosné Tdcsi Ildiko gazdasagi foigazgato

7. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Kozbeszerzési szabalyzatdnak modositasara
Eléterjeszto: Dr. Fendler Judit kancellar
Dr. Nagy Paulina igazgato

8. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Konyvtar Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatanak modositasara
Eléterjeszto: Dr. Kevehazi Katalin foigazgato
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9. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rendjének modositasara
Eldterjeszto: Dr. Fendler Judit kancelldr
Dr. Rové Laszlo rektor
Dr. Domdétor Maté jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato

Javaslat a Szegedi Tudoményegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének modositasara
Eldterjeszto: Dr. Fendler Judit kancelldr
Dr. Rovo Laszlo rektor
Dr. Démétor Maté jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgato

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi jogkorok gyakorlasdnak rendjérdl szolod
szabalyzat mddositasara
Elbterjeszto: Dr. Fendler Judit kancellar
Dr. Rové Laszlo rektor
Dr. Déomdétor Maté jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi altal fizetendd dijakrol és téritésekrol, valamint a
résziikre nyujthatd egyes tdmogatasokrol szolo szabalyzat modositasara
Eléterjeszt6: Dr. Papp Viola Zsuzsanna EHOK elnék
Dr. Démétor Maté jogi, igazgatdsi és humanpolitikai féigazgato

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatéi Onkorményzat Alapszabalya egyes
rendelkezéseinek modositasara
Eléterjesztd: Dr. Papp Viola Zsuzsanna EHOK elnék

Javaslat a 2019. évre vonatkoz6 hallgatoi normativa felosztasara
Eléterjesztd: Dr. Papp Viola Zsuzsanna EHOK elnék

Aktudlis bejelentések
Eléterjeszto: Rektori Kabinet (RK tagjai)
Dékanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2019. év februar hé 25. napjan tartott
2018/2019. tanévi VI. rendes iilésének hatarozatai

SZ-72-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 50 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Professor Emerita kitiintetd cim adomanyozasat Szaboné Dr.
Révész Piroska egyetemi tandr (GYTK Gydgyszertechnologiai és Gyodgyszerfeliigyeleti Intézet)

szamara.

SZ-73-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen
szavazattal egyhangulag tadmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem 2019/2020. tanévi egyetemi
naptaranak meghatarozasat.

SZ-74-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag tdmogatja a Gydgytestneveld-egészségfejlesztd tandr osztatlan tanarszakos

képzés inditasat a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Karan.

SZ-75-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen
szavazattal egyhangllag tdmogatja a Ko6zosségi miivel6dés tanar osztatlan tanarszakos képzés
inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképzo Karan.

SZ-76-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen
szavazattal egyhangulag tdmogatja a Kozosségszervezd BA szak levelezd tagozat — a Kdarpat-
medencei magyar felsdoktatasi térség keretében Szabadka székhelyen kiviili képzési helyen torténd
— inditasat a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula Pedagdgusképzd Kar gondozéasaban.

SZ-77-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen, 0
nem ¢és 1 tartdzkodom szavazattal tAmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem 2019. évi koltségvetési

iranyelveit.

SZ-78-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 50 igen
szavazattal egyhangllag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Kozbeszerzési szabalyzatanak

modositasat.

SZ-79-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen, 0
nem ¢és 1 tartozkodom szavazattal tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno
Konyvtar Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak modositasara tett javaslatot azzal, hogy a
modositas a Szenatus dontésével egyidejlileg hatalyba 1ép.

SZ-80-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 51 igen
szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Mitkodési

Rendjének modositasat.
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SZ-81-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen, 0
nem és 1 tartozkodom szavazattal tdmogatja a Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerének modositasat.

SZ-82-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 51 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi jogkorok
gyakorlasanak rendjérodl szolo szabalyzat modositasat.

SZ-83-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 51 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem hallgat6i altal fizetendd dijakrol
¢és téritésekrol, valamint a résziikre nyujthatd egyes tdmogatasokrol szolo szabalyzat modositasat
azzal, hogy az 2019. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

SZ-84-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa nyilt szavazassal, 50 igen
szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudominyegyetem Hallgatéi Onkorményzat
Alapszabilya egyes rendelkezéseinek mddositasat.

SZ-85-V1/2018/2019. (11.25.): A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 50 igen, O
nem ¢&s 1 tartozkodom szavazattal timogatja a 2019. évre vonatkozé hallgatoi normativa felosztasat.
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KONZISZTORIUMI HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Konzisztoriumanak 2019. év februar ho 20. és 22. napja kozott zajlo
elektronikus szavazasdanak eredményeképpen az alabbi hatdrozat keletkezett:

1/2019 sz. K-hatarozat:
A Szegedi Tudomanyegyetem Konzisztoriuma elektronikus szavazas tutjan, 5 igen szavazattal,

egyhangilag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem 2019. évi koltségvetési iranyelveinek
elfogadasat.
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SZABALYZATOK

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
KOZBESZERZESI SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) eldirasainak megfeleléen, az e korbe tartozo eljarasainak lebonyolitasi rendjére az alabbi
szabalyzatot alkotja.

I. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabélyzat alkalmazéasaban:

Ajanlatkérd: Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: ajanlatkéro).

Kozbeszerzési  referens/szakértd: az Egyetem kozbeszerzési eljarasainak lebonyolitasaban
kozremitkddo szakember, kdzalkalmazotti jogviszonyban allo személy;

Kiils6 megbizott szakeérté: kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval allandé vagy eseti megbizas
keretében megbizott személy.

Beszerzés: az ajanlatkéronél felmeriilt drubeszerzések, épitési beruhdzasok, illetve szolgaltatds meg-
rendelések, ¢épitési vagy szolgaltatdsi koncessziok, melyek lebonyolitdisa az Ajanlatkérd
beszerzéseket intézd egységeinek feladata.

Kozbeszerzés: az ajanlatkérd azon beszerzései, amelyeknek a Kbt. szabdlyai szerint szamitott becsiilt
értéke a beszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a kozbeszerzési értékhatarokat és amelyek
lefolytatasara Kbt. szabélyai az irdnyadok.

Beszerzést kezdeményezo egység: az Ajanlatkérd azon egysége, amely mint felhasznal6-igényld
kezdeményezi valamely beszerzési targy korébe tartozo konkrét beszerzés meginditasat.

Beszerzéseket intézé egység: a konkrét beszerzési igénnyel kapcsolatban a Beszerzési Igazgatdsag,
illetve a SZAKK beszerzéseit végz6 Klinikai Logisztikai Iroda.

EKR: elektronikus kozbeszerzési rendszer

A beszerzési targyak fogalmara, a beszerzések értékének megallapitdsara, annak egybeszamitdsara a
Kbt. mindenkor hatalyos szabalyozasa irdnyado.

I1. Altalanos rendelkezések, alapelvek, nyilvanossag

1. Az Egyetem, mint Ajanlatkérd, a Kbt. hatdlya alé tartozo beszerzései vonatkozasaban a Kbt.-ben és
jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint koteles eljarni.

2. Az Ajanlatkérd kozbeszerzési eljarasaiban minden esetben biztositani kell a verseny tisztasagat, az
atlathatosagot, a nyilvanossagot, az esélyegyenldséget, az egyenld banasmodot, a johiszemiiség €s
tisztesség €s rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményét, ezzel egyidejilileg érvényre kell juttatni a
kozpénzek hatékony és felelds felhasznalasat, mint alapelvi rendelkezéseket.

A kozbeszerzési eljarasok feltételrendszerének meghatarozasa soran — a szakmai igények érvényre
juttatdsa mellett — figyelemmel kell lenni arra, hogy az eljarasban tamasztott elvarasok
indokolatlanul ne korlatozzak egyes ajanlattevok indulasi lehetdségeit €s a lehetd legszélesebb korti
verseny alakulhasson Ki.

A nyilvanossag érvényesiilése érdekében az Ajanlatkérd a kozbeszerzési hirdetmények
megjelenésétol, illetve hirdetmény nélkiili eljarasok esetében az ajanlattételi felhivas megkiildésétol
a kozbeszerzési dokumentumokat a gazdasagi szereplok szdmara elektronikus Gton — a regisztralasi
adatok megkérésének kivételével — kozvetleniil, korlatlanul €s téritésmentesen teszi hozzaférhetove
a honlapjan, ettdl eltérni csak jogszabaly adta keretek kozott lehet.



146. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 7161

Az Ajanlatkéré a kozbeszerzési torvényben rogzitett korben a kdzbeszerzési eljarasok
nyilvanossaga korében rogzitett adatokat, informaciokat a Kozbeszerzési Hatdsag altal miikodtetett
Kozbeszerzési Adatbazisban, szilikség szerint pedig sajat honlapjan is kozzéteszi.

A Kozbeszerzési eljarasban rogzitett iratbetekintésre, valamint az iratokban foglalt iizleti titok
kezelésére a Kbt.-ben foglalt rendelkezések iranyadok.

I1l. Tervezés, elokészités

1. A kozbeszerzési eljarasok alapjan torténd beszerzések eredményességének egyik legfontosabb alap-
ja a tervezhetdség. A Kbt. kdotelezd eldirasa szerint az Ajanlatkérd a koltségvetési év elején,
legkés6bb marcius 31. napjaig éves osszesitett kozbeszerzési tervet koteles késziteni az adott
évre tervezett kozbeszerzéseirdl. Az adott évre vonatkozo kozbeszerzési terv elkészitése elott is
indithatd kozbeszerzési eljards, amelyet azonban a tervben megfelelden szerepeltetni kell. A
kozbeszerzési terv modosithatd, a modositasokat haladéktalanul at kell vezetni a terven.

2. A Kkozbeszerzési terv Osszeallitisa a Kozbeszerzési referens/szakértd feladata, amelyet a
beszerzéseket intézd egységek adatszolgéltatdsa alapjan végez el. A beszerzéseket intézd egységek
mérik fel minden év elején a beszerzéseket kezdeményezd egységek varhatd éves igényeit. A
beszerzéseket intézd egységek legkésObb minden év februar 15. napjéig kozzéteszik az Egyetem
honlapjan az adatszolgaltatasi felhivast (tajékoztatast adva a kért adatok korérél), 15 napos hataridét
biztositva az adatszolgaltatds teljesitéséhez, valamint a beérkezd igények alapjan a kdzbeszerzési
terv torvényi hataridét megel6zd Osszeallitdsahoz. A kozbeszerzési terv beszerzési targyanként
tartalmazza az Ajanlatkérd altal tervezett, kozbeszerzés ald es6 beszerzések targyat, becstilt értékét,
a kozbeszerzési eljarasok meginditasanak tervezett idépontjat.

3. A terv Osszeallitdsdhoz sziikséges adatszolgaltatdshoz a koltségvetési év elején, az adatkéréssel
egyidejileg az egyes szervezeti egységek vezetdi tdjékoztatast kapnak az aktualis kdzbeszerzési
értekhatarokrol, tovabba felkérést, hogy adjak meg az adott évre tervezett és mar ismert — értékhatér
alatti és feletti — beszerzési igényeiket is. Az intézetek, tanszékek vezetdi (vagy az altaluk kijelolt
személyek), az adatszolgaltatas korében kért adatok megadasaval jelzik a beszerzési igényeiket az
illetekes beszerzéseket intéz0 egységnek. A tObb szervezeti egységet érintd arubeszerzések
(jellemzden fogydanyagok), szolgaltatasok, illetve az épitési beruhdzas korébe tartozo igények (pl.:
felgjitasi munkdk) tekintetében az illetékes beszerzéseket intézd egység Osszesiti az egységek
igényeit a miiszaki, mennyiségi adatok, illetve az Osszesitett becsiilt értékek meghatarozasahoz.

4. Az ¢év kozben jelentkezd, 0 beszerzési igények felmeriilésekor a beszerzéseket intézd egység
ellendrzi, hogy az 0j beszerzési igény a korabbi, azzal egybeszdmitandod beszerzésekkel mekkora
becstilt értéket képvisel, és sziikség esetén ezen informacioval tovabbitja a kozbeszerzési igényt a
Kozbeszerzési referens/szakértd felé. Szintén a beszerzéseket intézé egység feladata annak
figyelése — részben az el6z6 évi, részben az aktualis beszerzések alakulasa alapjan — hogy mely
termék-, illetve szolgaltatasi vagy megbizasi korok éves beszerzési értéke érte el vagy varhatolag
fogja elérni a kozbeszerzési értékhatart, annak felmeriilésekor azt jelzi a Kozbeszerzési
referens/szakérto felé.

Tamogatasbol megvalosuldo beszerzések esetén az adott palyazat tekintetében megbizott
projektvezetd (projektmenedzser) vagy Kkijelolt kapcsolattartd mar a palyazat benyujtasat
megelozden egyeztetést kezdeményezhet a Beszerzési Igazgatosag illetékeseivel, a palyazat
keretében tervezett beszerzésekrol, ill. azok koltségérdl, valamint az egyes projektek beszerzési és
kozbeszerzési tervét a Beszerzési Igazgatosag illetékeseivel egyiittmiikodve allitja Gssze. Az
eldzetes egyeztetés akkor kotelezd, ha a palyazati kritériumok kdzbeszerzési terv elézetes csatolasat

irjak el6 a palyazat benyujtasahoz.

5. Az Ajanlatkérd beszerzéseinek kozbeszerzési szempontu figyelése, azaz az egyes termékkdrok
becsiilt értékének nyomonkovethetdsége érdekében a Beszerzési Igazgatosag és a SZAKK Klinikai
Logisztikai Iroda egytittmikodik.
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IV. Dokumentalasi rend

1. Az Ajanlatkéré minden egyes kozbeszerzési eljarasat — annak eldkészitésétol az eljaras alapjan
kotott szerzodés teljesitéséig terjedden — irasban, illetdleg a Kbt.-ben biztositott esetekben
elektronikusan is koteles dokumentalni. Az Ajanlatkéré altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasokban
a lehet6 legszélesebb korben egységes dokumentalasi rendnek kell érvényesiilnie.

2. A kozbeszerzési eljarasok alapdokumentumai részben jogszabaly altal eldirt formaban
(kozbeszerzési hirdetmények, Osszegezés, stb.), részben az Ajanlatkérd altal rendszeresitett
mintadokumentumok alapjan, részben formalis eldirasok nélkiil késziilnek. A jogszabaly altal eldirt
formatumia dokumentumokat a kozbeszerzési ¢és tervpalydzati hirdetmények feladasanak,
ellendrzésének ¢és kozzétételének szabalyairdl, a hirdetmények mintdirdl és egyes tartalmi
elemeirdl, valamint az éves statisztikai Osszegezésrdl szold rendelet, valamint az elektronikus
kozbeszerzési rendszer tartalmazza. Ezek kitoltése tekintetében a Kozbeszerzési Hatdsdg utmutatoi,
illetve egyéb eldirdsai, tovabbd az EKR kézikdnyvaz irdnyadok.

3. Az Ajanlatkérd altal rendszeresitett kozbeszerzési alapdokumentumok:
— kozbeszerzési igényldlap (kdzbeszerzési targyanként),
— fedezetigazolas
— kozbeszerzési dokumentumok (dokumentum, illetve kétszakaszos eljarasokban részvételi
dokumentum ¢és ajanlattételi felhivas)
— biralo6 bizottsagi jegyz6konyv minta, hatarozati jegyzOkonyv minta, szerz6désmintak,
— Osszeférhetetlenségi nyilatkozat.

Formalis eldirasok ¢és eldre rogzithetd pontok nélkiil késziilnek a kozbeszerzési, illetve a miiszaki
szakértOk altal készitett értékelések, amelyeknek azonban megfeleléen indokolt allasfoglalast kell
tartalmazniuk. A szakértok értékelésének a birald bizottsagi jegyzokdnyvben torténd rogzitésére is
lehetdség van, amelyet ilyen esetben a szakértdknek is ala kell irniuk.

A kozbeszerzési eljarasok lezarasat kovetden az egyes eljarasok kozbeszerzési dokumentumainak a
jogszabaly altal megkdvetelt ideig torténd irattarozasardl a Kozbeszerzési referens/szakértd
gondoskodik. Az eljarasokkal és a szerzodések teljesitésével kapcsolatban keletkezett Osszes iratot
a kozbeszerzési eljarasok lezarulasatol, illetdleg a szerzodés teljesitésétdl szamitott 6t évig meg kell
Orizni. Ha a kozbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak jogerds
befejezéséig, de legaldbb az emlitett 6t évig kell megdrizni. A Kdzbeszerzési referens/szakértd
koteles a Kozbeszerzési Hatdsag vagy az illetékes ellendrzd vagy mas illetékes szervek kérésére a
kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos valamennyi iratot megkiildeni.

4 A tamogatasbol megvalosuld kozbeszerzések esetében az adott projekt tekintetében megbizott
projektvezetd (projektmenedzser) vagy kijelolt kapcsolattartd koteles tajékoztatast adni a
Kozbeszerzési referens/szakértonek, ha a palydzati rend valamely eljarasi cselekménnyel
kapcsolatban készitendé dokumentummal kapcsolatban kiilon tartalmi vagy formai eldirast tdmaszt.
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A kozbeszerzési eljarasokban eljaro személyek

1. A kozbeszerzési eljarasok elokészitésébe €s lefolytatdsaba nem vonhatd be olyan személy, akivel
szemben a Kbt.-ben meghatarozott osszeférhetetlenségi okok valamelyike fennall. E korben a
résztvevo személyeket nyilatkozattételi kotelezettség terheli.

2. A kozbeszerzési torvény ald tartozo eljarasok iranyitasa és a dontéshozatal a kancellar feladata.

3. Az Ajanlatkérd valamennyi kozbeszerzése vonatkozasaban — jelen szabalyzatban meghatarozott és
nevesitett feladatain kiviil is — a beszerzési igazgatd iranyitasi és feliigyeleti jogot gyakorol a
kozbeszerzések szakmai és  koOzbeszerzési  feladatainak  ellatdsaért  felelds  személy
koézremiikddésével.

Ajanlatkér6hoz, mint szervezethez vald felhasznald csatlakozési kérelmeket elbiralhatja. A
szervezethez csatlakozott felhasznalok a szervezeten beliili jogosultsdgait karbantarthatja, azaz
hozzéarendelhet, vagy elvehet toliik szerepkort. Eljarasonként és ajanlatonként mas-mas szerepkort
allithat be a felhasznalohoz. A szervezeti szuper user szerepkort a szervezetet regisztralod
felhasznal6 automatikusan megkapja.

Super useri jogosultsaggal rendelkezik még a mindenkori beszerzési igazgatd, tovabba az altala
kijelolt személy(ek).

Az EKR hasznélatéra teljes korli jogosultsagot kapnak a Beszerzési Igazgatdsdg kozbeszerzési
referensei, szakért6i, tovabba az adott eljardshoz kapcsolddd jogosultsagot kapnak kiilsé
kozbeszerzési szakértok.

5. A kozbeszerzési torvény eldirdsai szerint a kozbeszerzési eljards elokészitése, kozbeszerzési
dokumentumok elkészitése, az ajanlatok értékelése sordn és az eljards mds szakaszdban az
ajanlatkéré nevében eljaro, illetleg az eljarasba bevont személyeknek, illetéleg szervezeteknek
megfeleld — a kdzbeszerzés targya szerinti, kozbeszerzési, jogi €s pénziigyi — szakértelemmel kell
rendelkezniiik.

A kozbeszerzési eljaras targya szerinti szakértelmet a beszerzést kezdeményezd egység vagy annak
vezetdje altal kijelolt személy biztositja. Az egysé€g indokolni koteles a beszerzés valasztott modjat
az alternativak ismertetésével (pl. eszkdzbérlet/vasarlas) olyan mdédon, hogy a beszerzési ciklusra
felmutathatoak legyenek a gazdasagi eldnyok. A tobb szervezeti egységet érintd beszerzések esetén
az illetékes beszerzéseket intéz6 egység vezetdje vagy az altala kijeldlt személy biztositja a szakmai
képviseletet. A beszerzési targy szerinti szakértelemmel rendelkezé személy(ek) feladatkorébe
tartozik a beszerzési targy pontos, mérhetd miiszaki szakmai paraméterekkel torténd megadasa, a
becsiilt érték meghatarozasa, valamint annak 6sszeallitasa soran a sziikséges piacfelmérés elvégzése
¢és dokumentalésa.

A kozbeszerzési-jogi szakértelmet a beszerzési igazgatd, a kozbeszerzési referens/szakértd
kozalkalmazott, vagy kiilsé megbizott szakértd, vagy egyéb jogi végzettséggel és kozbeszerzési
gyakorlattal rendelkezd személy biztositja. A jogszabaly altal eldirt korben felelds akkreditalt
kozbeszerzési szaktanacsado igénybevétele kotelezd.

A pénziigyi szakértelem biztositdsa a GF gazdalkodasa korébe tartozo kdzbeszerzési eljarasokban a
GF foéigazgatd, a SZAKK gazdalkodasa korébe tartozd kozbeszerzési eljarasokban a klinikai
gazdalkodasi igazgatd, akadalyoztatasuk esetén a gazdasagi végzettséggel rendelkezd beszerzési
igazgato feladata. Tamogatasbol megvalosuld kozbeszerzések esetén az adott palyazat pénziigyi
kerete folott rendelkezési joggal bird személy is részt vesz az eljardsban felmeriilt pénziigyi
kérdések megvalaszolasaban, illetve a pénziigyi szakértelem biztositasaban.
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Az egyes kozbeszerzési eljarasokban eljarod személyek az elokészitéstol, az eljaras lefolytatasan at a
teljesités iddszakaig biztositjak a szakértelmet a hataskoriikbe tartozo kérdések vonatkozasaban.

Amennyiben kiilsé megbizott szakértdvel kot kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasara szerzodést az
Ajénlatkérd, gy a kotendd szerzddésnek tartalmaznia kell a jelen szabdlyzat szerinti feladatok,
szabalyzat adott pontjara torténd részletes hivatkozéassal, hogy mely feladatok teljesitése esik a
megbizo és melyek a megbizott terhére.

6. A koOzbeszerzési eljarasok elokészitésében a Kozbeszerzési referens/szakértd, valamint kiilso
megbizott szakértd mikodnek kozre. A végleges kozbeszerzési anyagok 0Osszedllitasaban, a
kozbeszerzési eljarasban beérkezett ajanlatok ¢és mas dokumentumok értékelésében szintén a
Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé megbizott szakértd vesznek részt.

7. A kozbeszerzési eljarasokban résztvevo személyek kiilon korét képezi a biralo bizottsag. A Kbt.
szerint az Ajanlatkéronek az ajanlatok elbirdlasara legalabb haromtagu birdlobizottsagot kell
létrehoznia mar a kozbeszerzés el6készitésekor. A birald bizottsag tagjait a Birald Bizottsag elndke
jeloli ki.

A birdlo bizottsag eldzetesen véleményezheti a kozbeszerzési dokumentumok korét, valamint az
eljaras értékelési szakaszéban irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot készit a dontéshozo
részére.

8. A biralobizottsagi munkérdl jegyzOkonyvet kell késziteni. Az Ajanlatkérd kozbeszerzési
eljarasaiban a birald bizottsdg munkajaban résztvevo személyeket az allando tagok, az adott
eljarasban esetileg felkért tagok és egyéb bevont szakértdk alkotjak, az aldbbiak szerint:

8.1. szavazati joggal bir6 allando tag:
e beszerzési igazgatd — a bizottsag elndke,
o GF fOigazgatoja,
e miiszaki igazgato,
8.2. szavazati joggal bir6 eseti tagok:
8.2.1. A GF gazdalkodésa korébe tartozo kdzbeszerzési eljarasokban:
o az illetékes irodavezetd, projekt esetében a projektvezetd (projektmenedzser);
e a kozbeszerzés szakmai targya szerinti, a beszerzést kezdeményezd egység vezetdje vagy
az altala felkért személy;

8.2.2. A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont gazdalkodasa korébe tartozd kozbeszerzési
eljarasokban:

¢ a Klinikai K6zpont elndke vagy az altala kijeldlt szakmai képviseld,

¢ a klinikai gazdalkodésért felelds gazdasagi vezeto;

8.3. bevont szakértdk, szavazati jog nélkiil:
o esetenként (eljarasonként) felkért szakmai szakértok.

9. A bizottsdg nyilvanos {iiléseit heti rendszerességgel, elére meghatarozott idépontban tartja, mely
1d6pontrdl a bizottsag elndke dont.

10. A birdlo bizottsag akkor hatdrozatképes, ha a szavazati joggal bird tagok tobb mint fele
személyesen vagy képviseldje utjdn a bizottsagi iilésen jelen van, illetve tavollévd tagok
elektronikus Uton torténd szavazasa esetén, ha a szavazasra jogosultak tobb, mint fele leadta
szavazatdt. Amennyiben valamely bizottsdgi tag az iilésrdl vald tavolmaradéasat jelezte, ugy
szavazatat elektronikus uton — e-mailben — oly moédon kiildheti meg a Kozbeszerzési
referens/szakértd részére, amelybdl utdlag egyértelmiien megallapithaté az altala képviselt dontési
javaslat.
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11. Az Ajanlatkéré Szenatusdnak tagjai, a bizottsagi iilést megel6z6 legalabb 1 munkanappal korabbi

12.

13.

14.

irasbeli jelzés esetén (a megfeleld befogadoképességii hely biztositasa érdekében), a bizottsagi
iilésen részt vehetnek, szavazati jog nélkiil.

A birdld bizottsagi iilésen az eljard6 Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy az eljard kiils
megbizott szakértd tdjékoztatja a birdld bizottsagi tagokat az eljardsban felmeriilt relevans
tényekrdl és koriilményekrdl, valamint az ajanlatok szakmai tartalménak az értékelésérol,
kiegészitdé tajékoztatas kérés, hianypotlas, arindoklas, felvilagositas kérés vonatkozéasaban
felmeriilt kérdésekrol.

A dontéshozo elé terjesztendd birdld bizottsagi allaspontot a kapott tajékoztatas ismeretében, a
szavazas eredményeként egyszerii tobbséggel alakitja ki a bizottsdg. A bizottsdgi dontés
meghozataldban minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a bizottsag
elndkének — tavolléte esetén az 6t helyettesitd személy — szavazata dont a dontéshozo elé
terjesztendd birald bizottsagi allaspont tekintetében.

A dontéshozot a dontés meghozatala sordn a birald bizottsag javaslata nem koti.

VI. Az eljarasok lefolytatasa

Az eljarasok eldkészitése a teljes kozbeszerzési folyamat megtervezésével, ilitemezésével kezdddik
(tovabbiakban: KFU), amelyet a Kdzbeszerzési referens/szakértd készit elé és a Kancellar hagy jova.
Az utemterv, illetve modositasa kérdésében a kozbeszerzések szakmai és kozbeszerzési feladatainak
koordinalasaért felelds személy is javaslatot tehet.

1. Elokészités:

1.1. A kozbeszerzési eljarasok elokészitése az egyes kozbeszerzési targyakra kiilon rendszeresitett

igényldlap kitoltésével kezdddik. A biralobizottsagi tagok felkérése megtorténik, meghatarozva
az egyes tagok szakértelmét. A beszerzést kezdeményezd egységek igényeiket a beszerzéseket
intézo egységek részére kiildik meg. Tobb azonos targyl beszerzési igény, illetve a tobb
szervezeti egységet érintd beszerzések esetén (pl.: fogydanyag beszerzések, takaritasi
szolgaltatds, tisztasagi festések stb.) a beszerzéseket intézd egység Osszesiti a felmeriilt
igényeket, amennyiben azok egy eljarasban torténd beszerzését célszerlinek tartja, illetve az
egyes beszerzési targykorok becsiilt értékének meghatarozésa érdekében a III. fejezetben
rogzitettek szerint jar el. Amennyiben a beszerzés targyanak megnevezésébdl vagy a miiszaki
leirasbol nem allapithaté meg annak rendeltetése, akkor a beszerzéseket intézd egység kéri a
pontositast a beszerzést kezdeményez6tdl, az egybeszamitasi szabalyok alkalmazhatosaga
érdekében.

1.2. A beszerzéseket intézd egység vezetdje az elvégzett és dokumentalt piackutatds adatainak

ismeretében javaslatot tesz a beszerzés miiszaki-szakmai tartalmara, alkalmassagi és birélati
szempontokra és a kozbeszerzési eljarasba szakmai képviseldként bevonandd személyekre. A
fentiek szerinti kozbeszerzési igényt a beszerzéseket intéz0 egység vezetdje megkiildi a
Kozbeszerzési referens/szakértd részére.
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1.3.

1.4.

A Kozbeszerzési referens/szakérté vagy a kiilsé megbizott szakértd az eljaras meginditasdhoz
sziikséges adatokat tartalmazo kozbeszerzési igény ¢€s miuszaki tartalom birtokaban az
ajanlati/részvételi felhivds és dokumentacid tervezetének elkészitésével javaslatot tesz a
beszerzési igazgatd részére a kozbeszerzési eljaras tipusa €s eljarasi rendje meghatarozasara. A
Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé megbizott szakértd az alkalmassagi eléirasok és
biralati szempontok tekintetében sziikség szerint egyeztet a kijelolt szakmai képviseldvel,
illetve a beszerzéseket intézd egységgel annak érdekében, hogy az eljaras feltételrendszere a
szakmai elvarasokat tiikkr6zze, ugyanakkor megfeleljen a Kbt. eldirasainak és alapelvi
rendelkezéseket se sértsen. A pénziigyi és gazdasagi alkalmassag korében iranyelv, hogy az
Ajanlatkérdvel szerzddni kivand ajanlattevok stabil, megbizhatd pénziigyi hatteret tudjanak
felmutatni. A miuszaki illetdleg szakmai alkalmassag korében tamasztott kdvetelmények
meghatarozasakor a beszerzés targyaval kapcsolatos indokolt szakmai elvarasoknak kell alapul
szolgalniuk. Mindkét esetben iranyado, hogy a kovetelményeknek a kozbeszerzés targyara kell
korlatozodniuk és legfeljebb a szerz6dés teljesitéséhez ténylegesen sziikséges, ill. a Kbt-ben
meghatarozott mértékig tartalmazhatnak eléirdsokat. A biralati rendszer kidolgozasa, illetve az
értékelési részszempontok és az azokhoz rendelt sulyszamok meghatarozdsa soran mindig
figyelemmel kell lenni arra, hogy az ajanlati &r mellett csak megfeleléen indokolt szakmai
preferencidk keriiljenek a biralat korébe, az azok jelentdségével aranyban allo stlyozéassal. A
rész- és alszempontok, valamint a birdlati mdédszerek meghatarozasa soran figyelemmel kell
lenni a K&zbeszerzési Hatdsag e targykorben kiadott irdnymutatdsaira. A kozbeszerzési eljarast
megindito felhivas és dokumentum Osszeéllitdsa soran az alkalmassagi feltételek valamennyi
paraméterét az alkalmassagi feltételek pont alatt kell szerepeltetni.

A szakmailag ¢és jogilag eldkészitett kdzbeszerzési eljaras meginditasarol a Kancellar hataroz
az adott beszerzésre irdnyado ellendrzési rend betartasa mellett.

A jovahagyott kozbeszerzési eljarasrol a Kozbeszerzési referens/szakértd titemtervet készit,
amely tartalmazza a kozbeszerzési torvény 4altal eldirt hataridoket és meginditja a
kozbeszerzési eljarast. Hirdetményes eljaras esetén az adott beszerzéshez igazodo ellendrzési
metddus lezarultat kovetden gondoskodik a kdzbeszerzési hirdetmény feladasardl, hirdetmény
nélkiili eljaras esetén ajanlattételre hivja fel a beszerzést kezdeményezd, illetve a beszerzést
intézo egység altal megadott ajanlattevoket.

2. Ajanlattételi szakasz:

2.1.

2.2.

Hirdetményes koOzbeszerzési eljards esetén a Kozbeszerzési referens/szakértd az
ajanlati/részvételi felhivas megjelenésétdl biztositja az ajanlattevok részére a dokumentacio
elérésének lehetdségét, valamint Osszegylijti az esetlegesen beérkezd kiegészitd
tajékoztatas(ok)ban foglalt kérdéseket, valamint az arra az érintett teriilet szerint illetékes
szervezett egység altal megadott valaszokat. A kiirds feltételrendszerével kapcsolatos
ajanlattevdi kifogas esetén tajékoztatja a beszerzési igazgatot, sziikség esetén belsd vagy a
kiils06 megbizott szakértdvel valdo egyeztetést, vagy birdld bizottsagi iilés tartisat
kezdeményezi.

A Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiils6 megbizott szakértd atveszi a beérkezd
ajanlatokat, majd az ajanlattételi hataridé lejartanak iddpontjaban lebonyolitja a bontasi
eljarast. Elkésziti a bontasi jegyzokonyvet, valamint eljuttatja az ajanlatok masolati példanyait
az illetékes szakmai képviseloknek.

3. Biralati szakasz:

3.1.

A Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé megbizott szakértd elvégzi a benyujtott
ajanlatok mérlegelést nem igényld, objektivan értékelhetd adatainak Gsszesitését (pontozasat),
a kozbeszerzési-jogi vizsgélatot, sziikség esetén felhivja az ajanlattevéket hianypotlasra,
felvilagositas vagy indoklas adasra.
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3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Az ajanlatok szakmai szempontu értékelése az érintett, beszerzést kezdeményezo egység altal
torténik meg, az erre vonatkozo irasos értékelést a Kozbeszerzési referens/szakért6 az iratok
kozott helyezi el, annak a tartalmarol a birald bizottsag tagjait tajékoztatja.

A Kozbeszerzési referens/szakérté vagy a kiilsé megbizott szakértd, illetve az eljarasban
kijelolt szakmai szakértd értékeld jelentést készit a birald bizottsag részére. A Kozbeszerzési
referens/szakértd vagy a kiills6 megbizott szakérté a Kbt. eldirdsainak valdo megfelelés
szempontjabol értékeli az ajanlatokat, javaslatot téve az esetleges kizarasra, illetve az
alkalmatlansadg vagy érvénytelenség megallapitdsara. A szakmai szakértd a kiirt miiszaki
tartalomnak valo megfelelés szempontjabol értékeli az ajanlatokat, megfelelden indokolva az
altala javasolt érvénytelenségi eseteket.

Az ajanlatok miiszaki-szakmai értékelése korében kiilonds koriiltekintéssel kell eljarni az
egyenértékliség vizsgalata soran. Amennyiben valamely ajanlat miiszaki tartalma nem egyezik
pontosan a kiirdsban rogzitett miszaki tartalommal, ugy vizsgalni sziikséges annak
egyenértékiiségét. Az értékelésben rogziteni kell azokat a szempontokat, funkcidkat, miiszaki
elemeket, amelyek miatt nem tekintheté egyenértékiinek egy ajanlat. E korben olyan elemek
meriilhetnek fel, amelyek befolyasoljak a beszerzés targyanak hasznalatat, hasznalhatosagat,
funkcioja ellatdsat, és amelyek a kiirdsban rdgzitett adatokbol megallapithatok. Az
indokolatlan érvénytelenség megallapitasanak elkeriilése mellett ugyanakkor arra is
figyelemmel kell lenniiik az értékelést végzoknek, hogy a kiirt miiszaki tartalomhoz az
ajanlatkéré is kotve van oly modon, hogy olyan mértékli eltérések elfogadasara nincs
lehetdség, amelyek eldzetes ismeretében mas ajanlattevok részérdl is felmeriilhetett volna
alternativ ajanlat benyujtasa.

A Biralo Bizottsagot a Kozbeszerzési Iroda vezet6je hivja Ossze, a beszerzési igazgato
utasitasanak megfelelden, a targy, a hely és az id6 pontos megjeldlésével.

A szakmailag megalapozott, jogi-kozbeszerzési és szakmai véleménnyel ellatott dontési
javaslat alapjan az eljaras eredménye vonatkozasaban a Kancellar dont. A dontéshozot a Biralo
Bizottsag eldterjesztése a dontés meghozatala sordn nem koti.

A koOzbeszerzési eljaras eredményének kihirdetésérdl (Osszegezés megkiildése), az ezzel
kapcsolatos formanyomtatvanyok, hirdetmények elkészitésérdl és feladasrol, valamint az
ajanlattevok tajékoztatasarol a Kozbeszerzési referens/szakérté gondoskodik.

Amennyiben a dontéshozatalt kdvetden az eredmény, illetve az ajanlatok elbiralasarol sz6lo
Osszegezés modositasanak sziikségessége meriil fel (pl.: jogosnak értékelt ajanlattevoi
észrevételek, vagy az ajanlatkérd képviseldje altal észlelt elirds, szdmitasi hiba vagy mas
értékelésbeli hiba kovetkeztében) a Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé megbizott
szakértd errdl tajékoztatja a beszerzési igazgatot, aki a kozbeszerzési-jogi szakértdvel és a
dontéshozoval torténd egyeztetés alapjan dont a mddositasrol, sziikség szerint jabb birdld
bizottsagi 1ilés tartasar6l. Amennyiben a dontéshozd alldspontja a jogszabaly altal a
modositasra, valaszadasra eldirt hataridon beliil nem szerezhetd be, ugy a Kozbeszerzési
referens/szakértd jogosult a valtoztatasokat atvezetni, illetve a sziikséges valaszt megkiildeni az
ajanlattevéknek, de a dontéshozot errél haladéktalanul tdjékoztatnia kell.
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4, Szerzodéskotés:

4.1.

4.2.

Az eredményesen zarult kdzbeszerzési eljaras eredményhirdetését kovetéen a Kozbeszerzési
referens/szakértd elkésziti a nyertes ajanlattevovel kotendd szerzddést, a kiirasban megadott
szerzddés-tervezet és az ajanlattevd ajanlata szerinti tartalommal. A szerzddést alairasra a
Kozbeszerzési referens/szakértd kiildi meg a nyertes ajanlattevonek, majd az aléirt példanyok,
valamint sziikség szerint az alvéllalkozok bejelentésére vonatkozé dokumentumoknak a
visszaérkezését kovetden azt eljuttatja az adott eljarasban az Ajanlatkérd részérdl alairasra
jogosultak felé. A kozbeszerzési eljarasok alapjan megkdtendd szerzddések tekintetében az
Ajanlatkérd altalanos kotelezettségvallalasi rendje érvényesiil. A tamogatdsbol megvalosulo
kozbeszerzések esetén a palyazati projektmenedzsment vagy a kijeldlt projektfelelésok
kotelesek tajékoztatast adni a referens/szakértd részére, ha a palyazati rend a szerzddéseknek
tovabbi személyek altali aldirdsat koveteli meg. Amennyiben a dontéshozo tinnepélyes alairas
mellett dont, Gigy a szerzddéskotés idopontjaban torténd egyiittes aldirds megszervezésében a
Kozbeszerzési referens/szakértd szintén kozremitkodik.

A szerzddéskotéssel kapcsolatban minden esetben iranyado, hogy az Ajanlatkérd csak a
mindenkori jogszabalyok alapjan atlathatonak mindsiilé és mas, koltségvetési intézmények
tekintetében irdnyadd szerzOdéskotési tilalom alatt sem 4ll6 gazdasdgi szereplokkel kot
szerzddést. E korben — szigorubb jogszabalyi ellenérzési kotelezettség eldirasanak hianyaban —
a szerz0dO partner nyilatkozata az irdnyadd. Az atlathatdosdggal kapcsolatos hatdlyos
jogszabalyi el6irasokrol a beszerzési igazgatd minden évben korlevélben tajékoztatja az
Ajéanlatkérd szervezeti egységeit.

A szerz6désekbodl legalabb 4 eredeti példany késziil. Az alairdsokat kdvetden a Kdzbeszerzési

referens/szakértd a szerzédésekbol

— egy példanyt megkiild a nyertes ajanlattevének,

— egy példanyt elektronikusan elérhetdvé tesz a GF Pénziigyi Iroda részére,

— egy példanyt megkiild a beszerzést kezdeményezd egység részére, tobb egységet érintd be-
szerzés esetén a Beszerzési Igazgatosag Beszerzési Iroda vagy a SZAKK Klinikai
Logisztikai Iroda részére,

— egy példanyt irattaroz az eljaras anyagai kozt.

5. Targyalasos eljarasokra vonatkozo6 kiilon eldirasok:

5.1.

5.2.

5.3.

Az ajanlatkérd hirdetménnyel vagy hirdetmény nélkiil indul6 targyalasos kdzbeszerzési eljarast
a Kbt.-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén indithat. A targyalasos kozbeszerzési
eljaras inditasa esetén torekedni kell az ajanlattevik lehetd legszélesebb korének bevonasara.

A téargyalasok tobb ajanlattevd esetén egyiittesen vagy kiilon-kiilon is lefolytathatok, illetve
tobb targyalasi nap is tarthatd, de e korben is tigyelni kell az esélyegyenldségre.

Targyalasos kozbeszerzési eljardsban az Ajanlatkér6t a Kancellar vagy az altala kijelolt
személy képviseli, illetve vezeti a targyalast, de emellett a beszerzés targyara tekintettel a
lehetd legszélesebb korben biztositani kell az érintett szakteriiletek képviseldinek jelenlétét az
Ajanlatkérd oldalarol.

6. A szabadon kialakitott eljarasrendre vonatkozé eldirasok

6.1.

Az Ajanlatkérd az unids értékhatarokat el nem ¢érd értékii arubeszerzésre €s szolgaltatas meg-
rendelésre iranyuld kdzbeszerzési eljarasai megvaldsitasakor 6nallo eljarasi szabalyokat alakit-
hat ki, a Kbt. altal megengedett kdrben.
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6.2. Amennyiben az Ajanlatkér6 szabadon kialakitott ecljarasrendben folytat le kozbeszerzési
eljarast, gy annak soran is kdteles a torvényben rogzitett alapelvek figyelembevételével
eljarni. A kozbeszerzési eljaras szabalyrendszerének teljes korii megismerését biztositani kell
valamennyi eljarasi szerepld, illetve érdeklddé részére, az eljarast megindité felhivasnak
mindazon informaciokat tartalmaznia kell, amelyek a gazdasagi szereplok megfeleld ¢és
egyenld esélyli ajanlattételéhez sziikségesek. A fentieken til amennyire lehetséges eldtérbe kell
helyezni az eljarasi cselekmények elektronikus uton torténd gyakorlasanak €s az elektronikus
dokumentalasi rend lehetdségét.

6.3. Tamogatasbol megvaldsuld beszerzések esetén az adott palyazati forrds feleldse
(projektmenedzser) a kozbeszerzési eljaras el6készitésétdl kezdédden szorosan egylittmiikddik
a beszerzést kezdeményezd szervezeti egységgel és a Kozbeszerzési referenssel/szakértovel,
szakmai tdmogatast biztosit annak érdekében, hogy a kiirds a palyazati forrasfelhasznalas
kovetelményeinek teljes kortien megfelelve torténjen meg, ennek keretében koteles
tajékoztatast adni a Kozbeszerzési referens/szakértd részére, ha az adott projektben specialis
eljarasrendi eldirasok szerepelnek, vagy barmely mas adminisztracids, adatszolgéltatasi vagy
egyeb eldiras betartasa sziikséges.

7. A fobb eljarasi tipusokhoz kapcsolédd ligymenetet, a hatilyos szabdlyozéds alapjan az eljarési
cselekményekhez kapcsolodo idotartamokat a szabalyzat melléklete tartalmazza.

VII. Szerzodéses idoszak

1. A szerzOdéskotést kovetden a szerzodésszerli teljesités ellendrzése, feliigyelete a Beszerzési
Igazgatosagnak, illetve a SZAKK Klinikai Logisztikai Iroda feladata az igényld egység
adatszolgaltatasa alapjan. E korben az igényld egység — a Beszerzési Igazgatdsag egyidejii
tajékoztatasa mellett - a teljesitésigazolassal ellatott szamlat tovabbitja a GF Pénziigyi Iroda részére
kifizetésre.

2. Amennyiben szerzédésmodositas valik sziikségessé — az igényld egység adatszolgaltatdsa alapjan,
ennek tartalmar6l és indokardl a Beszerzési Igazgatosagot, illetve a SZAKK Klinikai Logisztikai
Irodat tajékoztatja, aki errél tdjékoztatast kiild a Kozbeszerzési referens/szakértdnek. A
Ko6zbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé megbizott szakértd el6késziti a szerz6désmodositast,
illetve az ahhoz sziikséges kdzbeszerzési hirdetményt, amennyiben a mddositas a Kbt.-ben rogzitett
feltételei fennallnak, és a felek a modositott tartalomban megéllapodtak, valamint a modositasi
igény a jogszabalyban rogzitett ellendrzési metdduson atesett.

3. A szerz6dés teljesitése kapcsan a Beszerzési Igazgatosag, illetve a SZAKK Kilinikai Logisztikai
Iroda kapcsolatot tart a Pénziigyi Irodaval, annak érdekében, hogy mindkét fél teljesitése nyomon
kovethetd legyen.

Az igényld egység a szerzodés teljesiilésérol a Beszerzési Igazgatosagot, illetve a SZAKK Kilinikai
Logisztikai Irodat tajékoztatja, aki errdl tajékoztatast kiild a Kozbeszerzési referensnek/szakértonek,
aki elkésziti a szerzOdés teljesitésérdl a sziikséges tajékoztatot és gondoskodik annak nyilvanos
elérhetdségérdl (megjelentetés / honlapon torténd kozzététel). A hatarozatlan idejii vagy 1 évnél
hosszabb tartamu szerzédések esetén teljesités alatt az éves teljesitést is érteni kell, és ez esetben
minden szerzddéses évfordulod alkalmaval el kell végezni a szerzddés teljesitésénél eldirtakat. Az
Ajanlatkérdvel szerz6dd felektdl a szerzddés teljesitése kapcsdn beszerzendd nyilatkozatokat a
beszerzéseket intézd egység kéri be, kifogas esetén egyeztetést kezdeményez a Kdozbeszerzési
referens/szakért bevonasaval.



7170 EGYETEMI ERTESITO 146. SZAM

VIII. Vitarendezés, jogorvoslatok, panaszkezelés

Ha az SZTE altal inditott kozbeszerzési eljards barmely eljarasi cselekményével vagy a
kozbeszerzési eljarasban keletkezett barmely dokumentummal kapcsolatban valamely ajanlattevo
vitarendezést vagy jogorvoslatot kezdeményez, err6l a Kozbeszerzési referens/szakértd
haladéktalanul tajékoztatja az illetékeseket, elsdsorban a beszerzési igazgatot és a beszerzést
kezdeményezd egység képviseldjét. Amennyiben a vitatott eldirds jogi-kozbeszerzési kérdést
érint, akkor a K6zbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé6 megbizott szakérté miiszaki-szakmai
részek kifogdsoldsa esetén a vitatott miiszaki tartalmat meghatarozé szervezeti egység elokésziti a
kifogasokkal kapcsolatos valaszt. Az Ajanlatkérd végleges valaszat, illetve ellenkérelmét a
Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiilsé megbizott szakértd allitja 0ssze, amely sordn a
dontéshozo allaspontjat koteles kikérni, illetve annak megfeleléen eljarni. Amennyiben a
dontéshozo allaspontja a jogszabaly altal a valasz-adasra eldirt hataridon beliil nem szerezhetd be,
ugy a Kozbeszerzési referens/szakértd, vagy a kiils6 megbizott szakérté jogosult a valaszt
megkiildeni az ajanlattevoknek, de a dontéshozot errdl haladéktalanul tajékoztatnia kell.

A vitarendezés és a jogorvoslatok soran az Ajanlatkérd részérdl eljard személyek — az indokolt
szakmai igények figyelembevétele mellett — minden esetben a lehetd legkisebb jogorvoslati
kockazatra torekednek.

Panaszkezelés:

—Amennyiben az Ajanlatkérd valamely szervezeti egységétél vagy az Ajéanlatkérd
szervezetrendszerén kiviili gazdalkodo szervezettdl, illetve maganszemélytdl észrevétel, kifogas
érkezik egy kozbeszerzési eljaras feltételrendszerével, az ajanlatok értékelésével, vagy barmely
eljarasi cselekménnyel kapcsolatban, Ggy annak kivizsgaldsa érdekében az aldbbiak szerint
biztositott a panasztétel lehetdsége.

—A kérelmez6 panaszat az Ajanlatkérd honlapjan erre a célra rendszeresitett elektronikus tirlapon
nyujthatja be. A panasz, észrevétel anonim modon is benyujthato.

—A panasz kivizsgalasat a beszerzési igazgato folytatja le, illetve dont a panasz feldl a beérkezést
kovetd 10 munkanapon beliill, amelyet sziikség esetén tovabbi 10 munkanappal
meghosszabbithat. Amennyiben az érdemi vizsgalathoz valamely Ajanlatkérén kiviili
gazdalkodo szervezettdl, intézménytdl sziikséges adatkérés, tigy ennek iddtartama a vizsgalati
1débe nem szamit bele.

— A beszerzési igazgatd a kérelmek és a vizsgdlatok eredményérdl — a Kozbeszerzési
referens/szakértd, vagy a kiils6 megbizott szakértd A&ltal készitett Osszefoglald alapjan —
negyedéves rendszerességgel irdsban tajékoztatja a dontéshozot és a belso ellendrzés vezetdjét is.
A panasz, kifogas, észrevétel és az arra adott valasz az Ajanlatkér6 honlapjan nyilvanosan is
megtekinthetd, azzal, hogy a szervezetrendszeren belill kezdeményezett vizsgalatok
nyilvanossaga csak az egyetemi polgarok szamara biztositott.

A fentiek szerinti panaszkezelési eljaras irdnyad6 az Ajanlatkérd kozbeszerzési értékhatarokat el
nem €rd beszerzéseire is. A panaszkezelés zart informatikai rendszerét, melyben biztositott a
bejelentések egyedi, anonim és auditalt dokumentaldsa a beszerzési igazgatd alakitja ki és
lizemelteti.
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IX. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépést kovetden megkezdett kozbeszerzési eljarasokra kell
alkalmazni.

Jelen Szabalyzat targyévi aktualizalasat a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden a beszerzési igazgato
végzi.

A beszerzési igazgatd beszerzési eljarasrendet, illetve belsé utmutatét adhat ki, az SZTE
decentralizaltan gazdalkodd egységeinek egységes beszerzési gyakorlatanak kialakitasa érdekében.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2019. év februar ho 25. napjan hozott SZ-78-V1/2018/2019. (11.25.)
szdmu hatarozataval elfogadta.

A jelen szabdlyzat hatalyba 1ép: 2019. év marcius ho 1. napjan.

Kelt: Szegeden, 2019. év februar ho 25.

Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar
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Eljarasrend a beszerzési eljarasok lebonyolitasarol

Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések a Webra rendszer alkalmazasaval

Szegedi Tudomanyegyetemen
kozbeszerzési szabalyzat melléklet

A Szegedi Tudomanyegyetem kozbeszerzési szabdlyzatidban rogzitett iranyelvek alapjan, a
kozbeszerzési torvényben eldirt értékhatar alatt, illetve specialis feltételek vagy finanszirozasi forrasok
esetén a Beszerzési Igazgatdsag az alabbi eljarasrendet alkalmazza.

A jelen eljarasrend 1. fejezetének értelmezd rendelkezéseiben rogzitett meghatdrozasok a tovabbi
fejezeteiben is iranyadoak.

I. Alapelvi rendelkezések, altalanos feltételek

1. Alapelvek:
A kozbeszerzési szabdlyzatban rogzitett alapelvi rendelkezések az Ajanlatkéré valamennyi
beszerzésében iranyadonak tekintendok, igy altalanos elvarasként fogalmazodik meg valamennyi
beszerzéssel kapcsolatban a verseny tisztasaga, az atlathatdsag, a nyilvanossag, az esélyegyenldség,
az egyenl0 banasmod, a johiszemlség és tisztesség, valamint a rendeltetésszerii joggyakorlas,
alapelvi rendelkezéseinek figyelembevétele.

Az Ajénlatkérd, a hatalyos kozbeszerzési szabalyozassal 0sszhangban, a kozpénzek gazdasagos,
¢sszerll és hatékony felhasznalasanak érdekében lehetdség szerint biztositja a beszerzési eljarasok
sordn a piaci versenyt, €s az ajanlattételre felhivandd gazdasagi szereplok kivalasztasakor
diszkriminacié mentesen jar el.

Az Ajanlatkéré a 459/2016. (XIL.23.) Korm. rendelet szerint a nettd 1 millid Ft-ot elérd értéki
beszerzésekrdl a Beszerzési Igazgatdsdg naprakész nyilvantartast vezet a beérkezett beszerzési
igények alapjan, amely informaciot tartalmaz az ajanlattételre felkért piac szereplOkrél, adott
esetben az ajanlatkérés mell6zésének okarol adatot szolgaltat az ellendrzésre jogosult szervezetek
részére.

Az Ajanlatkéré az ajanlattételre felhivandoé gazdasagi szerepldket lehetség szerint a székhelye,
vagy a szerzOdeés targyat képezd szolgaltatds, arubeszerzés vagy épitési beruhazas teljesitésének
helye szerinti mikro, kis és kdzépvallalkozasok koziil valasztja ki, személyiiket rotalja.

A Szerz6déskotési €s kotelezettségvallalasi szabalyzat alapjan brutté 2 millio Ft-ot elérd becsiilt
értékii igények esetében minden esetben sziikséges az eljaras meginditasat megeldzden a kancellari
jovahagyas.

2. Eljarasi szereplék:
Az egyetemi beszerzés meginditasa eldtt sziikséges az adott eljaras szerepldinek rogzitése, amely
soran a dokumentalasi rendben legalabb az alabbi személyek beazonosithatosaga sziikséges:

o az igényld egység szakmai képviseldje, mint a beszerzési igény miszaki tartalmanak
meghatdrozasaért és az ajanlatok miiszaki értékeléséért felelds személy;

o illetekes irodavezetd, mint az eljarasrend kialakitdja, és az eljards szabalyzatnak
megfeleld lebonyolitasaért felelds személy;

o 1lletékes igazgatd, mint az eljarast lezaré dontés jovahagydja.
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3. Osszeférhetetlenség:

Az Egyetem részérdl nem vehet részt az eljaras elokészitésében €s lefolytatdsaban olyan személy,
akitél funkcidjanak partatlan és targyilagos gyakorldsa barmely okbol, igy kiillondsen gazdasagi
érdek vagy az eljarasban résztvevd gazdasagi szereplovel fennallo mas kozos érdek miatt nem
varhato el. Ide értendd kiilondsen (de nem kizarolagosan), ha az érintett személynek vagy kozeli
hozzatartozdjanak tulajdoni részesedése van valamely az eljarasban induld gazdasagi szereploben.
E korben az eljarasi szereploktdl nyilatkozat csatoldsa nem kotelezd, az Egyetem honlapjan elérhetd
kozbeszerzési szabalyzat megismerhetdsége alapjan az ezzel kapcsolatos feleldsség az érintett
személyeket terheli.

4. A beszerzés targyanak meghatarozasa:

piaci teriiletre vonatkoz6 piackutatas elvégzése ¢és dokumentaldsa az igényld egység szakmai
képviseldjének feladata és felelossége, amely soran az indokolt szakmai igények figyelembevétele
mellett torekednie kell a lehetd legszélesebb korli verseny biztositdsdra. Helyszini
bejaras/szemrevételezés biztositasa is sziikséges, amennyiben jelentdsége van az ajanlattevoi
arképzéshez. Az illetékes iroda észrevételezheti a miiszaki tartalom meghatdrozasanak
megfelel6ségét, azonban annak mddositasara nem jogosult. A megfelelé dokumentalas érdekében a
beszerzést kezdeményezd egységnek az alabbi dokumentumokat kell megkiildeni a Beszerzési
[gazgatdsag részére:

* igényl6lap,

= Jrajanlat, arajanlatok, arinformaciok,

» indoklés, nyilatkozat a kivétel fennallasarol.

5. Kizaré okok, alkalmassag:

A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések soran az Egyetem nem tekinti irdnyadonak a Kbt.
szerinti kizaro okokat, illetve alkalmassagi eldirasokat, azonban az egyes eljarasok meginditasakor
jogosult a kdzbeszerzési torvényben is rogzitett, e korbe tartozo feltételek tetszéleges — ugyanakkor
a beszerzés targyahoz igazodoan indokolt mértékii — alkalmazasara. A kizard okokkal és
alkalmassaggal kapcsolatosan esetlegesen eldirt feltételek meghatarozasa az igényld egység és az
illetékes beszerzéseket intézd egység kozos kompetenciaja. Ezen eldirdsokat és az elfogadhato
igazolasi modokat az eljarast megindito felhivasban rogziteni kell.

6. Biralat:
A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések sordn — a kiirt feltételrendszernek és miiszaki
tartalomnak megfeleld ajanlatok koziil — elsddlegesen a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast
tartalmaz6 ajanlatot kell nyertesként kihirdetni.

Indokolt esetben lehetdség van miiszaki-szakmai vagy az ajanlati aron kiviili egyéb gazdasagi
szempontok (jotallasi id6, fizetési hatarid6, stb.) biralatara, pontozasara, azonban ilyenkor az
eljarast megindito felhivasban eldre rogziteni kell az alabbiakat:

e a biralati részszempontokat, esetlegesen azok sulyozésat;

e a birdlati mddszert, amellyel az ajanlatokban szerepld vallalasok Osszevetése torténik
(pl.: ardnyositas, sorba rendezés);

e az értékelési tartomanyt, minden biralati részszempont tekintetében egységesen (pl.: 1—-
10 vagy 1-100 értékek kozott). A birdlati rendszer meghatarozasakor figyelemmel kell
lenni arra, hogy objektiven értékelhetd szempontok keriiljenek meghatarozasra.

Az eljards meginditasa eldtt, a belsd dokumentalasi rendben régziteni kell tovabba a biralatot
végzOk személyét is. Az ajanlatok miiszaki-szakmai értékelése korében, az egyenértékiiség
vizsgélataval kapcsolatban a Kozbeszerzési szabalyzatban rogzitettek a beszerzési eljarasokban is
iranyadoak.
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7. Kapcsolattartas az eljarasi szereplok kozott:
A felek kozti, az eljards feltételrendszerével és az ajanlatok értékelésével kapcsolatos
kommunikécionak irasban, lehetéleg elektronikus levél atjan kell torténnie.

Az ajanlattevok a felhivassal kapcsolatban kiegészitd tajékoztatast kérhetnek, az ajanlattételi hatar-
1d6t megel6z6 2. munkanapig, amelyet az ajanlatkéré az ajanlattételi hataridét megel6z6 napig
megvalaszol. Az ajanlatkérd a késve beérkezett kérdéseket is jogosult megvalaszolni, ha ugy itéli
meg, hogy azok a megfeleld ajanlattételhez sziikséges informdaciokat tartalmaznak. A kérdések
megvalaszolasa érdekében az ajanlattételi hataridé barmikor elhalaszthat6. A beérkezett kérdésekrol
¢s az ajanlatkérd valaszairol valamennyi gazdasagi szereplot tajékoztatni kell, akiket az ajanlatkérd
ajanlattételre felhivott, illetve akik részvételi szandékukat jelezték.

Az Ajanlatkérd az ajanlattételi hataridd lejartaig — az indokok megadasaval — mddosithatja, illetve
visszavonhatja az ajanlattételi felhivasat. Egyebekben az eljaras menténél rogzitettek az iranyadok.
Az Ajanlatkérd az ajanlatok értékelése soran hianypotlast, felvilagositast kérhet az ajanlattevoktol
az ajanlatuk hianyossagainak potlasara, javitasara, illetve az ajanlatokban szereplé nem egyértelmi
kijelentések, adatok tisztdzasdra. Minden ajanlat hidnypdtoltathatd, de a biralati szempontok alapjan
elso helyre rangsorolt nyertes ajanlattevot mindenképp fel kell hivni hianypotlasra, ha ajanlatat nem
a kiirasnak megfeleléen nyujtotta be. Indoklas is kérhetd tovabba, amennyiben a beszerzéseket
intézd egység ugy itéli meg, hogy a piaci ismeretei alapjan az ajanlati ar aranytalanul alacsony, igy
az adott beszerzés teljesithetdsége kérdéses. A hidnypotlasi felhivasrol, felvilagositas, illetve
indoklas kérésrél valamennyi eljarasi szereplot tajékoztatni kell. Az ajanlatok és az utdlag bekért —
fentiek szerinti dokumentumok — értékelésében a beszerzést kezdeményezd és a beszerzéseket
intézo6 egységek képvisel6i egylittmiikodnek.

A hianypotlas, felvilagositas, illetve indokldsadds nem eredményezheti az ajanlati ar modositasat,
tovabba mas biralati részszempont alkalmazasa esetén egyéb, biralt adatok megvaltoztatasat sem.

8. Az eljaras lezarasa:
Az ajanlatok beérkezését kovetden az eljards meginditdsakor meghatarozott eljarasi szereplk
értékelik az ajanlatokat, amely soran az eljaras altalanos feltételrendszerének valé megfelelést a
beszerzéseket intézd egység képviseldje, mig a kiirt szakmai tartalomnak valé megfelelést az
1gényld egység képviseldje vizsgalja.

Az eljards meginditasakor rogzitettek szerint az igényld egység szakmai képviseldje, valamint az
illetékes irodavezetd dontési javaslatot készitenek a dontéshozonak, amely tartalmazza az ajanlatok
szakmai ¢és eljarasrendi megfeleloségének értékelését, valamint ezek eredményeként az eljaras
javasolt nyertesét. A dontéshozot a javaslat nem koti, azonban az attol vald eltérés esetén dontését
kételes indokolni.

Amennyiben valamely ajanlat az értékelések alapjan nem felel meg a kiirdsban rogzitett
elvarasoknak €s a hianyossagot, hibat az Ajanlatkérd nem itéli korrigdlhatonak, Ggy az ajanlat
érvénytelen.

Amennyiben az Ajanlatkér6 nem tartja szamara megfelelonek a legkedvezobb ajanlatot sem,
donthet az eljaras eredménytelenségének kihirdetésérdl. Ezt kdvetden az eljaras Gjra megindithatd
vagy elallhat a beszerzési igénytol.

Eredményes eljaras esetén az ajanlatkérd kihirdeti az eljards nyertesét, majd kezdeményezi a
szerzOdés megkotését a kiiras €s az ajanlat tartalmanak megfelelden.
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9. Az eljaras keretrendszere:

A tervezés, az igénylés, a versenyeztetés, az ajanlatadas, az eredményhirdetés - fészabaly szerint -
elektronikus rendszereken keresztiil zajlik, melyben egy ,,webra” nevii informatikailag zart
keretrendszer biztositja a teljes korii nyilvanossagot. A webra rendszer olyan informatikai rendszer,
melyben az Egyetem biztositja, hogy beszerzési eljarasaiban barki elindulhasson, ajanlatot tegyen,
¢s melyben az Egyetem kereshetd modon megjelenteti a beszerzései targyat, a beszerzéseken indulod
partnerek eredményét is. Ezen keretrendszerben az irodavezetok biztositjak a nyomtatvanyok,
adatlapok, meniipontok folyamatos, de minimum évenkénti aktualizalasat. A ,,webra” rendszer
alkalmazasanak mell6zésére csak kivételes esetben, jelen szabalyzatban foglalt rendelkezések
figyelembevételével kertilhet sor.

10. Dokumentalas rendje, iratbetekintés, iizleti titok:

10.1. Archivalas:
Az eljarasok anyagainak dokumentaldsara a vonatkozé jogszabalyokban rogzitettek az irdnyadok,
azonban ennek hidnydban is legalabb 5 évig sziikséges valamennyi keletkezett dokumentum
megorzése, de amennyiben pénziigyi vonatkozasa van, akkor a Szamviteli Torvény szerint 8 év, ha
palyéazati/kormanyzati tdmogatashoz kapcsolddik, 10 év a megdrzési id6. Esetleges ellendrzés
alkalmaval — ellentétes eléiras hianyaban — torekedni kell az elektronikus adatszolgaltatas el6térbe
helyezésére.

10.2. Iratbetekintés:
Ajénlatkér6 munkanapokon, eldre egyeztetett idOpontban, biztositja az eljaras(ok) anyagaiba valo
betekintést.

AjénlattevOknek az iratbetekintés irdnti kérelmiiket irdsban kell megkiildenilik az Ajanlatkéréhoz,
megjelolve, hogy az adott eljaras, mely dokumentumaba kivannak betekinteni (pl. ajanlat).

Ajénlatkérd az iratbetekintésrdl jegyzOkonyvet készit, melynek egy példanyat megkiildi az
iratbetekintést kérd ajanlattevonek.

10.3. Uzleti titok:
Az Ajanlattevé az ajanlatban, hianypotlasban vagy felvildgositasban elkiilonitett modon elhelyezett,
tizleti titkot tartalmazo iratok nyilvanossagra hozatalat megtilthatja. Az iizleti titkot tartalmaz6 irat
kizarolag olyan informécidkat tartalmazhat, amelyek nyilvanossagra hozatala az ajanlattevo tizleti
tevékenysége szempontjabol aranytalan sérelmet okozna.

Ajanlattevé nem tilthatja meg nevének, cimének (székhelyének, lakohelyének), valamint olyan
adatnak a nyilvanossagra hozatalat, amely az értékelési szempont alapjan értékelésre kertil, az
alkalmassag igazoldsa korében bemutatott adatokat, tovabb az ajanlatban meghatarozott aruk,
épitési beruhdzasok, szolgaltatasok leirasat, kivéve a leirdsnak azt a jol meghatarozhato, elkiilonitett
elemét, amelynek nyilvanossagra hozatala az ajanlattevé lizleti tevékenysége szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna.

10.4: Szerz6déskotés:
A bruttd 1 millio Ft beszerzési értéket el nem érd beszerzések estén a szerzddéskotés formaja
irasbeli megrendelés és annak visszaigazolésa, kivéve, ha barmely szerzddést koto fél a szerzédéses
feltételek egy dokumentumban torténd foglalasat kéri, vagy az adott beszerzési targy jellege
indokolja.

Il. Tervezés

1. Az adott évre vonatkozd kozbeszerzési terv elkészitésével parhuzamosan a Beszerzési
Igazgatosagnak minden év elején adatszolgéltatast kell kérnie az Egyetem valamennyi szervezeti
egységétdl, a kdozbeszerzési szabalyzat fejezetében rogzitettek szerint.

2. A Kozbeszerzési referens/szakértd a Beszerzési Igazgatosag Beszerzési Iroda adatgytijtése alapjan
elhatarolja a kdzbeszerzési és beszerzési igényeket.
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3. A beszerzési terv alapvaltozatat a kozbeszerzési tervvel parhuzamosan, az adott év marcius 31.
napjaig (a Kbt. esetleges modositasa esetén az abban rogzitett uj idopontig) kell elkésziteni. A
tervkészitéshez leadott elozetes igények nem keletkeztetnek beszerzési kotelezettséget, tovabba a
beszerzési tervben nem szerepld, annak elkésziiltét kovetden megkiildott igények is
megrendelhetok.

I11. Az eljaras menete:
a webra rendszer alkalmazasa

A brutto 500 eFt-0s értékhatart meghalado igények beszerzése webra rendszer alkalmazasaval torténik.
Igények befogadasa, kotelezd tartalmi elemek, formanyomtatvanyok biztositdsa a beszerzéseket
lefolytaté iroda feladata. Az Iroda biztositja, hogy a beérkezett igények maximum 10 munkanapon
beliill megjelenjenck a webra rendszerében. Amennyiben a leadott igény nem feldolgozhat6, vagy
hidnyossagot tartalmaz, azt az adott irodanak 5 munkanapon beliil vissza kell kiildeni az ligyintézo
nevének és az elutasitds indokanak irasban torténd megjeldlése mellett az igényldnek.

Ajénlattevik, cégek szervezetek rendszerbe torténd regisztracioja dijmentes, mely lehetdséget biztosit
arra, hogy a megjelent beszerzésekrdl azonnali informaciét kapjon a regisztralt ajanlattevo.
Amennyiben a beszerzés jellege indokolja, biztositani kell a nemzetkozi versenyhez sziikséges angol
nyelvii felhivas megjelentetését. A beszerzéseket intézd egység az ajanlati felhivast kikiildi az igényld
egység altal megadott ajanlattevOknek, illetve az 4ltala piackutatas sordn felkutatott gazdasagi
szereplonek.

Eljaras az egyetem honlapjan, zart informatikai rendszerben torténik. Az ajanlat adasra minimum
harom munkanapot kell biztositani, melyet tovabbi két munkanappal kell meghosszabbitani:

e ha palyézati forras felhasznaldsa esetén haromnal kevesebb ajanlat érkezik,

e ha egyéb forras esetén kettdnél kevesebb ajanlat érkezik,

o K+F+I| szolgaltatasok esetén az erre vonatkozo Rektori Utasitas szerint kell eljarni.

A zart informatikai rendszert ugy kell kialakitani, hogy a beérkezett ajanlatok bontisa, megismerése
egyszerre, az ajanlatadasi idOpont zarasakor torténhessen meg. Az ajanlatok értékelésérdl az egyes
irodak bontasi jegyzOkonyvet készitenek, melyet egyidejiileg megkiildenek az Ajanlattevéknek. Az
eljarads nyertesét és nyertes ajanlati arat a webra rendszerben nyilvanossagra kell hozni. A bontési
jegyzOkonyv alapjan az egyetem kotelezettségvallalasi szabalyzatainak irdnymutatdsa mellett a bontasi
jegyzokonyv aldirdsatdl szamitott legfeljebb 10 munkanapon beliil kell a megrendeldt/szerzodést az
arra jogosultak felé alairasra eldkésziteni és atadni.

IV. Egyedi beszerzések:
a webra rendszer alkalmazasanak mellozése

Jelen szabdlyzat szempontjabol egyedi beszerzésnek kell tekinteni, és nem sziikséges a ,,webra”
informatikai rendszer alkalmazasa a beszerzések megvalositasara azon beszerzések esetén, amely
beszerzések vonatkozasdban valamely koriilménynél fogva a piaci verseny biztositdsa nem lehetséges,
vagy nem indokolt.

1. az elére meghatarozott, egyedi értékhatar alatti beszerzéseket,

2. internetes kedvezd ajanlatok,

3. egyedi specialitasokkal biro beszerzési igényeket.
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A ,,webra” rendszer melldzése nem irdnyulhat a piaci verseny megkeriilésére, az egyedi beszerzést
megalapoz6 koriilmények fenndllasat a Beszerzési Igazgatosag igazgatoja feljegyzés formajaban
engedélyezi, amennyiben pedig a beszerzés értéke a bruttdé 2 millid Ft-ot meghaladja, tigy elézetes
kancellari jovahagyas sziikséges.

A webra eljaras mell6zésével megvalosult beszerzések lefolytatasanak menetét irasban dokumentalni
kell, amely alapjan utdlag is ellendrizhetd az egyedi beszerzési rend alkalmazasa indokolt vollt.

1. Egyedi értékhatar alatti beszerzések:

Az egyedi értékhatar és beszerzési targykor meghatarozasa, korlatozasa a beszerzési igazgatd
kompetencidgja a vonatkoz6  4allamhéztartdsi  jogszabalyok, illetve kormanyhatarozatok,
korményrendeletek és fenntartoi rendelkezo levelek alapjan.

A beszerzéseket intézo egységek pénziigyi ellenjegyz6i minden év elején tdjékoztatast kapnak az adott évre
iranyado értékhatarokrol. Az érvényben 1€vo értékhatar feliilvizsgalata f0szabaly szerint évente torténik, de
annak modositasara, tovabba az e korbe tartozd egyedi beszerzések lehetdségének iddszakos
szlineteltetésére a foigazgatd barmikor utasithatja a beszerzéseket intéz6 egységek ellenjegyzait.

Az egyedei beszerzések elére meghatarozott értékhatara bruttd 200 ezer forint, azaz bruttd
kettdszdzezer forint, amelyet ugyanazon beszerzést kezdeményezd egység, egy idOben felmeriilt,
azonos vagy hasonld beszerzési targyt igényeire kell érteni. Az irodavezetdk ¢és helyetteseik
jogosultak tijékoztatast adni, és eldzetesen allast foglalni az egyes értékhatdr alatti beszerzések
egybeszamitasra vonatkozo kérdéseiben.

A bruttd 200 ezer Ft alatti aru,- eszkdz- és szolgéltatas beszerzést a beszerzést kezdeményezd egység
sajat hataskorben intézheti az alabbi feltételekkel:

- Az aru,- eszkdz- és szolgaltatasnak szerepelnie kell a Beszerzési Igazgatosag honlapjan levd
sajat hataskorben beszerezhetd listaban. A listan nem szerepld beszerzést csak az Igazgatosag
eldzetes hozzajarulasaval lehet inditani.

- Brutté 100.000 Ft értékhatarig egy arajanlat bekérésével torténhet a beszerzés. Készpénzes
vasarlas esetén arajanlat nem sziikséges.

- Brutté 100.000 Ft és bruttdo 200.000 Ft kdzé esd érték esetén lehetdség szerint harom arajanlat
bekérésével torténhet a beszerzés.

- Atutalasos fizetés esetén a megrendelés alairasanal a Szerz6déskotési és kotelezettségvallalasi
szabalyzat szerint kell eljarni.

- Kozbeszerzési ¢és webrds keretmegéllapodas termékei és szolgaltatdsai, valamint a
kdzpontositott kozbeszerzés kiemelt termékei sajat hataskorben nem rendelhetdk.

- Amennyiben palydzati forrasbol valdsul meg a sajat hataskords beszerzés, €s a palydzati
utmutato a fentiekben leirtaktol eltéréen rendelkezik, akkor az utmutatoban foglaltak szerint
szlikséges eljarni.

A brutté 200 eFt egyedi értékhatart elérd, de a brutté 500 eFt-os értékhatart meg nem halado
igények esetében a beszerzést a Beszerzési Igazgatosag bonyolitja le 3 arajanlat bekérésével.
Amely ajanlati db szam palyazati forrasbol megvalosulé beszerzés esetén az elszamolasi
szabalyokban leirtak szerint sziikség esetén modositandd, a projektmenedzsment altal az
igénylolapon jelezve.

Miszaki munkdak megrendelése értékhatartol fiiggetleniil csak a Miszaki és Vagyongazdalkodasi
Irodéan keresztiil torténhet.

A SZAKK teriiletén miiszaki munka,- aru,- eszkdz- és szolgéltatds megrendelése csak a SZAKK
Miiszaki Uzemeltetési Irodan és a SZAKK Klinikai Logisztikai Irodan keresztiil torténhet, kivéve az
Unids, vagy Kdzponti palyazati forrasok terhére megvalosuld beszerzéseket.

Amennyiben lehetséges, a rogzitett értékhatar alatti beszerzések esetében is hdrom arinformacid
beszerzése sziikséges (e-mailben, faxon, ezzel foglalkoz6 internetes feliileten torténd lekérdezéssel).
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2. Internetes kedvezo ajanlatok:

Az Ajanlatkéré eltekinthet attdl, hogy a szerzodést az ajanlatot benyujté gazdasagi szereplok
valamelyikével kosse meg, ha a benyujtott arajanlatok magasabbak az interneten elérhetd ¢és
Osszehasonlithatd moddon kivalaszthatd alacsonyabb vételaru, az ajanlatkérés targyaval megegyezd
arunal, vagy szolgaltatasnal. Ebben az esetben az interneten tortént Osszehasonlitd vizsgalat
eredményét dokumentdlja, a szerzddést pedig az interneten tortént Osszehasonlitdé vizsgalat
eredményeként alacsonyabb arat ajanlé gazdasagi szerepldvel koti meg.

3. Egyedi specialitisokkal bir6 beszerzések:

3.1. Az Ajanlatkéro a Kbt. 4. § (3) bekezdésében foglalt eldiras ellenére nem koteles harom ajanlatot
bekérni, és melldzheti a “webra” eljaras alapjan biztositott nyilvanossagot, ha:

a) a beszerzés targya a Kbt.-ben meghatarozott kivételek korébe tartozik [Kbt. 9-14. §, 111. §];
b) a beszerzés targya a Kbt.-ben meghatarozott hirdetmény nélkiili targyalasos eljarasban lenne
beszerezhetd (pl. miiszaki technikai sajatossagok, miivészeti szempontok, kizarélagos jogok
védelme, miivészeti alkotds megszerzése, rendkiviili siirgdsség, kiegészitdé épitési beruhdzas
vagy szolgaltatds megrendelése);
C) a beszerzés kivételesen kedvezo feltételei csak rovid ideig allnak fenn, és az ellenszolgaltatas
a piaci arakhoz képest 1ényegesen alacsonyabb, tovabba e kedvezd feltételek igénybevétele az
ajanlatok bekérésére vonatkozd szabalyozas szerinti szabalyok alkalmazésa esetén meghiusulna;
d) a beszerzés targya igazsagligyi szakértdi megbizas, vagy kozbeszerzési eljarasokhoz,
palyazatokhoz kapcsolodd szakmai biralobizottsagi tag megbizasa;
e) a szerz6dés targya kozlizemi szolgaltatasok (kiilondsen viz, gaz, villamos energia, hGenergia),
vagy internet szolgaltatas megrendelése;
f) az ajanlatkéré piackutatdas eredményeképpen igazolhaté moddon ¢és dokumentaltan
meggy06zodott arrol, hogy az adott piacon haromnal kevesebb gazdasagi szerepld lelhetd fel, igy
potencialis versenyhelyzet nincs az adott beszerzési targy tekintetében;
0) a szerz6dés targya egyedi gyartasu aru beszerzése, feltéve, hogy az aru egyediségét a gyartd
(forgalmazd) egybehangzdan igazolja;
h) a fizetési kotelezettség elézetesen meghirdetett tanfolyamra, képzésre, konferenciara torténd
jelentkezéssel kapcsolatos;
1) a szerz6dést kiilfoldon kell megkotni vagy teljesitent;
J) a szerzddés targya repiil6jegy vasarlasa, illetve utasbiztositasi szolgaltatds megrendelése;
k) a beszerzés kozfoglalkoztatasi program keretében torténik;
) a szerzdés targya személyhez kotott, bizalmi jellegili szolgaltatas teljesitése;
m) a szerzOdés targya veszélyes hulladék megsemmisitése;
n) a szerz6dés targya emberi eréforras kezelési tanacsadas;
0) a szerz6dés targya olyan e rendelet hatdlya ald tartozo korabbi szerzédéshez kapcsolodo
kiegészitd arubeszerzés, szolgaltatas megrendelés vagy épitési beruhazas, amelynek értéke nem
haladja meg az eredeti szerzddés értékének Otven szazalékat, és az alapszerzddésben szerz6dod
partnertdl torténd beszerzés szakmai vagy gazdasagossagi szempontbol indokolt, feltéve, hogy
beszerzés teljes becsiilt értéke nem éri el a nemzeti kdzbeszerzési értékhatarokat.

Amennyiben Unios forras terhére megvalosuld beszerzésr6l van sz, akkor csak a palyazati

utmutatdban foglalt, timogato altal meghatarozott esetben mell6zhetd a 3 arajanlat bekérése.

3.2 Amennyiben a beszerzés targya kizarélagos jog, kompatibilitas vagy mas indok miatt kizarolag
egy meghatarozott gazdasagi szereplotél szerezheté be, abban az esetben a gazdasagi szereplének
és a beszerzést kezdeményezd egység vezetdjének kizardlagossagi nyilatkozatot kell megkiildeni a
beszerzéseket intézd egységek részére. A kizardlagossag fennallasdnak valdsagtartalmaért a
nyilatkozatot kiallito személy a felelds. A kizardlagossagi nyilatkozat birtokdban a beszerzést intézd
egységek vezetdje a beszerzést megindithatja.
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Az egyedi beszerzési targyak korébe sorolhatok kiilonosen (de nem kizarolagosan) az egyedi gyartasu
eszk0zokhoz sziikséges alkatrészek, specidlis miiszerekhez kapcsolodo felhasznéloi szoftverek.

3.3 Valamely beszerzési igénnyel kapcsolatban jelzett rendkiviili siirgésség akkor tekinthetd
megalapozottnak, ha a webra rendszerben torténd beszerzéshez kapcsolhatod legrovidebb hataridok is
olyan késedelmet eredményeznének, amelyek miatt a felhasznalok munkaja ellehetetlentil vagy
esetlegesen a beszerzési targy hidnyara visszavezethetd anyagi kir meghaladja a beszerzés értékét. A
stirgds beszerzési helyzet azonban nem eredhet az igénylé hibajabol vagy mulasztasabol. Az eljaras
jogalapjanak fennallasa esetén a Kancellar dont a megrendelés elinditasarél. Amennyiben lehetséges,
ilyen esetben is legalabb 3 ajanlat azonnali bekérése sziikséges (e-mailben vagy faxon), amelyet a
felhasznalo altal megjeldlt, illetve a beszerzéseket intézd egység altal az adott teriileten ismert
gazdasagi szereploktol kell kérni.

Nem kell beszerzési eljarast lefolytatni, ha a beszerzés azonnali lebonyolitasa igazolhaté médon élet -
vagy vagyonbiztonsag szempontjabol sziikséges - ide nem ¢értve a palydzati forrasbol torténd
beszerzést - tehat, ha személyi sériilés vagy anyagi kar elharitdsa vagy csokkentése indokolja a
haladéktalan intézkedést. A dontési jog a beszerzést kezdeményezd szervezet magasabb vezetdjét illeti
meg, indokolasi kotelezettség mellett. A dokumentdlds a beszerzési feladatokat ellatd szervezeti
egység feladata. A megrendeléshez/szerz6déshez a beszerzési feladatokat ellatd szervezeti egység
részére megkiildendé dokumentumok: igénylélap, indoklés.

3.4. A kiils6 forras felhasznalasara vonatkozo pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kivételével,
nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani, ha az:

a) oOktatasi feladatokra

- ha a vizsgaztatd személyét a minisztérium jeloli ki,

- ha az egyetemen nincs az oktatas trgya szerinti szakértelemmel rendelkez6 oktato,

- ha az intézet/tanszék/klinika vezetdje irasban nyilatkozza, hogy az adott targy oktatasat
kizardlag az adott teriileten specidlis, tobb éves tapasztalattal rendelkezd, nevesitett
oktat6 lathatja el,

- amennyiben az oktatdsi tevékenység bérszamfejtett, eseti feladat-ellatasi szerzddés
alapjan torténik.

b) kutatasi feladatokra

- ha az egyetemen nincs a kutatas targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 kutato,

- ha az intézet/tanszék/klinika vezetdje irasban nyilatkozza, hogy az adott kutatési
tevékenységet kizardlag tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd, nevesitett kutato
lathatja el,

- ha a kutatdis  megkezdését indokoltan  rendkiviili  siirgdsséggel  kell
megkezdeni/lefolytatni, és a silirgdsség nem a megrendeld mulasztasa/hibaja miatt all
fenn.

c) lektoralasi feladatokra

- ha az igényld intézet/tanszék/klinika vezetdje irdsban nyilatkozza, hogy az adott
lektoralasi tevékenységet kizarolag az adott terlileten tobb éves szakmai tapasztalattal
rendelkezd, nevesitett lektor lathatja el,

- ha a lektordlas megkezdését indokoltan  rendkiviili  siirgdsséggel  kell
megkezdeni/lefolytatni, és a siirgdsség nem a megrendeld mulasztdsa/hibdja miatt all
fenn,

d) ha a szerzédést miiszaki-technikai, egyéb sajatossagok, miivészeti szempontok, vagy
kizarolagos jogok védelme miatt kizardlag egy meghatarozott szervezet, személy képes
teljesiteni, és errdl a vallalkozas irasbeli nyilatkozatot tesz, mely nyilatkozat a vallalkozasi
szerzddés kotelezd mellékletét fogja képezni,

e) egy esetleges biztositdsi karesemény azonnali helyreallitasi igénye miatt keletkezo
aru/szolgaltatas vasarlas sziikségessége esetén,
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f)

9)

tagdij, részvételi dij, regisztracios dij, valamint publikacios dij esetében. Tekintettel arra, hogy
nem piacképes szolgaltatdsok, ezért beszerzés technikailag iigyintézést nem igényelnek.
Beszerzésiik 0sszeghatartol fiiggetleniil sajat hatdskorben intézhetd, azzal, hogy minden brutto
200 eFt-ot elérd, vagy meghaladd értékii beszerzés esetében eldzetes kotelezettségvallalas
sziikséges, tovabba a Szerzodéskotési €s Kotelezettségvallalasi Szabalyzat 11.4.3. pontja alapjan
brutto 2 mFt feletti kotelezettségvallalasok esetében kancellari jovahagyas is sziikséges a
kotelezettségvallalashoz.

éttermi szolgéltatas esetén.

Amennyiben Unios forras terhére megvalosuld beszerzésrdl van sz, akkor csak a palyazati
utmutatdban foglalt, timogato altal meghatarozott esetben mellézhetd a 3 arajanlat bekérése.

4. A kiils6 forras felhasznalasara vonatkozo pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kivételével,
nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani, de legalabb egy arajanlat/arinformacié eldzetes bekérése
szlikséges az alabbi beszerzésekre:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

i)

jogi tanacsadas, adotanacsadas
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas,
vizsgalati (audit) tevékenység,
olyan személyes és bizalmi jellegli szolgaltatds, amelyek esetében a kivalasztas szempontjai
koziil az intézménynél fennallé korabbi referencidk, sikeres egylittmiikddés olyan kiemelt
jelentéséggel birnak, valamint indokoltan és igazolhatéoan olyan eldnyokkel jarnak, hogy a
versenyeztetésbdl szarmazo eldnyok hattérbe szorulnak (pl.: szabadalmi ligy-vivdi szolgaltatas,
ujdonsagkutatas, specialis szakszdveg forditas, konyvkiadas, szoftverfejlesztés),
az adott aru szallitdsara vagy szolgaltatas teljesitésére jogszabdaly vagy piaci pozici6 alapjan
kizarolag egyetlen ajanlattevé alkalmas vagy jogosult,
specialis fogyoeszkdzok beszerzése esetén, igy kiillondsen

e ha Magyarorszagon egy cég forgalmazza,

¢ ha igazolhatdan kiilf6ldrdl olcsdbb beszerezni,

e ha kdzpontositott kozbeszerzésen nyertes ajanlattevotol torténik az egyedi beszerzés,
specialis szolgaltatdsok beszerzése esetén, igy kiilondsen

e ha a miiszer, berendezés javitasat csak a gyartd hivatalos magyarorszagi képviselete

végezheti,

egyes rendezvényekhez kapcsolodd beszerzeés, ahol az ellenérték egyetemen beliil marad, vagy
intézményi tarsulashoz keriil,
stirgdsséggel lefolytatandd kozbeszerzési eljaras elOkészitése sordn felmeriild piackutatasi
szolgaltatas esetén.

Amennyiben Unios forras terhére megvalosuldo beszerzésr6l van szo, akkor csak a palyazati
utmutatoban foglalt, timogato altal meghatarozott esetben mell6zhetd a 3 arajanlat bekérése.

5. A kiilsé forras felhaszndlasara vonatkozo pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kivé-
telével nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani, de sajat hataskdrben 3 éarajanlat/arinformacio
bekérése sziikséges, az alabbi beszerzésekre:

. belfoldi — kivéve Csongrad-megyei — szallas

6. A beszerzés mentesiil a ,,webra” eljaras lefolytatasa aldl, amennyiben a ,,webra” eljaras kétszer
egymas utan eredményteleniil zarult, és id6kozben a beszerzés feltételei 1ényegesen nem valtoztak
meg (pl. a beszerzés targya, miiszaki tartalma, teljesités feltételei).

Jelen beszerzések megrendelését az egyedi beszerzési érték felett a beszerzési feladatokat ellatod
szervezeti egység végezheti.
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V. Egyedi eljarasrendben lefolytatott beszerzések

1. Az ajanlatkéré e korben a kozbeszerzési eljarasrend aloli kivételek koziil az aldbbiakhoz
kapcsolddoan kivan részletszabalyokat rogziteni:
o nemzetkozi szerzddésben meghatarozott kiilon eljaras alapjan torténd beszerzésre
e nemzetkzi szervezet altal meghatarozott kiilon eljaras alapjan torténd beszerzésre
e barmely a mindenkor hatdlyos Kbt.-ben rogzitett — vagy akar kozbeszerzési értékhatar
alatti — olyan eljaras alapjan torténd beszerzésre, amellyel kapcsolatban a kapcsolodo
jogszabalyok kotelezové vagy lehetdveé teszik egyedi eljarasrend alkalmazésat.

2. Az egyedi eljarasrendek részletes szabdlyait (pl. PRAG) a vonatkozd nemzetkozi szerzddések,
megallapodasok, esetlegesen kiilon jogszabalyok rendezik.

3. Az egyedi eljarasi rend hatdlya ala tartoz6 beszerzési targy igényldje koteles tajékoztatast adni az
illetékes beszerzéseket intéz6 egységnek az alkalmazando eljarasrenddel kapcsolatban. E korben
ismertetni  kell kiilondsen az eljards menetének kotelezd részletszabalyait, az esetlegesen
alkalmazand6 formanyomtatvanyokat, dokumentéaldsi rendet, eljarasi hataridéket. Az egyedi
eljarasrendbe tartoz6 igények megkiildésekor kiilonds figyelemmel kell lennie a beszerzést
kezdeményezd egységnek, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre az eljaras lefolytatasara, a
pénziigyi keret felhasznalasdnak véghatéridejére is tekintettel. Azon egyedi eljarasrendek esetében,
amelyek lefolytatasara az Egyetemnek nincs kialakult gyakorlata, sziikséges szamitidsba venni a
megfeleld személy kijeldléséhez és a szabalyrendszer megismeréséhez sziikséges 1doigényt is.

4. Az adott eljarasrend keretében lefolytatando eljarasok feliigyeletére, lebonyolitasara az Egyetem
beszerzési igazgatdja jeloli ki a megfelelonek itélt személyt. Az illetékes felelds kivalasztasakor
kiilonds figyelemmel kell lenni az adott eljarasrend specidlis eldirdsaira (pl.: az eljarasrendben
esetlegesen eldirt idegen nyelv ismerete, megfeleld végzettség). Amennyiben az Egyetem
alkalmazasdban megfeleld képesitéssel, ismeretekkel rendelkezd személy nincs, akkor kiilsd
megbizott igénybevétele sziikséges.

5. A beszerzési igények bejelentéséhez sziikséges igényldlapot a beszerzéseket intézd egyseégektdl
lehet beszerezni, szintén ezen egységek adnak tajékoztatast az adott eljarasrend lebonyolitasara
esetlegesen kijelolt felelés személyérdl. Ennek hianyaban jelzik a felmeriilt igényt a beszerzési
1gazgato felé, aki a sziikséges intézkedéseket megteszi.

6. Az egyedi eljarasrendbe tartozd beszerzésekhez kapcsolodo eljarasok felelse kapcesolatot tart a
projektmenedzsmenttel vagy az ellendrzd/feliigyeleti szervvel, sziikség esetén felvilagositast,
allasfoglalast kér a részletszabalyok alkalmazhatosagaval, értelmezésével kapcsolatban.

7. Az eljardsok anyagainak dokumentalasa terén elsddlegesen az egyedi eljarasrendben
meghatarozottak az irdnyadok, azonban torekedni kell az eljarasi cselekményeknek és az
irattdrozasnak elektronikus rendszerben torténd biztositdsara. Amennyiben az eljards anyagainak
hosszabb idejii megdrzésére eldirds nincs, akkor is legalabb 5 évig sziikséges valamennyi
keletkezett dokumentum megdrzése, de, amennyiben pénziigyi vonatkozasa van, akkor a Szamviteli
Torvény szerint 8 év, ha palyazathoz kapcsolodik, 10 év a megdrzési ido.

8. A rogzitett szabalyrendszer mellett a kozbeszerzési alapelvek, iranyelvek érvényesiilést olyan
mértékben kell biztositani, amilyen mértékben a specidlis eljarasrend szabalyrendszere azt engedi.
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VI. Kozpontositott kozbeszerzés

Kiemelt termékek altalanos beszerzési szabalyai

1. A kozbeszerzési torvény alapjan az Egyetem a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a
kozponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérdl szold 168/2004. (V.25.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) hatdlya ala tartozik, azaz a kdzpontositott kozbeszerzési rendszer
haszndlatara kotelezett intézménynek mindsiil: A kotelezett intézmények a Korm. rendelet targyi
hatdlya ald tartozd beszerzéseiket — értéktdl és volumentdl fiiggetleniil — a kodzpontositott
kozbeszerzés keretein beliil kotelesek megvaldsitani.

2. A Kormany altal ajanlatkérésre feljogositott szervezetekkel vald kapcsolattartds, valamint a
kodzpontositott kozbeszerzési rendszerbe tartozoé termékkorok figyelemmel kisérése, megrendelése a
beszerzéseket intéz6 egység feladata.

3. A 14/2012. (VL. 8.) NFM utasitas alapjan az orszagosan kiemelt termékkorbe tartozo eszkozok:
ir6szer, irodaszer, irodai papiraru, mobiltelefon, illetve minden informatikai jellegli eszkozigény —
fiiggetleniil attdl, hogy milyen forrasbol finanszirozzdk — csak a kozpontositott kdzbeszerzési
portalon szerezhetd be a Beszerzési Igazgatdsagon keresztiil.

3. A kiemelt termékek tekintetében hatdlyos, a Kozbeszerzési ¢és Ellatasi Foigazgatdsag
(tovabbiakban: KEF) altal megkotott keretmegallapodésokat/keretszerzdéseket és a Szegedi
Tudomanyegyetem hatdlyos, hasonld targya (keret) szerzOdései a Beszerzési Igazgatdsag honlapjan
talalhato tablazat ismerteti.

4. A kozpontositott kozbeszerzések keretében torténd megrendelések lebonyolitdsa a beszerzéseket
intézo egységek erre kijelolt alkalmazottainak a feladata. Szintén a beszerzéseket intéz6 egységeken
kijelolt személyek gondoskodnak a kozpontositott beszerzési rendszerekben esetlegesen eldirt
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, valamint a kozponti beszerzd szervezettel vald
kapcsolattartasrol.

5. A kozpontositott kdzbeszerzési korbe tartozd beszerzeési targy igénylése esetén, amennyiben az
igényld eltérd forrasbol kivanta a beszerzést megvalositani, a beszerzéseket intézd egységen kijeldlt
személy tajékoztatdst ad a kozpontositott kozbeszerzés keretében valdo  beszerzési
kotelezettségrol/lehetdségrol.

Amennyiben az igényelt beszerzési targy miiszaki leirdsa eltérést mutat a kozpontositott
kozbeszerzés rendszerében megrendelhetd beszerzési targyakétol, ugy a megfeleldséggel
kapcsolatban a beszerzést kezdeményezd egység megerdsitése sziikséges, amellyel kapcsolatban az
egyenértékiiség vizsgalata a Kozbeszerzési Szabalyzatban rogzitettek szerint itt is irdnyado.

A beszerzést kezdeményezd egység képviseldjének kérésére az illetékes iroda tajékoztatast ad a
kozpontositott kozbeszerzés elektronikus rendszerében torténd eligazodashoz, azonban a
rendszerben torténd megrendelésre kizardlag a beszerzéseket intézd egységek kijelolt képviseloi
jogosultak.

6. A beszerzéseket intéz0 egységek figyelemmel kisérik az aktualis keretszerzodések lejarati idejét.
Amennyiben a keretszerzddések lejarta eldtt a kozponti beszerzd szerv nem irt ki 01 eljarast az adott
termékkor/szolgaltatas beszerzésére, tajékoztatas kérése sziikséges, hogy varhato-e a keretszerzodés
meghosszabbitasa. Ha varhatéoan (0j eljards és hosszabbitds hidnyaban) idészakosan nem lesz
érvényes keretszerzddés €és az Egyetem az adott beszerzési targyban sajat kozbeszerzési eljaras
eredményeként kotott szerzddéssel sem rendelkezik, Ugy az éves beszerzési tervben leadott
adatszolgaltatds alapjan ismert igénylOket tajékoztatni kell, hogy az adott korbe tartozd
beszerzéseikhez a konkrét igényeket a keretszerzédések lejarta elétt kiildjék meg a beszerzéseket
intéz6 egységek részére. A fentiekkel kapcsolatban kiilonos figyelmet kell forditani a tamogatasbol
megvalositando beszerzésekre.
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7. A kozpontositott kozbeszerzési rendszerben a hatalyos szabalyozasa beszerzés megvalosithato:
— a verseny Ujranyitasa nélkiil,
— a verseny Ujranyitasaval.

Amennyiben a hatdlyos jogszabalyok a kozpontositott kozbeszerzés keretén beliil lehetové teszik a
beszerzésnek a verseny Ujranyitdsaval vagy ujranyitasa nélkiili megvaldsitasat is, akkor a
beszerzéseket intézd egység vezetdjének hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy melyik
beszerzési modot alkalmazza. A dontés soran figyelembe kell venni a beszerzési targy értéke és a
beszerzés slirgdssége mellett a verseny Gjranyitdsanak adminisztrativ terheit és idoigényét is.

Amennyiben tamogatds felhasznéalasahoz kapcsolddoan vagy mas rendelkezés folytan a verseny
Ujranyitasaval torténd beszerzés kotelezd, tigy a beszerzéseket intézd egység a Kozbeszerzési
referenssel/szakértdvel egyiittmiikodve folytatja le a verseny uGjranyitdsaval induld eljarast. E
korben a Kozbeszerzési referens/szakértd az eljards és az ajanlatok jogi-kozbeszerzési
megfeleldségét vizsgalja, mig az igénylo €s a beszerzéseket intézd egység a muszaki tartalomnak a
kozpontositott rendszerben régzitetteknek, valamint az ajanlatoknak a kiirt miiszaki tartalomnak
valé megfeleldségét. A beszerzéseket intézd egység gondoskodik az eljaras lefolytatdsa mellett az
eléirt dokumentumoknak az ellenérzo szervek vagy a kijelolt projektmenedzsment részére torténd
megkiildésérdl, figyelemmel a rogzitett eljardsi hataridokre. Egyebekben a palyazati rendben,
kapcsolodo utasitasokban rogzitettek az irdnyaddak.

8. Ha az eljarasok lefolytatdsaval kapcsolatban jogi-kozbeszerzési kérdés meriil fel vagy a
kodzpontositott kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok értelmezése sziikséges, ugy a beszerzéseket
intéz6 egység megkereséssel ¢l az Egyetem Kozbeszerzési referense/szakértdje felé, illetve a
kodzpontositott kdzbeszerzési rendhez kapcesolodo altalanos jogértelmezési kérdés esetén a kdzponti
beszerzd szervezet felé. Az esetleges palyazati adatszolgéltatishoz, tdmogatds felhasznalashoz
kapcsolodo eldirasokrol a kijelolt projektmenedzsment ad tajékoztatast.

Nemzetkozi utazasszervezési szolgaltatasok beszerzése a kozpontositott kozbeszerzés keretében

1. A Szegedi Tudomanyegyetem a nemzetkdzi utazasszervezés és kapcsolddo szolgaltatasok teriiletén
is a kozpontositott kozbeszerzési rendszer hasznalatdra kotelezett intézmény, a KEF altal a
nemzetkdzi utazdsszervezési szolgaltatasok beszerzésére lefolytatott keretmegéllapodésos
kozpontositott kozbeszerzési eljaras alapjan.

2. A nyertes utazasi irodakkal, az SZTE Beszerzési Igazgatdsag Beszerzési Irodajahoz tartoz6 SZTE
Nemzetkozi Utazéasszervezés all kozvetlen kapcsolatban, az erre a célra fejlesztett internet alapu
utaztatasi szoftver segitségével.

3. A mindenkori utaztatasi portal foglalasi rendszerér6l bévebb informéciot az SZTE Nemzetkdzi
Utazasszervezés  honlapja  tartalmaz  (www.u-szeged.hu/szteutazas). A  megrendelhetd
szolgaltatasoknak meg kell felelnilik az orszdgosan kiemelt termékekre vonatkozd allami
normativakrdl sz6ld6 mindenkori NFM utasitidsban meghatarozottaknak. A termékcsoportok,
amelyekre a mindenkor hatdlyos NFM utasitas illetve keretmegallapodas kiterjed, a SZTE
Nemzetkozi Utazasszervezés honlapjan megtaldlhatok. A megrendelés iigymenetérdl, a
megrendeléshez sziikséges dokumentumokrol, a nemzetkozi utazésokkal, kiilfoldi kikiildetésekkel
kapcsolatos rendrdl, koltségtérités jogcimeirdl, koltségelszamolasrol, és koltségtéritésrol bovebb
informaciot szintén az SZTE Nemzetkozi Utazasszervezés honlapja nytjt.

4. A Kkozpontositott kozbeszerzés rendszerében mindenkor hatalyos Keretmegallapodasban
meghatarozott feltételektdl eltérni kizadrdlag a mindenkori kancelléri utasitas alapjan lehetséges.


http://www.u-szeged.hu/szteutazas
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Informatikai targyu beszerzések elokészitésének specialis szabalyai:

1.

2.

3.

4.

Az informatikai targyu beszerzési igények esetén az igénylést értékhatartol fliggetleniil
kozvetleniil az Informatikai Szolgaltatasi Igazgatosag (tovabbiakban: ISZI) fel¢ kell
tovéabbitani. Az igényld altal dsszeallitott €s indokolt miiszaki specifikaciot az ISZI illetékes
képviseloje az igényld altal megjelolt felhasznalasi célra vald tekintettel ellendrzi, és ha
szlikséges lefolytatja az igényldvel valo egyeztetéseket. Az ellendrzés €s egyeztetés soran az
ISZI képviseléje figyelemmel van a kozpontositott kozbeszerzés keretében hatéalyos
keretmegallapodasokban elérhetd termékekre.

A beszerzés targyanak meghatarozasa soran figyelemmel kell lenni tovabba arra is, hogy a
miszaki leirdsok meghatarozott tipusra, markéara torténd utalast ugyan tartalmazhatnak, de a
kozbeszerzési jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen fel kell tlintetni a ’vagy azzal
egyenértékii’ megjelolést. Abban az esetben, ha a beszerzést kezdeményezd ragaszkodik a
megadott tipushoz, azt kiilon koteles megindokolni (pl. mas eszkdzokkel vald kompatibilitas,
meglévo eszkozpark bovitése miatt).

Az 1gényld altal megkiildott és az ISZI részérdl jovahagyott, KEF versenyben és/vagy tender
kiirasban induld igényeket az ISZI negyedévente, Osszesitve kiildi meg a Beszerzési
Igazgatdsag felé. A kosarképzéssel beszerezhetd, a kiemelten siirgds, valamint az ellatdshoz és
az lizemeltetéshez sziikséges, jovahagyott igényeket az ISZI az igény beérkezésétdl szamitva
10 munkanapon beliil tovabbitja a Beszerzési Igazgatdsdg részére a beszerzési folyamat
elinditasa érdekében.

Az informatikai targyl beszerzések esetében a beszerzési igény értékhataratol fliggetleniil
kotelez6 az 1982/2013. (X11.29.) Korm. hatarozatban leirtak betartasa, tehat netté 200.000,- Ft
feletti egyedi értékii informatikai eszkoz kizardlag a Korm. hatarozatban leirt kivételi kdrben
illetve az erre vonatkozo, a Miniszterelnokséget vezetd miniszter altal kiadott engedély alapjan,
annak megfelelden szerezhetd be.

Tamogatasbol megvalosulo beszerzések elokészitésének specialis szabalyai:

1.

Tamogatasbol megvalosuld beszerzés esetén az igényldlap befogadasanak feltétele az adott
palyazatot kezeld szervezeti egység (Projektmenedzsment Igazgatosdg és az adott palyazat
szakmai vezetdjének) véleménye arrdl, hogy a tervezett beszerzés a palyazat koltségvetésében
¢és a palyazat céljaiban rogzitetteknek mindenben megfelel €s a palyazatban az adott beszerzés
elszamolhato. Az erre vonatkozo részletes szabalyokat tartalmazé eljarasrend kancellari-rektori
utasitasban keriil meghatarozasra.

Amennyiben a tdmogatdsi eljarasrend meghatdrozott szaml érvényes ajanlat beszerzését
kovetelményként tdmasztja, ugy errdl a P az igényldlapon tdjékoztatast nyujt.

Amennyiben a palyazati forrds terhére torténd elszamolhatosdg feltétele a tdmogatd altal
meghatarozott szdmu érvényes ajanlat megléte, és az eljarast a szabalyzat szerint webra
keretrendszerben kell lefolytatni, Ggy az eljaras eredetileg meghatarozott ajanlattételi
hataridejére legalabb az elvart szamu érvényes ajanlat beérkezése sziikséges, amennyiben
egyetlen érvényes ajanlat sem érkezik be, ugy a hatarid6 meghosszabbitasra, majd ezt kovetden
az eljaras megismétlésre kertil.

Ha a meghosszabbitott hataridore legaldbb 1 érvényes ajanlat beérkezik, a webra eljarést
megismételni akkor nem sziikséges, ha az igényld a webra rendszeren kiviil beérkezett, ajanlati
kotottséggel terhelt, megfeleld szamu, érvényes ajanlatokkal rendelkezik, és a webra
rendszerben érkez0 arajanlat a legkedvezdbb ezek koziil.

A beszerzés mentesiil a ,,webra” eljaras lefolytatdsa alol, amennyiben a ,,webra” eljaras kétszer
egymas utan eredményteleniil zarult, és id6kozben a beszerzés feltételei lényegesen nem
valtoztak meg (pl. a beszerzés targya, miiszaki tartalma, teljesités feltételei).
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6. Kétszeri sikertelen webra eljarast kovetden a BI-PI az Igénylé kozremikodésével megkisérli a
megfeleld szamu érvényes ajanlat beszerzését kozvetlen ajanlatkéréssel is.

7. Amennyiben a piaci ar megfeleld szamu ajanlattal torténd alatamasztdsa igy sem eredményes,
ugy a konkrét megrendelést megelézoen a Tamogatd hozzajarulasdnak beszerzése
elengedhetetlen.

Kommunikacios szolgaltatas, promacios termékek beszerzés elokészitésének specialis szabalyai:

1. Beszerzésiik sajat hataskorben nem, csak €s kizarolag a Beszerzési Igazgatosdgon keresztiil
intézhet6. Kommunikéacios szolgaltatds (pld.: honlap kialakitas ¢és  fejlesztés,
kozvéleménykutatds, médidban torténd hirdetés, beleértve az allashirdetést is, arculattervezés,
stb.), promocios termék igénylése esetén csak a beszerzési tervben szerepld €s ennek alapjan a
Nemzeti Kommunikaciés Hivatal felé leadott éves és negyedéves tervekben szerepld tételek
beszerzése kezdeményezhetd a Beszerzési Igazgatosagnal. Az NKOH iranyaba leadott tervek
felmeriilé 0j igény esetén modosithatéak. A beszerzést megelézden adott esetben az NKOH
jovahagyasa is sziikséges. Az NKOH-s hozzajarulds megkéréséhez sziikséges dokumentumok:
Igényldlap, beszerzés sziikségessége/indokoltsdga dokumentum, pontos specifikacid/arajanlat.
Az ligyintézés idGtartama a Hivatal részérdl 5-8 munkanap.

Konyvtari feladatokat érinté beszerzések specialis szabalyai:
A Klebelsberg Konyvtar az SZTE Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban rogzitett feladatai
ellatasaval' kapcsolatos beszerzéseket a Beszerzési Igazgatosaggal, esetenként az Informatikai
Szolgaltatasi Igazgatosaggal egyiittmiikodve, és az eldzetes kotelezettségvallalas szabalyainak
megfelelve folytatja le. Ezek a kdvetkezdk:

e nyomtatott és elektronikus konyvek, kottdk vésarlasa a Konyvtar és az egyetemi egységek
szamara;

e nyomtatott és elektronikus folyoiratok vasarlasa, eléfizetése a Konyvtar és az egyetemi
egységek szamara,

e a konyvtari szolgaltatdsokhoz kapcsolodo szakirodalmi €s tudomanyos adatbazisok beszerzése,
eléfizetése, megvasarlasa a Konyvtar és az egyetemi egységek szamara;

e a Kklasszikus konyvtari feladatellatdshoz ¢és szolgaltatdsokhoz sziikséges rendszerek,
szolgaltatasok  beszerzése  (elektronikus  forrasok  menedzselését, tudomanymetriat,
plagiumdetektalast timogato eszk6zok);

e clektronikus dokumentumokat azonosito DOI szamok beszerzése a teljes egyetem szdmara;

e nyilt hozzaférésii (Open Access) tudomanyos publikiaciok megjelenési dijaval (APC), valamint
ezeket tamogat6 kiadoi keretszerz6désekkel kapcsolatos ligyintézés a teljes egyetem szamara.

A felsoroltakra vonatkoz6 igényléseket értékhatartol fiiggetleniil, a mindenkor érvényes
eljarasrendeknek megfelelc’ienz, kozvetleniil a Klebelsberg Konyvtar felé kell tovabbitani. Az
igénylésekben szereplé dokumentumok illetve szolgaltatasok beszerzéséhez sziikséges
egyeztetéseket és igyintézést a mindenkor érvényes jogszabalyoknak és egyetemi
eljarasrendeknek megfelelden a Konyvtar folytatja le, figyelembe véve az érvényben 1€vo
keretmegallapodasokat, valamint a megrendeld szamara legkedvezdbb feltételeket. Vonatkozik
ez a beszerzés targya illetve értéke folytan sziikségessé vald jovahagyasok megkérésére is.

! Alapveté feladata, az Egyetem oktato, kutaté és tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakirodalmi tartalomszolgaltatas és
konyvtari informacios ellatas biztositasa, a hagyomanyos és elektronikus (digitalis) dokumentumok beszerzése, szakszeri
feltarasa révén. ... Az Egyetemen kdzponti kdnyvtari feladatokat végez.” (A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Mikddési Rend. 2018. 52.)

2 a mindenkor érvényes eljarasrendek leirdsa a Kényvtar honlapjan elérheté: www.ek.szte.huy....


http://www.ek.szte.hu/
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Indokolt esetben a Konyvtar jovahagyast adhat az egyetemi egységek szamdra sajat
hataskdrben torténd beszerzésre is.

VII. Az eljarasrend alkalmazasa és betartatasa, zaro rendelkezések

Az eljarasrend alkalmazédsa és betartdsa kotelezO a beszerzési eljardsban résztvevd valamennyi
gazdalkodas teriiletén foglalkoztatott egyetemi kozalkalmazott részére, kiilonds tekintettel az
ellenjegyzési joggyakorlassal megbizott személyekre.

A hatalyos eljarasrend megtalalhaté az SZTE honlapjan. Az eljarasok lebonyolitasaban résztvevo
munkatarsak kijelolését az illetékes irodak vezetdi allapitjak meg.

A jelen eljarasrend hatalyba 1ép: 2019. év méarcius ho 1. napjan.

Szeged, 2019. év februar ho 25.

Dr. Rovo Laszlo s.k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellér
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa — a nemzeti felsGoktatasrol
szolo 2011. évi CCIV. torvény 11.§ (1) bekezdés (tovabbiakban: Nftv.) alapjan — az aldbbi
Szervezeti és Miikddési Rendet (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényére,
valamint a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényre autoném intézmény. A vonatkozo
jogszabalyok keretein beliil maga hatarozza meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit és
valositja meg képzési céljait, kutatasi, gyogyitd és miivészeti tevékenységét. Az Egyetem valamennyi
oktatdja és kutatdja szamara biztositja az oktatasi, kutatdsi és miivészi szabadsagot. A hallgatok
szamara a torvények és sajat belsd szabdlyzatainak keretén beliil tanuldsi szabadsagot biztosit. Az
Egyetem Magyarorszag Alaptorvényének X. cikkében meghatarozott autonémidjat az éltala kialakitott
¢és a legfelsébb vezetd testiilete altal — az Nftv. 11. § a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan —
megalkotott és elfogadott jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ)
rogzitett modon gyakorolja.

Az Egyetem a magyar felsoktatas évszazados hagyomdanyait, az Eurdpai Egyetemek Magna
Chartajaban lefektetett alapelveket és az Universitas autondom szellemiségének értékeit kdveti.

Az Egyetem karainak egylittmiikodésén alapulva, a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, kiilsé
szervezetekkel torekszik az egyetem klasszikus és 0j kiildetésének megvalositasara. Célja, hogy — az
Eurdpai Unio felsdoktatasi rendszerének részeként — magas szinvonali képzéssel és szolgaltatassal, az
alap- ¢és alkalmazott tudomanyok miivelésével elOsegitse a tarsadalom fejlodését, javitsa
versenyképességeét, erdsitse az oktatassal, a kutatdssal és a gazdasaggal valo egyiittmiikodésének
versenyképes szolgaltatdst nyjtd intézmény kivan lenni. Kiemelt célja a magyar felsoktatas
nemzetkozi jellegének erGsitése, az eléremutatd kiilfoldi tapasztalatok meghonositasa, valamint az
idegen nyelven megszerezheto felséfokt szaktudas bévitése.

A Szegedi Tudomanyegyetem az egyetemi polgarok munkajanak és tehetségének koszonhetden a
magyar felsOoktatas kiemelkedd presztizsli intézménye, amely magaban foglalja a mindségi
felsdoktatast, az alap- és alkalmazott kutatast és kutatas-fejlesztést, az emberkdzpontu és etikus
gyogyito-megel6z0 tevékenységet, valamint a képz6- ¢€s zenemiivészetet. A Szegedi
Tudoményegyetem az oktatasban biztositja a magas szintli kutatason alapuld elméleti és a kiilsé
partneri kapcsolatokra ¢épiil6 gyakorlati képzés egységét. Feladatdnak tekinti a tudomany
haladasaval, az informacios technoldgidk fejlddésével és a tarsadalmi igények szem el6tt tartdsaval
a képzés tartalmanak folyamatos fejlesztését. Az egyetem hossza tavu stratégidja az oktatds, a
kutatés és az innovacio szerves 0sszekapcsoldsa. A Szegedi Tudomanyegyetem tobbnyelvii és tobb
kultaraja felsGoktatasi intézmény.

Az egyetemi polgarok Osszessége jelenti az Egyetem legnagyobb értékét. Az egyetemi munka az
oktatok, dolgozok ¢és a hallgatok kozvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra és az
egylittmikodésre épiil. Az egyetem, az oktatas és a kutatds autondomiaja jegyében, valamennyi
oktatdja és kutatdja szamdra biztositja az oktatasi, kutatasi és miivészi szabadsagot. A hallgatok
szdmara az Alaptorvény, a torvények és sajat belsd szabdlyzatainak keretén beliil biztositja a
tanszabadsagot.



7188 EGYETEMI ERTESITO 146. SZAM

Segiti a képzésben részt vevd jovo nemzedék szakmai és emberi kvalitasainak formalasat,
amelynek keretében lehetdvé teszi a kozosségi és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit,
biztositja azokat a feltételeket, amelyen keresztiil a jogok gyakorlasa, a kozOsséghez tartozas és a
szakmai szocializacio mintéi eldsegitik a késObbi szakmai karrierat kialakitasat.

Ertékként kezeli a Szegedi Tudoméanyegyetem kozosségéhez tartozast, timogatja és fenntartja a
korabbi didkok és az egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok
tisztelete és a jovo lehetdségei kozotti kapesolat kialakitasdnak megteremtésére.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokrécia
irant.
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ELSO RESZ
|. FEJEZET:

Altalanos rendelkezések

Magyarorszdag
Alaptorvénye Szabadsdg és
feleldsség X. cikk

(1) Magyarorszag biztositja a tudomanyos kutatdas és miivészeti alkotas szabadsagat, tovabbd — a lehetd legmagasabb
szintti tudds megszerzése érdekében — a tanulds, valamint torvényben meghatdrozott keretek kozott a tanitds
szabadsdagat.

(2) Tudomanyos igazsag kérdésében az allam nem jogosult donteni, tudomanyos kutatasok értékelésére kizarolag a
tudomany miiveldi jogosultak.

(3) Magyarorszag védi a Magyar Tudomdnyos Akadémia és a Magyar Miivészeti Akadémia tudomdnyos és
miivészeti szabadsagat. A felséoktatasi intézmények a kutatas és a tanitas tartalmadt, modszereit illetéen
onadlloak, szervezeti rendjiiket térvény szabdlyozza. Az dllami felsGoktatasi intézmények gazdalkodasi rendjét
torveny keretei kézott a Kormany hatarozza meg, gazdalkodasukat a Kormany feltigyeli.

Nftv. 11. § (1) A felsooktatasi intezmény
a) meghatdrozza a miikddésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és miikddési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni,
b) egy — helyben szokdsos és egyben akaddlymentes modon nyilvanossdagra hozott — szervezeti és
miikodési szabdlyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

1. Az Egyetem neve: Szegedi
Tudomanyegyetem Roviditett
megnevezése: SZTE
Székhelye: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6701 Szeged, Pf.: 674.

2. Az Egyetem megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
— latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
— németiil: Universitdt Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvili megnevezés roviditése:

— latinul: UScSz
—angolul: USz

—németil: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem kozponti koltségvetési szerv, az intézménynek 6nalld koltségvetése, gazdalkodasi
jogkore és feleldssége van, szervezeti rendjét torvény szabéalyozza.

4. Az Egyetem karai:
) Allam- és Jogtudoményi Kar (AJTK),
b) Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK),
€) Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK),
d) Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
e) Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
f) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),
g) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),
h) Juhéasz Gyula Pedagogusképzé Kar (JGYPK),
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)
)

Mez6gazdasagi Kar (MGK),
Mérnoki Kar (MK),

K) Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),

)

Nftv.

10.

Nftv.

11.

12,

13.

Zenemiivészeti Kar (ZMK).

Az Egyetem székhelyén kiviil miikddé kar neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar
Telephelye: Hédmez6vasarhely, Andrassy at 15.
Postacime: 6800 H6dmezdvasarhely, Andrassy ut
15.

8.§(4) A felsdoktatasi intézmény alapito okiratat és annak modositasat a fenntarto fogadja el. Az alapito
okirat és a miikodési engedély minimdlis adattartalmat a 2. melléklet hatdrozza meg.

Az Egyetem alapitoja: Magyarorszag Orszaggytilése

Az Egyetem Alapité Okirata az SZMSZ 1. szamu fiiggelékét képezi. Az egyetem tevékenységi
koreinek részletes felsorolasat az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

Az allam nevében a fenntartdi jogokat — ha torvény masként nem rendelkezik — az oktatasért
felelds miniszter gyakorolja.

Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, fels6 részében Klebersberg Kuno
cimerébdl atvett aranyozott griff helyezkedik el, az aranyozott faklya a tudoményokra utal. A
kapubastya Kolozsvar cimerébdl keriilt a jelképbe utalva arra, hogy a Szegedi
Tudoméanyegyetem a Kolozsvari Egyetem jogutdda. A korirat ,,Universitas Scientiarum
Szegediensis”.

Az Egyetem bélyegzdje: kor alaka pecsét, amelyen a Magyarorszag cimere koril a ,,Szegedi
Tudomanyegyetem Szeged” felirat olvashato.

A szabalyzat hatalya

1. § (2) E torveny hatdlya kiterjed a felséoktatas tevékenységében és iranyitasaban részt vevé valamennyi
személyre, szervezetre, valamint a magyar felsooktatasi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén kiviil
folytatott felséoktatasi tevékenységere.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem Osszes
oktatd, kutatd és nem oktato-kutatd munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottjara és az
Egyetemmel hallgatoi valamint doktorjeldlti jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban:
hallgatok). Az Egyetemmel mas jogviszonyban 4ll6 személyekre a Szabalyzat hatalya csak
kifejezett rendelkezés esetén terjed Ki.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza az Egyetem
szervezeti és mikodési rendjét — tovabbiakban Szabalyzat — (I. kotet), a foglalkoztatasi
kovetelményrendszert (1. kotet) és a hallgatoi kovetelményrendszert (111. kotet).

A Szenatus egyes kérdéseket — a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott — kiilon
szabalyzatban is rogzithet, amelyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A Szabalyzat a rektor, a kancellar, a dékan és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont elndke
szamara felhatalmazast adhat, hogy egyes kérdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor, a
kancellar, a dékan és a Klinikai Kozpont elnoke iranyitasi jogkérében — jogszabaly vagy az
Egyetem szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezése hidnyaban — utasitast adhat ki. E
jogkoriik nem terjed ki a Szenatusra, a Kari, Klinikai Tanacsokra és az Egyetemen miik6do
érdekképviseleti szervekre. A rektor ¢és a kancellar kiadhatnak rektori-kancellari egyiittes
utasitast is els6sorban a rektori feladatkorbe tartozo, a kancellar egyetértéséhez kotott
targykorokben. A kiadandé rektori, kancelldri és rektori kancellari egylittes utasitas
tervezeteket a Dékani Kollégium tagjai véleményezésre megkapjak. A tervezetekre a Dékani
Kollégium tagjai azok megkiildésétdl szamitott harom munkanapon beliil észrevételt tehetnek.

A szabalyzatokat és a rektori, a kancellari és a rektori—kancellari egyiittes utasitasokat,
valamint a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Ko6zpont elnoke altal kiadott utasitasokat
elektronikus uton, az Egyetem honlapjan torténd elhelyezéssel kell kihirdetni. A kihirdetésrol
a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd gondoskodik.

A 13. pont szerinti szabalyzatok és a 14. pont szerinti utasitdsok a jelen Szabalyzat
rendelkezéseivel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén a
jelen Szabalyzat rendelkezése az irdnyado, ha pedig valamely utasitas és a jelen Szabalyzattal
Osszhangban all6 egyéb szabalyzat kozott meriil fel ellentmondés, akkor ez utdbbit kell
iranyadonak tekinteni.

Szabalyzatban, vagy utasitdsban jogszabaly rendelkezése nem ismételhetd meg, a vonatkozo
fobb jogszabalyi rendelkezésekre azonban eltérd betlitipussal jeldlt idézettel hivatkozni lehet.
Ha a hivatkozott jogszabdly modositdsa nem igényli a szabalyzat, vagy utasitas tartalmi
valtoztatasat, elegendé a jogszabaly-modositas technikai atvezetése a szovegezésben, mely
atvezetésrdl ¢s annak kihirdetésérél a jogi, igazgatdsi és humanpolitikai féigazgato
gondoskodik.

A Szenatus egyes kérdéskoroket a SZMSZ mellékleteként is szabalyozhat.

Az Egyetem miikodésének alapelvei

Az Egyetem miikddésének alapelvei olyan altalanos szabélyokat tartalmaznak, amelyek az
Egyetem szabdlyzatai, tigyrendjei, utasitdsai megalkotdsa, valamint alkalmazasa soran
mindvégig, a belsd szabalyalkotas és az {ligyvitel minden fazisdban és minden szerepld altal
kovetendéek. Olyan feltétleniil érvényesitendd, kotelezden alkalmazandd szabalyozasi keretet
alkotnak, amely a szabdlyalkotasi és az ligyviteli cselekményekre vonatkozé minden egyes
szaballyal egyiitt alkalmazandoak.

Az Egyetem kozosségének tagjai — kiilonosen a rektor és a kancellar — és az Egyetem
szervezeti egységei a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s
tisztesség kovetelményének megfelelden, kdlcsondsen egylittmiikodve kotelesek eljarni. Az
egyiittmiikddés foglalkoztatasi jogviszony lényeges eleme, tartés és bizalmi jellegli. A
kozosség tagjainak altaldban olyan magatartast kell tantsitaniuk, amely eldsegiti, és nem
hatraltatja a jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését.
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

21.

28.

Az Egyetem a kutatds és az oktatis tartalmat, médszereit illetden autoném. Az Egyetem
meghatdrozza a miikddésére és szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem zar ki, vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazéasa alapjan mas szabalyzatban
nem kell rendelkezni. Az Egyetem az alkalmazottakat és a vezetdket palyazati rendszerben a
torvényi korlatok kozott szabadon valasztja meg. Az Egyetem megteremti tovabba az oktatas,
a tudomanyos, a miivészeti élet szabadsaga és a hallgatok tanulashoz valo joga gyakorlasanak
Osszhangjat. A fenntart6i iranyitas nem sértheti a felsdoktatasi intézmény — a képzés €s kutatas
tudomanyos targyaval ¢és tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott —
Onallosagat.

Az Egyetem mukodésének alapvetd elveként a kiilonb6zo nézetek és szempontok integralasara

alkalmas testiileti dontéshozatali elv mentén biztositja:

a) az Egyetem mitkddéséhez, szervezetéhez kapcsolddo alapvetd dontéseket, a stratégiai célok
meghatarozasat ¢és a végrehajtas folyamatanak ellendrzését,

b) az egyetem kozosségének jogai és érdekképviseletének biztositasahoz sziikséges
feltételeket, igy kiillondsen az érdekképviseletek, tudomanyos szervezddések, a hallgatok
jogainak és érdekeinek képviselete, valamint egyéb, az Egyetem kozoss€gébdl 1étrejove és
annak céljait, feladatait el6segitd szervezédések tamogatasat.

Az Egyetem a szabalyalkotas, valamint az altalanos tigyvitel soran — hataskorok atruhazasaval —
biztositja, hogy a dontések az azokat eléidézo folyamatokhoz és az egyetemi polgarokhoz minél
kozelebb sziilessenek meg. A hataskorok meghatarozasanak folyamataban figyelemmel kell lenni
arra, hogy azon hataskorok ruhazhatoak at, amelyeket az alsobb szint tud hatékonyabban,
szakszerlibb moédon ellatni. Tovabba figyelemmel kell lenni arra, hogy az alsobb szinten
rendelkezésre allnak-e a sziikséges er6forrasok, személyi feltételek és kompetenciak. A hataskorok
atruhazasa az alsobb szintek feleldsségét teremtik meg. A magasabb szervezeti szintek feladata a
szervezeti egységek tamogatasa, valamint a dontéshozatal olyan kérdésekben, amit a jogszabaly
vagy a belsG szabalyzat kizarolagos hataskorébe utal, illetve a helyi szervezeti szinten
bizonyithatoan nem kezelhet6 kérdésekben.

Az Egyetem céljanak és feladatainak megvaldsitasa érdekében az Egyetem kozosségének
tagjai a szakszeriiség és a minéség kovetelményeinek figyelembevételével magas szinvonalon,
korszertien, targyilagosan végzik tevékenységiiket.

Az Egyetem a rendelkezésére allo eszkozokkel tdmogatja azokat, akiknek anyagi helyzetiik,
egyéb hatranyos helyzetiik, vagy ¢élethelyzetilk okdn nehézséggel kell megkiizdeniiik a
tanulmanyaik elvégzése soran, és torekszik arra, hogy biztositsa résziikre azokat a feltételeket
¢és banasmodot, amellyel képességeiket kibontakoztatva megfeleld végzettséget szerezhetnek.

Az Egyetem miikodése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasdban kozremiikodok a
hallgatokkal, az oktatokkal és az Intézményben dolgozokkal kapcsolatos dontéseik
meghozatala sordn az egyenld bandasmdd és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét
megtartsak.

Az egyetemi polgarokat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilaignézeti, politikai meggy6zodésiik
miatt.

Az Egyetem elsOdlegesen az egyetemi polgarok altal végzett szakmai teljesitmények
figyelembevételével értékeli az egyetemi polgarok eredményeit, eldmeneteliik, vagy tanulmanyi
értékelésiik fliggetlen minden olyan korilményt6l, amely indokolatlan megkiilonboztetésre
adhatna lehetéséget.
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29.

31

32.

35.

36.

Az Egyetem a minél magasabb szintli ¢s harmonikus munkavégzés érdekében meghatarozza
az egyetemi polgarokkal szemben elvarhatd magasabb szintli tarsadalmi elvarasokat, erkdlcsi
normaékat, etikai kovetelményeket. Az Egyetem az etikai kovetelmények — kiilon
szabdlyzatban torténé — meghatdrozdsaval hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti
kapcsolatok megerdsitéséhez ¢és mindségének folyamatos emeléséhez, a harmonikus emberi
egylittélés, szakmai munkdt segitdé jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok
megvaldsitdsdhoz, az Egyetem hagyomdnyainak ¢€s jo hirnevének, szakmai €s intézményi
integritdsanak megdrzéséhez, polasahoz.

Az Egyetem az esélyegyenldség elémozditasa érdekében az alaptevékenységéhez igazoddan
biztositja az egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység
megszervezését, a konyvtari szolgéltatast, a tudasalapi gazdasdghoz kapcsolodd pénziigyi- és
vallalkozoi-, az anyanyelvi, szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget teremt az idegen nyelvi
szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az Egyetem szolgaltatasaival hozzéjarul a hallgatok lakhatési feltételeinek, egészséges, karos
szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositdsdhoz, tajékoztatd és tandcsadd rendszerével
segiti a hallgat6 beilleszkedését a fels6foku tanulméanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét
a tanulmanyok befejezését kovetden.

Az Egyetem biztositja az ismeretek, informaciok targyilagos €s tobboldalt kozvetitését.

Az Egyetem nem elkdtelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallasi,
illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell annak targyilagos és tobb oldala
kozvetitését. Az Egyetem tiszteletben tartja az egyetemi polgarok lelkiismereti és
vallasszabadsagat. Az Egyetem polgdra nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggy0zodésének megvallasara, megtagadasara.

Az Egyetem lehetdséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés
biztositasaval — megismerhessék és — az SZMSZ altal meghatarozott keretek kozott —
latogathassak azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban.

Az Egyetemen folyo képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo
hallgato — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetéleg anyanyelvén ¢€s
magyarul vagy magyar nyelven folytathatja tanulményait. Az Egyetemen a képzés — részben
vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat.

Az atlathatosag demokratikus alapérték. Az Egyetem felépitése, valamint gazdalkodasi
tevékenysége atlathatdo. Az Egyetem biztositia a mikodésével kapcsolatos koézérdeki
adatokhoz valdo hozzaférést. Az Egyetem feladatait a kozvagyon hatékony hasznalata
kovetelményének érvényesitésével és felelosségével latja el.

Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek
megteremtésérdl, a hallgatéi balesetek megeldzése érdekében az azokat el6idézé okok
feltdrasarol és megsziintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények
érvényesitésérol.

Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudoméany tarsadalmi elismertségének
novelésével kapcsolatos feladatokat.
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Il. FEJEZET:
Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A felséoktatasi intézmény az e térvényben meghatarozottak szerint — az oktatds, a tudomanyos kutatds, a
miivészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.

(2) A felséoktatdas rendszerének miikodtetése az dllam, a felsGoktatasi intézmény miikodtetése a fenntarto
feladata.

(3) A4 felséoktatasi intézmény oktatdsi alaptevékenysége magaban foglalja a felséoktatdsi szakképzést,
alapképzest, mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység
kérébe tartozo tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kizarolag felséoktatasi intézmény
folytathat.

Nftv. 10. § A miniszter nemzetkézi szerzodésben vagy a Kormany megallapodasaban foglaltak szerint felséoktatasi
intézményt kiemelt fels6oktatasi intézménnyé mindsithet.

Nftv. 75. § (1) A fenntartdi iranyitas nem sértheti a felséoktatasi intézmény — a képzés és kutatds tudomanyos targydval
és tartalmaval kapcsolatos keérdések tekintetében biztositott — ondllosagat. A felséoktatasi intézmény
szendtusanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kézléstdl szamitott harminc
napon beliil birosagi eljardst kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése
serti a felsooktatasi intezmény e térvényben biztositott onallosagat. A birosag nemperes eljarasban,
soron kiviil hataroz. A hatdridé jogveszto. A birosag a fenntarto dontését megvaltoztathatia. Az
eljarasra a Fovarosi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag az illetékes.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapitd Okiratban felsorolt tudoméany-, miivészeti és
szakképzési terlileteken képzést folytat a szakinditasi engedéllyel rendelkezé szakokon, a
jovahagyott képesitési kovetelmények szerint, teljes idejii nappali, részidds esti vagy levelezd
képzés munkarendje szerint, tovabba tavoktatasban. A teljes idejii képzés dualis képzésként is
megszervezheto.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait
a) alapképzés,
b) mesterképzés,
ba) osztatlan képzés
¢) doktori képzés,
d) felsGoktatasi szakképzés,
) szakiranyu tovabbképzés,
ciklusokban szervezi meg. E képzési formakban, azok sikeres elvégzése utan — zarovizsga,
illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori
fokozatot (PhD, DLA) adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodd tudomanyteriileteken, miivészeti agakban alap,
alkalmazott, kisérleti kutatasokat, fejlesztéseket és technoldgiai transzfert, innovaciot,
tudomanyszervezést, valamint az oktatast timogatd egyéb kutatasokat végez.

4. Az Egyetem oktatasi, kutatasi, miivészeti tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a
régid oktatasi, kutatasi, innovacios, kulturalis feladatainak ellatasaban.

5. Az Egyetem kozremiikodik a tudasalapt tarsadalom fejlesztésében, az egészségtudatos,
kornyezettudatos szemlélet és értékek kozvetitésében.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az Egyetem elGsegiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az eurdpai és egyetemes értékek
megismerésére, vallalasara az altalanos miuveltség elmélyitésére, az autoném gondolkodasra, a
szakmai és értelmiségi hivatas iranti elkotelezettségre.

Az Egyetem a mindségi oktatas, a tudomanyos diakkori tevékenység, a szakkollégium és doktori
képzés keretében elésegiti a kiemelked6 képességii hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.

Az Egyetem teriileti egészségligyi szolgaltatast és a szakellatas kiillonb6z0 progresszivitasi
szintjei szerinti betegellatast végez. Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytatd
karai kozremiikodnek a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben, valamint az
egészségmegdrzo szakértdi feladatok ellatasaban.

Az Egyetem gyakorld iskolai formaban, kdznevelési feladatokat is ellatd altalanos iskolékat,
szakkozépiskolat €s gimnaziumot tart fent, ezen kiviil 6vodat is miikddtet.

Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasidgokat, tanmiihelyeket tarthat
fenn, ehhez kapcsolodo szaktanacsadasi tevékenységet folytathat.

Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodd koltségtéritéses szolgaltatdsokat nyujt,
termékeldallitast és értékesitést végez.

Az Egyetem eldsegiti a Magyar Tudomanyos Akadémidval és mds, tudomanyt vagy oktatast
tamogatd szervezetekkel vald egyiittmiikodést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki
kutatdcsoportok fenntartasa, kozos kutatdcsoportok létrehozasa, Osztondijak, alapitvanyok
fogadasa, ilyen palyazatok nyertesei munkafeltételeinek biztositasa stb.

Az Egyetem éves koltségvetés alapjan koteles kozfeladatat ellatni, és gazdalkodni. Az alapito
okirat hatdrozza meg és biztositja szdmara — az allamhaztartasi torvényben eldirtaknak
megfelelden — a kozfeladat ellatasdhoz sziikséges vagyon hasznalatat.

Az Egyetem alapfeladatai ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil esé
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilon szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapitdo Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikodési
megallapodast kothet barmely, a feladatai ellatasdban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel,
illetve természetes személlyel.

Az Egyetem a régio gazdasagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati szerveivel egyiittmiikodve
innovacios parkot, technoldgiai kdzpontot, inkubacidés hédzat (tovabbiakban: tudéaskézpont)
hozhat 1étre.
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MASODIK RESZ

1. FEJEZET:
Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Nftv. 12. § (1) A felscoktatasi intézmény vezeto testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.

(2) 4 szendtust illetik meg a felséoktatdsi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai.

(3) A szendtus
a) hatdrozza meg a felséoktatdsi intézmény képzési és kutatdsi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtdsat;
b) dllapitia meg sajat miikodésének rendjét;

c) fogadja el — kozéptavra, legalibb négyéves idészakra, évenkénti bontdsban meghatdrozva a végrehajtds
feladatait— az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovdcios stratégidt;
d) javaslatot tesz a rektori pdlydzati felhivas tartalmdra, elbirdlja a rektori pdalydzatokat és megvalasztja
a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységet,
e) fogadja el az intézmény ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikodési szabdlyzatat, doktori szabadlyzatt,
ec) a mindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztas
elveit, ed) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott kiltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
) hatdrozza meg az intézményben
fa) a hallgatéi tandacsadas rendszerét,
1b) az oktatoéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
Q) a fenntarto egyetértésével dont ga) fejlesztés inditdsardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi terverdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasarol, gazdalkodo szervezetben részesedeés szerzésérol,
h) a szendtus dont tovdabba
ha)
hb) a tudomanyos tandcs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,
hc) az oktatoi, kutatoi és vezetoi palydzatok rangsorolasarol, cimek, kitiintetések
adomanyozasarol, hd) a doktori iskola létesitésérol, megsziintetésérol és a doktori képzés
inditdsarol,
he) nemzeti felséoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatirozni a fejlesztéssel, a fenntarté dltal a felséoktatdsi
intézmény rendelkezésére bocsdtott vagyon hasznositasaval, megovdsaval, elidegenitésével kapcsolatos
elképzeléseket, a varhato bevételeket és kiaddsokat.

(5) Ha a szendtus daltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag
kivételével. A szendtus a hallgaték tanulmdnyi, vizsga- és szocidlis tigyeinek intézésére dllando
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinto tigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkdotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis iigyek intézésére létrehozott
dllando bizottsagban a hallgatok altal de- legalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag
tagjainak huszonot szdzaléka.

(6) A szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a
felsdoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi
vagy egyéb munkakort tolt be.

1. A Szenatus az Egyetem — az Alapitd Okiratban és a jelen Szabdlyzatban meghatarozott
feladattal rendelkez6 — dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellendrzd testiilete.

2. A Szenatus kizéarélagos hataskorében eljarva
a) elfogadja:
— az intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,
— sajat miikodésének rend;ét,
— az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,
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az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatési-, fejlesztési-, innovacios stratégiat,

a képzési (szakképzési) programot,

a szervezeti és miikodési szabalyzatot, és annak mellékleteit képezd szabalyzatokat, illetve
ezek modositasait,

a doktori szabalyzatot,

a mindségfejlesztési programot,

a mindség ¢és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tali kotelezettségvallalasi tervét és
végrehajtasanak iitemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

a szamviteli rendelkezések alapjan a koltségvetési beszdmolojat,

a hallgatoéi tanacsadas rendszerét,

az oktatoi munka hallgat6i véleményezési rendszerét,

az intézmény szervezeti egységének létesitését, atalakitasat és megsziintetését amennyiben
jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik.

b) A fenntartd egyetértésével dont:

fejlesztés inditasarol,
az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol.

¢) Dont:

a jogszabalyi eldirasok betartdsdval az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve
tulajdonaban 1év6 ingatlan hasznositasarol, elidegenitésérdl,

sajat mikodésének eldsegitésére bizottsagok 1étrehozasarol,

nemzeti felsdoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

a cimek és kitlintetések adoményozasardl (kiillonosen Professor Emerita/Emeritus cim, az
egyetemi magantanari, a foiskolai magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, cimzetes féiskolai docensi, mesteroktatoi,
mestertanari cim).

d) Javaslatot tesz:

a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja és véleményezi a rektori palyazatokat és
megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenysegét.

e) Rangsorolja:

azokat a magasabb vezetdi €s vezetdi palyazatokat, amelyek rangsorolasat nem ruhazta at
testiiletnek vagy személynek. A rangsorolds eredménye a megbizasi jogkor gyakorlojat nem
koti.

f) A kancellar egyetértési jogot gyakorol — a Konzisztorium hataskorébe tartozo
feladatok kivételével - a Szenatusnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,
miikddését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései
tekintetében, az  egyetértés e  dontések  érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele.

g A Szenatus alabbi gazdasagi kovetkezménnyel jar6  dontéseinek
érvényességéhez a Konzisztorium eldzetes egyetértése sziikséges:

az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovacios
stratégia elfogadasa,

a fenntart6 altal meghatarozott keretek kozott a koltségvetés elfogadasa,

a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamol6 elfogadasa,

az intézmény vagyongazdalkodasi tervének az elfogadasa,

a gazdalkodo szervezet alapitasa, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzése.

A Szenatus a konzisztoérium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.
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3.A Szendtus az alabbi feladatokat ruhdzza at:

— az adott kar egyetemi, fOiskolai docensi, tanszékvezetéi ¢és intézetvezetdi, valamint
vezetOhelyettesei, tovabba gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi — kiilondsen dékani hivatal,
tanulmanyi tgyekkel foglalkozd igazgatdsi egység — szervezeti egységei vezetOi
palyazatainak rangsoroladsat a kar tanacsanak hataskorébe,

— a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Tanécsanak hatéskorébe a Klinikai Kozpont elndki
palyazat rangsorolésat,

— a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Szenatus altal, valamint a jelen Szabalyzat V.
fejezet 75. pontja alapjan elfogadott iligyrend szerinti egységeinek vezetdi, vezetOhelyettesei
palyazatainak rangsorolasat a Klinikai Ko6zpont Elndke altal felkért véleményezd testiilet
hataskorébe,

— ajelen Szabalyzat VII. fejezet 1. a), b), d), e), ), g), j), k) és 1) pontjaiban rogzitett szervezeti
egységek magasabb vezetdi és vezetOi palyazatainak rangsoroldsat a kancellar altal felkért
legalabb harom, legfeljebb 6t tagu véleményezo testiilet hataskorébe,

— a jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. c), h) és i) pontjaiban rogzitett szervezeti egységek
magasabb vezetdi és vezetdi palyazatainak rangsorolasat a kancellar és a rektor altal felkért
legalabb harom, legfeljebb 6t tagi véleményezo testiilet hataskorébe azzal, hogy a tagok
tobbségét a kancellar kéri fel,

— a munkaltatoi joggal nem rendelkezd kozponti szervezeti egységek vezetdi palydzatainak
rangsoroldsat — amennyiben jogszabaly vagy szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik — a
megbizasi jogkor gyakorldja altal felkért legalabb harom legfeljebb 6t tagh véleményezo testiilet
hataskorébe.

— a nemzeti felsGoktatasi 0Osztondij adomanyozéasdnak kezdeményezését a Nemzeti
Felséoktatasi Osztdndij Bizottsdg hataskdrébe.

4. A Szenatus véleményt nyilvanithat minden olyan, az egyetemet érintd ligyben, amelyben a
dontés a kormany, a fenntarto, a Felsdoktatasi Tervezési Testiilet vagy a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag hataskorébe tartozik.

5. A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen miikodd barmilyen szervezeti egységtol.

6. A Szenatus tevékenységét a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak Ugyrendje eldirasai és
az altala elfogadott munkaterv szerint végzi.

7. A Szenatus mitkddésével kapcsolatos €s az ligyrendben meghatarozott feladatok ellatasarol a
Szenatus titkara —a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd6 — gondoskodik. A Szenatus
titkara tevékenységét a Szenatus és annak elndke, a rektor itmutatasainak megfeleléen latja el.

8. A Szenatus hataskorét kizardlag az iilésein gyakorolhatja. A rektor szilikség szerint, de
félévenkeént legalabb két alkalommal a napirend megjeldlésével koteles Osszehivni a Szenatust.
A rektor kezdeményezésére - a személyi kérdéseket kivéve - a Szenatus {iilésen kiviil
elektronikus uton szavazhat és hozhat dontést, ha

d) a dontés meghozatala soran a szavazasban részt vevOk személye, a
hatarozatképesség hitelt érdemléen megallapithato,

b) legalabb harom munkanappal a szavazas kezd6 idépontjat megel6zéen a
napirendet és a dontést megalapozo irdsos dokumentaciot el kell juttatni a tagok,
a fenntartd képviseldje szadmara azzal, hogy a szavazasra legaldbb egy
munkanapot kell biztositani,

C) az ligy egyszerli megitélési, illetve az el6készitést szolgald irasos dokumentacio
alapjan a szenatus tagja vagy a fenntartd képviseldje részérdl olyan kérdés nem
meriilt fel, amit a dokumentaci6 egy alkalommal torténd kiegészitésével,
modositdsdval nem lehet kezelni; az irasos dokumentacido kiegészitése,
modositasa esetén a b) alpontban meghatarozott hataridét a kiegészitett,
modositott irdsos dokumentéci6 tagokhoz torténd eljuttatasatol kell szdmitani,
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10.

11.

12.

13.

d) a szenatus tagja vagy a fenntartd képviselGje - legkésébb a szavazas kezdd
idépontjat megeldézden - nem javasolja a szenatus lilésének dsszehivasat,

€) a szenatus tagjainak legalabb hatvan szadzaléka részt vett a szavazasban és a
szavazasban részt vett tagok tobb mint fele egyhangu dontést hozott, valamint

f) a szenatus iilésérdl jegyz6konyv keriilt felvételre, a szenatus dontése hatarozatba
lett foglalva, tovabba az nyilvanossagra lett hozva.

A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsé tilésén tajékoztatja a tagokat az adott félév
soran esedékes szenatusi iilések szamarol és azok idejérdl, tovabba javaslatot tesz a Szenatus
félévi munkatervére.

A Szenatust 15 napon beliil dssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tandcs vagy a Szenatus
tagjainak egyharmada, vagy az EHOK elndksége a napirend megjeldlésével irasban kéri.

A Szenatus tilései nyilvanosak az egyetemi polgarok szamara. A Szendtus a jelen 1évd tagjai
tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart tilést, illet6leg titkos szavazast rendelhet el.

A Szenatus tléseinek eloterjesztései, jegyzOkonyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatoi,
kutatdi, az egyetem nem oktatoi, kutatd kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat és
titokvédelmi rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak. A Szendtus hatirozatainak
nyilvanossagra hozatala — a hatarozat meghozatala utan 30 napon beliil — az elektronikusan
megjelend, az Egyetem honlapjan elérhetd Egyetemi Ertesitdben a Szegedi Tudoméanyegyetem
hivatalos és informécios lapjaban torténik.

A Szenatus tilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szézaléka jelen van.
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A Szendtus létszama, osszetétele

Nftv. 12. §

(6) A szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz onkormdnyzat képviselGi kivételével — az lehet, aki a
felséoktatasi intézményben munkaviszony, illetve kiozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy
egyeb munkakort tolt be.

(7) Az dllami felséoktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, kancelldr kivételével — valasztds utjan nyerik
el megbizatasukat. A szendtus mitkodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és
miikédési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezok figyelembevételével.:

a) a szendtus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatok és kutatok altal valasztott tagoknak —
az elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségeét kell alkotniuk, a vezetéi megbizassal nem rendelkezé
oktatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatéi onkormdnyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott feltételek szerint a szendtus
létszama legalabb husz, legfeljebb huszonot szazalékanak megfeleld szamban delegal képviselot,

C) a doktorandusz dnkormdnyzat egy f6 képviseldt jogosult delegdlni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek létszama nem
lehet tobb, mint a szendtus létszamanak ot-0t szdzaléka, de legalabb egy-egy 13,

€) a szendtus tagjainak megbizatdsa négy év, a hallgatoi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldje esetében
legaldabb egy és legfeljebb harom év lehet,

) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamdra nyilvanosak,

Q) a szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van, dontéseit — ha
térvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir elé — jelen 1évé tagjai
tobbségének egyhangii szavazatdval hozza,

h) a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint otven szdazalékanak kérésére zart tilést, titkos szavazdast kelltartani,

i) a szendtus iiléseirdl jegyzoékonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozottak szerint nyilvanossdagra kell hozni,

J) a szendtus iilésérdl az iilés iddpontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarto képviseldjét
tajékoztani kell, a fenntarto képviseldje az iilésen tandcskozdsi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhdzhatok at a (3) bekezdés a—g) és hb), valamint hd, hf) pontjaban meghatdrozott jogkorok.

14. A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok, és a kutatok altal valasztott tagoknak — az elnokkel
egyiitt — kell alkotniuk.

15. A Szenatusban biztositani kell a karok és avezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatok
képviseletét.

16. A Szenatus 1étszama:

A Szenatus Szavazati jogu tagjai: 52 16
Tisztsége alapjan:
— az egyetem rektora (1 f6)
— az egyetem kancellarja (116)
Vilasztas alapjan:
— karonként valasztott két f6 oktato, kutatod (24 106)

— vezetdi megbizassal nem rendelkezd oktatok, kutatok képviseldi (amelybdl 1 {6 a
Kozalkalmazotti Tanacs tagjai koziil valasztott,

oktatd/kutatd képviseld) (2 f6)
— Az Egyetemi Doktori Tanacs 4ltal az 6t tudomanytertiletrol
valasztott egy-egy oktatd/kutatd képviseld (5 16)

— egyéb — nem oktatoi, kutatoi — munkakorben foglalkoztatottak valasztott képvisel6i
(amelybdl 1 6 a Kozalkalmazotti Tandcs tagjai koziil valasztott, egyéb —nem
oktatd/kutatdo — munkakorben

foglalkoztatott képviseld) (2 f6)
— areprezentativ szakszervezetek képvisel6i (2 6)
— a Klinikai Kozpont valasztott oktatd/kutatd képviseldje (116)

Delegalas alapjan:
— EHOK Valasztmanya 4ltal
 karonként egy 6 nappali tagozatos hallgato (12 16)
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« az EHOK elndke ) (1 £8)
— Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat képvisel6je (1 o)

17. Allandd meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkajéban:

a prorektor (a megbizas lejartat kovetd egy évig),

a rektorhelyettesek,

a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgato,

a gazdasagi féigazgato,

a stratégiai foigazgato,

a Klinikai K6zpont elndke,

a Gazdasagi Bizottsag elnoke,

az SZTE Klebelsberg Konyvtar féigazgatdja,

a fenntarto,

a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcak képviseloi,
a koznevelési intézmények képviseldje,

a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag elnoke,
az informatikai és szolgaltatasi igazgato.

A Konzisztorium

Nftv. 13/B. § (1) Allami felsGoktatdsi intézményben az intézmény stratégiai dontéseinek megalapozdsa, valamint a

gazdalkodasi tevékenység szakmai tamogatasa és ellendrzése céljabol konzisztorium miikodik.

(2) A konzisztoriumnak ot tagja van, amelybe hdarom tagot delegdl a miniszter. A tagok személyére a
miniszternek javaslatot tesznek a fels6oktatasi intézmény gazdasagi-tarsadalmi kérnyezete
meghatdrozo szervezetei és az érintett felsGoktatasi intézmény, valamint a felséoktatdasi intézmény
hallgatoi énkormanyzata. A személyi javaslat a tagjelolt — személyes adatai kezelésére, valamint jelen

bekezdésben megjelolt személyes adatai nyilvanossagra hozatalara is kiterjedé — elfogado
nyilatkozatdaval valik érvényessé. A javasolt tagok névsordt és szakmai onéletrajzat nyilvanossdagra
kell hozni.

(3) 4 konzisztoriumnak hivatalbdl tagja a rektor és a kancelldr.

(4) A konzisztorium delegalt tagjait a miniszter bizza meg. A rektor és a kancellar konzisztoriumi tagsdaga
magasabb vezetéi megbizatdsa idejére, a delegalt tagok megbizatdsa ot évre szol.

(5) A konzisztorium delegalt tagjai tevékenységiikeért dijazasra nem jogosultak.

(6) A konzisztorium — a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzata keretei kozott — dont
Miikodésének rendjérdl, azzal a megkotéssel, hogy
a) tagjai koziil valaszt elndkot,
b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,
C) hatdarozatképes, ha az iilésen legaldbb hdarom tag jelen van,
d) dontéséhez a jelen 1évé szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatdsa sziikséges.

(7) A konzisztorium iiléseit a kancelldr késziti eld.

(8) A konzisztorium tagja tevékenysége ellatisahoz sziikséges mértékben a felséoktatasi intézmény irataiba,
dokumentumaiba betekinthet, a felséoktatdsi intézménytdl tdajékoztatast kérhet.

Nftv. 13/C. § (1) A szendtus a 12. § (3) bekezdés c) pontjaban, e) pont ed) és ee) alpontjaban, g) pont gb) és gc)

alpontjiaban meghatarozott gazdasagi kovetkezménnyel jaro dontésének eérvényességéhez a
konzisztorium elozetes egyetértése sziikseges.
(2) A szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett
kifogassal élhet.
(3) Az (1) bekezdés szerinti, a konzisztorium eldzetes egyetértési jogdara vonatkozo rendelkezést nem kell
alkalmazni,
a) a megismeételt iilés napirendjén szereplo kérdések tekintetében, ha a konzisztorium tizenot napon beliil
osszehivott megismételt iilése a jelenlévok létszamara tekintettel ismételten hatarozatképtelen,
b) ha a konzisztorium létszama olyan mértékben lecsokken, hogy a 13/B. § (6) bekezdés c) pontja szerinti
hatarozatképesség nem biztosithato.

Nftv. 13/D. § A konzisztoriumi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval, a tag haldlaval, lemondasaval, illetve

visszahivasaval. A miniszter jogosult a delegalt tagot — a visszahivas okdanak megjelolésével —
visszahivni. A lemondas elfogadasa, illetve a visszahivds a miniszter hataskorébe tartozik.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

A Konzisztorium a torvényben meghatarozott feladat- és hataskorrel rendelkezd, az intézmény
stratégiai dontéseinek megalapozésaban, valamint a gazdalkodasi tevékenység szakmai
tamogatasaban ¢és ellendrzésében kozremiikodo testiilet.

A Konzisztérium eldzetes egyetértése sziikséges a Szenatus alabbi gazdasagi kovetkezménnyel
jaré dontéseinek érvényességéhez:

a) az intézményfejlesztési terv, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégia
elfogadasahoz,

b) a fenntarto altal meghatarozott keretek kozott a koltségvetés elfogadasahoz,

¢) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamold elfogadasahoz,

d) az intézmény vagyongazdalkodasi tervének az elfogadasahoz,

e) a gazdalkodd szervezet alapitasahoz, tovabba a gazdalkodd szervezetben részesedés
szerzés¢hez. Amennyiben a Konzisztorium a Szenatus dontési javaslataval nem ért egyet, azt
indokolnia kell.

A Szenatus a konzisztorium dontésével szemben, illetve annak elmulasztdsa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal ¢élhet.

A Konzisztérium 5 tagbdl all. A Konzisztéoriumnak hivatalbol tagja a rektor és a kancellar. A
Konzisztoriumba — a jogszabalyban el6irtak szerint - 3 fét delegal a miniszter. A testiilet a tagjai
kozil valaszt elnokot, hatarozatképes, ha az tlésen legalabb harom tag jelen van, tovabba
dontéséhez a jelen 1év6 szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges. Az
intézmény Konzisztériumanak tagjara a felsGoktatasi intézmény, a hallgat6éi onkormanyzat és az
Egyetem gazdasagi- tarsadalmi kornyezete meghatarozo szervei tesznek javaslatot akként, hogy
a fels6oktatasi intézmény és a hallgatdoi 6nkormanyzat legalabb harom tagjeldltre tesz javaslatot.

A Konzisztorium dontéseit hatarozatba kell foglalni és azokat nyilvan kell tartani. A
Konzisztorium hatarozatainak nyilvanossagra hozatala — a hatarozat meghozatala utan 30 napon
beliil — az elektronikusan megjelend, az Egyetem kozponti honlapjan elérhetd Egyetemi
Ertesitében a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos és informaciés lapjaban torténik. A
Konzisztorium iiléseit a kancellar altal meghatarozottak szerint a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgato késziti eld.

A Konzisztorium mitkodésének tigyrendjét a jelen szabalyzat keretei kozott maga hatarozza meg.

A rektor

Nftv. 13. § (1) A felséoktatdasi intézmény elsé szamu felelGs vezetGje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont

mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerzodés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felséoktatasi intézmény vezetdjeként és
képviselGjekent jar el Az dllami felsdoktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy
intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztisa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal
élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felsGoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
mitkodeéséért felelos, ennek keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakérben, valamint
a 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetleniil segito szervezeti
egysegekben foglalkoztatottak felett a munkdltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatdi, illetve
tanari munkakérben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, illetve
egyeb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megdllapitasara a rektor a kancellar egyetértésével
jogosult.

(3) 4 rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdarozott jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatdrozott
kéreben helyettesére vagy az intézmeény mds, magasabb vezeté vagy vezeté beosztasu alkalmazottjara
atruhdzhatja. Az atruhadzott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasagi vezetd, dllami felsGoktatasi intézményben a kancellar felelés a gazddlkodasi intézkedések és
javaslatok eldkészitéséért.
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(5) Rektori megbizast az kaphat, aki felséoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel,
gyakorlattal és legaldbb egy ,,C” tipusu kozépfoku dllamilag elismert — kozépfokii (B2 szintii) dltaldnos
nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovibba a felséoktatdsi intézménnyel
teljes munkaidére szolo munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban dll, illetve akivel ilyen
Jjogviszonyt létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén egyetemi tanari, alkalmazott tudomanyok
egyeteme és foiskola esetén egyetemi tandri, foiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomdnyos tandcsadoi vagy
kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(6)A szendtus tagjai kétharmadanak igenlo szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat. A felmentés
kezdeményezését indokolni kell.

(7) A 13. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint a rektor
a) felelds
aa) a hazai és nemzetkézi oktatasi és kutatdsi kapcsolatokert, egyiittmiikodésert,
ab) azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban
alljon,
ac) az intézmény miikédési engedélyének modositasahoz, képzések inditisahoz, a doktori iskola
nyilvantartasba vételéhez, a felséoktatasi felvételi eljardashoz sziikséges jogszabadlyban meghatarozott
intézkedések kiadmanyozasaért;

b) a felséoktatasi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 14. § (3a)
bekezdésében meghatarozott korlatozdssal fenntartoi jogot gyakorol,

C) a hatdskorébe tartozo tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti szervezetekkel, a
hallgatoi és a doktorandusz onkormanyzattal;

d) koordindlja a felséoktatdsi intézmény oktatdasi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mds felséoktatdsi
intézményekkel, a felséoktatas orszdgos szervezeteivel és testiileteivel,

e) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

A rektor feladat- és hatdaskore

24. A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek sordn jogokat és kotelezettségeket
szerezhet, kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

25.

A rektor

3)
b)

9)
h)

)

felelos az Egyetem alaptevékenységével Osszefliggd szakmai kritériumok érvényesitéséert,
tovabba a hazai és nemzetkdzi oktatési és kutatasi kapcsolatokért, egylittmiikodésért,

a kancellar egyetértésével rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével Osszhangban — az
Egyetem rendelkezésére allo kozponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrdsok
felett, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol, jelen Szabalyzat 29. pontjaban
foglaltak szerint,

iranyitja a kancellarral egyiittmiikddve az intézményfejlesztési terv €s annak részeként a
foglalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban a
kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiat,

ellatja az intézmény altal fenntartott koznevelési intézmények tekintetében az Nftv. 14. §
(3a) bekezdésében meghatarozott korlatozéssal a fenntartoi jog gyakorlasat,

egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatasi
tevékenységet €s kutatd munkat, tovabba felel azért, hogy az intézmény képzési programja
a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban alljon,

dont a felséoktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, a SZMSZ vagy a Kollektiv Szerzodés nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

a kancellarral — a Dékani Kollégium egyetértésével — javaslatot tesz a miniszternek az
Egyetem konzisztoriumanak tagjaira,

felel az intézmény miikddési engedélyének modositasahoz, képzések inditasdhoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges

jogszabalyban meghatérozott intézkedések kiadmanyozasaért,

a hataskorébe tartozd Tligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzattal,
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26.

21.

28.

29.

30.

31

) koordinalja a felsGoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi egylittmiikodéseit mas

felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel ¢€s testiileteivel,

K) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellendrzési vizsgalatot kell elrendelnie.

A rektor a foglalkoztatdsi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi

kovetelményrendszer alapjan gyakorolja az oktatéi, kutatdi, tanari munkakorbol fakado

munkaltatéi jogokat, valamint a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok,

kutatok és tanarok jogviszonyabol fakadd, a megbizot megilletd jogokat, amelyek koziil

kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi palyazat kiirasa,

b) egyetemi és foiskolai tanari munkakori cim adomanyozasara és megvonasara iranyuld
eljaras kezdeményezése,

C) az egyetemi ¢és foiskolai tanari kinevezése, a kozalkalmazotti jogviszony modositasa,
megsziintetése,

d) az egyetemi és foiskolai docens, a kutatd professzor, a tudomanyos tanacsado, tudomanyos
fomunkatars kinevezése €s a kozalkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése.

A rektor gyakorolja tovabba a munkaltatoi jogokot az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja
szerinti magasabb vezetd (rektor, rektorhelyettes, foigazgato, klinikai kdzpont elndk, dékan)
feladatellatasat kozvetleniil segité szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett.

A rektor a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendje szerint gyakorolja a magasabb vezetdi és
vezetdi megbizas kiadasanak, a megbizas visszavonasanak valamint megsziintetésének a jogat.

Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik a rektor a 25.-27. pontban meghatdrozott

jogkoreit esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény

mas magasabb vezetd vagy vezetd beosztast alkalmazottjara rektori utasitadsban atruhdzhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhdzott hatdskoroket a munkaltatdéi jogkor esetén rektori utasitds tartalmazza. Az
utalvanyo- zasi és kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorldsat és atruhdzasat a jelen
Szabalyzat, a Gazdalkodasi Szabalyzat, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat, a Pénzkezelési
Szabalyzat, illetve rektori utasitas tartalmazza.

A rektornak feladatai ellatdsa és hatdskoreinek gyakorldsa soran altalanos utasitdsi €s
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kancellart, a kari és az intézeti
tandcsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkorményzatot és a Hallgatoi
Onkorméanyzatokat. A kancelldr egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény
gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jardo dontéser €s
intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatdlybalépésének
feltétele.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést,

hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért, a kancellar

dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a
fenntartohoz intézett kifogassal élhet.
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32.

36.

3r.

Rektori megbizast egyetemi tandr kaphat. A rektori tisztség legfeljebb 6t évig tolthetd be. A
rektori megbizds palyazat alapjan, egy alkalommal meghosszabbithato. A rektori megbizatas
65 éves korig tolthetd be. Ha a rektori palyazat kiirasa napjan a palyazé még nem toltotte be a
hatvanotodik életévét, de azt a palyazat kiirdsatol a megbizéas palyazatban kiirt idétartama
végeéig betdlti, akkor vezetdi megbizasa — az Nftv. 37. §-ban foglaltaknak megfeleléen —
tovabbi egy alkalommal meghosszabbithatd. A rektori magasabb vezetdi palydzatot a fenntartd
irja ki. A szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori
palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.
kovetden sziint meg, amennyiben megbizasanak megsziinése nem visszahivasa miatt tortént, a
hivatali idejének lejartat kovetden ,,Prorektor” cim viselésére jogosult egy évig, majd azt
kovetden élete végéig jogosult a ,Rector Emeritus/Emerita” cim hasznalatara. A cim
hasznalojanak tjabb rektori megbizdsa esetén, a cim hasznalatat sziineteltetnie kell.
Amennyiben a cim viseldjének az egyetemen torténd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya
megsziintetésre keriil és mas felsdoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
1étesit, a Rector Emeritus/Emerita cimre vald jogosultsaga minden kiilon intézkedés nélkiil
megsziinik.

A rektorhelyettesek

A rektort a munkdjaban négy rektorhelyettes segiti:
d) Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,

b) Oktatasi rektorhelyettes,

¢) Nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes,

d) Stratégiai rektorhelyettes.

A rektor akadalyoztatasa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége esetén
a rektor helyettesitésére a stratégiai rektorhelyettes jogosult, aki a felsGoktatasi intézmény,
illetve a szenatus vezetdjeként jar el.

A rektorhelyettesek munkamegosztasi rendjét €s konkrét feladatait rektori utasitas allapitja
meg a jelen Szabalyzat 34. pontjanak rendelkezésének figyelembevételével.

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrol a rektor a Szenatus
véleményének mérlegelésével dont.

Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve fiskolai tanar, valamint egyetemi docens kaphat.
A rektorhelyettes tisztségét legfeljebb ot évig tolti be, a megbizas idétartama a rektori
megbizas idotartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes palyazat alapjan tobb alkalommal
ismét megbizhato. A rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig toltheto be.

A kancellar

Nftv. 13. § (1) A felsdoktatasi intézmény elsé szamu felelos vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont

mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikédési szabalyzat, a kollektiv
szerzodés nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban
meghatarozott feladatai tekintetében a kancellar a felséoktatasi intézmény vezetojeként és
képviselojekent jar el. Az allami felsdoktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy
intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal
élhet.

(4) A gazdasagi vezetd, dallami felséoktatasi intézményben a kancellar felelds a gazdalkoddsi intézkedések és
javaslatok eldkészitéséért.
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Nftv. 13/A. § (1) Allami felséoktatdsi intézményben az intézmény miikodtetését a kancelldr végzi.
(2) A kancellar

a) felel a felsGoktatdsi intézmény gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli,
munkatigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaert,
ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi, tizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kézbeszerzési iigyeket is, iranyitja e teriileten a miikédést,

b) felel a sziikséges gazddilkodasi, valamint az a) pontban meghatdarozott teriileteken sziikséges
intézkedések és javaslatok eldkészitéséért, ennek keretében — a nem konzisztorium hataskorébe
tartozo kérdeésekben - egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdés, valamint 13. § (1) bekezdés
szerinti jogosultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodeését érintd gazdasagi
kévetkezménnyel jaro dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvenyessegenek, illetve hatdlybalépésének feltétele,

C) a felsGoktatdsi intézmény rendelkezésére allo forrasok felhaszndlasaval gondoskodik annak
feltételeirol, hogy a felsooktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikoéds gazdasdagi tarsasigokban és gazdalkodo
szervezetekben a tulajdonosi jogokat,

e) a 13. § (2) bekezdésében, valamint a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott kivétellel munkaltatoi
jogot gyakorol a felsdoktatdsi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a
jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositdsardl,

f) gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok elldtasdrdl, megbizza a gazdasagi vezetdt, visszavonja a
gazdasagi vezetd megbizasat,

Q) feladatai ellatisa sordan a rektor tekintetében fenndllo —egyiittmiikodési,  tdjékoztatdsi
kotelezettségének koteles eleget tenni.

(3) Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthato fenn, aki

a) felséoktatdsi intézményben, gazdasdagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatdsban
szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal, és

b) felséfoku végzettséggel rendelkezik.

(4) A kancellar a felséoktatdsi intézménnyel dll kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkdltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja.

(5) A kancellar a (2) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatdrozott jogkirét esetenként vagy az tigyek
meghatarozott kérében az intézmény magasabb vezets, vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhdzhatja.

A kancellar a (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott hatdaskor datruhdzasa soran biztositia a

felséoktatasi intézmény magasabb vezetdje, vezetdje szamdra a vezetdi feladatok ellatasdahoz sziikséges

hataskorok gyakorlasat. Az atruhazott hataskér gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.
Nftv. 24. § (6) A kozalkalmazottak jogalldsarol sz6lo térvény

f) 20/A4. § (6) bekezdésében foglaltakat azzal kell alkalmazni, hogy a kancellari pdlydzati eljarasban a

bizottsagban a felséoktatasi intézmény rektora részt vesz.

Nftv. 37. § (4a) A kancellari megbizasra iranyulo padlyazat kiirasardl, a személyi javaslatok felterjesztésérél a
miniszter gondoskodik. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtol szamitott tizenot napnal
rovidebb nem lehet. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavondsara a miniszterelnok jogosult.

A kancellar feladat- és hatdskore

38. A kancellar az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjdban meghatarozott jogkorok
tekintetében a felsdoktatasi intézmény vezetdjeként jar el, ennek keretein beliil képviseli az
Egyetemet, amelyek soran jogokat ¢és kotelezettségeket szerezhet, kiadmanyozasi jogkort
gyakorol.

39. A kancellar az Egyetem miikodtetését végzi, igy kiillonosen:
a) Felel6s a felsdoktatasi intézményben a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.
b) Felel a felsdoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzés,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, Iétesitményhasznositasi, iizemeltetési,
logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e teriileten a
mitkodést.
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¢) Egyetértési jogot gyakorol — a Konzisztorium hataskoérébe tartozo feladatok kivételével — a
Szenatusnak, valamint a Rektornak az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, mikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jar6 dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

d) Gondoskodik annak feltételeir6l, hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa az
alapfeladatok ellatasat biztositsa.

e) Gyakorolja az Egyetem részvételével miikodé gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodod
szervezetekben a tulajdonosi jogokat.

f) Gyakorolja — az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok (6raadod oktat6), az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény
kozalkalmazottai kivételével — a munkaltatoi jogokat a felsdoktatasi intézményben foglalkoztatott
alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabalyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol.

g) Egyetértésével jogosult a rektor az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok (6raadd oktatd), az Egyetem altal
fenntartott koznevelési intézmény vezetdje tekintetében illetmény, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitdsara.

h) Gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezet6t,
visszavonja a gazdasagi vezet megbizasat.

I) Gyakorolja a belsé ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntart6 eldzetes egyetértésével.

J) Egyetértésével kell az Egyetem altal fenntartott koznevelési intézmény alkalmazottjai
tekintetében a bérgazdalkodast érinté dontéseket meghozni.

K) Felel az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve az Egyetem tulajdonaban
1év6 vagyon rendetetésszerli igénybevételéért.

[) Felel a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.

m) Felel a gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek Osszhangjaért, a tervezési, beszamolasi
kotelezettségek teljesitéséért és hitelességéért, tovabba az intézményi szamviteli rendért.

n) Ellatja az igazgatasi, gazdasagi és belsdellendrzési szervezet iranyitasat.

0) Iranyitja a rektorral egyiittmiikodve az intézményfejlesztési terv és annak részeként a
foglalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban a
kutatasi, fejlesztési, innovacios Stratégiat.

p) Kialakitja, miikodteti ¢és fejleszti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas,
beszamolas) és sajatossagaira tekintettel a belsé kontrollrendszert, elkésziti az intézmény
ellendrzési nyomvonalat, kockdzatelemzést végez a kockazati tényezdk figyelembevételével,
¢és kockazatkezelési rendszert miikodtet.

q) Felel a szakmai ¢és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer
miikodtetéséért.

) Biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban all6 vagyontargyak védelmét.

s) Koteles a kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi feladatait ellatdo kari szervezeti egységek
(pl.: Dékéani Hivatal, Tanulmanyi Osztaly stb.) feladatainak ellatasat iranyitani, melynek az
tigyrendjét — a kar vezetdjének szakmai igényei alapjan folyamatos tajékoztatas és
visszajelzés mellett — a kancellar utasitas keretében hatarozza meg.

t) A rektorral — a Dékani Kollégium egyetértésével — javaslatot tesz a miniszternek az Egyetem
konzisztoriumanak tagjaira.

u) Elokésziti a Konzisztorium iiléseit.

40. A kancellar feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fennallo egyiittmiikodési,
tajékoztatasi kotelezettségének koteles eleget tenni.
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41.

42.

47.

48.

49

A kancellar a 39. és 40. pontban meghatarozott jogkoreit — a jogszabalyban eldirt korlatok
betartasaval — esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd
vagy vezetd beosztasi alkalmazottjara kancellari utasitdsban atruhazhatja. Az atruhazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhdzott hataskoroket a munkaltatoi jogkor esetén kancellari utasitds tartalmazza. Az
utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasat és atruhdzasat a jelen Szabalyzat,
a Gazdalkodasi Szabdlyzat, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat, a Pénzkezelési Szabalyzat,
illetve kancellari utasitas tartalmazza.

A kancellarnak feladatai ellatasa és hataskoreinek gyakorlasa soran altalanos utasitasi és
intézkedési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a rektort, a kari és az intézeti
tanacsokat, az érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgatoi
Onkorményzatokat.

Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthatdo fenn, aki
felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasagban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatasban
szerzett haroméves vezetdi gyakorlattal, és fels6foku végzettséggel rendelkezik. A kancellar a
felsGoktatasi intézménnyel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatéi jogokat a
miniszter gyakorolja. A kancellari megbizasra iranyuld palyazat kiirdsarol, a személyi javaslatok
felterjesztésérél a miniszter gondoskodik azzal, hogy a kancellari palyazati eljardsban a
bizottsdgban a rektor is részt vesz. A kancellar megbizdsira, a megbizas visszavondsara a
miniszterelnok jogosult.

A kancellart a munkéjaban az alabbi vezetd beosztasu alkalmazottak segitik:
a) gazdasagi féigazgato,

b) jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato,

c) stratégiai foigazgato,

d) miszaki igazgato6,

e) beszerzési igazgato,

f) informatikai és szolgéltatasi igazgato,

) klinikai gazdalkodasi igazgato,

h) oktatasi igazgato,

1) nemzetkozi és kozkapcsolati igazgato.

A kancellart akadalyoztatasa esetén, altalanos jogkorrel a gazdasagi féigazgatd helyettesiti.
Ennek keretében gyakorolja a kancellar torvényben, valamint jelen szabdlyzatban rogzitett
feladat- és hataskoreit.

A jelen fejezet 45. pontjaban rogzitett vezetd beosztasu alkalmazottak munkamegosztasi
rendjét és konkrét feladatait kancellari utasitas allapitja meg.

A kancelldr, mint a munkaltatéi jogkor gyakorloja, a kotelezd palyazati eljarast kovetden dont

a jelen fejezet 45. pontjaban rogzitett vezetéi megbizdsok kiadasarol, amennyiben jogszabaly
vagy szabdlyzat kivételt nem tesz. A jelen fejezet 45. a)-i) pontjdban meghatarozott vezetdi
megbizasok hatarozott idére - legfeljebb 6t évig terjedd idotartamra - adhatok. A jelen fejezet
45. a)-c) pontjaban felsorolt megbizasok egy, a jelen fejezet 45. d) —i) pontjaban felsorolt
megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. A jelen fejezet 45. pontjaban meghatarozott
vezetdi megbizasokra nyilvanos palydzatot kell kiirni. A megbizds a hatvanotodik életév
betoltéséig szolhat.

A Dékani Kollégium

A Dékani Kollégium a rektor mellett miikodé dontés-elokészitd, véleményezd testiilet.
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50. A Dékani Kollégium allandé szavazati jogu tagjai: a rektor, a kancellar, a dékanok és a Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elndke. A Dékani Kollégiumon tanacskozasi joggal vesz
részt: a gazdasagi fOigazgatd, a jogi, igazgatasi ¢és humanpolitikai fOigazgato, stratégiai
féigazgatd, valamint a kabinetvezetok.

51. A Dékani Kollégium iilésén a rektor meghivasara mas személy is részt vehet.
52. A Dékéni Kollégiumot a rektor hivja dssze.

53. A Dékani Kollégium egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Konzisztoriuménak tagjeldltjei
vonatkozéaséaban.

A Rektori-Kancellari Kabinet

54. A Rektori—Kancellari Kabinet a rektor és a kancellar munkajat segité konzultativ és dontés-
elokészitd testiilet, amely a rektor és a kancellar 4ltal meghatarozott idépontokban
rendszeresen iilésezik.

55. A Rektori-Kancellari Kabinet allando tagjai: a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a
gazdasagi fOigazgatd, a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatod, stratégiai foigazgato,
valamint a kabinetvezetok.

56. A Rektori-Kancellari Kabinet az egyetemen miikodo érdekképviseleti szervekkel torténd
operativ egyeztetés szintere is. Az érdekképviseleti szervek képviseldi rendszeres meghivottjai
a Testiiletnek.

57. A Rektori-Kancellari Kabinet iilésén a rektor vagy a kancellar meghivasara mas személy is
részt vehet. Adott szakteriilet, szakkérdés vonatkozasaban a rektor tovabbi konzultativ és
dontéselokészitd testiiletként szakkabinetet hozhat létre eseti vagy rendszeres iilésezési
renddel.

58. A Rektori-Kancellari Kabinet {iléseinek Osszehivasarol a Rektori Kabinet Iroda vezet6je
gondoskodik, aki ezen feladatait a rektor és a kancellar kozvetlen irdnyitasa és utasitasai alapjan
latja el.



7210 EGYETEMI ERTESITO 146. SZAM

V. FEJEZET:
Az egyetem szervezeti felépitése

Nftv. 8. § (5) A felséoktatasi intézmény — az alapito okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatisahoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 11. § (1) A felséoktatasi intezmény
a) meghatdarozza a mitkodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban:
szervezeti és miikodési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szabdlyzatban nem kell rendelkezni,

Nftv. 12. § (1) A felsooktatasi intézmény vezeto testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.
(2) A szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

Nftv. 13. § (1) A felséoktatdsi intézmény elsd szamii felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban
az iigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mds
személy vagy testiilet hatdskorébe. A 13IA. § (2) bekezdés a)—f) pontjiaban meghatarozott feladatai
tekinteteben a kancellar a felséoktatdsi intézmeny vezetdjekeént és képviselojekent jar el. Az allami
felséoktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld
miutkodeséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tandri munkakérben
foglalkoztatottak felett a munkdltatéi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizdsi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari
munkakérben foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb
Jjogviszonyra tekintettel torténd juttatdas megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

Nftv. 14. § (1) A felsooktatasi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, muzeumi, egészségiigyi
szolgaltato — kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilonosen
tanmiihely, tanszdlloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termeld
feladatot ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy
oktatasi szervezeti egység lehet a felelGs. A felelés megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felsGoktatdsi intézmény konyvtara, konyvtdri rendszere szakirodalmi, informdciés, oktatdsi és kutatdsi
feladatokat elldto nyilvanos tudomdnyos kozgyiijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is
ellathat. Az allami egyetemi kényvtarak biztositiak a hagyomdnyos és virtudlis tanulasi kornyezetet, a
tananyagok és a szakirodalom elérhetdségét, tudomdnymetriai szolgaltatdsokat nyujtanak, ellatjak az
intézmény tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a
kozmiivelodésrol szolo torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felséoktatasi
konyvtari  feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatisi Rendszerbol —
Jjogszabdlyban meghatdrozottak szerint— tamogatast kapnak.

(2a) A felséoktatdsi intézmény

a) székhelyén, telephelyén,

b) megdllapodas alapjan kézosségi felsdoktatasi képzési kozpontban,

) a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben székhelyén kiviil,

d) fenntartoi egyetértéssel kotott megallapodas alapjan az azonos fenntarto dltal fenntartott mds
felséoktatasi intézmény székhelyén, telephelyén,
€) szakiranyu tovabbképzés esetén székhelyén kiviil is

folytathat tevékenységet.

(3) A felsGoktatasi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kozpontta szervezhetdk. Az dallami
felsdoktatasi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti
egység, amely a Kormany dltal a miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak
ellatasra kijelolt szervnél — a kéznevelési intézmény szakmai alapdokumentumanak a fenntarto dltali
benyujtasaval — az oktatdsi hivatal nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol
valo torlessel sziintetheto meg. Az allami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott kéznevelési intézmény
vezetdjének a munkdltatoja a rektor, a koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottiai tekintetében — a
bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével — a koznevelési intézmény
vezetdje gyakorolja a munkdltatéi jogokat.
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(3a) Az dllami felsdoktatasi intézmény altal fenntartott kéznevelési intézmény tekintetében a 4. § (4)
bekezdése szerinti jogosult a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) szerint dont a koznevelési intézmény létesitésérol, nevének megallapitasarol, dtszervezéseérol,

megsziintetésérol, tevekenysegi korének modositasarol.

(4) A felséoktatdsi intézményben — Szervezeti és miikodési szabdlyzatiban meghatdrozottak szerint —

gazdasagi tandcs miikodtetheto.

1. Az Egyetemen
— oktatasi, tudomanyos kutatasi,
— kdzponti szolgaltato,
— gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti
egységek mikodnek.

2. Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:

—aKkar,

— az intézet (tanszékcsoport),

— a tanszék,

— a kutatocsoport,

— a klinika,

— a szakcsoport,

— az SZTE Bajai Obszervatoriuma,
— a Tangazdasag,

— a Tanmtihely.

3. Az Egyetem kdzponti szolgaltato egységei:

QQOWoo~No ok, wWwNE
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. Doktori Intézet

. SZTE Tanarképzé Kozpont,

. SZTE Felndttképzési Kozpont,
. Tehetségpont,

. Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi K6zpont,
. Karrier Iroda,

. Koznevelési intézmények,

. Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont,

. Kozoktatasi Vezetdképzo és Tovabbképzd Intézet,

. Szakkollégiumok,

. Interdiszciplinaris Kivalosagi Kozpont,

. Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont,

. Természetes Vegyliletek Interdiszciplinaris Kézpont

. MOL Kutatasszervezési Koordindcios Koézpont,

. Interdiszciplinaris Tuddsmenedzsment Kutatokozpont,
. IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

. Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacids Kozpont,

. SZTE Klebelsberg Konyvtar,

. Egyetemi Szaklevéltar,

. Idegennyelvi Kommunikacios Intézet,

. Fiivészkert,

. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,

. Kozalkalmazotti Tanacs Iroda,

. EHOK Iroda,

. Sportkdzpont,

. Kollégiumok.
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4. Az Egyetem gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei:

d) Gazdasagi Féigazgatosag,

b) Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai FOigazgatosag,
C) Mindségfejlesztési és Stratégiai Féigazgatdsag,

d) Miiszaki Igazgatosag,

€) Beszerzési Igazgatosag,

f) Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag,

g) Klinikai Gazdalkodasi Igazgatdsag,

h) Oktatasi Igazgatdsag,

i) Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag,

j) Bels6 Ellen6rzési Osztaly.

5. A palyazat megval6sitasa érdekében kutatasi szervezeti egység a palyazat idotartamara, vagy a
palyazat fenntartasi idoszakara karkozi egységként is 1étrehozhato.

6. A szolgaltatd és gazdalkodasiranyitasi €s igazgatasi egységeket altalaban kdzponti egységként
kell létrehozni, de a megfeleld6 milkodés biztositdsa érdekében gazdalkodasirdnyitasi és
igazgatasi (kivételesen szolgaltatd) egység karokon és mas egységekben is miikodtethetd.

7. A Szenatus at nem ruhazhato hataskorébe tartozik a szervezeti egység létrehozésa, atalakitasa és
megsziintetése, amennyiben jogszabaly vagy jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik.
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V. FEJEZET:
Az egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

A kar alapitasanak feltétele

1. Az Egyetemen kar akkor hozhat6 1étre, ha ez az 0j szervezeti egység:

— javitja a hallgat6i-, oktat6i munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatasszervezes, az iranyitas feltételeit,

— a hallgatok létszamaranyanak novekedése, a képzési teriillet, a tudomanyteriilet Sszerint
Osszetartozd képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének jelentds valtozasat
indokolja,

— biztositja a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, az athallgatas szervezeti
feltételeit,

— a kiilonbozo szakteriiletek kozott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, a foglalkoztatasban
hatékonyabb egyiittmiikodést, az Egyetem szolgaltatdo és gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi
szervezeti egységeinek integralasat eredményezi,

— eldsegiti a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetdleg atalakitasat,

— a tansz€ki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képzésekben elvart ismeretek
sajatossagait — a tdgabb oktatasi és tudomanyos kutatési feladatokat ellatok egyiittmiikodése,
illetve szervezddése iranyaba modosul,

— javitja a tudomanyos kutatdsi tevékenység feltételeit, illetve a kutaté intézetek, kutatd
csoportok intézménybe integralodasat, valamint a kutatéi munkakdorokben alkalmazottak
oktatasba torténd bevondsat segiti.

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellatd, a szakképzésben és a tudomanyos
munkaban egylittmiikodé oktatokat, kutatokat és mas nem oktatdi, tudoményos kutatoi
besorolast dolgozokat; kiillon igazgatasi szervezettel rendelkezd ¢€s mas egységeket
(tanszékcsoportok, intézetek, klinikdk, tangazdasdgok, laboratoriumok, mdas gyakorlatoztatd
helyek, konyvtar stb.) magaba foglald 6nallo, gazdalkodasi jogkorrel is rendelkezd szervezeti

egyseg.

3. A kar alapvetd szervezeti és miikodési rendjét a jelen Szabélyzat hatdrozza meg. A
Szabalyzatban nem rendezett kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatarozhat.

4. A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiiket
d) intézeti, (tanszékcsoport),
b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura
keretében latjak el.

5. A kar vezetd testiilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

6. A karok sajat hataskoriikben megvalasztjdk — a Szenatus tagjainak megvalasztasarol szolo
egyetemi szabalyzatban foglaltak alapjan — a két f6 kari oktatot, kutatot, melybdl egy f6 a Kari
Tanacs véleményezése és a Szenatus rangsorolasa alapjan a rektor altal megbizott dékan, akit
szenatusi tagsagaban kari értekezlet valasztassal megerosit.
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10.

11.

12.

13.

14.

A Kari Tanacs

A Kari Tanacs megvalasztasanak és milkddésének szabélyait a Kari Ugyrend 4llapitja meg.

A Kari Tandcs iilésére a rektort és a kancellart meg kell hivni.

A Kari Tanécs iranyitja, ellenorzi és értékeli a karhoz tartozd oktatasi €s kutatdsi szervezeti
egységek tevékenységét, atruhazott hataskorben vezetdinek munkéjat, tovabba ezen
hataskorében meghatarozza a kar miikodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetlenill, részben kiillonboz6 — 4ltala valasztott —
bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont

d) sajat munkatervér6l,

b) a kari ligyrend megalkotasarol,

€) akaron folyo oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérol és az értékelésrol,

d) anem Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok
elbiralasarol,

) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott
koltségvetési keretek karon beliili felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek
(tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

g) atudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egylittmiikddve a kari jegyzetkiadasi tervekrél és a
szakirodalmi informacios igények kielégitésének modjarol,

[) a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeldltekrdl.

A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkdrében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érint6 gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrol,

C) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetéinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatdi allasaira benyujtott palyazatokrol,

g) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi
igyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérol szolo felettes szervek elé terjesztendd
jelentésekrol,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy a
kancellar felkéri,

J) véleményt nyilvanit a kari fejlesztési javaslatokrol,

K) eljar a Szenatus altal atruhazott feladatokban (pl.: jelen szabalyzat Masodik Rész, IlI.
fejezet 3. pont)

A Kari Tan4cs bizottsagainak hallgat6 tagjait — a Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfeleléen
— a kari hallgat6i dnkormanyzat, valamint a doktorandusz 6nkorményzat delegalja.
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15.

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az iranyadoak. A Kari
Tanécs tagjainak valasztasa 3—5 évre sz6l, amely ujravalasztassal megismételhetd. A hallgatok
¢s a doktoranduszok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évre szo6lhat és delegalassal ismételheto.

16. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajardl a dékant.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A Kari Tanacs elnoke a dékan. A Kari Tandcs maga valasztja meg titkarat.
A dékan

A dékant a karon miikodé foallasa egyetemi, féiskolai tanarok vagy docensek koziil kell
valasztani.

A rektor a Kari Tanacs véleményezése €s a Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével
dont a dékani megbizés kiadasarol.

A dékéani megbizas palyadzat alapjan hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhatd. A dékani
megbizas palyazat alapjan egy alkalommal legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.

A Kari Tanacs — tagjai kétharmadanak irdsbeli beadvanya alapjan — a rektornal
kezdeményezheti a dékan visszahivasat. A visszahivas kezdeményezését indokolni kell.

A dékan feladata

d) arektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben, valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs iiléseinek el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak megszervezése,

€) arektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa ésellendrzése,

) a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete,

f) a kari tigyekben a kiadmanyozasi és a Kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben tartott
pénziigyi keretek tekintetében a Szenatus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok,
valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan kotelezettségvallalasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitasokban megallapitott egyéb
feladatok ellatasa, hataskorok gyakorlasa.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tdjékoztatni a hatdrozatok végrehajtasarol és a jelentdsebb
tigyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tanacsot azoknak az intézkedéseknek az
indokairol is tdjékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltért.

A dékén — a Kari Tandcs ¢és a karon miikodd tadrsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hatiskorébe tartozo dontést,
hatérozatot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett 1
hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozd szervet vagy személyt 1j
eljaras lefolytatasara, j hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrdl sz0lo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az ) dontésre vonatkozoan
szempontokat €s ajanlasokat tartalmazhat.
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21.

28.

29.

3L

32.

36.

Nftr.

31.

Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli
el6terjesztésére, az ok megjeldlésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tiizni.
Az iréasbeli eldterjesztést a tanacsiilést megeldzden legalabb 8 nappal kordbban kell benyujtani.
Az egyet nem értés kinyilvanitdsdhoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tanacsiilésen
jelenlévo tagjai legalabb kétharmadénak egybehangzo6 szavazata) sziikséges. Ha a Kari Tanécs
kinyilvanitja egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az iigyben a
rektor dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szenatus elé terjesztheti.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandcsnal a rektor, illetve a Kari Tanacs
tagjainak legalabb egyharmada irdsbeli beadvdnyban. A Kari Tanacs a visszahivasrol
mindsitett tobbséggel (a jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek
A dékant munk4jaban a dékanhelyettesek segitik.

A helyetteseket a dékan a Kari Tanécs véleményének meghallgatasdval az egyetemi/féiskolai
tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatdsdnal nem késébbi idopontig terjedd
id6tartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palyazati eljarés kiirasa kotelezo.

A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a
Szenatus, a rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhdzott ra — helyetteseire atruhdzhatja. A
hataskor atruhdzés a dékan altalanos vezetdi feleldsségét nem érinti.

A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitdsban hatarozza meg.

A dékén a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott id6tartamra — 4ltalanos helyettest biz meg,
aki a dékan tavollétében utolagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szdmara biztositott
jogkorben jar el.

A dékan és helyettesei jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek altal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar
miikodése korébe tartozik.

A Kkar vezetését segito testiiletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozd testiiletek, bizottsagok létesithetdk javaslattevo,
véleményez0 jogkorrel.

A testiiletek valasztasat, Osszetételét, feladat- és hataskorét a kari tigyrend allapitja meg.

Az intézet

108. § 11. intézet: t6bb tanszék tevékenységét dsszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egység,

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsdoktatasi szakképzés,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatainak ellataséara és az
ezekhez tartoz6 tudoményag(ak)ban folyd kutatas céljabol létrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési 6nalld szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tanacs
altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai
hatarozzak meg.
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39.

41,

42.

46.

47.

Az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — a Kari Tandacs altal szamara meghatarozott
koltségvetési kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanécs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellenérzési jogkorrel
felruhazott testiilete.

Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjardl, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérol,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,

€) az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési keretének felhasznalasarol,
illetve felosztasarol.

Az Intézeti Tandcs javaslatot tesz:
d) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,
b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdimegbizasra,
€ azidegen nyelven torténd képzés inditasara az alap- és tovabbképzésben, doktori képzésben,
d) az 0j oktatoi-kutatdi és nem oktatdi-kutatoi dolgozoi allashely 1étesitésére,
€) a kitiintetések adomanyozasara,
f) aProfessor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel,
altalanos ¢és szakirdnyl tovabbképzéssel, felsOoktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, és az
intézetvezetdi, intézetvezeto-helyettesi palyazatokrol.

Az Intézeti Tanacs tagjai:

d) az intézetvezetd, mint a tanacs elndke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

¢ akar tigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartozé kdzalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott oktatdi és kutaté altal valasztott oktatd/kutato.

d) a HOK és a DOK altal delegalt képviseld(k).

Az intézetvezeto

Az intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo
egyetemi tanar, foiskolai tanar, egyetemi vagy foiskolai docens bizhatd6 meg. Intézetvezetdi
megbizas, palyazat alapjan 65 éves korig tolthetd be. Az intézetvezetdre vonatkozo jelen
Szabalyzatban rogzitett rendelkezéseket az intézetigazgatora is megfelelden alkalmazni kell,
amennyiben feladata illetéleg hataskore azonos az intézetvezetdjével.

Az intézetvezetdt a Kari Tandcs rangsoroldsanak mérlegelésével a Rektor bizza meg.

Az intézetvezetd megbizasa legfeljebb ot évre szolhat. A megbizatas palyazati eljarast kovetden
tObbszor is megismételhetd.

Az intézetvezetd feladat- és hataskore kiilonosen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet
képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa €s ellendrzése,
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49,

Nftv.

ol

52.

56.

S7.

9.

C) az intézet keretében folytatand6 tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység
eldsegitése, 6sszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység
0sztonzése,

d) intézeti tigyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat, utasitas alapjan a kotelezettségvallalas
jogkor gyakorlasa,

e) akancellar altal atruhazott hataskorben az intézeti adminisztracio iranyitasa.

Az intézetvezetd szervezi az intézet humanpolitikai munkajat.

Az intézetvezetot munkdjaban a kari tigyrendben meghatérozott médon helyettes(ek) segiti(k).
Az intézetvezetO-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban
allo, tudomanyos fokozattal valamint megfelelé végzettséggel, képzettséggel rendelkezd
oktatd bizhaté meg. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara, a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének mérlegelésével a dékéan bizza meg.

Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetvezetd hataskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kozotti munkamegosztast
az intézetvezetd hatarozza meg.

A tanszék

108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely elldtja legalabb egy tantarggyal dsszefiiggésben a képzés, a
tudomanyos kutatds, az oktatdsszervezeés feladatait;

A tanszék legaldbb egy tantdrgy oktatasat végzo és az ehhez tartoz6 tudomanyagban kutatast
folytatd oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak tudoméanyos
fokozattal kell rendelkeznie.

A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezeto.

A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik.

A tanszéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilondsen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatarozasa, tovabba a
Szenatus, a Kari Tandcs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor
és a kancellar utasitasai alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve
felosztasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszéki oktatoi és kutatdi allasok betdltésére, a
Professor Emerita/Emeritus cim adoméanyozésara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezet6i és atanszékvezetd-helyettesei
palyazatokrol.

A tanszékvezet6t a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi vagy fbiskolai tanarok, egyetemi vagy féiskolai
docensek koziil legfeljebb 5 éves id6tartamra, a kari tanics rangsorolasanak mérlegelésével a
rektor bizzameg.

A tanszékvezetdi megbizas palyazati eljarast kovetden tobbszor is megismételheto.

A pélyazati eljaras szabdlyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer szabélyai tartalmazzak.
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60. A tanszékvezetdt munkdjaban a kari tigyrendben meghatarozott modon helyettes(ek) segiti(k).
A tanszékvezetd-helyettesi feladattal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4allo,
tudoményos fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktato
bizhat6 meg.

61. Palyazat kiirdsa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a rektor — kivételesen
indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara vezetdi feladatok ellatasara megbizast adhat.

A kutatocsoport

62. A kutatocsoport tobb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport) profiljaba
tartozo teriileten kutatast folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatarsai Onkéntes
csatlakozasaval l1étrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

A kutatocsoport vezetdjét maga valasztja.

A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa, illetve a
kutatocsoport Kari Tanacs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznalasa a Szenatus, a
Kari Tanacs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar
utasitasai Szerint.

23

65. A kutatocsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Masodik Rész V. fejezet 3.
pontjaban meghatérozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi részletszabalyokat
allapithat meg.

A Kklinika

Nftv. 108. § 22. klinika: a klinikai kézpont szervezeti egysége, amely az egészségiigyi szolgaltato miikédési engedélye
szerinti progresszivitdsi szinten és teriileti ellatdsi kotelezettsége keretében nyujtott gyogyito-megelozo
feladatain keresztiil kbzremiikodik az orvos-, f0gorvos-, gyogyszerész- és egészségtudomdnyi képzéssel
Osszefiiggd képzési feladatok ellatisaban, tovabba részt vesz az orvos- és egeszségtudomany adott
daganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat végez;

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgdltatisok nyujtasihoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl:
5. § (1) Az egészségiigyi szolgaltato
¢) a fekvébeteg-szakellatas korében
cd) ha azt az orvostudomanyi vagy egészségtudomanyi képzest folytato egyetem részekent latja el, a klinika
elnevezés haszndlatara jogosult,

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak dltalanos feltételeirol, valamint a
miikodési engedélyezési eljardsrol
3. § (2) Az egészségiigyi szolgaltatonak, ha tevékenysége végzéséhez megfelelo épiiletet, helyiséget kell
fenntartania, az épiileten és a szolgaltato egyseg bejaratanal cégtablan fel kell tiintetnie a szolgaltato
hivatalos nevét (egyéni vallalkozo neve, cégnév, alapité okiratban meghatarozott név), az egészségiigyi
szolgaltatas miikodeési engedélyben meghatarozott ellatasi formdjat, tovabba egészségiigyi kozszolgaltatast
nyujto egészségiigyi szolgaltato esetén az erre vonatkozo utalast. A ,, klinika” elnevezést kizarolag a nemzeti
felsdoktatasrol szolo torvényben meghatdrozott orvostudomadnyi (egészségtudomanyi) képzést folytato
egyetem olyan szervezeti egysége hasznalhatja, amely a progressziv ellatas (Eiitv. 75. §) felso szintjén és a
teriileti ellatasi kotelezettség keretében nyujtott gyogyito-megelozo feladatain kervesztiil biztositia az adott
egeszsegligyi  szakteriilet - elméleti és gyakorlati képzését is magaba foglalo - gradualis, illetve
posztgradudlis oktatdsat, tovabbd részt vesz az orvostudomdny adott daganak elméleti és gyakorlati
fejlesztésében, illetve e szakteriileten kutatomunkdt végez.
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66. A klinika, tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint kdzpont, intézet, 6nalld osztaly, a
Klinikai K&zpont 67. és 68. pont szerinti tevékenységeket végzd szervezeti egysége, mely az
Altalanos Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar tanszékeként, szakteriiletén
biztositja az elméleti €s gyakorlati egészségiligyi gradualis, posztgradualis oktatast, részt vesz az
orvostudomany adott aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten
tudomanyos, kutato-fejleszté-innovacios munkat végez.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont

Nftv. 97. § (1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato egyetem (a tovabbiakban: egészségiigyi felsGoktatdsi
intézmény)
a) felséoktatasi intézmény részekeént klinikai kozpontot miikodtethet,
b) a felséoktatdsi intézménytdl elkiilonitett szervezeti keretben egészségiigyi szolgdltatot létesithet és tarthat
fenn,
C) a felséoktatdsi intézmény szervezeti egységeként egyetemi korhdzat miikodtethet.

(2) Az egészségiigyert felelés miniszter az dltala vezetett minisztérium iranyitisa ald tartozo egészségiigyi
szolgdltatd tekintetében az dllamhdztartasrél szolo torvény 9. § b)-d) és Q)-j) pontja szerinti iranyitdsi
hataskorcket az altala vezetett minisztérium iranyitasa ald tartozo olyan egészségiigyi felsooktatdsi
intézményre mint kozépiranyito szervre ruhdzhatja at, amely az alapito okirataban foglaltak szerint
alapképzést tobb képzési teriileten folytat.

(3) Az egészségiigyert felelos miniszter az altala vezetett minisztérium iranyitasa ald tartozo egészségiigyi
szolgaltato tekintetében kormanyrendelet kifejezett - az egészségiigyi szolgaltatot, a kézépiranyito szervet és
az iranyitdsi hataskoroket meghatarozo - rendelkezése alapjan ruhdzhatja at az allamhaztartasrol szolo
torveny 9/A. § (3) bekezdése szerinti irdanyitasi hataskoroket az alapito okirataban foglaltak szerint
alapképzest csak egy képzési teriileten folytato, az egészségiigyért felelds miniszter dltal vezetett
minisztérium irdnyitdsa ala tartozo egészségiigyi felsooktatasi intézményre.

(4) A (2)-(3) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgaltato tekintetében az egészségiigyrdl szolo 1997.
évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 155. § (1) bekezdése szerinti fenntartoi jogokat - az alapitas,
dtalakitdas és megsziintetés, az egészségiigyi szolgaltato éves koltségvetési keretszamainak megallapitasa és
kéltségvetésének jovahagyadsa kivételével - a kézépiranyito szerv gyakorolja.

(5) A (2)-(3) bekezdés szerinti egészségiigyi felsGoktatdsi intézménynek cimzett irdnyitasi hatdskoroket és
fenntarzi jogkoroket
a) a szakmai feladatokkal kapcsolatos hatdskorok és jogkorok tekintetében a rektor,

b) a miikodtetéssel és gazdalkodassal kapcsolatos hataskordk és jogkorok tekintetében a kancellar
gyakorolja.

(6) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egészségiigyi szolgaltatot onallo alapito okirattal vagy egyéb létesité
okirattal hozhatja létre az egészségiigyi felsooktatdsi intézmeny.

(7) Egyetemi korhaz a kéltségvetési szervként miikddo egészségiigyi szolgadltatonak az egészségiigyi
felséoktatasi intézménybe torténd beolvadasdaval hozhato létre. Egyetemi korhdzza csak olyan kéltségvetési
szervként mitk6do egészségiigyi szolgaltato alakithato dt, amely tekintetében a beolvadas idépontjaban az
egyesitésben részt vevd egészségiigyi felséoktatdsi intézmény a (2)-(3) bekezdés szerint kozépiranyitoként
iranyitasi hataskort gyakorol.

(8) Egyetemi korhdz szervezeti egység létrehozasahoz az egészségiigyért és oktatasért felelos miniszter
egyetértése sziikséges.

(9) Az egyetemi korhaz vezetdje az egyetemi korhdz miikodeésével és tevékenységével osszefiiggésben az
egészségiigyi felséoktatdsi intézmény képviseletében - az egészségiigyi felséoktatasi intézmény szervezeti és
miikddeési szabalyzata szerint - eljarhat. Az egyetemi korhaz - az Etitv.-ben meghatarozott feltételeknek valo
megfelelés esetén - az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatéjanak mindsiil, ra a
mitkodesi formdja szerint iranyado jogszabalyi vendelkezéseket - e torvényben meghatdarozott eltérésekkel -
alkalmazni kell.

(10) Az egyetemi korhaz és a klinikai kézpont mitkddésére és szervezetere, az egyetemi korhaz és a klinikai
kézpont vezetdjének jogaira és kotelezettségeire, tovabba képviseleti joganak terjedelmére vonatkozo
szabalyokat - e térvény és az Eiitv. iranyado rendelkezéseinek figyelembevetelével - az egészségiigyi
felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatiban, az egyetemi korhaz és a klinikai kozpont
gazdalkodasdra vonatkozo szabdlyokat az egészségiigyi felsdoktatasi intézmény belsé szabalyzataban kell
meghatdrozni.
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(11) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény gyakorlati képzés céljabol egészségiigyi szolgaltatoval
megallapodhat gyakorlo korhazi, jarobeteg-szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatasara. Ha a
felséoktatasi intézmény nem egeészségiigyi felsooktatdsi intézmény, azonban részt vesz az
egészségtudomanyi képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése
tekintetében alkalmazni kell.

(12) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmeény - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - ellatja az
igazsagiigyi szakértdi tevékenységet.

Nftv. 97/A. § (1) A klinikai kozpont és az egyetemi korhaz részt vesz

Nftv. 98. §

a) az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvényben foglaltak, valamint
az FEiitv. szerint a teriileti egészségiigyi szolgaltatisok nyujtasaban, a szakellatas kiilonbozo
progresszivitasu szintjei szerinti betegellatasban,
b) a tancélu gydgyité-megeldzd tevékenység keretében az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény képzési
és kutatasi feladatainak ellatasaban.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjiaban meghatdrozott feladat ellatisra vonatkozéan az egészségbiztositasi szerv -
a kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII térvényben meghatarozottak
figyelembevételével - kiilon finanszirozasi szerzédést kot a klinikai kézponttal és az egyetemi korhdazzal.
(3) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény a 97. § (1) bekezdés a) és C) pontja szerinti egészségiigyi
szolgaltatoja tekintetében - az egészségbiztositasi szerv dltal finanszirozott feladatok tekintetében -
elkiilonitett kincstari szamlakkal rendelkezik. Az egészségbiztositasi szerv daltal az egészsegiigyi szolgaltatas
ellenértéekekent biztositott 6sszeg csak a finanszirozasi szerzodésben meghatarozott feladatokra hasznalhato
fel.
(4) Az Egészségbiztositasi Alap terhére beszerzett, illetve miikddtetett vagyon értékesitése, hasznositasa
eseten az egészsegiigyert felelGs miniszter altal kijelolt szerv egyetértését be kell szerezni.
(5) Az egyetemi korhaz és a klinikai kozpont tekintetében az egészségiigyi felséoktatasi intézménynek
cimzett fenntartoi jogokat
a) az egészségiigyi szolgaltatoval kapcsolatos szakmai jogositvanyok kérében - ideértve az egészségiigyi
szolgdltato vezetdje felett gyakorolt valamennyi munkaltatoi jogot - a rektor,
b) az egészségiigyi szolgaltato miikodtetésével és gazddilkodasaval kapcsolatos jogositvanyok kérében a
kancellar gyakorolja.

(6) Az egyetemi korhdz vezetdje kinevezéséhez vagy megbizdsahoz, felmentéséhez vagy megbizasanak
visszavondsdhoz az egészségiigyért felelds miniszter egyetértése sziikséges. Az egyetemi korhdz dolgozdi - a
kancellar hataskorébe tartozo feladatokat ellato alkalmazottak kivételével - felett a munkaltatoi jogokat - a
bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével - az egyetemi korhaz vezetdje
gyakorolja.

(7) A 97. § (1) bekezdés szerinti egészségiigyi szolgaltatok tekintetében a fenntartoi jogok gyakorlisara az
Eiitv.-ben foglalt szabalyokat az e térvényben meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni.

(1) A klinikai kézpont és az egyetemi korhaz tekintetében az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény egészséguigyi
szolgaltatasanak kozponti beruhdzasi és felujitdsi, valamint fejlesztési forrdsait a kozponti kéltségvetésrol
sz0l6 torvény egészségiigyért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium fejezetében kell megtervezni. Az
egészségiigyert felelos miniszter dltal vezetett minisztérium jogosult az dltala biztositott kéltségvetesi
eloiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodads ellendrzésére. Az egészségiigyért felelos miniszter elozetes
tajékoztatast, beszamolot kérhet, illetve kezdeményezheti az egészségiigyi szolgaltatassal osszefiiggo kerdések
tekintetében a minisztert illeto egyes feladatok ellatasara létrehozott allami szervek szakmai kozremiikodését.
(2) Az egészségiigyért felelGs miniszter szakmai iranyitasaval és koordindldsdval az egészségiigyi felséoktatasi
intézmény szervezi, illetve annak klinikai kozpontja végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgydgyszerész-,
klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzést, a mas felséfoki végzettséggel rendelkezdk
egészségiigyi szak- és tovabbkeépzését, tovabba kézremiikodik e feladatok ellatasaban. Az egészségiigyeért
felelés miniszter iranyitia és koordindlja az egeészségiigyi felsooktatdsi intézményekben folytatott tancélu
gyogyito-megeldzd tevékenységet, agazati kutato-fejlesztd tevékenységet.

(3) Anndl, aki az egészségiigyi felsooktatdsi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi szolgaltatassal
osszefiiggo feladataiban is - munkakdri feladataként - részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes munkaidd
mekkora részét kell az oktatdi, illetéleg az egészségiigyi szolgaltatassal osszefiiggo feladatokra forditani. Ilyen
foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo foglalkoztatasi és munkaidd-megosztishoz igazodo
dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdés szerinti alkalmazottak a kettds feladat-elldtasi kotelezettségiik kérében mind az egészségiigyi
minimumfeltételek, mind az oktatasi akkreditiacio szempontjabol teljes értékii alkalmazottnak mindsiilnek. Az
egészsegiigyi felsooktatasi intézmény egészsegiigyi szolgaltatojanal oktatasi feladatot ellato alkalmazott az e
torvényben foglalt feltételek teljesitése eseten a 27. § (1) bekezdés szerinti oktatoi munkakérben
foglalkoztathato a (3) bekezdésben foglalt bérforras megosztasi kitelezettség és az intézményi foglalkoztatdasi
kovetelményrendszer belsé szabadlyainak teljesitése mellett.
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Nftv. 99. § (1) A betegellatasi feladatok koordinalasara az egészségiigyi felséoktatasi intézmeény klinikai kézpontot hozhat

léetre a 97. § (1) bekezdés a) pontja szerint. A klinikai kézpont a felsGoktatdsi intézmény egészségiigyi
szolgaltatast végzo és a felséoktatasi képzési programban részt vevo klinikdkat, diagnosztikai egységeket és - a
97. § (1) bekezdés C) pontja szerinti egyetemi korhdzat ide nem értve - az egészségiigyi szolgaltatds
szervezeésehez kapcsolodo egyéb szervezeti egységeket foglalhatia magaban.

(2) Az egészségiigyi felsooktatasi intézményben az egészségiigyi szolgdltatas iranyitasaért felelos magasabb
vezetoi megbizdssal rendelkezé vezetot a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatdrozni (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetd). A klinikai kézpontot iranyito egészségiigyi
szolgaltatasert felelds vezetonek felsofoku végzettséggel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten szerzett
mesterfokozatzal, illetve tudomdnyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstdl eltérni vagy szigorubb
feltételt elGirni a pdlyazatban nem lehet. A klinikai kézpont egészségiigyi szolgaltatasert felelos vezetdje
megbizasahoz az egészségiigyert felelos miniszter elbzetes egyetértését be kell szerezni. Az egészségiigyi
szolgaltatasért felelés vezeté onalloan iranyitia az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését. A klinikai
kézpont egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetdje e feladatok tekintetében a klinikai kozpont dolgozdi felett
- a kancellar hataskérébe tartozo feladatokat ellato alkalmazottak kivételével - gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a bérgazdalkodast érinto, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

(8) A felséoktatasi intezmény altal biztositott egészségiigyi szolgaltatashoz - jogszabalyban meghatdarozott
feltételekkel - az egészségiigyért felelds miniszter koltségvetési finanszirozast nyujt, illetve tamogatast nyujthat.
Az egészsegiigyi felsdoktatdsi intézmény dltal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabba az egészsegiigyi
kutatdsra, egészsegiigyi fejlesztésekre, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségiigy
szakmai iranyitisara és szervezésére, az egészségiigyeért felelos miniszter szakmai irdnyitasi jogkorére
vonatkozo rendelkezéseket, tovabba mindazokat a jogszabdlyokat, amelyek meghatdrozzak az egészsegiigyi
szolgaltatas megszervezését, a feladatellatasban kézremiikodok szakképzettségeét, az egészségiigyi szolgaltatas
finanszirozasat.

67. A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K&zpont (tovabbiakban: Klinikai

68.

69.

70.

Kozpont) a Szegedi Tudoményegyetem egészségligyi szolgaltatdja, mely tevékenységét jelen
Szabalyzat alapjan, a Klinikai Kozpontra vonatkozd szakasza szerint az Altaldnos
Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar képzési és kutatasi feladatainak
figyelembevételével végzi.

A Klinikai Kozpont teriileti egészségligyi szolgaltatast és a szakellatas kiilonbozo progresszivitasi
szintjei szerinti betegellatast, téritéses egészségiigyi ellatast nyujt, tovabba részt vesz a képzési
feladatok ellatasaban, az orvos- €s egészségtudomany adott aganak elméleti és gyakorlati
fejlesztésében, e szakteriileten kutatomunkat végez.
A Fogorvostudomanyi Kar oktatdsi tevékenységéhez kapcsolddd betegellatassal Osszefiiggd
feladatokat a Klinikai Kozpont szervezeti egységeként miikodé Fogaszati és Szajsebészeti
Klinika végzi a Fogorvostudomanyi Kar szakmai bazisan.

A Klinikai Kozpont az egészségiigyi szolgaltatast végzo €s a felsGoktatasi képzési programban
részt vevd klinikdkat és diagnosztikai egységeket, valamint Szenatus altal elfogadott
szabalyzatban vagy rektori, kancellari utasitasban, illetleg rektori-kancellari egyiittes
utasitasban, valamint iigyrendjében meghatarozott egységeket foglalja magaban.

A Klinikai Kozpont tevékenységi korében dontéshozod, javaslattevd, véleményezd és
ellendrzesi jogkorrel felruhazott testiilete a Klinikai Tanacs, melynek tagjai szavazati joggal a
Klinikai Kéz- pont klinikainak, tovabba a betegellatd tevékenysége jellege szerint kozpont,
intézet, Ondllo osztily vezetéi. A Klinikai Tandcsban tanacskozési joggal részt vesz az
Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, a Fogorvostudomanyi Kar tanszékei vezetéinek
képviseletében a Fogorvostudomanyi Kar dékanja, valamint az SZTE Kozalkalmazotti Tanacs
¢s a Szegedi Tudomanyegyetemen képviselettel rendelkezd egészségligyi dagazati
szakszervezetek egy-egy képviseldje.
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71. A Klinikai Kozpont vezetdje a Klinikai Kézpont elndke (tovabbiakban: elndk). Az elndk a
jelen Szabalyzat, az Nftv. valamint az dgazati jogszabalyok keretei kozott 6nalldan irdnyitja a
Klinikai  Kozpont  tevékenységét, jogosult az egység tevékenysége korében
kotelezettségvallalasi, munkaltatoi jog gyakorlasara. A Klinikai Kozpont feladatellatdsanak
keretében képviseli az Egyetemet. Az elndk koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére
torténd helyettesitésérol.

72. A rektor altal kiirt elnoki palyazatokat, az Altalanos Orvostudoméanyi Kar Tanicsa és a
Fogorvostudomanyi Kar Tanacsa véleménye kikérését kovetden, a Klinikai Tanacs rangsorolja,
melyet megkiild a rektornak. A rektor a Klinikai Tandcs véleményének mérlegelésével, az
egészseégligyért felelos miniszter elézetes egyetértése és a kancellar véleményének ismeretében
dont az elndki megbizas kiadasarol. Az elnoki palyazati kiirast a rektor felkérése alapjan az
egészségiligyért felelds miniszter elézetesen véleményezi.

73. A Kkancellar, az elndk, az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, valamint a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja véleményének figyelembe vételével, minden évben, az adott
év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor meghatirozza a Klinikai Koézpont, a klinikak,
kozpontok, intézetek, 0nallé osztdlyok tanszéki oktatasi tevékenységével Osszefliggden
megilletd eldiranyzata szamitasanak modjat és Osszegét, mely fedezi a Klinikai Kozpont
tancélu gyogyito-megeldzd tevékenységével kapesolatos kiadésait.

74. Az Egyetem - jelen Szabalyzat VII. fejezet 1.) pontjdban meghatarozott - kozponti
gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei iranyitjadk ¢s milkddtetik a Klinikai Koézpont
egészségiigyi szolgaltatasainak szervezéséhez kapcsolodd gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, vagyongazdalkoddsi, miszaki,
beruhazasi, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és
kozbeszerzési teriileteket. A gazdalkodasi feladatok ellatasat a kancellar altal iranyitott klinikai
gazdalkodasi igazgatdsag latja el.

75. A Klinikai Kozpontra vonatkozd részletes rendelkezéseket — feladatait, vezetdi valamint
munkatérsai feladatellatdsaval Osszefiiggd hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas
szerkezeti kereteit — a miikodésére vonatkozo torvények, egyetemi szabalyzatok, valamint
tigyrendje tartalmazza, melyet a Klinikai Tanacs véleményének kikérését kovetden a Rektor és
a Kancellar hagy jova a torvényben meghatarozott hataskorgyakorlasuk figyelembevételével.

A szakcsoport

76. A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzo €s az ehhez tartoz6 tudomanyagban kutatast
folytato, 6nallo gazdalkodéssal nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

77. A szakcsoport szakmai iranyitojat maga valasztja meg és tobbletfeladatait a kar dékanja hatarozza meg.
78. A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai kérdésekben.

79. A szakcsoport dontési hataskorébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakdvetelmények, a
tananyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek meghatarozasa.

Az SZTE Bajai Obszervatoriuma

80. Az SZTE Bajai Obszervatériuma 0nallé (kari szervezetbe nem tartozd) kutatdsi szervezeti
egység, amelynek élén a rektor altal megbizott igazgato all.
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81. Az SZTE Bajai Obszervatoriumanak alaptevékenysége csillagaszati és asztrofizikai
kutatdsok (természettudomanyos alapkutatas), tdvcsdves mérések és informatikai
adatfeldolgozasra tamaszkodo elméleti vizsgalatok végzése.

82. Az Obszervatorium részt vesz az Egyetemen folytatott alap- és mesterképzés, doktori
képzés, felsdoktatasi szakképzés, szakiranyla képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy
oktatasi feladatainak és az ezekhez tartoz6 tudomdnyag(ak)ban folyd kutatdsi feladatok
ellatasaban is.

83. Miikodésére vonatkozo részletes rendelkezéseket ligyrendje tartalmazza, amelyet az igazgato
készit el és a rektor eldterjesztésére a Szenatus fogadja el. Mikddését a rektor irdnyitasa
alatt latjael.

A Tangazdasag

84. Az Egyetem oktatasi és tudoméanyos kutatasi céllal tangazdasagot tarthat fenn, ehhez
kapcsolodod szaktanacsadasi tevékenységet folytathat. A Tangazdasdag az Egyetem
vagyonkezelésében 1évd foldteriileten €s létesitményeiben mezdgazdasagi termeld és oktatasi,
valamint tudomanyos kutatasi tevékenységet folytatd szervezeti egység.

85. A Tangazdasag feladata a korszerli mezOgazdasagi termelés mellett az Egyetemen
tanulméanyokat folytat6 hallgatok gyakorlati oktatdsdnak és a tudomdnyos kutatémunka
lehetdségeinek biztositasa.

86. A Tangazdasag feladata tovabba mezdgazdasdgi rendezvények, kidllitasok, konferencidk
elokészitése, szervezése, valamint a Regiondlis, illetve Terlileti Szaktanacsadasi Kozpont
altal szervezett bemutat6 lizemi programok lebonyolitésa.

87. A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, novénytermesztés. A Tangazdasdg az agazatokat
kiszolgald gépparkot ilizemeltet, szolgaltatasokat végez és kereskedelmi tevékenységet
folytat.

A tanmiihely

88. Az Egyetem szervezetében miikodd karok oktatdsi szervezeti egységeinél a gyakorlati
képzést biztositd, azt segitd tanmiihely létesithetd.

89. A tanmiihely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevo hallgatoknak a gyakorlati
oktatdssal és a diplomamunkdval, a szakdolgozat készitésével Osszefliggd feltételeket,
lehetdségeket adni a kutato-, fejlesztd tevékenységeknek, valamint az ezekre alapozott
szaktanacsadashoz.

90. A tanmiihely élén a vezetd all, akit palyazat utjan legfeljebb 5 évre — az egység féallast
oktatoi koziil — a rektor biz meg.

Az egyetem Kari szervezeten Kkiviili oktatasi, kutatasi és egyéb egységei

91. Amennyiben az Egyetem az altala megkotendd szerzdés érdekében szervezeti egységet kivan
létrehozni, a Szervezeti egység létrehozasa a Szenatus hataskorébetartozik.

92. Palyazat alapjan alapitand6 Sszervezeti egység létrehozasarol a Szenatus legkésébb a palyazati
tdmogatasi szerz0dés megkotését kovetd elso tilésén hataroz.
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VI. FEJEZET:
Az egyetem kozponti szolgaltato szervezeti egységei

Nftv. 14. § (1) A felséoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, kényvtari, levéltari, muzeumi, egészségiigyi
szolgaltato — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollegiumi — és egyéb — igy kiilondsen
tanmiihely, tanszdlloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termeld
feladatot ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséeért tobb telephely esetén is csak egy
oktatdsi szervezeti egység lehet a felelds. A felelGs megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatdsi intézmény konyvtdra, konyviari rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatdsi és kutatdsi
feladatokat elldté nyilvanos tudomdnyos kozgyijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is
ellathat. Az adllami egyetemi kényvtarak biztositiak a hagyomanyos és virtudlis tanuldsi kérnyezetet, a
tananyagok és a szakirodalom elérhetdségét, tudomdnymetriai szolgaltatdsokat nyujtanak, ellatiak az
intézmeny tartalomgazdai feladatait, tovabba a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a
kozmiivelodésrol szolo torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felséoktatasi
konyvtari  feladatokat. Az egyetemi kényvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbol —
Jjogszabdlyban meghatdrozottak szerint— tamogatdst kapnak.

(2a) A felséoktatdsi intézmény

a) székhelyén, telephelyén,

b) megdllapodas alapjan kézosségi felséoktatasi képzési kozpontban,

C) a78. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben székhelyén kiviil,

d) fenntartoi egyetértéssel kotott megallapodas alapjan az azonos fenntarté dltal fenntartott mds
felsGoktatasi intézmény székhelyén, telephelyén,

€) szakiranyu tovabbképzés esetén székhelyén kiviil is

folytathat tevékenységet.

(3) 4 felséoktatdsi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kozponttd szervezhetdk. Az dllami
felsooktatasi intézmeény dltal fenntartott kéznevelési intézmeny jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti
egység, amely a Kormany dltal a miniszter kéznevelési feladatkérébe tartozo egyes feladatainak ellatisra
kijelolt szervnél — a koznevelési intezmény szakmai alapdokumentumanak a fenntarto altali benyujtasaval
— az oktatasi hivatal nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol valo tériléssel
sziintethetd meg. Az allami felséoktatdasi intézmény altal fenntartott kéznevelési intézmény vezetdjének a
munkaltatoja a rektor, a kéznevelési intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkoddst
érinté, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével — a kbznevelési intézmény vezetdje
gyakorolja a munkdltatéi jogokat.

(3a) Az allami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott kéznevelési intézmény tekintetében a 4. § (4) bekezdése
szerinti jogosult a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint
dont a koznevelési intézmény létesitésérdl, nevének megallapitasardl, atszervezésérdl, megsziintetésérdl,
tevékenységi korének modositasarol.

(4) A felséoktatasi intézményben — szervezeti és miikddési szabdlyzatiban meghatdrozottak szerint —

gazdasagi tandcs miikodtetheto.

Az Egyetem kozponti szolgaltatd egységei részére az Nftv. 13/A. § (2) bekezdésében rogzitett
tevékenységeket a kancellar latja el a jelen Szabalyzat VII. fejezet 1. a)-j) pontjaiban rogzitett
szervezeti egységeken keresztiil.

Az Egyetem kdzponti szolgaltatd egységei:

. Doktori Intézet

. SZTE Tanarképz6 Kozpont,

. SZTE Felndttképzési Kozpont,

. Tehetségpont,

. Szegedi Tudomanyegyetem Frankofén Egyetemi Kdzpont,
. Karrier Iroda,

. Koznevelési intézmények,

. Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont,

. Kozoktatdsi Vezetdképzd és Tovabbképzd Intézet,

. Szakkollégiumok,

. Interdiszciplinaris Kivalosagi Kozpont,

. Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont,
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13. Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kézpont
14. MOL Kutatasszervezési Koordinacidés Kozpont,

15. Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont,
16. IKT és Téarsadalmi Kihivasok Kozpont,

17. Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacids Kézpont,
18. SZTE Klebelsberg Konyvtar,

19. Egyetemi Szaklevéltar,

20. Idegennyelvi Kommunikécids Intézet,

21. Fivészkert,

22. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,
23. Kozalkalmazotti Tanacs Iroda,

24. EHOK Iroda,

25. Sportkdzpont,

26. Kollégiumok.

Doktori Intézet

1 A Doktori Intézet — tovabbiakban Intézet — a rektor irdnyitasa alatt biztositja a doktori képzéssel és
fokozatszerzéssel, valamint a habilitacios eljarassal kapcsolatos feladatok koordinalasat. Az Intézet
¢lén az igazgato all.

A Doktori Intézet:

— segiti az Egyetemi Doktori Tanacs és az Egyetemi Habilitacios Bizottsag munkajat,

— vezeti a doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos egységes egyetemi szintil
nyilvantartasokat,

— kozremiikodik a megfeleld adatszolgaltatas biztositdsaban az illetékes minisztériumok, a
Magyar Akkreditacios Bizottsag, az Orszagos Doktori Tanacs és a doktori iskolak iranyaba,

— kapcsolatot tart a doktorandusz érdekvédelmi szervezetekkel,

— kozremiikodik a doktori képzés kdzkapcesolati feladatainak ellatasaban.

SZTE Tanarképzo Kozpont

2 Az SZTE Tanarképzo Kozpont — tovabbiakban Kdzpont — a rektor iranyitasa alatt biztositja a
tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sszehangoléasat, valamint
az elméleti és gyakorlati képzés szervezését.

3. A Kozpont koordindlja kiillondsen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a
kreditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, valamint
szervezi, ellendrzi és értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatéi eléremenetelt,
palyakovetést végez.

4. A Kozpont részt vesz a pedagdgus tovabbképzés szervezésében, a pedagdgiai kutatdsokban, a
pedagogusok mindsitési eljarasaban.

5 A Kozpont €lén féigazgatd all. A féigazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

6.A Kozpont munkajat a Tanarképz6 Kozpont Tandcsa feliigyeli, melynek elndke az Egyetem
oktatasi rektorhelyettese, tagjai az oktatasi igazgatd, az Egyetem tanarképzéssel foglalkozé
karainak dékanjai, valamint az Egyetem fenntartasaban 1évé koznevelési intézmények
képviseldi. A Tanacs allandé tagja a Tanarképzd Kozpont féigazgatdja. Ulésein tandcskozasi
joggal részt vehetnek a tanarképzéssel foglalkoz6 karok oktatdsi dékéanhelyettesei, illetleg az
elnok altal meghivottak.
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SZTE Felnottképzési Kozpont

Az SZTE Felnéttképzési Kozpont — tovabbiakban Kozpont — a rektor iranyitasa alatt biztositja a
felnéttképzés szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak osszehangolasat. A K6zpont koordinalja
kiilonosen a felndttképzési tevékenység folytatasdhoz sziikséges engedélyezési eljarast, az
intézményi nyilvantartas vezetését, valamint a feln6ttképzés intézményi ellenérzését.

A Kozpont feliigyelete ala tartozik minden olyan iskolarendszeren kiviili képzés, amelyet a
felnottképzésre vonatkozo jogszabalyokrogzitenek.

A Kozpont ¢lén az igazgato all. Az igazgato koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

Tehetségpont

A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondozé hagyomanyainak megorzése és erdsitése
érdekében hozta 1étre a Tehetségpontot. A Tehetségpont legfobb tanacsadd szerve a Szegedi
Tehetséggondoz6 Tanacs, melynek tagjaira vonatkozd javaslatot a rektor eldterjesztése alapjan
a Szenatus hagyja jova, elnokét a Tandacs javaslatara a rektor nevezi ki. Feladatat a rektor
iranyitasa alatt 1atja el.

A Tehetségpont feladatai kiilonosen:

— az egyetemi tehetséggondozas hagyomdanyos teriiletein tilmutat6 tehets€ggondozo rendszer
kialakitasa,

— megfeleld informdacidés hattér és infrastruktura kialakitdsa, a tehetséggondozas céljait
szolgald forrasok feltérképezése €s hasznositasa,

— komplex tehetséggondozasi szolgaltatas-csomag nyujtasa a hallgatok szamara,

— atehetséggondoz6 palyazatok és 0sztondijak kiilonbozo fajtainak kezelése,

— tehetséggondozo kabinet 1étrehozasa,

— tréningek szervezése,

— tehetséggondozasi tutori rendszer kialakitasa,

— OTDK munka kézponti koordinécioja,

— akarok ¢és az egyetemi kollégiumok tehetséggondozasi tevékenységének koordinacioja.

Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kozpont

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont célja az Egyetemen folyd francia nyelvi képzések és
kutatasok eldsegitése, a kiilfoldi egyetemekkel és tudomanyos intézetekkel, kapcsolodd
kormanyzati és nem kormanyzati, valamint a frankofénia nemzetkézi szervezeteivel folyo
francia nyelvii egyiittmiikodések koordinacidja, a frankofon egyetemi tevékenység egységes
megjelenitése.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont feladatait — kiilondsen a koordinacios, projektgenerald
és projektmegvalosito, kutatas- és oktatassegitd tevékenységeit — a Rektor iranyitasa alatt végzi.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont tamogathat valamennyi az Egyetemen, annak Karain és
egyéb egységeiben zajlo francia nyelvii oktatasi és kutatasi, vagy ahhoz szorosan kapcsolddo
egyéb tevékenységet.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont tevékenysége kiterjed a koordinacion, projekteken és
megjelenitésen tul az oktatds és kutatds szervezéséhez, hatékony megvalodsitdsahoz kapcsolodod
egyéb tevékenységekre is.
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16.

17.

SZTE Karrier lroda

Az SZTE Karrier Iroda feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatdinak és volt
hallgatoinak nyujtott szolgaltatasaival €s tevékenységével eldsegitse azok munkaerd-piaci
elhelyezkedését. Feladatat a rektor iranyitasa alatt latja el.

Az SZTE Karrier Iroda a kovetkez6 tevékenységeket végzi kiilonosen:

— az ¢letpalya tanacsadas biztositasa,

— a hallgato6i ¢életutkovetés lebonyolitasa,

— a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,

— akarrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebonyolitasa,

— a Szegedi Tudomanyegyetem Allasborze és SZTE Regionélis Allasborze megrendezését,

— az allasborze elkészitd programsorozatok megtartasat,

— a Tanacsad¢6 kiadvanyok kiadasa,

— az egyéni karrier tanacsadas,

— a hallgatok és az SZTE Karrier Iroda adatbézisaiban regisztraltak folyamatos tdjékoztatasa
az elhelyezkedésiiket eldsegité informaciokkal és az SZTE Karrier Iroda programjairdl,
tevékenyseégérol.

Koznevelési intézmények

Az Egyetem a pedagogus képzésben részt vevo hallgatok gyakorlati képzésével dsszefliggésben,
valamint a koznevelési feladatok ellatasa érdekében kdznevelési intézményeket tart fenn.

A koznevelési intézmények az iranyitasukra és feliigyeletiikre vonatkozo kiilon jogszabalyok és az
azok alapjan megalkotott egyetemi szabalyzatok alapjan a rektor feliigyelete alatt végzik
tevékenységiiket.

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont célja a felsboktatashan tanuld diakok oktatasban
valo sikeres részvételének, a testi, a lelki egészségének, eredményes életvezetésének eldsegitése
szakemberek (pszichologus, pszichiater, mentalhigiénikus), valamint kortarssegiték bevonasaval.
Az Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Kozpont tevékenységét a rektor iranyitasa alatt latja el.
A Kozpont élén az igazgato all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

A Tanacsad6 Kozpont fobb feladatai:

— az ¢letvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segitdé egyéni ¢€s csoportos
pszicholdgiai tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kiilfoldi hallgatok beilleszkedését segitd informacids tanacsadas és
programok szervezése,

— a tanulasmoédszertani kurzusok szervezése és a tanulasi problémak megoldéasat segitd
tanacsadas biztositasa,

— a kozosségi terek, mentalhigiénés tdmogatd csoportok 1étrehozasanak kezdeményezése,

— a hallgatok palyavalasztasat, karrier tervezését és munkaba allasat segitd kurzusok és
tanacsadasok megszervezése,

— az egészségmegorzo programok, kurzusok inditasa, kiilonds tekintettel a karos szenvedélyek
megelézésére, csokkentésére (dohanyzas, alkohol, drog),

— fogyatékossaggal €16 hallgatok érdekében miikodd szolgéltatasok folyamatos biztositasa.
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Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet

2. A Kozoktatdsi Vezetoképzd ¢és Tovabbképzd Intézet tevékenységi kore: a kozoktatasi

24

vezetoképzés fejlesztése az egész orszagra kiterjedéen. Az Intézet élén az igazgat6 all. Az igazgatd
koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésérol. Feladatat a rektor
iranyitasa alatt latja el.

Ennek elérése érdekében:

— szervezi az egyetemek altal nyujtott szakirdnyu tovabbképzéseket (kozoktatasi
vezetdintézményvezetd, mindségligyi szakértd, szaktanacsado, kistérségi tanligy-igazgatasi
szakértd, oktatasligyi vezetd), valamint oktatdi tréningprogramot biztositson az oktatasiigyi
vezetdképzés teriiletén,

— tovabbképzési programot kindl a kozoktatdsi vezetéshez kapcsolodd teriileteken
dolgozoknak, igy a helyi kdzoktatas-iranyitas teriiletén mikodoknek, valamint a pedagdgiai
szolgaltatast végz6 szakembereknek,

— szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatasi rendszerek megujulasat,

— kutatést szervez és folytat, a 1étrejovo 1) tudomanyos ismereteket szervezetten kozvetiti a
felhasznaloi szféra szamara.

Szakkollégiumok

A szakkollégium az Onkormanyzatisag elvére és szakkollégistdk oOntevékenységére ¢Epiild
tehetséggondozd szervezet. A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozasaval, magas
szintl min6ségi, szakmai képzés nyujtasaval segiti a kiemelkedd képességli hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, a szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A szakkollégium rendelkezik szervezeti és miikodési szabalyzattal, 1étesité okirattal és képzési
programmal. A szakkollégiumok feladataikat a rektor iranyitasa alatt latjak el.

A szakkollégium szolgéltatasait igénybe veheti az a hallgatd is, aki nem rendelkezik
kollégiumi tagsagi viszonnyal, tagja lehet barmely felsGoktatasi intézmény hallgatdja.

Az SZTE Mora Ferenc Szakkollégium és az SZTE Eotvos Lorand Szakkollégium minden
hallgatoja olyan kollégiumi tagsagi viszonnyal rendelkezd szakkollégista, akiknek ezen
szakkollégiumok biztositanak szallast.

Interdiszciplinaris Kivalosagi Kozpont

Az SZTE kiemelt figyelmet kivan forditani legkivalobb kutatdira, annak érdekében, hogy
kutatomunkéjukat a lehetd legnagyobb hatékonysaggal végezhessék. Ezen prioritas
kiszolgalasa érdekében a létrehozott szervezeti egység (tovabbiakban: Kozpont) feladata a
kutatasi tevékenységek — fliggetleniil annak forrds fedezeti korétél — kozotti szinergidk
teremtése, hatékony kihasznélasa, iitemezhetd, tervezhetd és hatariddk mentén folyamat
szerinti eredménykimenettel definidlt allomasainak tdmogatdsa. A Kozpont kozvetlen és
egyablakos jogi, munkaiigyi, gazdasagi, pénziigyi és beszerzési ligyintézést és tanacsadast
nyujt a felhasznéaloknak.

A Kozpont tevékenysége altal els6sorban az MTA kutatocsoportok (MTA-SZTE
kutatocsoportok, MTA-SZTE-Lendiilet kutatocsoportok), nagy Osszegli OTKA palyazatok
témavezetdi, ERC kutatocsoportok, tovabbd mas nagy Osszegli hazai vagy nemzetkozi
palyazatok nyerteseit érinti.

A Kozpont élén az igazgatd all. Feladatat az igazgatotandcs iranyitasa alatt latja el. A Kozpont
miikodését €s az igazgatotandcs Osszetételét a rektor és a kancellar altal kiadott tigyrend
allapitja meg.
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Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont

0. A Koordinacios Kozpont a jelen Szabélyzat V. fejezet 92. pontja alapjan 1étrehozott szervezeti
egység, amelynek ¢lén a Koordinaciés Kozpont Tanacsa altal javasolt és a rektor altal
Kinevezett igazgato all.

3L A Koordinacios Kozpont alapvetd feladata integralni az Egyetem egyes, kiilonallo
egységeiben folyo fotonikai kutatdsokat, azoknak egységes kutatdsi koncepcidt, Uj kutatasi
iranyokat hatdrozva meg akként, hogy azok egyben szorosan kapcsoldodnak az ELI ALPS
kutatokozpont célkitiizéseihez is. A Koordinacios Kozpont a korabban elkiiloniilten folyd
kutatdsok szinergidit kihasznalva uj, interdiszciplinaris kutatdsokat indit és nemzetkozi
egyittmikodéseket épit ki. A létrejovo kutatdsi eredmények és kooperaciok tovabbi célja,
hogy hozzésegitsék az Egyetemet a hazai és nemzetkozi palyazatokba valo becsatlakozashoz.

32 A Koordinacidos Kozpont feladatat az igazgatd és a Koordinacios Kozpont Tandcsa altal
elokészitett és a rektor altal jovahagyott ligyrend alapjan végzi.

Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont

3B A Természetes Vegyliletek Interdiszciplinaris Kozpont a Szervezeti és Miikodési Rend V. fejezet
92. pontja alapjan létrehozott szervezeti egység, amelynek élén az igazgatdtanacs altal javasolt
¢s a rektor altal kinevezett igazgato all.

3#A. A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpontnak alapvetd feladata integralni az
Egyetem egyes, kiilonallo egységeiben természetes eredetii vegyiiletekkel folyo kutatdsokat,
biztositva azok egységes, szervezett rendszerét. A TVIK a korabban elkiiloniilten folyo
kutatdsok szinergidit kihasznéalva 1j, interdiszciplindris kutatasokat indit, és nemzetkozi
egylttmiikodéseket épit ki. A létrejovd kutatdsi eredmények és kooperaciok tovabbi célja,
hogy hozzasegitsék az Egyetemet a hazai és nemzetkozi palydzatokba valo becsatlakozéashoz.

3. A Természetes Vegyiiletek Interdiszciplinaris Kozpont feladatat az igazgatd és az
igazgatotanacs altal elokészitett és a rektor altal jovahagyott tigyrend alapjan végzi. A Kozpont
hazai ¢és kiilf6ldi prominens kutatokbol allé Tanacsado Testiiletet allit fel.

Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont

36. A Kutatokozpont a jelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan létrehozott szervezeti egység,
melynek feladata a tudasmenedzsment €s a tudésterjedés targyaban nemzetkdzi szinvonalu
kutatasok folytatdsa. A Kutatokdozpont a témaban kordbban elkiiloniilten foly6 kutatdsok
szinergiait kihasznalva 1j, interdiszciplinaris témakat indit és nemzetkozi egyiittmiikodéseket
épit ki. A Kutatokdzpont munkatarsai bekapcsolodnak a hallgatok oktatdsdba a megfeleld
tuddsmenedzsment, illetve ezzel rokon kurzusok meghirdetésével.

37. A Kutatokdzpont munkajat a a kancellar iranyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett
a kozpontvezetd vezetésével végzi. A kozpontvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas
esetére torténd helyettesitésérol.
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MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kozpont
38. A MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kézpont (MOL KUTKO) jelen Szabalyzat V. fejezet
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50.

91. pontja alapjan létrehozott, a Szegedi Tudomanyegyetem és a MOL Nyrt. kozott ,,egy
ablakos” kapcsolattartast megvalosito egység, amely a Felek kozotti kapcsolattartas kozpontja.

. A MOL KUTKO clésegiti, hogy a Felek egymast kélcsondsen tamogassak az innovacidban és az

eredményorientalt kutatas-fejlesztési feladatok kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

. A MOL KUTKO munkajat a kancellar iranyitasaval végzi, a rektor szakmai feliigyelete mellett.

IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont

. Az IKT és Tarsadalmi Kihivasok (ICT and Societal Challenges) Kézpont —tovabbiakban K6zpont

—ajelen Szabalyzat V. fejezet 92. pontja alapjan 1étrehozott szervezeti egység, mely biztositja az
Eur6pai Unié Horizon2020 programjanak a Societal Challenges pilléréhez kapcsolodo hazai
infokommunikacios tevékenységek feladatainak osszehangolasat. A Kozpont koordinalja a
tertileten zajlo hazai kutatasi tevékenységeket és részt vesz a nemzetkozi kapcsolatépitésben.

A Kozpont tevékenységének segitésére a teriilet hazai kutatdsaiban részt vevd intézmények
részvételével Tandcsado Testiilet miikodik.

. A Kozpont élén az igazgato all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol. Feladatat a kancelldr irdnyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett latja
el. A Kozpont igazgatdjat az SZTE Informatikai Tanszékcsoportjanak javaslatara, a Tanacsado
Testiilet véleményének kikérése utan az SZTE rektora bizza meg.

. A Kozpont ligyrendjét a vonatkozo jogszabalyok €s szenatusi hatarozatok alapjan maga allapitja meg.

Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont

. A Jozsef Attila Tanulméanyi és Informaciés Kozpont a tanuldsi, oktatdsi, szolgaltatdsi és
konferencia funkcidkat valdsit meg, mely minden egyetemi polgar és egyetemi szervezeti
egység szamara igénybe vehetd.

A rektor €s a kancellar eldterjesztése alapjan a Szendtus dont arrdl, hogy mely szervezeti
egységek, szervezetek miikodhetnek a Kozpont teriiletén.

A Kozpont a tanulési, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funkcidihoz kotddd szolgéltatasok
tételes listajat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét tanévenként hirdeti meg, melyet a rektor és
a kancellar hagy jova.

A Kozpont feladatat a kancellar irdnyitasa alatt végzi.

A Kozpont mitkddtetését igazgatdsag végzi, melynek vezetdje a Kozpont igazgatdja. Az igazgatod
koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl. Az igazgatosag feladata a
Kozpont hatékony mitkddtetésének biztositasa, az lizemeltetés rendjének kialakitasa, valamint a
Kozpont elsd bekezdésben meghatarozott funkcidinak folyamatos fejlesztése. A Kozpont
miikddésérol, kihasznaltsagarol, tanévenként éves beszamold késziil a rektor és a Szenatus
részeére.

A Kozpont — mint bejegyzett Kongresszusi Kozpont — az egyetemi szervezeti egységeknek

nyujtott szolgaltatasok mellett varosi, regionalis, orszagos ¢és nemzetkozi eseményeknek és
programoknak is helyszint biztosit, kiilon erre a célra kialakitott belsd eljarasrend szerint.
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SZTE Klebelsberg Konyvtar

51. A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtara (roviditett név: SZTE
Klebelsberg Konyvtar) szakirodalmi, informéacids, oktatdsi és kutatasi feladatokat ellatod
nyilvanos tudoméanyos kozgytijtemény, egyetemi konyvtar. Az Nftv. 11. § (2) bekezdésében
foglaltak alapjan biztositja a konyvtari szolgéltatast olyan mddon, hogy ellatja az Nftv. 14. §
(2) bekezdésében rogzitett feladatokat, amelyek magukban foglaljak az 1997. évi CXL. tv. 55.
§-ban részletezett nyilvanos konyvtari, valamint ugyanezen tv. 63. §-ban részletezett, a
tudomanyos ¢és szakkOnyvtari ellatds korébe tartozo feladatokat is. Fenntartdja a Szegedi
Tudomanyegyetem, a konyvtar folyamatos és rendeltetésszeri miikddéséhez, a felsorolt
alapfeladatok ellatasahoz sziikséges feltételeket az SZTE biztositja. Szakmai és torvényességi
feligyeletét az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, iranyitasat a kancellar latja el a rektor
szakmai feligyelete mellett.

52. Alapvetd feladata, az Egyetem oktatd, kutatd ¢és tanulmanyi munkajdhoz sziikséges
szakirodalmi tartalomszolgaltatas és konyvtari informécios ellatas biztositdsa, a hagyoméanyos
¢s elektronikus (digitalis) dokumentumok beszerzése, szakszeri feltarasa révén. A Konyvtar a
dokumentumokhoz ¢és informacidkhoz torténd hozzaférést és azok hasznalatahoz a
szaktajékoztatast hagyomanyos és szamitogépes olvasoi tereiben és kiilon gyiijteményeiben
biztositja. Az Egyetemen kozponti konyvtari feladatokat végez, biztositja az Elektronikus
Informacié Szolgaltatds (EISZ) hasznalatat, nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos
Dokumentumellaté Rendszer (ODR) miikodtetésében. A Konyvtar biztositja a hagyomanyos
és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a tananyagok ¢és a szakirodalom elérhetdségét,
tudomanymetriai szolgéltatidsokat nyujt, ellatja az Egyetem tartalomgazdai feladatait. A
Klebelsberg Konyvtar mint fels6oktatdsi szakkonyvtar és nyilvanos konyvtar megfelel a
vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt alapkdvetelményeknek.

53. A Konyvtar tevékenységét a fOigazgatd irdnyitdsaval, osztily-, egyes osztalyokon beliil
csoportszerkezetben végzi. Az olvasoszolgalati és informatikai teriiletek kozvetlen
feliigyeletét foigazgato-helyettesek 1atjak el. A figazgato koteles gondoskodni akadélyoztatas
esetére torténd helyettesitésérol.

Egyetemi Szaklevéltar

54. A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar) torténeti értéki
iratanyagokat gy(jtd, informacios ¢s kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos
kozgytjtemény. Fenntartoja a Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torvényességi feliigyeletét
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Levéltari Osztalya, valamint az emberi eréforrasok
minisztere altal a Magyar Nemzeti Levéltar folevéltarosai koziil Kinevezett vezetd szakfeliigyeld
latja el, iranyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett.

55. Alapvet6 feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok jogelédeiben keletkezett
torténeti értékii irat-, fénykép- és mozgdképanyag egészének gylijtése, Orizete és kutathatova
tétele. Ennek érdekében feliigyeli és ellendrzi az Egyetem egységeinek iratkezelését, az
Iratkezelési szabalyzat és az irattari tervek szakmai feliilvizsgalatat, az irattarak allapotat és
bels6 rendjét; atveszi a torténeti értékii anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.

56. A Levéltar tevékenységét igazgatd vezetésével végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni
akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl.
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Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet

57. Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet az Egyetem hallgatéi szamdra oktat nyelveket.
Irdnyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett. Az Intézetet intézetvezetd
ve- zeti. Az intézetvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd
helyettesitésérol.

58. Az Idegennyelvi Kommunikacids Intézet a Szenatus dontése alapjan téritésmentes ¢&s
téritéskoteles formaban végez nyelvoktatast, mind a gradualis képzésben részt vevok, mind a
doktori iskola hallgatdi szamara.

59. Az Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet feladata altalanos nyelvi képzés, valamint kiemelt
feladatként a karok szakmai profiljahoz illeszked6 szaknyelvi képzés biztositasa. Az Egyetemre
érkez6 hallgatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kovetelményeinek teljesitésére.

60. Az Idegennyelvi Kommunikaciés Intézet oktatdshoz szorosan illeszkedd feladata a
nyelvvizsgara torténd felkészités, a nyelvvizsgaztatas.

Fiivészkert

61. A Fiivészkert feladatat a kancelldr irdnyitdsa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett latja
el. A szervezeti egységet igazgatd vezeti. Az igazgatd koteles gondoskodni akaddlyoztatés
esetére torténd helyettesitésérol. Novénygyljteményét az Egyetem érintett karaival és
egységeivel egylittmitkddve felhaszndlja a ndvényi sokféleség oktatdsaban és kutatasaban.

62. Fajgazdag, nemzetkozi ¢és hazai viszonylatban jelentds, regisztralt és magas szakmai
szinvonalon kezelt €16 novénykollekciot fejleszt és gondoskodik a fenntartasarol, kiilonos
tekintettel a nemzeti és lokalis szinten jelent6s fajokra.

63.Allomanyat elérhetdvé teszi minden oktatasi intézmény, kutatdhely és a nagykdzonség
szdmara a turizmus, tanulmanyutak, természetismereti foglalkozasok szervezésével, a média
¢s a nyilvanossag bevonasaval.

Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet

64.Az SZTE Konfuciusz Intézet a Szegedi Tudomanyegyetem és a Shanghai Nemzetkozi
Tanulmanyok Egyetem egyiittmiikodésével, a Kinai Nyelvoktatasi Tanacs (Hanban)
tdmogatasaval jott 1étre.

65.Az SZTE Konfuciusz Intézet a rektor iranyitasa alatt latja el feladatait. Téritésmentesen kinai
nyelvet oktat az Egyetem és a Dél-alfoldi régié mas oktatasi intézményeinek hallgatdi szamara,
illetve tandijmentes és téritéses kinai nyelvtanfolyamokat szervez felnéttoktatas keretében. Az
Intézetet igazgatd vezeti. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

66.Az SZTE Konfuciusz Intézet tamogatja az Egyetem és egyben valamennyi az Intézet kinaiul
tanulo, kiemelkedd teljesitmény(i hallgatojat a Hanban altal felajanlott kinai 6sztondijak
megpalyazasaban és elnyerésében.

67.Az SZTE Konfuciusz Intézet a nyelvoktatas mellett kinai kulturalis programokat, kurzusokat,
tréningeket szervez az érdeklddék szamara.

68.Az SZTE Konfuciusz Intézet kiemelt feladata a Szegedi Tudomanyegyetem és Szeged
varosanak tdmogatdsa a magyar—kinai kétoldali kapcsolatok terén.
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Szegedi Tudomanyegyetem Kozalkalmazotti Tanacs Iroda

69.Az Iroda ellatja, koordinalja a Kozalkalmazotti Tanacs adminisztrativ és egyéb ligyintézdi,
tgyviteli titkarsagi feladatait. Az Iroda alkalmazottjait a kancellar nevezi ki és menti fel, a
Kozalkalmazotti Tanacs elnokének véleményének ismeretében. Az Iroda igazgatasi és
gazdalkodasi iranyitasat a kancellar latja el.

EHOK Iroda

70. Az EHOK miikodési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem Egyetemi Hallgat6i
Onkormanyzati Irodat miikodtet, melynek dolgozéi kézalkalmazottak és hallgatok. Az
irodavezetSt a kancellar nevezi ki és menti fel, az EHOK elnok egyetértésével. Az Iroda
igazgatasi és gazdalkodasi irdnyitdsat a kancellar latja el. Ugyrendjét az EHOK eléterjesztésére
a kancellar hagyja jova.

Sportkozpont

71. Feladata a képzésben ¢és szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport és rekredcios programokban
a képzési — oktatasi feladatok ellatasa, a hallgatok igényének és a lehetdségeknek megfeleld
programvalaszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési foglalkozasokon. Feladatat a kancellar
iranyitasa alatt, a rektor szakmai feliigyelete mellett latja el. A Sportkdzpont vezetdi feladatait
igazgatd latja el. Az igazgatd koteles gondoskodni akaddlyoztatds esetére torténd
helyettesitésérol.

72. Az Egyetem teriiletén és feladatkorében — beleértve az intézményi €s kiilfoldi kapcsolatokat is
— megjelend szabadidds sport és rekreacios programok megszervezése és lebonyolitasa.

73. Az egyetemi sportegyesiilet szakmai munkéjanak segitése.

74. Az Egyetem csapatainak €s versenyzdinek felkészitése €s/vagy programjanak megszervezése
¢és az intézmény méltod képviselete az egyetemi és féiskolai bajnoksagokon.

Kollégiumok

75. Az Egyetem a hallgatok szallaslehetdségének biztositdsara kollégiumokat tart fenn. A
kollégium vezetdi teenddit az igazgatd végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas
esetére torténd helyettesitésérol. A kollégiumok feladataikat a kancellar iranyitasa alatt 1atjak
el.

76.A kollégium alapvetd feladata, hogy lehetdvé tegye a tanulmédnyok folytatasat elsésorban a
kedvezdtlen szocialis koriilmények kozott €16, az intézmény székhelyétdl tavol lako, a Szegedi
Tudomanyegyetemen hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatok szamara.

77. A kollégium szervezett forméaban szerepet vallal a hallgatok értelmiségi palyara vald
felkészitésében. Biztositja a zavartalan tanulas feltételeit, és lehetdséget biztosit a hallgatok
Onképzéséhez, testedzéséhez és a szabadidd hasznos eltdltéséhez.

78.Az Onkormanyzatisag elvének érvényesiilésével demokratizmusra nevel, felkészit a hivatas
gyakorlasara és a kozéleti szerepvallalasra. A kollégiumokban kollégiumi dntevékeny csoportok
miitkodhetnek, létrehozasukat és miikodésiiket a kollégiumok sajat miikddési szabélyzatukban
rogzitik.

79. A kollégiumi egyiittélés részletes szabalyait a kollégium hazirendje tartalmazza.
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VIl. FEJEZET:
Az egyetem kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei

Nftv. 8. § (5) A felséoktatasi intézmény — az alapito okirataban meghatarozottak szerinti feladatainak ellatisdhoz —
intézményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 75.§ (4) Allami felséoktatdsi intézmény esetén
b) a belsé ellendrzési vezeté megbizasanak és a megbizdasa visszavondsanak jogat a fenntarto eldzeteS
egyetértésevel a kancellar gyakorolja.

1 Az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatasdhoz az alabbi gazdasagi, igazgatasi, szervezési,
miszaki szolgaltatd és belso ellendrzési feladatot ellatd egységeket hozza létre:
a) Gazdasagi Foigazgatosag,
b) Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag,
¢) Mindségfejlesztési és Stratégiai Féigazgatosag,
d) Beszerzési Igazgatosag,
e) Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdsag,
f) Klinikai Gazdalkodasi Igazgatosag,
g) Miiszaki Igazgatosag,
h) Nemzetkozi és Kozkapcesolati Igazgatosag,
1) Oktatasi Igazgatdsag,
j) Bels6 Ellendrzési Osztaly,
k) Kancellari Kabinet Iroda
I) Rektori Kabinet Iroda.

A jelen pontban meghatéarozott kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti egységek
feladatait, vezetdi valamint munkatdrsai feladatellatdsaval, helyettesitésével 0Osszefliggd
hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas szerkezeti kereteit — figyelemmel a rektorral

fennallo egylittmiikodési kotelezettségre — a gazdalkodasra és igazgatasra vonatkozd
jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok ¢s a kancellar altal utasitdsban kiadott iigyrend
szabalyozza.

Gazdasagi Foigazgatosag

2 A Gazdasagi Fdigazgatosag — tovabbiakban Fdigazgatosdg — felel az Egyetem gazdasagi,
pénziigyi, kontrolling, szamviteli feladatainak ellatasaért. A Foigazgatdosag milkddése a
kancellar irdnyitasa alatt torténik. A Foigazgatdsag élén a gazdasagi féigazgatd all, aki az
Egyetem - Nftv. 13/A. § (2) f) pontja szerinti - gazdasagi vezetdje. A gazdasagi foigazgatod
jogait és kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg.

3. A Fdigazgatosag ellatja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei gazdasagi, pénziigyi,
kontrolling, szamviteli tevékenységét, melynek keretében kiilondsen

- kozremiikodik az Egyetem gazdaségi stratégidjanak kialakitasaban;

-kialakitja és elvégzi minden elbirdnyzat tekintetében a koltségvetés tervezési
feladatokat, miikodteti a beszamolas és beszamoltatas rendszerét, elemzéseivel
tamogatja az Egyetem vezetésének dontéshozatalat;

- folyamatosan monitorozza, ellenérzi az egyes szervezeti egységek koltségvetésének

végrehajtasat;
- ellatja az Egyetem kotelezettségvallalasainak pénziigyi ellenjegyzését;
- teljeskoriien ellatja a bankszamlak kezelésével kapcsolatos feladatokat;
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-biztositja a bejovo ¢és kimend szamlak feldolgozasaval kapcsolatos konyvelési,
nyilvantartési és egyeztetési feladatok végrehajtasat;

-elkésziti az Egyetem éves koltségvetési beszamolojat, mérleg- és eredménykimutatasat;
- hataskorében  ellatja a  palyazatokhoz/nevesitett tdmogatasokhoz  kapcsolodo
egyeztetési, elszamolasi és pénziigyi teenddket;

- miukodteti az Egyetem addzéssal kapcsolatos feladatait;

- ellatja a devizagazdalkodassal, vameljarasokkal kapcsolatos feladatokat;

- nyilvantartja az Egyetem eszkozeit, iranyitja, szabalyozza a leltarozasi feladatokat;
-milkodteti az Egyetem gazdalkodasahoz kapcsolodd adatszolgaltatasi €s jelentési
kotelezettségeket;

-elokésziti és kidolgozza a gazdalkodassal Osszefiiggd valamennyi szabalyozast
(iranyelv, szabdlyzat, ligyrend, utasitds) és biztositja ezek naprakész allapotat.

4. A Foigazgatosag szakmai feliigyeletet gyakorol a Klinikai Kozpont egészségiigyi

szolgaltatdsainak szervezéséhez kapcsolddd gazdasagi, igy kiillondsen a pénziigyi feladatok
tekintetében, tovabba tamogatja - a jelen Szabalyzat V. Fejezet 74., valamint VII. fejezet 29-30.
pontjdban rogzitett - szervezeti egység miikodését.

. A gazdasagi féigazgatdi megbizasokra benytjtott palyazatok rangsoroldsarol a kancellar dont. A
gazdasagi foigazgatd a Foigazgatdsag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatasa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag

A Jogi, Igazgatidsi ¢s Humanpolitikai Foigazgatésag - tovabbiakban Foigazgatésag - az
Egyetemet atfogd jogi, igazgatdsi, humdanpolitikai és szervezési munkat segitd és irdnyitd
szervezeti egység. A Foigazgatosdg mikodése a Kancellar irdnyitdsa alatt torténik. A
Foigazgatosag €lén a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgatd all. A jogi, igazgatasi €s
humanpolitikai féigazgatd jogait és kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg. A Féigazgatdsag
iranyitja az Egyetem karainak, valamint mdas szervezeti egységeinek jogi, igazgatasi ¢&s
humanpolitikai tevékenységét, melynek keretében kiillondsen

- ellatja az Egyetem jogi képviseletének megszervezését, az Egyetem jogi tigyeivel
kapcsolatos feladatokat;
képviseli az Egyetemet igazgatasi tigyekben,;
- vezeti az Egyetem jogi, igazgatasi és humanpolitikai szervezetét;
- vezetd koordindcios feladatot lat el az Egyetem igazgatasi dontéseinek eldkészitése
teriiletén, irdnyitja ezek kidolgozésat, végrehajtasat és ellendrzését, tovabba biztositja az
egyetemi szabalyzatok jogszerliségének feliilvizsgalatat;

crer

humanpolitikai iranyitas és képzés rendszerét;

- ellatja a rektor ¢és a kancellar munkaltatdi jogkorébe tartozd vezetd beosztasu
foglalkoztatottakkal kapcsolatos személyligyi feladatokat;

- ellatja a bér- és munkatigyi feladatokat;

- ellatja az Egyetem torvényességi felligyeletet;

- elokésziti és szervezi a Szenatus iiléseit;

- eldkésziti és szervezi a Dékani Kollégium iiléseit;

- elokésziti a Konzisztorium iiléseit;

- ellatja az Egyetem hivatalos lapjanak felelds szerkesztését.

7. A Foéigazgatosag iranyitja és miikodteti a Klinikai Kozpont egészségiigyi szolgaltatdsainak

szervezéséhez kapcsolodo igazgatasi, jogi és humanpolitikai feladatokat.
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8 A jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd a Fdigazgatosag szervezeti egységei vezetdinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Minoségfejlesztési és Stratégiai Foigazgatosag

9. A Minéségfejlesztési és Stratégiai Foigazgatosag - tovabbiakban Féigazgatosag - feladata a
nemzetkozi, orszdgos ¢és regionalis agazati koncepciokba agyazott intézményi stratégia
kidolgozasanak koordinaldsa, az Egyetem szervezetfejlesztési feladatainak kezdeményezése ¢€s
megvaldsitdsa, tovabba az Egyetem mindségiranyitasi rendszerének az intézmény egész
teriiletére kiterjedd tudatos és szervezett iranyitasa, ezen feladatokkal Osszefiiggd valamennyi
szabalyozas (szabalyzat, iligyrend, utasitds) elOkészitése, kidolgozasa, illetve mindezek
naprakész allapotanak biztositasa, az egészségiigyi agazat specifikussagara tekintettel a Klinikali
Kozpont vonatkozdsdban a Klinikai Kozpont integralt iranyitdsi rendszerének szakmai
felligyelete keretében. A Foigazgatosag iranyitja illetve segiti az Egyetem karai, mas szervezeti
egységei kutatas-fejlesztési és innovacios, valamint palyazati ¢és projektmenedzsment
tevékenységét. A Foigazgatosag miikodése - a rektor szakmai feliigyelete mellett - a kancellar
irdnyitasa alatt torténik. A FOigazgatosag €lén a stratégiai foigazgato all. A stratégiai féigazgatd
jogait és kotelezettségeit - a Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatarozza meg.

10. A Féigazgatdsagon beliil az alabbi szervezeti egységek miikodnek:
- Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatdsag;
- Projektmenedzsment Igazgatdsag;
- Klinikai Vizsgalatokat Koordinal6 Iroda.

11 A stratégiai féigazgatd a Fdigazgatdsag szervezeti egységei vezetdinek akadéalyoztatasa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.

Kutatas-fejlesztési és Innovdcios Igazgatosag

12 Az Igazgatosag feladata az SZTE kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységének, illetve ipari
kapcsolatainak menedzselése €s az Egyetem szellemi tulajdon portfolidjanak épitése, kezelése €s
hasznositasa. Az Igazgatdsag élén a kutatas-fejlesztési és innovacids igazgato all. Az Igazgatosag
miikddésének iranyitasat a stratégiai féigazgato latja el.

13 A kutatas-fejlesztési és innovacids igazgatd jogait és kotelezettségeit - a Rektor szakmai
felligyelete mellett - a kancellar hatarozza meg.
Projektmenedzsment Igazgatosag

14. A Projektmenedzsment Igazgatosag feladata az Egyetemen 1étrejové palyazatok és projektek
elokészitésének, beadasanak, lebonyolitdsanak tamogatasa, valamint a hazai és nemzetkdzi —
kiilonos tekintettel az Eurdpai Unid altal finanszirozott - palyazatokon valo részvétel 6sztonzése.

15. Az Igazgatdsag €1én a projektmenedzsment igazgat6 all. Az Igazgatésag miikodésének iranyitasat
a stratégiai fOigazgatd latja el. A projektmenedzsment igazgatd jogait és kotelezettségeit a
kancellar hatdrozza meg.

Klinikai Vizsgadlatokat Koordinalo Iroda

16. A Klinikai Vizsgalatokat Koordinal6 Iroda (tovabbiakban: Iroda) a Szervezeti és Miikddési Rend
V. fejezet 91. pontja alapjan létrehozott szervezeti egység.
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17. A Szegedi Tudoméanyegyetemen folyo, az Egyetem szervezeti egységein atnytld, barmely olyan
emberen végzett orvostudomanyi kutatds, amely orvosi eszkdz vagy segédeszkoz kapcsan keriil
kivitelezésre, illetve egy vagy tobb vizsgalati helyen végzett vizsgalat, amelynek célja egy vagy
tobb vizsgalati készitmény klinikai, farmakologiai, illetve farmakodinamids hatasainak feltarasa,
illetve az 4ltala kivaltott nem kivanatos gydgyszerhatds azonositdsa, illetve felszivodasanak,
eloszlasanak, metabolizmusanak ¢és kivalasztodasanak tanulmanyozasa, a készitmény
artalmatlansdganak, hatékonysaganak, elény/kockdzat aranyanak igazolasa céljabol (a
tovabbiakban: klinikai vizsgalatok) szakmai képviseletével, komplex mindségbiztositasaval,
eszkOz és segédeszkoz, diagnosztikus eljards, human orvosbioldgia kutatds, adatfeldolgozas,
informatikai rendszerek) palyazati és K+F projektek gondozasaval a klinikai kutatasokhoz
kapcsolddo kapcesolattartassal az Iroda foglalkozik.

18. Az Iroda ¢élén az irodavezetd all. Az Iroda mikodésének felligyeletét a stratégiai foigazgatod latja
el. Az irodavezeté jogait és kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg. Az lroda szakmai
tevékenységét a rektor javaslata alapjan, a kancellar altal kinevezett szakmai vezeto iranyitja, aki
az irodavezetd mellett szakmai egyetértést gyakorol az egység altal végzett tevékenységek felett.
Az Iroda mindségiranyitasat - a rektor altal felkért - hdromf6s szakmai grémium latja el.

Beszerzési Igazgatosag

19. A Beszerzési Igazgatosadg - tovabbiakban: Igazgatésag - felel az Egyetem beszerzési és
kozbeszerzési folyamatainak szabalyszerli megvalositasaért. Az Igazgatosadg €lén a beszerzési
igazgat6 all. Az Igazgatosdg mitkddése a Kancellar iranyitdsa alatt torténik. A beszerzési igazgatd
jogait és kotelezettségeit a Kancellar hatdrozza meg.

2. Az Igazgatosag ellatja az Egyetem karai, mds szervezeti egységei kozbeszerzési, épités-
beszerzési, arubeszerzési, valamint szolgaltatas-megrendelési tigyeit.

21 A beszerzési igazgatd az Igazgatdsag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatisa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérol.
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Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag

2. Az Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatosag - tovabbiakban: Igazgatosag - az Egyetem
informatikai szolgaltatd szervezete, amely tevékenysége sordn ellatja az Egyetem szervezeti
egységeinek mukodésével Osszefiiggd, informatikai ¢és telekommunikacids ilizemeltetési,
fejlesztési ¢€s szolgaltatasi feladatokat, irdnyitja és felligyeli az ilyen tevékenységgel foglalkozo
szervezeti egységek, munkatarsak tevékenységét. Az Igazgatdsag ¢€lén az informatikai és
szolgaltatasi igazgatd all. Az Igazgatdsag mitkddése a Kancellar irdnyitasa alatt torténik. Az
informatikai és szolgaltatasi igazgatd jogait és kotelezettségeit a Kancellar hatarozza meg.

23. Tevékenysége soran az Igazgatdsag kiilondsen az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

- az Egyetem hdlozati és telekommunikacids infrastruktirdjanak tizemeltetése, karbantartasa,
fejlesztése, egyiittmiikodés a hazai és nemzetkdzi kutatdi informatikai hélozatokat fejlesztd
¢s lizemeltetd szervezetekkel, kiils6 halozati partnerekkel;

- az adatkOzponti és szerver erdforrasok iizemeltetése, karbantartdsa, fejlesztése, ezen
er6forrasok felhasznalasaval az Egyetem koOzponti infrastruktira szolgaltatasainak,
informatikai szakrendszereinek lizemeltetése €s fejlesztése;

az Egyetem informatikai eréforrasainak mikodtetésével, hasznalataval kapcsolatos egyetemi
szabalyzatok elkészitése, karbantartdsa és betartatasa, a feladatkorébe bevont szolgéltatasok
biztositasaban kozremiikodok szakmai iranyitasa és feliigyelete;

az Egyetem informatikai er6forrasainak, a kialakitott szolgaltatasoknak és a felhalmozott
informacios adatvagyon védelme, az ehhez sziikséges feladatok ellatdsa, a kapcsolodod
tevékenységek koordinacioja;

az informatikai és szolgaltatasi feladatok magas szintli tdimogatasat biztosito ligyfélkapcsolati
rendszer, ligyfélszolgalat 1étrehozasa, miikodtetése és fejlesztése;

feladatkorében biztositja a hallgatdi szolgaltatasokat nyujtd egység mikodtetését, melynek
els6dleges feladata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatdi részére mindazon hallgatoi
szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolodo iigyfélszolgalat biztositasa, amelyeknek ellatasa az
egyetem adminisztrativ kotelessége, kiemelten a hallgatdi pénziigyek, adminisztracids
tigyek, palyazatok kezelése ¢s az Egyetem elektronikus iligyintézési rendszerének fejlesztése;

24. Az lgazgatésag iranyitja és miikodteti a Klinikai Koézpont egészségiigyi szolgaltatasok
szervezéséhez kapcsolodd jelen fejezet 25-26. pontjaban rogzitett informatikai és
telekommunikaciés lizemeltetési, fejlesztési és szolgaltatasi feladatokat, valamint iranyitja €s
feliigyeli az ilyen tevékenységgel foglalkozo egységek és alkalmazottak tevékenységeét.

2. Az informatikai és szolgaltatdsi igazgatd az Igazgatdsdg szervezeti egységei vezetdinek
akadalyoztatasa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérdl.
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Klinikai Gazdalkodasi Igazgatosag

2. A Klinikai Gazdalkodasi Igazgatosag - tovabbiakban Igazgatésdg - felel a Klinikai Kozpont
gazdalkodasi feladatainak szabalyos ellatasaért, figyelemmel a jelen Szabalyzatban és a specialis
agazati jogszabalyokban foglaltakra tekintettel. Az Igazgatoésag feladatainak ellatdsa soran
kiemelten egyiittmiikddik a jelen fejezetben rogzitett szervezeti egységekkel.

21. Az Igazgatdsag ¢élén a klinikai gazdalkodasi igazgato all. Az Igazgatosag mikodése a Kancellar
iranyitasa alatt torténik, egylittmiikodésben a Klinikai Kézpont elndkével. A klinikai gazdalkodasi
igazgatd jogait és kotelezettségeit a Kancellar hatarozza meg. A Klinikai Gazdalkodasi
Igazgatosag feladatai ellatasa tekintetében a gazdasagi foigazgatdo a VII. Fejezet 4. pontjaban
meghatarozottak szerint szakmai feliigyeletet gyakorol.

28 Az Igazgatosag kiemelt feladatai kozé tartozik:

- a jelen fejezetben rogzitett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve elladtja a Klinikai
Ko6zpont miikodéséhez sziikséges egészségligy-specifikus gazdalkodasi funkcidkat, kiemelt
figyelemmel a koltségvetés tervezésre €s a keretgazdalkoddasra;

- betartja ¢és betartatja a Klinikai K&zpont gazdalkodd egységeire lebontott gazdalkodasi
keretek  felhasznalasat, mukodteti a  klinikdk keretgazdalkodasi rendszerét a
koltségvetésben meghatarozottak szerint;

- fenntartja és mikddteti a klinikak gazdalkodasi rendszerét, szakmai iranyitast s tdmogatast
nyujt a gazdalkodasért felelds szakmai iigyvitelnek;

- kezdeményezi a Klinikai Kozpont gazdalkodasi egyenlegének ¢és miikodési
hatékonysdganak javitisara irdnyuld intézkedések meghozataldt, javaslatokat fogalmaz
meg és koordinalja azok megvalositasat;

- tamogatja és 0sztdnzi az innovativ mddszerek bevezetését, alkalmazasdt mind az orvos-
szakmai teriileten, mind a gazdalkodd, kontrolling és adminisztrativ ligyviteli teriileteken,

- a folyamatos fejlesztd tevékenység biztositdsdhoz figyelemmel kiséri és felméri a
fejlesztendd teriileteket, 6sszegytijti a klinikdkon felmertiild igényeket;

- kezdeményezi és részt vesz a Klinikai Kozpont palyazati forrasokbol valo fejlesztésében;

- kozremiikodik a Klinikai Kozpont alapfeladatainak ellatdsahoz sziikséges iizemeltetési,
informatikai, a miiszaki biztonsag feltételeinek megteremtésével, tovabba a létesitmény-
hasznositassal 0sszefiiggd feladataik hatékonyabb ellatasa érdekében;

- egyiittmiikodik a Klinikai Kozpont folyamatos miikodéséhez sziikséges miiszaki,
lizemeltetési, informatikai, logisztikai feladatok szervezésében, valamint a beszerzési és
kozbeszerzési feladatok ellatasaban;

- eljar a Klinikai Kozpont finanszirozasanak €s az erdforrasok hatékony felhasznaldsanak,
valamint az optimalis szervezeti miikddésnek a megvaldsitasa érdekében.

2. A klinikai gazdalkodasi igazgatd az Igazgatosag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatdsa
esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérdl.

Miiszaki Igazgatosag

1. A Miuszaki Igazgatosag - tovabbiakban: Igazgatosag - felel az Egyetem
vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositési, lizemeltetési, szallitasi,
valamint a haszndlatdban 1évé vagyon kezelésével, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitését, tovabba ellatja a munkavédelemhez kapcsolddo feladatokat. Az Igazgatosag élén a
miuszaki igazgat6 all. Az Igazgatosag mikodése a kancellar iranyitasa alatt torténik. A muiszaki
igazgato jogait és kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg.
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2. Az lgazgatosag ellatja az Egyetem karai, mas szervezeti egységei vagyongazdalkodasi,
ideértve a miiszaki, l1étesitményhasznositasi, lizemeltetési, szallitasi, raktarozasi, valamint a
hasznalataban 1év0 vagyon kezelésével, védelmével 0sszefiiggd tevékenységeivel kapcsolatos
feladatokat.

3. A miszaki igazgaté az Igazgatdsag szervezeti egységei vezetdinek akadalyoztatasa esetén
koteles intézkedni azok helyettesitésérdl.

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

4. A Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatdsag - tovabbiakban: Igazgatdsag - eldsegiti a Szegedi
Tudomanyegyetem nemzetkoziesitéssel kapcsolatos stratégiai céljainak megvaldsitasat,
kozremiikodik az Egyetem nemzetkozi kapcsolataival osszefiiggd feladatok ellatasdban, annak
érdekében, hogy fejlessze az Egyetem nemzetkdzi valamint az Eurdpai Felsdoktatasi és
Kutatasi Régioban valo aktiv szerepvallaldsat. Az Igazgatdsag feladata az Egyetem hazai és
nemzetkozi egységes megjelenésének, kommunikacidjanak biztositdsa, az Egyetem marketing
¢s PR tevékenységének koordinicidja. Az Igazgatdsag ¢lén a nemzetkdzi és kozkapcesolati
igazgato all. Az Igazgatdosdg muikddése - a rektor szakmai feliigyelete mellett - a kancellar
iranyitasa alatt torténik. A nemzetkozi és kozkapcsolati igazgatd jogait €s kotelezettségeit - a
Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatdrozza meg.

Az Igazgatdsag kiemelt feladatai koz¢é tartozik kiilonosen:

- az SZTE hazai és nemzetkdzi marketing, kommunikécios és toborzési stratégiai, valamint
kozponti kiilsé és belsd PR stratégiai céljai megvaldsitasanak eldsegitése,

- az ERASMUS+, ERASMUS+ Nemzetkozi Kreditmobilitas, a CEEPUS, Campus Mundi, a
Makovecz és az EGT Alap programok centralizalt, intézményi szintli iranyitasa €s program-
menedzsmentje, az ezen programokhoz kapcsol6do oktatoi, kutatoi, hallgatéi és adminisztrativ
nemzetkdzi mobilitdsok megvaldsitdsanak biztositdsa;

- a Stipendium Hungaricum program centralizalt, intézményi szinti iranyitdsa, valamint a
nemzetkozi teljes képzések koordinélésa;

- az SZTE hazai és nemzetkdzi marketing tevékenységének és a kiilfoldi hallgatok toborzasanak
iranyitasa, valamint a szervezeti egységek nemzetkdzi kezdeményezéseinek tamogatasa;

- a kilfoldi hallgatok fogaddsadban szerepet vallalo kiilsé szervezetekkel és intézményekkel
(kiemelten pl. Magyar Rektori Konferencia, Tempus Kozalapitvany) torténd egyiittmitkodés
koordinalasa;

- akilfoldi hallgatok fogadasaval és ligyintézésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

- az egységes egyetemi kommunikacioval, kiadvanyok gondozaséaval, sajtokapcsolatok
kezelésével, valamint az egyetemi marketing és PR tevékenységekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa;

- anemzetkozi trendek, rangsorok, folyamatos elemzése €s iddszaki jelentések készitése;

- arendezvényszervezést €s az egyetem teriiletén folyo reklam tevékenység koordinalasa;

- avégzett hallgatokkal val6 kapcsolattartas, késobbi karrierjiik épitésének segitése, hozzajarulva
az anyaintézmény oktatasi €s szolgaltatasi szinvonalanak allando fejlesztéséhez;

- az Egyetem kulturdlis életének szervezése, a kulturdlis kapcsolatok apolasat eldsegitve az
Egyetem kulturélis értékeinek megdrzése;

- az egyetemen foly6 konyvkiadoi tevékenység, a kiadoi miihelyek tevékenységének iranyitasa.

5. A nemzetkozi és kozkapcsolati igazgatd az Igazgatdsdg szervezeti egységei vezetdinek
akadalyoztatdsa esetén koteles intézkedni azok helyettesitésérol.
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6.

7.

10.

11.

Oktatasi Igazgatosag

Az Oktatasi Igazgatosag - tovabbiakban: Igazgatésag — iranyitja és tamogatja az Egyetem
tanulmanyi, oktatdsszervezési, hallgat6i tanacsadasi feladatok ellatasat, valamint tdmogatja az
Egyetem 4altal fenntartott oktatasi célu intézmények, kollégiumok szakmai felligyeletét ¢és
iranyitadsat. Az Igazgatosag irdnyitja az Egyetem oktatdsi alapfeladatidt tdmogatd szervezeti
egységeiben mitkddtetett oktatasszervezési, tanulmanyi és hallgatéi tandcsadasi tevékenységet.
Az Igazgatésag €lén az oktatasi igazgatd all. Az Igazgatdosag miikddése - a rektor szakmai
felligyelete mellett - a kancellar irdnyitasa alatt torténik. A oktatdsi igazgatd jogait €s
kotelezettségeit - a Rektor szakmai feliigyelete mellett - a Kancellar hatirozza meg. Az
Igazgatosag kiemelt feladatai kozé tartozik kiilondsen:

az Egyetem szaklétesitési és szakinditési eljarasainak bonyolitésa;

az elektronikus tanulmanyi rendszer szakmai irdnyitasa és miikodési feltételeinek biztositasa,
az elektronikus tanulményi rendszerhez kapcsolddo tarsrendszerek feliigyelete;

Az Egyetem szervezeti egységeinél megvalosuld tanulmanyi adminisztracid feliigyelete, és
iranyitésa;

az Oktatési és Képzési Bizottsag iiléseinek szervezése, elokészitése;

az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyozas (szabalyzat, ligyrend, utasitas) el6készitése,
véleményezése;

az oktatasszervezéssel kapcsolatos egységes ligyrendek ¢€s eljarasok kidolgozasa;

oktatassal kapcsolatos kiilsé adatszolgaltatdsok menedzselése.

Az oktatédsi igazgatd az Igazgatdsag szervezeti egysége vezetdjének akadalyoztatdsa esetén
koteles intézkedni helyettesitésérol.

A Belso Ellenorzési Osztaly

A belso ellendrzés egy fliggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység. Az
Osztaly hataskore kiterjed mind a jogszabalyok, iranyelvek és eljardsok betartdsdnak
ellendrzésére, mind a koltségvetési bevételek és kiaddsok, valamint az Egyetem tevékenysége
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének vizsgalatara az allamhaztartasi
gazdalkodas megbizhatosaga és atlathatosaga érdekében. A belsd ellendrzés a felelds egyetemi
iranyitas és monitoring elemeként miikodik. Célja, hogy az Egyetem bels6 kontrollrendszerét és
eredményességét értekelje, illetve fejlessze a kockazatkezelési, az ellendrzési és az iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat. A fliggetlenitett belsd ellendrok altal végzett ellendrzést a Belsd
Ellendrzési Osztaly latja el.

A belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségének biztositdsa — kiilonds tekintettel az
ellendrzési programok kidolgozasara, az ellendrzési mddszerek kivalasztasara, az ellendrzési
jelentésekre ¢€s javaslattételre vonatkozoan — a kancellar feleldssége, az masra at nem
ruhazhaté. A Szegedi Tudomanyegyetem Belsé Ellendrzési Osztidlya a tevékenységét a
Kancellarnak kozvetleniil alarendelve végzi, és jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg. A belsd
ellendrzés részletes szabalyait a Belso Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

A belsd ellendrzési vezetd - osztalyvezetd - megbizasanak és a megbizdsa visszavonasanak
jogat a fenntart6 elézetes egyetértésével a kancellar gyakorolja.

A belsé ellen6rzési vezetdi - osztalyvezetéi - megbizdsokra benyujtott palyazatok
rangsorolasardl a kancellar dont.



146. SZAM EGYETEMI ERTESITO 7243

Kancellari Kabinet Iroda

12. A Kancelléari Kabinet Iroda gondoskodik a kancellar szdmara a személyi titkari, adminisztrativ
¢s egyéb lgyintézoi, ligyviteli titkarsagi feladatok ellatasarol, koordinalasarol. Feladatait a
kancellar iranyitasa alapjan latja el. Az Iroda vezetdje a kabinetvezetd. A kabinetvezetd
iranyitja a kancellari titkarsagi feladatok ellatasat

Rektori Kabinet Iroda

13. A Rektori Kabinet Iroda gondoskodik a rektor szamara a személyi titkari, adminisztrativ és
egyéb ligyintézoi, tigyviteli titkarsagi feladatok ellatasarol, koordinalasarol. Feladatait a rektor
szakmai felligyelete alapjan latja el. Az Iroda vezetdje a kabinetvezetd. A kabinetvezeté iranyitja
a rektori titkarsagi feladatok ellatasat.
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VIII. FEJEZET:
Az egyetemen miikodo érdekképviseleti szervek

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak kézdssége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kézalkalmazotti tanacs, illetve kézalkalmazotti képviseld
gyakorolja.

(2) Kézalkalmazotti tandacsot kell valasztani minden olyan munkaltatondl, ahol a kozalkalmazottak létszama
a tizenot fot eleri. A tizenét fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztaté munkaltatondl
kozalkalmazotti képviseldt kell valasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs

=

Az Egyetemen valasztott Kozalkalmazotti Tanacs mitkodik.

2. A Kozalkalmazotti Tanacsot a torvényben meghatarozott kérdésekben egyetértési ¢és
véleményezési jog illeti meg.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2)
bekezdésben emlitett jog gyakorlasaval kapcsolatos egyes kérdéseket a munkaltatdé és a
Kozalkalmazotti Tanacs altal egyiittesen megalkotott Kozalkalmazotti Szabalyzat allapitja
meg.

A Szakszervezetek

e

Az Egyetemen Szakszervezetek miikodhetnek.
5. A Szakszervezetet megilleti a miikodés, az érdekképviselet, a tajékozdodas, és tajékoztatas joga.

6. A szakszervezet a Munka torvénykonyvének rendelkezései szerint jogosult a Kollektiv
Szerzddés megkdotésére.

~

A jogszabalyokban meghatarozott médon, képviseleti, véleményezési és egyeztetési jog illetimeg.

oo

Az Egyetemen miikodo reprezentativ szakszervezetekrdl az Egyetem Kollektiv Szerz6désében
kell rendelkezni.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanscs

Nftv. 38. § (1) A felsboktatas dgazati jelentdségii munkaiigyi, szocidlis, élet- és munkakoriilményekkel, valamint a
személyi juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére Felséoktatdsi Erdekegyeztetd Tandcs
keretében keriil sor. A Felséoktatisi Erdekegyezteté Tandcs munkdjéban az dgazat reprezentativ
szakszervezeteinek képviseloi, a Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben
érdekelt miniszterek képviseldi vesznek részt.

(2) A felséoktatasi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdltato részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) miikodhet. A Tandcs szervezetét és miikodési rendjét a
felsoktatasi intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodasban rogziti.

(3) A felséoktatdsi intézményben miikodd reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs
létrehozdsa és mitkodtetése kotelezo.

9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével Egyetemi
Erdekegyeztetd Tandcs miikodik.

10. A Tanacs szervezetét és miikodési rendjét kiillon Szabalyzat rogziti.
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A Hallgatéi Onkormanyzat

Nftv. 60. § (1) A felséoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatasi intézmény részekent —
hallgatoi 6nkormanyzat miitkodik. A hallgatoi onkormanyzatmak — a 63. §-ban meghatarozott kivétellel —
minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi dnkormanyzat az e torvényben meghatdarozott
jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
a) megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovahagytik az alapszabdlyat, és
D) a hallgatéi onkormanyzati valasztasokon a felséoktatasi intézmény teljes idejii nappali képzésben

részt vevd hallgatoinak legalabb huszondt szdazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgatéi onkormanyzat alapszabalya hatdrozza meg a hallgatéi onkormdnyzat mitkédésének a rendjét.
Az alapszabalyt a hallgatoi 6nkormanyzat kiildotigyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagyasaval valik
érvényessé. Az alapszabaly jovahagyasardl a szenatusnak legkésobb a beterjesztést koveto harmincadik
nap eltelte utdni elsd iilésen nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatoi onkormanyzat tisztségviseloje
a) megbizatdsi ideje - valamennyi hallgatoi onkormdnyzati tisztségének idétartamdt egybeszamitva -
legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasigban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgdloi feladatot, amelyet a felséoktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

(3) Az alapszabdly jovahagydsa csak akkor tagadhatéo meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a
felsGoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabadlyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositdsat
Jjovdhagyottnak kell tekinteni, ha a szendtus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatoi dnkormdnyzat mitkédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felséoktatdsi intézmény biztositja a
feltételeket, amelynek jogszerii felhasznaldsat, a hallgatoi dnkormdanyzat térvényes miikodését ellendrizni
kételes. A hallgatoi 6nkormanyzat feladatainak ellatasdahoz téritésmentesen hasznalhatja a felséoktatdsi
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény miikédesét.

(5) 4 hallgatéi dnkormanyzat az e torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is,
ha az alapszabadlyanak jovihagyasat megtagadjak — a kozléstél szamitott harminc napon beliil
jogszabalysértésre vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkozésre hivatkozassal birdsaghoz
fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatiroz. A hatdridé jogveszté. A birdésig a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtisanak a dontés
vegrehajtdasara halaszto hatalya van.

(7) A hallgatéi onkormdanyzat dont miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, dllami
tamogatas és sajat bevételek felhasznaldasarol, hatdskdrei gyakorlasarol, az intézményi tdjékoztatdsi
rendszer létrehozdasarol és miikddtetésérol. A hallgatoi onkormanyzat részére eérdekkepviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

Nftv. 61. § (1) A hallgatoi 6nkormanyzat egyetertési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor
és modositasakor, az alabbi korben:

a) téritési és juttatdsi szabadlyzat,
b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
C) tanulmadnyi és vizsgaszabdlyzat.

(2) A haligatoi énkormdnyzat kézremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében,
tovabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkézok
felhasznalasakor.

(3) A haligatéi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatdasi intézmény
miikédésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felséoktatasi intézmény szervezeti
és miikodési szabdlyzata hatdrozza meg azokat az tigyeket, amelyekben a hallgatoi onkormdanyzat
véleményét ki kell kérni, illetve amely iigyekben dont.

(4) A hallgatéi onkormanyzat a jogait az alapszabdlydban réogzitett médon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi onkormdnyzat javaslatara harminc napon
beliil - a szendtus esetén a harmincadik napot kovetd elsd iilésen - érdemi valaszt koteles adni.

11. Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatoja alkotja — a doktori képzésben részt vevok
kivételével — az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzatot.

12. Az EHOK jogait az Nftv.-ben meghatérozott médon a SZTE EHOK Vilasztméanya altal
elfogadott és a Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a
Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szenatus az EHOK Valasztmanya altal delegélt tagjainak (hallgatéi képviseldk) dsszetételét
az EHOK Alapszabalya hatarozza meg.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A hallgatéi onkormanyzat az Nftv.-ben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, a Szenatus jovahagyta az alapszabalyat, tovabba a hallgatoi
onkormanyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejlii nappali képzésben részt vevd hallgatéinak
legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

Az EHOK szervezetét és miikodését a maga altal elkészitett és a Valasztmany 4ltal elfogadott,
tovabba a Szenatus altal jovahagyott alapszabaly hatdrozza meg.

Az egyetemi hallgatéi onkormanyzat 2 szinten szervezddik:
@ Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EI_K)K),
b) Kari Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK).

A hallgatéi Onkormanyzatok felsébb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjak sajat
miikodésiik rendjére vonatkoz6 szabalyzataikat, melyekben rendelkezni kell az 6nkormanyzat
struktardjarol,  képviseleti ~ rendszerérdl,  valasztasok  rendjérdl,  dontéshozatali
mechanizmusairol, gazdasagi mikodésérdl stb.

A hallgat6i 6Snkorményzatok tagjai tisztségviseldket az EHOK Alapszabalyéban meghatarozott
rendelkezéseknek megfeleléen valasztjdk meg. A valasztdsokat kizardlagosan az EHOK
Alapszabalyaban meghatarozott valasztasi szervek bonyolitjak le.

A Kari HOK-6ket a kari HOK elnokok, az EHOK-6t az EHOK elndk képviseli.

A Szenatusnak tagjai a jelen Szabalyzat Masodik rész III. fejezet 16. pontjaban rogzitett és a

jelen fejezet 12. pontja alapjan meghatarozott hallgatoi képviselok.

A Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) dént mindazon kérdésekben, amelyek az Egyetem
hallgatosaganak onigazgatasaval, onkormanyzataval kapcsolatosak.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatat a Szenatus altal jovahagyott alapszabalya
hatdrozza meg, amely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat joga, hogy

d javaslatot tegyen az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag a Szenatus felé az
Nftv. 85/A. § (1) bekezdés a) c) d) e) €s f) pontja szerinti, a hallgatoi juttatdsokhoz nyujtott
tdmogatds keretosszegének éves felosztasara, amirdl a Szegedi Tudomanyegyetem
koltségvetésének részeként a Szenatus dont,

b) javaslatot tegyen Osztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatara vonatkozoan és azt
egyetértés végett az Egyetemi Hallgatol Juttatasi €s Téritési Bizottsag véleményezését
kdvetden a Szenatus elé terjessze elfogadasra.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jar el az eseti és allandé tdmogatasok iligyében. Az
tigyintézés ellatasat a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdalkodasi Szabdlyzata tovabba az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat és a Gazdasagi Foigazgatosag kozdsen megalkotott kiilon
pénziigyi szabalyzat szerint a Hallgatoi Szolgaltato Iroda latja el.

A Szenatus hatdrozata alapjan az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat rendelkezésre bocsatott
¢s — a felsdoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szolo 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet 9. § (6) bekezdése alapjan — miikodésére
biztositott pénzeszkdzok felett az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat a Gazdasagi
Féigazgatosaggal kozosen megalkotott— a kancellar altal jovéhagyott — kiilon pénziigyi
szabalyzat szerint gazdalkodik.
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24. A hallgatéi onkormanyzat eldzetesen véleményezi a kollégiumi igazgatok megbizasat és
felmentését.

25. A hallgatokat a hallgatoi onkorményzat keretében kifejtett munkdjuk miatt semmilyen hatrany
nem érheti.

26. A hallgatoi érdekek letéteményese a hallgatdi Onkormdnyzat; a hallgatdoi Snkormanyzat
tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatéi dnkormanyzat
tevékenységét valasztott tisztségviseldi Utjan onalloan latja el; az egyetem vezetésének
hataskorébe tartozo ligyek tekintetében a rektorral és/vagy a kancellarral miikodik kozre. A
rektor vagy a kancellar ezen hataskore at nem ruhézhato €s ezek gyakorlasara (ellatdsara) mas
tisztség nem nevezhetd Ki.

27. Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen Szabalyzat hallgatéi onkormanyzatokat érintd
fejezeteinek modositasahoz.

A Doktorandusz Onkormanyzat

Nftv.63. § (1) A doktori képzésben részt vevok intézményi kepviseletét a felséoktatasi intézmény részeként miik6do
doktorandusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja,
valaszto és valaszthato. A doktorandusz onkormdnyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6)
bekezdeseben foglaltakat kell megfeleloen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési,
Javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz onkormanyzat gyakorolja.

28. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és valaszthato.

29. A Doktorandusz Onkormanyzat jogait és kotelezettségeit az Nftv.-ben meghatarozott médon a
Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé.

30. A doktorandusz 6nkormanyzat miikkodésére egyebekben az Nftv. 60. § (1)—(6) bekezdésében,
valamint a 61. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.
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IX. FEJEZET:
Az egyetem vezetését segito testiiletek

Nftv. 12. § (5) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd vigyekben is eljar, biztositani
kell, hogy a bizottsag munkdjaban részt vehessenek a hallgatok képviselGi is a kreditatviteli bizottsag
kivetelével. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis iigyeinek intézésére dllando
bizottsagot hoz létre. A hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok
részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis tigyek intézésere létrehozott
dllando bizottsagban a hallgatok dltal delegadlt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsdag
tagjainak huszondt szazaléka.

1. A Szenatus sajat mikodésének, az Egyetem vezetésének eldsegitésére, meghatarozott oktatasi,
tudoményos, igazgatasi, gazdasagi és egyeéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara,
dontések elokészitésére, azok végrehajtasanak ellendrzésére, valamint a hallgatéi ligyeknek és
az Egyetemre felvételre jelentkezdk ligyeinek intézésére allandd vagy alkalmi bizottsagokat
hozhat 1étre.

2. A Szenatus allando bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
c) Egyetemi Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,
e) Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
f)  Koznevelési Bizottsag,
g) Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
h)  Sport- és Rekreacios Bizottsag,
i)  Mindségpolitikai Bizottsag,
J)  Stratégiai Bizottsag,
k) Hallgatéi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tan4csa,
[) Innovacids Bizottsag,
m) Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag,
n) Dolgozoi Esélyegyenldségi Bizottsag,
0) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Gazdasagi Bizottsag,
q) Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag.

3. Az éllando bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara, a kancellar véleményének ismeretében — a
Szenatus valasztja harom évi idOtartamra. A bizottsagok elnokéiil lehetdség szerint a Szenatus
valamely tagjat kell megvalasztani. Az Szenatus hatarozataban feljogosithatja a rektort, hogy a
bizottsag tagjait a megvalasztott elndk javaslatara bizza meg.

4. A Szenatus bizottsadgaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly modon, hogy az allando
bizottsagok hallgatoi képviseldit az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya értelmében
delegalja. A bizottsagok hallgatoi képviseldi mandatumairdl a Szenatus, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat eléterjesztése alapjan dont.

5. Az egyes bizottsagok szervezeti és miikodési eljarasi rendjét a bizottsagok maguk alkotjak meg és
azt a rektor a kancellar véleményének ismeretében hagyjajova.
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X. FEJEZET:
Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodo
intézményi tarsasagok

UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

1 A Cg.06-09-014183 cégjegyzé¢kszamti UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltatd6 Nonprofit
Ko6zhasznt Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6722 Szeged, Ady tér 10.) célja, hogy az
SZTE hallgatéinak magas szinvonalt, ugyanakkor kedvez6 art szolgéltatast nyujtson a hallgatoi
¢let minden teriiletén. A Kft. a bevételeit visszaforgatja, kedvezObb arszinvonalu szolgaltatasok
elérése érdekében, illetve a nonprofit tevékenységeinek fejlesztésére forditja.

SZOTE Szolgaltato Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségu Tarsasag

2 A Cg.06-09-014191 cégjegyzékszdmu SZOTE Szolgaltatd Nonprofit Koézhaszni Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6725 Szeged, Tisza Lajos korut 107.) els6dleges feladata a
Szegedi Tudomanyegyetem betegellatd intézményeiben keletkezd specidlis kezelést igényld
fertdzésveszélyes egészségligyl hulladékok keletkezés helyérdl az artalmatlanitohoz torténd
eljuttatdsa. E tevékenységet a D¢l-Alfold mas varosainak betegellato intézményeiben is elvégzi,
tovabba biztositja a hdziorvosi-maganegészségiigyi szegmensbdl szarmazo hulladékok atvétele
IS.

Az ,,SZTE Tangazdasag” Termel6, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

3. A Cg.06-09-012022 cégjegyzékszamu ,,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.), fo feladata, hogy a
hallgatok szamara biztositsa az elmélet mellett a gyakorlati ismeretek elsajatitasat. F6 tevékenysége
a gabonafélék, egyéb éveld novények termesztése, a tejhaszna szarvasmarha, a juh, a kecske, sertés,
baromfi, és egyéb allat tenyésztése, illetve a vadgazdalkodas, tizletvezetés is a tevékenységi korbe
sorolhato.

DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Mikodo Nonprofit Részvénytarsasag

4. A Cg.06-10-000354 cégjegyzékszamii DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Mikodo
Nonprofit Részvénytarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy
menedzsment szervezetként segitse a Szegedi Tudomdnyegyetemen és az MTA Szegedi
Biologiai Kutatokozpontjaban rendelkezésre 4ll6 kutatdsi kapacitds és konkrét kutatasi
eredmények ipari és gazdasagi célu felhasznalasat. Hatékony projektmenedzsmentet és a
palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasat kinalja leend6 és potencialis partnereinek.
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BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

5. A Cg.06-09-008999 cégjegyzékszamu BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy eldsegitse az
egyetemi- akadémiai és vallalati kutatohelyeken létrejott szellemi alkotasok gazdasagi

hasznositasat és iparjogvédelmi oltalomszerzését, gazdasagi hasznot biztositva a kutatoknak
¢s a feltalaloknak.

InnoGeo Kutato és Szolgaltato Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelosségi Tarsasag

6. A Cg.06-09-011983 cégjegyzékszami InnoGeo Kutatd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhaszni
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja olyan
geotermikus technologia-fejleszt6 halozat és kozpont, valamint effektiv halozat-menedzsment
létrehozasa, mely képes a termalenergetikaval kapcsolatos régios fejlesztések koordinalasara,
a gazdasagi, technoldgiai és kérnyezeti szempontok kozott optimalis egyensuly kialakitasara.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

7. A Cg.06-09-015211 cégjegyzékszamu ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kézhasznu
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata egy
rendkiviil rovid impulzusidejii kutatd szuperlézer megépitése ¢s mitkodtetése.

UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

8. A Cg.06-09-011070 cégjegyzékszamu UNI-MED Szeged Egészségligyi Szolgaltatdé Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.) f6 tevékenysége a
Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézponttal kardltve, hogy Magyar
¢s kiilfoldi tligyfelek részére, téritéses jard- és fekvObeteg ellatasszervezést biztositson.
Laboratoriumi és eszkdz0s vizsgalatokra is lehetoséget biztosit, a szakorvosi vizsgalat mellett.

YES - YOUR EDUCATION SERVICE OKTATAS SZERVEZO
ES TANACSADO Korlatolt Felelosségii Tarsasag

9. A Cg. 01-09-290671 cégjegyzékszami YES - YOUR EDUCATION SERVICE OKTATAS
SZERVEZO ES TANACSADO Korlatolt Felel3sségli Tarsasag (székhely: 1085 Budapest,
Ulléi Gt 26.) feladata, hogy az egyetem angol- és németnyelvii képzéseire megfeleld
mindségben ¢és mennyiségben toborozzon olyan kiilfoldi didkokat, akik egyetemi
tanulmanyaikat sikeres felvételi vizsgat kovetden Magyarorszagon végzik el.
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HARMADIK RESZ

XI. FEJEZET:
Az egyetem miikodési rendje

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak,
inditasanak és folytatasanak rendje

1. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), osztatlan képzést, doktori
képzést, szakiranyu tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést folytat, valamint ezeken feliil
tanfolyami és mas felnottképzést, illetve egyeb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések
elokészitésének, megszervezésének, inditdsdnak ¢&s folytatdsdnak szabalyait az Oktatasi
Igazgatdsag tligyrendje és az Oktatasi egyiittmiikodés szabalyzata tartalmazza. A doktori
képzésr6l a Szenatus 4altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd doktori
szabalyzatban kell rendelkezni.

3. Az alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben, felsboktatasi szakképzésben és a
szakirany tovabbképzésben a képzési és Kimeneti kovetelmények modositasat, illetve 1)
kovetelmények meghatarozasat, 0j képzés inditasat, a szakfelelds valtozasat az Egyetem barmely
oktatasi szervezeti egysége kezdeményezheti az illetékes Kari Tanacsnal.

4. A Kari Tanécs dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatasi rektorhelyettesnél — az
elterjesztés ¢és a Kari Tandcs hatdrozatanak egyidejii megkiildésével — a javaslat Szenatus elé
terjesztését, amennyiben a modositas szenatusi dontést igényel. Tobb karhoz tartozd képzés
esetén az egylittmitk6d6 karok Kari Tanacsainak hatarozatat is be kell szerezni.

5. Az eldterjesztés feltétele, hogy az Oktatéasi Igazgatdsag ellendrizze az eldterjesztés nem szakmai
szempontu eldirasoknak vald megfelelését, valamint, hogy arrdl ezt kovetden az Oktatasi €s
Képzési Bizottsag, tanarképzés esetén az SZTE Tanarképzd Kozpont is véleményt nyilvanitson.

6. A tanfolyami és mas felndttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti
egysége az SZTE Feln6ttképzési Kozponton keresztiil, kotelezd regisztracio és az eljarasrend
betartasaval indithat.
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XIl. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

1 Az egyetem OvO-, tanitd-, tanar- és gyogypedagdgus-képzési feladatainak megvaldsitasa
érdekében gyakorlointézményeket tart fenn.

2. A gyakorléintézmény feladata a kdznevelési feladatokon tal, hogy — az Egyetem iranyitasaval és
a képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagdgusjeldltek gyakorlati képzésérol.

3. A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelos szervezeti egység dontése alapjan
— részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

4. A koznevelési intézmények 4altalanos feladatait és miikodését a hatdlyos jogszabalyok, e
Szabalyzat, az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegzd intézményi programok (az dvodai
nevelési és iskolai pedagogiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program), a jelen Szabélyzat keretei kozott az intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzatai hatarozzak meg.
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XIll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A kutatasi tevékenység alapelvei

1. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamdra biztositja a tudomanyos kutatds, miivészeti
alkototevékenység szabadsagat, tdmogatja feltételeinek megvalositasat.

2. Az Egyetem oktatdinak, kutatdinak a jelen Szabalyzat keretei kozott kotelessége tudomanyos
munka folytatdsa, illetve az oktatok, kutatok jogosultak tudomanyos (miivészeti) célu
palyazatok benyujtasara, a munkakori feladataikbol szarmazé feladatok mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatasa. Az oktatok €s kutatok tudomanyos kutatasi eredményeik
kozzétételére a szellemi tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

3. A tudoméanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
d) apalyazatok,
b) a normativ timogatas,
€) a hasznosito vallalkozasbol szarmazé bevételek.

A kutatasi palyazatok

4. A palyazatok benyujtasara jogosultak — a palydzati kiirastol fiiggben — a jelen Szabalyzat
hatalya ald tartozo szervezeti egységek ¢€s személyek, illetve az egyiittmiikodésiikkel 1étrejovo
kollektiva.

5. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozd jogszabalyoknak, a palyazati
kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzddéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd palydzati szabalyzatnak, illetve az egyetemi és kari tanacsi
hatarozatoknak megfelelden kell elvégezni.

6. A kutatasi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a jelen
Szabalyzat mellékletét képez6 kutatasi szabalyzatban kell rogziteni.
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XIV. FEJEZET:
Az egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

Nftv. 12. § (3) A szendtus
g) a fenntarto egyetértésével
dont ga) fejlesztés
inditasaral,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitdsardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol.

Nftv. 86. § (1) A felscoktatasi intézmeny gazdasagi tevékenysége kérében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzajarul az alapito okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve,
hogy ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kézvagyon hatékony
felhaszndlasat, igy kiilonésen: szerzddest kéthet, tarsulhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a
rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovabbiakban: felsGoktatasi intézmény rendelkezésére bocsdtott
vagyon) hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzédésében foglaltaknak megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felsdoktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszerii, gazdasagos
felhaszndldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az dllami felséoktatdsi intézmény vagyongazdalkoddsara a nemzeti vagyonnal valo gazddlkodas elveit és
feltételrendszerét meghatdarozo jogszabalyok az iranyadok.

1. Az Egyetem az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabol a feladatai
ellatdsdban érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel
megallapodas alapjan egyiittmiikodhet.

2. Az egylittmiikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylittmiikddés iranyulhat kiilonosen:
a képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozéasara, a képzés, a gyakorlati
képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitasara, a palyazatok kidolgozasara,
lebonyolitasara, a Kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem megallapodhat kiilondsen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatdintézetekkel k6zos
kutatési, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsdoktatasi intézménnyel k6z0s képzésre és kdzos oklevél kiadasara,

¢) szakkozépiskolaval felsGoktatasi szakképzés feladatainak ellatasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti
egyseég finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.

4. Az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.
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XV. FEJEZET:
Az egyetem minoségfejlesztési rendszere

1. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének két f6 eleme a mindségértékelés
¢s a mindség alapii vezetés megvaldsitdsa; a mindenkori miikddési paraméterekhez igazitva
biztositja a fejlesztési iranyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziikséges
akciok megtervezését, végrehajtasat €s visszacsatolas adasat.

2. A mindségértékelés soran a Szegedi Tudomanyegyetem értékeli adottsagait, folyamatait és
eredményeit; ezaltal meghatarozza mindazon teriileteket, melyek fejlesztési sziikségessége
megfogalmazhatd. Onértékelésre az alabbi esetekben keriil sor:

a) az intézmény modositani kivanja stratégiai célkitiizéseit,

b) az intézmény moddositani kivanja mindségfejlesztési céljait, illetve

c) legalabb 3 évente az intézményi dnértékelés alapjan az intézmény minden esetben megvizsgalja
a stratégia megfeleldségét.

3. A mindségalapti vezetés a mindségértékelés eredményeképpen feltart fejlesztési pontokra
fokuszalva stratégiai célokat, valamint a célok megvalositasat timogatod, mérd mutatokat hataroz
meg. Emellett szabalyozott keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges akciok
megtervezéséhez és végrehajtasahoz.

4. Az intézményi stratégia €s az onértékelés eredményei alapjan meg kell hatarozni az intézmény
mindségfejlesztési politikajat, mindségligyi céljait, valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A
célokat olyan mélységig kell lebontani, hogy megvalosulasuk mértéke és a beavatkozasi pontok
egzakt modon mérhetdek legyenek. Minden célhoz legalabb egy mutatészamot kell rendelni. A
mutatdészamok meghatarozasa azok definidlasat, az attributumok (jellemzdék) azonositasat,
valamint aggregalt mutatok esetén az 0sszegzés modjanak rogzitését jelenti. A mutatdszamok
alapjan a célok elérésének mértéke folyamatosan monitorozando, lehetdvé téve a folyamatos
mindségfejlesztést a beavatkozas lehetdségének biztositasaval.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének miikodését, a feladatok,
hataskorok, és feleldsségek megosztasat részletesen a Mindségfejlesztési Szabalyzat
szabalyozza.
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XVI. FEJEZET:
Az egyetem gazdalkodasa

1. Az Egyetem koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,
b) a koltségvetési bevételek,
C) a sajat bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések, ¢és a jelen fejezet eldirdsai szerint
tervezi és hajtja végre koltségvetését.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

a) a kovetkezo évi koltségvetés elokészitése soran a kancellar a koltségvetés fobb iranyelveit és
azok alapjan kimunkalt részletes szdmitast, vagy szakmailag indokolt konkrét valtozatokat
terjeszt a Gazdasagi Bizottsag clé, amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a fenntartd altal kozolt
eldiranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti egységekkel a tervezett tdmogatasi,
gazdalkodasi kereteket, tajékoztatast ad a tervezési irdnyelvekrdl, és a hataridokrol,

€) A fenti eljarast kovetden a kancellar javaslatot tesz a Szenatus szamara a koltségvetés
elfogadasara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi el6irasokat kell figyelembe venni:

a) a gazdalkodé szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkozben modositott
kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei szerint hasznalhatjak fel,

b) a gazdalkodé szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit f6 szabaly szerint nem 1épheti
tul. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el
megvaldsitani, ha annak pénziigyi fedezete biztositva van az 1. (b) és (c) forrasokbal,

¢) ha a gazdalkodo szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek {6 dsszegét tullépte, és
azt egyéb feladatainak maradvanyabol nem potolja, az igy keletkezett talkoltés Osszege a
pénzmaradvany része, amely a kovetkezd évi koltségvetési keret mellett megnyitasra kertil,

d) ha a gazdalkodé szervezeti egység koltségvetési keretét tallépi, illetve jogellenesen hasznalja
fel, a kancellar a szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatozo dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkoddsra vonatkoz6 kontrolling keretében kell
folyamatosan figyelemmel kisérni, ¢s minimum félévente arrdl jelentés késziil a gazdalkodo
egységek vezetdinek a Gazdasagi Féigazgatosagon.

6. Az Egyetem képviseldjeként a rektor a jelen Szabalyzat Masodik Rész III. fejezet 24. pontjaban,
a kancellar a jelen Szabalyzat Masodik Rész III. fejezet 38. pontjaban jogosult eljarni, pénziigyi
kotelezettségvallalasa a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban eldirt ellenjegyzéssel
egylitt érvényes.

7. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza meg.
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XVII. FEJEZET:
Az egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozo feladat és hataskoroket, az irattari tervet, a Szenatus altal elfogadott
a jelen Szabalyzat mellékletét képezo Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

XVIIIl. FEJEZET:
Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

1. Az Egyetem feladata a mukddési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
koordinalasa, feliigyelete, a vonatkoz6 rendelkezések megtartasanak rendszeres ellendrzése.

2. A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitasara €s ellendrzésére, valamint a
feladatok végrehatasara szervezetet kell 1étrehozni és miikodtetni.

3. A szervezet alapvetd feladata, a hatdlyos jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek érvényre juttatasa, a rendészeti és vagyonvédelmi szervezet tagjainak
kozremiikddésével, a mechanikus-, az elektromos, illetve elektronikus biztonsagi berendezések,
késziilékek mikodtetésével.

4. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetem
Vagyonvédelmi és Rendészeti Szabdlyzata hatarozza meg.
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XIX. FEJEZET:
Az egyetemi linnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

1. Az Egyetem {innepei:

a tanévnyito,

az Egyetem napja, (november 11.),

a doktorok és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, és Doctor Honoris Causa,)
a jubileumi oklevelek atadasa.

2. Az Egyetem ezen alkalmakkor iinnepi kozgytilést tart, melynek idépontjat a rektor hatarozza
meg. A kozgyllések iddtartamara, vagy azokhoz kapcsoloddan a rektor tanitasi sziinetet
rendelhetel.

3. Az iinnepi kdzgyiilések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

4. Az iinnepi kozgytilések allandé meghivottjai:

a Szenatus tagjai és allandé meghivottjai,

az Egyetem professzorai, akadémikusai,
Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
a volt rektorok, dékanok.

5. Az tinnepi kozgytiléseken kiilon meghivottak is részt vesznek, ezek korét, illetve személyét a
rektor hatarozza meg.
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XX. FEJEZET:
Vegyes és értelmezo rendelkezések

1 A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriiletén politikai
rendezvényt. Ilyen rendezvény sajat dontés alapjan az egyetemen nem szervezhetd, nyilt
partgytlésre, partforumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat képezo terem nem adhat6 bérbe.

2 Az Egyetem oktatdsszervezeti egységei jogosultak az oktatdsi €s tudomanyos programjuk
részeként szakmai, tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az
oktatasi tevékenység altal érintett hallgatoi szamara. E rendezvényekért, szakmai feleldsséggel
az oktatasszervezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett miikodo tudomanyos diakkorok, doktori iskolak, vagy mas
szakmai forumok, az elfogadott szakmai, tudomanyos programjuk részeként jogosultak szakmai,
tudomanyos, illetve ha a téma indokolja politikai témaju rendezvényt szervezni €s lebonyolitani
az érintett hallgatosdg szdmara. E rendezvényekért, szakmai feleldsséggel az oktatasszervezeti
egység vezetdje vagy az altala megbizott oktaté tartozik.

4. Az Egyetemen miikodd Hallgatéi Onkormanyzat és Doktorandusz Onkormanyzat, valamint a
bejegyzett hallgatoi ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként
jogosult szakmai, tudomanyos, politikai témaji vagy mas tarsas rendezvény szervezésére €s
megtartdsara, az érintett hallgatéi kor szdmara. E rendezvényekért szakmai feleldsséggel az
érintett Hallgatéi Onkormanyzat, Doktorandusz Onkormaényzat, illetve hallgatéi csoport
vezetése tartozik.

5. A Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

a) egyiittmiikodési kotelezettség: a foglalkoztatasi jogviszony alanyainak és a hallgatoknak tgy
kell eljarniuk, altaldban olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely eldsegiti, és nem
hatraltatja a jogok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését;

b) dontés: a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi
vagy a hatarozatban megjel6lt egyetemi szervezeti egységre, a foglalkoztatasi jogviszony
alanyaira és hallgatokra kotelezo;

C) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott, a javaslat
targyaban dontési jogkorrel felruhdzott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett felvetés
megfontolasara, és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve
elutasitdo dontés meghozatalara kotelezés;

d) véleményezés: a véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni
tdmogatdsat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, moddositd
javaslatokat tartalmazo hatarozat;

€) rangsorolas: személyi ligyekben a véleményezé elé terjesztett, formai szempontok szerint
megvizsgalt, a palydzok meghatarozott szempontok, feltételek alapjan torténd alkalmassag
szerinti sorba allitasa. A dontéshozd a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet
foglalkoztatasi jogviszonyt, illetdleg donthet olyan személyi jelleghi ligyekben, amelyre a
szabalyzat feljogositja.

f) iranyitas: olyan jogkor, amely magaban foglalja a szakmai feladatok eldirasanak és kozvetlen
utasitasnak a jogat, a dontéshozatal jogat, az iranyitas ald tartozé személyek ellendrzését és
beszamoltatasat, a feleldsségre vonas lehetdségét;

g) utasitasi jog: munkaltatoi jogkdr, amelynek jogosultja a foglalkoztatasi jogviszony alanya,
szervezeti egység szamara feladatot ad ki, sziikség szerint megszabva annak moédszerét,
hataridejét, az egyiittmiitkodési kotelezettség korét;
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h) szakmai feliigyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai meghatarozasa és az elvégzett
feladatok ellendrzése, tovabba a hianyossag megsziintetésére felhivas, a feleldsségre vonas
kezdeményezése, az adat- és informacid szolgaltatas igénybe vétele;

I) gazdalkodasiranyitasi egység: olyan altalaban kozponti szervezeti egységként létrehozott
részleg, amely az Egyetem vagy annak szervezeti egysége gazdasagi, pénziigyi, kontrolling,
szamviteli, feladatok ellatasaért valamint a bér €s munkaiigyi folyamatok tamogatasaért
felelds;

j) igazgatasi egység: olyan kozponti vagy egyetemi egység szintjén létrehozott részleg, amely
az Egyetem vagy annak szervezeti egysége alaptevékenysége ellatasahoz kapcsolodo
feladatok koordinalasaért, szervezéséért felelds;

K) jovahagyas: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges utdlagos jognyilatkozat;

[) egyetértés: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges elézetes jognyilatkozat;

m)koordinacid: az adott — az intézményben szakmai felelosséggel rendelkezé — egység vagy
személy altal definialt szakmai cél, feladat teljesitése érdekében bevonandd szervezeti
egységek vagy személyek egylittmiikodését biztosito6 mechanizmus. A mechanizmus
magaban foglalhathatja szabaly, illetve eljaras alkalmazasat; kijelolt szervezeti egységként az
egylttmiikodés valtozatos eszkozokkel torténd biztositasat;

n) igazgatas: az adott — az intézményben szakmai felel6sséggel rendelkez6 — egység vagy
személy altal definialt intézménymiikodési cél, feladat operativ teljesitése, a teljesités
szakmai feltételeinek biztositdsa az intézményi hierarchia és munkamegosztas, definialt
szabalyok, és eljarasok, feleldsségi teriiletek ¢és hataskori viszonyok fenntartdsa és betartasa
mellett.

XXI.FEJEZET:
Z.aro és atmeneti rendelkezések

1. Jelen szabalyzat a kihirdetést kovetd napon 1ép hatalyba. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem
kozponti honlapjan megjelené Egyetemi ErtesitSben torténd elektronikus kozzététel napja
(http://www.u-szeged.hu/egyetemi-ertesito).

A Szabalyzat a kdvetkez6 linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

2. A jelen Szabalyzat a 2000. januar 1. napjan hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, valamint a jelen Szabalyzathoz kapcsolodé mddositasok 2019. év februdr ho 25.
napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egységes szerkezetben.

3. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon beliill kotelesek sajat
Szabalyzataikat feliilvizsgélni és a sziikséges modositasokat atvezetni.

Kelt: Szegeden, 2019. év februar ho 25.

Dr. Rovo Laszlé s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlds rendjének meghatdrozésara a jelen Szabalyzat keretei
kozott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer hatdlya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény
tevékenységében ¢€s iranyitasaban részt vevod valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

1. Altaldnos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykonyvét, valamint — az dallami felsGoktatdsi intézmény tekintetében — a kozalkalmazottak
Jjogallasarol szolo térvényt e térvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltatdo nevében munkaltatoi jogokat
gyakorl6 személyek,
b) az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottai,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek (pl. 6raado oktatdk, hallgatoi munkaszerzddéssel munkat végzok),
— a Professor Emeritus/Emerita cimmel rendelkez0k ¢€s a kozalkalmazotti jogviszonyban nem
allé egyéb cimek birtokosai,
[a c) pontban irtak a tovabbiakban egyiittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kdzott a
rendeltetésszerli joggyakorlds, az egyenlé banasmod és az egyenld esélyll hozzaférés elvének
megfelelden koteles eljarni a foglalkoztatisi jogviszony létesitése, fennalladsa, modositisa és
megsziintetése soran, tovabba miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtdsdban
kozremtikodok a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Kotet, Els6 rész 1./1.)
kapcsolatos dontéseik me§hozatalakor az egyenldé banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményét megtartsak.

$Nftv. 11.§ (1) 9)
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Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai
(tovabbiakban egyiittesen: alkalmazottak) szdmara munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a
munkavégzést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtél eltéré teljesitményt jutalmazni, a
kotelezettségszegést szankcionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania
kell* az egészségfejlesztést is, beleértve a rendszeres testmozgds és sporttevékenység
megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudasalapu gazdasdghoz kapcsolédd pénziigyi- és
vallalkozo6i-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen
nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.”

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
— az Egyetem miikodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
— a Nemzeti felsGoktatasrol szold torvényben és a jelen Szabéalyzatban meghatarozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztdsdban, tovabba megvalasztasa esetén a
testiilet munkajaban.

4. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakdri leirasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

5. A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorldsa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden eljarni,’ a
rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellétni,
az irott és iratlan szakmai és erkolcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakdriik szerinti,
rajuk vonatkoz6 eldirdsait megtartani, az Egyetem hagyomdényait apolni, az Egyetemen és azon
kiviil is az Egyetemhez méltd magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok és a kutatok jogallasara

iranyulo kiilonos szabélyokat a Harmadik rész tartalmazza.

6. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal
kolcsondsen egyiittmiikodve eljarni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

7. Az Egyetem oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatdsat kozvetlen segitdé szervezeti egységekben
foglalkoztatott kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsOoktatasi torvényben meghatdrozott miniszter kinevezési és felmentési, illetve az e torvény
rendelkezése szerint munkaltatdi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatdi jogkort a rektor
gyakorolja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogviszonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal,
tanarokkal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat.”

8. Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési €s felmentési jogkorébe tartozokat,
tovabba a rektor munkaltatoi és megbizoi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a
kancellar gyakorolj a.

*Nftv. 11. § (2)
SNftv. 11. § (2)

S Mt. 6. § (2)
"Nftv. 13.§ (2)

¥ Nftv. 13/A § (2) )
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az oktatéi, kutatoi, tanari munkakorben, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti
magasabb vezetd (rektor, rektorhelyettes, fOigazgatd, klinikai kozpont elndk, dékéan)
feladatellatasat kozvetlen segitd szervezeti egységekben foglalkoztatottak, a megbizasi
jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

A karok ¢és a kari szervezetbe nem tartozo szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatéi jogkorét munkaltatéi utasitds szerint atruhdzott hataskorben gyakoroljdk. Az igy
atruhazott jogkor gyakorloja a jogkdrt nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldsa soran a Szenatus, a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) €s személyek10 véleményezési és javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kdzalkalmazott foglalkoztatasi
jogviszonyaval 0Osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudoméasara jutasatol szamitott tizendt napon —
beliil jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztisa ellentétes a jelen
Szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatdi jogkor gyakorlasdnak rendjérdl szolo szabalyzatban
meghatarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon
beliil elbiralja és annak alapossaga esetén — a rektor és a kancellar kivételével — a panaszolt
személy intézkedését — sziikség esetén Uj eljards lefolytatasara €s hatdrozat meghozatalara utasités
mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére
utasithatja.

A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hataridén beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajdt maga dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa miatti eljaras
lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatasi intézményben az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatoi és tandri munkakérokben

foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesitheto.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatdsdara egyéb munkakor is létesitheto.

(3) Ha a felséoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézmenyt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

INftv. 13.§ (2)
O'Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.



7264 EGYETEMI ERTESITO 146. SZAM

Nftv. 27. § (1) A felséoktatasi intézményben létesithetd oktatoi munkakérék a kovetkezok:
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tandr,

e) mesteroktato.
(2) Az oktatdéi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim

adomadnyozasaval és e munkakori cim haszndlatanak jogaval.

16. Az egyes munkakorokre vonatkozod részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogaval
rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteto Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi
1V. torveny) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
V. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kézélet tisztasaga,
valamint a nemzetkézi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi 1V. torveny XV. fejezet VII. és
VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet 1V.
cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI
fejezet I11. cim) miatt indult biintetéeljards hatalya alatt nem allo

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgadrsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekviképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogaddsdaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakérét, a besoroldsdnak alapjaul szolgdlo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlekok egyiittes
osszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mds, a
kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatdrozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eldéletii legyen, ne dlljon a
tevékenység folytatisat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt,'t és rendelkezzen az elirt végzettséggel
és szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatdrozott, a biintetlen elééletre és a foglalkozastol eltiltas hianydra vonatkozo
feltételt nem kell igazolni, ha a kizaro ok hianyat a felséoktatasi intezménnyel fennallt korabbi megbizasi
vagy foglalkoztatdsi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a kordabbi
jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

2001. évi C. tv. 1. § (1) E torvény hatalya a 4. § szerinti eljaro hatosagra, a 4/A. § szerinti informdcios szolgdlatra, a 41. §
szerinti eldzetes ellendrzést végzd eljard hatdsdgra, tovabbd, dllampolgdrsdgra valo tekintet nélkiil, azon
természetes személyekre terjed ki, akik kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikodo kiilfoldi kézoktatasi vagy
felséoktatasi intézményben, vagy képzést folytato mas intézményben (a tovabbiakban: kiilfoldi oktatdsi
intézményben) bizonyitvanyt vagy oklevelet szereztek.

(2) E torvényt kell alkalmazni valamely kiilfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvanynak és oklevélnek a
Magyarorszagon megszerezhetd bizonyitvannyal és oklevéllel egyenértékiiként torténd elismerésére és
honositasara, valamint a résztanulmanyok beszamitasara. E torvényt kell alkalmazni akkor is, ha az
elismerés a szakmai gyakorlaton alapul.

1 Nftv. 24. § (5)
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1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan idejii
kinevezéssel létesitheto.

2. Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre sz616 egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudoményos tanacsado, tudomanyos fémunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

1étesithetd.

3. A hatdrozott idejii alkalmazés idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az idétartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltatdo koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat a jogviszony varhat6 tartamardl. A hatarozott idére sz616 jogviszony iddtartama —
ideértve a meghosszabbitott és az el6zd hatarozott idére létesitett jogviszony megsziinésétol
szadmitott hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott iddtartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet
nem haladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakor betoltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint (nevesitett
megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontja — és a munkakdor betoltésére az adott szervezeti egység mikodéséhez igazoltan sziikség
van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa j munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges bérfedezettel,

d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatdéi szabalyzat vagy utasitas, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

5. Az Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a) biintetlen el6életi,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltétt személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése
tevékenységekbe sorolhatdé munkakor ellatasa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. §
(2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo kovetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo elbirasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintli ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betdltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozé rendelkezése alapjan mentesiil a magyar
allampolgarsagra, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgéas és tartozkodas jogaval
rendelkezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkozo feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

1) a munkakor betdltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

J) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor
ellatasara alkalmas.

6. Az egyetemen szabalyozott szakma gyakorldsara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasdhoz eloirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazolo
bizonyitvanyat, oklevelét
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7.

8.

10.

11.

a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszdgon képzést nytjtd, kiilfoldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdoi szakma gyakorldsara eldirt,
végzettségre vonatkozd kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras
eredményeképpen hozott hatarozattal igazolta.

A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények teljesiilését igazold
dokumentumokat a kezdeményez6 egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész 1II.
fejezet 4. f) pontjaban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési jogkor gyakorlojanak a
kinevezést megel6zden legalabb tizenot nappal kordbban megkiildeni.

Nem Iétesithetd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven belil a
Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag Szegedi Tudomanyegyetemet érintd dontése
meghozatalaban részt vett.'?

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betoltésének eldfeltételeit és kovetelményeinek kiilonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatdllyal Iétesiteni, modositani, vagy
megszilintetni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A jelen Fejezet 10. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatéi jogkor gyakorloja
felelosséggel tartozik.

A gyakornoki alkalmazas szabalyai

Kijt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének elldtasdaval dsszefiiggd munkakorbe

torténd hatdarozatlan iddre szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmii dthelyezést is — a gyakornoki
idd kikotese kitelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakkeépesitést igénylo, a harom évet meghalado idotartamu szakmai gyakorlattal. E
szabalyt kell alkalmazni — jogszabaly kizaro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szereplo
tudomanyos kutatoi munkakort betolto kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossdagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki ido alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat
megallapitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kézalkalmazott jogviszonya megsziinését
kovetden a kordabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazdsa alapjan — azzal
egyenld értékii munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat
megdllapitdsakor beszamitani a kozalkalmazotti jogviszony iddtartamat, ha az a gyakornoki idé alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili  felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakorvi feladatainak ellatisara valé — az

egészsegiigyi alkalmatlansag kivetelével — tartos alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése
miatt felmentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre irdnyulo tovdabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizasi szerzédésen

alapulo jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjakeént tovabba tigyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység soran
szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, tobb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamadt
ossze kell szamitani. Az 6sszeszamitdaskor egy évnek 365 nap felel meg.

12.395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 7. §
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(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasdval kapcsolatban végrehajtisi rendelet dllapitia meg a munkdltato
alaptevéekenységének  ellatasaval — dsszefiiggd munkakort.  Végrehajtasi  rendelet  meghatarozhatia
munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékii — azon iskolai végzettséget, szakképesitest, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott
altal korabban ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamdt a szakmai gyakorlat idejébe be kell
szamitani. A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé6 az E fizetési osztdlyba tartozé munkakérben két, az F-H fizetési osztdalyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozo munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakérben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idé tartama egy év. Végrehajtdsi rendelet meghatdarozhatja azokat
a munkakéroket, ahol — az egyenértékii kovetelmenyrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki iddt kikdtni.

(6) A gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eléirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositasakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakore gy valtozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelezd a
gyakornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés médositisakor vagy az dthelyezés idépontiaban a kozalkalmazott megvdltozott munkakére
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki ido kikotését mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ido tartama a tiz évet
Meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkaltato kételes a (6) bekezdés mdasodik mondataban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
Jjogviszony fennalldsat nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamdba nem szdmit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsagvesziés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-nevelé munka, valamint a kézérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki id6 kikétésekor a munkaltato koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segité személyeérol. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) 4 gyakornokkal szembeni szakmai kdvetelmények biztositiak a munkakor ellatasdahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki idd szakmai kovetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti valtozdsa eldtt irasban értékeli a
gvakornok munkavégzéset.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkdltato gyakornoki szabdlyzatiban dllapitia meg a
gyakornoki idovel kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonésen:

a) a szakmai kévetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idovel kapcsolatos kotelezettségének is eleget
tehessen.

(15) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités sordn a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatoi joghkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles meérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményeként
ba) harminctol szdaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szdazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kézalkalmazott ,,nem megfelelt”
minositést kap. A kézalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti
ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartoz6 munkakorokben harom év.

A gyakornoki idd tartamaba nem szamit be:

— a harminc napot meghaladé keres6képtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalado6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javitd-nevelé munka, a javito-neveld munka, valamint a
kozérdekli munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a
torvényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezhetd meg.

A munkaltaté a gyakornoki id6 alatt koteles szakmai segitét kijeldlni a kozalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nydjt a gyakornoki kdvetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozasa elodtt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok

mindsitését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:

— a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését
koveto tizedik napon, ha a kdzalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a
Kar sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetéen a kari tigyrendben megfogalmazott gyakornoki
szabalyzat az irdnyado.
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1L fejezet: A palyazati eljards

Kjt. 20/A. § (3) A padlyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

€) a palydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(4) A pdlydzati felhivdast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a tovdabbiakban:

®)

()

személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palydzati felhivast, valamint a

munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil betiltheté munkakort és a kinevezés

feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé onkormanyzatok székhelyén is, tovibba

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is eléirhat. Ebben az esetben,

tovabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palyadzati felhivasnak a személyiigyi kozpont

honlapjan valo kozzétételének idopontjat. A palydzat benyujtasanak a hatarideje a palydzati felhivisnak a

személyiigyi kozpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a munkadltato

vezetésére kiirt palydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a)

pont alapjan torténd kozzetételtol kell szamitani.

A padlydzé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrél szolo nyilatkozatat, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kbvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palydzo beleegyezésével

kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palydzati anyagot vissza

kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a

palyazat elbirdlasi hataridejétél szdamitott kilencven napon beliil nem veszi dat, azokat meg kell

semmisiteni és személyes adatait térolni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazdisi, foglalkoztatdsi, képesitési eldirdsként tudomdnyos fokozatot emlit,

azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilféldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomdnyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A felséoktatasrdl szolé 1993. évi LXXX. torvény alapjin szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e

torvény szerint miivészeti tertileten adomanyozhaté DLA fokozatnak.

JON 4

1. Az Egyetemen — amennyiben jogszabaly, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
az egy évnél hosszabb iddre sz016

a)

egyetemi ¢és foiskolai tanari,

egyetemi ¢s fOiskolai docensi

a kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi munkakor,

b) a magasabb vezetd és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
c) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdi munkakor és vezet6i tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban:
személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Az 1.b) pontba tartoz6 magasabb vezetdi
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben is kozzé kell tenni.

3. Az 1. pont a)—c) pontjaban meghatarozott munkakorre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.



146. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 7271

4. A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltaté és a betoltendé munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
Iényeges feladatokat,
b) az eldirt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott ideji kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idétartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilf6ldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tanlisitod hatarozat maésolata, kiilfoldi tudoményos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai onéletrajzot,
szakmai adatlapot,
hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt,
arrdl szolo nyilatkozatot, hogy a palyazoé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacios és hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjel6lését, akihez
a palyézatot be kell nyujtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelend6 papir alapi masolati példanyok szamat,
1) a digitalis masolat benyujtasara sz0l6 felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

5. Ha jogszabdly, vagy a feliigyeletet gyakorld miniszter meghatdrozza az egyes munkakdrokre
kiirand6 palydzat szovegét vagy tartalmdt, akkor a palyazati kiirdst ennek megfelelden kell
elkésziteni. A kotelezéen alkalmazandé formatumnak az érintett szervezeti egységekkel valo
kozlésérdl a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd gondoskodik.

6. A kozzétételt az oktatoi, kutatdi allasok betoltésére vonatkozo palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatdr jogkorbe tartozd6 munkakorok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd utjan intézkedik a 2. pontban
foglaltak szerinti kozzétételrol.

7. A kozzétételt a nem oktatoi, kutatdi, tanari allasok betdltésére vonatkozd palyazatok esetében a
kancellarnal kell kezdeményezni, aki a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd utjan intézkedik
a 2. pontban foglaltak szerinti kozzétételrdl.

8. A palyazati kiirast olyan idOpontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy
figyelembe véve a megjelenéshez sziikséges idot, a palyazat benyljtasara nyitva allé hataridét [9.
pont], valamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés
(pl. Szenatus, Kari Tandcs munkatervében meghatarozott idOpont) lebonyolitasat, a vezetdi
megbizds megvaldsithatd legyen, a kozalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal
j0jjon 1étre.

9. A palyazat benyujtasanak hatarideje — amennyiben jogszabaly eltéren nem rendelkezik — a
személytigyi kozpont honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott harminc napnal kevesebb nem
lehet. A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik - a palyazatnak a véleményez6 testiilet (Szenatus, Kari Tandcs, az Nftv. 37. § (5)
bekezdése szerinti atruhazott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kovetd elsod
munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.
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10.

Nem kotelezd palyazat kiirasa a Kjt. FelsOoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezd 395/2015.
Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazata szerinti egyéb munkakdrokben (iigyintézo-,
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi, tigyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltatd: fenntartasi,
tizemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkds, segédmunkas, kisegité alkalmazott,
tovabba a klinikai allatorvos), valamint a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény 2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén. ™

re r

Palyazati rend az oktatéi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fSiskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tandri munkakéroket

11.

12.

13.

nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos padlydzaton a felséoktatasi intézménnyel alkalmazdsban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palydzatokat a szenatus birdlja el. A szendtus azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakér
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt pdlydzatok koziil vdlasztva létesithet munkaviszonyt, kbzalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve
egyetemi tandari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelel6 munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a fbiskolai tandri,
egyetemi tandri munkakori cim adomanyozasara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozdsara vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasdra
jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi ¢s fOiskolai tandri, az egyetemi és fOiskolai docensi allasokat a személyiigyi kdzpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai fOigazgatd 4altal a tanév elején megkiildott személyiigyi feladatok hataridds
jegyzéke szerint.

A palyazatok benyuljtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyligyi kdzpont honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 napnal. A palyazatokat az SZTE Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatdsagnal kell benyujtani. A jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatd a
palyazok névsorarol a palyazati hatarido lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi ¢€s fOiskolai tanari munkakor hatarozott iddre szolo
meghivas alapjan is betdlthetd. A meghivas legfeljebb egy évre sz6lhat és a javaslat kialakitasdhoz
ki kell kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok, valamint a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és féiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol a Szenatusnak a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios
Bizottsdghoz torténd eldterjesztést tamogatd hatdrozatat kovetden — a felsdoktatasért felelds
minisztérium altal megadott hataridé figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar
FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag szakértdi véleményét. A foiskolai tanari palyazatokrol a
MAB nem készit véleményt.

13395/2015. (XI1. 12.) 3. § (2)
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14.

b) A palyazat rangsorolasanak eldkészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményezd testiiletet kér fel. A szakmai véleményezd testiilet
harom belsé (egyetemi) tagbol és két kiilsé szakértébol all. A belsé tagoknak egyetemi tanari —
e korbe értve a Szegedi Tudomanyegyetem professor emeritusat/emeritajat is — munkakori
cimmel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a belsd tagok egyike kutatoprofesszori,
tudomanyos tanacsadoi, fOiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel
rendelkezhet. Ez utobbi esetben a javaslattevonek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan
javaslatanak mérlegelésével a belsd tagok koziil egyetemi tanar munkakort betoltd személyt kér
fel a bizottsag elnoki teenddinek ellatasara.

C) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkez6, a megpalyazott munkakorhoz

kapcsolodo szakteriileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi
jogviszonyban. A szakértok felkérésének nem feltétele, hogy a palyazdkkal azonos mindsitéssel
rendelkezzenek.
A belsé tagok ¢és a szakértok szakmai véleményét, a palydzd alkalmassagarol alkotott
allasfoglalasat a bizottsag elndkének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a
szakmai véleményezo testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja
ki. A szakmai véleményezd testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl
tajékoztatja. A bizottsag elndke a testiilet k6zos allaspontjat a Kar Tandcsanak iilésen ismerteti.
Amennyiben a testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozzajarul,
kiilonvéleményét a testiilet elnoke koteles a Kari Tandacs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat
esetén a testiilet tagjanak véleményét a bizottsdg elndke — koteles a Kari Tanaccsal
megismertetni. Hozzajaruld nyilatkozat hidnyaban a belsé tag, a szakértd véleménye nem
hozhat6 nyilvanossagra.

d) Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet
(tanszékcsoporti, intézeti tanécs, kari tanari testiilet, kari tudoményos bizottsag stb.) véleményét
is, amelyet szintén koteles az ott késziilt jegyzOkonyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés
majd a Szenatus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazd személyérdl véleményt nyilvanité szavazast tart. A Kari
Tanacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazordl kialakitott allaspontjat,
valamint a szakmai véleményez0 testiilet Gsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az
egyéb kari testiilet véleményét tiikrozd jegyzokonyvi kivonatot a hatdrozatképességet igazolo,
alairt jelenléti ivvel egyiitt.

f) Az illetékes kar dékanja a Szenatus iilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazorol kialakitott
allaspontjat, valamint a szakmai véleményezd testiilet véleményét, ill. egyéb Kkari testiilet
megkérdezése esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés eldtt a palydzatokrol az
Egyetemi Tudomanyos Tanéacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell
terjeszteni.

g) A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai
tobbségének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva
1étesithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld
munkakori cimmel, a kinevezést megel6zéen kezdeményezi a fdiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakdri cim adomanyozasat.

Egyetemi és fOiskolai docensi palyazatok elbiralésa:

Az elbirdlds sordn az egyetemi ¢és fOiskolai tanari palyazatra vonatkozo rendelkezéseket kell

alkalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és foiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi
Tudomanyos Tanécs véleményét,

b)a szakmai birald testiilet belsé tagjai kozott — az egyetemi, fOiskolai tanari palyazatnal
felsoroltakon til — egyetemi docens, fOiskolai docens, kivételes esetben tudomanyos
fémunkatars munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek,



7274 EGYETEMI ERTESITO 146. SZAM

15.

16.

17.

18.

) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek iilésérol késziilt jegyzOkonyvi kivonatot és a
szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre
vonatkoz6d dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanacs a rektor altal a
palyazati felhivasban megadott elbiralasi hataridéig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsig és a szakérték véleményére — a Kari Tanacs
véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatdét. A
kinevezéshez a Kari Tanacs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

A tudomanyos tandcsadoi, tudomanyos foémunkatarsi palyazatok:

A tudomanyos tanacsadoi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiraldsa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkozo rendelkezések az iranyaddak, azzal, hogy a
palyazatok elbiralasaban kutatdprofesszor, tudoményos taniacsadd és tudomanyos fomunkatars
munkakdrt betoltd személyek is részt vehetnek.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése

Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirdsa nem kotelezd, azonban els6 alkalommal
az Ures allast palyazat Gtjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékén altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kozpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benyujtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanidcs véleményének
meghallgatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs tilésén késziilt jegyzOkonyv €s az
oktato altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A
munkaltatoi jogkor gyakorldja a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott
palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A dékéan koteles a Kari Tanacs jegyzokonyvi kivonatat,
az oktato altal kitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés madsolatit a rektornak
megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

—az illetékes  tanszékvezetd  javaslatit a  tanszékcsoport/intézet  vezetdje a
tanszékcsoporti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatanak €s az oktatd altal kitoltott szakmai
adatlap kiséretében a munkaltatéi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatdi jogkor
gyakorldja nevezi ki a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget
kapott palyazok koziil az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tandcs
véleményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorloja
ugy dont, a tandrsegéd alkalmazasa esetén is kikérhetd a Kari Tandcs véleménye.

Magasabb vezetoi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezetéi palyazatokat — a dékani és klinikai kdzpont elndki tisztségre benyujtott
palyazatok kivételével — egy 3 vagy 5 tagll, a megbizasi jogkor gyakorldja (a rektor vagy a kancellar)
altal felkért bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a
vonatkozo agazati jogszabalyok eldirasaira is.

A vezetdi palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 dgazati jogszabalyok el6irasaira is.

A dékani palydzatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanics véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus
rangsoroldsanak figyelembe vételével dont a dékani megbizés kiadasarol.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

A klinikai kozpont elnoki tisztségére benyujtott palydzatok birdlata a jelen szabalyzat és a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Masodik rész V. fejezet 72. pontjaban €s a vonatkoz6 agazati
jogszabalyokban foglaltak alapjan torténik.

A szervezeti egység vezetdje és helyettese megbizasa esetén a megbizasi jogkdr gyakorldja a
megbizas masolatat koteles a rektor vagy a kancellar szdmara megkiildeni.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyadzatot kell kiirni. A palyazatokat a
személytigyi kozpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az
intézet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a
tanszékcsoport/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbiralasa soran az egyetemi/fiskolai tanari palydzatoknal eldirt szabdlyok az
iranyadok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbdl allo, belsd bizottsag
biralja el a palyazatot, a bizottsdg munkajaban egyetemi és fOiskolai docensek is részt vehetnek, és
az Egyetemi Tudoméanyos Tanacs véleményét nem kell kikérni. Az elbiralas soran a dékéan
javaslatanak mérlegelésével a rektor két kiilsé szakérté véleményét is kikérheti. A rektor a Kari
Tandcs rangsorolasanak, valamint a dékan javaslatanak figyelembevételével bizza meg a tanszék-
/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetéi megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évig terjedd
idétartamra adhato.'*

Olyan vezet6i palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legaldbb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdsara,'> vagy ha egyéb elre nem
lathatd esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség
megiiresedett, a rektor palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirdsaval egyidejiileg az illetékes
dekan altal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1 évre
tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben
ugyanazon szem¢ély ideiglenes megbizasaval egyszer megismételheto.

Tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetO-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizasra
palyazat kiirasa kotelezd. A megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre adhaté azzal, hogy az
iddtartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatdsanal
késObbi idOpontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs, tanszéki testiilet véleményének meghallgatasaval a dékan bizza
meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel, és annak elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak
elfogadésat irasba kell foglalni.

Az egyes munkakorok esetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére jogosult vezetok korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szold szabdlyzat, illetve rektori, kancellari utasitas
tartalmazza.

M Kijt. 23. (3)
1 Kijt. 20/A (2a)
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28.

29.

30.

Kjt.

Kit.

Kit.

31.

32.

33.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezés melléklete a kozvetlen munkahelyi vezetd ¢és a kozalkalmazott altal alairt munkakori
leiras.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal

a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B-D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féigazgatosag, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének
is meg kell kiildeni.

Az alkalmazasi ligyirattal kapcsolatos humdnpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatdi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkdrébe tartozo személyek esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

Részmunkaidoben vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténo alkalmazas

42. § A munkdltatéo a vele kézalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottal munkakéri feladatai ellatasdra
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyulo
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony csak a munkaltato elzetes irasbeli hozzajarulasaval létesitheto.

(2) A hozzdjarulas megtagaddsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

44.§ (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését - a
tudomdanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység,
tovabbda a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kételes a munkdltatonak elozetesen irasban
bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovibbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkdltatonak a munkavégzésre iranyulé tovdabbi jogviszony [étesitését megtilto intézkedése ellen
munkatigyi jogvita kezdeményezheto.

Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorloja
jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni mas munkaltatonal (felsGoktatasi
intézmény stb.) kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban allé6 munkavallaloval.

Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére, valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idore is l1étesithetd,
ha a munkavallal6 az adott munkakor betdltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betoltése palyazattal torténik,
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kothetd, aki a palydzaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
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I11. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony modositisanak szabalyai
A kozalkalmazotti jogviszony médositasanak kézos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek kozds megegyezéssel irdsban modosithatjdk a kinevezés
megkotésére vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjdban meghatarozott eljarasra, ha a kinevezés moddosulasa
jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa,
illetményének megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modosuldsardl azonban ilyen
esetben is irasban kell értesiteni a kdzalkalmazottat.

Kjt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kézalkalmazott irdasbeli kérelmére a munkdltato kiteles a
kinevezésben heti huszoras részmunkaidot kikétni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt.
128. §-aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkdltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdsdara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatia meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A
munkaltato koteles irasban megindokolni a kérelem megtagaddasat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mds elharithatatlan akaddly esetén az
akadalyoztatas megsziinésétol szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatadlyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltéré megallapodasa hidnydban — a rendes szabadsdg kiadd-

sat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megdllapodds esetén a

rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kéveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételének megsziinése eldtt legalabb
hatvan nappal kell a munkaltatoval kézélni. A kérelemben a kézalkalmazott kiteles tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betoltésének

idépontjardl, tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatdasi intézményben pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetées nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi
idészakanak befejezését, illetve az elsé félév befejezését megel6zd hatvan nappal korabban kell a
munkaltatoval kozélni.

(6) A (3) bekezdés szerinti iddponttél a kbzalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyiijtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossig elve
alkalmazando, ha a juttatdasra valo jogosultsag a munkaidd mértékével dsszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltaté a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a

gyermek dtéves kordig™

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtisa elotti mérték

szerint kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizasu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
kinevezésben heti hiisz 6ra részmunkaidét kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyujtadsakor
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozasa céljabol a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztdsara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szdmara Iényegesen nagyobb munkaszervezési terhet
jelentene. A munkaltato koteles irdasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaid6 kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

183 2014. évi XCIX. torvény 184. §-aval megallapitott szoveg.
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6.

10

11.

12.

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

A kérelmet, ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének

megszinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval koézolni. A kérelemben a

kozalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

. A munkaltato a kérelem alapjan kikotott részmunkaiddben a kdzalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott
esetén a gyermek 6téves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti

mérték szerint kell megallapitani.

. A kinevezés modositas példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy masolati példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy masolati példanyt a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Fodigazgatésanak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység
vezetdjének is meg kell kiildeni.

. A modositassal kapcsolatos humanpolitikai (elokészité ¢és adminisztracioés) feladatokat a

munkaltatéi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor és kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozd személyek esetében a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatosag végzi. A
kinevezés modositasat a bér- ¢és munkailigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

. A rektori és a kancellari hataskorbe tartozo kinevezés modositasi javaslatot a kodzalkalmazotti
jogviszony modositasanak tervezett iddpontjat megeldzdéen legaldbb tizendt nappal kell a
rektorhoz, kancellarhoz felterjeszteni. A hatarid6é elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés
modositasat az eldterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez
visszamendleges hatalyt modositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti
munkakori feladatok lényeges modositasaval jar, a modositast megel6zden meg kell gy6zddni
arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az 0j munkakor, illetve a megvaltozott munkakdri feladatok
vonatkozasaban is fennallnak.

Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
szervezeti egység) keriil at, err6l megallapodast kell kotni. A kinevezés moddositasara iranyuld
megallapodast rektori / kancellari hatdskorben dolgozdok esetén ald kell irnia a rektornak/a
kancellarnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-
atvevo szervezeti egység vezetdjének és a kdzalkalmazottnak.
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V. fejezet: A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megszilinik.

2. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérél — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejiileg — a
munkaltatéi jogkor gyakorldja értesiti a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet.

4. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)
bek. ¢) pontja], megsziinik vagy a munkaltatdé személye megvaltozik, mert az alapité vagy a
munkaltatdé dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi ¢s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatarozott csoportja) a Munka
Torvénykonyve (tovdbbiakban: Mt.) hatdlya ald tartoz6 munkaltatdé szamaéra keriil atadésra, a
munkaltatd atadasra keriilé szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonya az atadas idSpontjaban megsziinik [Kjt. 25/A. §].}" Az alkalmazandé
eljarasrol a Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles
hozni.

V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba
akkor sziintetheté meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez
sziikséges feltételeket, amelyeket jogszabaly vagy a munkaltatd — megfeleld hatarid6 biztositasaval
— a kinevezési okmanyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolo
irasbeli megallapodast a munkaltatdi jogkor gyakorldjdnak és az érintett kozalkalmazottnak
egyarant ala kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldalu nyilatkozattal — azonnali
hatéllyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondéassal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennallasa esetén rendkiviili
lemondassal megsziintetheti. A lemondasrol szolo nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles
megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, aki irasbeli hatdrozatdban a munkavégzés aldli
mentesités targyaban hozott dontésérdl is értesiti a kozalkalmazottat [Kjt. 28. § (2) bekezdés], és
err6l egyidejlileg tdjékoztatja a bér- és munkaligyi feladatok végzésében illetékes szervezeti

egyseget.

5. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a Kjt. 30. §—38. §-okban, valamint az Mt. 71. §-76. §-okban
meghatarozott esetekben és modon felmentéssel megsziintetheti a kézalkalmazott jogviszonyat. A
munkaltatdéi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kozalkalmazott
figyelmét a jogorvoslat lehetéségére felhivni. A felmentés indoklasanak teljes koriinek, valosnak és
okszertinek kell lennie.

172014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott széveg.
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. Az oktatok, kutatok kdzalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész

tartalmazza.

. A megsziintetésrol sz616 munkaltatdi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai Féigazgatosagnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének
is meg kell kiildeni.

. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd ¢és adminisztracids) feladatokat a

munkaltatdi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartoz6 személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irdsbeli eldterjesztése alapjan
a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Foigazgatosag végzi.

Nem a rektor/ nem a kancellar munkaltatéi jogkorébe tartozd személyek esetén a kozos
megegyezéssel €s a probaidd alatt torténd megsziintetéssel kapcesolatos humanpolitikai (el6készitd
¢s adminisztracios) feladatokat a szervezeti egység végzi. Egyéb jogviszony megsziintetés esetén
(felmentés, rendkiviili felmentés, athelyezés) a megsziintetéssel kapcsolatos huméanpolitikai
elokészitd feladatokat a munkaltatdéi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység irdsbeli
eldterjesztése alapjan a Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatdsag végzi.

. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését, a jogszabalyban eldirt igazolasok kiaddsat minden

esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat megeldzden legalabb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hatarid6 elmulasztisa esetén csak akkor
lehet a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem

eredményez visszamendleges hatalyl megsziintetést.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak ¢és megsziintetésének, a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben nem szabdlyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv
Szerzddése tartalmazza.

VI. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kjt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetéként a vezetdi megbizdst kévetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a vdrakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a vdrakozdsi id6 csokkentése
kotelezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltndl magasabb dsszegii
illetmény megallapitisa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban kiozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozdst megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tillmenden, a munkaltato mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a
kézalkalmazottat.
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(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének iddpontjatol
tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kézalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkdltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamii melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtdsi rendelet munkakéoronként meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az agazatba tartozo munkakérhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
tenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kiviléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredmeényét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kévetkezok
szerint kell megallapitani:

a) nyolcevantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdazalékig alkalmas,

C) harminctol dtvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettél eltéréen, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.

(9) A4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kézalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanydt a kézalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegdllapitisanak, személyiségi jogat sérté
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozléséetdl szamitott harminc napon beliil a birdsagtol
kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktdl
eltérd rendelkezéseket dllapit meg a kiozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtdsi rendelet a (8)
bekezdésben foglaltak szerint meghatdrozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

395/2015. (X11 12.) Korm. rendelet

4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelése, a foglalkoztatasi kévetelmenyrendszerben
meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkévetkezmény — ide értve a munkaiigyi jogvita
kezdeményezésének lehetéségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az dallami felséoktatdsi
intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelest, illetve annak eredményét kell érteni.

395/2015. (X11 12.) Korm. rendelet
4. § (1) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithets oktatoi — ide nem
értve a mesteroktatot — vagy kutatoi munkakorékhoz kapcesolodo eltéré mindsitési szempontok:
a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,
b) az oktatishoz kapcsolodo egyéb tevékenyseg (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés, tudomdanyos
diakkori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas)
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfelelod,
¢) publikacios tevékenység, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esé
eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfelelod,
d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,
f) palyazatokban valo részvétel terén nyjtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremto képesség
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;
g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds
kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,
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h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

i) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak dltalanos
megitélése kapcsan

kiemelkedd — megfeleld — kevésse megfelelé — nem megfeleld,

J) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét tamogato tanari attitiid
kapcsan

kiemelkedo — megfelelo — kevésse megfelelé — nem megfelelo.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatok alapjan, orszagosan egységes modszertan
alapjan, az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének
a felséoktatdsi intézményben meghatdrozott rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)—h) pontja szerinti
szempontokat a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszerében meghatdrozott modon
kell értékelni.

1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetoként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizas lejarta eldtt legaldbb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegii illetmény megallapitasa el6tt,

d) ha a garantalt illetménynél magasabb 0Osszegli illetményt allapitanak meg a jogviszony
1étesitésekor, akkor 12 honap elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megszilinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tal a munkaltatdo mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

2. Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltatd
mérlegelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a
korabbi mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.

3. A mindsitésre a kozalkalmazott kozvetlen munkahelyi egységének vezetdje a Mindsitési lap
szempontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A
munkaltatdi jogkor gyakorloja késziti el a mindsitést.

4. A mindsités a kozalkalmazott személyi és kdzalkalmazotti jogviszonyanak adatain til csak a munkakor
betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitdsokon alapuld értékelést tartalmazhat. A
mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitének irdsban meg kell indokolnia. A mindsités
alapvetd célja a szakmai fejlodés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kozalkalmazott
miként teljesitette a vele szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakdri
leirasaban részletezett munkakori feladatokat.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan, haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti észrevételeit is. A
mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

6. A mindsités példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységhez
kell bekiildeni,
d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozd mindsités esetén egy példanyt a Jogi, Igazgatasi €s
Humanpolitikai Féigazgatosagnak.
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7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegéllapitdsanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szadmitott harminc napon beliil a
birdsagtol kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja
tekintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:'®

a) a felsdoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenysége (oktatas-kutatas fejlesztése, hallgatoi
lemorzsolddas csokkentése, kutatas-fejlesztési €s innovacios kompetenciak erdsitése, kutatasi
eredmények elérése)

b) a fels6oktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsé szolgaltatasai (intézményfejlesztés, hallgatoi
tehetséggondozas)

c) a fels6oktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

d) a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

e) a felséoktatasi intézmény humaner6forras-politikaja (nemzetkozi szinten torténé szerepvallalas,
kivalosag-fejlesztés, oktatdi-kutatdi kordsszetétel)

f) a felsGoktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

A kancellar minositése

9. A kancellar a felsGoktatdsi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirdasat a fenntartd hagyja jova. A mindsités a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatdk, kutatok munkéjdnak mindsitésekor a Mindsitési lap 3.6 pontja a mesteroktatokra nem
alkalmazhat6.'®

11. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak alapjan az oktatoi-kutatodi
eldmenetellel 0sszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megelézden, de legaldbb o6t
évenként kell értékelni.

12. A (4) bekezdésben meghatarozottakon til az oktatdoi — kutatdéi munkakorok értékelésének
szempontjai az aldbbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) atudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsGoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

13. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatéarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

14. A Mindsitési lap 3.6 b) és d)-h) pont szerinti szempontokat a felsdoktatasi intézmény
foglalkoztatasi kovetelményrendszerében meghatarozott modon kell értékelni.?

18.395/2015. (XI1. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
19395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
20395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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15

16.

17.

13.

14.

. A Mindsitési lap 3.6 c) pont szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatok alapjan, orszagosan
egységes modszertan alapjan kell értékelni.?

A Mindsitési lap 3.6 1) pont szerinti szempontot az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének a
felsGoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.??

A Mindsitési lap 3.6 j) pont szerinti szempontot az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének a
felsdoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

A nem oktato-kutatéi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése

o

A tandr és egyéb nem oktato-kutatd tevékenységét a munkakori leirdsban foglaltak és a Mindsitési
lap szempontjai alapjan 6tévenként kell értékelni. Hatarozott idejli kinevezés esetén az értékelést
csak a kozalkalmazott kérésére kell elvégezni.

Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkdjat, akinek az oregségi nyugdijra vald
jogosultsag feltételeinek (Mt. 294. § (1) bekezdés ga) bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van
hatra.

Mindsitési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:

Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besorolasa:

A vezet6i beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai:
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:

Kiemelkedo (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Szdveges indokolas:

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Széveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:

Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:

Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

21395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
?2395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
23395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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3.6. A végrehajtasi rendelet altal az oktatékra (ide nem értve a mesteroktatot), kutatokra meghatarozott
egyéb szempontok:24

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) az oktatiashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiillonosen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos
diakkori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valé részvétel és oktatas)
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

C) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6 eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremté képesség
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztaté tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét timogato tanari attitiid
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

,,,,,

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése:
kivaloan alkalmas (80—100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

24395/2015. (XI1. 12.) Korm. rend. 4. § (1)
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7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Szeged, 20 ......ccovevvennee

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

a kozvetlen munkahelyi vezetd alairdsa
A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindésités 1 példanyat atvettem.

a minGsitett alairasa

munkaltatd aldirasa
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VIL. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere
A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban kar az Egyetem mindennemli vagyonaban bekdvetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohatdé magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy
szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A
kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kdzalkalmazott altal
egylittesen okozott karért vald feleldsség, a megrongalt, eclveszett vagyontargy értékének
megallapitdsa szabalyaira, a munkaltaté karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari
Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kér bekovetkezését, az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoéi jogkor gyakorldjat, a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatot,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
vezetdjét, illetve a gazdasagi vezetdt értesitent,
C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) a kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
foigazgatojanak bevonasaval.

5. Nem 4all fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismérték,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert és a kart az eljards meginditasaig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltat6 az intézkedéstdl eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizardlag:
a) eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A kozalkalmazott nem létesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

8. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat
mellékletében és a munkaltatoi utasitdsban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorlojanak kell
megkiildeni a jogviszony Iétesitésének tervezett idopontjat megeldézden legalabb 30 nappal.
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9. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozvetlen munkahelyi vezetd eldzetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasardl vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

10. A kozalkalmazott 8 napon beliil koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, ha
vele szemben torvényben meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve, ha
kozalkalmazotti jogviszonyanak fennallasa alatt 9sszeférhetetlenségi helyzetbe kertil.

11. Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatd tudomésara jut, haladéktalanul koteles nyolcnapos
hataridé  kitlizésével irasban felszolitani az érintettet az  Osszeférhetetlenség okéanak
megsziintetésére.

12. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan tovabbi
jogviszony csak a teljes munkaid6 felét meg nem halad6 idétartamra engedélyezhetd. Az oktatok,
kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a Harmadik rész
allapitja meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII. fejezet: Az egyetem oktatoira és tudomdanyos kutatoira vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

. Az oktatassal Osszefiiggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi és

tanari munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az 6nallé kutatoi
feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor 1étesithetd.

. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi, valamint gyogyitoi feladatok egy munkakorben is

ellathatok, ebben az esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

. Oktatoi, kutatéi munkakdrben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem

magyar allampolgar is alkalmazhato.

. Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt

mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen el6élet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.?

Az egyetemen oktatoi, kutatdi munkakor folytatasara foglalkoztatési jogviszonyt az 1étesithet, aki
a szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiild magyarorszagi felsGoktatasi intézményben
szerezte,

b) kiilfoldi oktatdsi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujto, kiilfoldinek mindsild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdi szakma gyakorlasdhoz eldirt, végzettségre
vonatkozd kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljards eredményeképpen hozott
hatarozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositasi eljards lebonyolitdsara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szold 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljard hatosag, a tudomanyos fokozat honositasanak kivételével a
kiilfoldi oklevél elismerésérdl, honositasarol szolo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljaro hatosag feladatait a kinevezés munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd latja el.

Az eljaro hatosag szakértdi bizottsdgot vagy bizottsagokat hozhat 1étre, illetve szakértéként a
kiilfoldi oklevelek elismeréséért felelds hatosadgot, mas hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A kinevezés munkaltatdéi jogkorének gyakorloja az elismerésre vagy honositdsra vonatkozo
javaslatat hatarozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatdrozatot a rektor szamara a Jogi, Igazgatasi
¢s Humanpolitikai Féigazgatdsag késziti eld.

A felséfoku végzettséget, szakképzettséget tanlsitd okiratok elismerése, honositdsa targyaban
kotott kétoldalu ekvivalencia egyezmények hatdlya ald tartozd oklevelek is az elismerési vagy
honositasi eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalytakka.

2 Nftv. 24. § (5)
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12

13

14

15

16

17.

18.

19.

20.

. Az oktatoi, kutatéi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathato. A megbizot illetd
jogosultsagokat a rektor gyakorolja.”® Megbizési jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor
lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja
meg a teljes munkaid6 hatvan szézalékdt (a tovabbiakban: oraadd oktatd, megbizdsos kutato).
Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi, feladatokra. Az Egyetem a
vele kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 személlyel a munkakorébe nem tartozd, kutatoéi feladatok
ellatasara megbizasi vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a
megbizasi jogviszonyban érintett feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatéas
kiilsé6 megbizés, megrendelés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a
kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni.

. Megbizasi jogviszony azzal Iétesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen elééletii és nem all annak a

tevékenységnek a folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
irdnyul. Azt, hogy kizar6 ok nem all fenn, a megbizési jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand
személy a megbizas 1étrejotte elott, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizaré ok hianyat, ha
az egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatési jo%viszonyéra tekintettel mar igazolta,
és a korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el.”’

. Az Egyetemen létesithetd oktatoi munkakorok a kdvetkezok

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktatd

. Az oktatoi, kutatéi munkakorben torténd alkalmazés egyiitt jar a munkakdr megnevezésével

azonos munkakdri cim adomanyozaséaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

. Az Egyetem oktatéi munkakdrben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatdjaval oktatoi
munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatonak mas felsGoktatasi intézmény
elOterjesztésére egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakori cimet adomdnyoznak, e cim
adomanyozasa az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatdoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szézalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozé feladatként részt vesz
az Egyetem oktatassal Osszefliggd tevékenységében is.22 Kutatasainak eredményére vonatkozd
adatokat a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.?®

Az Egyetemen létesithetd kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatoi, valamint a
Zenemiivészeti Kar oktatoi esetében a kutatomunkan a miivészeti tevékenység értendd.

% Nftv. 13. § (2)
2 Nftv. 25. § (5a)
% Nftv. 33. § (1)
2 Nftv. 33.§ (1)
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hany felséoktatdsi intézményben lat el oktatdi feladatot — az intézmény
miikodeési feltételei meglétének meérlegelése soran egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az
oktato, irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél
figyelembe lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) A foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazds — a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakéri cim adomdnyozdsaval a miniszterelnok
foiskolai tandrrd, illetve a kéztarsasagi elnok egyetemi tandrra kinevezze (a tovabbiakban: foiskolai, egyetemi
tanari munkakori cim adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a kéztarsasagi elnoki intézkedés a foiskolai,
illetve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges elofeltétel, a megfelelé munkakori cim adomanyozasat
eredményezi. A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakéri cim hasznalati joganak biztositasa, megvondsa —
kiilon erre iranyulo munkaltatoi intézkedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkoztatisra iranyulo
Jjogviszony letesitéset, megsziinéseét. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyulo jogviszonyt a
felséoktatasi intézményben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos pdlydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdsban nem dallok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a szendtus birdlja el. A szenatus azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor
elnyerésehez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt pdlydzatok kéziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolali,
illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel,
a foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony létesitését megeldzden a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tanari,
egyetemi tandri munkakéri cim adomanyozasara iranyulo eljardst.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozdsara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsGoktatasi intézmény
fenntartojanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasdra
jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fdiskolai tandri vagy az egyetemi tandri munkakéri cim haszndlatira, masik
munkaltatondl is létesithet azonos oktatoi munkakért ujabb munkakéri cim adomanyozasa nélkiil.
(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, iij vagy tovdabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltato az el6zé munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakérben
is foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felséoktatdsi intézmény rektora, tovabbd a 64. § (7) bekezdése szerinti esetben a Magyar Tudomdnyos
Akadémia, a Magyar Miivészeti Akadémia, illetve a Magyar Olimpiai Bizottsag az egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatinak elkészitése elott beszerzi a MAB szakértoi
veleményét.

(2) A felséoktatdsi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az
egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakértéi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény
fenntartojanak. A nem dllami felséoktatasi intézmény fenntartéja a rektor javaslatait a MAB szakértdi
véleményével és a sajat dllaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatdsi intézmény
rektoranak javaslata nincs dsszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata
és a MAB szakértoi véleménye osszhangban all, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezést a
koztarsasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakeértoi véleménye nincs 6sszhangban, a miniszter
mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

21. Az oktatoi, kutatdi munkakorok betoltése a I1. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat
utjan torténik, torténhet. A benyujtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Mitkodési
Rendben meghatarozott kdrben — atruhdzott hataskorben — a kari tanacs biralja el, és amelyek
megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tanari
palyazat esetén az elbirdlas elott ki kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag
szakértdi véleményét is, kivéve, ha a palyazonak a koztarsasagi elnok masik munkaltatonal lezajlott,
munkakori cim adoményozasdra iranyuld eljaras keretében egyetemi tandr munkakori cimet
adomanyozott.

22. A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikkséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a
rangsorolt palyazatok koziil valasztva Iétesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve
kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasat.
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23. Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talalhatd, aki az
Egyetemen oktatoi, kutatéi munkakdrben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakdr betoltésére
vonatkoz6 — dontése alapjan az érintettel nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezését kell modositani.

24. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az
egyetemi tandri munkakdri cim adoményozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsdoktatési
intézmény fenntartdjanak, abbol a célbdl, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

25. Ha az oktato, kutat6 jogviszonya az Egyetemen 0j vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszony
létesitésével keletkezik, az Egyetem az el6z6é munkaltatonadl elért vagy annal alacsonyabb
munkakdri cimnek megfelel6 munkakorben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (8) Az alkalmazas megsziinésével — a fiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a munkakori
cim haszndlatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatara addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk a tanari cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés e) pontiaban meghatdrozott oktato kivételével, nem foglalkoztathaté tovabb az az
oktaté, aki az oktatoi munkakérben torténd foglalkoztatisanak kezdetétol szamitott tiz év elteltével nem
szerzett tudomdnyos fokozatot.

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A fGiskolai, illetve egyetemi tanar
eseten a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (5) A munkaltato rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvémyben meghatarozottakon tul — az oktatéi munkakorben tortéend foglalkoztatast
megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkdltaté dltal legalabb

otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfelel
hataridé biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjdan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordn az
intézményben nem veheté figyelembe. E pont esetében a munka torvénykonyve és a kozalkalmazottak
Jjogallasarol szolo térvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil
a felmondasi, illetve felmentési idére, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon til — az oktatdi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltatd altal legalabb 6tévente
feliilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfelel6 hataridd biztositdsadval — kinevezési okményban, illetve a munkaszerzddésben eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz6ldo torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
rendelkezései koziil a felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem
kell alkalmazni.

27. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd
tovabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.
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28. Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznalatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar munkakori cime
hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elnok — a tanari cim
hasznalatanak jogat megvonva — nem menti fel.

IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok

Nftv. 115. § (4) Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megelézéen mdar
felséoktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi
feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldz6 iddszakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatdalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatdsat, a veliik kotott munkaszerzédést,
a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott fGiskolai vagy egyetemi foglalkoztatdshoz
kétodo cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktato, a tudomanyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben
meghatarozott idobeli korldtozdast nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatéknak és tudomdnyos kutatéknak a besoroldsa és foglalkoztatisa, akik az 1993. évi
felsGoktatasi torvény vagy a 2005. évi felséoktatasi térveny 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008.
augusztus 3l-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmények szerint alkalmaztak akkor
valtoztathato meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jét6l kezdddden csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet oktatoi, kutatdi
munkakart létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatdsi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az uj kovetelményeket idSkiozben
teljesito oktatokat, tudomanyos kutatokat az , egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell
besorolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazasukra féiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban
meghatarozott hataridékbe az adott oktatoi munkakorben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eldirt
feltételek teljesitéséhez ot évnél kevesebb év dll rendelkezésre, az oktato az uj munkaszerzodes, illetve
kézalkalmazotti kinevezés aldirasanak napjatol szamitott ot éven beliil kiteles az eldirt feltételeket
teljesiteni. Az oktatot ugyanabba az , egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen
.. fOiskolai oktatoi” fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban eltéltott idé ujra kezdddik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

C) a gradualis szintet meghaladban ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid6 megtartasara
forditani,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orai t,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok eldkészitésében, segitse a
tantargyfejlesztd munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elokészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység
biztositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségli, az alapvetd pedagogiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,
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i) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az oktatdoi munkakorben torténd foglalkoztatasdnak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal. *

4. A 3. pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas c¢ljabol,
kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi fels6oktatasi
intézményben vagy kutatointézetben valdé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt szlinetel.
A hatarid¢ elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Atmeneti szabaly

5. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakorben, munkakori cim nélkiil
gyakornokként foglalkoztatott oktatdé a kinevezésétdl szamitott legfeljebb harom évig
foglalkoztathatd gyakornokként.

6. A 2006. marcius 1. napjan hatdlyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szo6lo 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan
alkalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathatd meg, ha az vj
kovetelményeket teljesitik.

7. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorloja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony modositasat.

8. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejli jogviszonyabol 6t évnél kevesebb év all
rendelkezésre €s nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjdAban meghatdrozott kovetelményeknek, az
alkalmazas feltételeként el6 kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesitent,
ellenkezd esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére kertil sor.

Az adjunktus

9. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghaladd ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatasokat dokumentald (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, dnalléan
vagy tarsszerzdvel hazai tudomanyos konferencidn megtartott eldadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és el6adasok tartasara.

10. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzulticid6 megtartasara
forditani,
b) vegyen részt a tantargy korszertisitésben, jegyzetirasban,
C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,
d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

O Nftv. 31.§ (2)
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11. Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatdéi munkakorben torténd foglalkoztatasanak
kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal !

Atmeneti szabaly

12. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus
31-ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények
alapjan alkalmazott, hatarozott idére kinevezett adjunktusok besoroldsa akkor valtoztathatd meg,
ha az 0j kovetelményeket teljesitik.

13. A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatéoi jogkdr gyakorloja kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony modositasat.

14. Az Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pontjat, valamint 31. § (2) és (3) bekezdését a 2015. augusztus 31-
én adjunktusi munkakort betoltok tekintetében 2018. szeptember 1-jétdl kell alkalmazni.

A foiskolai docens

15. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb Ot éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett
oktatas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsold tudomanyteriiletekrol,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak irdnyitasara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktatd, kutatd vagy kiemelked6 szakmai — gyakorlati
tevékenységgel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nalld publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

16. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid6 megtartasara
forditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

c) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétdl fliggben sziikség
esetén vegyen részt felvétel, illetve zarovizsga-bizottsdgok munkajaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

k) késziiljon fel a habilitaciora.

I Nftv. 31.§ (2)
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17.

18.

Az egyetemi docens

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek vonatkozasaban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a
habilitacios kovetelményeket kivaltdo kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari
Tanacs hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A
kari kritériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleménye utan, az Egyetemi Tudomanyos Tanacs tdmogatd véleményezését
kovetden a Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyadgak vonatkozasaban
alkalmazhatd, ahol az egyetemen nincs hozzarendelhetd doktori iskola.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek elézetes eljaras
lefolytatdsa soran, az Egyetemi Tudoméanyos Tanacs — a habilitdcidval egyenértékii
nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlatdra tekintettel — tdmogatja mentesitését. Az
elozetes eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven
eldadast tartson,

d) nemzetkdzi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas Uj tantargyak programjanak kialakitasara, elGadasainak, gyakorlatainak
megtartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat
koteles a hallgatok felkészitését szolgaldo el6adéds, szeminarium, gyakorlat, konzultacio
megtartasara forditani,

b) az oktatott targyat nemzetk6zi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankdnyvirasban,

d) szakteriiletétol fliggden vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsdgban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetO szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

g) végezzen Onalld kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkdjaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios
tevékenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, irdnyitsa a hallgatok tudomanyos didkkori tevékenységét, és
lehetdség szerint oktasson doktori programban, témavezetoként segitse a doktorjeldltek
munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

%2 Nftv. 28.§ (3)
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A foiskolai tanar

19. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval.
ba) Mentesiil a habilitacidés kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati
eljaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a
habilitacios kovetelményeket kivaltd kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari
Tanacs hatarozatéval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A
kari kritériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleménye utan, az Egyetemi Tudomanyos Tanics tdmogatd véleményezését
kovetden a Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyadgak vonatkozasaban
alkalmazhatd, ahol az egyetemen nincs hozzarendelhetd doktori iskola.

bb) Mentesiilhet a habilitacidos kovetelmény teljesitése aldl az, akinek eldzetes eljaras
lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanics — a habilitacioval egyenértékii
nemzetkozi felsOoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését.
Az elOzetes eljaras lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudoméanyos Tanacs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasarol vagy elutasitasarol.

€) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1 tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eladasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére. Vezessen o0Onallo kutatomunkat és
kutatocsoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetko6zi publikaciokkal.

20. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) mikodjon kozre 0j targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankdnyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fiiggéen zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken el6adast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

21. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

% Nftv. 28. § (3)
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22.

23.

24.

25.

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal ¢és amennyiben magyar aillampolgair,34
habilitacioval.

— Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudoményos Tanacs — a habilitdcidval egyenértékli nemzetkdzi
felsdoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tdmogatja mentesitését. Az eldzetes eljaras
lefolytatdsa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol
vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeir6l, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

e) rendelkezzen hazai és nemzetk6zi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk valo hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténo részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 oOrat
koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzulticio
megtartasara forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki uj targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 0©nalld tudomanyos-alkotd munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt
nemzetkozi kutatési egyiittmiikodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- ¢és kiilfoldi
folyoiratokban és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai kozélettel, segitse a fiatal
oktatdk, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és
habilitaltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal,*

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére®®.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) koteles legalabb heti tizenkét orat a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szemindrium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani,*’

A mesteroktaté magasabb fizetési fokozatba soroldsanak feltétele az adott munkakdrben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz év.

342013: CXXIX. térvény 52. §-aval megéllapitott szoveg.
% Nftv. 28. § (6)
% Nftv. 28. § (6)
¥ Nftv. 26. § (1)
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A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
eseten a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkaltaté megsziinteti a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatdst,
ha a miniszterelnok a fdiskolai tandrt, a kéztarsasagi elnék az egyetemi tandrt — a munkakdéri cimhez fiiz6d6
jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara
iranyulo eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsdra
iranyulo eljarast, ha azt az érintett keri, ha a fGiskolai tanarral, illetve az egyetemi tandarral szemben
jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen
eltiltotta vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre
iteltek. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsanak -
kezdeményezésére a miniszter jogosult.

26. Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik ¢letévének a betoltéséig foglalkoztathatd. A fdiskolai és egyetemi tanar
foglalkoztatasara iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

27. A munkaltatd megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelndk a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tandr, illetve az egyetemi
tanar munkakdri cimének megvondséra irdnyuld eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)

bekezdésben meghatarozott rend szerint.

28. A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara irdnyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a foiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerésen
eltiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.

29. Ha a fGiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar nem 4ll felsGoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvonéasanak kezdeményezésére a miniszter
jogosult.

30. A foiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel igy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg szorgalmi iddszak kezdetével
kertiljon sor és a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen kés6bbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢€letéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok
Altalanos szabalyok
1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban

lathatok el. Tanari munkakorben — az Eurdpai Uni6 irdnyelveiben foglaltakkal sszhangban —nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.
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2.

5.

10.

11.

Az Egyetemen létesithetd tanari munkakdorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld tanar, a
mivésztanar, a mérnoktanar, a muszaki tanar, kollégiumi nevelOtanar, szakmodszertant oktato
tanar, a mestertanar.

Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd tanar). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo
személlyel a munkakorébe nem tartozo tanari feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt l1étesithet.

Tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi
jogviszony létesités feltétele az eldirt felséfokl végzettség és szakképzettség, a blintetlen eldélet,
valamint ne alljon a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastodl eltiltas hatalya alatt.

A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott 1d6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz ora. A munkaltatd a tanitasra forditott idot tizendt szézalékkal megemelheti,
vagy csOkkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

. A pedagdgusképzésben foglalkoztatott, tanari munkakdrben szakmodszertant oktatok esetében a

tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltaté a tanitisra
forditott idot tizenot szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a
felsGoktatasban foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd tanari munkakdrben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id0 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizenkettd o6ranal.

. A koznevelési intézményekben létesitett tandri munkakorokre a koznevelésre vonatkozd

jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kotelezo Kjt. 22. § szerinti gyakornoki 1d6 kikdtése tanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal,

ha

— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget ¢&s
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladé iddtartami szakmai
gyakorlattal.

Nem kell gyakornoki id6t kikétni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaéval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi oréakat,

c) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 oraban, két félév atlagaban, amelybdl 16 ora tantermi
oktatomunka,

b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

C) segitse az oktatas-moddszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) mikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanasito oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 o6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszeri edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozoéi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzbi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A Kkollégiumi nevelotanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetdség szerint az Egyetemmel mar fennallo kézalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott k6zosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmodjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikodés a kollégium onkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tantsito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.
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A mestertanar

18. Alkalmazasi kovetelmények:
Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd, oktatoi,
tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari

kovetelményeknek:

a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékli fokozattal az alkalmazasanak megfeleld
tudomanyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati
tevékenységgel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal,
d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati 6rak tartasara,
e) rendelkezzen sajat szakteriiletérél 6nallo publikaciokkal.

19. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 ora tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi
segédanyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag
tagjaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatoi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédesében, illetve
kézalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan
szazalékat a felsooktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe
tartozo feladatként részt vesz a felsooktatasi intézmény oktatdssal Osszefiiggo tevékenységeben is. A
tudomanyos kutato kutatdasi tevékenysegének eredményére vonatkozo adatokat az Adatbazisban rogziteni
kell.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithets kutatoi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomadnyos munkatdrs,

C) tudomdanyos fémunkatdars,

d) tudomanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3)4 tudomdanyos kutaték foglalkoztatasdara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idore szolo kutatoprofesszori, tudomanyos
tandacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoréket kell betolteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
kutatot kell erteni. A felséoktatasi intézmény az altala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzodéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a
kutatasi feladat nem esik a kutato munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kiilsé megbizds, megrendelés
keretében valosul meg.

1. Atfogoan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkdzi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds sordn alkalmazhatdé modszereket.



146. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 7303

2. Kutatasi tevékenységének eredményeit tiikr6z6 adatokat a Magyar Tudoméanyos Akadémiarol szolo
1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban rogzitenie kell.

3. Rendszeres tudomanyos kutatomunkdja mellett a lehetéséghez mérten kapcsolodjon be tudomanyos
tovabbképzo €s oktatd munkéba.

4. Tudomanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkdjaval mindenkor segitse el az intézmény kutatési-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizésat.

5. Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése €s fejlesztése érdekében
kifejtett tevékenységeikben.

6. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

7. Ismerje a tudomanyteriiletéhez kapcsolodod gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznalasdnak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabdlyok

A tudomanyos segédmunkatars

8. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, a kutato-fejlesztd munka
végzéséhez alapvetden szﬁksé%es elméleti, gyakorlati és modszertani ismeretekkel,
b) a doktori képzés megkezdése,3
) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban,
d) legyen alkalmas eredményes kutatd-fejleszté munka végzésére,
e) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsgaval.

9. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,
b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, moddszertani
kérdéseiben,
C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,
d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,
e) késziiljon fel és kapcsolddjon be a doktori (PhD) képzésbe,
f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

10. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatdi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatdi munkaterv
szerint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitdsanal
az egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0Osztondijas és nappali koltségtéritéses képzés
iddtartamat is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen doktori fokozattal,*°

%8395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 6. § a)
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) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
— egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 06nallo témavezetésre, aktiv kutatomunkdra mind egyénileg, mind
kutatdcsoport keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére.

11. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatési tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal ¢s segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

12. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatoi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

C) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos férumokon szakteriiletének megfeleld szintii
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat.

13. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) szakteriiletét nemzetkozi szinten mivelje,
b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,
c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,
d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,
e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,
f) kapcsolddjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,
g) vegyen részt a hazai és a nemzetkozi szakmai, tudomanyos kozéletben,
h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak el@segitésében,
i) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskori elméleti és modszertani
tajekozottsaganak eldsegitésében,
j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

14. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,
b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai €s nemzetkozi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,
c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

%9395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 6. § b)
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15.

16.

17.

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) aktivan miikodjon kézre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban,

C) vezessen kutatdcsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai,
tudomanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

Alkalmazési kovetelmények:
a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezo tagja,
b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre kimagasldé tudomanyos munkaban,

b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban,

c) tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,

d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,

e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,

f) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI11. fejezet: Az oktatei,kutatoi munkdt segiti és egyéb munkakorok

395/2015. (XII. 12.) Korm. rend 8. § (2) A felsdoktatdsi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzataban az (1)

bekezdésben foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkat segité és egyéb
munkakéroket is.

1. Az egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében oktatoi, kutatdoi munkat segitd és egyeb
munkakoroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktatéo munkat segité munkatars

2. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld fels6foku végzettséggel €s szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

3. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszerli gyakorlati oktatasi modszereket,
b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatds mdodszertananak fejlesztését,
c) tevékenységével segitse az oktatokat a tantargyak MAB eldiras szerinti akkreditacidjanak
elokészitésében, a fejlesztésben €s az aktualizalasban,
c) feliigyelje a hallgatok oktatdsa sordn az egyéni hallgatdoi munkadrak terhére kiadott feladatok
veégzeését,
d) vegyen részt a tanrend Gsszeallitasaban,
e) mikddjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében,



7306 EGYETEMI ERTESITO 146. SZAM

f) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és palyazati
tevékenységét.

Kutatéi munkat segitéo szakmai munkatars

4. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
b) rendelkezzen a munka végzéséhez sziikséges elméleti, gyakorlati ismeretekkel.

5. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszerl kutatdsi modszereket,
b) munkajaval segitse a tudomanyos kutatdéi munkat,
c) elokészitd tevékenységével kdzremiikodjon palyazatok elnyerésében
f) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és
palyazati tevékenységét.

XI11. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandri munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze
oktatéi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogaddasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozétt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvdlassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakorben foglalkoztatottakat, az
oktatdi feladatokat ellaté doktoranduszokat, tovabba az draado oktatokat.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat elldato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldalian
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességet, tehetséget,
fogyatékossagat.

(3) Az oktato, tandri munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutaté a képzési feladatok elldatasa
soran a hallgatokkal Osszefiiggé tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellato személy.

(5) Az oktatdi, tudomdnyos kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosdnak az eljarasat

kezdeményezheti.

1. Az oktatd6i, a tanari munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellaté doktoranduszokat
¢és az oraado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrend;jiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi ¢€s a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢€s a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotdi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év
lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkotoi szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett
oktatasszervezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotdi szabadsag
engedélyezésérol a rektort irasban tajékoztatni kell.
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. Az oktatd, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak eljarasat

kezdeményezheti,® ha kimeritette a birdsagi eljarast megeléz6 és igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdségeket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellatd kotelessége, hogy
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése,

a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,

— a hallgat6é emberi méltoésagat és jogait tiszteletben tartsa,
— vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi és fOiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

7. Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizés alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatdi és kutatoi utdnpotlas képzésében.

8. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatdsa sordn, a
hallgatokkal 0Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biinteté jogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymdst kdvetd tanulmdnyi félév datlagaban — egyetemi vagy

fbiskolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, docensi munkakérben legalabb heti tiz, adjunktus,
tandrsegéd és mesteroktato munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését
szolgalo eléaddas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio megtartdisara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott
idé) forditani. Az oktatéo munkaideje legalabb hiisz szdzalékaban tudomdnyos kutatist — a miivészet,
miivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidoben — munkakori
feladatként — a munkdltato rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a
felséoktatasi intézmény miikédésével és igénylik az oktato szakértelmet.

A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
szolo 1994. évi XL. torveny 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —

legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt szdzalékkal csékkentheti. A tanitasi
idé meghatarozasanak elveit a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csokkentés,
emelés dsszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre szolhat.

(4) Az oktaté az 6t foglalkoztaté munkaltaté hozzdjdaruldasaval munkakori feladatait a miniszter dltal hatdrozott

idore — legfeljebb ot évre — meghirdetett felséoktatasi egyiittmiikodési program keretében kiilfoldi székhelyii
magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

Esetiikben a tanitasra forditott ido két tanulmanyi félév atlagaban heti hiisz ora. A munkaltato a tanitasra
forditott idot — a foglalkoztatdsi kéovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizenot szazalékkal
megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott ido egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranal.

O Nftv. 35. § (5)
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(3) 4 (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatd tanar
eseteben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félev atlagaban heti tizenkét ora. A munkaltato a tanitisra
forditott idot tizendt szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkétéssel, hogy a felsooktatdsi
intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandri munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitdasra forditott idé egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi
felev atlagaban heti tizenketto orandl.

9. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezO legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként
kell meghatarozni.

10. A tanitasra forditott id6 a kovetkezd tanrend szerinti oktatdsi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki
Tantermi oktatasi munka:
Elbadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, olyan tanodra, amelyen
elsésorban az oktatd szobeli magyardzata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgat6i 6nalld6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és
a hallgat6 6nall6 munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd a tandrakon kozvetitett
ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak értékeléssel egybekotott (irasbeli, szobeli
vagy egyéb) ellenérzési formaja.
Nem kételezd tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t 6.
Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal a
hallgatd részére biztositott, a hallgatd tanulmdnyaival kapcsolatos személyes megbeszélés
lehetdsége.
Témavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgatd tehetségének kibontakoztatasat segitdé mindségi oktatas
(tudoményos diakkdr, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

11. A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatdi
munkakort ellatod vezetdjének a kotelezden tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idOtartamara
hisz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc 6ra, egyetemi tanarndl 2 + 6 bontasban, foiskolai
tanarnal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

12. A kiemelked6 tudomanyos kutatast végzo oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezden tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szézalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4 + 4
bontasban).

13. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti hisz ora.

14. Ha az oktatdt nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott ido, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idvel aranyos.

15. A tanitasi id0 moédositasat a kari tanacs a megel6z0 tanév végén a kovetkezd két tanulmanyi
félévre rendelheti el.

16. Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalli tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.
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17. A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a torvényes
munkaidd legalabb 1/3-at biztositani kell.

XIV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

Nftv. 44. § (1) A hallgato hallgatoi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat:

a) a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakoridhelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részekent megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény dltal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen.

(2) 4 hallgatoi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatasdra a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi munkaszerzédésre vonatkozo szabalyok
meghatadrozasa soran a munka torvénykonyvenél a hallgato szamdara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(3) 4 hallgatét a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett médon
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idStartamot elérd egybefiiggd

gyvakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb
a kitelezo legkisebb munkabér (minimalbér) hatvandt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianydaban
— a szakmai gyakorlohely fizeti.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés @) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra kéltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerzédeés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykényve biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevékenységere tekintettel a
Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

(3b) Azon munkdltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgato foglalkoztatasra irdnyulo
jogviszonyban dll, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi munkaszerzédést nem sziikséges megkotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni a felséoktatdsi szakképzésben részt

vevd hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatdsi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmdnyi kitelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hisz szdzalékinak
megfeleld iddtartamban az intézmény oktatasi, tudomdnyos tevékenysége kiorében munkavégzésre
kotelezhetd,

b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév datlagdban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaido otven szazalékat,

C) a doktorandusz munkaidd-beosztdasat oly modon kell meghatdarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra térténd
felkesziilési kételezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd dtven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezo munkabér (minimalbeér), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek
iddaranyos része.

1. A hallgat6 hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkéat. A munkavégzés torténhet a dudlis
képzés képzési ideje alatt kiilsd gyakorlohelyen, képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat, gyakorlati képzés az intézményben, az intézmény altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen.

2. A hallgatéi munkaszerzodés alapjan munkat végzé hallgatd foglalkoztatasara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Korméany a hallgatoi
munkaszerzddésre vonatkozd szabalyok meghatarozéasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgato
szdmara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

A hallgatot dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd egybefliggd gyakorlat, valamint a duélis
keépzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mérteke legalabb a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) hatvanot szazaléka, a dijat — eltérd megallapodas hidnyaban — a szakmai gyakorlohely
fizeti.
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3. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerzédés és dijazés nélkiil is sor
keriilhet. A hallgatét ez esetben is megilletik mindazok a tovabbi jogok, amelyeket a munka
torvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e
tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megéllapodast kell kétni.

4. Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgaté foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all, az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatéi munkaszerzédést nem
sziikséges kotni.

5. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni a felsGoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgato javara.

6. A doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé husz
szazalékanak megfeleld idOtartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében
munkavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 o6tven szazalékat,

c) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a
vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi 0sszege, a teljes munkaid6é Gtven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezé munkabér (minimalbér), eltéré ideji
foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

7. Kizarolag azzal a hallgatoval kothetd hallgatéi munkaszerz6dés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejii elsé alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az elsd doktori képzésben teljes
idejii képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban all.

A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn a sziikséges munkaltatoi
intézkedéseket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa stb. — annak a szervezeti
egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatdé a munkat végzi (munkavégzési hely),
akkor is, ha a munkaltatdi jogkorbe tartoz6 egyéb jogositvanyok gyakorldsdra nem 6 a jogosult
(megosztott munkaltatoi jogkorgyakorlas).

XV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitésének szabalyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

1. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatéval vagy kutatoval munkakdri
feladatai ellatdsdra munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
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2. Amennyiben az oktatdé vagy kutatd6 munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos idétartamra
esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében és a
munkaltatdéi utasitasban meghatdrozott munkaltatéi jogkor gyakorldjanak eldzetes irasbeli
hozzéjarulasaval létesithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhatd,
mely a 174 ordban foglalkoztatott oktatdé vagy kutatdé esetében a teljes munkaidd felét nem
haladhatja meg.

3. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.

4. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald es6
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — a jelen Szabalyzat
mellékletében és a munkaltatoi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak eldzetesen
be kell jelentenie. Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben
meghatdrozott Osszeférhetetlenség feltételei fenndllnak, a jelen Szabdlyzat mellékletében és a
munkaltat6i utasitdsban meghatdrozott munkaltatoi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony létesitését
megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

5. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitasban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorloja az Osszeférhetetlenségrdl nem az oktatd vagy kutato bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tovabbi jogviszony létesitését a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil tiltja meg, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezhet6. Ha az oktatd vagy kutatd a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasardl szolo felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem
szlinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szerinti érvénytelenségre
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
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XVI. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdarozottak alapjin — a
kévetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a)rektor,
b)rektorhelyettes,
C)fdigazgato, klinikai kozpont esetén elnok,
d)dékdan,
e)kancelldr.

(2) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikédési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjin az (1)
bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kévetkezo vezetdi megbizdsok adhatok:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdarozott vezetdi megbizdsok hatdarozott idére — az (1) bekezdés a)—d) pontja
esetében legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra — adhatok. Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt
megbizdsok egy, az (1) bekezdés b) és €) pontjdban, tovibbd a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok pdlydzat
utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizasokra
nyilvanos palyadzatot kell kiirni.

4) A rektori megbizasra benyujtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palydazatot a szendtus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl. Adott
felsooktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezetoi megbizasi ciklusoktol fiiggetleniil — dsszesen
legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetdi megbizast az esetleges jogelod intézményekre is
tekintettel. A rektori magasabb vezetdi palydzatot a fenntarto irja ki.

(4a) A kancellari megbizasra iranyulo pdlyazat kiirdasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A palyazat benyujtisanak a hatarideje a kézzétételtél szamitott tizendt napndl révidebb nem
lehet. A kancellar megbizasdra, a megbizas visszavonasdra a miniszterelnék jogosult.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott pdlydzatok rangsoroldsardl a (4a) bekezdés szerinti,
a gazdasagi vezetdi és a belsd ellendrzési vezetSi palyazat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodeési szabalyzatban meghatarozott atruhdzott hataskorben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendatus) dont. A szendtus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételevel — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. A munkdltatéi jogkor gyakorloja a
szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetéi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatdarozott vezetsi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult altal meghatarozottak szerint —
létesit a felsooktatasi intezményben foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizdas a hatvanotodik életév betoltéséig szolhat. Ha a rektori pdlydzat
kitrasa napjan a palyazo még nem téltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a palydzat kiirdsatol a megbizas
palyazatban kiirt idétartama végéig betdlti, akkor vezetdi megbizasa — a (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — tovabbi egy alkalommal meghosszabbithato.

Nftv. 99. § (2) Az egészségiigyi felsooktatasi intézményben az egészségiigyi szolgaltatas iranyitasaeért felelos magasabb
vezetdi megbizdssal rendelkezd vezetét a szervezeti és miikédési szabdlyzatban kell meghatarozni (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatdseért felelds vezetd). A klinikai kézpontot irdanyito egészségiigyi
szolgaltatasért felelds vezetének felséfoku végzettséggel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten
szerzett mesterfokozattal, illetve tudomdnyos fokozattal kell rendelkeznie; e rendelkezéstdl eltérni vagy
szigorubb feltételt eléirni a palyazatban nem lehet. A klinikai kdzpont egészségiigyi szolgaltataseért felelds
vezetdje megbizasihoz az egészségiigyért felelds miniszter eldzetes egyetértését be kell szerezni. Az
egészsegiigyi szolgaltatasért felelos vezets onalloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését. A
klinikai kozpont egészségiigyi szolgaltatasert felelds vezetdje e feladatok tekintetében a klinikai kézpont
dolgozoi felett — a kancelldr hatdskorébe tartozo feladatokat ellato alkalmazottak kivételével — gyakorolja a
munkaltatoi jogokat a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetértésével hozott dontések kivételével.

Nftv. 88. § (8) A4 felséoktatdsi intézményben magasabb vezetSi és vezetdi megbizassal rendelkezé személy és e személy
hozzdtartozéja intézményi tdrsasignak nem lehet vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgdloja és
feliigyelobizottsaganak a tagja.

Koznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem Osszeférhetetlen, ha a

magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallaldasra jogosult a Munka
Torvénykonyve szerinti kozeli hozzdtartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy
elszamoldasi kapcsolatba keriilne.
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Nftv. 103. § (1) Azokban a felséoktatasi intézményekben, ahol dltalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés folyik, a
tanarképzeés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak ésszehangolasat, valamint az elméleti és
gvakorlati képzés szervezését a tandrképzo kozpont biztositia, amelynek vezetdje foigazgato. Intézményenkent
egy tanarképzo kozpont létesitheto.

1. Az Egyetemen magasabb vezeto:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
c) a dékan,
d) a kancellar,
e) a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgato,
f) gazdasagi féigazgato,
g) a stratégiai foigazgatd
h) a Klinikai K6zpont elnoke,
i) az egyetemi konyvtar f8igazgatoja, féigazgato-helyettese*
J) tanarképz6 kdzpont foigazgatoja,
K) az egyetemi szaklevéltar igazgatoja™,
I) az SZTE alapfoku és kozépfoka gyakorlo iskolainak igazgatoi.

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségként:
a) a 1. b) pont kivételével magasabb vezetdk helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik,
b) szervezeti egység vezetdi és ezek helyettese
vezetdi megbizas adhato.

3. A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott iddre, az 1. pont a)-h) pontjaban foglaltak
legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és c¢), valamint e)-h) pontjaban felsorolt megbizas egy, a
b) és d) pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, i)-k) pontban
felsoroltak az 4gazati jogszabalyokban meghatarozottak szerinti id6tartamra adhatéak és
hosszabbithatbak meg. A 2. pontban felsorolt vezetdi megbizdsok t6bb alkalommal
meghosszabbithatok és legfeljebb 6t évre adhatdk azzal, hogy a vezetd helyettes megbizasanak
iddtartama nem terjedhet tovabb az adott vezetd megbizasanal.

4. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok
tartalmi kovetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektori €s a kancellari palyazati
felhivas kivételével —, a palyadzatok elbiralasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete
tartalmazza. A rektori magasabb vezetdi palydzatot a fenntartd irja ki. A kancellari magasabb
vezetdi megbizasra irdnyuld palyazat kiirdsardl a miniszter gondoskodik. A kancellari palyéazati
eljarasban a palyazat véleményezésére kijelolt bizottsagban a felsGoktatasi intézmény rektora részt
VEeSsZ.

5. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsorolasardl a Szenatus,
illetve a Kari Tanéacs vagy az atruhazott hataskorben eljaro testiilet, illetdleg személy42 dont,
dontését megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. A dékani tisztség vonatkozasdban a Kari
Tanacs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhdzott hatdskorében a megbizéasra jogosult vezetd),
tovabba a kancellar (4truhazott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari
Tandcs, atruhazott hataskorben eljaro testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével
dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

*1150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. melléklet (3.1)
2 Nftv. 37. § (5)
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6. Az Egyetem szolgaltato egységein beliili szervezeti egységek vezet6i palyazatairdl — amennyiben
jogszabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi
utasitasban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorloja a kotelezd palyazati eljarast
kovetben a rangsorolast végzd testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizés
kiadésarol.

7. A magasabb vezet6i megbizas id6tartamara hatarozott idejli kiegészit6 illetmény adhat6. A rektor
¢s a kancellar juttatasair6l a fenntartd rendelkezik. Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakdrben,
valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd (rektor, rektorhelyettes,
foigazgato, klinikai kozpont elndk, dékan) feladatellatdsat kozvetlen segitd szervezeti
egységekben foglalkoztatott vezetd esetében a kiegészitd illetményrdl a kancellar egyetértésével43
a rektor, a tobbi esetben a kancellar** dont.

A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasrol torténd lemondas, a megbizas visszavondsa, valamint
a megbizas hatarozott idejének letelte utan a kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrébe
kell tovabb foglalkoztatni.

8. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig adhato.
Ha a rektori palyazat kiirdsa napjan a palydzo még nem toltotte be a hatvanotodik életévét, de azt a
palyazat kiirasatél a megbizas palyazatban kiirt idGtartama végéig betdlti, akkor vezetdi
megbizasa — az Nftv. 37. § (3) és (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden — tovabbi egy alkalommal
meghosszabbithato.

9. Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta elott 3—6 honappal a
palyézat kiirasat.
10. Indokolt esetben ideiglenes magasabb vezetdi, vezetdi megbizast lehet kiadni a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal rendelkez6 kozalkalmazottnak
a) ha a magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre - kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara, vagy
b) ha a megbizas haladéktalan bet6ltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentiil sziikséges, €¢s a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek
mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok, a mikodési feltételek biztositasa
végett.
Tovabba indokolt esetben ideiglenes vezetéi megbizds lehet kiadni a hatvanotodik életéve
betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetdi feladattal megbizott személynek.

11. Az ideiglenes megbizéds hatirozott idére — magasabb vezetd €s vezetd esetében is legfeljebb a
palyazat eredményes elbirdlasaig terjedd — legfeljebb egy éves iddtartamra szol, amely indokolt
esetben egyszer megismételhetd.

XVIN. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felsdoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport
vagy mas feladat elldatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott
dgazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—
(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

1. Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségiligyi, szocidlis feladat ellatasara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott 4gazatra, feladatra, tevékenységre
meghatarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

® Nftv. 13. § (2)
* Nftv. 13/A (2a) és (2€)
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2. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi
szabalyait — a jelen Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerrel osszhangban —az SZTE Altalanos
Orvostudomanyi Kar ¢és Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Humaénpolitikai Szabalyzata
tartalmazza, mely a jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer mellékletét képezi.
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Negyedik rész
XVIINL. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezok oktatoi és eldadoi képességének, valamint
tudoményos teljesitményének megitélése érdekében — erre iranyuld kérelem esetén — habilitacios
eljarast folytat le.

2. A habilitacids eljaras részletes szabalyait a jelen Szabdlyzat mellékleteként a Szenatus altal
elfogadott Habilitdcios Szabalyzat tartalmazza.

XIX. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartésan magas szinvonal
munkavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatoéi, kutatéi és tanari
munkakorben foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) az E, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt kézalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari kitlintetd cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitiintetd Cimeirdl sz616 szabalyzat 20. §-
aban foglaltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idejli jogviszonyban foglalkoztatott kdzalkalmazottnak
adomanyozhatd, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazasiaban a munkavégzés akkor tartosan magas szinvonald, illetve a
munkateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozd szakmai szabalyok naprakész ismeretérol és
alkalmazasarol tesz tantisagot,
c) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaré jogok

5. A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpo6tlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

7. Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi €s cimpoétlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
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8. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jar6 kitiintetd cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az,Egyetem Diszpolgara”;

jJ) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

kitlintetd cim adomanyozhato.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fbiskolai docensi, a mesteroktatoi,
»Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris
Causa, Senator Honoris Causa cim odaitélésérol, visszavonasarol, valamint a cimmel rendelkezOk
jogairdl a jelen Szabélyzat mellékletét képezé az Egyetem Kitiintetéseirdl és kitlinteté cimeirdl
sz016 Szabalyzata rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridds személyligyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hatariddig kell a jogi, igazgatasi és humanpolitikai féigazgatonak benyu;jtani.

A Jegyzék Osszedllitasarol — az allami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozo
jogszabalyra, illetve a Szenatus éves iilés- és munkatervére is figyelemmel — a jogi, igazgatasi és
humanpolitikai féigazgatd gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

a jogi, igazgatasi és humanpolitikai foigazgato feladata.

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adomanyozhatd Kkitiintetések elbirdlasanal az Egyetem kitlintetéseirdl és
kitlintetd cimeirdl sz616 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi elOterjesztést irott példanyban, valamint elektronikus tton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomdnyozdsdra vonatkozo
javaslattételhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.
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17

18.

19.

20.

. Az eloterjesztéseket indoklassal kell ellatni €s — amennyiben azokrdl a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arr6l szolo szavazas eredményét fel kell tiintetni.

Ha valamely kitlintetésre a javaslattevo tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozo jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

A kar Kkitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzd specialis koriilmények
figyelembevételével.

XX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdsa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

A kozalkalmazott — a kozalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotdnak biztositadsa érdekében —
a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni munkaltatdjaval:

a) nevének, lakcimének megvaltozasat,

b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,

) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,

d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkon minden olyan személy, aki feladatai ellatasa
soran — Onalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat ataddsara, nyilvantartasara, a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozé bejelentést megeléz6 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat munkaltatoi utasitas
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

L A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) csaladi és utonév, nem, sziiletési csaladi és utonév, sziiletési hely és idd, anyja sziiletési csalddi és utoneve,
dllampolgdrsag, oktatdsi azonosité szam, személyazonosité okmdny szama, adéazonosito jele;
b) lakéhely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo adatok:
ca) a munkdltato — tobb esetén valamennyi munkdltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkdltatoval létesitett
foglalkoztatasra iranyulo tovabbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,
cC) munkdban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetdi megbizds, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozds és annak jogosultja,
€Q) szabadsag, kiadott szabadsag,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
Ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
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Cj) az alkalmazott munkaltatoval szemben fennallo tartozasai és azok jogcimei,
ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi mindéségben torténd részveételre vonatkozo adatok,
cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felsGoktatdsi intézmény mint meghbizé dltal megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatis — a gazdasdagi
tandcs elndke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habiliticios eljards eredménye;
f) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgadlé adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a

w

foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kitelezettsegek megdllapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan,

nemzetbiztonsagi okbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelheti.

. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott ot év. [ ...]

. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerli

miikddéséhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasdhoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek,
tovabba amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és milkodési
szabalyzataban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdlasdhoz és igazolasahoz
sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatéd a jogosult személye és
a kedvezményre vald jogosultsaga.

Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbol, az e térvényben
meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabol, a célnak megfelelé6 mértékben, célhoz kototten
kezelheti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok
eltér6en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinését6l szamitott 6t évig kezelheti.

Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd
vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgaltatds esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatasban

valod részvétel nem kotelez6.

Statisztikai célra csak a nemzeti felsdoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok
hasznalhatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan
modon.
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XXI. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat modositdsat a Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa 2019. évfebruar ho 25.
napjan tartott ilésén hozott SZ-80-V1/2018/2019. (I1.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

2. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetemi
Tanacs 200/2001. szamu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktat6éi munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakdri kdvetelményeinek és a
185/2001. szaml hatarozattal elfogadott az Oktatoi, kutatdi allasok betoltésének, valamint az
egységvezetdi megbizasok kiadasanak Szabalyzata.

3. Jelen Szabalyzat a 2007. januar 1. napjan hatalyba lépett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz
kapcsolodd modositasok 2019. év februar ho 25. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza
egységes szerkezetben.

4. A Szabalyzat modositd rendelkezései 2019. év marcius ho 1. napjan hatalyba lépnek. Rendelkezéseit
a folyamatban 1évo tligyekben is alkalmazni kell. A szabalyzat a kovetkezd linken érhetd el
folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szeged, 2019. februar 25.

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s.k.
rektor kancellar


http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
MUNKALTATOI JOGKOROK GYAKORLASANAK RENDJE

MUNKALTATOI JOGKORREL RENDELKEZO:

REKTOR
Munkakér, Ko_zalkz_llmazottl Vezetdi E.tl,k&,u .Szem’elyl "
. jogviszony . s eljaras juttatasok Kozvetlen .
beosztas, L megbizas . f . Szakmai
. . 1étesitése/ Lo, elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§) | munkahelyi -«
szervezeti egység Ly kiadasa/ e, . fos ,, feliigyelet
, modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezeto
megnevezése . . visszavonasa . . .
megsziintetése kotelezés emelése
rektorhelyettes X X kan,ce}la,r X X
egyetértésével
dékan X X kan,ce}la,r X X
egyetértésével
Klinikai K6zpont kancellar
. X X X ot g X X
elnok egyetértésével
Te.i'narkep 70 kancellar
Kozpont X X egyetértésével X X
foigazgatoja &y
Fel ndttképzési kancellar
Kozpont X X s X X
. g egyetértésével
1gazgatoja
Kozoktatasi
Vezetdképzo és X X kancellar X X
Tovabbképzo egyetértésével
Intézet igazgatdja
Koznevelési .
o kancellar
intézmények X X X s X X
. - egyetértésével
1gazgato1
Szakkollégium X X kancellar X X
egyetértésével
. kancellar
Karrier Iroda X foe s X X
egyetértésével
Egyetemi
Eletvezetési kancellar
. . X X s s X X
Tanacsado egyetértésével
Kozpont
. kancellar
Tehetségpont X cayetértésével X X
Frankofon ,
R kancellar
Egyetemi K6zpont X X it X X
. . egyetértésével
1gazgatol
Doktori Intézet kancellar
. ‘s X X s x X X
1gazgatoja egyetértésével
SZTE Bajai .
L. kancellar
Obszervatoriuma X X s X X
. . egyetértésével
1gazgato
IKT és Tarsadalmi
Kl..hlvaSOk X X x / kancellar kancellar X
Kozpont
igazgatdja
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. Kozalkalmazotti Etikai Személyi
Munkakor, . . Vezetoi P . . .
. jogviszony . s eljaras juttatasok Kozvetlen .
beosztas, o megbizas . . . Szakmai
. . létesitése/ Lo elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§) | munkahelyi ..
szervezeti egység g kiadasa/ P Moee N feliigyelet
, médositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezetd
megnevezése . . visszavonasa . . f
megsziintetése kotelezés emelése
Interdiszciplinaris
Kivalosagi kancellar
.. X X ‘s X X
Kozpont egyetértésével
igazgatdja
Interdiszciplinaris
Fotonikai .
o kancellar
Koordinacios X X it X X
N egyetértésével
Kozpont
igazgatdja
Természetes
Vequlete.k s kancellar
Interdiszciplinaris X X covetériésével X X
Kozpont gy
igazgatdja
Konfuciusz Intézet kancellar
. ‘s X X foaro1 X X
1gazgatoja egyetértésével
Szenatus altal
1étesitett kari )
. 11 . kancellar
6nalld oktatési, X X covetértésével X X
kutatasi szervezeti gy
egység
SZMR V. fejezet
69. alapjan
Iétrehozott
. . X X X X X
szervezeti egység
vezetdje (Nftv. 97.
§ (5)a)
Rektori Kabinet kancellar
X X X s X X
Iroda egyetértésével
dékanhelyettes X X kan'ce}larr X X
egyetértésével
. " kancellar
tanszékvezetd X X it X X
egyetértésével
tanszékvezetd- kancellar
X X ‘s X X
helyettes egyetértésével
tanszékcsoport- kancellar
. X X ‘s X X
vezeto egyetértésével
tanszékcsoport- kancellar
. X X ‘ot X X
vezetd helyettes egyetértésével
. B kancellar
intezetvezeto X X ot X X
egyetértésével
intézetvezetd X X kancellar X X
helyettes egyetértésével
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. Kozalkalmazotti Etikai Személyi
Munkakor, . . Vezetoi s, . . .
. jogviszony . s eljaras juttatasok Kozvetlen .
beosztas, o megbizas . . . Szakmai
. . létesitése/ Lo elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§) | munkahelyi ..
szervezeti egység N kiadasa/ P Moee N feliigyelet
, modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezetd
megnevezése .. . visszavonasa . . A
megsziintetése kotelezés emelése
rektor,
rektorhelyettes,
féigazgato,
klinikai k6zpont
elnok, dékan @ « « « kancellar « «
feladatellatasat egyetértésével
kozvetlen segitd
szervezeti
egységekben
foglalkoztatottak
egyetemi tanar X X kancelldr X X
£y egyetértésével
. kancellar
egyetemi docens X X for X X
egyetértésével
foiskolai tanar X X kan’ce}larr X X
egyetértésével
féiskolai docens X X kan’ce}la’r X X
egyetértésével
adjunktus X X kan,ce!la,r X X
egyetértésével
tanarsegéd X X Kancellar X X
& egyetértésével
mesteroktatd X X kan’ce}la’r X X
egyetértésével
gyakornok
(fels6oktatasrol ,
12 .- kancellar
sz616 2005. évi X X covetériésével X X
CXXXIX. tv. 4
szerinti)
kutatoprofesszor X X kan’ce!la’r X X
egyetértésével
tudomanyos kancellar
, . X X s o1 X X
tanacsado egyetértésével
tudomanyos kancellar
. . X X faros X X
fomunkatars egyetértésével
tudomanyos kancellar
. X X s s X X
munkatars egyetértésével
tudomanyos kancellar
. . X X Lz X X
segédmunkatars egyetértésével
. . kancellar
muvesztanar X X ot X X
egyetértésével
- , kancellar
mérndktanar X X it X X
egyetértésével
. kancellar
mestertanar X X o s X X
egyetértésével
nyelvtanar X X kancellar X X
M egyetértésével
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. Kozalkalmazotti Etikai Személyi
Munkakor, . . Vezetoi P . . "
beosztis jogviszony mesbizis eljaras juttatasok Kozvetlen Szakmai
. l1étesitése/ cgh) elrendelése, | (Kjt. 66.§-77.§) | munkahelyi ..
szervezeti egység g kiadasa/ P Maee N feliigyelet
, modositasa/ . . kartéritésre | megallapitasa, vezetd
megnevezése . , visszavonasa .. , ,
megsziintetése kotelezés emelése
. , kancellar
testneveld tanar X X s, X X
egyetértésével
kollégiumi kancellar
W , X X ot g X X
nevelGtanar egyetértésével
szakmodszertant X X kancellar X X
oktato tanar egyetértésével
valamennyi
tovabbi, a Kjt.
fels6oktatasban
torténd X X kancellar X X
végrehajtasi egyetértésével
rendeletében
meghatarozott
tanari munkakor
tudomanyos
kutatoi (150/1992.
(XI. 20.) Korm.
rendelet 2. szamu ,
X . kancellar
melléklete szerinti X X covetériésével X X
kozmiivelddési &y
intézményben
1étesithetd
munkakor)

[1] Nftv.37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetdk
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EGYETEMI ERTESITO 7325

KANCELLAR @
Kozalkalmazotti Etikai .Szem,elyl
. . . . Vezetoi cro . juttatasok "
Munkakor, beosztas, jogviszony Py eljaras . Kozvetlen .
. . S megbizas . (Kjt. 66.§- . Szakmai
szervezeti egység l1étesitése/ Lo, elrendelése, munkahelyi ..
, s kiadasa/ (s oor 77.8) " feliigyelet
megnevezése modositasa/ . . | kartéritésre e vezetd
.. . visszavonasa .. . megallapitasa,
megsziintetése kotelezés .
emelése
Kancellari Kabinet Iroda X X X X X X
Jogi, Igazgatasi és
Humanpolitikai X X X X X
Foigazgatosag
Gazdasagi
. X X X X X
Fligazgatosag
Miiszaki Igazgatosag X X X X X
Beszerzési Igazgatosag X X X X X
Bels6 Ellen6rzési
. X X X X X X
Osztaly
Mmo,ség.feﬂ?.SZteSl ey X X X X x I rektor
Stratégiai Féigazgatosag
Interdiszciplinaris
Tudasmenedzsment
1 X X X X rektor
Kutatokozpont
kodzpontvezetdje
MOL Kutatasszervezési
o X X X X rektor
Koordinécios Kozpont
Oktatasi Igazgatosag X X X X rektor
Nemzetkdzi és
Kézkapcsolati X X X X rektor
Igazgatosag
Informatikai és X X X X X
Szolgaltatasi Igazgatosag
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Kozalkalmazotti - Etikai .Sze m?lyl
.. . R Vezetoi oo juttatasok ..
Munkakér, beosztas, jogviszony Py eljaras . Kozvetlen .
. R o megbizas . (Kjt. 66.§- . Szakmai
szervezeti egység 1étesitése/ o elrendelése, munkahelyi ..
4 g kiadasa/ P 77.8) . feliigyelet
megnevezese médositasa/ . . kartéritésre P rz vezeto
.. . visszavonasa . . megallapitasa,
megsziintetése kotelezés .
emelése
Jozsef Attila Tanulmanyi
és Informacios Kozpont X X X X X
igazgatdja
SZTE Klebelsberg
.. g . X X X X X rektor
Konyvtar féigazgatoja
Egyeter’n} Szaklevéltar X X X X X rektor
1gazgatoja
Idegennyelvi
Kommunikacios Intézet X X X X rektor
intézetvezetdje
Kézalkalmazotti Tanacs
X X X X X
Iroda
EHOK Iroda © X X X X X
Sportkdzpont igazgatoja X X X X rektor
Fiivészkert igazgatdja X X X X rektor
Kollégium igazgatdja X X X X X
dékani hivatalvezetd X X X X x / rektor
JATEPRESS X X X X X X
Egyéb kari
gazdalkodasiranyitasi X X X X X
vezetd
Egyelz kari igazgatasi X « « « «
vezeto
Szenatus altal 1étesitett
gazdalkodasiranyitasi és
: L. . X X X X X
igazgatasi szervezeti
egység
Klinikai Gazdalkodasi
- X X X X X
Igazgatdsag
SZMR V. fejezet 69.
alapjan létrehozott
szervezeti egység X X X X X
vezetbje (Nftv. 97. § (5)
b))
belsé ellendr X X X X X X
igyvivo szakértd X
tanszéki mérndk
ug”ymte;(.) (gazde}se}gl, X X X X X
miiszaki,igazgatasi)
igyviteli alkalmazott X X X X X
szakmai szolgaltato X
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Munkakor, beosztas,
szervezeti egység
megnevezése

Kozalkalmazotti
jogviszony
létesitése/
modositasa/
megsziintetése

e

Vezetoi
megbizas
kiadasa/

visszavonasa

Etikai
eljaras
elrendelése,
kartéritésre
kotelezés

Személyi
juttatasok
(Kjt. 66.§-

77.8)
megallapitasa,
emelése

Kozvetlen
munkahelyi
vezeto

Szakmai
feliigyelet

miszaki szolgaltatd
(fenntartasi tizemviteli
alkalmazott, technikus,
laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegitd
alkalmazott)

gyakorlati munkat segitd
munkatars

kutat6éi munkat segitd
szakmai munkatars

valamennyi, a Kjt.
levéltari és konyvtari
szakmai munkakoroket
szabalyoz6 végrehajtasi
rendeletben
meghatarozott munkakor

Egyéb kozalkalmazotti
munkakorok (150/1992.
(XI. 20) Korm. rendelet

1. szamu melléklete
szerinti kozmiivel6dési
intézményben létesithetd
munkakor)

valamennyi a Kijt.
egészségligyi agazatban
vald végrehajtasi
rendeletben
meghatarozott nem
agazatspecifikus
munkakér @

[2] Nftv. 37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetdk (rektor, rektorhelyettes, féigazgato, klinikai kézpont elnok, dékan)
feladatellatasat kozvetlen segitd szervezeti egységekben foglalkoztatottak kivételével

[3] EHOK-elnok egyetértésével

[4] A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 356/2008.
(XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklet II.
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MUNKALTATOI JOGKORREL RENDELKEZO:

SZENT-GYORGYI ALBERT KLINIKAI KOZPONT ELNOKE

Kozalkalmazotti e Etikai -Szem,elyl
. . L Vezetoi cr s juttatasok ..
Munkakor, beosztas, jogviszony e eljaras . Kozvetlen .
. . P megbizas . (Kjt. 66.§- .| Szakmai
szervezeti egység l1étesitése/ Lo, elrendelése, munkahelyi ..
A C kiadasa/ s 77.8) « feliigyelet
megnevezése moédositasa/ . . kartéritésre e vezetd
.. . visszavonasa .. . megallapitasa,
megsziintetése kotelezés .
emelése
klinikai kdzpont kancellar
N X X ‘s X X
elnokhelyettes egyetértésével
. , kancellar
orvosigazgato X X ‘s X X
egyetértésével
klinikai kdzpont kancellar
y . X X s x X X
fogyogyszerész egyetértésével
klinikai kdzpont kancellar
. p g s 1 X X ‘ot X X
fondvér/féapolod egyetértésével
korhazhigiénés féorvos X X kancellar X X
egyetértésével
egyetemi rezidens, Kancellar
klinikai szakorvos, X X covetértésével X X
féorvos, klinikai féorvos gy
kozponti gyakornok X X kan’ce!la’r X X
egyetértésével
valamennyi a Kjt.
egészségiigyi agazatban
vald végrehajtasi Kkancellar
rendeletben X X X covetértésevel X X
meghatarozott &y
agazatspecifikus
munkakér ©

[5] A kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségiligyi intézményekben torténd végrehajtasarol
sz616 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklet I/A.
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Zaradék:

1. Az e szabalyzatban nem nevesitett kozérdekii Onkéntes tevékenységrél szolo 2005. évi
LXXXVIIL. torvény hatalya ald tartozé Onkéntes jogviszony Iétesitése, modositasa ¢€s
megsziintetése a rektor és a kancellar hataskorébe tartozik.

2. A vezetd helyettes beosztdsokra a vezetdkre vonatkozd, jelen szabdlyzat rendelkezései az
iranyadoak.

3. A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (3) bekezdésében foglaltak
értelmében a rektor a 13. § (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mads, magasabb vezetd vagy
vezetd beosztasti alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort
nem adhatja tovabb.

4. A nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (5) bekezdésében foglaltak
értelmében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott jogkorét esetenként
vagy az iugyek meghatarozott korében az intézmény vezetd beosztasti alkalmazottjara
atruhazhatja.

Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2019. évfebruar hd 25. napjan
tartott iilésén hozott SZ-82-V1/2018/2019. (11.25.) szdm1 hatarozataval elfogadta.

A SZTE Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak 2019. év marcius ho 1. napjan 1ép hatalyba. A
szabalyzat a kovetkez6 linken érthet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2019. év februar ho 25. napjan

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judit s. k.
rektor kancellar
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SZABALYZAT A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOI ALTAL
FIZETENDO DiJAKROL ES TERITESEKROL, VALAMINT A RESZUKRE
NYUJTHATO EGYES TAMOGATASOKROL

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban SZTE, vagy Egyetem) Szenatusa a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben (tovabbiakban: Nftv.), a szomszédos allamokban
¢l6 magyarokrol sz616 2001. évi LXII. torvényben (tovabbiakban: kedvezménytérvény) valamint az
51/2007. (III. 26.) Kormany rendeletben (tovabbiakban Korm. rendelet) foglaltak alapjan a hallgatoi
onkormanyzattal egyetértésben, az Egyetem hallgato6i altal fizetendo dijakat és téritéseket, valamint a
résziikre nyujthato egyes tdmogatasokat az alabbiak szerint allapitja meg.

l. fejezet

Altalanos rendelkezések
A szabalyzat hatalya

1§

A szabalyzat hatalya kiterjed:

(1) az SZTE-n tanulmanyokat folytatd magyar allampolgarsagu hallgatokra, fiiggetleniil attol, hogy
tanulmanyaikat milyen tagozaton és képzési formaban végzik.

(3)az SZTE-n alap- és mesterképzésben tanulmanyokat folytat6, kiilfoldi allampolgarsagu, a
kedvezménytorvény hatalya ala tartozo6 hallgatokra.

(4) az SZTE-n tanulmanyokat folytato, a kiilon térvény szerint szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, vagy a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas és tartézkodas céljabol
kiallitott EU kék kartyaval rendelkezd, kiilfoldi allampolgarhallgatora.

(5) az SZTE-n tanulmanyokat folytato, a fentiektdl kiilonb6z6 kiilfoldi allampolgarra.

2.§

A szabdlyzat hatdlya a hallgatoi juttatdsok tekintetében csak e szabalyzat kifejezett rendelkezése

esetén, az ebben megfogalmazott eltérésekkel terjed Ki:

(1) a SZTE-n allamilag tamogatott vagy magyar allami (rész) Osztondijas esti vagy levelezd
tagozatos alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felséfoku vagy felsdoktatasi
szakképzésben részt vevo hallgatokra,

(2) a SZTE-n koltségtéritéses vagy Onkoltséges finanszirozasi formaban tanulmanyokat folytatd
hallgatdkra,

(3) a teljes idejli doktori képzésben részt vevd hallgatokra, fliggetleniil annak finanszirozasi
formajatol.

Hallgatoi juttatasokra vonatkozo, egyéb altalanos rendelkezések

3§

(1) A hallgatok részére nyujthatdé tamogatasok jogcimeit e Szabalyzat hatarozza meg, mértékérdl, a
tamogatasok felosztasanak elveirdl, modjardl a Szabalyzatban megjelolt testiilet, illetve az egyes
karok tanacsai rendelkeznek a hallgat6i 6nkormanyzategyetértésével.

(2) A hallgatok részére nyujthaté egyes tamogatasok jogcimeit és feltételeit egy tanévre (tiz
honapos oktatdsi idOszakra) kell megallapitani, kivéve ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat
masként rendelkezik. A tdmogatasokra vonatkoz6 ezen informaciodkat az intézményben szokasos
modon kozzé kell tenni.
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)

(4)

()

Az Egyetem e szabalyzatban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitését az EHIB (Egyetemi
Hallgatoi Joléti Bizottsag) tigyrendje alapjan a Kari Hallgatoi Joléti Bizottsagok latjak el.

A szabalyzat 7. § (1) bekezdésben felsorolt jogcimeken pénzbeli tamogatasként meghatarozott
Osztondijakat havi rendszerességgel kell a hallgaté részére kifizetni. Ezen juttatasok esetében az
SZTE Gazdasagi Szervezete — a tanulmanyi félév elsd honapjanak kivételével — legkésébb a
targyho 10. napjaig intézkedik a Magyar Allamkincstar felé azok atutalasarol.

A passziv félév igénybe vétele esetén a hallgaté semmilyen tAmogatasban nem részesiil, dijat,
téritést nem fizet.

(6) A hallgatoi juttatdsokkal kapcsolatos adminisztracios teenddket a kari tanulmanyi osztalyok, a

€

(2
©)
)

Hallgatoi Szolgéltatd Iroda (tovabbiakban: HSZI), valamint az egyes hallgatéi On-
kormanyzatok végzik az erre vonatkozd, kiilon szabalyzatban meghatarozott feladatmegosztas
szerint. A szabdlyzat elkészitése az SZTE Gazdasagi Szervezetének feladata, azt az Egyetemi
Hallgatoi Onkorméanyzat (EHOK) egyetértésével a rektor hagyjajova.

4.§

A hallgato a juttatds megallapitasat, illetve meg nem allapitasat tartalmazo dontés kozzétételétol
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet a tdmogatasrol sz616 dontést elbirdld szervezethez,
testiilethez a hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasarol és elbiralasardl szolod szabalyzat
szerint.

A hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos jogszabaly- vagy szabalyzatsértés kivizsgalasara iranyuld
kérelmet — a sérelem megjelolésével — az EHOK Feliigyeld Bizottsagahoz kell benyujtani.

A hallgatok részére nyujthatd tdmogatasokkal kapcsolatos torvényességi feliigyeletet a HSZI, a
célszertiségi feliigyeletet az EHOK Feliigyeld Bizottsaga biztositja.

A hallgatéi tdimogatasok megallapitasanak, valamint felhasznalasanak jogszertiségét az Egyetem
a Bels6 Ellendrzési Osztaly bevonasaval rendszeresen ellendrzi.

Il. . Fejezet
A hallgatok részére nyujthato tamogatasok

A hallgatoi juttatasok forrasa

Nftv. 84. §

(1) A felséoktatdsi intézmény miikodéséhez a fenntartd biztosit tamogatdst. Az éves koltségvetésrdl szolo torvény
dllapitia meg a felséoktatas dallami tamogatdsat. A felséoktatasi intézmények miikddéséhez biztositott allami
tamogatas rendszerét a Kormany hatarozza meg. A felséoktatdsi intézmény részére palyazati uton, valamint
megdallapodds alapjan is adhato tamogatdas.

(2) Az allami tamogatas célja

a) a hallgatoi juttatasok,
b) a képzési tevékenység,
C) tudomanyos fejlédés,
d) fenntartasi feladatok,
€) a hallgatdi sport,
f) egyes specidlis felséoktatdsi feladatok ellatasanak,
0) a 10. § szerint mindsitett intézmények tamogatdasanak,
h) kulturdlis és fejlesztési tamogatdsok
biztositasa.

(3) Az dllami tamogatasra - a (2) bekezdés d) pontjiaban meghatdrozott dallami tamogatas kivételével - az dallami
felsboktatasi intézmények azonos feltételek, az egyhazi felsoktatdsi intézmények és a magdn felséoktatdsi in-
tézmeények - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a Kormannyal kétott megallapodas alapjan valnak jogo-
sultta.

(4) 4 pdlydzati uton adhaté tamogatds lehetkiilonosen:

a) a hataron tuli kihelyezett magyar nyelvii képzéshez,
b) a kis létszamu szak inditdsdhoz, fenntartasdhoz,
C) a felséoktatdsi intézmények konyvtari feladatainak ellatdsdhoz,
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d) a szakkollégiumi feladatok elldtisahoz, Szakkollégiumi Kivalosdagi Kozpontok tevékenységének
elomozditasara

€) kutatdsi, fejlesztési feladatok végrehajtasdhoz, a kutatdsi eredmények hasznositdasdahoz,

f) a hallgatok elhelyezését szolgdlo szervezetek mitkodéséhez,

) a hallgatoi sport fejlesztéséhez, szervezéséhez,

h) a felséoktatdsi intézményi Sportlétesitmények fejlesztéséhez, mitkodtetéséhez,

i) az esélyegyenlbség elémozditasdra, valamint a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij
palyazat keretében nyujtott tamogatds.

(5) 4 magyar felséoktatdsi intézmények részére kiirt palydzatokon részt vehetnek a hatdron tuli magyar nyelvii
képzést folytaté nem magyar felséoktatasi intézmények is.

(6) A (4) bekezdésben szabalyozott palydzatok benyujtasanak feltételeit és rendjét a Kormdny hatdrozza meg, azzal
a megkotéssel, hogy a kis létszamu szakokra jaro hallgatok egyiittes létszama nem haladhatia meg a
felsoktatdsi intézmények hallgatdi létszamdanak 6t szdzalékat. A kis létszamu szakokra a hozzdjaruldsra valo
Jjogosultsagot adott felsGoktatdsi intézmény tekintetében 6t-nyolc évre kell biztositani.

(7) A (4) bekezdésben meghatdrozott hozzdjarulasok, tamogatdsok fedezetét a miniszter dltal vezetett minisztérium
Jejezetében kell megtervezni.

(8) A (2) bekezdésben meghatdrozott jogcimek - az a) és f) pontban meghatdrozott jogcimek kivételével - nem
Jjelentenek felhasznaldsi kétottséget.

Nftv.85/A. §
(1) A84. § (2) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi juttatdsok éves dsszegét:
a) a hallgatoi normativa,
b) a doktori képzésben részt vevék egy fore megallapitott tamogatdsi normativdja,
C) a koztdrsasagi dsztondijban részestilék normativdja,
d) a kollégiumi-didkotthoni elhelyezés normativdja,
€) a lakhatdsi tamogatds normativija,
) a tankonyv- és jegyzettamogatds, valamint a sport- és kulturdlis tevékenységnormativdja
alapjan kell megallapitani.

(2) A4 hallgatéi juttatasokhoz nyijtott tamogatdst az dllamilag tamogatott képzésben részt vevd, valamint a magyar
dllami (rész)osztondijjal tamogatott - a hallgatoi juttatdsokra valo jogosultsag szempontjabdl figyelem - be
veheto - hallgatok létszama alapjan kell megallapitani.

(3) 4 magyar dllami részosztondijas hallgatot - a magyar dallami oszténdijas hallgatéval azonos mértékben - a
Jjogosultsag megallapitasakor 1,0-es szorzéval kell figyelembe venni.

85/B. § (1) A hallgatorészére
a) teljesitmény alapii timogatds,
b) szocidlis alapi tdmogatas
a felséoktatasi intézménynek a 85/A. § szerint nyujtott koltségvetési forras, valamint az intézmény bevételeibdl,
kiilso adomanyokbol, hozzajarulasokbol keletkezett forrasok terhére nyujthato.

85/C. § A felséoktatdsi intézmény a hallgatdi juttatasokhoz rendelkezésre dllo forrasokat a kovetkezd jogcimeken
hasznalhatja fel:
a) teljesitmény alapu osztondij kifizetésére, mely lehet
aa) tanulmanyi osztondij,
ab) koztarsasagi osztondij,
ac) intézményi szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondij;
b) szocidlis alapii 6sztondij kifizetésére, mely lehet
ba) rendszeres szocidlis dsztondyj,
bb) rendkiviili szocialis osztondij,
bc) a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondij intézményirésze, bd) a
kiilfoldi hallgatok miniszteri dsztondija,
be) alaptamogatas,
bf) szakmai gyakorlaton valo részvétel tamogatasa,
C) doktorandusz osztondij kifizetésére,
d) egyéb, a felsGoktatasi intézmény téritési és juttatdsi szabdlyzataban meghatdrozott dsztondij, valamint a
magyar allami (rész)osztondijas képzésben részt vevok, kiilondsen a hdatranyos helyzetii hallgatok, sportolok
tanulmanyi koltségeit kiegészité osztondijak kifizetésére,
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€) az intézményi mitkodési koltségek finanszirozasdra, mely lehet

ea) a jegyzet-eldallitas tamogatdsa, elektronikus tankényvek, tananyagok és a felkésziiléshez sziikséges
elektronikus eszkozok beszerzése, valamint a fogyatékossdggal élo hallgatok tanulmanyait segito
eszkozok beszerzeése,

eb) a kulturalis tevékenység, valamint a sporttevékenység tamogatasa,

ec) kollégium fenntartdsa, miikodtetése,

ed) kollegiumi férdhely bérlése, kollegiumi felujitas,

ee) a hallgatoi, valamint a doktori onkormanyzatok mitkddésének tamogatasa, ef)

a hallgatoi tandcsado szervezetek miikédésének tamogatasa.

85/D. §
A 8. § (6) bekezdésében és az 54. §-ban foglaltak szerinti szakkollégium hallgato tagja részére a szakkollégiumban

kifejtett kiemelkedo tevékenysége elismerésekeént osztondij adomanyozhato. A szakkollégiumi osztondijat a
felsboktatasi intézményben miikédo szakkollégium esetében a felsooktatdsi intézmény, didkotthonban miikodo
szakkollegium esetében a didkotthon folyositja.

85/E. §

(1) Egy felséoktatdsi intézményen beliil a tanulmdnyi dsztondijat és a rendszeres szocidlis 6sztondijat a magyar
dllami észtondijjal tamogatott és a magyar allami részésztondijjal tamogatott hallgatok részére ugyanolyan
aranyban kell megallapitani.

(2) Az ebben az alcimben foglalt hallgatoi juttatisok az dallamilag tamogatott hallgatot a tamogatdsi idd tartama
alatt a magyar allami észténdijas hallgatoval azonos meértékben, modon és feltételekkel illeti meg.

Korm. rendelet 6. §
Az Nftv. 85/B. §-aban meghatarozottak szerint a hallgato részére nyujthato szocialis, illetve teljesitmény alapu
tamogatason tulmenden a felséoktatdsi intézmény sajat bevétele terhére, szabdlyzatiban meghatdrozott médon,
palyadzati uton egyéb észtondijat adomanyozhat.

Korm. rendelet 32. §

(1) Az intézményi tamogatds megdllapitisakor
a) a mdrciusi és oktoberi statisztikai adatkozlések szerinti jogosult létszamok szamtani kozepét kell figyelembe venni

aa) a hallgatoi 6sztondij-tamogatasra,

ab) a kollégiumi tamogatdasra,

ac) a lakhatdsi tamogatdsra,

ad) a tankonyv- és jegyzettamogatasra, SPOrt- és kulturdlis tevékenységre fordithato osszeg esetében,
b) a tényleges jogosultsagi honapszdam egytizenkettedét kell figyelembe venni a doktorandusz dsztondij esetében
C) a tényleges jogosultsagi honapszam egytizedét kell figyelembe venni a koztdrsasdgi dsztondij esetében,
d) a ténylegesen kifizetendd osszeget kell figyelembe venni a kiilfoldi hallgatok miniszteri dsztondija és a Bursa

Hungarica Onkormanyzati Oszténdij intézményi észtondijrésze esetében.

(2) Marciusi statisztikai adatkozlésen a felsoktatdsi intézmény mdrcius 15-i dllapotat, oktoberi statisztikai adat-
kozlésen a felséoktatasi intézmény oktober 15-i dllapotat rogzitd, a felsdoktatdsi intézmény daltal teljesitett
statisztikai adatkozlést kell érteni.

(3)Az egyes normativik év kézbeni valtozdasa esetén a jogosulti létszamok megdllapitisa a képzési iddszakok
(tanulmanyi félévek) rendjét kovetik.

Korm. rendelet 33. §

(1) A hallgatoéi osztondij-tamogatds esetében a jogosulti létszam az dllamilag tamogatott teljes idejii
alapképzésben, mesterképzésben, egyetemi szintii képzésben, fOiskolai szintii képzésben vagy felséoktatdsi
szakképzésben részt vevd hallgatok szama. A szamitas soran a 2006. szeptember 1-je eldtt tanulmdnyokat
kezdett hallgatokat legfeljebb a képzési idot nem meghalado szamii félévben lehet figyelembevenni.

(2) A4 kollégiumi tamogatds esetében a jogosulti létszam azoknak a hallgatoknak a szama, akik allamilag tdmo-

gatott vagy a 26. § (1) bekezdése szerinti onkoltséges , teljes idejii képzésben vesznek részt, és

a) az intézmény kollégiumdban,

b) a Public Private Partnership keretében felépitett vagy felujitott didkotthonban,

C) e rendelet szerinti a kollégiumi, didkotthoni kdvetelményeket teljesits, a felséoktatdsi intézmény dlital bérel
férohelyen vannak elhelyezve.

(3) A lakhatdsi tamogatdashoz rendelkezésre alloé tamogatds esetében a jogosulti létszam a felséoktatdsi intézmény-
ben allamilag tamogatott teljes idejii képzésben részt vevo hallgatok létszama levonva a képzés helyén bejelen-
tett lakcimmel rendelkezd allamilag tamogatott teljes idejii képzésben részt vevik létszamanak 95%-at, tovab-
ba levonva a (2) bekezdés szerinti létszamot.

(3) 4 doktorandusz osztondij esetében a jogosulti létszam a felséoktatdsi intézményben dllamilag tamogatott
teljes idejii doktori képzésben részt vevok létszama.
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(4) A tankonyv- és jegyzettamogatdsra, sport- és kulturdlis tevékenységre fordithato dsszeg esetében a jogosulti

létszam az (1) bekezdés és a (4) bekezdés szerinti jogosulti létszamok dsszege.

(5) Akoztarsasdagi osztondij esetében a jogosulti létszam a ténylegesen dsztondijban részesiild hallgaték szama.
(6) Az egyes normativik év kiozbeni viltozdsa esetén a jogosult létszamok megdllapitisa a képzési iddszakok

(tanulmanyi félévek) rendjét kovetik.

5§

(1) A hallgatoéi juttatasokhoz nyujtott allami tamogatas forrasa az Nftv. 85/A.§ alapjan:

a) a hallgatoi normativa keretosszege,

b) a doktori képzésben részt vevok egy fére megallapitott tiamogatasi normativaja,

C) a koztarsasagi 0sztondijban részesiilok normativaja,

d) a kollégiumi-diakotthoni elhelyezés normativaja,

e) a lakhatasi tamogatas normativaja,

f) a tankonyv- és jegyzettamogatas, valamint a sport- és kulturalis tevékenység normativaja.

(2) A hallgatdi juttatasok intézményi keretdsszegének részét képezi a Bursa Hungarica 6sztondij
intézményi 6sztondij részéhez biztositott, az egyetem koltségvetésében megjelolt és elkiilonitett
forras.

(3 A hallgatoi juttatasok intézményi keretdsszegének részét képezik a kozponti koltségvetésen
kiviili, egyéb forrasokbol fizetett juttatasok.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott keretosszegek adott évben fel nem hasznalt maradvanyai
csak a 7-8. § eldirasainak megfelelden hasznalhatok fel.

Hallgatoi jogosultsag

Nftv. 47. §

@)

(2
®)

(4)

Q)
(6)

Egy személy - felséoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben Gsszesen - tizenkét féléven dt
folytathat a felsdoktatisban tanulmdnyokat magyar dllami (rész)osztondijas képzésben (a tovabbiakban:
tamogatasi ido). A tamogatasi ido legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgato osztatlan képzésben vesz részt és a
képzési kévetelmények szerint a képzési ido meghaladja a tiz félévet.

Adoktori képzésben részt vevé hallgaté tamogatdsi ideje legfeljebb hat félév.

Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi idé legfeljebb két félévvel lehet hosz-
szabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Az adott szak tamogatdsi idejébe az azonos szakon korabban
igenybe vett tamogatdsi idot be kell szamitani. Ha a hallgato az igy meghatarozott tamogatasi idé alatt az adott
fokozatot (oklevelet) nem tudja megszerezni, a tanulmanyait e szakon énkoltséges képzési formaban folytathatja
akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti tamogatdasi idét egyébként még nem meritetteKi.

A fogyatékossaggal él6 hallgato tamogatasi idejét a felséoktatasi intézmény legfeljebb négy féléevvel megno-
velheti.

A hallgato daltal igénybe vett tamogatasi idének mindsiil minden olyan félév, amelyre a hallgato bejelentkezett.

A tamogatdasi id6 szamitdsakor nem kell figyelembevenni

a) a megkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak fel nem réhaté ok miatt nem sikeriilt be-
fejezni a félévet,

b) a tamogatdsi idd terhére teljesitett félévet, ha megsziint a felséoktatdsi intézmény anélkiil, hogy a hallgaté a

tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik felséoktatasi intézményben

folytatni,

C) azt a félévet sem, amelyet tanulmadnyai folytatasanal a felséoktatasi intézmény a megsziint intézményben

befejezett félévekbdl nem ismertel,

d) azt a félévet, amelyet a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felséoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: a Nemzeti Kozszolgadlati Egyetemrdl szolo
torvény) 21/A. § (1) bekezdés a) és b) pontiadban meghatdrozott jogviszonyban dllé hallgaté a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem képzésén vett igénybe.
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(7) A4 magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben valo részvételt nem zdrja ki a felséoktatasban szerzett
fokozat és szakképzettséeg megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar dllami (rész)osztondijas
képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozo tovabbi (parhuzamos) képzés folytatasa
esetén a tamogatasi idobol félévente a parhuzamosan folytatott allami (rész)osztondijjal tamogatott képzések
szamdnak megfeleld szamui félévet le kell vonni.

(8) Ha a hallgato kimeritette az e §-ban meghatdrozottak szerint rendelkezésére dallo tamogatasi idét, csak on-
koltséges képzési formaban folytathat tanulmanyokat a felséoktatasban.

Nftv. 48. §

(1) Ahaligatét magyar dllami (rész)osztondijas vagy onkoltséges képzési formdra kell besorolni.

(2) A felséoktatasi intézmény tanévenként koteles onkoltséges képzésre dtsorolni azt a magyar dllami (rész)osztondij jal
tamogatott képzésben részt vevd hallgatot, aki az utolso két olyan félévben, amelyben hallgatoi jogviszonya nem
sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben eldirt kreditmennyiség dtven szazalékat, illetve az
intézmény szervezeti és miikodési szabdlyzataban ajanlott tanulmanyi atlagot, tovabba azt, aki a 48/D. § (2) bekezdés
szerinti nyilatkozatdtvisszavonja.

(3) Ha a magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésre felvett hallgatonak a tanulmdnyai befejezése eldtt
megsziinik a hallgatoi jogviszonya, vagy a hallgato a tanulmanyait barmely okbol onkoltséges formaban folytatja
tovabb, helyére - ilyen iranyii kérelem esetén - a felsGoktatasi intézményben onkéltséges formdaban azonos szakon
tanulmanyokat folytato hallgato léphet. Az dtsorolasrol a felsdoktatasi intézmeny a magyar allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzésre atsorolasat kéro onkoltséges hallgatok tanulmanyi teljesitménye alapjan dont.

(4)
28/A. § Amagyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzés sajdtos feltételei

48/A. § Amagyar dllami (rész)osztondijas hallgato - a 48/B. §-ban meghatdrozottakra figyelemmel - koteles:
a) az dltala folyatott, magyar dllami (rész)dsztondijjal tamogatott adott képzésen a képzési és kimeneti kove-
telményekben meghatdarozott tanulmanyi ido alatt, de legfeljebb a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott képzési idé masfélszeresén beliil megszerezni az oklevelet, és
b) az oklevél megszerzését kovets hisz éven beliil az dltala dllami (rész)osztondijjal folytatott tanulmdnyok
idejével megegyezd iddtartamban magyar joghatosag alatt allo munkaltatondl a tarsadalombiztositas ellata-
saira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgadltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény 5.
§-aban meghatarozott biztositdsi jogviszonyt eredményezd munkaviszonyt, munkavégzésre iranyulé egyéb
Jjogviszonyt fenntartani vagy magyar joghatosag alatt vallalkozasi tevékenységet folytatni (a tovabbiakban:
hazai munkaviszony),
¢) dtaldanyként megfizetni a hallgaté adott képzésére tekintettel a Magyar Allam dltal folyésitott 48/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti dllami Gsztondij 50%-anak megfeleld Gsszeget a Magyar Allamnak, ha az a)
pontban meghatdrozott hatdridén beliil nem szerzi meg a magyar dllami (rész)dsztondijjal tamogatott
képzésben az oklevelet, vagy d) visszafizetni az adott képzésere tekintettel a magyar dallam altal folyositott 48/C.
§ (1) bekezdés a) pontja szerinti magyar dallami (rész)osztondijnak - évente a Kozponti Statisztikai Hi- vatal
altal megallapitott éves atlagos fogyasztoiar-novekedés mértékével novelt osszegét a magyar allamnak, ha az
oklevél megszerzését kovetéen nem tart fenn a b) pont szerint hazaim unkaviszonyt.

48/B. § _

A48/A. § b) pontjaban meghatarozott kotelezettség tobb részletben is teljesitheto.

(1) Amennyiben a magyar dallami (rész)osztondijas hallgaté a hallgatdi jogviszonydnak fenndlldsa alatt a magyar
dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésében finanszirozdsi formdt vdlt, és onkoltséges formaban folytatja a
tanulmdnyait az adott képzésen, a 48/A. § b)-d) pontjaiban meghatdarozott kitelezettségek csak a magyar dlla- mi
(rész)osztondijjal tamogatott idészakra vonatkozéan terhelik.

(2) A szomszédos dllamokban él6 magyarokrdl szolo torvény hatdlya ald tartozé személy a 48/4. § b) pontjdban
meghatarozott kotelezettséget a szarmazasi orszagaban is teljesitheti.

(3) A hitéleti képzésben részt vevé magyar dllami (rész)osztondijas hallgatot a 48/A. § b) és d) pontjaban
meghatarozott kotelezettségek nem terhelik és a 48/A. § c¢) pontjaban foglaltak a hitéleti képzés sajatos
kovetelmenyeinek figyelembe vételével érvényesithetok.

(4) A hazai munkaviszony idétartama teljesitésének szamitasakor a Magyarorszdgon onkéntes katonai szolgdlat
alapjan fennallo, valamint a szomszédos allamokban él6 magyarokrol szolo térvény hatdlya ala tartozo személy
esetében a szdarmazasi orszdagaban teljesitett, tarsadalombiztositasi jogviszonyt eredményezé munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt kétszeres mértékben kell figyelembevenni.

(5) Az ezen alcimben meghatdarozottakat alkalmazni kell az onkoltséges képzésrdl dllami (rész)osztondijjal tamo -
gatott képzésre atsorolt, valamint a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésre atvétel alapjan hallgatoi
jogviszonyt létesitd hallgatora is.
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(6) Ha a hallgaté parhuzamos képzésben folytatia tanulmdnyait, vagy egymdst kovetden tobb oklevelet szerez, a
48/A. § b) és d) pontja szerinti kotelezettséget az elsé oklevél megszerzésének idopontjatol kell szamitani, és
képzésenként teljesiteni kell.

(7) A 48/4. § a) pontjaban meghatdrozott kotelezettség a szakvdltast nem korldtozza. A szakvdltds torténhet a képzés
munkarendjének, nyelvének, helyének megvaltoztatasaval, atvétellel, felvételi eljaras utjan. A felvételi eljaras
utjan torténd szakvaltas az oklevél szerzése nélkiil befejezett felséoktatasi képzést koveto egy éven beliil teljesitett
beiratkozassal lehetséges. Szakvaltas esetén a feltételek teljesitése szempontjabol az ujabb szak képzési ideje,
képzési koltsége az iranyado.

48/C. § _

(1) Ahaligaté dltal teljesitendd feltételek tekintetében a magyar dllam koteles:

a) a hallgaté dltal az adott képzésben igénybe vett tamogatdasi idé alatt, de legfeljebb a hallgatdi jogviszonydnak

megsziinéséig a magyar allami (rész)osztondijas hallgatora tekintettel biztositani a felséoktatasi intézménynek a

hallgato magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésének koltségeit (a tovabbiakban: allami észtondij),

b) foglalkoztatdspolitikai eszkozrendszerére tamaszkodva torekedni arra, hogy a magyar dllami (rész)osztondijas
hallgato szamara a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés befejezését kovetéen megfeleld mun-
kalehetdséget biztositson.

(2) Az dllami észtondij mértéke az adott felséoktatasi intézményben a hallgato dltal magyar dllami (rész)osztondijjal
tamogatott formdaban igénybe vett aktiv félévekre - jogszabdlyban meghatdrozott keretek kozott a felséoktatasi in-
tézmeny dltal - a hallgatora vetitve megallapitott koltségek osszege. Ezen alcim vonatkozasaban azon félév mino- siil
aktiv félévnek, amelyre a magyar dallami (rész)dsztondijas hallgato bejelentkezett.

(3) 4 magyar dallami részosztondijas hallgaté esetében az dllami dsztondij adott félévre szamitott dsszege az azonos
képzésen tanulmanyokat folytato magyar allami észtondijas hallgaté ugyanazon félévére megallapitott dllami
asztondijanak étven szdazaléka.

(4) Amennyiben a hallgaté olyan képzésen folytat tanulmdnyokat magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott formd
ban, melyet az adott intézmény énkéltséges formaban nem inditott, a (3) bekezdésben meghatarozott szamitasokat az
adott képzésre mas intézmenyekben megallapitott onkoltségek koziil a legalacsonyabb figyelembevételével kell
elvégezni.

48/D. §

1)

(2) Az allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésre besorolt jelentkezd a beiratkozaskor nyilatkozik a képzés feltéte-
leinek vdllalasarol.

®3)-(5)

48/E. §

1)-G)

(4) A magyar allami osztondij feltételei teljesitesének nyilvantartasaért felelos szerv az ezen alcimben meghatarozott
Jjogainak érvényesitése és kotelezettségeinek teljesitése sordan a magyar dllami (vész)osztondijban részesitett személlyel
elektronikus uton is kapcsolatot tarthat.

48IF. §

48/G. § A felséoktatasi intézmény gondoskodik
a)
b) az dllami (vész)osztondijjal tamogatott képzéshez kotdds hallgatoi jogviszony létesitése tényének, valamint az
oklevél megszerzése idopontjanak a tanulmanyi adminisztracios nyilvantartasban torténd rogzitésérol,
C) a b) pontban meghatdrozott adatoknak a magyar allami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért fele-
[6s szerv részére torténd szolgaltatasarol.

48/H. § A magyar allami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaert felelos szerv a magyar allami (rész)osz -
tondijas hallgato vonatkozdasdaban nyilvantartja
a)
b) a magyar dllami (vész)osztondijas hallgaté minden megkezdett, magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott
képzésére vonatkozoan
ba) az adott keépzés elvégzéséhez igénybe vett aktiv félévek szamat és az adott félévekre megallapitott énkoltsé-
get,
bb) a tanulmanyok megkezdésének és az oklevél megszerzésének idépontjt,
C) az igénybe vett magyar dllami (rész)osztondijnak az adott félév lezdardsat kovetd, aktudlis dsszegét.
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48/1. §

(1) A képzés befejezését megelézéen a magyar dllami dsztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért felelds szerv a
nyilvantartasa alapjan a magyar allami (rész)osztondijas hallgatoval évente kézli az dltala igénybe vett allami osztondij
Osszeget.

(2) A magyar dllami észtondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv a magyar dllami (rész)dsztondijjal
tamogatott képzés befejezésének, vagy ha a magyar dallami (vész)osztondijas hallgato az adott képzést nem fejezi be, a
hallgatoi jogviszony megsziinésének idopontjatol szamitott hatvan napon beliil kézli a volt magyar dllami
(rész)asztondijas hallgatoval az adott képzésen daltala igénybe vett allami dsztondij teljes dsszeget.

(3) A magyar dllami észtondij feltételei teljesitésének nyilvantartasdért felelds szerv a (2) bekezdésben meghatdrozott
idépontot kévetden évente kozli az igénybe vett allami sztondijnak - a 48/A. § d) pontja szerinti feltétel teljesitése so-
ran iranyado - 6sszegét.

48/J. § A magyar dllami észtondij feltételei teljesitésének nyilvantartasdért felelds szerv nyomon kéveti a volt magyar
allami (rész)dsztondijas hallgato foglalkoztatadsi utjat.

48/K. § Az oklevélszerzés és a hazai munkaviszony nyilvantartasaval, az dllami oszténdij utolagos visszatéritési kéte-
lezettségével és a teljesitési kotelezettségek aldli felmentések megdllapitasdval kapcsolatos feladatokat a Ket. alkal-
mazasaval elso fokon a magyar dallami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelos szerv, masodfokon az
oktatdsert felelds miniszter ldtja el.

48/L. § Ahazai munkaviszony idétartamaba beleszamit
a) a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély és a gyermekgondozasi dij folyésitasanak idétartama,
b) az az idészak, amely alatt a volt magyar dllami (rész)osztondijas hallgato részére dllaskeresési jaradékot folyo -
sitottak.

48/M. §
(1) 4 volt magyar dallami (rész)osztondijas hallgatonak nem kell teljesitenie a 48/4. § a) pontjaban meghatdrozott
feltételt, illetve a 48/A. § ¢) pont alapjan fennallo még nem teljesitett kitelezettséget, ha harom gyermeketsziil.
(2) Avolt magyar dallami (rész)osztondijas hallgatonak nem kell teljesitenie a 48/4. § ¢) pontja alapjan meghatdrozott
kotelezettséget, ha beiratkozdsat kévetéen az adott szakon

a) felséoktatasi szakképzés, illetve osztott képzés esetén legfeljebb egy félévig,

b) osztatlan képzés esetén legfeljebb két félévig
folytatott tanulmanyokat magyar dallami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben és szakvaltdasra nem keriilt Sor.

48/N. §
(1) A4 magyar allami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasdért felelds szerv a volt magyar dllami (rész)osz -
tondijas hallgaté kérelmére a 48/A. § a) pontja alapjan meghatdrozott feltétel teljesitésének felfiiggesztését engedé - lyezi
a) a kiilfoldi felséoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokra,
b) nyelvvizsga-bizonyitviany megszerzése érdekében felndttképzésben folytatott tanulmdnyokra
tekintettel.
(2) A sziinetelés legfeljebb két alkalommal, osszesen legfeljebb két év idétartamra engedélyezhetd, feltéve, hogy a ma-
gyar dllami (rész)osztondijas hallgaté igazolja, hogy
a) a kiilfoldi felséoktatasi intézmény és a kiilfoldon folytatott tanulmanyok az adott dllam joga szerint felséoktatdsi
intézmeénynek és felsofoku képzésnek szamitanak,
b) az oklevél kiaddsahoz sziikséges nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése érdekében folytatott tanulmanyait fel-
nottkepzési jogviszonyban végzi.
(3) 4 magyar dllami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsdaért felelds szerv a volt magyar allami (rész)dszton-
dijas hallgato kérelmére a 48/4. §c) pontja alapjan meghatarozott feltételt - kormanyrendeletben meghatarozottak
szerint - teljesitettnek tekinti, ha a hallgaté hazai munkaviszonyt az dallami (rész)osztondijjal igénybe vett képzési iddnek
megfeleld iddtartamban tart fenn.

48/0. §

(1) 4 magyar dallami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv a volt magyar dllami (rész)dszton-
dijas hallgato kérelmére a 48/4. § a) pontja alapjan meghatarozott feltételt teljesitettnek tekinti, ha a hallgato az
oklevelét tartos betegsége, balesete, sziilés miatt nem képes megszerezni.

(2) A magyar allami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv a volt magyar dllami (rész)osz -
tondijas hallgato kérelmére a 48/A. § b)-d) pontja alapjan meghatarozott feltételt vagy annak egy részét teljesitettnek
tekinti, ha a hallgaté a kotelezettségét megvaltozott munkaképességére tekintettel, tartos betegsége, balesete, sziilés,
kettd vagy tobb gyermek nevelésére tekintettel vagy mds vdratlan ok miatt, onhibdjdan kiviil nem képes teljesiteni.
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(3) A (2) bekezdésben a gyermeknevelésre vonatkozo kedvezményt a magyar dllami osztondij feltételei teljesitésének
nyilvantartasaért felelés szerv ugyanazon gyermekekre tekintettel csak az egyik sziild szamdra engedélyezi.

48/P. §
(1) Amennyiben a magyar dllami osztondij feltételei teljesitésének nyilvantartasdért felelds szerv megdllapitia, hogy a
volt magyar allami (rész)osztondijas hallgato visszatéritési kotelezettsége fenndall, errdl hatdrozatot hoz. A visszatéri-
tendo allami észtondij Osszegét a hatarozat jogerore emelkedését kovetd harminc napon beliil kell megfizetni (esede-
kesség).
(2) A (1) bekezdésben meghatarozott hatdrozatnak - a Ket. dltal eldirt kotelezd tartalmi elemeken kiviil - tartalmaznia
kell

a) a visszatéritendd dallami osztondij osszegét, annak kiszamitdasi modjaval egyiitt,

b) a részletfizetés feltételeire és a részletfizetés kérelmezésének modjara vonatkozo tajékoztatdst,

C) az igény érvényesitésének modjdra vonatkozo tajékoztatdst.
(3) A magyar dllami (rész)osztondij vagy annak egy része visszatéritését a volt magyar dllami (rész)osztondijas hall-
gatot foglalkoztato munkaltato vagy mas személy - a magyar allami 6sztondij feltételei teljesitésének nyilvantartdsaért
felelbs szervhez intézett nyilatkozat benyujtasaval - atvallalhatja.
(4) Avisszatéritési kotelezettség személyhez kotédo kotelezettség, mely nem terheli a hagyatékot.

48/Q. §
(1) 4 volt magyar dallami (rész)osztondijas hallgato kérelmére a magyar dllami osztondij feltételei teljesitésének nyil-
vantartasaert felelGs szerv
a) otmillio forint alatti dsszegii allami 6sztondij visszatéritési kotelezettsége esetén legfeljebb tiz évre sz616,
b) 6tmillio forint feletti Gsszegii dllami Osztondij visszatéritési kotelezettsége esetén legfeljebb tizendt évre sz0lo
részletfizetést engedélyez.
(2) Afizetési kotelezettség az esedékességet megeldzden IS teljesithetd.
(3) A4 részletfizetés ideje alatt megvalosulo - 48/M. § (1) bekezdés, illetve 48/0. § szerinti - koriilmény, a mentesség
megdllapitasanak idépontiaban még fenndllo kotelezettség teljesitésére vonatkozik.

48/R. §
(1) A magyar dllami észtondij feltételei teljesitésének nyilvantartasaért felelds szerv a visszatéritési kotelezettség
osszegét megallapito jogerds hatarozatot a magyar dllamot megilleté igény érvényesitéséhez sziikséges adatokkal egyiitt
megkiildi az allami adohatosagnak a visszatéritendo Osszeg behajtisa érdekében, ha a jogerdsen megallapitott
visszatéritési kotelezettséget a volt magyar dllami (rész)osztondijas hallgato vagy a 48IP. § (3) bekezdése szerint azt téle
atvallalo személy az atvallalt 6sszeg erejéig
a) hatariddre nem teljesiti, és
b) a volt magyar dllami (rész)osztondijas hallgato részletfizetési vagy e torvényben meghatdrozott mas kérelmet nem
terjesztett eld, vagy az e kérelmek targyaban hozott jogerds dontésben foglaltaknak hataridére nem tesz eleget.
(2) Az allami adohatésag a visszatéritési kotelezettség érvényesitésére folytatott végrehajtasi eljarasaban a végrehajtasi
jogot az ingatlan-nyilvantartisba a Magyar Allam javdra jegyezteti be.

48/8. §
A48/A. § c) és d) pontja alapjan teljesitett befizetés a Felséoktatasi Strukturadtalakitdsi Alap bevételét képezi.

Korm. rendelet 3. §
Allamilag tamogatott képzésben részt vevd hallgaténak mindsiil az Nftv. 114ID. § (3) bekezdésében meghatdarozott
hallgato.

Az Nftv. 114/D. §
(3) A XXIV. Fejezet alkalmazasaban dllamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatonak mindsiil az dllamilag
finanszirozott képzésre felvett, és
a) a 2000/2001-es, a 2001/2002-es tanévben hallgatoi jogviszonyt létesitett személy ezen jogviszonya keretében, ha
aa) e jogviszony létesitése elott még nem létesitett hallgatoi jogviszonyt és elsé alapképzésben vesz részt, és meg-
kezdett féléveinek szama a képesitési kovetelményekben eldirt képzési idé féléveinek szamat nem haladja
meg, vagy

ab) tanulmanyai megkezdésekor egyszakos tandri oklevéllel mar rendelkezett, és a masodik egyszakos tanari
végzettseg megszerzését eredmeényezd képzésben vesz részt, tovabbda megkezdett féléveinek szama nem haladja
meg a képesitési kovetelményekben eloirt képzési ido féléveinek szamat, vagy

ac) olyan szakon folytat tanulmanyokat, amelynek képesitési kovetelményei bemeneti kovetelményként eléirjak, hogy
a hallgaténak felséoktatasi oklevéllel kell rendelkeznie, tovibbd megkezdett féléveinek szama nem haladja meg
a képesitési kévetelményekben eldirt képzési ido féléveinek szamat, vagy

ad) elsé kiegeszito alapképzésben vesz részt, négy féléven keresztiil;
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b) a 2002/2003-as, 2003/2004-es, a 2004/2005-ds, 2005/2006-0s tanévben hallgatoi jogviszonyt létesitett személy e
Jjogviszonya keretében, ha
ba) e jogviszony létesitése elott még nem létesitett hallgatoi jogviszonyt, és elso alapképzésben vesz részt, és meg-
kezdett féléveinek szama nem haladja meg a képesitési kévetelmenyekben elbirt képzési ido féléveinek szamat
legalabb 8 féléves képzés esetén harommal, egyébkeént kettével megnaivelt értéket, vagy
bb) e jogviszony létesitése elbtt hallgatdi jogviszonyt létesitett, de felvételi eljaras keretében e jogviszony megsziin-
tetésevel egyiitt uj jogviszonyt hozott létre és elsé alapképzésben vesz részt, tovabba dsszes megkezdett félévei-
nek szama nem haladja meg a képesitési kovetelményekben eldirt képzési ido féléeveinek szamat legalabb 8
féleves képzés esetén harommal, egyébkeént kettdvel megnovelt értéket, vagy
bc) tanulmanyai megkezdésekor dallamilag finanszirozott egyszakos kozismereti tandri vagy hittandar-nevels kép -
zésben vett részt, és a masodik egyszakos kozismereti tanari végzettség megszerzését eredmeényezo képzésben
vesz részt, tovabbd megkezdett féléveinek szama nem haladja meg a képesitési kovetelményekben eldirt kép -
zési ido féléveinek szamat legalabb 8 féléves képzés esetén harommal, egyébként kettével megnaovelt értéket,
vagy
bd) olyan szakon folytat tanulmanyokat, amelynek képesitési kévetelményei bemeneti kévetelménykent elGirjak, hogy
a hallgaténak felséoktatdsi oklevéllel kell rendelkeznie, tovabbd megkezdett féléveinek szama nem haladja meg
a kepesitési kovetelményekben elbirt képzéesi ido féléveinek szamat legalabb 8 féléves képzés esetén harommal,
egyebkent kettével megnévelt értéket, vagy
be) elso kiegészito alapképzésben vesz részt, hat feléven keresztiil,
C) barmely szakon koltségtéritéses képzésbdl az intézmény dontése alapjan, az intézménynél mdr meglévé dllamilag
finanszirozott helyre atvett hallgato a kilépett hallgato képzési idejebol még hatralévé idotartamban.

Korm. rendelet 10. § (7) bekezdés

A hallgato az Nftv. 85/C. § b) és ¢) pontjaiban meghatarozott tamogatasi jogcimeken egyidejiileg csak egy felséokta- tasi
intézménytdl kaphat tamogatdst. Ha a hallgato egy idében tobb felséoktatdsi intézménnyel is hallgatoi jogvi- szonyban
all, akkor abban a felséoktatasi intézményben részesiilhet ezekben a tamogatdasokban, amellyel elsoként létesitett
allamilag tamogatott hallgatoi jogviszonyt. A felsooktatdsi intézmeények szerzodése alapjan folyo, kozosen meghirdetett -
egyik szakon nem hitéleti, masik szakon hitoktato (katekéta), illetve hittanar (hittandar-neveld) - ket - szakos kepzés
esetében a hallgaté az dallami felséoktatasi intézmény részérdl kaphat juttatdast. Az Nftv. 103. § (9) be- kezdése alapjin
kézdsen hirdetett magyar dllami (rész)osztondijas képzésben a hallgato a szakot meghirdetd és az oklevelet kiado
intézménytdl részesiilhet ezekben a tamogatdsokban. A hallgato az Nftv. 85/C § ac) alpontja dltal meghatdrozott
Jjogcimen egyidejiileg csak egy intézményben részesiilhet tamogatdisban. Ha tobb intézmény tesz javas- latot ugyanazon
személy elismerésére, a hallgato abban az intézményben részesiil az Nftv. 85/C. § ab) alpontja Sze- rinti juttatasban,
amellyel elséként létesitett hallgatdijogviszonyt.

87/2015 (IV.9.) Korm. rendelet 61. §

(1) Doktori képzésben a felséoktatdsi intézmény a doktori szabdlyzatban meghatdrozottak szerint dont a hallgatok
magyar dllami (rész)észtondijjal tamogatott és onkoltséges képzés kozotti atsorolasarol.

(2) A felséoktatasi intézménynek a kovetkezd képzési iddszakban dtsorolhato hallgatoi létszama meghatdrozdsahoz a
hallgatok tanulmanyi teljesitménye alapjan meg kell dllapitania, hogy az adott tanévben, adottszakon

a) hany magyar dllami (vész)osztondijas és hany dllamilag tamogatott hallgatonak sziint meg a hallgatéi jogvi-
szonya a végbizonyitvany megszerzése elott,

b) hdany olyan magyar dllami (rész)osztondijas és hany dllamilag tamogatott hallgaté van, aki onkoltséges, illetve
koltségtéritéses képzésre keriil dtsoroldsra,

C) hany olyan hallgaté van, aki a lezdrt félévvel mar igénybe vette az adott szakon az Nftv. 47. § (3) bekezdése
szerint rendelkezésre allo tamogatdasi idot.

(3) Az adott tanév dtsoroldsi dontése soran azokat a hallgatokat nem kell figyelembe venni, akik az adott felséoktatdsi
intézményben legfeljebb egy képzési idoszakban folytattak tanulmanyokat, tovabba akik az Nftv. 47. § (6)
bekezdésében meghatdrozottak miatt féléviiket nem tudtdak befejezni.

(4) Az onkéltséges hallgato csak magyar dllami dsztondijas képzési formadra, a koltségtéritéses hallgato csak dllamilag
tamogatott képzési formara kérheti atsoroldsat.

(5) 4 koltségviselési forma valtozdasdrol szolé hatdrozatban a felsGoktatasi intézménynek — a hallgaté Nftv. 47. § (3)—(7)
bekezdése szerint rendelkezésre allo tamogatasi idejének egyidejii megvizsgalasaval — meg kell hatdaroznia, hogy a
hallgaté az dtsoroldst kévetden maximdlisan hany félév tamogatott iddt tud igénybevenni.

(6) 4 magyar dllami osztondijra valé dtsoroldst kovetd elsd félévie valo bejelentkezéskor a hallgaté a nyilatkozatot a 9.
melléklet 10. pontja szerinti tartalommal, egyedi nyomtatvanyon teszi meg. A nyilatkozatot a torzslaphoz kell
csatolni.

(7) Ha a felvételt nyert jelentkezé vagy az dtsorolast kérd hallgaté a magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott kép -
zes feltételeit nem vallalja, a felséoktatasi intézménynek fel kell ajanlania a részére ugyanazon képzésre az on-
koltséges képzésben valo részvétel lehetdségét.

(8) Az Nftv. 48. § (2) bekezdése szerinti dtsoroldsi dontést minden év julius 31. napjdig, tanévenként egyszer kell
meghozni.
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6§

D Az 5. § (1) bekezdésében leirt keretek terhére nyujtott juttatasokban Nftv. 114/D. § (3)
bekezdése szerint allamilag tdmogatott, vagy magyar allami (rész)dsztondijas képzésben részt
vevo hallgatok koziil kizarolag azok részesiilhetnek, akik esetében a megkezdett félévek szama
nem haladja meg a rajuk vonatkozo képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott,
félévekben szamitott képzési iddszakot, kivéve, ha az adott juttatdsra vonatkozoan jelen
szabalyzat ettdl eltéron rendelkezik.

@ Az 5. § (1)-(2) bekezdésében leirt keretek terhére nyujtott juttatasokban az allamilag tamoga-
tott vagy magyar allami (rész)osztondijas teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan
képzésben, felsdoktatasi szakképzésben illetve teljes idejii doktori képzésben részt vevo, az adott
félévben aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok részesiilhetnek.

@ Az 5. § (3) bekezdésében leirt keret terhére nyujtott teljesitmény alapu juttatasokban az allami-
lag tdmogatott vagy magyar allami (rész)0sztondijas teljes idejii alapképzésben, mesterkép-
zésben, osztatlan képzésben, felsdoktatasi szakképzésben részt vevd, az adott félévben aktiv
hallgatoéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok részesiilhetnek.

(5) Az allamilag tamogatott vagy magyar allami (rész)osztondijas hallgatok korének
meghatarozasakor az Nftv. 114/D. § (3) bekezdésének eléirasait kell figyelembe venni.

(6) Az 5. § (1)—(3) bekezdésében leirt keretek terhére nytjtott juttatasok esetében a kifizetés meg-
kezdése elétt a HSZI megvizsgalja a hallgatd jogosultsagat az adott juttatasra. Azokban a hona-
pokban, amelyekben a hallgato hallgatdi jogviszonya sziinetel vagy egyéb ok miatt a juttatasra
nem jogosult, annak folyositasa — a folyositas véghataridejének modositasa nélkiil — teljes egé-
szében sziinetel.

(7) Amennyiben a hallgaté egy id6ében tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban
all, csak abban a felsdoktatasi intézményben részesiilhet tdimogatasban, amellyel els6ként 1étesi-
tett allamilag vagy magyar allami (rész)0sztondijas tamogatott hallgatoi jogviszonyt.

(7) Amennyiben a hallgatd tobb karon is folytat tanulmanyokat, a tanulmanyai megkezdésekor (a
kurzusfelvételi idoszak végéig) irasban koteles nyilatkozni arrél, hogy a képzés idétartama alatt
mely karon kivanja a juttatasokat igénybe venni.

(8) Amennyiben a hallgat6 egy idében tobb képzésben folytat tanulmanyokat, amelyek koziil vala-
melyik doktori képzésnek mindsiil, akkor a doktori képzésben részt vevd hallgatokra vonatkozo
szabalyok szerint részesiilhet a kiillonb6z0 juttatdsokban.

(9) Az allamilag tamogatott vagy magyar allami (rész) 0sztondijas, illetve a koltségtéritéses vagy
onkoltséges képzési forma kozotti atsorolds rendjét és részletes szabalyait a jelen szabalyzat
melléklete hatarozza meg.
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Az intézményi hallgatoi eldiranyzat felosztasa és felhasznalasanak jogcimei

Korm. rendelet 7.§ hatalyon kiviil 2014. szeptember 1-jét6l

Nftv. 85/C.§ A felséoktatasi intézmény a hallgatoi juttatasokhoz rendelkezésre allo forrasokat a kovetkezd jogcimeken
hasznalhatja fel:
a) teljesitmény alapu osztondij kifizetésére, mely lehet

aa) tanulmanyi dsztondij,
ab) koztarsasagi dsztondij,
ac) intézmeényi szakmai, tudomanyos és kozéleti észtondij;

b) szocidlis alapu osztondij kifizetésére, mely lehet

ba) rendszeres szocidlis osztondij,

bb) rendkiviili szocialis 6szténdij,

bc) a Bursa Hungarica Osztondij intézményi része,
d) a kiilfoldi hallgatok miniszteri osztondija,

be) alaptimogatds,

bf) szakmai gyakorlaton valo részvétel tamogatasa;

C) doktorandusz osztondij kifizetésére,
d) egyéb, a felséoktatdsi intézmény téritési és juttatdsi szabdlyzatiban meghatdrozott 6sztondij, valamint a magyar dl-

lami (rész)osztondijas képzésben részt vevok, kiilonosen a hatranyos helyzetii hallgatok, sportolok tanulmanyi
kéltsegeit kiegeszito osztondijak kifizetésére,

€) az intézményi miikodési koltségek finanszirozasdra, mely lehet

(1)

ea) a jegyzet-eldadllitas tamogatasa, elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez sziikséges elektro-
nikus eszkozok beszerzése, valamint a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyait segito eszkozok beszerzése, eb)
a kulturdlis tevékenység, valamint a sporttevékenység tamogatdsa,

ec) kollégium fenntartdsa, miikodtetése,

ed) kollegiumi férdhely beérlése, kollégiumi felujitas,

ee) a hallgatoi, valamint a doktori onkormdanyzatok miikédésének tamogatdsa, ef)

a hallgatoi tandcsado szervezetek miikédésének tamogatasa.

7. §

A hallgatéi juttatdsokhoz biztositott intézményi keretdsszeg az aldbbi jogcimeken hasznalhatd

fel:

@) tanulmanyi 6sztondij,

b) rendszeres és rendkiviili szocialis 6sztondij

C) alaptamogatas

d) atantervi kdvetelményeken tilmend kiemelkedd szakmai, tudomanyos és kozéleti tevékeny-
ség alapjan megallapitott 6sztondij,

e) aképzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat és terepgyakorlatokon részt vevo hallgatok tamo-
gatasa,

f) jelen szabalyzatban meghatarozott mas, egyszeri juttatas,

h) hallgatoi, valamint doktori 6nkormanyzatok mitkddésének tamogatasa,

1) sport tevékenység tamogatasa, kiemelkedo sport tevékenység alapjan megallapitott 6sztondij,

J) kulturalis tevékenység tamogatasa, kiemelkedd kulturalis tevékenység alapjan megallapitott
0sztondij,

k) Bursa Hungarica 6sztondij intézményi 6sztondijrész.

I) koztarsasagi 6sztondij,

m)doktorandusz 6sztondij,

m)kiilfoldi hallgatok miniszteri 6sztondija,

n) tankonyv- és jegyzettamogatas,

0) tankonyv- és jegyzet-elGallitas, elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez
szlikséges elektronikus, a fogyatékossaggal ¢l6 hallgatok tanulmanyait segité eszkozok
beszerzése,

p) kollégium fenntartasa, mikodtetése,

q) kollégiumi féréhely bérlése, kollégium felujitasa, fejlesztése.

r) szakmai gyakorlaton részvétel tamogatasa
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s) hallgatoi tanacsado szervezetek mitkodésének tamogatasa.

(2) Az (1) bekezdés a)-f), j)—m) pontjai szerinti jogcimeken a tamogatas kizarolag pénzbeli tamo-
gatasként, az (1) bekezdés n) pontja szerinti jogcimeken a tamogatas pénzbeli tamogatasként, il-
letve készpénz-helyettesitd kartya vagy utalvany formajaban bocsathatod a jogosult hallgato ren-
delkezésére. Az (1) bekezdés h)—i) pontjai szerinti jogcimeken a rendelkezésre allo keretdsszeg a
hallgatoknak nyujtott pénzbeli juttatasként illetve dologi kiadasként egyarant felhasznalhato, a
g) pont szerinti jogcimen a rendelkezésre allo keretosszeg dologi kiadasként hasznalhato fel.

(3) Az 5. § (4) bekezdésében megjeldlt kozponti koltségvetésen kiviili egyéb
forrasok terhére a ko- vetkez6 tamogatasok fizethetdk Ki.
a) hallgatéi munkadij,
b) sikeres nyelvvizsga dijanak visszatéritése,
C) egyéb, az Egyetem altal alapitott 6sztondij.

Korm. rendelet 8. §

(2) Az Nftv. 85/C §. ba-bb) és be-bf) pontja szerinti juttatasok kifizetésére kell felhaszndlni az e rendelet hatdlya ald
tartozo felsooktatdsi szakképzésben, alapképzésben, osztatlan és mesterképzésben részt vevé hallgatok utan
biztositott:

a) hallgatdi normativa legaldabb 20%-dt,
b) lakhatdsi tamogatds normativdja intézményi hataskorben megdllapitott mértékét, de legalabb 30 szdazalékat, és
C) tankonyv-, jegyzettamogatasi, sport- és kulturdlis normativa 56 Szdzalékat.

Korm. rendelet 9. §

(1) Az Nftv. 85/C. §pontja szerint kell felhaszndlni a tankényv-, jegyzettamogatdsi, sport- és kulturdlis normativa e
rendelet hatdlya ala tartozo szakképzeésben, alapképzésben, osztatlan és mesterképzésben részt vevd hallgatok
Utan biztositott intézményi dsszegének 24%-at.

(2) A Nftv. 85/C. $pontja szerint kell felhaszndlni a jegyzettaimogatdsi, sport- és kulturdlis normativa e rendelet
hatdlya ala tartozo hallgatoi utan biztositott intézményi 6sszegének 20%-at.

(3) A Nftv. 85/C. $pontja szerint kell felhaszndlni a koztarsasdagi osztondij e rendelet hatilya ald tartozé hallgatok
utan biztositott intézményi osszegét.

(4) A Nftv. 85/C. spontja szerint kell felhaszndlni tamogatads intézményi dsszegét.

(5) A Nftv. 85/C. gpontja szerint kell felhasznadlni lakhatasi tamogatds e rendelet hatdlya ala tartozo hallgatok utan
biztositott intézményi dsszegének intézményi hataskérben megallapitott mertékét, de legfeljebb 70%-dt.

(6) A Nftv. 85/C. §pontja szerint kell hallgatoi normativa e rendelet hatdlya ald tartozé hallgatok utan biztositott
intézményi 6sszegének minimum 1%-dat.

8§

(1) A hallgatéi normativa keretosszege a 7. § (1) bekezdés a)-g) pontjaiban meghatarozott
juttatasokra hasznalhat6 fel.

(2) A hallgatéi normativa keretdsszegének legalabb 59%-at, legfeljebb 69%-at a 7. § (1) bekezdés
a) és d) pontjaiban meghatarozott tdmogatasokra kell felhasznalni.

(3) A hallgatéi normativa keretdsszegének legalabb 20%-at, valamint a lakhatdsi tamogatas
normativa keretosszegének legalabb 30%-at a 7. § (1) bekezdés b)—c) pontjaiban meghatarozott
tamogatasokra kell felhasznalni.

(4) A tankOnyv- és jegyzettamogatas valamint sport- és kulturalis timogatas keretosszegének 56%-
at a 7. § (1) bekezdés n) pontjaban, 24%-at a 7. § (1) bekezdés o) pontjadban meghatarozott ta-
mogatasokra kell felhasznalni.

(5) A tankdnyv- €s jegyzettamogatas valamint sport- €s kulturalis timogatas keretosszegének 10%-
ata 7. § (1) bekezdés h) pontjaban, 10%-at a 7. § (1) bekezdés 1) pontjaban meghatarozott ta-
mogatasokra kell felhasznalni.
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(6) A koztarsasagi 6sztondij tamogatas keretosszege a 7. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott

juttatasra hasznalhato fel.

(7) A kollégiumi normativa keretosszege a 7. § (1) bekezdés p) pontjaban meghatarozott juttatasra

hasznalhato fel.

(8) A lakhatasi tamogatas keretdsszegének legfeljebb 70%-at a 7. § (1) bekezdés q) pontjaban meg-

hatarozott célokra kell felhasznalni.

(9) A doktorandusz 6sztondij tamogatas keretdsszege a 7. § (1) bekezdés 1) pontjaban meghataro-

zott jogcimen hasznalhato fel.

(10) A Bursa Hungarica 6sztondij intézményi 6sztondij részéhez biztositott keretosszege a 7. § (1)
bekezdés j) pontjaban meghatarozott jogcimen hasznalhato fel.

(11) Az 5.§ (1) a), b), ¢), d), e) és f) pontjaiban meghatarozott keretdsszeg felhasznalasanak elveit és
aranyait a koltségvetési torvény, az allamhdztartasi torvény valamint a Szabalyzat rendelke-
zéseinek figyelembevételével a kari HOK-6k javaslata alapjan, az EHOK eléterjesztésében, az
EHJTB véleményezését kovetden a Szenatus évente fogadja el. A Szenatus altal elfogadott
felosztasi és felhasznalasi javaslat évkozi modositasa — Ki- véve a jogszabalyvaltozas miatti
valtozasokat — kizardlag a Szenatus jovahagyasaval érvényes.

(12) A kollégiumi, didkotthoni tamogatas megallapitasahoz rendelkezésre allo normativa tekinteté-
ben a 11. bekezdésben foglalt eljarast azzal kell alkalmazni, hogy kizarélag a karkozi kezelésii
kollégiumokra terjed ki, és a Szenatus dontését megeldzoéen a Kollégiumi Bizottsdg vélemé-
nyét is ki kell kérni.

(13) A Szenatus altal elfogadott (11) bekezdés szerinti éves koltségvetésben meghatarozott hallga-
toi eldiranyzatokhoz tartozo keretek kiszamitasa, 1étrehozasa és kezelése — a Korm. rendelet
32. §-ban meghatarozott 1étszamokra vonatkozod, el6z6 évi intézményi hallgatoi 1étszamjelen-
tés alapjan — a HSZI feladata. Az egyes keretek felhasznalasar6l a HSZI havi rendszerességgel
értesiti a hallgat6i donkormanyzatot.

(14) A hallgatéi juttatasokhoz biztositott intézményi keretdsszeg illetve a kozponti kdltségvetésen
kiviili egyéb forrasok terhére kifizetésre keriil6é 6sztondij jellegl juttatasok szamfejtését vala-
mint az ezzel kapcsolatos adminisztracios feladatokat a HSZI végzi, dokumentalja.

Tanulmanyi dsztondij

Korm. rendelet 10. §

(1) Az Nftv. 85/C. § a)-d) pontjai szerinti jogcimeken a taimogatds kizdarélag pénzbeli tamogatdsként bocsdthaté a jogo-
sult hallgato rendelkezésére.

(2) Az Nftv. 85/C. § a), ba), bc)-bf), ¢)-d) pontjaiban meghatdarozott osztondijat - e rendelet eltérd rendelkezése hid-
nyaban - havi rendszerességgel kell a hallgato részére kifizetni. A felséoktatdsi intézmény - a tanulmdanyi félév el- sé
honapjanak kivételével - legkésébb a targyho 10. napjdaig koteles a szamlavezetd hitelintézet felé intézkedni e
Juttatdasok atutaldsarol.

(3) Az Nftv. 85/C. § aa) és be) alpontiaban meghatdrozott jogcimeken az dllamilag tamogatott teljes idejii alapképzés -
ben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felsGoktatasi szakképzésben részt vevd hallgaté részesiilhet tamoga-
tasban. Az Nftv. 85/C. § ab) alpontjaban meghatdrozott jogcimen a teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzés- ben,
mesterképzésben részt vevo hallgato részesiilhet. Az Nftv. 85/C. § ac) alpontjaban meghatarozott jogcimen a teljes
idejii alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felséoktatasi szakképzésben, illetve doktori kép - zésben
részt vevd hallgaté részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § ba)-bb) alpontjaiban meghatdrozott jogcimeken a
szocialis juttatasokra jogosult hallgato részesiilhet tamogatdasban. Az Nftv. 85/C. § bc) alpontjaban meg- hatarozott
jogcimen a teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felsofoku vagy felséoktatdsi
szakképzésben részt vevd hallgato részesiilhet. Az Nftv. 85/C. § bd) alpontjiadban meghatdrozott jogcimen az dl-
lamilag tamogatott teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben és mesterképzésben, illetve a résztanulmanyokat
folytato hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § bf) alpontidban meghatdrozott jogcimen az dllamilag
tamogatott teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben részt vevé hallgato részesiilhet. Az Nftv.
85/C. § ¢) pontjaban meghatdarozott jogcimen az allamilag tamogatott teljes idejii doktori képzésben részt vevo
hallgato részesiilhet tamogatdasban.

(8) Az Nftv. 85/C. § aa) pontjaban meghatdrozott tanulmdnyi &sztondij tovabbi (parhuzamos) hallgatoi jogviszony
esetén az elsd és a tovabbi alapképzési, mesterképzési szakon elért tanulmanyi eredmény alapjan is megpalyazhato.
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Korm. rendelet 13. §

(1) 4 tanulmanyi észtondij egy tanulmdnyi félév idétartamdra adhaté. Tanulmadnyi észtondijban a felséoktatdsi in-
tezmeny allamilag tamogatott teljes idejii képzésben részt vevé hallgatoinak legfeljebb 50%-a részesiilhet oly
modon, hogy az egyes hallgatoknak megallapitott tanulmanyi dsztondij havi dsszegének el kell érnie a hallgatoi
normativa ot szazalékanak megfeleld sszeget.

(2) A tanulmanyi osztondij odaitélésekor — az abban részesiilék korének és szamanak meghatdrozdasakor — biztositani
kell, hogy az azonos vagy hasonlo tanulmanyi kételezettség alapjan elért eredmények dsszemérhetdek és az igy
megdllapitott osztondijak azonos mértékiiek legyenek.

(3) Felséoktatdsi intézménybe elsé alkalommal beiratkozé hallgaté a beiratkozdsdt kovetd elsé képzési idbszakban
tanulmanyi osztondijban nem részesiilhet.

(4) Kordbban felséoktatdsi intézményben tanulmdnyokat folytaté hallgaté esetében arrdl, hogy a hallgaté milyen
feltételekkel kaphat tanulmdanyi osztondijat a fogado intézményben, a fogado felséoktatasi intézmeény téritési és
Juttatasi szabadlyzatdaban kell rendelkezni.

9.§

(1) A tanulmanyi 6sztondijak odaitélésének feltételeit, mértékét és eljarasi rendjét (valamint azok
modositasat) az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag (EHJIB) altal meghatarozott
elvek szerinti — az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat (EHOK) 4ltal elSterjesztett és a Szendtus
altal elfogadott — 6sztondij szabalyzat hatdrozza meg.

(3) Tanulmanyi Osztondijban az adott karon allamilag tamogatott vagy magyar allami (rész)
Osztondijas alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felséfoku vagy felsdok- tatasi
szakképzésben részt vevd hallgatok részesiilhetnek, el6zd félévi tanulmanyi eredményiik
alapjan, kiilon palyazat nélkiil. E szamitdsnal az Osszefiiggd éves gyakorlat esetén az azt
megel6z6 utolso félév tanulmanyi eredményét kell alapul venni.

(4) Tanulmanyi 6sztondijban a (2) bekezdésben felsorolt hallgatok legfeljebb 50%-a részesiilhet, az
Osztondijszabalyzat alapjan megallapitott legalacsonyabb 6sztondij Osszege havonta nem lehet
kevesebb, mint az éves hallgatdi normativa 5%-a.

(5) A tanulmanyi Osztondij odaitéléséhez az egymassal Osszehasonlithatd hallgatoéi csoportokat
(6sztondijkalapokat) a kari Hallgatoi Onkormanyzatok (kari HOK) — hatdrozatba foglalt — elé-
terjesztése alapjan az 6sztondij szabalyzat melléklete hatarozza meg.

(6) Korabban mas fels6oktatasi intézményben, illetve egyetemen beliili karon, szakon tanulmanyo-
kat folytatd hallgatd, amennyiben teljesiti a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott
feltételeket, az el6zdleg megszerzett tanulmanyi eredménye alapjan részesiilhet tanulmanyi 6sz-
tondijban.

© A koztarsasagi Osztondijat elnyert hallgatok tanulmanyi eredményiik alapjan tanulmanyi 6sz-
tondijban is részesiilhetnek.

() Az adott félévre fizetendd tanulmanyi 6sztondij kiszamitasahoz felhasznalt tanulmanyi ered-
ményt a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat alapjan az Egységes Tanulmanyi Rendszer (ETR) sza-
molja.

Rendszeres és rendkiviili szocialis 0sztondij

Korm. rendelet 2. §

(1) b)-9)

b) drva: az a 25 évnél fiatalabb hallgatd, akinek mindkét sziildje, illetve vele egy hdztartasban élt hajadon, nétlen, el-
valt vagy hazastarsatol kiilon élt sziiloje elhunyt és nem fogadtaik érékbe;

C) félarva: az a 25 évnél fiatalabb hallgaté, akinek egy sziilGje elhunyt és nem fogadtdk orokbe;

d) fogyatékossaggal é16 vagy egészségi dllapota miatt raszorult hallgaté: az a hallgato, aki

da) fogyatékossaga miatt allando vagy fokozott feliigyeletre, gondozasra szorul, illetve aki fogyatékossaga miatt
rendszeresen személyi és/vagy technikai segitségnyujtasra és/vagy szolgaltatdsra szorul, vagy
db) munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette vagy legalabb 50%-os mértékii egészségkdarosodast szenvedett,
és ez az allapot egy éve tart vagy elorelathatolag még legalabb egy évig fennall;
€) csalddfenntarto. az a hallgatd,
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ea) akinek legalabb egy gyermeke van,
eb) aki a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi . torvény alapjan dpoldsi dijra jogosult;
f) nagycsalddos: az a hallgaté, akinek
fa) legalabb két eltartott testvére vagy harom gyermeke van, vagy
fb) eltartoin (eltartojan) kiviil legalabb két vele egy haztartasban élé személyre igaz, hogy havi jovedelme nem éri el
a minimalbér sszegét, vagy
fc) legalabb két kiskoru gyermeknek a gyamja;
0) szocidlis juttatasra jogosult hallgaté: az a teljes idejii felséoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, illetve
osztatlan képzésben, valamint doktori képzésben részt vevé hallgato, aki
ga) allamilag tamogatott képzési formaban, vagy magyar dllami (rész)dsztondijasként vesz részt,vagy
gb) tanulmdnyait dallamilag tamogatott képzési formaban kezdte meg és az adott szakon, szakképzésben megkezdett
féléveinek szama alapjan jogosult lenne dllamilag tamogatott képzésben valo részvételre;

Korm. rendelet 10. § (3) bekezdés negyedik mondat
Az Nftv. 85/C. § ba)-bb) alpontjaiban meghatarozott jogcimeken a szocialis juttatasra jogosult hallgato részesiilhet
tamogatasban.

Korm. rendelet 16. §

(1) A rendszeres szocidlis dsztondij a hallgaté szocidlis helyzete alapjan - az intézményi téritési és juttatdsi szabaly-

zatban rogzitett eljarasi rend és elvek szerint - egy képzési idészakra biztositott, havonta folyositottjuttatas.

(@ A rendszeres szocidlis dsztondij havi Gsszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves hallgatoi
normativa 20%-a, amennyiben a hallgaté szocidlis helyzete alapjin rendszeres szocidlis dsztondijra jogosult e
rendelet 21. §-dban foglaltakat figyelembe véve és
a) fogyatékossaggal él6 vagy egészségi dllapota miatt raszorult, vagy
b) halmozottan hatranyos helyzetii, vagy
C) csalddfenntarto, vagy
d) nagycsaldados, vagy
e) drva.

(3) A rendszeres szocidlis osztondij havi dsszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves hallgatéi normativa
10%-a, amennyiben a hallgato szocidlis helyzete alapjan rendszeres szocidlis dsztondijra jogosult e rendelet
21. §-aban foglaltakat figyelembe véve és
a) hatranyos helyzeti, vagy
b) gydmsaga nagykorisaga miatt sziint meg, vagy
c) félarva.

(4) A rendszeres szocidlis Osztondij havi dsszegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves hallgatéi normativa
10%-a, amennyiben a haligaté a 26-26/A. § szerinti - nem a részképzés idejére adomdnyozott - osztondijban részesiil.

Korm. rendelet 17. §
(1) A rendkiviili szocidlis 6sztondij a hallgaté szocidlis helyzete varatlan romldasanak enyhitésére — az intézményi té-
ritési és juttatdsi szabdlyzatban rogzitett eljardsi rend és elvek szerint — folyésitott egyszeri juttatds.
(2) Rendkiviili szocidlis dsztondijban a hallgato kérelme alapjan részesiilhet. A beérkezett hallgatoi kérelmekrdl leg-
alabb havonta egyszer dontést kell hozni. Akifizetésrdl a dontést kovetd nyolc munkanapon beliil intézkedni kell.

Korm. rendelet 21. §

(1) 4 hallgaté szocidlis helyzetének megitélésekor figyelembe kellvenni

a) hallgato lakcime szerinti ingatlanban életvitelszertien egyiitt lakd, ott bejelentett vagy tartézkoddsi hellyel
rendelkezok szamat és jovedelmi helyzetét,

b) a képzési hely és a lakéhely kozotti tavolsagot, az utazds idétartamdt és kéltségeét,

C) amennyiben a hallgaté tanulmanyai sordn nem a Thj. szerinti k6zds hdztartasban él, ennek koltségeit,

d) a fogyatékos hallgatonak mekkora dsszeget kell forditania kiilonleges eszkozok beszerzésére és fenntartdsdra,
specidlis utazasi sziikségleteire, valamint személyi segitd, illetve jelnyelvi tolmdcs igénybevételére,

€) a hallgaté vagy a vele kézos hdztartasban él6 kozeli hozzdatartozdja egészségi dllapota miatt rendszeresen fel-
meriild egészségiigyi kiaddsait,

f) a hallgatoval kozos hdztartasban él6 eltartottak szamdt, kiilonos tekintettel a vele egyiitt eltartott gyermekek
szamdra,

0) az dpoldsra szorulé hozzdtartozé gondozdsdaval jaré koltségeket.

(2) 4 jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utolsé harom honap datlagdt, egyéb
Jjovedelmeknél pedig az utolso egy év tizenkettedét kell figyelembe venni. A hallgato kérésére a bizonyitott jovo-
beni jovedelemvaltozast is figyelembe kell venni.

(3) 4 hallgaté szocidlis helyzetének megdllapitisanak részletes szabdlyait az intézmény téritési és juttatdasi szabdly -
zata hatdrozza meg.
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(4) A4 hallgaté szocidlis helyzetét - a rendkiviili szocidlis dsztondij igénylésének kivételével - tanulmanyi félévente
egyszer, intezményi szinten - a 11. § (3) bekezdése szerinti kérelmezdi korben - egységesen vizsgalja az erre kije -
[olt bizottsag, majd ennek eredményét haszndlja fel mind a szocidlis dsztondij, mind a kollégiumi felvételek, vala-
mint minden mas raszorultsagi alapu juttatas elbirdlasdhoz.

10. §

() A rendszeres szocidlis 6sztondij megallapitasa az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritesi Bi-
zottsag (EHIB) altal el8iranyzott az EHOK egyetértésével a Szenatus altal elfogadott egységes
szabalyzat és pontrendszer alapjan torténik.

@ A Korm. rendelet 16. § (2) bekezdésében leirt feltételeknek megfelelé hallgatdé szamara az (1)
bekezdésben leirtak szerint megallapitott rendszeres szocialis tdmogatds havonkénti Gsszege
nem lehet kevesebb, mint az odaitéléskor érvényes hallgatoi normativa éves dsszegének 20%-a.

@ A Korm. rendelet 16. § (3) bekezdésében leirt feltételeknek megfeleld valamint a szabalyzat 25. §
(3) bekezdése alapjan miniszteri 6sztondijban részesiilo hallgatok szdmara az (1) bekezdésben
leirtak szerint megallapitott rendszeres szocialis tdimogatas havonkénti dsszege nem lehet keve-
sebb, mint az odaitéléskor érvényes hallgatoi normativa éves dsszegének 10%-a.

(3) A rendkiviili szocialis 6sztondijat palyazati aton, egyéni elbiralas alapjan lehet megitélni. A pa-
lyazat és az elbiralas részletes szabalyait 6sztondijszabalyzatban kell rogziteni.

(4) A kari szabalyzatban rogzitett szabalyok és a hallgato altal benyujtott egyéni palyazat alapjan a
gyermekét neveld hallgatd havonta gyermekenként az éves hallgatéi normativa 3%-anak meg-
felel6 Osszegli rendszeres gyermeknevelési tamogatasban részesitheto.

(5) A rendszeres vagy rendkiviili szocialis Osztondijat igénylé hallgatok palyazati anyagait, az
ezekhez csatolt igazoldsokat a vonatkozé adatvédelmi szabalyok szerint a kari hallgatoi dnkor-
manyzatok kezelik és taroljak. A rendszeres vagy rendkiviili szocialis 6sztondijban részesiilo
hallgatok adatait, a tdAmogatds mértékét masok altal a személyi azonositasra alkalmatlan modon
kell kbzzétenni.

Alaptamogatas

Korm. rendelet 10. § (3) bekezdés

Az Nftv. 85/C. § aa) és be) alpontjaban meghatdrozott jogcimeken az dllamilag tamogatott teljes idejii alapkép -
zésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felséoktatasi szakképzésben részt vevd hallgato részesiilhet tamo-
gatdsban. Az Nftv. 85/C. § ab) alpontiaban meghatdrozott jogcimen a teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzés -
ben, mesterképzésben részt vevd hallgato részesiilhet. Az Nftv. 85/C. § ac) alpontjaban meghatarozott jogcimen a
teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felsGoktatdsi szakképzésben, illetve doktori kép-
zésben részt vevo hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § ba)-bb) alpontjaiban meghatarozott jogci-
meken a szocialis juttatasokra jogosult hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § bc) alpontjaban meg-
hatarozott jogcimen a teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felsofoku vagy felséokta -
tasi szakképzésben részt vevé hallgato részesiilhet. Az Nftv. 85/C. § bd) alpontjaban meghatarozott jogcimen az
dllamilag tamogatott teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben és mesterképzésben, illetve a résztanulma-
nyokat folytato hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § bf) alpontjaban meghatdrozott jogcimen az
allamilag tamogatott teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben részt vevé hallgato része-
stilhet. Az Nftv. 85/C. § ¢) pontjaban meghatdrozott jogcimen az dllamilag tamogatott teljes idejii doktori képzés- ben
részt vevo hallgato részesiilhet tamogatdsban.

Korm. rendelet 15. §

(1) Az elsé alkalommal dllamilag tamogatott teljes idejii felsGoktatasi szakképzésben, alapképzésben, osztatlan
képzésben hallgatoi jogviszonyt létesito személy az elsé bejelentkezése alkalmaval — kérelemre — a hallgatoi
normativa 50%-dnak megfelelé oOsszegii alaptamogatdsra jogosult, amennyiben a hallgaté a 16. § (2)—(3)
bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

(2) Az elsé alkalommal dllamilag tamogatott teljes idejii mesterképzésben hallgatoi jogviszonyt létesitd személy az
elsd bejelentkezése alkalmaval — kérelemre — a hallgatoi normativa 75%-anak megfelelé Osszegii alaptamoga-
tasra jogosult, amennyiben a hallgaté a 16. § (2)—(3) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.
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11. §

(1) Alaptamogatasban — a hallgato altal benytjtott kérelem alapjan — az adott karon nappali tagoza-
tos, allamilag tdmogatott vagy magyar allami (rész)osztondijas alapképzésben, mesterkép-
zésben, osztatlan képzésben, fels6foku vagy felsGoktatasi szakképzésben részt vevo hallgatok
részesiilhetnek, az adott képzésre elsé alkalommal torténd bejelentkezésiiket kdvetden.

(2) Alaptamogatasban csak azon hallgatok részesiilhetnek, akik a Korm. rendelet 16. § (2)—(3) be-
kezdésében foglalt feltételeknek megfelelnek, és azt a kérelem benyujtasaval egyidejlileg iga-
zoljék.

(3) Az alaptamogatas féléves Osszege az alapképzésben részt vevé hallgatok esetében a hallgatoi
normativa 50%-a, mesterképzésben részt vevd hallgatok esetében a hallgatdi normativa 75%-a.
Az adott félévre sz0106 juttatast 6t honap alatt, havonta egyenld részletekben kell kifizetni.

(4) Alaptamogatasban a hallgatd az alapképzés illetve a mesterképzés megkezdésére tekintettel csak
egy alkalommal részesiilhet.
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Szakmai, tudomanyos és kozéleti osztondij

Korm. rendelet 10. §

(4) Az intézményi szakmai, tudomdnyos és kozéleti dsztondij a tantervi kovetelményeken tulmutato tevékenységet végzd
hallgaté részére — az intézmény téritési és juttatasi szabdlyzatdaban rogzitett eljardsi rend és elvek szerint — pdlydzat
alapjdan, meghatdrozott idére, havonta folydsitott, a felséoktatdsi torvény 46.§-dnak (9) bekezdése szerinti nem
kételezd juttatas.

12.§

(1) A tantervi kovetelményeken tal kiemelked6 szakmai, tudomanyos illetve kozéleti tevékenységet
végz0 hallgatd rendszeres havi, illetve egyszeri juttatasban részesitheto.

() A szakmai és tudomanyos 6sztondij palyazati Gton, egyéni elbiralas alapjan adhato. A palyazat
¢s az elbiralas részletes szabalyait az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag ligy-
rendje tartalmazza. A palyazatok elbiralasa soran eldnyben kell részesiteni a Szegedi Tudo-
manyegyetem tehetséggondozasi programjaban részt vevo hallgatokat.

(3) A hallgatdi 6nkormanyzatok tisztségviseldi, valamint a hallgatoi onkormanyzatok munkajaban
részt vevo hallgatok részére fizetett rendszeres és eseti kozéleti 6sztondij az adott hallgatdi on-
kormanyzat szabalyzata alapjan adhato.

(4) Kiemelked6 szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondijban az Egyetem barmely, az adott félév-
ben aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd hallgatoja részestilhet.

Szakmai és terepgyakorlatok tamogatasa
13. §

(1) A szakmai és terepgyakorlatokra adhatd 6sztondij csak tantervileg eldirt, a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott vagy kotelezd gyakorlatok idejére adhatd, normativ forméaban
meghatérozott napidijként, az EHOK 4ltal eléterjesztett és az EHJB véleményezését kovetden a
Szenatus altal elfogadott szabalyzat alapjan. Ezen 0sztondij havi Osszege legfeljebb az évi
hallgat6i normativa 10%-a lehet. A tamogatas feltételeit, mértékét, az odaitélés valamint az
esetleges visszavonas eljarasi rendjét kiilon szabalyzat rogziti.

(@) A szakmai és terepgyakorlatok tamogatasara adott 6sztondij a hallgatdi normativa erre a célra
elkiilonitett keretének terhére adhat6 az (1) bekezdésben emlitett szabalyzat rendelkezései alap-
jan.

(3) A tiz honapos tanulmanyi idészakot meghalado id6ben a kari szabalyzatban meghatarozott mér-
tékll egyszeri pénzbeli tdmogatas adhatd azon allamilag tdimogatott nappali tagozatos képzésben
részt vevo hallgatok részére, akik a tantervben eldirt, szorgalmi iddszakon kiviili idében szerve-
zett gyakorlaton vesznek részt.

(@) A tantervben elGirt szorgalmi idészakon kiviili szakmai gyakorlat idejére — a hallgato kérésére —
a kollégiumok szabélyzataban rogzitett kedvezményes dij mellett kollégiumi elhelyezés adhato.

Egyéb intézményi juttatasok

Korm. rendelet 6. §
Az Nftv. 85/B. §-aban meghatarozottak szerint a hallgato részére nyujthato szocialis, illetve teljesitmény alapu ta-
mogatason tulmenden a felsdoktatdsi intézmény sajat bevétele terhére, szabalyzataban meghatarozott modon, pa-
lyazati uton egyéb osztondijat adomanyozhat.
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14.§

Egyéb, egyszeri vagy allando juttatasok a hallgatoi normativa éves keretdsszegének erre a célra
elkiilonitett részeébdl fizethetok. Egyéb intézményi juttatdsok korébe tartozik az Osztondijként
megitélt didkcélu tamogatas, pénzbeli utazasi tamogatas.

Az egyéb intézményi juttatdsok korébe tartozd jogcimeken fizetett Gsztondijat a kari hallgatoi
onkormanyzat allapithat meg, a kari hallgatoi 6nkormanyzatok altal eléterjesztett és a kari tana-
csok altal elfogadott szabalyzat alapjan.

A hallgat6éi normativa keretosszegének terhére kifizetett egyéb intézményi juttatasban csak a
nappali tagozatos, allamilag tAmogatott vagy magyar allami (rész) 0sztondijas képzésben részt
vevo hallgat6 részesiilhet.

Sporttevékenység tamogatasa

Korm. rendelet 10. §

@
@

©)

@
©

rrrrr

zataban meghatarozott szerv —Nftv. 61. § (2) bekezdése alapjan — a hallgatoi 6nkormanyzat egyetértésével dont

azzal, hogy

a) a kulturdlis tevékenységek korébe tartozik kiilondsen a felséoktatdsi intézmény keretei kozott a hallgatok ré-
szere szervezett, illetve nyujtott kulturdlis tevékenység, rendezvényszervezés, karrier-tandcsadds,-életviteli és
tanulmanyi, valamint mentdlhigiénés életvezetési tandcsadas;

b) a sporttevékenységek korébe tartozik kiilondsen a felséoktatas keretei kozott a hallgatok részére szervezett, il-
letve nyujtott, testmozgast, sportolast, versenyzest, az egészséges életmodra nevelést biztosito tevékenység, az
életmod-tandcsadas.

15.§

Az egyetemi sporttevékenység tamogatasanak forrasa a tankonyv- és jegyzettamogatas vala-

mint sport- és kulturalis tamogatas keretosszegének 10%-a.

Az elkiilonitett kulturalis célu keret felhasznalasardl, az annak terhére kifizetett rendszeres vagy

eseti Osztondijakrol az EHOK Kuratérium, a kari hallgatoi énkormanyzatok valamint az egye-

tem Sport és Rekreacios Bizottsaga dont az alabbiak szerint:

a) az egyetemi keretdsszeg 40%-r6l az EHOK Kuratériuma,

b) a kari 1étszam alapjan az adott karra jutd keretosszeg 40%-r6l a kari hallgatoi 6nkormanyzat,

) az egyetemi keretdsszeg 20%-r6l az SZTE EHOK egyetértésével az egyetem Sport és Rekre-
aci0s Bizottsaga dont. Ezen c) pont szerinti 0sszeget valamely a célja, tagsaga és tevékenyse-
ge alapjan a Szegedi Tudomanyegyetemhez kapcsolodo szervezet (alapitvany, egyesiilet, tar-
sadalmi szervezet) versenysportot rendszeresen folytatd tagja részére — palyazat alapjan —
havonta folyositando, egy képzési iddszak (félév) id6tartamara adhatd 6sztondij juttatdsként
kell megallapitani.

A Sport €és Rekreacids Bizottsag Osszetételét, miikodési rendjét az SZTE Sport és Rekreacids

Bizottsagdnak Miikodési Szabalyzata tartalmazza. A Sport és Rekredcids Bizottsag miikodési és

dontéshozatali rendjének megalkotasa soran biztositani kell a hallgatéi 6nkorméanyzat egyetérteé-

si joganak gyakorlasat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott kereten Osztondijként felhasznalt tdmogatds mérteke éves

szinten legfeljebb a rendelkezésre allo keret 50%-a lehet.

Kiemelked6 sporttevékenységért jard 0sztondijban az egyetem barmely, az adott félévben aktiv

hallgato6i jogviszonnyal rendelkezd hallgatoja részesiilhet.
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Kulturalis tevékenység tamogatasa

Korm. rendelet 10. §
(6) 4 kulturalis, valamint a sporttevékenységek tamogatasdarol a felséoktatdsi intézmény téritési és juttatdsi szabdly -
zataban meghatarozott szerv —az Nftv. 61. § (2) bekezdése alapjan — a hallgatoi 6nkormanyzat egyetértésével dont
azzal, hogy
a) a kulturdlis tevékenységek kiorébe tartozik kiilondsen a felséoktatdsi intézmény keretei kozott a hallgatok ré-
szere szervezett, illetve nyujtott kulturdlis tevékenység, rendezvényszervezeés, karrier-tandcsadas, életviteli és
tanulmdanyi, valamint mentdlhigiénés életvezetési tandcsadds,

b) a sporttevékenységek korébe tartozik kiilondsen a felséoktatas keretei kozott a hallgatok részére szervezett, il-
letve nyujtott, testmozgast, sportolast, versenyzest, az egészséges életmodra nevelést biztosito tevékenység, az
életmod-tandacsadas.

16. §

(1) Az egyetemi kulturalis tevékenység timogatasanak forrasa a tankonyv- és jegyzettamogatas va-
lamint sport- és kulturalis tamogatas keretdsszegének 10%-a.

(2) Az elkiilonitett kulturalis célu keret felhasznalasardl, az annak terhére kifizetett rendszeres vagy
eseti Osztondijakrol az EHOK Kuratoriuma, a kari hallgatéi dnkorméanyzatok valamint az egye-
tem Hallgatoi Centruma dont az alabbiak szerint:

a) az egyetemi keretdsszeg 40%-r61 az EHOK Kuratériuma,
b) a kari létszam alapjan az adott karra juto keretosszeg 40%-r6l a kari hallgat6i onkormanyzat,
C) az egyetemi keretosszeg 20%-r6l az egyetem Hallgatoi Centruma dont.

(3) Az EHOK Kuratérium osszetételét, miikodési rendjét az SZTE Hallgatéi Onkorméanyzatanak
alapszabalya tartalmazza.

(4) A Hallgatoi Centrum dsszetételét, mitkddési rendjét az SZTE EHOK Alapszabdlya tartalmazza.
A Hallgatéi Centrum hataskorébe tartozo, kulturalis céli keretek felhasznaldsara vonatkozo
dontéshozatali rend megalkotasa soran biztositani kell a hallgatdi dnkorményzat egyetértési
jogéanak gyakorlasat.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott kereten az dsztondijként felhasznalt tdimogatas mértéke éves
szinten legfeljebb a rendelkezésre allo keret 50%-a lehet.

(5) Kiemelkedd kulturalis tevékenységért jaro 0sztondijban az Egyetem barmely, az adott félévben
aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 hallgatdja részesiilhet.

Bursa Hungarica Felséoktatiasi Onkormanyzati 6sztondij

Korm. rendelet 18. §

(1) A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdij (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdij) olyan
pénzbeli szocidlis juttatas, amely a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormdnyzati Osztondijrendszer (a
tovabbiakban: Osztondijrendszer) adott évi forduldjiahoz csatlakozott telepiilési és megyei énkormanyzatok dltal a
hallgatonak adomdanyozott szocialis 6sztondijbol (a tovabbiakban: dnkormanyzati  dsztondijrész) és az
onkormanyzati osztondij alapjan a hallgato felsGoktatasi intézményében e rendelet alapjan megdllapitott szocidlis
osztondijbol (a tovabbiakban: intézményi észtondijrész) all.

(2) Bursa Hungarica Osztondijban részesiilhetnek azok a hallgaték, akiket az dallandé lakohelyiik szerinti telepiilési
onkormanyzat az Osztondijrendszer keretében tamogatdsban részesitett, tovabbd teljes idejii alapképzésben,
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsofoku vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjdak tanulmdanyaikat.

(3) Az intézmeényi osztondijrész forrdsa az intézmények koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forrds.

(4) A telepiilési, illetve a megyei énkormanyzat évente csatlakozhat az Oszténdijrendszerhez. A csatlakozds eljdardsi
rendjét az oktatasért felelos miniszter évente a tarca hivatalos lapjaban teszi kézzé.

(5) Az intézményi oOsztondijrész havi egy fore jutoé legnagyobb dsszegét (a tovabbiakban: dsszeghatar) oktatdasért
felel6s miniszter évente a tarca hivatalos lapjaban teszi kézzé.

(6) Az intézményi dsztondijrész havi osszege az dnkormdnyzati osztondijrész osszegével megegyezd osszeg, azonban
nem haladhatja meg az (5) bekezdés alapjan meghatarozott osszeghatart.

(7) Az Oszténdijrendszer keretében megdllapitott észtondij kizarélag a pdlydzé szocidlis helyzete alapjan itélhetd
meg, az osztondij megitélésekor a pdlydzo tanulmdnyi eredménye nem vehetd figyelembe.

(8) Az intézményi dsztondijrész fliggetlen minden mds, a felséoktatdsi intézményben folyésitott tamogatastol.
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Korm. rendelet 19. §

(1) Az Osztondijrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbazis-kezeldi, koordindgciés, a telepiilési és megyei osztondijjal
kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az oktataseért felelds miniszter altal kijelolt szervezet (a tovabbiakban:
palydzatkezeld szervezet) latjael.

(2) Az intézményi dsztondijrészt az oktatdsért felelés miniszter adomdnyozza.

(3) 4 telepiilési, illetve a megyei énkormdnyzatok dltal az Osztondijrendszer keretében pénzeszkizataddasként a pa-
lyazatkezeld szervezet kezelésében levi szamlara félévente egy dsszegben eljuttatott tamogatast a palyazatkezelo
szervezet félévente egy Osszegben, a kifizetés helyéiil szolgalo felséoktatdsi intézmény szamara pénzeszkézata-
dasként kételes dtadni, és az atutalasrol félévente koteles elszamolni a telepiilési, illetve a megyei énkormadny -
zatnak.

(4) Az dsztondijat a hallgatoi juttatdsokat kifizetd intézmény folydsitja a hallgatonak. A felséoktatdsi intézmény kote -
lessége a kifizetés megkezdése elott megvizsgalni ajogosultsagot.

(5) Az dsztondij folyositasa eldtt felséfoku tanulmdnyait megkezdett hallgaté szamdra az intézményi dsztondijrész
folyositasa marcius honapban kezdodik, azt a hallgatoi juttatisokkal azonos rendben kell kifizetni. Az onkor -
manyzati osztondijrész kifizetése mdrcius honapban, de legkésobb a felséoktatasi intézmeényhez torténd atutaldst
kovetd elsé osztondij kifizetésekor indul, amikor az addig esedékes dsztondijak kifizetésére keriil sor, majd a to-
vabbiakban az dsztondijfizetés rendje szerint torténik az intézményi osztondijrész kifizetésével egyiitt.

(6) Amennyiben a hallgato felséfoki tanulmanyait elészor az 6sztondij folydsitasanak félévében kezdte meg, akkor az
intézményi osztondijrész folyositasa az intézményi hallgatoi juttatasok kifizetésével azonos rendben tortéenik
oktober (keresztféléves képzések esetében marcius) honaptol. Az énkormanyzati észténdijrész folyositasa oktober
(keresztféléves képzések esetében mdrcius) honapban, de legkésébb a felséoktatdsi intézményhez torténd dtuta-
last kovetd elsé osztondij kifizetésekor kezdddik, amikor az addig esedékes dsztondijak kifizetésére keriil sor, majd
a tovabbiakban az dsztondijfizetés rendje szerint torténik az intézményi dsztondijrész fizetésével egyiitt.

(7) Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatdi jogviszonya sziinetel, az 6sztondij folyositisa — a folyo-
sitas véghatdridejének modositasa nélkiil — teljes egészében sziinetel.

(8) Amennyiben az dsztondijas az dsztondij folydsitasa feltételeinek nem felel meg, a felséoktatdasi intézmény koteles
az osztondij folyositasat megsziintetni. A felséoktatasi intézmeény a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legke-
s6bb junius 30-ig, illetve janudr 31-ig szamol el a ki nem fizetett 6sztondijakrdl a palydzatkezeld szervezettel. Az
osztondij folyésitasanak megsziintetését az elszamolast kdvetéen a pdlydzatkezeld szervezet kozli a telepiilési, il-
letve a megyei onkormdnyzatokkal.

(9) Amennyiben a hallgato nem jogosult az dszténdijra, a rd esd, mar datutalt, de ki nem fizetett dnkormdnyzati osz-
tondijrészt a felséoktatasi intézmény a padlyazatkezeld szervezet szamara 30 napon beliil koteles visszautalni. A
palyazatkezel6 szervezet az intézményektol visszaérkezett dsszegeket az osztondijat ado telepiilési, illetve megyei
onkormanyzat részérea tanulmanyi félev lezardsat kdvetden visszautalja.

(10) Az dsztondijban részesiilé hallgaté kételes az dsztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az édsztondij fo-
lyésitasat érintd valtozasrol a legrovidebb idén — de legfeljebb 15 napon — beliil irdsban értesiteni a folyésito
felsGoktatasi intézményt és a palydzatkezeld szervezetet. Az értesitési kitelezettséget a hallgaté 5 munkanapon
beliil koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozdsakor:

a) a hallgato neve, lakohelye, elektronikus levelezési cime,
b) a haligato képzésének megnevezése, munkarendje, finanszirozasi formdja
¢) a tanulmanyok halasztdsa.

(11) Az az észtondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az dsztondij folyésitasabdl és az Osztondij-
rendszer kdvetkezé évi forduldjabol kizarhato. Az dsztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett
osztondijat a folyosito felsGoktatasi intézmeny részére visszafizetni. Az az dszténdijas, aki értesitési kotelezett-
segének elmulasztasa miatt esik el az észtondij folyositasatol, a tanulmdanyi félév lezarasdat kévetéen (junius 30-
ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Korm. rendelet 20. §

(1) 4 felséoktatasi intézmények téritésmentesen kotelesek havonta, az egyéb dltaluk nyujtott juttatdasokkal egyiitt és
azokkal azonos modon folyésitani az dsztondijat. Az onkormanyzati dsztondijat a felsGoktatasi intézmény csak
abban az esetben koteles kifizetni, ha annak fedezetét a palyazatkezeld szervezettol a szamldjaradtutalta.

(2) Az intézményi osztondijat abban az esetben is ki kell fizetni, ha az onkormdnyzati észtondij fedezete nem dll ren -
delkezésre az intézmény szamlajan.

(3) Az dllami felséoktatdsi intézmények koltségvetésében az intézményi dsztondijrészként megjelend koltségvetési td-
mogatasok elszamoldsara - a jogosultsag figyelembevételével - az éves beszamolo keretében keriil SOr.

(4) A nem dllami fenntartasu felséoktatdsi intézmények az intézményi dsztondijrészt biztosito finanszirozasi megdalla -
podasban  foglaltak szerint kételesek az dsztondij folyositasarol elszamolni az Emberi Erdforrasok
Minisztériumanak.

(5) E rendelet alkalmazdsdban a févarosi 6nkormdnyzatot megyei onkormdnyzatnak, a févarosi keriileti onkormdny-
zatot telepiilési onkormdanyzatnak kell tekinteni.
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17.§

() A Bursa Hungarica Osztondij onkorméanyzati és intézményi részével kapcsolatos adatokat a
HSZI tartja nyilvan. Az 6sztondij szamfejtését a HSZI végzi.

@ A HSZI koteles félévente a kurzusfelvételi id6szak lezarasat koveté 10 munkanapon beliil jelez-
ni a palyazatkezel0 szervezet részére az 6sztondijra jogosult hallgatok adatait.

@ A palyazatkezel6 szervezet altal kiszamitott dnkormanyzati 6sztondijrész akkor szamfejthetd, ha
annak fedezete az az egyetem szadmlajara keriilt. Az intézményi 6sztondijrészt a HSZI az egyéb
Osztondijakkal azonos médon, havonta szamfejti.

@ A Bursa Hungarica Osztondij dnkormanyzati és intézményi 6sztondij részének folyositasa elétt
a Korm. rendelet eldirasainak megfelelden ellendrizni kell a hallgato jogosultsagat a kifizetésre.
Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoi jogviszonya sziinetel vagy egyéb ok
miatt az 0sztondijra nem jogosult, az 6sztondij folyositasa — a folyodsitas véghataridejének mo-
dositasa nélkiil — teljes egészében sziinetel.

®) Az 6sztondijban részesiilo hallgatd koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
Osztondij folyositasat érinté valtozasrol haladéktalanul irdsban értesiteni a HSZI-t ¢és a
palyazatkezel6 szervezet. Az értesitési kotelezettség keretében a hallgato kiilondsen a szemé- lyes
adatok valtozasai, tanulmanyi adatainak (munkarend, finanszirozasi forma) modosulasa, il- letve
tanulmanyok halasztasa esetén koteles tajékoztatast nyujtani. Az a hallgatd, aki értesitési
kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 0sztondij folyositasatol, a tanulmanyi félév leza-
rasat kovetden (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

© Az 6sztondijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul kifizetett 6sztondijat az egyetem részére
visszafizetni. Az Egyetem a részére atutalt de ki nem fizetett vagy tévesen kifizetett 6nkor-
manyzati 6sztondijrészt a palyazatkezeld szervezet részére 30 napon beliil koteles visszafizetni.

Koztarsasagi 6sztondij

Korm. rendelet 10. § (3) bekezdés

Az Nftv. 85/C. § aa) és be) alpontiaban meghatarozott jogcimeken az dallamilag tamogatott teljes idejii alapkép -
zésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felséoktatasi szakképzésben részt vevd hallgato részesiilhet tamo-
gatdsban. Az Nftv. 85/C. § ab) alpontdban meghatdrozott jogcimen a teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzés -
ben, mesterképzeésben részt vevo hallgato részesiilhet. Az Nftv. 85/C. § ac) alpontjaban meghatarozott jogcimen a
teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben, felséoktatasi szakképzésben, illetve doktori kép-
zésben részt vevo hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § ba)-bb) alpontjaiban meghatarozott jogci-
meken a szocialis juttatasokra jogosult hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § bc) alpontjaban meg-
hatarozott jogcimen a teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felsofoku vagy felséokta -
tasi szakképzésben részt vevé hallgato részesiilhet. Az Nftv. 85/C. § bd) alpontjaban meghatdrozott jogcimen az
allamilag tamogatott teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben és mesterképzésben, illetve a résztanulmad-
nyokat folytaté hallgato részesiilhet tamogatasban. Az Nftv. 85/C. § bf) alpontjiaban meghatarozott jogcimen az
allamilag tamogatott teljes idejii alapképzésben, osztatlan képzésben, mesterképzésben részt vevd hallgato része-
stilhet. Az Nftv. 85/C. § ¢) pontjaban meghatdrozott jogcimen az dllamilag tamogatott teljes idejii doktori képzés- ben
részt vevo hallgato részesiilhet tamogatdsban.

Korm. rendelet 24. §

(1) A koztarsasdgi osztondijat egy teljes tanév (10 hénap) iddtartamdra lehet elnyerni. A koztdarsasdagi dsztondij havi
osszege megegyezik a kéltségvetési torvényben e jogcimen megallapitott 6sszeg egy tizedével.

(2) A koztarsasagi osztondijban részesithetd hallgatok szama az elézd év oktober 15-i allapotdt rogzitd statisztikai
adatkézlés szerinti allamilag tamogatott teljes idejii alapképzésben, illetve mesterképzésben részt vevo hallgatok
szamanak 0,8%-a, de intézményenként legalabb egy fo. A felséoktatasi intézmény szendatusa a (4) bekezdés
szerinti javaslatat a koztarsasagi dsztondij  folyositasanak idején varhatoan alapképzésben, illetve
mesterképzésben részt vevo hallgatokra elkiilonitetten teszi meg.

(3) Koztarsasagi osztondijban az az alap- vagy mesterképzésben részt vevd hallgaté részesiilhet, aki adott vagy Ko-
rdabbi tanulmdnyai sordn legalabb két félévre bejelentkezett és legaldabb 55 kreditet megszerzett.
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(4) 4 koztarsasagi osztondij palyazat utjan nyerhetd el. A palydzati felhivast a pdlyazati hataridét 30 nappal meg-
elozéen — a palyadzatok elbirdlasanak szempontjaival egyiitt — a felséoktatdsi intézményben szokasos modon koz -
zé kell tenni. A palyazatokat a hallgato a felséoktatasi intézményhez nyujtja be. A palyazatok alapjan a szendtus
minden év augusztus 1-jéig tesz javaslatot az oktatasért felelds miniszternek a koztarsasdagi oOsztondij
adomanyozasara.

(5) 4z adott tanévre elnyert kiztarsasdagi osztondij csak az adott tanévben folyésithato.

(6) Amennyiben a hallgaté hallgatéi jogviszonya barmilyen okbol megsziinik vagy sziinetel, a koztarsasdagi dsztondij
szamara tovabb nem folyosithato. A képzési idonek megfeleléen paratlan tanulmdanyi félévben végzodo tanulma -
nyok esetén a kéztarsasagi osztondijra valo jogosultsag nem sziinik meg, ha a hallgato tanulmanyait az adott
tanév masodik félévében mar folytatja.

(7) Amennyiben a koztdarsasdgi dsztondijra palydazott, de elutasitott hallgato esetében jogorvoslati eljards keretében meg-
dllapitast nyer, hogy a hallgato érdemes a koztarsasdgi dsztondijra, és az intézményi felterjesztésben az (1)-(6) bekez-
désben meghatdrozott feltételek és az intézményi keretszam alapjan arra jogosult lenne, de azt intézményi eljardsi hiba
folytan nem kapta meg, az oktatdsért felelds miniszternek jogosult a hallgaté részére koztarsasagi osztondijat
adomdnyozni. Ilyen esetben azonban a hallgaté nem vehetd figyelembe a koztarsasagi Osz- tondij keretének
meghatdrozasakor, részére az osztondijat az intézmeény a hallgatoi eliranyzat vagy a sajat bevétele terhére koteles
kifizetni.

(8) 4 koztarsasagi dsztondijat elnyert hallgaté nem zdarhato ki a tanulmanyi 6sztondij tamogatdasbol.

18. §

(1) A koztarsasagi 6sztondij palyazatok benyujtasanak, rangsorolasanak és felterjesztésének részletes
szabalyozasarol az Egyetem Koztarsasagi Osztondij Szabélyzata rendelkezik.

(2) Koztarsasagi osztondijban a Korm. rend. 24 § (2) szerinti allamilag tamogatott vagy magyar
allami (rész) 0sztondijas teljes idejii alapképzésben, illetve mesterképzésben résztvevo hallga-
tok létszamanak 0,8%-a, de karonként legalabb 1 f6 teljes idejii alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy mesterképzésben részt vevo hallgatd részesiilhet, aki legalabb két félévre
bejelentkezett, és legaldbb 55 kreditpontot megszerzett.

(3) Amennyiben a koztarsasagi 6sztondijra palyazott, de elutasitott hallgato esetében jogorvoslati el-
jaras keretében megallapitast nyer, hogy a hallgatdé a vonatkozé rendelkezések alapjan jogosult
lenne a koztarsasagi 6sztondijra, de azt eljarasi hiba folytan nem kapta meg, az oktatasért felelGs
miniszter jogosult a hallgatd részére Osztondijat adomanyozni. llyen esetben a koztarsasagi
osztondijat a kar a kozponti koltségvetésen kiviili forrasai terhére koteles kifizetni.

Doktorandusz osztondij

Korm. rendelet 10. § (3)
Az Nftv. 85/C. § ¢) pontjaban meghatarozott jogcimen az allamilag tamogatott teljes idejii doktori képzésben részt
vevé hallgato részestiilhet tamogatasban.

Korm. rendelet 14. §
(1) Az dllamilag tamogatott teljes idejii képzésben részt vevd doktorandusz hallgato doktorandusz dsztondijanak éves
osszege a koltségvetési torvényben e célra megallapitott normativa éves Osszege, megnovelve a tankonyv-,
Jegyzettamogatasi, sport- és kulturalis normativa 56%-aval.
(2) A bejelentkezett doktoranduszok szamdra az (1) bekezdésben meghatdrozott éves Osszeg egy tizenketted részét
kell havonta kifizetni.

19.§

(1) A 7.§ (1) bekezdés I) pontjaban meghatarozott jogcimen kizardlag az allamilag tamogatott teljes
idejli doktori képzésben részt vevo hallgato részesiilhet tamogatasban.

(2) Az allamilag tamogatott teljes idejii képzésben részt vevo doktorandusz hallgatdo doktorandusz
Osztondijanak havi dsszege a koltségvetési torvényben e célra megallapitott normativa valamint a
tankonyv-, jegyzettamogatasi, sport- ¢és kulturalis normativa 56%-a ¢éves 0Osszegének
egytizenketted része.
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() Az allamilag tamogatott teljes idejti doktori képzésben részt vevé hallgat6 a doktorandusz 6szton-
dij mellett csak a 7. § (1) bekezdés b), d), f), h)—i), n) és p) pontjaiban meghatarozott jogcimeken
részesiilhet tamogatasban.

(4) Az allamilag nem tamogatott, teljes idejii doktori képzésben részt vevo hallgatonak az Egyetem
doktori fokozatszerzésre és a doktori képzésre vonatkozd szabalyzata alapjan tanszéki
doktorandusz 6sztondij fizethetd. Ilyen jogcimen csak az 5. § (1) bekezdésében felsoroltakon
kiviili forrasok terhére fizethet6 Ki 6sztondij.

Kollégiumi elhelyezés

Korm. rendelet 12. §

(1) 4 kollégiumi elhelyezés pdlydzat utjan nyerhetd el. A palydzati kérelmekrdl a téritési és juttatdsi szabdlyzatban
meghatarozott pontozasos rendszer alapjan kell donteni.

(2) A pontrendszer megismerését a palydzati kérelmek benyujtasa elétt lehetévé kell tenni.

(3) 4 pontrendszerben szempontként figyelembe kell venni a hallgato szocidlis helyzetét, tanulmdnyi teljesitményét, a
hallgatoi kézosségert végzett munkdjat, képzésének munkarendjét, a 4. § (4) bekezdése szerint mentesiilést, va-
lamint ha a hallgatot az Nfiv. 41. § (1) bekezdése alapjan a kollégiumi jelentkezés elbiraldsandl elényben Kell
részesiteni, akkor az eldnyben részesités Nftv.-ben meghatdrozott feltételének fenndllasatis.

(4) A szakkollégiumként miikodé kollégiumok és didkotthonok a (3) bekezdéstdl eltérd pontrendszert is alkalmazhat-
nak.

(5) 4 lakhatasi feltételek tamogatdsdara a szocidlis tamogatas keretében keriil SOr.

20. §

@ A kollégiumi felvételrél az SZTE kollégiumi jelentkezések pontozasos rendszerérdl,
elbiralasanak eljarasi €s szervezeti rendjérdl szold szabalyzat alapjan a kollégiumi bizottsag
dont, azzal, hogy a kollégiumi férOhelyekre kérelmet benyujté jelentkezok koziil a kari
kezelésben miikodtetett kollégiumok esetében els6ként az adott kar hallgatoit, karkozi kezelésti
kollégiumok esetében elsoként az érintett karok hallgatéoit kell felvenni (jelentkezésiiket
elbiralni), tovabba a féréhelyek 10%-anak megfeleld hallgatoi féréhely betoltésére kari
kezelésben miikddtetett kollégiumok eseté- ben a rektor, az érintett kar dékéanja, a kari HOK és a
Kollégiumi Bizottsdg, karkozi kezelési kollégiumok esetében a rektor, az érintett karok
dékanjai, a kari HOK tesznek javaslatot és a Kollégiumi Bizottsag dont.

@ A kollégiumi ellatasban nem részesiilé hallgatok lakhatasi feltételeinek tamogatasarol a 10. §
(1) bekezdésében emlitett, rendszeres szocialis timogatasra vonatkozo szabalyzat rendelkezik.

Tankonyv- és jegyzettamogatas

Korm. rendelet 10. §

(5) A jegyzet-eléallitas tamogatdsdra rendelkezésre dllo Osszeget a felsGoktatdasi intézmény jegyzetek elGdllitasara,
azok hallgatokhoz valo eljuttatasanak segitésére, tovabba fogyatékossaggal élé hallgatok tanulmanyait segité
eszkozok beszerzésére hasznalhatja fel. A tamogatas felhaszndlasat a hallgatoi onkormdnyzat elézetesen véleme-
nyezi, a felhasznaldsrol a rektor évente tajékoztatja a hallgatoi nkormanyzatot.

Korm. rendelet 34. §

(1) Az Nftv. 85/C. § ea) alpontja szerinti rész felhaszndlhaté elektronikus tankonyvek, tananyagok és a felkésziiléshez
sziikséges elektronikus eszkozok beszerzésére, amennyiben azt digitdlis tananyag eldallitasdra, beszerzésére vagy
a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyait segitd eszkoz beszerzésére forditja a felsdoktatasi intézmény.

(2) Az (1) bekezdés szerinti részrdl az intézmény téritési és juttatdsi szabdlyzata — az Nftv. eldirdsai szerint a
hallgatoi 6nkormanyzat egyetértésével —rendelkezik.

21§

(M) Az5.§ (1) e) pontjaban meghatarozott tankényv- és jegyzettimogatas valamint sport- és kultu-
ralis tdmogatas keretosszegének 56%-at a 7. § (1) n) pontjdban meghatarozott hallgatéi tan-
konyv és jegyzettdmogatasra, 24%-at a 7. § (1) o) pontjaban felsorolt célokra kell felhasznalni.
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@ A 7.§ (1) n)-o) pontjaiban meghatarozott jogcimeken és célokra fordithatd keretek felhasznala-
sanak elveirdl és szabalyair6l a Kiadoi Tanacs eldzetes véleményének figyelembevételével az
Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag az EHOK egyetértésével dont, azzal a megko-
téssel, hogy az (1) bekezdésben megjelolt 5. § (1) e) pontjdban meghatarozott tankdnyv- és
jegyzettdmogatas valamint sport- és kulturalis tdimogatas keretdsszegének 24%-a szerinti dsszeg
10%-anak felhasznalasarol a rektor dont.

(3 A tankonyv- és jegyzettamogatast a Kiadoi Tanacs dontése alapjan karonként egységes modon
kell a jogosult hallgatok rendelkezésére bocsatani, amelynek Osszegét a Kiaddi Tanacs az
EHOK egyetértésével félévente allapitja meg.

@ A 7. 8§ (1) n) pontjaban meghatarozott jogcimen az allamilag tdmogatott vagy magyar allami
(rész) Osztondijas teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, fels6foku
vagy felsdoktatasi szakképzésben részt vevo hallgatd részesiilhet timogatasban.

®G) A 7. 8§ (1) o) pontjaban meghatarozott jogcimen az allamilag tamogatott vagy magyar allami
(rész) Osztondijas teljes idejii alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felséfokl
vagy felsdoktatdsi szakképzésben valamint az &llamilag tamogatott teljes ideji doktori
képzésben részt vevd hallgato részestilhet tdimogatasban.

(6) A tankonyv- és jegyzettamogatasra, eléallitasra, elektronikus tankdnyvek, tananyagok és a fel-
késziiléshez sziikséges elektronikus eszk6zok beszerzése fordithatod keretdsszegek felhasznalas-
rol az EHOK-6t évente irasban tajékoztatni kell.

Az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaiban részképzésben részt vevé hallgatok dsztondija

Nftv. 81. § (3)-(5) bekezdés
(3) Ha magyar dllami (rész)isztondijjal tamogatott képzésben részt vevé hallgaté valamely EGT-dllamban olyan
részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai felséoktatasi intézmeény képzésébe besza-
mithatok, a hallgato a kiilfoldi tanulmdnyok idejére - a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint - attol a fel-
séoktatadsi intézménytdl, amellyel hallgatoi jogviszonyban dll, osztondijatkaphat.
(4) A hallgato akkor jogosult a (3) bekezdésben meghatdrozott oszténdijra, ha kiilfoldi tanulmdnyait a felséoktatdsi
intézmény hozzdjaruldasdval kezdte meg.
(5) 4 (3) bekezdésben meghatdarozott osztondij a képzési tamogatds terhére adhatd. Az osztondij adomdnyozdsdardl
nyilvanos padlyazat utjan kell donteni.

Korm. rendelet 35. §
(1) Az Nftv. 81. § (5) bekezdésében osztondij-alap terhére adomdnyozott osztondij esetében
a) az osztondij adomdnyozdsdrdl nyilvanos palydzat utjan kell donteni;
b) az osztondij adomdnyozdsdanak eljardsi rendjérdl és elveirdl a hallgatdi onkormdnyzat egyetértésével sziiletik
dontés;
C) a pdlydzati felhivdst a felséoktatdsi intézményben szokdsos médon, valamint a felséoktatdsi intézmény hon -
lapjan kell kozzétenni;
d) a pdlydzat benyujtisdara a hallgatéknak a kozzétételtSl szamitva legaldbb 30 napot kell biztositani;
€) az osztondij datutalasardl a felsdoktatdsi intézmény lehetdleg a hallgaté kiutazdsa elétt, de legkésébb a kiuta-
zasat kovetd 15 napon beliil gondoskodik;
f) sikertelen résztanulmdnyok esetében a felséoktatdsi intézmény elbirhatja a tamogatds legfeljebb felének visz-
szafizetését.
(2) A részletszabdlyokat a felsGoktatdsi intézmény a téritési és juttatdsi szabdlyzatdban hatdrozza meg.
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22.§

(1) Ha az allamilag tamogatott képzésben részt vevé hallgatd az Eurdpai Gazdasagi Térség orsza-
gaiban olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulményai a képzésébe beszamit-
hatok, a hallgaté a kiilfoldi tanulményok idejére a (2)—(3) bekezdéseiben meghatarozottak sze-
rint 6sztondijat kaphat.

(2) Az 6sztondij 10 honapra szamitott 6sszege hallgatonként az éves hallgatoéi normativa haromszo-
rosa. Az 6sztondijalapot az egyetem koltségvetésében évenként meg kell tervezni.

(3) A hallgat6 akkor jogosult az (1) bekezdésben meghatarozott dsztondijra, ha kiilfoldi tanulma-
nyait az egyetem, vagy a kar hozzéjaruldsaval kezdte meg. A hallgaté az 6sztondijra a Tanulma-
nyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozott feltételek teljesitése esetén jogosult.

(4) Az 0sztondij palyaztatasanak rendjét és az elbiralas részletes szabalyait a Szegedi Tudomany-
egyetem Kiilfoldi tanulmanyok és részképzések tamogatasanak szabalyzata tartalmazza.

Magyar allampolgarsagu hallgatok kiilfoldi tanulmanyainak tamogatasirendje

Nftv. 79. §

(1) Magyar dallampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmanyokat kiilfoldi felséoktatasi intézményben.

(2) Az dllamilag elismert kiilfoldi felsGoktatasi intézményben folytatott képzéshez a miniszter dltal vezetett
minisztérium - palydzati uton elnyerhetd - észtondijjal nyujthat segitséget.

(3) Ha a magyar dllampolgdr nemzetiséghez tartozik, a miniszter dltal vezetett minisztérium - pdlydzati uton el -
nyerhetd - osztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven folytatott felséfoku tanulmdanyokban valé részvételhez.

(4) A magyar allampolgar - ha valamely EGT-dllamban, dllamilag elismert felséoktatdsi intézményben oklevél
megszerzeseére iranyulo képzésben vesz részt - hallgatoi hitelt vehetigénybe.

(5) Az e §-ban meghatdrozottak alapjan folytatott kiilfoldi tanulmanyokban résztvevék jogosultak a didkigazol-
vanyra.

(6) A (2)-(3) bekezdeés szerinti pdlydzatok kiirasdanak és elbiraldsanak rendjét, a hallgatoi hitel igénylését, folydsita -
sat és elszamoldsat, a diakigazolvany igénylését és kiadasat a Kormany hatarozza meg, azzal a megkdtéssel, hogy
a (3) bekezdésben meghatdarozott palyazatokat az orszagos nemzetiségi énkormanyzat egyetértésével kell kiirni és
elbiralni.

Korm. rendelet 25. §

(1) 4 magyar allampolgdrok szamdra, dllamilag elismert kiilfoldi felséoktatdsi intézményben folytatott tanulmanyok-
hoz segitséget nyujto dsztondij nyilvanos pdlydzati uton nyerhetd el.

(2) Apdlydzat
a) a nemzetiséghez tartozé magyar dllampolgdrok szamdra az anyanyelven - az adott orszaggal kétott kétoldalu

nemzetkozi szerzédésben meghatarozottak szerint -
b) kiilfoldi teljes vagy részképzés keretében dllamilag elismert felsGoktatdsi intézményben folytatott tanulmdnyok
segitéset szolgdlja. Az oktatdsert felelés miniszter irja ki és a BalassiIntézet.

(3) 4 pdlydzatot — a koltségvetési torvényben meghatdrozott keretek kozott — az oktatdsi és kulturdalis miniszter irja ki
és az oktatdasért felel6s miniszter irja ki és a Balassi Intézet bonyolitja le.

(4) 4 palyazat elbirdalasdra a vonatkozo két- vagy tobboldali nemzetkézi szerzédések és a palyazok tanulmdnyi telje-
sitménye alapjan keriil SOr.

(5) 4 palyazatokat a felséoktatdsi intézményekbe kell benyujtani. A palydzatokat a felséoktatdsi intézmények rangso-
roljdk, a rangsorolt palyazatokat tovabbitjak a (3) bekezdés szerinti szervezethez. Az oktatdsért felelds miniszter a
rangsorolds és a (4) bekezdésben megdllapitott elvek alapjan — sziikség szerint szakérték bevondsdval — dont a
palyazatokrol.

(6) A palydzati felhivast az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan kozzé kell tenni, tovabba el kell juttatni
minden felséoktatasi intézménybe és az érintett nemzeti és etnikai kisebbség orszagos kisebbségi
onkormanyzatihoz is.

(7) A palydzat benyujtasi hatdarideje nem lehet korabbi, mint a kézzétételtol szamitott 30. nap.
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23.§

A Korm. rendelet 25. §-ban emlitett 6sztondijak palyaztatasanak és rangsorolasanak intézményi
rendjét €s ezek részletes szabalyait a Szegedi Tudomanyegyetem Nemzetkozi Hallgatoi Mobilitasi
Alapjanak felhasznalasarol sz616 szabalyzat tartalmazza.

Kiilfoldi allampolgarsagua hallgatok magyarorszagi tanulmanyainak tamogatasirendje

Nftv. 39. §

(1) Minden magyar dllampolgdrnak joga, hogy az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint felsGoktatdsi in-
téezmeényben tanulmanyokat folytasson, magyar allami dszténdijjal, magyar dallami részészténdijjal tamogatott [a
tovabbiakban egyiitt: magyar allami (rész)dsztondij] vagy onkoltséges képzésben. Ez a jog megilleti tovabba
a) a kiilon torvény szerint a szabad mozgds és tartozkodads jogdaval rendelkezd személyeket,

b) az a) pont hatilya ald nem tartozé, Magyarorszag teriiletén él6 hontalant, menekiiltet, menedékest, befoga -
dottat, bevdndoroltat, |letelepedettet,

C) nemzetkozi megallapodas alapjan a magyar allampolgarokkal azonos elbirdlas ald esd kiilfoldit,

d) azoknak az orszdagoknak az dallampolgarait, amelyekben a magyar dllampolgdar a viszonossag elve alapjin
igénybe veheti az adott allam felséoktatasi szolgaltatdsait,

) a szomszédos allamokban él6 magyarokrol szolo térvény (a tovabbiakban: kedvezménytorvény) hatdlya ald
tartozo, de magyar dllampolgarsaggal vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval nem rendelkezd Sze-
mélyt,

f) a harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazdsardl és tartézkoddsardl szolo torvényben meghatdrozott - ma-
gat magyar nemzetiségiinek vallo - harmadik orszagbeli dallampolgart, feltéve, hogy nem dll a kedvezmény -
torvény hatdlya alatt és magyar allampolgdrsaggal sem rendelkezik

0) a magas szintii képzettséget igénylé munkavallalds és tartézkodas céljabol kiallitott engedéllyel (EU Kék
Kartyaval) rendelkezo harmadik orszagbeli allampolgart,

h) az dsszevont engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli dllampolgdrokat.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett személy tanulmdnyait kizarélag onkoltséges formaban folytathatja.

Nftv. 80. §

(1) 4 kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikodési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi oktatdsi intézményben szerzett
oklevelek és kozépiskolai tanulmdnyokat igazolo bizonyitvanyok elismerésére a kiilfoldi bizonyitvanyok és ok -
levelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban: elismerési torvény) rendelkezéseit kell alkal -
mazni.

(2) Nem magyar dllampolgdarok magyarorszagi tanulmanyaira e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, a kévetkezd
elterésekkel:

a) ha nem rendelkezik az orszag teriiletén lakohellyel, a hallgatoi jogviszony létesitése eldtt be kell szereznie a
kiilon jogszabadlyban meghatarozott beutazasra és tartozkodasra jogosito engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgato - a 39. § (1) bekezdés b)-c) pontjaban felsoroltak kivételével -
magyar adllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkézi szerzddés, jogszabdly,
munkaterv vagy viszonossag alapjan jogosult szocialis vagy mds oOsztondijra, szocidlis tamogatdsra, tan -
konyv-, jegyzettamogatasra, lakhatasi tamogatasra,

C) a koltségvetés pdlydzati uiton elnyerhetd osztondij folydsitasdaval nyujthat segitséget a tanulmdnyok folytatd -
sahoz,

d) a felséfoku tanulmdnyok megkezdése eldtt legfeljebb két féléven keresztiil - hallgatoi jogviszony keretében -
eldkészitd tanulmadnyokat folytathatnak.

(3) 4 39. § (1) bekezdés f) pontja szerinti - a miniszter dltal kiirt palydzatot elnyert - személyek a miniszter dltal
meghatarozott létszamban jogosultak magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben résztvenni.

(4) A kedvezménytorvény hatdalya alatt allo - kiilfoldi felséoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban dallo - sze -
mély magyar felsGoktatdsi intézményben magyar dllami (rész)osztondijjal tdmogatott képzés keretében alkal-
manként legfeljebb fél évig tarto részképzésben vehet részt.

(5) A kiilfoldi allampolgdrsagu - magdt magyar nemzetiségiinek vallé, magyarorszdgi lakdhellyel nem rendelkezd -
személy - magyar dallampolgarsagara tekintet nélkiil - felsofoku tanulmanyainak megkezdése elott legfeljebb két
féléven keresztiil - hallgatoi jogviszony keretében - magyar nyelvii elékészits tanulmanyokat folytathat.

(6) A kedvezménytorvény hatdlya ald tartozo magyar dallami részésztondijjal tamogatott, vagy onkoltséges képzésben
részt vevo hallgatok magyarorszagi tartozkodasukkal és tanulmanyaikkal kapcsolatos koltségeik részben vagy
egészben tortend megtéritését, kiilon jogszabaly szerint, palyazat utjanigényelhetik.
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(7) A kiilfoldi allampolgadrok magyarorszagi, a magyar dllampolgdrok kiilfoldi tanulmdnyai tamogatdasdnak rendjét a
Kormany hatdarozza meg, ennek soran az eldkészité tanulmanyokat folytato személyek tekintetében az e tor-
venyben meghatarozott tamogatasi idot - legfeljebb két félévvel - meghosszabbithatja.

Korm. rendelet 26. §

(1) A kétoldalii nemzetkozi szerzédés alapjan dllamilag elismert felséoktatdsi intézményben részt vevd hallgaté ré -
szére — magyar allami észtondijas doktori képzésben részt vevo hallgatot kivéve - az oktatasért felelos minisz- ter
osztondijat adomanyoz. Az adomadnyozott osztondij évente tiz vagy tizenkét honapra szol.

(2) A miniszteri osztondij havi dsszege megfelel

a)

b) mas alap- és mesterképzésben részt vevé hallgatok esetében a koltségvetési torvényben meghatdrozott hall-
gatoi normativa éves osszege 34%-danak,

C) doktori képzésben részt vevd hallgatok esetében a koltségvetési torvényben e célra megdllapitott normativa
éves osszege egy tizenketted részének.

(3) Aminiszteri észtondijat a hallgatéval jogviszonyban dllé felséoktatdsi intézmény fizeti Ki.

(4) Az dllamilag tamogatott alap- és mesterképzésben, valamint doktori képzésben Magyarorszdgon tanulmdnyokat
folytato nem magyar allampolgadrsagu hallgato, akinek esetében ezt két- vagy tébboldalu nemzetkézi szerzodes
eldirja, évi 12 honapra jogosult kollégiumi elhelyezésre. A két- vagy tébboldalii nemzetkdzi szerzédés alapjan
Magyarorszagon onkoltséges tanulmanyokat folytatéo nem magyar dallampolgarsagu hallgato évi 12 honapra
jogosult kollégiumi elhelyezésre, amelynek dijat a miniszteri osztondijabolfizeti.

(5) A nemzetkozi szerzédés alapjan Magyarorszdgon tanulmdnyokat folytaté személyekrél a Balassi Intézet tdje-
koztatja a felséoktatasi intezményeket.

(6)

(7) Nemzetkozi megdllapodds alapjan részképzésben részt vevé nem magyar dallampolgarok esetében az (1)-(5) be-
kezdés rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az adomdnyozott sztondij a részképzés idotar-
tamara szol.

Korm. rendelet 27. §

27.§

@) A4 Magyarorszagon koltségtéritéses, illetve onkoltséges képzésben részt vevé nem magyar dllampolgdarsdgu
hallgato részére — a 26. § (1) bekezdése szerinti hallgatok kivételével — tanévenként az oktatasért felelés mi-
niszter Osztondijat adomdnyozhat. Az dllamkozi megallapodas alapjan miniszteri 6szténdijjal tamogatott
harmadik orszagbeli allampolgarsagu személyt a miniszteri osztondijjal tamogatott idoszakra vonatkozoan nem
terhelik a magyar dllami észtondijhoz fiizédé, az Nftv.-ben meghatdrozott kotelezettségek.

@ A pdlydzatot - a koltségvetési torvényben meghatdrozott keretek kézott - az oktatdsért felelés miniszter irja ki, és
a Balassi Intézet bonyolitja le.

B 4 pdlydzat elbirdlasdira a rendelkezésre allo koltségvetési elGiranyzat és a pdlydzék tanulmdnyi teljesitménye
alapjan keriil sor.

@ A padlyazatokat a felséoktatasi intézményekbe kell benyijtani. A pdlydzatokat a felsGoktatasi intézmények
rangsoroljdk, a rangsorolt palyazatokat tovabbitjak a (2) bekezdés szerinti szervezethez. Az oktatasért felelds
miniszter a rangsorolas és a (3) bekezdésben megallapitott elvek alapjan - sziikség szerint szakértok bevonasa-
val - dont a palyazatokrol.

O A pdlyazati felhivast az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan kozzé kell tenni, tovdabba el kell juttatni
minden felsooktatasi intézménybe.

© Apdlydzat benyujtasi hatdarideje nem lehet kordbbi, mint a kozzétételtdl szamitott 30. nap.

Korm. rendelet 28. §

(1) A kedvezménytorvény hatdlya ald tartozo azon hallgato tamogatdasi ideje, aki kordabban dllamilag tamogatott
alapképzésben vett részt és dllamilag tamogatott mesterképzésre vették fel, két félévvel megnovekedik.

(2) Azt a haligatot, aki kiilon térvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogdaval rendelkezik, vagy a magas
szintii képzettséget igényld munkavdllalds és tartozkodds céljabol kidllitott EU kék kdrtydval rendelkezé har-
madik orszagbeli allampolgar, a fizetendd dijak és a kapott tamogatasok tekintetében azonos jogok illetik meg,
illetve azonos kotelezettségek terhelik, mint a felséoktatasban részt vevé magyar dllampolgarsagu hallgatot.

24.§

(1) Az Nftv. 39. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban felsorolt, allamilag timogatott képzésben részt
vevd hallgaté tanulményi eredménye alapjan tanulmanyi 6sztondijra jogosult. A hallgatéi nor-
mativa terhére fizetett mas eseti vagy rendszeres 0sztondijakra €s tdimogatasokra, tankonyv- €s
jegyzettamogatasra csak nemzetkdzi szerz0dés, jogszabaly, munkaterv vagy viszonossag alap-
jan jogosult.
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A kedvezménytérvény hatalya ala tartozo, a 47/2001. (XII. 29.) OM rendelet szerint allamilag
tdmogatott vagy magyar allami (rész) osztondijas képzésben részt vevd, tanulmanyaikat 2006.
szeptemberében vagy azt megel6zéen megkezdd hallgatok tanulmanyaik befejezéséig a hallgatoi
normativa keret terhére havonta fizetendd, annak egyhavi 6sszegével egyez6 Osszegli 6sztondijra
jogosultak.

A Korm. rendelet 26. § alapjan a nem magyar allampolgarsaga hallgaté havonta folyositott mi-
niszteri 0sztondijban részesiil. A miniszteri 0sztondij forrasa a hallgat6éi normativa éves keret-
Osszegének ilyen célu kifizetésekre elkiilonitett része.

A (2)—(3) bekezdésben felsorolt hallgatok a 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti tanulmanyi 6sz-
tondijban valamint a b) pont szerinti rendszeres szocidlis tdamogatasban nem részesiilhetnek,
azonban — az egyes karok szabalyzatai alapjan — a hallgatoi normativabdl finanszirozott egysze-
ri tamogatasokra jogosultak.

A (2)—(3) bekezdésben felsorolt hallgatok a hallgatoi juttatasokhoz nyujtott allami tdmogatas
egyéb keretei terhére (kollégiumi elhelyezés, tankonyv- és jegyzettamogatas, sport és kulturalis
tdmogatas) biztosithatd juttatasokra a magyar allampolgarsagu hallgatokkal azonos modon és
mértékben jogosultak.

Hallgatoi munkavégzés

Nftv. 44. §

(1) Ahallgato hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkdt:

a) a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé gyakorlo helyen, a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,

(2) A hallgatoi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatasara a munka térvénykonyvének a
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi munkaszerzédésre vonatkozo szabalyok
meghatdrozasa sordan a munka torvénykonyvénél a hallgaté szamdra kedvezdbb feltételeket dllapithatmeg.

(3) A hallgatot a hallgatéi munkaszerzédésben részletezett médon
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazds illetheti, illetve a hat hét iddtartamot elérd egybefiiggd

gvakorlat ideje alatt, valamint a dudlis képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a
kételezé legkisebb munkabér (minimdalbeér) hatvanét szazaléka, a dijat — elterd megallapodas hianyaban — a
szakmai gyakorlohely fizeti.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett szakmai

gyakorlatra — ide nem értve a dudlis képzést — koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzédés és dijazds nélkiil
is sor keriilhet. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormadny
dltal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

(3b) Azon munkaltatonal végzett szakmai gyakorlat esetén, amelynél a hallgaté foglalkoztatisra iranyulo

Jjogviszonyban all, az (1) bekezdés a) pontja szerinti hallgatoi munkaszerzédést nem sziikséges megkotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, kételes felelosségbiztositast kétni a felséoktatasi szakképzésben részt vevo
hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatdsi és kutatasi tevékenységere az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltérésekkel
kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hisz szazalékanak megfelelé
idotartamban az intézmény oktatasi, tudomanyos tevékenysége korében munkavégzésre kotelezheto,

b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavegzéssel egyiitt — egy félév datlagaban nem
haladhatja meg a heti teljes munkaidé étven szdazalékat,

¢) a doktorandusz munkaido-beosztasat oly modon kell meghatdarozni, hogy vizsgazdsi és a vizsgara torténd
felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidé otven szdazalékanak megfelelo idejii foglalkoztatas esetén nem lehet
kevesebb, mint a legkisebb kételez6 munkabér (minimdalbér), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos
része.
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25.§

(1) Hallgato6i munkaszerzddés alapjan végezhetd munka a szakmai gyakorlat, amely a dualis képzés

képzési ideje alatt kiilsé gyakorlohelyen, a képzési program keretében, illetve a képzés részeként
keriil megszervezésre.

(2) Hallgatoi munkaszerzddés alapjan munkat végezhetnek hallgatoi jogviszonnyal rendelkezd

hallgatok, a képzés finanszirozasi forméjatol fliggetlentil.

(3) A hallgatoi munkavégzésért jard dijazas a hallgatoi juttatdsokhoz nyujtott allami tdmogatasok

@

@
S

@

korébe nem tartozo, kozponti koltségvetésbdl szarmazd keretdsszegek, valamint a kozponti
koltségvetésen kiviili egyéb forrasok terhére fizetheto ki.

Sikeres nyelvvizsga dijanak visszatéritése
26. §

A nyelvvizsgadij visszatéritést kérheti minden, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allo
nappali tagozatos, allamilag tamogatott vagy magyar allami (rész)0sztondijas teljes idejii
alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, felséfoku vagy felsGoktatési
szakképzésben, illetve teljes idejli doktori képzésben részt vevd hallgatd, amennyiben tanulma-
nyainak ideje alatt sikeres nyelvvizsgat tesz a Nyelvi Akkreditacios Kozpont (NYAK) altal
akkreditalt és bejelentett nyelvvizsgahelyeken vagy a Szegedi Tudomanyegyetem Idegennyelvi
Kommunikacidés Intézet és a NYAK altal Szegeden meghirdetett, allami és allamilag elismert
nyelvvizsgaidépontok valamelyikében.

A nyelvvizsgadij visszatéritések szamat illetden nincs korlatozas, az (1) bekezdés szerinti hall-
gatd valamennyi, a tanulmanyai alatt letett, sikeres nyelvvizsga dijanak visszatéritésétkérheti.

A nyelvvizsgadij visszatéritést az (1) bekezdés szerinti tanulmanyok befejezéséig, az erre rend-
szeresitett formanyomtatvanyon lehet kérni. Az lirlapokat a Hallgatoi Szolgaltaté Irodan lehet
kérni, és ugyanoda kell leadni. A kit6ltott tirlaphoz csatolni kell a sikeres nyelvvizsga bizonyit-
vany masolatat, az eredeti dokumentumokat a leadasnal a HSZI munkatarsanak be kell mutatni.
A visszatéritésekkel kapcsolatos adminisztraciot a HSZIvégzi.

A visszatéritéseket az oktatasi rektorhelyettes negyedévente hagyja jova, a jovahagyott Gssze-
gek az Osztondijakkal egyiitt keriilnek kifizetésre. A visszatéritési kérelmek beadasanak id6-
pontjat az oktatasi rektorhelyettes minden év januarjaban hirdeti meg. A visszatéritett Osszeg
megegyezik a sikeresen letett vizsganak a NYAK altal meghatarozott dijaval.
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I11. fejezet
A hallgatok altal fizetendo dijak és téritések

Altalanos szabalyok

A magyar dallami (rész)osztondijjal tamogatott képzés dijmentes szolgaltatasai
Nftv. 81. §

(1) Amagyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgato dltal igénybe vehetd szolgadltatasok a
kovetkezok:

a) a képzési programban meghatdrozott oktatasi és tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez, az oklevél, illetve
doktori abszolutorium megszerzéséhez sziikséges eldaddsok, szemindriumok, konzultaciok, gyakorlati fog-
lalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal térténd felvétele, a beszamolok, vizsgak és a sikertelen be -
szamolok, illetve vizsgdk egy alkalommal torténé megismétlése, a zarovizsga letétele, tovabba a fokozat-
szerzési eljdrds a hallgatéi jogviszony fenndllasa alatt, az 53. § (2) bekezdésben foglaltak szerint,

b) szakkollégiumi foglalkozdsok,

C) a felsGoktatdsi intézmény létesitményeinek - konyvtar és a konyvtari alapszolgaltatasok, laboratérium, szd-
mitdstechnikai, sport- és szabadidds létesitmények -, eszkozeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatasokhoz
kapcsolodoan,

d) a felséoktatadsi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni véddfelszerelés (védoru- ha)
és tisztalkodasi eszkoz, mas képzésben az egyéni véddfelszerelés (véddruha) és tisztalkodasi eszkoz,

€) a hallgatdi tandcsadis,

) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal térténd kiadasa,
amennyiben kormanyrendelet a hallgatora kedvezobb feltételt nem allapit meg.

(2) Amagyar dllami (rész)dsztondijjal tamogatott képzés keretében - jogszabdly eltérd rendelkezésének hianydban - a
felsooktatasi intézmény nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat (pl. beiratkozasidij).

(3) Ha magyar dallami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevé hallgaté valamely EGT-dllamban olyan
részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai felséoktatasi intézmény képzésébe beszamit-
hatok, a hallgato a kiilfoldi tanulmanyok idejére - a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint - attol a felséok-
tatasi intézménytdl, amellyel hallgatdi jogviszonyban dll, 6sztondijat kaphat.

(4) A haligato akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatarozott dsztondijra, ha kiilfoldi tanulmdnyait a felséoktatdsi
intézmény hozzajarulasaval kezdte meg.

(5) 4 (3) bekezdésben meghatdrozott dsztondij a képzési tamogatds terhére adhato. Az dsztondij adomdnyozdasdrol
nyilvanos palydzat utjan kell donteni.

A magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzés téritési dijfizetése mellett igénybe vehetd szolgdltatdsai

Nftv. 82. §
(1) A magyar dallami (rész)dsztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgaté dltal téritési dij fizetése mellett igény- be
veheto:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatdrozott, magyar nyelven oktatott ismereteknek - a
hallgato valasztasa alapjan - nem magyar nyelven tértéend oktatasa,

b) a felséoktatdsi intézmény eszkozeivel elddllitott, a felséoktatdsi intézmény dltal a hallgatoé részére biztositott, a
hallgato tulajdondba keriil6 dolog (pl. sokszorositott segédletek),

C) a felsdoktatdsi intézmény létesitményeinek (konyvtdar, laboratorium, szamitastechnikai, sport- és szabadidds
létesitmények), eszkozeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatdsokon kiviili kérben,

d) a kotelezd, illetve e térvény alapjan a felséoktatdsi intézmény dltal kotelezben biztositando mértéken feliil fel -
veheto kreditértéket eredmeényezo képzés.

(2) 4 felséoktatdsi intézmény tanulmadnyi és vizsgaszabdlyzata az ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik és tovibbi
vizsgat, eloaddasok, szeminariumok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvételét, a
téritési és juttatasi szabdlyzata a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban meghatdrozott kotelezettség elmulasztasat
vagy késedelmes teljesitését fizetési kotelezettséghez kitheti. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem ha-
ladhatja meg teljes munkaidore megallapitott kételezo legkisebb munkabér (minimalbér) ot szdazalékat.

(3) Az (1)-(2) bekezdés alapjan kérhetd téritési dij megdllapitasanak rendjét a téritési és juttatdasi szabalyzatban kell
meghatarozni, azzal a megkétéssel, hogy annak kumulalt ésszege - az (1) bekezdés a) pontban foglalt szolgalta- tas
figyelembevétele nélkiil - nem lehet magasabb, mint az onkoltség fele.

(4) 4 magyar dallami (rész)osztondijjal tamogatott hallgaté a vendéghallgatdi jogviszonydnak keretében is a 81. §- ban
és az (1)-(3) bekezdésben meghatdarozottak szerint vehet részt az oktatasban.
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27.§

(1) Az 1. § (1)—(3) bekezdésében emlitett hallgatok — az Nftv. és a Korm. rendelet keretei kozott,

2)

3)

(4)
()

6)

(7)

(8)

©)

ezen Szabdlyzat szerint — koltségtéritést, onkoltséget, illetve egyéb dijakat fizetnek. Az
allamilag tamogatott vagy magyar allami (rész)0sztondijas képzésben részt vevd hallgatotol
koltségtérités nem szedheto.

A hallgatok altal fizetendd dijak jogcimeit e Szabalyzat hatdrozza meg, mértékérdl, a fizetendd
dijakbol szarmazd bevételek felosztasdnak elveirdl, modjarol a Szabalyzatban megjeldlt testii-
let, illetve az egyes karok tanacsai rendelkeznek.

A hallgatok altal fizetendd dijak jogcimeit, feltételeit és mértékét, a fizetendd dijakra vonatkozo
kedvezmények és mentességek feltételeit egy tanévre (tiz honapos oktatasi idészakra) kell
megallapitani legkésébb a tanévet megelézéen majus 31-ig €s azokat az Egyetemen szokésos
modon kozz¢ kell tenni.

A hallgaté az (1) bekezdésben meghatarozott dijakat és téritéseket — a dij megallapitoja altal
eloirt hataridéig — koteles befizetni.

Amennyiben a hallgatdé nem teljesiti a tanulmanyi elérehaladdshoz kotdédd fizetési kotele-
zettségeit (II. kategdria), valamint az Onkoltség, illetve koltségtérités dijat a meghatarozott
fizetési feltételek mellett nem fizeti meg, a félévi vizsgait nem kezdheti meg. A tanulmanyi
elérehaladashoz kotddo fizetési kotelezettségek részletes felsorolasat és a dijak mértékét a 2. sz.
melléklet tartalmazza.

Nem bocsathato zarovizsgara az a hallgato, aki az Egyetemmel szemben fennall6 fizetési kote-
lezettségének nem tett eleget.

Téves dijmegallapitds miatt a hallgato (volt hallgatd) a dij megallapitasatol szamitott 15 naptari
napon beliil fellebbezést nyujthat be a kar dékanjdhoz. A fellebbezést a dékan 8§ munkanapon
beliil biralja el.

Amennyiben a fellebbezés soran bebizonyosodik a téves dijmegallapitas, az errdl sz616 hataro-
zat meghozatalaval egyidejlileg intézkedni kell a fizetési kotelezettség torlésérdl, illetve a téve-
sen befizetett 6sszeg visszafizetésérol. A fellebbezés elutasitasa esetén a befizetést az eredeti fi-
zetési hatarid6 szerint, ennek lejarta esetén a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 naptari na-
pon beliil kell teljesiteni.

Amennyiben a hallgaté a részére eldirt fizetési kotelezettségénél tobbet fizetett be, akkor a
tobbletet az Egyetem a bejelentést kovetd 30 naptari napon beliil koteles visszafizetni. A hallga-
to a tobblet fizetését, a visszafizetés moddjara vonatkozo kérését irasban jelezheti a dijat
megallapitd szervezeti egység felé.

(10) A hallgatok altal fizetend6 dijak és téritések megallapitasanak jogszerliségét az Egyetem a

Belsé Ellenérzési Osztaly bevonasaval rendszeresen ellendrzi.

(11) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijakkal és téritésekkel kapcsolatos adminisztracios

teenddket a kari tanulmanyi osztalyok és a HSZI végzi az erre vonatkozo, kiilon szabalyzatban
meg- hatdrozott feladatmegosztas szerint. A szabalyzat elkészitése az SZTE Gazdasagi
Szervezetének feladata, azt a rektor hagyjajova.
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Koltségtéritéses képzés

Az dnkéltséges képzés onkoltség-fizetés, illetve téritési dijfizetés ellenében igénybe vehetd szolgadltatisai Nftv.
83.§
(1) Ha a hallgaté onkoltséges képzésben vesz részt, a 81. § (1)-(2) bekezdésében meghatdarozottakért onkoltséget, a

82. § (1)-(2) bekezdésben felsoroltakért téritési dijat kellfizetnie.

(2) 4 téritési dij megdllapitasanak és modositasanak rendjét a téritési és juttatdsi szabdlyzatban kell meghatdrozni,

amely alapjan a hallgato és a felséoktatasi intézmény megallapodasban rogziti a téritési dij 6sszegét.

(3) Vissza kell fizetni a befizetett onkoltség szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatdarozott aranyos részét, ha a

hallgato a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozott iddpontig bejelenti, hogy megsziinteti vagy
sziinetelteti hallgatoi jogviszonyat.

(4) A szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatarozni azokat a szabdlyokat, amelyek alapjan a rektor dont az

onkoltséges képzésben részt vevd hallgatd esetén a tanulmdanyi eredmények alapjan jard és a szocidlis helyzet
alapjan adhato kedvezményekrdl, a részletfizetés engedélyezéséral.

(5) A felséoktatdsi intézmény a szerzédd fél dltal megjelolt személyekkel hallgatéi jogviszony létesitése céljabol

megallapodast kothet. Ilyen megallapodas alapjan hallgatoi jogviszony azzal létesithetd, aki egyébként az e tor-
vényben meghatdrozott feltételeknek megfelel. A megdllapoddsban ki kell kotni, hogy a hallgatok képzésével
kapcsolatos valamennyi kbltséget a szerzédd fél fizetiki.

Korm. rendelet 36. §
(5) Azoktol a hallgatoktol, akik a 2000/2001-es és a 2001/2002-es tanévben létesitettek hallgatoi jogviszonyt és alla-

1)

@)

3)

(4)

milag finanszirozott képzésben kezdték tanulmanyaikat, de mar nem szamitanak dallamilag tamogatott hallgato-
nak, amennyiben a megkezdett képzés legfeljebb nyolc féléves volt, a megkezdett képzésben tovabbi két féléven ke-
resztiil, egyéb esetekben harom féléven keresztiil koltségtéritési dij nem szedhetd. Ezen hallgatékat — amennyiben a
képzésben 2007. szeptember 1-jéig kéltsegtérités fizetésére nem voltak kotelezve — ezt kovetden a tovabbi fél-
években csak a felscoktatasi intézmény szabalyzatanak ilyen értelmii kifejezett rendelkezése esetén lehet koltségte-
rités fizetésére kotelezni.

28. §

Koltségtéritéses vagy onkoltséges képzésben részt vevd hallgatok:

a) a felvételi eljaras soran koltségtéritéses vagy onkoltséges képzésre felvett hallgatok,

b) a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat alapjan koltségtéritéses vagy onkoltséges képzésre atso-
rolt hallgatok,

€) anem allami 6sztondijas kiilfoldi hallgatok,

d) a Tanulmanyi Bizottsag dontése alapjan atvétel vagy szakvaltas utjan koltségtéritéses vagy
onkoltséges képzésre atsorolt hallgatok.

A Korm. rendelet 36. § (5) bekezdés szerinti hallgatd a bekezdésben leirt mentességi idOszak

tullépése esetében koltségtérités vagy onkoltséges megfizetésére kotelezhetd, ennek megallapi-

tasakor a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni.

A koltségtérités vagy onkoltséges mértékét a Kari Tanacs tanévenként és szakonként allapitja

meg. A masodik, illetve tovabbi évfolyamokon — a képesitési kovetelményekben meghatarozott

képzési 1d6t meghalado legfeljebb két félév idotartamon keresztiil — a koltségtérités vagy

onkoltséges legfeljebb az el6z6 tanévben megallapitott dijnak a Kozponti Statisztikai Hivatal

altal az el6zd évre vonatkozoan kozzétett fogyasztdi arindexszel novelt Osszege lehet. A

koltségtérités osszegét a megeldzd tanév méjus 31-ig az Egyetemi Ertesitében, valamint a karon

szokasos modon nyilvanossagra kell hozni.

A hallgato és az Egyetem a hallgat6 beiratkozasaval egyidejiileg koltségtéritési szerzodést kot. A

szerzOdésben meg kell hatdrozni a hallgato altal az elsé tanévben fizetendd dijat, téritéseket, a

fizetési kotelezettség feltételeit. A koltségtéritéses képzésben a hallgatdi jogviszonybol eredd

jogokra és kotelezettségekre alkalmazni kell a felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL, a

felnottképzésrol szold 13-§-dban foglaltakat is, azzal az eltéréssel, hogy a szerzédésnek

tartalmaznia kell a kovetkezdket is: a koltségtérités Osszegét, a koltségtéritésért jarod

szolgaltatasokat, a befizetett koltségtérités visszafizetésének feltételeit.
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(5) A koltségtéritési vagy onkoltségi szerzédésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat a HSZI
latja el. A szerz6dést valamint az azzal kapcsolatos dokumentumokat a tanulmanyok be-
fejezését kovetéen 10 évig meg kell Orizni. A koltségtéritési vagy onkoltségi szerzédési minta
jelen szabalyzat 3. szamu melléklete.
(6) Amennyiben a hallgaté a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 6.3 és 6.4 pontjai szerint passziv fél-
¢v igénybe vételét kéri, hallgatdi jogviszonyat sziinetelteti vagy megsziinteti, az altala az adott
félévre befizetett koltségtéritésnek a kari szabalyzatban meghatarozott aranyos része visszajar.
(7) A Kkoltségtéritéses képzésben részt vevo hallgaté a Szabalyzat 32. §-ban leirt kedvezményeket
nem veheti igénybe, ha az egyetemen a megkezdett féléveinek a szdma — beleértve az allamilag
tamogatott képzés idejét is — meghaladja a tizenhat félévet. Nem kell alkalmazni ezt a rendelke-
zést annal, aki a hallgatoi jogviszonya megsziinését kovetd ot év eltelte utan 1étesit 4 hallgatoi
jogviszonyt.
(8) A 2006. december 1-je el6tt hallgatodi jogviszonyt 1étesitd
d) allamilag nem tamogatott, koltségtéritéses képzésben részt vevo, az adott félév elsé napjan
terhességi-gyermekdgyi segélyben, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmoga-
tasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiilé hallgatok, valamint

b) kozismereti tanari vagy hittanar-nevelé szakon egyszakos tanari oklevéllel mar rendelkez6
magyar allampolgarsagli hallgatok esetében a maésodik kozismereti tandri szakképzettség
megszerzésére iranyuld szakon az adott tanari szak képesitési kovetelményeiben meghatéaro-
zott idétartamban koltségtérités fizetési kotelezettség nem allapithatd meg.

(9) A (8) bekezdésben felsorolt hallgatok a kedvezményre jogosultsaguk tényét — az ezt igazold do-
kumentumokat bemutatasaval egyidejlileg — a beiratkozaskor, de legkésébb az adott félévi kur-
zusfelvételi iddszak végéig jelezhetik a kar Tanulmanyi Osztalyan.

Kollégiumi téritési dij

Korm. rendelet 23. §

(1) Az intézmény téritési és juttatdsi szabdlyzatiban meghatdarozott kollégiumi dij havi osszege az dllamilag tamo-
gatott képzésben részt vevd hallgatok és az allamilag tamogatott doktori képzésben részt vevé hallgatok eseté-
ben hallgatonként nem lehet magasabb, mint a kollégiumi normativa éves ésszegének
a) az . kategoridaba sorolt féréhely esetén 8%-a;

b) a II. kategoridba sorolt féréhely esetén 10%-a;
C) a I1I. kategéridba sorolt féréhely esetén 12%-a;
d) a IV. kategoridaba sorolt féréhely esetén 15%-a.
(2) A kollégiumi alapszolgaltatasként legaldabb a jogszabdlyban a kollégium, illetve didkotthon miikodésének enge-
délyezéséhez eldirt feltételek folyamatos biztositasdat és mitkodtetését, toviabba a személyi szamitogépek, szora -
koztato elektronikai eszkozok, valamint a kisfogyasztasu hdztartasi eszkdzok iizemeltetési lehetdségét kell érteni.

29.§

(D A kollégiumi elhelyezésért fizetendo téritési dijat kell fizetni, amelynek Gsszegét tanévenként az
SZTE Kollégiumi Szabalyzatdban megjeldltek figyelembe vételével, az EHIB ¢és a Kollégiumi
Bizottsag elézetes véleményezését kovetden a Szenatus hatdrozza meg az EHOK egyetértése
mellett. Az igy megallapitott, havonta fizetendd kollégiumi téritési dijakat a Szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

@ A kollégiumi téritési dij a kollégium komfortfokozatdhoz igazodik, amelyet az SZTE Kollégiu-
mi Szabalyzat rendelkezései alapjan kell megéllapitani.

@ A kollégiumi dij fizetése szempontjabol a kollégiumbal valo kikoltdzés esetén minden megkez-
dett honap teljes honapnak szamit. Kollégiumi bekdltozés esetén a tdrgyhonap tizenhatodik
napjatol félhavi téritést kell fizetni.
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@ A kollégiumi elhelyezést nyert hallgaté a targyhavi kollégiumi dijat koteles befizetni a honap ti-
zenotodik napjaig. A szeptemberre és oktoberre esedékes kollégiumi dijat legkésébb oktober 15-
ig kell befizetni.

® Az a hallgato, aki a kollégiumi dijfizetési kotelezettségének hataridére nem tesz eleget, a kollé-
giumi dijon feliil a 2. szamu melléklet szerinti dijat koteles fizetni.

© Azonnali hatallyal megsziintetend6 a kollégiumi jogviszonya annak a hallgatonak, aki nhibaja-
bol két egymast kovetd kollégiumi dijfizetési hataridét elmulaszt. A jogviszony megsziintetése a
hallgaté eredménytelen felszolitasa és szocidlis helyzetének vizsgalata utan torténhet meg. A
kollégiumi jogviszony megsziintetésérol az igazgatd irasban értesiti a hallgatot, aki azonnali ha-
tallyal koteles a kollégiumbol kikoltozni €s a tartozasat megfizetni. Ha a hallgato a tartozéasat a
kikoltozéskor sem rendezi, a tartozas behajtasaval kapcsolatban a Polgari Térvénykonyv rendel-
kezései szerint kell eljarni. Az eldbbi szabalyokat kell alkalmazni a kollégiumokbol barmely
okbol tavozo és maguk utan dijhatralékot vagy egyéb anyagi tartozast hagyo hallgatokrais.

() Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a Kollégiumi Szabalyzat 3/C §-a alapjan — keretet kell
képezni annak érdekében, hogy kivételes esetben, egyedi kérelemre — szocidlis helyzettdl
fiiggben — a megadott kategoridhoz tartozo kollégiumi téritési dijtol el lehessen térni. A tdmoga-
tds palyaztatdsara ¢és felosztasdra vonatkozo részletes szabalyokat az SZTE Kollégiumi
Szabalyzata tartalmazza.

® A kollégium elhelyezés igénybevételére iranyuld palyazati kérelmekrdl az SZTE Kollégiumi
Szabalyzata alapjan kialakitott pontrendszer alapjan kell donteni.

Késedelmi, iigyviteli dijak, egyéb dijak és téritések
30.§

(1) A hallgatd a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban, illetve mas szabalyzatban rogzitett
kotelezettség elmulasztasa vagy késedelmes teljesitése esetén — ezen Szabalyzat 2. szamu
mellékletében meghatarozott — dijat koteles fizetni.

(2) A fizetendd dijakat tanévenként, az EHOK egyetértésével a Szenatus fogadja el. Egyetértés
hidnyadban az el6zd évi dijtételek érvényesek. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem
haladhatja meg teljes munkaidére megallapitott kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6t
szazalékat. A Szabalyzat szerint kérhetd dijak kumulalt 6sszege nem lehet magasabb, mint az
onkoltseg fele.

(3) Az Egyetem az (1)-(2) bekezdésen kiviil olyan szolgaltatasokért megallapithat dijakat, amelyek
nem kapcsolodnak a képzési és kimeneti kovetelményekhez, illetve a tantervekben foglalt
tantervi kotelezettségek teljesitéséhez. Az igy megallapitott dijak mértékével kapcsolatban az
EHOK-nek egyetértési joga van. Ezen dijak mértékét és kategériajat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

Fizetési kedvezmények, mentességek

Nftv. 43. §
(1) 4 hallgaté joga, hogy a jogszabdlyokban és az intézményi szabdlyozasban meghatdrozottak szerint teljes kort,
pontos és hozzdférhetd formdban informdciot kapjon a tanulmdnyai megkezdéséhez és folytatasdhoz, kialakitsa
tanulmanyi rendjét, igénybe vegye a felséoktatdsi intézményben elérheto képzési lehetdoségeket, kapacitisokat,
dllapotanak, személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfelelé ellatasbanrészesiiljon.
(2) 4 hallgaté kitelessége, hogy
a) megtartsa a felséoktatadsi intézmény szabdlyzataiban foglaltakat,
b) tiszteletben tartsa a felséoktatdsi intézmény hagyomanyait.

(3) 4 hallgato a felséoktatasi intézmény iranydban teljesitendd fizetési kitelezettségének teljesitéséhez részletfizetési
kedvezményre, halasztasra, mentességre a szervezeti és miikodesi szabalyzatban foglalt feltételek és eljaras szerint
a rektornak - a fenntarté tajékoztatisa mellett meghozott - dontése alapjdn jogosult.
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Korm. rendelet 4. §

(1) A4 hallgaté fizetési kotelezettségének teljesitéséhez mentességet, részletfizetési kedvezményt, halasztdst kérelme
alapjan kaphat.

(2) 4 haligaté szocidlis alapon — az intézmény téritési és juttatasi szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint — az aldbbi
fizetési kotelezettségek esetén részesiilhet részletfizetési kedvezményben vagy engedélyezhetd részére a fizetési
kételezettség halasztasa:

a teritési dij,
a kollégiumi dij.

(3) 4 hallgato tanulmanyi teljesitménye alapjan — az intézmény téritési és juttatdsi szabdlyzataban meghatdarozottak
szerint — mentesithetd a fizetési kotelezettség alol
b) az Nftv. 82. §-aban foglaltak szerint igénybe vett szolgaltatasok téritésidija esetében.

(4) A kollégiumi dij befizetésének kotelezettsége aldl szocidlis helyzete miatt mentesiilhet az a hallgaté, aki hatra-
nyos helyzetii, aki arva, aki csaladfenntarto, vagy akinek gyamsdaga nagykorusaga miatt sziint meg. Az intézmeény
a kollégiumi munkat végzo hallgato szamdra a kollégiumi dijbol kedvezményt, mentességet biztosithat a téritési és
Juttatdsi szabdlyzatdban meghatdrozottakszerint.

(5) Nem adhaté mentesség, részletfizetési kedvezmény vagy halasztott fizetési lehetéség az Nftv. 82. § (2) bekezdése
alapjan a téritési és juttatasi szabdlyzatban meghatarozott mulasztasi és késedelmes teljesitési dij megfizetése
alol, tovabba a kézosségi célu tevékenységben valo részvétel alapjan.

(6) A fizetési kételezettség teljesitéséhez kapcsolodo kérelem targydaban a szervezeti és miikodési szabdlyzatban
meghatarozottak szerint létrehozott bizottsag vagy az intézményi szabdlyzat hallgatoi kévetelményrendszere
részében megjelolt szervezet jarel.

(7) A fizetési kotelezettség teljesitése targyaban hozott dontésrol hatarozatot kell hozni. A részletfizetési lehetoseget
biztosito  hatdarozatban rogziteni kell a teljesités hataridejét és iitemezését, valamint az elmaradas
kévetkezményeit. Elutasitds esetén a hatarozatban indokolni kell a dontést és tajékoztatast kell adni a jogorvoslati
lehetbségral.

31.§

(1) A Szabalyzat 28. §-ban meghatarozott koltségtérités vagy onkoltség, a 29. § meghatarozott kol-
légiumi dij, valamint a 30. § (3) bekezdésében meghatarozott fizetésével kapcsolatban a hallgatd
fizetési halasztast, dij-, illetve részletfizetési kedvezményt, valamint fizetés aldli mentességet
kérhet.

() A hallgat6 a 28. §-ban, valamint a 30. §-ban meghatarozott dijakra vonatkozo, az (1) bekezdés
szerinti kérelmét irdsban nyujthatja be a dijat megallapitd kar Tanulméanyi Bizottsagahoz,
legkésébb 15 nappal a dij befizetési hataridejét megelézéen. A Kari Tanulmanyi Bizottsag 8
munkanapon beliil dont a benyujtott kérelem elbiralasarol.

(3) A (3) bekezdésben hozott dontés ellen a hallgatd a kozzétételtdl szamitott 15 naptari napon be-
lil fellebbezést nyudjthat be a kar dékanjahoz. A fellebbezést a dékan 8 munkanapon beliil biral-
jael.

(4) A fizetési halasztas, dij-, illetve részletfizetési kedvezmény, valamint fizetés aloli mentesség en-
gedélyezésének feltételeit, mértékét €s megallapitasdnak modjat a Kar szabalyzatban hatarozza
meg. A benyujtott kérelem elbirdldsa soran figyelembe kell venni a hallgaté tanulmanyi
eredmeényét, valamint szocialis helyzetét.

(5) A hallgato a 29. §-ban meghatarozott kollégiumi dij fizetési kotelezettsége tekintetében szocia-
lis alapon részletfizetési kedvezményben részesiilhet vagy engedélyezhetd részére a fizetési ko-
telezettség halasztasa. A hallgatd erre vonatkozo egyéni kérelmét az érintett kollégium Kollégi-
umi Bizottsdganak nytjthatja be, amely 8 munkanapon beliil dont a benyujtott kérelem elbirala-
sarol. A Kollégiumi Bizottsag a kollégiumi munkat végzd hallgatd szamadra a kollégiumi dijbol
kedvezményt, mentességet biztosithat az altala meghatarozott és szabalyzatban rogzitett feltéte-
lek szerint.

(6) Az Egyetemmel koézalkalmazotti jogviszonyban allé személyeknek nyujthatdo kedvezmények
feltételeit, mértékét és megallapitdsdnak modjat rektori utasitas hatdrozza meg.
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A befizetett dijak felhasznalasa

Nftv. 60. §

(7) A hallgatoi 6nkormanyzat dént miikodeéserdl, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tamogatas és sajat
bevételek felhasznalasardl, hataskérei gyakorlasarol, az intézményi tdjékoztatasi rendszer létrehozdsarol és
miikédtetésérol. A hallgatoi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége kérében utasitas nem adhato.

Nftv. 82. §

(2) A felséoktatasi intézmény tanulmdanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbdl a tantargybodl tett harmadik és tovabbi
vizsgat, eléaddsok, szeminariumok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozdsok, terepgyakorlatok ismételt felvetelét, a
teritési es juttatasi szabalyzata a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott kételezettség elmulasztasat
vagy késedelmes teljesitését fizetési kotelezettséghez kitheti. A fizetési kotelezettség mertéke esetenként nem
haladhatja meg teljes munkaidore megallapitott kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) ot szazalékat.

Korm.rendelet 2. §

(1) E rendelet alkalmazasaban: h) sajat bevétel:az Nftv. 82. § (1)—(2) bekezdése szerinti téritési dij, tovabba az
intézményi szabdlyzatban meghatarozott szolgaltatasi dij, valamint az intézmény vallalkozasi tevékenységének
eredménye, gazdasagi tarsasagtol kapott tamogatdasbol szarmazo bevétele, tovabba a palydzat utjan kifejezetten
osztondij fizetésére kapott tamogatas;

32.§

(1) Az 1. kategoriaba tartozé dijakbol befolyt bevételnek az afa-tartalom és az allami befizetési
kotelezettség utan az intézményt megilletd részével az intézményi koltségvetésben és a gaz-
dalkodasra vonatkozo szabalyok szerint jogosult egységek (kozponti egység, kar, kollégiu-
mok stb.) rendelkeznek.

(2)A 1I. Kkategériaba tartozo dijak — a dijak beszedésével kapcsolatos koltségekkel
csokkentettdsszege minimum 50%-anak felhasznalasarol — az adott Kar dékéanjaval vald
egyeztetés alapjan - a kari HOK dont, amelyet a hallgat6i el8iranyzat novelésére fordithat. A
fenn- marado részbél 25%-ot a HOK miikddésére kell forditani, 25%-ot pedig a dékani hivatal
hasznal fel.

(3) A lll. kategoridba tartozé dij 50 %-4val a kar, 50 %-aval a HOK rendelkezik.

(4) A HSZI a 1I1. és III. kategoriaba tartozo dijakbol befolyd dsszeg hallgatéi dnkormanyzatokra
jutd részét egy erre a célra kozpontilag létrehozott témaszamhoz rendeli, amelynek
felhasznalasrél az SZTE EHOK Elndksége dont.

(5) A Szabalyzat 29. §-ban meghatarozott kollégiumi dij bevétel, valamint a kollégiumi
szallashelyek értékesitésébdl befolyt bevétel felhasznalasanak elveit €s kereteit a Szenatus
hatdrozza meg azzal, hogy a felmeriild koltségek levonasa utdn ezeket a bevételeket
elsédlegesen a komfortfokozat ndvelésére, a kollégium infrastruktirajanak fejlesztésére kell
forditani.

V. fejezet
Kozremikodo testiiletek

Tanulmanyi Bizottsag
33.§

Az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban meghatarozott Tanulmanyi Bizottsag (a to-
vabbiakban: TB) feladata a hallgatok altal fizetend6 dijakkal kapcsolatos (a kollégiumi dijak ki-
vételével) kedvezmények, és mentességek feltételeinek megallapitasa, a kedvezmények, men-
tességek iranti kérelmek elbiralasa.

A TB 0Osszetételére és miikodésére vonatkozdan a Tanulményi és Vizsgaszabalyzatban foglaltak
az iranyadok.
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Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag
34.§

Az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag (EHJB) feladata:

1.

d a lakhatasi tamogatasi normativa felosztasa, a Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontja

szerinti tAmogatas felhasznaldsra vonatkozo iranyelvek és javaslatok kialakitasa,

b) a 10. §-ban meghatarozott rendszeres szocialis 0sztondij, illetve ezen beliil a lakhatasi
feltételek tamogatasanak palyaztatasara ¢s odaitélésére vonatkozo részletes szabalyok
megallapitasa, az ezzel kapcsolatos egyetemi szintli feladatok koordinalasa,

0 a szakmai, tudomanyos 6sztondij adomanyozasa alapelveinek meghatarozasa,

d) a Bursa Hungarica Osztondijjal kapcsolatos egyetemi szintii feladatok koordinalasa,

2.

e) javaslattétel a kollégiumi ellatasért fizetendd téritési dijak Gsszegére,

) akari Hallgatoi Joléti Bizottsagok munkajanak koordinalésa.

Az EHJB 4ltal megalkotott szabalyzatokat az EHOK el6terjesztésében, és egyetértésével a Sze-

natus fogadja el.

Az EHJB szavazati joggal biro tagjai: az EHOK elndke, az EHOK 4ltal delegalt egy {6 hallgato,

az SZTE Gazdasagi Szervezetének képviseldje, a rektor altal delegalt egy f6 tag, valamint a

kollégiumoknak az EHOK altal delegalt egy f6 hallgatoi képviseldje. Napirendtdl fiiggden az

EHJB szavazati joggal bird tagja mas személyt meghivhat az lilésre, amely meghivott személy

az iilésen tanacskozasi joggal vehet részt.

A bizottsag elndki tisztségét az SZTE-vel kdzalkalmazotti jogviszonyban allo oktatoi koziil az

EHOK elndk egyetértésével a kancellar jeldli ki és menti fel.

Az elndki tisztségre torténo kijelolés egy évre szol, és tobbszordsen megujithato.

Az EHJB jogszabaly vagy szabalyzatellenes dontésével szemben a hallgatd a kézhezvételtdl, il-

letve a kihirdetéstdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslattal élhet az SZTE hallgatoi jogorvoslati

kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak eljarasi rendjének szabalyzataban meghatarozottak
szerint.

Kari Hallgatoi Joléti Bizottsag
35.§

A Kari Hallgat6 Joléti Bizottsagok feladata a EHTB altal meghatarozott elvek és szabalyok sze-
rint a kari lakhatasi és szocialis tAmogatasi keretek felosztasa, valamint a jelen Szabélyzatban
meghatarozott feladatok elvégzése. Ennek sordan a KHJB az aldbbi tdmogatasok megallapitasa
soran miikodik kozre.

a) tanulmanyi 6sztondij,

b) pénzbeli allando szocialis 6sztondij,

c) rendkiviili szocialis 6sztondij,

d) kiemelked szakmai és tudomanyos tevékenységért adott 6sztondij,

e) szakmai gyakorlaton adhatd 6sztondij kiegészités,

f) koztarsasagi 6sztondij javaslatok,

g) jelen szabalyzatban meghatarozott, egyéb egyszeri pénzbeli juttatasok.

A KHIJB testiiletének 6sszetételérdl a kari hallgatdi dnkormanyzatok ligyrendje, miikodésének
szabalyair6l az EHJB {igyrendje rendelkezik. A KHJB joga, hogy {iléseire tandcskozasi joggal
oktatot meghivjon, kiillonosen a Kar dékanjat, dékanhelyetteseit. KHIB koteles a Kar vezetd
testiileteinek barmely kérdésére véalaszolni. A palydztatas kapcsan keletkezd valamennyi doku-
mentumba az érintett kar dékanjanak betekintési joga van.
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(3) A KHIB jogszabaly vagy szabalyzatellenes dontésével szemben a hallgatd az SZTE hallgatoi
jogorvoslati kérelmek benytjtasdnak ¢€s elbirdlasanak eljarasi rendjének szabalyzataban
meghatarozottak szerint jogorvoslattal élhet.

V. fejezet
Vegyes és zaro rendelkezések

36. §

(1) A jelen Szabalyzat 2019. év marcius ho 1. napjan 1ép hatalyba. A Szabalyzat a kovetkezd
linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

(2) A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti az egyetem hallgatoi részére nyujt-
haté tdmogatasokrol és az altaluk fizetendd dijakrol és téritésekrdl szold, a Szenatus altal
SZ-92-V11/2017/2018. (111.26.) sz. hatarozattal elfogadott szabalyzat.

(3) Jelen szabélyzatot a Szenatus az EHOK egyetértésével fogadja el, illetve médositja.

(4) A szabalyzat mellékletei:

. sz. melléklet: A kollégiumi téritési dijak

. sz. melléklet: A hallgatdkat terheld fizetési kotelezettségek

. sz. melléklet: Koltségtéritési szerz6dés minta

.sz. melléklet: Az allamilag tamogatott és koltségtéritéses képzési forma kozotti atsorolas rendje

. sz. melléklet: Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézetben felvehetd nyelvi kurzusok téritési dija

. sz. melléklet: A Sportkézpontban felvehetd testnevelés kurzusok téritésidija

. sz. melléklet: Az onkoltség/koltségtérités befizetésének ligyrendje

. sz. melléklet: A kiilsé forrdsokbol tamogatott tudoméanyos 6sztondij feltételeirdl és

megallapitasarol

ONOOOT A WN PR

Zaradék:
A jelen Szabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2019. év februar 25-i iilésén hozott
SZ-83-V1/2018/2019. (11.25.) hatarozataval modositott szoveget tartalmazza.

Dr. Rovo Laszlo s. k. Dr. Fendler Judits. k.
rektor kancellar
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1. sz. melléklet:
A Kkollégiumi téritési dijak

Kollégiumi téritési dijak — 2015/2016. tanév (Ft/f6/ho)

Kollésium Allamilag Koltségtéritéses Osztondijas
giu tamogatott h. /onkoltséges h. doktorandusz h.
L f‘l’(ztthy Istvan 9320 15 800 12 600
2. id. Jancso Miklos 9300 14 000 11 200
I. kat.
3. Béke utcai
kollégium I. kat. 9800 14000 11700
4, Madzsar Jozsef
Koll. 11. Kat. 10 500 15 700 12 600
5. Semmelweis Ignac Rezidens hallg. / PhD
Koll. 1. kat. 9320 16500 12.600
6. Herman Ott6 Koll. 9320 9.915 11 187
l. kat.
7. IE::OIYI M. Koll. L. 9320 9915 10 965
8. 1|\(/;(Era F Szakkoll. I. 9320 10 430 10 770
o Ekg:“’s L. Koll- 1. 10 475 10 475 10 475
IO.IOI(tgflml Diaklak. 9320 9915 10 678
11. JGYPK Teleki B.
Koll. 1. Kat. 9320 9722 9478
12'|Mkla<t kollégium 9320 10 430 10 950
13. MGK Koll. All. tam. PhD-hall.
l. kat. 9320 12200 10 170

Kiegészités:

1. A Kkoltségtéritéses hallgatok altal fizetendd téritési dijat a kollégiumok sajat hataskoriikben hatarozhatjak
meg az egyetemi Kollégiumi Szabalyzat altal meghatarozott keretek kozott azzal, hogy a téritési dij nem
lehet alacsonyabb az allamilag tamogatott hallgatok altal fizetendo téritési dij 0sszegénél, €s nem haladhatja
meg az adott kollégiumi féréhelyhez tartoz6 allami normativanak és az allamilag tAmogatott hallgatok altal
fizetend6 téritési dij egyiittes 0sszegét.
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A hallgatokat terhelo fizetési kotelezettségek

2.52. melléklet:

Az Onkoltségre, a koltségtéritésre és a kollégiumi dijra vonatkozo dijtételek nélkiil

Tipus (¥) Dij megnevezése | Osszege Osszeg- Dij kategéria Megjegyzés
(Ft/alkalom) niovekedés (**)
Onkoltség, koltségtérités A felvételi |
tajékoztatd
alapjan.
Kollégiumi dij Jelen szabalyzat |
1. sz.
mellékletében
meghatarozott
Osszegben
Tanulmanyi Ugyanabbol a 1000,— Ft - 11
kotelezettség targybol tett
teljesitése harmadik és
tovabbi vizsga
Tanulmanyi Tantargy 1000,— Ft - 11 Az adott targy masodik és
kotelezettség ujrafelvételi dij / tovabbi felvételekor vethetd ki.
teljesitése tantargyanként
Tanulmanyi Kredittallépés 3000,- Ft - 1l A dij mértéke kreditpontonként
kotelezettség 10% felett értendd, a felvett kreditekre
teljesitése
Tanulmanyi Zardvizsga 5000,- Ft - 1l A dij mértéke zarovizsga
kotelezettség ismétlés részenként értendd
teljesitése
Tanulmanyi Zarbvizsga, 1500, Ft - 1l Csak a mar meghirdetett
kotelezettség tanitasi gyakorlat idépontok kozotti valtasra
teljesitése beosztas vonatkozik, mértéke
modositasa vizsgarészenként értendd
Tanulmanyi Kurzusleadas 1000, —Ft - 11
kotelezettség kérelemre
teljesitése hataridd utan,
kurzusonként
Késedelmes Szakmai, tanitasi 1500,— Ft +500,— Ft napon- 11
lgyintézés gyakorlatra ta, maximum
hataridd utani 5500,— Ft
jelentkezés
Késedelmes Egyéb tantervi 1500,— Ft +500,— Ft tantar- 11
igyintézés kotelezettségre gyanként
torténd
késedelmes
bejelentkezés
Késedelmes Zardvizsgara 1500, Ft +500,— Ft napon- | I
ligyintézés torténd kése- ta, maximum
delmes 5500,- Ft
jelentkezés
Késedelmes Evfolyam-, 1500,— Ft +500,— Ft napon- 11
ugyintézés szakdolgozat ta, maximum
késedelmes 5500,— Ft
leadéasa
Befizetések Fizetési hatarid6 1000,— Ft - | HSZI
kezelése elmulasztasa
miatti felszolitas
kikiildése
Befizetések Kollégiumi dij 10 | 1500,— Ft - | HSZI
kezelése napot meghalado,

hataridén tali
befizetése
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Tipus (*) Dij megnevezése | Osszege Osszeg- Dij kategoria Megjegyzés
(Ft/alkalom) novekedés (**)

Befizetések Koltségtérités/on- | 5000,— Ft - | HSZI

kezelése koltség 10 napot
meghalado,
hataridon tali
befizetése

Tanulmanyi Egyes képzési 1000,— Ft - | Képzési elemenként

teljesitések elemek (kurzusok,

tovabbi igazolasa | tantargyi leira-
sok, sth.)
hitelesitett leirasa
idegen nyelven

Tanulmanyi Tanulmanyi idé 5000,- Ft - |

teljesitések igazolasa, egyéb

tovabbi igazolasa | hallgatoi
igazolasok
kiadasa angol
nyelven
(példanyonként)

Tanulmanyi, Tanulmanyi idé 3000,- Ft - |

teljesitések igazolasa, egyéb

tovabbi igazolasa | hallgatoi
igazolasok (index,
kreditigazolas)
kiadasa magyar
nyelven
(példanyonként)

Tanulmanyi, Diploma 5000, —Ft - |

teljesitések masodlat, DS

tovabbi igazoldsa | mdsolat

Tanulmanyi kot. Nyelvi, illetve 300, —Ft | 1d. a szabalyzat 5-6. sz.

teljesitése testnevelés mellékletét
kurzus dija
oranként (45 perc)

Egyéb Nem kozponti a féléves |
felvételi eljaras onkoltség max. 10
dija %-a.

Egyéb Diplomaosztd max. 5000 Ft | az egyes szakokon a
koltsége kari HOK-kel
hallgatonként egyeztetve oktober 1-ig

és marcius 1-ig

Egyéb Kredittullépés 3000,- Ft |
10% felett kreditpontonként

(*) ,,Tanulmanyi kotelezettség teljesitése” és az onkoltség/koltségtérités tipusu térités be nem fizetése a vizsgajelentkezést

akadalyozza.

(**) Dijkategoriak:

I. A befizetett dij a szolgaltato egységé (kozponti egység, kar, kollégiumok, stb);

II. A befizetett dij 75 %-aval a HOK rendelkezik, 25 % a karé [30. § (5)];

I11. A befizetett dij 50 %-aval a kar, 50%-aval a HOK rendelkezik.
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3. sz. melléklet:
Koltségtéritési szerzodés minta

Hallgatéi képzési szerzédés

amely létrejott egyrészrél a
Szegedi Tudomanyegyetem
6722 Szeged, Dugonics tér 13.
Addészam: 15329815-2-06

(a tovabbiakban SZTE), masrészrél

Név: <NEV>
Szlletési id6, hely: <SZUL_IDO> <SZUL_HELY>
Anyja neve: <ANYJA_NEVE>
Addazonosito jel: <ADOJEL>
Lakeim: <IRSZ> <VAROS>

<UTCA>

(a tovabbiakban Hallgatd) kézétt az alabbi feltételekkel.

1. A hallgatéi képzési szerz6dés hatalya ala tartozé szak(ok) adatai:

a) Szak neve
<SZAK1>
A képzéssel szerezhetd képzettség
<KEPZETTSEG1>

Képzési szint
<KEPZ_SZINT1>
Képzés helye

<KEPZES_HELY1>

b) Szak neve
<SZAK2>
A képzéssel szerezhetd képzettség
<KEPZETTSEG2>
Képzési szint
<KEPZ_SZINT2>
Képzés helye

<KEPZES_HELY2>

c) Szak neve
<SZAK3>
A képzéssel szerezhetd képzettség
<KEPZETTSEG3>
Képzési szint
<KEPZ_SZINT3>
Képzés helye

<KEPZES_HELY3>

Szerz&dés azonosité szama:
KSZ<EVSZAM>/<AZONOSITO>

Tagozat

<TAGOZAT1>

Képzés megkezdése
<KEPZ_KEZD1>

Képzési idé
<KEPZ_IDO1>
Onkéltség/koltségtérités
<KEPZ_CIKLUS>-ben
<KEPZ_DIJ1>

Tagozat

<TAGOZAT2>

Képzés megkezdése
<KEPZ_KEZD2>

Képzési idé
<KEPZ_|DO2>
Onkoltségikoltségtérités
<KEPZ_CIKLUS>-ben
<KEPZ_DIJ2>

Tagozat

<TAGOZAT3>

Képzés megkezdése
<KEPZ_KEZD3>

Képzési idé
<KEPZ_IDO3>
Onkoltségikdltségtérités
<KEPZ_CIKLUS>-ben
<KEPZ_DIJ3>

2. Az SZTE vallalja, hogy a felvételi kévetelményeknek megfelelt Hallgatét — az oOnkoltség/koltségtérités
medfizetése ellenében — az adott szak képesitési kévetelményeinek megfelelé médon oktatja, a tanulmanyok
folytatasa valamint a vizsgaztatas és egyéb értékelések soran a Hallgatét az allamilag tamogatott hallgatokkal
azonos elbiralasban részesiti.

3. A Hallgat¢ teljesitménye ellenérzésének, értékelésének maédjat az egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata
valamint a szabalyzat felhatalmazasa alapjan az adott képzést folytaté kar Kari Tanacsa és dékanja hatarozza
meg.

4. A dnkoltség/koltségtérités dsszege fedezi a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) 81. §
(1) bekezdésében leirt szolgaltatasok ellenértékét.

Nftv. 81. §

(1) A magyar allami (rész)észténdijjal tamogatott képzés keretében a hallgaté aftal igénybe veheté szolgaltatasok
a kévetkezdk:

a) a képzési programban meghatarozott oktatasi és tanulmanyi kévetelmények teljesitéséhez, az oklevél illetve
doktori abszolutérium megszerzéséhez sziikséges elbadasok, szeminariumok, konzulftaciok, gyakorlati
foglalkozasok, terepgyakoriatok elsé alkalommal térténé felvétele, a beszamoldk, vizsgak és a sikertelen
beszamolok, illetve vizsgak egy alkalommal térténé megismétiése, a zardvizsga letétele, tovabba a
fokozatszerzési eljaras a hallgatdi jogviszony fennallasa alatt, az 53. § (2) bekezdésben foglaltak szerint,

b) szakkollégiumi foglatkozasok,

1/2. oldal
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c) a felsboktatasi intézmény létesitményeinek — kényvidr és a kényviéri alapszolgéltatasok, laboratdrium,
szamitastechnikai, sport- és szabadidés létesitmények —, eszkézeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokhoz
kapcsoldddan,

d) a felsboktatési szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni véddfelszerelés
(védéruha) és tisztalkodasi eszkéz, mas képzésben az egyéni védbfelszerelés (védéruha) és tisztalkodasi
eszkéz,

e) a hallgatdi tanacsadas,

fla képzéssel, ifletve dokiori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal térténd kiadasa,
amennyiben kormanyrendelet a hallgatora kedvezdbb feltételt nem éllapit meg.

82. § (1) A magyar allami (rész)észténdijjal tamogatott képzés keretében a hallgatd altal téritési dij fizetése
mellett igénybe vehetd:

a) az alap- és mesterképzés tantervében magyar nyefven meghatarozott, magyar nyelven oktatott ismereteknek —
a hallgatd vélasztasa alapjan — nem magyar nyelven térténé oktatasa,

b) a felsboktatasi intézmény eszkézeivel elballitott, a felsboktatasi intézmény éltal a hallgatd részére biztositott a
hallgaté tulajdonaba keriilé dolog (p!. sokszorositott segédletek),

c) a felsGoktatasi intézmény létesitményeinek (kényvtar, laboratdrium, széamitastechnikai, sport- és szabadidbs
létesitmények), eszkbzeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokon kiviili kérben,

d) a kotelezé, illetve e térvény alapjan a felsboktatasi intézmény altal kételezben biztositandd mértéken felil
felvehetd kreditértéket eredményezd képzés.

Az egyes tanévekben megallapitott dnkoéltség/koltségtérités dsszege az elézd tanévben vagy a képzés elsd
tanévében megallapitott koltségtéritésnek a KSH altal az eléz6 évre vonatkozdan kdzzétett fogyasztoi arindexszel
ndvelt 6sszege lehet. Az dnkoltség/kdltségtérités dsszegét a képzést folytatd Kar a megel6z6 tanév majus 31-ig a
szokasos modon kézzéteszi.

5. Az Egyetem a Hallgatd részére a dnkoltség/koltségtérités dsszegére vonatkozdan a tanulmanyi eredmények
illetve egyéb kildndés méltanylast érdemié okok miatt kedvezményt allapithat meg, amely kedvezmény feltételeit,
mértékét és megallapitasanak modjat a képzést folytatd kar hatérozza meg.

6. A Hallgaté vallalia, hogy az 1. és 4. pontban leirt dnkodltséget/koltségtéritést valamint a Szabalyzatban
meghatarozott egyéb dijakat és téritéseket az abban meghatarozott médon és hataridék betartasaval teljesiti.
Ellenkezé esetben passziv statuszba keril, illetve egyéb dijak és téritések esetén vizsgakotelezettségeinek
teljesitését nem kezdheti meg.

7. A Hallgatd tudomasul veszi, hogy a végzds hallgatok esetében az abszolutérium megszerzésének feltétele,
hogy a Hallgato a 6nkoltség/kdltségtérités fizetési kételezettségének eleget tegyen.

8. A képzést folytatd Kar kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a Hallgaté az adott félévben esedékes
oOnkoltségnélikoltségtéritésnél tobbet fizet be, a tobblet befizetés dsszegét a bejelentést kdvetd 30 napon belll
visszafizeti.

9. Amennyiben a Hallgaté az adott félévben legkésébb a kurzusfelvételi idészak végeig tanulmanyainak
szlnetelését kéri, részére az esetlegesen mar befizetett dnkoltség/kdltségtérités telies dsszege visszajar. Az
aktiv statusz megszerzésének hatarnapja utan kért szinetelés esetén a befizetett dsszeg szabalyzatban
meghatarozott része jar vissza.

10. A Hallgaté a 4-6. pontokban leirt dontések ellen 15 munkanapon belil feltlbiralati kérelemmel élhet az SZTE
Hallgatéi felllbiralati kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak rendjérél szélé szabalyzatban meghatarozott
eljaras keretében.

11. A Hallgaté kijelenti hogy a tanulmanyaira vonatkozé szabalyzatokat, kildnésen a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatot, a Hallgatok altal fizetendd dijakrél és téritésekrél valamint a részikre nyujthatd egyes
tamogatasokrol szolé szabalyzatot megismerte, az abban foglaltakat betartja.

A Felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben egyezét elfogadjak és az abban foglaltakat alairasukkal
magukra kételezének ismerik el.

Szeged, <HDATUM>

hallgaté oktatasi rektorhelyettes
SZTE képviseletében

Ertelmezé rendelkezések:

Az a-c) pontokban felsorolt adatok (név, tagozat, képzési szint, a képzés megkezdése, képzési idd) az ETR-ben
a szerzédés kiallitasanak pillanataban a Hallgatéra vonatkozo, aktualisan nyilvantartott adatok.

A ,Onksltség/koltségtérités <EVSZAM>-ben” mezé a hallgatd szamara az adott félévben eldirt onkoltség/
koltségtérités — esetlegesen megitélt kedvezmények nélkili - teljes dsszege.

2/2. oldal
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4.sz. melleklet:

Az allamilag tamogatott és koltségtéritéses képzési forma kozotti atsorolas

rendjérol

Az SZTE EHOK az SZTE Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat 6.7. pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan az atsorolds rendjét az alabbiakban allapitja meg:

1.§

2.§

A szabdlyzathatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Szegedi Tudomanyegyetemen tanulmanyaikat folytato €s a
Nemzeti Felsdoktatési torvényben (kiilondsen: 48. § szakaszaban), valamint annak felhatalma-
zéasa alapjan ,,A Szegedi Tudomdanyegyetem Hallgatoi altal fizetendd dijakrol és téritésekrol,
valamint a résziikre nytjthatd egyes tdmogatasokrol” szolo szabélyzata 6. § (9) bekezdése, to-
vabba az SZTE Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat 6.7. pontja alapjan allamilag tdmogatott és
koltségtéritéses képzési forma kozotti atsorolasi kotelezettség hatdlya ald esd hallgatokra, az
ezen kotelezettségeket eldiro jogszabalyokban és szabalyzatokban foglaltak szerint.

Atsorolasi egységek meghatarozasa

(1) Az atsorolasi egységeket az EHOK elndksége - a kari HOK testiiletek javaslatara,
hatarozattal - ugy hatdrozza meg, hogy a hallgatoéi teljesitések osszemérhetok legyenek. Az
EHOK elndksége - az Nftv alapjan - az atsorolasi egységeket képzési egységbe, majd kari
egységbe végil egyetemi egységbe allitja; ezen meghatdrozasokat e szabalyzat 1.sz.
melléklete tartalmazza.

(2) A kari HOK a kdvetkezd évre vonatkozd, (1) bekezdés szerintijavaslatat legkésdbb az adott
év aprilis 15-ig koteles az EHOK részére eljuttatni. Ennek hidnyaban az adott (utolso) évre
meghatarozott atsorolasi egységek iranyadoak a kovetkezd évrenézve.

3. § A koltségtéritéses képzési formaba atsorolandé hallgatok meghatarozasa

(1) Koltségtéritéses statuszba (képzési formaba) kell sorolni a hallgatot, ha az utolsd két beje-
lentkezett félévben nem teljesitette a képzeési kimeneti kdvetelmények szerinti ajanlott tan-
tervében eldirt éves kreditmennyiség legalabb 50%-at.

(2) Az atsorolasi sokasagot atsorolasi egységenként kell meghatarozni.

(3) Amennyiben az atsorolasi egységben az atsorolandé hallgatok szdma meghaladja az atsoro-
lasi egység 15%-kat, ugy 4. §-ban részletesen meghatarozott elv alapjan az atsorolési egy-
ségben legrosszabbul teljesitd 15% keriil dtsorolésra.

(4) Azonos korrigalt kreditindex(i tanulmanyi teljesités esetén - ahol nem érvényesiil a 4. § (2) -
ugy a hataron azonosan teljesit6 hallgatokat atsorolni nem lehet.

4. § A rangsorolasmodja

(1) Az atsorolasi egységben tanulmanyaikat folytatdo hallgatok tanulmanyi teljesitményiik
mérésére a korrigalt kreditindexet kell hasznalni.

(2) Az azonos korrigalt kreditindexti hallgatok esetében meg kell vizsgalni a kreditindexek ér-
tékét, és ezek egyenldsége esetében egymas kozt rangsorolni nem lehet.

(3) A rangsorolast a (2) bekezdésben rogzitettek szerint el kell végezni az 1. szamt melléklet-
ben rogzitett képzési, kari és egyetemi egységek tekintetében is.

(4) Az 51/2007. (II1. 26.) kormanyrendelet 29. § (7) hatalya ala tartozo6 hallgatok allamilag ta-
mogatott képzési formaba sorolasat meg kell tagadni.
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5. § Az allamilag timogatott képzési formaba atsorolandé hallgatok meghatarozasa

(1) A 3.§ (1)-(3) bekezdések alapjan meghatarozott koltségtéritéses képzési formaba atkertiilt
hallgatok (allamilag timogatott) helyét az intézmény koltségtéritéses hallgatokkal tolti fel,
koltségtéritéses képzésbol allamilag timogatott képzésbe torténd atsorolas alapjan.

(2) Az atsorolas a 4. §-ban meghatarozott rangsor szerint torténik.

(3) Amennyiben az allamilag timogatott képzési formabol atsorolando6 hallgatok szama — atso-
rolasi egységen beliil - tobb, mint a koltségtéritéses képzésbol atsorolt hallgatok szama, gy
a 2. § szakaszban meghatarozott (1. sz. mellékletben rogzitett) képzési, kari, egyetemi
egységbdl kell atsorolni, szintén a 4. § szakasz szerinti rangsorolas alapjan.

6. § Jogorvoslati lehetdség
(1) Jogorvoslati eljaras indithato az atsorolasrol hozott dontés ellen, ha a dontés nem az atsoro-
lasrol elfogadott eljarasi rend szerint tortént,
(2) A jogorvoslati kérelem elbiralasa az SZTE a hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyuj-
tasanak ¢és elbiralasanak rendjérdl szol6 Szabalyzat hatalya ala tartozik.
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5.52. melléklet:

1.§
(D Az SZTE-re beiratkozott hallgatd az SZTE-n fennallé jogviszonya idGtartaman beliil

Osszesen heti 16 ora (16 x 45 perc) nyelvi kurzus ingyenes felvételére jogosult. A nyelvi
kurzusok felvétele barmelyik aktiv félévben, barmilyen oraszdmban, barmilyen, az adott
félévben meghirdetett nyelvi ora felvételével torténhet.

(@ Felsooktatasi szakképzésben a hallgatd a fentiekt6l eltéréen legfeljebb heti 8 ora,
mesterképzésben — amennyiben a hallgatdo nem az SZTE-n teljesitett alapképzéses oklevéllel
rendelkezik — legfeljebb heti 6 6ra nyelvi kurzus ingyenes felvételére jogosult.

2. § Mesterszakos képzésben, vagy tovabbi (parhuzamos) képzésben a hallgatd (amennyiben ujabb
felvételi eljarast kovetden létesit tovabbi — parhuzamos — jogviszonyt) a még fel nem hasznalt
ingyenes Oraszam erejéig jogosult nyelvi kurzus ingyenes felvételére.

3. § A doktorandusz hallgatok ingyenes nyelvi képzését az SZTE Doktori szabalyzata tartalmazza.

4.8

(1) A fentiek szerint meghatarozott ingyenes nyelvi kurzusok oraszaman felil felvett nyelvi

kurzusokért a hallgaté (a targyfélévben) dijat koteles fizetni.
(@) Az eredendden (a fentiek szerint) ingyenes nyelvi kurzus koltségét a hallgato (a targyfélévet
kovetden) kizardlag az alabbi esetekben koteles megtériteni:
d) amennyiben a hallgatd a kurzust a kurzusfelvétel lezarasat kovetéen kérelme alapjan le-
adja;
b) amennyiben a hallgaté a kurzust nem teljesiti.
Az ilyen modon kifizetett kurzus az ingyenesen igénybe vehetd nyelvi kurzusok szaméba
nem szamit bele.
(3 A nem ingyenes nyelvi kurzusok hallgatoi téritési dijat jelen szabalyzat 2. sz. melléklete
tartalmazza.

@ A (3) bekezdés szerinti hallgatoi téritési dij ugyanazon félévben felvett ugyanazon nyelvi
kurzus alapjan (a 4. § szerinti tobb eset egyidejii fenndllasa esetén is) kizardlag egyszeresen
szamithato fel.
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6. Sz. melléklet:

A Sportkozpontban felveheto testnevelés kurzusok téritési dija

1. § A felsOoktatasi szakképzésre, valamint az alap- és osztatlan képzésre felvett hallgato két féléven
at félévente 1 (egy) testnevelési kurzus ingyenes felvételére jogosult; ennek nem teljesitése
vagy ,,felmentés”, ,,sportoldi kikérd” Utjan torténd teljesitése esetén tovabbi (akar az oklevél
megszerzéséhez kritérium-feltételként eldirt) testnevelési kurzusok teljesitése kizarolag téritési
dij ellenében lehetséges.

2. § Mesterszakos képzésben, vagy tovabbi (parhuzamos) képzésben (amennyiben a hallgatod ujabb
felvételi eljarast kovetden létesit tovabbi — parhuzamos — jogviszonyt) a hallgaté a még fel nem
hasznalt ingyenes Oraszdm erejéig jogosult testnevelés kurzus ingyenes felvételére.

3. § Amennyiben a hallgato
d egy félévben egynél tobb testnevelés kurzust vesz fel; vagy
b) a fentick szerinti ingyenes testnevelési kurzusokon tulmenden tovabbi testnevelés Kkur-

zus(oka)t vesz fel, a masodik vagy tovabbi kurzusokért téritési dijat koteles fizetni. A
fizetend6 dij mértékét jelen szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.
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1. sz2. melleklet:

Az onkoltség/koltségtérités befizetésének iigyrendje

SZTE Juttatasi-Téritési Szabalyzat 27. §

(1) 4z 1. § (1)-(3) bekezdésében emlitett hallgaték — az Nftv. és a Korm. rendelet keretei kozott, ezen Szabdlyzat
szerint — koltségtéritést, szolgadltatdsi és téritési dijakat fizetnek. Az dllamilag tdmogatott képzésben részt vevd
hallgatotol kéltségteérités nem szedheto.

(2) 4 hallgatok dltal fizetendd dijak jogcimeit e Szabdlyzat hatarozza meg, mértékérdl, a fizetendd dijakbol szdrmazo
bevételek felosztasanak elveirdl, modjarol a Szabdlyzatban megjelolt testiilet, illetve az egyes karok tandcsai
rendelkeznek.

(3) 4 hallgatok altal fizetendd dijak és téritések jogcimeit, feltételeit és mértékét, a fizetendd dijakra vonatkozo
kedvezmények és mentességek feltételeit egy tanévre (tiz homapos oktatasi idd-szakra) kell megallapitani
legkésdbb a tanévet megeldzéen mdjus 31-ig és azokat az Egyetemen szokdsos modon kozzé kelltenni.

(4) A haligato az (1) bekezdésben meghatdrozott dijakat és téritéseket — a dij megdllapitéja altal elGirt hatariddig —
koteles befizetni.

(5) Amennyiben a hallgatéo nem teljesiti az (1) bekezdésben meghatdarozott fizetési kotelezettségeét, ugy a félévi
vizsgait nem kezdheti meg.

(6) Nem bocsathaté zdarovizsgdara az a hallgatd, aki az Egyetemmel szemben fenndllo fizetési kitelezettségének nem
tett eleget.

SZTE Tanulmadanyi- és Vizsgaszabdlyzat

6.2. Az egyetemen a hallgatoi jogviszony alatt a tanulmanyok folytatasa szandékanak mindsiil, ha a hallgato a szakjahoz
tartozo kurzusok koziil legalabb egy kredit értékiit felvesz a kurzusfelvételi idoszak vegéig. Ezen feltétel nem
teljesiilése kovetkezményeként a hallgatdi jogviszonya az adott félévben sziinetel. Ha a koltségtéritéses hallgato
befizetési kotelezettségének nem tesz eleget a kurzusfelvételi idoszak végéig, illetve ha nem rendelkezik a fizetés
halasztasara engedéllyel, akkor hallgatoi jogviszonya az adott képzési idészakban sziinetel.

Nftv. 45. §

45. § (1) Ha a hallgato bejelenti, hogy a kovetkezé képzési idészakban hallgatoi kotelezettségének nem kivan eleget
tenni, illetve, ha a hallgaté a soron kovetkezd képzési iddszakra nem jelentkezik be, a hallgatoi jogviszonya
sziinetel. A hallgatéi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A
hallgato, a tanulmadnyi és vizsgaszabalyzatban meghatadrozottak szerint tobb alkalommal is élhet a hallgatoi
Jjogviszonyanak sziineteltetésével.

1.§

(@) A kurzusfelvételi idészak (az ETR rendszerében torténd jelentkezés) legfeljebb a szorgalmi idészak
kezdetét megel6z6 2 héttél a szorgalmi idGszak kezdete utani masodik hét végig tart, a doktori
képzésben azonban a kurzusfelvétel a szorgalmi idészak els6 6 hetének végéig lehetséges.

(@ A hallgato altal fizetendd barmilyen dij esetében a dijfizetésr6l szolo hivatalos értesités da-
tumanak a kivetés ETR-ben torténé rogzitésének datumat kell tekinteni.

2.§
(1) Azt a hallgatot,

a) akinek hallgatoi jogviszony allapota a kurzusfelvételi idoszak végéig nem aktiv, és

b) nem jelentett be sziineteltetést (passziv félévet), és

€) az onkoltség/koltségtérités elsd részletét nem fizette be,

d) nincs engedélye fizetési halasztasra vagy fizetési halasztas, kedvezmény iranti kérelmének
elbirdlasa eredményteleniil lezarult (kérelmének elbirdlasa nincs folyamatban), a Szegedi
Tudomanyegyetem (a kari Tanulmanyi Osztaly) legkésObb a szorgalmi iddszak 3. hetének
végéig felszolitja statuszdnak 2 héten beliili rendezésére. Ha a hallgatd a felszolitasra nem
valaszol, a szorgalmi id6szak 5. hetének végén ,,passziv — nem bejelentett” statuszba keriil, €s
Osszes felvett kurzusa torlédik.
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(2)Az (1) bekezdés szerinti ,passziv — nem bejelentett” hallgatd késobb kéreclmezheti
jogviszonyanak aktivra allitdsat; ebben az esetben az utdlagos kurzusfelvétel dijat kell
kifizetnie. Ha ezen hallgatdé tanulmanyait onkdltséges/koltségtéritéses tdmogatasi formaban
folytatja, akkor az aktivra allitas feltétele a teljes félévi koltségtérités/onkoltség befizetése.
Passziv — nem bejelentett statuszu hallgatd koltségtérités/onkoltség kivetése a szorgalmi
1d6szak utolsd napjan torlédik.

3.8

(1) Az onkoltség/koltségtérités Osszegének befizetése legfeljebb harom részletben torténhet. A
részletfizetés lehetésége minden hallgatot kiilon kérvény nélkiil megillet. Az elsé részlet
(50%) esedékessége a szorgalmi iddszak elsé honapjanak (szeptember, februar) 10. napja, a
masodik részlet (25%) esedékessége a szorgalmi iddszak masodik honapjanak (oktober,
marcius) 10. napja, a harmadik részlet (25%) esedékessége a szorgalmi idészak harmadik
honapjanak (november, aprilis) 10. napja. Ha a honap 10. napja nem munkanap, akkor a
fizetési hatarid6 az utana kovetkezé els6 munkanap.

(2) Az els6 (50%) részlet befizetésével a hallgato statusza aktiv lesz, amennyiben annak egyéb
feltételeit is teljesiti.

(3) Azon hallgatok szamara, akiknek a zarovizsgara bocsajtashoz sziikségesen, a képzésben az
utolsd szemeszterre tanterv altal eldirt kreditszam kevesebb, mint felét kell az utolséd tanul-
manyi félévben teljesiteni, kiilonds méltanyossagbol a kivetett teljes onkoltség/koltségtérités
Osszegének megfizetése alol kedvezmény adhatd, mely kreditardnyosan megallapitva a teljes
onkoltség/koltségtérités osszegének kevesebb, mint 50%-a is lehet.

4.§

(1) Barmilyen onkoltségre/koltségtéritésre vonatkozo kérelem beadasanak hatarideje az adott részlet
esedékességének lejartat megel6z6 15. nap. (de legkésdbb oktober 25, illetve marcius 25.).

(@ Az onkoltségre/koltségtéritésre vonatkozo kérelemben Onkoltség/koltségtérités csokkentést
(valamelyik részlet elengedését) és/vagy befizetési hataridé modositast lehet kérni. A hatar-
1d6 modositas kérelem nem iranyulhat az utolso részletnél késdbbi befizetési idé megallapita-
sara.

(3 Amennyiben a hallgat6 a (2) bekezdés szerinti kérelmet nyujtott be, a 3. § (1) bekezdés sze-
rinti hataridoket azzal az eltéréssel kell szamitani, hogy az adott részlet befizetésének hatar-
ideje leghamarabb az adott részletre vonatkoz6 kérelem elbirdlasat kovetd 10. nap; de legfel-
jebb az utolso részlet befizetési hatarideje. A 3. § (1) bekezdés szerinti hataridk az elbiralasi
eljaras iddtartamaval megfeleléen meghosszabbitva szamitandok.

@ A (2) bekezdés szerinti kérelmet a hallgato kizarélag elektronikus uton, a MODULO rendszer
megfeleld Girlapjan keresztiil adhatja be.

() A birald a beadas napjatol szamitott 15 napon beliil kételes a kérelmet elbiralni és az tigyben
hatarozatot hozni.

5. § Diakhitel aktiv statusz hidnyadban engedményezés utjan igényelhetd. Az eljaras részletei a
Diakhitel Kozpont, illetve az SZTE Gazdasagi Szervezetének honlapjan olvashatok.

6.§

(1) Amennyiben a hallgatd jogviszonyanak sziineteltetését a beiratkozasi/kurzusfelvételi id6szak
utols6 napjdig bejelenti (kérelmezi), a Szegedi Tudomanyegyetem a befizetett
onkoltség/koltségtérités teljes Osszegét visszafizeti a hallgatd részére.
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(2) Amennyiben a hallgat6 jogviszonyanak sziineteltetését a szorgalmi idészak 5. hetének végé-
ig jelenti be (kérelmezi), a kar jogosult az 6nkoltség/koltségtérités aranyos részének visszafi-
zetését megtagadni.

(3) Amennyiben a hallgat6 jogviszonyanak sziineteltetését késobb jelenti be (kérelmezi), a befi-
zetett Oonkoltség/koltségtérités — akar részleges — visszafizetésére kizardlag a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzat 6.4. pontja alapjan van lehetdség; a befizetett Oonkoltség/koltségtérités
esetleges visszafizetésének mértékérdl kari hatarozat rendelkezik.

7.8

(1) Amennyiben a hallgatonak a Szegedi Tudomanyegyetemmel szemben tartozasa all fenn, nem
jogosult vizsgara jelentkezni, amig tartozasat nem rendezi.

(2) Késedelmes teljesités esetén a hallgatd a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi altal fizeten-
dd dijakrol és téritésekrol, valamint a résziikre nyuajthatd egyes tamogatasokrdl szolo Sza-
balyzatban meghatarozott késedelmi és tigyviteli dijakat is koteles megfizetni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés leghamarabb a dijfizetést tartalmazo kivetés ETR-ben torténd
rogzitését kovetd 10. napot kdvetden alkalmazhat6.
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8. sz. melléklet:
A Kkiilsé forrasokbdl tamogatott tudomanyos 6sztondij
feltételeirol és megallapitasarol

l. Az 6sztondij célja

1 § A kiils6 forrasokbdl tamogatott tudomanyos 6sztondij célja a Szegedi Tudomanyegyetem hall-
gatoi, valamint doktorjeldltjei altal végzett tudomanyos és szakmai tevékenységek tdmogatasa.

I1. A szabalyzat hatalya

2.§

(1) Kiilsé forrasokbol tamogatott tudomanyos Osztondijban részesiilhetnek a Szegedi Tudo-
manyegyetemen alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan képzésben, szakirdnyll tovabb-
képzésben valamint doktori képzésben tanulmanyokat folytaté hallgatoi, fiiggetleniil attol,
hogy tanulmanyaikat milyen tagozaton és képzési formaban vég- zik.

(2) Kiils6 forrasokbol tamogatott tudomanyos 0sztondijban részesiilhetnek tovabba a doktorjeldlti
osztondijban részesiil6 hallgatok is, legfeljebb a doktorjeldlti jogviszony megsziinéséig.

I11. Az 6sztondij forrasa

3.8

(1) Kiils6 forrasokbol tamogatott tudomanyos 6sztondij kizarolag az alabbi feltételek valamelyi-
kének megfeleld, a kdzponti koltségvetésen kiviili forrasok terhére allapithaté meg:

d) a Szegedi Tudomanyegyetem altal 6nalldan, vagy konzorciumi keretek kozott megvalo-
sitand6, nyertes palyazati projekt, amely unids €s/vagy hazai forrasbol, hatalyos tdmo-
gatdsi szerz6dés alapjan deklaraltan Osztondij koltségvetési keret kifizetésével kertil
szakmailag megvalositasra;

b) a Szegedi Tudomanyegyetemmel egylittmiikodési, és/vagy kutatasfejlesztési megallapo-
dast kotd, kiilsd, ipari partnerek altal atadott forrasok, amelyek (vagy meghatarozott ré-
sziik) a megallapodasban rogzitett modon, kifejezetten 6sztondij céllal keriilnek Kifize-
tésre;

0 egyéb, kutatdintézetek, koltségvetési intézmények altal egyiittmiikodési megallapodas-
ban rogzitett, kifejezetten 6sztondij célra atadott forrasok.

(2) Ezen forrasokat az egyéb tamogatasoktol elkiilonitetten kell kezelni, és biztositani kell azok
ellendrizhetdségét €s kovethetdoséget.

IV.Az 6sztondij formai

4.§

(1) A kiils6 forrasokbol tamogatott tudomanyos 0sztondij formaja lehet: egyszeri vagy egy ta-
nulmanyi félévre legfeljebb 6 honapra) sz616 rendszeres juttatas.
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@)

©)

4)

Egyszeri juttatasként az 6sztondij 0sszege legfeljebb az allamilag tdmogatott doktori képzés
Nftv. 114/D. § (1) bekezdés ba) pontjaban meghatarozott 6sztondijanak havi osszege azzal a
feltétellel, hogy ugyanannak a hallgatonak egy adott program keretében — egyszeri
Osztondijak formajaban ugyanazon egyetemi tanévben legfeljebb az allamilag tamogatott
doktori képzés 6sztondijanak kétszerese fizetheto ki.

Rendszeres 0sztondij 6sszege legfeljebb az allamilag tamogatott doktori képzés Nftv. 114/D.
§ (1) bekezdés ba) pontjaban meghatarozott dsztondijanak Osszege lehet havonta, azzal a
megkotéssel, hogy rendszeres 0Osztondijat egy hallgatd egyidejiileg kizarolag egyetlen
program keretében kaphat.

Egy adott hallgatdé egy naptari évben barmilyen, egyszeri vagy rendszeres tudomanyos
0sztondij jogcimén legfeljebb az allamilag tdmogatott doktori képzés Nftv. 114/D. § (1)
bekezdés ba) pontjaban meghatarozott 0sztondijanak osszegének tizenkettd-szeresére lehet
jogosult.

V. Az észtondij valtozatai

5.8
@

@

©)

Un. ,,eredmény-kételmet” magaban foglalo osztondij esetében a kérelmezd valamely (az
Osztondijjal érintett) tudomanyos kutatdsban, szakmai mithelymunkéban — elézetesen meg-
jelolt feladatkdr, kutatasi (rész)tevékenység ellatasa utjan — veszrészt.

Un. ,.eredmény-kotelmet” magaban nem foglalé 6sztondij esetében a kérelmezd kordbbiak-
ban kifejtett — elismert — tudomanyos munkassaggal, szakmai elémenetellel, valamint eléze-
tesen részletezett (meghatarozott jovobeli idOszakra vonatkozo) tudomanyos-szakmai/kuta-
tasi tervezettel rendelkezik.

A kérelmezé — a megvaldsitas megjeldlt hataridejét kdvetd 30 napon belill — az 0sztondij
megfeleld valtozata szerinti szakmai beszamolo készitésére koteles a kifizetés forrasat bizto-
sitd egyseég részére.

V1. A palyaztatas rendje

6.§
@

(2)

©)
(4)

Kiils6 forrasokbol tamogatott tudomanyos 6sztondij a Szegedi Tudomanyegyetem honlapjan
— a jelentkezési hataridét megel6zden legalabb 30 nappal — nyilvanossagra hozott palyazatot
kovetden a hallgatd altal benyujtott, egyéni, részletes indoklast tartalmazd, a ,,Modulo”
elektronikus rendszerében benyujtott kérelem alapjan allapithatdo meg. A kérelmet a kifizetés
forrasat biztosito egység (Doktori Iskola, TDK, Tanszék, egyéb intézményi egység, stb.) bi-
ralja el, a jelen szabalyzatban foglalt elvek €s eldirasok, kiilondsen a 6. § szakaszban részle-
tezett pontrendszer alapjan.

A kifizetés forrasat biztositd egység koteles a palyazat résztvevoinek (a kérelmezdk) szemé-
lyi korét (kar, képzés, elérehaladas mértéke szerint) meghatarozni, és ezen tényezdéket a
»Modulo” rendszerében rogziteni. Ezen tényezOk kizardlag tudoméanyos-szakmai jellegiiek
lehetnek, ¢és nem eredményezhetik egyes esetleges kérelmezdk — eredendden eldzetesen tor-
tén6 — indokolatlan kizarasat.

Az egységek altal kiirt palyazatokat, valamint a megallapitott 0sztondijakat a tudoméanyos és
innovacios rektorhelyettes hagyja jova.

A palyaztatas soran a lehetséges palyazoi korben biztositani kell az esélyegyenldséget, vala-
mint adott tudomanyteriileten beliil a kiilonb6zo teljesitményeknek az 6sztondijak Osszegé-
ben is kifejezendd aranyossagat.
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(5) Az 06sztondijat palyaztatd egység a palyazati dokumentaciot elkiiloniilten tartja nyilvan és
hazai/uniés palyazati forrds esetén abba a projektmenedzsment, illetve az esetleges ellendr-
zések soran kiilsd szerv részére soran betekintést biztosit.

(6) Az a kérelmezd, akinek a részére az 0sztondij megallapitasra keriil, szakmai-tudomanyos te-
vékenységével dsszefliggésben tobbletkoltségek viselésére nem kdtelezheto.

(7) Az Osztondijat palyaztatd egység koteles az 0sztondij részleteirdl (palyazati kiiras, elbiralas
folyamata, jogosultak, elszdmolas stb.) az EHOK elndkot tajékoztatni.

VII. Akérelem elbiralasa soran alkalmazando6 pontrendszer

7.8
(1) A jelen szabalyzat alapjan benyujtott kérelmet az alabbi pontozasi rendszer alkalmazasa Gtjan
kell elbiralni:

a) tanulmanyi teljesitmény legfeljebb 60 pont
(KKI)
b) tudomanyos tevékenység llegfeljebb 25 pont
1. nyelvtudas alapjan idegen kdzépfokt *C’ tipusu 3 pont
nyelvekbdl tett, allamilag —
elismert harmadik  és felséfoka "C” tipust 5 pont
tovabbi nyelvvizsga
2. a hallgatd6 képzésén [TDK 1. helyezés 3 pont
fennallo jogviszonyanak [TDK 2. helyezés 2 pont
idétartama alatt teriileti, [TDK 3. helyezés 1 pont
orszagos vagy nemzetkozi [OTDK 1. helyezes 5 pont
tanulmanyi  versenyen OTDK 2. helyezés 4 pont
megszerzett  verseny- OTDK 3. helyezés 3 pont
helyezés vagy kiilondij ~ [OTDK kiilondjj 1 pont
3. tudomanyos-szakmai tudomanyos recenzi6 (nem 2 pont
publikacio konyvismertetd)

magyar nyelven szakfolyoiratban [3 pont
megjelend tudomanyos
publikacio

idegen nyelven szakfolyo6iratban [5 pont
megjelend tudomanyos

publikacio

kiilfoldi szakfolyoiratban 8 pont
megjelend tudomanyos

publikacio

konyv 15 pont

C) egyéb tényezok alapjan az  [legfeljebb 15 pont
elbiralé sajat mérlegelési
jogkorén beliil
megallapithaté pontszam

0sszesen legfeljebb 100 pont

(2) A tanulmanyi teljesitményre adott pontszam a kérelmez6 elektronikus tanulmanyi feliiletén
(,,LETR”) feltiintetett, az adott félévet megel6zd utolsd kettd aktiv félévben (olyan félév,
amelyre a hallgaté beiratkozott) a hallgatd tanulmanyi teljesitménye alapjan szamitott korri-
galt kreditindexének 12-es szorzoval megszorzott értéke. A tanulmanyi teljesitményre adott
pontszam a 60 pontot (hatvan pontot) nem haladhatja meg.
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(3) A fentiek szerinti (1) a) és b) pontokba nem tartozo— a kérelmez6 szakmai-tudomanyos tevé-
kenységét érint6 — igazolt egyéb tényezok alapjan az elbiralo sajat mérlegelési jogkorén beliil
eljarva szabadon allapithat meg legfeljebb tovabbi 15 pontot, az (1) bekezdés c) pontjaban
foglaltak szerint.

VI1IIl. Az 6sztondij kifizetése

8.§

(1) A jelen szabalyzat szerint megallapitott rendszeres Osztondijat havi rendszerességgel kell a
hallgaté részére kifizetni, a HISZ 3. § (4) bekezdése szerint.

(2) Az o6sztondijak kifizetését és az ehhez kapcsolodo technikai-tigyviteli jellegli feladatokat a
Hallgatoi Szolgaltato Iroda (a tovabbiakban: HSZI) latjael.

(3) Az egyszeri 6sztondijak kifizetése az egyéb Osztondijak kifizetésével egyidejiileg, az
Osztondijfizetés rendje szerint torténik.

(4) Amennyiben a hallgaté részére megallapitott 6sztondij Gsszege meghaladja a 4. § (4) bekez-
désében Osszeghatart, a HSZI az dsszeghatar feletti kifizetést nem teljesiti, hanem azt az 6sz-
tondijat megallapitd egység részére visszakiildi.

IX. Vegyes és zaro rendelkezések

9.§

(1) Jelen szabalyzat hatalybalépését kdvetden a 6. § (1) bekezdés szerinti kérelem atmenetileg —
az elektronikus kérelemnek a ,,Modulo” rendszerében torténé létrehozasaig — minimum 15
napos meghirdetési és benyujtasi hataridé mellett - személyesen vagy postai Gton (,,papir
alapon”) is benyujthato. 2013. szeptember 1-jéig a Modulo rendszerében bevitelre keriil a
palyaztatasnak a formanyomtatvanya.

(2) A személyesen vagy postai uton (,,papir alapon”) benyujtott kérelemre a jelen Szabalyzat
tobbi rendelkezését megfeleléen alkalmazni kell.
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
HALLGATOI ONKORMANYZAT ALAPSZABALYA

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE) Hallgatéi Onkormanyzata a Nemzeti
felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) alapjan, a szegedi hallgatdéi dnkormanyzatisag
szellemének megfeleléen, a modern Eurdpa alapkovetelményeit elismerve a kovetkezdk szerint
allapitja meg Alapszabalyat:

I. rész
Altalinos rendelkezések
Nftv. 60. §

(1) A felséoktatdsi intézményekben a hallgatéi érdekek képviseletére — a felsGoktatdsi intézmény részeként — hallgatoi
onkormanyzat mitkodik. A hallgatoi 6nkormanyzatnak — a 63. §-ban meghatdrozott kivétellel — minden hallgato tagja,
valaszto és valaszthato. A hallgatoi énkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja,
ha

a) megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovahagytik az alapszabadlyat, és

b)a hallgatéi onkormanyzati vilasztasokon a felséoktatdsi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt vevd
hallgatoinak legalabb huszondt szdazaléka igazoltan részt vett.

(2) A4 hallgatéi onkormadnyzat alapszabdlya hatdrozza meg a hallgatoi onkormanyzat miikédésének a rendjét. Az
alapszabalyt a hallgatoi énkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
alapszabaly jovahagydsarol a szendtusnak legkésobb a beterjesztést kéveté harmincadik nap el- telte utani elsé iilésen
nyilatkoznia kell.

(2a) A hallgatoi onkormanyzat tisztségviseloje

a) megbizatasi ideje - valamennyi hallgatoi on kormdnyzati tisztségének idétartamat egybeszamitva - legfeljebb
negy év
lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyeldbizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgaloi feladatot, amelyet a felséoktatasi intézmény hozott létre, vagy
amelyben részesedéssel rendelkezik.

(3) Az alapszabdly jovihagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes a felséoktatdsi
intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha
a szendtus a meghatdrozott hatdaridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatoi onkormdnyzat miikodéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatasi intézmény biztositia a fel-
tételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat, a hallgatoi dnkormanyzat torvényes miikodeését ellendrizni koteles. A
hallgatoi onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatia a felséoktatdsi intézmény helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény miikodeset.

(5) A hallgatéi onkormdnyzat az e torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az
alapszabalydnak jovahagydsat megtagadjak — a kozléstol szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy
intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkozésre hivatkozdssal birésdaghoz fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hataridé jogveszto. A birdsag a dontést megvaltoztathatja.
Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszto hatdlya
van.

(7) A hallgatéi onkormanyzat dont miikédésérdl, a mikédéséhez biztositott anyagi eszkozok, dllami tdmogatds és sajat
bevételek felhasznaldsdardl, hatdskorei gyakorlisardl, az intézményi tdjékoztatdsi rendszer létrehozasarol és
mutkodtetésérol. A hallgatoi onkormanyzat részére érdek-képviseleti tevékenysége korében utasitas nem adhato.

61.§
(1) A haligatéi onkormdnyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogadasakor és
modositasakor, az alabbi korben:
a) téritési és juttatdsi szabalyzat,
b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje,
C) tanulmdnyi és vizsgaszabalyzat.

2 A hallgatdi 6nkormanyzat kézremiikédik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, tovabba
egyeteértesi jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor.

(3) A hallgatoi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatdsi intézmény miikodésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felséoktatasi intézmény szervezeti és miikddeési szabadlyzata
hatdrozza meg azokat az iigyeket, amelyekben a hallgatéi onkormdnyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely
tigyekben dont.

(4) A hallgatéi onkormanyzat a jogait az alapszabdlydban régzitett modon gyakorolja.
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(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatoi 6nkormanyzat javaslatara harminc napon beliil —a
szendatus esetén a harmincadik napot kéveté elsé iilésen — érdemi vilaszt koteles adni.

1. §

(1) A Hallgat6i Onkormanyzat a felsGoktatasi intézmény részeként mikodik.

(2)A Hallgatéi Onkormanyzatnak minden hallgatdo tagja, fiiggetleniil att6l, hogy
tanulmanyait milyen képzési formaban végzi.

(3)A Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége a hallgatokat érintd valamennyi kérdésre
Kiterjed.

(4) A Hallgatéi  Onkorményzat  szervezete  és  mitkddése  partoktol  fiiggetlen,
tisztségviseloje ¢és  képviseloi partban ¢és annak ifjisdgi  szervezeteiben tagsagot
nem vallalhatnak.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat részére érdek-képviseleti tevékenysége korében utasitas
nem adhato.

2. § A Hallgat6i Onkorményzat célja:
(1) biztositani a hallgatok hatékony érdekképviseletét,
(2) javitani a hallgatok szocialis koriilményeit,
(3) szervezni és mitkodtetni a hallgatok életéhez sziikséges szolgaltatasokat,
(4) tamogatni a hallgatok tudomanyos és miivészeti kiteljesedését,
(5) szervezni a hallgatok kulturalis- és sportéletét,
(6) részt venni a kollégiumok, didkotthonok vezetésében,
(7) egylittmiikddni mas hallgatoi és egyéb szervezetekkel.

3. § A Hallgat6i Onkorményzat hdrom szinten szervezdédik:
(1) a Hallgatéi Onkormanyzat egyetemi szintli szerve az EHOK Valasztméinya [az Nftv. 60.
§ (2) bek. szerinti Kiildottgyiilés] és az EHOK Elnoksége;

(2) kari szintli szervei a kari részonkormanyzatok (a kari részonkormanyzatok felsorolasat az
1.sz. melléklet tartalmazza);

(3) konzultativ altalanos érdekvédelmi szerve a Hallgatdi Szakos Erdekvédelmi Képviselet
rendszere (a tagok részletes felsoroldsat, a szekciok Osszetételét az EHOK honlapja
tartalmazza),

4. § A hallgat6i 6nkormanyzatnak — az Nftv. 63. §-ban meghatarozott kivétellel — minden hallgato
tagja, valaszto és valaszthato, kiilon az adott poziciora vonatkozo, jelen Alapszabalyban foglalt
rendelkezések szerint.

IL. rész
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat

5.8

(1)A Hallgatéi Onkormanyzat neve: Szegedi Tudomédnyegyetem Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat, réviditése: SZTE EHOK (a tovabbiakban: EHOK).

(2) Székhelye: Szeged, Szentharomsag u. 34.

(3) Postacime: 6722 Szeged, Szentharomsag u. 34.

(4) Az EHOK nemzetkdzi kapcsolatokban hasznélt neve: Student Union of University of Szeged.
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I. fejezet 1. cim
Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat miikodése

6.§
(1) Az Egyetemi Hallgat6i Onkormdanyzat tisztségvisel®i:
a) EHOK Elnék
b) Valasztmany Elndke
¢) EHOK Kabinetfénoke
d) EHOK Titkéara
e) Valasztasi Bizottsag Elnoke
(2) Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat felépitése:
a) SZTE EHOK Vilasztmany (a tovabbiakban: Vélasztmany);
b) SZTE EHOK Elnokség (a tovabbiakban: EHOK Elnokség);
¢) SZTE EHOK Kari Részonkormanyzatok
d) SZTE EHOK Hallgatéi Szakos Erdekvédelmi Képviselet.

A jelen Alapszabalyban részletezetteken tilmenden az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat szervezeti
felépitését (bizottsagok felépitése stb.) az SZTE EHOK Elndkség hatarozza meg.

(3) Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat organogramjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.
(4) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat ellenérzd szerve a Feliigyeld Bizottsag (a
tovabbiakban: EHOK FEB).
(5) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatot az SZTE EHOK elndke (a tovabbiakban: EHOK
Elnok) vezeti.
(6) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat adminisztrativ iigyeinek vitelét és miikodési
feltételeinek biztositasat az EHOK Iroda latja el.

2. cim
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatai

7. § Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat a 2. §-ban meghatarozott célok megvalositasa érdekében a

kovetkezo feladatokat latja el:
(1) részt vesz a hallgatokat érintd valamennyi dontés elkészitésében, meghozatalaban ¢€s
végrehajtasaban,
(2) megalkotja, és a Szenatus elé terjeszti mindazon szabalyzatokat, amelyek az egyetem hallgatoit
érintik, és torvény, jogszabaly vagy mas Szabalyzat a hataskorébe utal,
() koordinalja a kari részonkormanyzatok altal kifejtett érdekképviseleti tevékenységet,
(4) szervezi és feliigyeli a kari részonkormanyzatok valasztasat,
(5) egyetértési jogot gyakorol a torvényben meghatarozott szabalyzatok megalkotasaval, illet6leg
modositasaval kapcsolatban, valamint azon kérdések vonatkozasaban, amelyet torvény, jogszabaly
vagy mas Szabalyzat a hataskorébe utal,
(6) javaslatot tesz az SZTE Konzisztériumanak miniszter altal delegalt tagjara,
(7) képviseloket delegal Szenatusaba és egyéb azon szerveibe, amelyekben a hallgatoi részvétel
torvény, jogszabaly, vagy mas szabalyzat alapjan kotelezd, €s részt vesz ezen szervek munkdjaban,
(8) dont sajat miikodésérol és a feladatai ellatasahoz biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
(9) dont az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozasardl és mitkodésérol,
(10) segiti a hallgatokat az egyetemmel kapcsolatos tigyeik intézésében,
(11) allando és iddszakos palyazatokat ir ki a hallgatok tamogatasara,
szabalyzatban meghatarozottak szerint kdzremiikddik a hallgatok tanulmanyi 6sztondij, szocialis és
mas tdmogatasi tligyeinek intézésében, ennek soran tdmogatja az Osztondijak, az alland6 vagy az
eseti és az egyéb tamogatasok ligyében eljaro kari részonkormanyzatok munkajat,
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(13) részt vesz a tudomanyos- és szakmai diakkorok szervezésében, dolgozatok kozzétételében,
(14) kapcsolatot tart, tamogatja és képviseli a Szegedi Tudomanyegyetem vezetése iranyaban a
Szegedi Tudomanyegyetemen miikodd hallgatoi Ontevékeny csoportokat, kollégiumi On-
kormanyzatokat,

(15) folyamatos és lehetleg szervezett kapcsolatot tart mas hallgatoi, ifjasagi, felsdoktatasban
tevékenykedo szervezetekkel,

(16) a szervezeti és miikodési szabalyzatiban foglaltak szerint kozremiikodik a kollégiumok
vezetésében,

(17) 6sszegyljti és rendszerezi a kiilfoldi Osztondijakkal kapcsolatos informacidkat és segiti a
hallgatokat a lehetdségek minél jobb kihasznalasaban, kapcsolatot tart kiilfoldi egyetemek hallgatoi
és kulturalis, tudomanyos szervezeteivel,

(18) gondoskodik a Szegedi Tudomanyegyetem ¢€letében hagyomanyossa valt hallgatoi
rendezvények megszervezésérol,

(19) javaslatot tehet a szabadon valaszthato tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiilsé oktatod
(el6ado) meghivésara,

(20) részt vesz a kulturalis, sport- vagy mas szabadidds tevékenység szervezésében, és gondoskodik
az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszerli felhasznalasarol és
megovasarol,

(21) véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a Szegedi Tudomanyegyetem miikddésével és a
hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,

(22) véleményezi a hallgatok rendelkezésére allo helyiségek és eszk6zok hasznalatat,

(23) véleményezi a Szegedi Tudomanyegyetem sportlétesitményeinek megfeleld hasznositasat,

(24) megbizas alapjan a hallgatd képviseletében eljarhat az Nftv-ben szabalyozott eljarasokban.

8. § Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jelen Alapszabilyban meghatarozott feladatait
atruhdzhatja a kari részonkormanyzatokra.

9.§

(1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat részt vesz az egyetemi kulturdlis és szabadidds

tevékenység szervezésében.

(2) Az EHOK Szegedi Egyetemi Napok néven idészakonként visszatéré rendezvényeket, valamint
allando szolgaltatasokat szervez az SZTE hallgatéi szamara, ezzel biztositva az Egyetem
hallgatdinak a szabadid6 hasznos eltoltését.

Az SZTE EHOK hivatalos rendezvényei a Szegedi Egyetemi Napok megnevezésii rendezvények az
alabbiak szerint:

- Szegedi Egyetemi Napok - marcius 15. napi megemlékezés az Ifjusag ligetében (Opusztaszer)

- Szegedi Egyetemi Napok — Nyarkoszont6

- Szegedi Egyetemi Napok — Golyatabor

- Szegedi Egyetemi Napok — Egyetemi Autondémia és Hallgatéi Onkorményzatisag Napja

- Szegedi Egyetemi Napok — Golyabal
(3 A kulturalis és szabadidds tevékenység szervezése a (2) bekezdésen tulmenden a Kari
részonkormanyzatok feladatkorébe tartozik.

9/A. §

() Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat a véleménynyilvanitas szabadsidginak teret engedve,
valamint a hallgatok targyilagos tdjékoztatasa €s a hallgatoi €lettel 6sszefiiggd informaciokkal vald
megfeleld ellatisa érdekében az egyes kari ujsagirokat tomorité ,,SZTE EHOK Médiakdzpontot”
hoz létre, amelynek iranyitasat az SZTE EHOK sajtofondke latja el.

@ Az SZTE EHOK Médiakdzpont tevékenységében részt vevd hallgatok — tevékenységiik
alapjan — kozéleti 6sztondijra valhatnak jogosultta.
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@) Az SZTE EHOK Médiakdzpont jogosult az 4ltala megjelentett és/vagy tevékenysége alatt
szerkesztett (megirt) cikkek mas kiadvanyokban (idészaki lapokban, online moédon stb.) torténd
megjelentetését engedélyezni, arra megallapodast kotni.

Il. fejezet
Az SZTE EHOK Vilasztmanya
1. cim
A Valasztmany felépitése

10.§ A Valasztmany az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat legf6bb dontéshozd szerve, amely az
Nftv. 60. § (2) alapjan a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi Onkorményzat Kiildottgytilésének
jogositvanyait gyakorolja.

11. § A Valasztmany szavazati jogu képviseldi:

(1) a Valasztmany Elnoke,

(2) az EHOK Elnék,

(3) az EHOK Altalanos Alelnoke,

(4) az EHOK Gazdasagi Alelnoke,

(5) a kari részonkormanyzatok altal a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint delegalt
valasztmanyi képviselok,

(6) 1 f6 nem nappali tagozatos képzésben részt vevo hallgato,

(7) 1 16 posztgradualis képzésben részt vevo hallgato,

(8) 1 16 doktori képzésben részt vevo hallgato,

(9) 1 f6 fels6foku szakképzésben részt vevo hallgato.

12.§

(1) A Valasztmany elndke dsszehivja a Valasztmanyt és elokésziti a Valasztmany iilését.

(2) A Valasztmany Elndkét az EHOK Elndk javaslatira az Elndkség valasztja egy évre.

(3) A Valasztmany szavazati jogl tagjai jogosultak a Valasztmany iilésén felszolalni, hatarozati
javaslatot el6terjeszteni, valamint a hatarozathozatal soran szavazni.

(4) A szavazasban csak a Valasztmany iilésén jelenlevd képviseldk, illetve a pottagok vehetnek
részt. A Vélasztmany iilésén jelen nem levd képviseld masként nem helyettesithetd.

13. § A Valasztmany allandé meghivott tanacskozasi jogu tagjai:
(1) a Vezet6ségi Tanacs tagjai,

(2) az EHOK Elndkség tagjai,

(3) a Feliigyel6 Bizottsag tagjai,

(4) az EHOK Iroda vezetdje,

(5) az EHOK referensei.

14. § A Vilasztmany, a Valasztmany elnoke, illetve az EHOK Elnok tanacskozasi joggal meghivhat
a Valasztmany iilésére olyan személyt, aki a targyalt ligyben szervezetileg vagy szakmailag
illetékes.

15. § A tanacskozasi jogu tag a Valasztmany iilésén felszélalhat, és javaslatot terjeszthet eld.



146. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 7391

2. cim
A Valasztmanyi képvisel6k

16. § A Szegedi Tudomanyegyetem kari részonkormdanyzatai alakulo {iilésiikon a kovetkezok
szerint delegéalnak tagokat a Valasztmanyba:

(1) A Valasztmany kari részonkormanyzati képviseldinek 1étszama legalabb kettd, legfeljebb hét
fo;

(2) az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden a Valasztmany tagja tovabba karonként a teljes
(valamennyi képzést, timogatasi format, munkarendet, stb. magaban foglalo) kari hallgat6i 1étszdm
2000 f6 feletti 1étszamrésze alapjan ezen 2000 f6 feletti kari hallgatoi [étszamrész 500 fovel osztott
hanyadosanak felsé egész része szamu kari hallgatoi onkorményzat képviseld, azaz:

Teljes kari hallgatoi Vilasztmanyi képviselok | Valasztmanyi képviselék | Valasztmanyi képviselok
1étszam (1) bek. szerinti 1étszdma | (2) bek. szerinti 1étszama teljes kari 1étszdma
(alanyi jogon) (2000 £6 feletti
1étszamrész alapjan)

0-2000 6 - Osszesen 2
2001-2500 6 tovabbi 1 Osszesen 3
2501-3000 6 tovabbi 2 Osszesen 4
3001-3500 £ 2 képviseld alanyi jogon | tovabbi 3 Osszesen 5

tovabbi 4 Osszesen 6
4001 6 felett tovabbi 5 Osszesen 7

A teljes kari létszam megallapitdsandl az el6zd félév zarasakor megallapitott 1étszamot kell alapul
venni.

(3) A nem nappali tagozatos képzésben, a posztgradualis képzésben, valamint a fels6foku
szakképzésben részt vevé hallgatok szavazati jogi képviseldjét és poéttagjat az EHOK Elnok
jelolése alapjan a Valasztmany valasztja meg egyszeri tobbséggel.

(4) Minden kari részonkormanyzat koteles a delegalt valasztmanyi képvisel6in til az 6t megilletd
mandatumszammal azonos szamu poéttagot delegalni. A valasztmanyi képvisel6t tdvolmaradasa
esetén kizardlag a pottag jogosult helyettesiteni a Valasztmany tilésén.

(5) A Valasztmanyi képviselok és pottagok megvalasztasardl, illetve az esetleges modositasokrol
sz6l6 hitelesitett jegyzOkonyvet (amely tartalmazza a delegélt képviselék nevét, mobil
telefonszamat, e-mail cimét és sziiletési daitumat) a kari részonkormanyzat vezetdje (tovabbiakban:
kari részonkormanyzati vezetd) koteles a delegalast kovetden haladéktalanul, de legkésdbb a
Valasztmanyi iilés eldtt két munkanappal eljuttatni az EHOK Feliigyelé Bizottsidg Elndkéhez.
Ennek elmaradasa esetén a legutolsd érvényes jegyzOkdnyv szerinti személy jogosult a kari
részonkormanyzat képviseletére, ha ennek a képviseldnek és a pottagnak a mandatuma megsziint a
kari részonkormanyzat a mandatumot az adott Valasztmanyi iilésen nem veheti fel.

17. § A Valasztmanyi képviseld és pottag mandatuma egy évre sz6l és megujithato.

18. §
(1) A Valasztmanyi képviseld és pottag mandatuma megsziinik:
a) az egy ¢év lejartaval;
b) a hallgatéi jogviszony megsziinésével, vagy passziv félévvel;
C) visszahivassal,
d) a koziigyektdl valo eltilto biintetés jogerdre emelkedésével,
e) marasztal6 egyetemi fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével.
(2) A megsziint mandatumu képviseld helyére a kari részonkormanyzat koteles kovetkezo iilésén a
jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint uj tagot delegalni.
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19. § Akit a Valasztmany a Feliigyel6 Bizottsagba, valamint az Elnokségbe tagnak megvalaszt,
annak Valasztmanyi képviseldi mandatuma a megvalasztdsdval megszlinik, helyére a delegalé kari
részonkormanyzat kovetkezo iilésén koteles a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint 0j tagot
delegalni.

3. cim
A Valasztmany hataskore

20. § A Valasztmany kizarolagos hataskorébe tartozik:

(1) A Hallgat6i Onkormanyzat Alapszabalyanak megalkotasa, elfogadasa és modositasa,

(2) Az EHOK Elnok megvalasztasa, beszamoltatasa, illetdleg visszahivasa,

(3) Az EHOK Elndkség tagjainak és pottagjainak megvalasztisa, beszamoltatasa, illetéleg
visszahivasa,

(4) Az EHOK Vezetdségi Tanacs és az EHOK Irodavezetd beszamoltatasa,

(5) A Szenatus hallgatoi tagjainak €s pottagjainak megvalasztasa, illet6leg visszahivasa,

(6) Az EHOK Bizottsagok Elndkeinek beszamoltatasa,

(7) A Felugyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, beszamoltatasa és visszahivasa,

(8) Az Elnokség altal hozott els6foku hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa.

4. cim
A Vialasztmany miikodése

21.§

(1) A Valasztmanyt a Véalasztmény elndke hivja 6ssze és az EHOK Elnok vezeti le. Az iiléseket az

EHOK elnok akadalyoztatdsa esetén az SZTE EHOK Altalanos Alelnoke, az EHOK Altalanos

Alelndke akaddlyoztatasa esetén az EHOK Gazdasagi Alelndke vezeti le.

(2) A Valasztmany minden szorgalmi idészak folyaman legalabb kétszer iilésezik.

(3) A Valasztmanyt a Valasztmany Elnoke barmikor osszehivhatja. A Valasztmanyt Ossze
kell hivni legkésébb nyolc munkanapon belill, amennyiben azt a képviselok legalabb
egyharmada, vagy a Feliigyel6 Bizottsag irdsban, a napirendi pontok megjeldlésével kéri.

(4) A meghivokat legalabb o6t nappal az ilés eldtt ki kell kiildeni, amelyen a napirendi
pontokat eldadoval fel kell tiintetni.

22.§

(1) Az ilés hatarozatképes, amennyiben a szavazati jogi képviselok tobb mint fele
megjelent. A Valasztmanyi 1ilés kezdetén a Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a
hatarozatképességet.

@ A Valasztmany hatarozatképtelensége esetén az iilést harminc perc mulva azonos napirenddel

ujra 0ssze kell hivni. Ez az iilés akkor hatdrozatképes, ha a képviselok tobb mint egynegyede

megjelent. Az ilyen iilésen Alapszabalyt modositani nem lehet.

(@ Ha a Valasztmany igy is hatarozatképtelen, akkor az iilést el kell halasztani, de a Valasztmany

Elnoke koteles azt 6t munkanapon beliil, azonos napirenddel ujra 6sszehivni.

23. § Az iilések napirendjét a Valasztmany elndke allitja Ossze. A napirendre javaslatot tehet a
minden Valasztmanyi képviseld, az EHOK Elndke, EHOK Elndkségi tag, vagy az EHOK Vezetdségi
Tanacs tagja. Ha a javaslattal a jelenlévd szavazati jogh képviseldk legalabb fele egyetért, ugy azt
napirendre kell tizni. A napirendet a Valasztmanyi képviselok az iilés kezdetén nyilt szavazassal
fogadjak el.
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24.§

(D) Hatarozathozatalhoz, allasfoglalashoz egyszerl szOtobbség sziikséges.
Szavazategyenléség esetén az EHOK Elndk szavazata dont. Ez aldl kivételt képez az
Alapszabaly elfogaddsa ¢és modositdsa. Ehhez a jelenlévd képviselok kétharmadéanak
tamogatd szavazata sziikséges.

@ Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni. Egyéb esetekben a szavazas nyilt.
Barmely tag inditvanyara titkos szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévd
szavazati jogu képviselok egyharmada tdmogatja.

@ A Valasztmany dontéseit hatarozatba foglalja. A Valasztmany hatarozatait novekvo
sorszamozassal ,,Valasztmanyi Hatarozat” elnevezéssel hozza. Ha a Valasztmany
masképp nem rendelkezik, a dontés az elfogadasat kovetd naptol hatalyos.

@ A hatarozatok az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Irod4janak iktataséba keriilnek.

G) A Vilasztmany dontése a Valasztmanyi képviselokre, az EHOK Elnokségre, az EHOK
Vezetéségi Tanacs tagjaira, a Szendtus hallgatoi tagjaira, valamint az abban érintettekre
nézve kotelezd érvényl. A dontés megszegdi pozicidjuktél a dontést hozod szerv altal,
vagy annak inditvanyara a kovetkez6 vagy rendkiviili tilésen megfoszthatok.

25.§

(D) A Valasztmany iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvet két taggal hitelesittetni
kell. A jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitok személyérél a Valasztmany a
napirendek megszavazasa el6tt Szavaz.

@ A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a jegyzOkonyvet készitd szerv megnevezését, a
jelenlevd tagok és a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitOk
nevét, az iilés helyét, idejét, valamint tartalmaznia kell az {ilésen meghozott hatarozatokat,
allasfoglaldsokat, 1Ugy hogy a jegyzOkonyv alapjan a hatdrozathozatali eljaras
szabalyszertisége ellendrizhetd legyen.

@ A Valasztmany iiléseinek jegyzokonyve a Szegedi Tudomanyegyetem barmely hallgatdja
szamara az EHOK Elndk elézetes irasbeli engedélyével az EHOK Elndk jelenlétében
megtekinthetd, de arr6l masolat nem készithetd.

26. § A Valasztmany iilései a Szegedi Tudoméanyegyetem polgarai szamara nyilvadnosak. Zart iilést
kell elrendelni, amennyiben ezt a Véilasztmany Elndke, az EHOK Elnok, a Feliigyeld Bizottsag,
vagy a képviselék egy- harmada inditvanyozza. A zart iilésen csak a Valasztmany, az EHOK
Elndkség és az EHOK Vezetdségi Tandcs valamint az EHOK Elndk déntése alapjan a meghivottak
vehetnek részt.

I11. fejezet
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Elnokség
1. cim
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Elnokségének felépitése

27. § Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat operativ dontéshozo testiilete az EHOK Elndkség.

28. § Az EHOK Elndkség szavazati jogl tagjai:

(1) Az EHOK Elnéke,

(2) a kari részonkormanyzatok altal a jelen szabalyzatban meghatarozottak szerint jeldlt és a
Vilasztmany altal megvalasztott kari képviseldk.

29.§
(1) Az EHOK Elndkség szavazati jogh tagjai jogosultak az EHOK Elnokség iilésén felszolalni,
hatarozati javaslatot elGterjeszteni, valamint a hatarozathozatal soran Szavazni.
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@ A szavazasban csak az EHOK Elndkség iilésén jelenlevé tagok illetve a pottagok vehetnek részt.
Az EHOK Elndkségé iilésén jelen nem levé tag masként nem helyettesithetd.

30. § Az EHOK Elnokség 4lland6 tanacskozdsi jogu tagjai:
(1) az EHOK Vezetdségi Tanacs tagjai,

(2) a Feliigyel6 Bizottsag képviseldje,

(3) Az EHOK Kabinetféndke

(4) A Valasztasi Bizottsag elnoke

(5) az EHOK Titkéra

31. § Az EHOK Elnok tanacskozasi joggal meghivhat az EHOK Elnokség iilésére olyan személyt,
aki a targyalt iigyben szervezetileg vagy szakmailag illetékes.

32. § A tanacskozasi jogu tag az EHOK Elndkség iilésén felszolalhat, és javaslatot terjeszthet eld.

2. cim
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Elnokségi tagjai

33. § Az EHOK Elnokségi tagokat és a pottagokat az EHOK Elnok jeldlése alapjan a Valasztmany
valasztjia egyszerii tobbséggel. Az EHOK Elndk a jeldlést megelézdleg kikéri az érintett kari
részonkormanyzat Testiiletének véleményét. A tagokat megilletd jogok és kotelezettségek a
pottagokat csak a tag tavollétében illetik meg.

34. § Az EHOK Elndkségi tag és pottag mandatuma egy évre szol és megujithato.

35. § Az EHOK Elndkség tagjanak és pottagjanak mandatum megsziinik:
a) az egy év lejartaval,
b) a hallgatoi jogviszony megszlinésével vagy passziv félévvel;
¢) lemondassal;
d) visszahivassal;
e) a koziigyektdl valo eltilto biintetés jogerére emelkedésével;
f) marasztal6 egyetemi fegyelmi hatarozat — a megrovas és a szigoru megrovas
kivételével — jogerdre emelkedésével,
g) bizalmatlansagi inditvany elfogadasaval.

36. § Bizalmatlansagi inditvany az EHOK Elndkség barmely tagjaval szemben elSterjeszthetd. Az
inditvanynak tartalmaznia kell a bizalmatlansdg okat, ennek indokolasat és az 0j elndkségi tag
személyére valo jelolést. A bizalmatlansdg okanak konkrétnak ¢és valdsnak kell lennie, az
indoklasnak pedig vildgosnak és okszerlinek. Bizalmatlansagi szavazast kell elrendelni, ha azt a
Valasztmanyi tagok legalabb egyharmada irasban kéri. A bizalmatlansagi inditvany elfogadasahoz
az 0sszes képviseld tobb mint felének timogatd szavazata sziikséges.

37.§

(1) Amennyiben a Valasztmany elfogadja a bizalmatlansagi inditvanyt, akkor az inditvanyban
megjelolt személyt megvalasztottnak kell tekinteni.

(2) A bizalmatlansagi inditvanyban jeldlt személy vonatkozisiban az EHOK Elnoknek egyetértési
joga van. Ha az EHOK Elnok a jeldlt személyével nem ért egyet az 0j tag megvalasztasara a 33. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.



146. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 7395

3. cim
Az Elnokség hataskore

38.§ Az EHOK Elnokség:

(1) kialakitja az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat érdekképviseleti dllaspontjat,

(2) a kari részonkormanyzatokra nézve kotelezé erejii hatarozatot hozhat,

(3) javaslatot tesz a Szegedi Tudomanyegyetem Konzisztoriumanak egy tagjara,

(4) megvalasztja a Szegedi Tudomanyegyetem allando bizottsagainak hallgatoi tagjait,

(5) megviélasztja az EHOK Altalanos és Gazdasagi Alelndkeit, a Véalasztmany Elnokét, az
EHOK Kabinetfondkét, az EHOK Titkarat, a Valasztasi Bizottsig Elnokét, az EHOK
Bizottsagainak elndkeit és az EHOK Bizottsagi Elnokok elSterjesztése alapjan az EHOK
Bizottsagok tagjait,

(6) javaslatot tesz az éves munka menetére, valamint a hallgatoéi juttatasi keretosszeg
felosztasara,

(7) meghatarozza az EHOK pénziigyi kereteit,

(8) meghatarozza az EHOK tagjainak javadalmazasat,

(9) a felosztott hallgatoi juttatasi keretdsszegen beliil dontést hozhat a pénzeszkozok
felhasznalasarol,

(10) figyelemmel kiséri a hallgatdi el8irdnyzati keretek felhasznalasat, irdnyitia az EHOK

gazdalkodasi tevékenységét,

(11) ellatja az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat napi feladatait,

(12) dont barmely mas kulturalis, sport, mivészeti szakmai szervhez, szervezethez valo

csatlakozasrol, illetve a veliik valé egyiittmiikodésrol,

(13) jogszabaly, egyetemi szabalyzat, valamint a jelen Alapszabalyban foglalt rendelkezések

sulyos megsértése esetén kétharmados dontéssel az érintett kari részonkormanyzati
képvisel6t mandatumatdl megfoszthatja.

4. cim
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Elnokségének miikodése

39.§

() Az EHOK Elnékséget az EHOK Elndk hivja 6ssze és vezeti le. Az iiléseket az EHOK Elndk
akadalyoztatasa esetén az EHOK Altalanos Alelnoke, az EHOK Altalanos Alelndk akadalyoztatasa
esetén az EHOK Gazdasagi Alelnoke vezeti le.

@ Az EHOK Elnokség minden szorgalmi idészak folyamén heti rendszerességgel iilésezik.

@) Az EHOK Elndkséget az EHOK Elndk barmikor dsszehivhatja. Az EHOK Elndkséget dssze
kell hivni legkés6bb harom munkanapon beliil, amennyiben azt a tagok legalabb egyharmada, vagy
a Feliigyel6 Bizottsag irasban, a napirendi pontok megjeldlésével kéri.

@ Az tlésekre a meghivas ,,révid Giton” telefonon vagy e-mailen keresztiil legalabb az iilés el6tt 1
nappal torténik.

40.§ Az iilés hatdrozatképes, amennyiben a szavazati jogi tagok tobb mint fele megjelent. Az
EHOK Elndkségi iilés kezdetén a Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a hatarozatképességet.

41. § Az iilések napirendjét az EHOK Elnok 4llitja 6ssze. A napirendre javaslatot tehet minden
EHOK Elnékségi tag. Ha a javaslattal a jelenlévé szavazati jogli képvisel8k legaldbb fele egyetért,
gy azt napirendre kell tizni. A napirendet az EHOK Elndkség az iilés kezdetén nyilt szavazassal
fogadja el.
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42.§

® Hatérozathozatalhoz, allasfoglaldshoz egyszerli sz6tobbség sziikséges. SzavazategyenlOség
esetén az EHOK Elnok szavazata dont.

@ Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni. Egyéb esetekben a szavazas nyilt.
Barmely tag inditvanyara titkos szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévé szavazati jogu
képviselok egyharmada tdmogatja.

() Az EHOK Elndkség dontéseit hatarozatba foglalja. Az EHOK Elndkség hatarozatait ndvekvo
sorszamozassal ,,EIndkségi Hatdrozat” elnevezéssel hozza. Ha az EHOK Elndkség masképp nem
rendelkezik, a dontés az elfogadasat kovetd naptol hatalyos.

@) A hatarozatok az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Irod4janak iktatasaba keriilnek.

G) Az EHOK Elndkség dontése az EHOK Elnokség tagjaira, az EHOK Vezetdségi Tandcs tagjaira,
a Szenatus hallgatdi tagjaira, valamint az abban érintettekre nézve kotelezé érvényti. A dontés
megszegdi mandatumuktol a dontést hozo szerv altal, vagy annak inditvanyara a kdvetkezd vagy
rendkiviili iilésen megfoszthatok.

43.§

(1) Az EHOK Elndkség iiléseirél jegyzkonyv késziil. A jegyzOkdnyvet két taggal hitelesittetni
kell. A jegyzOkdnyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesiték személyérdl az EHOK Elndkség a
napirendek megszavazasa el6tt szavaz.

(2) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a jegyzOkonyvet készitd szerv megnevezését, a jelenlevo
tagok és a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitok nevét, az iilés helyét,
idejét, valamint tartalmaznia kell az iilésen meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat, igy hogy a
jegyzOkonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabalyszerlisége ellenérizhetd legyen.

(3) Az EHOK Elnokség iiléseinek jegyzokonyve a Szegedi Tudomanyegyetem barmely hallgatoja
szamara az EHOK Elnok elézetes irasbeli engedélyével az EHOK Elndk jelenlétében
megtekinthetd, de arr6l masolat nem készitheto.

44.§ Az EHOK Elndkség iilései a Valasztmany képviseldi és az EHOK Vezetdségi Tanécs tagjai
szdmara nyilvdnosak. Zart {ilést kell elrendelni, amennyiben ezt az EHOK Elndk, a Feliigyelé
Bizottsag, vagy a tagok egyharmada inditvanyozza. A zart iilésen csak az EHOK Elnokség tagjai és
az EHOK Elnék dontése alapjan a meghivottak vehetnek részt.

45.§ Az EHOK Elnokség az egyes feladatok cllatasara ad hoc bizottsagokat letesithet, akik
mitkddésiikrdl irasbeli anyagot kotelesek késziteni az EHOK Elnokség és a Véalasztmany szdmara.

46. § Az EHOK Elndkség barmely tagja — az EHOK Elndkség vagy az EHOK Elnok megbizasa
alapjan — jogosult egy személyben eljarni az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatot érint, ra bizott
konkrét ligyben.
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V. fejezet
Az EHOK Elndk
1. cim
Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Elnéke

47.§ Az EHOK Elnok feladata:

(1) irdnyitja az Egyetemi Hallgatéoi Onkormdanyzat tevékenységét, Osszehangolja az EHOK

Elndkség, az EHOK Vezetéségi Tanacs, az EHOK Bizottsagok, az EHOK Iroda és a Kari

részonkormanyzatok munkajat,

(2) osszehivja az EHOK Elnokség, valamint az EHOK Vezetdségi Tanacs iiléseit és
meghatarozza azok napirend;jét,

(3) kiirja a Szegedi Tudomanyegyetem karain, tagintézményeiben a kari részonkormanyzati
valasztasokat,

(4) minden Valasztmanyi iilésen koteles beszamolni az elmult idészakban végzett munkajarol,

(5) képviseli a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatat és hallgatéit hazai

¢és nemzetkdzi forumokon.

48. § Az EHOK Elnok felelés a Vélasztmany és az EHOK Elndkség hatarozatainak
végrehajtasaért.

49. § Az EHOK Elnék jogosult:
(1) tanacskozdsi joggal részt venni az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat és a kari
részonkormanyzatok szerveinek iilésein,
(2) javaslatot tenni a Szegedi Tudomanyegyetem Rektora szamara az EHOK Irodavezet&jének
megbizasara és felmentésre, valamint az EHOK Irodavezetdje szamara mindennapi feladatokat
meghatarozni,
(3) megbizni és felmenteni az EHOK referenseit, koordinatorait, SZTE EHOK Elndkség altal
meghatarozott bizottsagok elndkeit, az EHOK Iroda munkatarsait, 6ket feladattal megbizni és a
rajuk bizott feladat elvégzését szamon kérni,
(4) jelolést tenni:

a) a Valasztmany nem nappali tagozatos, posztgradualis képzésben, valamint

felséfoku szakképzésben részt vevo képviseldjének és pottagjanak,

b) a Szenatus hallgatoi tagjaira és pottagjaira,

¢) az EHOK Elnokség tagjainak és pottagjainak,

d) a Valasztmany Elnokének,

e) az EHOK Kabinetfénokének,

f) az EHOK Titkaranak

g) a Valasztasi Bizottsag Elnokének

h) az EHOK Irodavezetdjének,

i) akari részonkormanyzatok elndkeinek személyére.
(5) az Egyetemi Hallgat6éi Onkormanyzat, az EHOK Elnokség, az EHOK Vezetéségi Tanécs, az
EHOK Bizottsigok és a kari részénkormanyzatok tagjait, az EHOK Iroda munkatarsait, a
Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoit feladattal megbizni, a rajuk bizott feladat elvégzését szamon
kérni,
(6) nyilatkozni a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatosagat érint6 kérdésekben.
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2. cim
Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Elnokének megvalasztasa és visszahivasa

50.§

(1) Az EHOK Elnokdét a Valasztmany valasztja az Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezé hallgatoéi koziil palyazat alapjan.

(2) Az EHOK Elnék tisztségének betdltésére az el6z6 EHOK Elnok mandatuménak lejarta elott
30 nappal palyazatot ir ki az EHOK hivatalos honlapjan.

(3) Az EHOK Elndkot megvalaszto tisztijitd Valasztmanyi iilést az el6z6 EHOK Elndk legkésdbb
mandatuma lejartanak napjara hivja 6ssze. Ezen a Valasztmanyi iilésen valasztjak meg az EHOK
Elnokség tagjait és pottagjait, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatus hallgatoi tagjait és
pottagjait.

51.§

() Egy palyazo esetén a jeldltre érvényesen ,,igen”, vagy ,,nem” vagy ,.tartozkodom” szavazattal
lehet szavazni. Tobb jelolt esetén érvényesnek az adott jeldlt személyére egyértelmiien leadott
szavat tekintendd.

(@ Elnokké valasztashoz a valasztas elsd forduldjaban a megjelent mandatummal rendelkezo
képviseldk kétharmadanak ,,igen” szavazata sziikséges.

(3) Tobb jelolt esetén, ha egyik jelolt sem kapja meg a leadott szavazatok kétharmadat, akkor a
masodik forduldban a legtobb két szavazatot kapott jel6lt jut tovabb.

@) A masodik forduléban az EHOK Elndk megvalasztasahoz a megjelent mandatummal rendelkezd
képviseldk kétharmadanak igen szavazata sziikséges.

(5) Abban az esetben, ha a masodik fordulo is eredménytelen volt, a harmadik forduloban az lesz az
EHOK Elnék, aki az érvényesen leadott szavazatok tdbbségét megszerzi.

52.§

(1) Ha a harmadik fordulé is eredménytelen a lekdszoné EHOK Elndk iligyvivé EHOK Elndkként
hivatalban marad, az Alapszabdlyban meghatirozott jogait azonban csak az EHOK Elnokség
jovahagyasaval gyakorolhatja

(2) Az eredménytelen valasztast kovetden a kovetkezd nap 0j palyazatot kell kiirni, amelynek
leadasi hatarideje nem lehet kés6bbi, mint az eredménytelen vélasztas napjatol szamitott 15. nap.

(3) Az yj tiszthjitd Valasztmanyi iilést az eredménytelen Valasztmanyi iléstél szamitott 30. napon
beliili id6pontra kell 6sszehivni.

53. § Ha az EHOK Elnok lemond és azt a Valasztmany elfogadja, haladéktalanul palyazatot kell
kiirni az EHOK EInok tisztségére. Egyebekben az eljarasra jelen Alapszabalyban foglaltakat
megfelelden kell alkalmazni.

54.§

(1) A képviseldk legalabb egyharmada az uj EHOK Elndk megnevezésével irdsban bizalmatlansagi
inditvanyt terjeszthet be az EHOK Elnék ellen. A bizalmatlansagi inditvanynak tartalmaznia kell a
bizalmatlansag okat és ennek indokoldsat. A bizalmatlansag okanak konkrétnak és valosnak kell
lennie, az indoklasnak pedig vildgosnak és okszeriinek.
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(@) A szavazast azon a Valasztmanyon kell elrendelni, amelyen a bizalmatlansagi inditvanyt
eloterjesztették. Ha a bizalmatlansagi inditvanyt nem a Valasztmanyon terjesztették eld, az
inditvanyt a soron kovetkezé Vélasztmanyon kell elbiralni. Az EHOK Elndknek az inditvany
benyujtasat kovetod legkésdbb 30 napon beliil a Valasztmanyt 6ssze kell hivnia.

(3) Ha a képviseldk tobb mint fele megvonja bizalmat az EHOK Elnoktdl, akkor a bizalmatlansagi
inditvanyban megnevezett EHOK Elnokjeldlt személyét megvalasztottnak kell tekinteni.

V. fejezet )
Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Altalanos Alelnoke

55.§

(1) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat munkajanak folyamatos ellatasa érdekében az EHOK
Elnok mellett egy EHOK Altaldnos Alelnok tevékenykedik.

(2) Az EHOK Altalanos Alelnokot a megvalasztott EHOK Elnokségi tagokbol — az EHOK
Elnokének jelolése alapjan — az EHOK Elnoksége valasztja meg, illetdleg hivja vissza egyszerii
tobbséggel.

(3) Az EHOK Altalanos Alelnok feladata, hogy az EHOK Elnokot akadalyoztatasa esetén
helyettesitése.

(4) Az EHOK Altalanos Alelndk az EHOK Elnok helyettesitése soran — az EHOK Elnok irasbeli
rendelkezése alapjan — teljes jogkdrben gyakorolja az EHOK Elndkot megilletd jogosultsagokat és
teljesiti az Ot terheld kotelezettségeket.

VL. fejezet
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Gazdasagi Alelnoke

56. §

(1) Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat gazdasagi tevékenységének vezetését az Elnokség
iranyitasaval a Gazdasagi Alelnok latja el.

(2) Az EHOK Gazdasigi Alelndkdt a megvélasztott EHOK Elndkségi tagokbol — az EHOK
Elndkének jelolése alapjan — az EHOK Elnoksége vélasztja meg, illetéleg hivja vissza egyszerti
tobbséggel.

(3) Az EHOK Gazdasagi Alelndk feladata, hogy az EHOK gazdalkodasaba tartozé valamennyi
iigyben eljarjon, kifizetéseket eszkdzoljon. A jovahagyott koltségvetés keretei kozott az EHOK
Elndkség dontése alapjan rendelkezik az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat személyi és dologi
pénzkerete felett.

(4) Az EHOK Gazdasagi Alelndk jogosult az el8iranyzott pénzkeretek kozott 300 000 Ft-ig néllo
dontést hozni.

(5) AZ EHOK gazdasagi alelndke felelds az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat jogszabalyokban
eldirt pénz- €s vagyonkezeléséeért.

(6) Az EHOK Gazdasagi Alelndke kéthetente koteles beszamolni az Elnokségnek az EHOK
gazdalkodasarol.

(7) Az EHOK Gazdasagi Alelnoke az EHOK Elnok és az Altalanos Alelnok (egyiittes)
akadalyoztatdsa esetén az Elndk helyettesitésére jogosult. A helyettesitése soran — az EHOK Elndk
irasbeli rendelkezése alapjan — teljes jogkdrben gyakorolja az EHOK Elnokot megilletd
jogosultsadgokat és teljesiti az 6t terheld kotelezettségeket.
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VII. Fejezet
Vezetoségi Tanacs
1.cim
A Vezetoségi Tanacs felépitése

57. § A VezetSségi Tanacs az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat végrehajto testiilete.
58. § A Vezetdségi Tandacs tagjait az SZTE EHOK Elnokség hatarozza meg.

2. cim
A Vezetoségi Tanacs feladatkore

59. § A Vezetdségi Tanacs feladata:

(1) az EHOK Elndkség dontéseinek végrehajtasa,

(2) dontés eldkészités az EHOK Elndkség szamara,

(3) az EHOK Bizottsagok munkajanak megszervezése,
(4) rovid- és kozéptava stratégiai tervek kidolgozasa.

3.cim
A Vezetoségi Tanacs miikodése

60. §

(1) A Vezetéségi Tanacsot az EHOK Elndk hivja dssze és vezeti le. Az iiléseket az EHOK Elndk
akadalyoztatisa esetén az EHOK Altalanos Alelnoke, az EHOK Altalanos Alelnoke akadalyoztatdsa
esetén az EHOK Gazdasagi Alelnoke vezeti le.

(2) A Vezet6ségi Tanacs minden szorgalmi iddszak folyaman heti rendszerességgel iilésezik.

61. § A Vezetdsegi Tandcs ileseir8l emlékeztetd késziil, amely a Szegedi Tudomanyegyetem
barmely hallgatdja szdmara az EHOK Elnok eldzetes irasbeli engedélyével az EHOK Elnok
jelenlétében meg- tekinthetd, de arr6l masolat nem készithetd.

VIII. fejezet
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Kabinetfonoke

62.§
(1) Az EHOK Kabinetfénok személyére az EHOK Elndk tesz javaslatot és az EHOK Elndksége
valasztja meg egy évre.

63. § A Kabinetfénok feladatkore:

(1) kdzvetit az EHOK Elndksége és az EHOK Vezetdségi Tanacsa kozott;

(2) beszamol a Vezetdségi Tanacs tevékenységérdl az EHOK Elndkség iilésén;
(3) koordinélja az EHOK Bizottsdgainak munkajat.

64. § A Kabinetfonok mandidtuma megsziinik:
a) az egy ¢év lejartaval,
b) a hallgatéi jogviszony megsziinésével, vagy passziv félévvel;
¢) lemondassal;
d) visszahivassal,
e) a koziigyektol valo eltiltd biintetés jogerére emelkedésével;
f) marasztal6 egyetemi fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével.
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IX. fejezet
Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Bizottsagai

65. § Az EHOK Elnok, az EHOK Elndkség és a Valasztmany sajit munkajanak segitésére 4llando
¢s ad hoc bizottsagokat hozhat 1étre.

66. § Bizottsag létrehozasdhoz és megsziintetéséhez a 1étrehozd szerv szavazati jogh tagjainak
egyszerli tobbséges hatarozata sziikséges. Az EHOK Elnok 4ltal létrehozott Bizottsag
létrehozasdhoz és megsziintetéséhez az EHOK Elndk dontése sziikséges.

67. § Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Allandd Bizottsagait az SZTE EHOK Elnokség
hatarozza meg.

68. § A Bizottsagok Elnokeit az EHOK Elndkség vélasztja egyszerii tobbséggel, kivéve az EHOK
Feliigyel0 Bizottsag elnokét. A  Felligyeld Bizottsag elndkének megvalasztisara a
76. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

69. § Az EHOK Bizottsag elndke végzi az EHOK Bizottsig operativ irdnyitasat, az EHOK
Bizottsag dontése alapjan rendelkezik az EHOK Bizottsdg pénzkeretének felhasznélasarol.

70. §

(1) Az EHOK Bizottsagok iiléseikrél és hatarozatirol jegyzékonyv késziil. A jegyzokonyvet az
egyik tag vezeti és masik két tag hitelesiti. A hatarozatok a SZTE EHOK Bizottsagainak sajat
iktatasba kertilnek.

(2) Az EHOK Bizottsagai az SZTE EHOK székhelyén kiilon iktatast vezetnek. Az iktatas a Szegedi
Tudoményegyetem barmely hallgatdja szdméra, az EHOK Elndk és a Bizottsag Elndkének elézetes
irasbeli engedélyével, az EHOK Elnék és az EHOK Bizottsdg Elndkének jelenlétében
megtekinthetd, de arr6l masolat nem készithetd.

X. fejezet
A Feliigyel6 Bizottsag
1. cim

A Feliigyel6 Bizottsag felépitése

71. § A Valasztmany az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat és a kari részonkormanyzatok
mitkddésének és gazdalkodasanak ellendrzésére Felligyeld Bizottsagot valaszt.
72. § A Feliigyel6 Bizottsag egy Feliigyel6 Bizottsagi EInokbdl és két tagbol all.

2. cim
A Feliigyel6 Bizottsag tagjai

73.§

(1) A Feliigyelé Bizottsag tagjait a Valasztmany valasztja meg egyszeri tobbséggel az el6z6
Feliigyeld Bizottsagi tag mandatumanak lejarta el6tt legalabb egy honappal.

(2) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsig tagja az EHOK Vilasztmanyinak, EHOK Elnokségének
valasztott képviseldje, illetve kari részonkormanyzat elndke és képviseldje.

74. § A Feliigyelo Bizottsagi tag mandatuma egy évre szdl és megujithato.

75. § A Felligyeld Bizottsag tagjanak mandatuma megsziinik:

a) az egy év lejartaval;

b) a hallgatdi jogviszony megsziinésével, vagy passziv félévvel;
C) lemondassal;

d) visszahivassal,
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e) a koziigyektol valo eltiltd biintetés jogerére emelkedésével;
f) marasztal6 egyetemi fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével.

76.§

(1) A Feligyeld Bizottsag elsé ilésén tagjai sorabol valasztja meg Elnoket.

(2) A Feluigyel6 Bizottsag elnoke nem lehet tagja az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, illetve a
kari részonkormanyzat semmilyen szervének.

3. cim
A Feliigyelo Bizottsag feladatkore

77.§ A Felugyel6 Bizottsag feladatai:

(1) az Alapszabaly betartatasa, illetéleg betartasanak ellenérzése.

(2) az Egyetemi Hallgat6i Onkormdnyzat, valamint a kari részonkormanyzatok gazdalkodasanak
torvényességi, hasznossagi ¢és célszerliségi szempontbdl valod ellendrzése. Ezen feladatanak
elvégzéséhez kikérheti a Szegedi Tudomanyegyetem illetékes egységeinek segitségét.

78. § A Feliigyel6 Bizottsdg minden Valasztmanyi tilésen koteles beszamolni az elmult idészakban
végzett munkdjarol.

4. cim
A Feliigyel6 Bizottsag miikodése

79. §

(1) A Bizottsagot a Feliigyel6 Bizottsag elndke hivja Ossze.

(2) A Feluigyel6 Bizottsag havonta legalabb egyszer iilésezik.

(3) Az iilés hatarozatképes, ha azon minden tag jelen van és szavaz. (4)A Feliigyel6 Bizottsag
hatarozatait egyhangu dontéssel hozza.

80. §

(1) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseikrdl és hatarozatirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyz6konyvet az egyik
tag vezeti és a masik tag hitelesiti. A hatdrozatok a Szegedi Tudomanyegyetem EHOK Feliigyeld
Bizottsag sajat iktatasba keriilnek.

(2) A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a jegyzOkonyvet készitd szerv megnevezését, a jelenlevo
tagok és a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitdk nevét, az iilés helyét,
idejét, valamint tartalmaznia kell az iilésen meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat, ugy hogy a
jegyzOkonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabalyszertisége ellenérizhetd legyen.

(3) A Feliigyeld Bizottsag a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzatanak
sz€khelyén kiilon iktatast vezet. Az iktatdas a Szegedi Tudoményegyetem barmely hallgatdja
szamara, az EHOK Elnok és a Feliigyel Bizottsag Elndk eldzetes irasbeli engedélyével, az EHOK
Elnok és a Feliigyeld Bizottsag Elndk jelenlétében megtekinthetd, de arrdl masolat nem készithetd.
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81.§

(1) A Feliigyel6 Bizottsag minden tagjanak joga van az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat, illetve a
kari részonkormanyzatok minden iratdba beletekinteni, azokrol mésolatot kérni, vagy késziteni.

(2) A Feliigyelé Bizottsag a (1) bekezdésében emlitett modon birtokaba keriilt masolatot koteles
gondosan meg0rizni és biztositani, hogy illetéktelen személyek azokhoz ne férjenek hozza.

(3) A Feluigyel6 Bizottsag tagjai jogosultak tanacskozasi joggal részt venni az Egyetemi Hallgatoi
Onkorményzat és kari részonkormanyzatok szerveinek iilésein.

82.§
(1) Ha a Feliigyel6 Bizottsag megallapitja valamely kari részonkormanyzat szabalyszeriitlen
mikodését, akkor

a) felszolitja az érintett Hallgatoi Onkormanyzatot a szabalysérté miikodés abbahagyasara,

b) ha lehetséges, kotelezi az eredeti allapot helyreallitasara.
(2) A Feliigyel6 Bizottsag az (1) bekezdésben foglaltakrol haladéktalanul koteles értesiteni az
EHOK Elnokét, illetéleg errél az EHOK Elndkség soron kdvetkezd iilésén beszamolni.
(3) Ha a Feliigyel6 Bizottsag megallapitja, hogy kari részonkormanyzat gazdalkodasa sérti a
torvényesség kovetelményét, akkor kezdeményezheti az érintett kari részonkormanyzat
témaszamainak ideiglenes zaroldsat, ide nem értve a hallgatoknak kiilon jogszabaly vagy szabalyzat
alapjan rendszeresen fizetendé 0sztondij-jellegli, valamint szocidlis-joléti juttatasokat. A zarolasrol
az EHOK Elndkség hatéroz.
(4) A zarolas iddtartama legfeljebb 1 honap. Ez alatt a Feliigyeld Bizottsag koteles az esetet
kivizsgélni. Ha a kivizsgalas sordn bizonyitast nyer, hogy a térvényellenes miikodést gondatlansag
okozta, a Feliigyel6 Bizottsag elnoke megrovasban részesiti az érintett személyt. Azonban ha
szandékos volt, a Feliigyelé Bizottsag megfosztja az érintett személyt a kari részonkormanyzati
mandatumatol és fegyelmi eljarast kezdeményez.

83. § A Feliligyeld Bizottsdg dontéseivel szemben, a dontés kozlésétdl szamitott 8 munkanapon
beliil irasban lehet az Elndkséghez jogorvoslattal fordulni. Az EHOK Elnokség a fellebbezésrél
soron kdovetkezd iilésén hataroz. A fellebbezésnek a dontés végrehajtasara nézve halasztd hatilya
nincs. Az EHOK Elndkség dontése ellen jogorvoslatnak helye nincs.

84. § Ha valamely kari részonkormanyzat gazdalkodasa nem felel meg a célszerliség, valamint a
hasznossag kovetelményeinek, akkor a Feliigyel6 Bizottsdg Elndke figyelmezteti az érintett kari
részonkormanyzat elndkét és errdl tajékoztatja az EHOK Elnokséget. A kari részénkormanyzat
elndke ez alapjan koteles eljarni, és eljarasarol irasban tajékoztatni a FEB Elnokét, valamint az
EHOK Elndkséget. Amennyiben ezt a kari részénkormanyzat elndke megtagadja, vagy figyelmen
kiviil hagyja, az EHOK Elndkség tovabbi szankciokat allapithat meg, végsé esetben mandatumatol
megfoszthatja.

XI. Fejezet
Az EHOK Titkara

8. § (1) Az EHOK Titkdra kozvetit az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat Elnoksége, Bizottsdga
és kari részonkormanyzatai kozott, és Osszehangolja az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
valamennyi egységének tevékenységét.
(2) Az EHOK Titkéarat az EHOK Elndk javaslata alapjan az Elnokség Valasztja egy évre.
(3) Az EHOK Titkar megbizatasa megsziinik:

a) az egy ¢év lejartaval,

b) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy passziv félévvel;

¢) lemondassal;
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d) a koziigyektol valo eltilto biintetés jogerére emelkedésével;
e) marasztalo egyetemi fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével;

XII. Fejezet
Az EHOK Iroda

86. § Az EHOK mindennapi miikodési feltételeinek biztositasara az Egyetemi Hallgat6i
Onkormanyzati Irodat (a tovabbiakban: EHOK Irodat) miikodtet.

8. §Az EHOK Irodavezetdje kdzalkalmazott. Az EHOK Irodavezetd megbizasara és felmentésére
az EHOK Elndk tesz javaslatot a Szegedi Tudomanyegyetem Rektora szamara; az EHOK
irodavezetdje szdmara a mindennapi feladatokat az EHOK Elndk hatarozza meg.

88. § Az EHOK Iroda hallgatéi munkatarsait az EHOK Elndk bizza meg és menti fel. Résziikre
utasitast az EHOK Elndke és az Irodavezetd adhat.

89. § Az EHOK Iroda szervezeti és mitkddési rendjét, az Iroda dolgozoinak feladatat és hataskoret
kiilon szabalyzat allapitja meg, amelyet az EHOK Elnok el6terjesztésére a Rektor hagy jova (1.
szdmu fliggelék).

XI11. Fejezet
A Szenior Testiilet

2. § A Szenior Testillet az Egyetemi Hallgatéoi Onkormanyzat Elnoksége mellett miikods,
véleményez0, tanacsado testiilet.

91.§

(1) A Szenior Testiilet az EHOK Elnok altal felkért, az Elnokség ltal jovahagyott személyekbol
all.

(@ A Szenior Testiiletbe az a hallgat6éi onkormanyzati tevékenységben aktivan mar részt nem vevo
olyan személy kérhetd fel, aki kordbban a Szegedi Tudomanyegyetem barmely karanak, vagy az
SZTE valamely jogeldd intézményének hallgatéi onkormanyzati képviseldje vagy tisztségviseldje
volt.

() A Szenior Testiilet EInokét az EHOK Elnok jeldlése alapjan az EHOK Elndksége valasztja.

92. §
(1) A Szenior Testiilet a miikddési Ugyrendjét az EHOK Elndkének egyetértésével hagyja jova.
@ A Szenior Testiilet félévente legalabb egy alkalommal iilésezik.



146. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 7405

I1I. rész
A kari részonkormanyzatok

l. fejezet 1.cim
A Kkari részonkormanyzatok felépitése

93. § A kari részonkormanyzatok felépitése:
(1) a Testiilet,
(2) a kari részonkormanyzat elnoksége,

1. kari részonkormanyzati elnok,

2. kari részonkormanyzat alelnokei:
1.Altalanos Alelndk,
2.Gazdasagi,

(3) a kari részonkormanyzati képviseldk,
(4) a kari részonkormanyzati Bizottsagok.

94. § A kari részonkormanyzati adminisztrativ iigyeinek vitelét, és mikodési feltételeinek
biztositasat a kari részonkormanyzati Irodavezet6 lathatja el.

2. cim
A kari részonkormanyzatok feladatai

95.§ A Kkari részonkormanyzatok — az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat altal atruhézott —
feladatai:

(1) részt vesz a kari hallgatokat érinté valamennyi kari dontés elékészitésében,
meghozataldban €s végrehajtasaban,

(2) képviseloket delegal a Kar Tanacsaba, valamint a Kar azon Bizottsagaiba, amelyekben a
hallgatoi részvétel kotelezo,

(3) képviseldket delegal az EHOK Vilasztményéba,

(4) dont sajat miikodésérol és a feladatai ellatasahoz biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,
(5) javaslatot tesz az EHOK Elndknek a kari részonkorméanyzat SZTE Szenatusi és EHOK
Elnokségi tagjara €s pottagjara vonatkozolag,

(6) segiti a kari hallgatokat az egyetemmel kapcsolatos tigyeik intézésében,

(7) véleményezi a kar hallgatoinak rendelkezésére allo helyiségek és eszk6zok hasznalatat,

(8) allando és idészakos palyazatokat ir ki a kar hallgatoinak timogatasara,

szabalyzatban meghatarozottak szerint kozremiikodik a kar hallgatéinak tanulmanyi 6sztondij,
szocialis és mas tdmogatasi ligyeinek intézésében,

(10) részt vesz a kari tudomanyos- ¢és szakmai diakkorok szervezésében, dolgozatok
kozzétételében,

(11) folyamatos és lehetéleg szervezett kapcsolatot tart mas hallgatoi, ifjisagi, felsGoktatasban
tevékenykedo szervezetekkel,

(12) kapcsolatot tart, tiamogatja és képviseli a kar vezetése iranyaban a karon miikodo hallgatoi
ontevékeny csoportokat, kollégiumi 6nkorményzatokat,

(13) a szervezeti és milkodési szabalyzataban foglaltak szerint kdzremiikodik a kar kezelésében
1év6 kollégiumok vezetésében,

(14) 6sszegytijti és rendszerezi a kiilfoldi 6sztondijakkal kapcsolatos informaciokat €s segiti a kari
hallgatokat a lehetdségek minél jobb kihasznalasédban, kapcsolatot tart kiilfoldi egyetemek hallgatoi
és kulturalis, tudomanyos szervezeteivel,

(15) kizarolagosan jogosult megszervezni és lebonyolitani a kar életében hagyomanyossa valt
hallgatéi rendezvényeket,
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(16) javaslatot tehet a szabadon valaszthaté tantargyak, szeminariumok bevezetésére, kiils6 oktatd
(el6add) meghivasara,

(17) részt vesz kari kulturalis, sport- vagy mas szabadid0s tevékenység szervezésében, és
gondoskodik az e célbol rendelkezésére bocsatott helyiségek és eszkozok rendeltetésszeri fel-
hasznalasarol €és megdvasarol,

(18) véleményt nyilvanit a Kar miikodésével és a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,
(19) az Nftv.-ben szabalyozott eljarasokban a hallgatd képviseletére — megbizas alapjan — a Kari
részonkormanyzat is jogosult.

96. § A kari reszonkormanyzat a 95. §-ban meghatarozott feladatokat csak az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat felhatalmazasa alapjan gyakorolhatja.

1. fejezet
A Testiilet

1. cim
A Kari Részonkormanyzat Testiiletének felépitése

97. § A Kari Részonkormanyzat legfobb dontéshozd szerve a Kari Részonkormanyzat Testiilete
(tovabbiakban: részonkormanyzati Testiilet).

98. § A torvényben, jogszabalyokban illetve egyetemi szabalyzatokban a kari részonkormanyzat
szdmara megallapitott jogok, illetve kotelességek a kari részonkormanyzatot, mint Testiiletet illetik
meg.

99. §

(1) A kari részonkormanyzati Testiilet 1étszama legalabb 6t, legfeljebb kilenc f6; a tovabbiakban a
kar hallgatéinak teljes (valamennyi képzést, timogatasi format, munkarendet stb. magaban foglal6)
létszama alapjan az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

(@) az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a kari részonkormanyzati Testiilet tagja tovabba
karonként a teljes (valamennyi képzést, tdmogatasi format, munkarendet, stb. magéaban foglalo) kari
hallgatoi 1étszam 1500 f6 feletti 1étszdmrésze alapjan ezen 1500 f6 feletti kari hallgatol 1ét-
szamrész 500 fovel osztott hanyadosanak felsd egész része szamu kari hallgatdi dnkorményzat
képviseld, azaz:

kari kari Részonkormanyzati
Teljes kari hallgatoi Részonkormanyzati testiilet (2) bek. szerinti kari Részonkormanyzati
1étszam testiilet (1) bek. szerinti Iétszama (1500 6 feletti testiilet teljes létszama

létszama (alanyi jogon) 1étszamrész alapjan)

0-1500 6 - 0sszesen 5

1501-2000 {6 tovabbi 1 0sszesen 6

2001-2500 6 5 képvisel6 alanyi jogon | tovabbi 2 0sszesen 7

2501-3000 6 tovabbi 3 0sszesen 8

3001 f6 felett tovabbi 4 0sszesen 9

A teljes kari 1étszam megallapitasanal az el6zd félév zarasakor megallapitott 1étszamot kell alapul
venni.

(3) A Kkari részonkormanyzat erre irdanyulo kifejezett hatarozata alapjan az EHOK Elnék jogosult a
kari részonkormanyzati Testiilet Osszetételét valamely képzésen fennalld hallgatoéi jogviszony
(valamely képzések egymdshoz viszonyitott aranyszama) alapjan meghatarozni, ennek soran
azonban nem térhet el az (1)—(2) bekezdések testiileti 1étszamra vonatkozo rendelkezéseitdl. Az
EHOK Elnék erre iranyuld rendelkezését a valasztasok 142. § szerinti kiirasa soran rogziti.

(4) A kari részonkormanyzat Testiilet szavazati jogu tagja a kari részonkormanyzati valasztasokon
érvényesen megvalasztott képviselok.
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() A kari részonkormanyzati Testiilet szavazati jogu tagjai jogosultak a kari részonkormanyzati
Testiilet iilésén felszolalni, hatarozati javaslatot eldterjeszteni, valamint a hatarozathozatal soran
szavazni.

(6) A szavazasban csak a kari részonkormanyzati Testiilet iilésén jelenlevé képviselok vehetnek
részt. A kari részonkormanyzat Testiilet iilésén jelen nem levd képviseld nem helyettesithetd.

100. § A kari részonkormanyzati Testiiletének allandé meghivott tanacskozasi jogu tagjai:
(1) a SZTE EHOK Elndke vagy képviseléje,
(2) a SZTE EHOK Feliigyeld Bizottsaganak képviseldje,
(3) a kari részonkormanyzat Irodavezetéje,
(4) a Kari Gjsag foszerkesztje vagy képviseldje.

101. § A kari részonkormanyzati Testiilet, illetve a kari részonkormanyzati elnok barmely ligy
targyalasanal tanacskozasi joggal meghivhat olyan személyt, aki a targyalt tigyben illetékes.

102. § A tanacskozasi jogl tag a kari részonkormanyzati Testiilet iilésén felszolalhat, és javaslatot
terjeszthet eld.

2. cim
A Kari Részonkormanyzati Testiilet feladatkore

103. § A Kari Részonkormanyzati Testiilet:

(1) megvalasztja a kari részonkormanyzat elnokét, illetve téle bizalmat megvonhatja,

(2) dont egyéb személyi kérdésekben,

(3) Iétrehozza, illetve megsziintetheti a kari részonkormanyzat Bizottsagait,

(4) kezdeményezheti a Kari Tanacs iilésének Osszehivasat; javaslatokat tesz a Kari Tanacs felé,

(5) képviseloket delegal a Kari Tanacsba, valamint a Kar Bizottsagaiba és mas szervezetekbe
illetdleg vezetd-testiiletekbe, a Szegedi Tudomanyegyetem EHOK Valasztményéba,

(6) képviseloket javasol az Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusaba, az Szegedi Tudomany-
egyetem EHOK Elnokségébe és Bizottsdgaiba,

(7) dont a kari Részonkormanyzat pénziigyeiben,

(8) képviseli és védi a kar hallgatoinak érdekeit a kiilonboz6 kari, egyetemi forumokon,

(9) eljar a torvényben, jogszabalyokban, és szabalyzatokban raruhazott jogkorokben,

(10) jogosult véleményt nyilvanitani, valamint javaslattal élni a kar miikodésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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3. cim
A Kari Részonkormanyzati Testiillet megalakulasa

104. §

(1) A megvalasztott Kari Részonkormanyzati Testiilet az alakulé iilésen, a megalakulasat kimondo
hatarozat meghozatalaval 1ép hivatalba.

(2) Az alakul6 tilés 6sszehivhato, ha a Kari Részonkormanyzati Testlilet minden tagjat érvényesen
képviselové valasztottak. Ellenkezd esetben haladéktalanul intézkedni kell potvalasztasok tartasarol.
A pétvalasztasok rendjére az altalanos valasztasi szabalyok az iranyadoak.

(3) A megalakulast kimondé hatarozat meghozatalahoz az Osszes megvalasztott képviseld két-
harmadanak tdmogato6 szavazata sziikséges.

105. § A kari Részonkormanyzat alakul6 iilését az érvényesen lezajlott valasztasokat kovetden, a
FEB elnoke a valasztasi eredmény kihirdetését kovetd legkésébb 10 munkanapon beliil koteles
Osszehivni.

106. § Az alakul¢ iilés a Feliigyeld Bizottsag egy tagjanak a valasztasokrdl szold beszamolojaval
kezdddik, ahol a Feliigyel6 Bizottsdg egy tagja manditumigazolast tart. Ezt kdvetdéen a kari
részonkormanyzat tagjai sorabol — jelen Alapszabalyban meghatarozott  moddon — Kari
részonkormanyzati elnokot valaszt.

107.§ A kari Részonkormanyzati elnok megvalasztasat kovetden atveszi az iilés vezetését, és
javaslatot tesz az altalanos és gazdasagi alelndk, a Kari Tanécs hallgatoi tagjainak, valamint a
Szegedi Tudomanyegyetem EHOK Valasztmany kari delegaltjainak személyére, amelyrdl a Testiilet
szavaz. Ezt kovetden a Testiilet — a kari részonkorményzati elndk javaslatira — megvalasztja a
bizottsagok tagjait, valamint képviseloket jelol azon szervekbe, amelyekbe torvény, jogszabaily,
vagy mas Szabdlyzat alapjan jogosult, igy kiilondsen a Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusaba és
az EHOK Elnokségébe.

108. § A kari részonkormanyzati Testiilet megbizatdsa a megalakuldast kimonddé hatarozat
meghozatalatél szamitott 1 évre szol. Ez meghosszabbodhat az érvényesen megvalasztott kari
Részonkormanyzati Testiilet megalakulasat kimondé hatdrozat meghozataldig, eddig az idépontig az
el6z6 Kari Részonkormanyzati Testiilet hivatalban marad.

4. cim
A Kari Részonkormanyzati Testiiletének mitkodése

109. §

(1) A Kari Részonkormanyzat Testiiletét a kari Részonkormanyzat elndke hivja dssze és vezeti le.
Az iiléseket a Kari Részonkormanyzati elnok akadilyoztatasa esetén az Altalanos Alelnoke, az
Altalanos Alelnok akadéalyoztatasa esetén a kari Részonkormanyzati elnok altal irdsban
meghatalmazott személy vezeti le.

(2) A kari Részonkormanyzat Testiilete minden szorgalmi iddszak folyaman hetente iilésezik.

(3) A kari Részonkormanyzat Testiiletét a kari részonkormanyzat elndke barmikor dsszehivhatja. A
kari részonkormanyzat Testliletét 6ssze kell hivni legkésdbb két munkanapon beliil, amennyiben azt
a képviselok legalabb egyharmada, vagy a Feliigyeld Bizottsag irasban, a napirendi pontok
megjelolésével kéri.

(4) Az iilésekre a meghivas ,,rovid uton” telefonon vagy e-mailen keresztiil legalabb az iilés el6tt 1
nappal torténik.
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110. § Az iilés hatarozatképes, amennyiben a szavazati jogi képviselOk tobb mint fele megjelent. A
kari Részonkorményzati Testiilet {ilésének kezdetén a kari részonkorményzat elndke ellendrzi a
hatarozatképességet.

111. § Az ilések napirendjét a kari részonkormanyzat elndke allitja 6ssze. A napirendre javaslatot
tehet minden kari Részonkormanyzati Testiileti képviseld. Ha a javaslattal a jelenlévo szavazati jogi
képviselok legalabb fele egyetért, gy azt napirendre kell tlizni. A napirendet a Kkari
Részonkorményzati Testiilet képviseldi az iilés kezdetén nyilt szavazassal fogadjak el.

112. §

(DHatarozathozatalhoz, allasfoglalashoz egyszer(i szotobbség sziikséges.

SzavazategyenlOség esetén a Kari részonkormanyzati elndke Szavazata dont. Ez alol kivételt
képez a kari részonkormanyzati Ugyrend elfogadasa és modositasa. Ehhez a jelenlévd képviselSk
kétharmadanak tdmogatd szavazata sziikséges.

@ Személyi kérdésekben titkos szavazast kell elrendelni. Egyéb esetekben a szavazas nyilt.
Barmely tag inditvanyara titkos szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a jelenlévo szavazati jogu
képviseldk egyharmada tAmogatja.

(@A kari Részonkormanyzat Testiilete dontéseit hatarozatba foglalja. A kari Részonkormanyzat
Testlilete hatdrozatait novekvd sorszamozassal ,Kari Részonkorményzati Testiileti Hatdrozat”
elnevezéssel hozza. Ha a kari részonkormanyzat Testiilete masképp nem rendelkezik, a dontés az
elfogadasat kovetd naptdl hatalyos.

@ A hatarozatok a kari Részonkormanyzat Irodajanak iktatasaba keriilnek.

®) A kari részonkormanyzati Testiilet dontése a kari részonkormanyzat képvisel6ire, a Kari Tanacs
hallgat6i tagjaira, valamint az abban érintettekre nézve Kotelez érvényli. A dontés megszeg6i
mandatumuktol a dontést hozo szerv altal, vagy annak inditvanyéra a kovetkezd vagy rendkiviili
iilésen megfoszthatok.

113.§

(D) A kari Részonkormanyzati Testiilet iléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyvet két taggal
hitelesittetni kell. A jegyzOkonyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitok személyérél a  kari
Részonkormanyzati Testiilet a napirendek megszavazasa el6tt Szavaz.

@ A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a jegyzokonyvet készitd szerv megnevezését, a jelenlevo
tagok és a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzokonyv-hitelesitdk nevét, az iilés helyét,
idejét, valamint tartalmaznia kell az iilésen meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat, ugy hogy a
jegyzOkonyv alapjan a hatarozathozatali eljaras szabalyszerlisége ellen6rizhet6 legyen.

@ A kari Részonkormanyzati Testiilet tiléseinek jegyzékonyve a Kar barmely hallgatdja szamara a
kari részonkormdnyzat elnoke eldzetes irasbeli engedélyével a kari részonkormanyzat elndkének
jelenlétében megtekinthetd, de arrdl masolat nem készithetd.

14, § A kari részonkorményzati Testiilet {ilései a Kar polgarai szdmdara nyilvanosak. Zart iilést kell
elrendelni, amennyiben ezt a kari részonkormanyzat elndke, a Feliigyel6 Bizottsdg, vagy a
képviseldk egyharmada inditvanyozza. A zart llésen csak a kari részonkormdnyzati Testiilet
képviseldi, az EHOK Elndke és a Feliigyeld Bizottsag tagjai vehetnek részt.

15 § A kari Részonkormanyzat Testiilete az egyes feladatok ellatasara alland6 vagy ad hoc
bizottsagokat létesithet, akik miikodéstikrdl irasbeli anyagot kotelesek késziteni a kari
részonkormanyzati Testiilete szamara.
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I11. fejezet
A Kari Részonkormanyzat Elnoke
1. cim
A Kkari részonkormanyzat Elnoke

116. § A kari részonkormanyzat elnokének feladatai:

(1) képviseli a kari részonkormanyzati Testiiletet,

(2) szervezi és iranyitja a kari részonkormanyzat munkajat,

(3) Osszehivja és vezeti a kari részonkormanyzati Testlilet rendes és rendkiviili iiléseit, és javaslatot
tesz azok napirendjére,

(4) sziikség szerint rendkiviili tilést hiv 6ssze,

(5) rendszeres kapcsolatot tart fent a Kar és a Szegedi Tudomanyegyetem vezetésével, az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzattal, annak szerveivel, a Szegedi Tudomanyegyetem tSbbi kari
részonkormanyzataval, a hallgatéi Ontevékeny csoportokkal ¢és az orszdgos hallgatoi
érdekképviseleti szervekkel,

(6) gondoskodik a kari Részonkormanyzati Testiilet hatarozatainak végrehajtasarol,

(7) feliigyeli a kari Részonkormanyzat Testiiletének gazdalkodasat,

(8) feliigyeli a kari Részonkormanyzat Irodajanak miikodését és az Irodavezetd tevékenységét,

(9) figyelemmel kiséri a Kari 0jsag szerkesztoségének és foszerkeszt6jének munkajat,

(10) biztositja a hallgatok széleskorli informalasat,

(11) tevékenységér6l a kari Részonkormanyzati Testiiletet folyamatosan tajékoztatja. A
Részonkorményzati Testiilet kifogast emelhet a kari Részonkormanyzati Testiilet érdekeit sérté vagy
veszélyeztetd eljarassal, intézkedéssel szemben.

17.  § A kari Részénkormanyzati elndk jogosult:
(1) javaslatot tenni:
a) az Altalanos Alelnék,
b)a Gazdasagi Alelnok,
c) a Kari Tanacs tagok személyére,
d) Bizottsag létrehozasara, annak Elnokére és tagjaira, illetve a bizottsag megsziintetésére,
e) barmely képvisel6 valamely, a kari Részonkormanyzati Testiilet hataskorébe tartozo feladattal
valé megbizatasara,
(2) a kari részonkormanyzat tagjait feladattal megbizni, a rajuk bizott feladat elvégzését szamon
kérni,
(3) a kari Részonkormanyzati Testiilet iiléseit 6sszehivni, napirendjét megallapitani,
(4) akari Részonkormanyzati Testiilet hatarozata alapjan kinevezni a Kari ujsag foszerkesztojét,
(5) megbizni és felmenteni a kari Részonkormanyzat Irodavezet6jét, szamara a mindennapi feladatok
ellatasara utasitast adni,
(6) nyilatkozni és eljarni a kari hallgatosagot érint6 kérdésekben,
(7) a kari Részonkormanyzati Testiilet hatdrozata alapjan a raruhazott feladatkorben Onalloan
eljarhat, valamint intézkedéseket tehet. Ezek azonban nem sérthetik, vagy veszélyeztethetik a kari
részonkormanyzati Testiilet és a Kar hallgatdinak érdekeit.

18 § A kari részonkorményzat elndke hivatalbdl tagja a Kari Tanacsnak.
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2. cim
A kari Részonkormanyzat elnokének megvalasztasa és visszahivasa

119. §

(1) A kari részoénkorményzati elndk valasztasan az EHOK Feliigyeld Bizottsag képviseldje és az
EHOK Elnék jelenléte kotelezo.

(2) A kari részonkormanyzat elnokének személyére — a mandatummal rendelkezd képviseldk kozil
— a kari részonkorméanyzati Testiilet eldzetes véleményének a kikérésével az EHOK Elndke tesz
jelolést.

(3) A jelolt koteles a kari részonkormanyzati Testiilet el6tt szoban nyilatkozni a jel6lés
elfogadasarol, majd ezt kdvetden a kari Részonkormanyzati Testiilet titkosan szavaz.

(4) A kari részonkormanyzati Elnok megvalasztasahoz a képvisel6k tobb mint felének tamogatod
Szavazata sziikséges.

(5) Amennyiben a jelolt nem szerzi meg a képviseldk tobb mint felének tdmogatd szavazatat, az
EHOK EIndk uj jeldlést tesz, mindaddig, amig az a kari részonkormanyzat elnoki
mandatumérvényesen betdltésre nem keriil.

120. § Az 10j kari részonkormanyzati elnok megvalasztasig elédje hivatalban marad ¢€s ellatja a kari
részonkormanyzati elnoki teendoket.

121. § Ha a kari részonkormanyzati elnok lemond és azt a kari részonkormanyzati Testiilet
elfogadja, a mandatumot a kdvetkez6 tilésen be kell tolteni.

122. §

(@ A képviselok legalabb egyharmada az 0j kari részonkormanyzati elnok megnevezésével irasban
bizalmatlansagi inditvanyt terjeszthet be a kari részonkormanyzati elnok ellen. A bizalmatlansagi
inditvanynak tartalmaznia kell a bizalmatlansag okat és ennek indokoldsat. A bizalmatlansag okéanak
konkrétnak €s valosnak kell lennie, az indoklasnak pedig vilagosnak ¢és okszertinek.

@ A szavazast azon a Testilleti iilésen kell elrendelni, amelyen a bizalmatlansagi inditvanyt
eldterjesztették. Ha a bizalmatlansagi inditvanyt nem a kari Részonkormanyzati Testiileti iilésen
terjesztették eld, az inditvanyt a soron kovetkezd iilésen kell elbiralni. A kari részonkormanyzati
elndoknek az inditvany benyljtasat kovetd legkésébb 7 napon beliill a Kari Részonkorményzati
Testiileti tilést 6ssze kell hivnia.

(®Ha a képviselok tobb mint fele megvonja bizalmat a kari részonkormanyzati elnoktdl, akkor a
bizalmatlansagi inditvanyban megnevezett kari részonkorméanyzati elnokjeldlt személyét
megvalasztottnak kell tekinteni.

@ A bizalmatlansagi inditvanyban jeldlt személy vonatkozasdban az EHOK Elndknek egyetértési
joga van. Ha az EHOK Elnok a jelolt személyével nem ért egyet az 01j tag megvalasztisara a 119. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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V. fejezet
A Kari Részonkormanyzat Alelnokei
1. cim
A Kari Részonkormanyzat Altaldnos Alelnoke

123. § A kari részonkormanyzati Testiilet a kari részonkorményzati elndk jelolésére tagjai sorabol
Altalanos helyettest valaszt. Az Altalanos Alelnok megvalasztdsara a kari részonkormanyzati
elnokre vonatkozo szabalyok az iranyadoak.

124. §

(1) Az Altalanos Alelnok a kari részonkorményzati elnok akadalyoztatisa esetén helyettesiti 6t,
ennek sordn teljes korben gyakorolja a kari részonkormanyzati elnokot megilletd jogosultsagokat és
teljesiti az 6t terheld kotelességeket, azzal a megszoritassal, hogy ellenjegyzési joggal a kifizetések
¢és egyeb pénziigyek tekintetében csak akkor rendelkezik, ha a kari részonkormanyzat elndke irdsban
jelzi harom munkanapot meghalado6 hianyzasat.

(2) Egyebekben az Altalanos Alelnokre a kari részonkorméanyzat elnokére vonatkozé szabalyok az
iranyadoak.

2. cim
A Kari Részonkormanyzat Gazdasagi Alelnoke

125.§ A kari részonkormdnyzat Testiilete a kari részonkormdnyzat elndkének jelolésére tagjai
sorabol Gazdasagi Alelnokot valaszt. A  Gazdasagi Alelnok megvalasztasara a  kari
részonkormanyzati elndkre vonatkozo6 szabélyok az irdnyaddak.

126. § A Gazdasagi Alelnok feladatai:

(1) figyelemmel kiséri a részonkormanyzat pénziigyeinek alakulasat,
(2) a hatarozatok alapjan kiutalasokat készit,

(3) intézi a részonkormanyzat pénziigyeit,

(4) az tléseken elbterjeszti az aktualis palyazatokat.

V. fejezet
A Kari Részonkormanyzati Képviselok

127. § Kari Részonkormanyzati képviseld az, akit a kari Részonkormanyzati valasztdsokon jelen
Alapszabaly altal meghatarozott mddon érvényesen képviselonek valasztottak.

128. §

(D A kari részonkormanyzati képviseld joga és egyben kotelessége, hogy jelen legyen Kkari
Részonkorményzat Testiiletének, valamint annak Bizottsdgai iilésein és részt vegyen azok
munkajaban.

@ A képviseld jogosult a kari részonkormanyzati Testiilet iilésein felszolalni és hatarozati
javaslatot el6terjeszteni, valamint a hatarozathozatal soran szavazni.

@ A képviseld joga eljarni a kari Részonkormanyzat Testiilete altal raruhazott jogkdrben.

@ A képviseld jogosult felvilagositast kérni a kari Részonkormanyzat elnokétél, a Bizottsagoktol,
valamint az egyes feladatokkal megbizott képviseloktdl milkddésiikkel, illetve a kari
Részonkormanyzat Irodavezetdjétdl az Iroda mitkddésével kapcsolatban. Az érintettek kotelesek a
kért felvilagositast megadni.

® A képvisel6 koteles munkajat a téle altalaban elvarhatd gondossaggal és koriiltekintéssel ellatni.

129. § A képviselot a kari Részonkormanyzati Testiilet megalakuldsat kimondo6 hatarozat
meghozatalatol kezdve illeti meg mandatuma.
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130. § A kari Részonkormanyzati Képvisel6 mandatuma és Kari Tanécsi tagsaga megszinik:
a) a kari részonkormanyzati Testiilet miikddésének befejezésével,
b) az egy év lejartaval,
C) a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy passziv félévvel,
d) lemondassal;
e) a koziigyektdl valo eltilto biintetés jogerére emelkedésével,
f) marasztald egyetemi fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével;
g) az Alapszabalyban meghatarozott stlyos szabalytalansag elkovetése esetén kizarassal.

V. fejezet
A Kari Részonkormanyzat Bizottsagai

131. §

(1) A kari részonkormanyzati Testiilet egyes feladatainak ellatasara, illetve egyes dontéseinek
elokészitésére allando vagy ad hoc bizottsagokat hozhat Iétre.

(2)A kari részonkormanyzat a Bizottsagait a kari sajatossagoknak megfeleléen alakitjak ki, és
szervezetiikrdl és miikodésiikrdl a Kari Részonkorméanyzat Ugyrendjében részletesen rendelkeznek.

VI. fejezet
A Kari Részonkormanyzat Irodavezetdje

132.§

(D A kari részonkormanyzat adminisztrativ feladatainak vitelére Irodavezetdt alkalmazhat.
Amennyiben az Irodavezetd személye kozalkalmazott, személyének megbizatisara és felmentésére
a kari részonkormanyzat elndke tesz javaslatot a Kar vezet6jénél.

@ Az Irodavezeté személyére a Kari részonkormanyzati Testlilet palyazatot irhat ki. A palyazat
szovegének megallapitasa a Kari Részonkormanyzati Testiilet hataskore. A palyazok kozil a kari
Részonkorményzati elndk, vagy az altala felallitott ad hoc bizottsag valaszt.

133. § Az Irodavezet6 alapvet6 feladatai:

(1) részt vesz a kari Részonkormanyzat {ilésein,

(2) vezeti a kari részonkormanyzat iiléseinek jegyz6konyvét,

(3) ellatja az adminisztrativ feladatokat (pl.: jegyzOkonyviktatas, adatbevitel), amelyek a kari
részonkormanyzat miikddéséhez sziikségesek, illetve amelyekkel a kari részonkormanyzat elndke
megbizza,

(4) tajékoztatja a hallgatokat az Oket érinté kérdésekrdl, kiilonds tekintettel a Kari
részonkormanyzat hatarozatairdl, és az azokhoz kapcsolodo kozérdekil informaciokrol,

(5) allando tigyeletet tart a kari részonkormanyzat irodajan,

(6) beszerzi az iroda miikkodéséhez sziikséges eszkdzok.

VIII. fejezet
A Kkari részonkormanyzat gazdalkodasa

134. § A kari Részonkormanyzat az alabbi forrasokbol gazdalkodik:

(1) Hallgatoi Juttatasok keretdsszegb6l (tovabbiakban: HIK), a keret felosztasara iranyado
jogszabalyok €s egyetemi szabalyzat figyelembevételével,

(@ az Intézmény vagy Kar altal rabizott pénzeszk6zokbol,

(3) sajat bevételekbol.

135. § A kovetkezd évi HIK felosztasardl a kari részonkormanyzat Testiilete legkésdbb minden
naptari év utolso iilésén rendelkezik, amelyet beterjeszt az EHOK Elndkségének, majd ezt kovetden
a Szenatusnak.
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136. § A kari részonkorményzatok gazdalkodasat torvényességi, hasznossagi €s célszerliségi
szempontbol a Feliigyeld Bizottsag ellendrzi.

137. § A kari részonkormanyzat témaszdmai terhére harom formaban lehet kifizetést eszkozdlni:
(1) 6sztondij jellegli kiutalas,

(2) szamlas kifizetés,

(3) beruhazas jellegii kifizetés formajaban.

138. § Az 0sztondij jellegli kiutalasokat kari részonkormanyzat Testiileti hatarozatnak kell
megeldznie. Kivételt képeznek ez aldl az egyéb szabdlyzat alapjan folyamatosan fizetendd
osztondijak (pl.: tanulmanyi Osztondij, allandd szocialis és lakhatisi tdmogatds, HOK tagok
javadalma). A kiutalasi iveket a kari részonkormdnyzat elndke alairja, a Gazdasagi Alelndke
ellenjegyzi, masolatat pedig a kari Részonkormanyzati Iroda iktatasaban taroljak.

139. § Szamlas kifizetés esetén a szamlat a kari Részonkormanyzat elndke aldirja, és a kari
részonkormanyzat részérél a Gazdasagi Alelnok és a Szegedi Tudomanyegyetem részérdl a Szegedi
Tudomanyegyetem illetékes pénziigyi alkalmazottja ellenjegyzi, madsolatdit pedig a kari
Részonkormanyzati Iroda iktatasdban taroljak.

140. § A kari részonkorményzat kiilon bevételeit elkiilonitett t¢émaszamon tarolja.

141. § A kari részonkormanyzat egyes pénzeszkozok kezelésére, palyazatok elbirdlasara allando
bizottsdgokat hozhat Iétre, amelynek feladat- és hataskorét, tovabba miikddésének részletes
szabalyait a kari részonkormanyzat Ugyrendjében kell megallapitani.

I11/1. Rész
A Hallgatoi Szakos Erdekvédelmi Képviselet rendszere

141/A. §

() A Hallgatéi Szakos FErdekvédelmi Képviseleti Ulés konzultativ, tanacsadd jellegi,
kezdeményezd testiilet, amelyet a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
hoz létre, a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal egyiittmiikodésben
tevékenykedik, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, ¢és céljanak elérésére szervezi tagjai
tevékenységét.

@ A Hallgatoi Szakos Erdekvédelmi Képviseleti Ulés célja a Szegedi Tudoményegyetem hallgatéi
érdekvédelmi feladatai ellatdsanak még szélesebb korben torténd kiterjesztése, az egyes hallgatoi
csoportok kozotti és integracid biztositdsa, a hatékonyabb kommunikécié és informacidaramlas
eldsegitése; ennek keretein beliil a felsdoktatds altalanos kérdéseit, tanulmanyi kérdéskoroket,
altalanos ¢és egyedi hallgatdi problémakat dolgoz fel.

@) A Hallgatéi Szakos Erdekvédelmi Képviseleti Ulés tevékenysége a Mezégazdasagi Kar
kivételével a Szegedi Tudomanyegyetem valamennyi karara Kiterjed.

141/B. § A Hallgatoi Szakos Erdekvédelmi Képviseleti Ulés rendes hallgatoi képviseld tagjait és
mentorait a hallgatok kozvetleniil, egy fordulds valasztas utjan valasztjak meg; a valasztasra jelen
Alapszabaly 144-178. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

141/C. § A hallgatéi szakos érdekvédelmi képviselet felépitését az EHOK Elnokség évente
hatarozza meg.

141/D. § Egyebekben a hallgatoi szakos érdekvédelmi képviseletre vonatkozo tovabbi
rendelkezéseket az EHOK hivatalos honlapja tartalmazza.
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IV. rész
A Kkari részonkormanyzati képviselok valasztasa

Nftv. 60. §

(1) A felséoktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatdsi intézmény részeként — hallgatéi
onkormanyzat mitkédik. A hallgatoi onkormanyzatnak — a 63. §-ban meghatarozott kivétellel — minden hallgato
tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi dnkormanyzat az e torvényben meghatdrozott jogositvanyait akkor
gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytik az alapszabdlydt, és
b) a haligatéi onkormanyzati vdlasztasokon a felsGoktatdsi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt vevd
hallgatoinak legalabb huszondt szdzaléka igazoltan részt vett.
Nftv. 12. §
(7) Az dllami felséoktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, gazdasdgi vezetd kivételével — vdlasztds iitjdn
nyerik el megbizatasukat. A szendatus miikédésével kapcsolatos minden kérdést a felsdoktatasi intézmeény szervezeti és
mitkédési szabalyzataban kell meghatdrozni, a kévetkezok figyelembevételével:

a)a szendtus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél, tovibba az oktatok és kutatok dltal vailasztott tagoknak — az
elndkkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezetéi megbizassal nem rendelkezd
oktatok képviseletét biztositani Kell,

b)a hallgatéi onkormdnyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott feltételek szerint a szendtus létszama
legalabb husz, legfeljebb huszondt szazalékanak megfelel6 szamban delegal képviseldt,

d)az egyéb munkakérben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviseldinek létszama nem lehet
tobb, mint a szenatus létszamanak ot-0t szazaléka, de legalabb egy-eqgy fo,

€)a szendtus tagjainak megbizatisa négy év, a hallgatoi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldje esetében
legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatoi szamdra nyilvanosak,

9) a szendtus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van, dontéseit — ha térvény
vagy a Szervezeti és miikddési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir elé — jelen lévd tagjai tébbségének
egyhangii szavazatdval hozza,

h)a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint dtven szdzalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani,

i) a szendtus iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatdarozatba kell foglalni, és a szer- vezeti
és miikodési szabdlyzatban meghatdarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

J) a szenatus tilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elbzetesen a fenntarto képviseldjét tdjékoztatni
kell, a fenntarto képviseldje az iilésen tandcskozdsi joggal részt vehet.

142. §

(1) A hallgatéi 6nkormanyzati valasztasokat minden karon onalloan, kifejezetten az adott karra
nézve, az adott kar részonkormanyzatanak tagjainak megvalasztasa Gtjan, kifejezetten az adott karon
valasztasra jogosultak részvételével kell kiirni és megszervezni (a tovabbiakban: Kkari
részonkormanyzati valasztas).

(@ A kari részonkormanyzat valasztast jelen Alapszabalynak megfeleléen a Szegedi
Tudomanyegyetem EHOK elndke irja Ki.

() Az adott kar részonkormanyzat tagjainak megvalasztasa (kari részonkormanyzati valasztas)
soran minden olyan hallgatd valaszto és valaszthatd, akit a valasztas idépontjaban az adott karon
hallgatoként jogosultsagok illetnek, kotelezettségek terhelnek, kiilondsen aki az adott kar (valamely
képzésének) hallgatoja, vagy akit — a szabadon valaszthat6 kurzusok kivételével — felvett kurzusaira,
tanulmanyi elOdmenetelére tekintettel (az adott karon folytatott tanulmanyaival Osszefiiggésben)
tartosan illetnek meg kifejezetten az adott karra hatalyos hallgatdi jogosultsagok,valamint tartosan
terhelnek kifejezetten az adott karra hatalyos hallgatdi kotelezettségek.

143, § Rendkiviili valasztast kell kiirni, ha a kari részonkorményzat Testiiletének 1étszdma barmely
okbdl tobb mint felével csokken.
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I. fejezet
A valasztasi szervek

144. § A valasztési szervek elsOdleges feladata a valasztasi eredmény megallapitasa, a valasztasok
tisztasaganak, szabdalyszeriiségének biztositasa, partatlansaganak érvényesitése és sziikség esetén a
valasztas szabalyszerl rendjének helyreallitasa.

145, § Valasztasi szervek:

(1) az SZTE EHOK Elnék,

(2) az SZTE EHOK Feliigyeld Bizottsag,
(3) Valasztasi Bizottsag.

1. ¢cim
Az SZTE EHOK Elnok

146. § A valasztasok kiirdsat az EHOK Elndk, mint a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatéi
Onkorményzatanak képviseldje végzi.

147. § Az EHOK elndk:
(1) kiirja a valasztasokat,
(2) a valasztasok végeredményérdl tajékoztatja a Szenatus tagjait.

2. cim
A Feliigyel6 Bizottsag

148. §

(1) A Feliigyelo Bizottsag felelés valasztasok technikai lebonyolitasaért, amihez kikérheti az
illetékes Kar Vezetdje Hivatalanak segitségét.

(2) A kari részonkormanyzat — a Feliigyel6 Bizottsag kiilon kérésére — koteles segitséget nytjtani a
valasztasok ideje alatt.

149. § A Feliigyel6 Bizottsag:

(1) az EHOK Elndk egyetértésével a valasztas kiirdsat kovetd hdrom napon beliil megbizza a
Valasztasi Bizottsag tagjait,

(2) elkésziti a valasztasi szavazolapokat,

(3) gondoskodik a szavazolapok és az urna hitelesitésérdl és 6rzésérol,

(4) gondoskodik a valasztasi pecsét 6rzésérol,

(5) lebonyolitja a jelolések elfogadasat,

(6) dont a benyujtott kifogasokrol,

(7) megsemmisiti a szavazas végeredményét, ha olyan szabalyellenességet észlel, amely azt dontéen
befolyasolja,

(8) a Valasztasi Bizottsaggal megallapitja a szavazas végeredményét,

(9) elvégzi a sorsolast az azonos szavazatszamot elért jeloltek kozott,

(10) jegyzOkonyvet készit a valasztasi fordulokrol,

(11) kdzzéteszi a valasztas végeredményét,

(12) kijeloli a szavazasok helyszinét.
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3. cim
A Valasztasi Bizottsag

150. §

(1) A Valasztasi bizottsag az elnokbdl és legalabb harom tagbol all.

(2) A Vilasztasi Bizottsag elnokét az EHOK Elndk javaslatara az EHOK Elndksége valasztja meg
egy évre.

(3) A Valasztasi Bizottsag elnokének megbizatasa megsziinik:

a) az egy ¢év lejartaval;

b) a hallgatoéi jogviszony megsziinésével, vagy passziv félévvel,

¢) lemondassal;

d) a koziigyekt6l valo eltilto biintetés jogerére emelkedésével,

e) marasztal6 egyetemi fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével.

(4) A Valasztasi Bizottsag tagjait a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatanak Feliigyeld Bizottsdga bizza meg az EHOK Elndk egyetértésével.

151. § A Valasztasi bizottsag tagja kizardlag a Szegedi Tudomanyegyetem beiratkozott hallgatoja
lehet.

152. § A Valasztasi bizottsag tagjai a Feliigyel0 Bizottsadg iranyitdsa alatt végzik munkédjukat, a
Bizottsag ellendrzéséért a Feliigyeld Bizottsag a felelds.

153. § A Valasztési Bizottsag:

(1)ellendrzi a szavazasra kijeldlt teriiletet,

(2) levezeti a szavazast,

(3) gondoskodik a szavazas szabalyszer(i lebonyolitasarol,

(4) megszamlalja a szavazatokat és a FEB-bel megallapitja a szavazas eredményét,
(5) a szavazas eredményérdl jegyzokonyvet allit Ki.

154. § A Valasztasi Bizottsag tagja nem lehet:
(1) SZTE EHOK Elnokségének tagja,

(2) SZTE EHOK Bizottsaganak Elndke,

(3) SZTE EHOK Feliigyel Bizottsaganak tagja,
(4) kari részonkormanyzat tagja,

(5) a valasztason indul¢ jelolt.

155. § A Valasztasi Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik:
(1) a valasztas végleges eredményének kozzétételével,

(2) a hallgatoi jogviszony megsziintével, vagy passziv félévvel,
(3) lemondassal,

(4) a megbizatas visszavonasaval.

156. § A Valasztasi Bizottsag tagjait a valasztasban végzett munkajukért juttatas illeti meg, amelyet
a valasztassal érintett Kari Részonkormanyzat koteles megtériteni. A Kari Részonkormanyzatnak
ezen korben mérlegelési joga nincs.
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1. fejezet
A Kkari részonkormanyzati valasztas

157. §

(1) A valasztast az SZTE EHOK elnoke irja Ki.

(2) A kari Részonkormanyzatok valasztasara kizardlag a jelen Alapszabaly rendelkezései az
iranyadok, ettdl eltérd, ellentétes, kiegészitd szabalyozas semmis.

158. § A valasztast lehet6leg ugy kell kiirni, hogy az a kari részonkormanyzat alakulast kimondo
hatarozat meghozatalatdl szamitott 1 éves id6tartamon beliil megkezdddhessen.

159. § A valasztas kétfordulds. Az elso a jeldlési, a masodik a szavazasi fordulo.

160. §

(1) Valasztani kizarolag személyesen lehet.

(2) Valasztani az jogosult, aki a valasztasra jogosultak névjegyzékében szerepel, illetve akit a
Valasztasi Bizottsag a névjegyzékbe felvesz.

(3) A Valasztasi Bizottsag megallapitja a szavazni kivand személyazonossagat és azt, hogy
szerepel-e a névjegyzékben. A Valasztasi Bizottsag felveszi a névjegyzékbe azt, aki a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény rendelkezései és a jelen Alapszabalyban foglalt
rendelkezések (kiilondsen: 142. § (3) bek.) szerint valaszthato, és ennek tényét harom napnal nem
régebbi eredeti hallgatoi jogviszony igazoldssal igazolni tudja. Az ilyen igazoldst a vélasztasi
névjegyzékhez csatolni kell, és a névjegyzék utols6é oldalaba a sziikséges adatokat, valamint az
alairast be kell vezetni.

(4) A Valasztasi Bizottsag az urnak allapotat minden szavazasi napon az els6 valasztasra jogosult —
aki nem lehet a Valasztasi Bizottsag tagja — jelenlétében a szavazas megkezdése eldtt megvizsgalja.
A vizsgalatrol sértetlenségi jegyzokonyv késziil.

161. §

(D A valasztas az els6é forduloban (jelolés) ugy torténik, hogy a valasztasra jogosult a hivatalos
szavazolapon megjeldlt helyre olvashatoan felirja az altala jeldlni kivant legfeljebb annyi személy
nevét, amennyi a kari részonkormanyzati Testiiletbe megvalaszthatd, s ezt a szavazodlapot a
szavazournaba helyezi.

@ A jelolési forduloban a jelolt nevét és a valaszthatdosagat megalapoz6 tényeket olvashatdan fel
kell tiintetni.

162. § Ervénytelen az a jelolés

(1) amelyet nem hivatalos szavazolapon adtak le,

(2) amelyen nem szerepel a Valasztasi Bizottsag bélyegzdje,

(3) amelyet nem a szavazoéurnaba dobtak,

(4) amelybdl nem olvashat6 ki egyértelmiien, hogy kire kivantak leadni,

(5) amelyen a megengedettnél tobb személyt jeldltek meg, illetve ha egyet sem,

(6) ha a jelolt neve mellett megjeldlt szakon ilyen nevil hallgatd nem talalhato, vagy a szak nem
keriilt kitoltésre. Ha ugyanazon szakon tobb azonos nevii hallgaté is van, és tobben is elfogadjak a
jelolt, a jelolések szama a jeldltek kozott egyenlden oszlik meg, azzal, hogy a toredék jelolést
egésznek kell tekinteni.

163. §

(1) A szavazas mindkét forduloban harom egymast kovetd 3 munkanapon at tart azzal, hogy a
masodik fordul6 (szavazés) addig meghosszabbithatd, ameddig a szavazatok szama az érvényességi
kiiszobot atlépi, de legfeljebb 10 munkanappal.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag a valasztast legfeljebb 3 munkanapra felfiiggesztheti; ezen napokat nem
kell az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamhoz hozzaszamolni.
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164. § A Feliigyel6 Bizottsdg a Valasztasi Bizottsdggal egyiitt gondoskodik arrél, hogy a
szavaz6lap minden valasztasi napon atvehetd és az urna a szavazd szdmara — 08:00 és 20:00 ora
kozott el6- re meghatarozott legalabb 6 6ra id6tartamban — hozzaférhet6 legyen.

165. § A Feliigyel6 Bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a szavazas megkezdése elétt 3 nappal az
EHOK hivatalos honlapjan tdjékoztatot helyezzenek el, amely tartalmazza a szavazas helyét, idejét
€s modjat.

166. § A szavazolap atvételérdl nyilvantartast kell vezetni.

167. §

(1) A masodik forduloban (szavazas) csak az indulhat, aki a jel6lést elfogadja. Az elfogadas helyét
¢s idejét a Feliigyel6 Bizottsag hatarozza meg.

(2) Jelolést csak személyesen, fényképes igazolvannyal és 3 napnal nem régebbi hallgatdi jog-
viszony igazolassal a Feliigyel6 Bizottsag altal meghatarozott helyen €s idOpontban lehet elfogadni.
Hallgatoi jogviszony igazolasa nélkiil a jelolés nem fogadhato el.

(3) A masodik forduloban a kari részonkormanyzati Testiiletbe megvalaszthatdo képviselok
szamanal kétszer tobb f6 indulhat, a jelolésen kapott szavazatok szamanak csokkend sorrendje
alapjan. Ha az induldshoz még sziikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tobben is megkaptak,
valamennyien jogosultak a masodik forduloban valé részvételre. A sorrend kialakitasanal csak azon
személyeket kell figyelembe venni, akik a jelolést elfogadtak.

(4) A masodik forduloban indulni jogosult személyek neveit és szakjanak megjelolését nappal az
EHOK hivatalos honlapjan kdzzé kell tenni, feltiintetve a jeldlésen kapott jeldlések szamat is.

168. § A masodik forduldban (szavazas) a szavazolapon az Osszes induld neve szerepel abc-
sorrendben, amelyek koziil a szavazo legfeljebb annyi nevet jelolhet meg, amennyi a Kari
Részonkormanyzat Testiiletébe valaszthatd, a tobbit pedig érintetleniil hagyja.

169. § A masodik fordul6 (szavazés) alapjan — a megvalaszthaté tagok szamanak fiiggvényében —
azokat kell tagként megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb érvényes szavazatot kaptak ¢és a
tovabbi feltételeknek megfelelnek.

170. §

(1) SzavazategyenlOség esetén az elsé forduloban (jel6lés) elért szavazatok szama dont.

(2) Amennyiben az elsé forduldban elért szavazatok is azonos szamuak, az azonos szavazatot elért
személyek kozott sorsolassal kell donteni.

171.§ A szavazis végeredményét a szavazast kovetden ki kell hirdetni és az EHOK hivatalos
honlapjan k6zz¢ kell tenni.

172. § A Felligyeld Bizottsag kozjegyz0 jelenlétében koteles minden fordulordl kdzjegyzoi okiratba
foglalt jegyzokonyvet késziteni, s azt legkésObb a kozjegyz6i okirat kiallitasat kovetOen tiz
munkanapon beliil megkiildeni a Kar Vezetéjének és az Szegedi Tudomdinyegyetem EHOK
Elnokének. A szavazas végeredményérdl szolo tajékoztatét a fentieken tal pedig a Szegedi
Tudoményegyetem Rektoranak, a Szegedi Tudoményegyetem Fdigazgatdjanak, valamint a Szegedi
Tudomanyegyetem EHOK iroda iktatasénak.

I11.fejezet
Jogorvoslat

173. § A valasztas szabalyszerli lebonyolitasaért a Felligyelo Bizottsdg és a Valasztasi Bizottsag
felelds.
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174. § Barminemi szabalysértés vagy kifogas esetén a kifogast a Feliigyeld Bizottsagnak
haladéktalanul, de legkésobb a valasztasi fordulok lezartaig jelezni kell.

175.§

(1) A beérkezd6 kifogasokat a Feliigyel6 Bizottsag jegyz6konyvben rogziti és a bejelentdvel alairatja.
A valasztasi fordulo lezartat kdvetden a valasztasi fordulokkal kapcsolatos kifogasnak nincs helye.
(2) A benyujtott kifogasban a kifogasold személyazonossagat (név nyomtatott betlikkel, sziiletés
helye ideje, anyja neve, allando lakcime) valamint elérhetségét (mobiltelefonszam, e- mail cim)
egyértelmiien, olvashatéan fel kell tiintetni. A nem személyesen benyujtott kifogasokat teljes
bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni. Ennek hidnyaban a kifogast érdemi vizsgalat nélkiil
elutasitasra kertiil.

176.§ A valasztas végeredményével kapcsolatos kifogasokat a végeredmény nyilvanossagra-
hozatalatol szamitott 48 oran beliil a Feliigyeld Bizottsdgnal lehet eldterjeszteni. A hataridd
jogvesztd. Ezen hatarid6é utan a Feliigyel6 Bizottsdg a vélasztas iratait a fordulok végeredményérdl
késziilt jegyzOkonyvek kivételével megsemmisiti.

177. § A Feliigyel6 Bizottsag a beérkezett kifogasokat megvizsgalja, ¢s els6 fokon dont.

178. § A Feliigyelé Bizottsag dontése ellen az SZTE EHOK Elndkséghez lehet fellebbezni, amely
soron kdvetkezd, vagy rendkiviili tilésén dont. A dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs

IV/1. Rész
Az 6sszhallgatéi szavazas

178/A. § Az Osszhallgatéi szavazas intézménye
(1) A hallgatoi részvételi demokracia Szegedi Tudomanyegyetemen torténd megvaldsitisa, a
hallgatoknak a dontéshozatali folyamatokba valo hatékonyabb bekapcsolddasa érdekében a Szegedi
Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat az Osszhallgatoi Szavazas intézményérdl az
alabbiak szerint rendelkezik.
(2) Osszhallgatoi szavazast kezdeményezhet
a)a Szegedi Tudomanyegyetem a kezdeményezés napjan nyilvantartott Gsszes hallgatojanak
legalabb 25%-a (,,hallgat6i kezdeményezés™), az erre a célra 1étesitett €s hitelesitett alairasgytijto
iv (alabbiakban részletezett modon torténd) benyljtasaval,
b) az EHOK Elnokség 2/3-a, az erre iranyuld hatarozat meghozatalaval.

178/B. § Az Osszhallgatéi szavazas kezdeményezése
(1) Osszhallgatoi szavazas [178/A. § (2) bek. a) pont szerinti] hallgatdi kezdeményezése esetén a
szavazast kérelmezd hallgatd koteles a szavazds kezdeményezésére iranyuld alairdsgyiijté iv egy
mintapéldanyat az EHOK Feliigyelé Bizottsag részére atnyujtani.
(2) Az alairasgyiijté ivnek a magyar nyelv szabalyai szerint megfogalmazott, rovid, egyértelmil,
konkrét, eldontendd vagy a lehetséges valaszok felsorolasaval (pl. a, b, c, d wvalaszok
megjelolésével) ellatott kiegészitendd kérdést kell tartalmaznia.
(3) Az 6sszhallgatoi szavazas nem iranyulhat
a) Magyarorszag Alaptorvényével, jogszabalyaival, a Szegedi Tudomanyegyetem hatalyos
szabalyzataival ellentétes tevékenységre vagy mulasztésra;
b) az Egyetemi Hallgatéoi Onkorméanyzat Alapszabalyanak rendelkezéseivel Osszefiiggd
kérdéskorre;
C) olyan kérdéskorre, amelyben a kezdeményezést legfeljebb egy évvel megel6z6en mar dontés
sziiletett.
(4 Az EHOK Feliigyel$ Bizottsag a részére atnyujtott alairasgyiijté iv alapjan 30 napon beliil
a) rendelkezik az alairasgy(ijté iv hitelesitésérol, és rogziti az alairasgyijtés megkezdésének
id6pontjat; vagy
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b) hatarid6 tiizésével a feltett kérdés megfelel6 megfogalmazasara szolitja fel a kérelmez6t; vagy
c)a 178/B. § (3) bekezdés fennallasa esetén az Osszhallgatoi szavazas kezdeményezését el-
utasitja.
A szavazas kezdeményezését elutasitasa esetén a kezdeményezd az EHOK Elndkség felé 3 napon
beliil kifogassal ¢élhet.
(6) Az EHOK Feliigyel$ Bizottsag a kérelmezot dontésérdl 8 napon beliil értesiti, valamint dontését
a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatéoi Onkorméanyzat honlapjan 8 napon beliil
kozzéteszi.

178/C. § Az alairasgylijto iv vezetése

(1) Egy alairasgytijté iven egyetlen, az EHOK Feliigyelé Bizottsag 4ltal korabban hitelesitett kérdés
(a hitelesitett példannyal teljes mértékben azonos modon) szerepelhet.

(2) Az alairasgyiijto ivet kizarolag a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi irhatjak ala. Amennyiben
az alairasgyijtd iv valamely példanya (oldala) olyan aldirdst tartalmaz, amelynek aldirdja az
Osszhallgatoi szavazas kezdeményezésétdl annak befejezéséig nem (vagy nem teljes idGtartamban)
volt a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatéja, abban az esetben az adott példanyt (oldalt)
érvénytelennek kell tekinteni, és az azon feltiintetett alairasok nem vehetéek figyelembe.

(3) Az alairasgyiijt6 iven a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi (alairasukat megel6zéen)
hidnytalanul és olvashaté modon kotelesek a Szegedi Tudomanyegyetemi hallgatoi azonositojukat
(,,EHA-ko6d”) feltiintetni; ezen adatszolgaltatas onkéntesen torténik; a hidnyosan kitoltott adatokkal
ellatott alairas azonban — hitelességének megkérdéjelezhetdsége folytan — nem vehet6 figyelembe.
(4) Az alairasoknak a kérdéssel azonos oldalon, megtévesztésre nem alkalmas modon kell
szerepelniiik.

(5) Az Osszhallgatoi szavazas kezdeményezdje koteles az alairasgyiijté iv megkezdésének fentiek
szerinti modon régzitett idopontjatdl szamitott 10 naptari napon beliil az Gsszegyiijtott alairasokat
az EHOK Feliigyel Bizottsag részére atnytjtani. Az aldirasok atnyujtasara 10 naptari napon beliil
egyetlen alkalommal van lehetdség, a hataridd elmulasztisa jogvesztd. Az EHOK Feliigyeld
Bizottsag a részére hataridon tilmenden atnyujtott alairdsok ellenérzését érdemi vizsgalat nélkiil
elutasitja.

178/D. § Az Osszhallgatéi szavazas kiirasa

(1) Az EHOK Feliigyeld Bizottsag a részére AatnyQjtott, Osszegylijtott alairasok hitelességét
ellendrzi. Az alairdsok hitelességének kétsége esetén az EHOK Feliigyeld Bizottsag a megfeleld
hallgat6i adatokrol a Hallgatoi Szolgaltatod Irodanal tudakozodik.

@ Az EHOK Feliigyeld Bizottsdg eljardsdnak eredményérdl a kérelmezét 8 napon beliil értesiti,
valamint azt a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat honlapjan 8 napon
beliil kdzzéteszi. A szavazas kiirasanak elutasitasa esetén a kezdeményezd az EHOK Elndkség felé
3 napon beliil kifogéssal €lhet.

() Amennyiben az EHOK Feliigyeld Bizottsag megallapitja, hogy az alairasgyiijté iven a fentiek
szerint megjeldlt kérdéskorben a Szegedi Tudomanyegyetem a kezdeményezés napjan nyilvantartott
Osszes hallgatojanak legalabb 25%-a Osszhallgatoi szavazas kiirasat tamogatja, abban az esetben
haladéktalanul értesiti az EHOK Elndkot dsszhallgatdi szavazas kiirasanak kotelezettségérdl.

178/E. § Az Osszhallgatéi szavazas megtartasa és eredménye

(1) Osszhallgatoi szavazas megtartasara a kiiras szerinti egyetlen naptari napon, 10:00 és 16:00 6ra
kozotti hat 6ranyi id6tartamban kertilhet sor.

(2) Az Osszhallgatoi szavazas soran a Szegedi Tudomanyegyetemen az Osszhallgatdi szavazas
napjan hallgat6i jogviszonnyal rendelkezd, az adott félévre beiratkozott (bejelentkezett) hallgatok
jogosultak az aldirdsgylijto iven korabban (a hitelesitett példannyal teljes mértékben azonos modon)
megjeldlt kérdésre egyértelmi ,,Igen” vagy ,,Nem” valasszal, vagy a kiegészitendd kérdés lehetséges
valaszai koziil a sajat véleményiikknek megfeleld egyetlen valasszal (annak egyértelmi
megjelolésével) valaszolni.

(3) Az bsszhallgatoi szavazas a részvételi 1étszamtol fiiggetlentil eredményes.
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(4) Az 6sszhallgatoi szavazas eredményét az EHOK Elndkség koteles figyelembe venni.
(5) Egyebekben az 6sszhallgatdi szavazasra az EHOK Alapszabaly 144-178. §§ rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

VI. rész
Z.aro rendelkezések

179. § Jelen Alapszabalyt az EHOK Elnoksége 2007. méjus 2-i iilésén egyhangtlag elfogadta.

180. § Jelen Alapszabalyt az EHOK Vilasztmanya 2007. majus 3-i {ilésén egyhangtlag elfogadta.

181. § Jelen Alapszabalyt az EHOK elndkének el6terjesztésére a Szegedi Tudomanyegyetem
Szenatusa 2008. februar 11-i iilésén a 2/2008. sz. hatarozataval jovahagyta.

182.§ Jelen Alapszabaly modositast az EHOK Elnédksége 2017. julius 11-i {ilésén tortént elfogadasat
kovetden az EHOK Valasztmany 2017. jalius 11-i iilésén elfogadta, majd az EHOK elndk
eléterjesztésére a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2017. julius 17-1 iilésén jovahagyta.

183.§ Jelen Alapszabaly (a modositasokkal egységes szerkezetben) a jovahagyast kovetd napon 1ép
hatalyba azzal, hogy a kari részonkorményzati Testiilet 1étszdméra vonatkozo (kiilondsen: 99. §)
rendelkezéseket els6 alkalommal a jelen modositasok hatalyba 1épésének napjan megvalasztott kari
részonkormanyzati tagok mandatuméanak lejartdit kovetden kell alkalmazni, ¢és a kari
részonkormanyzati valasztasokat elsd alkalommal a jelen modositasok hatalyba 1épésének napjan
megvalasztott kari részonkormanyzati tagok mandatumanak lejartat kovetden kell a Kari
Részonkormanyzati Testiilet 1étszdmara vonatkozo (kiilonosen: 99. §) rendelkezések szerint kiirni.

184.§ Jelen modositasok hatalyba lépesének napjan hatalyat vesziti valamennyi kari Hallgatoi
Onkormanyzat Ugyrend.

185.§ Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2019. év februar ho 25.
napjan tartott iilésén hozott SZ-84-VI/2018/2019. (I1.25.) szam® hatarozataval elfogadta. Jelen
Alapszabaly a jovahagyast kdvetd napon 1ép hatalyba.
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1. szamt melléklet
A Szegedi Tudoményegyetem kari részonkormanyzatai

Allam- és Jogtudomanyi Kar Hallgat6i Onkormanyzat (AJTK HOK)

Altalanos Orvostudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat (AOK HOK)
Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar Hallgatéi Onkorményzat (BTK HOK)
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar Hallgatoi Onkormanyzat (ETSZK HOK)
Fogorvostudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat (FOK HOK)
Gazdasagtudoméanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzat (GTK HOK)
Gyogyszerésztudomanyi Kar Hallgatéi Onkorméanyzat (GYTK HOK)
Mez8gazdasagi Kar Hallgatéi Onkorméanyzat (MGK HOK)

Miiszaki Kar Hallgatéi Onkorméanyzat (MK HOK)

10 Juhész Gyula Pedagogusképzé Kar Hallgatoi Onkorméanyzat (JGYPK HOK)

11. Természettudomanyi és Informatikai Kar Hallgatoi Onkormanyzat (TTIK HOK)
12. Zenemiivészeti Kar Hallgatoi Onkormanyzat (ZMK HOK)
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2. szamu melleklet
Az Egyetemi Hallgatoi Onkormamyzat organogramja

SITE EHOE : ; SZTE EHO¥,
Felidgyelo Bizottzag Valasztmanmy -
— - STTE EHOK
—— Elrdksez

!

- SZTE Kari
Resziinkormanyzatok

SZTE EHOK
Elnék

SZTE EHOK
Vezetosep Tandcs
-

—{ SZTE AITK HOE ]
SZTE EHOK
Alrzlinos Aleing _* SZTE ADK HOK ]
_{ SZTE BTK HOK ]
SZTE EHOK l .
Gazdasdg Aleindk —{ SZTE ETSZK HOK ]
r-[ SZTE EHOK Bizattsagok } _{ STTE FOK Ok J
g
—{ SZTE GYTE HOE ]
—{ SZTE MGE HOK ]
—f SZTE ME HOK ]
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Peferensek
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