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Néhany honappal a X. jubileumi Alma
Mater Weekend utan, alig néhany ho-
nappal az alumni szervezet fennallasa-

nak X. évforduldja eldtt alkalmas az idg,
hogy felelevenitsuk, miként alakult egyre
komplexebb szolgaltatasrendszerré az
az egyetemi polgarokat érintd kezdemé-
nyezés, amely az intézményi kihivasok-
nak megfelelve, az alapvet§ fejlesztési
iranyokat kovetve nétte ki magat - az SZTE Kozkapcsolati Igaz-
gatosag részeként mukodo - egyetemi egységgé.

Az eltelt évek éretté tették szervezetlnket anhoz, hogy az elsd
munkaerd-piaci szerepl8ket érintd talalkozok, a ,Sikeres végzet-
tek el6éadasai” utan ma mar olyan célok megvalositoinak sora-
ban szerepelhetunk, mint a K+F kapcsolatok tovabbfejlesztése,
az innovacios tevékenységek segitése vagy a Z generacioval
folytatott kommunikacié még hatékonyabba tétele.

Ezen 0Osszegyetemi célok alapja a folyamatos tanulas és
fejlédés mellett a bizalom, amely fennall a végzett hallgato és
az egyetem kozott, a bizalom, amely tamogato lehet, legyen
sz0 a beiskolazasrol, az egyetemi marketingrdl, a hallgatok
tamogatasardl, a fundraising tevékenységrél vagy az ipari
kapcsolatok kialakitasarol.

Kivanom, hogy ez a bizalom er6sddjék olyannyira, hogy ha-
zankban, az SZTE-n is olyan hagyomanya alakuljon ki az 6regdi-
akok egyetemi szerepvallalasanak, mint a legnagyobb nemzet-
kozi felsGoktatasi intézmeényekben.



e el  CDDIG AZ ELOKESZULETEK ZAJLOTTAK, MOST KO-

RAL AZ ELMULT TANEVBEN ZAJLOTT

FOLYAMATOKROL, A KOVETKEZO EV VETKEZNEK A KO N KRET FELA DATO K"

TEENDOIROL ES AZ ALUMNUSOK

FTRYOlO L eV NN ISV Melyek a legfontosabb események, amelyeket ki-
BETOLTOTT SZEREPEROL BESZEL- emelne a mégéttiink dllé tanévbél?

GETTUNK. Talan azzal kezdeném, hogy az elmult egy evben sok
dolog jelent meg a sajtéban javarészt lenyegtelen kér-
désekrol, mikdzben a hattérben nagyon fontos valto-
zasok voltak el6készul6ben.

El6szor megszuletett a ,Fokozatvaltas a felsGokta-
tasban” cm( stratégiai koncepcio, majd a tavaszi
szemeszter vége felé az Orszaggyllés elé kerultek a
torvénynek olyan maodositasai, amelyek ahhoz szuk-
ségesek, hogy a koncepcio implementalhato legyen.
Mindennek a kdvetkezmeényeit fogjuk most felmend
rendszerben megtapasztalni, hiszen a kdvetkezmé-
nyekkel eddig még nem nagyon talalkoztunk. Mellé-
kesen megjegyzem, a kancellari rendszer sem ebbdl
a koncepciobdl szarmazott. 2014 jdliusaban szuletett
meg az a jogszabaly-modositas, amely egyaltalan ér-
telmezte a kancellarokat. Tobb, egymastol fuggetlen
esemeény zajlott, nekem pedig mindvégig az volt az ér-
zésem, hogy a kozvélemény raugrott olyan dolgokra,
amelyek valamiert latszolag nagyon érdekesek, de va-
l0jaban nem lenyegesek. Ezt részben meg a hallgatoi
megmozdulasokra is értem. A szakszerkezet attekin-
tése soran alkalmasint olyan javaslatokkal kapcsolat-
ban is torténtek megmozdulasok, amelyek nem is az
allamtitkarsagtol szarmaztak, hanem valamelyik szak-
mai bizottsagtol. Azt gondolom, hogy ez a z(rzavaros
idészak mogottunk van, viszont most fog kovetkezni a
végrehajtas, tehat a fokozatvaltas koncepciojat igaza-
bl mostantdl kezdve fogjuk megvaldsitani.



Volt egy masik nagyon fontos megint inkabb kicsit
a felszin alatt zajlé folyamata az elmult évnek: el kel-
lett kezdenunk felkészulni arra a rendszerre, amely a
kutatas-fejlesztési tamogatasokat mas formaban fog-
ja mozgatni. Nagy er6feszitéseket tettunk arra, hogy
minél tobb ipari partnert talaljunk, minél tobb kozds
témat deritstnk fel. Az év masodik felében jelentek
meg palyazatok. Az el8készuletek nem a felszinen zaj-
lottak, ezért nem tUntetett senki, hogy hogyan kell K+F
forrasokat elérni, viszont mindez meghatarozo lesz a
kovetkezd években.

A harmadik dolog, ami nagyon lényeges, de az el3z6-
ektdl fuggetlen, hogy a nemzetkoéziesitést mint stra-
tégiai célt mar korabban megfogalmaztuk, de csak
most jutottunk oda, hogy tudunk komolyabb lépése-
ket tenni ebbe az iranyba. A nemzetkoziesitést is so-
kan félreértik. En tobbszor hangsulyoztam mar, hogy
minél tobb idegen nyelv( oktatas van az SZTE-n, a ma-
gyar oktatas szinvonalat is javitja. Egyszerlen a sajat
magyar hallgatéink jobb egyetemre jarnak akkor, ha
nekunk joval tobb, f6leg pedig tobb teruletre kiterjedd
idegen nyelv(i képzésiink van. Oriiliink a tandijbevé-
telnek is, de nagyon nagy hiba ezt leegyszeriisiteni
arra, hogy lessiik a pénztdrcdjat a kiilfoldi hallga-
toknak, mert mdshogyan nem tudunk pénzt sze-
rezni. Fontos, hogy legyen anyagi forrds, de ennek
komoly akadémiai szinvonaljavité hatdsa is van.

Nem véletlen, hogy a nemzetkozi rangsorok jo része
meéri azt, hogy mennyi kulfoldi hallgato, oktatd része
egy intézménynek. Nagyon nagy fejlédési lehetbseg
eldtt allunk ezen a téren. Biztos, hogy egyes rangso-
rokban nem tudunk el6relépni, csak ha ezen a téren
is lesz fejl6dés, tehat a nemzetkoziesités joval széle-
sebb korl és sokkal nagyobb jelent6ségli mozzanat
annal, minthogy ra lehessen fogni arra, hogy fogynak
a forrasaink.

A kutatds-fejlesztésben nagyon fontosak az alum-
nusokhoz vezeté kapcsolatok, de legalabb ennyire
a nemzetkozi, a kiilféldi alumnusaink megszerve-
zése, annak a rendszernek a kiépitése, hogy rajtuk
keresztUl el tudjunk érni orszagokat. Volt szerencsém
az év elején talalkozni olyan Szegeden végzett orvo-
sokkal, akik Szaud-Arabiaban egy rendezvényen elké-
pesztd reklamot csindltak nekink: elmondtak, hogy
Szeged a vilag legjobb helye. Ezek olyan fontos er6-
forrasok, amelyeket még messze nem tudtunk elégge
kihasznalni.

Végeredményben mindig észrevesszuk, hogy a dol-
gok mennyire dsszekapcsolddnak. Ha csak a nem-
zetkdziesitést nézem, akkor maris vissza tudunk ug-
rani a felsGoktatasi koncepciohoz. A jogszabalyban is
benne van, hogy lehetdvé kell tenni a hallgatoknak,
hogy a kurzusaik legalabb 10%-at idegen nyelven

hallgathassak. Ehhez kell idegen
nyelvd kurzus. De akkor mar nem
logikusabb idegen nyelvi képzé-
seket létrehozni? Ez nyilvan egy
bonyolult szovet, aminek a részei
mindig 0sszekapcsolddnak, és ha
sikeresek akarunk lenni a magyar
felsboktatastol elvart atalakulas-
ban, akkor ki fog derulni, hogy
tulajdonképpen azt kell csinalni,
amit tervezunk. Szoktam mondani,
hogy ha nem nézzuk a részleteit a
felsboktatasi koncepcionak, akkor
az én szememben azért mindsul
jonak, mert nagyjabdl azt kivanja
meg télunk, amit amugy is szeret-
tunk volna, hiszen egy sereg olyan
stratégiai elem fogalmazdodik meg,
amely a mi elképzeléseink kozott,
a mi stratégiankban is szerepelt: a
kutatasnak a gyakorlati élettel valo
Osszekapcsolasatol kezdve az ide-
gen nyelvd képzésekig, a nemzet-
koziesedésig, az egészséglgyhoz
kapcsolodo képzések fejlesztéséig.



Hogyan szélitand meg az alumnusokat akdr beis-
kolazasi, akdar befektetési, akdar egyéb szempon-
tokbol?

Biztos, hogy hozzaérté embereknek vannak erre jo
értelemben vett marketingeszkdzeik. En amerikai ta-
pasztalataimra visszaemlékezve azt gondolom, hogy
az igazan fontos dolog nem az egyszer-egyszer tor-
tén6 megszolitas, hanem a folyamatossag. Akkor jo
egy alumnus rendszer, ha természetes az intéz-
mény szamdra, hogy egy felvetédott kérdésben
megkeresi az alumnusait akar szelektiven, akar
ugy, hogy tudjak, hogy az adott felvetéssel kap-
csolatban kit lenne érdemes megkérdezni. Ha
elég folyamatos a kommunikacio az oregdiakokkal,
akkor nekik is természetesebb lehet, hogy id&rol
id6re gondolnak arra, hogy valamit a tudomasunkra
hozzanak, mert lehet, hogy tudunk vele valamit kez-
deni. Azt gondolom, az a jO, ha ez gyakorlatta valik.

Melyek a fo célkitiizések a jové tanévre?

A kovetkezd tanév arra fog fokuszalni, hogy ho-
gyan valositsuk meg azokat a dolgokat, amelyeket
a jogszabaly kdrvonalaz. Lesznek még valtozasok az
iranyitasi szerkezettel kapcsolatban. Azon intézmé-
nyekhez tartozunk, akiknél masodik korben, azaz
néhany honap késéssel nevezték ki a kancellart.
Korulbeldl a tanulasi idészakon vagyunk tul. Nyil-
vanvaldan sokszor voltak kommunikacids zavarok,
félreértések, olyanok, amelyek a ktulonboz6 kornye-

zetbdl vagy élettapasztalatbdl kovetkeztek. Ami-
kor z(irzavar van, amikor az emberek - egyébként
hozzateszem teljesen indokolatlanul - az allasukat
féltik, akkor eléfordulhat, hogy félre is szeretnének
érteni dolgokat, az pedig ra szokott segiteni a kom-
munikacios zavarokra. Azt gondolom, hogy ezekbdl
kimasztunk és dolgozunk azokon a feladatokon,
amelyeket egyébkent éppen Palkovics allamtitkar ar
is megfogalmazott a Rektori Konferencia utolso ulé-
sén. O is Ugy latja - ami szerintem abszolut logikus,
- hogy eddig javarészt az el6készuletek zajlottak,
most kovetkeznek a konkrét feladatok, most kell egy
hosszabb folyamat soran elindulni azon célok felé,
amelyek mar ki vannak tlzve.

Tobb helyen el6térbe kerul a koncepcidban a le-
morzsolddéas, mint probléma. Evek 6ta beszélink
arrol, hogy javitanunk kell a hallgatok mentoralasat,
azt a tanacsadoi rendszert, amelyben akar felsébb
éves hallgatok, akar oktatok is részt tudnak venni.
Az a véleményunk, hogy az egyetemistak nagyon
sok esetben azéert nem tudjak folytatni a tanulma-
nyaikat, mert egészen egyszerlen nem igazodnak
el a rendszerben. J6 néhany diakot, akiknek egyéb-
ként meglenne a képessége, a lehet6sége, hogy
elvégezze az egyetemet, elvesztunk, mert elsés ko-
rukban egy nagyon rossz iranyba indulnak el. Nem
vagyok a szellemtudomanyok embere, nem tudom,
hogy mennyire lehet a bolcsészettudomanyok te-



rén a raépulést kihagyni, de azt egészen biztosan
tudom, hogy mechanika nélkdl nincs kvantumme-
chanika. Ezeken a szakokon el&fordulhat, hogy 2
év alatt olyan helyzetbe kerul a hallgatd, hogy nem
folytathatja tovabb az egyetemet, mert a raépulé
targyakat nem tudja felvenni, ha nincsenek meg az
el6feltételek. Ez azt jelenti viszont, hogy elvesztege-
tett egy bizonyos id6t, ebben az esetben két évet.

Elmondtam tdébbszor, hogy amikor arrdl van szo,
hogy a hallgatdi Ugyintézést szeretnénk két részre
osztani, az azt jelenti, hogy azt a részt, ami elekt-
ronizalhato, elektronikusan kezelhetd, egy kdzpon-
ti egységnek kell csinalni, ugy hatékony. Az a rész
viszont, amir6l beszélink, szukségszerlen csak a
karokon végezhetd, hiszen ugyanaz az ember nem
fog tudni eligazitani egy bolcsészt és egy fizikust a
tanulmanyaival kapcsolatban. Kovetkezésképpen a
karokon nemhogy létszamcsokkentés lenne kitlz-
ve az eddigi tanulmanyi osztalyokon, nagyon is eld-
fordulhat, hogy ha ezt jol és hatékonyan csinaljak,
akkor a feladat maga olyanna n6, hogy meg akar
létszamnovekedés is elképzelhetd. Nagyon sokan
félreértették: nem az a célja a kézponti tanulma-
nyi adminisztrdcio létrehozdsdnak, hogy létszamot
sporoljunk, hanem az, hogy ami hatékonyan elekt-
ronizalhato, az legyen elektronikus, azzal par em-
ber foglalkozzon csak, a karok pedig sokkal inkabb
a hallgatoi mentordldsra fokuszdljanak.

En ezt mar masfél éve mondogatom, Palkovics &llam-
titkar dr pedig kiemelt feladatként vazolta fel a Rek-
tori Konferencia zard plénuman, hogy ennek neki
kell fogni szeptembertdl.

Egészen biztos, hogy az én id6mhoz képest az
egyik nagy hibaja a felsGoktatasi atalakulasnak, hogy
a hallgatok magukra maradtak. Bennlnket annak
idején megvédett a csoport. Kulon oktatas-maod-
szertani kotetetek foglalkoznak a ,Learning from
peers” elvwel, azzal, hogy hogyan tudnak egymastol
tanulni a didkok, mikdzben ez hazankban szinte el-
tdnt, mivel a valamikori csoportok megszintek. Mi
régen nem neveztuk ezt ,Learning from peers’-nek,
mert nem tudtuk, hogy van ra ilyen j6 kifejezés, de
ha valaki megértett nalunk egy tételt analizisbdl, ak-
kor azt az egész csoport megértette. Ha nem értet-
tunk valamit a professzortdl, akkor mindig volt ra
esély, hogy valamelyikink el tudja magyarazni azt a
részt, ami nekunk problémat okozott. Nem arrol be-
szélek, hogy ,tutujgatni kell” a hallgatdoinkat, hanem
arrél, hogy egy j0 egyetemnek ez igenis feladata, ami-
vel foglalkozni kell.




105 VOLT SZTE-ES HALLGATOT FOGLALKOZTAT AZ
JALMA MATER D) 2015” IDEI NYERTESE

A XX. SZTE Tavaszi Allasbérze megnyitdja utan
kerult sor a presztizsdij atadasara, amelyet a Szege-
di Tudomanyegyetem oOregdiak szervezete minden
évben azon cégnek itél, amely kimagaslo létszam-
ban foglalkoztat SZTE-n végzett hallgatdkat, szoros
kapcsolatot apol az intézménnyel és tamogatja cél-
jainak megvalositasat.

Az ,,Alma Mater Dij 2015” tulajdonosa idén a
MOL Group lett. A presztizsdijat Prof. Dr. Szabo
Gabor, a Szegedi Tudomanyegyetem rektora és Dr.
GOrog Marta, az SZTE Alma Mater vezetdje adtak at
Szakal Tamas Kutatas-Termelés MOL igazgatonak.

A nyertes MOL Nyrt. bemutatdsa

Az 1991-ben létrehozott Magyar Olaj-és Gazipari
Részvénytarsasag mérfoldkdnek szamit a magyar
kdolajipar torténetében. Nemrég meég csupan
a magyarorszagi olajipar atfogd szervezete
volt, mostanra azonban Kozép-Eurdopa egyik
legjelent6sebb multinacionalis vallalatava nétte ki
magat.

Napjainkban a MOL Nyrt. egy integralt, fuggetlen,
nemzetkozi olaj - és gazipari, petrolkémiai valla-
lat, melynek kozpontja Budapesten van. Jelenleg
tobb mint 40 orszagban van jelen és megkozelitd-
leg 29.000 embert foglalkoztat vilagszerte. A szén-
hidrogén mez&k kutatasaban és a kitermelésének
teruletén tobb mint 75 éves tapasztalattal rendel-
kezik. Pillanatnyilag 8 orszagban folytat termelési
tevékenyseget és 13 orszagban kutat kitermelhetd
szénhidrogén készletek utan.

A MOL Csoport négy finomitot és két petrolkémiai
Uzemet mukodtet integralt ellatasi lanc menedzs-
ment keretében Magyarorszagon, Szlovakiaban és
Horvatorszagban. Sajat Uzemanyag kiskereskedel-
mi haldzata tobb mint 1700 toltdallomast szamlal
11 orszagban, Kozép- és Délkelet-Eurdpaban.

A MOL Nyrt. egyiittmiikodése a Szegedi Tudo-
madnyegyetemmel

Az SZTE Alma Mater 6rommel vette, hogy dija olyan
rangos elismerések kozé kertlt, mint a Magyar
Termék Nagydij, a Gazdasagi Nivodij, a Magyar
Agrargazdasagi MinGségi Dij, az Eurdpa Mindsegi
Dij, a Nemzeti Min6ségi Dij.



A MOL Nyrt. amellett, hogy 0sszesen 105 fé volt
szegedi egyetemi hallgatét foglalkoztat szamos
egyéb ponton is kapcsolddik a Szegedi Tudomany-
egyetemhez. Az egyetemmel kialakitott K+F
egyuttmikodéseinek szama 2013-ban 13 volt,
amely szam 2014-ben 20-ra emelkedett. Az em-
litett két év alatt a szervezet 6sszesen 341 millié
forint 6sszegben kotott tudomanyos egyutt-
miikodési szerz6dést az SZTE Tanszékeivel.

A korabbi években is nyudjtott anyagi tamogatas
utan 2013-ban és 2014-ben a MOL Csoport az
SZTE Természettudomanyi és Informatikai
Karanak oktatasi programjahoz 6sszesen 25
millié forinttal jarult hozza.

Kotelez6 szakmai gyakorlat keretén Dbelll
2013-ban 24, 2014-ben 18 hallgatét fogadott
a MOL kulonbozd telephelyein, Uzemlatogatasi
lehet6séget pedig 148 hallgatd vehetett igénybe a
cégnél ugyanezen két évben.

A szervezet 2013 6ta tamogatja a Szegedi TTK
Oregdiak Alapitvanyt, amelynek koszénhetSen
mas, a hallgatokat érintd lehetdség mellett az el8z6
tanévben oten vehették at a MOL Fiatal Kutaté
Osztondijat. A MOL Growww Frissdiplomas
programjan keresztul 2010 6ta 3 vegyész és 3
foldtudomanyi szakon végzett palyakezdé
munkatars csatlakozott a MOL Nyrt.-hez.



A GTK KORABBI HALLGATOJA VEHETTE AT AZ ALMA

MATER DIJAT

Az SZTE Gazdasagtudomanyi Karan végzett MOL
igazgatd a Szegedi Tudomanyegyetemmel valé szoros
egyuttmUkodést és a tamogatast részukrdl oncélinak
is tartja, ugyanis Ugy latja, sajat el6rehaladasuk szem-
pontjabdl is fontos, hogy az egyetem kivald késdbbi
munkatarsakat képezzen vallalatuk szamara.

Szakal Tamassal az SZTE-hez valo kotodéserdl beszél-
getunk.

Hogyan keriilt a Szegedi Tudomadnyegyetemre?
Alapvetéen nem szegedi vagyok Jaszberényben szu-
lettem. Az elsd, olajmérnok szakomat a Miskolci Egye-
temen veégeztem, ezt kdvetben szamos helyen dol-
goztam az orszagban, f6leg a keleti régioban, példaul
Hajduszoboszlon, Szeghalmon Kardoskdton, ahonnan
Szegedre kerultem. Hosszu éveken keresztul az algyOi
Uzemben volt munkam, és ismeretségek alapjan, a va-
ros szépsége miatt dontottem Ugy az akkor alapitott
csalddommal, hogy itt fogunk maradni Szegeden, itt
keépzeljuk el a jovOnket. Az, hogy a 2000-es évek ele-
jén felvettek az SZTE kozgazddsz képzésére, egy
nagyon régi almom beteljesiilése volt, ha azt lehet
mondani, egy magam el6tti presztizskihivds elégté-
tele, ugyanis mindig szerettem volna kozgazdasagtant
tanulni, viszont korabban nem igazan volt komoly le-

hetéségem erre. Miutan elhelyezkedtem a MOL-nal,
akkor dontottem ugy, hogy ki fogom probalni magam a
kozgazdasagtudomanyokban is, és el is végeztem ezt a
képzést az egyetemen.

Milyen értéket kozvetitett az On szdmdra az egyetem?
Ami
egyetemen tanultakbol, az az, hogy mindezek al-
tal viszonylag hamar vezetdi pozicidkat kaptam a
MOL-on belll, aminek nagyon orultem, kulonoskép-

szamomra feltétlentl értéket képvisel az

pen akkor, amikor egy leanyvallalati vezetdi poziciot
nyertem el. Akkor jottem rd, hogy az SZTE-n tanult
kozgazdasdgtan, pénziigyek, szamvitel, egyéb vdl-
lalati iranyitdssal kapcsolatos tantargyak meny-
nyire fontosak, és ezek az ismeretek mennyit se-
gitenek, mennyire megkonnyitik a napi munkamat
vallalatvezetéként. Azt gondolom, hogy ha valaki
tényleg ilyen karrierre vagyik, akkor az erds szakmai
tudas, a végzettség mellett okvetlentl fontos, hogy
ilyen tipusu ismereteket is megszerezzen. Mindehhez
az SZTE rendkivul alkalmas helyszint, kozeget, mino-
ségi oktatast tudott nekem nyujtani, amiért azoéta is
csak halas tudok lenni.
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SZECHENYI TERV

Mit javasolna a jelenlegi vagy a
végzett hallgatoknak, hogyan kezd-
jék el épiteni karrierjiiket?

Utdlag, a partvonalon konnyebb be-
szélnem, de hadd idézzem egy régi ta-
naromat, aki azt mondta nekink még
Miskolcon az olajmérndk kepzés alatt,
hogy az egyetemen tanult ismere-
teknek valoszindleg a felére sem lesz
szukségunk, de amig tanuljuk 6ket, ad-
dig nem tudjuk, hogy melyik az a fele,
amit nem fogunk hasznalni. Ha ezt az
ideoldgiat, gondolatot akarom kovetni, akkor mindenképpen azt javas-
lom, - és kulonosképpen kérem az itt hallgato, leendd kollégaktdl - hogy
sokat tanuljanak. Ne azért tanuljanak, hogy valamit tanuljanak, hanem,
hogy valamit megértsenek. Ha valamit megérttnk, akkor tudni is fogjuk,

SZECHENYI TERV

akkor nem kell becsukni a szemunket és ma-
gunk elé képzelni a tankdnyvet. Ha valamit ér-
tunk, akkor azt barmikor, almunkbdl felébreszt-
ve is el tudjuk mondani. Ez nagyon fontos, mert
a kés6bbiekben, amikor bekertlnek az iparba
vagy barmilyen munkakorulmények koze, akkor
fognak rajonni, hogy nem a definiciok ismerete
kell, hanem a jozan paraszti ész, a megértése
a folyamatoknak, ami nélkul senki nem fog bol-
dogulni. Ha valaki kell6képpen el tudja sajatitani
ezt a logikus gondolkodasmaodot, akkor nagyon
konnyen érvényesul majd a szakmajaban.

Az egyetemrOl kikerulve kinek mit javaslok? Azt, hogy probdljagk meg
minél gyorsabban elddénteni, hogy mit szeretnének csindlni, és min-
denképpen olyat valasszanak, amitél boldogok lesznek. A mai ma-
terialista vilagban a pénz nagyon fontos, én nem kétlem, ugyanakkor a
harmoniat az fogja megteremteni, hogy egy jobb munkahelyen, jobb lég-
korben az emberek olyan munkat végezzenek, amitél boldogok tudnak
lenni. Nem szabad félni attdl, ha valaki annyira karrierista, hogy minden-
képpen vezetdvé akar valni, és azt sem szabad eltitkolni, ha valaki ezt
nem akarja, inkabb maradna szakértd, specialista, hisz mindkét kollégara
szukség van. Mindenkit arra motivalnék, hogy idében dontson, igyekez-
zen ennek megfelel6en terelgetni, menedzselni 6Gnmagat. Még egyszer
hadd hangsulyozzam, hogy a j6zan paraszti ész, ami azt gondolom, hogy
a mai vilagban nélkulozhetetlen.



PROF. DR. HAIDU JOZSEFET, AZ AL-
LAM- ES JOGTUDOMANY! KAR DE-
KANJAT AZ ELMULT TANEV LEGKI-
EMELKEDOBB ~ ESEMENYEIROL, A
JELENLEGI TERVEKROL ES AZ ALUM-
NI FELE IRANYULO GONDOLATOK-
ROL KERDEZTUK.

,SZTE A]TK: OKJ-TOL PHD-IG"

Melyek az elmult tanév legkiemelkedébb eseményei? asszony kepviseletével vettunk részt.

A Jogi Karon piros betds Unnepként tartjuk szamon,
amikor Doctor Honoris Causa cimet adunk at az arra
érdemes kivald kulfoldi kollégaknak. Buszkén mond-
hatjuk el, hogy az idén a Karunkon tevékenyked&
Walter Gropp német professzornak adomanyozott
Doctor Honoris Causa cimet az SZTE Szenatusa. A
Kar életében ez nagyon fontos esemény, hiszen oly-
an kualfoldi kivalésagokat ismertnk el e cimmel, akik
hosszu éveken keresztUl tamogattak az egyetem ok-
tatasi és tudomanyos munkajat.

A megrendezett konferenciak kozul - a teljesség ig-

énye nélkdl - kiemelném a Polgari Perrendtartas
koncepcidéjarél szolot, hiszen folyamatosan zajlik
a Polgari Perrendtartas Ujrakodifikalasa, amelyben
Karunk két egyetemi tanara, Trocsanyi LaszId pro-
fesszor Ur, mint igazsagugyi miniszter és Szabd Imre
professzor Ur, mint a terulet szakért6je érintettek.
Ugyancsak fontos rendezvények a Doktori Iskola altal
szervezett PhD-s konferenciak.

Ezeken kivul voltak még egyéb rendezvényeink is,
mint példaul a Sorbonne-Szeged k6z6s szeminari-
um, amelyet a Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszék
szervez immaron 4 éve, vagy az ENSZ Akadémia szi-
mulacids programja, amelyben Szalai Aniko adjunktus

Buszkeék vagyunk az ebben a tanévben elért OTDK
eredményeinkre, ugyanis idén a vidék legjobb egye-
temeként orszagosan a 2. helyen végeztink a hely-
ezések szamat tekintve. Meghatarozo a kar életében,
hogy 6 habilitaciora kerult sor ebben az évben,
amely jelentdsen felgyorsitja az adjunktusok és do-
censek tudomanyos eldmenetelét. Vidéki Jogi Karok
kozott egyedulalld a Bado Attila professzor és Me-
zei Péter docens urak altal szervezett amerikai jogi
képzés, ahol amerikai vendégprofesszorok tart-
jak az orak tobbségét. Ezzel parhuzamosan mUkod-
nek a francia és német jogi képzéseink. Karsai Krisz-
tina professzor asszony és Varga Norbert docens ur
szakmai iranyitasa mellett folyik a KAPU c. program,
amelyen Shanghai-bdl érkez@ kinai hallgatéknak tar-
tunk angol nyelv( kurzusokat, valamint kinai résztve-
vOkkel mUkodik egy nyari egyetemunk is.

Nemrégiben kezdtlk el az e-tananyag fejlesztést,
amellyel elsGsorban a munka mellett tanulmanyokat
folytatd hallgatok eredményes felkészulését kivan-
juk tamogatni. A Complex Kiaddval egyuttmUkodve
a jogaszi hivatasra felkészité adatbaziskezel$ kurzu-
sokat hirdetink, amihez minden beiratkozott hall-
gatonak ingyenesen biztositjuk a Complex jogtar
elérését.



Mit koézvetitene az alumnisoknak beiskoldzasi,
befektetési vagy K+F szempontbdl?

Kevés azallamilagtamogatott hallgatonk-barszamuk
stabilan emelkedik - ezért moralis kotelezettséglnk-
nek érezzuk, hogy osztondijakat alapitsunk — bevon-
va kulsé partnereket is - a tanulmanyi el6meneteluk
alapjan arra érdemes diakokjainknak. I[dén elkezdtuk a
fundraising tevékenységinket, amivel lassan, de biz-
tosan igyekszunk kulsé forrasokat bevonni a hallgatok
tamogatasara. Ebben a tevékenységben szamitunk a
volt hallgatoink tamogatasara. Ezen kivul elkezdtuk
gyljteni az SZJA 1%-at, amit a Kar Pdlay Alapitvanya
kizardlag a kivalo eredményeket elérd hallgatok tamo-
gatasara fordit.

llyen fundraising jellegl Uzenetunk van, pontosan
azert, mert szeretnénk segiteni azoknak a hallgatok-
nak, akik jol tanulnak és raszoruldk, de sajnos ennek a
tamogatasi rendszernek Magyarorszagon nincs meg
kialakult hagyomanya. HosszU-hosszu évekkel ezelbtt
dolgoztam a Yale Egyetemen, Amerikaban. Beultem
a konyvtarba, ahol ra volt irva egy székre, hogy Erik
Thomas. Ezt a széket § adomanyozta a volt Alma Ma-
terenek. Nalunk még nem alakult ki ennek a hagyoma-
nya, sét ugy érzem, hogy nekink kényelmetlen kérni,
aki pedig adna, nem gondolja, hogy a karnak akar egy
szék, vagy akar egy szamitogép is hasznos lehetne.
Azon dolgozunk, hogy - elsGsorban - alumni keretek
kozott kialakitsuk ezt a fontos és mindkeét fél szama-

ra eldnyosen megtiszteld kulturat. Meg kell tanulnunk
adomanyokat felajanlani és elfogadni. Nemrégiben
egy magyar egyetemi varosban tartott rendezvényen
odajott hozzam egy nalunk végzett hallgato, aki egy
nagy nemzetkozi szamitastechnikai cég jogi képviseld-
je. ElImondta, 8 annyira szerette és tisztelte az egyik
professzorat, hogy a céguk kutato részlegén szivesen
elnevezne rola egy szobat. Ez a cég amerikai, ahol
egészen masfajta vallalati kultdra és értékrend hono-
sodott meg. Természetesen ehhez kell egy volt hall-
gato, aki szerette Szegedet, a Jogi Kart és valamelyik
kiemelkedd tanarat.

Az alumnik szempontjabdl érdekes lehet a szakmai
gyakorlat tamogatasa is, hiszen szamos olyan hall-
gato végzett nalunk, akik mostanra meghatarozo in-
tézményekben, cégeknél dolgoznak. Eltokélt szandé-
kunk, hogy a hallgatok gyakorlati ismereteit ndveljuk,
ezért nagyon szeretnénk, ha nalunk is mdkodhetne
dualis képzés, és ezzel egyidejldleg a mar meghono-
sitott szakmai gyakornoki program is folytatddhatna.
Ezek a programok lehetévé tennék, hogy a hallgatd
elméleti tudasat tekintve magasan képzett legyen,
és ezzel egyidejlleg szakmai gyakorlatra is szert te-
gyen az egyetemi évek alatt. Ennek el6feltétele, hogy
talaljunk olyan szakmai partnereket, akik képesek és
készek fogadni - akar huzamosabb iddre is - a hall-
gatoinkat. Szegeden és Szeged kdrnyékén sajnos elég
kevés olyan céget és intézményt ismerek, akikkel tar-
tos egyuttmukodést tudnank kialakitani. Természete-




sen folyamatosan keresstk a leendd partnereket. A
foglalkoztatok részérdél én ezt nem kizarodlag joszolga-
lati cselekedetként gondolom, hiszen a partnerekkel
win-win tipusy, kolcsénds elnydkon alapuld egyltt-
mUkodés kidolgozasara torekszunk. Mi adjuk a nyi-
tott és munkatapasztalat-szerzésre kész hallgatokat,
akik érdemi munkat képesek végezni a partner intéz-
mény szamara. Optimalis esetben ez a foglalkoztatod
oldalardl egy hosszu probaiddnek is tekinthetd, amely
alatt megismerhetik és kivalaszthatjak a potencialis Uj
munkavallaldikat.

Milyen célokat, terveket emlitene a jelenlegi
tanévre vonatkozéan?

Az allam Ujrafogalmazza a Karon foly6 képzések Kép-
zési és Kimeneti Kovetelményeit (KKK). Ez teljesen U
maodszertani kihivasok elé allitja a hallgatoinkat és az
oktatoinkat is. Egyik kiemelt célunk, hogy ezeknek az
Uj elvarasoknak szegedi modon, az elméleti igényes-
ség, az ésszer(ség, a szakszer(ség és a szUkséges
pragmatizmus mentén, a szakmai kompetenciak és a
nyelvi készségek egyidejl fejlesztésével feleljink meg.
Fontos szerepet szanunk az Erasmus programjaink
bdvitésére és a meglévok jobb kihasznalasara. Rovi-
den dsszefoglalva, a célunk az, hogy 1. jo és érdemes
legyen szegedi jogi kari diaknak lenni, 2. a szulék biz-
tosak legyenek abban, hogy j6 befektetés a jovObe,
ha hozzank iratjak be a gyermekeiket és 3. kollégaim
szamara, hogy értelmes és innovativ kutatason, okta-

tason és gyakorlati tapasztalatokon alapuld tudassal
segitsék eld sajat maguk és a hallgatdink szakmai el6-
menetelét.

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a jelent6s mér-
tékben lecsokkend allami tamogatas mellett sajat be-
vételt tudjunk elérni, fenntartva ezzel az egyik legjobb
vidéki Jogi Kar mUkodokéepességét. Erdfeszitéseink
mar eddig pozitiv eredményeket hoztak, hiszen orsza-
gosan, a gradualis hallgatok szamanak novekedését
tekintve ebben az évben is - a vidéki Jogi Karok kozul
- Karunk érte el a legmagasabb beiskolazasi aranyt. Az
SZTE AJTK hagyomanyosan széles korl képzési palet-
tat kinal, amelyen belul kiemelt hangsulyt helyeztink
az idegen nyelven nyujtott képzések létszamainak no-
velésére. A gradualis képzések mellett mar évek oOta
posztgradualis képzéseket (pl. csaladjogi szakjogasz,
HR szakjogasz, munkalgyi kapcsolatok szakjogasz,
adatvédelmi szakjogasz, stb.) inditunk és udjonnan
induld LLM kurzusokat is felveszink a képzési port-
folioba. Ebben az évben két teljesen gyakorlatorien-
talt OKJ-s képzést is inditunk (tarsadalombiztositasi
és bérlgyintéz6), amivel két célt kivanunk elérni: 1.
a profilunkhoz tartozo¢ terUleteken szakképzést adni
olyan kornyékbeli érettségizett szemeélyeknek, ill. mas
karok érdeklddd hallgatdinak, akik a munkaerépiacon
azonnal képesek érdemi munkat végezni, valamint 2.
a legkivalobb tanulok szamara tovabbtanulasi leheto-
séget nyUjtani a Kar szakiranyu képzésein. A szloge-
nink: SZTE AJTK: OKJ-t8l PhD-ig. Igyeksziink minden



képzésunket a hatékonysag és a kolcsonds eldnydk
mentén kialakitani.

A nemzetkoziesités szellemében tovabb dolgozunk
a kinai KAPU programunk tokéletesitésén és a nemz-
etkozi képzéseink erdsitésén. Szeretnénk megerdsiteni
a Frankofén Egyetem mikodését. Az idén dolgoztunk ki
egy képzési programot a korabban kulféldre menekult
vagy telepult magyar identitassal rendelkezd csaladok
leszarmazottai szamara, akik Kanadaban, USA-ban,
Dél-Amerikaban vagy valamelyik EU-s tagallamban
élnek, de fontosnak tartjak, hogy Magyarorszagon és
magyar nyelven tanuljanak olyan kérdésekrdl, ami a
mi képzési portféliomkba tartozik. Terveink kozott
szerepel egy roman-magyar jogasz képzeés alapjainak a
letétele a Temesvari Egyetemmel egytttmUkodve.

Lesz még néhany nagyobb volumend orszagos
érdekl6désre szamot tartd konferenciank. Az egyik az
alkotmanyjogi panasz kérdését jarja korul, Dr. Sulyok
Tamas alkotmanybird (Alkotmanybirdsag Elnokhelyet-
tese) szervezésében. A masik az Alaptorvényhez kap-
csolodik, amelyet az Igazsaglgyi Minisztérium kozre-
mikodésével szerveziink. Erdemes megemliteni még
a Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatosag Média- és Hir-
kozlési Biztosa és a Nemzeti Adatvédelmi

és Informacidszabadsag Hatosag févednoksége alatt
és az SZTE AJTK szervezésében a Cyber-megfélemlités
MOCK 2015 - Magyar Orszagos Cyberbullying konfe-
renciat. Ezen kivll hagyomanyos partnertnkkel a Sze-

gedi [tél6tablaval és az OBH-val egylttmiikddve szer-
vezUnk egy szakmai konferenciat.

A fentiekben a teljesség igenye nélkul arra tettink ki
sérletet, hogy felvillantsuk néhany képet a szegedi Jogi
Kar mdkodésérdl és jovobeni terveinkrdl, amit a hazai
és kulfoldi partnereinkkel, a Kar munkatarsaival, vala-
mint a volt és jelenlegi hallgatdinkkal egyutt szeretnén
megvalositani.

7 7

Foto forrasa




Tobb évvel ezel6tt kezdtuk el a kinai vendéghallgatok
SZTE és Kkét sanghaji egyetem
egyuttmukodeése keretében. A Gateway programban
egy szemeszterre fogadjuk a diakokat,

ugyanakkor abban, hogy lesz, aki visszajon majd

oktatasat az

bizva

AZ OSZI FELEV ELEJE A KINAI HALLGATOK FOGADASANAK IDOSZAKA IS AZ SZTE AJTK-N, AHOL A SZOMSZEDOS KONTI-
NENSROL ERKEZO FIATAL DIAKOK EGY-EGY FELEVET TOLTHETNEK AZ EUROPAI JOGRENDSZERBEN, A TARSADALOM:-
TUDOMANYOK VILAGABAN ES SZEGED ATMOSZFERAJABAN VALO ELMERULESSEL. A KEZDEMENYEZESROL DR. MEZE|
PETER, A JOGI KAR STRATEGIAI DEKANHELYETTESE, AZ OSSZEHASONLITO JOGI INTEZET DOCENSE MESELT NEKUNK.

Szegedre hosszabb tanulmanyokat folytatni. Amikor
mindezt elkezdtuk, Szegeden még nem, Pesten
viszont mar létezett a Konfuciusz Intézet. Altaluk, egy
nagyon kedves szegedi kollégan6 kozbenjarasaval
és Ujhelyi Istvan képviseld Ur segitségével hoztuk
létre az egyuttm(kodést, majd az elsd félévben 8
kinai hallgatd érkezett hozzank. Az Oszi félév mindig
népszerdbb a vendéghallgatok korében, aminek
részben a kinai oktatasi rendszer az oka, mert ott a
tavaszi félév specialis kovetelményeket tamaszt a
hallgatokkal szemben. Idén mar nyari egyetemet is
szerveztek a kollégaim. Ebben a programban nagyon
flatal hallgatok érkeztek Szegedre, akik ugyanakkor
Németorszagban is jartak tanulmanyutjuk soran.

Nagyon komolyfeladatvoltkitalalniazegyuttmdkodés
pontos kereteit, ugyanis ide nemcsak joghallgatok
johetnek, hanem masok is, a tarsadalomtudomany
tobb terlletérél. Epp ezért Ugy dontottink, hogy
nem magyar jogot, hanem els@sorban eurdpai jogot
tanitunk, kulonosen az Uzleti teruletre fokuszalva.



A befektetések témakore a kinaiakat jobban érdekli,
mint néhany mas terulet, de azért igyekszunk
kiegyensulyozott  kurzuslistat — felkinalni.  Ennek
keretében az emberi jogokrol, a szellemi tulajdon
védelmerdlis szot ejtink, amiegy Kinabol érkezd fiatalt
érdekelhet. Tapasztalataink szerint mint csoport,
mindenre kivancsiak, am mivel szabadon valaszthatjak
ki a teljesitendd kurzusokat, ezert el6fordulhat, hogy
egy-egy Oran kevesebben vannak jelen.

Az SZTE egy nemzetkozileg is magasan jegyzett
intézmény, ahol a nemzetkozi kapcsolatokat csucsra
kell jaratni, f6leg az egyre fokozddd verseny miatt.
A kinai hallgatok megtehetik, hogy kulfoldi képzést

vegyenek’, elutazzanak otthonrdl, de meg kell,

hogy kizdjink azért, hogy ne az Egyesult Allamokat
valasszak. Mi ott még nem tartunk, hogy egy teljes LLM  ellentétben nemzeti sajatossag, igy mi nehezebb

nemzetkoziek lenni. A jog a természettudomanyokkal

képzést kinaljunk nekik. Habar ez is szerepel a tervek helyzetben vagyunk a kulfoldi hallgatok idecsabitasa
kozott, szUkseges, hogy a partnereink is nyitottak soran, de van olyan tudas a mi birtokunkban is, amit
legyenek ra, hiszen ezzel el6fordulhat, hogy a sajat érdemes felkinalni.

LLM képzésbdl veszitenék el a hallgatoéikat.

A szegedi jogi karnak mindez azért is érdeke, mert Fot4: SZTE AJTK
nemcsak jogi, hanem allam- és jogtudomanyi karként

mUkodunk, tehat kulonbozd tarsadalomtudomanyi

tertletekrdl is beillesztink egy-egy targyat. Szélesre

tarjuk a kulfoldiek elétt a KAPUT. A karnak ugyanaz az

érdeke, mint az egyetemnek, szeretnénk egyre inkabb



OTDK 2015: AZ A]TK EDDIGI LEGEREDMENYESEBB

SZEREPLESE

Hogyan keriilt az AJTK Tudomdnyos Didkkéri Tandcs
élére, milyen tapasztalatokat szerzett idaig?

Fn Uj elemként kerlitem ebbe a rendszerbe. Az
idei volt az els® év, hogy szerepet vallaltam a kari
tehetséggondozasban. Badod Attila professzor uUr és
elédom, Dr. Boka Janos ,szerveztek be a mozgalomba”,
mint az SZTE AJTK Tudoméanyos Didkkdri Tandcsanak
titkarat. E munka keretében ram biztak, hogy az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Tanacs Allam- és Jogtudomanyi
Szakbizottsaganak tagjaként lebonyolitsam a  XXXII.
OTDK-n vald részvétel el6készitését, az ehhez kapcsolddo
palydzatok benyujtasat, illetve magat az operativ
koordinaciot. A felkérés — a munka 0sszes el6re sejtett
én nem sejtett faradalma mellett is - nagyon nagy
megtiszteltetés volt szamomra.

Nagy oOrom volt a az OTDK-részvétel
el6készitésében, hogy rengeteg tehetséges hallgatoval
talalkozhattam az altalam gondozott Alkotmanyjogi
TDK keretein kivil is. A kari el8sz(r6 versenyen tanszéki
keretek kozott rengeteg dolgozat mérkézott az indulas
jogaért, és vegul sikerult kitoltentink a rendelkezésre alld
40 dolgozatos kvotat. Mivel a karon mikodik nemzetkozi
tanulmanyok illetve politolégia szak is, 10 tovabbi hallgatd
tarsadalomtudomanyi szekcioban indult el, akiknek a
felkészitesével és Ugyintézésével rajtam kivil még Szakacs
lldikd Réka kollégandm is foglalkozott. A dolgozatokon

részemrol

kivll opponensi, azaz biraloi munkat is magukra vallaltak
a hallgatok (olykor olyanok is, akik egyébként dolgozattal
is neveztek a versenyre), és a legjobb opponensi
tevékenységet is dijazta az OTDK zsUrije.
Milyen eredményekkel és élményekkel lettek gazda-
gabbak a XXXII. OTDK-n?

Ami az 6sszeredményeket illeti, idén, a XXXII. OTDK-n
volt a legeredményesebb az SZTE AITK, a rendelkezésre

allo informaciok és ez eddig kapott visszajelzések szerint.

Osszesen tébb mint 31 dijat hoztunk el kilénbdzé
kategdriakban. A dijazasokkal kapcsolatban évek ota
gyakorlat, hogy kulonbdzd allami szervek szponzoracios
szerzbdések keretében kulondijakat is felajanlanak. A
szegedi hallgatok nyolc kulondijat vittek el ebben az évben,
példaul a Magyar Alkotmanyjogaszok Egyesulete, a Pro
Talentis Universitatis Alapitvany vagy éppen a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag jovoltabol.
Szintén pozitiv tapasztalat, hogy a ,szegedi kontingens”
mindig Osszetartd csapat. Buszokkal mozogtunk egyik
iranybdl a masikba a szallasok és a rendezvényhelyszinek
kozott, kuldnosebb nehézségek nélkll, egymast segitve
és orientalva a nagyvarosban. Ez nem egyszer( feladat,
foként akkor, amikor a 2 napos versenyen kodzel 100
ember (oktatok és hallgatok) mozgasat kell lekovetni es
koordinalni.



Mulhatatlan érdemeket szerzett a szervezésben és a
hallgatok tamogatasaban a mar eldbb emlitett Bado
Attila professzor Ur, illetve Dr. Boka Janos kollegam.
Az 6 vezetésUkkel, illetve Janost kovetéen az én
kozremUkodésemmel a kari Tudomanyos Diakkori
Tanacs munkdjat szeretném még itt kiemelni. A Tanacs
minden tanszékrél osszefogja a tudomanyos diakkori
kozottuk
azokat a professzorokat is, akik évek ¢ta elkotelezettek
a hallgatéi kutatdmunka tamogatasaban. A teljesség
igénye nélkul ide tartoznak még: Prof. Dr. Karsai Krisztina
Rektorhelyettes Asszony, aki karunk Buntetdjogi és
BUntetGeljarasjogi Tanszékének tanszékvezetdje is, €s az
idei OTDK-n 3 elsd helyezett szegedi dolgozat konzulense
is volt; Prof Dr. Hajd Jozsef Dékan Ur (egy els6 helyezett
munkajogi dolgozat témavezetdjekent), vagy éppen Dr.
FUlBpné Prof. Dr. Homoki-Nagy Maria professzorasszony
a Magyar Jogtorténeti Tanszék vezet8jekent, de Trocsanyi
LaszI6 professzor urat is meg lehetne emliteni, aki az

munka koordinacidjaért felel6s oktatokat,

alkotmanyjoggal foglalkozd dolgozatok témavezetésében
és a tehetséges hallgatok felkarolasaban vallal aktiv
szerepet.

Mi lehet az oka, hogy a kar szerepelt idén a legered-
ményesebben?

ElBszor is biztosan az, hogy az el6bb emlitett kollégak és
kollégandk soha nem szlnd lelkesedéssel viszonyulnak
a hallgatdi tehetséggondozashoz, masodszor pedig - €s
most a lokalpatridta beszél belblem -, a szegedi jogi kar

mindig is arrdl volt hires, hogy a tudomanyos munka szin-
vonalaban legaldbb azonos szinten van az orszag mas,
vezetd jogi karaival. Mindig van egy jéindulatl piszkalddas
az SZTE-s, az ELTE-s, a PTE-s és a PPKE-s kollégak kozott,
hogy ki hanyadik helyezett lett az dsszesitésben az OT-
DK-n, de ez nem tobb ennél, tiszteljuk és értékeljuk mas
karok hallgatoinak és oktatdinak a tehetségfejlesztésbe és
tehetséggondozasba fektetett munkdajat. Ez olyan, mint
amikor azon versengenek a nemzetek, hogy az olimpian
kinek lett tobb aranyérme. Idén a Pazmany Péter Katoli-
kus Egyetemet is magunk mogé tudtuk utasitani az 8sz-
szesitésben, és az ELTE mogott vegeztink. Ezek azonban
természetesen fluktuald poziciok, majd meglatjuk, hogy
a miskolci korben mely kar lesz a masodik vagy éppen
harmadik helyezett, elvarasok nincsenek. Szerintem a lel-
kesedés és elkotelezettség, amit az idosebb generacio at
tud adni a fiatalsagnak, az, amelyeken keresztul tudunk
tenni azért, hogy ne idegenedjenek el az elméleti szak-
maktdl a frissen végzett hallgatok, és késébb esetleg 6k is
a tehetséggondozas mozgalmahoz csatlakozzanak.
Hogyan késziilnek fel egy ilyen megmérettetésre?

Ez nyilvan egy hosszd munka végeredménye, nem vélet-
lentl csak kétévente van OTDK. Az idei konferencia leza-
rasat kovetéen mar megindultak az egyeztetések, hogy a
miskolci forduldra mit és hogyan, milyen id6beli temezés
szerint érdemes megvaldsitani. A kari Tudomanyos Diak-
kori Tanacs (TDT) folyamatos kézremdkodése mar emiatt
alapvetd jelentOségl az orszagos szervezet munkajaban.




AZ EV EGYIK LEGSOKOLDALUBB JUBH_ALT AZ ALMA MATER WEEKEND

RENDEZVENYE AZ SZTE OREGDI-
AK SZERVEZETENEK ELETEBEN AZ A jubileumi Weekend a Ill. Kari porkoltf6z8 verseny  Kar pneumobiljat vagy feliilhettek a CityBike &ltal kiho-
ALMA MATER WEEKEND CSALADI el6készuleteivel indult: az egyetem karai és egységei zott biciklikre is.

2O YIRS A VSl - | <Otta csapatok izgatottan adagolték a hozzévaldkat A nap folyaman az érdekléddk megtekinthették a
TIZEDIK ALKALOMMAL RENDEZTEK a versenyre bocsatott porkoltek alapjaihoz és gyujtot- Phoenix Fitness Fit-Kid formacié, a Bharatanatyam
WIS LTIV YETAI IO < - t(izet a felsorakozott bogracsok alatt. dél-indiai klasszikus tanccsoport, Rostas Viktoria és
KOZPONTBAN. Mindekozben folyamatosan érkeztek a Hattyas sor- tanitvanyai Hawaii Hula, majd az EHOK SE Cheerle-
ra a sportolni és kikapcsolddni vagyd Alma Mater ta- ader csapatanak bemutatéjat, de megcsodalhattak a
gok, és csaladjaik. Akik inkabb a mozgast részesitették  Csibész Kutyasuli intelligens ,ndvendékeit” is, miel6tt
eldnyben, olyan sportokat probalhattak ki, mint a TRX még ledltek volna KATANDI arcfestds, vagy a Karrier
Bootcamp PUnkosti Gaborral, a szalogos rogbi, a flag  Iroda csillamtetovalos standjahoz.

football és az aerobic az SZTE EHOK SE munkatarsai-
val, a Crosstrainig Pfeffer Arpaddal, a gerinctorna Ko-
rom Zsuzsaval, a Vizililiom Fitnesz gydgytornaszaval,
vagy a jatékos csapatversenyek gyerekeknek, a kispa-

lyas labdarlgas, a streetball, a tenisz, az asztali tenisz,
a falmaszas, a lengdteke, az ijaszat és kondi az SZTE
Sportkdzpont munkatarsainak segitségével.

Akiket elsGsorban a csaladi programok ér-
dekeltek, kezmulveskedhettek az Egyetemi
Fletvezetési Tandcsadd Kozponttal és a Kar- % .
rier Irodaval, készithettek montazst azt SZTE  Aki részt vett a programokon, joggal éhezett meg
Klebelsberg Konyvtar munkatarsaival, részt ebédidbre, amikor mindenkit porkolttel vartak a
vehettek az Interaktiv Természetismereti Tu- Sportkdzpont tlzgyujtd helyen, a lll. Kari Porkoltfdz6

dastar izgalmas kisérleteiben vagy a Podium verseny kdzponti bogracsanal. A karok és egyetemi
Absurdum zsongl6rok jatszohazanak prog- egységek f6zési szaktudasat haromtagu zsUri pontoz-
ramjain, de megcsodalhattak az SZTE Mérndki  ta: Dr. Martinek Tamas, Kézkapcsolati rektorhelyettes,



zsUrielnok mellett Szporny Diana, az EPAM Systems  Arendezvény nem ért véget szombat délutan, hiszen
munkatarsa és Bolgar Zsolt, az Universitas-Szeged a kikapcsolddnivagyd Alma Mater Tagok vasarnap két
Nonprofit Kft. Ugyvezet§je kostoltak a remekmUveket, csaladi filmet is kedvezményes aron tekinthettek meg
melynek alapjan a kovetkez6 helyezések szulettek: a Belvarosi Moziban.

A 2005 ota nagy sikerrel megrendezett Weekend a

|  .Aranyfakanal” | jubileum alkalmaval taldn még az eddigieknél is szi-
VUK-EGER - AOK-s dolgozéi csapat a Kézponti  nesebb programkinélattal varta az egyetem polgérait,
M(itébol, csapatkapitany: Ifj, Szeri Laszlé mindemellett pedig iden is alkalmat teremtett a kapcso-

latok apolasara, a régi ismeretségek Ujraélesztésére.

|  ,Ezistfakanal” |
HSZI, csapatkapitany: Fulei Gabor

|  .Bronzfakanal” |
GTK, csapatkapitany: Dr. Sallai Miklés

| Kiilondij |
ZMK, csapatkapitany: Dr. T6th Péter

| Kiiléndij |
Bolcsek - BTK TO, csapatkapitany:
Dr. Kothencz Mihaly

A délel6tti programkavalkadot és a porkoltfdzd ver-
senyt a ,Kaland a Kalandparkban” Rajzpalyazat és a
Sportkdzpont munkatarsai altal koordinalt ,Jatékos
csapatversenyek” eredményhirdetése kovette, ahol
a legligyesebben helytallt gyerekek vehették at a fel-
ajanlott nyereményeket.



VAINEL GERGELY GYULA EBBEN A
TANEVBEN HARMADIK CIKLUSAT
KEZDI AZ ALMA MATER ALUMNI
MENTORPROGRAMJANAK
MENTORAKENT. AZ ONMAGA ES
MASOK ALTAL IS SPIDERKENT,
POKKENT, APOSZTROFALT VOLT
SZTE-S ,HEGYREJARO” NEM
MINDENNAPI LELKESEDESSEL
MUTAT UTAT HALLGATOINAK
AZ ELET, AZ ONMEGVALOSITAS
ESAZ ,ITT ES MOST”
MEGELESENEK IRANYABA.

VELE ES MENTORALTIAVAL, A

PROGRAMTERVEZO INFORMATIKUS

HALLGATO, ZIEGENHEIM
DANIEL MARKKAL (ZIGGEVEL)
BESZELGETTUNK.

Mit ad Neked az Alumni Mentorprogram?

Spider: Szerencsére nem csak én gondolom azt,
hogy adni j6. Mi, akik itt tanultunk az SZTE-n, miutan
kikertltink az életbe, rajottink, hogy jo, hogy az
egyetem felkeszit példaul a vizsgakra, de az élet és az
egyetem kozOtt van egy gap, egy szakadék, amit meg
kell prébalnunk athidalni. Mi, végzettek igazabdl egy
hid vagyunk a kovetkezd generacionak, és télunk fugg,
hogy ezt mennyire hasznaljuk ki. Nagyon tetszett,
hogy a munkatarsaim is igy gondoljak. Engem is az
hajtott, hogy adjak, mert voltam ebben a cipdben,
kerestem, hogy ki tudna segiteni, ki tudna szellemi
vezetémmé valni. Ugy gondolom, hogy ez a valaki
most legyek én, és adjam at én a tudasomat. Hogy
ezaltal mit ad a Mentorprogram? Kerekséget.

PROBALOM UGY KOTNI A FONALAT, HOGY AZ
ERTEKEK MARADJANAK A KOZPONTBAN (...)

Miért nem az volt az elsé reakciod a felhivdsra,
hogy ,,Van elég munkdam, miért fektessek energiat
abba, hogy mdsokat mentordljak...”?

Spider: Egyrészt networking nélkul az ember nem
fog elbrejutni, masreszt ha jol csinaljuk a dolgokat,
akkor az a j6 utana vissza fog szallni. Mondhatnam
ugy, hogy ha jo karmat most Ultettiink el, ... Az ember-
nek van egy kis plusz energidja és elvaras nélkul ad.
Erre azért kell id6t szakitani, mert tul gyors a vilag, és
pont ezek azok a pillanatok, amikor az id6 lelassul, és
azzal torédunk, hogy a kozos jovo jO legyen.

A hallottak és a hallgatok napléi alapjan a te men-
tordldsod semmiképpen nem mondhaté , hétkoz-
napinak”. Hogyan is zajlik, és miért is ugy?
Spider: Ahhoz, hogy az ember mentoralhasson va-
lakit, meg kell ismernie Ot, a kvalitasait. Hiaba mon-
dok Ziggenek akarmit, ha 6 azt nem tudja adoptalni
a kdrnyezetébe. Ahhoz, hogy ez megtorténjen, k6zos
pontok, talalkozasok, élmények, beszélgetések kelle-
nek, amelyek altal kozelebb kerulhetliink egymashoz.
Amasik dolog, hogy nalunk az Ericssonnal olyan ked-
vesek az emberek, hogy amint elkezd6dott az Alum-
ni Mentorprogram, ingyen megkaptuk a ,Mentoring

|I/

Manual” cimd, altalam nagyon jonak tartott konyvet,



hogy hasznaljuk. Ebben is leirjak, hogy az els8-masodik talalkozasnal nem
jO szakmai dolgokrdl beszélni, és a sracoknal is az mdkodik, hogy ,Na,
akkor elmegytnk kocsmazni!”, ami nalam jelképes dolog, tehat Bambit is
lehet inni, nem muszaj sort. Talan ez segit abban, hogy az ember nyelve
megeredjen.

Az életben szerintem sok dolog 6sszeflgg egymassal, bizonyos szinten
minden egy. A modszer, amit az ember a hegymaszasban, a programo-
zasban, a tanulasi modszereiben hasznal, ha magasabb szintrél nézzuk,
egy €s ugyanaz. Ha megismerjuk a masikat, akkor latjuk igazan, hogy
képileg tud tanulni vagy éppen modszereket kell neki mutatni, stb. Ezeket
valtogatom, attdl fliggben, hogy a szituacid mit kivan.

Késziiltél-e korabban tudatosan valamiféle mentori szerepre vagy a
személyiségedbdl fakad az erre valo fogékonysdg?

Spider: Sokféle konyvet olvasok, néha szépirodalmat, néha novellat,
néha képregényeket... Egy pokemberes képregénybdl maradt meg az a
mondat, hogy ,With great power comes great responsibility.”

Sokaig kerestem, hogy mi az, hogy érték, majd igazabdl visszatértem a
négy f6 erényhez. Aki kivancsi, nézzen utana ezeknek. Rajottem, hogy az
érték idotallo, ez a ,great power”. A mentoraltakkal valé talalkozasoknal
probalom Ugy kotni a fonalat, hogy az ertéekek maradjanak a kdzpontban,
hogy felszinre j6jjon, kinek mi az érték, és utana ezeket dssze lehessen
hasonlitani, kvazi egy tukrot tartani. Szoval Ugy érzem, hogy ezek az id6tallo

értékek adnak erét. Es ha megjelenik egy plusz, maris tudunk adni,

A tanulmanyaink alatt nem biztos, hogy csak ugyanilyen értékkoz-
pontu oktatékkal taldlkozunk. Te mit gondolsz errél?

Zigge: Pont ezért valasztottam Spidert. A fényképein azt lattam, hogy
hegyet maszik, turazik, és ebbdl arra kovetkeztettem, hogy valdszinlleg
nem csak abbdl all majd a mentoralas, hogy leulink a monitor elé és
magyaraz. Reméltem, hogy az élettapasztalatat adja at nekem, és ezaltal
a szakmai tudasat.

Eleinte tetszett is, meg nem is, hogy probalta megmutatni nekem azokat
az érzéseket, amelyeket ¢ is atélt. ,Bedobott” példaul idegen emberek, az
8 ismerdsei, kollégai kozé, majd elment és nem is jOtt vissza egy j6 dara-
big. Ez eleinte furcsa volt, de utana megtanultam, hogy egyedul hogyan
illeszkedjek be, ismerjek meg Uj embereket. Nekem ez kellemes csalddas
volt, és nem bantam meg, hogy 6t valasztottam. Szakmailag is fejl6dtem,
de élettapasztalatot is kaptam.




Az a cél a mentoraltakkal, amit most Zigge kiemelt?

Spider: Az is. Eddig minden mentoraltamnak felajanlottam, hogy
barmikor keressenek az életben, mert ez igazabdl csak a kezdet. Pestrél
lefelé jovet most is nagyon jot beszélgettink Ziggevel az autéban, példaul
a motivacios levéelrél, amihez - sok mas dologhoz hasonldéan - nem biztos,
hogy elegend6 egy Google keresés. Mondtam, hogy legkdzelebb ne csak
Google-t hasznaljon, hanem nyugodtan kérdezzen télem is.

Sokszor megprobalom a mentoraltakat kimozditani egy allapotbdl,
ahogyan arra mar Zigge utalt is. Pont az 6 példajat nézve viszont tudom,
hogy, azokban akikkel otthagytam, meg lehet bizni. Az elsd ilyen alkalom
lehet, hogy nehéz, de utana beugrik, hogy Ugyis meg fogod oldani az ilyen
jellegl dolgokat is az életben.

Volt Neked mar hasonlé mentorod?

Spider: Vannak példaképeim, egy-kettd szerepel az asztalomnal is
otthon, hogy lassam &8ket. Ha az ember ranéz egy ilyen képre, akkor
eszébe jutnak az adott ember a kvalitasai. Nagyon fontos, hogy ha otthon
vagy, felkelsz vagy hazaérkezel, akkor ezek a kvalitasok boritsak el az
agyadat, ne mas. Ezaltal j6 iranyba tereled az energiaidat. A fotézashoz is
tudatosan valasztottam mestereket, akik harminc éve a szakmat nyomtak.
A sziklamaszas kapcsan megismertem valakit, aki most nyolcvanharom
éves és tavaly példaul még sfelt. O a példaképem a hegymaszasban.
Nagyon szerény ember ahhoz képest, amit mar elért az életben.

Az, hogy valakit mutatnak a hiradoban vagy a médiaban, nem azt jelenti,
hogy 6 igazi példakép. Az embernek feleldsséget kell vallalni, nyugodtan
kétségbe lehet vonni dolgokat, utana lehet nézni, hogy akit mutatnak,
j6 példa vagy sem. Ugy érzem, én a munkahelyeimen is megtalaltam
a jO példakat. Jelenleg is van olyan ember, akivel heti fél orat letlunk
beszélgetni. Az elején dgy indult, hogy munka miatt talalkozunk, de

aztan mondtam neki, hogy ,Figyelj, most
ezt meg ezt meg kell, hogy beszéljuk.”
Van, hogy modszereket kérdezek téle
vagy hogy ,Elakadtam ebben, Te hogyan
oldanad meg?”

Az ldtszik, hogy Te igazdan mindségi idét
toltesz a munkdval, a fotézdssal és a
sziklamdszdssal is. Hogyan tudod ezt
elérni?

Spider: Abbdl a
egyértelmd,
hegymaszas hétvégen torténik, a munka
pedig hétkdznap. Ahogy kilépek a
munkahelyemrdl, abban a pillanatban
vége van a munkanak, nem szabad
ragondolni. Meg kell tanulni elengedni

szempontbdl ez

hogy a sziklamaszas, a

dolgokat, mert egyébként nem éllunk
a jelenben. Orulok, hogy elterjedében
van az ,itt és a most” jelentGsege, de jO 5
lenne, ha mindenki haszndlna is. Addig a &
pontig tart a felel6sség, amig ott vagyok.
Ha elmegyek egy masik helyre, akkor a
felel6sség vagy a fokusz legyen mashol.
Milyen lenne, ha elmennék hegyet maszni
és azon gondolkodnék, hogy jaj, rosszul
csinaltam valamit.
Biztosan vannak arra

hogy hogyan kell ezt elengedni, lehet

mdédszerek, @
!

ark (Zigge)

Ziegenheim Daniel M

szimbolikusan is. Nemrég masztunk egy mentoralt



nehéz utat a Tatraban és a felszerelésem beakadt
egy szikla ala. Masztam felfelé, lelogott egy létra, amit
hasznalni kellett, és annyira beragadt, hogy nem
tudtam mar kiszedni és lemaszni. llyenkor az ember
mit csinal? Fogtam, és otthagytam a felszerelést. Fél
Oraig lehetett volna ott szenvedni, de az erdd elfogy.
Atgondolod, hogy ez az egész lemondéssal is jar, és
kész, nem szabad ezen ragddni.

Miért ajanlanatok a mentorprogramot a hallga-
toknak?

Zigge: Ez egy nagyon jO kérdés. En eredetileg
nem is akartam jelentkezni, pedig mar tobbszor is
szemeztem a programmal. Szerintem az a lényege
a programnak, hogy eloszlatja a kételyeket, hogy
mi lesz egyetem utdn, mit csindljak most. Nagy
szerencse, ha olyan mentort sikerul valasztani, aki az
élettel kapcsolatos kérdésekben is tud segiteni, aki
egyben egy tamasz is. Spider személyében van egy
tamaszom, van egy baratom, igy mar el tudok indulni
az egyetemrodl a szakma felé. A legtobb veleményben
olvastam is, hogy nem csak tapasztalatot, de baratot
is sikerUlt szereznie a mentoraltaknak.

Azt mondod eloszlottak a kételyeid? Sikeriilt kézzel
foghato elveket elsajatitani?

Zigge: |gazabol barmitis, amit POk mond, nehéz kezzel
fogni, nehéz szo szerint atultetni. Példaul olyan elve-
ket fektet le, hogy alljak ki magamért, az érzéseimért,
hogy ha valami nem j6, akkor azt mondjam meg, ne
huzzam be fulem, farkam. Egyetem utan, ha elmegyek
egy allasinterjdra, akkor szerintem latni fogjak ezt a
szemléletmodot, ami nem kézzel foghatd, de  mégis
olyan dolog, ami segit, hogy elinduljak valamerre, hogy
6 legyek abban, amit csinalok. Szerintem mindenféle-
képpen megérte jelentkeznem.

Spider: Azoknak ajanlanam, akik tudatosan
szeretnének fejlédni. Pont.
lgazabol az egész mentoralasi id6 alatt a

tapasztalataimat adom at, megprobalva a mentoraltak
rendszerébe adoptalni. Elég sok cégnél dolgoztam
mar: kozépiskolaban, az egyetem végen kulfoldon,
tobb helyen is. Sokszor az szamit, hogy az ember
hogyan kozelit a masikhoz, a feladathoz: megtanul
ezt-azt, elbukik, kirdgjak, felmond. Akarmi torténik,
abbdl tanulunk. A korral bolcsebbek és ne id6sebbek
legyunk!

Kévessék mentorunk , Jartamban - keltemben .. ” cimi blogjat, ahol mdszdasairdl, utazasairél mesél!

Spider 2015 tavaszdn a TIK Caféban megrendezett ,,Hegyen legyen” cimdi fotokidllitasan készilt fotokat
tekinthetik meg.

Az Alumni Mentorprogramrél
tajékozodhat.

SZEMELYES

Mgter



Két magyar virologust, Dr. Kis
Zoltdnt, az SZTE AOK volt PhD
hallgatéjat és Dr. Palyi Bernadet-
tet az Ev Emberei k6zé vdlasztot-
ta a Time Magazin. Alumnusunk-
kal madjusban beszélgettiink a
nemzetkézi elismerés kapcsan.

VOLT SZTE-S PHD HALLGATO AZ EV EMBEREI KOZOTT

2014-ben kaptak meg a Time Magazin elismerését
az ebola ellen Guineaban végzett munkdjuk elis-
meréseként. Hogyan hozza meg a déntést az em-
ber, hogy egyaltaldn vdllal egy ilyen kiildetést? Ho-
gyan dllt kiutazasahoz a kérnyezete?

Az Orszagos Epidemologiai Kozpontban dolgozom,
amelynek resze a Nemzeti Biztonsagi Laboratorium,
mely tobb kulonboz6 palyazat részese, igy bennunket
is meghivtak az Eurdpai Mobil Laborba, amely azzal
a céllal jott létre, hogy ha valahol kitor egy magas
patogenitasu jarvany, akkor oda ki tudjon telepulni,
mUkodni tudjon. Mindehhez olyan szemeélyzet Kkell,
amely kell6képpen tréningezve van, nem ijed meg
attol, hogy ebolaval kell dolgozni. Szamunkra az ilyen
korokozok vizsgalata mindennapos a laborban, de a
terepen azért egy kicsit mas volt, el6tte tartottak is
nekunk egy szoktato tréninget.

Mind a kolléganém szulei, mind az én szuleim
aggodtak, de tudtak, hogy ez egy olyan lehetdség a
mi szakmankban, amit nem szabad kihagyni. Nagyon
nagy kihivas el6tt alltunk, amit 6k tamogattak, mert
tudtak, hogy mindez azért szUkséges, hogy szakmailag
eldrébb tudjunk lépni. Kinn, egy tavoli helyen, tabori
kordlmeények kozott elvégezni egy olyan szint(
diagnosztikat gy, hogy minden eredmény megbizhato
legyen, nagyon nagy dolog. Ha ott dsszecseréltunk
volna két mintat, példaul egy negativat kiadunk pozitiv

helyett, vagy egy pozitivat kiadunk negativnak, annak
nagyon sulyos kovetkezmeényei lehettek volna.

A laborban mindennapos, hogy ezekkel a virusok-
kal dolgoznak, de egészen mds lehet terepen lenni,
amiatt is, hogy a helyi lakossag dltal jobban ki vol-
tak téve az eboldnak. Ez ellen hogyan lehetett ott
védekezni? Egyaltalan mennyire voltak veszélyben?

Odakinn mi WHO alkalmazottak voltunk, nagyon vi-
gyaztak rank. Fegyveres 8rok védték a szallast, ahon-
nan csak kocsival mehettink a taborig, ahol megint
fegyveres Or és renddr allt, a belépést ellendrizték, stb.

Az én idémben, aprilis-majusban példaul még ki lehe-
tett menni a piacra. A kollégan6 augusztusban ment,
akkor mar nem engedtek meg ilyesmit, a laboratori-
umi épulettdl sem tavolodhatott el senki. Egyébként
nem érezte egyikink sem, hogy olyan nagyon-nagy
veszélyben lenne. Amikor a piacon jartam, akkor a he-
lyiek baratsagosak, de tavolsagtartoak voltak. Amikor
jarvanyugyi nyomonkovetésben vettem részt, a falusiak
szintén tavolsagtartdan viselkedtek, de nem tdnt ugy,
hogy agresszivan meg akarnanak tamadni. Mindennek
ellenére azért annak a tudataban voltunk, hogy a felszin
alatt ott lapul egy vulkan. A hirekbdl halljuk, hogy néha
ez avulkan kiis tor, de valahogy ezzel akkor nem értunk
ra foglalkozni, megvolt a dolgunk, arra fokuszaltunk.

Mi a laborban dolgoztunk, oda kaptuk a mintakat. Az



emlitett jarvanyugyi nyomonkovetésen egy iddsebb,
tobb faluban is elismert helyi holgy volt a superviso-
runk. O elmondta, ott még fennall, hogy a fehér em-
bert nem szeretik. Ezeket a hireket halljuk a bulvarmé-
diaban, ami sokszor tuloz, de aki Guineabdl visszajott,
pontosan tudja, hogy ott néha még szornyldbb dolgok
is megtorténnek, mint amirdl a bulvar beszél. Sajnos
nagyon rossz tapasztalatuk van a helyieknek a feher
emberrel, hiszen mindig is onnan vitték el a rabszolga-
kat, folyamatos haboruk zajlottak, gyarmati vilag volt,
igy szinte beleivddott a generacidba, hogy itt csak a

baj van, ha jon a fehér ember. Mindennek ellenére
példaul a piacon azért kaptam arengedmeényt, mert
az ebola miatt vagyok ott és segitek nekik legy6zni a
kort. Ez a kettdsség nagyon jellemzé volt.

Milyen eredményt hozott magdval, aminek ériil, mi
az, amiben ugy érzi, hogy tudott segiteni?

Amit mi a csapat tagjaként hozza tudtunk tenni
az egészhez, az az, hogy ha bejott egy minta,
rogton elkezdtuk feldolgozni és néhany oran belul
eredményt adtunk. Ezzel az orvosoknak segitettunk,
eldonteni, hogy egy pacienst példaul még aznap
hazaengedhetnek, hogy minimalis id6t toltson a tobbi
gyanus beteg kozott vagy betegyék a fert6zott betegek
satraba. Azis felmerdlt, hogy a bekertldk malariasak-e,
és ha az igazolodott be, akkor rogton elkezdték ket
azzal kezelni, hogy ne szenvedjenek.

Ez az id6szak nekunk hatalmas tapasztalatszerzést
jelentett. Itthon van egy négyes szint( laboratériu-
munk, a megfeleld korulményekkel, de soha nem le-
het tudni, hogy mikor kerdl olyan szituaciéba akar az
orszag, akar Eurdpa, hogy ezt a tudast valahol kama-
toztatni kell. Az emberben mar kialakult egy szemlélet,
hogy mit hogyan kell csinalni, de teljesen masik dolog,
hogy ez a terepen hogyan fog mukodni. Felmeriil a
kérdés, hogy hogyan tudjuk megoldani, ha példa-
ul elfogy valamelyik eszkéz. Az embernek elé kell
venni a kombindloképességét, atgondolni, hogy
mit mivel tud helyettesiteni, hogy hogyan oldjuk
meg a helyzetet. Ezt kitalalni inspirdciot jelentett.
Kitapasztaltuk azt is, hogy stresszhelyzetben hogyan
lehet a tobbiekkel egyutt dolgozni, kivel hogyan kell
banni, hogy minél harmonikusabb legyen az ottlétunk.




Mindenki azon volt, hogy maximalisan alkalmazkod-
junk egymashoz.

Taldlkozott-e személyesen az orvosokkal, akik k6z-
vetleniil érintkeztek a betegekkel?

Természetesen igen, néha ,ott voltak a nyakunkon”,
hogy mikor lesz mar eredmény. Mondtuk, hogy
harom Ora a vizsgalat, ennél nem tudunk hamarabb
eredményt mondani, de azéert masfel éra utan jottek
Ujra. Napi, szinte orankénti kapcsolatunk volt veltk.
Sokszor miprobaltunkinformaciot szereznitdluk, hogy
minél teljesebb legyen a bekulddlap. Az apoldkkal, az
orvosokkal tehat szoros volt a kapcsolatunk, sét, a
higiénikusokkal is.

Milyennek latja most az ottani helyzetet, illetve a
miénket? Példdul mennyire vagyunk veszélyben mi
vagy akdr Eurépa lakossdaga?

A szakmambol kifolydlag nem mondjuk ki azt, hogy
nulla az eselye annak, hogy mi vagy Eurdpa veszélyben
lenne, de nagyon kozelit a nullahoz. Ez a virus kontakt
maodon terjed, ott kinn nem volt higiénia, nincs szennyviz-
halozat. Ott egy furgonba betesznek egy matracot, azon
szallitjiak a beteget, ami nalunk elképzelhetetlen. Nincs
szappan, nem is gyakorlat a kézmosas. Itthon azért ez
mashogy megy. Egy-két eset - ahogyan Amerikaban is
megtoértént - eléfordulhat, lehet, hogy ha késén veszik
észre, akkor a csaladtagok esetleg megfert6zédhet-
nek, de az, hogy ebbdl itt jarvany legyen, szinte kizart.

Ha tehat taldlkozunk valakivel, aki eboldval
fertézott, de betartjuk a higiénés szabadlyokat,
akkor elkeriilhetd, hogy megkapjuk?
lgen, hatarozottan, azon kivul abbdl a szempontbdl
szerencsénk van az ebolaval, hogy ha el is kezd6dnek
a tunetek, ahhoz, hogy én biztosan ki tudjam mutatni,
harom napnak is el kell telnie. Tehat a legelején a virus
még nem fertéz. Ahogyan halad elbére a betegség,
ugy lesz egyre tobb virus a nyalban, a vizeletben, a
verejtékben.

Ezavirusnemugrabugral, tényleg szoros kapcsolatban
kell vele lenni ahhoz, hogy elkapjuk. Ha rakertl a
kezlnkre és nem egy mikrosebben landol, akkor
elegend6 egy egyszer(i szappanos kézmosas. Az ebola
egy burkos virus, a szappan dezintegralja a burkat,
onnantdl kezdve teljesen tehetetlen. Ha kimegyunk
egy érintett teruletre, ott tudjuk a szabalyokat, hogy
mihez szabad hozzanyulni, hogy mit szabad csinalni.
Ha ezeket betartjuk, akkor nem lehet baj. Az, hogy
szunyogcsipéessel, uszodaban és ,lattam fekete embert”
maodon terjedne, biztosan csak felesleges panikkeltés,
értelmetlen dolog. A pontos tajékoztatas és a jozan,
racionalis belatoképesség nagyon sokat szamit.

Az SZTE-n volt PhD hallgaté. Hogyan kezdédott a
kapcsolata a szegedi egyetemmel?

Ide jelentkeztem a Gydgyszerésztudomanyi Karra,
fel is vettek, elvégeztem, de mar harmadévesként
nagyon érdekelt az orvosi mikrobiologia. Gonczol



professzorasszony kutatocsoportjaba kertltem, mint
TDK hallgato, onnan pedig egyenes Ut vezetett a PhD
dsztondijhoz. Az utolso két évben felkertltem Pestre,
de megmaradt a nagyon-nagyon szoros kutatasi
egyuttmuikodés. Fenn is dolgozott az ember, itt is és

mind a mai napig tartjuk a kapcsolatot.

Mi az, ami miatt szivesen visszatér Szegedre?

Egyrészt az egyetemi évek emléke, masreszt mert
Szeged egy csodalatos hely. Budapesthez képest ez
a csend, a béke és a nyugalom szigete és itt a Tisza,
amit én nyfregyhaziként kuldondsen nagyra értékelek.
Szeged nagyon szép, nagyon nyugodt varos, az
egyetemmel kapcsolatbanis pozitivélményeimvannak
és a Mikrobiolégiai Intézetben is sok ismerdssel
talalkozom.

Mire 6sztokélné a fiatalokat, akik most kezdik az
orvosi, gyogyszerészi palyafutasukat?

Talan a kitartds lenne az, elébb-utobb
meghozza a gyimoélcsét, illetve a kitartds, 6tvozve

az érdeklédéssel. Valamit kezdenunk kell magunkkal,

ami

mert anélktl unalmas az élet. A motivaltsag nagyon
fontos, vonatkozzon az barmilyen tevékenysegre. Akar
a gyogyszertechnoldgiat, akar az orvosi mikrobioldgiat
vagy a sebészetet valasztja valaki, az a fontos, hogy
talalja meg azt, ami 8t igazan érdekli, fedezze fel mindig
az Ujat, az ismeretlent, mert igy megy elére &6 is, az
egyetem is, igy visszuk el6re egy nagyon picit a vilagot.

Hogyan fogadtak, hogy a Time Magazin az év
emberei kézé vdlasztotta Onéket?
Jolesikaz elismerés, bar a kollégandvel beszélgettink
arrél, hogy mi kinn voltunk a laborban, megcsinaltuk,
amit megcsinaltunk, de a szemiinkben sokkal
nagyobb elismerést érdemelnek példaul a névérek,
akik bemennek a beteg emberhez, dpoljak 6t
a higiénikusok, akik negyven fokban, beéltézve
takaritanak és azok a jarvanyugyi kollegak, akik
tertletre mentek, az életuket kockaztatva, mert volt
olyan csapat, amit lemészaroltak. Ennek ellenére
kimentek és felkeresték akar ellenséges kornyezetben
is a betegeket, hogy lassak, hogy nem jelenik-e meg az
ebola, mert akkor meg kell oldani a problémat, meg
kell gydzni Bket, hogy ,Gyere be, nem fogunk bantani,
de ha itt maradsz és ebolas vagy, akkor megfert6zod
a csaladodat!” A szememben tehat 6k az igazi h6sok.

A fotd forrasa




AZ AJTK KARRIER IRODA 2015. MAJUS
5-EN MEGRENDEZETT PARTNERTALAL-
KOZOJANAK ELSODLEGES CELJA VOLT,
HOGY MEGKOSZONJUK PARTNERIN-
TEZMENYEINKNEK AZ EDDIGI EGYUTT-
MUKODEST, EMELLETT TUDATOSITSUK
HALLGATOINKBAN A KAR KARRIER IRO-
DAJA ALTAL BIZTOSITOTT TAMOGATAST,
LEHETOSEGET, MELLYEL AZ ERDEKLO-
DESI KORUKHOZ LEGINKABB IGAZODO
GYAKORLATI  HELYEN MUTATHATIAK
MEG ELMELETI TUDASUK JAVAT.

A meghivott vendégeket és a hallgatdsagot Dr. Vison-
tai-Szabod Katalin, a Karrier Iroda vezetdje, valamint
Prof. Dr. Hajdu Jozsef, a Kar dékanja kdszontotte.

A Dékan Ur beszédében hangsulyozta mind a gyakor-
lati, mind az elméleti képzés fontossagat, azt, hogy-e
két tényezdnek szinergiaban kell lennie egymassal. A
partnertalalkozé szervezésével olyan forumot kivan-
tunk biztositani, ahol hallgatdink sikeres jogaszokkal
talalkozhatnak, olyanokkal, akikre nagyon buszkek va-
gyunk, akiknek karrierjébdl a hallgatok motivaciot me-
rithetnek.

A partnertalalkozon nemcsak a hallgatok juthattak in-
formacidhoz a szervezetek elvarasairdl, de az egyutt-
mUkodd intézmenyek vezetdi, képviseldi is képet kap-
hattak a jovGbeli munkavallalokral.

A partnereink segitségével megvalositott szakmai
gyakorlatok soran az elmult 10 évben szamos hall-

PARTNERTALALKOZO A HALLGATOKERT

gatonk talalta meg élethivatasat, kapott lehetdséget
céljai megvaldsitasara. Az eddigi tamogatast megko-
szonve, a tovabbi egyuttmdkodés remeényében part-
nereinknek emlékérmeket adtunk at halank kifejezé-
séul.

Az emlékérmek tulajdonosai az atadast kdvetden
megismertették a részvevokkel szakmai életutjukat,
az adott palya karrierlenetdségeit, eddigi tapasztala-
taikat a gyakornoki programmal kapcsolatosan. Mind-
annyian kifejezték a lelkes, a gyakorlati tudas megszer-
zése irant nyitott hallgatok iranti igénytket, hiszen a
bennuk rejld tudasvagy, lendulet, tapasztalat iranti
kivancsisag viszi el6bbre az intézményeiket.

Dr. Harangozo Attila kihangsulyozta, nem lehetlink
mindenbdl kivaloak, egy-keét teruleten kell jonak lenni,
de ott kimagasldan. Dr. Herédi Edit elarulta, 6 maga
soha nem gondolta, hogy a kozigazgatasban fog elhe-



lyezkedni, és hogy nagyon varja a kotottebb hivatali
rendben dolgozni tudo, érdekl6dé diakokat. Dr. Ju-
hasz Tunde szerint a kdzigazgatasban mindig Uj kihi-
vassal szembesul az ember, ezért nagyon szép palya
ésjo karrierlehet8ség ez. Dr. Kertész JOzsef a legszebb
hivatasnak nevezte az Ugyvédi palyat, de a legnehe-
zebbnek is. Ugy gondolja, nincs annal nagyobb kihi-
vas, mint egy raszorulénak segiteni és eligazodni a
jogszabalyok Utvesztdiben. Dr. Kopasz Zsolt szerint
magas a mérce, de a hallgatok abban a szerencsés
helyzetben vannak, hogy valaszthatnak, sét, az 6 pél-
dajat tekintve akar az a ,veszély is fenyegetheti” dket,
hogy félgyészekké valjanak. Dr. Lukacs Janos szavait
idézve: ,1,5 évtizede indult el az egyuttmdkodes és a
hallgatok fogadasa szakmai gyakorlatok keretében.
Ez id8 alatt és a tovabbiakban is segitséget nyujtunk,
akar szakdolgozat, akar évfolyamdolgozat irasa soran
is. Soha nem fogjuk elfelejteni, hogy innen indultunk
és ide tartozunk.”

,Az adot nem lehet nagyjabdl megallapitani. Maxi-
malista vagyok. A kdltségvetés 92 % - aért mi vagyunk
a felel6sek. Nagyon orulunk a gyakornokoknak. Pro-
balkozzanak ezen a teruleten is!"- mondta el Dr. Papp
Istvan.

Dr. Tarkany-Sz({cs Babett Utravaloként Weores San-
dor sorait emelte ki hallgatoinknak. ,Egyetlen ismeret
van, a tobbi csak toldas: Alattad a fold, folotted az ég,
benned a létra.”

Bizunk benne, hogy a talalkozo a didkok szamara bi-
zalmat, lehet8séget, kapcsolatokat, szakmai tudast,
gyakorlati tapasztalatot eredményez, és a jovOben
még tobb hallgato taldlja meg hivatasat a gyakornoki
program altal.

Forras: Varga Csilla Erika
Az esemény vendégei voltak:

Dr. Harangozo Attila, a Szegedi [télétabla elndke
Dr. Heredi Edit, Szeged Megyei Jogu Varos aljegy-
z8je

Dr. Juhasz Tunde a Csongrad Megyei Kormanyhiva-
tal kormanymegbizottja

Dr. Kertész J6zsef, a Szegedi Ugyvédi Kamara elno-
ke

Dr. Kopasz Zsolt, a Csongrad Megyei FOUgyészség
megbizott fougyesze

Dr. Lukacs Janos dandartabornok, rendérségi fta-
nacsos, Csongrad Megye rendor-fékapitanya, Ka-
runk cimzetes egyetemi docense

Dr. Papp Istvan, a Nemzeti Ad6 - és Vambhivatal
Dél-alfoldi Regionalis Ad6 Foigazgatdsaganak fo-
igazgatdja

Dr. Tarkany-Szlcs Babett, a Szegedi Torvényszék
elndke

Dr. Gorog Marta egyetemi docens, a Karrier Iroda
volt vezetdje




Oregdidk szervezetiink szolgdlta-
taspalettajarol a frissen végzet-
tek, a csaladosok és a nyugdijas
egyetemi polgdrok koénnyedén
valaszthatnak sajat igényeikhez
igazodot. A kovetkezé felsorolds-
bél kideriil, minden SZTE-s alum-
nusnak érdemes regisztrdlni az
Alma Mater oldaldan, mert...

MIERT JO ALMA MATER TAGNAK LENNI?

...._ honlapunkrol (http://www.sztealmamater.hu/),
Facebook oldalunkrél és hirleve-
leinkb&l folyamatosan értesulhet az
egyetemet és az Ont érinté hirek-
rél, lehetéségekrél, az SZTE Karri-
er Iroda allasajanlatairol.

.... e-mail-ben megkapja évente kétszer megjelend
Alma Mater Magazinunkat, amely az elmult id6-
szak legérdekesebb egyetemi eseményeirdl szamol
be.

. mert ingyenesen igé-
nyelhet Alma Mater tag-
kartyat, melynek segitse-
gével  tobb  egyetemi
szolgaltatd egységben, (pl.
SZTE Klebelsberg Konytar,
SZTE Ajandékbolt és Jegy-
zetbolt) valamit a varos tobb pontjan (pl., Tiszaparti
Elmény és Kalandpark, Citybike Szeged, Praktiker) is
kedvezményekben részesulhet. Kedvezményrend-
szer menupontunkban minden partnerunkrél ol-

vashat.

csaladjaval egyutt is
részt vehet két legnagyobb
ingyenes  rendezvényun-
kon, az Alma Mater Wee-
kend Csaladi és Sportna-
pon, valamint az Alma
Mater Mikulason.

... cégével On is minden év-
ben palyazhat az Alma Mater
Dijra, amelyet azon partne-
runk nyerhet el, aki kiemelt
tamogatdja a Szegedi Tudo-
manyegyetemnek és oOregdi-

akjainak.

N

. volt SZTE-s szakemberként
mentorra valhat Alumni Men-
torprogramunk
ahol jelenlegi hallgatdék szakmai
fejlddését segitheti egy négy ho-
napos mentoralasi idészak alatt.

Y

segitségével,




<

. Oregdiakként is ingyenesen

o
vehet részt a velink _—
egyuttmikodé SZTE Karrier
Iroda karriertanacsadasan.
L)
nyugalmazott egyetemi
polgarként van lehetdsége

csatlakozni értékteremtd Sze-
nior k6zésségunkhoz, amely
szamos kulturalis és kdzdsség-
teremt6 programot kinal tag-
jainknak.

... csatlakozhat az SZTE Anno Facebook oldal ked-
vel8ihez, akik nap mint nap elmerulhetnek az emlé-
kekben a régi egyetemi képek segitségével.

. szivesen segitunk évfolyamtalalkozéja meg-
szervezésében, a volt csoporttarsak felkutatasa-
ban online évkényvink és az egyetem karainak
kozremuUkoddésével. Tobbek kozott a csoporttarsak
minél hatékonyabb elérése érdekében jelenleg is
zajlik az alumni adatbazisépitésunk, amely feltér-
képezi az elmult 50 évben végzettek elérhetdségeit.

... részt vehet nyereményjatékainkon, ahol tob-
bek kozott a Jatékdzsungel Jatszéhaz, a Szegedi
Nemzeti Szinhaz, a Méra Ferenc MUzeum, a Belva-
rosi Mozi, a Boci Tejivd és az SZTE EHOK SE jovolta-
bol tartozhat az adott hénap nyertesei kdzé.

.. a kitoltheti ,Id6kapszula
trlapunkat” amelyet a diplo-
maosztdén kapott Alma Mater
mappaban vagy online fellle-
tunkon talal. A papirra vetett
gondolatokat 5 évig taroljuk
Onnek, majd elkildjuk e-ma-
il-ben.




AZ SIZTE AJTK-N EBBEN A TANEVBEN
INDULT, A TEHETSEGES HALLGATOKAT
OSSZEFOGO RENDSZER KIEPITESEROL
DR. MEZE| PETERREL BESZELGETTUNK.

TEHETSEGTAMOGATAS: KOZPONTI ATTEKINTES ES

KOORDINACIO

Hogyan sziiletett meg az étlet, hogy létrehozzdk a
karon a Tehetségtamogato Programot?

Az egész Ugy informalis hatterét egy megkeresés
adta, amelynek keretében egy leend6 munkaltaté egy
tehetséges hallgatot keresett egy bizonyos teruleten,
és nem igazan tudtunk valaszt adni a megkeresésére.
Ha tudtuk volna - mert van egy ilyen adatbazisunk -,
hogy példaul két hallgatd diakkorbe jar, két nyelven
beszél, elindul versenyeken, bizonyos témaban irt va-
lamit, akkor csak fel kellett volna Utni az Excel tabla-
zatot, és ajanlani a megkeresének, hogy mindkettovel
beszélgessenek el, és amelyik tehetségesebb, azt ve-
gyek fel.

Jelenleg is szamos, tehetséges hallgatékat tamoga-
t6 program létezik az AJTK-n, példaul a tutori rend-
szer az elsGs golyak szamara, amely egy informalis
bevezetés a kar életébe, kiegészitve néhany formalis
eseménnyel. Van egy nagyon jol kiépitett Erasmus
programunk, melynek segitségével tobb mint 60
egyetemre, tobb mint 200 helyre ktldhetunk hallgato-
kat. Ennyi helyet ki sem tudunk tolteni, de 40-50 diak
kiutazik minden évben, ami a kari hallgatoi létszam
15%-at jelenti. Azt Iatjuk, hogy ha az Erasmus szerepel
az onéletrajzban, az szignifikansan tobb esélyt jelent

az elhelyezkedésben a palyakezddk szamara, vagyis
ez is egy tehetséggondozasi csatorna.

Fejlett modulrendszeriink keretein beltl kilonb6z8
jogterUletekre szakosodhatnak a hallgaték és diplo-
majuk mellé egy betétlapot kapnak, amellyel igazoljuk,
hogy 6k az adott témakdrben jartasabbak vagy tehet-
ségesebbek.

Szakmai gyakornoki programunk nagyon jol ki-
épitett a Karrier Irodankon keresztul. Ezen felUl még
szamos olyan programunk van, amelyeket jelen-
leg tébb kolléga tébb intézeten vagy tanszéken
belil, egymastdl fluiggetleniil, eltéré idépontban
lat at, a Tudomanyos Diakkorrél nem is nem be-
szélve, ami minden tanszéket érint, mégsem tudunk
egymas diakjairdl.

Miként tennék lehetdvé, hogy dtlathatobb legyen,
melyik hallgatéo miben tehetséges?

A Tehetségtamogaté Program altal létrejové
kézponti attekintés és koordinacié hatékonyab-
ba teheti azoknak a hallgatéknak a megtalala-
sat, akikre buszkék lehetiink. Mi szeretnénk 8ket
kiszolgalni, a lehetd legtobb sikert biztositani nekik,
mikdzben szeretnénk dket a nyilvanossagnak is meg-



mutatni, példaul ugy, hogy megjelenitink roluk egy
fotdt a honlapunkon. A Program segitségével sokkal
inkabb lathatjuk példaul, hogy hany OTDK-ra esélyes
hallgatonk van, vagy ha valaki bekertl az Erasmus
programba, akkor tudjuk, hogy érdemes propagalni
6t a nemzetkdzi modul folytatasaban.

Az egész tehetségtamogatasi program a mar
meglévé rendszerekre épit, semmit nem vesz el
belSluk. Aki eddig sikerre vitte ezeket a programokat,
az nemcsak buszke lehet rg, hogy a nala feltlint tehet-
séges hallgaté mashol is jol teljesit, hanem maga is
konnyebben tud informaciét szerezni a Kar tobbi hall-
gatojardl is. Ez a kezdeményezés indul szeptember
1-jétél, mi pedig mar készitjuk a megfeleld informaci-
Okat a kulonb6dzd csatornakra, példaul a kar Facebook
oldalara, ami a legjobb arca ennek az egész program-
nak. Nagyon bizom abban, hogy a program sikeressé-
ge egyértelm( és statisztikailag kimutathatd eredmé-
nyekben fog megnyilvanulni. Ehhez egyrészt nyomon
kell kovetnunk a hallgaték elhelyezkedési mutatait,
masrészt azt is remélem, hogy két-harom éven
belil a felvételi aranyszamokban is megjelenik,
hogy a palyavalasztas elétt allé hallgaték érte-
sulnek arrél, hogy Szegeden elsé évtdl 6todik
év végéig megkapjak a tehetségtamogatas min-
denféle formajat. Mindenkinek az az érdeke, hogy
még jobb jogaszok és mas szakemberek legyenek az
orszagban.

Végul emlitést érdemel, hogy nem csak szavakkal
Osztdndzzik majd a hallgatdkat. Az AJTK a tiz legered-
ményesebb, legtehetségesebb onkoltséges hallgato-
janak 6sztondij formajaban juttatja vissza az 6nkoltség
arat. Ez mar olyan 8sszeg, amiért igenis megéri klz-
deni. Igyekszink szponzorokat is bevonzani a prog-
ramunkba, hogy még ezt a keretet is ndveljuk esetleg
tizenot-husz diakra.

A foto forrasa




Az AITK, a tanszékiink szdmdra fontos
hozadék, hogy eme vitak sorozatat mi
nyitottuk meg, és mintegy azt kell, hogy
mondjam, talan iranyt is tudtunk mutatni
a kovetkez6 vitakhoz.

Miért sziikséges az uj kodex létre-
hozdsa?

Azért célszer( Uj kodexet kesziteni, és
nem tovabb maodositani a jogszabalyt,
mert az 1952-ben, még szocialista szel-
lemben szUletett torvény az idok folya-
man mar mintegy 10 novellaris mo-
dosftast megélt. Az eredeti szovegbdl
gyakorlatilag mar csak egy-két monda-
tot tartalmaz, am toldozasa-foldozasa
mar oda vezetett, hogy koncepciona-
lisan eltérd rendelkezések is vannak

benne. Tehat az egyik helyutt lév§ sza-
kasza tartalmaval és célzatossagaval
nem komplementer egy masik helyen
lévd szabaly, ahhoz nem illeszkedik.
|d8szer( egy egységes személetd tor-
vényt létrehozni a polgari és tékés gaz-
dalkodasnak, a magantulajdonon, a

szemely onrendelkezési jogan alapuld
gazdasagi és jogi kovetelményeknek
megfelelGen.

2016-RA ELKESZULHET AZ U] POLGARI PERRENDTARTASI KODEX

2013 tavaszan jott létre az a Kodifikdcios Bizottsdg, mely feladataul tlzte ki, hogy széles jogdsz tarsadalmi
bdzisra tamaszkodva koncepciot dolgozzon ki egy uj Kodex létrehozdsdhoz. Az elbkészitéshez kapcsolodo elsé
konferencia tébbek kézott az SZTE AJTK szervezésében valdsult meg. A kodifikdciérél és az eredményekrél
Prof. Dr. Szabé Imrével, az AITK Polgdri Jogi és Polgdri Eljdrdsjogi Tanszékének vezetéjével beszélgettiink

Hogyan indult el a kezdeményezés?

2013 tavaszan a kormany figyelembe vette azt a mar
évtizedesnek tekinthetd kivanalmat, hogy a nagy kode-
xek valtoztatasra, a kor technikai haladasanak megfele-
I6en igazitasra szorulnak. A polgari és a buntetd anyagi
jogi jogszabalyok utan napirendre vették az eljarasjogi
kodexeket, igy a blntetd és a polgari eljarasjogi kodexet,
a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évilll. torvény Ujra-
kodifikalasat is.

Utobbival kapcsolatban 2013 tavaszan allitottak fel a
Kodifikacios Fobizottsagot és a Szerkesztébizottsagot.
A Szerkeszt6bizottsagot Német Janos professzor vezet-
te és jomagam is tagja voltam. A Bizottsdg feladata az
volt, hogy 2014. junius végére széles jogdsz tdrsadal-
mi bdzisra tamaszkodva egy koncepciot dolgozzon
ki az igazsdgiigy-miniszter szamdra és a koncepciot
alapul véve megindulhasson a szévegezési munka,
az uj kodex szovegtervezetének elkészitése. Az or-
szagban nemcsak Budapesten, hanem tdbb helyszinen,
regionalis kdzpontokban is sor kerult a jogasz tarsadal-
mi vitdkra. Az elsé az SZTE AJTK, az Igazsagligyl Minisz-
térium, a Magyar Jogasz Egylet és a Szegedi Akadémiai
Bizottsag kozos szervezéseben 2015. februar 20-an va-
l6sult meg, ahol maga az igazsaglgy-miniszter tartotta a

megnyitd eléadast. Ot Dr. Wopera Zsuzsanna miniszteri
biztos asszony kovette, akit az igazsagugy-miniszter 2014
Oszétdl keért fol a kodifikacio kézbentartasara. A pulpi-
tusra lépett Dr. Varga Istvan, az ELTE tanszékvezetdje,
Dr. Koblos Adél az Alkotmanybirdsagrol és az én klini-
kai benntartozkodasom apropodjan kapott lehet6séget
Dr. Pakozdi Zita, tanszékunk kitdnd tanarsegédie is, aki egy
nagysikerd el6adast tartott a konferencian.

Tobb ilyen vita is volt még az orszagban, olyan eléaddk-
kal, akik kozvetlendl részt vettek a kodifikacioban és
az 6 el6adasaikhoz kapcsolddtak — korreferatumok-
kal a szakma kitin&ségei. Jomagam Miskolcon, Buda-
pesten, Kecskeméten és Kalocsan tartottam el6adast.
Ezévben a miniszteri biztos iranyitasaval a leendd torvény
szovegtervezetét kidolgozd munkacsoportok jottek létre
mintegy 10-12 témaban. Minden remény megvan tehat
arra, hogy a torvénynek legaldbb az els6, vitara bocsathatod
szovegtervezete 2016 folyaman rendelkezésre fog allni és
megftélésem szerint ebben a kormanyzati ciklusban elfo-
gadasra is kerulhet az Uj polgari perrendtartasi kodex.

Osszefoglalva ennek a konferencianak az volt a célja, hogy
a kodifikator kilépjen a nyilvanossag, a jogalkalmazok, a bi-
rak, az Ugyvédek, az Ugyészek elé, akiknek alkalmukvoltarra,
hogy hozzaszolasaikkal érleltebbé tegyék a koncepciot.



S/ZEGEDI EGYETEM ANNO

A Szegedi Tudomdnyegyetem Embertani tanszékén az 1950-es években
SZTE Egyetemi Képgyiijtemény

Tobb mint egy évvel ezelbtt dontottink ugy, hogy lét-
rehozzuk kulonallo fényképes albumunkat, kozosségi
kezdeményezéstinket a Facebookon, hiszen ahogy
tobb ezer ember kotodik Szeged varosahoz es szeret
régi képeket nézegetni, ugy tobb ezer embert érdekel
a Szegedi Tudomanyegyetemn multja is.

Szegedi Egyetem Anno oldalunkat hétrdl hétre egyre
tobben kedvelik, egyre tobben ismerik fel magukat és
egykori csoporttarsaikat, tanaraikat a képeken.

Honlapunkon az SZTE Anno menUpont alatt mar ta-
lalhatd egy nagyobb képgyljtemény, amely szintén az
SZTE épuleteit, emlékeit és életképeit vonultatja fel.
Ugyanitt a Szegedi Egyetem Magazin archiv anyaga is

Délmagyarorszdg archivum

olvashato - jubileumi szamok valogatasaban.
A kdzOsségi oldal adta lehet8ségeknek koszonhetd-
en, reményeink szerint az Szegedi Egyetem Anno altal
tovabb bovul az az aktiv csoport, akik szivesen meg-
osztjak az egyetem alatt készult képeiket velunk és a
nagykozonséggel, vagy csak nézegetik a regmult foto-
it, cikkeit.

Kuldjon On is képeket egyetemi éveibdl!

A képeket postai uton, és e-mailben varjuk.

Elérhetdségeink:

Cim: SZTE Alma Mater

6722, Szeged Honvéd tér 6.
E-mail: iroda@sztealmamater.hu

Szegedinek lenni jo, Szegedi
egyetemistanak lenni pedig még
jobb!

Szegedi Egyetem Anno a
Facebookon!



Ezév aprilisaban Nagy Gergely
angol-o6gorog szakos egyetemi
oktatéval, J. K. Rowling Robert
Galbraith dalnéven sziilettett,
~Kakkukkszo” és , A selyemher-
nyo6” cimii regényeinek fordité-
javal, dprilis Honap Alma Mater
Tagjdval beszélgettiink a TIK Ca-
fé-ban, az Egyetemi Tavasz prog-
ramsorozat keretein beliil.

AZ SZTE-N TANIT J. K. ROWLING ALNEVEN SZULETETT

KRIMIJEINEK FORDITOJA

Bédlcsész csaladban nétt fel, viszont kezdetben a
nyelvek nem érdekelték. Hogyan jott mégis az an-
gol-ogorog szak?

Az altalanos iskolai nyelvérakrol megmaradt
emlékeim szerint nem igazan értettem olyanokat,
mit példaul a Present Perfect, és a kérdések
problémaim.  Szoval

szorendjével is voltak

altalanosban nem ragadott meg kuléndsebben az

angol. Oroszt is kellett tanulnunk, de mar akkor is
,nagyon punkok voltunk”, és nem tanultunk oroszt
csak azért sem. llyenkorra mar az ember megbanja
ezt, mert most nagyon jél jonne ha tudnank oroszul,
példaul azért, mert lehetne forditani.

J

A gimnaziumi évek alatt jott az a korszak,
amikor masoltuk a cd-ket alemezboltokbdl,
hozzajuk pedig kézzel a szbvegeket is, mert
fénymasolni nehéz volt, draga, inkabb
leirtuk a sorokat gyorsan, ameddig lement
a lemez. Ebbdl is nagyon sokat tanul
az ember. Akkor még nem voltak olyan
lehetdségeink, mint most, amikor mindenki
folyamatosan tolti le a sorozatokat, hozza
az angol feliratot, viszont nem is az a
korszak volt, amikor a Cartoon Networkrél
~tanultak meg angolul”.

Amikor jelentkezni kellett az egyetemre, eredetileg
az egyszakos filozéfiat akartam megjeldlni, ami -
lassuk be - akkor sem volt és ma sem egy nagyon
piacképes dolog. Edesanydm - akinek emiatt is
Orokkeé halas leszek - beszélt ra, hogy akkor legalabb
meg az angolt csapjuk oda a masik szak mellé.
igy kotottem ki angol-filozofian, de utdbbit el is
hagytam utana, onnan mentem at az 6gérogre, ami
kompromisszum is volt, mert masodévben, filozéfia
szakon rajottem, hogy amit én a filozéfiarél mondani
akarok, azt el tudom mondani egy 06gorogos
szakdolgozatban is. Ez igy is tortént, maradtam is
aztan ennél a két nyelvnél.

A forditas ,,izére” hogyan kap rd az ember?

Mar egyetemista korunkban forditottunk, amikor
lehetett vagy kellett, mindez pedig PhD-sként is
folytatodott. Leforditottunk példaul egy nagyobb
lélegzetl  valldstuomanyi  szakszdveget, ami
szerintem a mai napig nem jelent meg magyarul.
Dolgoztunk meég disszertacidk absztraktjaival,
el6adasokat, cikkeket néztink at.

Mélyebben azaltal ,keveredtem bele” a forditasba,
hogy a 2000-es évek elején létrehoztuk a Magyar
Tolkien Tarsasagot. Ebben az idészakban Szegeden

a Szukits Kiadd nagyon szorosan prébalt veldnk



egyutt dolgozni: voltak kotetek, amelyekhez
lektoralni kértek fel bennunket, ami gyakorlatilag
azt jelentette, hogy igazabdl Ujra kellett forditani
az egész szoveget. Azért is van egyébként, hogy az
ember nem nagyon szivesen vallal lektoralast, mert
ugyanez torténik, de sokkal kevesebbet fizetnek
érte, mint a tényleges fordit6i munkaért.

Azirodalmiforditas praktikus szempontbdl jott: egy
tanarsegédi fizetésbdl mar nyolc éve sem lehetett
megélni. Kellett valami, legaldbb kiegészitésként,
igy kezdtem el6szor az Atheneumnak, majd néhany
tovabbi kisebb kiadonak forditani a konyveket, igy
jutottunk el a mai allapotig.

Melyik miifajt forditja a legszivesebben?

Azt hiszem, hogy a legjobban teljesen kortars, telje-
sen nyugati és urbanus regényeket szeretek fordita-
ni, olyanokat, amelyek sem id8ben, sem térben nin-
csenek tulsagosan nagy tavolsagra attél, ahol most
vagyunk. Olvasni is ezeket szeretem a legjobban. Ko-
rulbeldl 6t éve dolgoztam egy kozépkori Japanba he-
lyezett krimin, ami mUfajilag nagyon kozel allt hozzam.
Gyakran csinalok krimiket, maga az a korszak, a kultu-
ra viszont nekem nagyon idegennek hat, ugy éreztem,
hogy nehezebb belehelyedzkedni. Nem volt vele sem-
mi probléma, de ha valaszthatok, akkor maradnak az
akcios, fordulatos, f8leg kortars, ismerds kornyezetbe
helyezett regények.

Szamos Tolkien szemindriumot tartott mar, leg-
utobb a Harry Potter kapcsdn is indult egy. Mit
gondol, miért valasztjak ezeket a hallgatok? Mek-
kora szerepet jatszanak ebben az aktudlis filmek,
a trendek?

Gyakorlatilag 15 éve csinalok kisebb-nagyobb
id6k6zonként Tolkien szeminariumokat, eléadast is
tartottam mar. Amikor elkezdtem, amikor kijottek
a filmek, nyilvan betelt mindig minden kurzus, az
altalanosan muvel6k is, amelyekre jottek az egész
karrol vagy az egész egyetemrél. Aztan kdvetkezett
négy-ot év, amikor a létszam miatt be sem tudtuk
inditani a kurzusokat, most pedig megint elkezdtek
feljonni, gondolom a Hobbit cim( film koézpontba
keralésével.

A Harry Potter mas, de arr6l még nincs is
perspektivam, tavaly inditottam el6sz6r, most
dsszel tanitom masodszorra, kivancsi vagyok, de azt
gondolom, hogy be fogja hozni az embereket még
akkor is, béven.

A "Kakukkszé” és ,,A Selyemhernyo” kapcsan mely
dolgok okoztak leginkabb fejtorést a forditas tech-
nikdjara vonatkozéan?

En azt vettem ki Rowling késébbi Harry Potter re-
gényeibdl és a mas branden (Galraith alnéven) irott
konyveibdl, hogy a narrator szovege nagyon kemé-
nyen szerkesztett szoveg, hosszu mondatokkal, cikor-

nyas retorikaval. Ilyen mondatokat
nem ir le senki el6szor, nyilvanva-
16, hogy ezek négy -0tkoros szer-
kesztés eredmeényei, s az egy
alkotoi processzus, amikor az em-
ber megirja az els6 verzidt, utana
csindl bel8le masikat, példaul két
mondatot egyberak, kozelebb egy
harmadikat, beilleszt egy kozbe-
vetést és igy tovabb ... EbbOI lesz
egy Otsoros mondat, ami angolul
egyaltalan nem furcsa, tele vonat-
kozokkal és olyan megoldasokal,
amelyek magyarul nagyon furcsan
hatnak. Rowlingnak ez a sajatossa-
ga. Elindult az elsd Harry Potternél
ugy, hogy a stilusnak és a nyelvnek
kimondottan nagy szerepe volt,
ahogyan a masodikban és a harm-
nadikban is, utana, ahogy egyre
hosszabba valtak a torténetek,
egyre nagyobbak lettek a konyvek,
anarrator hangja és anyelv kerdlta
hattérbe, elGtérbe pedig a tényleg
keményen szerkesztett szoveg. Ez
azértis nagyon érdekes, mert pont
akkor kezdtek el jonni a kritikusok,



hogy ,Egy jO szerkeszt§ azért jot
tenne Rowlingnak.”, pedig nyilvan
mar akkor is ott volt mogotte egy
jO szerkesztd, csak mashogyan,
mint ahogy ezt 6k elképzelték.

A Galbraight konyveknél kimon-
dottan ez a kemény szerkesztett-
ség latszik, kulonosen a , Kakukk-
I”, ahol a legnagyobb kihivast
az jelentette, hogy beletanuljak
a narrator szovegébe, a sajatos
mondatszerkezeteibe. Amikor

széna

nagyon hosszy, nagyon soktagu
mondatok felett Ul az ember, sok-
felé agazd szerkezettel, akkor Ki
kell talalni stratégiat, hogy ne ad
hoch modon haladjunk. Hozza kell
tenni mindehhez, hogy igazabdl
akarmit is csinalunk egy szoveggel,
azon utana még ugyis atmegy a
szerkesztd és a vildgon nincs olyan
szoveg, amelyben 6k ne valtoztat-
nanak valamit.

A lényeg az, hogy arra is figyelni kell, hogy milyen
szerkesztovel dolgozik az ember. Nekem mar amiatt
is voltak ,konfliktusaim” veluk, mert felbontottam egy
mondatot és amiatt is, mert nem bontottam fel. Az
egyik azt nem szereti, ha ,egybehlzunk” dolgokat, a
masik azt nem, ha ,nem huzunk egybe” dolgokat. A
masodik kotetre szerintem mar egymashoz idomul-
tunk a két Galbraight konyv szerkesztdjével.

Egy blogon olvastuk azt a véleményt, mely szerint
érzédik a miiveken, hogy egy igazi egyetemi punk
forditotta 6ket. Mit sz6l ehhez?

Orilék neki. Nem tudom ki irta ezt, minden
bizonnyal ismerem az illetdt. Egy mdsik ismerésém
mondta azt a,,Kakukkszénal”, amikor az megjelent
tavaly ilyenkor, hogy az a j6 benne - ami egyébként
a forditdsoknal altaldnossdgban egy szuper adalék
- hogy ahogy ezt 6 olvassa, hallja az én hangomat,
ahogy én mondom ezt a szoveget, kiilonésen
a dialégusokban. Ez nyilvan azért van igy, mert
példaul a szo6fordulatok ugy jonnek, ahogyan nalam
egyébként is.

Azértisjo dologaforditas, mert ha olvasom példaul
Rowlingot angolul, akkor Rowlingot olvasom, de ha
olvasom 6t magyarul, akkor egy kicsit azért a forditot
is olvasom. Ha jo a fordito, és remélem, hogy a
megjegyzések azt jelentik, hogy igen, akkor ratesz a
mUre egy réteget, de egy ,izt” mindenképpen, ami
miatt érdekes, érdemes olvasni.
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Nyugdijas éveiket tolto volt hallgatok, egyetemi oktatok,
dolgozodk jelentkezését varjuk az
SZTE Alma Mater Szenior Kozosségébe!

SZT4 | SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

mn A Tagjaink szamara kulturalis programokat, talalkozokat,
®S7ZENIOR rendszeres Szenior tornat, kedvezményeket biztositunk.
A csatlakozas ingyenes!
A kozosség koordinatorai:
Greso Erzsébet, Raczné Mojzes Katalin

Soron kovetkezo programunk:
Szegedi Egyetem Anno
Képek vetitése egyetemiink torténetébol
2015.10. 20. 17:00 - JATE Klub, Dugonics tér I3.

tel.: 62/54-6775

SZTE Alma Mater e-mail: info@sztealmamater.hu
6722 Szeged, Honved tér 6. www.sztealmamater.hu/hu/szenior




Felhivas

Timogassa egyetemét, az SZTE Alma Matert!
18478664-1-06
Szegedi Universitasért 2007 Alapitvdny
(6720 Szeged, Dugonics tér 13.)
Addszam: 18478664-1-06
Adomanyat az alabbi bankszamlaszamra utalhatja:
Erste Bank Zrt. 11600006-00000000-25900976

A beérkezé felajanlasokat a szegedi fels6oktatasbol kikerll6 végzettek munkaerd-piaci
elhelyezkedésének segitésére, az Alma Mater k6zdsség fejlesztésére és az intézmény
hagyomanyainak apolasara forditjuk. Segitségét a Szegedi Tudomanyegyetem

Alma Mater k6zossége nevében kdszonjuk!

Dr. Szab6 Gabor Dr. Gorég Marta
Rektor, az alapitvany kuratériumi elndke,
e e az SZTE Kozkapcsolati Igazgatosag,

SZTE Alma Mater szakmai koordinatora

www.sztealmamater.hu  alapitvany@sztealmamater.hu
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