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JELENTOS BERFEJLESZTESRE KAPTAK iGERETET - 2016-2022 KOZOTT 163 SZAZALEKKAL NG

Apoldélet: a munka sok,
a megbecsiilés javuloban

CSONGRAD MEGYE. Alazat, lojali- 4
tas &s empédtia kell az apoldi ’
szakimahoz. Akiben ez megvan,
csak az alkalmas erre a palyara
— vallja Szahd Szilvia, az SZTE
Neurolégiai Klinika osztalyve-
zetd t6ndvére. Az apoldk napja
alkalmahdl beszélgettlink vele
a mindennapokrél, kihfvasail-
161 és problémaikrol. Sokan azt
gondoljak, az dpoldk dgytalaz-
nak, fiirdetnek, pelenkaznak —
pedig munkajuk ennél jéval
sokrét{ibb. A legmagasabban
képzett szakemberek akar 12
évet is tanulnak, az orvosok
meghosszabbitott kezei, akik
allandéan a betegek mellett
vannak. Meghecsliltséglik és fi-
zetéslik mégsem vetekedhet a
dolktorokéval. Az igéretek sze-
rint azonban legalabb a bérezé-
stik javul majd: ebben az évhen
8 szazalékos, jovl januarban 14
szazalékos, novemberben 20
szazalékos, majd 2022-ben to-
vabhi 30 szazalékos béremelés-
ben részestilnek.

A szentesi kérhazban az
apoldk napja alkalmabdl két
politikus, Farkas Sandor és Gé&-
mes Lasz16 virdggal ko- 1%
szOntitte a nGvéreket. :

Szahd Szilvia, a Neuroldgiai Klinika osztilyvezetd fondvére munka kdzben. Nap mint nap csinalnak valami jot masokért. FOTG: KARNOK CSABA
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]ELENTﬁS BERFEJLESZTESRE KAPTAK IGERETET — VAN HONNAN MEGEMELNI

Apoloélet: a munka sok,
a megbecsiilés javuloban

Jelentdis héremelést igér a kor-
many a kiivetkezd években az
apoldknak. Van is honnan fej-
leszteni a fizetéseket: bar a
szakdolgozok is tanulhatnak
annyit, mint az orvosok, meg-
becsiiltségiik meg sem kizeliti
az dvékat. Pedig 6k azok, akik
folyamatosan a betegek mel-
lett vannak, napi 12 draban
szolgaljak az elesetteket.

CSONGRAD MEGYE
TIMAR KRISZTA

— Alézat, lojalitis és empditia
kell ehhez a szakmdhoz. Aki-
ben ez megvan, csak az alkal-
mas erre a palyara — beszélt
munkajarél Szabd Szilvia, az
SZTE Neurologiai Klinika osz-
talyvezetd fondvére. Az apolok
napja alkalmahol beszélget-
tiink vele a mindennapokrdl,
kihivasaikr6l és problémaikrol.

— Az én életpalyam specia-
lis, hiszen csaladi indittatas
miatt egy dllast hagytam ott
azért, hogy apold legyek. Egy
évig gondoztam otthon egy
szerettemet, és mivel gy
&reztem, nem tudtam érte ele-
get tenni, megtanultam ezt a
szakmat. A korabbi munkam
nem okozott Ordmot, apold-

FOTG: KARNOK CSABA

ként azonban egybdl azt érez-
tem, hogy helyemre keriiltem.
Es ez nekem tdbbet ér a pénz-
nél — fogalmazott.

Szabb Szilvia ma mér a
strolke osztily vezetd fndvére,
de mint mondta, ha kell, most
is cipel agytalat, fiirdet, pelen-
kiz vagy etet. — Sokan ezzel
azonositjdk a munkankat, de
ennél sokkal tobb az, amit vég-
zlink. Ezek a segédapoldi fel-
adatok, de egy szaképolé méar
az orvos kezének meghosszab-
hitasa, aki a gybgyitashoz elen-
gedhetetlen feladatokat is el-

DIJAZTAK AZ APOLOKAT

SZEGED. A Szent-Gydrayi Albert Klinikai K6zpontban tegnap apolok-napi
linnepséget tartottak. A rendezvényen adtak 4t a Magyar Apolasi Egyesi-
let orszagos vezetfsége dijait. Kimagasld szakmai munlkassaga megbecsi-
lésekent elismerd diszoklevelet &s az egyesilet ezlistkit(iz6jét kapta Gu-
lyas Maria, a Il. szam{ Belgydgyaszati Klinika és Kardiologiai Kozpont
munkatarsa, Tth Erzsébet, a Sziilészeti &s Nogyogyaszati Klinika munla-
tarsa, valamint Vidané Fabian Valéria, az Apnlésvezetési &s Szakdolgozdi
Olctatsi Igazgatas Szalkoktatdi Szolgalata munlkatarsa,

Nehéz és dsszetett az apoldék munkaja. Senki nem vitatja: ndvelni kell az anyagi megbecsilésiilket.

végzi. Természetesen j6 lenne,
ha végzettség alapjan ezek a
feladatok elkiiloniilnének, a

gyakorlatban  azonban ez
egyelfre nem kivitelezhetd.
Egy dpolé is tanulhat

egyéhbként annyit, mint egy
orvos: akar kozel 12 évig is {il-
hetnek az iskolapadban. Ra-
adasul 6k azok, akik folyama-
tosan a hetegek mellett van-
nak, 0k azonosithatjak eld-
sZdr, ha probléma 1ép fel —
persze csak ha megvan hozza
a szlikséges komplex tudasuk.
Hogy miért nincs mégsem
presztizse ennek a szakmi-
nak, azt Szabd Szilvia megité-
lése alapjan nehéz megfogal-
mazni, valdsziniileg tébh Gsz-
szetevlje van a problémanak.

Munka viszont rengeteg
van: egy 12 6ras miiszakban
sokszor ebédelni sincs idd.
— Vannak nehézségek, de a
kordbban emlitett tényezdkin
kiviill aki szereti a poigds
munkat és a megszerzett el-

méleti tudasdnak gyakorlat-
ban térténd alkalmazasat, az
szivesen jOn erre a palyara.
Nekem ez volt annak idején a
legjobb déntés, amit meghoz-
hattam, hiszen mindennap
elégedetten megyek haza,
hogy ma is csinaltam valami
jot masokért — fogalmazott a
fGapold.

Az apoldk napja alkalmahol
tartott hétfdi sajtotajékoztatd-
jin Kdsler Miklés, az emberi
erbforrasok minisztere kKiemel-
te, az egészségiigyi ellatorend-
szer legfontosabb szerepldi az
dpoldk, és az elmilt iddszal-
ban szamos intézkedést tett a
korméany helyzetiik javitasaért.
A béremelés pedig folytatodik:
ebhen az évbhen 8 szizalékos,
jov januarban 14 szazalékos,
novemberben 20 szazalékos,
majd 2022-ben tovabhi 30 sza-
zalékos héremeléshen része-
siilnek. gy 2016-2022 kdzdtt a
szakdolgozbk alapbére 163 szi-
zalékkal nd.




