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NAPIRENDI PONTOK 
 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2018. év május hó 02. napján (hétfő) 14.00 órakor 

tartott, 2017/2018. tanévi VIII. rendes ülésén az alábbi napirendi pontok kerültek megvitatásra: 

 

1. Személyi ügyek:  

 

I. Szegedi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Kar dékáni (magasabb vezetői) 

tisztségének betöltésére benyújtott pályázat rangsorolása 

- Javaslat Prof. Dr. Lázár György egyetemi tanár (Sebészeti Klinika) megbízására a Kar dékáni 

(magasabb vezető) teendőinek ellátásával 

Előterjesztő:  Dr. Szabó Gábor rektor  

 

II. Szegedi Tudományegyetem Fogorvostudományi Kar dékáni (magasabb vezetői) 

tisztségének betöltésére benyújtott pályázat rangsorolása 

- Javaslat Dr. Baráth Zoltán Lajos egyetemi docens (Fogpótlástani Tanszék) megbízására a Kar 

dékáni (magasabb vezető) teendőinek ellátásával 

- Javaslat Dr. Laczkóné Dr. Turzó Kinga egyetemi docens (Orálbiológiai és Kísérletes 

Fogorvostudományi Tanszék) megbízására a Kar dékáni (magasabb vezető) teendőinek 

ellátásával 

Előterjesztő:  Dr. Szabó Gábor rektor  

 

III. Szegedi Tudományegyetem Gyógyszerésztudományi Kar dékáni (magasabb vezetői) 

tisztségének betöltésére benyújtott pályázat rangsorolása 

- Javaslat Dr. Zupkó István egyetemi docens (Gyógyszerhatástani és Biofarmáciai Intézet) 

megbízására a Kar dékáni (magasabb vezető) teendőinek ellátásával 

Előterjesztő:  Dr. Szabó Gábor rektor  

 

IV. Szegedi Tudományegyetem Öthalmi Diáklakások igazgatói tisztségének betöltésére 

benyújtott pályázat rangsorolása 

- Javaslat Varga Ágnes kollégiumi nevelőtanár (Károlyi Mihály Kollégium) megbízására az 

SZTE Öthalmi Diáklakások igazgatói teendőinek ellátásával 

Előterjesztő:  Dr. Karsai Krisztina oktatási rektorhelyettes 

 

V. Javaslat Professor Emeritus cím adományozására 

 

Általános Orvostudományi Kar 

- Javaslat Professor Emeritus kitüntető cím adományozására Dr. Jancsó Gábor egyetemi tanár 

(Élettani Intézet) számára 

- Javaslat Professor Emeritus kitüntető cím adományozására Dr. Engelhardt József egyetemi 

tanár (Neurológiai Klinika) számára 

Előterjesztő:  Dr. Bari Ferenc dékán 
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VI. Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására 

 

Általános Orvostudományi Kar 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Kohut László intézeti 

főorvos, orvosezredes (MH Honvédkórház Balatonfüredi Kardiológiai Rehabilitációs Intézet) 

számára 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Kovács Károly főorvos 

(Bács-Kiskun Megyei Kórház Általános Sebészet) számára 

Előterjesztő:  Dr. Bari Ferenc dékán 

 

Bölcsészettudományi Kar 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Tóth Edit tudományos 

munkatárs (MTA Támogatott Kutatócsoportok Irodája MTA-SZTE Képességfejlődés 

kutatócsoport) számára 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Lőrinczi János 

nyugalmazott mesteroktató (Szociológia Tanszék) számára 

Előterjesztő:  Dr. Gyenge Zoltán dékán 

 

Fogorvostudományi Kar 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Csiki Péter 

fogszabályozó szakorvos, ügyvezető (Csiki Ortho Kft.) számára 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Kiss Endre 

parodontológus fogszakorvos, egyéni vállalkozó számára 

Előterjesztő:  Dr. Laczkóné Dr. Turzó Kinga dékán 

 

Mezőgazdasági Kar 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Szabó Balázs 

főosztályvezető (Földművelésügyi Minisztérium Parlamenti és Társadalmi Kapcsolatok 

Főosztálya) számára 

Előterjesztő:  Dr. Horváth József dékán 

 

Mérnöki Kar 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Simon László 

nyugalmazott mérnök (Víztisztító Szervíz Kft.) számára 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Szuhay Péter 

szakmérnök (B&K Components Kft.) számára 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Varró Györgyné dr. 

minőségügyi vezető (Ecolab Hungary Kft.) számára 

Előterjesztő:  Dr. Bíró István dékán 

 

Természettudományi és Informatikai Kar: 

- Javaslat címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozására Dr. Kitka Gergely alezredes 

(Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság) számára 

Előterjesztő:  Dr. Mucsi László dékán 
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VII. Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására 

 

Mérnöki Kar 

- Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására Béres István termelési 

igazgató (Sole-Mizo Zrt.) számára 

- Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására Bodor Dezső műszaki 

igazgató (Szegedi Vízmű Zrt.) számára 

- Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására  

Dr. Csenke Zoltánné környezetvédelmi szakértő (UROCHEM BT.) számára 

- Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására Guóth Árpád nyugalmazott 

minőségirányítási mérnök (Égáz-Dégáz Földgázelosztó Zrt.) számára 

- Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására Pótsa Zsófia főtitkár 

(Magyar Gabonafeldolgozók, Takarmánygyártók és Kereskedők Szövetsége) számára 

Előterjesztő:  Dr. Bíró István dékán 

 

Zeneművészeti Kar 

- Javaslat címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozására Lass Zoltán fuvola 

művésztanár (Fafúvós Tanszék) számára 

Előterjesztő:  Dr. Tóth Péter dékán 

 

VIII. Javaslat mestertanár kitüntető cím adományozására 

 

Zeneművészeti Kar 

- Javaslat mestertanár kitüntető cím adományozására Andrejcsik István művésztanár 

(Magánének Tanszék) számára 

Előterjesztő:  Dr. Tóth Péter dékán 

 

IX. Javaslat mesteroktató kitüntető cím adományozására 

 

Egészségtudományi és Szociális Képzési Kar 

- Javaslat mesteroktató kitüntető cím adományozására Masa Andrea védőnő (Móra Vitál Kft.) 

számára 

- Javaslat mesteroktató kitüntető cím adományozására Czékusné Farkas Mónika klinikai 

szakoktató (SZTE SZAKK Sebészeti Klinika) számára 

Előterjesztő:  Héderné Dr. Berta Edina dékán 

 

Mérnöki Kar 

- Javaslat mesteroktató kitüntető cím adományozására Moór Gyula minőségügyi és fejlesztési 

igazgató (IK Járműtechnika Kft.) számára 

Előterjesztő:  Dr. Bíró István dékán 
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X. Javaslat doktori iskola vezetőjének megbízására 

 

- Javaslat Dr. Bibokné Dr. Németh T. Enikő egyetemi tanár (BTK Magyar Nyelvi és Irodalmi 

Intézet Általános Nyelvészeti Tanszék) megbízására a Nyelvtudományi Doktori Iskola vezetői 

teendőinek ellátásával 

Előterjesztő:  Dr. Kemény Lajos tudományos és innovációs rektorhelyettes 

 

XI. Javaslat új szakfelelősök felkérésére 

 

Juhász Gyula Pedagógusképző Kar 

- Javaslat Dr. Gál Anikó adjunktus (Alkalmazott Pedagógia és Pszichológia Tanszék) 

Kollégiumi nevelő szakirányú továbbképzési szak szakfelelősi teendőinek ellátására 

- Javaslat Döbörné Dr. Fizel Natasa tanársegéd (Alkalmazott Pedagógia és Pszichológia 

Tanszék) Tanulási és pályatanácsadási pedagógus szakirányú továbbképzési szak szakfelelősi 

teendőinek ellátására 

Előterjesztő:  Dr. Döbör András dékán 

 

2. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés 

Szabályzatának módosítására 

Előterjesztő: Dr. Kemény Lajos tudományos és innovációs rektorhelyettes  

 

3. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem Szerződéskötési és kötelezettségvállalási szabályzatának 

módosítására  

Előterjesztő: Dr. Dömötör Máté jogi, igazgatási és humánpolitikai főigazgató  

  

4. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzat Tanulmányi ösztöndíj 

feltételeiről és megállapításáról szóló szabályzatának módosításáról 

Előterjesztő: Török Márk EHÖK elnök  

 

5. Javaslat a Tanító BA Ember és társadalom VMT indítására a Szegedi Tudományegyetem 

Juhász Gyula Pedagógusképző Karán 

Előterjesztő: Dr. Döbör András dékán 

 

6. Javaslat a Kertészmérnöki alapképzési szak indítására a Szegedi Tudományegyetem 

Mezőgazdasági Karán 

Előterjesztő: Dr. Horváth József dékán 

 

7. Javaslat a Vadgazda mérnöki alapképzési szak duális képzési formában történő indítására a 

Szegedi Tudományegyetem Mezőgazdasági Karán  

Előterjesztő: Dr. Horváth József dékán 
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8. Javaslat a Logisztikai mérnöki alapképzési szak indítására a Szegedi Tudományegyetem 

Mérnöki Karán  

Előterjesztő: Dr. Bíró István dékán 

 

9. Aktuális bejelentések 

Előterjesztő: Rektori Kabinet (RK tagjai) 

 Dékánok 
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HATÁROZATOK 
 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2018. év május hó 02. napján tartott  

2017/2018. tanévi VIII. rendes ülésének határozatai 

 

SZ-95-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Prof. Dr. Lázár György egyetemi tanár (ÁOK Sebészeti 

Klinika) megbízását a Kar dékáni (magasabb vezető) teendőinek ellátására. 

 

SZ-96-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 32 igen, 

16 nem és 1 érvénytelen szavazattal támogatja Dr. Baráth Zoltán Lajos egyetemi docens (FOK 

Fogpótlástani Tanszék) megbízását a Kar dékáni (magasabb vezető) teendőinek ellátására. 

 

SZ-97-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 26 igen, 

20 nem és 2 érvénytelen szavazattal támogatja Dr. Laczkóné Dr. Turzó Kinga egyetemi docens 

(FOK Orálbiológiai és Kísérletes Fogorvostudományi Tanszék) megbízását a Kar dékáni 

(magasabb vezető) teendőinek ellátására. 

 

SZ-98-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 48 igen 

és 1 nem szavazattal támogatja Dr. Zupkó István egyetemi docens (GYTK Gyógyszerhatástani és 

Biofarmáciai Intézet) megbízását a Kar dékáni (magasabb vezető) teendőinek ellátására. 

 

SZ-99-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Varga Ágnes kollégiumi nevelőtanár (Károlyi Mihály 

Kollégium) megbízását az SZTE Öthalmi Diáklakások igazgatói teendőinek ellátására. 

 

SZ-100-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Professor Emeritus kitüntető cím adományozását  

Dr. Jancsó Gábor egyetemi tanár (ÁOK Élettani Intézet) számára. 

 

SZ-101-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Professor Emeritus kitüntető cím adományozását  

Dr. Engelhardt József egyetemi tanár (ÁOK Neurológiai Klinika) számára. 

 

SZ-102-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Kohut László intézeti főorvos, orvosezredes (MH Honvédkórház Balatonfüredi Kardiológiai 

Rehabilitációs Intézet) számára. 

 

SZ-103-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Kovács Károly főorvos (Bács-Kiskun Megyei Kórház Általános Sebészet) számára. 
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SZ-104-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Tóth Edit tudományos munkatárs (MTA Támogatott Kutatócsoportok Irodája MTA-SZTE 

Képességfejlődés kutatócsoport) számára. 

 

SZ-105-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Lőrinczi János nyugalmazott mesteroktató (BTK Szociológia Tanszék) számára. 

 

SZ-106-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 48 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Csiki Péter fogszabályozó szakorvos, ügyvezető (Csiki Ortho Kft.) számára. 

 

SZ-107-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 48 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Kiss Endre parodontológus fogszakorvos, egyéni vállalkozó számára 

 

SZ-108-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 47 igen 

és 1 nem szavazattal támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Szabó Balázs főosztályvezető (Földművelésügyi Minisztérium Parlamenti és Társadalmi 

Kapcsolatok Főosztálya) számára. 

 

SZ-109-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Simon László nyugalmazott mérnök (Víztisztító Szervíz Kft.) számára. 

 

SZ-110-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Szuhay Péter szakmérnök (B&K Components Kft.) számára. 

 

SZ-111-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Varró Györgyné dr. minőségügyi vezető (Ecolab Hungary Kft.) számára. 

 

SZ-112-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 48 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes egyetemi docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Kitka Gergely alezredes (Csongrád Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság) számára. 

 

SZ-113-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozását  

Béres István termelési igazgató (Sole-Mizo Zrt.) számára. 

 

SZ-114-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozását  

Bodor Dezső műszaki igazgató (Szegedi Vízmű Zrt.) számára. 
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SZ-115-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozását  

Dr. Csenke Zoltánné környezetvédelmi szakértő (UROCHEM BT.) számára. 

 

SZ-116-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozását  

Guóth Árpád nyugalmazott minőségirányítási mérnök (Égáz-Dégáz Földgázelosztó Zrt.) számára. 

 

SZ-117-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozását  

Pótsa Zsófia főtitkár (Magyar Gabonafeldolgozók, Takarmánygyártók és Kereskedők Szövetsége) 

számára. 

 

SZ-118-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja címzetes főiskolai docens kitüntető cím adományozását  

Lass Zoltán fuvola művésztanár (ZMK Fafúvós Tanszék) számára. 

 

SZ-119-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja mestertanár kitüntető cím adományozását Andrejcsik István 

művésztanár (Magánének Tanszék) számára. 

 

SZ-120-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja mesteroktató kitüntető cím adományozását Masa Andrea 

védőnő (Móra Vitál Kft.) számára. 

 

SZ-121-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja mesteroktató kitüntető cím adományozását Czékusné Farkas 

Mónika klinikai szakoktató (SZTE SZAKK Sebészeti Klinika) számára. 

 

SZ-122-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja mesteroktató kitüntető cím adományozását Moór Gyula 

minőségügyi és fejlesztési igazgató (IK Járműtechnika Kft.) számára. 

 

SZ-123-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Dr. Bibokné Dr. Németh T. Enikő egyetemi tanár (BTK 

Magyar Nyelvi és Irodalmi Intézet Általános Nyelvészeti Tanszék) megbízását a Nyelvtudományi 

Doktori Iskola vezetői teendőinek ellátására. 

 

SZ-124-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 47 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Dr. Gál Anikó adjunktus (JGYPK Alkalmazott Pedagógia és 

Pszichológia Tanszék) megbízását a Kollégiumi nevelő szakirányú továbbképzési szak szakfelelősi 

teendőinek ellátására. 
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SZ-125-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 47 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja Döbörné Dr. Fizel Natasa tanársegéd (JGYPK Alkalmazott 

Pedagógia és Pszichológia Tanszék) megbízását a Tanulási és pályatanácsadási pedagógus 

szakirányú továbbképzési szak szakfelelősi teendőinek ellátására. 

 

SZ-126-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 46 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja a Szegedi Tudományegyetem Doktori Képzés és Doktori 

Fokozatszerzés Szabályzatának módosítását 2018. év május hó 2-i hatállyal. 

 

SZ-127-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 48 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja a Szegedi Tudományegyetem Szerződéskötési és 

kötelezettségvállalási szabályzatának módosítását. 

 

SZ-128-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen, 

1 nem és 1 tartózkodom szavazattal támogatja az SZTE EHÖK Tanulmányi ösztöndíj feltételeiről 

és megállapításáról szóló szabályzatának módosítását. 

 

SZ-129-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja a Tanító BA Ember és társadalom VMT indítását a Szegedi 

Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Karán. 

 

SZ-130-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 50 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja a Kertészmérnöki alapképzési szak indítását a Szegedi 

Tudományegyetem Mezőgazdasági Karán. 

 

SZ-131-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja a Vadgazda mérnöki alapképzési szak duális képzési formában 

történő indítását a Szegedi Tudományegyetem Mezőgazdasági Karán. 

 

SZ-132-VIII/2017/2018. (V.02.): A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 48 igen 

szavazattal egyhangúlag támogatja a Logisztikai mérnöki alapképzési szak indítását a Szegedi 

Tudományegyetem Mérnöki Karán. 
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KONZISZTÓRIUMI 
HATÁROZATOK 

 

A Szegedi Tudományegyetem Konzisztóriuma 2018. év április hó 27. és május hó 04. napjának 12.30 

órája között zajló elektronikus szavazásának eredményeképpen az alábbi határozatok keletkeztek:  

 

3/2018. sz. K-határozat: 

A Szegedi Tudományegyetem konzisztóriuma elektronikus szavazás útján, 5 igen szavazattal, 

egyhangúlag támogatja a Szegedi Tudományegyetem 2017. évi gazdálkodásáról szóló beszámolójának 

elfogadását. 

 

4/2018. sz. K-határozat: 

A Szegedi Tudományegyetem konzisztóriuma elektronikus szavazás útján, 5 igen szavazattal, 

egyhangúlag támogatja a Szegedi Tudományegyetem 2018. évi költségvetésének elfogadását. 
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SZABÁLYZATOK 
 

SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM  

DOKTORI KÉPZÉS ÉS DOKTORI FOKOZATSZERZÉS  

SZABÁLYZATA 
 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa a Felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, a doktori 

iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a habilitációról szóló 387/2012. (XII. 19.) Kormányrendelet 

alapján az alábbi szabályzatot alkotta meg a doktori képzésről és a doktori fokozatszerzésről. (E 

szabályzatban a beemelt jogszabályi részletek kurzívan szerepelnek.) 

 

A doktori képzést vagy fokozatszerzést 2016. szeptember 1. előtt megkezdett doktoranduszokra és 

doktorjelöltekre a 2016. január 1-én hatályba lépett szabályzat rendelkezéseit kell alkalmazni. 
Nftv. 16. §  

(1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését követő képzésben a doktori fokozat 

megszerzésére készít fel. Doktori képzésben legalább kettőszáznegyven kreditet kell szerezni. A képzési idő - ha e 

törvény eltérően nem rendelkezik - nyolc félév. 

(2) Doktori képzésre az a felsőoktatási intézmény szerezhet jogosultságot, amelyben mesterképzés folyik az adott 

tudományterületen. 

(3) A felsőoktatási intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaítélésére azon a tudományterületen, azon belül 

tudományágban vagy művészeti ágban szerezhet jogosultságot, amelyre a működési engedélye kiterjed. A 

művészetek területén a tudományos fokozatszerzésre felkészítő PhD-képzésre, illetve a „Doctor of Liberal Arts” 

művészeti fokozatszerzésre felkészítő DLA-képzésre (a továbbiakban: doktori képzés) és fokozatadásra lehet 

jogosultságot szerezni. 

(4) A doktori képzésben szerezhető oklevél által tanúsított tudományos fokozat a „Doctor of Philosophy” (rövidítve: 

PhD), a művészeti képzésben a „Doctor of Liberal Arts” (rövidítve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tanács 

elnöke írja alá. 

A Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban: Egyetem) a 2. sz. mellékletben felsorolt 

tudományterületeken és tudományágakban jogosult doktori fokozat odaítélésére és doktori képzésre a 

Magyar Akkreditációs Bizottság (a továbbiakban MAB) állásfoglalása alapján. 
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I. FEJEZET 

JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

 

A Szegedi Tudományegyetem doktori szabályzatának jogszabályi hátterét az alábbi törvények és 

rendeletek jelentik:  

 a 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról (továbbiakban: Nftv.); 

 a 387/2012 (XII.19.) Kormányrendelet a doktori iskolákról, a doktori eljárások rendjéről és a 

habilitációról (továbbiakban Kr.); 

 a 2001. évi C. törvény a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről; 

 a Kormányrendelet a felsőoktatási intézmények felvételi eljárásainak általános szabályairól; 

 a Magyar Felsőoktatási Akkreditációs Bizottság (a továbbiakban: MAB) állásfoglalását a doktori 

iskolák létesítésének és működésének követelményeiről (MAB 2013. június 7-i ülésén hozott 

határozat (a továbbiakban MABHAT). 

 

Az Egyetem doktori szabályzatának megalkotásakor figyelembe vette: 

 az SZTE Szervezeti és Működési Szabályzatát, valamint az annak mellékletét képező egyéb, a 

doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos szabályzatokat. 

 

A jelen szabályzat keretei között, azt kiegészítő, speciális, tudományterületi szabályzásokat a TDT-k – 

egyetértésben az illetékes kari tanácsokkal – is alkotnak. 

 

A doktori szabályzatot az Egyetem honlapján hozzáférhetővé teszi.  
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II. FEJEZET 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A SZABÁLYZAT HATÁLYA 

1. E szabályzat hatálya kiterjed 

 a doktori képzésre, 

 a doktori (PhD) fokozatszerzésre irányuló eljárásra és a doktori (PhD) fokozat 

odaítélésére, 

 a „tiszteletbeli doktor” (a Doctor Honoris Causa) cím odaítélésére, 

 a külföldön szerzett tudományos fokozat honosítására, 

 a kitüntetéses doktorrá avatásra (Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae), 

 a doktori képzésben részt vevő hallgatókra (a doktoranduszokra), 

 a doktori képzésben részt vevő oktatókra és kutatókra, 

 a doktori (PhD) fokozat odaítélésében közreműködő bizottságok tagjaira. 

FOGALMAK 

2. E szabályzat alkalmazásában szereplő egyes fogalmakat az alábbi értelemben használjuk:  

 

doktorandusz: a doktori képzésben részt vevő hallgató, akit a felsőoktatásra vonatkozó 

jogszabályokban meghatározott jogok illetnek meg és kötelezettségek terhelnek; 

 

doktorandusz hallgatói jogviszonya: a doktorandusz és a felsőoktatási intézmény között fennálló 

jogviszony, amelynek tartalmát a doktorandusznak és az intézménynek a felsőoktatásra vonatkozó 

jogszabályokban meghatározott jogai, illetve kötelezettségei alkotják. A hallgatói jogviszonyt az 

Egyetem diákigazolvány kiadásával, illetve érvényesítésével igazolja; 

 

doktori értekezés: [Nftv. 108. § (1)] a doktorandusz által készített írásmű, alkotás vagy munka, 

amellyel a doktorandusz – a doktori fokozatszerzési eljárás során – bizonyítja, hogy a fokozat 

követelményeihez mért tudományos feladat önálló megoldására képes; 

 

doktori fokozat: az EDT által odaítélhető tudományos fokozat, mely az egyetemi szervezett 

képzésre, illetve egyéni felkészülésre alapozva – doktori fokozatszerzési eljárás keretében – 

szerezhető meg. 

 

doktori fokozatszerzési eljárás: a doktori képzés kutatási és disszertációs szakasza, melyre sikeres 

komplex vizsga esetén lehet belépni; 

 

doktori iskola: a doktori képzés szervezett kerete, amely biztosítja a tudományos fokozat 

megszerzésére történő felkészítést, létesítéséről és a doktori képzés indításáról a Szenátus dönt. 

 

doktori iskola oktatója: A doktori iskola oktatói azok a tudományos fokozattal rendelkező oktatók 

és kutatók, akiket – a doktori iskola vezetőjének javaslatára – a doktori tanács alkalmasnak tart a 

doktori iskola keretében oktatási, kutatási és témavezetői feladatok ellátására; 

 

doktori iskola tanácsa: a doktori iskola vezetőjének munkáját segítő, rendszeresen ülésező testület. 

Tagjait az intézményi doktori szabályzat szerint választják és mentik fel; 

 

doktori iskola vezetője: A doktori iskola vezetőjét a doktori iskola az MTA doktora címmel 

rendelkező egyetemi tanár törzstagjai közül – a törzstagok többségének javaslatára – a doktori 

tanács választja, és a rektor nevezi ki legfeljebb ötéves időtartamra. A kinevezés többször is 

meghosszabbítható. 
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doktori képzés: [Nftv. 53. § (1)] A doktori képzés a tudományterület sajátosságaihoz és a 

doktorandusz igényeihez igazodó egyéni vagy csoportos felkészítés keretében folyó képzési, 

kutatási és beszámolási tevékenység. Doktori képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot 

szerzett. 

 

doktori képzési/kutatási program: a doktori iskolákon és azoknak a létesítési dokumentumban 

szereplő tudományágán belül, a doktori szabályzat által meghatározott feltételek teljesülése esetén, 

a TDT jóváhagyásával működő oktatási-kutatási szervezet; 

 

komplex vizsga: [Nftv. 53.§ (4) a)] A doktori képzés során, a negyedik félév végén, a képzési és 

kutatási szakasz lezárásaként és a kutatási és disszertációs szakasz megkezdésének feltételeként 

komplex vizsgát kell teljesíteni, amely méri és értékeli a tanulmányi, kutatási előmenetelt; 

 

doktori tanács: a doktori képzés szervezésére és a doktori fokozat odaítélésére a felsőoktatási 

intézmény szenátusa által létrehozott testület, amely doktori ügyekben döntéshozatali 

jogosultsággal rendelkezik, különösen a képzés programjának jóváhagyása, felvétel a szervezett 

képzésre, valamint a fokozat odaítélése és visszavonása tekintetében. A doktori tanács tudományos 

kérdésekben független testület, doktori ügyekben hozott döntései ellen csak a doktori szabályzat 

megsértése, eljárási hiba esetén lehet jogorvoslattal élni. Ezen ügyekben a rektor dönt;  

 

doktori téma: olyan kutatási részterület, amely alkalmas arra, hogy kidolgozása folyamatában a 

doktorandusz – a témavezető irányításával – elsajátítsa a tudományos módszerek alkalmazását, 

értékelhető tudományos eredményhez jusson, és erről tudományos közlemények, tudományos 

előadások, majd doktori értekezés formájában bizonyosságot tegyen. A doktori témát a doktori 

iskola tanácsa hagyja jóvá; 

 

doktori téma kiírója: az a tudományos fokozattal rendelkező oktató(k), illetve kutató(k), aki(k)nek 

témahirdetését a doktori iskola tanácsa jóváhagyta(ák); 

 

doktori téma vezetője: az a tudományos fokozattal rendelkező oktató(k), illetve kutató(k), 

aki(k)nek témahirdetését a doktori iskola tanácsa jóváhagyta(ák), és aki – ennek alapján – felelősen 

irányítja(ák) és segíti(k) a témán dolgozó doktorandusz tanulmányait, kutatási munkáját 

tudományos fokozatszerzésre való felkészülését. 
 

doktori tézisek: a tudományos nyilvánosság számára a doktori értekezés alapján készített, 

összefoglaló jellegű mű, amely a doktorandusz azon tudományos eredményeit mutatja be, amelyek 

alapján a fokozatszerzési eljárás során tanúbizonyságát adja annak, hogy felkészült a tudományos 

fokozat megszerzésére. A tézisek magyar és angol (esetleg más, az adott tudományág 

sajátosságainak megfelelő) nyelven készülnek;  
 

 

kredit: [Nftv. 108. § (24)] a hallgatói tanulmányi munka mértékegysége, amely a tantárgy, illetve a 

tantervi egység vonatkozásában kifejezi azt a becsült időt, amely meghatározott ismeretek 

elsajátításához, a követelmények teljesítéséhez szükséges; egy kredit átlagosan harminc tanulmányi 

munkaórát jelent, a kredit értéke – feltéve, hogy a hallgató teljesítményét elfogadták – nem függ 

attól, hogy a hallgató a tudására milyen értékelést kapott; 

 

kutatási terület: a tudományágon belüli, illetve a több tudományágat érintő, a doktori iskola 

működési kereteit tükröző, a program gerincét alkotó fő tevékenységi terület azonosítására szolgál. 

 

magyar állami ösztöndíjas hallgató: [Nftv. 108. § (26)] a magyar állami ösztöndíjjal támogatott 

hallgató; 
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tanóra: a doktori képzésben a kontaktórán kívül tanórának számít a felsőoktatási intézményben, 

vagy a vele együttműködési megállapodást kötött intézményben folytatott kutatási/alkotási 

tevékenységre fordított idő is. Olyan tudományterületen, ahol a kutatás/alkotás és a felkészülés 

könyvtárhoz, levéltárhoz, múzeumhoz, terepmunkához, vagy külső adatgyűjtéshez kötött, a 

tevékenységet pontosan leíró – a témavezető és a doktori iskola vezetője által aláírt – engedély 

alapján végzett munkával, a teljesítés témavezetői igazolásával lehet a fentitől eltérő módon 

kutatási/alkotási munkaidőt teljesíteni; 

 

törzstag: Az adott felsőoktatási intézményben, teljes munkaidőben, munkaviszonyban vagy 

közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktató vagy tudományos kutató, az intézményben 

emeritált professzor emeritus/emerita vagy az intézménnyel együttműködő kutatóintézetben 

foglalkoztatott teljes munkaidejű kutató, tudományos tanácsadó / kutató-professzor (DSc/MTA 

doktora). Tudományos fokozattal rendelkezik a doktori iskola tudományágában, illetve annak 

kutatási területén folyamatos, magas szintű tudományos tevékenységet folytat, témavezetésével 

legalább egy doktorandusz doktori fokozatot szerzett. A doktori iskolában témavezetői 

tevékenységet vállal. 

 

tudományágakat a felsőoktatás gyakorlatában – a képzési ágakkal összevetve – a 2007. április 27-i 

MAB állásfoglalás 1. sz. melléklete tartalmazza, amely a jelen szabályzatnak 1. sz. mellékletét 

képezi; 

 

tudományterületek: – az Nftv. 108. § 46. pontja szerint a bölcsészettudományok, a hittudomány, 

az agrártudományok, a műszaki tudományok, az orvos- és egészségtudományok, a 

társadalomtudományok, a természettudományok és a művészetek, amelyek tudományágakra 

tagozódnak. 
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III. FEJEZET 

A DOKTORI KÉPZÉS ÉS FOKOZATSZERZÉS SZERVEZETI KERETEI 

A DOKTORI TANÁCSOK 

Nftv. 16. §  

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaítélése (a továbbiakban: doktori eljárás) a felsőoktatási 

intézmény doktori tanácsának joga. Az intézmény doktori tanácsa tudományterületenként – ezen belül a 

felsőoktatási intézmény doktori szabályzatában meghatározott tudomány-, illetve művészeti ágakban – 

tudomány-, illetve művészeti ági doktori tanácsot hozhat létre. A doktori tanács valamennyi tagjának – a 

doktorandusz képviselők kivételével – tudományos fokozattal kell rendelkeznie. 

1. Az Egyetemen négy tudományterületi doktori tanács (továbbiakban TDT): 

Bölcsészettudományi, Orvos- és Gyógyszerésztudományi, Társadalomtudományi, valamint 

Természet- és Műszaki Tudományi Doktori Tanács, és egy Egyetemi Doktori Tanács (a 

továbbiakban EDT) működik. A doktori tanácsok tagjai – a doktorandusz hallgatók 

képviselőjén kívül – csak tudományos fokozattal rendelkező szakemberek lehetnek. 

2. A doktori tanácsok doktorandusz hallgató tagja(i) a doktori fokozatok odaítéléséről és a doktori 

fokozatok visszavonásáról döntő, arra javaslatot tevő szavazásokon nem vesznek részt. 

3. A határozatképes EDT és TDT-k határozataikat általában a jelenlévő szavazati jogú tagok több 

mint felének egyetértő szavazatával (egyszerű többség) hozzák meg, amennyiben szabályzat, vagy 

jogszabály másként nem rendelkezik. 

4. Amennyiben az EDT és a TDT-k személyi kérdésekben döntési, jóváhagyási, véleményezési és 

javaslattételi jogkörüket gyakorolják – ha szabályzat vagy jogszabály eltérően nem rendelkezik – az 

érvényes szavazatot leadók többsége szükséges határozataik meghozatalához. Az EDT és a TDT-k 

ezen jogköreiket titkosan gyakorolják (titkos szavazás). A titkos szavazás során csak igennel vagy 

nemmel lehet szavazni. 

AZ EGYETEMI DOKTORI TANÁCS 

5. Az Egyetemen a doktori fokozatszerzés és a doktori képzés legfőbb döntéshozó és elvi irányító 

szerve az EDT. 

6. Az EDT elnökét – aki az MTA doktora, egyetemi tanár és valamely doktori iskola törzstagja – 

a Rektor előterjesztése alapján az Egyetem Szenátusa választja meg 3 évre. A Rektor javaslatát 

az EDT véleményének ismeretében teszi meg. A megbízatás egyszer meghosszabbítható. 

7. Az EDT titkárának teendőit a Doktori Intézet igazgatója látja el. 

8. Az EDT tagjai: 

a) Az Egyetemen akkreditált doktori iskolák (felsorolásuk a 2. számú mellékletben található) egy-

egy képviselője. 

b) Tisztségüknél fogva az Egyetem tudományos ügyekben illetékes rektorhelyettese, az EDT 

elnöke és titkára, a TDT-k elnökei, valamint az EDT előző elnöke. 

c) A doktorandusz hallgatók által választott, tudományos fokozattal rendelkező, egy oktató/kutató. 

d) A Doktorandusz Önkormányzat (továbbiakban: DÖK) elnöke, akit akadályoztatása esetén a 

DÖK egy, az elnök által megbízott tagja helyettesíthet. 

e) A bölcsészettudományok területéről 4, a műszaki tudományok területéről 1, az 

orvostudományok területéről 3, a társadalomtudományok területéről 2, valamint a 

természettudományok területéről 4 fő külső tag. 
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9. Az EDT az előző pontban szereplő doktori iskolai képviselőket és külső tagjait az illetékes TDT-k 

javaslata alapján az Egyetem Szenátusának egyetértésével a Rektor bízza meg 3 évre. Ezzel egy 

időben az (a), (c) és (e) pontban szereplő tagok mellé ugyanilyen módon egy-egy póttag 

megbízására is sor kerül, akik a tag akadályoztatása esetén az EDT teljes jogú tagjai. A 

megbízatások meghosszabbíthatóak. 

10. Az EDT határozatképes, ha szavazati jogú tagjainak többsége, köztük legalább 2 külső tag jelen 

van. 

11. Az EDT tudományos kérdésekben független testület, doktori ügyekben döntéseit csak a doktori 

szabályzat megsértése, eljárási hiba esetén lehet megfellebbezni. Az EDT elsősorban a doktori képzés 

és fokozatadás elvi és összegyetemi kérdéseiben dönt, biztosítva azt, hogy a képzés színvonala és a 

doktori fokozat odaítélésének követelményrendszere – a szakterületi jellegzetességek 

figyelembevételével – egységes legyen. A doktori fokozat odaítélésén és visszavonásán kívüli egyéni 

ügyekkel általában nem foglalkozik, azok a TDT-k hatáskörébe tartoznak. A Doktori Tanácsok 

határozatai ellen – amennyiben azok sértik a Doktori Szabályzatot – jogorvoslati kérelem nyújtható be 

a TDT-k határozatai ellen az EDT-hez, míg az EDT határozatai ellen a Rektorhoz. 

12. Az EDT 

 véleményezi a doktori iskolák létesítési javaslatát; 

 a szenátus részére rendszeresen értékeli az egyetemen folyó doktori képzést és fokozatszerzést; 

 indokolt esetben kezdeményezi doktori iskolák megszüntetését; 

 tudományterületenként – ezen belül a felsőoktatási intézmény doktori szabályzatában 

meghatározott tudomány-, illetve művészeti ágakban – tudomány-, illetve művészeti ági 

doktori tanácsot hozhat létre; 

 dönt a doktori fokozat odaítéléséről, honosításáról és visszavonásáról; 

 véleményezi a szenátus részére a rektornak a tiszteletbeli doktori illetve a tiszteletbeli doktori 

és professzori cím adományozására tett előterjesztéseit, valamint a doktori iskola 

megszüntetésére tett javaslatát; 

 megválasztja a felsőoktatási intézmény doktori iskoláinak vezetőit, megbízza, illetve felmenti a 

doktori iskola tanácsának tagjait. 

13. Az EDT dönt az előző pontban foglaltakon kívül: 

 a magyar állami ösztöndíjas doktorandusz hallgatók felvételi keretének tudományterületek 

közötti elosztásáról, 

 a doktori iskolák minőségbiztosítási elveiről.  

14. Az EDT jóváhagyja 

 a doktori iskolák törzstagjait az illetékes doktori iskola vezetőjének javaslatára, 

 a doktori iskolák alapításának kezdeményezését, 

15. Az EDT javaslatot tesz 

 a Szenátus részére a doktori képzés működési feltételeit szolgáló pénzeszközök (közöttük 

különösen a doktori képzési normatíva és a tudományos célú normatívának a doktori képzés és 

fokozatadás minőségfejlesztési céljait szolgáló hányadának biztosításáról) elosztásáról és 

felhasználásáról, 

 tiszteletbeli doktori (Doctor Honoris Causa) cím odaítélésére, 

 kitüntetéses doktori fokozatra (Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae) való 

felterjesztésre, 

16. Az EDT véleményezi 

 az EDT elnökének javasolt professzor személyét. 

17. Az EDT döntéseit a TDT-k véleményének ismeretében hozza meg. 

18. Az EDT indokolt esetben elektronikus szavazással is hozhat határozatokat. Nem lehet 

elektronikus szavazást tartani, ha azt az EDT valamely szavazati jogú tagja ellenzi.  
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19. Nem dönthet elektronikus szavazással az EDT: 

 a doktori fokozatok odaítélésre vonatkozó javaslatokról, 

 Doctor Honoris Causa kitüntető címre való javaslatról, 

 a magyar állami ösztöndíjas doktorandusz hallgatók felvételi keretének tudományterületek 

közötti elosztásáról. 

A TUDOMÁNYTERÜLETI DOKTORI TANÁCSOK 

20. A TDT-k elnökeit és tagjait a kari tudományos tanácsok és az illetékes doktori iskolák véleménye 

ismeretében az illetékes dékán, illetve ha az több kart érint, akkor a dékánok egyeztetett javaslata 

alapján a tudományos rektorhelyettes bízza meg 3 évre úgy, hogy a tudományterületen akkreditált 

valamennyi tudományág képviselve legyen legalább egy, és legfeljebb két taggal és póttaggal 

(valamennyi tudományág esetén ugyanannyival). A TDT a tagjai közül megválaszthatja az elnök 

helyettesét, akit az EDT hagy jóvá. A helyettes a TDT elnökét annak akadályoztatása esetén, 

halasztást nem tűrő ügyekben ideiglenesen helyettesítheti. A TDT titkára valamely érintett kar 

tudományos és doktori ügyekért felelős dékánhelyettese.  

21. A TDT-k külső, valamint doktorandusz hallgatók által választott tagjaira a III. fejezet 8. és 9. 

pontjaiban foglaltakat kell értelemszerűen alkalmazni. 

22. A TDT-k – a tudományterületen működő doktori iskolák tanácsainak javaslata alapján – döntenek 

  az EDT által átruházott jogkörben 

o a doktori fokozatszerzési eljárások megindításáról, 

o a doktoranduszok komplex vizsga tárgyairól, 

o a komplexvizsga-bizottságok és a védési bizottságok összetételéről, a hivatalos bírálók 

személyéről, 

o az egyes doktori iskolák felvételi bizottságairól, 

o kreditelismerésekről 

o a doktori fokozatszerzés idegen nyelvi követelményei körében az első idegen nyelvként 

(első nyelvvizsga) elfogadható nyelvek listájáról. 

  a szervezett képzésbe való felvételről az EDT által meghatározott keretek 

figyelembe vételével, az állami ösztöndíjas felvételi keretnek a doktori iskolák közötti 

elosztásáról, 

  a doktori iskolák tanácsai javaslatára döntenek a doktoranduszok által 

kezdeményezett témavezető-váltás engedélyezéséről, az új témavezető kijelöléséről, 

  a doktori iskolák tanácsainak javaslata alapján javaslatot tesznek az EDT-nek új 

törzstagok bevonásáról a már akkreditált doktori iskolákba, 

  az egyes doktori iskolákon belül működő képzési/kutatási programok létesítéséről, a 

programvezető személyéről a III. fejezet 40. és 41. pont figyelembevételével. 

  a VI fejezet 45. pontban felsorolt esetekben zártkörű védés elrendeléséről, és az 

értekezés, valamint annak nyilvánosságának korlátozásáról. 

23. A TDT-k a doktori iskolák tanácsainak javaslatára jóváhagyják  

 a doktori iskolák szabályzatát,  

 a doktori témavezetőket, 

  az aktuálisan meghirdetendő képzési/kutatási programokat, 

  az EDT által meghatározott elvek alapján a tudományterületen működő doktori 

iskolák minőségbiztosítási rendszerét, 

  a felvételi bizottságok elnökeit és tagjait. 
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24. A TDT-k a doktori iskolák tanácsainak véleménye ismeretében javaslatot tesznek 

  a doktori fokozat odaítélésére, 

 minden olyan kérdésben, amelyben e szabályzat döntési, vagy javaslattételi jogot 

biztosít az EDT-nek, 

 a kari tanácsoknak a doktori képzés normatív (képzési-, kutatási-) támogatásának az 

egyes iskolák közötti elosztásáról. 

25. A TDT-k indokolt esetben elektronikus szavazással is hozhatnak határozatokat. Nem lehet 

elektronikus szavazást tartani, ha azt a TDT valamely szavazati jogú tagja ellenzi. 

26. Nem dönthetnek elektronikus szavazással a TDT-k: 

 a doktori fokozatok odaítélésre vonatkozó javaslatokról, 

 Doctor Honoris Causa kitüntető címre való javaslatról, 

 a szervezett képzésre kapott, államilag támogatott keret iskolák közötti elosztásáról, 

 a szervezett képzésre való felvételről, 

 zárt védés elrendeléséről. 

27. A TDT-kre is alkalmazni kell az ezen fejezet 11. pontjában, a jogorvoslati ügyekben az EDT-re 

vonatkozókat, azzal az eltéréssel, hogy a jogorvoslati kérelmeket az illetékes dékán 

véleményének ismeretében az EDT bírálja el. 

A DOKTORI INTÉZET 

28. A doktori fokozatszerzéssel és a doktori képzéssel kapcsolatos szervezési és nyilvántartási 

feladatokat az Egyetem Doktori Intézete végzi. A Doktori Intézet vezetését a tudományos 

ügyekben illetékes rektorhelyettes, vagy a Rektor által kinevezett igazgató látja el. 

29. A Doktori Intézet feladatai: 

  a doktori fokozatszerzéssel és a doktori képzéssel kapcsolatos egységes egyetemi szintű 

nyilvántartások (elektronikus és hagyományos formájú) vezetése, amely kiterjed a 

fokozatszerzés és a képzés egészére, ide értve az államilag támogatott helyek betöltöttségének 

nyilvántartását, az ideiglenesen felszabaduló helyek betöltésének koordinálását, a 

finanszírozási formák közötti átsorolások nyomon követését, 

  a nyilvántartási rendszerek karbantartása, és igények szerinti bővítése, 

  az állami ösztöndíjak folyósításának segítése az Egyetem Gazdasági Igazgatósága 

közreműködésével, 

  a képzési költségtérítéssel kapcsolatos ügyek (pl. a befizetések regisztrálása) koordinálása, 

  adatszolgáltatások az illetékes minisztériumnak, a MAB-nak, az Országos Doktori Tanácsnak 

és a doktori iskoláknak, 

 az Országos Doktori Tanács honlapján a doktori adatbázis intézményi adminisztrátori 

feladatainak ellátása, 

  kapcsolattartás a doktorandusz érdekvédelmi szervezetekkel, 

  PR-tevékenység (beleértve a képzési és a felvételi lehetőségek meghirdetését, az egyes 

kurzusok más intézmények doktorandusz hallgatói számára való meghirdetését), 

  a Doktori Intézet honlapjának karbantartása, 

  az egyes doktori iskolákban folyó szervezett képzések igény- és szükség szerinti 

összehangolása, 

 EDT üléseinek előkészítése, a TDT-k munkájának összehangolása, 

  Gondoskodik – a doktorandusz és a Klebelsberg Könyvtár közreműködésével – a tézisek és az 

értekezések elektronikus úton való nyilvánosságra hozataláról; 

  Az előbb említett nyilvánosságra hozatalkor alkalmazza ezen fejezet 22. pontbeli doktori 

tanácsi határozatot. 
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30. A Doktori Intézet központi adminisztratív feladatait az Igazgatásszervezési és Szolgáltatási 

Központ előadói látják el az illetékes karok munkatársainak bevonásával. 

31. A doktori disszertációk nyilvános vitáinak megszervezése, lebonyolítása a doktori iskola szerint 

illetékes karok feladata. A doktori iskolák a védéseket három héttel korábban meghirdetik az 

Országos Doktori Tanács (továbbiakban: ODT) honlapján (www.doktori.hu).  

32. A doktori képzésben részt vevők tanulmányi jellegű ügyeit (beiratkozás, az indexek kezelése, a 

tanulmányokkal kapcsolatos kérelmek fogadása, az aktív/passzív félévek nyilvántartása, stb.) a 

doktori iskola szerint illetékes dékáni hivatalok (tanulmányi osztályok) ügyintézői látják el a 

Doktori Intézet koordinálásával. 

A DOKTORI ISKOLÁK 

33. Az Egyetem – a MAB által akkreditált tudományterületeken és tudományágakban – szervezett 

doktori képzést folytat, és ennek alapján, vagy egyéni felkészülési formában legmagasabb 

egyetemi végzettségként doktori (PhD, DLA) fokozatot ítél oda. A képzés és felkészülés, illetve a 

fokozatszerzés egymástól elkülönített események. A fokozat meghatározott tudományág magas 

színvonalú ismeretét, az e területen elért új tudományos eredményeket, és az önálló kutatómunkára 

való alkalmasságot tanúsítja. 

34. A szervezett doktori képzés oktatási és kutatási keretei a doktori iskolák. A doktori iskolákon belül 

– a doktori iskola kezdeményezésére, a TDT jóváhagyásával – képzési/kutatási programok 

működhetnek. Ezek létesítését/megszűnését az EDT-nek be kell jelenteni. 

A DOKTORI ISKOLÁK LÉTESÍTÉSÉNEK FELTÉTELEI ÉS ELJÁRÁSI RENDJE 

35. A Doktori iskola létesítésére benyújtandó pályázatokat az e fejezet preambulumában szereplő 

jogszabályi háttér vonatkozó részének alapján kell elkészíteni. 

36. A doktori iskola vezetője az MTA Doktora (tudomány doktora) címmel rendelkező egyetemi 

tanár, törzstag. A doktori iskola vezetőjét az EDT javaslatára – a MAB szakértői véleménye és a 

Szenátus jóváhagyása alapján – a Rektor bízza meg. A megbízás megszűnik a doktori iskola 

vezetőjének lemondásával vagy teljes idejű munkaviszonyának megszűnésével. A doktori iskola 

tanácsa választhat iskolavezető-helyettest az iskola törzstagjai közül, akit az illetékes TDT hagy 

jóvá és erről az EDT-t tájékoztatja. A helyettes az iskola vezetőjét annak akadályoztatása esetén, 

halasztást nem tűrő ügyekben ideiglenesen helyettesítheti. A doktori iskola vezetőjének feladatai: 

 a doktori iskola létesítési eljárása során felelős annak sikeres koordinálásáért; 

 felelősen irányítja a doktori iskola tanácsának munkáját és felelős a tanács döntéseinek 

végrehajtásáért; 

 koordinálja a szakmai munkát és felelős annak minőségéért; 

 képviseli a doktori iskolát; 

 irányítja a doktori iskola adminisztrációját és információcserét folytat az illetékes doktori 

tanácsokkal; 

 figyelemmel kíséri az iskola pénzügyi kereteinek felhasználását. 

37. A doktori iskola vezetője az iskola adminisztrációs feladatainak ellátására adminisztrátort kér fel, 

aki egyben ellátja az iskolával kapcsolatos adatbázis koordinátori feladatokat a doktori.hu 

adatbázisban. 

38. Ha a doktori iskola törzstagja más doktori iskolában is vállal témavezetést vagy oktatást, akkor azt 

be kell jelentenie saját doktori iskolája tanácsának. 

http://www.doktori.hu/
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KÉPZÉSI/KUTATÁSI PROGRAMOK 

39. A doktori iskolán – annak alapító határozatában szereplő tudományágon – belül képzési/kutatási 

program hozható létre. Ennek szükséges feltétele, hogy a programvezetőn kívül a programban 

részt vegyen további legalább 3 oktató. A doktori iskolán belül működő képzési/kutatási 

programok jog- és feladatkörét a doktori iskola működési szabályzatában kell rögzíteni. A 

képzési/kutatási programok indításáról – a doktori iskola javaslata alapján – a TDT dönt. Az 

egyetem doktori iskoláit a 2. sz. melléklet tartalmazza. 

40. Képzési/kutatási program vezetője csak az illetékes doktori iskola törzstagi megfelelésű 

témavezetője lehet. Kivételesen indokolt esetben, az TDT hozzájárulásával ettől el lehet tekinteni. 

A képzési/kutatási program vezetőjét – a doktori iskola kezdeményezésére, a TDT jóváhagyásával 

– a TDT elnöke bízza meg. A megbízás megszűnik a programvezető lemondásával, egyetemmel 

való jogviszonyának megszűnésével vagy felmentéssel a TDT döntése alapján. 

41. A képzési/kutatási program vezetőjének feladatai: 

 irányítja a programban folyó szakmai munkát;  

 felelősen részt vesz a doktori iskola tanácsának munkájában. 

 

A DOKTORI ISKOLA TANÁCSA 

42. A doktori iskolákban a szakmai tevékenységet az iskola vezetője és a legalább három tagú 

doktori iskola tanácsa irányítja. Ez utóbbi elnöke a doktori iskola vezetője, tagjait a doktori 

iskola törzstagjai választják és a TDT-k bízzák meg. A képzési/kutatási programok vezetői – 

amennyiben nem választott tagok – az üléseken meghívottként vesznek részt. A doktori iskola 

tanácsának tagja lehet egy vagy több tanácskozási jogú doktorandusz is. A doktori iskola tanácsa 

titkárt kérhet fel, aki a tanács döntésének megfelelően az üléseken szavazati vagy tanácskozási 

joggal vesz részt. A doktori iskola titkára segíti az iskolavezető munkáját, a doktori iskola 

adminisztrációs feladatainak ellátásában. A titkár feladatait a doktori iskola vezetője határozza 

meg. 

43. A doktori iskola tanácsának feladatai: 

 az iskola belső szabályzatának és követelményrendszerének kidolgozása a doktori szabályzattal 

összhangban, valamint az ezek végrehajtása; 

 a doktoranduszok tanulmányi és kutatási tevékenységéhez szükséges infrastrukturális és 

szakmai feltételek biztosítása; 

 a szervezett képzés szerkezetének meghatározása, javaslattétel az oktatási foglalkozások 

meghirdetésére;  

 a doktori iskola honlapjának a MAB előírásai szerinti létrehozása és rendszeres aktualizálása; 

 a szervezett képzésben részt vevő doktoranduszok képzési tervének és kutatási témájának 

jóváhagyása; a képzési tervek és a kutatási témák koordinálása, a témavezetők tevékenységének 

felügyelete; 

 a doktori iskola számára biztosított kutatási normatívával való gazdálkodás az egyetem 

érvényes gazdálkodási szabályai szerint; 

 a doktori iskolára háruló adminisztratív és nyilvántartási kötelezettségek teljesítése; 

 javaslattétel a komplexvizsga-bizottságok és bírálóbizottságok összetételére valamint a 

fokozatszerzésre jelentkezők vizsgatárgyaira; 

 a doktori iskola vezetője, valamint a képzési/kutatási programok vezetőinek személyében 

szükséges változások kezdeményezése és a javaslatok előterjesztése a TDT számára; 

 a doktori iskola oktatóinak személyében bekövetkező változások kezdeményezése; 

 a doktori iskola és a képzési/kutatási programok címében és tartalmában szükséges 

változtatások kezdeményezése; 

 új képzési/kutatási programok indításának kezdeményezése; 
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 indokolt esetben javaslatot tesz a TDT-nek a hallgatók programból való törlésére; 

 a doktori szabályzatban leírt esetekben döntéseiről értesíti az illetékes testületeket; amennyiben 

azok 30 napon belül írásban nem kifogásolják az adott döntést, azt jóváhagyottnak kell tekinteni 

az illető testület részéről; 

 meghatározza a doktori iskola által, a doktori fokozatszerzési eljárásban elfogadott idegen 

nyelvek körét; 

 javaslatot tesz a doktori felvételi bizottság összetételére. 

44. A doktori iskola tanácsa feladatkörének – működési szabályzatában meghatározott – egy részét 

átadhatja a TDT-nek vagy az iskolán belül működő képzési/kutatási programoknak. A doktori 

iskola tanácsának fellebbviteli fóruma a TDT. 
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IV. FEJEZET 

A SZERVEZETT DOKTORI KÉPZÉS 

Nftv. 16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését követő képzésben a doktori 

fokozat megszerzésére készít fel. Doktori képzésben legalább kettőszáznegyven kreditet kell szerezni. A 

képzési idő - ha e törvény eltérően nem rendelkezik - nyolc félév. 

(2) Doktori képzésre az a felsőoktatási intézmény szerezhet jogosultságot, amelyben mesterképzés folyik az 

adott tudományterületen. 

(3) A felsőoktatási intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaítélésére azon a tudományterületen, azon 

belül tudományágban vagy művészeti ágban szerezhet jogosultságot, amelyre a működési engedélye 

kiterjed. A művészetek területén a tudományos fokozatszerzésre felkészítő PhD-képzésre, illetve a „Doctor 

of Liberal Arts” művészeti fokozatszerzésre felkészítő DLA-képzésre (a továbbiakban: doktori képzés) és 

fokozatadásra lehet jogosultságot szerezni. 

(4) A doktori képzésben szerezhető oklevél által tanúsított tudományos fokozat a „Doctor of Philosophy” 

(rövidítve: PhD), a művészeti képzésben a „Doctor of Liberal Arts” (rövidítve: DLA). Az oklevelet a rektor 

és a doktori tanács elnöke írja alá. 

(5) A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaítélése (a továbbiakban: doktori eljárás) a felsőoktatási 

intézmény doktori tanácsának joga. Az intézmény doktori tanácsa tudományterületenként – ezen belül a 

felsőoktatási intézmény doktori szabályzatában meghatározott tudomány-, illetve művészeti ágakban – 

tudomány-, illetve művészeti ági doktori tanácsot hozhat létre. A doktori tanács valamennyi tagjának – a 

doktorandusz képviselők kivételével – tudományos fokozattal kell rendelkeznie. 

1. A szervezett képzés segít a doktori fokozat elnyeréséhez szükséges tudásszint és kutatói 

gyakorlat megszerzésében. Ennek érdekében az abban részt vevők szervezett tudományos 

képzésben részesülnek – szabadon választható képzés keretén belül – idegen nyelvi képzésben 

vesznek részt, és vehetik igénybe az Egyetem sportlétesítményeit. Továbbá, a doktori iskola 

szerint illetékes valamely tanszék, klinika vagy kutatóintézet keretében egyéni kutatómunkát 

végeznek témavezetőik irányításával. Egy témavezetőhöz egyidejűleg maximálisan hat 

doktorandusz tartozhat. Ezt - indokolt esetben - a TDT szigoríthatja.  

2. Az államilag támogatott képzésben részt vevő doktorandusz 3 féléven keresztül heti 4 órás 

lektorátusi nyelvoktatásra jogosult térítésmentesen. Ezen összesen (heti óraszámban számolva) 12 

órás nyelvoktatás más bontásban is igénybe vehető. A nyelvórákkal kredit nem szerezhető. 

3. A 48 hónapos szervezett doktori képzés 8, egyenként 5 hónapos beszámoltatási időszakot 

tartalmaz, amely igazodik az illetékes kar osztatlan-, alap- és mesterképzéséhez. A képzés 4 

féléves képzési és kutatási szakaszból és az ezt követő 4 féléves kutatási és disszertációs 

szakaszból áll. A képzési és kutatási szakasz lezárásaként és a kutatási és disszertációs szakasz 

megkezdésének feltételeként komplex vizsgát kell teljesíteni. 

4. A szervezett képzésbe felvételt nyert hallgató (a doktorandusz) a doktori tanulmányok 

megkezdésekor a doktori iskola szerint illetékes karon beiratkozik, és diákigazolványt kap. Az 

elektronikus tanulmányi rendszerbe az egyes beszámoltatási időszakok első két hetében felveszi 

a meghirdetett lehetőségek közül a doktori iskola tanácsa által az adott félévre előírt és az általa 

választott tárgyakat, különös tekintettel a témavezetője által javasolt kurzusokra. Ezen 

bejegyzéseket, amennyiben a Doktori Iskola leckekönyv alkalmazása mellett is dönt, oda is be 

kell vezetni. A követelmények teljesítésének igazolása – az elméleti vizsgákat a vizsgáztató, a 

kutatómunkát a témavezető értékeli, a publikációkért járó krediteket a képzési/kutatási program 

vezetője igazolja a témavezető véleménye alapján, továbbá az oktatásért járó krediteket az 

illetékes tanszék vezetője igazolja elektronikus tanulmányi rendszerben, illetőleg alkalmazása 

esetén – a leckekönyvben történik. Ezt az illetékes kar dékánja ismeri el a doktori iskola 

vezetőjének ellenjegyzésével. 

5. Az államilag támogatott képzésben részt vevő doktorandusz számára csak akkor folyósítható 

ösztöndíja egy adott beszámoltatási időszakban, ha teljesítette a 4. sz. mellékletben megadott 

feltételeket. Ellenkező esetben költségtérítéses hallgatóként folytathatja tanulmányait. 
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6. A doktorandusz minden második beszámoltatási időszak végén rövid beszámolót készít a doktori 

iskola tanácsa részére tudományos tevékenységéről, amelyet a témavezető véleményez és a 

programvezető ellenjegyez.  

7. A képzést a TDT-k elvi irányítása mellett a doktori iskolák tanácsai szervezik a Doktori Intézet 

és a karok Tanulmányi Osztályai adminisztratív segítségével. A különböző doktori iskolák 

képzéseinek összehangolása a Doktori Intézet feladata, amely a karok tanulmányi osztályaival 

együtt gondoskodik a foglalkozások meghirdetéséről, a tanulmányi ügyek kezeléséről, a félévek 

lezárásáról. 

8. A szervezett doktori képzés az SZTE-n nappali és levelező munkarendben is lehetséges. A 

nappali képzési forma esetén a hallgató ösztöndíjas vagy önköltséges, a levelező képzés esetén 

csak önköltséges formában vehet részt a képzésben. 

9. A levelező képzési forma a munkahellyel rendelkezők számára biztosít doktori fokozatszerzési 

lehetőséget. A levelező képzés esetén a felvételi elbírálás, a képzési idő, valamint a 

fokozatszerzési követelmények ugyanolyanok, mint a nappali munkarendű képzésben résztvevők 

esetén. A levelező és nappali munkarendű képzés esetén az oktatás és kutatás megszervezése 

különböző. 

10. A doktori iskola tanácsa dönt a levelező munkarendű képzés indításáról saját hatáskörben 

meghatározott feltételek esetén. 

11. A szervezett képzés során a végbizonyítvány megszerzésének és az egyes beszámoltatási 

időszakok teljesítésének követelményeit kreditekben a 4. sz. mellékletben előírtak figyelembe 

vételével az egyes doktori iskolák határozzák meg. A képzés során 240 kredit teljesítendő. 

12. Az egyes foglalkozásokon nyújtott teljesítményt a meghirdetés szerinti formában (kollokvium, 

beszámoló, záródolgozat stb.) a számonkérést 1–5, vagy 1–3 fokozatú minősítésével kell 

értékelni. 

13. Elégtelen (1) érdemjegy javítása egyszer kísérelhető meg, egyébként más tárgyból kell kreditet 

szerezni. 

14. A doktorandusz más egyetemen vagy külföldi tanulmányútján szerzett tanegységeinek vagy 

dokumentált teljesítményének beszámításáról a doktori iskola tanácsa dönt. 

15. A disszertáció szűkebb témakörét a doktorandusszal és témavezetőjével valamint a 

programvezetővel való megbeszélés alapján a doktori iskola tanácsa hagyja jóvá. Ennek 

legkésőbb a negyedik beszámoltatási időszak végéig meg kell történnie. 

16. A doktorandusz az előírt kreditek megszerzése után végbizonyítványt (abszolutóriumot) kap, ami 

annak dokumentuma, hogy a jelölt a doktori képzés tanulmányi kötelezettségeinek mindenben 

eleget tett. 

FELVÉTEL A SZERVEZETT DOKTORI KÉPZÉSBE 

17. A szervezett doktori képzésbe való felvételi lehetőségeket az illetékes karok és/vagy a Doktori 

Intézet honlapján kell közzétenni.. A felvételi felhívást, illetve annak bizonyos részeit a Doktori 

Intézet vagy az illetékes TDT-k eljuttathatják a társegyetemekhez, kutatóintézetekhez (mindazon 

intézményekhez, amelyeket a doktori iskolák javasolnak). A felvételi vizsgák megszervezése és 

lebonyolítása a TDT-k elnökeinek és az illetékes karok dékánhelyetteseinek közös feladata. 

Nftv. 40. § (6) Doktori képzésre az vehető fel, aki mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel, valamint 

legalább egy „C” típusú középfokú államilag elismert – középfokú (B2 szintű) általános nyelvi, komplex – 

vagy azzal egyenértékű nyelvvizsgával rendelkezik. 
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18. Doktori képzésre jelentkezni csak a témavezetők által meghirdetett kutatási témákra lehet, 

kivéve, ha a jelentkező egyéni felkészülőként kíván a doktori képzésbe bekapcsolódni. A doktori 

iskola tanácsa által jóváhagyott kutatási témákat a doktori iskolának az Országos Doktori Tanács 

adatbázisában kell meghirdetnie a felvételi jelentkezés beadási határideje előtt legalább egy 

hónappal. 

19. A felvétel feltételeit – a doktori iskolák tanácsainak javaslatát figyelembe véve – a TDT-k 

állapítják meg. Ezek között a jelentkező szakmai előképzettségére, nyelvtudására, korábbi 

szakmai tevékenységére vonatkozó feltételek állapíthatók meg. 

20. Doktori képzésre utolsó évfolyamos mesterképzésben, illetve 5-6 éves osztatlan képzésben, az 

utolsó évfolyamon tanuló hallgatók és egyetemi diplomával bíró, és a törvényben előírt szintű 

nyelvvizsgával rendelkező személyek jelentkezhetnek. A jelentkezéshez szükséges 

dokumentumokat az illetékes karokhoz kell benyújtani. 

21. A felvételi eljárás díját a 3. sz. melléklet tartalmazza. Ez nem lehet kevesebb a tudományterület 

szerinti egyetemi alapképzésre jelentkezés egységes díjtételénél. 

22. Az egyes doktori iskolákba jelentkezők, a doktori iskola tanácsa javaslata alapján, a TDT által 

megbízott, legalább három tagú bizottság előtt felvételi vizsgát tesznek. Ennek célja a 

jelentkezők szakmai ismereteinek és szakmai intelligenciájának felmérése, valamint tájékozódás 

jövendő doktori munkájával kapcsolatos elképzeléseikről, eddigi tudományos jellegű 

tevékenységükről, nyelvismeretükről. A bizottság értékeli a jelentkezők teljesítményét, ezek 

alapján rangsorolja őket, és javasolja vagy nem javasolja a felvételüket. Külföldi hallgatók 

felvételi vizsgáztatása indokolt esetben videokonferencia eszközökkel is történhet. 

23. A felvételi eljárásban alkalmazott értékelést a TDT-k a doktori iskolák egyetértésével 

szabályozzák, az EDT által jóváhagyott elvek alapján. A felvételi vizsgák tematikáját a doktori 

iskolák tanácsai állapítják meg, és azt legalább két héttel a felvételi vizsga előtt közlik a jelölttel. 

A TDT-k a felvételi eljárásban alkalmazott értékelést is előzetesen nyilvánosságra hozzák a 

doktori iskolák honlapján. 

24. A doktori iskola felvételi bizottsága és a doktori iskola tanácsa az elért pontszámok alapján 

rangsorolja a jelentkezőket, majd – az illetékes minisztérium és az EDT által megszabott kereten 

belül – a felvételről a TDT-k döntenek. A felvétel meghatározott doktori iskolába szól. A 

döntések ellen jogorvoslatnak helye nincs, csak jogszabálysértés esetén nyújtható be panasz az 

Egyetemi Doktori Tanácshoz. 

25. A szervezett doktori képzésben külföldi állampolgárok is részt vehetnek. Az egyetem bármely 

doktori iskolája idegen nyelven is meghirdethet és folytathat doktori képzést. Az EU polgárait 

valamint a Kedvezménytörvény hatálya alá tartozó határon túli magyar személyeket a magyar 

nyelvű képzésben való részvétel esetén is a magyar állampolgárokkal azonos jogok illetik meg. 

26. Az egyetem nem állami ösztöndíjra is felvehet a szervezett képzésbe doktoranduszokat, de 

minden jelentkező felvételéről azonos elvek alapján kell dönteni. 

27. A doktori képzésre felvett személyek nevét az egyetemen minden érdeklődő számára 

hozzáférhető módon nyilvánosságra kell hozni. 

A HALLGATÓI JOGÁLLÁS 

28. A doktorandusz állami vagy egyéb (pl. kutatóintézeti, pályázati, vállalati) forrásból ösztöndíjat 

kaphat. 

29. Az Egyetem a vonatkozó általános eljárásának megfelelően gondoskodik arról, hogy a 

doktorandusz hallgatók hozzájussanak a kormányrendelet által biztosított szociális juttatásokhoz. 
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30. A tankönyv- és jegyzettámogatás kormányrendeletben, ill. az éves költségvetési törvényben 

meghatározott összege felhasználásának elveit az EDT határozza meg a doktorandusz hallgatók 

képviselője véleményének ismeretében. A szabályozás tudományterületenként eltérő is lehet. A 

támogatásnak a doktoranduszokhoz eljuttatásáról, valamint a felhasználás ellenőrzéséről a 

Doktori Intézet és a Hallgatói Szolgáltató Iroda gondoskodik. 

Nftv. 81. § (1) A magyar állami (rész)ösztöndíjjal támogatott képzés keretében a hallgató által díjmentesen igénybe vehető 

szolgáltatások a következők: 

a) a képzési programban meghatározott oktatási és tanulmányi követelmények teljesítéséhez, az oklevél, 

illetve doktori abszolutórium megszerzéséhez szükséges előadások, szemináriumok, konzultációk, 

gyakorlati foglalkozások, terepgyakorlatok első alkalommal történő felvétele, a beszámolók, vizsgák és a 

sikertelen beszámolók, illetve vizsgák egy alkalommal történő megismétlése, a záróvizsga letétele, 

továbbá a fokozatszerzési eljárás a hallgatói jogviszony fennállása alatt, 

b) szakkollégiumi foglalkozások, 

c) a felsőoktatási intézmény létesítményeinek – könyvtár és a könyvtári alapszolgáltatások, laboratórium, 

számítástechnikai, sport- és szabadidős létesítmények –, eszközeinek használata az ingyenes 

szolgáltatásokhoz kapcsolódóan, 

d) a felsőoktatási szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztosított munkaruha, egyéni védőfelszerelés 

(védőruha) és tisztálkodási eszköz, más képzésben az egyéni védőfelszerelés (védőruha) és tisztálkodási 

eszköz, 

e) a hallgatói tanácsadás, 

f) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat első alkalommal történő 

kiadása amennyiben kormányrendelet a hallgatóra kedvezőbb feltételt nem állapít meg. 

(2) A magyar állami (rész)ösztöndíjjal támogatott képzés keretében – jogszabály eltérő rendelkezésének 

hiányában – a felsőoktatási intézmény nem kérhet igazgatási szolgáltatási díjat (pl. beiratkozási díj). 

(3) Ha magyar állami (rész)ösztöndíjjal támogatott képzésben részt vevő hallgató valamely EGT-államban 

olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmányai a hazai felsőoktatási intézmény képzésébe 

beszámíthatók, a hallgató a külföldi tanulmányok idejére – a (4) bekezdésben meghatározottak szerint – 

attól a felsőoktatási intézménytől, amellyel hallgatói jogviszonyban áll, ösztöndíjat kaphat. 

(4) A hallgató akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatározott ösztöndíjra, ha külföldi tanulmányait a 

felsőoktatási intézmény hozzájárulásával kezdte meg. 

(5) A (3) bekezdésben meghatározott ösztöndíj a képzési támogatás terhére adható. Az ösztöndíj 

adományozásáról nyilvános pályázat útján kell dönteni. 

31. A képzési költségtérítéseket, amely doktori iskolánként eltérő lehet, a doktori iskolák 

tanácsainak javaslata alapján a TDT-k határozzák meg. A képzési költségtérítés fizetésének 

időtartama évi 12 hónap. A költségtérítések összegét a 3. sz. melléklet szabályozza, és 

rendelkezik annak felhasználásáról, és a befizetések szemeszterenkénti határidejéről. 

Nftv. 44. § (1) A hallgató hallgatói munkaszerződés alapján végezhet munkát: 

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati 

képzés során az intézményben, az intézmény által alapított gazdálkodó szervezetben vagy külső 

gyakorlóhelyen, 

b) a képzési programhoz közvetlenül nem kapcsolódóan a felsőoktatási intézményben vagy a felsőoktatási 

intézmény által létrehozott gazdálkodó szervezetben. 

(2) A hallgatói munkaszerződés alapján munkát végző hallgató foglalkoztatására a munka törvénykönyvének a 

rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell. A Kormány a hallgatói munkaszerződésre vonatkozó szabályok 

meghatározása során a munka törvénykönyvénél a hallgató számára kedvezőbb feltételeket állapíthat meg. 

(3) A hallgatót 

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben díjazás illetheti, illetve a hat hét időtartamot elérő egybefüggő 

gyakorlat esetén díjazás illeti, melynek mértéke legalább hetente a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 

tizenöt százaléka, a díjat – eltérő megállapodás hiányában – a szakmai gyakorlóhely fizeti, 

(5) A doktorandusz oktatási és kutatási tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjában írtakat az alábbi 

eltérésekkel kell alkalmazni: 

a) a doktorandusz a tanulmányi kötelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidő húsz százalékának 

megfelelő időtartamban az intézmény oktatási, tudományos tevékenysége körében munkavégzésre 

kötelezhető, 

b) a doktorandusz által végzett munka ideje – az a) pont szerinti munkavégzéssel együtt – egy félév 

átlagában nem haladhatja meg a heti teljes munkaidő ötven százalékát, 

c) a doktorandusz munkaidő-beosztását oly módon kell meghatározni, hogy vizsgázási és a vizsgára történő 

felkészülési kötelezettségeinek eleget tudjon tenni, 
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d) a munkadíj havi összege, a teljes munkaidő ötven százalékának megfelelő idejű foglalkoztatás esetén nem 

lehet kevesebb, mint a legkisebb kötelező munkabér (minimálbér), eltérő idejű foglalkoztatás esetén 

ennek időarányos része. 

32. A szervezett képzésben részt vevő doktoranduszokat oktatási, kutatási és más tanszéki feladattal 

bízhatják meg a tanszékek az illetékes doktori iskola vezetőjének egyetértésével. A megbízást 

írásba kell foglalni. Az így létrejött szerződés az illetékes képzési program vezetőjének 

ellenjegyzésével érvényes, további formai követelményeire a Gazdasági Igazgatóság 

intézkedései vonatkoznak. 

33. Az Nftv. 44. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a doktoranduszok havi 35 óra – ami közelítőleg 

heti 8 órát jelent – munkavégzésre kötelezhetők. 

34. Az előző pontbeli munkamennyiség általában heti 4 óra gyakorlat megtartásával egyenértékű. 

Magasabb szintű felkészülés igénylő gyakorlat/szeminárium, illetőleg előadás esetén ez 

arányosan kevesebb lehet. 

35. A doktorandusz munkabére/óradíja megállapításakor mindig a garantált bérminimumra 

vonatkozó hatályos kormányrendeletet kell alkalmazni. A minimális óradíj kiszámításánál abból 

kell kiindulni, hogy a teljes bérminimum akkor fizetendő, ha a doktorandusz havi 26 óra 

gyakorlatot (átlag heti 6 órát) tart. 

36. Az Nftv. 44. § (5) bekezdés a) pontja értelmében kötelező tevékenységekért munkabér nem 

fizetendő. 

37. A doktori képzés célja a tudományos ismeretek bővítése és a hallgatók felkészítése a doktori 

fokozat megszerzésére. Az állami doktori ösztöndíj teljes munkaidős elfoglaltságot jelent. 

Emiatt, és a kutatási feladatok időbeni, minél magasabb színvonalú teljesítése érdekében nem 

megengedett – az egyetemen és a doktori képzésben együttműködő kutatóintézetekben 

végezetteken kívül – más munkaviszony vagy megbízásos jogviszony létesítése vagy fenntartása 

az ösztöndíjas jogviszony idején. Ez alól felmentést adhat a Tudományterületi Doktori Tanács, a 

témavezető egyetértése esetén, a doktorandusz szakmai előmenetelét nem hátráltató, kutatási, 

oktatási többlet feladatok ellátására, illetve az ehhez szükséges foglalkoztatási jogviszony 

létesítésére. 

38. Az ilyen engedéllyel bíró doktorandusz hallgató szakmai előmenetelét, a követelmények 

maradéktalan teljesítését a témavezető igazolja és a TDT félévenként értékeli, egyúttal dönt az 

engedély esetleges meghosszabbításáról. 

39. Amennyiben a hallgató a TDT írásbeli engedélyének hiányában vagy az engedélyben foglaltakon 

kívül más célra létesít vagy tart fenn munkaviszonyt, illetőleg munkavégzésre irányuló egyéb 

jogviszonyt, akkor a TDT fegyelmi eljárást kezdeményezhet vele szemben. 
 

40. A doktorandusz feladatait általában az Egyetemen (vagy a doktori képzésben részt vevő 

társintézményekben, a doktori iskolával, ill. az Egyetemmel együttműködő külföldi 

egyetemeken, kutatóintézetekben) teljesíti. Ez alól a TDT egyedi esetekben felmentést adhat, de 

az egyes doktori iskolákban felvett doktoranduszok többségének az egyetem valamely tanszékén 

(intézetében, klinikáján) kell végeznie tudományos munkáját.  

41. Ha a doktorandusz valamely – az Egyetemmel a doktorképzésben együttműködő – intézményben 

végzi tudományos munkáját, az Egyetem – a doktori iskola tanácsának egyetértése esetén – a 

képzés dologi költségeivel/annak meghatározott részével az adott intézményt támogathatja. 

42. A doktoranduszokat minden beszámoltatási időszak után legalább három hét, minden második 

után további két hét pihenőidőszak illeti meg. 
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Nftv. 45. § (1) Ha a hallgató bejelenti, hogy a következő képzési időszakban hallgatói kötelezettségének nem kíván eleget 

tenni, illetve, ha a hallgató a soron következő képzési időszakra nem jelentkezik be, a hallgatói jogviszonya 

szünetel. A hallgatói jogviszony egybefüggő szüneteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A 

hallgató, a tanulmányi és vizsgaszabályzatban meghatározottak szerint több alkalommal is élhet a hallgatói 

jogviszonyának szüneteltetésével. 

(2) Az intézmény a hallgató kérelmére engedélyezheti a hallgatói jogviszony szünetelését 

a) az (1) bekezdésben meghatározottnál hosszabb, egybefüggő időtartamban is vagy 

b) az intézményi szabályzat erre vonatkozó megengedő rendelkezése hiányában az első félév teljesítése előtt 

is, 

feltéve, hogy a hallgató a hallgatói jogviszonyból eredő kötelezettségeinek szülés, továbbá baleset, betegség 

vagy más váratlan ok miatt, önhibáján kívül nem tud eleget tenni. 

(3) Szünetel a hallgatói jogviszony, ha a hallgatót fegyelmi büntetésként eltiltják a tanulmányok folytatásától. 

43. Az egyetem a tanulmányi idő megszakítását legfeljebb három alkalommal, alkalmanként 

legalább egy, legfeljebb két félévre, összesen legfeljebb három évre engedélyezheti. Első 

alkalommal a kérelmet el kell fogadni. A hallgatói jogviszony szünetelése alatt állami ösztöndíj 

nem folyósítható. 

44. A hallgatói jogviszony szünetelése után a képzés folytatására jelentkező doktorandusz a jelen 

rendelet alapján meghatározott támogatásokból részesül, és a jelen szabályzat alapján 

meghatározott, költségtérítést köteles fizetni, kivéve, ha a Szabályzat ettől eltérő szabályt állapít 

meg. 

45. A hallgatói jogviszony szünetelését az illetékes dékánhelyettesek engedélyezik a doktori iskola 

vezetőjének egyetértésével, és erről értesítik a Doktori Intézetet. 

Nftv. 59. § (1) Megszűnik a hallgatói jogviszony, 

a) ha a hallgatót másik felsőoktatási intézmény átvette, az átvétel napján, 

b) ha a hallgató bejelenti, hogy megszünteti a hallgatói jogviszonyát, a bejelentés napján, 

c) ha a hallgató nem folytathatja tanulmányait magyar állami (rész)ösztöndíjjal támogatott képzésben, és 

önköltséges képzésben nem kívánja azt folytatni, 

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakirányú továbbképzés, felsőoktatási szakképzés esetén az utolsó 

képzési időszakot követő első záróvizsga-időszak utolsó napján, 

e) felsőoktatási szakképzésben, ha a hallgató tanulmányainak folytatására egészségileg alkalmatlanná vált, 

és a felsőoktatási intézményben nem folyik másik, megfelelő felsőoktatási szakképzés, vagy a hallgató 

nem kíván továbbtanulni, illetve a továbbtanuláshoz szükséges feltételek hiányában nem tanulhat tovább, 

a megszüntetés tárgyában hozott döntés jogerőre emelkedésének napján, 

f) ha a hallgató hallgatói jogviszonyát – fizetési hátralék miatt – a rektor a hallgató eredménytelen 

felszólítása és a hallgató szociális helyzetének vizsgálata után megszünteti, a megszüntetés tárgyában 

hozott döntés jogerőre emelkedésének napján, 

g) a kizárás fegyelmi határozat jogerőre emelkedésének napján, 

h) ha a hallgatói jogviszony létesítéséhez előírt e törvényben meghatározott feltétel a továbbiakban már 

nem áll fenn, az ennek tárgyában hozott megszüntető döntés jogerőre emelkedésének napján. 

(2) Az (1) bekezdés d) pontjában foglaltak szerint nem szűnik meg az alapképzésben részt vevő hallgató 

hallgatói jogviszonya, ha az alapfokozat megszerzését követően a soron következő félévre mesterképzésre 

felvételt nyert. 

(3) A felsőoktatási intézmény egyoldalú nyilatkozattal is megszünteti annak a hallgatónak a hallgatói 

jogviszonyát, aki 

a) a tanulmányi és vizsgaszabályzatban, illetve a tantervben rögzített, a tanulmányokban való 

előrehaladással kapcsolatos kötelezettségeit nem teljesíti, 

b) egymást követően harmadik alkalommal nem jelentkezik be a következő tanulmányi félévre, 

c) a hallgatói jogviszony szünetelését követően nem kezdi meg tanulmányait, 

feltéve, hogy a hallgatót előzetesen írásban felhívták arra, hogy kötelezettségének a megadott határidőig 

tegyen eleget és tájékoztatták a mulasztás jogkövetkezményeiről. 

(4) A felsőoktatási intézmény egyoldalú nyilatkozattal megszünteti annak a hallgatónak a hallgatói 

jogviszonyát, akinek az azonos tanegységből tett sikertelen javító, és ismétlő javító vizsgáinak összesített 

száma eléri az ötöt. 
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46. A doktorandusz hallgatói jogviszony megszűnik 

a) a törvényben megszabott képzési idő elteltével, 

b) A Fegyelmi és Kártérítési Szabályzat alapján kimondott kizárás fegyelmi büntetéssel, 

c) a doktorandusz hallgató elbocsátásával, 

d) a doktorandusz hallgató ezirányú bejelentésével, 

e) a doktorandusz hallgatói névsorból való törléssel. 

47. A doktorandusz hallgató hallgatói jogviszonyának megszüntetésével el kell bocsátani a 

szervezett doktori képzésből és a doktori képzést befejezettnek kell tekinteni, ha 

a) a doktorandusz hallgató azt maga kéri, 

b) azt a doktori iskola tanácsa kéri, mert 

I. a doktorandusz hallgató valamely kötelező, mással nem helyettesíthető tárgyból a 

megismételt vizsgán sem nyújtott értékelhető teljesítményt, 

II. a doktorandusz az előírt határidőig nem tett sikeres komplex vizsgát, 

III. a kitűzött kutatási terv, illetve annak időarányos része a doktorandusz hallgató hibájából 

nem valósult meg. 

48. Az elbocsátás az előző pont (b) részében foglalt eseteiben a doktori iskola vezetőjének javaslata 

alapján a TDT dönt. 

49. A TDT a doktorandusz hallgató tanulmányai során egyetlen alkalommal kérelmére, 

méltányossági alapon eltekinthet az ezen fejezet 47. pont (b) pontjában foglaltaktól. 

50. A doktoranduszok érdekvédelmét a Doktoranduszok Országos Szövetsége valamint az SZTE 

Egyetemi Doktorandusz Önkormányzat látja el. 
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V. FEJEZET 

KOMPLEX VIZSGA 

1. A képzés képzési és kutatási szakaszának lezárásaként és a kutatási és disszertációs szakasz 

megkezdésének feltételeként komplex vizsgát kell teljesíteni, amely méri, értékeli a tanulmányi, 

kutatási előmenetelt. 

2. A komplex vizsgára bocsátás feltétele a doktori képzés „képzési és kutatási szakaszában” (első négy 

félév) legalább 90 kredit és valamennyi, a doktori iskola képzési tervében előírt „képzési kredit” 

megszerzése (kivéve a doktori fokozatszerzésre egyénileg felkészülő, akinek hallgatói 

jogviszonya a komplex vizsga sikeres teljesítésével jön létre). 

3. A komplex vizsgát nyilvánosan, bizottság előtt kell letenni. A vizsgabizottság legalább három tagból 

áll, a tagok legalább egyharmada nem áll foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban a doktori 

iskolát működtető intézménnyel. A vizsgabizottság elnöke az egyetem szakmailag illetékes 

egyetemi tanára vagy Professor Emeritusa vagy MTA Doktora címmel rendelkező oktatója, 

kutatója. A vizsgabizottság valamennyi tagja tudományos fokozattal rendelkezik. A 

vizsgabizottságnak nem lehet tagja a vizsgázó doktorandusz témavezetője. 

4. A komplex vizsga két fő részből áll: az egyik részben a vizsgázó elméleti felkészültségét mérik fel 

(„elméleti rész”), a másik részben a vizsgázó tudományos/művészeti előrehaladásáról ad számot 

(„disszertációs rész”). A komplex vizsga elméleti részében a vizsgázó legalább két 

tárgyból/témakörből tesz vizsgát, a tárgyak/témakörök listáját a doktori iskola képzési terve 

tartalmazza. Az elméleti vizsgának lehet írásbeli része is. A komplex vizsga második részében a 

vizsgázó előadás formájában ad számot szakirodalmi ismereteiről, beszámol kutatási 

eredményeiről, ismerteti a doktori képzés második szakaszára vonatkozó kutatási tervét, 

valamint a disszertáció elkészítésének és az eredmények publikálásának ütemezését.  

5. A témavezető előzetesen írásban és/vagy a vizsgán értékeli a vizsgázót. Egyéni felkészülő esetén az 

illetékes doktori iskola tanácsa felkérheti a kijelölt témavezetőt/konzulenst vagy egyik oktatóját 

előzetes értékelés elkészítésére. 

6. A vizsgabizottság tagjai a vizsga elméleti és disszertációs részét külön-külön értékelik 0-5 fokozatú 

skálán. A komplex vizsga sikeres, amennyiben a bizottság tagjainak többsége mindkét 

vizsgarészt sikeresnek ítéli meg, azokra legalább 3 pontot ad és az átlagos pontszám legalább 3. 

A komplex vizsga értékelése kétfokozatú, megfelelt, vagy nem megfelelt minősítés lehet. 

7. A komplex vizsgáról szöveges értékelést is tartalmazó jegyzőkönyv készül. A vizsga eredményét a 

szóbeli vizsga napján ki kell hirdetni.. A doktorandusz a sikertelen komplex vizsgát egy 

alkalommal, ugyanazon vizsgaidőszakban ismételheti meg. 
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VI. FEJEZET 

A DOKTORI FOKOZAT MEGSZERZÉSE 

Nftv. 53. § (1) A doktori képzés a tudományterület sajátosságaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodó egyéni vagy 

csoportos felkészítés keretében folyó képzési, kutatási és beszámolási tevékenység, amely képzési és 

kutatási, valamint kutatási és disszertációs szakaszból áll. A doktori képzés során, a negyedik félév végén, a 

képzés képzési és kutatási szakaszának lezárásaként és a kutatási és disszertációs szakasz megkezdésének 

feltételeként komplex vizsgát kell teljesíteni, amely méri, értékeli a tanulmányi, kutatási előmenetelt. 

(2) A doktori képzés során a komplex vizsgát követően a fokozatszerzési eljárásban a hallgató a kutatási és 

disszertációs szakasz teljesítésével vesz részt, amelynek célja a doktori fokozat megszerzése. 

(3) A doktori képzésbe bekapcsolódhat az is, aki a fokozatszerzésre egyénileg készült fel, feltéve, hogy 

teljesítette a felvétel és a doktori képzés követelményeit. A hallgatói jogviszony ebben az esetben a komplex 

vizsgára történő jelentkezéssel és annak elfogadásával jön létre. 

(4) A doktorandusznak a komplex vizsgát követő három éven belül a doktori szabályzatban meghatározottak 

szerinti doktori értekezést kell benyújtania. Ez a határidő különös méltányolást érdemlő, a 45. § (2) 

bekezdésben szabályozott esetekben legfeljebb egy évvel a doktori szabályzatban meghatározottak szerint 

meghosszabbítható. A fokozatszerzési eljárásban a hallgatói jogviszony szünetelése legfeljebb két félév 

lehet. 

(4a) A felsőoktatási intézmény annak a doktorandusznak, aki a doktori képzésben az előírt krediteket 

megszerezte, végbizonyítványt (abszolutórium)állít ki. 

(5) A doktori fokozat megszerzésének feltételei: 

a) a doktori szabályzat alapján előírt kötelezettségek teljesítése; 

b) két idegen nyelv a tudományterület műveléséhez szükséges ismeretének a doktori szabályzatban 

meghatározottak szerinti igazolása, amely siketek esetében a nem magyar jelnyelv ismeretének az 

igazolásával is történhet; 

c) az önálló tudományos munkásság bemutatása cikkekkel, tanulmányokkal vagy más módon, művészeti (DLA-) 

fokozat megszerzésének feltételeként önálló művészeti alkotótevékenység eredményeinek bemutatása; 

d) a fokozat követelményeihez mért tudományos, illetve művészeti feladat önálló megoldása; értekezés, 

alkotás bemutatása; az eredmények megvédése nyilvános vitában. 

(6) Az odaítélt doktori fokozatokról központi nyilvántartást kell vezetni, amelybe bárki betekinthet. Biztosítani 

kell a nyilvántartás internetes hozzáférhetőségét. A doktori képzés és a fokozat odaítélésének részletes 

szabályait a felsőoktatási intézmény doktori szabályzata állapítja meg. 

(7) A PhD-fokozattal rendelkező személyek nevük mellett feltüntethetik a „PhD” vagy a „Dr.” rövidítést, a 

DLA-fokozattal rendelkezők pedig a „DLA” vagy a „Dr.” rövidítést. 

     53/A. § (1) A doktori értekezés – és annak tézisei – mindenki számára nyilvános. A nyilvánosságra hozatal legfeljebb a 

szabadalmi illetve oltalmi bejelentés közzétételének időpontjáig elhalasztható. A doktori értekezés és tézisei 

elektronikus, illetve nyomtatott formában való nyilvántartásáról és teljes terjedelmű nyilvánosságra 

hozataláról a doktori fokozatot odaítélő felsőoktatási intézmény gondoskodik, oly módon, hogy a doktori 

értekezés és tézisei egy nyomtatott és egy elektronikus adathordozón rögzített példányát a felsőoktatási 

intézmény központi könyvtárában, katalogizálva elhelyezi. 

(2) A doktori értekezést és téziseit elektronikus formában a Magyar Tudományos Művek Tárában, az 

általánosan elfogadott nemzetközi gyakorlatnak megfelelő (DOI) azonosítóval ellátva, mindenki számára 

hozzáférhetővé kell tenni. 

(3) Szabadalmi, oltalmi eljárással érintett doktori értekezés esetén a doktori értekezés és a doktori tézisek 

nyilvánosságra hozatala az értekezést benyújtó kérelmére, a bírálóbizottság támogató véleménye alapján és 

a doktori tanács jóváhagyásával, legfeljebb a szabadalom, oltalom bejegyzésének időpontjáig elhalasztható. 

Nemzetbiztonsági okból minősített adatot tartalmazó doktori értekezést és doktori téziseit a minősítés 

időtartamának letelte után kell nyilvánosságra hozni. 

1. A sikeres komplex vizsgát követően a hallgató a doktori képzés második, kutatási és disszertációs 

szakaszának teljesítésével vesz részt, ami a fokozatszerzési eljárás része.  

2. A doktori képzésbe bekapcsolódhat az is, aki a fokozatszerzésre egyénileg készült fel, feltéve, 

hogy teljesítette a felvétel és doktori képzés követelményeit. A hallgatói jogviszony ebben az 

esetben a komplex vizsga sikeres teljesítésével jön létre. Az erre vonatkozó elfogadó határozatot a 

TDT-k hozzák meg a doktori iskola tanácsának javaslata alapján. 

3. A TDT a komplex vizsgára jelentkezés elfogadásakor az illetékes doktori iskola tanácsának 

javaslata alapján jóváhagyja a komplexvizsga-bizottságot és a vizsgatárgyakat.  
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4. A doktorandusznak a komplex vizsgát követő három éven belül a doktori szabályzatban 

meghatározottak szerinti doktori értekezést kell benyújtania. Ez a határidő különös méltányolást 

érdemlő, az NFTV 45. § (2) bekezdésben szabályozott esetekben legfeljebb egy évvel a doktori 

szabályzatban meghatározottak szerint meghosszabbítható. A fokozatszerzési eljárásban a 

hallgatói jogviszony szünetelése legfeljebb két félév lehet. 

5. A doktori értekezés benyújtásának feltétele az abszolutórium megszerzése. A TDT az értekezés 

benyújtásakor az illetékes doktori iskola tanácsának javaslata alapján kijelöli a bíráló bizottságot, 

megnevezve a két hivatalos bírálót is, egyben tartalék bírálót és tagokat jelöl ki.  

6. Ha a doktorandusz az Nftv. 53. (4) bekezdésében megszabott határidőre nem nyújtja be 

értekezését bírálatra kiadható módon, azaz egyúttal nem teljesíti az illetékes doktori iskola 

publikációkra és nyelvtudásra vonatkozó előírásait, a doktori eljárást az illetékes TDT az eljárás 

eredménytelenségét megállapítva megszünteti. 

7. Ha az első fokozatszerzési eljárás a védés sikertelensége, illetve két elutasító bírálat alapján 

szűnik meg, akkor újabb fokozatszerzési eljárás csak 2 év elteltével, ugyanazon tudományágban, 

csak még egyszer létesíthető. 

8. Amennyiben a fokozatszerzési eljárás ezen fejezet 7. pont alapján kerül lezárásra, az újabb 

fokozatszerzési eljárásra való jelentkezés csak akkor fogadható el (az egyéb feltételek teljesülése 

mellett), ha a jelentkezéssel egyidőben a jelölt benyújtja értekezését, és teljesíti az illetékes 

doktori iskola által előírt publikációs követelményeket és teljesíti a nyelvtudásra vonatkozó 

kritériumokat. 

9. Ha a fokozatszerzési eljárás során a doktorandusz gyermekvállalás miatt nem tudja határidőre 

teljesíteni a követelményeket, azaz az eljárás  ezen fejezet 7. pont alapján került lezárásra, akkor 

nem kell alkalmazni a 40.7. pontot, hanem a második eljárást is elsőnek lehet tekinteni. 

10. A fokozatszerzés eljárási költségeit és az abban részt vevők díjazását a 3. sz. melléklet 

tartalmazza. 

11. Az Nftv. 81. §-a értelmében ha az állami ösztöndíjas doktorandusz még a támogatási idő lejárta 

előtt – hiánypótlást nem igénylő – jelentkezést nyújt be a doktori fokozat megszerzésére, akkor 

fokozatszerzési-, avatási- és oklevéldíja az illetékes doktori iskolát terheli. 

12. A doktori iskolák a fokozatszerzési eljárás díját magukra vállalhatják azon doktoranduszok 

esetén, akik korábban államilag támogatott doktori képzésben végbizonyítványt szereztek az 

illető doktori iskolában. 

13. A doktori eljárás egyes szakaszairól jegyzőkönyvet kell vezetni. 

AZ ÖNÁLLÓ TUDOMÁNYOS MUNKÁSSÁG 

14. A doktorandusznak önálló tudományos munkásságát a szakma által elismert kiadványokban 

közlésre elfogadott közleményekkel, illetve elfogadott/benyújtott szabadalmakkal kell igazolnia. 

Az elfogadott közlemények bírálat utáni kéziratát (post-print) a Publicatio Repozitóriumba fel 

kell tölteni és – amennyiben ezt a kiadó szabályai megengedik – nyilvánossá kell tenni. A 

szakma igényeit a cikkek közlési helye, terjedelme és száma, valamint a figyelembe vehető 

szabadalmak száma tekintetében a doktori iskola tanácsa határozza meg, és a TDT-k hagyják 

jóvá. Az egyes doktori iskolák részletes követelményeit a doktori iskolák szabályzatai 

tartalmazzák. A követelmények között tudománymetriaiak is lehetnek. 

15. Ha az előző pontban említett közleményeknek társszerzői is vannak, akkor a társszerzők 

nyilatkozzanak arról, hogy a közleményekben melyek azok az eredmények, amelyek elérésében 

a jelölt érdemei a döntők. A nyilatkozat formai követelményeit a Szabályzat ezen fejezetének 30. 

pontja írja elő. Az illetékes doktori iskola tanácsa úgy is rendelkezhet, hogy ezen társszerzői 

nyilatkozatot a cikk első szerzője adja. 
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16. Ha ezen fejezet 15. pontjában említett valamely közlemény(ek)nek doktorandusz társszerzői is 

vannak, akkor a témavezető nyilatkozik, hogy az értekezésben felhasznált eredmények tükrözik-

e a jelölt hozzájárulását. 

AZ IDEGEN NYELVEK ISMERETE 

17. A törvényben előírt – a tudományterület műveléséhez szükséges – élő idegen nyelvek körét az 

illetékes TDT, illetve az illetékes doktori iskola tanácsa határozza meg. Külön rendelkezés 

hiányában csak olyan nyelv fogadható el, amelyen az adott tudományágban rendszeresen 

jelennek meg tudományos közlemények. Ezek közül egy nyelv ismerete kötelezően előírható. 

Amennyiben valamely tudományág műveléséhez ún. holt nyelvek (latin, ógörög, stb.) is 

szükségesek, akkor ezeket a megfelelő tudományterületi szabályzatokban részletekbe menően 

szabályozni kell. A további speciális követelmények ugyancsak a tudományterületi 

szabályzatokban szerepelnek. Siket hallgatókra, akiknek az anyanyelve a (magyar vagy más) 

jelnyelv, az illetékes TDT szabályozása vonatkozik. 

18. Az egyik nyelvből legalább középfokú (komplex) állami nyelvvizsga bizonyítványt vagy azzal 

egyenértékű bizonyítványt kell felmutatni. A nyelvvizsgák egyenértékűségét kormányrendelet 

szabályozza. A kormányrendelet által nem szabályozott esetekben az Egyetem Idegennyelvi 

Központjának szakvéleményét kell elfogadni. 

19. A második idegen nyelv ismeretét a doktori iskola szerint illetékes tudományterület 

szabályzatában foglaltak szerint kell teljesíteni. 

20. Nem magyar anyanyelvű külföldi állampolgárok esetén az anyanyelvet az egyik idegen nyelvre 

vonatkozó követelmény teljesítéseként kell elfogadni, amennyiben az eleget tesz az adott doktori 

iskola nyelvi követelményeinek. Számukra a magyar is idegen nyelvnek számít. 

AZ ÉRTEKEZÉS 

21. Az értekezés a jelölt célkitűzéseit, új tudományos eredményeit, szakirodalmi ismereteit, kutatási 

módszereit bemutató, összefoglaló jellegű munka. Az értekezést általában magyar vagy angol 

nyelven kell megírni, de az illetékes doktori iskola tanácsának döntése, illetve egyedi engedélye 

alapján a szakma által indokolt más nyelven is elkészíthető. A nem magyar állampolgárok – 

amennyiben nem magyar anyanyelvűek – a doktori iskola tanácsa által meghatározott nyelven 

írhatják meg értekezésüket. 

22. Az értekezés belső címlapján fel kell tüntetni a szerzőt, az értekezés címét, a 

témavezetőt/konzulenst (ha volt), a készítés helyét, a doktori iskolát és a készítés idejét. Az 

értekezéshez tartalomjegyzék, angol vagy a program által megkövetelt más idegen nyelvű 

összefoglaló, irodalomjegyzék, valamint az értekezés témájához kapcsolódó saját publikációk 

felsorolása tartozik. Az értekezéshez Függelék (pl. fénykép-, dokumentumgyűjtemény, stb.) 

tartozhat. Terjedelmét a TDT-k korlátozhatják. 

23. Az értekezés előzetes vitáját – annak végső formába öntése előtt – a doktori iskola tanácsa 

előírhatja. A vita feltételeit is az illetékes doktori iskola tanácsa írja elő, arról emlékeztetőt kell 

készíteni, amelyet csatolni kell az eljárás jegyzőkönyvéhez. 

24. Az értekezést négy bekötött példányban kell benyújtani a tudományág szerint illetékes karra. 

25. A doktorandusz gondoskodik arról, hogy az értekezés és a tézisek – a nyomtatott példányok 

benyújtását követően haladéktalanul – feltöltésre kerüljenek a Klebelsberg Könyvtár által 

működtetett Doktori Repozitóriumba. A bírálati eljárás csak ennek megtörténte után kezdhető 

meg. A védés meghirdetésével egy időben az illetékes kar vagy doktori iskola feltölti a védési 

bizottság összetételét a Doktori Repozitóriumba. A védési bizottság összetételét fel kell tüntetni 

a nyilvános vita meghívóin. 
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26. Az eljárás sikeres lezárása után – mely tényt a Doktori Intézet illetékes adminisztrátora rögzíti a 

Doktori Repozitóriumban – az értekezés egy nyomtatott példánya – amelybe be kell illeszteni 

utólag a védési bizottság összetételét is – a Klebelsberg Könyvtár állományába kerül, a többit a 

jelölt visszakapja. A Klebelsberg Könyvtár gondoskodik a megvédett disszertáció és tézis DOI-

val való ellátásáról a Doktori Repozitóriumban, miután a Doktori Intézet munkatársa által az 

oklevél száma is rögzítésre került az adatbázisban. A Klebelsberg Könyvtár létrehozza és 

hitelesíti a DOI-val ellátott disszertáció MTMT-beli rekordját is.  

Sikertelen védés esetén az értekezést és téziseit, valamint a védési bizottság összetételét törölni 

kell a Doktori Repozitóriumból, kivéve, ha a jelölt annak megtartását írásban kéri. Az értekezés 

bekötött példányait egy kivételével – amely a Klebelsberg Könyvtárban marad – a jelölt 

visszakapja. 

27.  Amennyiben az értekezés nyilvánosságra hozatala a szabályzat III. fejezetének 22. pontja alapján 

késleltetett, a TDT határozatában foglalt időpontig az értekezés mind nyomtatott, mind 

elektronikus változatának nyilvánossága – a határozatban foglaltaknak megfelelő – 

korlátozásáról a Doktori Repozitórium kezelője köteles gondoskodni. 

28. Az értekezéshez mellékelni kell az értekezés téziseit magyar és angol (esetleg más, az adott 

tudományág sajátosságának megfelelő) nyelven, nyomtatott és elektronikus változatban. Az 

angoltól eltérő nyelv meghatározása az illetékes doktori iskola joga. A nem magyar nyelvű 

tézisek példányszámát, továbbá a tézisek formáját a doktori iskola tanácsa határozza meg. A 

magyar nyelvű tézisek példányszáma 15-nél kevesebb nem lehet. 

 

29. Amennyiben a hivatkozott publikációknak társszerzői is vannak, a tézisek három példányának 

tartalmaznia kell egy olyan részt, amelyben a társszerzők (ill. az első szerző, ha az nem a 

doktorandusz) a konkrét tézispontra és publikációra hivatkozva nyilatkoznak arról, hogy a 

tézisekben (és az értekezésben) szereplő és közösen publikált eredmények közül melyek azok, 

amelyekben a jelölt szerepe meghatározó fontosságú, és így azokat ők eddig nem használták fel 

tudományos fokozat megszerzésekor, s ezt a jövőben sem teszik. A nyilatkozatot a társszerzők (ill. 

az első szerző) aláírják. A külföldi és a már nem élő társszerzők esetén követendő eljárást a doktori 

iskolák tanácsai szabályozzák. Ugyanezen példányoknak kell tartalmazniuk a Szabályzat. ezen 

fejezetének 17. pontjában szereplő nyilatkozatot is. 

A BÍRÁLATI ELJÁRÁS 

30. A bírálati eljárás csak akkor indítható meg, ha a jelölt az összes többi feltételnek (publikációk, 

nyelvvizsgák) eleget tett. A benyújtott értekezés hivatalos bírálóknak kiadása nem utasítható el, 

ha a jelölt a többi feltételnek eleget tett. 

31. A doktori értekezést (munkát) bíráló bizottság elnökből, két hivatalos bírálóból (ezek egyike 

külső szakember) és további kettő-négy (összesen 5–7) tagból áll. A bizottság tagja csak az lehet, 

aki tudományos fokozattal rendelkezik. A bizottság egyik tagja titkári feladatokat is ellát. Az 

egyik bírálónak külső szakembernek kell lennie. A bizottság elnökére a Szabályzat V. 

fejezetének 3. pontjában foglaltakat kell alkalmazni. 

32. A bizottságot – az illetékes doktori iskola tanácsának javaslata alapján – a TDT bízza meg. 

Döntését az összeférhetetlenségre vonatkozó jogszabályok alapján hozza meg. A doktori 

eljárásban hivatalos bírálóként vagy bizottsági tagként nem vehet részt az a személy, akitől az 

ügy tárgyilagos elbírálása nem várható el. A jelöltnek a bizottság egyetlen tagjával sem lehet 

közös publikációja. A bizottságnak nem lehet tagja a vizsgázó doktorandusz témavezetője. 

33. Amennyiben a TDT nem ért egyet a Doktori Iskola javaslatával, azt megfontolásra visszaküldi a 

Doktori Iskolának, és az újabb/megismételt javaslat ismeretében dönt a bírálóbizottság 

összetételéről. A Doktori Iskola a bizottságra vonatkozó újabb javaslatát egy héten belül küldi 

meg a TDT-nek. 
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34. Ha az egyik bíráló javaslata nemleges, akkor a TDT egy további, harmadik bírálót is felkér. Ha a 

harmadik bíráló javaslata pozitív, a TDT az értekezést nyilvános vitára bocsátja. Ha a harmadik 

bíráló véleménye elutasító, a doktori tanács a fokozatszerzési eljárást lezárja. Ugyanígy kell 

eljárni akkor is, ha az eredetileg kijelölt mindkét bíráló javaslata elutasító. 

Újabb eljárás csak legalább két év elteltével, ugyanabban a kutatási témában legfeljebb még 

egyszer kezdeményezhető. 

35. Két támogató javaslat esetén az értekezést a TDT 2 oktatási hónapon belül nyilvános vitára bocsátja. 

A vita időpontját és helyét legalább két héttel korábban nyilvánosságra kell hozni úgy, hogy a 

bizottság tagjainak elegendő idő (legalább három hét) álljon rendelkezésre az értekezés 

áttanulmányozásához. 

36. A vitára kötelezően meghívandók körét a doktori iskolák tanácsai szabályozzák. Részükre a 

meghívóval együtt a téziseket is meg kell küldeni. 

37. A vita időpontját és helyét az illetékes karon, tanszéken, a programban közreműködő 

kutatóintézet(ek)ben, a Doktori Intézet honlapján is meg kell hirdetni. Az ezeken felüli 

meghívások számát a tudományterületek korlátozhatják, de a doktoranduszok tetszőleges számú 

meghívót küldhetnek ki. 

38. A vita csak az elnök, legalább az egyik bíráló és összesen a bizottság legalább négy tagjának 

jelenléte mellett tartható meg. Nem tartható meg a vita abban az esetben, ha a vitára úgy kerül 

sor, hogy van elutasító bírálat is, és a nemleges véleményt adó bíráló nincs jelen. Ez esetben a 

vitára új időpontot tűz ki a TDT. 

39. A vitát a bizottság elnöke vezeti, s kezdetén a titkár ismerteti a jelölt tudományos életrajzát. 

40. A doktorandusz a nyilvános vita keretében (szabad előadásban, max. 30 percben) ismerteti 

értekezésének (munkájának) téziseit. Ismertetik a bírálatokat, majd a jelölt a bírálók írásos, 

illetve a bizottsági tagok, a bírálók és a jelenlévők felmerülő kérdéseire, észrevételeire válaszol.  

41. A vita lezárása után a bizottság zárt ülésen, titkos szavazással, 0–5 közötti pontozással dönt az 

értekezés elfogadásáról, amihez az elérhető pontszámok legalább 60%-a szükséges. Az elnök 

ezután az eredményt nyilvánosan kihirdeti és indokolja. 

42. A doktori fokozat odaítéléséről a bírálóbizottság jelentése, illetve a kapott pontszámok alapján a 

doktori iskola tanácsa foglal állást, a TDT ezt véleményezi, majd a fentiek alapján az EDT dönt. 

43. Az egyetem a doktorandusz kérelmére a védés eredményéről, a fokozatszerzésről igazolást ad. 

44. Alkalmazott kutatási/fejlesztési témájú értekezés esetén a kapcsolódó szabadalmak tulajdonosa, 

az alkalmazott kutatás finanszírozója kérheti – az adatvédelmi törvény vonatkozó előírásai 

alapján – a bírálati eljárásnak és az értekezés védésének zárt lebonyolítását. Az ilyen nem 

nyilvános eljárás lefolytatásáról az illetékes doktori iskola javaslatára a TDT határoz. Döntése 

ellen az EDT-hez nyújtható be jogorvoslati kérelem. 

45. Az előző pontban említett eljárás esetén az értekezés őrzésére, a hozzáférés biztosítására az 

Egyetem Adatvédelmi Szabályzatában foglaltakat kell alkalmazni. 

A DOKTORI OKLEVÉL MINŐSÍTÉSE ÉS A DOKTORAVATÁS 

46. A doktori oklevél tartalmazza a Szegedi Tudományegyetem nevét, pecsétjét, az oklevél 

birtokosának azonosításra alkalmas nevét, születésének helyét és idejét, a doktori fokozat 

minősítését, tudományágát, a kibocsátás helyét, a fokozat odaítélésének évét, hónapját és napját. 

Az oklevelet a rektor, a doktori iskola szerint illetékes kar dékánja és az EDT elnöke írja alá. 

47. A doktori fokozat minősítését a védési pontátlag alapján kell megállapítani. A fokozat minősítése 

3,0–3,60 között rite, 3,61–4,30 között cum laude és 4,30 fölött summa cum laude. 
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48. Az oklevelet az egyetem magyar és angol nyelven állítja ki. Avatáskor a jelölt díszes latin nyelvű 

oklevelet is kap. 

49. A doktori fokozatot szerzetteket az Egyetem hagyományainak megfelelően ünnepélyes nyilvános 

egyetemi tanácsülés keretében doktorrá avatja. 

50. A doktoravatáson a jelöltek doktori esküt tesznek. 

AZ EGYÉNI FELKÉSZÜLÉS 

51. Az egyéni felkészüléssel fokozatot szerezni kívánók kötelesek komplex vizsgára jelentkezni 

valamely doktori iskolába. A jelentkezés elfogadásáról a doktori iskola tanácsa javaslata alapján 

a TDT dönt. Az elfogadó határozat meghozatalának szükséges feltétele, hogy a pályázó 

tudományos tevékenysége illeszkedjék az adott doktori iskola profiljába, és megfelelő előzetes 

tudományos teljesítményt tudjon igazolni.  

52. Sikeres komplex vizsga esetén a felsőoktatási intézmény elismeri a komplex vizsgára bocsátás 

feltételéül meghatározott minimum krediteket, azzal, hogy kérelemre az előzetesen megszerzett 

ismeretek, kompetenciák alapján további krediteket is el lehet ismerni a jogszabályokban 

megadott felső korlát erejéig. 

53. Az egyéni felkészülők mellé a doktori iskolák általában nem jelölnek ki témavezetőket és 

kutatómunkájukat sem az Egyetemen végzik. Amennyiben az egyéni felkészülők a tudományos 

kutatómunkájukat az Egyetemen végzik, a doktori iskola számukra témavezetőt/konzulenst jelöl 

ki. 

54. Az önköltség mértékét – mely függ attól, hogy az egyéni felkészülők igényt tartanak-e 

tudományos vezetésre és hogy kutatómunkájukhoz az Egyetem infrastruktúráját milyen 

mértékben használják – a doktori iskola tanácsának javaslata alapján a TDT állapítja meg. 

KETTŐS FOKOZATSZERZÉS 

55. Kétoldalú egyetemközi szerződések alapján lehetőség van valamely külföldi egyetemmel 

együttműködve közös doktori képzésre (co-tutelle) és fokozat megszerzésére. Minden ilyen 

esetben írásos egyezményben kell az együttműködő feleknek a jelen doktori szabályzatnak 

megfelelő feltételeket rögzíteniük. 

56. Az előző pontban megadott esetben a következőket kell figyelembe venni: 

 a doktorandusznak mindkét egyetemen legyen témavezetője; 

 a képzés időben megosztva történik a két egyetemen, egyik egyetemen folyó képzés sem lehet 

kevesebb a teljes képzési idő alatt két szemeszternél; 

 a kreditek beszámítását az illetékes doktori iskolák végzik; 

 a komplexvizsga- és bírálóbizottság összeállításakor mindkét egyetem oktatói és kutatói azonos 

jogokkal választhatók elnökként és tagként is. A bizottságok összetételére az eljárás helyének 

szabályai irányadók; 

 a bizottságokban mindkét egyetemről kell lennie tagnak, aki szükség esetén videokonferencia 

eszközökkel is részt vehet az eljárásban; 

 ha az egyetemek komplex vizsga és/vagy védési értékelési módja eltérő, akkor mindkét 

számítási módszer alapján meg kell határozni az elért eredményt; 

 a komplex vizsga, a védés, az értekezés és tézisek nyelvére az ezen fejezet 22. és 29. pontokban 

foglaltak alkalmazandók 

  a komplex vizsga és védés az együttműködő egyetemek bármelyikén történhet; 

 a sikeres fokozatszerzéshez mindkét egyetem által elvárt publikációs követelményeinek 

teljesülnie kell; 

 az oklevélben fel kell tüntetni a kettős fokozatszerzés tényét; 
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VII. FEJEZET 

DOKTORI FOKOZAT VISSZAVONÁSA 

1. Az egyetem a doktori eljárásban elfogadja és alkalmazza az MTA Tudományetikai kódexének 

elveit és ajánlásait, továbbá a Tudományetikai Bizottság állásfoglalásait. Ugyanakkor az 

államigazgatási eljárás általános szabályai nem alkalmazhatók, a meghozott döntések sem 

bíróság, sem közigazgatási szerv előtt nem tehetők vitássá. Az Alaptörvény X. cikk (2) pontja 

ugyanis deklarálja, hogy: „Tudományos igazság kérdésében az Állam nem jogosult dönteni. 

Tudományos kutatások értékelésére kizárólag a tudomány művelői jogosultak.” 

2. A doktori fokozat visszavonható, ha azt annak jogosultja úgy szerezte meg, hogy részben vagy 

egészben sajátjaként mutatta be más szellemi alkotását, vagy értekezésében hamis, esetleg 

hamisított adatokat használt, továbbá az eljárás indítását és folytatását nem valódi 

dokumentumokra alapozta, és ezzel a doktori ügyben eljáró testületet vagy személyt 

megtévesztette vagy tévedésben tartotta. A doktori fokozat visszavonása iránti eljárás akkor 

folytatható le, ha a fokozat jogosultja az eljárás kezdeményezésekor még él.  

3. Az előző pontban foglalt cselekmények nem évülnek el, a felelősségre vonás csak a fokozat 

jogosultját érintheti. 

4. A doktori fokozat visszavonható olyan, bizonyítást nyert magatartás esetén, amely a fokozatot 

szerzett személyt a doktori fokozat viselésére méltatlanná teszi. Ilyen, magatartásnak minősül 

különösen: 

  a tudomány művelésével kapcsolatos súlyos vétség,  

  a szakmai-tudományos tevékenységgel összefüggésben bűncselekmény elkövetése,  

  a doktori esküben foglaltak szándékos megszegése. 

Az e pontban említett cselekmények sem évülnek el. 

5. A doktori fokozat visszavonása iránti eljárást bárki kezdeményezheti a fokozatot kibocsátó 

Egyetemi Doktori Tanács (EDT) elnökénél, ha ezen fejezet 2. vagy 4. pontjában foglaltakat 

dokumentálja vagy valószínűsíti. 

6. A doktori fokozat visszavonásáról az EDT dönt. A fokozat visszavonása ügyében az előterjesztő 

az EDT elnöke, aki köteles a doktori fokozat tudományága szerint illetékes tudományterületi 

doktori tanács határozatát kérni arról, hogy az ezen fejezet 2. pontban foglaltak ténylegesen 

megállapíthatók-e a fokozat birtokosáról. A doktori fokozat visszavonása iránti eljárásban 

szakértő(k) bízható(k) meg, és meg kell hallgatni az érdekeltet is. Ha az érdekelt ismételt 

szabályos értesítés ellenére sem jelenik meg, vagy kéri meghallgatásának mellőzését, az EDT a 

meghallgatás mellőzésével is jogosult érdemi döntéshozatalra. Ha az eredeti szerző 

kezdeményezésére indított eljárásban a szerzői jogok megsértését jogerős bírói ítélet az eljárás 

megindítása előtt már megállapította, az EDT-nek ebben a kérdésben már nem kell vizsgálatot 

lefolytatnia, a jogerős ítélet elegendő a fokozat visszavonásához.  

7. A fokozat visszavonásáról szóló döntés elleni fellebbezés esetén az EDT eseti bizottságot jelöl 

ki, melynek tagjai doktori iskola törzstagok, és legalább 50%-uk nincs foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonyban a fokozatot visszavonó felsőoktatási intézménnyel. A fellebbezésről az eseti 

bizottság véleményezése alapján a Szenátus dönt. 

8. Az EDT által visszavont doktori fokozat újabb eljárásban sem szerezhető meg.  

9. A jogerős visszavonó határozatot az egyetem nyilvánosságra hozza.  
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VIII. FEJEZET 

KITÜNTETÉSEK 

KITÜNTETÉSES DOKTORRÁ AVATÁS 

Nftv. 52. §  

(8) A felsőoktatási intézmény rektora – a Köztársasági Elnök előzetes hozzájárulásával – Promotio sub auspiciis 

praesidentis Rei Publicae kitüntetéssel avatja doktorrá azt, akinek a középiskolában és a felsőoktatási intézményben, 

valamint a doktori képzésben folytatott tanulmányai során a teljesítményét mindig a legmagasabbra értékelték, 

feltéve továbbá, hogy a doktori fokozatszerzési eljárás során is kiemelkedő teljesítményt nyújtott. A kitüntetéses 

doktorrá avatás részletes feltételeit a Kormány állapítja meg. 

 

1. A kitüntetéses doktorrá avatást az érintett jelölt a Doktori Intézethez benyújtott írásbeli kérelemben 

kezdeményezi. A kérelmet a Doktori Intézet az illetékes TDT-hez továbbítja, majd annak javaslatát az 

EDT elé terjeszti. A kérelem támogatásáról – az EDT véleményének ismeretében – a Szenátus dönt, és 

a Rektor terjeszti fel az illetékes minisztériumon keresztül a Köztársasági Elnökhöz. 

PRO LAUDANDA PROMOTIONE-DÍJ 

2.  A díjat olyan személyek kaphatják, akik a PhD fokozatot a Szegedi Tudományegyetemen, 

szervezett képzést követően szerezték meg és valamennyi követelményt kiemelkedő színvonalon 

teljesítettek. További feltétel, hogy a védés a tanulmányok kezdetét követő öt éven belül történjen, 

valamint a fokozat odaítélésének dátuma a díj adományozásának évében vagy az azt megelőző 

négy naptári éven belül legyen. 

3.  Évente legfeljebb hat díj adományozható. 

4.  A díjban részesülő oklevelet és emlékérmet kap. A díj odaítélésével a Szenátus által meghatározott 

egyszeri pénzbeli juttatás jár, melynek összege a mindenkori minimálbér összegének 

háromszorosa. 

5.  Az oklevelet az egyetem rektora és az Egyetemi Doktori Tanács elnöke írja alá. 

6.  A díj adományozásáról a Tudományterületi Doktori Tanácsok javaslatai alapján az Egyetemi 

Doktori Tanács dönt. 

7.  Az oklevél és érme készítésével kapcsolatos költségeket a Doktori Intézet viseli, az anyagi juttatást 

az Egyetem Kiválósági kerete biztosítja.  

8.  A díj átadására évente egy alkalommal a Szegedi Tudományegyetem Napján kerül sor. 

A DOCTOR HONORIS CAUSA KITÜNTETŐ CÍM 

9. Az Egyetem az arra érdemes bel- és külföldi személyek kiemelkedő tudományos érdemeit a 

„tiszteletbeli doktor” (Doctor Honoris Causa) cím adományozásával ismerheti el. E cím nem 

adományozható az SZTE professzorainak és emeritus professzorainak. 

10. Az Egyetem évente összességében legfeljebb 5 főt tüntethet ki a fenti címmel. 

11. A Doctor Honoris Causa cím adományozásának feltételei: 

–  nemzetközileg is elismert kimagasló tudományos munkásság, 

–  az Egyetemmel hosszabb időn át meglévő folyamatos kapcsolat, amely nemzetközileg is 

elismert közös eredményekhez vezetett, 

–  a cím odaítélése az Egyetem jó hírnevét és megbecsülését erősíti. 
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12. Az előző pontban megfogalmazott tudományos követelmények teljesítésétől kivételesen, 

különösen indokolt egyetemi érdekből el lehet tekinteni világszerte nagyra becsült személy (pl. 

Nobel-díjas, nagyhírű egyetem díszdoktora) esetén, amennyiben a cím odaítélése az egyetem jó 

hírnevét nagymértékben növeli. Ezen kivételes előterjesztések megtételére csak az egyetem 

rektora jogosult. A cím odaítéléséről az Egyetemi Doktori Tanács véleményének ismeretében a 

Szenátus minősített többséggel dönt. Ezen előterjesztések nem tartoznak az ezen fejezet 10. pont 

hatálya alá, de évente egynél több nem fogadható el. 

13. A Doctor Honoris Causa cím adományozására az EDT számára a TDT-k tehetnek javaslatot. 

14. A Doctor Honoris Causa cím adományozásáról az Egyetem Szenátusa dönt. Határozatát az EDT 

határozatának ismeretében hozza meg. 

15. A kitüntetéses oklevelet latin vagy angol nyelven kell kiállítani. A kitüntetett személy megkapja az 

illetékes kar színével ellátott professzori talárt. 

16. A Doctor Honoris Causa oklevelet az Egyetem rektora, az EDT elnöke és az illetékes Kar dékánja 

írja alá. 

17. A tiszteletbeli doktorrá avatásra általában ünnepélyes nyilvános tanácsülésen – általában a Szegedi 

Tudományegyetem Napja alkalmából rendezett ünnepségen – kerül sor.  

18. Az adományozással kapcsolatos költségeket fele-fele arányban viseli az illetékes kar és az 

Igazgatásszervezési és Szolgáltatási Központ. 

A TÖRZSTAG EMERITUS KITÜNTETŐ CÍM 

19. Az illetékes doktori iskola javaslatára a TDT Törzstag Emeritus kitüntető címet adományozhat 

annak, aki a doktori iskolának 

  alapító tagja, vagy legalább 5 éven keresztül törzstagja volt, és 

  vállalja, hogy a továbbiakban is kapcsolatban marad 

a doktori iskolával. 

20. A Törzstag Emeritust témavezetői kötelezettség nem terheli, és nem kell teljesítenie a MAB által 

előírt követelményeket. 

21. A Törzstag Emeritus nem érintett a MAB értékelési eljárásaiban, nem számít a minimális 

törzstagszám kritériumának teljesítésekor, de eddigi eredményei a doktori iskola statisztikájában 

megmaradnak. 

22. A Törzstag Emeritus címet a doktori iskola javaslatára a TDT visszavonhatja az aktív kapcsolat 

megszűntével, vagy a cím viselőjének kérésére. Ez esetben az illető a továbbiakban nem szerepel 

a nyilvános adatbázisban, de addigi eredményei megőrződnek és beszámítanak a doktori iskola 

teljesítményébe. 
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IX. FEJEZET 

INTÉZMÉNYI DOKTORANDUSZ TUDOMÁNYOS ÖSZTÖNDÍJ 

1. Az intézményi doktorandusz tudományos ösztöndíj az eredményes tudományos tevékenységet 

végző, a Szegedi Tudományegyetem doktoranduszai részére megállapítható egyszeri juttatás. 

2. Az intézményi doktorandusz tudományos ösztöndíj elnyerése és kifizetése beszámoltatási 

időszakonként legfeljebb egy alkalommal történhet, alkalmanként legfeljebb 250.000 Ft 

értékben. 

3. Az intézményi doktorandusz tudományos ösztöndíj pályázat alapján nyerhető el. A pályázati 

kiírást a Doktori Intézet honlapján kell közzétenni. 

4. Az intézményi doktorandusz tudományos ösztöndíj odaítélésének feltételeit a pályázati kiírásban 

meg kell adni. 

5. A pályázatokat adott doktori iskolához kell benyújtani. A pályázatok rangsorolását a doktori 

iskola tanácsa végzi. Az ösztöndíj odaítélésről az illetékes tudományterületi doktori tanács dönt. 

6. A pályázatok elbírálása az alábbi kategóriák és pontszámok alapján történik (összesen legfeljebb 

100 pont szerezhető). 

a) Tudományos eredményesség, maximum 50 pont, részei a következők: 

 tudományos diákköri helyezések, 

 az MTMT adatbázisában szereplő, továbbá az ott még nem szereplő, de közlésre 

elfogadott vagy beküldött közlemények, 

 hazai és nemzetközi konferenciaelőadás/poszter, 

 elfogadott szabadalom, 

 részvétel tudományos pályázatban, 

 tudományos és innovációs díjak. 

b) Tudományos munkaterv, maximum 35 pont. 

c) Egyéb tevékenység, maximum 15 pont, részei a következők: 

 Az illetékes doktori iskola által elfogadott nyelveken a fokozatszerzéshez előírthoz 

képest magasabb szintű vagy további, legalább B2 szintű komplex államilag elismert 

nyelvvizsga, 

 egyéb, a doktori iskola által fontosnak ítélt tevékenység, eredmény. 

7. Az egyes kategóriákon belül felsorolt részekre adható pontértékeket a doktori iskolák 

tanácsainak javaslata alapján a tudományterületi doktori tanácsok határozzák meg. Az értékelési 

pontrendszert a pályázat kiírásakor nyilvánosságra kell hozni. 
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X. FEJEZET 

EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

A TUDOMÁNY(OK) KANDIDÁTUSA FOKOZAT ELISMERÉSE 

Nftv. 104. § (7) bb) – a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon túl – az e törvényben előírt alkalmazási, foglalkoztatási, 

képesítési feltétel teljesítése szempontjából az Európai Gazdasági Térségről, illetve a Gazdasági 

Együttműködési és Fejlesztési Szervezetről (OECD) szóló szerződésben részes államban szerzett doktori 

fokozatot, a tudomány(ok) kandidátusa, a tudomány(ok) doktora fokozatot a felsőoktatási intézmény 

szervezeti és működési szabályzatában a tudományos fokozattal egyenértékűként határozhatja meg. 

105. § (5) Amennyiben jogszabály alkalmazási, foglalkoztatási, képesítési előírásként tudományos fokozatot említ, 

azon doktori fokozatot, a tudomány(ok) kandidátusa, a tudomány(ok) doktora, illetve a külföldön szerzett 

és honosított vagy elismert tudományos fokozatot kell érteni. 

(6) A tudomány(ok) kandidátusa fokozattal rendelkező személy a „doktori fokozat” megjelölést használhatja. 

1. A fenti törvényi szakaszban foglaltakról, azaz a „doktori fokozat” jogosult használatáról az 

egyetem kérésre igazolást ad (angol nyelven is). 

KÜLFÖLDÖN SZERZETT TUDOMÁNYOS FOKOZAT HONOSÍTÁSA 

2. Az EDT doktori fokozatként honosíthatja a külföldön szerzett tudományos fokozatot akkor, ha a 

tudományos fokozat megszerzésének követelményei megfelelnek, vagy kiegészítő feltételek 

előírásával megfeleltethetők, a doktori fokozat megszerzéséhez előírt követelményeknek. A 

feltételek megfeleltethetőségére, esetleges kiegészítő feltételek előírására és a fokozat 

honosíthatóságára az illetékes doktori iskola tanácsa véleményének ismeretében a TDT tesz 

javaslatot az EDT-nek. A honosítás költségét a 3. sz. melléklet tartalmazza. A honosított 

fokozatnak nincs minősítése. Az eljárás során a 2001. évi C. tv. előírásait kell követni. 

A DOKTORI SZABÁLYZAT ÉS A DOKTORI NYILVÁNTARTÁS 

3. Az egyetem doktori szabályzatát – a tudományterületek/tudományágak speciális követelményeit 

tartalmazók kivételével – a Szenátus hagyja jóvá. A tudományterületeknek a szervezett doktori 

képzéssel és a doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos specifikus előírásait a tudományterületi 

szabályzatok tartalmazzák, melyeknek vonatkozó részei e szabályzat mellékleteit képezik. Egy-

egy példányát az Oktatási és Kulturális Minisztériumnak és jóváhagyásra a Magyar 

Akkreditációs Bizottságnak meg kell küldeni. 

4. Azokról, akik a doktori iskolákba felvételt nyertek, a képzésben részt vesznek, a fokozat 

megszerzésére jelentkeztek és doktori fokozatot szereztek, nyilvántartást kell vezetni. 

5. A nyilvántartások vezetése és az adatszolgáltatások ellátása a Doktori Intézet feladata. 

6. A fokozatot szerzettekről és az elutasításokról a Magyar Akkreditációs Bizottságot és az OFIK-

ot – azok adatszolgáltatási igénye alapján – a Doktori Intézet igazgatója és az EDT elnöke 

rendszeresen tájékoztatja. 

7. A Doktori Intézet a magasabb szintű jogszabályokban foglaltak szerint nyilvántartást vezet a 

végbizonyítványt szerzett doktoranduszok, és – hozzájárulásuk esetén – a doktori fokozatot 

szerzett személyek első elhelyezkedéséről. 
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XI. FEJEZET 

ÉRTELMEZŐ ÉS ÜGYRENDI RENDELKEZÉSEK 

1. A fokozatszerzési eljárás során a hónapokban megadott határidők megállapításánál a július és 

augusztus hónapokat figyelmen kívül kell hagyni. 

 

XII. FEJEZET 

HATÁLYBA LÉPTETŐ RENDELKEZÉSEK 
 

1. A jelen Szabályzatot a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa 2018. év május hó 02. napján SZ-

126-VIII/2017/2018. (V.02.) számú határozatával elfogadta. A Szabályzat a Szenátus 

döntésével egyidejűleg hatályba lép. A Szabályzat a következő linken érhető el folyamatosan: 

http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok. 

2. A doktori képzést vagy fokozatszerzést 2016. szeptember 1. előtt megkezdett doktoranduszokra 

és doktorjelöltekre a 2016. január 1-én hatályba lépett szabályzat rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 
 

 

Kelt: Szegeden, 2018. év május hó 02. napján 

 

  Dr. Szabó Gábor s.k. 

  rektor 

http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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1. SZ. MELLÉKLET 

A TUDOMÁNYÁGAK ÉS A KÉPZÉSI ÁGAK MEGFELELTETÉSE 

DOKTORI ISKOLÁK LÉTESÍTÉSE CÉLJÁBÓL 

TUDOMÁNYÁG 

(MAB állásfoglalás) 

KÉPZÉSI ÁG (mesterképzések)  

(289/2005. (XII. 22.) kormányrendelet) 

agrárműszaki tudományok agrárműszaki 

erdészeti és vadgazdálkodási tudományok 
erdőmérnöki 

környezetgazdálkodási és természetvédelmi mérnöki 

élelmiszertudományok élelmiszer- és kertészmérnöki 

növénytermesztési és kertészeti tudományok 
mezőgazdasági 

állattenyésztési tudományok 

állatorvosi tudományok állatorvos 

regionális tudományok gazdasági, vidékfejl. és informatikus agrármérnöki 

irodalomtudományok 
magyar; modern; ókori és keleti filológia 

drámakultúra 

nyelvtudományok magyar; modern; ókori és keleti filológia 

pszichológiai tudományok pszichológia 

neveléstudományok pedagógia 

filozófiai tudományok 

szabad bölcsészet 
művészet- és művelődéstörténeti tudományok 

vallástudományok 

média-és kommunikációs tudományok 

történelemtudományok 
történelem 

néprajz- és kulturális antropológia 

politikatudományok politikatudomány 

szociológiai tudományok szociális képzések; társadalomismeret 

állam- és jogtudományok igazgatási; jogász 

közgazdaságtudományok közgazdasági 

gazdálkodás- és szervezéstudományok üzleti (gazdálkodási), menedzser szakok 

katonai műszaki tudományok 
védelmi; katonai 

had-és biztonságtechnikai mérnöki 

hadtudományok 
védelmi; katonai 

had- és biztonságtechnikai mérnöki 

informatikai tudományok informatikai 

anyagtudományok és technológiák anyag-, fa-és könnyűipari mérnök 

vegyészmérnöki tudományok bio-, környezet-és vegyészmérnöki 

építőmérnöki tudományok építőmérnöki és műszaki földtudományi 

építészmérnöki tudományok építészmérnök, építészet 

gépészeti tudományok gépész-, közlekedés-, mechatronikai mérnöki 

ipari termék-és formatervező mérnöki közlekedéstudományok 

villamosmérnöki tudományok villamos-és energetikai mérnöki 

egészségtudományok egészségtudományi, testkultúra 

elméleti orvostudományok 
orvos; fogorvos 

klinikai orvostudományok 

gyógyszertudományok gyógyszerész 

sporttudományok sport; testkultúra 

biológiai tudományok élő természettudomány 

fizikai tudományok 
élettelen természettudomány 

kémiai tudományok 

földtudományok föld- és földrajztudományok 

környezettudományok környezettudomány, természetismeret 

matematika- és számítástudományok matematika tudomány 

művészetek  

   (építő-, ipar-, képző-, színház-, film- és 

    video-, zene-, táncművészet, multimédia) 

építőművészet, építészet 

iparművészet 

képzőművészet 

színházművészet  

film-és videoművészet 

zeneművészet 

táncművészet 

multimédia 

hittudományok hitéleti képzések 
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2. SZ. MELLÉKLET 

A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM AKKREDITÁLT DOKTORI ISKOLÁI  

TUDOMÁNYTERÜLETENKÉNT ÉS TUDOMÁNYÁGANKÉNT 

Bölcsészettudományok 
Tudományág Doktori Iskola 

Irodalomtudományok IRODALOMTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Szőke Katalin egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Nyelvtudományok NYELVTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Kocsis Mihály egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Neveléstudományok NEVELÉSTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Csapó Benő egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Filozófiai tudományok FILOZÓFIATUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Csejtei Dezső egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Történelemtudományok TÖRTÉNELEMTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Papp Sándor egyetemi tanár, akadémiai doktor 

 

Orvostudományok 
Tudományág Doktori Iskola 

Elméleti orvostudományok ELMÉLETI ORVOSTUDOMÁNYOK DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Jancsó Gábor egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Klinikai orvostudományok KLINIKAI ORVOSTUDOMÁNYOK DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Kemény Lajos egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Elméleti orvostudományok  

és Klinikai orvostudományok 
MULTIDISZCIPLINÁRIS ORVOSTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Dux László egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Elméleti orvostudományok  

és Biológiai tudományok 
INTERDISZCIPLINÁRIS ORVOSTUDOMÁNYOK DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Széll Márta egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Gyógyszertudományok GYÓGYSZERTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Fülöp Ferenc egyetemi tanár, akadémikus 

 

Társadalomtudományok 

Tudományág Doktori Iskola 
Állam- és Jogtudományok JOG- ÉS ÁLLAMTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Blutman László egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Közgazdaságtudományok KÖZGAZDASÁGTANI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr Voszka Éva egyetemi tanár, akadémiai doktor 

 

Természettudományok 
Tudományág Doktori Iskola 

Biológiai tudományok BIOLÓGIA DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Vágvölgyi Csaba egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Fizikai tudományok FIZIKA DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Szabó Gábor egyetemi tanár, akadémikus 

Kémiai tudományok KÉMIA DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Tóth Ágota egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Földtudományok FÖLDTUDOMÁNYOK DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Mezősi Gábor egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Környezettudományok KÖRNYEZETTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Kónya Zoltán egyetemi tanár, akadémiai doktor 

Matematika- és 

számítástudományok 
MATEMATIKA- ÉS SZÁMÍTÁSTUDOMÁNYOK DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Dr. Czédli Gábor egyetemi tanár, akadémiai doktor 

 

Műszaki tudományok 
Tudományág Doktori Iskola 

Informatika tudományok INFORMATIKA DOKTORI ISKOLA 

Vezetője: Fülöp Zoltán egyetemi tanár, akadémiai doktor 
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3. SZ. MELLÉKLET 

 

A DOKTORI KÉPZÉSBEN ÉS A DOKTORI FOKOZATSZERZÉSBEN 

ALKALMAZANDÓ térítések, díjak, és azok felhasználása 

1. A magyar állampolgárságú, valamint a jogszabályok alapján ugyanilyen elbírálás alá eső külföldi 

(valamely EU tagállam polgára, vagy határon túli magyar nemzetiségű) doktorandusz hallgatók 

által fizetendő költségtérítés összegét és a további, nem magyar állampolgárságú doktoranduszok 

költségtérítésének konkrét összegét az illetékes Doktori Iskola Tanácsa állapítja meg, és a TDT 

hagyja jóvá. A költségtérítés nagyságának arányosnak kell lennie a képzés tényleges költségeivel. 

2. A doktoranduszok a Szabályzatban rögzített kötelezettségek elmulasztása vagy késedelmes 

teljesítése estén különeljárási díjat fizetnek. E díj maximális összege az éves költségvetési 

törvényben meghatározott doktorandusz hallgatói normatíva éves összegének 1%-a lehet. 

Ugyanazon vétségért a második, ill. a további esetekben megemelt díj fizetendő. 

3. A felvételi eljárás díját az illetékes karok határozzák meg és a felvételi eljárás előtt nyilvánosságra 

hozzák. Az illetékes karok a jelentkezési határidő lejárta után legfeljebb 5 munkanapon belül 

fogadhatnak késedelmes jelentkezést a felvételi jelentkezés előtt kihirdetett pótdíj megfizetése 

mellett. 

4. A doktori fokozatszerzés bírálati eljárása során fizetendő díjak 

a) Az Egyetemen szervezett doktori képzésben részt vett magyar állampolgárságú, a jogszabályok 

szerint velük azonos elbírálás alá eső, továbbá az SZTE, az SZBK és a Szegedi Gabonakutató 

Intézet alkalmazásában álló doktoranduszok számára az eljárási díj 110 000 Ft Az eddigiekben 

nem említett doktoranduszok számára az eljárási díj 150 000 Ft. 

b) Külföldi állampolgárok esetén, ha legalább egy tanéven (2 féléven) keresztül költségtérítéses 

doktori képzésben vesznek rész egyetemünkön, akkor 500 Euro, különben 1000 Euro. 

c) Külföldön szerzett PhD-fokozat honosításának díja 50 000 Ft. 

A fenti díjak nem tartalmazzák az avatás és az oklevél költségeit a (b) pontban említettek kivételével. 

Amennyiben magasabb szintű jogszabály a doktorandusz számára mentességet biztosít az eljárási és az 

oklevéldíj megfizetése alól, a fennmaradó költségeket az illetékes doktori iskola viseli. 

5. Az eljárási díjból 

o a Doktori Intézetet 110 000 Ft-os díj esetén 8000 Ft, 150 000 Ft-os díj esetén 10 000 Ft, 

o az illetékes Doktori Iskolát 150 000 Ft-os díj esetén 10 000 Ft 

illeti meg. A fennmaradó összeg a doktori eljárás során felmerülő költségekre fordítandó.  

6. A doktoranduszok által befizetett díjak fölhasználása az eddig nem említett esetekben. 
 

 Doktori iskola illetékes kar doktori intézet 

honosítási díj 90% 10% 0 

felvételi díj 10% 90% 0 

különeljárási díj 0 90% 10% 

 

A költségtérítés teljes egészében a Doktori Iskolákat illeti meg, amelyből az érintett Kari Tanács kari 

rezsiköltséget állapíthat meg. 
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4. SZ. MELLÉKLET 

A DOKTORI KÉPZÉSBEN ALKALMAZANDÓ KREDITEK 

1. A doktori képzésben minden tanulmányi követelményt kreditekben (tanulmányi pontokban) kell 

meghatározni. Csak olyan tevékenységért adható kredit, amely (3 vagy 5 fokozatú) értékeléssel 

zárul. 

2. A 48 hónapos képzés során – amely 8 beszámoltatási időszakra tagozódik – összesen 240 kreditet 

kell gyűjteni a végbizonyítvány megszerzéséhez. 

3. Az egyes beszámoltatási időszakokban legalább 20, legfeljebb 45 kredit teljesítendő. 

4. Amennyiben a hallgató külföldi/más egyetemen folytatott részképzésben vesz részt, az illetékes 

Doktori Iskola Tanácsa az előbbi követelmény alól fölmentést adhat. Az így teljesített kurzusok 

kreditértékét az illetékes Doktori Iskola Tanácsa állapítja meg. 

5. Kutatómunkával (ebbe az irodalmazás, a könyvtári, levéltári kutatás, cikkek földolgozása, 

konferencia-részvétel, ott poszter-bemutató vagy előadás, illetve publikáció is beletartozik) 

összesen legalább 130 kredit szerzendő. 

6. A heti 2 órás (14 hét/félév) elméleti kurzus kreditértéke 3–6 lehet. Az ettől eltérő összóraszám 

esetén (pl. intenzív kurzus külső előadóval) ezzel arányos mennyiség. Legalább 5 (heti 2 órás) 

elméleti kurzust kell teljesíteni.  

7. Az elméleti kurzusokból összesen legalább 15 kreditet kell gyűjteni az abszolutóriumhoz. 

8. A heti 1 óra gyakorlat, szeminárium tartása (14 héten át) értéke 1–2 kredit. Oktatással összesen 

legföljebb 48 kredit szerezhető, de egy félévben legföljebb 8. Azon órákért, amelyekért a 

doktorandusz óradíjban részesül, kredit nem adható. 

9. Amennyiben az iskola előírja, hogy a doktorandusz bizonyos időközönként tanszéki-, vagy 

kutatócsoporti szemináriumon számoljon be addigi kutatómunkájáról, akkor egy beszámoló kredit 

értéke 3–5 lehet. Legalább egy ilyen beszámoló előírása ajánlott (pl. a 6. beszámoltatási 

időszakban). A doktori iskola tanácsa szabja meg, hány beszámolás ismerhető el kredittel. 

10. A doktorandusz publikációiért, valamint aktív konferencia-előadásaiért (posztereiért) kreditet 

kaphat, amennyiben az megjelenik az illető konferencia kiadványában. Ennek kreditértéke függ 

attól, hogy az elért eredményben mennyi az illető hozzájárulása.  

A krediteket az illetékes doktori iskola tanácsa határozza meg az illetékes 

tudományterületi/tudományági doktori tanács egyetértésével. 

Kr. 11.§ (2) Az egészségügyi szakirányú felsőfokú szakképzési rendszerben rezidensként, vagy a felsőoktatási intézmények 

oktatói utánpótlásának biztosítására meghatározott szakképzésben központi gyakornokként résztvevők által 

teljesített törzsképzési és szakgyakorlati időből az illetékes kreditátviteli bizottság – a doktori szabályzatában 

meghatározottak szerint –, a doktori képzésben legfeljebb két félév, illetve hatvan kredit elismerését 

engedélyezheti. 

11. A Kormányrendelet által lehetővé tett beszámításokról a doktori iskolatanácsa dönt az illetékes 

tudományterületi doktori tanács egyetértésével. Ilyen beszámítás csak a szervezett képzésben részt 

vevő doktoranduszok esetén lehetséges. 

12. Az előző pont alapján beszámított krediteket a doktori iskola vezetője, a képzési kreditek 

megszerzését az elméleti kurzus előadója igazolja. A doktori iskola tanácsa határozza meg a 

képzési/kutatási program vezetője által igazolandó krediteket. A többi kredit igazolása a 

témavezető feladata. 

13. Az oktatási időszakok teljesítését a tudományágilag illetékes kar dékánja igazolja a TDT elnökének 

ellenjegyzésével. 
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SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM SZERZŐDÉSKÖTÉSI ÉS 

KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁSI SZABÁLYZAT 
 

 

Preambulum 

 

A Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban: Egyetem) a szerződéskötéssel és a kötelezettségvállalás 

rendjével kapcsolatos szabályokat, figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

(továbbiakban: Áht.), az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) 

kormányrendelet (továbbiakban: Ávr.), az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I.11.) 

kormányrendelet (továbbiakban: Áhsz.), a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 

(továbbiakban: Nftv.), továbbá a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzata 

Szervezeti és Működési Rendjének (SZMR) előírásira a következők szerint határozza meg.  

 

 

I. Általános előírások 

 

I.1. A Szabályzat célja 

 

1. A Szabályzat célja, hogy meghatározza az Egyetem és bármely más önálló jogalany között 

létrejövő, kötelezettségvállalást eredményező jogügyletek kapcsán a szerződéskötés 

kezdeményezésére, előkészítésére, a szerződések megkötésére és nyilvántartására vonatkozó 

előírásokat. 

 

2. A Szabályzatban kialakításra kerülő előírások célja, hogy 

a. a rendelkezésekre álló forrásokkal tervszerű gazdálkodás és magas színvonalú 

feladatellátás valósuljon meg, 

b. a pénzeszközök felhasználása gazdaságos, hatékony és eredményes legyen, 

c. az egyes szervezeti egységek a költségvetésben foglalt pénzügyi kereteket ne lépjék 

túl, 

d. az Egyetem esedékességkori fizetőképessége biztosított legyen, 

e. a kiadások teljesítése, a bevételek beszedése és elszámolása a jogszabályi előírások 

mentén történjen. 

 

I.2. A Szabályzat hatálya 

 

1. A szabályzat személyi hatálya az Egyetem szervezeti egységeire, az Egyetemmel 

közalkalmazotti vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban, illetve hallgatói, tanulói 

jogviszonyban álló személyekre terjed ki. 

 

2. A szabályzat tárgyi hatálya a jelen szabályzat értelmező rendelkezései alapján 

kötelezettségvállalásnak minősülő dokumentumra, szerződéses okiratra, egyéb eljárásra terjed 

ki. 
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I.3. Értelmező rendelkezések 

 

1. Kötelezettségvállalás: a kiadási előirányzatok – és ha jogszabály azt lehetővé teszi az Áht. 

49. § alapján az Egyetem számára a Kormány rendeletében meghatározottak szerint 

rendelkezésre bocsátott összeg – terhére fizetési kötelezettség vállalásáról szóló 

szabályszerűen megtett jognyilatkozat. 

Jelen szabályzat alkalmazásában kötelezettségvállalásnak minősül továbbá a közbeszerzési 

eljárást megindító hirdetmény, részvételi, ajánlattételi felhívás – a közbeszerzésekről szóló 

2015. évi CXLIII. törvény alapján megindított közbeszerzési eljárás kivételével – a pályázati 

kiírás, továbbá minden olyan nyilatkozat, harmadik személlyel szemben vállalt kötelezettség, 

amely feltételesen, valamely személy nyilatkozatától függő fizetési kötelezettséget tanúsít, az 

Ávr. 45. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel kötelezettségvállalásnak tekintendő. 

 

2. Szerződés: minden olyan joghatás kiváltására alkalmas egy vagy többoldalú jognyilatkozat, 

amely az egyik fél ajánlatára a másik fél változatlan tartalmú elfogadó nyilatkozatával okirati 

formában jön létre és: 

a) amelyben az Egyetem pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatás 

teljesítésére, bármilyen magatartás gyakorlására vagy attól tartózkodásra, 

tűrésre, vagy jövőbeni jognyilatkozat megtételére vállal kötelezettséget,  

b) amelyben ilyen tartalmú jogokat szerez, vagy követelésekre válik 

jogosulttá, 

c) amelyből fizetési, szolgáltatási, vagy egyéb gazdasági kihatású 

kötelezettsége származik az Egyetemnek, 

d) amelynek teljesítéséért az Egyetem jogi úton érvényesíthető felelősséget 

vállal vagy felelőssé válhat. 

A szerződésnek minősül továbbá a szóban megtett, az egyik fél ajánlatára a másik fél 

változatlan tartalmú elfogadó nyilatkozatával (ügyviteli rendszerben rögzített megrendelés) 

létrejött fenti tartalmú megállapodás. 

 

3. K+F+I szerződés: A kutatás-fejlesztési, valamint a szellemi tulajdontranszferhez kapcsolódó 

szerződések, így különösen a kutatás-fejlesztés és innováció területére tartozó együttműködési 

megállapodások, vállalkozási, megbízási szerződések, licenciaszerződések, kutatási 

szerződések, know-how szerződések, szellemi tulajdon, illetve know-how átruházási 

szerződések, valamint ezek módosítása, megszüntetése. A K+F+I kötelezettségekhez 

kapcsolódó speciális eljárásrendet külön kancellári utasítás határozza meg. 
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II. Szerződésekre, kötelezettségvállalást eredményező jognyilatkozatokra 

vonatkozó előírások 

 

II.1. Az Egyetem képviseletére, az Egyetem nevében kötelezettségvállalásra jogosultak 

köre 

 

1. Az Egyetem első számú felelős vezetője és képviselője a rektor, aki az SZMR III. fejezet 24. 

pontja értelmében teljes jogkörben képviseli az Egyetemet, melynek során az Egyetem javára 

jogokat szerezhet és kötelezettséget vállalhat.  

 

2. A rektor a Nftv. 13. § (1) és (2) bekezdésében meghatározott ügykörben jogosult eljárni, 

döntést hozni, szerződést kötni. A rektor részéről jegyzett, gazdasági következményekkel járó 

szerződések megkötéséhez a kancellár egyetértése is szükséges. 

 

3. A rektort távolléte vagy akadályoztatása esetén a rektorhelyettesek munkamegosztási rendjéről, 

feladat- és hatásköreiről szóló rektori utasításban meghatározottaknak megfelelően az illetékes 

rektorhelyettes helyettesíti. 

 

4. A rektor jogosult a képviseleti jogkörét meghatározott ügyek, ügycsoportok vonatkozásában 

esetileg vagy állandó jelleggel helyettesére vagy az Egyetem magasabb vezető vagy vezető 

beosztású közalkalmazottjára utasításban vagy meghatalmazás útján átruházni. Az átruházott 

hatáskör gyakorlója a hatáskört nem adhatja tovább. 

 

5. A 4. pont szerinti átruházásról szóló dokumentumnak tartalmaznia kell a szerződéskötésre 

jogosult magasabb vezetői, vagy vezető beosztású alkalmazottja részére az ügyek, 

ügycsoportok, vagy jelen szabályzat rendelkezéseinek megjelölésével a szerződéskötési 

hatáskört, és annak időtartamát. 

 

6. A kancellár az SZMR III. fejezet 38. pontjában meghatározott jogkörök tekintetében az 

Egyetem vezetőjeként és képviselőjeként jár el, mely során az Egyetem javára jogokat 

szerezhet és kötelezettségeket vállalhat.  

 

7. A kancellár a 6. pontban meghatározott jogkörében eljárva az SZMR III. fejezet 39. pontjában 

meghatározott feladatok ellátásához kapcsolódóan szerződéskötésre jogosult, különösen, de 

nem kizárólagosan beszerzési, közbeszerzési, beruházási, létesítmény-üzemeltetési, fenntartási, 

vagyongazdálkodási, egészségügyi-szolgáltatási, gazdasági, műszaki, létesítményhasznosítási, 

munkáltatói jogköre gyakorlása körében felmerülő ügyletek esetén. 

 

8. A kancellár képviseleti jogkörét meghatározott ügyekre, ügycsoportokra jogosult esetileg vagy 

állandó jelleggel az Egyetem magasabb vezető vagy vezető beosztású közalkalmazottaira 

utasításban vagy meghatalmazás útján átruházni.  
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9. A 8. pont szerinti átruházásról szóló dokumentumnak tartalmaznia kell a szerződéskötésre 

jogosult magasabb vezetői, vagy vezető beosztású alkalmazottja részére az ügyek, 

ügycsoportok, vagy jelen szabályzat rendelkezéseinek megjelölésével a szerződéskötési 

hatáskört, és annak időtartamát. Az átruházott hatáskör gyakorlója a hatáskört nem adhatja 

tovább. 

 

10. A rektornak és a kancellárnak együttes szerződéskötési jogosultsága van különösen: 

a. hazai és európai uniós pályázati forrásokhoz kapcsolódó támogatási szerződések 

aláírásánál, 

b. K+F+I szerződések aláírásánál.  

 

11. A Klinikai Központ Elnöke az egészségügyi szolgáltatás megszervezéséhez kapcsolódóan 

munkáltatói jogokat gyakorol a Klinikai Központ dolgozói felett, a kancellár hatáskörébe 

tartozó feladatokat ellátó alkalmazottak és a bérgazdálkodást érintő, a kancellár egyetértésével 

hozott döntések kivételével. Az elnök ezen jogkörét jogosult utasításban vagy 

meghatalmazással átruházni. 

 

12. Személyhez kötődő pályázatok esetén, amennyiben az elnyert pályázat kedvezményezettje a 

Szegedi Tudományegyetem, a pályázat vezető kutatója/szakmai vezetője korlátozott 

szerződéskötési és kötelezettségvállalási jogkörrel rendelkezik. Szerződéskötési, 

kötelezettségvállalási jogköre csak az általa vezetett pályázattal összefüggésben keletkező 

szerződésekre és kötelezettségvállalásokra terjed ki, és azt kizárólag a kérelmére kiadott rektori 

–kancellári engedély birtokában gyakorolhatja.  

 

13. Szerződéskötési, kötelezettségvállalási jogosultsággal kizárólag az Egyetemmel 

közalkalmazotti jogviszonyban álló személy bízható meg. 

 

II.2. Átruházott szerződéskötési, kötelezettségvállalási joggal rendelkezők köre 

 

1. A rektor, illetve a kancellár jelen Szabályzat alapján a szerződéskötési és a 

kötelezettségvállalási jogkört a következő személyekre ruházza át: 

a. SZMR V. fejezet 22. pontjában meghatározott feladatkörben a dékán, vagy 

akadályoztatása esetén az általa kijelölt dékánhelyettes a kari ügyekben a kar 

rendelkezésére álló, központi kezelésben tartott pénzügyi keretek tekintetében, a rektor 

és a kancellár utasításai alapján, szerződéskötési és kötelezettségvállalási jogkört 

gyakorol,  

b. SZMR V. fejezet 71. pontja alapján a Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ 

(továbbiakban: Klinikai Központ) elnöke a Klinikai Központ feladatellátásának 

keretében képviseli az Egyetemet, szerződéskötésre, kötelezettségvállalásra, 

munkáltatói jog gyakorlására jogosult.  
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2. Személyi juttatások esetén: 

a. a rektor, a kancellár és a Klinikai Központ elnöke a munkáltatói jogok gyakorlását, és 

ezzel egyidejűleg a hozzá kapcsolódó kötelezettségvállalási jogosultságot értékhatár nélkül 

ruházhatja át közalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolódó személyi juttatások és ahhoz 

kapcsolódó közterhek esetén, 

b.  egyéb munkavégzésre irányuló jogviszony (pl. megbízási szerződés, önkéntes 

jogviszony, munkaszerződés) esetében kötelezettséget értékhatár nélkül a rektor, a 

kancellár, és a Klinikai Központ elnöke által kijelölt vezető vállalhat,  

c. központi kezelésű pályázatok esetén az a-b. pont alapján felhatalmazott személy 

kötelezettségvállalási joga korlátozott, kizárólag a Projektmenedzsment Igazgatóság 

vezetőjének kötelezettségvállalásával együtt érvényes. 

3. Az 1. és 2. pontokban meghatározott szerződéskötésre és kötelezettségvállalásra feljogosított személy 

(dékán, KK elnök, stb.) kérelme alapján a rektor és/vagy a kancellár egyedileg, meghatalmazással 

további (vezető beosztású) személyeket jogosíthat fel szerződéskötésre, kötelezettségvállalásra. 

 

II.3. Szerződéskötést, kötelezettségvállalást előkészítő feladatok 

 

1. A szerződéskötést, kötelezettségvállalást eredményező jognyilatkozatok megtételét megelőző 

feladatok: 

1.1 Amikor az Egyetem, mint megrendelő/megbízó jár el: 

a. annak ellenőrzése, hogy az adott feladat az Egyetem belső erőforrásaival nem, vagy kevésbé 

költséghatékonyan valósítható csak meg, 

b. árajánlatok bekérése, 

c. pályázatok kiírása (közbeszerzés alá tartozó és nem tartozó pályázatok esetén egyaránt), 

d. egyéb, döntést-elősegítő és előkészítő dokumentumok elkészítése, 

e. beszerzésekre vonatkozó jogszabályokban, szabályzatokban foglaltak betartásának 

figyelemmel kísérése.  

 

1.2. Amikor az Egyetem, mint vállalkozó/megbízott jár el: 

a. annak vizsgálata, hogy a külső megbízás elvállalásának feltételei fennállnak-e, 

b. pénzügyi terv elkészítése, ellenőrzésre való megküldése, 

c. árajánlat elkészítése, megküldése, 

d. egyéb, döntést-elősegítő és előkészítő dokumentumok elkészítése, 

e. jogszabályokban, vonatkozó szabályzatokban foglaltak betartásának figyelemmel kísérése. 

 

2. A kötelezettségvállalást megelőzően igazolni szükséges a szabad előirányzat meglétét. 

  

3. Az Egyetem nevében érvényes ajánlatot, csak kötelezettségvállalásra, szerződéskötésre jogosult 

személy tehet. 

 

II.4. Szerződéskötési, kötelezettségvállalási értékhatárok 

 

1. A rektor, illetve a kancellár a jogkörében eljárva összeghatár nélkül jogosult a szerződéskötésre, 

kötelezettségvállalásra.  
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2. Összeghatárra tekintettel a szerződéskötésre, kötelezettségvállalásra jogosultak körét az 1. 

számú melléklet tartalmazza.  

 

3. A bruttó 2 millió Ft feletti új szerződések esetén kancellári jóváhagyás szükséges a szerződések 

megkötéséhez, illetve a kötelezettségvállaláshoz. A jóváhagyási jogkört a kancellár jogosult 

esetileg vagy állandó jelleggel az Egyetem magasabb vezető vagy vezető beosztású 

közalkalmazottaira utasításban vagy meghatalmazás útján átruházni. 

 

Bruttó 2 millió Ft feletti kötelezettségvállalás: 

a) egyösszegben nyújtott ellenszolgáltatás esetén, ha az ellenszolgáltatás bruttó értéke az 2 

millió Ft-ot meghaladja.  

b) időszakonként rendszeresen visszatérően nyújtott ellenszolgáltatás esetén: 

ba) határozott időre, egy évre vagy annál rövidebb időre kötött szerződés esetén: a 

szerződés időtartama alatti ellenszolgáltatás, 

bb) határozott időre, egy évnél hosszabb időre kötött szerződés esetén a szerződés 

időtartama alatti ellenszolgáltatás, beleértve a becsült maradványértéket is, 

bc) határozatlan időre kötött szerződés esetén, vagy ha a szerződés időtartama 

kétséges a havi ellenszolgáltatás negyvennyolcszorosa (1+3 év). 

 

4. A bruttó 10 millió Ft-os értékhatár feletti kötelezettségvállalásra - a kötelezettségvállalás 

tárgykörétől függően - kizárólagosan a rektor vagy a kancellár jogosult. A jóváhagyási jogkört 

ezen esetekben kizárólagosan a kancellár gyakorolhatja. 

 

5. Amennyiben a kötelezettségvállalásra, szerződéskötésre jogosult a jelen Szabályzatban, illetve 

a kapcsolódó rektori/kancellári utasításban meghatározott szabályokat megszegi, illetve a 

megadott értékhatárt a kötelezettségvállalás során túllépi, a kötelezettségvállalás tárgykörétől 

függően a rektor/kancellár jogosult a szerződéskötési, kötelezettségvállalási jogkört megvonni.  

II.5. Szerződésekre vonatkozó tartalmi és formai követelmények 

 

1. Szerződés kizárólag az Egyetem nevében köthető. Minden szerződés az Egyetem, mint jogi 

személy, illetve az adott szerződő partner között jön létre. A szerződésből eredő jogok 

jogosultja és kötelezettje az Egyetem, függetlenül attól, hogy az Egyetem képviseletében a 

szerződéses ügylet létrehozása, megkötése körében ki jár el, és ki jogosult az írásbeli szerződés 

szabályszerű aláírására, valamint attól, hogy a szerződésből származó jogok és kötelezettségek 

az Egyetem belső szervezeti és elszámolási szabályai alapján melyik szervezeti egységet 

jogosítják, vagy terhelik.  

 

2. A szerződésben és a kötelezettségvállalási jognyilatkozatban egyértelműen megállapíthatónak 

és számszerűsíthetőnek kell lennie az Egyetem javára nyújtandó szolgáltatásnak, terméknek, 

érvényesíthető jogosítványnak, illetve az Egyetemet terhelő kötelezettségnek. 
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3. Az Egyetemnek kötelezettséget vállalnia az Ávr.-ben foglalt kivételekkel csak pénzügyi 

ellenjegyzés után, a pénzügyi teljesítés esedékességét megelőzően, írásban lehet. A beszerzési 

szabályok betartása mellett nem szükséges a szerződés előzetes írásba foglalása (előzetes 

írásbeli kötelezettségvállalás) és teljesítés igazolás az olyan kifizetés teljesítéséhez, amely 

a.  értéke a bruttó kétszázezer forintot nem éri el, 

b. a fizetési számlákról a számlavezető által leemelt díj, juttatás, a külföldi pénzértékben 

vállalt kötelezettség árfolyamvesztesége, vagy 

c.  az Áht. 36. § (1) bekezdése szerinti egyéb fizetési kötelezettségnek minősül: 

i. a jogszabályon, jogerős vagy fellebbezésre tekintet nélkül végrehajtható bírósági, 

hatósági döntésen,  

ii. vagy más, a fizetési kötelezettség összegét vagy az összeg megállapításának 

módját, továbbá a felek valamennyi jogát és kötelezettségét megállapító 

kötelező előíráson alapuló fizetési kötelezettség. 

 

4. Az írásbeli szerződés kötelező tartalmi elemei: 

Állandó kötelező tartalmi elemek: 

a. szerződő felek és szerződéses pozíciójuk megnevezése, 

b. Egyetem tekintetében 

i. székhely, 

ii.  képviselő neve,  

iii. beosztása, 

iv. intézményi azonosító számát, 

v. adószámát, 

vi. statisztikai számjelét, 

vii. bankszámlaszámot, 

viii. a kapcsolattartót. 

 

c. szerződés tárgya,  

d. a szerződő feleknek a szerződésből fakadó jogait és kötelezettségei, 

e. a szerződés létrejöttének időpontja, 

f. szerződő felek képviselőinek szabályos (gazdálkodó szervezet esetén cégszerű, egyéb 

szervezet esetén a rá vonatkozó szabályok szerinti) aláírása,  

Szerződés jellegéből adódóan szükség szerint kötelező tartalmi elemek: 

a. szolgáltatás és az ellenszolgáltatás tárgya, összege,  

b. a fizetési, valamint teljesítési határidők, módok, 

c. a szerződéshez kapcsolódó témaszámot 

d. az ellenjegyzések, illetve szükség szerint a testületi hozzájárulások megjelölése 

e.  az Egyetem részéről szükség szerint a kancellári egyetértés/jóváhagyás. 

 

5. A megkötött visszterhes szerződésnek, adott megbízásnak, megrendelésnek, vagy más hasonló 

visszterhes magánjogi kötelem írásba foglalását tartalmazó okiratnak az általános adatokon, 

feltételeken túlmenően tartalmaznia kell: 

f. a szakmai, műszaki teljesítés mennyiségi és minőségi jellemzőinek meghatározását, 

határidejét, 

g. a kifizetendő összeget vagy a számlázás alapjául szolgáló egységárat, a pénzügyi 

teljesítés devizanemét, módját és feltételeit, 
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h. a kifizetés határidejét, több év előirányzatai terhére vállalt kötelezettség esetén évenkénti 

ütemezésben, és 

i. a pénzügyi ellenjegyzés tényét és a pénzügyi ellenjegyző keltezéssel ellátott aláírását. 

j. Központi költségvetési kiadási előirányzatok terhére kötött visszterhes szerződés esetén  

i. tartalmaznia kell a szerződő fél nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy átlátható 

szervezetnek minősül.  

ii. A szerződő fél a nyilatkozatban foglaltak változása esetén arról haladéktalanul 

köteles a kötelezettségvállalót tájékoztatni.  

iii. A valótlan tartalmú nyilatkozat alapján kötött visszterhes szerződést a 

kötelezettségvállaló felmondja vagy - ha a szerződés teljesítésére még nem 

került sor - a szerződéstől eláll. 

 

6. Az Egyetem képviseletére jogosultak az okiratokat a hiteles aláírási címpéldányuknak 

megfelelően kötelesek aláírni.  

 

7. Az idegen nyelven készült szerződéseket kétnyelvű okiratként kell elkészíteni. Amennyiben a 

kétnyelvű okirat elkészítése jelentős nehézségbe ütközik, az idegen nyelvű szerződéshez hiteles 

szakfordítást vagy olyan magyar nyelvű fordítást kell mellékelni, amelyet az Egyetem 

alkalmazásában álló olyan személy készített, aki az adott nyelv vonatkozásában legalább 

középfokú nyelvvizsgával és szakmai nyelvvizsgával rendelkezik. Amennyiben a szerződés 

szakmai tartalma, terjedelme, illetve teljesítés körében fennálló jogi, pénzügyi kockázat 

mértéke, valamint nyelvi bonyolultsága azt nem indokolja, a jogi ellenjegyző mellőzheti a 

kétnyelvű okirati formát, vagy a hiteles fordítás vagy szakfordítás készíttetését. Ebben az 

esetben is szükséges a szerződés tartalmának rövid összefoglalása, amelynek elkészítése a 

szakmai ellenjegyző feladata. 

 

II.6. A szerződések aláírása 

 

1. A szerződések Egyetem nevében történő aláírására a pénzügyi ellenjegyzést, szükség szerint 

szakmai engedélyezést és jogi ellenjegyzést, valamint erre vonatkozó előírás esetén kancellári 

egyetértést/jóváhagyást követően kerülhet sor. Főszabály szerint először az Egyetem írja alá a 

szerződést, ezt követően kerülhet sor a szerződő fél általi aláírásra. 

 

2. A szerződéseket legalább három eredeti példányban szükséges aláírni. Abban az esetben, ha a 

szerződés több önálló szervezeti egységet is érint az Egyetemen belül, akkor ezen egységek 

számára is szükséges gondoskodni az eredeti példány biztosításáról.  

 

3. Az Egyetem a fizetési kötelezettséget eredményező szerződés aláírását megelőzően rögzíti az 

ügyviteli rendszerében az előzetes kötelezettségvállalás paramétereit, meghatározva ezzel a 

létrejövő gazdasági eseményt is.  

 

II.7. A szerződések ellenjegyzése 

1.  Kötelezettséget csak abban az esetben vállalhat az arra jogosult, amennyiben a 

kötelezettségvállalási dokumentumot (szerződést) előzetesen a pénzügyi ellenjegyző, szükség 

esetén a szakmai engedélyező és a jogi ellenjegyző ellenjegyezte.  
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2.  Amennyiben a kötelezettségvállalás nem jog- és/vagy nem szabályszerű, az ellenjegyzőnek 

erről tájékoztatnia kell a kötelezettségvállalót. A kötelezettségvállalás ilyen esetben nem tehető 

meg. 

II.8. Pénzügyi ellenjegyzés 

 

1. A kötelezettségvállalás pénzügyi ellenjegyzéssel együtt érvényes. A pénzügyi ellenjegyző az 

Ávr. 54. § (2) bekezdése alapján a feladatai ellátásához szükség szerint szakértőt vehet igénybe. 

 

2. A pénzügyi ellenjegyzést a kötelezettségvállalás dokumentumán a pénzügyi ellenjegyzés 

dátumának és a pénzügyi ellenjegyzés tényére történő utalás megjelölésével, az arra jogosult 

személy aláírásával kell igazolni. 

 

3. A pénzügyi ellenjegyzőnek meg kell győződnie arról, hogy a szabad előirányzat rendelkezésre 

áll, a tervezett kifizetési időpontokban a pénzügyi fedezet biztosított (a befolyt, vagy a 

megtervezett, várhatóan befolyó bevétel biztosítja a fedezetet), és a kötelezettségvállalás nem 

sérti a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat. 

 

4. Pénzügyi ellenjegyzésre a költségvetési szerv kiadási előirányzatai terhére vállalt kötelezettség 

esetén a Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója, vagy az általa írásban kijelölt, a költségvetési 

szerv alkalmazásában álló személy írásban jogosult, utóbbi a Gazdasági Főigazgatóság 

főigazgatója által adott meghatalmazásban foglaltak szerint, figyelembe véve az Ávr. 55. § (1)-

(2) bekezdéseinek előírásait.  

 

5. A kötelezettségvállalás pénzügyi ellenjegyzésére feljogosított személynek az Ávr. 55. § (3) 

bekezdése alapján a felsőoktatásban szerzett gazdasági szakképzettséggel, vagy legalább 

középfokú iskolai végzettséggel és emellett pénzügyi-számviteli képesítéssel kell rendelkeznie. 

 

6. Ha a kötelezettségvállalás nem felel meg a jogszabályi előírásoknak, a pénzügyi ellenjegyzőnek 

erről írásban tájékoztatnia kell a kötelezettségvállalót. Ha a tájékoztatás ellenére a 

kötelezettségvállaló az ellenjegyzésre írásban utasítja a pénzügyi ellenjegyzőt, úgy az köteles 

az utasításnak eleget tenni és a tényről értesíteni a kötelezettséget vállaló szerv vezetőjét 

(rektor/kancellár) és a Gazdasági Főigazgatóság főigazgatóját. 

 

7. A Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója és az általa kijelölhető pénzügyi ellenjegyzők 

felsorolását a Szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza azzal, hogy az erre vonatkozó 

jogosultság gyakorlásához minden esetben a Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója általi 

írásbeli meghatalmazása szükséges. A pénzügyi ellenjegyzési jog a Gazdasági Főigazgatóság 

főigazgatója által írásban korlátozható, visszavonható, a pénzügyi ellenjegyző akadályoztatása 

esetén más személy írásbeli meghatalmazással helyettesítésre kijelölhető. 
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II.9. Szakmai engedélyezés  

 

1. Szakmai engedélyezésre a pénzügyi ellenjegyző, illetve a kötelezettségvállaló igénye alapján 

kerül sor. Ennek keretében a kötelezettségvállalás szakmai indokoltságának, célszerűségének, 

az egyetem szakmai, gazdasági, minőségi érdekeknek való megfelelésének az igazolása a 

feladat. 

 

2. Szakmailag engedélyezhető a kötelezettségvállalás, ha az nem mond ellent az Egyetem hosszú 

távú érdekeinek és a kialakított szakmai szabályoknak, jogszabályi előírásoknak. 

 

3. Teljesítési kötelezettséget eredményező pályázatot, pályázathoz kapcsolódó támogatási 

szerződést, K+F+I megállapodást a tudományos és innovációs rektorhelyettes engedélyezi 

szakmailag.  

 

4. Az Egyetem ingatlanvagyonának hasznosítására vonatkozó szerződések tekintetében a szakmai 

engedélyező a Műszaki Igazgatóság igazgatója vagy az általa írásban kijelölt személy.  

 

II.10. Jogi ellenjegyzés  

 

1. Jogi ellenjegyzésre a kötelezettségvállaló vagy a pénzügyi ellenjegyző igénye alapján kerül sor. 

 

2. Kötelező a jogi ellenjegyzés a bruttó 2.000.000,- Ft összeghatárt meghaladó szerződések esetén. 

 

3. Nem szükséges a jogi ellenjegyzés, amennyiben a szerződéskötés, kötelezettségvállalás 

szerződésminták vagy az ügyviteli rendszerben rögzített megrendelési minták alkalmazásával 

történik. Személyi juttatásokkal kapcsolatos kötelezettségvállalások esetén a HR Kézikönyvben 

szabályozott eljárásrendnek megfelelően szükséges eljárni. 

 

4. Nem szükséges jogi ellenjegyzés a közbeszerzési eljárás eredményeképp megkötött 

keretszerződések alapján készülő egyedi megrendelések (lehívások) esetében.  

 

5. Nem szükséges továbbá jogi ellenjegyzés olyan szerződések esetén, amelyek konkrét, 

számszerűsíthető kötelezettségeket, jogokat nem tartalmaznak (együttműködési 

megállapodások, szándéknyilatkozatok), azzal, hogy a megállapodást kötő köteles azokat 

regisztráció céljából a Nemzetközi és Közkapcsolati Igazgatóság részére megküldeni. 

 

6. A jogi ellenjegyző aláírásával igazolja, hogy a szerződés a szükséges alaki és tartalmi 

kellékekkel rendelkezik, nem ütközik az adott szerződésre vonatkozó jogszabályi előírásokba, 

az Egyetem belső szabályzataiba, illetve közhiteles nyilvántartásokba.  
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7. Jogi ellenjegyzésre a Jogi, Igazgatási és Humánpolitikai Főigazgatóság, valamint a Jogi, 

Igazgatási és Humánpolitikai Főigazgatóság főigazgatója által írásban kijelölt jogi 

szakvizsgával rendelkező közalkalmazott, vagy közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező 

egyetemi jogtanácsos, vagy jogi végzettségű és az adott jogterületen legalább három év 

gyakorlattal rendelkező közalkalmazott jogosult; nevének feltüntetése mellett. 

 

 

III. Kötelezettségvállalás, ellenjegyzés további szabályai 

 

III.1. Kötelezettségvállaláshoz kapcsolódó határidők 

 

1. Az Áht. 32. §-ban és a 36. § (5) bekezdésben foglalt kivételekkel a költségvetési év kiadási 

előirányzatai terhére kötelezettségvállalásra a szabad előirányzat mértékéig kerülhet sor. A 

kötelezettségvállalás esetén a pénzügyi teljesítésnek legkésőbb a költségvetési év december 31-

éig meg kell történnie, az Ávr.-ben foglalt kivétellel: 

a. Az Egyetem költségvetési évi kiadási előirányzatai terhére abban az esetben vállalható 

kötelezettség, ha az abból származó valamennyi kifizetés a költségvetési évet követő év 

június 30-áig megtörténik. 

b. Az Egyetem előirányzatai terhére határozatlan idejű vagy a költségvetési évet követő év 

június 30-át követő időpontra is fizetési kötelezettséget tartalmazó határozott idejű 

fizetési kötelezettség (a továbbiakban: több év előirányzatait terhelő 

kötelezettségvállalás) esetén 

i.  december 31-éig esedékes fizetési kötelezettségek mértékéig a költségvetési év, 

ii. a december 31-ét követően esedékes fizetési kötelezettségek az esedékesség 

szerinti év kiadási előirányzatai terhére vállalható kötelezettség 

iii. a határozatlan idejű fizetési kötelezettségek esetében a vonatkozó jogszabályban 

meghatározott időszak éveinek terhére történik a kötelezettségvállalás.  

 

2. A következő év(ek) előirányzata terhére csak olyan mértékben vállalható kötelezettség, amely a 

kötelezettségvállalás időpontjában ismert feltételek mellett, az esedékesség időpontjában, az 

Egyetem alapító okiratában meghatározott, és az SZMR-ben részletezett feladatok gazdaságos, 

hatékony és eredményes ellátását nem veszélyeztetik. 

a. A költségvetési fedezetet az Egyetem éves költségvetésének tervezésekor kell 

biztosítani. 

b. Többéves kötelezettségvállalásnál minden esetben kancellári jóváhagyás szükséges.  

c. Az összeghatár korlátozás nem vonatkozik a munkáltatói jogkörgyakorlás körébe tartozó 

kötelezettségvállalásokra. 

 

III.2. Kötelezettségvállaló feladatai 

 

1. A kötelezettségvállaló – az ellenjegyzésekre figyelemmel – felel  

a. a kötelezettségvállalásra vonatkozó jogszabályok és az Egyetem belső szabályzataiban 

foglalt előírások betartásáért, 
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b. annak vizsgálatáért, hogy csak abban az esetben és addig az időpontig vállalható 

kötelezettség, amennyiben annak fedezete rendelkezésre áll, vagy a teljesítéskor 

rendelkezésre fog állni, 

c. azért, hogy meggyőződjön arról, hogy   

i. szerződéskötések esetén a szerződés tárgya nem valósítható meg az Egyetem 

egyetlen szervezeti egységének, illetve alkalmazottainak a közreműködésével, 

ii. a kötelezettségvállalás indokolt. 

 

III.3. Pénzügyi ellenjegyző feladatai 

 

1. A pénzügyi ellenjegyző a kötelezettségvállalási igényt a „Pénzügyi ellenjegyzés” fejezetben 

felsoroltak szerint vizsgálja, továbbá igényei szerint megküldi a szakmai/jogi engedélyező 

részére, szakmai/jogi egyeztetés érdekében.  

 

2. A kötelezettségvállalás értékének meghatározásához számba kell venni az abból származó 

valamennyi fizetési kötelezettséget, még abban az esetben is, ha valamely fizetési kötelezettség 

bekövetkezése bizonytalan vagy külön jövőbeli nyilatkozattól függ. 

 

 

a.  Ha a fizetési kötelezettség jövőbeni mértéke nem határozható meg pontosan, a 

körülmények és az előző évek tapasztalatainak gondos mérlegelése alapján az adott 

piaci, gazdasági, társadalmi körülmények között - az ésszerű gazdálkodás mellett - 

reális legmagasabb összegű kötelezettséget kell feltételezni.  

b. Határozatlan időre vállalt kötelezettség értékét a költségvetési évben és az azt követő 

három éven keresztül származó fizetési kötelezettségek összegeként kell meghatározni. 

 

3. A szabad fedezet rendelkezésre állásának vizsgálatához a kötelezettségvállalás értékeként 

meghatározott összegből a költségvetési év és - ha az Ávr. 46. § alapján szükséges - az Áht. 36. 

§ (4) bekezdése szerinti évek szabad előirányzatait kell vizsgálni. 

 

4. Az Áht. 36. § (1) bekezdése szerinti más fizetési kötelezettségek esetén a teljesített 

kifizetésekkel egyidejűleg gondoskodni kell annak - a kötelezettségvállalás adatainak és a 

kifizetés összegének -  az Áhsz. szerinti nyilvántartásba vételéről. 

5. A kötelezettségvállalás módosulása, meghiúsulása, megszűnése esetén haladéktalanul 

gondoskodni kell az Áhsz. szerinti nyilvántartásban szereplő adatok módosításáról. 

 

IV. Teljesítésigazolás, érvényesítés, utalványozás szabályai 

 

IV.1. A teljesítés igazolása 

 

1. A teljesítés igazolása során ellenőrizhető okmányok alapján ellenőrizni és igazolni kell a 

kiadások teljesítésének jogosságát, összegszerűségét, ellenszolgáltatást is magában foglaló 

kötelezettségvállalás esetében - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgáltatás 

teljesítését követően esedékes - annak teljesítését. 
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2. A teljesítés igazolása egy olyan felelősségvállalással is együtt járó igazolás, amely az 

érvényesítés és az utalványozás alapjaként szolgál. 

 

3. A teljesítés igazolására jogosult személyeket az adott kötelezettségvállaláshoz, vagy a 

kötelezettségvállalások előre meghatározott csoportjaihoz kapcsolódóan, a 

kötelezettségvállaló jelöli ki. 

 

4.  Olyan esetekben, ahol a teljesítés szakmai igazoláshoz is kötve van (például beruházás 

műszaki átadás-átvétele), vagy a teljesítés tényleges megtörténtének megítéléséhez szakmai 

ismeretek is szükségesek, akkor a megfelelő szakértelemmel rendelkező munkatárs szakmai 

teljesítésigazolása is szükséges. Ezekben az esetekben törekedni kell a teljesítést igazoló és a 

szakmai teljesítésigazoló személyének egybeesésére.  

 

 

5. A teljesítést az igazolás dátumának és a teljesítés tényére történő utalás megjelölésével, a 

teljesítést igazoló aláírásával – a 4. pontban meghatározottak esetén szakmai teljesítésigazoló 

aláírásával is – kell igazolni. Számla – a IV.1.10. pontban felsorolt eseteket kivéve – 

kizárólag a hozzá csatolt teljesítésigazolással együtt fogadható be. 

 

6. A teljesítésigazolás kötelező elemei: 

a. szerződő felek neve, 

b. szerződés EOS azonosítószáma, 

c. a szerződés kelte, tárgya, 

d. a teljesítés napja, 

e. a teljesítést igazoló nyilatkozata, hogy a teljesítés szerződés szerint történt, és a szállító 

milyen összegű számla benyújtására jogosult, 

f. a teljesítést igazoló aláírása. 

 

7. A teljesítésigazolás akkor állítható ki, ha a teljesítést igazoló dokumentumok rendelkezésre 

állnak, így különösen: 

a. szállítólevél, 

b. raktári bevételezési bizonylat, 

c. munkalap, 

d. jelenléti év, 
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e. munkaidő nyilvántartás, 

f. szakmai beszámoló 

g. menetlevél 

h. átadás-átvételi jegyzőkönyv 

i. műszaki átadás-átvétel jegyzőkönyv (beruházásoknál) 

j. üzembehelyezési jegyzőkönyv. 

 

8. A munkavégzés szakmai teljesítésének igazolása a szervezeti egység vezetőjének, vagy az 

általa kijelölt személynek a feladata, a személyi juttatások számfejtésének alapdokumentumai 

alapján. Teljesítésigazolás szükséges a megbízási szerződések, keresetkiegészítést 

megállapító megállapodások esetében is. 

 

9. Anyag-, gyógyszer-, illetve eszközbeszerzések, szolgáltatások esetében a teljesítésigazolás 

során a mennyiségi, minőségi feltételek, valamint az egységárak megfelelőségére is kiterjed 

az igazolás. 

 

10. Nem szükséges a teljesítést igazolni jogszabályon, jogerős vagy fellebbezésre tekintet nélkül 

végrehajtható bírósági, hatósági döntésen, vagy más, a fizetési kötelezettség összegét vagy az 

összeg megállapításának módját, továbbá a felek valamennyi jogát és kötelezettségét 

megállapító kötelező előíráson alapuló fizetési kötelezettség esetében – így különösen 

átalánydíjas szolgáltatások, konferenciák részvételi díja, közlekedési díjak, bérleti díjak, 

tagdíjak, akkreditációs díjak, működési engedélyekhez kapcsolódó díjazás, kártérítések, 

büntetések, bíróság által megítélt kifizetések, újság, folyóirat előfizetések, Közbeszerzések 

Tanácsa számára eszközölt kifizetések –, valamint a jelen szabályzat II.5.3 pontjában 

meghatározott esetekben. 

 

IV.2. Érvényesítés 

 

1. Az érvényesítés a teljesítés igazolást követő, és az utalványozást megelőző tevékenység. 

 

2. Kifizetések esetén a teljesítés igazolását követően az érvényesítőnek ellenőriznie kell a 

kapcsolódó bizonylatok, dokumentumok teljes körű meglétét, szabályszerűségét, az 

összegszerűséget, a fedezet meglétét (a kötelezettségvállalás meglétét, vagy 

megképezhetőségét) és azt, hogy a megelőző ügymenetben az Áht., az Áhsz. és az Ávr. 

előírásait, továbbá az Egyetem belső szabályzataiban foglaltakat megtartották-e. 
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3. Az érvényesítésnek tartalmaznia kell az érvényesítésre utaló megjelölést és az érvényesítő 

keltezéssel ellátott aláírását. Érvényesíteni a gazdasági ügyviteli rendszerből kinyomtatott 

Utalványrendelet alkalmazásával lehet, betartva az érvényesítésre vonatkozó eljárásrend 

szabályait. 

 

4. Érvényesítést a Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója által az érvényesítéssel írásban 

megbízott, az Egyetem alkalmazásában álló személy végezhet. Az érvényesítőnek a 

felsőoktatásban szerzett gazdasági szakképzettséggel, vagy legalább középfokú iskolai 

végzettséggel és emellett pénzügyi-számviteli képesítéssel kell rendelkeznie. 

 

5. Amennyiben az érvényesítő a vonatkozó jogszabályok, szabályzatok megsértését tapasztalja, 

köteles ezt jelezni az utalványozónak. Az érvényesítés nem tagadható meg, ha ezt követően 

az utalványozó erre írásban utasítja.  

 

6. Amennyiben a tájékoztatás ellenére írásban utasítást kap az érvényesítő az érvényesítésre, az 

érvényesítő köteles annak eleget tenni, azzal, hogy az utasítás tényét az érvényesítési 

dokumentumon feltűnteti, és e tényről a kötelezettséget vállaló szerv vezetőjét 

(rektor/kancellár) és a Gazdasági Főigazgatóság főigazgatóját haladéktalanul írásban értesíti. 

A vezető a tájékoztatás kézhezvételétől számított nyolc munkanapon belül köteles 

megvizsgálni a bejelentést, és kezdeményezni az esetleges felelősségre vonást. 

 

IV.3. Utalványozás 

 

1. Utalványozásra a kancellár és a rektor vagy az általuk írásban felhatalmazott személy 

jogosult. Az utalványozók kijelölésére vonatkozó dokumentumokat a Kancellári Kabinet 

Iroda őrzi, és biztosítja a nyilvántartásukat. 

 

2. A bevételi előirányzatok javára bevételt elszámolni és a kiadási előirányzatok terhére 

kifizetést elrendelni az Egyetemnek utalványozás alapján lehet.  

 

3. A kiadási előirányzatok terhére történő utalványozásra a teljesítés igazolását és az érvényesítést 

követően, a bevételi előirányzatok esetén közvetlenül a pénzügyi ellenjegyzést, vagy az 

esetlegesen elrendelt teljesítés igazolását követően kerülhet sor. 

4. Az utalványozás a kötelezettségvállalás alapján történt teljesítés igazoláshoz kapcsolódó 

fizetési kötelezettség   (kiadás) pénzügyi teljesítésének, illetve  a bevételek beszedésének vagy 

elszámolásának elrendelése, amely során az utalványozó 

a. ellenőrzi, hogy az utalvány az Ávr. szerinti adatokat, ezen túlmenően a 

kötelezettségvállalás nyilvántartási számát, valamint a főkönyvi számla számát 

tartalmazza-e, valamint hogy a kötelezettségvállalás ellenjegyzése során az Ávr.-ben 

és a jelen szabályzatban előírtaknak megfelelően jártak-e el, továbbá, hogy a teljesítés 

igazolása és az érvényesítés megtörtént-e, 
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b. ezt követően az utalványon a név, illetve dátum feltüntetése mellett az aláírásával 

utalványozza a számlát. 

 

5. A kiadások utalványozása az érvényesített okmány alapján történik.  

 

6. Utalványozni az utalványozásra vonatkozó eljárásrend szabályainak betartásával a gazdasági 

ügyviteli rendszerből kinyomtatott Utalványrendelet alkalmazásával, más esetben külön 

írásbeli rendelkezéssel lehet. 

 

7. Utalványozni csak a rendelkezésre álló keret és a kifizetéshez szükséges forrás erejéig a 

vonatkozó szabályok betartásával lehet. 

 

8. Nem kell utalványozni: 

a. a közigazgatási hatósági határozaton alapuló, az egységes rovatrend B3. Közhatalmi 

bevételek rovatain elszámolandó költségvetési bevételek beszedését, az egységes 

rovatrend B401. Készletértékesítés ellenértéke, B402. Szolgáltatások ellenértéke, 

B403. Közvetített szolgáltatások ellenértéke és B406. Kiszámlázott általános forgalmi 

adó rovatain elszámolandó költségvetési bevételeket, 

b. a fizetési számla vezetésével és az azon végzett műveletekkel kapcsolatban a 

számlavezető által felszámított díjakkal, költségekkel kapcsolatos költségvetési 

kiadásokat és kamatbevételeket, 

c. az egységes rovatrend B813. Maradvány igénybevétele rovatain elszámolandó 

finanszírozási bevételek teljesítését, és 

d. a fedezetkezelői számláról, valamint - a fedezetkezelői számlára történő átutalás esetén 

- az építtetői fedezetbiztosítási számláról történő kifizetéseket. 

 

IV.4. Összeférhetetlenségi szabályok 

 

1. A kötelezettségvállaló és a pénzügyi ellenjegyző ugyanazon gazdasági esemény tekintetében 

azonos személy nem lehet. 

 

2.  Az érvényesítő ugyanazon gazdasági esemény tekintetében nem lehet azonos a 

kötelezettségvállalásra, utalványozásra jogosult és a teljesítést igazoló személlyel. 

 

3. Mindezek alapján a kötelezettségvállalás pénzügyi ellenjegyzője azonos lehet az 

érvényesítővel, illetve a kötelezettségvállaló azonos lehet a teljesítésigazolóval és az 

utalványozóval. 



137. SZÁM EGYETEMI ÉRTESÍTŐ   5989 
     

4. Kötelezettségvállalási, pénzügyi ellenjegyzési, érvényesítési, utalványozási és teljesítés 

igazolására irányuló feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgári 

Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozója, vagy maga javára látná el. 

 

5. Az Egyetem a kötelezettségvállalásra, pénzügyi ellenjegyzésre, teljesítés igazolására, 

érvényesítésre, utalványozásra jogosult személyekről és aláírás-mintájukról naprakész 

nyilvántartást vezet. 

 

IV.5. Felelősségi, magatartási szabályok 

 

1. A kötelezettségvállalót és az ellenjegyzőt jelen szabályzatban, valamint részletszabályzataiban 

foglaltak betartásáért együttes felelősség terheli. 

 

2. A szabályzatban foglaltak betartásáért valamennyi, a Szabályzat hatálya alá tartozó személy 

munkajogi, polgári jogi és büntetőjogi felelősséggel tartozik. 

 

3. A kötelezettségvállalásban közvetlenül, illetve közvetetten résztvevő felek kötelesek az 

Egyetem gazdasági érdekeit figyelembe venni, továbbá pártatlannak szükséges lenniük. 

 

4. A potenciális üzleti partnerek részére esélyegyenlőséget, azonos elbírálási módot szükséges 

biztosítani. A kötelezettségvállalásra irányuló eljárásban részt vevők kötelesek bizalmasan 

kezelni minden tudomásukra jutott szakmai, ár- és egyéb kereskedelmi információt, azokat 

harmadik fél felé nem közölhetik. 

 

5. Ha a kötelezettségvállalásban résztvevő, a rektor vagy a kancellár által felhatalmazott 

személyek jogszerűtlenül, vagy az egyetemi érdeket figyelmen kívül hagyva járnak el, a 

rektor vagy a kancellár a kötelezettségvállalásban szerzett jogosultságát felfüggeszti vagy 

visszavonja. 
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V. Záró rendelkezések 

 

1. Jelen szabályzatot a Szenátus 2018 év május hó 02. napján hozott SZ-127-VIII/2017/2018. 

(V.02.) számú határozatával elfogadta. 

2. Jelen Szabályzat 2018. július 1. napján lép hatályba. Rendelkezéseit a hatálybalépését követően 

indult ügyekben kell alkalmazni. A Szabályzat hatálybalépésével egyidejűvel hatályát veszti az 

SZ-148-XII/2016/2017. (VI.26.) számú határozattal elfogadott kötelezettségvállalási 

szabályzat. A szabályzat a következő linken érhető el folyamatosan: http://www.u-

szeged.hu/szabalyzatok. 

 

Szeged, 2018. május 02.  

 

Dr. Szabó Gábor sk. 

rektor 

Dr. Fendler Judit sk. 

kancellár 
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1. számú melléklet 

 

Az Egyetem kötelezettségvállalásra és pénzügyi ellenjegyzésre jogosultjainak a köre.  Függetlenül a 

táblázatban történő nevesítéstől a pénzügyi ellenjegyzési feladatkör ellátásának előfeltétele minden 

esetben a Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója általi írásbeli megbízás. (Ávr. 55. § (2) a. pont)  

Értékhatár Jóváhagyó Kötelezettségvállaló Pénzügyi ellenjegyző 

10M < Kancellár 

 

 

Kancellár 

Rektor 

 

 

Kancellár 

Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

 

Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

 

2M < l0M Kancellár Rektor Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Kancellár Kancellár Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Kancellár Klinikai Központ elnöke  Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Klinikai Gazdálkodási Igazgatóság igazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kancellár Dékán Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Kari pénzügyi ellenjegyző(k) 

Kancellár Központi gazdálkodási egységek főigazgatói, 

igazgatói 

  

Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

 Kancellár Központi szolgáltató egységek igazgatói 

 

Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Kari pénzügyi ellenjegyző  

 

 
0 < 2M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Rektor Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Kancellár Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Klinikai Központ elnöke Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Klinikai Gazdálkodási Igazgatóság igazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Dékánok Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

központi pénzügyi ellenjegyző 

Kari pénzügyi ellenjegyző(k) 

Központi gazdálkodási egységek főigazgatói, 

igazgatói 

 

Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

 Központi szolgáltató egységek igazgatói 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazdasági Főigazgatóság főigazgatója 

Központi pénzügyi ellenjegyző 

Kari pénzügyi ellenjegyző(k) 
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A SZEGEDI TUDOMÁNYEGYETEM EGYETEMI HALLGATÓI 

ÖNKORMÁNYZAT SZABÁLYZATA  

A TANULMÁNYI ÖSZTÖNDÍJ  FELTÉTELEIRŐL ÉS MEGÁLLAPÍTÁSÁRÓL 
 

 

A Szegedi Tudományegyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzata (továbbiakban SZTE EHÖK) az 

51/2007. (III.26.) Kormányrendelettel (a továbbiakban: Korm. rendelet) és a Szegedi 

Tudományegyetem hallgatói által fizetendő díjakról és térítésekről, valamint a részükre nyújtható 

egyes támogatásokról szóló szabályzatával (a továbbiakban: hallgatói juttatási szabályzat) 

összhangban a Szegedi Tudományegyetem (a továbbiakban: SZTE) hallgatói részére a tanulmányi 

ösztöndíj megállapításának szabályait a következők szerint határozza meg. 

 

1. § 

A szabályzat hatálya 

 
(1) Jelen szabályzat hatálya kiterjed a Szegedi Tudományegyetemen hallgatói jogviszonyt létesített, a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben, valamint az 51/2007. (III.26.) 
Kormányrendelet 3. § szakaszában vagy az irányadó mindenkori hatályos jogszabályokban 
meghatározott államilag támogatott teljes idejű képzésben részt vevő hallgatókra. 
(2) A hallgató az adott félévben beiratkozott vagy bejelentkezett költségtérítéses vagy önköltséges 
képzése alapján tanulmányi ösztöndíjban nem részesülhet. 

 

2. § 

A tanulmányi ösztöndíj feltételei és megállapítása 
 
(1) A jelen szabályzat 1. § szakaszában meghatározott hallgatók közül tanulmányi ösztöndíjban [a 2. § 

bekezdésben részletezettek szerint] azok részesülhetnek, akik az alábbi együttes feltételek 

mindegyikének megfelelnek: 
 a) az adott félév a hallgató részéről nem a felsőoktatási intézménybe első alkalommal  történő 
beiratkozása szerinti első képzési időszak (félév); 
 b) az adott félév a hallgatónak a tanulmányi ösztöndíj szempontjából figyelembe vett  államilag 
támogatott képzésén aktív (ennek tényét alátámasztja a „Neptun”  elektronikus rendszerében az adott 
szakra nézve feltüntetett „aktív” állapot jelzése); 
 c) egészségügyi osztatlan képzés esetén a hallgató a tanulmányi ösztöndíj  szempontjából 
figyelembe vett képzésén az adott félévet megelőző utolsó aktív  félévben minden felvett kurzusát 
teljesítette, és adott félévben minden tárgyat (illetve  a neki megfelelő kurzust) első alkalommal vett 
fel. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott feltételek mindegyikének teljesülése esetén a jelen szabályzat 2. 
sz. mellékletében meghatározott ösztöndíjkalapokhoz tartozó hallgatóknak az SZTE EHÖK Elnöksége 
által meghatározott százaléka részesül tanulmányi ösztöndíjban. 
(3) A tanulmányi ösztöndíj megállapítása a hallgatónak a tanulmányi ösztöndíj szempontjából 
figyelembe vett képzésén az adott félévet megelőző utolsó aktív félévben teljesített tanulmányi 
eredményei (átlagai) alapján történik olyan módon, hogy a mesterképzés megkezdéséhez szükséges 
előfeltételes tárgyak és kurzusok, valamint ezek mesterképzésen való utólagos teljesítését nem lehet 
figyelembe venni a tanulmányi ösztöndíj megállapításánál. Ezen rendelkezések alól kivételt képeznek 
az osztatlan tanárképzést folytató hallgatók, mivel részükre a tanulmányi ösztöndíj szempontjából 
figyelembe vett szakján vagy a tanári felkészítési moduljában az adott félévet megelőző utolsó aktív 
félévben teljesített tanulmányi eredményei (átlagai) alapján kell megállapítani a tanulmányi 
ösztöndíjat. Az osztatlan tanárképzést folytató hallgató szakos korrigált kreditindex számítása során az 
adott szakhoz tartozó szabadon választható tárgyakkal is számolni kell. Amennyiben támogatási forma 
tekintetében változás áll be, ezt a rendelkezést attól függetlenül is alkalmazni kell, hogy a hallgató az 
ilyen módon figyelembe vett tanulmányi eredményeit (átlagait) költségtérítéses vagy önköltséges 
képzés keretein belül érte el. 
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(4) Az ÁOK képzésein 12. félévre bejelentkezett hallgatók tanulmányi ösztöndíjának megállapítása a 
hallgatónak a tanulmányi ösztöndíj szempontjából figyelembe vett képzésén 10. félévben teljesített és 
a „Neptun” elektronikus rendszerében rögzített tanulmányi eredményei (átlagai) alapján történik. 
(5) Amennyiben a hallgató képzése szakváltásra irányuló eljárás eredményeképpen (valamely előző 
képzésén teljesen vagy részben az előző félévben teljesített kreditpontjainak elismerésével, a 
továbbiakban: szakváltás) megváltozik, részére a tanulmányi ösztöndíj megállapítása a szakváltás 
megelőzően a szakváltással érintett képzésén az adott félévet megelőző utolsó aktív félévben teljesített 
tanulmányi eredményei (átlagai) alapján, azonban a szakváltás követően újonnan megkezdett képzése 
utáni tanulmányi ösztöndíjkeret terhére történik a jelen szabályzat 2. § (3) pontjának 
figyelembevételével. 
(6) A költségtérítéses vagy önköltséges képzésből államilag támogatott képzésbe átsorolt hallgató (a 
továbbiakban: átsorolt hallgató) az átsorolással érintett képzésén (a jelen szabályzatban meghatározott 
feltételek szerint) az átsorolást követő első államilag támogatott aktív félévétől kezdődően részesülhet 
tanulmányi ösztöndíjban. 
(7) Amennyiben a hallgató olyan további (párhuzamos) hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, amelyre 
nézve a 2. § (1) bekezdésben meghatározott feltételek mindegyike teljesül (a továbbiakban: egyéb 
képzés), valamennyi egyéb képzése alapján is részesülhet tanulmányi ösztöndíjban, az 1. sz. 
mellékletben (6. pont) részletezettek szerint. 
(8) Kivételes tanulmányi rend, a Tanulmányi Bizottság vagy a hatáskörrel rendelkező egyéb szerv 
(dékán, dékánhelyettes) határozata alapján az érintett hallgató tanulmányi ösztöndíjának megállapítása 
a tanulmányi eredményének a „Neptun” elektronikus rendszerében történő rögzítését követően, a 
tanulmányi ösztöndíj 3.§ szerinti kiszámításánál későbbi időpontban, az adott félév során történik. 
(9) Amennyiben a tanulmányi ösztöndíj kiszámításának 3.§ szerinti időpontjáig a hallgató elektronikus 
leckekönyvében („Neptun” elektronikus rendszerében) a tanulmányi ösztöndíj szempontjából 
figyelembe vett képzésén elért valamely tanulmányi eredménye (a teljesítést követően) nem került 
rögzítésre, abban az esetben is – az SZTE Tanulmányi- és Vizsgaszabályzatával (a továbbiakban: 
TVSZ) összhangban – biztosítani kell a hallgató részére, hogy a tanulmányi ösztöndíja a (teljesítésnek 
megfelelő) tanulmányi eredménye (átlaga) javításának megfelelően kerüljön megállapításra. 
(10) A kari Hallgatói Részönkormányzat a tanulmányi ösztöndíj keret terhére a hallgatói juttatási 
szabályzatban meghatározott egyéb ösztöndíjat is megállapíthat. 
(11) Az osztatlan tanárszakos hallgatók tanulmányi ösztöndíját a jelen szabályzat 3. számú 
mellékletében rögzítetteknek megfelelően kell meghatározni. Ez alól kivételt képeznek a 
Zeneművészeti Karon osztatlan tanárképzést folytató hallgatók, esetükben az 1. számú mellékletben 
rögzítetteket kell alkalmazni. 
(12) A nem Zeneművészeti Kar osztatlan tanárképzésein a záróvizsga félévére bejelentkezett hallgató 
tanulmányi ösztöndíjának megállapítása a hallgatónak a tanulmányi ösztöndíj szempontjából 
figyelembe vett képzésén az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot megelőző két félévben a különböző 
osztatlan tanárképzési szakok, valamint a tanári felkészítési modulban teljesített és elért tanulmányi 
eredményei (átlagai) alapján történik a jelen szabályzat 3. § (3) pontjában rögzített átlagképlet szerint, 
illetve a jelen szabályzat 3. számú melléklete szerint. 
(13) A Zeneművészeti Kar osztatlan tanárképzésein a záróvizsga félévére bejelentkezett hallgató 
tanulmányi ösztöndíjának megállapítása a hallgatónak a tanulmányi ösztöndíj szempontjából 
figyelembe vett képzésén az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot megelőző két félévben teljesített 
tanulmányi eredményei (átlagai) alapján történik a jelen szabályzat 3. § (3) pontjában rögzített 
átlagképlet, illetve a jelen szabályzat 1. számú melléklete szerint. 
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3. § 

A tanulmányi ösztöndíj kiszámítása 

 
(1) A tanulmányi ösztöndíjnak az 1. számú mellékletben leírt szabályok szerinti kiszámítását és az 
ehhez kapcsolódó technikai-ügyviteli jellegű feladatokat a Hallgatói Szolgáltató Iroda (a továbbiakban: 
HSZI) látja el. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott feladatok elvégzésének időbeli beosztására a HSZI az adott 
félév megkezdése előtt, legkésőbb azonban január 31, illetve augusztus 31. napjáig az SZTE EHÖK 
elnök egyetértésével jóváhagyott, a feladatok felsorolását és a hozzájuk kapcsolódó határidőket 
tartalmazó „feladattervet” készít, a vonatkozó jogszabályok és egyetemi szabályzatok előírásainak 
figyelembe vételével. 
(3) A tanulmányi ösztöndíj kiszámítása az alábbi átlagképlet alapján történik: 
 
 

 
 
 
(4) Az 

egyes ösztöndíjkalapokat a kari Hallgatói Részönkormányzatok határozata alapján jelen szabályzat 2. 
sz. melléklete határozza meg. 
(5) Az egyes ösztöndíjkalapokra nézve tanulmányi ösztöndíjban részesülő hallgatók százalékos arányát 
az SZTE EHÖK Elnöksége határozza meg. 
(6) A 2. § szerint megállapított és a 3. § szerint kiszámított tanulmányi ösztöndíjról ún. „ösztöndíjlista” 
készül, amely ösztöndíjkalapok szerinti lebontásban tartalmazza a tanulmányi eredményeket 
(átlagokat), az egyes tanulmányi eredmények (átlagok) alapján megállapított és kiszámított tanulmányi 
ösztöndíj mértékét (összegét) és azon hallgatók számát, akik részére a feltüntetett összegű tanulmányi 
ösztöndíj megállapítást nyert. A Hallgatói Szolgáltató Iroda vezetője aláírásával igazolja, hogy az 
ösztöndíjlista a vonatkozó rendelkezésekben és a jelen szabályzatban foglalt előírásoknak megfelel. 
Ezt követően az EHÖK gazdasági alelnöke aláírásával rendelkezik a tanulmányi ösztöndíj 
kifizetéséről. 

 

4. § 

A tanulmányi ösztöndíj kifizetése 
 
(1) A tanulmányi ösztöndíj kifizetését a Gazdasági Főigazgatóság végzi, a Korm. rendelet és az 
egyetemi juttatási szabályzat előírásainak figyelembe vételével. 
(2) A tanulmányi ösztöndíj kifizetése öt hónapon át (egy féléven át) történik, adott félév októbertől 
következő félév februárig, illetve adott félév márciustól júniusig valamint szeptemberben, minden 
egyes esedékes hónap 10. napjáig. 
(3) Amennyiben a hallgató az utolsó képzési időszakot követő első záróvizsga-időszak utolsó napjáig a 
tanulmányi ösztöndíj szempontjából figyelembe vett képzésén végbizonyítványt szerez, részére az 
adott félévben esedékes „ötödik havi” (egyébként február 10, illetve szeptember 10. napján esedékes) 
tanulmányi ösztöndíj kifizetése a „Neptun” elektronikus rendszerében rögzített „végzett” bejegyzés 
alapján – amennyiben ezen bejegyzés az utolsó képzési időszakot követő első záróvizsgaidőszak utolsó 
napjáig rögzítésre kerül – a következő naptári hónapban (februárban, illetve júliusban) történik. 
(4) A kifizetés módja: banki átutalás a hallgató által megadott és a „Neptun” elektronikus rendszerében 
rögzített bankszámlára.  
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5. § 
Javítás, kifogás, fellebbezés 

 
(1) Amennyiben a hallgatónak a „Neptun” elektronikus rendszerében rögzített tanulmányi eredményei 
(átlagai) vagy egyéb, a tanulmányi ösztöndíj megállapításához szükséges adatai nem egyeznek meg a 
hallgató tényleges teljesítéseivel (a tényleges állapottal), a hallgató a tényleges teljesítés (állapot) 
rögzítését (a teljesítésre nézve a TVSZ 13.6. pontja alapján a vizsgaidőszak zárását követő 14 napon 
keresztül) a kari Tanulmányi Osztálynál kezdeményezheti. 
(2) A hallgatónak a tanulmányi ösztöndíj 3. § szerinti kiszámítását követően a „Neptun” elektronikus 
rendszerében rögzített tanulmányi eredményeinek (átlagainak) vagy egyéb, a tanulmányi ösztöndíj 
megállapításához szükséges adatainak megváltozása (a továbbiakban: változás) esetén a változásnak az 
(1) bekezdés szerinti, a Tanulmányi Osztálynak a „Neptun” elektronikus rendszerében történő 
rögzítését követően a hallgató a Hallgatói Szolgáltató Irodánál írásban jelezheti a változás tényét 
(„javítás kérelemre”). A hallgató javítási kérelmének megalapozottsága esetén a Hallgatói Szolgáltató 
Iroda a megváltozott tanulmányi eredmény (átlag) vagy adat alapján a 3. § (5) bekezdése szerinti 
ösztöndíjlistán feltüntetett (vagy az ösztöndíjlista elkészítéséhez felhasznált algoritmus alkalmazásával 
kiszámított) mértékű tanulmányi ösztöndíjat állapít meg és számít ki a hallgató részére, valamint 
gondoskodik arról, hogy a hallgató részére az ösztöndíjösszeg megváltozásából eredő különbség 
elszámolása (visszamenőlegesen az adott félévre vonatkozó elmaradt ösztöndíj összeg különbségek 
kifizetése) megtörténjen. 
(3) Amennyiben a hallgató (2) bekezdés szerinti írásbeli kérelme alapján a Hallgatói Szolgáltató Iroda 
úgy ítéli meg, hogy a kérelem teljesítése a (2) bekezdés szerinti „javítás” keretein kívül esik, vagy 
valamely egyéb kérdés előzetes elbírálásától függ, a Hallgatói Szolgáltató Iroda a kérelmet (mint 
„kifogás”-t) elbírálás céljából továbbítja az Egyetemi Hallgatói Juttatási és Térítési Bizottság felé. Az 
Egyetemi Hallgatói Juttatási és Térítési Bizottság a „kifogás” elbírálásáról a Hallgatói Szolgáltató 
Irodát tájékoztatja. 
(4) A kifogás elutasítása esetén a hallgató fellebbezésével a rektorhoz fordulhat jogorvoslatért. 

 

6. § 

Értelmező és záró rendelkezések 
 
(1) Jelen szabályzat értelmezésében 
 a) ösztöndíjkalap: a hallgatóknak a jelen szabályzat mellékletében meghatározott, szak, szakirány 

és/vagy előrehaladás mértéke szempontjából egységes kategóriát képező azon csoportja, 
amelynek révén a csoporton belüli egyes hallgatók tanulmányi eredményeik alapján egymással 
összehasonlíthatóak, és amely csoporton belül a jelen szabályzat mellékletében meghatározott, 
a jelen szabályzat 2. § (2) bekezdésben hivatkozott százalékos arány érvényesítendő. 

 b) előrehaladás mértéke: ösztöndíjkalaphoz rendelhető kreditmennyiség, ami ösztöndíjkalaphoz 
történő hozzárendelése esetén az ösztöndíjkalaphoz tartozás előfeltétele; 

 c) „Neptun”: Tanulmányi Rendszer; a Szegedi Tudományegyetem által használt elektronikus 
hallgatói nyilvántartás; 

 d) képzés: az adott végzettség, szakképzettség megszerzésére irányuló, azonos képzési kimeneti 
követelmények szerint folytatott tanulmányok megnevezése, amely képzett azonosítói alapján az 
SZTE hallgatói nyilvántartási rendszerében rögzítésre kerül; 

 e) tanulmányi eredmény: a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 
87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 54. §-a, valamint az SZTE Tanulmányi- és 
Vizsgaszabályzatának 16. pontja alapján a hallgató teljesítményének mennyiségi és minőségi 
megítélésére alkalmas mérőszám; 

 f) egészségügyi osztatlan képzés: a Szegedi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Karán, 
Fogorvostudományi Karán vagy Gyógyszerésztudományi Karán a hallgató által folytatott 
osztatlan képzés. 

 g) Osztatlan tanárszak: A Szegedi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán, Juhász Gyula 
Pedagógusképző Karán, Természettudományi és Informatikai Karán vagy Zeneművészeti Karán 
a hallgató által folytatott osztatlan tanárképzés. 
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(2) A jelen szabályzat végrehajtásáról minden félévben az SZTE EHÖK gondoskodik 
(3) A jelen szabályzatban foglalt felhatalmazás alapján a kari Hallgatói Részönkormányzatok a 
tanulmányi ösztöndíj megállapításának félévét megelőző félév első napjáig, első alkalommal 2018. 
szeptember 1. napjáig kötelesek az egyes ösztöndíjkalapok meghatározására az EHÖK felé javaslattal 
élni. 
(4) Jelen szabályzat a Szenátus döntésével egyidejűleg lép hatályba, azzal, hogy a tanulmányi 
ösztöndíj jelen szabályzat szerinti megállapítására, kiszámítására és kifizetésére első alkalommal a 
2018/2019. egyetemi tanév 1. félévében kerül sor.  
(5) A kari Hallgatói Részönkormányzatok kötelesek gondoskodni arról, hogy jelen szabályzat és 
mellékleteinek tartalmát a hallgatók a 2018/2019. egyetemi tanév 1. félévére történő kurzusfelvétel 
időszakában, legkésőbb azonban a kurzusfelvételi időszak legutolsó napjáig megismerjék. 
(6) Jelen szabályzat hatályba lépését követően hatályát veszíti a tanulmányi ösztöndíjak kiszámítására 
vonatkozó minden korábbi egyetemi és kari szabályozás. 
(7) Jelen szabályzatot – annak mellékleteivel együtt – a Szegedi Tudományegyetem Egyetemi 
Hallgatói Önkormányzatának előterjesztése alapján a Szenátus 2009. november 23. napján tartott 
ülésén megtárgyalta és a 201/2009. SZ. határozatával elfogadta. 
(8) Jelen szabályzat 2. § (1) és (3) bekezdéseinek módosításai 2012. február 01. napján lépnek 
hatályba, azzal, hogy a tanulmányi ösztöndíj jelen módosítások szerinti megállapítására, kiszámítására 
és kifizetésére első alkalommal a 2012/2013. egyetemi tanév 1. félévében kerül sor. 
(9) Jelen szabályzat 2. § (1) és (3) bekezdéseinek módosításait – annak mellékleteivel együtt – a 
Szegedi Tudományegyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzatának előterjesztése alapján a Szenátus 
2011. december 19. napján tartott ülésén megtárgyalta és 213/2011. sz. határozatával elfogadta. 
(10) Jelen szabályzatot a Szegedi Tudományegyetem Egyetemi Hallgatói Önkormányzatának 
előterjesztése alapján a Szenátus 2018. május 02. napján tartott ülésén megtárgyalta és a SZ-128-
VIII/2017/2018. (V.02.) számú határozatával elfogadta. 
 
 
 

 

 

 

 

Dr. Szabó Gábor s. k. 
rektor 
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1. számú melléklet: A tanulmányi ösztöndíj kiszámításának részletes szabályai 

 
A tanulmányi ösztöndíjak kiszámítása, az egyes tanulmányi eredményekhez tartozó pontszámok, 
összegek meghatározása, és ennek alapján a tanulmányi ösztöndíjak összegének meghatározása az 
alábbi, részletes szabályok szerint történik. 

 

1. Az ösztöndíj kiosztásának menete 
 a) A hallgató tanulmányi eredményeit meghatározott feltételek szerint kalapokba kell  sorolni. 
 b) A hallgatók tanulmányi eredményének egységesen kezelhető mérésére és a vonatkozó 
 jogszabályokban meghatározott minimum kifizetendő tanulmányi ösztöndíj  megközelítőleges 
biztosítására pontrendszert kell kialakítani. A hallgatók tanulmányi  eredményéhez kalaponként 
meghatározott szabályok szerint pontszámot kell rendelni. 

 c) Meg kell határozni egy pont értékét. 

 d) Meg kell határozni a hallgatók egyéni ösztöndíj alapját. 

 e) A szükséges korrekciók és kerekítések után meg kell határozni a hallgatók tanulmányi 

 ösztöndíját. 

 

2. Pontrendszer 
Az alábbiakban meghatározott szabályok szerint kell megállapítani a tanulmányi ösztöndíjra jogosult 
hallgatók pontszámát, melyhez a későbbikben forint összeget kell rendelni.  
Ösztöndíjban részesülhetnek kalaponként azok a hallgatók, akik az ugyanazon kalapba sorolt szakján 
elért, korrigált kreditindexszel mért és e szerint csökkenő sorrendbe (sorozatba) állított teljesítések 
listájának felső –az SZTE EHÖK Elnöksége által meghatározott részesülés mértéke szerinti – részébe 
tartoznak. Ezen rész tanulmányi eredményei közül a legkisebb átlag a kalaphoz tartozó minimum 
átlag, a legnagyobb átlag a kalaphoz tartozó maximum átlag. 

 

3. Egy hallgató adott kalapban elért pontszáma 
Egy hallgató egy kalapban elért tanulmányi eredményéhez pontszámot kell rendelni, amennyiben a 
tanulmányi eredménye a kalaphoz tartozó minimum átlagnál nagyobb. Amennyiben a (nem nulla) 
tanulmányi eredmény megegyezik a kalaphoz tartozó maximum átlaggal, úgy ehhez az előre 
meghatározott maximum pontszámot rendeljük. A minimum pontszámot rendeljük a kalaphoz tartozó 
minimum átlaghoz. A minimumátlagnál nagyobb, de maximum átlagnál kisebb kalapba sorolt 
tanulmányi eredményekhez egyenes arányosság alapján kell pontszámot rendelni az alábbi képlet 
szerint:    

 
 
 

 
 
 
 

A későbbiekben az alábbi jelöléseket alkalmazzuk: 

Pik: i. hallgató, k kalapbeli teljesítésének pontszáma 

tik: i. hallgató, k kalapba sorolt teljesítése 
tkmax: a k kalaphoz tartozó maximum átlag 
tkmin: a k kalaphoz tartozó minimum átlag 
pmax: a k kalap maximum átlagához tartozó, előre meghatározott 100 pont. 
pmin: a k kalap minimum átlagához tartozó, előre meghatározott pontszám, melyet részesülés 
mértékével összhangban úgy kell megválasztani, hogy az egy kalapon belül a minimum átlagnál 
nagyobb átlagokra kiosztandó tanulmányi ösztöndíj nagyobb vagy egyenlő legyen a minimum 
kiosztandó összeggel (30 pont) 
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4. Pontérték meghatározása 
Teljes egyetemi szinten egy pont forintértékét úgy kell kiszámítani, hogy a tárgyfélévben a hallgatói 
normatívának havonta egyetemi szinten ösztöndíjra fordítható teljes összegét elosztjuk az összes 
kalapban kiosztott összes pont összegével. Azaz: 
 

 
 
 
 
 

 
V: egy pont forint értéke 

D: a hallgatói normatívának egyetemi szinten havonta ösztöndíjra fordítható része 

nk: a k kalapba sorolt hallgatói teljesítések száma 

n: a kalapok száma 

 

5. Ösztöndíjalap meghatározása a hallgató egy képzésére 
Egy hallgató tanulmányi teljesítménye alapján kiszámított pontokhoz hozzá kell rendelni azok 
forintértékét, úgy hogy a hallgató adott teljesítésére kapott pontszámát meg kell szorozni a korábban 
kiszámított egy pont forintértékével. Ennek eredményeként megkapjuk az adott kalapba sorolt 
tanulmányi eredményekre kifizethető tanulmányi ösztöndíj összegét. Azaz:  

 
 
 
 

Mik: i. hallgató egy (k kalapba sorolt) képzésén kiszámolt ösztöndíj alapja  
r: a kerekítés összege, mely megmutatja, hogy minimum mekkora forint egységekben történik a 

kifizetés 

 

6. Az ösztöndíjalap korrekciója 
Amennyiben egy hallgató több olyan képzéssel rendelkezik, amelyek által több ösztöndíjkalapban 
jogosult tanulmányi ösztöndíjra, mivel a tanulmányi ösztöndíjkerethez csak egyszeres normatívával 
járul hozzá, ezért az egyes kalapokban megítélt tanulmányi ösztöndíjalapot az alábbi képlet alapján 
kell korrigálni. Azaz:  

 

 

 

 

 

 

 

M’i: i. hallgató korrigált tanulmányi ösztöndíj alapja 

ni: i. hallgató, azon képzéseinek száma, ahol a kiszámolt ösztöndíj alap nagyobb, mint nulla 

Si: i. hallgató összes képzésén kiszámolt ösztöndíj alapjainak összege, azaz 
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7. A tanulmányi ösztöndíj kiszámítása 
Egy hallgató tanulmányi ösztöndíja nem lehet kevesebb, mint a mellékletben meghatározott minimum 
kiosztandó összeg. Ennek biztosítása érdekében, annak a hallgatónak, akinek a teljes korrigált 
tanulmányi ösztöndíjalapja nem éri el a minimum kiosztandó összeget, a tanulmányi ösztöndíjban nem 
részesülhet. Azaz: 

 
 
 

 

 

 

M”i: i. hallgató tanulmányi ösztöndíja 

Mmin: a minimum kiosztandó összeg 
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2. számú melléklet: A tanulmányi ösztöndíj számítása során használt ösztöndíjkalapok 
meghatározása 

 
 

 

Ösztöndíjkalap 

megnevezése 

Szakkód Előrehaladás 

mértéke 
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3. számú melléklet: A tanulmányi ösztöndíj kiszámításának részletes szabályai a nem 

Zeneművészeti Karon osztatlan tanárképzést folytató hallgatók részére 

 

 
A tanulmányi ösztöndíjak kiszámítása, az egyes szakos tanulmányi eredményekhez tartozó 
pontszámok, korrigált pontszámok, összegek meghatározása, és ennek alapján a tanulmányi 
ösztöndíjak összegének meghatározása az alábbi, részletes szabályok szerint történik az osztatlan 
tanárképzést folytató hallgatók esetében. 
 

1. Az ösztöndíj kiosztásának menete 
 a) A hallgató szakos, valamint tanári felkészítési modulban elért tanulmányi eredményeit 
 meghatározott feltételek szerint kalapokba kell sorolni. 
 b) A hallgatók tanulmányi eredményének egységesen kezelhető mérésére és a vonatkozó 
 jogszabályokban meghatározott minimum kifizetendő tanulmányi ösztöndíj  megközelítőleges 
biztosítására pontrendszert kell kialakítani. A hallgatók tanulmányi  eredményéhez kalaponként 
meghatározott szabályok szerint pontszámot kell rendelni. 
 c) Ezen meghatározott pontszámot korrigálni kell. 
 d) Meg kell határozni egy pont értékét. 

 e) Meg kell határozni a hallgatók egyéni ösztöndíj alapját. 

 f) A szükséges korrekciók és kerekítések után meg kell határozni a hallgatók tanulmányi 

 ösztöndíját. 

 

2. Pontrendszer 
Az alábbiakban meghatározott szabályok szerint kell megállapítani a tanulmányi ösztöndíjra jogosult 
hallgatók korrigált pontszámát, melyhez a későbbikben forint összeget kell rendelni.  
Ösztöndíjban részesülhetnek kalaponként azok a hallgatók, akik az ugyanazon kalapba sorolt szakján 
elért, (szakos) korrigált kreditindexszel mért és e szerint csökkenő sorrendbe (sorozatba) állított 
teljesítések listájának felső – az SZTE EHÖK Elnöksége által meghatározott részesülés mértéke 
szerinti – részébe tartoznak. Ezen rész tanulmányi eredményei közül a legkisebb átlag a kalaphoz 
tartozó minimum átlag, a legnagyobb átlag a kalaphoz tartozó maximum átlag. 
 
3. Egy osztatlan tanárszakos hallgató adott kalapban elért pontszáma 
Egy osztatlan tanárszakos hallgató egy kalapban elért tanulmányi eredményéhez pontszámot kell 
rendelni, amennyiben a tanulmányi eredménye a kalaphoz tartozó minimum átlagnál nagyobb. 
Amennyiben a (nem nulla) tanulmányi eredmény megegyezik a kalaphoz tartozó maximum átlaggal, 
úgy ehhez az előre meghatározott maximum pontszámot rendeljük. A minimum pontszámot rendeljük 
a kalaphoz tartozó minimum átlaghoz. A minimumátlagnál nagyobb, de maximum átlagnál kisebb 
kalapba sorolt tanulmányi eredményekhez egyenes arányosság alapján kell pontszámot rendelni az 1. 
számú melléklet 3. pontjában rögzített képlet alapján. 
 
4. Egy osztatlan tanárszakos hallgató adott kalapban elért pontszámának korrekciója 
A jelen melléklet 3. pontja szerint megállapított pontszámokat az alábbi képlet szerint kell korrigálni 
az osztatlan tanárszakos hallgatók esetében: 
 

 
 
Ahol, 
Pik= i hallgató k kalapban elért korrigált pontszáma 
Pim1 = i hallgató 1. számú osztatlan tanárképzési szak szerinti ösztöndíjkalapban elért pontszáma 
Pim2 = i hallgató 2. számú osztatlan tanárképzési szak szerinti ösztöndíjkalapban elért pontszáma 
Pim3 = i hallgató 3. számú tanári felkészítési ösztöndíjkalapban elért pontszáma 
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5. Pontérték meghatározása 
Teljes egyetemi szinten egy pont forintértékét úgy kell kiszámítani, hogy a tárgyfélévben a hallgatói 

normatívának havonta egyetemi szinten ösztöndíjra fordítható teljes összegét elosztjuk az összes 

kalapban kiosztott összes pont összegével az 1. számú melléklet 4. pontjában rögzítetteknek 

megfelelően azon eltéréssel, hogy az osztatlan tanárszakos hallgatók esetében a jelen melléklet 4. 

pontja szerinti korrigált ponttal kell számolni. 
 

6. Ösztöndíjalap meghatározása a hallgató egy képzésére 
Egy hallgató tanulmányi teljesítménye alapján kiszámított korrigált pontokhoz hozzá kell rendelni 

azok forintértékét, úgy hogy a hallgató adott teljesítésére kapott korrigált pontszámát meg kell 

szorozni a korábban kiszámított egy pont forintértékével. Ennek eredményeként megkapjuk az adott 

kalapba sorolt tanulmányi eredményekre kifizethető tanulmányi ösztöndíj összegét. 

 

7. Az ösztöndíjalap korrekciója 
Amennyiben egy hallgató több olyan képzéssel rendelkezik, amelyek által több ösztöndíjkalapban (a 

három, osztatlan tanárképzéséhez tartozó ösztöndíjkalapon felül) jogosult tanulmányi ösztöndíjra, 

mivel a tanulmányi ösztöndíjkerethez csak egyszeres normatívával járul hozzá, ezért az egyes 

kalapokban megítélt tanulmányi ösztöndíjalapot a jelen szabályzat 1. számú melléklet 6. pontja szerinti 

képlet alapján kell korrigálni. 

 

8. A tanulmányi ösztöndíj kiszámítása 
Egy hallgató tanulmányi ösztöndíja nem lehet kevesebb, mint a mellékletben meghatározott minimum 

kiosztandó összeg. Ennek biztosítása érdekében, annak a hallgatónak, akinek a teljes korrigált 

tanulmányi ösztöndíjalapja nem éri el a minimum kiosztandó összeget, a tanulmányi ösztöndíjban nem 

részesülhet. Ehhez a jelen szabályzat 1. számú melléklet 7. pontjában rögzített képletet kell használni. 
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