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Jubileumi Tanévnyité Unnepség

Tisztelt Tanévnyité Unnepi Egyetemi Szenitus Ulés!
Kedves Vendégeink!

Tisztelt egyetemi polgarok,

Hallgatéink és oktatonk,

Holgyeim, és Uraim!

Az idén is az orszag legjobb tuddsvirosinak vezetdjeként koszonthetem Onoket. Mar nem szorul
magyarazatra, hogy miért varos, €s talan az sem, miért a legjobb.

Tavaly részletesen szdltam arrél, hogy egy egyetemet nagyon sok szempontbdl lehet mindsiteni. A
hallgatéi 1étszamon at az ott végzett tudomanyos tevékenység elismertségén keresztiil, az itt végzett
vagy dolgozé vilaghiri tudésok szamdn, vagy az elvégzett oktaté munka eredményességéig szamtalan
szempont keriilhet megméretésre.

Ezeket a szertedgazé szempontokat Osszesitették. Az Osszesités moédjat évrol-€vre csiszoljak és
pontositjak. Orommel jelenthetem Onoknek, hogy Egyetemiink iinnepi tanévét olyan egyetemként
kezdheti el, amelyik immér 4-ik éve stabilan Orzi elokeld helyét a vilag 500 legjobb intézményei
rangsoraban az ELTE és BME tarsasdgdban. Rektortarsaimnak is gratuldlok! A megfeleld mindségii
munkdhoz azonban megfeleld feltételek kellenek. Mértékadé mennyiségi és mindségi mutatdk
jellemzik egyetemiinket.

Az éllamilag finanszirozott nappali alapképzésre jelentkezd 12 ezer 988 fiatal koziil minden harmadik
kezdheti el tanulmanyait, dsszesen 3789 elsééves. Orvendetes, hogy a felvettek kozel 65%-a
kozépfoku, 10%-a pedig felsdfoki nyelvvizsgaval rendelkezik, megkdnnyitve ezzel idegen nyelven
torténd képzésiiket. 59%-a a felvetteknek emelt szintii érettségivel jutott be intézményiinkbe. J6l
sikeriilt tehat tudatos, hosszd tdvra szol6 beiskoldzasi stratégidnk. Oriilok, hogy a jelentkezdk
megfogadtdk tandcsainkat és az elismert mindségre torekedtek. Tegyék ezt egyetemi tanulmanyaik
sordn is.

Osszességében 30.000 hallgaténk 200 szak kozott valaszthat. A végzettek tovabbképzésérél 17
doktori iskola, és kozel szdz PhD program gondoskodik. A képzésben, és a képzés feltételeinek
biztositdsdn kozel 7000 munkatars gondoskodik. 1393 oktaténk, és a 818 tudoményos fokozattal
rendelkezé tandri karunk koziil is ki szeretném emelni megnyitémban a Magyar Tudomanyos
Akadémia 11 rendes, és hét levelezd tagja mellett 123 akadémiai doktorunkat.
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Koltségvetésiink is ennek megfeleléen varosnyi. Evente negyvenhiaromezer millié, azaz 43 millidrd
Forint. Ezt a hatalmas 6sszeget az elmiilt évben tobb mint 15%-kal, egészen pontosan 7.2 milliard
forinttal tudtuk kiegésziteni.

Tisztelt Szenatusiilés!

A Szegedi Egyetem évszizadokat is meghaladé torténetét sok kivalé tudés, oktatd, és tobb tizezer itt
végzett hallgaté jegyzi. Biiszkék vagyunk elddeinkre. Hagyomanyainkra, amelyeket azzal 6rziink
méltéképpen, hogy a mai napig kiemelkedben teljesitiink tudomdnyos-oktaté munkankkal.
Lehetoségeink szerint megfeleliink a tarsadalom elvarasainak.

A szegedi fels6oktatds udjkori torténete 1921-ben kezdddott. Grof Klebelsberg Kuné, a szegedi
egyetemet €letre hivé kultuszminiszter a Dél-Alf6ld 4j szellemi kdzpontjat, a ,,magyar Gittingdnak”
szdnta. Olyan egyetemnek, mely stabil hazai €s nemzetkozi elismertséggel rendelkez6 tudasbdzisként
egyszerre biztositéka a fejlodés sikerének és a hagyomanyok Orzésének. A ,,magyar Gottinga” ma
kozelebb all allamférfiti dlmahoz, mint valaha. A Szegedi Tudomanyegyetem az oktaté-kutaté-alkoté
munka sikereinek, valamint a gazdasdgi és civil szférdval valé mind stabilabb kapcsolatinak
koszonhetden évek 6ta Orzi elokeld helyét a vilag legjobbjai kozott.

Kozép-Eurépa legjobb magyar egyetemének a polgdra lenni megtiszteltetés. Legyen bar az ember
rektor, vagy tanulmdnyaikat ebben az évben kezdd els6 éves hallgaté. LehetGséget kapni arra, hogy a
tudomany kinyilé és napjainkban atalakulé vildgdba bekapcsolédjunk olyan szerencse, mely
mindannyiunkat kételez. A tudds nem csupan értelmet, de erkolcsi nemességet feltételez. Nem elég
okosnak lenni ahhoz, hogy miiveltségével, képzettségével mélté médon éljen az ember. Hogy a tudas
igazi célok szolgdlataba allhasson, és sokak hasznéra vdlhasson, ahhoz birtokosai feltétlen tiszteletére
és hiiségére van sziikség. Es lehetségre. Megfeleld koriilményekre. Ezt biztositja a Szegedi
Tudoményegyetem.

Laboratriumokat, ahol a kisérletekrél nem csupin olvashatnak, és tabnulhatnak, de el is végezhetik
Oket. Vildgszinvonalon. Mert ez ma mar kettét jelent: mgfeleld tudast, ez az Onok feleldssége, — és
megfeleld korilményeket. Ez utébbi a mi, az egyetem vezetdinek a feleldssége.

A Szegedi Tudomdnyegyetem a szé legnemesebb értelmében az universitds szellemének kozpontja.
Olyan koézpont, ahol az élet megkonnyitését, vagy meghosszabbitisat miiveld élettelen és él16
természettudomdnyi kutatdsok mellett az élet mindsége javitasdnak céljat megfogalmazoé bolcsész- és
tarsadalomtudomanyok miiveldi egyiittesen alkotjdk egyetemiink rangjat, elismertségét. Megfelel6
koriilmények kozott. Soha nem volt a kifejezésnek, hogy ,,megfeleld koriilmények kizott” ekkora
jelentdsége. A tudds és erkoélcs, igazsdg és szabadsag nem egyszertien feltételezik egymast, de csak
megfeleld, forinttal mérhetd koérilmények biztositisa mellett adjak, adhatjdk alapjat az itt folyd,
nemzetkézileg is jegyzett és elismert tudomanyos és nevel6 munkanak.

Tisztelt Hallgatésag!

Az elmult évek tapasztalatai igazoltdk, hogy a latvanyos alapkutatdsi és innovacids tevékenység képes
a tudomdnyt a kutatészobdk és a laboratériumok falain tdlra vinni. Szegeden is. Egyetemiink
tevékenységének koszonhetden egyre tobben vannak, akiknek életében szerepet kap a tudomény egy-
egy sikertorténetének az eredménye.

Ha az elmuilt tanévben megrendezett ,,Mindentudas Egyeteme—Szeged” nagysikerii eldaddssorozatra
visszaemlékeziink, joggal mondhatjuk, hogy Szeged egyeteme nem csak az egyetem polgaraié, és nem
is csak a szegedieké. Mindenkié, aki részesiil az itt elért tudomdnyos értékekbdl, akiknek az alap- és
alkalmazott kutatdsi eredményekbdl kifejlesztett talilmianyok haszndra vilnak. Ahhoz akarunk
hozzijarulni, hogy egyre tobben jobban élve és megélve békében élhessen 6nmagédval és
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embertdrsaival. A Szegedi Tudoméanyegyetem hires arrél, hogy oktaté munkdjdhoz mindenkori biztos
hatteret jelent a vilagszinvonali kutaté-fejlesztd, innovativ szemlélet és tevékenység. Olyan alap ez,
amely méltova teszi egyetemiinket a tudasbdzis elnevezésre, és amely részt vallal hallgatéink
nevelésében.

Szdndékosan haszndlom ezt a szot, nevelés! Noha a felsGoktatas kapcsdn ritkin hangzik el. Az
egyetem nem csupdn tudoméinyt miivel és nem csupidn magas szinvonalon oktat. A tudomany a
legkivalébb iskola. Emberségre, pontossigra, kreativitdsra késztet. Igazsdgra, batorsidgra és
szabadsagra nevel.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Egyetemiink jelszava: — veritas, virtus, libertas — egy olyan iskolaé, ahol azt valljuk, hogy a tehetség a
legnagyobb adomdny, mely a lehetdség hidnya miatt nem veszhet el. Ezért feladatunk, hogy a tehetség
gondozasa mellett megtaldljuk, megteremtsiik és megvédjiik azokat a feltételeket, amelyek
szitkségesek a szabad gondolatok teremtd kiteljesedéséhez. Mert a verseny mellett legaldbb olyan
fontos a hagyomany is. A Szegedi Tudomdnyegyetem eredményességét, a megfeleld feltételrendszert
itt, Szegeden kell biztositanunk. Mdsutt ez nem pétolhaté, és nem is felépithetd. Legfeljebb évtizedek
alatt. Es ez, a hagyomany és ezért forintosithaté! Noha nem csak forintban mérhetd, és mérendd. Az
itt hidnyzé milliékat mdsutt, a vdros hatdrain kiviil csak szazmilliék és millidrdok pétolhatnank — és
csak évtizedek multdn. Ezt jelenti a hagyomdanyunk. Ezt is jelenti. Munkank, és munkank elismerése is
kozos. Feltételeit a fels6oktatds és tudomanypolitika irdnyitéi Biztositjdk, de a felel6sségiink k6zos. A
tudomény és a ra épiild innovécid, technoldgia transzfer nem egyszerilien a gazdasigot hajté motor, de
olyan erd, amely képes a szolgiltatd és a karitativ tevékenység k6zos nevezdjévé valni,

Erd és toke. Amit sokasitanunk kotelesség. Es ezen, a tudés teriiletén is i gaz, amit a bankok vildgaban
mdr mindannyian megtanultunk. Magasabb betétek utdn magasabb a kamat. Ezt jelenti, ezt is jelenti
egyetemiink hagyomanya, és az elért eredményeink. A magas hozam biztositékat.

Emlékszem, még az el6z6 rektori ciklusom alatt milyen addz kiizdelmet kellett folytatnunk, hogy a
tervezett elvondsok ellenére befejezhessiik elkezdett nagyberuhdzasunkat a J6zsef Attila Tanulmdanyi
és Informaciés Kozpontot. Nézzenek szét ebben a gyonyoril épiiletben és ismerjék meg annak
nemzetkdzi mércével is mérhetd szolgéltatdsait... Az informaciés k6zponttal nem csak egyetemiink
lett gazdagabb. Bebizonyitottuk, hogy mit jelent, ha egy beruhdzas megfeleld helyre keriil.

Nem lehet minden felsooktatdsi intézménybol kutato egyetem. Legfeljebb évtizedek alatt, nagyon-
nagyon sok befektetés, azaz addforint drdn. A Szegedi Tudomdnyegyetem az. Kutatéegyetem. Mdr
most az. Vildgszinvonalu. Nem kitiintetett bdndsmodot kériink. Az ésszerti gazddlkodds
sziikségességére hivom fel a figyelmet.

Ahogy mondtam, a tudomany kitorési pont. Kiilonosen igaz ez a Dél-alfsldi régidban. Itt mar a tudas
olyan jovoképet meghatdrozé érték, mely a civil szféranak biztositja a felzarkdzast és az allandé
fenntarthat6 fejlodést. A szabadalmak és a szabadalmak nyoman létrejovd befektetések elsdsorban
nem a Szegedi Tudomdnyegyetem, hanem a régié és lakosai haszndra valnak. A Szegedi
Tudomidnyegyetem a Dél-Alf6ld tuddsvarosa. A régié és egyeteme kozti szoros kapcesolatot mi sem
jelzi jobban, mint hogy 2006-ban az egyetemiinkre jelentkezok 69%-a Szeged térségébdl, illetve Bacs-
Kiskun, Csongrad és Békés megy€kbol szdrmazik. Ezek a fiatalok a Szegedi Tudominyegyetem
mellett kotelezték el magukat, és mi azon vagyunk, hogy meggy6zddjenek réla: a szegedi egyetem
polgdrai a felsOoktatds legjobban képzett hallgatéi k6zé tartoznak.
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Kedves Elsééves Hallgaték!

Onok azok a szerencsés kivélasztottak, akik a teljesitményiiknek és tanulmdnyi eredményeiknek
koszonhetSen atléphették 1j ,,alma mater”-iik kiiszobét. A felsGoktatdsban valé részvétel ma mar — és
a jovoben még inkdbb — kemény dldozatokkal jaré befektetés. Mind szigonibban vetdédik fel a
raforditissal ardnyos haszon kérdése. A raforditas oldaldn altalaban csak az allami koltségvetés terheit
szokds emlegetni, hogy évente egy hallgaté tobb szdzezer ezer forintjaba keril az allamnak. De
mennyibe keriil a csalddnak? Vagy éppen annak, akinek a csaladja kevésbé teherbiré 1évén, a tanulds
mellett pénzkeresé munkat kell véllalnia? Egyaltaldn mennyit ér fiatalsdgunk 3-6 legszebb éve?
Eppen mert komoly 4ldozatvallalds. meg kell, hogy hozza a maga eredményét, nem szabad, hogy a
raforditas elfecsérelt idG, energia és pénz legyen. Mert ki az, aki belevag egy tizletbe, ahol csak
dolgoznia kell, de cserébe alig kap valamit? Marpedig egy diploma értéktelen, ha nem lehet vele
elhelyezkedni, vagy az 4ltala betoltendd alldst nem fizetik meg tisztességesen! Ez két esetben
fordulhat el6:

— vagy nincs sziiksége a tarsadalomnak a diplomaval fémjelzett tudasra;

— vagy nincs a diploma mogott fémjelezhetd tuddas.

Egy fels6oktatasi intézménynek arra kell tdrekednie, hogy se egyik, se mdsik eshetdség ne forduljon
eld. Az utdbbi esetben, amikor a diploma és a tudds szétvilik, szintén kétféle lehetOséggel
szamolhatunk: vagy az intézmény oktatémunkajanak szinvonala kérdéses, vagy a hallgaték torekvése
az, hogy minimdlis er6feszitéssel diplomdt szerezzenek. Mindkét esetben elvileg csak az intézmény
hibaztathatd, de a gyakorlat ennél bonyolultabb.

Az okratds mindsége az a kérdés, amellyel nap mint nap foglalkoznunk kell. Nehéz és egyre nehezed6
feltételek kozott probaljuk fenntartani az intézményt, és eleget tenni a hallgatdk jogos elvdrdsainak.
Komoly fenyegetés, amellyel mostanaban szamolnunk kell, a rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forrdsok
besziikiilése. A vildg fejlettebb részein evidencidnak szamit, hogy a legnagyobb hasznot hozé, igaz
hosszii tavii befektetés a képzés, oktatas. Es ezen beliil is a kutatéegyetemek. Nem véletlen, hogy az
id6s, magyar szarmazasu tozsdei proféta, André Kosztoldnyi azt tandcsolja: ha kevés a t16kéd, és azt
jol akarod befektetni, legjobb befektetés a gyermeked tanittatdsa. Es még kevésbé véletlen, hogy
egyetemiink hagyomanyit olyan tékeként is jellemeztem, ami a magas hozamnak garancidja. Es ez
nem csupdn a befektetett, az elvont forintokra is igaz. Aki elvesz — egy szigoru jatszma szabdlyai —
szerint nyer. Annyit, amennyit elvennie sikeriilt. A veszteség azonban kozos! Igen, kozos a veszteség.
Ezért gonodolndm szerencsésnek, ha az elvesztett hozam is mérlegelés targyat képezné. Mert nem
igaz, hogy a felséoktatds rdforditdsainak csokkentése siilyos kiovetkezmények nélkiil maradhat.
Azonban a cstkkentés médjdnak mérlegelése enyhitheti a kdrokat.

Szdndékosan nem a felsdoktatds tdmogatdsardl beszélek, mert tdmogatni azt kell, aki életképtelen.
Befektetésrol van sz6, ami bizonyitottan jovedelmezd, kiilondsen a kutatdegyetemek esetében,
ellentétben szdmos, esetenként politikai szinezetii, koltséges akcidval. Azonban nem erre tenném a
hangsilyt. Azt kivdnom hangsiilyozni, hogy a befektetonek sem lehet kozombds, hogy melyik
befektetését csokkenti! A magas hozamiit, vagy egy alacsonyabb jovedelmezdségiit.

Ebben a tanévben is utolért benniinket a mdr-mdr szokdsosnak mondhato zdrolds valds réme 302
millié forint nagysdgrendben. Nem vigasztalo, hogy ebben a sorsban szdmos intézmény osztozik
veliink. Azt hiszem, vildgossd tettem, hogy miért nem. Vannak, lehetnek esetek, amikor nem az elvonds
ténye, hanem differencidlatlansdga tiinik elgondolkoztaténak. Mikdzben rektortarsaim véleményét is
képviselve, én is bizom abban, hogy az eurdpai elvarasoknak megfelel6 ardnyban részesiil a nemzeti
jovedelembdl az oktatds és a kutatds. Folyamatos és foként differencidlatlan elvondsokbdl nem johet
létre sem vildgszinvonald egyetemi oktatds, sem vildgszinvonald kutatas. Enélkiil pedig iires, és mind
valdsziniitlenebb, ezért hiteltelen dlom a fenntarthaté fejlédés. A mindségrél és fejlesztésrdl nem is
beszélve.
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A Szegedi Tudomanyegyetem tovébbra is a vildg élvonaldhoz kivan tartozni, de ehhez elsdsorban a
mindséget preferdlé stabil és hosszitivon kiszdmithaté finanszirozdsra, és hagsilyozottan nem
tdmogatasra, hanem befektetésre van sziikség. A kockazatok raciondlis mérlegelésére, amely markans,
bator dontéseket igényel minden szerepld részérol. Ehhez a magunk részérdl a kialakult, javarészt
fratlan miikodési szabdlyaink radikdlis megujitdsdra van sziikség, egy ujszeri oktatéi (dolgozéi)
vezetdi kovetelményrendszerre, az egyetemi struktira fokozatos, de hatdrozott atalakitasara, amely
noveli hatékonysdgunkat, amelyet egyébként az \j felsGoktatdsi térvény is eldir. Mi megtessziik.

Mostant6l fogva aszerint keil megitélni minden szervezeti egységiinket, minden kollégdnk
tevékenységét, hogy az dj kovetelmények kielégitéséhez milyen mindségi alkoté munkaval jarulnak
hozza intézményiink fejlédéséhez.

A 2006-0os év a megemlékezés éve a Szegedi Tudomdnyegyetemen. 85 éve kezdodott Szegeden a
felsSfokii oktatds. Rendezvények sordval emlékeziink a Szegedi Tudomdnyegyetem sziiletését elGsegité
dllamférfiakra, tudésokra és azokra a szegediekre, akik megteremtették a lehetGségét annak, hogy az
Alféld nagyvdrosdnak élete kiteljesedjék, hogy a Kolozsvdrrol kéltézni kényszeriil egyetem otthonra
taldlhasson. Szeged, egyeteme és fiatalsdga nélkiil nem lehetne az ami: dinamizmusdrol és
megiijuldsdrdl hires vdros. Ahogy nem lehetett volna 50 évvel ezel6tt, 1956-ban sem a forradalom
egyik kozpontja, az Ujité gondolatok origdja. Legyiink biiszkék arra, hogy 50 évvel ezelott a szegedi
egyetemi ifjiisdg és a szegedi egyetem oktatdi tették meg az elsd lépést egy szebb és ujabb vildg felé.
A Szegedi Tudomdnyegyetem Auditorium Maximumdban alakult meg 1956. oktober 17-én a
Magyar Egyetemistik és Fdiskoldsok Szovetsége. 2006-ban rdjuk is emlékeziink, igy dllitva emléket
elszdntsdguknak, a vdltozdsba vetert hitiiknek, az értékek feltétlen, megalkuvdst nem ismerd
védelmének.

Tisztelt Unnepi Tanévnyité Szenatusiilés!

Aki valaha is oktatott és azt hivatdsanak tekintette, az tudja mire gondolok, amikor azt mondom, hogy
hallgatéink ballagasakor mi valamennyien és az intézmény is meghalunk egy kicsit, szeptemberben
pedig Ujjasziiletiink. Aki mdr sok éve oktat, mint sajnos (és szerencsére) magam is, mir az \j arcok
lattdn is arra gondol, hogy rovidesen eljén az id6, amikor ugyanigy itt iillve a bicsizasrdl, az
ttrabocsité jé tanicsokrél fogunk szélni. De addig eléttiink, és Onok eldtt, kedves elsGéves
hallgatéink a lehet6ség — hogy ezt a szamunkra kiszabott id6t emlékezetessé varazsoljuk mindannyiuk
o6romére és hasznara. Hasznaljdk ki ezt a latszélag hosszd, valéjaban ropke id6t! Kényszeritsék ki
beldliink tudasunk maximumat! Mi ugyanerre a merényletre késziiliink Onékkel szemben.

Kérem, engedjék meg, hogy zdrdsként emlékeztessem Onoket arra, hogy koszontdém elején azt
mondtam: minden nehézségiink dacdra a Szegedi Tudomdnyegyetem soha nem volt még ilyen kézel
ahhoz, hogy Klebelsberg dlmdt a rangos és elismert magyarorszdgi felsGoktatasrél megvalésitsa.
Kutaté egyetem lettiink. Biiszkén készitettem leltart az eltelt esztend6r6l minden naptéri év elején, és
az idén is biiszkén 4llok Ondk elé egy masik id6szamitds szerinti évkezdeten, a tanév nyiténapjan is.
Biiszkeségem azonban nem azt jelenti, hogy ne tudnidm, a Szegedi Tudomdnyegyetem sikereiért
naponta tenni kell.

Kollégdimnak és egyetemiink hallgat6inak, a Szegedi Tudomanyegyetem minden polgardnak tevékeny
napokat, emlékezetes sikereket €s tartésan deriis optimizmust kivinok a ma kezd5d6 tanévben.

Ezzel a Szegedi Tudomdnyegyetem 2006/2007-es tanévét megnyitottnak nyilvdnitom.
2006. szeptember 1., Szeged, J6zsef Attila Tanulmanyi és Informéciés Kézpont.

prof. dr. Szabé Gabor
rektor
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Tisztelt elsd éves orvos- és fogorvoshallgatok! kedves Golydk!

Engedjék meg, hogy a Szegedi Orvostudominyi Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi Karénak
vezetése, professzorai, tandrai nevében sok szeretettel iidvozoljem onoket, kozos szakmink
tanuldsdnak elsd 1épésénél. A mai napon Onok elkezdik egyetemi tanulmanyaikat a Szegedi
Egyetemen. Tudom, hogy ©6n6k nagy elvardsokkal érkeztek ide. Sok tanulds, munka sziileikt6l
temérdek aldozatvdllalds segitette ndket oda, hogy most itt dllhatnak. Amikor tanulnak, elbadasra
jarnak, mindig gondoljanak azokra, akiknek nem sikeriilt bejutni, akiknek éveket kell még varni erre a
napra, vagy esetleg sohasem keriilnek be.

Onék ezen a helyen elsajdtithatjak azt a szakmat, mely onoket egy nagyon szép, nagyon emberi
helyzetbe hozza, orvosok lesznek. Az orvos kivaltsidgos helyzetben van, sokszor miilik déntésein
emberek, csalddok sorsa, megismeri az emberek életének legféltettebb titkait, csillapitani tudja a
fajdalmat a szenvedést. Ennek kdvetkeztében tdrsadalmi megbecsiilése igen magas. Ezért azonban
meg kell dolgozniuk a kdvetkezd években. Az orvosi tanulmdnyok nem konnytiek. Nagyon sok munka
és tanulds var onokre. Nyilvan sokan felvetik a kérdést, hogy j6 helyre jottek-e? Biiszkén mondhatom
el onoknek, hogy a szegedi egyetem egy internetes felmérés szerint a régié egyik legjobb egyeteme és
a szegedi orvoskar tobb kiilonbdzoé felmérésben is a magyar orvoskarok koziil az els6 helyre keriilt. A
onoket, hogy jé helyen vannak. A Kar orvosai, tanarai mindent meg fognak tenni annak érdekében,
hogy 6nok kivalé szakemberekké véljanak.

Miutdn a munka, a tanulds, a vizsgat képét felvetem, azt is el kell mondanom, hogy 6n6k életiiknek
legszebb része, az egyetemi évek el6tt dllanak. A tanulds mellett becsiiljék meg ezeket az éveket.
Szeged egy nagyon kellemes, élhetd viros, vegyenek részt kulturdlis rendezvényein, vegyenek részt az
egyetem sportéletében, éljenek szép didkéletet. ..

A startpisztoly eldordiilt, egyetemi tanulmdnyai elkezdddnek! Legyenek mindig viddmak, bizakodok
és kitartéak. Tanulmdnyaikhoz sok sikert és jo egészséget kivdanok!

2006. szeptember 3., Szeged, Jézsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kdzpont.

prof. dr. Benedek Gyorgy
AOK dékan

k 3k %k %k 3k 3k

Megszorit6 intézkedések varhaték, elsésorban a klinikai oldalon
— tanévnyitd interji prof. dr. Benedek Gyorgy dékdnnal —

- Milyen létszdmmal indulnak az idei I. évfolyamok?

— Az AOK Eurépaban mondhatni egyediilallé médon, 3 nyelven kezdte el az oktatasat, magyarul,
angolul és németiil, igy 3 elsd évfolyam indult el. A magyar évfolyam, amelynek oktatdsat
természetesen legfontosabb feladatunknak tartunk, az idén 255 fovel indul, és ezen feliill még 32
fogorvos hallgatd. Ez mintegy kétszerese annak, ami 10 évvel ezelGtt az orvoskari 1étszdam volt. Ez
pedig visszatiikr6zi azt az igényt, hogy az orszigban kevés az orvos, de sziikség van j6l képzett
orvosokra. Orvendetes az is, hogy az idegen nyelvii, devizdban fizetd hallgaték korében is jelentésen
megnétt az érdeklddés Szeged, a szegedi orvosegyetem irdnt. Igy az angol nyelvii képzésre Gsszesen
150 hallgatét vettiink fol az altaldnos orvostudomdnyi szakra, és 20-at, a tavaly indult fogorvos-
tudomdnyi szakra. A német nyelvii évfolyam pedig 110 hallgatéval kezd. Igy mér bizonyéra érthetd a
megjegyzés: Eurépdban meglehetSsen egyediildllé a szegedi orvoskar idei elsds hallgatéi 1étszama.
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— Ez a kordbbiakhoz képest is igen nagy létszam.

— Jelentds. Egyik oldalrél orvendetes, j6 latni ennyi érdekl6dd fiatalt, ami természetesen a Kar
jovedelmét is kedvezden befolyasolja. De jelentds gondot is okoz a hallgaték elhelyezése, oktatdsa a
megfeleld szinvonal biztositisa, ami az 4llandé infrastrukturdlis és személyi feltételek fenntartdsa
miatt, folyamatos odafigyelést igényel.

— Ekkora hallgatéi tomeg meglehetGs terhet jelenthet az oktatcknak. Miképpen lehetséges ezt a
munkdt kellG szinten végezni?

— Oktatéink magas szakmai képzettsége, mely eredetileg is eurépai szinvonalat képviselt,
folyamatosan fejlddott, ami gyakorlatilag jol képzett, jol motivalt oktatéi gardat biztosit a jelenben is
és minden bizonnyal ez ad garanciit a jovore nézve. Mindez torténik annak ellenére, hogy valéban
rendkiviili terhet jelent a heti 20-25 6ra megtartisa, igy mindez képessé teszi az oktatéi kart, feladatai
ellitdsara, amit igazolnak, a hallgat6i visszajelzések is. Ezek ugyanis, kivélt az alsobb évfolyamokon
elégedettséget mutatnak munkdankkal.

— Dékdn ir, a manapsdg csak megszorité intézkedésekként emlegetett dontések érintik-e a Kar
munkdjdar?

— Természetesen érintik, elsdsorban klinikai oldalon. A megszoritdsok olyan jellegiiek, hogy
magam részérél nem latom 4at, mi lesz emiatt a Karon a kovetkezd 3 hénapban? Nem tudom, milyen
»~megszorité intézkedéseket” fog mindez megkovetelni, jéllehet megkiséreljiik a betegellitds
szinvonaldnak fenntartasat, mindent megtesziink annak érdekében, hogy ellassuk betegeinket, de jelen
pillanatban val6jdban arra toreksziink a klinikai oldalon, ne maradjon ellatatlanul beteg, sem siirgds,
sem egyéb esetben... Viszont — jelenleg nincs arra lehetdségiink, hogy barmilyen fejlesztést is
végrehajtsunk.

— Hallani az egységesiil6 egészségiigyi intézményekrdl orszdgosan és Szegeden is. Ezek mennyire
kozeli lehetGségek, vagy csupdn tavoli tervek?

— Szeretném hangsilyozni: nem vagyok ebben a kérdésben autentikus. Mégis iigy vélem, az elmiilt
évek, sot évtizedek legjelentOsebb egészségiigyi intézményi vdltozdsai eldtt dllunk, amelyek tényleg
emelnék a betegelldtds szinvonaldt, mdsrészt jelentSs forrds-megtakaritdst eredményeznének.
Amennyiben ez megvalosulna, példaként szolgdlna az orszdg 16bbi régidja szdmdra is. Az egyesitett
vdrosi-teriileti egészségiigyi elldtds megitélésem szerint a korhdzaknak, klinikdknak és a betegeknek is
kedvezd. Ezért én a magam részérdl optimizmussal tekintek felé.

— Visszatérve a Karhoz, milyen jelentls kozéleti események vdrhatok ebben a félévben?

- A megjelent és elfogadott felsdoktatdsi torvény eldirja kari feladatainkat, igy at kell strukturdljuk
kari intézményeinket, st kijelenthetd: az egész Egyetem szerkezete is (igaz folyamatosan, de)
megviltozik. Példaképpen felhoznam: ezutdn egyetlen szabdlyzata lehet csak az egész Egyetemnek, az
Egyetemi Tanulmanyi Szabdlyzat, igy megsziint az id6, amikor minden karnak kiilén volt tanulmanyi
szabdlyzata, vagy oktat6i kdvetelmény rendszere, ami jelentdsen megvaltoztatja, meg fogja valtoztatni
az Egyetemen beliili oktatéi-kutatéi életet. Egyben persze arra 6sztonoz, hogy az AOK is illeszkedjen
az egységes egyetemi rendszerhez. Egyébként valéban megijul a Kari Tandécs, dsszel, 2007. janudr 1.-
éig megvdlasztjuk az uj Kari Tandcsot, most dll fol az iij vezetés, most fog megtorténni a dékdn-
helyettesi pdlydzatok elbirdldsa, a dékdn-helyettesek kinevezése, és egyéb bizottsdgaink is most
szervezddnek.

— Manapsdg egy Uj kifejezés is haszndlatos, sokat hallani a , kutaté-egyetemrél”. Amennyiben ezt
a szegedi orvoskarra is értjiik, iigy hogy kell ezt értelmezniink, Dékdn tir.
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— Ha 4ltalanossagban nézziik a témdt, dgy azt mondhatjuk, Magyarorszdgon 72 felséoktatdsi
intézmény nevezi magdt egyetemnek, amelyek kozott természetesen kiilonbségek vannak. Ezeket az
eltéréseket kivdanja a felsGokiatdsi térvény a ,kutato egyetem” elnevezéssel és egyfajta ranggal
hangsiilyozni és megjelolni. A magam részérdl biztos vagyok abban, hogy a Szegedi
Tudomdnyegyetem és ezen beliil az AOK messze felette dll mindenféle kritériumnak, ezért nagy
varakozdssal vagyunk ennek a mindsitd cimnek az odaitélése irdnt. Egyben reméljiik azoknak a
kivaltsigoknak a megitélését is, amelyek még inkdbb lehetévé teszik magas rendil kutatémunkéank
folytatasat.

— Legnehezebb kérdés ezekben a mai nehéz idékben, a Kar dolgozéinak egzisztencidlis biztonsdga.
Miképpen itéli ezt meg Dékdn vir?

— Ez val6ban nagyon nehéz kérdés. Mint korabban emlitettem, a forrdskivonds miatt, bizonytalan
helyzetbe keriilt, elsésorban a Kar klinikai oldala. Az oktatoi oldal a megemelkedett, jelentésen
megemelkedett hallgatéi létszdm miatt meglehetGsen stabil. Bizom benne, ezen az oldalon semmilyen
rendkiviili kényszerintézkedést nem kell végrehajtanunk, az viszont, hogy mi fog torténni a klinikai
oldalon, az el fog ddoini a kovetkez6 3 hénapban, tehdt az év végéig. Teljes felelGsséggel dllithatom, a
Kar vezetése, miként eddig, iigy a tovdbbiakban is mindent megtesz azért, senki ne keriiljon
létbizonytalansdgba, senkit se kelljen az utcdra tenni. Ennek ellenére, bizonyos személyi megszorité
intézkedésekre szinte bizonyosan sor fog keriilni, a klinikai oldalon.

% %k %k k % %k

Szeged Biopolisz Egészségipari Park Es Klinikai Integricié Nagyprojekt
dsszefoglalo

Szeged torténetében két olyan ,,nagyberuhdzas™ volt, melyek hosszi tivon meghatdroztak a varos
tarsadalmi-gazdasagi fejlodését.
= Az 1879-es arvizet kovetd 0jjaépités sordn alakitottdk ki azt a sugdrutas-kérgyirils uthélézatot,
amely a mai napig élhetdvé teszi Szegedet, és kitlinden tovabbfejleszthetd.
= A Trianon utdni nehéz idokben alapitott Szegedi Tudomanyegyetem valéra valtotta a klebersbergi
ilmot és mara Kozép-Kelet Eurdpa legjobb egyetemévé valt.

A II. Nemzeti Fejlesztési Terv kapcsan ismét lehet6ség nyilik a varos fejlédését hosszitdvon
meghatdrozni. A szegediek el6tt vannak pozitiv, kdvetendd példik; a tervezés és dontéshozatal mércéi
adottak.

Napjainkban Szeged gazdasiga elmarad a varakozasoktél. Bar a feldolgozSiparnak Szegeden nagy
hagyomdnyai voltak, de mara bizonyossa vélt, hogy a jovot nem a feldolgozéipar jelenti. A Dél-alfoldi
régié az egy fore juté GDP-t tekintve az orszdgos atlagtdl egyre inkabb elmarad, és a 254 EU régié
koziil a 242. helyen 4ll, de a regionadlis versenyképesség mutatSinak tobbségében is az orszigos
rangsor utolsé harmaddban helyezkedik el. Fogy a lakossag, alig csokken a munkanélkiiliség, és
hazdnkban itt a legmagasabb a 100.000 lakosra vetitett haldlozas.

Szeged egyetlen teriileten kiemelkedd, és ez az emberi tudas, ennélfogva Szeged Kkitorési
pontja a tudasipar. Az Egyetemen és a szegedi kutatdintézetekben 2.000 kutaté dolgozik,
hiaromnegyed résziik az élettudomdnyok, 40%-uk az orvos- és gyégyszerészeti tudomanyok terén. A
gazdasag fellendiilését és Szeged jovijét a BIOPOLISZ program keretében
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= az egészségipar
= a kornyezetvédelmi biotechnolodgia és
* az agrar-bioinnovacids biotechnolégia jelenti.

Jelen anyag az egészségipari kulcsprojekt szerepével foglalkozik a ndvekedési pélus
kialakitasaban.

Programunk az egészségipar harom szintjének megfeleléen, hdrom egymdsra tdmaszkodo,

e »

egymds munkahelyteremtd és gzzdasdgélénkitd hatdsait kolcsonosen erdsito részbol dll.
EGESZSEGIPAR I. Egészségiigyi kozszolgaltatasok

Problémak:

= Szeged vdros egészségiigyi elldtdsa kilenc tulajdonos 39 telephelyén, elavult pavilonrendszerben
torténik. A fragmentailt, sok parhuzamossagot tartalmazé rendszer lehetetlenné teszi a gazdasigos
mikddtetést és az egyenletesen magas szinvonald szolgaltatast. Az elmidlt 21 évben az ellatas
fenntartdsa, mai értéken szamitva, 41,5 milliard Ft beruhazast igényelt. A fragmentalt beruhazasok
mindig megoldottdk a heveny problémdkat, azonban az 0Osszképen nem véltoztattdk, sot
konzerviltak e kedvezdtlen struktirat.

= A lakossag egészségi adllapota rossz, alacsony a sziiletéskor varhatd élettartam, sok az elvesztett
életév, magas a megeldzhetd €s elkeriilhetd haldlozas.

= A lakossag egészségtudatossaga alacsony, az emberek nem tekintik értéknek az egészséget.

Megoldasok:

s Szeged teljes fekvo- és jarébeteg-ellatasanak integrdlasdval, a parhuzamos szolgéltatasokat teljesen
kikiiszobol6, gazdasdgosan miikodtethetd, régids kisugdrzdsi, EU szinvonald Klinikai K&zpont
kialakitasa.

= Népegészségiigyi Obszervatérium létrehozdsa, mely modern adatgytjtés és adatelemzés alapjin
koordinélja a népegészségligyi és kiemelten a megel6z6 tevékenységet.

= Intézményi cselekvési terv kidolgozdsa és végrehajtisa az egészséges életmédra vonatkozd
ismeretek terjesztésére.

EGESZSEGIPAR 11. Az egészségiiggyel vagy az egészséggel kapcsolatos profitorientalt
szolgaltatasok

Problémak:
= A fizetd betegek szdma alacsony, mert nem all rendelkezésiikre az elvart emelt szintii kértermi
szolgaltatas. A klinikai elldtdsbdl tadvozé betegek szdmdra nincs beteghotel.
= A fizetd betegellatas irdnti kereslet Szegedre csatorndzasdt sem nemzetk6zi marketing halézat, sem
intézményi érdekeltségi rendszer nem segiti.
= A téritéses képzések irdnti novekvo kereslet kielégitését akadalyozza az elégtelen infrastruktira.

Megoldasok:
= Emelt szintii kértermi szolgaltatasok bevezetése és beteghotel létesitése.
= Marketing halézat létrehozisa, érdekeltségi rendszer bevezetése a fizetd betegelldtds bovitése
érdekében.
= Megfelelo oktatasi infrastruktira létesitésével a kiilonb6z6 téritéses képzési formak kiszélesitése.

EGESZSEGIPAR III. Egészségipari K + F alapu gazdasigfejlesztés: az el6zoek szellemi
bazisan, ipari-kereskedelmi egyiittmitk6désben megvalésulé kutatasi, fejlesztési tevékenység,

7 2

mely kereskedelmi értéket képvisel6 termékek és szolgaltatasok elallitdsira iranyul.
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Problémak:
= A kutatdsi infrastruktira hidnyos, kapcsolata az ipari K + F tevékenységgel nem elég szoros.
= A kutatéknak nincs lehetdségiik kilépni a kockazatos vallalkozéi szféraba.
= Hidnyzik a start up/spin off cégeket tdimogatd szervezeti keretrendszer.

Megoldasok:
» Tudomanyos Park (Science Park) létesitése a tuddsipar koncentrdlasira, az akadémiai €s ipari
szféra egytittmiikddésének eldmozditasara.
= Inkubatorok (Business Incubator) 1étesitése a start up/spin off cégek tdmogataséra.
= Megfelel6 menedzsment struktira miikodtetése, mely a konyveléstdl a szabadalmi tanicsadasig
segiti a tudasiparban véllalkozé kutatdkat.

HATASOK:

Az Egészségipari Projektet alulrél szervez6dd, regionalis gazdasagfejlesztési stratégia
keretében valésitjuk meg.

A projekt elsé komponensében létrehozott, gazdasdgosan miik6d6, és a régié lakossdganak
egészségi allapotit eldnybsen befolyasolé integrdlt elldtérendszerre, mint szellemi ¢és
infrastrukturailis bazisra épiilnek a projekt tovabbi komponensei. Lényeges hatds a munkavillalg,
mint termelési tényez6 munkdbdél valé kiesésének minimalizdldsa, ezdltal a régié
termelékenységének, és ezen keresztiil versenyképességének javitasa.

A masodik komponens révén kibovitjiilk a fizetd betegek ellatidsat, a betegmobilitdst, a
betegturizmust és a téritéses oktatasi tevékenységeket, melyek nemcsak az intézmény nyereségességét
novelik, hanem munkahelyeket teremtenek mind az elldtérendszerben, mind a térségi
szolgdltatidsokban, ezdltal novelve a térségi jovedelmet és ezen keresztiill a regiondlis
versenyképességet.

A harmadik komponens révén teljes mértékben kibontakoztatjuk a projekt munkahelyteremtd
kapacitasat, ami fejlesztési, termelési és szolgaltatdsi munkahelyek vonatkozdsiban egyarant
megnyilvanul. A tudas alapi gazdasag magas hozzaadott értéket hoz Iétre, endogén forrasokra
tamaszkodik, igy elinditja a kumulativ gazdasagi novekedést. Kozgazdasagi torvényszeriiségek
szerint tovagyiiriizé6 folyamat indul el: az els6 korben megerdsodott villalkozasok a
megnovekedett feladatot csak nagyobb iizemmérettel képesek ellatni, ami djabb beruhizasokat
indukal. Az 4j beruhazas ismét elinditja az elsédleges, majd a masodlagos regionilis
multiplikator hatast, és a tovagyiiriizé folyamat folyamat révén Szeged, majd a Dél-alfoldi régio
gazdasaga onfenntarté novekedési palyara all.

A Szeged Biopolisz Egészségipari Park és Klinikai Integrdcio Nagyprojekt anyagdt ismertették a
Szegedi Kozéleti Kdvéhdz tagjai és szdmos érdeklGdi eldtt, augusztus 31.-én az: SZTE Szendtusi
Tandcstermében. BeszélgetStdrsak voltak: prof. dr. Miké Tivadar, az SZTE Szent-Gyorgyi Albert
Orvos- és Gyogyszerésztudomdnyi Centrum elnoke, a projekt koordindtora és Dézsa Csaba, az
Egészségiigyi Minisztérium Il. NFT — Egészséges Tdrsadalom Komplex Program kidolgozdsdért
Selelds volt kozgazdasdgi helyettes dllamtitkdr, az Egészségiigyi Minisztérium kabinet-tandcsaddja.

* %k k k ok ok
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Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar
Kari Tandacsi Ertesito

A Szegedi Tudominyegyetem Altaldnos Orvostudomdnyi Kardnak Tandcsa 2006. jinius 20.-dn
megtartott lilésén az alabbi napirendi pontokat vitattdk meg:

1.1. Javaslat egyetemi docensi palyazat elbiralasara
1.2. Javaslat tanszékvezet6i cim elbirilasara
1.3. Javaslat klinikai féorvosi, egyetemi adjunktusi, egyetemi tanarsegédi kinevezésekre

1.4. Javaslat egyetemi magantanari kinevezésre.
1.5.1. Cimzetes egyetemi docensi cimre beérkezett javaslat véleményezése
1.5.2. Cimzetes egyetemi docensi cimre beérkezett javaslar véleményezése

Napirenden kiviili javaslat
1.6. Javaslat jubileumi diplomak adomanyozasara

1.7. Javaslat Molekularis Medicina Oktaté- és Kutatélaboratérium miikodtetése
meghosszabbitdsara a TTK-val kotendé megallapodas megkotéséig

2. A 2005/2006 tanév tudomdnyos didkkori pdlyamunkdinak értékelése

3.Javaslat a 2006/2007 tanév specidlis kollégiumaira

A Kar Tandcsa a 2006/2007 tanévre meghirdetendd specidlis kollégiumok végleges elfogaddsdt a
kdvetkezé iilésre halasztja.

4. Javaslat a 2006/2007 tanév pdlyatételeire

A Kar Tandcsa a 2006/2007 tanévre meghirdetendd tudomdnyos didkkori palyatételek végleges
elfogaddsdr a kovetkezd lilésre halasztja.

5. Akkreditdcios kérelmek elbirdldsa

Kari Tandcs manddtumdnak meghosszabbitdsa az uj FelsGoktatdsi Torvénynek megfelelé Egyetemi
Szervezeti Miikodési Szabdlyzat, Kari Ugyrend elfogaddsdig, legkésébb 2006. december 31-ig;

6. Javaslat Kari SZMSZ mddositdsdra uj dékdnhelyettesi tisztség létrehozdsdra
7. Alldsfoglalds az EU Strukturdlis és Kohézids Alapokbdl tdimogathaté orszdgos nagyprojektek
elokészitésének tamogatdsdra a Nemzeti Fejlesztési Hivatal részére a Szeged Biopolisz Koncepcio

Egészségipari Kulcsprojekt elokészitése tdrgydban benyiijtandé pdlydzat onrészének AOK-t terhel
része biztositdsdro

8. Egyebek, bejelentések

8.1. Orvos- és fogorvosképzés képesitési kovetelményei megerdsitése
8.2. Eléterjesztés jogszabaly-valtozas kapcsan végrehajtandé intézkedésekre

8.3. Javaslat PhD hallgaté meghosszabbitasira

Hatdrozatok

51/2006.sz. Kari Tanacs hatdrozat

A Kar Tandcsa 26 igen, 9 nem szavazattal, sz6tobbséggel timogatja dr. Radnai Mdrta PhD egyetemi
docensi kinevezését. Felhatalmazza a Kar Dékénjat az elbterjesztés Egyetemi Tandcs elé torténd
tamogatdlagos elGterjesztésére.,
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§2/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tanicsa 21 igen, 14 nem szavazattal, sz6tobbséggel timogatja dr. Radnai Mdrta PhD
tanszékvezetdi megbizasat az Altaldnos Orvostudomanyi Kar Fogédszati és Szdjsebészeti Klinika
Fogpétlastani Tanszékére. Felhatalmazza a Kar Dékanjat az eloterjesztés Egyetemi Tandcs elé torténd
timogatdlagos elbterjesztésére.

53/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tandcsa 34 igen, | nem szavazattal, tilnyomoé sz6tobbséggel tamogatja dr. med. habil. Marosi
Gyorgy PhD osztilyvezetd féorvos szdmara az egyetemi magantandri cim odaitélését. Felhatalmazza a
Kar Dékanjat az elbterjesztés Egyetemi Tandcs elé torténd timogatdlagos eloterjesztésére.

54/2006.sz. Kari Tandcs hatarozat

A Kar Tandcsa 35 igen szavazattal egyhangilag timogatja dr. Kovdcs Ldszlo osztalyvezetd féorvos
(Erzsébet Ké6rhaz-Rendelbintézet, Hédmez6vasdrhely) szdmdra a cimzetes egyetemi docensi cim
odaitélését. Felhatalmazza a Kar Dékanjit az eldterjesztés Egyetemi Tandcs elé torténd tamogatdlagos
eloterjesztésére.

55/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tandcsa 35 igen szavazattal egyhangilag tamogatja dr. Szdts Péter osztilyvezetd foorvos
(Erzsébet Kd6rhaz-Rendelbintézet, Hédmezovisiarhely) szamara a cimzetes egyetemi docensi cim
odaitélését. Felhatalmazza a Kar Dékanjat az eloterjesztés Egyetemi Tanacs elé torténd tdimogatdlagos
eloterjesztésére.

56/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tandcsa dr. Varga Ldszlo klinikai féorvosi kinevezését 34 igen, dr. Dedk Zoltdn egyetemi
adjunktusi kinevezését 33 igen — 1 nem, dr. Jdszberényi Miklés PhD egyetemi adjunktusi kinevezését
30 igen — 4 nem, dr. Varga Erika egyetemi adjunktusi kinevezését 33 igen — 1 nem, dr. Vezér Tiinde
egyetemi adjunktusi kinevezését 33 igen — 1 nem, dr. Bagosi Zsolt egyetemi tandrsegédi kinevezését
32 igen — 2 nem, dr. Czikajlé Zita egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Dochnal Roberta
Beatrix egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Herczegh Szilvia egyetemi tandrsegédi
kinevezésér 34 igen, dr. Kozinszky Zoltin PhD egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Marton
Imelda egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Novdk Zoltdn PhD egyetemi tandrsegédi
kinevezését 34 igen, dr. Paldgyi Péter egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Rigé Anna
egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Szabo Andrea PhD egyetemi tandrsegédi kinevezését 34
igen, dr. Toth Anita egyetemi tandrsegédi kinevezését 34 igen, dr. Zdvaczki Zoltdn PhD egyetemi
tandrsegédi kinevezését 34 igen szavazattal tdmogatja. Felhatalmazza a Kar Dékdnjdt a kinevezések
kiaddsdra.

§7/2006.sz. Kari Tanacs hatdrozat

A Kar Tandcsa egyhangi, nyilt szavazissal elfogadja, hogy a 2006/2007 tanévtdl kezd6dben csak
olyan pélydzati elGterjesztéseket fogad el, amelyeknek iirlapja ki van téltve €s a csatolva van mellé a
kozlemények kiilonlenyomata.

58/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat
A Kar Tanéicsa egyhangi szavazissal elfogadja a jubileumi diplomdk adomdnyozisdra vonatkozo
eloterjesztést,

59/2006.sz. Kari Tanacs hatdrozat

A Kar Tanicsa egyhangi nyilt szavazissal 2006. oktéber 1-ig ad haladékot az SZTE TTK-AOK
egyiittmiikodésében létrehozand6 kozos tanszék tervének Kari Tandcs elé terjesztéséhez.
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60/2006.sz. Kari Tandcs hatdrozat

A Kar Tandcs egyhangi, nyilt szavazdssal elfogadja a 2005/2006 tanévben benytjtott Tudomanyos
Diakkori Palyamunkdk birdlatat. Az oklevelek kiaddsdra a Szent-Gyorgyi Napokon, a dijak kifizetése
atutaldssal torténik.

61/2006.sz. Kari Tanics hatarozat

A Kar Tandcsa egyhangu, nyilt szavazdssal hozzdjdrul dr. Czipott Gabriella, dr. Gaszner Andrds, dr.
Kovalcsik Istvdn, dr. Katona Judit, dr. Schwob Anna, dr. Serféz3 Katalin, dr. Fischer Ldszlo, dr.
Zentai Gyorgy kecskeméti és dr. Szeitz Kldra hdziorvosok praxisdnak akkreditdcidjdhoz a hdziorvos
rezidens képzésben. Engedélyezi dentoaveoldris sebészet témakorben a MOK Korhdz és
Rendeldintézer Szdjsebészeti Részlege (Kecskemét), a Békés Megyei Képviselitestiilet Péndy Kdlmdn
Kérhdza (Gyula), konzervdls fogdszat és fogpotldstan témakdrben a MENTI-DENT Kft (képvisels: dr.
Neszmélyi Gdbor- Gydr), dr. Sarkadiné dr. Gall Andrea (Hédmezévdsdrhely), a Fogorvos Eii. Szolg.
Kft. (képviselS: dr. Angyal Aniko — Kerekegyhdza), az Arc, Szdj, Fog Kft. (képviselG: dr. Kecskés Ivdn
—~ Pécs), a DENTAL DOCTOR Kft. (képvisels: dr. Antal Ferenc — Pécs); a PRO DENTES Bt
(képviseld: dr. Péetr Agnes — Baja) és dr. Solymossy Endre (Hédmezbvdsdrhely) fogszabdlyozds
témakédrben az ,,LTD.PRO” DENTE Bt (képviseld: dr. Lovdsz Mdrta — Pécs), gyermekfogdszat
témakérben a 6.sz. Gyermek-Ifjisdgi Fogdszati RendelG (képviseld: dr. Sziics Agnes — Szolnok)
rendeldk fogorvosi siakképzohellyé toriénd akkreditdcidjdt. Hozzdjdrul tovdbb a Békés Megyei
Képviseldtestiilet Pdandy Kdlmdn Korhdza Kozponti Laboratériuma (Gyula) ,,A” mindsitési, a Bdcs-
Kiskun Megyei OK. Korhdza Kézponti Klinikai Kémiai Laboratérium (Kecskemét) és az Erzsébet
Kérhdz-RendelSintézer Kézponti Laboratoriumi Osztdlya (Hédmezdvdsdrhely) ,,B” mindsitésii
szakképzd hellyé torténd mindsitéséhez a Klinikai Biokémikus Képzésben.

62/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Taniacsa egyhangi szavazdssal elfogadja mandidtuma 2006. december 31-ig torténd
meghosszabbitasat.

63/2006.sz. Kari Taniacs hatarozat

A Kar Tandcsa egyhangi szavazissal hozzdjarul az éltaldnos és stratégiai dékanhelyettesi tisztség
létrehozasdhoz az Altaldnos Orvostudomdnyi Karon és felhatalmazza a Kar Dékanjat a kari SZMSZ
ennek megfeleld médositasara.

64/2006.sz.Kari Tanics hatarozat

A Kar Tanicsa hozzdjarul és tdmogatja stratégiai centrumelnok-helyettesi tisztség létrehozasit,
felhatalmazza a Centrum elnokot a Centrum SZMSZ ilyen irdnyd médositasara.

65/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

Az SZTE AOK Kari Tanécsa az Altalinos Orvostudoményi Kar OM koltségvetése terhére 8.000.000
Ft, az AOK Klinikai Kézpont koltségvetése terhére 8.330.000 Ft dsszegben Snrészt biztosit az EU
Strukturdlis és Kohéziés Alapokbdl tadmogathaté orszagos nagyprojektek elOkészitésének
tamogatdsdra a Nemzeti Fejlesztési Hivatal részére a Szeged Biopolisz Koncepcié Egészségipari
Kulcsproject eldkészitése targydban benyijtandé palyazathoz.

66/2006.sz. Kari Tanics hatarozat

Az SZTE AOK Kari Tan4csa, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. 75/A. §-ra és az
adokrol, jarulékokrdl és egyéb koltségvetési befizetésekrol sz616 torvények médositasardl szolé 2003.
évi XCI. torvény 223. § (1) bekezdésre tekintettel intézkedik, hogy az AOK Klinikai Ko6zpont adott
szakmd(k)ban egyéb jogviszonyban torténé orvosi- és/vagy szakdolgozéi iigyeleti-készenléti
tevékenysége egységes végzésére, a Felsooktatdsrdl sz616 2005. évi CXXXIX. térvény 121. § szerint
gazdalkodé szervezetet hoz létre, melynek végrehatdsdra, az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Orvos- és
Gybgyszerésztudomanyi Centrum AOK Klinikai Kozpont az egészségiigyi tevékenység tobb fajta
jogviszony keretében torténd végzésérol sz6l6 szabdlyzata ennek megfeleld médositasa dtvezetésére,
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az AOK Klinikai Bizottsdg és az érdekképviseleti szervek véleményezése mellett, a Centrumelndkét
bizza meg. Ezzel egyidejileg az SZTE AOK Kari Tandcsa intézkedik, hogy a kiilfoldi hallgaték
devizatéritéses oktatdsaval, szakképzéssel és szerz6déses munkdkkal kapcsolatos tevékenységi
korében, a fenti jogszabdlyhelyek alapulvételével egységes szervezési forma keriiljon alkalmazisra,
amelynek elokészitésére és végrehajtasira illetékessége szerint a Centrumelnokot és a Dékant bizza
meg.

A Kari Tandcs jelen hatdrozatirél haladéktalanul értesiteni rendeli az SZTE AOK Klinikai
Ko6zpontban iigyelet-készemléti tevékenységre egyéb jogviszonyd szerzodésben &ll6 gazdasagi
tarsasagokat, egyéni vdllalkozékat, szabadfoglalkozdsti egészségiigyi dolgozékat és Onkéntes
segitoket, valamint a betegellat6 szervezeti egységek vezetdit.

67/2006.sz. Kari Tandcs hatarozat

A Kar Tanicsa egyhangi nyilt szavazdssal megerdsiti az Altaldnos Orvostudominyi és a
Fogorvostudomanyi Szak képzési kévetelményeirdl késziilt sszedllitast.

68/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tandcsa egyhangi nyilt szavazdssal hozzdjarul Nagy Krisztina predoktori id6szakdnak 2006.
aprilis 1-t6l jalius 31-ig torténd meghosszabbitasihoz.

* ok k %k k k

Szegedi Tudoményegyetem Altalinos Orvostudomanyi Kar
Kari Tanacsi Ertesité

A Szegedi Tudominyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Karinak Tanacsa 2006. jinius 27.-én
megtartott {ilésén az aldbbi napirendi pontokat vitattak meg:

1. Intézkedési terv az SZTE SZAOGYC AOK Klinikai Kozpont 2006. évi gazdasdgi-pénziigyi
egyensiilydnak fenntartdsdra.

2. Javaslat az Endofinanszirozdsi Szabdlyzat modositdsdra

3. A 2006/2007 tanévre hirdetendd specidlis kollégiumok és TDK pdlyatételek potlolag beérkezett
anyagainak elfogaddsa

Hatdrozatok

69/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tanicsa tilnyomé sz6tobbséggel, 2 tartézkodds mellett egyetért az intézkedési tervben
foglaltakkal és felhatalmazza a Centrumelnokét a megvalésitdshoz sziikséges intézkedések
megtételére.

70/2006.sz. Kari Tandcs hatarozat
A Kar Tanicsa egyhangian jévdhagyja az Endofinanszirozasi Szabalyzat médositasat.

71/2006.sz. Kari Tanacs hatarozat

A Kar Tanicsa egyhangi szavazdssal jévdhagyja a 2006/2007 tanévre meghirdetendd speciilis
kollégiumok és TDK palyatételek jegyzékét és felhatalmazza a Kar Dékanjat a Tanrendben t6rténd
meghirdetésre.
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A Szegedi Tudomdnyegyetem Tanicsa 2006. szeptember 16-4n 12 érakor a J6zsef Attila Tanulmanyi
€s Informédciés Kozpontban rendkiviili iilés keretében, prof. dr. Pukdnszky Béla rektorhelyettes
elndkletével orvosdoktorokat avat. A doktoravaté iinnepségeken prof. dr. Benedek Gyorgy orvoskari
dékan orvosdoktorra fogadta:

Agoston Gergely
Antal Péter Miklos
Bach Agnes

Baldzs Anna Hortenzia
Baldzs Eva

Baldzsi Péter

Bdlint llona

Bankuti Zsuzsanna
Barabds Gdbor Jdnos
Barna Baldzs

Berecz Nora

Berényi Zsolt

Bertok Szilvia
Csdkvdry Nora

Cseh Aniko

Danis Dadvid Imre
Dobi Gordana

Elek Barbara

Fejes Veronika

Feke Gyula

Fekete Bernadett Edina
Fekete lldiké

Fodor Agnes

Gdl lldiko

Hajdii Néra Mdria
Hajszdn Nikoletta
Imolya Néra

Inczefi Orsolya Agnes
Institéris Addm Andrds
Jex Anna Rita

Kenyo- Rimdczi Ildiké

Kiss Hajnalka

Klung Angéla

Krausz Kinga

Lakatos Csilla

Ldté Krisztidgn Zsolt
Losonczi Erika Eszter
Machnitz Zsuzsanna
Majtényi Petra
Makkai Noémi
Mandrik Andrea Katalin
Mareczky Zsuzsanna
Orvos Mdté Baldzs
Okros Szilvia
Patocskai Anna Tiinde
Petro Zoltdin

Reményi Csaba

Ritter Tamds Gdbor
Sdrosi Barbara Réka
Szabo Emese

Szarvas Annamdria
Takdcs Andrea Timea
Takdcs Gyula

Tdtray Mdrton

Urbdn Eszter

Vajda Agota

Vékony Adridna
Vereczkei LdszIlo Lajos
Vetré Monika
Weiszhaupt Edina Mdria,

az angol nyelvii képzésben végzettek koziil az alabbiakat orvosdoktorra avattak:

Afzia Jabeen

Asma Razavi

Carina Tresvik

Cecilie Osman Jacobsen
Chaitna Pauline Kalia
Emma Elisabeth Loviund
Fadi El-Hage

Johan Kristian Kippervik

Liholt Camilla
Manjit S. Randhawa
Sherin Philip

Singh Jatinder Pal
Sophia Kajla
Sukhdeep Randhawa
Yobuta John Sebit.

A rendkiviili innepi tanicsiilésen fogorvosdoktor oklevelet vett at:

Nagy Nora,
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mig angol-magyar orvosi szakfordité €s tolmdacs oklevélben:

dr. Baldzs Eva

dr. Hajdii Néra Mdria

dr. Imolya Nora

dr. Patocskai Anna Tiinde részesiilt.

A felavatottak koziil heten norvég, négyen amerikai, ketten kanadai illetve egy-egy f6é libanoni, indiai
allampolgarok. A végzosok koziil 7 f6 summa cm laude, 44 f6 cum laude, 25 f6 rite minGsitést
szerezett tanulmdnyai sordn.

Az Orvoskar Dékénja az Orvosavaté Rendkiviili Unnepi Tandcsiilés keretében adta 4t a tanulményait

befejezd Losonczi Erika orvosdoktornak az Egyetem Tandcsa éltal tobb éves kiemelkedd kozéleti
tevékenységéért adomanyozott ,,Discipuli Pro Universitate” dijat.

¥ 3k ok ok ok ok

Koztirsasagi Osztondijat nyert hallgaték a SZETE Altalanos Orvostudoményi Karén:

Baldzs Marianna Sziics Bedta

Bari Lilla Tarr Adrienn

Brinyiczki Kitti Tiszlavicz Zoltdn Ldszlo
Hugyecz Dolli Varga Zoltin

Késmdrky Kldra Jiilia Vincze Anna

Kovdcs Flora lldiko Véros Krisztina

Szabari Margit Veronika Zddori Dénes

Szalai Irén Etelka

% % % %k k %

,,Orvoslas a harmadik évezred kezdetén
A Bolognai Folyamat hatasa az orvosképzésre, az orvosképzé helyek struktiraja és

miikodtetése”
- az AMSE (The Association of Medical Schools in Europe) 2006. évi konferenciaja —
beszdmolé

) dr. Barabds Katalin
SZTE AOK Pszichidtriai Klinika Magatartdstudomdnyi Csoport

A fenti cimmel Krakkéban rendezték meg az ez évi Gsszejovetelt, ahol a magyar orvosképzést dr.
Kerékgyarté Csilla — a DEOEC dékani hivataldnak vezetdje — és jémagam képviseltem. A két napos
konferencia vildgossd tette, hogy az eurdpai orvosképzés miképpen viszonyul ahhoz a Bolognai
Folyamathoz, amely jelenleg a magyar felsdoktatst alapjaiban véltoztatja meg, és amelynek
struktira-atalakito hatasa szerencsére elkeriilte az orvosi iskoldkat.

Mindenek elott egy atfogd képet kaptunk az eurdpai orvosi fakultisok Bolognai Folyamathoz valé
viszonyuldsardl. A Miinsteri Egyetem készitette el azt a 235 eurdpai orvosképzo-helyre kiterjesztett
felmérést, amelynek célja annak feltérképezése volt, hogy miképpen reagdlnak az orvos karok a
Bolognai Folyamatra.
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A vilaszol6 orvosi iskoldk tobb mint 50%-at egyaltalan nem érintette a folyamat, azaz semmilyen
formdban nem reagéltak a dokumentumban foglaltakra. Bizonyos pozitivumként a hallgatéi és oktatdi
mobilitds boviild lehetdségeit emlitik az egyetemek; a vdlaszol6 intézmények 30%-a viszont tigy véli,
hogy a dokumentumnak csak negativ hatdsa lehet az orvos képzésre. Az eurépai orvosképzés elsoprd
tobbséggel kidll az egyirdnyi képzés mellett, amelynek természetesen vannak moduljai, de nem koveti
a szakaszos képzési strukturat.

Csupdn emlékeztetcként dlljon itt, hogy milyen témakordket foglal magdba a Dokumentum:

A kénnyen ésszehasonlithato és konvertdlhato értékek rendszerének adoptdldsa
Az alapvetGen kéiciklusi oktatds meghonositdsa

A kreditrendszer kidolgozdsa

A mobilitdsok (hallgatéi, oktatdi) fejlesztése

Eurdpai kooperdcié kialakitdsa az oktatds mindségbiztositdsdt illetGen

Az eurdpai dimenzick fejlesztése a felséoktatdsban

A konferencia eloaddsai és élénk diszkusszidi azonban arra a végkovetkeztetésre jutottak, hogy ha az
orvosképzd helyeknek a kétciklusi oktatasi struktirdt nem is kell alkalmazniuk, a Dokumentumban
foglalt, az oktatds mindségbiztositidsira vonatkozé ajdnldsokat, akkreditaciés kovetelményeket mégis
magukéva kell tenniiik.

Ez a torekvés, hogy az orvosképzést valamilyen formdban bizonyos standardok megtartisdra kell
kotelezni, a Bolognai Folyamattdl fiiggetleniil is létezik, hiszen az orvosi diploma egyike azon
diplomaknak, amelyeknek ,,nemzetkdzi piaca” van. A diploma konvertdlhatésaganak jelentésége a
globalizaciés folyamatok kapcsdn soha nem latott mértékben megndvekedett.

Az orvosképzd helyeknek olyan tudassal, készséggel és beallitéddssal rendelkezd szakembereket kell
kibocsataniuk, akik a vildg kiilonb6z6 orszdgaiban meg tudnak felelni a hivatdssal szemben éllitott
kovetelményeknek.

A konferencia lehetdséget adott arra is, hogy azok a szakemberek szidmoljanak be a globalis
orvosképzési alapelvekrol, az orvosképzés értékelésének mddszereirdl, akik a nagy vildgszervezetek
vezetdiként kidolgoztdk az egységes kovetelményrendszert, €s mar a pilot stady-k révén
eredményeiket Ossze is foglaltdk.

Wojtczak professzor, a Nemzetkozi Orvosképzési Intézet (IIME) vezetdjeként mutatta be a méra
csak ,,GMER”-nek (Global Minimum Essential Requirements) nevezett — 7 domain-bél, valamint 60
oktatdsi tdrgykorbdl dllé6 — mag-kurrikulumot, amelyet a vildgon meglévé 1600 orvosképzd hely
szdmdara alapkovetelményként allitottak fel.

A ,kimenet-tipusi” oktatds azon alapszik, hogy a kor tudomdinyos szinvonaldt, az egészségiigyi
kihivasokat és a tirsadalmi sziikségleteket figyelembe véve elébb korvonalazzdk, hogy az
orvosegyetemet végzett fiatal orvosnak mit kell tudnia, mire kell képesnek lennie, milyen orvosi
magatartdssal kell rendelkeznie — tehat a kompetencia meghatarozasarél van szé —, és ezutdn, ehhez
igazitjak a tananyagot.

Hogy a ,,GMER”-nek miképpen tudtak megfelelni a végzds didkok, azt el6szor Kindban értékelték 8
egyetemen, a Nemzetkdzi Orvosképzési Intézet kdzremiikodésével.

A pilot study eredményeibdl levont tanulsigok utdn, a mddositdsokat kovetden terjesztik ki a
kovetelményeket valamennyi akkreditalt orvosi iskoldra.

A konferencia mdsik vezérszénoka Hans Karle professzor, a koppenhagai székhelyii World
Federation for Medical Education (WFME) elndke volt. Ez az 1972-ben alapitott szévetségi
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rendszer tomoriti a hat kontinentdlis régié — kozottiik az eurépai (AMEE) — orvosképzési tarsasagait.
Harom intézménnyel all kapcsolatban: az Egészségiigyi Vildgszervezettel (WHO), a Vilag Orvosainak
Tarsasagdval (WMA), valamint az Orvostanhallgaték Tarsasigainak Nemzetk6zi Szovetségével
(IFMSA).

Ennek a valamennyi kontinens orvoskaraival kapcsolatot tarté federaciénak célja, hogy a legmagasabb
tudomédnyos szinvonalat €s az etikai standardok betartdsat képviselve kezdeményezze az ijj
moédszerek, eszk6zok, menedzsmenti véltoztatdsok bevezetését, mindezt gy, hogy az alapvetd
irdnyelvek szilardul megmaradjanak.

A WFME és a WHO kozosen dolgozta ki azt a nemzetkézi akkrediticiés kovetelményrendszert,
amely az orvosképzés mindhdrom szinterét (alapképzés, posztgradudlis képzés, és folyamatos
tovabbképzés) megcélozza.

A nemzeti akkreditdcids elvek figyelembe vételével olyan nemzetkézi irdnyelveket adnak meg a
jovore nézve, amelyek mind az dllami, mind a magin egyetemekre érvényesek lesznek, valamint
érintik a gradudlis posztgradudlis és kontinuus képzési szinteket is. Ahhoz hogy a képz6 helyeket
nemzetkozi szinten is elfogadjak, sziikség van az irdnyelvek betartdsara.

Rovid beszamolémnak nem célja, hogy az akkrediticids rendszer irdnymutaté moduljait bemutassa,
csupan arra kivanom felhivni a figyelmet, hogy ezen folyamat egyik f6 elemeként emlitett 6nértékelés
milyen szempontok szerint kell, hogy elkésziiljon.

Ezek:

. A kiildetés és targykorok bemutatdsa

. Az oktatdsi program bemutatasa

. A hallgaték értékelési mddszereinek leirasa, értékelésének bemutatisa
. A hallgatékrdl sz616 informdcidk (szamuk, kivdlasztasuk, stb.)

. Az oktatdi garda, a kar felépitése

. Az oktatasi er6forrasok bemutatasa

. Programértékelés

. ,.Kormdnyzas”, irdnyitas és adminisztricié

. Folyamatos megijit6 tevékenység elemzése

O 0~ N A WN —

Az ajanlott akkreditaciés periddusok 5-12 év kozotti intervallumot jelolnek meg. Az akkreditacids
megdllapitdsokat, értékeléseket eurdpai, vagy akar globdlis szinten nyilvanossa kell tenni.

A WHO és a WFME nem akkreditilja az orvoskarokat, de a nemzetk6zi informdcié A4tadasi
kotelezettségnek eleget téve a WHO a ,Health Academic Institution Databased” cimii oldalon
regisztrdlja az akkreditdlt intézmények adatait. A nemzetkdzi metaanalizis alapjan az orvosképzo
helyekrdl mindségi informdcidkat lehet szerezni, és értékelési eljaras alkalmas lesz arra is, hogy az
orvosegyetemek kozott rangsort készitsenek.

Hogy mennyire fontos az informédcidéaramlds és az iskolak 6sszehasonlitdsa, elfogaddsa, az orvosképzo
helyek versenye, az minden eléadasbdl kideriilt; szinte mindegyik referens legfontosabb motivécidja
az volt, hogy az orvosképzés mindségét meg kell 6rizni. Minden el6adé aggodalmat fejezte ki, hogy a
gombaméd szaporodé uj képzohelyek felhigithatjdk a hivatdst, aminek éppen a szakember mobilitas
kovetkeztében siilyos tarsadalmi és epidemioldgiai kévetkezménye is lehet.

Ezért fontos a nemzetkdzi informacié-halézatba valé belépés, hogy az a&tlathatésagot, az
ellendrizhetdséget biztositsuk és elfogadtassuk magunkat a nemzetkozi mezdnyben is.
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Madalena Patricio, a Liszaboni Egyetem professzora az orvosképzés egyik emblematikus
személyisége éppen a MEDINE-rél (Thematic Network on Medical Education in Europe) beszélt.
Eldadasaban a téle megszokott lelkesedéssel szélt a ,,MedEdCentral”-rél (ami egy, az AMEE iltal
koordindlt feladatcsoport munkdja révén létrejott on-line orvosképzési adatforras és enciklopédia). Az
orvosképzés transzparenssé és a k6zvélemény szdmdra is elérhetdové vilisa érdekében alakitottdk ki
ezt az adatbazist.

Ennek a rendszernek az elonyeit ugy foglalhatjuk 6ssze, hogy nagyon egyszerii és praktikus, gyors
egyiittmikodést és kapcsolatot biztosit, széles célpopulaciéval bir, dinamikusan fejlédik. Ebbe a
hilézatba kérte csatlakozasunkai o Professzor Asszony.

A konferencian megszolaltak a horvat, a szerb, az ukran, a szlovdk orvosegyetemek képviseldi,
akiknek beszdmoléi azt igazoltdk, hogy az 1j szellemiséget figyelembe vevd, gyors, modernizicids
torekvéseikkel be akarnak az iskoldk kozotti versenybe kertilni.

A két nap természetesen az oktatds moderniziciéjardl szélt, de élesen kirajzolédott az is, hogy a
képz6helyek versenyben vannak a hallgatokért. A kelet-eurépai egyetemek angol €s német nyelvii
képzései dj szint jelentenek a palettin, nemzetkozi akkrediticidjukra késziilve a legiijabb elvek
implementalasdval komoly konkurenseinkké valnak.

;;;;;

de nem lehet elégedetten hatraddlni, gyors a fejlédés iiteme. A nemzetkdzi megmérettetés is
kdvetelmény, de a hallgatéi mobilitis szintén fontos informéci6forrast jelent. Evente 6000
orvostanhallgaténak van médja vildgszerte, hogy kiilfoldi 6sztondijjal szemesztert vagy gyakorlatot
masik orszagban toltson. 90 orszdg ad lehetdséget arra, hogy az orvostanhallgaték betekintsenek
oktatdsukba. Hallgatéink tudasszintje, készsége indirekt, de nagyon is redlis jele oktatasi
szinvonalunknak. Az itt tanulé kiilfoldi hallgaték szintén a képzésiink mindségének hirvivéi, tehdt
szisztematikusan torekedntink kell arra, hogy a nemzetkozi trendeket figyelembe véve, a magyar
hagyomdnyokat és kitiin6 sajatossagokat megtartva dllanddan fejlessziik képzésiinket.

A konferencia barati légkorben, a torténelmi Jagell6 Egyetem reneszdnsz szirnydban zajlott le. A
résztvevOk az orvosképzés elkotelezettjei, akik régi ismerdsként koszontotték egymast, és akik
szdmdra a lengyel kollegak kitiin6 vendéglatast biztositottak. Krakké pezsgd hangulatabdl is izelitot
kaptunk: a Szent Ivan éjszakai Visztula parti néplinnepélynek is részesei lehettiink.

Néhiny bovebb informicidval szolgald elérhetoséget megjel6lok, hogy az oktatds-fejlesztés irdnt
érdekl6d6 kollégdk a sajat targyukon, oktatdsi tertiletikon alakulé modernizacids tevékenységrol
ismeretet szerezhessenek.

A Bolognai folyamat honlapja: http://www.bologna-bergen2005.no
MEDINE: http://www bris.ac.uk/medine/taskforce.html

WFEFME http://www.wfme.org., http://www?2.sund ku.dk/wfme/main.htm
CEPES: http://www.cepes.ro

ECTS: http://www.med-ects.org

Hallgatéi Tarsasagok: http://ww.ifmsa.org, http://www.med-ects.org

k ok ok ok ok ok
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A Nemzeti Fejlesztési Terv pdlydzatdan nyert negyed milliard forint tamogatdst a Szegedi
Tudomadnyegyetem orvos- és gyogyszerész-karan miikodé konzorcium.

A gyogyszerkiprobadldsi céllal szervezédott konzorciummd 4 kutatohely, igy az AOK I
Belgyogyaszati klinikdja, a Pharmakoldgia Intézet és a GyTK-on miikodé Gyégyszerhatdstani Intézet,
valamint a Richter gyogyszergyadr kutato-csoportja. A konzorciumot, amely a bevezetés elétt dllo
gyogyszerek és készitmények szigori szakmai ellendrzés kozepette torténd alkalmazdsdra szervezd-
dott, 250 m Ft pdlydzati iiton nyert tdmogatdssal indithatjak itjdra alapitoi, nyilatkozta prof. dr.
Lonovics Jdnos, aki egyben a szervezet vezetdje. Az dsszegbdl ,, elsé fazisi vizsgdlati hely” létesiilhet
az 1. szamu Belklinikdn, magas miiszerezettséggel és kivalo folkésziiltségii orvos- és gyogyszerész-
kutatokkal. A gyogyszer-hatdstani vizsgalatok anyagi bevételt is hoznak az egyetemnek, de ennél
Jjelentdsebb a szakmai és oktatdsi haszon, amit egy jol mitkodd kutatohely eredményezhet.

MK O
A Magyar Laboratériumi Diagnosztikai Tarsasag 53. Nagygyiilése

A megalakuldsdanak 60. évforduldjdt iinneplé Magyar Laboratoriumi Diagnosztikai Tdrsasdg 53.
Nagygyiilését —immdr negyedik alkalommal— Szegeden rendezte meg augusztus 30. és szeptember 2.
kozott. 11 orszdgbol kozel 1000 regisztradlt (valamint koltségmentesen 120—130 hdziorvos) részvevo és
53 kidllité cég vett részt a rendezvényen. A nagygyiilés témavdlasztdsa eltért a megszokottol, hiszen a
. Népegész- ségiigyi jelentségii betegségek” diagnosztikdja és klinikuma volt a kiemelt téma. A
teljesség igénye nélkiil emlitink meg néhény témakort és eléadot: a laboratoriumi medicina
helyzetérdl és a mindségbiztosi- tdasrol prof. dr. Horvdath Andrea Rita, prof. dr. Nagy Erzsébet, prof.
dr. Kellermayer Miklos, prof. dr. Kovdics L. Gdbor, prof. dr. Jdnos Reinauer, prof. dr. Gerard
Sanders; a hematologiai diagnosztikardl prof. dr. Boda Zoltdn, prof. dr. Lothar Thomas, prof. dr.
Mathias Miiller; a népegész- ségiigyrdl prof. dr. Addny Réza, prof. dr. Szolldr Lajos, prof. dr. Halmy
Ldszlo, prof. dr. Kasler Miklos; az infekciokrol/zoonozisrol prof. dr. Szal- ka Andras, prof. dr. Fodor
Lajos, prof. dr. Tekes Lajos, dr. Padlfi Vilmos; a diszlipidemidrél, ateroszklerozisrol prof. dr. Paragh
Gyorgy, prof. dr. Blasko Gyorgy, prof. dr. Rudas Laszlo, prof. dr. Muszbek Ldszlo, prof. dr. Bereczki
Ddniel; az onkoldgia helyzetérél prof. dr. Romics Imre, Dr Abel Gyorgy, az osteoldgiai
elvdltozdsokrél prof. dr. Lakatos Péter, dr. Horvdath Csaba, mig a diabetes mellitus vildgméretii
wjarvdanydrol” prof. dr. Jermendy Gyorgy, prof. dr. Maddcsy Laszlo, prof. dr. Koranyi LdszI6 tar- tott
referdtumot. A nagygyiilés keretében tartott , Etikai helyzetértékelés” és , Szakmapolitikai Férum”
nem tudott alapvetéen megnyugtato képet adni a jovorél. Az MLDT 53. Nagygyiilést megel6z6 napon
rendezték meg a , Kdrpdt-medencei laboratoriumi szakemberek I. taldlkozdja”, melyre 67 hatdron
til él6 vendég érkezett a Felvidékrdl, Kir- pataljdrdl, Erdélybol, Délvidékrdl és Mura-vidékrol. Az
53. Nagygyiilés szervezdi végiil dtadtik a stafétabotot a 2008. évi rendezéknek: dr. Ddn Aniko
fborvosnének és dr. Kappelmayer Jdanos tandr iirnak, akik Debrecenben szervezik meg az MLDT 54.

Nagygyiilést.

dr. Salgé Laszlé
MLDT 53. Nagygyiilés elnoke
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