
62 és 71/1998. OE. számú Egyetemi Tanács határozata

Kollektív Szerződés módosítása

1./ Főbb munkáltatói jogkörök változása, illetve kiegészítése 

10-12. old.
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1. Rektor 
kiegészül: 
főiskolai tanár + + +

ra irán yu ló  jo g k ö r

gazdasági igazgatósági és 
rektori hivatali főosztályvezető + + + +

rektori hivatalvezető + + + +

Finanszírozási és Minőségbizto + + + +

sítási osztályvezető
3. Főiskolai Kar főigazgatója 
elírás pontosítása:
- főiskolai tanár
4. Egyetemi főnővér
Ápolási Igazgatási Csop. beosztott + + +

+

+

dolgozói
Klinikák főnővérei kimaradnak 
12. Valamennyi önálló szervezeti 
egység vezetője kiegészül:
- központi gyakornok kimarad
- klinikai (intézeti) vezető főnővér + + + +

13. Pontosan: klinikai (intézeti) ve
zető főnővérek 
(A 13. pont kimarad)

Táblázat alatti rész kiegészül a táblázatban nem szereplő vagy nevesítve fel nem sorolt munkakört 
ellátó dolgozóval kapcsolatos és itt meg nem jelölt munkáltatói jogokat az Őket foglalkoztató egy
ség vezetője gyakorolja. Ezen jogát a közalkalmazotti jogviszony létesítése és megszüntetése kivé
telével helyettesére, az egyes osztályok vezetőire, a klinikai (intézet) vezető főnővérre átruházhat
ja. Részletes szabályozását az egyes intézeti Szervezeti- és Működési Szabályzatban, valamint a 
munkaköri leírásokban kell rögzíteni.

2./ Figyelemmel a munkáltatói jogok gyakorlójának személyében bekövetkező változásra 

55. old. 13. §. (2) bekezdés kimarad
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56-57. old. 14. §.

(1) bekezdés zárójeles része kimarad (körlevélre hivatkozás)

(2) bekezdés szórendje pontosan: "...a munkáltatói jogkör gyakorlója és az egyetemi főnővér 
együttesen..."

3. / 65. old. 17. §. A munkaidő és pihenőidő

(5) bekezdés kimarad
(6) bekezdés (5) lesz.

4. /73. old. 23. §.

(1) bekezdés az alábbiak szerint módosul:
"Az ügyeleti feladatok ellátásához szükséges ügyeleti esetszámoknak megfelelő létszámot a 
szakmai követelmények és a finanszírozási lehetőségek figyelembevételével, az ügyeletek osztá
lyozását, minősítését a 113/1992 (VII.14.) Kormányrendelet 15. §. (l)-(5) bekezdéseinek és az 
érvényes Egyetei Tanács döntések rendelkezései alapján az adott klinika (intézet) igazgatója 
(vezetője) a klinikai rektorhelyettessel egyetértésben határozza meg."

(2) bekezdés kimarad.

(3) bekezdés (2) bekezdés lesz.

(4) bekezdés kimarad.
(A kimaradó bekezdéseket jogszabály tartalmazza.)

Figyelemmel a 17/1998. (1.30.) Kormányrendelettel módosított 113/1992. (VII.14.) Korm. sz. 
rendelet 15. §-ának (6) bekezdésére:

(5) bekezdé;(3) bekezdés lesz és az alábbiak szerint módosul:
Egyetemünkön 1998. július 1-jétől készenlét esetén hétköznapokon a készenléti órákra számított 
személyi alapbér 45 %-ának, heti pihenőnapon a készenléti órákra számított személyi alapbér 55 
%-ának és munkaszüneti napokon a készenléti órákra számított személyi alapbér 65 %-ának meg
felelő díjazás jár, ami átalánydíjként magában foglalja a készenlét alatti esetleges munkavégzés 
díjazását is (további túlmunka díjazás nélkül). 1998. február 1. és június 30. között a készenlét 
díjazása az 1998. július 1-jétől alkalmazandó mértéknél 5 %-kal alacsonyabb.

(6) bekezdés (4) bekezdés lesz.

(7) bekezdés (5) bekezdés lesz.

76. old. "A szervezeti egységek ügyeleti és készenléti esetszámai" táblázat kimarad.

5. / 24. §. Műszakpótlék



78. old. "Műszakpótlékot igénylő munkahelyek esetszámai éves szinten" táblázat kimarad

79. old. 24. §.

Új (3) bekezdés a második (délutáni) és a hannadik (éjszakai) műszak ellátásához szükséges lét
számot a klinika (intézet) igazgatója (vezetője) a klinikai rektorhelyettessel egyetértésben határoz
za meg, figyelembevéve a szakmai követelményeket és a finanszírozási lehetőségeket.

6. / 89-91. old. 29. §. Egyéb munkaidő kedvezmények

(2) bekezdés bevezető sorában: Mt. 107. §. g.) pontja helyett: h.) pontja írandó (törvény módosítás 
miatt)

(2) bekezdés b.) pont 4. gondolatjeles bekezdése (egyetemi főnővéri jogosultság) kimarad.

93. old. 30. §. A munka díjazása 

A korábbi szöveg (1) bekezdés lesz.

Új (2) bekezdés "Az illetménypótlékokat a tárgyhónapot követő második hónap 10-ik napjáig kell 
kifizetni." (A jelenlegi gyakorlat)

7. / Szervezeti módosulás, névváltoztatás, szétválás, illetve korrekció miatti pontosítások 

125-129. old. 32. §. (6) bekezdése változásai:

a jogszabály által 
meghatározott 

pótlékalap

A) 1. pontosítások és kiegészítések:
Dékánhelyettesek 250 %-a
Főiskolai főigazgató helyettes 250 %-a
Idegennyelvű térítéses képzés tagozatvezetője 250 %-a

A) 2. pontosítások és kiegészítések:
névváltozással Farmakológiai és Farmakoterápiái Intézet igazgatója 250 %-a
1998. január 1-től kiegészül Gyermek- és Ifjúságpszichiátriai Osztály vezetője 250 %-a
1998. július 1-től törlődik Ideg- és Elmegyógyászati Klinika igazgatója 250 %-a
1998. július 1-től kiegészül Neurológiai Klinika igazgatója 250 %-a
1998. július 1-től kiegészül Pszichiátriai Klinika igazgatója 250 %-a
kiegészül egyetemi szakvezető 250 %-a
névváltozással Klinikai Kémiai Intézet vezetője 250 %-a
B) 1. kiegészítés
Természetgyógyászati Oktatási és Vizsgaközpont vezetője 200 %-a
Dékáni hivatalok és főiskolai főigazgatói hivatal vezetője 250 %-a
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B) 2. pontosítások és kiegészítések 200 %-a
1998. július 1-től törlődik Neurológiai Részleg vezetője 200 %-a
1998. július 1-től törlődik Pszichiátriai Részleg vezetője
Pszichiátriai Klinika 200 %-a
- Alzheimer-kór Kutató Csoport vezetője 200 %-a
- Magatartástudományi és Orvosi Pszichológiai Oktatási Csoport vezetője 200 %-a
- Pszichiátriai Rehabilitációs Osztály vezetője
1998. április 1-től kiegészül Gyermekgyógyászati Klinika Gyermeksebészeti 200 %-a
Részleg vezetője 250 %-a
összevonódik: Rektori Hivatal és Gazdasági Igazgatóság főosztályvezetői 200 %-a
Rektori Hivatal és Gazdasági Igazgatóság osztályvezetői (üzemvezetői) 200 %-a
Klinikai (intézeti) vezető főnővérek 100 %-a
Főiskolai Szak vezetőjének kinevezett helyettese
(a vezető helyettest a szakvezető javaslatára a Kar főigazgatójának egyetértésé
vel a Rektor nevezi ki)

8. / 131. old. 32. §. (8) bekezdés Idegennyelv-tudási pótlék:
kiegészül - az Oktatói Követelményrendszer előírásainak megfelelően - "... közép- vagy felsőfo
kú "C" tipusú állami nyelvvizsga eredményes letételét igazoló (vagy azzal egyenértékű más) bizo
nyítvánnyal igazolják nyelvtudásukat..."

9. / 133. oldal 32. §. (10) bekezdés: A 113/1992. Kormányrendelet 18. §. (1) bekezdés he
lyett: (2) bekezdés írandó (rendelet módosítás miatt).

10. / 135. old. 32. §. Illetmény pótlékok

(10) bekezdés utolsó gondolatjeles része kiegészül, pontosan:
• "- A hivatkozott rendelet (5) bekezdése alapján a sterilező munkahelyeken, a napi munka során 

rendszeresen cytostaticumokkal foglalkozó, valamint segédlaboránsi munkakörökben dolgozók 
munkahelyi pótléka a jogszabály által meghatározott pótlékalap 100 %-a"

11. / 137. old. 34. §. Belföldi hivatalos kiküldetés esetén elszámolható költségek
t

(5) bekezdés utolsó mondata pontosan:
"A szakképzésben, továbbképzésben résztvevők esetében a kiküldetés engedélyezése a pénzügyi 
keretet kezelő hatáskörébe tartozik".

12. / 139. old. 35. §. Külföldi hivatalos kiküldetés költségelszámolása

(2) bekezdés a.) kiegészül Főiskolai Kar főigazgatójával, illetve főigazgató helyettesével

13. / 143. old. 37. §. Szakdolgozók résztvétele gyakorlati oktatásban 

Második mondat változik:
A megbízási szerződések megkötése a munkáltató és az egyetemi főnővér hatáskörébe tartozik.

14./ 147. old. 42. §. Illetmény előleg
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(1) bekezdés pontosan:
Az illetményelőleg folyósításának engedélyezéséről a Szociális Bizottság javaslata alapján a gaz
dasági főigazgató dönt.

15. / 151. old. 44. §. Nővérszálló igénybevétele 

(5) bekezdés módosul, pontosan:
"A térítési díj mértékét a gazdasági főigazgató javaslatára - az érdekképviseleti szerv egyetértésé
vel - az Egyetem Tanácsa állapítja meg".

16. / 153. old. 46. §. Szakmunkástanulóknak adható juttatások

A harmadik bekezdése zárójelben "Az ösztöndíjat éves szinten létszámarányosan a központi költ
ségvetésben kell megtervezni" kimarad, helyette "Az ösztöndíjat a tanulót alkalmazó, foglalkozta
tó szervezeti egység fizeti saját kerete terhére."

17. /161. old. 49. §. A dolgozók lakásépítésének támogatása (Lakásalapot Elosztó Bizottság 
javaslata)

Teljes §. kimarad, helyette új szöveg:

(1) A 106/1988.(XII.26.)MT rendelet - a lakáscélú támogatásokról - és a végrehajtás tárgyában 
kiadott 77/1988.(XII.28.)PM-ÉVM rendelet által szabályozottakra, a Szent-Györgyi Albert Orvos
tudományi Egyetem elkülönített pénzalapot hoz létre a dolgozók lakásépítésének, lakásvásárlásá
nak, lakásbővítésének és lakás korszerűsítésének támogatására (a továbbiakban: lakáscélú támoga
tás). A lakáscélú támogatási pénzalap összegét az Egyetem Tanácsa határozza meg az éves költ
ségvetésben. Az Alap javára önkéntes befizetések teljesíthetők. A lakáscélú támogatás felhaszná
lásáról szóló szabályozást, adatlap és megállapodás mintáját a Kollektív Szerződés teljes szövegé
vel egybekötött függelék 1. számú melléklete tartalmazza.

18. / 177. old 55. §. Záró rendelkezések

A módosítás az Egyetemi Tanács 62/1998. OE. számú határozata alapján 1998. április 7-én lép 
hatályba (kivéve a kinevezéshez kötött tisztségekre vonatkozó rendelkezések).

19. / Függelék 2. számú minta

Utalványozó aláírása helyett gazdasági főigazgató aláírása.

Szeged, 1998. április 7.

Prof. Dr. Dobozy Attila 
rektor

Prof. Dr. Thurzó László 
a SZOTE Szakszervezetének titkára



Pontosító javaslat a Kollektív Szerződés 73. old. 23. §. szövegéhez, egységes
szerkezetben az Egyetemi Tanács határozatában foglaltakkal

(1) bekezdés az alábbiak szerint módosul:
Az ügyeleti feladatok ellátásához szükséges ügyeleti esetszámoknak megfelelő létszá
mot - a szakmai követelmények és a finanszírozási lehetőségek figyelembevételével, az 
ügyeletek minősítését a Kjt. 15. §.-ának és az érvényes Egyetemi Tanácsi döntések 
rendelkezései alapján - az adott klinika (intézet) igazgatója (vezetője) a klinikai rek
torhelyettessel egyetértésben határozza meg.

153. oldal 46. §. Szakmunkástanulóknak adható juttatások 
a kimaradt harmadik bekezdése helyére az alábbi szöveg lép:

Az ösztöndíjat a tanulót alkalmazó, foglalkoztató szervezeti egység fizeti saját ke
rete terhére.

Fentiekben nevesített módosításokat a Szakszervezeti Bizottság kezdeményezte, a sza
bályzatjobb megértése érdekében.



69/1998. számú Egyetemi Tanács határozat

A Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Egyetem Szabályzata 
a "Professor Emeritus" címről

A Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Egyetem - továbbiakban Egyetem -
Tanácsa a felsőoktatásról szóló 1996. évi LXI. törvénnyel módosított 1993. évi
LXXX. törvény-, a 30/1997. (11.13.) Kormányrendelettel módosított 53/1995.
(V.10.) Kormányrendelet előírásai, az Egyetem hatályos Statútuma alapján a
"Professor Emeritusokról" szóló szabályzatát az alábbiakban határozza meg:

"Professor Emeritus" cím adományozása

(1) Az Egyetem mindenkor megbecsüli tanárainak oktató, kutató tevékenységét 
és életművét, nagyra értékeli az egyetemért hozott áldozataikat. Ennek kife
jezésére az Egyetem arra _ méltónak ítélt nyugállományú professzorának 
"Professor Emeritus" kitüntető címet adományoz.

(2) "Professor Emeritus" cím elnyerésére előterjesztést tehet:
a. ) szervezeti egység vezetője;
b. ) a Kar dékánja;
c. ) az Egyetem rektora

(3) A cím megadását véleményezi a Tanári Testület, valamint azon Kar Taná
csa, ahol a nyugállományba vonult professzor oktató, kutató tevékenységét 
folytatta, kiemelkedő oktatásszervező tevékenységét kifejtette és ahol élet
művét megalkotta.

(4) Az odaítélés rendje:
a. ) Több egyetemi tanár egyidejű nyugállományba vonulás esetén az In

tézet (Klinika) igazgatói tevékenységet ellátó professzor személyére 
vonatkozó felterjesztésének elsőbbséget kell biztosítani.

b. ) A véleményező Tanári Testület, valamint Kari Tanács szavazatának
legalább 2/3-át kell elnyernie a felterjesztettnek ahhoz, hogy a Dékán 
a cím adományozását az Egyetem Tanácsa elé szavazásra bocsássa.

c. ) Az Egyetemi Tanács titkos szavazással, 2/3-os minősített többséggel
határoz a cím odaítéléséről.

(5) "Professor Emeritus" címre javaslat az első előterjesztéstől számított leg
alább két év elteltével egy alkalommal megismételhető. Ezt követően az 
Egyetem Rektora kezdeményezhet kivételes elbírálást.



A "Professor Emeritus" cím időbeni hatálya és visszavonása

(1) A "Professor Emeritus" cím időbeni korlátozás nélkül viselhető.

(2) A cím visszavonását indokolt esetben a felterjesztő Kar Dékánja vagy a 
Rektor kezdeményezheti. A cím visszavételéről az Egyetemi Tanács az oda
ítélésnél meghatározott módon dönt.

3. §.

A cím viselőinek jogai és a vele szemben támasztott elvárások

(1) Az Egyetem "Professor Emeritusa"-i tanácskozási jogú tagjai a Tanári Testü
letnek.

(2) A cím viselőinek jogai, a számukra címet adományozóknak a címviselővel 
vele szemben elvárásai vannak.

2.1. Az Egyetem örömmel fogadja, ha az "Emeritus Professor"-ok inté
zetvezetői felkérésre oktató munkát végeznek;

2.2. Az Egyetem az "Emeritus Professor"-ok számára
- szakirodalmi kutatások céljára az Egyetemi Könyvtárban megfele

lően függetlenített részt biztosít;
- évente megtervezett központi tudományos kutatási támogatási ke

ret terhére ésszerű keretek között másolási lehetőséget, távbeszélő 
és telefax szolgáltatást biztosít az Egyetem Könyvtárában.

(3) A "Professor Emeritus" felkérésre az Egyetem illetve a Kar vezetése által 
meghatározott feladat megoldásában közreműködik, továbbá a szakmai mű
ködésének megfelelő intézet szakmai tevékenységét támogatja.

(4) Külső forrásból támogatott kutatásokra az Egyetem "Emeritus Professora" 
akkor vállalkozhat, ha az nem sérti az Intézet, illetve az Egyetem érdekeit. 
Amennyiben nyugállományba vonulásakor már megkötött kutatási szerző
dése állna fenn, annak hatálya az új tanszékvezető egyetértésével a teljesí
tésig fenmnarad. Új kutatási szerződés csak az új szervezeti egységvezető 
egyetértésével köthető.

(5) Az Egyetem "Professor Emeritusa"-i az Egyetem vagy az Intézet terhére 
kötelezettséget nem vállalhatnak, utasítási jogkörrel csak a szervezeti egy
ség vezetője által biztosított keretek között rendelkeznek.

(6) A címmel rendelkező személy számára az Egyetem támogatja munka és el
helyezés biztosítását az érintett szervezeti egységben, de ez csak az intézet



vezetőjének egyetértésével és csak akkor történhet, ha a feltételek ezt lehe
tővé teszik.

4 . §•

Munkáltatói jogok, javadalmazások, költségvetési keretek

(1) A cím tulajdonosai esetében a munkáltatói és felügyeleti jogot az Egyetem 
Rektora gyakorolja.

(2) A "Professor Emeritus"-t havi javadalmazás illeti meg. A javadalmazás min
denkori mértékét a hatályos Kormányrendelet alapján a Rektor állapítja 
meg. A cím viselője jogosult javadalmazásáról történő lemondásra vagy az 
összeg az Egyetem bármelyik alapítványának történő felajánlására.

(3) A "Professor Emeritus"-i bérek és kiadások az Egyetem központi költségve
tési keretét terhelik.

(4) A cím viselőjével további feladatok ellátására - az arra illetékes vezető által 
- további megbízási szerződés köthető.

5. §.

Záró rendelkezések

(1) A Szabályzat 1998. május 12-én lép hatályba, egyidejűleg érvényét veszti a 
84-16/1991. OE. számú rektori utasítás.

Szeged, 1998. május 12.

Dr. Dobozy Attila 
rektor




