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I. RESZ
Bevezet rendelkezések!

1.§

A Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomdnyi Egyetem Kozalkalmazotti Szabdlyzata létrejott a
kozalkalmazottak jogallisir6l sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban KJT.) éltal
kapott felhatalmazids alapjdn, a Munka Torvénykdnyvérdl szol6 1992. €vi XXII. térvény (a
tovdbbiakban MT.) idevonatkozd rendelkezéseinek értelemszerd alkalmazdsdval az Egyetem
rektora mint munkaltatd, valamint az Egyetemen megvélasztott Kdzalkalmazotti Tandcs (a
tovabbiakban KT) k6zos elhatdrozasiabdl.

2.8

A Kozalkalmazotti Szabilyzat célja a tdrvény altal megszabott kdzalkalmazotti részvételi jogok
gyakorlasa, a KT midkodési feltételeinek biztositdsa, a munkéltaté és a KT
kapcsolatrendszerének, egyiittmikoédése mddjanak és formdinak szabdlyozdsa, a KT tagjait
megilletd kedvezmények és munkajogi védelem rogzitése.

1Kapcsol6dé magasabb jogszabilyi rendebkezésck:

MT. 3.§ (1) A munkaltaté, az lizemi tanics és a munkavallal a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
soran koteles egylittmakodni.

MT. 14.§ A mukavillalok szocidlis és gazdasdgi érdekeinek védelme, 1ovabb4 a munkabéke fenntartisa érdekében
e torvény szabilyozza a munkavallalék és a munkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti szervezetei-
nek kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsdgat, a munkavillalék
részvételét a munkafeltéielek kialakitdséban, meghatdrozza a kollektiv tdrgyalasok rendjét, illetve a
munkaiigyi konfliktusok megelozésére, felolddsdra irdnyuld eljarast,

KIT. 2.§ (1) A kozalkalmazotti {'o viszonnyal 6sszcﬁ'jga%6 kérdéseket 16rvény, korminyrendelet, miniszteri
rendele, tovabbd kollektiv szerzGdés és kzalkalmazotti szabalyzat rendezi.

(2) A kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabdlyzat nem lehet jogszabdllyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba {itkézik, semmis.

KIT. 14.§ (1) A részvételi jogokat a munkdltatéval koézalkalmazotti jogviszonyban &4ll6 kozalkalmazotiak
kOz0ssége nevében az dltaluk kdzvetlenll vilasziott kézalkalmazotti tanéics, illetve kézalkalmazotti
képviseld gyakorolja.

(2) Kbzalkalmazotti tandcsot kell valasztani minden olyan munkaltaténdl, ahol a kézalkalmazottak
létszdma a tizendt for eléri. A tizendt fOonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztaié munkiitaténal
koézalkalmazotti képviselot kell valasztani.

(Megjegyzés: A KIT. jogi kitelezenséghént irja elo a kézalkalmazotii tandcs, illerve képviseld megvdlaszidsat,
ugyanakkor e kitelezettseg megsze}\géséhez semmilyen jogi szankcié nem {ﬁz‘zo’dik, azaz nem lehetséges
Jjoghdtrdny alkalmazdsa a kozalkalmazottakkal “szemben, ha a kézalkalmazoui tandcsot, illetve
képviseldt nem vilaszijdk meg. Jogkdvetkezmény viszont az, hogy ilyen esetben a kdzalkalmazortak
részvételi jogaikat nem gyakorolhatjdk.)

(3) A kozalkalmazotti képviselore a kozalkalmazotti tandcsra, illetve a kdzalkalmazotti tandcs tagjira
vonatkozd szabilyokat kell megfelelden alkalmazni.

KJT. 17.§ (1) A kbzalkalmazotti tandcs e torvényben meghatirozott jogai kdrében a munkaltatéval egyiittesen
megalkotja a kozalkalmazotti szabélyzatot.

(2) A kozalkalmazotti tanics és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érinté egyes kérdések a
kézalkalmazotti szabélyzatban 4llapithaték meg.

[Megjegyzés: Ha a rpunka’lla!(f és a Kkozalkalmazotti tandcs kozén vita van a_kdzalkalmazoti szabdlyzat
Iekm}ie;ebe]n, ez a 16rvény érielmében kollekiiv jogvitdnak mindsiil, amiben végsé soron birdi utnak
van helye.

(3) A kdzalkalmazotti szabalyzat - a 18.§ (1) bekezdése kivételével - kollektiv szerzGdésre tartozd
kérdéseket nem szabdlyozhat. :

KIT. 18.§ (1) Ha a munkaltaténal a kollektiv szerz6dés mcgkétésérc jogosult szakszervezet a 12.§-ban foglaltak
szcgint. nincs, a kollektiv szerzGdésben szabilyozhaté kérdéseket a kdzalkalmazotti szabdlyzat
rendezi,

(2) Az (1) bekezdés alapjan kbt kozalkalmazotti szabilyzatot az a szakszervezet is felmondhatja,
amely az Gjabb kozalkalmazotti tandcs vilasztison, vagy taglétsziménak nbvekedése alapjin a
12.§ szerint kollektiv szerz6déskotésre valt jogosulua.
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II. RESZ
A Kizalkalmazotti Tandcs valasztasa?

3.8

A KT vilasztisira a KiT. és a MT. elGiidsait kell alkalmazni, (A KJT. hatilya ~14 tartozd
munkaltatéknil - igy Egyetemiinkén is - itt és a tovdbbiakban is lizemi tanics helyett KT
értendo.)

2Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:
KJT. 15.§ (1) A Korminy az érintett szakszervezetek véleményének meghallgatisival meghatirozza a

kézalk_a.lmazon_i’tanécsyélasztés szavazél’apjénak_'tan méit, €és a reprezentativitis érdekében a
teriileti, agazati és orszagos szavazategyesites rendjét.

/L4sd: A Korminy 72/1993. (V. 7.) Korm. rendelete az 1993. évi majus 21. és 28. ko6zotti kézalkalmazotti
tanicsi valasztdssal kapcsolatos egyes kérdésekr6l/

(2) A vélaszidsi bizottsdg az (1) bekezdésben foglaltak alapjan jelentést készit, amelyet a kozalkalmazot-
ti tanics valasztis eredményének megallapitdsatél szamitott nyolc napon beliil a munkailtatdé fenn-
tartdéjanak megkiild.

MT. 43.§ (4) Az lizemi tanécsot, illetve az Gzemi megbizottat harom évre vilasztjak.

(5) Az Gjonnan létrejové munkdltaténdl hdrom hénapon belil kell az lizemi tanicsot, illetSleg az lizemi
megbizottat megvalasztani.

MT. 45.§ (1) Az Gzemi tanécs taﬂ'ainak szama, ha a munkavallalék szdma a vilasztds idGpontjdban:
. e) az ezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavdllalék és az iizemi tanics tagjainak létszadma legalabb hat hénapon 4t a munkavillalék
létszimndvekedése miatt nincs sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal, - megfelelé szdmban -
Uj lizemi tandcstagot kell vélasztani.

MT. 46.§ (1) Uzemi tanicstaggd az a cselekvoképes munkavillalé valaszthatd, aki legaldbb hat hénapja a
- munkéltatéval munkaviszonyban all.

(2) Nem vdlaszthaté Gzemi tanicstaggd az, aki munkéltatéi jo§okat gyakorol, aki a munkalitatd, illetve a
munkaltatd vezetdjének kozelt hozzatartozéja [139.§ (2) bekezdés), tovabba, aki a vilasztisi
bizottsdg tagja.

(3) Az ijonnan alakult munkaltaténdl az lizemi tanacstag munkaviszonya idGtartamat feltételként nem

2 kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazasdban munkailtatéi jognak mindsiil a munkavoszony létesitésére,
megszlinétetésére, a munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén
'og ovetkezmények  alkalmazdsira[109.§), illetSleg kdnéritesi feleldsség —megallapitasira
{l 3.§ (2) bekezdés] vonatkoz6 jogosultsig.
MT. 47.§8 (1) Az ﬁzelmi tandcs tagjinak vilasztdsira minden, a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavillalé
jogosult.

(2) A viélasztdsra jogosult, valamint a vdlaszthaté munkavallalok jegyz€ékét a munkaltaténak a valasztasi
bizottsig kérésére Ot napon belll rendelkezésre bocsdtott adatai alapjdn a vilaszidsi bizottsig
allapitja meg és teszi kdzzé.

MT. 48.§ (1) A vilasztdsi bizottg.élg: L . o
a) meghatdrozza a jeloltallitds hatdridejét, illetve a vilasztas idGpontjat, tovabbd
b) gondoskodik a jeldlés és a valaszias tdrvényes rendjének megbrzésérdl.
(2) A jeldlést és a vilasztast a munkdltatd szervezetére, munkarendjére, valamint egy€éb sajitossigaira

tekintettel kell megszervezni. A valasztdst a munkdltaté minden telephelyén lehetdleg azonos
idopontban kell tartani. :

MT. 49.§ (1) A jeldlés és a vilasztas lebonyolitdsira az lizemi tandcs a vdlasztdsra jogosult munkavallalok kéziil -
legkésébb a vilasztist nyolc héttel megelézéen - vilaszidsi bizottsdgot alakit. A munkéltaténal
kepviselettel rendelkezd szakszervezetek képviseloi résztvehetnek a valasztasi  bizotisig
tevékenységében. A vilasztisi bizottsdg munkijaban a munkaltaté nem vehet részt, azt nem
befolyasolhatja.

(2) Ha a munkdltaténdl tzemi tandcs nincs, a valasztdsi bizottsigot a munkaltaténal képviselettel
rendelkezd szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavillalok képvisel§ibdl kell megalakitani.

(3) A munkéltaténal képviselettel rendelkezd szakszervezet tagjai koziil 6nédllléan allithat jeldltet.

(4) Jeloltet dllithat a \iélasztésraar"o osult munkavéllal6k legaldbb tiz szizaléka, vagy legaldbb Otven
valasztdsra jogosult munkaviflal§ is. A jel6lést a timogaté munkavallal6k aldirasival irdsba kell
foglalni és el kell juttatni a vilasztasi bizottsighoz.

(5) A vilsztdsi bizouséF a valasztdst megel5z6en le%a]ébb hirom héttel Osszedllitja és kozzéteszi a

jeloltek listajat. A jelolek irisban nyilatkoznak a jel6lés elfogadasarodl.
(6) A jeldldlista akkor tehetd kézzé, ha a jeldlillitis érvényes volt. A jeloltdllitds érvényesnek akkor

tekinthetd, ha a jeloliek szdma legaldbb az {izemi tandcsba vilaszthaté tagok szdminak megfelel.
Ervénytelen jeloles esetén a jeloltallitdsi idGszakot meg kell hosszabbjtani.

MT. 50.§ (2) A valasztdsi bizottsig gondoskodik a szavazis megszervezésérGl, a szavazatszedd bizottsdgok
Osszedllitasarol.

MT. 51.§ (1) Az lizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal vilaszijik,
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(2) A szavazo6lapon a vilasztani kivant jeldlt nevét egyértelmien meg kell jel6lni.
(3) Ervénytelen a szavazat, ha )

b) nem lehet megéllapitani, hoiy a szavazatot kire adtak le;

¢) a szavazdlapon a megvilaszthatd tagok szimandl t6bb jeldltet jeldltek meg.

(4) Az Gzemi tandcs megvalasztott tagjdnak - a 45.§ (1) bekezdésben meghatdrozott szimban - azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvengcs szavazatok kozil a legiobbet, de legalidbb a szavazatok
harminc szizalékit megszerezték. SzavazategyenlGség esetén az adott munkéltaténdl fenndllé
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(5) A vilasztas akkor érvényes, ha azon a vilasztdsra jogosultak t6bb mint fele részt vett. Ebbdl a
szempontbdl nem kell figyelembe venni azt a vélasztdsra jogosult munkavallalét, aki a vdlasztas
idoépontjéban .

ag keresGképtelen bett:%; . )

b) szillési vagy a 138-140.§-ban meghatirozott okbél fizetésnélkiili szabadsdgon van;

¢) sor-, vagy tartalékos katonai, illetve polgdri szolgdlatdt tolti;

d) egy hetet meghalad6 idGtartamni tartés kikildetésben van.

(6) Ervénytelen vilasztis esetén a vilaszidst kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztdst
harminc napon beldl tartani nem lehet.

(7) A megismételt vlsztist - az dltaldnos szabdlyoktd] eltéroen - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha
azon a vdlasztisra jo%osultak 16bb mint egyharmada részt vett; megvalasztottnak azokat a jeldlteket
kell tekinteni akika legtobb szavazatot kaptdk, de ebben az esetben az Uzemi tandcs megvilasztdsa
;g lévrc: sz6l. Ha a megismételt szavazis érvénytelen, jabb Gizemi tanécsi vilaszidst egy év miilva

ell tartani.

MT. 52.§ (1) A munkaltaténil a szavazd urndk csak a vilasztdsi bizottsdg altal és a valasztds befejezése utén,
azonos helyen és idGpontban bonthaték fel.

(2) A szavazatokat a vilasztdsi bizottsdg szimolja 6ssze. Ennek alapjén haladéktalanul megillapitja és
kbzz€teszi a vilasziés eredményét, tovabba errdl tdjékoztatja a munkaltatét is.
MT. 53.§ (1) A valasztdsrdl a vilasztdsi bizottsdg jegyzGkdnyvet készit, Ennek tartalmaznia kell:
a) a szavazé urnak felbontdsit;
b) a vilasztds helyét és idGpontjat;
c) az Gsszes leadott szavazatok szamit;
d) az érvényes és érvénytelen szavazatok szamat;
¢) az egyes jeldjtekre leadott szavazatok szdmdt;
f) a megvalasztott lizemi tandcstagok nevét;
g) a vilasztassal osszefiiggd esetleges vitds ligyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.
(2) A valasztdsi jegyzGkdnyvet a vilasztdsi bizottsdg tagjainak ald kell imia és k6zzé kell tenni.
MT. 54.§ Ha a jelOléssel, a vilasztis leboniolftéséval vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel, a vilasztési
bizotts4dg és a munkiltatondl képviselettel rendelkezd szakszervezetek kdzdsen hatdroznak. Ez ellen

nyolc napon beliil birésighoz lehet fordulni. Ez a jogosultsig megilleti a munkaltatét is. A birésig
hdrom napon beli], nem peres eljarasban hatdroz.

III. RESZ
A Kozalkalmazotti Tandcs mikodése”

' 4.§
AKT ml’i"lgé'dés.e', {negszﬁnése, tagjai megbizatdsdnak megsziinése és visszahivisuk tekintetében
a MT. el6irdsai irdnyadok.

5.8
A KT mikddésének részletes szabilyait tigyrendje dllapitja meg.

3Kapesolédé magasabb jogszabalyi rendelkezésck:
MT. 55.§ (1) Az Gzemi tanics megszinik, ha
a) a munkaéltat6 joguiéd nélkil megszinik;
b) megbizatdsi jdeje lejdr;
¢) visszahivjik;

d) tagjainak szima - barmely okbél - legaldbb egyharmaddal csékken.

(2) Az Uzemi tandcs visszahivisa tekintetében szavazist kell tartani, ha azt a vilasztisra jogosult
munkavallalék legalabb harminc szdzaléka inditvanyozza. Az zemi tanics visszahivdsihoz a leadott
érvényes szavazatok t6bb, mint kétharmada sziikséges. A szavazds érvényes, ha ezen a vélaszidsra
Jogosult munkavallalék 16bb, mint fele részt vett.

(3) Visszahivisra irinyul$ inditviny egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(4) Az iGzemi tanics visszahivisira a megvilasztdsira vonatkozd szabdlyokat kell megfelelGen
alkalmazni.
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MT. 56.§ (1) Ha az iizemi tanics az 55.§ (1) bekezdése c), vagy d) pontjiban meghatdrozott ok miatt szinik mc%,
aalmcgszﬁnéslél szidmitott harom hénapon belil dzemi megbizouat, illetleg Gizemi tanicsot kell
vilasztani.

(2)Ha a munkiltatdé jogutéddal 16rténé megszinése esetén a  jogutéd munkiltaté
telephelyén (részlegnél) 10bb fzemi tanics mikodne, 4j valasztdsokat kell tartani,

MT. 57.§ (1) Az Uzemi tandcs tagjdnak megbizdsa megszGnik:
a) lemonddssal;
b) visszahivdssal;
¢) cselekviképességének elvesziésével, tovabbd

d) ha hat hénapot meghaladé idétartamban munkaéltatdi jogok gyakorldsira vilik jogosulud;
e)ha a  munkaltatd, vagy a  munkiltatd = vezei§jének  kdzeli® hozzitartozdjiva
valik [139.8§ (2) bekezdésj;
f) 2z Gzemi tandcs megszinésével;
g) munkaviszonya megszinésével. )
(3) Ha 2z Gzemi tandcs tagja hat hénapot meg nem haladé idGtartamra vilik jogosulttd munkaltatdi
jogkdr gyakorldsira, ez 1dGtartam alatt az izemi tandcs tagsdgédval kapcsolatos jogai sziinetelnek.

(4) Ha az tizemi megbizott munkéltaléi‘f'ogok gyakorldsara vélik jogosulttd, megbizatdsa megszinik és
helyette Gj Gzemi megbizottat kell valasziant.

MT. 58.8 (1) Az lzemi tanidcs tagjdnak visszahivdsa tekintetében szavazist kell tartani, ha ezt a vilasztdsra
jogosult munkavallalok legalibb harminc szdzaléka inditvinyozza. Az lizemi tanics tagjinak
visszahivasdhoz a leadott szavazatok i16bb, mint fele sziikséges. A szavazis érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalék 16bb, mint fele részt vett,

(2) Visszahivésra irdnyuld inditvany hat hénapon beltil isméielten nem tehetd.

(3) Az Gizemi tandcs tagjdnak visszehivdsdra - egyebekben - a megvilasztdsra vonatkozd szzbalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

MT. 59.§ (1) Az iizemi tandcs a megvalasztdsat kdvetd tizendt napon belll &sszedl.
(2) Az tzemi tandcs elsd Glésén - tagjai kozil - elnokst vdlaszt.
MT. 60.§ (1) Az lizemi tandcs hatdrozatait sz6tdbbséggel hozza.

(2) Az Uzemi tandcs akkor hatdrozatképes, ha Ulésén a tagoknak legaldbb fele részt vesz.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

MT. 61.§ (1) Az lzemi tandcs iléseit szikség szerint tartja. Az Gzemi tanicsot 2z elndk hivja Gssze
esetben 6ssze kell hivni; ha ezt valamely tag vagy a munkiltatd az ok megjelolésével kéri.

(2) Az {izemi tanics Ulésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.
(3) Az iizemi tanidcs mikddésének részletes szabdlyait igyrendje dllapitja meg.

IV. RESZ
Miikodési feltételek?

6.8
A munkaltatd biztositja a KT mikddésének feltételeit
- irodahelyiséget zirhatd szekrénnyel,
- elozetes egyeztetés alapjan Gléstermet, .
a mikodéshez sziikséges irodaszereket,
gépirdi, nyomdai, posta és telefon igénybevételi lehetGséget,
a mikddéshez sziikséges szaklapok és szakfolydiratok (k6zlényok) beszerzését,

a levelek, értesitések, tdjékoztatdk, felhivdsok Egyetemen beliil torténd kézbesitését, a
kozlemények helyben szokdsos kifiiggesztési ill. tdjékoztatasi lehetGségét (szérdlapok,
SZOTE Napl9, stb.)

a SZOTE Szakszervezetével k6z6s hasznilatban.

4Kapcsolédé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:
MT. 62.§ (1) A munkaltaténak biztositania keil annzk lehetGségét, hogy az lizemi tandcs az dltala szﬁks'éges_ne}c
) tartott informéaciékat, felhivisokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltaténél
szokdsos, vagy mis megfelelé médon kézzétehesse.

MT. 63.§ A munkéltaté biztositja az izemi tandcs vilaszidsinak, illetve mik&édésének indokolt és szikséges

kéliségeit. Ennek ménékét a munkaliatd és az lizemi tanics kdzdsen allapitja meg. Vita esetén

egyeztciésnek van helye.
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V. RESZ

A munkaltatd és a KT kapcsolatrendszere5

1.8

A munkaltaté és a KT megéllapodik abban, hogy a jogkoriikbe tartogé ggyg_}gben az‘egymésnak
feltett kérdésekre kolcsonosen, ésszerd hatdridon belil, késedelem nélkiil tdjékoztatast adnak.

8.8

A KJT. 16.§ (1) bekezdésben foglaltak érvényesitése érdekében az Egyetem, a szakszervezet
(SZOTESZ) és a KT kozés Szocidlis Bizottsigot (sgge]yezgs"es 1lletmepyelo}eg), Ugu}te}e§1
Bizottsagot és Lakdscéld Tamogatast Eloszt Bizottsdgot mikddtet. A bizottsdgok mikodéset
az érintett felek a Kollektiv Szerz6désnek megfelelGen biztositjak.

9.8

A KIJT. 16.§ (2) bekezdésének c) pontjdban emlitett "kdzalkalmazottak nagyobb csoportjan" a
kézalkalmazottak szélesebb korét érintd, 4&ltaldnos kérdésekben a  munkailtatonal
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll6k huszonét szdzalékdt, de legaldbb 6tven f6t, illetve egyes,

specidlis esetekben az Egyetem szervezeti egységeit, vagy az azonos foglalkoztatisi csoportba
tartozé kozalkalmazottait kell érteni.

10.§

A munkaltatd a KIT. 16.§ (2) a)-f) pontjdban emlitett kérdéseket érinfé tervezett
intézked€sérdl annak meghozatala elGtt, ésszerd hatdriddn beliil irdsban kéri a KT véleményét,
hogy a KT-nak mddja legyen alldspontja kialakitdsdra és annak idgbeli kozlésére.

11.§

A KT a véleménykérés kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil ugyancsak {rasban

nyilvdnit véleményt. Ennek elmaraddsit a tervezett intézkedéssel vald egyetértésnek kell
tekinteni.

12.§

A KJT. 23.§ (3) bekezdéséhez csatlakozd 113/1992. Korm. ‘rend. 5.8 (2) bekezdése alapjan a
magasabb vezetdi beosztis ellitdsira beérkezd pdlydzatokat véleményezS bizottsigban a KT
képviseldje is részt vesz.

13.§

- A munkéltaté és a KT megallapodik abban, hoggy az a fél, amelyik a maésik fél
- kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd tevékenységét, intézkedését, nyilatkozatat
.. sérelmesnek tartja, e targyban egylittes tirgyaldst kezdeményezhet (ez jogvitinak nem
minGsils kodzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggs, kollektiv munkatigyi vitdnak tekintend§).
A "tirgyaldst megel6z0en a felek kotelesek egymds rendelkezésére bocsitani a kérdés
megtirgyaldsidhoz sziikséges, niluk fellelhetd adatokat, informéacidkat. ‘

. 14.§

A kolcsdnds tdjékoztatds folyamin egymés tudomésira jutott adatok tekintetében figyelembe
kell venni a hivatali titoktartds, valamint a személyiségi jogokkal kapcsolatos jogszabilyok
rendelkezéseit.
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5Kapcsol6dé magasabb jogszabalyi rendelkezések:

KJT. 16.§ (1) A kdzalkalmazoili tandcsot egyetértési jog illeti meg, a kollektiv szerz6désben meghatérozott joléti
céld pénzeszkozok felhaszndlisira, illeive az iiyen jeliegl intézmények és ingatlanck hasznesitisa
tekinfecdhen,

(Megjegyzés: A kozaikalmazoni tandcsor olyan munkcitaiol intézkedések iekinterében iilei meg cz egyeiériesi jog,
amelyekné! a déniésben valo részvétel tartalma rem figghet a kézalkalmazoir érdekképviseleli
nova.artozdsatos.

A kollekiiv szerzodésben régzitert szocidlis intézmények tekinterében csak a kézalkalmazorti randccsal
egylitt hozhaté érvényes déntés. ] »

(2) A munkaltatd dontése elStt a kozalkalmazotti tandcesal véleményezteti:

a) a munkéltat6 gazdalkoddsabol szarmazé bevétel felhasznildsénak tervezetét,

b) a munkaltai6 belsd szabalﬁzata‘.nak tervezetét, o

c) a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkéltatéi intézkedés tervezetét, .

d) a korengedményes n{quuqzasra €s a megvéltozott munkaképességl kozalkalmazotiak rehabilita-
cigjdra vonatkozo clképzeléseket, _ ]

e) a kozalkalmazottak képzésével Osszefiged terveket, valamint )

f) a munkaltatd munkarendjénck kialakitasat és az éves szabadsigoldsi tervet.

[Megjegyzés: A véleményezési kjog gyakorldsa - akdrcsak az egyelériésé - az egész kozalkalmazoti koz0sség
nevében Ioriénik. ~ A munkdltalé doniését megelozben azokban a kérdésekben koteles a
kézalkalmazoni tandcs véleményér kikérni, amelyek a_kdzalkalmazottak egzisztencidjdt hosszabb

. tdvon is meghatdrozzdk. Tehdt nem mindennapi intézkedésekrol, hanem a kdzalkalmazonti
Jjogviszonyt kozvetleniil, vagy kézverve, de alapjéban érinté dintésekrél van szé.
Amennyiben a munkdltalo véleményezterési kotelezetiségének nem tesz eleget, intézkedése érvénytelen
lesz, és ennek megdllapiidsdért a kézalkalmazoriii randces birdsdghoz fordulhat.
A Kkézalkalmazoitak  nagyobb csoporyan  Given for, vagy a munkdliaténal kézalkalmazori
Jogviszonyban dllék huszondt szdzalekdr kell érteni.) .

(3) A miniszter a munkalgyi miniszterrel egyetértésben a koézalkalmazottak kozosége, vag
meghatdrozott csopontja részére az (1)-(2) bekezdésben foglaliakon tdl tovébbi részvételi jogokat is
megallapithat.

KJT. 23.§ (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd; illetve vezets beosztés elldtdsdval bizhaté meg.

(2) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasok koérét a Kormdny, illeive a miniszter hatdrozza
meg.

(3) A magasabb vezet§, valamint a vezeld beoszidssal 16r1énd megbizds feltéieleit a Kormény, illetve a
miniszter allapithatja meg. A magasabb vezetd beoszias elldtdsara palydzatot kell kifrni.

A KJT. 23§ (3) bekezdéséhez: 113/1992. Korm. rend. 5.§ (2):

A pél{ézato};at esetenként, a megbizd dltal dsszehivott bizottség véleményezi. A bizottsdg tagjai kozdu
kell lennie L
a) a megbizénak vagy képviseldjének, A
b) a kdzalkalmazottl tandcs tagianak, vagy kézalkalmazotti képviselonek, ) o
c) a szakma szerint illetékes Kamara, vagy crnnek hidnyaban az Erdekképviseleti Szovetség, illetGleg
Egyesiilet képviseldjének.

MT. 66.§ (1) Az Uzemi tandcs a munkdltald tervezett intézkedésével (.....) kapcsolatos allaspontjét tizendt napon
beldl kdzli a munkéltatéval. Ennek elmulasztdsa esetén gy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel
egyetériene.

(2) A tizendt napos hatdriddt a tervezeinek az elnokhoz, illetve az lizemi tandcs Ggyrendjében megjeldlt
személyhez vald érkezéséi6l kell szimitani.

MT. 68.§ (2) Az Uzemi tanics a munkéltaiétél minden olyan kérdésben tdjékoztatdst kérhet, amely a
munkavéllalok munkaviszonnyal &sszefiiggd gazdasdgi €s szocidlis érdekeivel kapcsolatos. A
munkdltatd a tdjékoztatdst nem tagadhatja meg.

MT. 69.§ Az Uzemi tanics, illetve tagja a mikddése sordn tudomdséra jutott adatokat, tényeket csak a munkaéltaté
jogos gazdasigi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavillalék “személyiségi jogainak
megsértese nélkil hozhatja nyilvanossigra,

MT. 70.§ Az lzemi tandcs a munkéltatondl szervezert szirdjkkal kapcsolatban pértatlan magatartdsra koteles.
Ennek értelmében sztrijkot nem szervezhet,” illetve a sztrijkot nem tdmogathatja és nem
akadélylozhatja. Az Ulzemi tandcs sztrdjkban résztvevd tagjdnak megbizatdsa a sztrdjk idejére
sziinetel.

MT. 194.§ (1) A munkaltatd és az Gzemi tanécs, illetéleg a munkiltaté (a munkéltatéi érdekképviseleti
szervezel) és a szakszervezet kozdtt felmerilt, jogvitinak nem mindsils, munkaviszonnyal
gsszcﬁjggo vitaban (kollektiv munkaligyi vita) az érintett felek kozott egyeztetd targyaldsnak van

clye. .
(2) Az egyeztetés a targyaldst kezdeményezd ¢l irdsba foglalt lldspontjdnak a mésik fél részére t6r1énd
dtad4dsasval indul.
(3) Az egyeztetés idstartama alatt, de lcg;c]gcbb hét napiE a vita a]ap{'éul szolgdld intézkedést
c el

végrehajtani nem lehet, tovibba a fele tartézkodni I minden olyan. cselekedeti&l, ami a
megéallapodist veszélyeztetheti.
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MT. 195.§ (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében t5liik fiiggetien, a konfliktusban nem érintett személy
kozvetitését vehetik igénybe. A kdzvetitot a felek kozosen kérik fel kozremikodésre.

(2) Az egyezietés idGtartama alait a kdzvetitd a felekidl - az édltala sziikségesnek tartott mériékben -
tdjékoztatést, illetve adatszolgdltatdst keérhet, Ebben az esetben a 194.§ (3) bekezdésében
meghatédrozott hatdridd a téjékoztatds megaddsdra, illeive az adaiszolgdltatdsra el6irt hatdridovel,
legfeljebb azonban 6t nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyezietés befejezésekor a kozvetitd koteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek dlldspontjit
irdsba foglalni és a felek részére dtadni.

MT. 196.§ (1) A kollektiv miinkaligyi vita rendezéséhez a felek - megallapodasuk alapjan - dontébirdt vehetnek
. igénybe. A doniobird dontése, ha ennek a felek elozetesen irdsbeli nyilatkozattal aldveterték
magukat, kotelezd. .
(2) A dontébiré egyeztetd bizottségot hozhat létre, melybe a felek azonos szamui képvisel6t kiildenek.

MT. 197.§ A dontobird eljirdsa kotelezd
b) a 63.§-sal, a mériék tekintetében;
felmerilt vitak tekintetében.

MT. 198.§ (1) az egyeztetés sordn (194-195.§) létrejott  megéllapodas, illetve a dontdbiré dontése (196-
- 197.§) kollektiv szerz6déses megallapoddsnak mindsiil.
(2) Az egyezietés, valamint a dont6biraskodas sordn - a felekkel egyetértésben - szakérigt, illetve tantt
- lehet 1génybe venni.

(3) Az egyeztetd, illetve a dontébirdi eljardssal kapcsolatban felmertilt indokolt és szlikséges kdltségek -
eltéro megallapodds hidnydban - a munkaltatét terhelik.

MT. 199.8 (1) A munkavillalé, a szakszervezet, illetve az lizemi tandcs e torvény rendelkezései szerint a
munkaltatd munkaviszonyra vonatkozd.szabdlyt sén6 intézkedése (mulaszidsa) ellen, valamint a
munkaviszonybd! szdrmazd igények érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkéliaté - ha e 18rvény médsképp nem rendelkezik - a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének
érvényesitése irdnt munkaligyi jogvitat kezdeményezhet.

(3) A munkaiigyi jogvitdban birdsig jér el.

(4) A munkiltatd mérlegelési jogkdrében hozott déntésével szemben munkailigyi jogvita abban az
esetben kezdeményezhetd, ha a munkidltatd a dontésének kialakitdsira 1r:’mya§é szabdlyokat
megsértette.

(5) A felek a birésigi eljardst megel6zGen egyeztetni kotelesek. Az egyeztetés sordn a felek kozou

' létrejdrt megéllapodés egyezségnek mindsiil, amelyet irdsba kell foglalni. _

MT. 200.8 (1) A munkiltaté sérelmes inézkedése esetén az egyeztetést a kézbesitést, illetve az intézkedés

egtételét kéverd tizendt napon beldl irdsban kell kezdeményezni.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt hatéridd elmulasztésdt - ha a mésik fél nem fogadja el - a birésignél -
legfeljebb hat hénapon baliil - lehet kimenteni. Ha a birésig a kinentésnek helyt ad, a
199.§ (5) bekezdésében foglaltakat nem kell figyelembe venni.

MT. 201.§ Ha az egyeztetés a kezdeményezést8] szamitott nyolc napon beliil nem vezetett eredményre, - a 202.§-
ban foglalt kivételekkel - zz eléviilési idon beldl birésighoz lehet fordulni. A “keresetnek az
intézkedés végrehajtasara - a 23.§-t, 67.§-t, illetve a 202.§ (1) bekezdésének c), d) pontjét kivéve -
halasztd hatélya nincs.

MT. 202.§ (1) A keresetet az egyezietés eredménytelenségének megéllapitdsdtél, illetdleg a 201.§-ban
meghatarozott hatdridd lejérididl szimitott tizendt napon bell lehet elterjeszieni:

a) a munkaltatd egyoldald intézkedésével végrehajtott munkaszerz6dés mddositassal; i

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a k6z0s megegyezésen alapulé megsziintetést is;

c) a rendkivilli felmondissal, illetve a munkavillalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott
jogk&vetkezménnyel {109.§];

d) a fizetési felszolitassal [162.8], valamint a kértéritésre kdtelez§ hatdrozattal (173.§ (2) bekezdés)
kapcsolatban.

(2) Ha a munkavillalé a munkaviszony megsziintetése, vagy a kotelezettségszegése miatt a munkaltaté
altal alkalmazout jogkovetkezmény (109.§) ellen a keresetét hat hénap eltelte utdn nyijtja be, nem
kovetelheti munkaviszonyénak helyredllitasit €s eredeti munkakorében vagy munk e{yen 15r1énd
foglalkoztatdsit, tovdbbd munkabérkdvetelést is csak a kereset benyijtdsat megel6zé hat hénapi
1dore tdmaszthat.
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VI. RESZ

A KT tagjait megillet§ kedvezmények és munkajogi védelem®

15.8§

A munkaltad 40 a KT miegdllapodi abban, hogy ha a KT tagjainak munkaill-ke”vezmény
igénybevétele az Egyetem mikodését (pl. oktatdst, betegelldtast) veszélyeztetné, akkor - a
kolesonds érdekeket szem eldtt tartva - egyeztetés utjan rendezik a helyzetet.

16.§

A munkaltatd és a KT a KT elnékének dijazdsat a KJT.-ben meghatdrozott Al fizetési fokozat
illetményének 225 %-aban allapitja meg.

SKapcsol6édé magasabb jogszabdlyi rendelkezések:
MT. 62.§ (2) Az Uzemi tandcs tagjdt heti munkaideje iz szdzalékdnak, elndkét heti munkaideje tizenét
szdzalékdnak megfelelo munkaidSkedvezmeny illeti meg. Erre az id6re 4tlagkereset jar. -

(3) Az Uzemi tandcs tagjinak munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségviseldre
vonatkoz6 szabilyokal kell megfelelden alkalmazni azzal az eliéréssel, hogy a 28.§ szerint a
szakszervezeti szervet megilletd Jogosultségot az lizemi tandcs gyakorolja.

MT. 28.§ (1) A kdzvetlen felsGbb szakszervezeli szerv egyeiértése szilkséges a vilasziott szakszervezeti tisziséget
betdlté munkavéllalénak a munkéliaté 4ltal kezdeményezett més munkahelyrc vald beosztdséhoz,
tovibbd munkaviszonyinak a munkéltaté altal rendes felmonddssal 16r1énd megsziinietéséhez. A
rendkivili felmondds, illetve az ilyen tisziségviseldvel szemben a 109.§ szerinti jogkdvetkezmény
alkalmazdsdrdl, valamint a véltozo munkahelyre alkalmazott tisztségviseld més munkahelyre vald
beosztdsérdl a megfeleld szakszervezeti szervet elGzetesen ériesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem a tisziségviselt megbizatdsinak idejére, illetve annak
megszlniciését kovetd egy €vre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalibb hat honapon 4t betd} ™

(3) Amennyiben a vélasztott tisztségviseld Ugyében az eljdrisra jogosult szakszervezeti : ~em
hatérozhatd meg, az (1) bekezdésben meghatdrozott jogosulisigot az a szakszervezen szerv
gyakorolja, melyben a tiszségviseld tevékenységét kifejti.

MT. 64.§ (1) Az tzemi tandcs elndke tevékenységét az ezernél 16bb munkaviallalét foglalkoztatd munké' +énil
dijazas cllenében ldtja el. :

(2) A dijazdst a munkdltatd biztositja, melynek mériékét az dzemi 1andcs a munkéitatéval egyeiéricsben
allapitja meg.

(3) A munkaltatd 2z Uzemi tanics elndkének dijazdst - 2z (1) bekezdésben neghatdrozoit eseten kivil -
csak az lizemi tandcesal egyetériésben &llapithat meg, illetve fizethet,

VII RESZ
Zaro rendelkezések;

17.8

A Kozalkalmazotti Szabilyzat kihirdetése napjén 1ép hatdlyba. A munkaltatd a Kézalkaln}ag_otti
Szabilyzattal ellatja a KT tagjait és mindazokat a kozalkalmazottakat, akiknek munkakdréhez
tartozik a Szabdlyzatban foglaltak betart(at)dsa.

18.5
A munkaltaté a SZOTE Napléban térténd megjelentetéssel gondoskodik arrél, hogy az
Egyetem valamennyi kdzalkalmazotja megismerje a Kdzalkalmazotti Szabéilyzatot.

19.§

A Kozalkalmazotti Szabdlyzat felmonddsat irésl;an inquoln} kell. A felmondott
Kozalkalmazotti Szabdlyzat az 4 Szabalyzat kihirdetésével veszti hatalyat.
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20.§

A munkaltaté és a KT kotelezi magdt, hogy hat hénapnil rovidebb idon belil nem
kezdeményezi a Kozalkalmazotti Szabédlyzat moédositisat, kivéve, ha azt a magasabb
jogszabalyok, illetve az Egyetem Statutuménak vagy Kollektiv Szerz8désének valtozésa
sziikségessé teszi,

7Kapesoléd6é magasabb jogszabalyi rendelkezések:

KIT. 17.§ (4) A kozalkalmazotti szabalyzatra a Munka Torvénykényve 38.§ (1)-(3) bekezdését, 39.§ (1)-
(2) bekezdését, valamint a 40.§ (1) bekezdésének elsdé mondatat megfelelGen alkalmazni kell.

MT. 38.8 (1) A kollektiv szerz6dés - eltérd megallapodas hidnyaban - a kihirdetéssel 1ép hatdlyba.

(2) A munkdltatd koteles elGsegiteni, hogy a kollektiv szerzGdést a munkavillalék megismerjék.

(3) A munkaltat¢ koteles elltni a kollektiv szerzodés egy-egy példinydval azt a munkavéllal6t, akinek
munkakdri kitelessége a kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek alkalmazdsa, valamint az lizemi tanacs
tagjait és a szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit.

MT. 39.§ (1) A kollektiv szerzédést - eltér6 megéllapodds hidnyiban - birmelyik szerzGdéskois fél hirom
hénapos hatérid6vel felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a kollektiv szerz6dés megkotésétdl szidmitott hat hénapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

MT. 40.§ (1) A munkiltaté vagy a szakszervezet jogutdd nélkiili megszinésével a kollektiv szerzGdés hatdlyat
veszti.

KJT. 19.§ A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Toérvénykonyvének a munkavéllaldk részvételi
J()ﬁarél sz0l60 rendelkezései koziil (Mdsodik rész, IV. fejezet) a 42.§, a 43.§ (1)-(3) bekezdés,
v

amint (6) bekezdése, a 44.§, az 50.§ (1) bekezdése, az 57.§ (2) bekezdése ¢és a 65.§ nem.
alkalmazhatd.

A munkiltatd és a KT a Kozalkalmazotti Szabdlyzatot elfogadja és azt magdra nézve
kotelezGnek elismeri.

Szeged, 1995. maércius 15.

: Py
‘Wf _QM/E\)
Dr. Praefort Liszl6

Kozalkalmazotti Tanics elndke

tater Lorind
Rektor
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Melléklet

A KOZALKALMAZOTTI TANACS UGYRENDJE

I. Bevezetés

1.§

Az 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl és a Kdzalkalmazottak jogallasirol
sz616 1992, évi XXXIII. t6rvény rendelkezései alapjan megvilasztott Kozalkalmazorti Tanécs
tagjai megbizatdsukat a valaszidik akaratabdl és a munkavallalék kollektiv részvételi jogainak
hasznos és célszerd érvényesitése érdekében gyakoroljdk. A kdzalkalmazotti tandcs megtesz
mindent annak érdekében, hogy a munkavéllalék véleményét megismerje és érdekeiket a
munkaéltatéi dontések elokészitése soran érvényesitse.

2.8

A testiilet neve: a Szent-Gyodrayi Albert Orvostudoményi Egyetem Koézalkalmazotti Tanicsa
(a tovédbbiakban KT).

3.8

A KT székhelye: a SZOTE Szakszervezetének hivatali helyisége, 6725 Szeged, Tisza Lajos
krt. 107. I. emelet (telefonszam: 310-011/11-52-es és 11-62-es mellék).

4.§

A KT feladata: a kozalkalmazottak kézosségének képviselete a munkaltatonal a Munka
Torvénykonyve IV. fejezetében €s a Kozalkalmazoitak jogdllasarél szo16 torvény 14-19.§-dban
adott jogositvanyok alapjén.

5.8

A KT szervezete: a KT az 1992. évi XXII: térvény és modositdsai szerint eredményes és
érvényes 1993, majus 25-i szavazason megvalasztott tizenhdrom, egyenld jogu tagbdl 4ll. A
tagok soraikbdl elndkat és titkdrt vélasztanak, sziikség esetén szakértdi bizottsdgot hozhatnak
létre és szakértot kérhetnek fel.

6.§

A tagok személyiikben reprezentéljdk a kozalkalmazottak érdekeit, ezzel biztositjdk a
kozalkalmazottaknak a munkaltatd szervezetének vezetésében vald részvételét.

I1. A Kozalkalmazotti Tandcs tagjai

7.§
A KT tagjainak joga:

- allast foglalnak a KT céljainak meghatdrozasakor, valamint az e célok elérését szolgdld
munkaterv kidolgozasakor;

- véleményt nyilvdnitanak a KT tevékenységét érint6 birmely kérdésben;
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- idoben eljuttatott meghivds alapjin részt vesznek a KT ilésein és barmely, a KT
tevékenységét érintd megbeszélésen;

- kérésiikre a KT dontésétol eltérd dlldspontjukat jegyzGkényvben kell rogziteni;

- teljesértékd szavazatukkal a koézalkalmazottak nevében részt vesznek a KT

hatérozatainak meghozataldban, dontenek a KT elé keriilt és annak hataskorebe tartozé
kérdésekrdl,

- az altaluk megjeldlt kérdés targyaldsat kérhetik, azonban az igy javasolt napirendet az
ilés eldtt harom nappal meg kell ismertetni a KT minden tagjaval;

- a munkavillalék gondjainak és véleményének megismerése érdekében joguk van az
® adott munkahelyen - a munkatevékenység eredményességének biztositisa mellett - a
munkavéllalékkal kapcsolatot tartani, veliik tanicskozni;

- munkaidé kedvezeményben részesiilnek heti négy drdban, az elndkét heti hat ora
munkaid6 kedvezmény illeti meg;

- munkajogi védelemben részeslilnek a MT. 62§ (3) bekezdése és a 28.§ (1)-(3)
bekezdése alapjan.

8.§
A KT tagjai kételesek:
- a KT testiileti és képviseleti mikddése érdekében munkalkodni;

- a munkavallaldk gondjait, véleményét megismerni és az ezekre alapozott javaslatokkal
a KT munkajat elGsegiteni;

-a KT ilésein szabédlyszerd meghivdsra megjelenni és érdemben részt venni annak

munkdjiban;
- kiilén egyeztetés alapjdn részt venni a KT munkédjdval kapcsolatos tirgyaldsokon,
eseményeken,;

- a KT-nak beszdmolni végzett munkajukroél;

- figyelembe venni a tudomasukra jutott adatokra vonatkozdéan a hivatali titoktartds,
valamint a személyiségi jogokkal kapgsolatos jogszabdlyok rendelkezéseit.

III. A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke és titkdra

9.8

A KT tagjai koztil az elso lilésen megvélasztott elndk hivja &ssze altaldban a KT ilését, az
iléseken elndkol, akadalyoztatdsa esetén a titkdr helyettesiti.

10.§
Hatadrozatkozatalkor eldéllott szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dént.

11.§
Az elndk a KT dontéseinek szakszerd elSkészitését kovetden a dontések képviseletére jogosult.

12.§
A KT allasfoglaldsét az elndk eljuttatja az érdekelt vezetShoz, illetve szervezethez.

13.§
Egyetemi férumokon az elndk (akaddlyoztatisa esetén a titkdr) képviseli a KT-ot.
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IV. A Kozalkalmazotti Tanacs mikodése

14.§

A KT jogosult allast foglalni az 1992. évi XXII. és XXXIII. tdrvényben, a kollektiv
szerzOdésben és minden egyéb, a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabilyban
meghatdrozott ligyben, valamint a sajat mikddésével kapcsolatos kérdésekben.

15.§ °

A KT ilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, szavazataikat érvényesen csak a vita
ismeretében adhatjk le.

16.§

A KT iléseit az elndk hivja &ssze sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta egy alkalommal.
Minden esetben Ossze kell hivnia az ilést akkor, ha ezt valamely tag vagy a munkaltaté az ok
megjelolésével kéri.

17.§

A KT-ot az ilés napja elstt legaldbb 6t nappal irdsban kell Osszehivni oly médon, hogy a
meghivéban ismertetni kell az iilés tervezett napirendjét, valamint lehetGség szerint mellékelni
kell a dontést el6készitd dokumentumokat.

18.§

Az elndk rendkivili Glést hivhat dssze akkor is, ha a munkaltat6tdl anyagot kap egyetértésre
vagy véleményezésre. Az Osszehivissal egyidében az elndk eljuttatja a tagoknak a kapott
anyagot is.

19.§

Amennyiben az elndk nem hivja dssze a KT iilését a 16.§-ban foglaltaknak megfeleloen akkor
a KT barmely tagja &sszehivhatja az iilést sziikség esetén, kelld indoklassal; ezt az 1genyet az
elnokkel kozolnie kell.

20.§

A KT-iilés 6sszehivasit a munkdltatonadl mikddd renprezentativ szakszervezet (Egyetemiinkén
a SZOTESZ), illetve a kozalkalmazottak legaldbb 10 %-a is kezdeményezheti az ok
megjelolésével.

21.8§

Halasztist nem tir§ ok miatt §sszehivott rendkiviili Glést az Gsszahivast kévets legkozelebbi
munkanapon meg kell tartani.

22.§
A KT évenként beszamol a kdézalkalmazottaknak a munkaltatéval folytatott tirgyalasokrol,
tolik véleményt, allasfoglaldst kér.
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Az iilések rendje

23.§
A KT hatérozatait, dontéseit és allasfoglaldsait testiileti Giléseken hozza meg.

24.§

Az ulések rendjét féléves munkaterv alapjin a KT dllitja 0ssze; az els§ napirendi pont minden
iilésen a javasolt napirend megvitatdsa és elfogadasa.

25.§

A KT tagjai 4ltal javasolt kérdéseket fel kell venni a javasolt napirendbe, ezek
megtargyaldsardl a testiileti iilés dont.

26.§
Az iilés idGpontjat a KT elnoke eldzetesen bejelenti a munkaltatdi jogot gyakorld vezetnek.

27.§

A KT iilése nyilvdnos, azon a SZOTE birmely munkiltatdja és kozalkalmazottja részt vehet;
az {lés helyét és id6pontjat hirdetStdblan vagy szdérdlap utjan kdzzé kell tenni.

28.§

A KT tagjai kérhetik zirt iilés elrendelését az {ilés egy részére, illetve teljes idGtariamira. A
zart {lésen csak a tagok, valamint csak a minden tag altal kivétel nélkil elfogadott meghivottak
vehetnek részt.

29.§

Amennyiben a KT a titoktartdsi kételezettséggel kapcsolatos témadt, informdciét tirgyal, az
elndk koteles zdrt iilést elrendelni.

30.§

A KT tagjai csak személyesen vehetnek részt az iiléseken, maguk helyett megbizottat nem
kiildhetnek.

31.8§

A KT ilések hatarozatait, valamint a KT egyéb dokumentumait nyilvan kell tartani, azokat a
KT székhelyén kell tdrolni, ez a nyilvantartds nyilvdnos.

32.§

A bizalmas informdicidkat kilon kell nyilvintartani és tirolni, ez az anyag csak a KT tagjai
szdmdra lehet hozzaférhetd.

Hatdrozatképesség, hatdrozathozatal

33.§
A KT akkor hatdrozatképes, ha iilésén a tagoknak legaldbb a fele megjelent.



SZOTE KOZALKALMAZOTTI SZABALYZATA 14

34.§

Hatdrozathozatalra csak szabalyos meghivdval §sszehivott ilés esetén keriilhet sor. Ha ez nem
tortént meg, hatdrozathozatal csak akkor térténhet, ha valamennyi tag jelen van, és az iilés
megtartasa ellen egyikiik sem tiltatkozik.

35.8§

Ha az iilést hatdrozatképtelenség miatt nem lehet megtartani, akkor az elndk az j ilést hirom
napon beliil, de legaldbb 24 6ra elteltével tizheti ki, ill. hivhatja &ssze.

36.8§
A KT hatdrozatait dltaldban egyszerd sz6tdbbséggel hozza.

37.§

A KT ilés altaldban nyilt szavazassal hozza meg dontéseit, szavazategyenldség esetén az elnok
szavazata dont.

38.8§

Kétharmados tobbségl egyetértd szavazat sziikséges az érvényes dontéshez akkor, amikor a
KT egyiittdontési jogit gyakorolja a kollektiv szerzGdésben meghatdrozott jéléti céhi
pénzeszkozok felhaszndldsa, illetve az ilyen jellegd intézmények és ingatlanok hasznositisa
tekintetében.

39.§

‘Hatdrozathozatalkor csak a megjelent tagok szavazatdt lehet Osszeszdmitani, tivolmaradé tag
szavazata nem értékelhetd.

Jegyzokonyvvezetés

40.§

A KT ulésérdl altaldban Un. kivonatos jegyzOkonyvet kell késziteni. JegyzOkonyv készitése
kotelezd azokban az esetekben, amikor a KT munkaitatéi intézkedés tervezetérGl targyal,
illetve dont.

<

41.§
A jegyzOkdnyvben rogziteni kell:

- a KT ilés helyét és idejét,

- a megjelent tagok nevét, szimét és a hatdrozatképességet,

- az esetlegesen meghivottak és mas résztvevik nevét,

- a meghivaskor k6z61t napirendet,

- a napirendre az iilésen felvett témat,

-az egyes eldontendd kérdéseket érintd hatdrozatképességgel  kapcsolatos
ténymegallapitdsokat,

-az egyes napirendi kérdések tdrgydban elhangzott lényeges Kkijelentéseket és
megallapitdsokat a nyilatkozd személyek megjeldlésével,

- a meghozott hatdrozatokat és a szavazati ardnyokat,

- az ulésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot
vagy inditvinyt, az azt felvetd tag kérésére,
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- a jegyzOkOnyvvezetd, az elndk, valamint a jegyzGkonyvhitelesitd nevét és aldirdsat.

A hatdrozatok végrehajtdsa, képviselet, beszamolis

42.§

A Kt hatdrozatainak végrehajtdsa, a hozott dontéseknek a munkaltatéval valé kézlése az elndk
feladata, de esetenként a testiileti tilés mas KT tagot is megbizhat a végrehajtissal.

43.§

Az elnok, illetve a felhatalmazott tag a munkaltatoval folytatott targyaldsok sordn nem térhet el
a hatdrozattél, a hatdrozatok végrehajtdsdval kapcsolatos minden korilményrdl tdjékoztatni
koteles a KT-ot.

44.§

A KT tagjaival képviselteti magit megegyezés szerinti szdmban a munkaltaténdl makodo egyes
tertiiletekben (Egyetemiinkdn jelenleg az Egyetemi Tandcsban, a Szocidlis Bizottsigban, az
Udiiltetési Bizottsdgban, valamint a Lakdscéld Tamogatdst Eloszto Bizottsdgban).

45.§

A KT évenként koteles beszdmolni végzett munkajardl a kozalkalmazottaknak, a beszamolot az
elndk vezetésével a KT egylittesen késziti el.

V. Vegyes és zaro6 rendelkezések

46.§
A KT nem rendelkezik 6nallé koltségvetési kerettel, mikodési koltségeit a munkaltatd fedezi.

47.8§
A KT adminisztrativ teenddit a Kozalkalmazotti Szabalyzatban régzitettek alapjan latja el.

48.§

' A KT elfogadott tigyrendjét a KT kétharmados tobbségl jelenlét és egyhangi hatdrozat mellett
barmikor mddosithatja.

49.§
A KT barmely tagja javasolhatja irdsban az ligyrend médositasat.

50.8
A modositisi javaslatrél a KT legkozelebbi tilésén koteles donteni.

51.8

Az ligyrend rendelkezéseit, valamint moddositdsait azok hatdlyba lépésének napjatdl kell
alkalmazni.
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52.§

Ezt az lgyrendet a KT 1995. januir 18-i iilésén megvitatta és jovdhagydlag elfogadta. Az
tigyrend kihirdetése napjdn lép hatdlyba.

Szeged, 1995. marcius 15.

U
£yt Llut .
Dr. Praefort Laszl6 Dr. Rosztéezy Tstvanné

a SZOTE KT elndke a SZOTE KT titkdra

Melléklet a SZOTE KT tigyrendjéhez

Az 1993. mijus 25-én megvalasztott Kozalkalmazotti Tan4cs

Bessenyi Sandor*

Dr. Bor Pél

Dr. Borbényi Zita

Dr. Dib6 Gydrgy

Dr. Erés Istvan

Dr. Hajdu Julianna

Dr. Katona Mairta

Dr. P4vé Imre

Dr. Praefort Liszl6 (elntk)
10. Dr. Rosztéczy Istvanné (titkar)
11. Dr. Simonka J4dnos Aurél
12. Dr. Soés Istvan*

13. Szdgi Zoltdnné

VW NAU W

Fogadééra: minden hétfén 14 és 15 oOra kozott a SZOTE Szakszervezetének hivatali
helyiségében.

* ol - —_— c.
idokozben megszint egyetemi kdzalkalmazotti jogviszonya



