SLOTE
74,4/010

_ Kiadja az Egyetem Rektom '

3. évfolyam 5. szam 1992. m‘i]!!s

A TARTALOMBOL:

Egy igazsdg tobb oldala
— professzori vélemények....5. oldal

dr. Szildrd J4nos levele
az oktatdsrél ..........c........ 10. oldal

Nincs torés a HOK-ben

— nyilatkoznak a vezetSk... 12. oldal

SPOTE TOVEL. o ovvinssresmssimmpnnn 16. oldal

LALLOVIZ - AMI NEM POSVANY - ”

dr. Julesz Jdnos az Etikai Bizottsdgrol

Az elmiilt év §szén djult meg az Etikai Bizott-
sdg dr. Julesz Jdnos vezetésével. Ugyanekkor szer-
vez8dott \ijj4 ennek Tudomdnyetikai Albizottsdga
dr. Gyurkovits Kdlmdnnal az élen, aki az6ta ide-
Jjének jorészét mar nem Szegeden tolti. Ennek ko-
vetkeztében az Albizottsdg mindennapos irdnyitéi
teenddit is tobbnyire Julesz professzor litja el,
akit megkértiink, foglalja dssze, amit e bizottsd-
gok munk4jdrdl tudnunk érdemes.

- A két bizottsdg koziil az Albizottsdg a munka-
igényesebb. Hisz ennek feladata: az embereken vég-
zend6 tudomdnyos célt szolgdlé kutatdsok terveinek
véleményezése, ami szép szimban torténik egyete-
miinkon, illetve az egész régiéban. (1991. szeptem-
bere 6ta 55-60 ilyen felkérésiink volt.) Ez a bizott-
sdg ugyanis az egészségiigyi miniszter 11/1987.sz.,
»az orvosbiol6giai kutatdsokrél” sz6l6 rendelete
alapjdn mikodik. Ennek értelmében a ,SZOTE Tu-
domiényos Bizottsdga - akkoriban ennek volt az albi-
zottsdga — elldtja a kutatdsi anyagok feliilbirdldsit a
Szegedi Orvostudomdnyi Egyetemen és intézménye-
iben, Csongrdd, Bécs-Kiskun, Szolnok és Békés me-
gye teriiletén.”

Izgalmas kérdések eldontésére Osszeiil a bizott-
sdg, de 4ltaldban igyeksziink a feladatot a sziikséges-
nél nem tobb biirokrdcidval és hatékonyan megolda-
ni. Tevékenységiink elsGsorban a kutatdsokban részt-
vevé beteg és egészséges személyek érdekeit védi, de
ugyanakkor védelmet nyijt a kutatéknak is. Az ligy-

menet gyakorlatdban elSszor 4ltaldban dr. Wittmann
Tibor bizottsdgi titkdrral egyiitt megéllapitjuk, hogy
milyen szakteriilethez tartozik a téma és annak meg-
felel6 szakembereket kériink fel véleményezésre. Al-
taldban kettGt, de bonyolultabb kérdésekben el6for-
dul, hogy tobbet. Ezek a szakemberek a legtobb
esetben a bizottsdg tagjai, akiket annak idején a leg-
kiilonboz6bb tertiletekrSl védlasztott ki az Egyetemi
Tandcs a munkdban valé részvételre. Ha nincs sem-
mi kifogdsolnivalénk, akkor a réviden megfogalma-
zott véleményiinkkel kiildjiik 4t az anyagot a tudo-
ményos rektorhelyettesnek, akitSl a kutatécsoportok
végiil megkapjdk az engedélyt magyar és angol nyel-
ven.

Eddig a protokolloknak 50-60 %-4t nem fogadtuk
el vdltoztatds nélkiil. Néha egyszer(i adminisztrativ
hidnyossdgokr6l van csak sz6, mdskor a kutatéi
szdndék hilz6. Tehdt a vizsgélatok a tudomdny szem-
pontjdb6l nem annyira nélkiilozhetetlenek, mint
amennyire megterhelnék a vizsgdlt személyeket.
Ilyenkor 6nmérsékletet kérve javasoljuk, hogy mé-
dositsdk a terveket.

A protokollok 10-15%-4t minGsitettiik engedé-
lyezhetetlennek. Ezen esetekben a vizsgdlt személyre
nézve a remélhet§ el6ny nincs ardnyban a vérhaté
kockdzattal. Elutasitdskor van fellebbviteli lehetGség
a Népj6léti Minisztérium mellett mikods Egészség-
tigyi Tudomdnyos Tandcsnak a Tudomdnyos és Ku-
tatdsetikai Bizottsdgdhoz, amely a mi felettesiink
ilyen vonatkozisban.
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Ujitdsként elterveztik, hogy az elfogadott proto-
kollokra a késGbbiekben vissza-visszatériink. Hiszen
ndlunk és vildgszerte kordbban a leggyengébb pont
éppen az volt, hogy dltaldban nem ellenGrizték valé-
jdban mi is torténik a mdr engedélyezett kutatdsok
sordn.

- De milyen iigyekben lép akciéba az Etikai Bi-
zottsdg?

- Az Etikai Bizottsdg id6r6l idSre 4ttekintheti az
egyetem orvosetikai helyzetét, irdnymutaté metodi-
kai leveleket is kiadhat. Mindenképpen feladata,
hogy a felmeril§ etikai vétségeket vagy azok gyanu-
jat kivizsgdlja. [lletékessége azonban nem azonos a
Fegyelmi Bizottségéval. Oromiinkre ugyanazon idé
alatt, amikor 55-60 klinikai kutatdsi terv érkezett el-
birdldsdra, az egyetemen dolgoz6 kollegik kozil
csak két személy nevéhez ragasztottdk az etikai vét-
ség gyanujdt. Legutobb mdsfél hénapja a népjéléti
miniszter trhoz kiildott panaszos levelet az egyik be-
teg hozzdtartozdja, s az onnan jutott el hozzink. Vé-
giil sem ebben, sem a kordbbi esetben nem dllapitot-
tunk meg erkolcsi vétséget. Tulajdonképpen elmond-
hatom, hogy nem rossz a szakmai- etikai helyzet az
egyetemen. Az dltalunk vizsgdlt Ggyek kis szdmdt
egyébként az is magyardzza, hogy bizottsdgunk ilyen

vonatkozdsban kizdr6lag az egyetemre korldtozza
- mikddését.

Megfontoldsra mélté azonban, hogy érdemes len-
ne-e az egyes eseményeken til a mordl kérdéseivel
foglalkozni iltaldban is. Mivel égbekidlté problémad-
ink nem voltak, bizhatunk abban, hogy az itt dolgo-
26 orvoscsoportok erkdlesi 6sztdne és tudatos nevel-
tetése nem rossz. Ezért nem ldttuk az eltelt rovid id6
alatt sziikségét, hogy egy ilyen dllévizet — ami nem
posvdny - felelGtlen rogtonzéssel felkavarjunk.

- Azt gondolom, minden kivildllénak az jut els-
$Z0r az eszébe: természetes, hogy nem taldl a bizorr-
sdg semmit sem vétségnek, hisz orvosok déntenck
egymds kozote egymdsrél! Hogy lehet objektivnek
maradni egy ilyen helyzetben?

- Egyrészt olyan orvosoknak kell ebben részt
venniiik, akiknek erkolesi tisztasdga kétségtelen.
Misrészt az Etikai Bizottsig személyi Osszetételét
megfelelé gyakorisdggal cserélni sziikséges. Val6ban
elgondolkodtaté az is, hogy helyes-e ha kizirSlag or-
vosok a bizottsdg tagjai. Sok orszdgban - éppen az
on véleményéhez hasonl6 okobdl - ez nem igy van.

Ide kapcsol6dik még a jog és az erkdles bonyo-
lult viszonya. Nagyon centrdlisan vezetett orszdgok-
ban - amilyen a mienk is volt sokdig - a torvény
donti el, mit szabad; az etika azutdn korbemagyardz-
2a, amit a torvény mdr nem részletezhet, vagyis mi
engedhetS meg a napi gyakorlatban. Demokratiku-
sabb rendszerekben ez forditva van: az erkdlcs elébe-
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megy az eseményeknek, s ebbdl a torvény mdr csak
annyit fogalmaz meg, ami hosszabbtdvon kidllhatja a
kodifik4cié prébdjat.

Mindannyian tudjuk, hogy uj egészségligyi tor-
vény kellene, mert tdrsadalmunk a jelenlegin mdr
jécskdn tilhaladt. Mint ahogy sziikségiink lenne
orvosetikai kédexre is, amelynek elfogadott viltoza-
ta — tobbszori prébdlkozis ellenére - mdig nem léte-
zik. Holott az volna a helyes, ha lenne és jéval szi-
gonibb, mint a térvény.

- De akkor egydltaldn, milyen alapon dol el,
hogy mi minck szdmit? Ki vagy milyen bizottsdg von
Sfelelosségre a valodi vétségekért? Hogy lehet kilonb-
séget tenni szakmai és etikai véiség kozon?

- Az Orvosok Vildgszdvetsége 4ltal megfogalma-
zott ajdnldsok ¢és nemzetkdzi érvényil szabdlyozék
mindenképpen timpontként szolgdlnak. A képtelen-
ség a rossz €s a j6 megkiilonboztetése és ezért a jo-
cselekedet elmaraddsa: erkdlcsi vétség. Azonban a
szakma szabdlyait megszegve, vagy a szakma elfoga-
dott nemzetkdzi szinvonaldt6l eltéré médszerekkel
hamis diagnézist dllapitani meg, illetve a beteget ve-
szélyeztetG médon kezelni, ez m4r nemcsak erkdlcsi,
hanem fegyelmi vétség vagy mulasztds is, legrosz-
szabb esetben t6rvény elleni vétség, vagy biintény.

- Bizonydra mdr én is hallott gyomorban felejtert
orvosi eszkdzokrél és hasonlokrél. Mi torténik ilyen
esetben?

- Ez kinos kérdés. Mivel ilyen tligyet nem kellett
tirgyalnunk, err6l csak a magdnvéleményemet
mondhatom, nem a bizottsdgét. Azt gondolom, ha
valakiben bent felejtenek egy nem csekély méretd
torl6t, az szakmai vétség. Ha konkrét esetben
kellene fogalmamom, gondosan igyekeznék tisztdzni
a torténteket. [gy dltaliban mindenesetre ez a véle-
ményem.

- Milyen kovetkezményekkel jarhat ez?

- Ha kimeriti a szakmai gondatlansdg kritériu-
mit, akkor biintetést kell hogy maga utin vonjon.
Nemcsak etikai értelemben, hanem adott esetben a
torvény oldaldrdl is. :

- Mennyire gyakori, hogy a betegek feljelentgetik
az orvosokat?

- Nem annyira, mint hinnék. Nehéz id6szakok-
ban olykor divatja van annak, hogy egy-egy csopor-
tot missigukndl fogva szembedllitanak a tirsadalom
egészével. Ez a baj elérheti a fehérkGpenyeseket is.
A veszély most fenndll ugyan, de vidékiinkon eddig
meglehetSsen j6 az Osszhang a lakossdg és a helyi
orvosok kozott.

Kozel
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AZ EGYETEMI TANACSULES HATAROZATAI
(1992. dprilis 7.)

I. NAPIREND

1. Az egyetemi kdltségvetés helyzete
Az Egyetemi Tandcs tudomdsul vette az egyetem
koltségvetésének helyzetérdl szol6 tdjékoztatdst.

II. NAPIREND

2. Adatgyijtési elvek, koncepcié a feladatard-
nyos létszdm és bérszint egyetemi felmérésére.

Az Egyetemi Tandcs tudomdsul vette a napirend-
hez flizott kiegészitéseket.

III. NAPIREND

3. Kollektiv Szerzddés meghosszabbitdsa

Az Egyetemi Tandcs egyhangilag elfogadta,
hogy a Rektor felbatalmazdst kap a Kollektiv Szerzs-
dés jinius 30-ig, vidltozatlan tartalommal t6rténé
meghosszabbitdsihoz.

IV. NAPIREND

4. Tanszékvezet§ egyetemi tandri, egyetemi tand-
ri, docensi tudomdnyos tandcsadéi, fGiskolai tandri,
f6iskolai docensi pélydzatok elbirdldsdnak menete, a
birdlé bizottsdgok kijeldlése

Az Egyetemi Tandcs gy foglalt 4lldst, 13 igen 2
nem ellenszavazat és 5 tartézkodds mellett, hogy a
Keresé Bizottsdgi tagsig nem Osszeférheté a Birdl6
Bizottsigi tagsdggal.

Az Egyetemi Tandcs 14 igen, 5 nem és 1 tart6z-
kod4ssal elfogadta, hogy a tanszékvezet§ egyetemi
tandrok esetében a beterjesztett személyek kozil a
miésodik 1ép az elndki poziciéra.

V. NAPIREND

5. Bejelentések

Az Egyetemi Tandcs 7 igen, 11 nem és 2 tartéz-
kod4ssal nem fogadta el Dr. Zaldnyi Sdmuel pro-
fesszornak az emeritus cim megad4sit.

Az Egyetemi Tandcs 11 igen, 4 nem és 5 tartéz-
koddssal megadta Dr. Faredin Imre részére a pro-

fesszor emeritus cimet.
VI. NAPIREND

6. Tanulmdnyi- és Vizsgaszabdlyzat médositdsa,
pontositdsa joghézagok p6tldsdra

Az Egyetemi Tandcs tagjai kozil 8-an szavaztak
arra, hogy a Tanulmidnyi és Vizsgaszabdlyzatot a mai
napon részletesen tdrgyaljdk meg; 8 f§ szavazott ar-
ra, hogy csak a legfontosabb részeket tdrgyaljdk, 1
{5 arra, hogy ne most térgyaljdk és 1 fG tartézkodott
a szavazdstol.

Az Egyetemi Tandcs szavazata alapjdn a Tanul-
mdnyi és Vizsgaszabdlyzat fontosabb részeiben hoz-
nak dontést.

Az Egyetemi Tandcs egyhangiilag elfogadta a Ta-
nulmdnyi és Vizsgaszabdlyzat III. szakasz 80. pont
c. bekezdését.

Az Egyetemi Tandcs elfogadta, hogy a Tanulm4-
nyi és Vizsgaszabilyzat 1. szakasz 14. pont 9. sor4-
ban 1évé ,,minimdlis” sz6t hizzdk ki.

Az Egyetemi Tandcs elfogadta a Tanulmdnyi és
Vizsgaszabdlyzat I1I. szakasz 64. pontjit a beterjesz-
tés szerint.

Az Egyetemi Tandcs egyhangiilag elfogadta a III.
szakasz 87. pont. 2. és 4. bekezdésre vonatkozé mé-
dositdst a beterjesztésnek megfelelGen.

Az Egyetemi Tandcs a Felvételi Bizottsdg elnd-
keit és tartalék elndkeire vonatkozé beterjesztést
egyhangiilag elfogadta.

Az Egyetemi Tandcs az érintettek tartézkoddsd-
val, a felvételi bizottsdgokra vonatkozé beterjesztést
elfogadta.

Az Egyetemi Tandcs 8 tart6zkod4ssal, O ellensza-
vazattal és 11 igen szavazat mellett elfogadta, hogy a
Price Waterhouse végezze el a mérleg fellilvizsgédla-
tat.

Az Egyetemi Tandcs 1 tartézkoddssal hozzdjdru-
l4sdt adta a diplomds 4poléképzés elGterjesztésére
vonatkozé minisztériumi tovdbbitdshoz.

ALLAMVIZSGA - 1992.

Az 1992. évi Altaldnos Orvostudomdnyi kari 4l-
lamvizsgdk {rdsbeli részének teljesitésére augusztus
25-¢én, szbbeli, betegvizsga kdvetelményeinek telje-
sitésére 1992. augusztus 31 - szeptember 4, kozott
keril sor. Az 4llamvizsga bizottsdg elndkei, tagjai:

1. sz. Belgy6gydszati Klinika

Elndk: dr. Lonovics Jdnos egyetemi tandr
Tag: dr. Sitori Odén c. egyetemi docens
dr. Sziics Attila c.egyetemi tandr

dr. God6 Béla ov. fGorvos
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dr. Szabé Elek c. egyetemi docens

I1.sz. Belggydszati Klinika

Elndk: dr. Csanddy Mikl6s egyetemi tandr
Tag: dr. Badé Zoltdn c. egyetemi docens
dr. Pallagh Lajos ov. féorvos

dr. Pataki Lajos c. egyetemi tandr

dr. Pohdnka Odon c. egyetemi docens

Sebészeti Klinika

Elndk: dr. Kovdcs Gdbor egyetemi tandr

Tag: dr. H6di Miklés c. egyetemi docens
dr. Gyuris Jené c. egyetemi docens

dr. Midrkus Vera ov. fGorvos

dr. Veszelovszky Ivdn c. egyetemi docens

GyermekgyG6gydszati Klinika

Elnok: dr. Pintér Sdndor egyetemi tandr
Tag: dr. Baradnay Gyula c. egyetemi tandr
dr. Dobranovics Ilona c. egyetemi docens
dr. Biliczki Ferenc c. egyetemi docens

dr. Bédis Lajos c. egyetemi tandr

Sziilészeti- és NGgy6gydszati Klinika
Elnok: dr. Kovdcs Ldszl6 egyetemi tandr
Tag: dr. D6m6tor Endre c. egyetemi tandr
dr. Téth Gyorgy c. egyetemi tandr

dr. Ivdnyi Jdnos c. egyetemi docens
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dr. Somogyi Istvdn egyetemi docens

Ideg- Elmegyégydszati Klinika

Elndk: dr. Szildrd Jdnos egyetemi tandr
Tag: dr. Petri Istvdn c. egyetemi docens
dr. Viski Sdndor c. egyetemi docens

dr. Deli L4szl6 c. egyetemi docens

dr. Tekulics Péter c. egyetemi docens

Tartalék elnokok: dr. Szarvas Ferenc egyetemi
tandr, dr. Tényi Mdria egyetemi tandr, dr. Sonkodi
Sdndor egyetemi tandr, dr. Baradnay Gyula c. egye-
temi tandr, dr. Gdl Gydrgy egyetemi. tandr, dr.
Baltds Béla egyetemi docens, dr. Resch Béla egye-
temi docens, dr. Gellén Jdnos egy. doc., dr. Virdg
Istvdn egyetemi tandr dr. Heiner Lajos egyetemi ta-
ndr

Tartalék tagok: dr. Winkler Miklés c. egyetemi
docens, dr. Kiss Zoltdn c. egy. doc., dr. Kapros
Kdroly c. egyetemi docens, dr. Csikés Mihdly c.
egyetemi docens, dr. Désa Gédbor ov. fGorvos, dr.
Karsai Koppdny ov. féorvos, dr. Fiigi Sarolta ov.
f6orvos, dr. Janka Zoltdn egyetemi docens, dr. Fdy
Piroska ov. féorvos, dr. Ldszlé Aranka egyetemi ta-
ndr, dr. Jakubecz Sdndor c. egyetemi docens

A MAGYAR HELYZET

Midrcius kiozepén Magyarorszigon jirt az amerikai National Science Foundation tényfeltiré §
delegdci6ja. (Ez a szervezet finanszirozza az Egyesiilt Allamokban az alapkutatdsi tevékenységet). |
Az amerikai szakemberek budapesti é vidéki egyetemi és akadémiai kutatéhelyeket Litogattak
meg és tapasztalataikat a kovetkezikben foglaltik dssze: ,

- a kutatéhelyeken foly6 érdemi munka igen magas szinvonald, a felszereltséggel viszont he- |
lyenként komoly gondok vannak; ezen a téren feltétleniil tdimogatdsra szorul a magyar tudom4- |
nyos €let; a litogaték azonban hangsilyoztik: nemzeti szinten kell megfogalmazni, hogy mire §

lenne sziikségiink;

- megdibbentden alacsony az orszigon beliili kooperativitds szintje: a kutaték szivesebben
ennek tapasztalatcserére Stockholmba, mint Szegedre vagy Debrecenbe; ez redundancighoz és

pazarldshoz vezet;

- nem j6 a magyar vegyésztdrsadalom kiilfoldi ismertségének szintje, a legolvasotabb szakla- H

pokban kevés publikdcié jelenik meg;

- a nivekvd szakember-elvindorlds (agyelszivds) fékezése érdekében célszerii lenne tudatos §
programot kialakitani, s ebben foglakozni az olyen problémdkkal, mint a visszatérés egzisztencid- i
lis megkinnyitése, a kutatéhelyek felszereltségének javitdsa, a tudomdnyos életen beliili feudaliz-

mus megtirése stb;

- segiteni kellene a magyar fiatalok amerikai egyetemi és posztgradudlis oktatdsban val6 rész- §
vételét (jelenleg kihasznidlatlanok azok a lehetdségek, amelyeket az USA-egyetemek kindlnak!);

- rivid tdvon illuzérikusnak litszik az a cél, hogy amerikai cégek magyar kutatékapacitdiso-
kat kissenek le(hosszabb tdvon viszont erre van esély).
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EGY IGAZSAG TOBB OLDALA
- AVAGY HOGY LATJIAK A PROFESSZOROK? -

Mikor mdr-mdr gy tiinik, hogy mindenki a
munk4jdval foglalkozhat ezen az egyetemen, min-
dig kipattan valami, ami ennek ellenkezjét iga-
zolja. Vagy legaldbbis azt, hogy itt egydltaldn
nem tigy mennek a dolgok, mint ahogy kéne.

Legutébb arrél értesiilhetett az egész orszdg
»hogy az intézmény dllapota az elmilt hetekben
vdlsdgosra fordult”. Sorba tdvoznak egyetemiink-
rél a legkivdlébb professzorok, ,ami egyfajta
csendes tiintetésnek is betudhaté”. Nem rejtik vé-
ka ald azt sem, hogy mindez a rektor dital végzett
mtisztogatdsnak” koszonhetd. Arrél nem szdl a fi-
ma, hogy az itt maradt professzorok a
nkivdldsdgi ranglétrin” hol helyezkednek el, de
az mindenesetre elgondolkodtaté, mi is tortént
valéjdban? Tényleg annyira vdlsdgos a helyzet,
hogy ma-holnap nem lesz neves professzora
egyetemiinknek s egy olyan jelenségrdl van sz6,
amire oda kell figyelni? Vagy vannak akik
valéban fgy ldtjdk a dolgot és céljuk errdl
mdsokat is meggydzni? Vagy csak a Tandri
Testiilet néhidny képviselGje, nem baridtkozott meg
az Gj rektor stilusival?

Akdrmi is az igazsdg, segitene a jelenlegi hely-
zeten, ha tisztdz6dna. Vagy legalibbis eldGlne,
hasznél-e mindez az egyetemnek?

Errél a ,,jelenségr6l” kérdeztem néhdny inté-
zetvezetd professzort, aki vdllalta a beszélgetést.

Dr. Dobozy Attila
Bérklinika

- Mindenki szdméra nyilvdnvalé, hogy rossz a
kozhangulat az orszdgban, aminek fGleg gazdasdgi
okai vannak. De ilyen értelemben természetesen
rossz a hangulat az egyetemen is. Mindannyian érez-
ziik a blriinkon, hogy az egészségiigyben is keve-
sebb tdmogatdst kapunk, mint amennyit ardnyaiban
kordbban, lehetGségeink beszikiilében vannak. De
igaz ez a felsGoktatdsra és a kutatdsra is. Tehdt ez is
oka annak, hogy rossz a hangulat, fesziiltség érez-
hetds.

Van a dolognak azonban egy mdsik oldala is, a
politikai dtalakulds. Kétségtelen ez rengeteg strukti-
rélis viltozdssal jdrt egylitt az egyetemen és mint a
vildgon mindeniitt itt is a régi szisztémdhoz jobban
hozz4szokott emberek alkalmazkodnak hozzd nehe-
zebben. Ugyanakkor ezzel kapcsolatban olyan mé-
don élez5dott ki és vilt személyesked6vé a vita két
évvel ezelGtt, amennyire nem lett volna sziikséges.
Arr6l beszéltek, - ,fejek fognak hullani; hogy nem

ilyen egyetemet és professzorokat szeretnének” -
hogy j6 néhdnyan tigy érezték, Gnérzetiikben, eddigi
munkdjuk elismerésében mélységesen megsértették
Sket. Ezek a sérelmek teljességilikben még mdig nem
oldédtak fel. Az azonban, hogy innen a professzorok
el akarndnak menni - testiiletileg - bizonyosan nem
igaz. Ha egyszerden utdnaszdmolunk kideriil, hogy
tomeges jelenségrSl nem lehet beszélni. De az is
igaz, hogy ma a szegedi egyetemen tobbé-kevésbé
fesziilt hangulat van. Mivel polémidink inkdbb az \j-
sdgok hasdbjain folynak mint egymds kozott, ezért
sokkal élesebbnek ldtszanak, mint a tobbi egyete-
men, holott itt sem silyosabb a helyzet. Péld4ul a
pécsi egyetemen - ha j6l tudom - 13 tanszékvezet§
személye viltozott meg, de Gk ezt a harcot egymds
kozott folytattdk le, nem lett olyan orszdgos vissz-
hangja, mint Szegeden.

- De Szegeden miért van ez mdsként?

- Azért mert ezeknek a vdltozdsoknak esetenként
voltak személyes felhangjai és az ebben érintett sze-
mélyek a szokdsosndl impulzivabbak voltak. Mis-
részt pedig Shatatlanul és sajndlatos médon ez kike-
riilt a sajté nyilvdnossdga elé és abban a pillanatban
a visszavonulds lehetGsége beszikiilt.

Nyilvdnvalé,hogy az egyetem tekintéjének, mél-
tésdgdnak nagyon sokat drtanak ezek a k6zlemények.

- Mi a véleménye a Tandri Testiilet és a rektor
kozti viszony jelenlegi dlldsdrél?

- Ez a viszony egészen biztosan javult, igaz mdig
sem mondhaté zdkkendmentesnek. De azt gondo-
lom, hogy jézan hideg fejjel szemlélve nem lehet
nem észrevenni, hogy a rektor tudatos gesztusokat
tesz a Testiilet felé s a tandri kar is akceptélja a rek-
tor nyilvdnvalé jobbité szdnddékat.

Azt szoktdk mondani, hogy nincs egyetem hall-
gat6 nélkiil, de hadd mondjam: tandrok nélkiil sincs.
ElképesztG nonszensz, hogy a tandri kar &s az egye-
tem vezetése szemben 4ll egymdssal, tehdt minden
lehetséges médon ennek felolddsdn kell, hogy mi-
kédjlink. Egyébként az én tapasztalatom szerint ko-
zelithetiink onnan, hogy ezen az egyetemen van
4900 munkavillal$ és meggy6z3désem szerint 4500-
ban fel sem meriil ennek a szembendlldsnak a
kérdése.

Dr. Pokorny Lajos
Radiolégiai Klinika

- Egy ilyen nagy hdz, mint a miénk, ha j6l be-
olajozottan makddik, az intézetvezet tdvozdsit el
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tudja viselni. Ndlunk 8-10-12 részleg van és minde-
gyik élén tapasztaltabb kollégdk 4llnak, tehdt a pilla-
natnyi betegelldtdsban egy ilyen tivozdsnak nem é-
rezziik hdtrdnydt. Ugyanez a helyzet az oktatds vo-
natkozdsdban is, mert ez is a kialakult menetrend
szerint, ugyanigy megy végig mint azelGtt. A vizs-
gdztatdst illetGen mindig a docensek vizsgdztattak a
legtobbet, igaz a professzor is részt vett benne. Most
a rektor \r is besegit. A tudomdnyos munkdk vonat-
kozdsdban is a beindult témdk mennek tovdbb.

Tehdt a mikodGképesség fenntartdsa nagyobb
z0kkendket nem szenvedett. Itt egy intézetvezetGnek
azonban dontS feladatai k6zé tartoznak a koncepci-
6k, hogy hogyan tovdbb. Most is rendkiviil sok ko-
moly dolog szerepel, amiben mdr donteni kellene. Itt
van a kobalt részlegiink, ami 1980-ban indult, de
mira elavult. Tavaly sikeriilt azt elérni, hogy most
200 millié Ft 4ll rendelkezésiinkre egy (i} sugdrterd-
pids forrdsnak az idetelepitésére. Ennek az 6ridsi be-
rubdzdsnak még csak bizonyos részletei vannak elin-
tézve, de rengeteg dolog még a keletkezés idllapotd-
ban van. Tobb 4talakit4dsra is sziikség lenne a tényle-
ges megvalSsuldshoz és ma még ez az egész Ugy
cseppfolySs. Hisz nem ismerjiik pontosan a profilo-
kat és a majdani feladatokat, pedig ezekben a kérdé-
sekben donteni kell valakinek.

A misik nagy kérdéskomplexum a Sebészeti Kli-
nika sorsa. Hisz a klinika rekonstrukciét igényel -
kikoltozéses vagy egyéb megolddst — amire egy bi-
zottsdg alakult. Ezt is elGbb vagy utébb meg kell ol-
dani. :

A kérdés miésik része, hogy régebben mids egye-
temi vezetés volt, mds rektorral. Most egy erGs kezii
rektorunk van, akinek hatdrozott elképzelései vannak
az egyetem dtalakitdsdval kapcsolatban. Ezt nyilvdn
a professzorok egy része — féleg akik nagyon aktivak
voltak és nagy ondllésdggal intézték a sajdt dolgaikat
- nem vették jé néven. Sok a korlitozé intézkedés,
kevés a pénz, kicsi a kiltségvetés és annak is nagy
részét mdr elkoltottik, rengeteg restriktiv intéz-
kedést kellett hozni. Ezt sokan mint akaddlyozd té-
nyezit érzékelik.

dr. Penke Botond
Orvosi Vegytani Intézet

- Azt hiszem, egy 4ltaldnossdggal kell kezdenem.
Nehéz helyzetben van most az orszdg és ezt nem
lehet elvdlasztani a SZOTE-¢n lejdtszod6 esemé-
nyektSl. Nem csak ndlunk, hanem szinte minden
munkahelyen van egyfajta bizonytalansdg. Gazdasdgi
helyzetiink védrhat6an nem javul, kevés a munkahely
és az emberekben kialakultak bizonyos félelmek.

Ilyen korilmények kozott kell ezt az egyetemet
4talakitani eur6pai mérce szerint a leheté leggyorsab-
ban. De azt semmiképpen sem lehet mondani, hogy

azért rossz a hangulat a SZOTE-én, mert van egy
rektorunk, akinek az elképzelései nem j6k vagy nem
taldlkoznak a tobbség véleményével. Mert akkor
megkérdezhetném, hogy a JATE-én mitGl van rossz
hangulat? :

A professzorok tdvozdsirél mindig szé van és
lesz is. Az USA-ban dolgozé kollégdk példdul nem
szivesen maradnak 5 évnél tovdbb egy intézetben,
mert szeretnének minél t6bb helyet megismerni.
Ezért nem is gondolom, hogy a Magyar Hirlapban
megjelent cikket ennyire komolyan kellene venni.

Vadon Gédbor,_ professzor tdvozdsirél nagyon ne-
héz beszélni. Nem lehet megmondani mit tehettiink
volna, hogy az egyetem ezt elkeriilje. Azt hiszem,
hogy itt nem pusztin a megmérettetésr6l van szé.
Egy sereg érzelemmel diisitott szubjektiv elem is be-
lejatszott a torténtekbe, amihez én nem tudok hozz4-
sz6lni. Nem ismerem azokat a koriilményeket, ame-
lyeket Vadon professzor gy itélt meg, hogy szdmd-
ra a tovdbbiakban nem elviselhetGk. Mindenképpen
veszteség szdmunkra tdvozisa.

Azonban valamit el kell mondanom. Ha a meg-
mérettetés szabdlyait, — amelyet két professzortdr-
sammal 4llitottunk Gssze, — az Egyetemi Tandcs elfo-
gadja, mdr csak be kell tartani és szdmos jelenlegi
problémdnk egyértelmivé vdlik. Az embereknek
ugyanis sziikségilk van egyfajta biztonsdgérzetre,
hogy a kovetelményrendszer, amit feldllitottunk,
nem viltozik meg mdrdl holnapra. Mint ahogy be
kell tartani az egyetemi Statutumot is, hogy az egye-
tem valamennyi dolgozdja tudja, hogy mik azok a
paraméterek, melyek koz6tt dolgoznia kell. Ez azon-
ban vonatkozik mindenkire, egészen a rektorig.

Az igaz, hogy kialakult a Tandri Testiiletben a
bizonytalansdg, hogy a megmérettetés taldn nem
minden esetben fog elvezetni az igazsdgos vélemé-
nyezéshez €s esetleg olyanoknak is tdvozniuk kell
akik jol vezették az intézetet. A gyakorlatban eddig
ennek nem sok jelét lehetett tapasztalni. Akiket az
intézetben dolgozdk leszavaztak, azok a tobbi testii-
letben is elég kevés szavazatot kaptak. Val6szind,
hogy a jovében is lesz még egy-két ilyen alkalom,
de nem hinném, hogy ez lavinaszeri folyamatot
inditana el.

A rektor Wirnak nagyon sok jé gondolata van. A
koncepci6jdt mdr Gsszekapcsolta az \ij elméleti tdmb
megépitésével, ami szintén tetszetGs. Problémdt je-
lent viszont, hogy az emberekbdl kezd kiveszni a ké-
20sségi érzés, nem hajland6k a kozds ligyért mindig
mindent megtenni. A rektor ezért sokszor magdnyos-
nak érezheti magdt, mert nem segitik eléggé és elég
sokan a munkdjit. J6 lenne ha az egyetemi célokért
sokkal tobb ember dolgozna, ha visszatéme a muilt
szdzadi értékrend, melyben még helye volt a k5z0s-
ségnek. Ebben litok én komoly elmaraddst, de gy
érzem, hogy ezért nem a rektor a felel6s.
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~ Tehdt nem arrdl van 526, hogy a Tandri Testii-
let sértve érzi magdt, mert ald kellert vetnie magds
ennek a procedirdnak?

~ Megmérettetés mindig is volt, tehdt Gnmagdban
ezzel semmi baj nincs. Viszont itt a kovetkez3 tor-
tént. Az elmiilt évben a Tandri Testiilet — elég lassan
- de mégis kidolgozta a professzorokra, tanszék-
vezetGkre vonatkoztatva a megmérettetés szempont-
jait. Ez rendkiviil bonyolult rendszerré alakult 4t,
szdmtalan alponttal disitva. Ennek alapjin kellett
volna a tanszékvezetdk gydgyits, oktaté &s kutats
munkdjit megmémi. A Tandri Testiilet szdmdra ez
teljesen elfogadhaté volt és ezt meg is szavaztik. A
probléma akkor kovetkezett be, mikor az egyik kiil-
dottgydlésen valamelyik kolléga feldllt és azt mond-
ta, hogy a megmérettetésben a végsS dontés jogdt
adjuk 4t a rektornak. Tehdt minden marad a régiben,
de ne legyen egy 7 vagy 9 tagi bizottsdg, aki meg-
szavazza, hogy igen vagy nem. A végsG dontSbiré
legyen a rektor, hiszen, ha meg akarunk mémi 55
egységvezetSt, akkor egy évig mdst sem csindlunk,
mint egymdst mérjik. Nézzik meg, hogy szavaz az
intézeti dolgozd, a Kari Tandcs, az Egyetemi Tanécs
és a Tandn Testiilet. A rektor ebbdl a véleménycso-
portb6l majd kialakit egy 4lldspontot és dont. Vals-
ban ez volt az elsG eset, hogy a rektor a négy véle-
ményt figyelembe véve gy dontstt, hogy Kardcso-
nyi és Molndr professzornak nem hosszabbit, Vadon
professzorndl pedig egy év hosszabbitdst javasolt, ar-
ra hivatkozva, hogy gy is tdivozéban van.

Nem hiszem, hogy annak aki j6l dolgozik,
valaha is félnie kellene az  egyetemen.
Magyarorszdgon nagyon sok mindent egyszerre
szeretnének az emberek. Nyugati tipusu tdrsadalmat,
életszinvonalat €s elldtdst, ugyanakkor a keleti
mentalitds mintha nem nagyon vidltozna. Az USA-
ban folyamatosan mérik az emberek munkdjdt. Ha az
egyetemek kozti nem hivatalos rangsorban valaki
egy-két fokkal lejjebb csuszik, akkor megteszik a
megfelel§ intézkedéseket. Ahogy Telegdy professzor
mondta: ,Amerikdban odateszik az embereket,
ahov4 valék.”

- Nem gondolja, hogy annak a szembendlldsnak
a kovetkeynényei ezek az idorol-idore elotérbe keriilo
tdmaddsok, mely a Tandri Testiilet és a rekior viszo-
nydt jellemzi?

- Egyetértek azzal, hogy a Tandri Testilet és a
rektor viszonydt egy bizonyos szembendllds jelle-
mezte &s ennek az elemei mindmdig megvannak.
Jancs6 Gdbor kollegdnk az egyik Egyetemi Tandcsii-
lésen mindannyiunk Gszinte Shajdt fejezte ki, mikor
figyelmeztette a rektort arra, hogy a Testiilettel valé
viszony4n javitani kellene. A rossz indulds ellenére
én sok esélyt ldtok a javuldsra. Hisz a rektor ir ter-
vei jok, a koncepcidja j6 és a tandrok tGbbsége ezt
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beldtta vagy be fogja ldtni. Ez az egyik oldal. A m4-
sik, hogy az egyetemi tandrok tobbsége tényleg ide-
val6 erre az egyetemre, tényleg nincs velilk semmi
probléma és akkor mi dllitand Gket szembe a rektor-
ral? Hisz mindannyian azt szeretnénk, hogy itt a le-
hetd legjobb egyetem legyen, a lehetS legjobb hir-
névvel és feltételekkel. Ezért ldtok én a jovGre nézve
(optimistdn) kiutat ebbsl a kicsit zsdkutcdnak tiind
kapcsolatb6l. Az érdekek alapvetden megegyeznek,
de az dllandé dial6gusra elengedhetetleniil sziikség
van a két fél kozott.

Dr. Szildrd Jdnos
Ideg- és Elmegyégydszati Klinika

- Két okbdl nagyon nehéz vilaszolni. ElSszor
kezdjik a személyessel: Oriiltem, hogy a nyilvdnos-
sdg részér6l az elmiilt kdzel egy évben senki sem ho-
zott olyan helyzetbe, hogy nyilatkozzam. Azt gondo-
lom, hogy az én helyzetemben - az el6z5 5 évi rek-
torsdg utdn -, ha ,szépet” mondok, azt fenntartdssal
kezelik, ha viszont valami kritikdt, akkor pedig azt
mondhatjdk, hogy a sértGdottség beszél belGlem. Ez
utébbi ellen az ember nyilvdn egészében nem tud vé-
dekezni, legfeljebb azokat tudom tanuként hivni,
akik tudjdk, hogy a személyes és a kdziigyeket elég
jol el tudtam mindenféle szitudciéban vdlasztani az
elmilt évek sordn. A mdsik ok, hogy dltaldban egy
intézménybdl vagy akdr egy orszdgbdl valé elmene-
telnek mindig nagyon sokféle oka lehet. fgy pl. a
szakmai, anyagi, technikai feltételek, a munkatarsak,
a kapcsolatrendszer ldtszik mdsutt biztositottabbnak,
de lehet az ok politikai jellegt, stb. Tehdt azt gondo-
lom, hogy egy anonim kérdGivvel vagy névre sz6l6
interjiikkal lehetne tisztdzni, ki hogyan ldtja, hogy
itéli meg, sajit és munkatdrsai helyzetét. Bdr nyil-
vdnvaléan az emberek vilaszdt az is befolydsolnd,
hogy mi lesz ennek a kdvetkezménye, van-e értelme.

En mér 1990. decemberében, mikor a kiilénbsz6
vitdk konfrontici6jdnak az egyik kulmindldsi pontja
volt és tobb ujsdgcikk megjelent, irtam a Délma-
gyarorszigba egy vilaszlevelet, amelyben irottakat
az idG, a torténések egyetlen pontban sem céfoltdk
meg. Midr akkor is azt mondtam, hogy a jelenség az
érdekes. Nem az, hogy X vagy Y megy el, hanem
hogy az emberek jelentSs része akkor és most is a
tivozds gondolatdval foglalkozik. Azt mindenképpen
szomoninak érzem, hogy Magyarorszdgon €s ilyen
értelemben egyetemiinkdn is tulajdonképpen az foly-
tatédik, ami az egész évszdzadra jellemz6 volt, hogy
t.i. a ,jé6 fejek” kozil is sokan nem érzik jél
magukat. A szdzadfordul6tél kezdve minden
évtizedben (részben) mds-mds elGjellel hagytdk el
sokan az orszdgot. Az ember most azt hinné, hogy
ennek vége van, de nincs. Persze ez csak ittételesen
vélasz a kérdésre,
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mert nyilvdn a SZOTE-r6l valé elmenetel csak az
esetek kisebbségében jelenti a kiilfGldre valé tdvo-
zist. De a kérdés még Osszetettebb. Silyos problé-
minak litom pl. azt, hogy értékes emberek sora ke-
res nem oktaté, nem kutaté munkakordkben bel-
vagy kilfoldon egzisztencidlis lehetSséget. Persze
egyik oldalrél nagyon j6, hogy seregnyi lehetSség
van, de hogy az egyetemen teljesen természetesnek
tekintik, hogy sokan gyégyszergydrakhoz vagy mds
helyekre szegédnek el, ez azt jelzi, hogy itt az anya-
gi megbecsiilés és szakmai biztonsdg nagyon csepp-
folyés.

Sokan vannak a legkiilonbozGbb munkavillalds-
sal kilfoldon és gondolkoznak azon van-e értelme
hazaj6nni. Hangsilyozndm, hogy ez nem a SZOTE
egyediili problémdja, de az egyetem vezetése az
1960-70-es évek szemléletéhez hasonlé adminisztra-
tiv dontéseivel e téren tovdbb nehezitette a helyzetet.
Olyan vérveszteség fenyegeti most a magyar felsG-
oktatdst és tudomdnyt, hogy egy egész nemzedék
kell majd ahhoz, hogy e hidnyt bepétoljuk. A két
probléma tehdt Gsszekapcsolédik, de nem fedi konk-
rétan azt, ami sajidtosan SZOTE jelenség. Ez utébbit
€n dgy ldtom, hogy itt sikertl a légkdrt és az embe-
rek egymds irdnti bizalmit olyan jelentés mértékben
elrontani, hogy nem csoddlom, ha jelentds résziik
nem érzi j6l magit.

- Véleménye szerint mivel sikeriilt ezt elérni?

- Hangnemmel és kiilonb6z5, nem ritkdn sérté
stilussal. Hadd idézzem a kerekasztal beszélgetések
idejét. Akkor egy ardnylag fiatal oktaté kiildstt ré-
sz€r6l hangzottak el olyan vélemények, hogy a tandri
kamak jelentGs szdzaléka képességben, szakmailag
és még nem tudom, milyen szempont szerint, pl.
mert korrupt, alkalmatlan. Ehhez hozzdjirul egy
egyéni tényezs, hiszen mindenkinek megvan a maga
j6 vagy rossz stilusa. En valamikor nagyon élveztem
Frdter rektor ur szarkasztikus, ironikus stilus4t,
amellyel mindenkire ¢és mindenr§l nagyon
karikirozott, de nem megalapozatlan megjegyzéseket
vagy jellemzéseket tett. Hivatali miikodésébSl sokak
szemében azonban az ldtszik, hogy & sértegethet,
neki természetes, hogy ezt a stilust hivatalbél
haszndlja, ha viszont feléje hangzik el valami
kritika, azt rendkiviil zokon veszi. Tehdt arrél van
sz6, hogy mds az ilyen hangvétel az interperszonilis
kapcsolatokban és mds, ha ez egy nagy intézmény
hivatalos stilusaként jelenik meg.

Valamikor, 1991. Gszén, telén, amikor nyilvén-

val6 volt, hogy az egyetemi kiildGttek tilnyomé ré-
sze az O rektorsdgit akarja, néhdnyan legkozelebbi
timogat6i kozil a kovetkezd kérdéssel fordultak
hozzim: Véleményem szerint alkalmas lesz-e a rek-
tori tisztségre? Hozz4tették, hogy ezt mint régi isme-
rGjét6l kérdezik. A kovetkezSt vidlaszoltam akkor:
Képessége, tapasztalata, helyismerte megvan ahhoz,
hogy ennek a tisztségnek megfeleljen. Az, hogy fela-
datdnak eleget tud-e tenni, azon miilik, elhiszi-e
majd: nem mindig neki van igaza, hagyja-e magit
adott esetben meggySzni. Oszintén szélva ezt gyenge
pontjdnak érzem, és azt hiszem, az emberek jelentSs
része is.

Tovidbbmenve, a légkorrel kapcsolatban negati-
van hatnak a kovetkezs tényezdk:

Mig 2-3 év 6ta mdst sem hallunk, mint jogrend
és jogdllamisdg, addig a dontések nem minden eset-
ben ldtszanak ezt igazolni. Sok olyan probléma volt
az egyetemen, melyet az egyetem kézvéleménye jog-
gal vetett fel, szabdlyozdsukat, ijrarendezésiiket k-
vetelve. Ilyen volt az egyetem statutumdnak kidolgo-
zdsa, ill. a tandrok és oktaték megmérettetésének
megvalSsitdsa. Mindketté azonban addig volt csak
érdekes, amig a vezet§ tisztségekben a vdltozdsok be
nem kovetkeztek. Att6l kezdve mér egyik sem volt
donté jelentSségii.

Idekivdnkozik még egy dontG mozzanat. Az
egyik kiild6ttértekezleten elhangzott egy olyan véle-
mény, amely teljesen tetejére dllitott okoskoddst tar-
talmaz. Valahogy igy hangzott: ,Most mdr van de-
mokratikusan megvilasztott rektorunk, az O felada-
tivd és jogdv4 lehet tenni azt, hogy megvilassza, kik
azok az egyetemi tandrok, akikkel egyiitt kivdn dol-
gozni.” Szerintem egy viszonylag demokratikusan
mikods egyetem nem képzelhets el dgy, hogy ez a
rektor jogkore és feladata volna. Forditva. A tandn
kar és az egyetemi kozvélemény (pl. a kiildGttérte-
kezlet) feladata és jogkdre, hogy kit javasol és kit
fogad el rektorként. Az teljesen mds, hogy a
kozvetlen munkatirsak megvélasztdsa minden
munkahelyi vezet6héz hasonléan valéban az O
tiszte; de hogy egy 2-4 évre megvdlasztott rektor
hatdskére legyen az egyetemi tandrok megvélasztdsa,
azaz szelekci6ja, ilyen sehol nincs a vildgon. Ebben
az esetben az egyetemet Osszetévesztik egy
harckésziiltségben levs katonai alakulattal,

- De ezt a jogkdrt a kildonértekezlet szavazta
meg?!
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- Ez fgy van. Az, hogy mindebbdl a kozgyiilés
mit vett észre és hdnyan szavaztak ellene és hdnyan
tartézkodtak, az mis kérdés. En az elvrdl beszélek.
Akkor csak a Rektor ur lehetett volna az, aki azt
mondja, hogy ,én a sajdt funkcidmat és tisztségemet
nem igy képzelem el s nem egy abszolhit monarchidt
akarok kialakitani az egyetemen, hanem demokréci-
4t.” Kiilonosen akkor, ha az el6z8 szisztémdt kordb-
ban éppen a demokricidra hivatkozva birdlta.

— Elképzelhetd tehdt, hogy ez a momentum és az
ezzel jdré rekrori hatdskor vdltott ki djabb, mdig ha-
t6 sérelmeket? Motivdlhaija ez a mostani helyzet ki-
alakuldsdt?

- Motivilhatja, ugyanis ha az emberek azt érzik,
hogy a kiilonbG24 testiileti vélemények levegd silyi-
ak, mivel gyakorlattd vélik, hogy azokkal ellentétes
dontések sziiletnek, akkor érthetd médon kétfélekép-
pen reagdlhatnak. Megprébdlnak abbdl a k6zegbdl
elmenni vagy hallgatnak, mert nem tudjdk mi kdvet-
kezik. EbbGl a szempontbdl tehdt az egyik probléma,

- hogy az emberek jelentSs részének vannak olyan ta-
pasztalatai, hogy bdrmelyik testiilet szavazhat akdr-
hogyan, személyi kérdésekben a rektor sajit, egyéni
véleménye a dont6.

- Ugy tudom viszont, most kaptdk meg eldszor
az a lehetdséger is, hogy visszahivjdk a rekiort, ha
ennyire elégedetlenek?

- Ez elvben igy van, bdr az elv gyakorlati alkal-

mazhatésdgdval szemben komoly kételyeim vannak.
Annak idején (rektorként) én azért szerettem volna a
minél békésebb és konszoliddltabb dtmenetet, hogy
“sikertiljon elkeriilni minden olyan dontést, intézke-
dést vagy fejleményt, amelyek miatt biztos, hogy né-
hdny éven beliil onkritikdt kell gyakorolni. Ezen a
ponton sajnos az egyetem mdr régen til van.

- Visszatérve a sérelmekre: néha ugy tinik, mint-
ha lennének pdran, akiknek érdekében dll, hogy az
On dltal is emlitert konszoliddlt dtmenet ne valésul-
Jjon meg?

" = Nyilvdn ez is belejdtszik. Egy banilis sérelmet,
egy megjegyzést nem mindenki egyformdn él dt,
vannak akik még 10 év miilva is felemlegetik azt.

— Véleménye szerint az a hangular, melyet az em-
literr djsdgcikkek tikroznek, a Rekror személyének
$z61, vagy az dliala képviselt vezetdi stilusnak?

- Ez érdekes kérdés. MindekettGnek, hisz na-
gyon sok tisztségvisel§ van, aki a rektoréhoz képest
is csak tGredék hatdskorrel rendelkezik. Jelenleg ad-
va van egy ,fent” lebegd személy, akire lehet hivat-
kozni, ha j6 vagy rossz torténik. Ahogy a Rektor iir
meg is mondta, a kiilonboz§ testiiletek 4lldsfoglalé-
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sait O csupin nem kotelezs informéciéként kezeli.
Ezt én nem tartom helyesnek. Persze ilyen helyzet-
ben a felelGsség donts részben az Ové.

De hadd emlitsem meg a dolgozék informdl4s4t.
J6l tudom, hogy ezen a téren mennyi z5kkené volt
kordbban és nem hiszém, hogy ezt valaha tokéletesen
meg lehet oldani. Mindenesetre a feliilr6l jové érde-
mi informdci6 rendszeres biztositdsa, az emberek
»mélténak” taldldsa arra, hogy rendszeresen elmon-
dom nekik azt, hogy ...rosszabb, mint volt. Ez pe-
dig mendemonddhoz vezet és szimos negativ kovet-
kezménnyel jdrhat.

Egy misik dolog: Tobbszor elhangzott, hogy mi-
lyen személyi viltozdsokat kell létrehozni az egye-
tem appardtusdban ahhoz, hogy a munka jobban
menjen. Egyetelen olyan viltozist sem ldtok az
egyetem apparitusdban, amellyel a mikddés egyér-
telmden jobbd vilt volna. Ha ezt én egyénileg nem
litom, nem volna érdekes, de nem taldlkoztam
olyannal, akinek err6l mds lenne a véleménye. Az
persze természetes, hogy minden dtalakulds bizonyos
doccendkkel, sebekkel jdr, de mintha itt tobb lenne
ezekbdl a kelleténél.

- Az informdciddramlds nehézségeihez én is hoz-
zdtennék valamit. A SZOTE Naplot kormdnypdrti-
sdggal vddoljdk sok esetben, de én a legnagyobb
igyekezertel sem tudom elérni, hogy azok is megszd-
laljanak, akik mds véleményen vannak. Ebben a té-
mdban is hdrom olyan professzor volt, aki nem vdl-
lalta az interjit. Akkor kérdem én, hogy kozvetitsik
a kilonbozo nézeteket. Teljesen érezheté bizonyos
korok elzdrkozdsa.

- A professzor is félhet, féltheti az egzisztenci4-
Jat. Nagyon szellemes a végzGs orvostanhallgaték
évkonyve, melynek cimlapjdra az van firva, ,sajit
maga vdghatja ki professzorait”. A neveknél egy
fényképnek val6 hely van, hitul pedig egyitt név
nélkil a fényképek. A megoldds szellemes. De ez,
mint cimlapra kerilt szévicc a SZOTE-n nem idétle-
nil, 4ltaldban hanem ma aktuilis, de szimos egyete-
men nem. Az el6z6 években nem volt és valészini-
leg 5 év miilva sem lesz olyan aktualitdsa mint éppen
most.

Ha egy egyetemen olyan légkor alakulhat ki,
amelyben a tanirok (de nem csupdn a tandrok) jelen-
t6s része értelmetlennek tartja, hogy véleményét
nyilvdnossdgra hozza, félelembél, egzisztencia-fél-
tésbél, k6zonybbl, fisultsdgbdl, rezigndcidbol elzdr-
kézik a véleménynyilvdnitds el6l, akkor meg kell ke-
resni, hogy kik és milyen tényezGk vezettek ehhez?
Az ilyen jelenség azok kétes érdeme.

Kozel Anita
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,SZENT-EGYETEM?” - OSSZEHAJTOTT TABLOFELIRAT
(Kérdések, melyek val6sziniileg megvdlaszolatlanok maradnak)

Vilasztott és megbizdsos funkci6imtél elvonat-
koztatva, egyszeril egyetemi polgdrként szSlva nem
értem Vadon professzort.

Az egyetem egyik legnagyobb klinikdjdnak igaz-
gat6ja demonstrativ tdvozisakor megjelentetett egy
kiadvdnyt, melyben mint {rja ,mindvégig tdrgysze-
riiségre torekedtem™. Mégis olyan hibdk tal4lhaték
az albumban, melyek nem tekinthet6k a véletlen mi-
vének.

1. Az albumhoz tartozd szines tablé 54 munka-
tdrsat mutat be. Véletlen, hogy Friter Lordnd a kli-
nika tdrsprofesszora, két évig megbizott vezetGje
nem szerepel a tablén?

2. A hét klinikai részleget egy-egy homlokzati
fot6 és a vezets fényképe vezeti be — kivéve a Sebé-
szeti Klinikdt. Véletlen, hogy Fréter Lordnd - egy-
ben Rektor - képe hidnyzik az oldalrél? Véletlen,
hogy a Sebészeti Klinika homlokzatdin egy fekete
245216 leng?

3. Miért sorolja fel egymds utdn kétszer az Gsszes
tudomdnyos kozleményt és elGaddst? Miért hidnyoz-
nak a Frdter Lordnd 4ltal {rt kdzlemények, a Radio-
I6gia hivatalos tankdnyvében szerepld, dltala irt
konyvrészletek?

4. A SZOTE Radiolégiai Klinikdjdt sajdtosan be-
mutaté kiadvanyt személyes jellegd levelezéssel z4r-
ja. Miért nem kozli azt a levelet, melyet a vezetGi ju-

talmaz4s elmaraddsakor On irt az egyetem Rektor4-
nak? (,Sajndlattal értesitem, hogy On komoly sze-
reptévesztés dldozata, tekintettel arra, hogy 1991.
évi vezetSi tevékenységem jutalmazisit OntSl nem
kértem. Ennek kovetkeztében azt az Gromet sem tu-
dom Onnek megszerezni, hogy jovében eredményes
munkim és sikeres tevékenységem elismeréseként
vezetSi jutalmazisban részesitsen. Egyébként enged-
jen meg egy személyes megjegyzést: Rektori tevé-
kenysége kinosan emlékeztet az utSbbi években
id6nkénti szerepvélitdssal kdzszdjon terjedS viccre,
ahol taldn legut6bb Brezsnyev vette 4t a JSisten sze-
repét.”)

5. Tdvozdsa utdin miért kapta meg az Egyetem
Gazdasdgi Igazgat6sdga az 1017(!) példdnyban kia-
dott album nyomdakoltségének 586.230,- Ft-os
szdml4jdt, melyet - taldn legutolsé utasitdsdnak meg-
feleléen - a klinika mindenki 4ltal igen szikdsnek
tartott osztott hitelének terhére kellett kifizetni?

6. Lehet, hogy a Hungdria-beli ,tanszék-bicsiiz-
tat6t” is egyetemiink fizeti? Es ha nem mi, akkor ki?

7. Mi volt a cél?

A fenti kérdések felmeriilése miatt nem tartom
tdvozdsit gregorjézsefi-nek.

Dombi Gyérgy

LEVELEZESI ROVAT

Dr. Szemere Gyorgy
egyetemi tandr Grnak
SZOTE AOK Dékdnja

Igen tisztelt Dékén Ur!

Biztos vagyok benne, hogy nem én vagyok az
egyetlen, akit komoly aggodalommal t5lt el az a sza-
badsdg, amely az egyetemi hallgaték oktatdsa, pon-
tosabban a tanfegyelem teriiletén Egyetemtinkén elu-
ralkodott. '

Mintegy 2, 3 évvel ezel6tt egy hallgatéi férumon
a teljesen szabad, ,semmi sem kotelezd” jellegll
egyetemi oktatds kGvetelését azzal az érvvel szerel-
tem le, hogy hangsilyoztam: az biztos \t lenne ah-
hoz, hogy a kilfold néhdny év miilva egyetemiink
diplomi4jit ne fogadja el, ill. legaldbbis szinvonalit

megkérdGjelezze. Nem véletlen, hogy a szakérettségi
~fénykordban™ sem gondolt senki arra, hogy az or-
vosképzés levelezs vagy esti tagozaton is folyhatna.
Természetesen tokéletesen tisztdban vagyok az-
zal, hogy Egyetemiink elméleti és gyakorlati oktaté-
munkdja, a személyi és a technikai feltételek egya-
rdnt sok kivdnnival6t hagynak maguk utdn. Néhdny
évvel ezelGtt irénikusan jegyeztem meg egy megbe-
szélésen, hogy a hallgat6sdg azzal tudnd megbénftani
egyetlen nap alatt az egyetem oktaté munkdjdt, ha
»forditott sztrdjkot™ alkalmazna, azaz minden els-
addsra és gyakorlatra mindenki elmenne, s fgy kide-
rilne, hogy a legtobb oktatShelyiségbe még éllva
sem féme be a hallgatésdg sz4mottevés része.
Azonban azt nem kisebb aggodalommal regiszt-
rdlom - sokakkal egyilitt — hogy e téren is ,lovas
nemzet” vagyunk. Semmiképpen nem védhet$ az a
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hallgatéi magatartds, hogy olyan helyzetben, amikor
szdmos tdrgybdl hidnyzik a minden szempontbdl ki-
elégité tankonyv és jegyzet, amikor, ha nem is
egyenletes szinvonalon, de minden tirgy elSadéja
igyekszik ezt elSaddsdval pétolni, ill. a tankonyv-
ben, jegyzetben nem szereplS legiijabb ismeretekkel,
kérdGjelekkel, dilemmdkkal bGviteni és mindenek-
elStt a szakma szemléletét dtadni a hallgatésdgnak,
akkor sorozatosan az évfolyamok 1-5-10%-a vesz
részt az elGaddsokon, nem szélva az ugyancsak a
hallgat6k érdektelenségét tiikr6z6 gyakorlati foglal-
kozdsokrél.

Természetesen gépies, formilis ellenGrzéseknek
nincs értelme (hiszen nagyobb hallgatéi létszdm je-
lenléte esetén nehéz eldonteni, hogy hdnyan vannak
jelen szakmai érdekl6désbél, hdnyan a retorzi6tdl
valé félelem miatt, hdnyan figyelneck oda, hdnyan
kotnek, horgolnak, stb.). A jelen tanévben kialakult
dllapotot azonban arra utalé egyértelmi bizonyiték-
nak kell tekinteni, hogy a hallgatésdg tokéletesen
félreérti a jogi szakciék kikiiszobdlését, vagyis az e
téren kivivott szabadsdgot. A hallgatésdg figyelmen
kiviil hagyja, hogy ha a szabadsdg egynittal a sziik-
ségszerdség felismerésst is jelenti, a jogilag biztosi-
tott szabadsdg (a nem kételezs elGaddsra jdrds) akkor
lehetne igazdn létjogosult, ha onkéntes felelGsségvdl-
laldssal, hivatdstudattal, €rett embertdl elvdrhaté ma-
gatartdssal p4rosul.

Megismétlem, nem az oktaték hibdit, hidnyossi-
gait vagy az intézetek felelGsségét, felelGtlenségét
stb. kivdnom menteni. Am a hallgaték az elGaddso-
kon nem egyszer nevetséges (helyenként a magyar
nyelvi oktatison 5-8 fGs, angol nyelviin 1-2 f{6s)
létszdimban vesznek részt. Ez az oktaték részére
megaldzs, és kérdésessé teszi, hogy ilyen korilmeé-
nyek kozott egy-egy intézet oktatémunkdjirél adott
bdrmiféle visszajelzés objektivnek tekinthetS-e? A
fenti kdrilmények koz6tt demagégidnak tartom, ha a
hallgaték érdektelenségét, az eldaddsok nem litoga-
t4s4t csak az intézetek, az oktaték ,objektiv hibdi-
val” magyardzhaténak vélnék, hiszen ez pl. hogyan
magyardznd a kiilfoldi elGadék ugyancsak feltdné ér-
dektelenséggel ,megtisztelt” elGaddsait, akik kozott
(ismét csak intézetlink példdindl maradva az elmiilt
hetekben pl. vildgszerte j6l ismert, neves szakembe-
rek voltak). Ha ugyanis a fenti gondolatmenet (azaz
a jelenlegi hallgatéi hozz44llds) lenne helyes és indo-
kolt, akkor ezeken az elGaddsokon zsiifoltnak kellene
lennie a tanteremnek, hiszen e személyek j6 vagy
rossz elGaddkészségét a hallgaték elSre nem ismerik,
de éppen tSlik védrhatndk a kontraszt demonstrédldsdt.
Nem vagyunk nagyon messze att6l a szitudciétol,
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amikor tobb kiilfoldi szakember G&sszetaldlkozvdn
feleleveniti hasonl6 szegedi élményeit. Azt, hogy en-
nek hosszabb tdvon milyen hatdsa lesz egyetemiink
kilfoldi megitélésére, taldn nem kell ecsetelnem.

Tudom, hogy igen népszeritlen feladatot véllal-
tam, amikor gondolataimat papirra vetettem, azon-
ban szintén féltem egyetemiink jov6jét ebben a vo-
natkozdsban is.

Szeged, mdjus 12.
Tisztelettel:

Dr. Szildrd Jdnos
. tanszékvezet$ egyetemi tandr

Dr. Szildrd Jdnos
Tanszékvezet§ egyetemi tandr
SZOTE Ideg- és Elmegy6gydszati Klinika

Igen tisztelt Professzor Ur!

Szemere dékdn ur eljutatta hozzdm a Kar vezeté-
séhez intézett, 1992. mdjus 12-én kelt levelét.

Az oktatds szinvonaldért érzett felelGsségét nagy-
ra becsiilom, aggodalmdt - érvelését azonban nem
értem.

Az egyetemi oktatds hatékonysdgdnak mdig leg-
hatékonyabb eszkdze a vizsgdztatds. Amennyiben
nem sajititotta el a t6le megkdvetelhetS tuddst - pél-
ddul azért, mert nem jirt elGaddsra, kovetkezésként
az ott (s csakis ott) megszerezhetS ismereteknek
hijdval van -, a hallgatét meg kell buktatni.

Az On 4ltal vezetett intézet azok kdzdtt volt, ahol
4,57 &s 4,76 évfolyam vizsga 4tlagok szilettek. Eb-
bél az aldbbi kdvetkeztetések ad6dhatnak:

1). a hallgaték elGaddsok litogatdsa nélkiil is ki-
vél6an felkésziiltek,

2). a vizsgdztatok nem érzik 4t eléggé annak fele-
16sségét, hogy ilyen tevékenységiikkel lejdratjdk az
Egyetemet, alddssdk diplomdnk tekintélyét és rosszul
képzett orvosokat bocsdtanak a tdrsadalomra.

A formdlis ellenSrzés értelmetlenségérdl irotak-
kal egyetértek és nagyon remélem, hogy az Egyete-
miink jovGjéért €rzett kozos aggodalom egyetemiink
oktatéit mihamarabb érdemi, az oktatds szinvonal4-
nak emelését szolgdl6 cselekvésre készteti.

Szeged, mdjus 22.

Tisztelettel:
Dr. Friter Lorind
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NINCS TORES A HOK-BEN
— NYILATKOZNAK A VEZETOK -

Meglepetésként hatott a hir, hogy egyetemiink
Hallgatéi Onkorm4nyzatinak két elnokhelyettese
lemondott. Kovdcs Ivdn és Eszik Jdnos tdvozdsa a
tanulmdnyi és az 4ltaldnos helyettesi posztrél me-
r&ben 1ij helyzetet eredményezett. Hiszen tudjuk,
hogy a jelenlegi elndk Szepes Attila is hamarosan
tdvozni kényszeriil. Persze az § esetében nem le-
mond4srél van sz, hanem hallgatéi és fgy elndki
pdlyafutdsdnak befejezésérgl. Ezek utdn kérdés,
képes lesz-e megujulni az eddig dsszeszokott tdrsa-
sdg vagy Osztdl teljesen dj feldllds, dj vezetési sti-
lus jellemzi majd a hallgatékat?

Addig is azonban arra kértem Szepes Attildt és
Nagy Mikl4s gazdasdgi helyettest foglaljik Gssze
roviden az elmilt két-hdrom hénap eseményeit,
beszéljenek terveikrdl. :

- Miként ért bennetcket Ivdn és Jdnos tivozdsa?
Egydlialdn személyes vagy szakmai indokok miart
vdltak meg a HOK vezetésétol?

N.M.: - Ivdnnal leiltink és megbeszéltik, hogy
nem tudja ezt a megterhelést tovdbb villalni, mert
tanulni akar elsGsorban. O ezt idGben be is
jelentette, nem volt vele semmi gond. Jdnos pedig az
Attildnak  sz6lt, de ez engem egy kissé
meglepetésszerien ért. Vele a munkakapcsolatunk
azért vélt konfliktusossd, mert 6 a sajit bevalldsa
szerint is olyan dltaldnos dolgokat szeretett volna
csindlni, mint levelezés, a napi ligyek elintézése.
Erz6dott, hogy nem akar ebbe akkora energidt
fektetni, mint amekkordra szerintlink sziikség volna,

- Emiart gondolom t6bbszor volt ,surlédds” koz-
tetek?

N.M.: - Egy hallgat6i szervezGdésben nagyon
nehéz az ilyen jellegi konfliktusokat feloldani. Nem
er6szakoskodni akartam, csak tobbszor is felhivni a
figyelmét, hogy mi azért vagyunk, hogy mindent
megtegylink. Nagyobb fordulatszimmal dolgoztam,
6 kisebbel.

Az emberi kapcsolataink azonban teljesen rendbe
vannak, ma is az 6 jegyzetéb6l tanulok. Hisz vesze-
kedés sosem, vita anndl tGbb volt koztink. De ezek
is szakmai jellegiek.

Sz.A.: - Nyilvdnvaléan nehéz gy egyiitt dol-
gozni, ha csak azt hallod, hogy nem elég jé amit csi-
nélsz. Azonban a Jdnos esetében mdsrél is szé volt.
Szerinte mi hatalmi poziciékat akartunk szerezni az
egyetemen, ami azért nem egészen igy van. Hisz a
kari és egyetemi tandcsi tagsdgon kivill semmiféle
hatalom nincs a keziinkben és nem is torekedtiink
tobbre. Az megint egy mds kérdés, hogy az egyetemi
képviseleti rendszer hidnyossdgai miatt olyan dolgo-

kat is fel kellett véllalniuk, amelyek nem feltétleniil
csak egy Hallgat6i Onkormdnyzat feladatai.

- Taldltatok-e mdr utédot, aki véllalja az elnok-
helyettesi poziciét?

N.M.: - Aprilis végétSl Pintér Gdbor IV. éves
orvostanhallgaté az 4ltaldnos helyettes, 6t vélasztotta
a pdlydzék koziil a hallgatSk nagytobbsége. A tanul-
mdnyi elndkhelyettesi poziciét pedig Attila véllalta
fel, amire az Alapszabdlyunk lehetSséget ad.

- A kérdés mdr csak az, hogy ki lesz majd 656l
az elndk? Gondolratok mdr erre?

Sz.A.: - Természetesen, ezért mir most kiirtuk a
palydzatot. Remélem, hogy sikeriil alkalmas embert
taldlnunk. De err6l elGre nem lehet mit mondani,
csak hogy nagyon siirget az id6, mert a feladatokat
nem lehet egyik naprél a mdsikra dtadni.

- Beszéljink arrdl is, hogy miként értékelitek az
elmalt pdar hénapot; milyen ijabb akciéba fogtarok
és hogy sikeriilt megvalésitani 6ket?

N.M.: -~ Az induldskor alapvetd hidnyossdgok
voltak a HOK mikédésében, amiket mindenképp p6-
tolni kellett. Meg kellett irni a hallgat6i alapsza-
bélyt; a gazdasdgi tigyrendet, az Gsztond{j-szabilyza-
tot; ,tisztdba kellett tenni” a FEB-et és a PSP-t; el-
kezdtiik az oktat6i véleményezést — amit az ET tesz-
telésre alkalmasnak tartott — és a fegyelmi szabdlyzat
Osszeszerkesztését. Jelenleg elkésziilt egy vitaanyag a
hallgatéi rangsorrél. A fentieket még az I. félévben
ko6z6sen csindltuk.

Sz.A.: - Mikl6s megszervezett egy virdgvdsirt,
ligy hogy behozta a SZOTE-Klubba két napra a
Virdg Diszkontot. Itt a bolti dr feléért lehetett bdrki-
nek az egyetemrdl vdsirolnia.

Most indul a Szabadsdg-téri akcié. Ennek kereté-
ben 8-12%-al tudjuk olcsébban adni a jegyeket bdr-
melyik egyetemi polgdrnak, mert lemondtunk az
tigyndki dijrél.

Megillapodtunk a Collegium Artium tervezgGivel
is, hogy minden olyan rendezvényre, amelyik az &
szervezésiikben zajlik mi is drulhatunk jegyet. Le-
gyen az szinhdz, koncert vagy egyéb. (Most késziil
err6l a részletes ismerteténk, melyet a szervezeti
egység vezetGknek kildink meg).

Meg lehet venni ndlunk a nemzetkozi kedvezmé-
nyes utazdsi igazolvdnyokat. (Student és Teacher
card).

Most indult a polé-akcié is. Minden egyetemi
hallgaté ingyen kap egy nagyon j6 minGségi
SZOTE-s pol6t, melyen mdr az egyetem ij cimere
szerepel.
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De itt van a hallgatéi rangsor, melynek elGkészi-
t6 munk4lataiban hatékonyan részt vettink, kilon-
ben elkésziilt volna a fejiink felett &s utélag csak pis-
loghattunk volna. Ennek a tervezetnek van egy olyan
része, hogy minden évben a rangsor utols6é 4-5%-a
- amennyiben nem éri el az dtlaga a 3,00-t - félévet
ismétel. Tudom, hogy emiatt nem lettink minden
hallgaté6 kebelbardtja, azonban ha nem vagyunk jelen
az elkészitésnél még rosszabbul is alakulhatott volna.
De jelen pillanatban semmilyen versenyszemlélet
nincs ezen az egyetemen és ezen vdltoztatni kellene.

N.M.: - Természetesen minden ilyen j dolgot
tesztelni kell, ki kell prébdlni és a hallgatSsdgot is
meg kell kérdezni, mivel ez csak vitaanyag. Ugy
gondolom, hogy senki sem magét a rangsort kérds-
jelezi meg, hanem a 4-5%-ot. Természetesen ezt
még meg kell emészteni, mert ez a rendszer nem
érett még erre. Ezért is szerepel benn egy olyan kri-
térium, hogy csak akkor fogadjuk el, ha beindul
teljes mértékben az oktatéi véleményezés és
megfeleld nyilvdnossdgot kap; beépiill az oktat6i
kovetelményrendszerbe €s a  vizsgdk  sokkal
objektivebbek lesznek, valamint, hogy eltdrlik az
UV Kkeretet, hiszen igy nem lesz értelme.

3. évfolyam 5. szdm

- Vannak-e iijabb tervek vagy a vizsgdk utdn ti is
szidnetet tartotok?

N.M.: - NEM, egyszerlen nem lehet sziinetet
tartani. Tobb dologrél szeretnék beszélni, amit a
nydron terveziink megval6sitani. Egyrészt, hogy
Osszegytjtjiik az orszdg Osszes kollégiumédnak cimét,
szdlldslehetGségét €s drajdnlatit. EbbGl a nydr folya-
mén egy kiadvdnyt szerkesztiink, ami mindenkinek a
rendelkezésére 411 és vélhetSen az orszdg legolcs6bb
szdlldslehetSségeit tartalmazza majd. Reméljik, sike-
riil ezt orszdgosan forgalmaznunk a HOK-kel egyiitt-
mikaodve. .

Mdsrészt, szeretnénk szegedi éttermeket cégeket,
lizleteket, utazdsi iroddkat stb. meggySzni arrél,
hogy a 2000 hallgat6énk elég nagy felvevs piac, ezért
adhatndnak valamilyen kedvezményt termékeikre.
fgy az Gszre megvalésithatndnk egy bdnrendszert,
mely jelentSs anyagi segitség volna a hallgatéknak.

A nyir végén ismét megszervezziik a gélyatd-
bort. Szeretnénk kiadni munkdnkrél egy ,Eves je-
lentés™-t. Szeptemberben pedig az évfolyamgyiilése-
ket és vdlasztdsokat készitjiik elG illetve szervezziik
meg.

- kozel -

re dllunk az aldbbi lehetoségekkel:

Card.

- Jdnos Vitéz: Vérszinhdz, Karmelita udvar

A Hallgatéi Ireda boviti szolgdltardsai korér; az Egyetem valamennyi polgdrdnak rendelkezésé-

Kedvezményt nyidjté igazolvinyok (200-250 Ft): Teacher/Professor-, Student-,

Kedveynényes (8-12%) jegyek korldtozort mennyiségben a nydri Szabadréri Jdiékokra: La
Mancha lovagja, Magyar lakodalmas, Carmen, Macskdk.

Belépdk a nagy orszdgos rendezvényekre, koncertekre, eléaddsokra:

- Guns N'Roses-, Dire Straits-, Roxette-, Bryan Adams-, U2-koncert

- Aida: (szuperprodukcio a Népstadionban, 1500 szereplével); Collegium Artium koncertsoro-

Youth Hostel

zat; I Musici di Roma: koncert a Zeneakadémia Nagytennében (Rossini, Boccherini, Giordani,
A.Rolla); a nemzetkézi karmesterverseny kozépdontdi és dontdi; innepi koncert a Zeneakadémidn
(mdjus 31.); eldaddissorozat a Hilton dominikdnus udvardn, pl.: Mozart-est, VtvaId:-Pergolest-esl
Chopin-est, Orokzold melédidk, eldaddssorozat a Budai Parkszinpadon; Operett és operagdla a
Vigadéban (Lehdr-Strauss-Kdlmdn-Abrahdm, illetve Puccini-Verdi-Donizetti mivek).

A margitszigeti Szabadtéri Szinpad eldaddsai:

Magyar Allami Népi Egyiittes GALAMUSORA.

Szakcsi Lakatos Béla-Korédy Ildiké: CRISTOFORO, Paul McCartney's, Hartyik tava, a

Igény szerint a legtébb magyarorszdgi rendezvényre tudunk belépdt, illetve bérletet (junius ele-
Jéig Nemzeti-, Opera-, Erkel-, a Budapesti Filharméniai Tdrsasdg koncertjeire) szerezni.

OSZTONDIJAK

A belga kormdny 10 db, egyenként 6-12 hénap
idGtartamu Gsztondijat ajdnlott fel dokton fokozattal
rendelkezS magyar kutatéknak. Az Gsztobdijak csak
akkor nyerhetSk el, ha sikeriil belga tdmogatét sze-
rezni.

Az EUROPEAN RESEARCH CONSORTIUM
FOR INFORMATICS AND MATHEMATICS hat

db. Gsztondijat ajdnlott fel 35 évnél fiatalabb, dokto-
ri fokozattal rendelkez5, szdmitdstechnikdval foglal-
koz6 kutatSknak.

A fenti pdlydzatokrSl részletesebb felvildgositdst
ad: Szigeti Sdndor (OMFB Nemzetkdzi Féosztdly,
tel: 117-59-00/384)
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»Alapitvany a magyar felsfoktatdsért és kutatdasért”

Az Alaptrvdnyt a Mtvelddési és Kozokwatdsi Minisztérium hozta létre-azzal a céllal, hogy segit-
se a felsGokratdsi képzés korszerdstiését, a képzés hatékonysdgdt szolgdlé programok indltdsdt, il-
letve hozzdjdruljon a képzés és kutatds infrastrukrirdjdnak fejlesztéséhez.
Az Alapttvdny Kuratériuma ez év februdrjdban elsé alkalommal dontott a felhtvdsdra benyijtort

pdlydzatok tdmogatdsdrol.

A Szent-Gyorgy Albert Orvostudomdnyi Egyetem 35 pdlydzatot nydjtott be, az aldbbi 20 pdlyd-
zat nyert tdmogatdst az 1992—1993. évekre.

A pdlydz6 neve

A téma cime

Tdmogatdsi
osszeg (EFt)

Benedek Gyorgy
Ratkay Imola
Nagy Zsolt

Molndr Péter
Mezey Géza
Lelkes Zoltdn

Ldzir Gyorgy if].
Kovidcs Ldszlé
Keresztes Margit
Fazekas Andrds

Czigner Jeng
Boros Mihily ifj.
Abrahim Csongor

Alfoldi Péter
Zalldr Andor

Telegdy Gyula

Szlics Edit
Siiveges Ildiké

Seres Andrés

Selmeczi Béla

Az élettan gyakorlati oktatdsdnak korszerdsitése
Szemészeti hisztopatholégia, immunhisztokémia, szGvettenyésztés

Klinikai diagnosztika biokémiai-patokémiai alapjai
c. tdrgy beinditdsa

Egészségpszicholbgiai posztgradudlis képzés inditdsa
Klinikai gydgyszerészet c. U szak bevezetése

A CA csatorna blokkolSk hatdsa az alfa2 agonistdk dltal
kiviltott narkdzisra
Gliikokortikoid hormonok, makrofigok szerepének vizsgdlata

Vendégprofesszor hivdsa perinatoldgiai klinikai kutatds témakorében
Sejtmembrdn és a mikrofilamentdris rendszer kapcsolatdnak vizsgdlata
Fogorvosi implantolégiai tantdrgy bevezetése a fogorvosképzésbe

Korszeri audio-vizuilis oktatdsi rendszer tovdbbfejlesztése
a fiil-orr-gégészetben

A vékonybél ischaemia reperfiiziés kdrosoddsdnak korai,
nem-invaziv diagndzisa

UjsziilSttkori hipoxids eredeti agyi kdrosodds megel6zésének
vizsgilata

Meleg kémyezet alvdsra gyakorolt hatdsa fiatal patkdnyban

Orvostanhallgaték Szamit6gépes irodalomkutatds c.
képzésének beinditisa

A kérélettan oktatdséhoz, betegségek mechanizmusdnak megértéséhez
szAmitégép alkalmazdsa

Posztgradudlis vizudlis pszichoterdpia képzés beinditdsa (tanulmdnynit)

Vendégprofesszorok hivdsa lézersebészet, szemészeti
alapkutatdsok téméban

Az ultrahangos szdvettipizdlds médszerének bevezetése
a klinikai gyakorlatban

Posztgradudlis ipari formuldlé és kutat6 gySgyszerképzés bevezetése

600
400

600
500
1000

150
200

232
600
500

600

200

300
150

1500

400
107

350

300
1000
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PALYAZATOK

A Soros-alapftvdny pélydzati felhivdsa valutatd-
mogatdsra didkcsoportok 1992. nydri és Gszi utazi-
saihoz: pdlydzhatnak dltaldnos és kdzépiskolai, illet-
ve egyetemi didkcsoportok és k6zdsségek 1992-ben
j6l megszervezett, tanulmdnyaikhoz szorosan kots-
dé, ismeretszerz$ kilfoldi utak, illetve csereprogra-
mok valutafedezetének elnyerésére. A tdmogatds
csak csoportoknak sz6l, egyéni pdlydzatokat nem fo-
gadunk el. A programok szervezésében az alapitvény
nem vesz részt. A péilyézatok elbirdldsa sordn elGny-
ben részesiilnek azok, akik a kért valuta forintfede-

zetével rendelkeznek, ezért forinttdmogatisra nem
fogadnak el pélydzatot.

Bekaldési hatdridd az induldsi idGponttél figgSen:

mdjus-szeptemberi induldsndl: 1992. 4prilis 30.
oktéber-decemberi induldsnél: 1992. szeptember 15.

A pélydzathoz szilkséges, részletes feltételeket
tartalmazé kérdGiv postdn kérhetS a Soros-alapitvdny
titkdrsdgdn. .

Cim: 1525 Budapest, Pf. 34.

A boritékra frjsk r4: ,, Ut 92"

MEGHIVO

A ,Development of Medical Education for a
New Public Health in Hungary™ TEMPUS Joint Eu-
ropean Project konzorciuma és a Szent-Gydrgyi
Albert Orvostudomdnyi Egyetem Népegészségtani
Intézete tisztelettel meghivja Ont és kollégdit a

BESZAMOLO A NYUGAT-EUROPAI PARTNER-
EGYETEMEKEN 1992. TAVASZAN TETT
TANULMANYUTAKROL

(A népegészségtan oktatdsa a kiilonbdz5
egyetemeken)

cimd Gsszejovetelre, amely
SZEGEDEN, 1992. JUNIUS 8-AN 10.00 ORATOL
kertil megrendezésre a
SZOTE NEPEGESZSEGTANI INTEZET

BERENCSI TERMEBEN.
(6720. Szeged, Dém tér 10. 1. em.)

dr. Dési Illés egyetemi tandr, intézetigazgatsd
SZOTE Népegészségtani Intézet
valamint a konzorcium tagjai

(A rendezvény egynapos, ezért szdllds igénylésére
nincs szilkség, az ebéd megrendelése érdekében
azonban kérjik, hogy az intézetiikbSl vdrhaté létsz4-
mot dr. Vetré Gdbor adjunktus szdmdra minél elGbb
Jjelezzék. Tel: (62) 11-954)

BESZAMOLOT TARTANAK:

dr. Barabds Katalin Leeds

SZOTE Népegészségtani Intézet

dr. Belicza Eva Leeds

DOTE Térsadalomorvostani Intézet
dr. Ember Istvdn Newcastle

DOTE Kozegészségtani Intézet

dr. Forgdcs Ivdn London

OTE Orvosi Népegészségtani Intézet
dr. Morava Endre Valencia

POTE Népegészségtani Intézet

dr. Nagymajtényi Ldszlé Odense
SZOTE Népegészségtani Intézet

dr. Pé4sti Gabriella St. Etienne
DOTE Kozegészségtani Intézet

dr. Szildrd Istvdn Newcastle

POTE NEpegészségtani Intézet Cardiff

KIEGESZITO KEPZES

A Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomidnyi Egye-
tem és a Juhdsz Gyula Tandrképz5 Féiskola poszt-
graduilis mentdlhigiénés kiegészit§ szakképzést in-
dit, melyre azon felsGfoki végzettségiek (pedagégu-
sok, orvosok, pszichol6gusok, jogdszok, védénSk
stb.) jelentkezését virjdk, akik az egészségligy, az
oktatds-nevelés tertiletén dolgoznak.

A képzés a mentdlhigiéne széles teriiletén elméle-
ti &s gyakorlati ismeretek nyuijt.

Id6tartama 4 félév. A képzés - kiscsoportos for-
miban torténik - munka mellett végezhetS és rend-
szeres hétvégi elfoglaltsiggal jar. A felvételt felvéte-
li elbeszélgetés el6zi meg, melyre a jinius 15-ig r6-
vid életrajzzal jelentkezdket hivjuk meg.

Jelentkezni és informdl6dni a Juhdsz Gyula
Tandrképzé Fgiskola Fejlesztési és Tovabbképzési
Csoportndl (Szeged, Boldogasszony sgt. 6.

Tel.: (62) 10-244/38) lehet.
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NAGYSULYU MCUSZER A UI. EMELETEN

Az Egyetemiink egy \ij vildgszinvonald diagnosz-
tikai miszerrel, a Siemens 4ltal gydrtott korszerd
SPECT-el gazdagodott. A Kozponti Izotépdiagnosz-
tikai Laboratérium a berendezést pdlydzat (itjdn
nyerte el, értéke kb. 30 MFt. Az Intézet A"
részlege az 1. sz. Belgy6gyédszati Klinika D-i
szdrnydnak III. emeleti szintjén mikodik. A silya
1500 kg. A legnagyobb egysége egy 180x190x205
cm méretd ldddba volt csomagolva.

Dr. Csernay Ldszl6 professzor a gép helyeként
el6sz6r a KAMERA 1. elnevezésii helyiséget jelGlte
meg, melynek fodéme alkalmas a fogaddsra.

A felszillitdis médjdra hdrom alternativit dolgoz-
tunk ki:

1). D-i lépcséhdz II-Ill.em.-i pihendjénél 1évé
ablak és parapetfal kibontdsit kévetéen daru behe-
lyezi a 14d4t az épiletbe majd a lépcsGhdzon, folyo-
s6n 4t kézi mozgatdssal keriil a helyére. Ez esetben a
nagy suly miatt a 1épcsdkar, a folyos6 aldtdmasztasit
el kell végezni.

2.) kozvetlen a helyiség ablakdnak és homlokzati
faldnak kibontdsdval nyert nyildson 4t a daru beadja
a ladit,

3.) a tet6n 4t, a nGvérszdlldson keresztiil fédémek
kibontdsdval nyert nyildson 4t emeli a helyére a daru
a l4dit.

A megolddsok mindegyikét a nagy bekertilési
koltség (kb. 1 millié Ft) és a bonyoluit miszaki
megolddsok miatt elvetettiik. Dr. Csernay Ldszlé
professzor ezutdn gy dontott, hogy a KAMERA 1I.
elnevezési helyiséget teszi szabadd4, melynek fodé-
me még 1960-ben alkalmassé lett téve ekkora terhek

fogaddsdra is. Az eredeti terveket megtaldltuk a md-
szaki osztdly irattdrdban, mely igazolta a professzor
dontésének helyességét. A felszillitdshoz és a foga-
ddshoz sziikséges bels§ 4talakitdsokat a kovetkezdk
szerint hatdroztuk meg:

A helyiség ahlakdnak és parapetfaldnak lebontd-
sdval 190x240 cm méretil nyildst képeztiink, melyen
4t, ha igen sziken is, de a l14da beadhatév4 vilik.

A fodémen a gép fogaddsdra, rOgzitésére elGirds
szerint egy 150x150 cm méretd 1,6 cm vtg. acél-
lemezt kell elhelyezni. A kivitelezés elvégzését a
PRIORITAS KFT, a beemelést és a szillitist az
EXPORTRANS KFT. /Budapest/ villalta.

A beemelés idGpontjaként a német partner 1992.
mdrcius 3-4n de. 9 6rai idSpontot jelolte meg, miu-
tin a széllitmidny az USA-b6l megérkezett a bécsi
repiilGtérre.

Hazai viszonyok ko0z5tt szokatlan, de a kérdéses
napon, a jelzett idGben megérkezett a kamion, me-
lyet a szdllitok és a daru a helyszinen mdr virt, a ki-
rakodds és a felszillitds igy 11,15 6rakor befejezs-
dott minden baj nélkil. A szilliték levonuldsat kove-
téen a kivitelezGk megkezdték az ablak visszaépité-
sét, a lebontott fal felrakdsdt a homlokzati parkdny
helyredllitds4t és a belsG munkdkat.

Az dtaddst 1992. mdrcius 15-re vdllalta a
kivitelezG, mely az ltemet figyelembevéve tartani
tud. Ekkor kezdSdhet meg a ldddk kibontdsa és a
miszer Osszeszerelése. A virhaté bekeriilési koltség
kb. 580 eFt. .

Szikora P4l
miiszaki ellendr

SPORT ROVAT

Az 1992, évi MEDIKUS KUPA versenyeit a
Pécsi orvostudomdnyi Egyetem rendezte. A rendez-
vényen tobb mint 400 hallgat6 vett részt és mérkG-
z0tt meg négy sportdgban.

A rendezvény j6 légkorben, j6 szervezéssel
zajlott le. Az egyetemiinkr6l 94 fGvett részt a

MEDIKUS KUPAN és ismét sikeriilt a SOTE utén a
II. helyet az 3sszesitett versenyeken megszerezni.

A MEDIKUS KUPARA a csapatok egész tanév-
ben késziltek és részt vettek kiilonbdzG bajnoksd-
gokban.

A MEDIKUS KUPAN hasznos tapasztalatcsere
is lezajlott, érdekes beszélgetés volt az Ot egyetem
tanszékvezetGi és a pécsi oktatdsi rektorhelyettes
Kellermayer Miklés jelenlétében.

A testnevelés és sport nevelésben elfoglalt helye
és a jelenlegi nevelési lehetGségek értékes vitdjdra
kenilt sor.

Végeredmény:
I. SOTE 26 pont
II. SZOTE 23 pont
III. POTE 18 pont

IV. DOTE 17 pont
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A SZOTE helyezései Férfi felkészitd tandr Ndi felkészitd tandr

Labdanigds II. hely Szildgyi Dezs6 -

Kézilabda I. hely Rédli Jézsef 1. hely Boros Gyevi Ldszl6

Réplabda III. hely Katona Jdnos II. hely Katona Jdnos

Kosérlabda III. hely Varga Béla I11. hely Bdnéthy Ildiké
SZOTE HIREK SZOTE HIREK SZOTE HIREK

- Dr. FAZEKAS TAMAS (1. sz. Belgyégyészati
Klinika), aki 1992-ben Benjamin J. Scherlag pro-
fesszor meghivdsa alapjdn az oklahomai egyetem
Kardiol6giai Klinik4jdn (Oklahoma City, USA) dol-
gozik, elGaddst tartott a North American Society of
Pacing and Electrophysiology (NASPE) mdjusi
chicagoi kongresszusin.

- A budapesti Oktatdskutaté Intézet 1992. mdju-
sdban kérdGives adatgyiijtést végez a felsGoktatdsi in-
tézményekben a felsGoktatdsi térvénykoncepciorél.
Céljuk, hogy megismerjék a felsGoktatdsban dolgo-
26k véleményét a készilé torvénykoncepeidrol.

KérdGbiztosuk a fenti idGszakban felkeresi egye-
temiinket és a statisztikai szempontok figyelembe vé-
telével néhdny oktatt megkér a kérdGiv kitdltésére.

- M4jus 7-9-én keriilt sor a Magyar Kardiol6gu-
sok Tdrsasdgdnak 1992. évi tudomdnyos ilésére, a
hagyomdnyoknak megfelelGen, a Szivkérhiaz meghi-
védsdra Balatonfiireden.

A tobb mint 800 résztvevs jeleniétében megtar-
tott kongresszus nevezetes eseménye volt az Ifjiisdgi
Szekci6 elGaddssorozata, amely birdlé bizottsdg
jelenlétében, versenyszerien zajlott le. Ezen szekeid
nagy szegedi sikert hozott, az elsG hdrom dijat a
SZOTE fiatal oktatéi nyerték ¢l, sorrendben: 1. dr.
SZILVASSY ZOLTAN /Farmakoldgiai Intézet/, 2.
dr. TALOSI LASZLO /I1.sz. Belgyégydszati Klini-
ka/ 3. dr. GYONGYOSSY MARIANN /I.sz. Bel-
gy6gydszati Klinika/. Az elsG helyezett a Magyar
Kardiol6gusok Tdrsasigdnak koltségén részt vehet az
Eurépai KardiolGgiai Tdrsasdg Barcelondban meg-
rendezésre keriil kongresszusdn, s a tobb helyezett
is értékes jutalmat kapott. A dijakat, innepélyes ko-
rilmények ko&zott, dr. Papp Gyula tanszékvezets
egyetemi tandr, a Magyar Kardiol6gusok T4rsasdgi-
nak elnGke nyijtotta 4t a helyezetteknek.

- Az Anatomische Gesellschaft ezévi, 87. kong-
resszusdt mdrcius 23-26-4n tartottdk Mainzban.
Egyetemiink Anatémiai Intézetének munkatdrsai
kozil Csillik Bertalan, Téth Lajos, Kirdly Katalin,
Knyihdr Erzsébet és Mihdly Andrds, az Anatomische
Gesellschaft tagjai, tartottak elGadést.

- A Népegészségtani Intézet elnyert egy, a
British Council 4ltal adomdnyozott Gsztondfjat az
1992-94 évekre. Az angol partner a Crewe and
Alsager College of Higher Education.

Az angol koordindtor dr. Gaye Heathcote a
Health Research and Development Unit (Egészség
Kutatdsi és Fejlesztési Részleg, megfelel kb. a mi

Népegészségtan - Tdrsadalomorvostan intézeteink-
nek) igazgaténGje 1992. dprilis 27 — m4jus kazbtt itt
jért az egylittmikddés megbeszélésére. A Népegész-
ségtani Intézeten kivill megldtogatta a Tdrsadalom-
orvostani Intézetet és az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgdlat Egészségnevelési Osztdlyit is.

Fogadta 6t Papp Gyula rektorhelyettes ur is.

Az egyiittmikodés témdi: egészségnevelés,
egészségligyi felvildgositds dltaldban, AIDS egész-
ségnevelés, felvildgositds, a klinikdkrél elbocsdjtott
betegek megelégedettségének a mérése.

A fenti témdk tanulmdnyozdsira Gsszel Egyete-
miinkrdl is delegdci6 utazhat hozzdjuk, ez utdn kez-
dédik a témdk konkrét kidolgozisa.

- Mr. Robin Baker a budapesti British Council
munkatdrsa, a fenti egylittmikodés eddigi tapasztala-
tainak az értékelésére, valamint a Népegészségtani
Intézettel val6 tovdbbi egyiittmikodések megbeszélé-
sére 1992. mdjus 15-én ldtogatdst tesz az Intézetben.

- Dr. NAGYMAJTENYI LASZLO tud. fSmun-
katdrs, Népegészségtani Intézet, a Tempus program
keretében egy hétre (V. 3-10.) a ddniai Odense
Egyetem Népegészségtani Intézetébe utazott, az otta-
ni népegészségtani oktatds 1ij médszereinek a tanul-
mdnyozdsdra.

- Dr. PETO EVA egyetemi docens, Tdrsadalom-
orvostani Intézet, ugyancsak Tempus program ke-
retében két hétre (V.3-19.) a németorszigi Giessen
egyetemére utazott a modern tdrsadalomorvostani
oktatds tanulmdnyozdsira és e témakorbsl elGadds
tartdsdra.

- 1992. mdjus 29-31. kozbtt rendezik Szegeden
a II. Orszdgos Kornyezetvédelmj Tudomdnyos Didk-
kor Kongresszust. Az orvosi-gy6gyszerészi-vegyé-
szi szekci6 elndke Prof. DESI ILLES.

A SZOTE-t egy el6adé képviseli:
KLARA Il.oh. a Népegészségtani Intézet TDK
tagja, aki a kOrnyezeti szennyezd anyagok
szervezetlink immunrendszerét kdrosité hatdsdrél tart
elGad4st.

FEKETE

- A Féiskolai Kar kidllitist rendezett Krutilla
J6zsef mivésztandr a nyiregyhdzi Knidy Gimndzium
oktat6ja festményeibsl és grafikdibél, a kar hallgats-
inak nagy érdeklédése mellett.

- Az 1992. évi Orszigos Tudomédnyos Didkkori
Konferencidt dprilis 23-24-én a SOTE Nagyvirad té-
ri elméleti tombjében rendezték meg.

Az elGirdsnak megfelelGen a SZOTE-rél 15 el6-
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ad4s keriilt az OTDK-ra. A SZOTE-rdl tdrsszerzGk-
kel egytitt 17 hallgaté vett részt a rendezvényen.

Egyetemiink hallgatéi kozil a kdvetkezok nyer-
tek I. dijat: KOVACS TIBOR ¢és K.SZABO
BOTOND Anatémia Szdvet- és FejlGdéstani Intézet,
CSAJBOK EVA Vértranszfiiziés Allomds, GASPAR
ROBERT Gy6gyszerhatdstani Intézet

1. dfjat nyert: LIPTAK ZOLTAN Gyégyszerészi
Vegytani Intézet

Kovics Tibor és K.Szab6 Botond elGadisa ver-
senyzett az OTDK kiilondijéért egy budapesti hallga-
téval (Rohdcs Tibor), a cstics-zstin 3:2-es pontozis-
sal a SOTE hallgat6jdt részesitette elényben.

- A SZOTE Ideg- és Elmegyégydszati Klinika
Gyermek és Ifjisdgpszichidtriai Oszt4lya 1992/93-as
tanévre is elnyert egy TEMPUS JEP-pdlydzatot,
melynek célja a gyermek és ifjusdgpszichidtria okta-
tdsdnak bevezetése a hazai orvostudomdnyi egyete-
meken és a szakorvosképzés korszenisitése.

A pdlydzat keretében tobb kollégdnk tolt el 1-12
hénapot a pdlydzatban részt vevé wiirzburgi és glas-
gowi egyetemek gyermek és ifjusdgpszichidtriai kli-
nikdin, illetve onnan is érkeznek 1-1 hénapra kollé-
gdk klinikdnk gyermek és ifjisdgi osztdlydra.

- Mdjus 20-22. kdzbtt Szegeden, a SZOTE Uj
Klinik4jdn rendezték meg a sziiletésrSl sz616 nemzet-

kozi konferencidt. Itt elsGsorban az alternativ lehets-
ségekrdl hangzottak el elGad4sok szilSknek, szilé-
szeknek és sziilésznSknek. Dr. GEREB AGNES 4ital
szervezett 3 napos rendezvéanysorozat a szilést és k6-
rilmémyeinek vizsgélatdt, - kihatdsdt az djszilGttre,
pdrkapcsolatokra; a gyermek fejlédésére és kGzvetve
a tdrsadalom egészére - tekintette a f§ célnak.

- Dr. PAPP GYULA tanszékvezet5 egyetemi ta-
ndr 1992. mijus 14-18-4n részt vett az EurSpai Kar-
diolégus Tidrsasig ,Ischaemids szivbetegségek the-
rdpidja” cimi szimpoziumédn és elndkségi ilésén,
amelyre Valencidban /Spanyolorszig/ keriilt sor.

- Dr. BENKO ZSUZSANNA a Térsadalomtudo-
minyi Intézet szociolégusa a Hamburgi Egyetem Or-
vosszociol6giai tanszékének meghivdsdra 1992. jini-
us 4-én egy nemzetkOzi munkaértekezleten elGaddst
tart.

- Dr. Karsai Jdnos, a Szdmitdstechnikai K6zpont
fémunkatirsa, a SZOTE szdmitégépes hdlGzatdra
valé felkésziilés jegyében 1992. februdr 1. és dprilis
21. kozotti tanulmdnytitjdn Karlsruhenben az ottani
egyetemen €s a DIGITAL Equipment Campusbased
Engineering Centerben a VAX szdmitGgépekkel és
modern szdmit6géphdlézatok eszkdzeivel, haszni-
latdval, a management problémdival foglalkozott.

A Digital Equipment (Hungary) Ltd a SZOTE Sz:fmitdstechni-
kai Kdzpontj4n keresztiil a kovetkezd felhiv:ist teszi kozzé:

Digital Equipment Corporation Launches $5 million Equip-
ment Grant Program Targeting HIV/AIDS and Alzheimer's Dis-
ease

MAYNARD, Mass - November 18, 1991 - Digital Equipment
Corporation today announced the initiation of a $5 million
equipment grant program for qualified health organizations
world-wide dealing with HIV/AIDS or Alzheimer's Disease.

The program, which is funded by Digital's Corporate Con-
tributions Program, will make equipment grants of up 10 $500000
available to non-prafit organizations through a Request for Pro-
posals (RFP) process beginning now, through June of 1993. All
proposals will be reviewed on an ongoing basis and evaluated
against the company's RFP criteria for support.

Consideration will be given to those organizations that will
use computer technology to enhance major research and support
leading-edge programs for populations at risk.

Digital’s investments in health care represent a long-term,
ongoing commitment to making high-quality, affordable services
available to its employees, their families and the communities in
which they live and work.

The company, on an ongoing basis, provides granis to pro-
mote advances in research and encourages creative initiatives
that provide rehabilitation. Since 1986, Digital has invested over
35 million in programs thas promote research, educationsand
awareness of the AIDS pandemic alone. In addition, in FY9I,
employee direct donations, which are maiched dollar-fordollar
by the company's Employee Matching Gift Program, have pro-
vided close 10 $1 million 1o health care organizations nationwide.

The RFP Program for HIV/AIDS and Alzheimer's Disease is
designed to assist research , support services, and education and
awareness programs dealing with these diseases,” said Jane
Eamel, Digital's manager of the Corporate Contributions pro-
gram. “lt is a further siep in the company’s commitment lo sup-
port organizations concerned with critical health issues.”

8th Internaiional Congress of Immunology August 23-28,
1992, Budapest

Mr. Herzenberg, Stanford University, approached us to sup-
port a symposium at the Congress of Immunology which will ad-
dress the development and current technology of FACS instru-
mentation. Len has a patent on the Facs insirument. The FACS is
the current “procedure of choice” for early paositive diagnosis of
AIDS. The FACS is front ended by VAXstation. The first FACS is
at the Smithsonian etc...

The Congress is sponsored by an intemnational commiitee of
immunologists and this is the first time it is 1aking place in East-
em Europe - a matter of pride for the Hungarian scientific
community.

The Symposium - a session at the Congress - will bring
together several hundred researchers. We expect that by August
1992 along with the FACS the Helix Workbench for FACS will be
available on the DS5000 which can be demonstrated with a set of
tools for molecular and cell biology research. The Workbench is
a collaborative project besween Helix, Stanford U. and Digital.

Erdeklédni lehet a kdvetkez8 cimen:
Digital Equipment (Hungary) Lid
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