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I. A legsiirgetobb az infrastruktira kiépitése:

1.) az Egyetem teljes egészét dtfogd, fénykibeles
informatikai hdlézat kiépitése és a sziikséges beteg-
nyilvantarté,  gyOgyszerfelhaszndldsi,  pénziigyi-
szdmviteli, szakirodalmi, oktatd és egyéb programok
mukodtetéséhez sziikséges szimitogépek telepitése;

2.) korszerd, 1dékiméls, személyhivoval is elld-
tott telefonrendszer kiépitése;

3.) automatizilt anyag- és vegyszerraktarak fel-
épitése;

4.) az anyagellitds és betegmozgatds korszerisi-
tése (folytonos rdadidkapcsolat biztositdsa diszpécser-
szolgdlattal, hdzi mentészolgdlat bovitése, pavilonok
kozotti Osszekottetés kiépitése);

5.) vezetG oktatdi, vendégoktatéi, valamint né-
vérszilldsok és kollégiumok férhely bovitése, dtkol-
toztetése

II. Az okiatds megijitasit részben tantirgy-re-
Sormmal, részben oktatdstechnikai jellegi fejleszié-
sekkel, illetve a tanulmdnyi- és vizsgaszabdlyzar gyo-
keres dtalakitdsdval kivinjuk elérni.

A tantirgy-reform egyrészt a jelenlegi tanme-
netek horizontidlis (tdrsegyetemek azonos tirgyaival
osszevetG) és vertikdlis (rdépilé targyak dltal vég-
zett) lektordldsit, az dtfedések kikiiszobolését, mas-
részt az \ij tdrgyak megjelenését jelenti. A gyakorlati
oktatds jelentsége nG, a diploma-kdvetelmények al-
tal megszabott teriileteken készség-szintd képzettsé-
get kell elérni.

Az \j targyak egy része kotelezo, mds része kite-
lezGen vdlaszthaté. Tanrendbe fog kerilni az dltald-

nos elsGsegélynyujtis mellett a magatartdstan €s or-
vosi pszicholdgia, informatika és egészségiigyi man-
agement, csalddorvoslds, immunolégia, klinikai
pharmakologia, onkotherdpia, rheumatoldgia, geri-
atria sth.

Az oktatds szinvonaldnak javitisa érdekében siir-
g0s sziikség van legalibb két, egyenként 200 [Gs tan-
teremre és nyolc 20 személyes szemindriumi helyi-
ségre, illetve laboratériumra. A Kozponti Konyvtdr
bovitésére kidolgozott tervek realizildsa utdn fel kell
szimoljuk az intézeti konyvtdrakat.

MiclGbb ki kell alakitani azokat a feltételeket,
amelyek kozott a gyakorlati képzés eredményesebb
lehet. Szimitdstechnikai, mikroszkopizild,
képalkoto eljdrdsokat értékelG kabinetek mellett
oktaté kértermek, gyakorlo gyogyszertdr,
gyogyvegyészeti taniizem, botanikus kert
létrehozdsdra van  sziikség. Nehéz elképzelni a
gradudlis és postgradudlis orvosképzést egyetemi
polyklinika, fogdszati tanmiits nélkiil vagy bizonyos
alapveté  beavatkozisok  gyakorldsira  szolgdlé
oktatobdbuk nélkiil.

Jelenleg az oktatdstechnikai felszereltség az il-
lusztrativ segédanyagok elGillitdsa, videotechnika,
szamitogépes oktatéprogramok és oktatis értékels
modszerek tekintetében egyardnt elégtelen.

A tanulmdnyi- és vizsgaszabdlyzatnak lehetGséget
kell biztositania a kételezGen és a szabadon vilaszt-
haté tdrgyak felvételére és értékelésére, valamint a
versenyszempont bevezetésére.

A postgradudlis képzésben tervezett viltoztatdsok
koziil kiemelendd a szakképsitéssel jaré kutatoképzés
¢és a rddépitett szakvizsgaként elképzelhetS természet-
gybgydszat oktatdsa. Meg kell inditani kozegészség-
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tani terileten (epidemiolégia, egészségigy kozgaz-
dasdgtan, egészségigyi politika, egészségtimogatds)
a postgraduilis képzsst.

Az oktatdsndl emlitjilk meg az egészséges élet-
médra nevelést, melyhez nélkilozhetetlen — akdr
egyetemi, akdr universitas viszonylatban — az alap-
vetd sportoldsi lehetSségek biztositisa mind a hallga-
tok, mind az oktaték és dolgozdk szimdra.

I1l. A betegellitis vonatkozdsdban nem a fej-
lesztést, hanem a mukidiképesség fenntartdisdt szol-
gdlando, nagyon sirgdsen meg kell kezdeni a 60
éves klinikai épaletck difogo, tervszerd rekonstruk-
ciéjdt. Uj haemodinamikai laboratérium és szivsebé-
szeti muatdegység, korszerd baleseti kozpont, 1j ma-
vese-dlllomds, korszerid sugdrtherdpis-onkotherdpids
centrum létesitése mellett elengedhetetlen az NMR-
diagnosuika telepitése is.

Nem halaszthaté az ezredfordulén tilra az ) fo-
gdszati-szdjsebészeti épiilet emelése sem.

Az \j létesitménycek felépitésében sziikséges teri-
let tilnyomo része a hosszutdvi fejlesztési program

keretében rendelkezésre dll.

IV. Kutatds terén ma az a legfobb gond, hogy
az Egyetem a pdlydzati pénzekbol beszerezhetd mi-
szerek tekinterében sem fogadokész, mert nincsenek
meg a telepitésiikhoz és makodietésikhoz szikséges
helyiségek.

Alapveté érdek egy kielégité méretd elméleti
tomb felépitése, amelyik magdba foglalnd a legszi-
kGsebben elhelyezett elméleti intézetek mellett né-
hdny tj diszciplina tanszékeit is. A régi intézetek
egy részének Uj épliletbe koltoztetése lehetGséget ad-
na a régi épuletekben maradé intézetek helyigényé-
nek kielégitésére 1s. Az U) tombben kialakitandd Ki-
sérletes Kutaté Intézet lenne az egyik alapintézete a
Ph.D.-képzéshez hasonlé rendszeni kutatGképzés-
nck.

V. A foiskolai képzés nem csak nem bévithets, de
rovidesen nem is folytathaté a jelenlegi kubatiiravi-
szonyok kozott. Megolddst ag djszegedi volt pdrtisko-
la épileténck teljes birtokbavétele jelentene.

JAVASLATOK

A Price Waterhouse cég dltal készitett dtvilidgitds
eredményérdl sz616 jelent&bdl mdr  kizoltink
részleteket. Most azonban a javaslatokat, ajinldi-
sokat tartalmazé fejezetbdl vilogatunk,

I. BEVEZETES

NYUGAT-EUROPAI
LITAS

Fontos megjegyezni, hogy a nyugati és nyugat-
eurdpai felsGoktatdsi intézmények kilonbdzé politi-
kai, pénzigyi, kultirdlis és tdrsadalmi keretek kozott
mikodnek, melyek befolydssal vannak a vezetési
problémikra és a legmegfelelobb megoldds Kividlasz-
tdsdra.

Ennck megfelelGen kortltekintd  gondossdggal
jdrtunk el amikor a nyugat-curépai intézményekben
sikeresen alkalmazott vezetGi technikidk és szervezeti
felépitések dtiltetését értékeltiik egy olyan kémye-
zethen, melyben a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudo-
manyi Egyetem muikodik.

Ahhoz, hogy reidlis Gsszehasonlitdst tehessiink és
megfelel§ javité intézkedésceket ajdnlhassunk, a nyu-
gat-eurdpai teljesitménymértékeket, szervezeti fel-
épitéscket és rendszereket csak ott vettik figyelem-
be, ahol azokat az Egyetem jelenlegi helyzetére és a
miikodési komyezetre nézve megfelelonek taldltuk.

Az dtvildgitds azonkivil, hogy meghatirozza az
Egyetem tevékenységeinek azon tertileteit, ahol meg-
van a lchetdség javitd intézkedések  megtételére,

MERTEKU  OSSZEHASON-

meghatdrozza a korldtokat is, melyek jelenleg az
Egyetemen belil megvannak a teljesitményjavité
kezdeményezésck bevezetésében. Ezek a kovetkezo-
ket tartalmazzdk:

— az Egyetemen beldl meglévd jelenlegi L kultd-
rilis klima”,

— sok egyetemi munkatirs hozzddlldsa az alapve-
t0 vezetGi feladatokhoz és a felelGsség villaldsdhoz,

— vezetdr gyakorlat és szaktudds jelenlegi szintje
kilonGsen a jelenlegi ,legjobb gyakorlat™ vagy tech-
nikai nem megfeleld ismerete teriletén,

— sok egyetemni munkatdrs érdektelensége alter-
nativ munkagyakorlatok bevezetése irdnt.

1. VEZETES

1. Az Egyetem vezetd beosztisi munkahelyeit
olyan személyeknek kell betolteniik, akik gyakorlott
vezetdi szaktuddssal és szakértelemmel rendelkez-
nek, mely biztositja szimukra feladatuk megfelels
szintd teljesitését. Jelenleg az Egyetem sem beliilrGl
sem kivilrdl nem biztosit rendszeres vezetGképzo
vagy vezetSi tovabbképzé programot.

2. A felsG vezetés tagjai kettGs funkeiot litnak el,
mivel egyben intézet-igazgatok is.

3. A vezetGr tisztséget betoltck tilzott megterhe-
lése sdlyosan Korldtozza azt a képessdgiiket, hogy az
Egyctem hatékonysdgdnak &s eredményességének ja-
vitisra kezdeményezéseket tegyenck.

4. A vezetds feladata a célok kitdzése, az Egye-
tem tevékenységének értékelése a kitdzott célok alap-
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jén és egy megtervezett stratégia kidolgozisa a jové-
beni hatékonysdg maximalizdldsdra.

5. Ezen feladatok megolddsdra nagyon magas
szintd vezetSi szaktuddsra ¢s tapasztalatra van szik-
ség. Ahogy azt mdr az elGbbickben hangoztattuk, az
Egyetem irdnyitisa jelenleg clhivatott, de ,amat6r”
vezetGk kezében van. ’

6. Az Egyetem fels vezetGivel tortént megbeszé-
léseink sordn a megkérdezettek 45 % -a szerint kivd-
natos lenne az Egyetem €s mikodési egységeinek ve-
zetésén viltoztatni. 40 %-uk szenint a viltoztatds
legfobb akaddlya az Egyetem felsé vezetGi egy
részének hozzidlldsa és az a fenyegetettség, melyet
az ilyen viltozisok jelenlegi  hatdskorikre
Jjelentenck.

7. Tovdbb ndveli a problémdt a felsé vezetdi
tisztségek vdlasztdsos jellege és korldtozott hivatali
ideje. A pozicié betdltése sordn szerzett tapasztalat
gyakorlatilag elvész, amikor az egyén hivatali idejé-
nek lejdrtaval visszatér eredeti munkakorébe.

A REKTOR

8. A VezetGi Testillet elndke, aki az Egyetem ha-
t€kony és eredményes mikodtetéséért dltalinos fele-
IGsséggel bir és minden kérdésben az 6vé a végsd
dontés joga.

UZEMVITELI IGAZGATO

9. Az tlzemviteli igazgato az aldbbi tevékenysé-
gekért lenne felelGs:

— eszkdz/ingatlan gazdilkodds

— élelmezés

— takaritds

— beszerzések

— egyéb lzemviteli szolgditatdsok

GAZDASAGI IGAZGATO

10. Felelds az dtfogd pénziigyi tervezésért és a
pénziigyt adatoknak a Vezetd Testiilet és sziikség
esetén az Egyetemi Tandcs rendelkezésére bocsdtd-
sdért.

11. A gazdasdgi igazgatSsdg jelenleg mind a
szolgdltatdsokért, mind pedig az egyes teriiletek (az
tizemviteli igazgatérdl sz6l6 fejezetben ismertettek
szerinti) kiaddsainak figyelemmel kiséréséért felelGs.

12. Ez nem idedlis megoldds, ezért a két tevé-
kenység kiilonvalasztdsit javasoljuk.

13. Javasoljuk, hogy a pazdasdgi igazgaté szere-
pe a pénzigyi lervezésre és a szervezeti egységek
pénziigyi helyzetének figyelemmel kiséréséhez szik-
séges pénzigyi adatok rendelkezésre  bocsdtdsdra
koncentridlédjon.

SZEMELYZETI IGAZGATO

14. A személyzeti igazgatd az egyetemi személy-
zettel kapesolatos magasszintd személyzeti politika
és eljardsok kialakitdsidrt és figyelemmel kiséréséért
lenne felelGs, amelyek magukba foglalndk:

— a kitiintetéseket

3. évfolyam 4. szdm

— munkaerS-toborzist

— képzést és oktatdst

— fegyelmi eljirdsokat

— egyéni teljesitmény vizsgdlati médszereket.

15. Nem javasoljuk, hogy ez az igazgaté kozvet-
leniil beavatkozzon az Egyetem szervezeti egységei-
nek napi munkdja sordn felmeriilé személyzeti kérdé-
sekbe, amelyek tovdbbra is a szervezeti egységek ve-
zetGinek hatdskorébe tartozndnak. Feladata inkdbb a
szervezeti egységek szintjén alkalmazand6 magas-
szintd politika és szabdlyok kialakitdsa és azok meg-
valésitdsdnak figyelemmel kisérése lenne.

MINGSEGUGYI IGAZGATO

16. Javasoljuk e poszt létrehozdsdt és egy megfe-
lel jeldlt kinevezését a mindségi elSirdsoknak a ko-
vetkezd teriileteken torténG kialakitdsa €s betartdsuk
biztositdsdnak érdekében:

— oktatds

— betegelldtds

— kutatds

17. Tudatiban vagyunk annak a nehézségnek,
amellyel e kinevezdseket illetGen az Egyetemnek
szembe kell néznie a magyar munkaerGpiacon taldl-
hat6, megfelelGen képzett szakemberek hidnya miatt.
Mindazoniltal 1épéseket kell tenni, mind az Egyete-
men belil, mind pedig dltaliban Magyarorszigon,
olyan szakemberek képzése érdekében, akik az e fel-
adatkorok  betoltéséhez  sziikséges  szakértelemmel
rendelkeznek.

18. Az ilyen szaktudds irdnt mutatkozd igény va-
l6szintileg nem csak a SZOTE-t érinti, hanem az
Osszes tobbi orvosi vagy nem orvosi egyetemet
Magyarorszigon. Ezért javasoljuk, hogy az Osszes
magyar egyetem felsG vezetése fogadjon el egy egy-
séges dlldspontot annak érdekében, hogy a megfelels
szaktuddsi személyek képzése megtorténjen. Ugy
gondoljuk, hogy az egyetemi rektorok jelenlegi féru-
ma megfeleld testilet egy ilyen célkitizés kezdemé-
nyezésére és koordindldsdra.

19. Az oktatdsban és egdszségiligyi elldtisban
megfeleld szaktuddssal és képességekkel rendelkezs
vezetGk biztositdsa leginkdbb olyan, megfeleld ké-
pességld személyek kividlasztdsdval lenne elérhetd,
akik egy megtervezett képzést program keretében
szerezndk meg az oktatdsi illetve a betegelldtdsi ve-
zetéshez sziikséges szaktuddst.

20. Ezt a legjobban és a legkisebb koltségrafordi-
tassal a kovetkezo elemeket tartalmazé képzési prog-
ram segitségével lehetne megvalGsitani:

— részvétel egy MBA betegelldtdsi vagy oktatdsi
vezetSi tanfolyamon

— kiltoldt gyakorlat nyugat-eurépai kérhdzak-
ban vagy egyetemeken

— tervszeri szakemberképzssi programok az
egyes Egyetemeken belil.
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GONDOLATOK A FIATAL KUTATOK HELYZETEROL
EGYETEMUNKON

Az egyetemiinkén folyé tudomdnyos didkkori
munka és a fiatal kutaték dltaldnos helyzete hasonlé
nehézségekkel ¢és problémdkkal terhelt. Bizonyos ér-
telemben a két problémakor osszekapesothalo vagy
ugy is mondhatjuk, hogy a fiatal diplomis orvosok
és kutatok helyzetének bizonytalansdga befolydsol-
hatja az orvostanhallgatok altal folytatott tudomd-
nyos didkkon tevékenységet. Tekintettel a probléma-
kor dltaldnos jellegére a SZOTE Tudonuinyos Tand-
csa legutobbi dlésén részletesen foglalkozott czekkel
a problémikkal illetve kolon bizottsdgot nevezett ki
(- Fiatal Kutaték Bizottsdga™ — a bizotlsdy Osszeté-
telét ldsd lentebb) a problémakor dttekintésére s
azok esetleges megolddsdra,

Mirdl is volt s26? A Tudomidnyos Tandcs sem tu-
dott egységesen dlldst foglalni, a véleményck meg-
oszlottak. A kovetkezd rovid dttekintés talin nem
mentes tévedésektGl vagy a szubjektiv megkozelités-
tdl, de tekinthetjiik ezt vitaanyagnak, illetve a tandcs
véleményének ismeretében probléma felvetésnek is.

1.) Kézismert, hogy a klinikdkon és elméleti in-
tézetekben a fiatal pilyakezdok tudominyos vezetd-
se, irdnyitdsa illetve az elvégzett tudomiinyos tevé-
kenység munkahelyi szimonkérése nem  tekintheto
egységesen megoldottnak. A legtobb helyen a pilya-
kezdok elvesznek a rdjuk bizott gydygyitdsi-oktatdsi
feladatok sokasdgdban. Kilondsen nagy probléma ez
a klinikdkon, ahol a munkaidé tilnyomé részében
féleg ,osztilyos-gydgyitd™ gyakornoki munkira van
befogva a fiatal orvosok tobbsége. Legtobbszor na-
gyon kevés energidjuk illetve lehetGséglk van tudo-
minyos munka folytatdsira. Tudomdnyos szakmai
vezetésiik, tovabbképzésik nem tekintheté megol-
dottnak. Mondhatndnk erre, hogy a klinikusok e¢ld-
szOr tanuljdk meg a szakmdt és csak azutdn kezdje-
nek bele kutatd jellegd munkdkba. Vagy felvethet-
nénk a kérdést, hogy egyiltalin szikség van-¢ klini-
kdkon experimentdlis jellegl kutatdsokra? Az elso
felvetésre azt hiszem az élet mdr megadta a vilaszt.
Azok az orvosok, akik csak a szakvizsga megszerzé-
sét kovetGen (28—30 dvesen) akardk a kutatdst cl-
kezdeni, mindenfajta ismerctek, gyakorlat hidnyd-
ban, dltaliban nem képesck megfelelG szinvonald tu-
domidnyos munka végzésére. Arrdl nem szdlva, hogy
a szakvizsgdt kGvetGen sem cs6kken jelentds mérték-
ben a legtobb klinikdn az orvosok egyéb irinyi ter-
helése, azaz nem lesz tobb 1d6 a kutatdsokra. A md-
sodik kérdéssel kapesolatban a helyes dlldspont valo-
szintileg az emberek megteleld kivdlasztdsiban rej-
lik. Nem szilkséges kijelenteni, hogy a klinikdkon a
kordbban megfogalmazott ,hdrmas funkciénak (gyo-
gyitds, oktatds és kutatds)” kell érvényesiilnie, de
ennek az ellenkezGje sem igaz (tehdt hogy nincs

sziikséy a kutatdo munkdra). Egyetemiinkon egyéb-
ként hagyominyai vannak a klinikdkon folytatott
alap &s klinikai jellegd kutatisoknak. gy a kérdés
megolddsa mindenképpen a helyes ardny megtaldli-
siban rejlik. Akinek fiatal klinikusként kedve és
energidja van kutatni, azokat a személyeket timogat-
n1 kellene! Meg kellene adni a Ichetdséget szakmai
vezetésiikhoz, irdnyitdsukhoz.

Némileg mas a helyzet az elméleti intézetekben,
ahol a gySygyitdssal kapcsolatos feladatok kozvetlenil
nem terhelik a fiatal diplomdsokat. Ugyanakkor itt
sincs mindentiitt megoldva a fiatalok bevondsa a ku-
tatoGmunkiiba, illetve toviabbképzésiik, szakmai hala-
ddsuk intézetenként nagy szérédast mutat. Kalfoldon
(a sokat emlegetett eurdpai vagy amerikai intézetek-
ben) kiillon személy a felelGs a fiatal diplomdsok ku-
tatomunkdjdnak iranyitisdért.

2.) Kiilon probléma az akadémiai G6sztdndijon
dolgozo fiatal diplomdsok helyzete. Sok esetben eze-
ket az Gsztondijakat is egyenértékinek tekintik az
egyetemi statuszokkal és a kutatds helyett ezek az
emberck gyakornoki osztilyos munkat végeznek.
Természetesen maguk az akadémiai 6sztondijon dol-
gozo fiatal diplomdsok is felelosek helyzetikért, mi-
vel tobbségben elsGsorban orvosi (értsd klinikai) is-
mercteket akarnak elsajdtitani és csak dtmeneti ,,par-
kolé palydnak™ tekintik akadémiai stdtuszukat (és a
vele jdré kutatdi feladatokat). Tehdt nem a kutatdsi
érdeklddés, hanem az dlldasok hidnya sodorta az em-
berek egy részét akadémiar Osztondijakra. Mds kér-
dés (€s ¢z mdr nem tartozik a tudominyos bizottsdy
hatdskorébe), hopy az akadémiai osztondijakhoz a
szervezett egységek szdmdra kellG kutatdsi tamoga-
tdst 1s kellene biztositani.

3.) A TDK munka minGségét is befolydsolja (be-
folydsolhatja) a fiatal diplomdsok helyzete, mivel el-
sosorban az G feladatuk is, hogy foglalkozzanak il-
letve tdmogassidk a tehetséges — kutatni vdgyé — or-
vostanhallgatokat. Ugyanakkor jelenleg sajat magu-
kat (sajdt kutatdsaikat) sem tudjdk igazin menedzsel-
ni. Nehéz meghatdrozni az dtmenetet, mivel egy szi-
gorlé (VI. éves) orvostanhallgaté mdr majdnem fia-
tal diplomds, ugyanakkor igazi problémdi csak a
munkahelyen kezdédnek. Nehezen érthets, hogy sok
tehetséges fiatal, aki tevékenyen résztvett a TDK
munkdkban. orvosként teljesen ,lecreszt™, gyakorla-
tilag feladja tudominyos ambicigit.

Nem hinném, hogy kilondsebben irigylésre mél-
t6 az Egyetemi Tudomdnyos Bizottsdg, vagy a Fiatal
Kutaték Bizottsigdnak helyzete. A jelenlegi cseppet
sem rozsds anyagi kortilmények kozott és az irdnyel-
vek sokasdgidban nehéz lesz eligazodni. A Fiatal Ku-
tatok Bizottsdga tervei kdzott a kovetkezs elképzelé-
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sek szerepelnek: a.) konkrétan fel kellene mémi
egyetemiinkon a fiatal kutatdk helyzetét, lehetosége-
it; b.) az egyetem tudomdnyos iiléseinek keretein be-
lal lehetGséget kellene adni a fiatal kutatk tudomd-
nyos szereplésére (elGaddsok); c.) javaslatokat kivin-
nak tenni (a TDK tandccsal egyetértve) a fiatal diplo-
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mdsok helyzetének javitdsdra, a tudominyos kutatd
munka megbecsiilésének fokozdsdra.

Dr. Edes Istvdn
a Tudomdnyos Bizottsig tagja,
a Fiatal Kutaték Bizottsdgdnak elnike

,KEPZETTEBB APOLONOKRE ES VEDONOKRE LESZ
SZUKSEG”

A Szent-Gyorgyi Albert Orvostudominyi
Egyetem Fdiskolai kardrél csak néha-néha, elvét-
ve hallani valamit. Nem nagyon jelennek meg a
nyilvinossdg eldtt. Pedig az utébbi két évben tibh
olyan kezdeményezésiik volt, mellyel biiszkélked-
hetnének. Ezért nem véletlen, hogy arrdl kérde-
zem dr. Szdl Eva foigazgat6t, nem érzik-¢ magu-
kat hdttérbe szoritottnak?

— Nem érzem, hogy mostoha gyerckként kezel-
nének benniinket, hisz egyidltalin nem hagyomdnyos
az a feldllds, mely szerint egy orvosi egyetemnek f6-
iskolai kara is van. Ez anndl is inkdbb igy van, mert
egészen a felsGoktatdsi torvénytervezet legutébbi
viltozatdig, az még csak nem is szerepelt benne,
hogy ilyesmi is létezhet. Ndlunk pedig gy érzem,
szimitanak a munkinkra, az egyctem hosszitivd
terveiben mi 1s szerepeliink. Itt mondandm ¢l, hogy
valamikor a kozeljovGben szeretnénk elinditani a 4
éves diplomds dpoldképzést, melynek fontossdgdt az
egyetemi vezetés is ldtja. Sajnos azonban olyan
komoly épiilethidnyunk van — ¢és van az egész

egyetemnek  — mely  veszélyezteti  a  tdvlati
elképzeléseinket. De kidolgoztuk ugyanennek a
képzésnek — diplomds dpolé — a levelezds

viltozatit is, melyet szeretnénk mdr az idén
szeptemberben  beinditani a  klinikdnkon dolgozo
dpoldndk szdmdra.

— Mdr mdsodik éve folyik Onoknél a gyogytor-
ndsz képzés, ami vélhetGen az egyik siker szak lesz.
Hisz az orszdaghban kordbban csak kettd ilyen miki-
don és ezek nem tudiak eleget tenni annak az oridsi
igénynek, mely ezen a teriileten jelentkezett illetve je-
lentkezik. Milyen tapasztalataik vannak ezen a terd-
leten?

— Erre a szakra mdr évtizedekkel kordbban is
sziikség lett volna Szegeden, azonban eziddig nem
volt Ortopédia klinikdnk. Mikor az Iétrejétt azonnal
beindultunk mi is. Persze ez nem azt jelenti, hogy ne

tudndnk  akdr  azonnal hdromszor  ennyi
gy6gytorndszt elhelyezni. Ndlunk az az elterjedt,
hogy csak a Kklinikdkban, gydgyintézetekben
gondolkodunk,  holott  nyugaton  mindeniitt

hozzitartozik az alapelldtdshoz is a gydgytorndsz.

Szimunkra komoly nehézséget jelent azonban,
hogy csak két fiatal oktaténk van, akik borzaszt6an
leterheltek, a tobbiek kiilsé munkaerdk. Specidlis
gy6gytorndkat, a Budapesti Orvostovidbbképzs Inté-
zet oktatdi tanitjdk és természetesen a klinika tandrai
is részt vesznek a képzésben. Sajnos €ppen a kés6n
beindult képzés kovetkezménye, hogy ma nincs elég
képzett oktatd.

— A gyogytorndszokkal egyidoben beindult azon-
ban még valami a foiskoldn, aminek hosszi évekre
visszamendleg vannak hagyomdnyai, csak az utobbi
pdr évtizedben felejtkeztiink meg réla. Honnan jou
az dtlet, hogy Szegeden szocidlis munkdsokat képez-
enek?

— A 80-as években egyre tOobb olyan visszajelzés
érkezett az dltalunk képzett védondktdl, hogy nem
kapnak megfelels felkészitést a szocidlis problémdk
kezelésére.

Ekkor végeztiink is egy felmérést a megycben,
megvizsgdituk milyen igények vannak és elkezdtiik
keresni a megvalGsitds itjat. De tSliink fliggetlenil
ugyanezt tették mdsok 15 — szociol6gusok — és ked-
vezett ennek az egész tdrsadalmi dtalakulds is. Sze-
rencsénkre a Népj6léti Minisztérium komolyan vette
ezeket a jelzéseket €s megprébdlta Osszehangolni az
ilyen irdnyd kezdeményezéseket, ennek lett az ered-
ménye, hogy elhatdroztuk kialakitunk egy az egész
orszigra érvényes koz0s képzési formit.

De az igazsdghoz tartozik az is, hogy a mi felmé-
réseinkkel egyidében a JATE Allam és Jogtudomi-
nyi kara pedig k6zépvezetGk képzésén gondolkodott
a Tdrsadalombiztositds szimdra. Volt is konkrét el-
képzelésiik, amit benyujtottak a sajdt minisztériumuk
felé. Tehdt minden irdnyban elindult az igény, mely
végiil 1990. szeptembercében jutott ¢l a megval6suld-
sig. Most a JATE és a SZOTE egyiittmikodésében
folyik a képzés, mely tobb mindenben is megnyilvé-
nul. KezdGdik mindjirt a felvételivel, mely lehet
fizika-biolégia, de magyar-torténelem is. Valamint a
két egyetem rektora megillapodott abban, hogy a
szakvezetGt 3 dvente vilaszyjdk djra, hol az egyik,
hol a midsik intézetbGl. Most éppen egy csalddjogdsz
irdnyitja a képzést,
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— Egy ilyen képzés a megviltozott, a jelentsen
leromlott szocidlis helyzetd emberek szdmdra nagy
segltség lehet. De ugyanilyen fontos ez az Onkor-
mdnyzat szdmdra, amelynek ezekkel a problémdkkal
is meg kell birkéznia. Milyen a kapcsolatuk a vdros-
sal?

— Nekiink borzaszt6 nagy segitség a vdros min-
den szocidlis intézménye, hisz gyakorlSterepként
szolgdl. Ugyanakkor ezeken a gyakorlSterepeken
sincs elég szakember. Ezért is inditottuk el még ta-
valy a szocidlis munkdsoknak a levelezd képzést és
gondolkodunk a posztgraduilis képzés bevezetésén
is. Itt elsGsorban azokra a diplomds emberekre szd-
mitandnk, akik szocidlis munkahelyen dolgoznak. Ez
természetesen Onkoltséges oktatds lenne, mint ahogy
ilyet terveziink a védondk csalddgondozévd képzése
esetén is. Erre vonatkozéan mér vannak konkrét ter-
veink, azonban a midr emlitett épiiletgond itt is aka-

dily lehet.

— Ha mdr megemlitette a csalddgondozot, kivdn-
csi lennék hogy ldija a védondk helyzetét a hdziorvo-

si rendszer kialakuldsa utdn?

— Ebben a pillanatban a rendelet az dnkormdny-
zatok feladatdvd tette a prevenci6t, ami ma még
megvédi az 4poidndket, védbndket.

Azonban egyértelmd, hogy hossznitdvon olyan
véddndket kell képezni, aki csalddorvos mellett dol-
gozik és mindkét feladatot el tudja ldtni. Hiszen fa-
lun egy orvos mellett elengedhetetlen sziikség van
mindkettGre. Mivel azonban az orvos vilasztja meg,
hogy kivel dolgozik majd egytitt, kinek fizet, egyér-
telmd, hogy a szakképzettebbeknek.

— kozel —

AZ EGYETEMI TANACSULES HATAROZATAI
(1992. MARCIUS 10.)

1. NAPIREND
1.) Fegyelmi Szabdlyzat megvitatdsa, jévdhagydsa
Az Egyetemi Tandcs | tartézkoddssal ellenszava-
zat nélkil elfogadta a SZOTE hallgatokra vonatkozd
fegyelmi szabdlyzatit a mai napi életbelépés hatdlyi-
val.

1l. NAPIREND

2.) Javaslat a SZOTE hallgaték 4ltal fizetendé dijak-
rél és téritésekrdl sz8l6 szabdlyzat 14—15. pontjd-
nak médositdsdra

Az Egyetemi Tandcs a SZOTE hallgatok dltal fi-
zetendd  dijakr6l és  téritésekrSl szOl6  szabdlyzat
14—15. pontjinak médositdsdt egyhangilay elfogad-
ta a ,hallgaték dllami timogatdsdra fordithato keret
emelésére” kiegészitéssel.

HI. NAPIREND

3.) A téritéses képzési rendszer dtszervezése

Az Egyetemi Tandcs egyhangilag egyetértett a
téritéses képzési rendszer dtszervezésére vonatkozd
elvével.

1V. NAPIREND
4.) A Price Waterhouse dtvildgitdsi jelentésénck érté-
kelése
Az Egyetemi Tandcs a beszimold jelentést elfo-
gadta, melyet egy kildottkozgydlésen vagy szabadon
meghirdetett forumon ismertetnek.

V. NAPIREND
5.) Rektori bizottsdgok jévdhagydsa
Az Egyetemi Tandcs egyhangilag elfogadta a
Rektori bizottsdgokat az elGterjesziéssel €s a kiegé-
szitéssel eyyiitt.

VI. NAPIREND

6.) Az 1991. évi gazddlkodds értékelés

Az Egyetemi Tandcs a mérleg beszdmolé feliil-
vizsgdlata mellett tudomdsul vette az 1991. évi gaz-
ddlkodds végrehajtdsdrdl szol6 beszimolét.

VII. NAPIREND

7.) Bejelentések

Rektor bejelenti, hogy a tanszékvezeti dlldspd-
lydzatok a Népjoléti Kozlonyben dprilisban jelennek
meg.

Tdjékoztatta az Egyetemi Tandcsot a Rektori Ta-
ndcs dlldsfoglaldsdrdl a pdlydzatok elbirdldsdval kap-
csolatban.

Rektor elmondta, hogy a pdlydzé eldszor egy be-
mutatkozo elGaddst tart a Tandri Testilet eldtt, ille-
toleg a Karon a szakmai professzorok el6tt, amely-
nek lényege, hogy az illeté elmondja a szakmai tevé-
kenységét és elképzeléseit. Ezt az elSadidst kovetnék
a kérdések. Ugyanezen a napon a Birdl6 Bizottsdyg és
az érintett karok dékdnjai, a kari hallgaték képviselGi
koziil egy szikebb korben is elbeszélgetnének a pd-
lydzékkal.
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Majd mijus végén a tantermu elGaddsok megtartd-
sdra keriilne sor. Bejelentette, hogy a SZOTE
Gy6gynovény- és Drogismereti Intézet tanszéke
meghirdetésre kerilt. Egy szudini pdlyizat érkezett,
amelyet nagyon szinvonalasnak tartott.

Az Egyetemi Tanics egyetértett azzal, hogy a
szuddni pdlydzéval egy megbeszélés torténjen.

Rektor elmondta, hogy a Miivese Allomis sorsa-
val kapcsolatban dr. Gl professzor nyugdijba vonul,
igy a megbizott vezetd dr. Sonkodi Sdndor lesz.
Hozziflzte, hogy itt szervezeti dtszervezds is torteén-
ni fog.

Bejelentette a Rolitron cég ajdnlatit a Mivese
Allomissal kapcsolatban.

A Sebészeti Klinikdval kapcsolatban elmondta,
hogy dr. Kardcsonyi Sindor professzor személyével
kapcsolatban kikérés érkezett. Megbizott vezetGrol
kell gondoskodni. Javasolta, hogy a széba kerilG
docensek koziil dr. Baltds Béldt bizzik meg.

Az Egyetemi Tandcs egyetértett a megbizdssal.

Rektor elmondta, hogy a palyazatokkal kapcso-
latban szakember segitségére lenne sziikség. Bejelen-
tette, hogy a JATE-n felvettek egy amenkai szakem-
bert, akit a SZOTE is alkalmazna.

Rektor bejelentette, hogy levélviltds tortént az
Apithy Kollégium ligycben a Hittudoményi Féiskola
¢ a Hallgatsi Onkorminyzat kozott. Elmondta,
hogy az épiiletre nem tartanak igényt.

Bejelentette, hogy a Magyar Orvosi Kamara tit-
kdra jdrt ndla és kérte, hogy hivja Gssze az egyetem
orvosait azzal kapcsolatban, hogy lépjenck be a Ka-
mariba. Ezt kételezové nem kivdnja tenni.

Bejelentette, hogy a szakorvos képzéssel kapeso-
latban a klinikusok kapnak egy levelet, amelyrdl dp-
rilisban szeretne egy megbeszélést Osszehivi dllds-
foglalds végett.

Bejelentette, hogy az Idegennyelvi Lekturdtussal
kapcsolatban itt jdrt a JATE rektorhelyettese kozds
lektordtus vezets megbizdsa Gigyében.

Elmondta, hogy a ,FelsGoktatis fejlesztése
2000-ig™ cimu pélydzat megindult, ehhez kértek ada-
tokat.

Bejelentette, hogy az uj elméleti tdmbot 6 szin-
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tesre terveznék alagsor és tetGtér beépitéssel. Az els6
szintre keriilne az anatomia, 2 szintre a patholégia,
igazsdgligyi orvostan, 3 szintre a gyGgyszerész kar,
4 szint a kisérletes kutatdsokkal foglalkozna, 5 szint
iresen marad, 6 szint nGvérszillds, vendég szobdk.

Dr. Dobozy Attila bejelentette, hogy a tanszék-
vezetGk megmérettetése megtortént.

Rektor bejelentette, hogy dr. Csillik Bertalan,
dr. Penke Botond é&s dr. Szemere Gyorgy
professzorok egy elaboritumot készitettek a
megmérettetéssel kapesolatban.

Bejelentette, hogy a Testnevelési Csoporttél,
Boros Gyevi Ldszl6 egy tervrajzot adott be a meg-
épitendS tornacsarnokra vonatkozSan.

Rektor bejelentette, hogy a névérszilldsra torténd
felvételt a klinikai rektorhelyettesnek kellett engedé-
lyeznie. A jogkort a fGnGvérre ruhdzzik dt. Ehhez a
gazdasdgi [Gigazgatd és a fonGveér targyaldsai sziksé-
gesek.

Bejelentette az Apdthy Istvdn Hallgatéi Alapit-
vdnnyal kapcsolatban, hogy a jogdszok egy médosité
inditvinyt ayujtottak be a kuratériumi tdrselnokok
felmentésére vonatkozdan, kiegészitésként beleke-
riilt, hogy a mindenkori rektor és a mindenkon dé-
kin Kkeriiljon bele. A tiszteletbeli elndk CsSyor
Lajos, Gigyvezetd dr. Lednitzky Andrds. Csak a flg-
geléket kell médositani viltozdsok esetén.

Megemlitette dr. Berndth Gdbor professzor egy
beadvinydt a Szerves Kémiai Tanszékre vonatko-
z0an.

Bejelentette a Gydri-széki iskola elidegenitésével
kapcsolatos Ggyet.

Az Egyetemi Taniics 3 tartézkoddssal gy foglalt
dlldst, hogy a Gazdasigi FGigazgatd elGterjesztése
szerint hozzdjarul a GyGri-széki iskola elidegenitésé-
hez.

Tudomdnyos rektorhelyettes bejelentette, hogy az
OTKA pénzek megérkeztek, egy koriratban errdl ér-
tesitést kild.

(dr. Dombi Gyorgy)
mb. egyetemi titkdr

REKTORI BIZOTTSAGOK

Az Egyetemi Tandcs 1992. mdrcius 10-i
dlésén létrehoua az uj dsszetételid
OKTATAS! BIZOTTSAGOT:

Elndk: dr. DUX LASZLO egyetemi tanir
Biokémiai Intézet *

Tagok: dr. BARABAS KATALIN egyetemi adj.
Népegészségiigyi Intézet

dr. BOR PAL tudomédnyos munkatirs
Orvosi Vegytani Intézet

dr. EDES ISTVAN egyetemi adjunktus
I1.sz.Belgy6gydszati Klinika

dr. FERDINANDY PETER egyetemi gyakomok
Elettani Intézet

dr. FISCHER JANOS egyetemi docens
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Biokémiai Intézet

dr. FULOP FERENC egyetemi tanir
Gybgyszerészi Vegytani Intézet

dr. IVANYI BELA egyetemi adjunktus
Patholdgia Intézet

dr. OLASZ TIBOR egyetemi tandrsegéd
Fogdszati és Szdjsebészeti Klinika

dr. LONOVICS JANOS tansz. egyetemi tanir
I.sz. BelgyGgydszati Klinika

dr. SZABAD JANOS tudominyos tanicsado
SZBK

dr. SZABO GYULA egyetemi adjunktus
Kérélettani Intézet

dr. VELOSY BORBALA egyetemi tandrsegéd
I.sz. Belgy6gydszati Klinika

dr. WITTMANN TIBOR egyetemi tandrsegéd
I.sz. Belgy6gygdszati Klinika

BOLDOG KRISZTINA fGisk.hallgato 11.évf.

BORSOS SANDOR gy6gysz.hallgaté I11.évf.

NAGY MIKLOS orvostanhallgaté 111.¢vf.

SZEPES ATTILA orvostanhallgaté VI.évf.
a HOK elndke

Megalakult
a KLINIKAI INFORMATIKAI BIZOTTSAG

Elndk: dr. DOBOZY ATTILA tansz. egyctemi tandr
Borgy6gydszati Klinika
Titkér: dr. GYORI ISTVAN egyetemi docens
Szdmitdstechnikai Kozpont
Tagok: dr. BATHORY JANOS fosztilyvezetd
Gazdasdg Igazgatosdg
dr. HUNYADI JANOS egyetemi docens
Borgy6gyaszati KLinika
dr. NEMETH JANOS egyetemi tandrsegéd
Szemdészeti Klinika
dr. SZEKELY LASZLO egyetemi tandrsegéd
Ful-Orr-Gége KLinika
JANOSI JANOS tudoméinyos munkatirs

SZOTE NAPLO

Szdmitdstechnikai Kozpont

Megalakult )
a FIATAL KUTATOK BIZOTTSAGA

Elndk: dr.EDES ISTVAN egyetemi adjunktus
I1.sz. Belgydgydszati Klinika
Tagok: dr. BABARCZY EMESE tud. s.munkatirs
Kérélettani Intézet
dr. BERCZY MIHALY egyetemi tandrsegéd
Il.sz. Belgydgydszati Klinika
dr. BOROS MIHALY egyetemi tandrsegéd
Kisérletes Sebészeti Intézet
ifj.dr. KASA PETER egyetemi tandrsegéd
Gyé6gyszertechnolSgiat Intézet
dr. LASZIK ANDRAS intézeti orvos
Igazsdgigyi Orvostani Intézet
dr. NAGY AGNES egyetemi gyakomnok
Gydbgyszertani Intézet
dr. PAPP ANDREA TMB &sztondijas
Szemészeti Klinika
KNEZY KRISZTINA V.évf. orvostanhallgaté
TALOSY GYULA V.évf. orvostanhallgaté

A KONYVTARI TANACS hdrom iij taggal
egésziilt ki:

dr. LONOVICS JANOS tansz. egyetemi tanir
l. sz. Belgyégydszati Klinika

dr. HODI KLARA egyetemi docens
Gydgyszertechnoldgiai Intézet

dr. GELLEN JANOS egyetemi docens
Sziilészeti és Nogy6gydszati Klinika

A PALYAZATI ALBIZOTTSAGBA
bevalasztotdk

dr. SIMON LAJOS egyetemi docenst.
Gy6gyszerészi Vegytani Intdzet

LEVELEZESI ROVAT

MAGYAR KATONAI-
KATASZTROFAORVOSTANI TARSASAG

Tisztelt Rektor Ur!

Orommel tdjékoztatom Ont Elndkségiink megbi-
zdsdbdl arrél, hogy 1991. mdjus 17-én megalakult,
majd a Févdrosi Birésdg altal 3940. szimon bejegy-
zésre keriilt a Magyar Katonai-Katasztréfaorvostani
Tdrsasdg.

Hdéla az emberi j6zansdgnak, korunkban minimd-
lisra csOkkkent Eur6piban a hdbonis fenyegetettség,
ugyanakkor a természeti elemek, mdég inkdbb a
gyors, rendkiviil zsifolt kozlekedds, a hatalmas ipari
létesitmények mindennap veszéllyel fenyegetik a la-
kossdgot.

A katasztréfa* egészségligyr kdvetkezményeinek
felszimoldsa nagyfokd szervezettséget, szakmai,
technikai felkésziiltséget igényel, ezen sziikségszerd-
sép felismerésének eredményeképpen alakult meg a
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MOTESZ tagszervezeteként a Magyar-Katonai Ka-
tasztréfaorvostani Tarsasdg.

A Tirsasdg célja az Alapszabdly 3. §-a szerint:

1.) Tédrsadalmi iton, mds tudomdnyos tirsasi-
gokkal szoros egylittmikodésben a katonai- €s a ka-
tasztr6faorvostudomdny hazai mivelésénck elGsegi-
tése.

2.) A katonai- és katasztréfaorvostudomdnnyal
foglalkozé orvosok, gydgyszerészek, egészségiigyi
szakdolgozék, orvostudomdnyi egyetemi és egész-
ségligyi fGiskolai hallgaték €s més felsfoku végzett-
séglek tomoritése.

3.) Tagjai szakmai képzettségének emelése, tdrsa-
dalmi tevékenységiik és alkoté munkdjuk kibonta-
koztatdsinak elGsegitése.

4.) A Tdrsasdg szakteniletc¢hez tartozd orszdgos
szintd tudominyos és oktatdsi feladatok megolddsi-
nak elGsegitése.

S5.) Tagjai tudomdnyos eredményei gyakorlati al-
kalmazisdnak elGsegitése.

6. Szakteriiletér6l a hazai kozvélemény, az
orvosegészségligyi tdrsadalom gyors és szakszerd td-
Jjékoztatdsa a tomegmédidk segitésével.

7.) A Tirsasdg erkolcsi-szakmai tekintélyének
Grzése, a magyar katonaorvosi hagyomdnyok dpoldsa
és tovdbbfejlesztése.

Tisztelt Rektor Ur!

Tarsasdgunk nevében eziton ajdnlom fel segitsé-
giinket Intézményének a szakemberek felkészitéseé-
ben, s egyben kérem Ont, tegye Iehetové, hogy az
Intézmény kutatéi-oktatoi kara &s hallgatéi tudomdst
szerezzenek létezésiikrGl €s a céljaink, tevékenysé-
glink irdnt érdekiGddok eljussanak Tdrsasdgunkhoz.

Budapest,1992. dprilis 8.

Dr. Farkas Jozsef
orvos vezérrnagy
Elnok

3. évfolyam 4, szim
Rektor Ur!

Szeretném frdsban is rOgziteni az Universitas
Lektoritusdra vonatkozé megdllapoddsunkat.

Célként tiztiik ki, hogy a szegedi felsGoktatdsi
intézmények idegennyelvi oktatdsi feladatainak ell4-
tdsdra egy kOz0s intézményt hozzunk létre. Ugyan-
akkor megdllapodtunk abban, hogy ezt fokozatosan,
az érdekelt intézmények szakmai sajdtossdgait figye-
lembe véve és az érdekelt oktatSk helyzetére is tekin-
tettel valdsitjuk meg. ElsG 1épésként a leendS intézet
élére keresiink megfelel§ vezetGt. A vezetGvel kap-
csolatban abban 4llapodtunk meg, hogy az munkajo-
gilag a JATE rektordhoz és szakmailag az § felelSs-
ségi korébe tartozik, de személyével kapcsolatban a
dontG  kérdésekben (alkalmazds, elbocsdjtds) a
SZOTE rektordnak és a tobbi csatlakozd intézmeény
vezetGjének egyetértési joga van. Megillapodtunk
abban is, hogy a kifrand$ pdlydzatban a leeendd ve-
2et6t6l koncepeidt kériink az intézet milkodésére vo-
natkozdan és az intézet mikodésének részleteit a le-
endGd vezetGvel egyetértésben fogjuk szabélyozni.
Megillapodtunk abban is, hogy a kdz0s intézet dol-
goz6i, munkavillaléi munkajogi szempontbdl vilto-
zatlanul jelenlegi intézményeiknél maradnak ugyan,
de az intézmény vezetGje munkavégzésre kihelyezi
Oket a k6z0s lektordtushoz. A tovibbi részletekre
vonatkozéan a késGbbickben az érdekeltekkel vald
tandcskozds utdn fogunk megdllapodni.

Egyetértése esetén értelemszerden mdédositdsul a
megillapodds szivege, amelyet az érintett intézmé-
nyek vezetSi imak ala.

1992. mdrcius 18.

Udvozlettel:
Roéna-Tas Andrids

,KOZ0OS” — LEKTORATUS?

A SZOTE Napl6 mirciusi szimdban mir sz6ltunk az UNIVERSI-
TAS kialakuldsdnak, Iétrejittének nehézségeirdl. Akkor a Tdrsada-
lomtudomdidnyi Intézet szemszogébal néztik, milyen eldnyikkel jdr-
na & milyen nehézségeket okozna e régen dédelgetett terv. Most
azonban egy masik — szintén kizisen miikidtetend — intézet ve-
zetdjét kértiik meg, mondja el véleményét ugyanerrdl. Az Idegen-
nyelvi kizos lektordtus létrejittének — mert hogy errdl van sz§ —
azonban van mdr el§zménye. Nevezetesen, hogy a JATE rektora,
Dr. R6na-Tas Andrds midrcius 10-én padlydzatot irt ki az Universi-
tas-program részeként miitkods Idegennyelvi Intézet vezetli dlldss-
ra. Majd ezt kivetGen midrcius 18-dn egy ,,Emlékeztett” juttatott
el Dr.Friter Lorind rektorhoz. (Az irds tartalmdt az interja elstt
viltozatlan formdban olvashatjik) E levélben foglaltakrdl kérdez-
tiik a legilletékesebbet, Dr. Demeter Eva mb. vezetd nyelvtanirt.

— Valgjdban milyen megdlla-
poddst kitontek azon a bizonyos
megbeszélésen, amelyikre Rona-
Tas rektor dr hivatkozik?

— Ezt a taldlkozét Dr. Pil J6-
zsef a JATE rektorhelyettese hivta
Ossze, ahol a mi egyetemiink ve-
zetSi képviseltették magukat. Itt
sz6 volt arrdl, hogy a tavaly lea-
dott FEFA pilydzatunk — mely-
ben az intézmények kozosen for-
dulnak Vildgbanki hitelért —
€ljen tovdbb. Ezzel természetesen
mindannyian egyetértettiink. Mi-



10

3. évfolyam 4. szdm

vel a JATE-n és ndlunk megbizott
vezetG van a lektordtuson, a fGis-
koldn pedig 1—2 éve van nyugdi-
Jig a mostani vezetonek, valdban
feimerilt a kérdés, mit szdlndnk
egy koz0s intézethez. Ott tobben
azt mondtik, hogy ez megfonto-
landé, hisz egy ilyen intézet veze-
tGjének szélesebb aspektusban van
rdl4tdsa bizonyos dolgokra. De ott
konkrétumokban nem  tOrtént
megillapodds, jegyzGkonyv sem
késziilt az ott elhangzottakrol.
Misrészt én azt gondolom, hogy
el6szor abban kellene megillapod-
ni, hogy milyen intézetet szeret-
nénk létrehozni, s ezutdn vdlaszta-
ni folé egy vezetSt, nem pedig
forditva. Véleményem szerint sze-
rencsés lett volna azoknak az em-
bereknek a véleményét és javasla-
tait is meghallgatni, akik legin-
kdbb érintettek e vdltoztatisban.

— Egydltalan hol mikodne ez
az intézet?

— Szerintem minden maradna
ott ahol van, de mivel a vezetGi
palydzatot a JATE irta ki, a koz-
pont biztosan a JATE elképzelései
szerint val6sulna meg. Minden-
esetre nem végigpondolt még az
egész, hisz azok az alapvetS prob-
lémdk sincsenek megoldva, me-
lyek a SZOTE-n dolgoz6 kollégak
sorsat biztositandk.

sk ke ok

A tovdbbiakban pedig dlljon
it részlet abbol a levélbol, melyet
a egyetemink rektordnak kérésére
Dr. Demeter Eva juttatou el Dr.
Frdter Lordnd rektor irhog,
reagdlva Dr.Rona-Tas rektor ir
.emlékeztetijére”.

A megfogalmazott cél nézetem
szerint egy k6zds intézmeényt 1ét-
rehozni, de nem az idegennyelvi
oktatdsi feladatok elldtdsdra, ha-
nem a feladatok elldtisdnak fig-
getlen szakmai koordindldsdra.

A fokozatos megvalSsitds egy
fdjdalommentes vdltoztatdst jelen-
tene a megfogalmazis szerint. Itt
a leglényegesebb kérdés a megva-
16sitds konkrét médja, amihez
azonban elGszOr tisztdzni kellene a
feladatokat, a k6z0s intézet céljat,

mukodési modjat, stb. é&s csak
ezek tudatiban beszélhetink a
megvaldsitdsrol.

Az Universitas Egyesilés Osz-
szes  intézménye  képviselSinek
egylttes részvitelével még nem
hatdroztuk meg a létrehozandé in-
tézet profiljdt (figyclembe véve az
olyan specidlis igényeket, mint az
orvosegyetemi vagy a hittudomd-
nyi féiskolai). Nagyon nechezen
tudom eiképzelni, hogy egy ilyen,
nem pontosan korilhatdrolt intéz-
mény élére felelosséggel lehet ve-
zetGt vdlasztani.

Megfoghatatlan szimomra az,
hogy a leendG vezeté munkajogi-
lag a JATE-hoz ¢és nem az
Universitas  Egyesiiléshez tartoz-
na. A ,donté kérdésck”-en nem
csak az alkalmazist, elbocsdtast
kellene érteni, hanem pl. vezetGi
megbizisa, vezetGi meghosszabbi-
tisa, jogai, kotelezettségei,
felelGsségi korei, szakmai
értdkelése, sth. Tisztazatlannak
tartom az ,egyetértési jog”-ot is.

A megbeszélésen nem volt sz6
arrél és intézetliink minden dolgo-
zdja nevében kijelenthetem, hogy
tiltakozunk az ellen, hogy munka-
jogilag a SZOTE-hoz tartozva,
munkavégzésre a kozos lektord-
tushoz (tulajdonképpen a JATE-
hoz, mivel a vezets is oda tarto-
zik) legytnk kihelyezve. Ezzel
mindannyian teljesen jogfosztot-
takkd vdlndnk, sem ide, sem oda
nem tartozndnk, specidlis igénye-
inknek nem tudndnk érvényt sze-
rezni, stb.

Az Universitas Egyesiilés ke-
retén beldl létrehozandé intézet
céljdt mdr az el6zG FEFA pélydzat
bevezetésében pontosan korvona-
laztik a tdrsulé intézmények: A
~Szegedi Universitas Egyestlés-
ben tirsuld felsGoktatdsi intézmé-
nyek gy hatdroztak, hogy egyiitt-
mikodésiik elsé szervezeti 1Spése-
ként a nem nyelvszakos idegen-
nyelv-oktatds hatékonysdgdnak ja-

vitdsira Kozponti Idegennyelvi
Lektordtust  fogunk  feldllitani

(KIL). A KIL-t magasan kvalifi-
kalt vezetd irdnyitja, aki képes a
jelenlegi intézményi lektoratusok

SZOTE NAPLO

munk4jit szakmailag (tartalmilag
és moédszertanilag) Gsszehangolni
és tovibbfejleszteni, valamint a
KIL nemzetkGzi szakmai kapcso-
latait kiépiteni. A tdrsult intézmé-
nycek lektordtusai részt vesznek a
létesitendS Regiondlis Idegennyel-
vi K6zpont munkdjdban.”

A fentiek alapjdn a k6z0s Inté-
zet (vagy Lektordtus) vezet$yének
feladatkorébe a kovetkezdk tartoz-
ndnak:

a) az intézményi lektordtuso-
kon dolgozé tandrok szakmai,
mdédszertani felligyelete,

b) a szakmai, médszertani to-
vdbbképzés szervezése a nyelvta-
ndrok szdmdra,

c) egységes szemléletd hazai
és nemzetkézi  szintd  vizsgdk
szervezdse,

d) a nemzetkGzi kapcsolatok
szervezése, dpoldsa, tovidbbfej-
lesztése,

e) pdlydzatok figyclemmel ki-
sérése, azok elkészitése, megvals-
sitdsuk felelGsségének vdllaldsa,

f) az intézményekben folyé
oktatémunka egységes szemléletd
szakmai koordindldsa,

g) fordité iroda létrehozdsa,
melynek egyben oktatdsi feladatai
is lennének,

h) nyelvvizsga centrum létre-
hozisa, mikodésének megszerve-
zése, fellgyeletének biztositdsa.

A vezetd munkajogilag az
Universitas mindenkori vezetGje
ald tartozna. Hatdskore azonban
— a jelenlegi Universitas struktu-
rdjanak megfeleléen — nem ter-
jedne ki a munkdltatéi jogokra (az
Universitas vezetSje nem rendel-
kezik utasitdsi joggal a rektorok
és fGigazgatok fel€). fgy nem
munkahelyi vezets, hanem fig-
getlen szakmai koordindtor, aki az
intézményi lektordtusok vezetGjén
keresztil tart kapcsolatot az okta-
tékkal: véleményez, jellemez, se-
giti €s koordindlja az oktat6 mun-
kdt. Az Universitas Egyesiilés —
mely nevében is laza szOvetséget
jelent, figyelemmel a fGhatésdgok
sokrétiiségére — keretében ajdnli-
saival biztositja az egységes szin-
ti, szervezettségld nyelvoktatdst,
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annak infrastruktirdlis és szemé-
lyi feltételeit.

A fentiek alapjdn sokkal indo-
koltabbnak érzem egy olyan pd-
lydzat kiirdsit, mely a tdrsult fel-
sGoktatdsi intézmények egy Uni-
versitas stituszon levé menedzser

tipusi  szakmai  koordindtort
keresnének. A fenti szakmai koor-
dindtor feladatkore és

sziikségessége a FEFA pélydzattdl
fuggetlentl is létrejohetne, bidr
sikeres pdlydzat esetén vilna
aktudlissi. fgy az Universitas
keretein beliil tdrsul$ lektordtusok

kotelezettséget véllalndnak
szakmai egytitmmudkodésre.

A SZOTE Idegennyelvi Inté-
zet 1989-ben kapta meg az
intézeti rangot. Ezt
fohatésdgunktS] azzal érdemeltiik
ki, hogy itt szinvonalasabb munka
folyt a nem nyelvszakos hallgaték
egyszeri idegennyelv tanitdsdngl.
Jelenleg is  folyik  orvosi
szakforditéképzés, az orszdgban
egyediililléan. Mivel a SZOTE-n
a legmagasabb a kozépfoki
nyelvizsgdval rendelkezd hall-
gatok ardnya Szeged tobbi felsG-

3. évfolyam 4. szdm

oktatdsi intézményeihez viszonyit-
va, ezért szimunkra vdlik legha-
marabb sziikségessé a szaknyelv-
tanitds egyre szélesebb kord beve-
zetése. HallgatSinkat nem csupdn
arra kell megtanitanunk, hogy a
szaknyelvet olvasni, forditani
tudjdk, hanem arra is, hogy a sa-
jét szakmdjukban tdrgyalSképesek
legyenek. A szakforditSképzés
tobb éves sikeres gyakorlata is ar-
ra enged kovetkeztetni, hogy az
egyetem Idegen Nyelvi Intézetét
helytelen lenne kiszakitani a
SZOTE egész rendszerébol.

JANCSO MIKLOS EMLEKUNNEPSEG — 1992.

Egyetemiink Rektora & Tandcsa Jancsé MiklGs
Emlékérem & Jutalomdijjal tiintette ki dr.
Kovics Ldszl6 tanszékvezetd egyetemi tandrt, a
Sziilészeti- és Ndgyogydszati Klinika igazgatdjit,
a humdn reproductio szabidlyozis terén elért ki-
magaslé eredményeiért. A Jancsé Miklds emlék-
tinnepségre 1992, dprilis 14-én délutin kerilt sor.
A Jancsé emléktibla megkoszorizisit kovetden,
az 1j klinika el§adétermében rendkiviili nyilvinos
tandcsiilés keretében dr. Kovics Lidszlé ,,Progesz-
teron antagonistik a humin reproductio szabd-
lyozdsdiban” cimmel tartotta meg emlékeldaddsit.
Ezt kivetden adta 4t egyetemiink Rektora a
Jancs6 Mikl6s Emlékérem & Jutalomdijat a
kitiintetettnek.

Dr.KOVACS LASZLO egyetemi tandr
tudomdnyos tevékenysége

Dr.Kovdcs Ldsclo egyetemi tandr 1934. mdrcius
13-dn szdleterr Szombathelyen. Kozépiskoldit Zala-
egerszegen végezte el, majd a Pécsi Orvostudomdnyi
Egyetemen szerzett diplomdat 1958-ban, ,Summa
cum laude” mindsitéssel.

Az orvosi diploma megszerzése utdn a zalaeger-
szegi MT Korhdz Szilészeti- és Nogyogydszati oszid-
lydn kezdett dolgozni, majd 1961. dprilis 16-dn a
Szegedi Orvostudomdnyi Egyetem Szilészeti- és Ni-
gyogydszati Klinikdjdra kerilt, a klinika akkori igaz-
gatoja, dr.Szontdgh Ferenc professzor meghivdsdra.

1962-ben szalészet-négyogydszatbol, 1966-ban
anaesthesiologidbol tett  jeles eredménnyel  szak-
vizsgat.

ElsG hosszabb tanulmdnyiitjira 1964-ben keriilt
sor, amikor 6 honapot téltdtt a Bécsi Orvostudomd-
nyi Egyetemen. Ey kiveti tovibbi tanulmdnyutak
Prdgdban, Londonban. Glasgowban, Stockholmban
majd ismét Londonban.

Az egyetemi ranglistdt végigjdrva 1983-ban ne-
veziék ki egyetemi tandrrd, majd 1990. jilius 1. éta
a Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomdnyi Egyetem
Szilészeti- 65 Nogyogydszati Klinikdjanak igazgaro-
professzora.

Fo tudomdnyos érdeklodése a szilészeti- és no-
gyogydszati endokrinologia és perinatologia. Kandi-
diitusi értekezését 1974-ben védte meg, ,Kisérletes
és klinikai adarok az amnionir anyagforgalmdhoz,
kilénos tekintettel az intraamnidlis therdpia lehetd-
ségeire” cimmel, majd 1987-ben kapta meg az or-
vostudomdny doktora fokozatot ,A béta-adrenerg iz-
gatok helye és szerepe a perinatologidban” cima
disszertdcioja alapjdn,

Tudomdnyos munkdssdgdt 211 publikdcié fémjel-
2i, 3 konyv tdrsszercdje, 11 konyvfejezet szerzdje.
Hazai és kilfoldi kongresszusokon 310 eldaddst tar-
tott. A citdciok szdma 510.

Tizenhat nemzetkozi tdrsasdg tagja, amelyek ko-
zil fontosabbak: az Eurdpai Szilész Nogyogydsz
Tdrsasdg Elnokségi Tagja, a Szilész-Nogyogydsz Vi-
ldgszovetségben (FIGO) Magyarorszdg képviseldje-
ként az Elnokség tagja. A kézelmaltban vilaszotta
elnokévé az Eurdpai Szilész-Nogyogydszati Tdrsasdg
Kézép-europai orszdgokkal kiegészilt Tandcsa. En-
nek a rdrsasdgnak a fo célkitdzése a szilészeti-no-
gyogydszari szakvizsga rendszer eurdpai egysége-
sitése.

Kovdcs Ldszlo professzor tobb hazai és nemzer-
kozi folyoirat szerkesud bizottsdgi tagja.

Két magyarorszdgi és egy vildgkongresszus sike-
res megszervezése fiuzodik nevéhez, mint ezen kong-
resszusok elnokéhez.

Szdmos kitintetésben részesilt, 1976-ban az Ok-
tatdsiigy Kivilo Dolgozdja, 1987-ben Kivdlé Orvos,
1989-ben Kivdlé Munkdért Erdemérem, 1991-ben
Burg Ede Emlékplakets és 1991-ben Semmelweis
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Emlékérem.

Egyetemi tisuségei kozal  jelentosebb:
1984—1990-ig a SZOTE Altaldnos Orvostudomdnyi
Kar Dékdnhelyettese, 1990-tol a SZOTE Egyetemi
Tandcs tagja.

Kialon kell kiemelni Kovdcs professzor tudomd-
nyos és szervezd tevékenységének egyik kilinleges,
igen nagy jelentoségu teriletét. A SZOTE Noi Klini-
ka 1972. éta az Egészségigyi Vildgszervezet (WHO)
Humdn Reprodukciés Osudlydnak (HRP) Klinikai
Kutaié Kozpontjaként mikodik, amelynek kezdetiol
fogva igazgaté helyettese, majd 1990. oa igaz-
gatdja.

Az elmiilt 20 esuendoben rendkivil sikeresen ird-
nyitotta az Egésuségigyi Vildgszervezettel kézosen
végzett kutatdsokat, sot 6 éven dat a WHO Humdn

SZOTE NAPLO

Reprodukciés Program Post-ovulatiés Fogamzdsgdt-
16 Modszerek Kutardsi Csoport vezetoségi tagjaként
a vildg kilonbozo részein makodd 16bb mint harmine
WHO Kuraté Kozpont munkdjdnak irdnyitdsdban
kozvetleniil is résu vett. Ezen kivill idészakos WHO
Tandcsadoként ad hoc feladatok megolddsdra fontos
kiildetéseker teljesitett Kairoban, Turkuban, Bankok-
ban, Singapurban, Havanndban, Nairobiban, Genf-
ben, Santiago de Cubaban, Bombayban, Pdrizsban,
Thilisziben.

A klinikai orvostuddomdnytol a molekuldris bio-
lgidig terjedo tudomdnyos tevékenysége, hazai és
nemzetkozi tekintélye, iskolateremitd és vezetd egyéni-
sége alapjdan mélidn itélte oda szdimdra Egyetemink
Tandcsa a Jancsé Miklos Emlékérem Kitdntetést.

PALYAZATOK

A SZECHENYI ISTVAN OSZTONDIJ ALAPITVANY

ezennel kozzéteszi az 1992. évi pdlydzati felhivdsat.

Az Alapitvdny 6—12 hénapos kiilfoldi Osztondfjat biztosft a mfszaki, gazdasdgi, agrdr- és
természettudomdnyok teriiletén kiemelked$ teljesitményt nyjté fiatal kutatéknak, szakembereknek.
Az elbfrdldsban elOnyben részesiilnek azok, akik egyetemi doktori tokozattal mdr rendelkeznek.

Palydzni 1992. janudr elsejétdl augusztus 31-ig folyamatosan lehet. Az 1992, februdr 20-ig
beérkez§ pélydzatokrdl a kuratdrium dprilisi, a késObb beérkezOkrsl oktéberi Gilésén dont.

A kit0ltend$ pdlydzati fvet — a részletes pdlydzati feltételekkel és tdjékoztatdval egyiitt — a
jelentkezdk a Széchenyi Istvdn Osztondij Alapitvdny Titkdrsdgdtol postdn igényelhetik a kdvetkezs
cfmen: H-1502 Budapest, Gellért tér 4. Telefon: 1664—705

Budapest, 1992. februdr 3.

Széchenyi Istvin Alapitviny

FELHIVAS

a Tari Alapitvdany dijaira

Ifj. Brandt Jozsefné, szil. Tari Edit Anna Mdria a végrendeletében sziilei (dr. Tari Ferenc
Imre és dr. Tari Ferenc Imréné, sziil. Felzmann Anna Mdria) emlékére alapftvdnyt létesftett.
Feltételként kikototte, hogy ,,Az alapitvdny Osszegébdl évente jutalmazzdk azt az egyemistdt,

aki legaldbb két nyelvet tokéletesen elsgjdtftott.”

Fentiek alapjdn
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pdidlydzatot
frok ki legfeljebb hat, nem nyelvszakos egyetemi illetve hittudomdnyi akadémiai hallgat§ szdméra
50.000—50.000.-Ft-os dfj elnyerésére.
A pdlydzék tartoznak érdemlden igazolni, hogy legaldbb két idegen nyelvet felsGfokon
elsajdtftottak.
A kuratérium §ltal mdjus kOzepén elbirdlandd pdlydzatokat a Jozsef Attila Tudomdnyegyetem
Rektori Hivataldba (6720 Szeged, Dugonics tér 13.) kell benyujtani:

1992, 4prilis 30-ig.
Szeged, 1992. 4prilis 1.

dr. Mikola Tibor
a JATE BTK dékdnja, a kuratérium elndke

Kutatasi osztondij

Felhfvjuk szfves figyelmét, hogy a Népjoléti Minisztérium Egészségligyi Tudomdnyos Tandcsa
és a Magyar Tudomdnyos Akadémia pdlydzatot hirdet fiatal kutatok részére 1, illetve 2 éves
kutatdsi osztondijakra az Amerikai Egyesiilt Allamokba. A kutatdsi tanulmdnyi Osztondfjat a
Fogarty International Center és a magyar felek kozitti tudomdnyos egyiittmiikodési megdllapodds
teszi lehetdvé.

A pdlydzat médjdt és annak feltételeit melickeljiik.

A pélydzat bekiildési hatdrideje: 1992. november 15.
1993. mdrcius 1.

1993-t61 a Magyar Fogarty JelGl0 Bizottsdg a Népjdléti Minisztérium Nemzetkdzi Kapcsolatok
FOosztdlyat§l dtveszi az Orvosbiologiai Kutatok Tudominyos Csereprogramjit. Ezen
programra kvalifikdlt kutaték pdlydzhatnak.

A pdlydzat médjdt &s annak feltételeit is mellékeljiik.
A pdlydzat bekiildési hatdrideje: 1992. szeptember 15.

A pélydzatokat az Egészségligyi Tudomdnyos Tandcs Fogarty Osztondfj magyar Jelol§
Bizottsdga (1051 Budapest, arany Jdnos u. 6—8.) részére kell bekiildeni.

Mind a Fogarty Gsztondfjat, mind az Orvosbioldgiai Kutaték Tudomdnyos Csereprogramjdt
minden évben meghfrdetjiik. Kérjiik, hogy a pdlydzatot az érdekeltek korében hfrdesse meg.

Budapest, 1992. dprilis 8.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Orvosi Tudomadnyok
Osztalya a Zsigmond Diabetes Alapitvany

keretében pdlydzatot hirdet a cukorbetegség kutatdsa témdban.

A pdlydzatban szerepld tudomdnyos terv kiterjedhet mind az alap-, mind a klinikai kutatdsokra.
Pély4zati lehetSség nyflik olyan miiszerek beszerzésére, amelyek segftségével 1ij médszereket lehet
a cukorbetgség kutatdsdban bevezetni,

A részletes kutatdsi terv mellett a munka koltségeit is részletezni kell.
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Pélydzati feltételek:

1. Megfelel§ intézeti (infrasrtuktirdlis) hittér a kutatds laboratSriumi munkafeltételeivel, illetve
megfelel§ betegelldt intézeti feltételek.

2. Tobbéves klinikai tapasztalat a cukorbetegség gondozdsdban, illetve jdrtassdg alapkutatdsi
feladatok teljesftésében.

A pdlydzat benyijtdsdnak hatdrideje: 1992. mdjus 1.

Az elbfrdldsra 1992. szeptember 1-ig sor keril.

A pélydzatokat a résztvevdk eddigi tudomdnyos tevékenységének ismertetésével kell
kiegészfteni (tudomdnyos Onéletrajz, publikdcids lista, citdcids index stb.)

A pélydzatokat pdlydzati Grlapon kell benyuijtani, mely beszerezhet§ a Zsigmond Diabetes
Alapftvdny Titk4drsdgdn (Budapest, V., 1051 Nddor u. 7. I.em. 110-es szoba).

A pélydzatokat a megadott hatdrideig a Zsigmond Diabetes Alapftvdny Titkdrsdgdra kell
bekiildeni.

NATO International Scientific Exchange Programmes

Advanced Study Institutes v " s Collaborative Research
NATO Science Committee amis

ASls are tutorial courses of Grants i

. CRGs are aimed at encourag-
two weeks duration on new g W . ) ;
' e Advanced R&e‘l'rgh Wor.kshops. ing cooperation between re-
S e i ARWs are working meetings which searchers in different nations
100 scientist anq research enable scientists and engineers to seeking solutions to common
students. They aim at the review the state-of-the-art in specific problems. The proposed re-
dissemination of advanced topics in fast moving fields and to search must be specific and
scientific knowledge and the formulate recommendations for the pursued  jointly by re-

promotion of international future. They are of about five days searchers in at least two
contacts among scientists. Jursition. countries. Short reciprocal
visits are funded.

Participation in the ASIs and ARWs listed overleaf is open to all suitably-qualified
scietists irrespective of nationality. Application for attendance should be addressed to the
relevant meeting director.

Application to organize and direct an ASI or an ARW, or to participate in the
Collaborative Research Grants Programme should be made to the NATO Scientific Affairs
Division. Scientists resident in NATO countries may apply and may include scientists
from Central and Eastern European countries in their applications. Further information
and specific application forms available from:

Scientific Affairs Division, (Ref. 1992—2), NATO, B-1110 Brussels, Belgium
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FELHIVAS
a Tudomdny c. folydirat MEGRENDELESE KEDVEZMENYES AKCIOBAN

A Tudomdny Kiadé Kft hetedik éve jelenteti meg a Scientific American amerikai foly6iratot magyar
nyelven. Ebben a magazinban hénaprél hénapra a természettudomdny kiilonbozs 4gaiban legjelesebb
tudésok legfrissebb tanulmdnyai olvashatdk.

Feltételezziik, hogy egyetemiinkon is sok hallgaté érdeklGdne a folydirat irdnt, de a2 megvisdridsdt eddig
megakad4lyozta a lap roagas dra. A kiadé kedvezményes akci6t indit, hogy ezzel is hiveket toborozzon a
kiadvdnynak és novelje a természettudomdnyok irdnt érdeklGdok ismereteit.

Mdjus 31-ig ez évre kedvezményes elGfizetési akciét indit az orszdg minden kozép- és felsGfokd
intézménydben, a jelenlegi 148,— Ft-os lapdrral szemben 99,— Ft/ho dron a nappali tagozatos halllgaték
szidmdra.

Tov4bbi versenyt hirdet az iskoldk kozott: a legtobb elSfizetst Gsszegydjté tanintézet minden ez évi
el6fizetGje szdmidra a kiadé 1993-ban ingyenes példdnyt biztosit. Az elsG helyezett iskola hallgatéi egy
évig, a mdsodik helyezettek fél évig, a harmadik helyezettek pedig negyed évig ingyen példdnyt kapnak.
Eredményhirdetés a TUDOMANY szeptemberi szimdban.

A kiado dltal megkildott népszerisito plakdt, mintapéldinyaként a lap egyik tavalyi szima a Hallgaté
Onkormanyzat iroddjdban megtekinthetd. Ugyancsak itt kapnak bovebb informidciot és jelentkezési lapot
az érdeklGdaok.

A Hallgatéi Onkormdnyzat megbizottja Gsszegyijti a jelentkezési lapokat és tovibbitja a kiad6nak. a
befizetési csekket és a TUDOMANY példdnyait a kiadé mir az elGfizetdk lakdsdra kiildi.

FELHIVAS

Az Orszigos Tudomidnyos Didikkori Tanidcs (OTDT) a felsGoktatisban kdzvetlenill érintett minisztériumok
és orszdgos hatdskoni intézmények tdmogatdsdval 1993 tavaszira meghirdeti a XX1. Orszigos Tudomdnyos
Didkkori Konferenciiit.

A konferencidn a felsGoktatdsi intézmények jelenlegi hallgatdn illetve az 1990-nél nem kordbban végzettek
vehetnek részt. A nevezds feltétele olyan didktudomidnyos tevékenységet dokumentdld pdlyamunka, amelyet
mir bemutattak és minGsitettek kari, intézményi vagy szakmai bizottsdgi szintd (intézménykdozi) tudominyos
didkkon férumon ¢s ott orszigos konferencidra javasoltak. Az egyetemi, fGiskolai tanulminyok sordn
kotelezéen, tantervben is elGint feladatok, tovdbbd szakdolgozatok illetve diplomamunkadk, tekintettel arra,
hogy azok nem tartoznak a felsGoktatdsi dnképzés fogalomkorébe, az Orszigos Tudomdnyos Didkkon
Konferencidra nem nyijthatok be.

A konferencia megszervezésére a hagyominyoknak megteleléen az

ORVOSTUDOMANYI SZEKCIOBAN is sor keriil.

Rendezs intézmény:  Semmelweis Orvostudominyi Egyetem

1444 Budapest, Pf. 259.

Tel.: 118—1660
Ugyvezet elndk: Dr.Spat Andris egyetmi tandr
Az Orszigos Tudomidnyos Didkkdri Tandes kén a felsGoktatdsi intézmények vezetGit valamint az
egyetemeken és fGiskoldkon dolgozd tandrokat és kutatokat, hogy a fiatal tudés nemzedék pdrtoldsdval, a
didktudominyos tevékenység tdmogatdsival, segité szindéku birdlataikkal és személyes részvételiikkel
Jdruhanak hozzi a megeldzd intéziményi, majd pedig az orszigos konferenciidk sikeréhez.
Felkénik tovdbbd az dnntett kutatdintézeteket, alapitvinyokat, bankokat, villalatokat, miszaki és
tudonuinyos egyesiileteket, hogy érdeklGdésiikkel és timogatisukkal segitsék a XXI. Orszigos Tudomdnyos
Didkkon Konterencuit,

Budapest, 1992, dprilis 3.
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— A ,Fond Rende Alapitviny™ egyetemiink rek-
tora 4dltal meghirdetett palyazat felhivdsra benyijtott
pilyamunkdval dr. GAAL TIBOR egyetemi adjunk-
tus, a Szivsebészeti Onills Osztdly és munkatdrsa
nyerte el a 30.000,— Ft Osszegd jutalomdijat. A dij-
nyertes pilyamunka cime: ,Ballondilaticios lehets-
ségek congenitalis vitiumokban™.

FK KK KKK

— A SZOTE Tudomdnyos Ulések Bizottsiga dl-
tal szervezett tudomdnyos Gléseken elhangzott eld-
addsokat az 1989-ben megidllapitott feltételek alapjdn
évente dijazza az egyetem tudomdnyos vezetdse.

Az 1991. mdrciusa ¢és 1992, muirciusa kozott el-
hangzott elGadasok értékelése utan, a Tudomidnyos
Ulések Bizottsiga elnokénck javaslata alapjin és az-
zal egyeteértésben hdrom megosztott di) odaitélésére
kertilt sor. Mindhidrom elGadds maximilis pontszd-
mot (5,0) kapott a birdloktol.

Dijazottak:
Dr.BODOSI MIHALY 20.000,—Ft
tanszékvezelG egyetemi tandr
ldegsebészeti Klinika

Dr.SZABO JANOS 20.000,—Ft
egyetemi adjunktus
Sziilészeti és Nogyopydszati Klinika

Dr.VOROS ERIKA 20.000,—Ft
egyetemi tandrsepdd
Radiolégiai Klinika

Az eredményeket Dr.Siveges 11diké tanszékveze-
tG egyetemi tandr, a Tudomdnyos Ulések Bizottsdgd-
nak ¢lnoke ismertette és a dijakat Dr.Papp Gyula
tanszékvezetS egyetemi tandr, tudominyos rektorhe-
lyettes adta dt a jutalmazottaknak az 1992. mircius
24-1 tudomdnyos Glésen.

KKK KKK

— Egyetemiink rektora 1992, mircius 14—15-¢n
Dr. Biszterszky Elemér mivelGdést és kozoktatdsi
dllamtitkdr kiséretében Athénban tartézkodott.

A ldtogatison a Semmelweis Orvostudomidnyi
Egyetem képviscletében Dr.Mandl Jozsef, a Népjo-
16ti Minisztérium féosztilyvezetGje és Dr.Frenyo
Liszl6, az Allatorvostudomdnyi Egyetem rektora
vett részt.

A kildottség a magyar orvostudomdnyi egyete-
mek irdnti gorog érdeklGdés kiterjesztdsét szorgal-
mazta.

Kk KKK kK

— DR.SZANTO FERENC tanirsegéd (Sziilésze-
ti- és NOgydgydszati Klinika) 1992. februdr 13-dn a
Szegedi Akadémiai Bizottsdg \djonnan megnyitott
épuletének eléaditermében sikerrel, 20 ponttal nyil-
vdnosan megvédte kandiddtusi értekezdsét.

A nyilvinos védés elndke prof. dr. Székely
Jozsef, a pécsi NG Klinika igazgatdja, titkdra dr.
Toth Zoltdn, a debrecent NGi Klinika docense volt.

A kandiddtusi disszertdcié cime: A terhelés nél-
kili és az endogén oxytocin terheléses cardiotoco-
graphia szerepe a magzat dllapot észlelésében.

A SZAB székhdz eldadotermében megjelentek a
SZOTE Nai Klinika orvosai és meghivott vendégei
valamint a kornyezS korhdzak szilészorvosai.

A kandiditusi értekezés szegedi védésének két
érdekessége ts volt. Az egyik az, hogy a SZAB szék-
hdz felijitisa 6ta ez volt az elsé tudomdnyos rendez-
vény az dpllethen, igy technikai, miszaki tGpréba-
nak is mindsilt. A mdsik érdekesséy az, hogy orvos-
tudominyi teriileten a Tudomédnyos MinGsité Bizott-
sdg eddig még nem engedélyezte disszertdcié nyilvi-
nos védését Szegeden. [gy ¢bbdl a szempontbdl is
JelentGsége volt az eseménynek, hogy végre vidéki
viros is megkapta az Akadémidtol a disszertdcid
védés jogat.

Az esemény zirtkord fogadassal zirult.

KK KKK R

— Az Egyctem — a Szimitdstechnikai Kozpont
pdlydzata alapjin — 800000 Ft timogatdsban része-
silt az IIF (Informiciés Infrastruktira Fejlesziés)
Felligyel6 Tandcstél.

Ennck az Osszegnek a felhaszndldsdval béviteni
kivdnjuk azoknak a korét, akik az egyetemi hdlézat
megépitése utdn igénybe vehetik az egyetemi elekt-
ronikus levelezés és a nemzetkozi tudomdnyos adat-
bizisok (MEDINFO, CCO) dltal nyujtott szolgilta-
tdsokat.
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