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Az Altaldnos Orvostudoményi Kar dékdnja: Dr.Szemere Gyorgy
»Ooktatds és hallgatécentrikussag...”

Az Altaldnos Orvostudomdnyi
Kar nydron kinevezett (ij dékdn-
ja Dr.Szemere Gyorgy. A pro-
fesszor 1949-ben iratkozott be
egyetemiinkre é 1950-ben mdr
demonstritor Gelei J6zsef aka-
démikus mellett. 1955-ben, szi-
gorlé orvos kordban nevezik ki
gyakornoknak (ugyanebben az
évben szerzett orvosi diplomiit
is, de mert akkor éppen elts-
rolték a doktori cimet, csak 1956-ban kapta azt
meg.) EttSl kezdve végigjirta a ranglétra vala-
mennyi fokozatdt. 1972-ben kandiddtus, 1989-ben
lesz az orvostudomdny doktora. 1977-t6l egyetemi
tandr az Orvosi Bioldgiai Intézetben. 1990-t6l pe-
dig az djonnan alakult Orvosi Genetikai Kozpont
vezetGje. A Magyar Humdngenetikai Tdrsasdg és
a Humdngenetikai Szakmai Kollégium elnike.

Beszélgetésiink sordn arra kértiik a professzor
urat, hogy mutassa be a kar jelenlegi dllapotit, a
legsiirgdsebb feladatokat és beszéljen céljairél.

— Az Altaldnos Orvostudoményi Kar a nagy ka-
rok kozé tartozik, hiszen 14 elméleti, 4 szolgéltats
és 25 klinikai jellegi — azaz Gsszesen 43 — szerve-
zeti egységiink van, ennyi vér e pillanatban felijitds-
ra. Ezt jelenleg lehetetlen lenne koltségvetésbdl
megoldani. Ezzel szemben sokan felismerték, hogy a
pélydzatokban rejl6 pénzek esetleg megoldést kindl-
hatnak, hiszen ezekbll nagyobb Osszeg nyerhetd,
mint ami a koltségvetésbll egydlatldn remélhetd.

Rendkiviil nehéz feladat a koltségvetési hitelek
elosztdsa is, de prébdljuk igazsdgosan, elsGsorban az
oktatdsi teherbirdst figyelembevéve szétosztani eze-

ket a kis Osszegeket. Persze az
lenne a j6, ha az egészet az
oktatdsra fordithatndnk. Hiszen a
magyar tagozaton Osszesen 1312,
az angol tagozaton 294 hallgaténk
van. Ezért szimomra az oktatds és
hallgaté centrikussdg az
els6szdmu érdek. Ehhez természe-
tesen tobb dolog is kapcsolédik.

A gyégyitds alapelvei a hallga-
tora is érvényesek. Koncentrdltan,
biztos alapokkal, lehetGleg a hallgaté szdmdra
elfogadhat6 médon kell tanitani. Mindenekel6tt azt,
ami a tobbi tdrgy megértéséhez fontos és a gyakor-
latban is hasznositani lehet. Meg kell prébdlni mind-
ezt olyan formdban dtadni, hogy a hallgat6 élvezettel
vegyen részt abban a folyamatban, amit az oktatds és
a tanulds jelent. Véleményem szerint ettGl filiggetle-
niil nem olyan rossz az oktatdsunk, mint amilyen di-
vat azt mostansdg annak kikidltani, de legyen akdr-
milyen j6é, mindig jobbitani kell.

Ezért is sajndlom, hogy nem fogadta el az Egye-
temi Tandcs azt a tantervi reformot, amit még kine-
vezésemkor nyujtottunk be. Mert lehet, hogy nem
volt részletes, hosszitivii reform elképzelés, de a je-
lenleginél jobb volt. Azonban komoly eredmény,
hogy legaldbb az els6 évben bevezetendG elsGse-
gélyoktatdst és az \ij szemeszter rendszert elfogadtdk
beldle.

Ezek azok az okok, melyek szimomra az oktatdsi
struktira ésszerll d4talakitdsit jelolik ki elsGdleges
célként. Ezen beliil a kimenet felGl val6 szervezést
(mire van sziksége egy végzd orvosnak, melyek
azok a tdrgyi ismeretek, amit feltétleniill ismernie
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kell...),— szemben a mai alulrdl val$ épitkezéssel —
tartom rendkiviil fontosnak. Hiszen a medikuskép-
2ést ma a fizikus és a kémikus kezdi meg — tobbnyi-
re azt tanitja, amit j6nak tart — mig csak harmadla-
gos szempont, hogy mi az ami kell.

Feltétlenil tdrekedniink kell a mindkét irdnyba
konvertilhaté diploma biztositdsdra, ami a nemzet-
kozi sztenderdeknek is megfelel. Ehhez sziikséges
azonban a honositdsi eljdrdsainkat is pontosan &s na-
gyon 6vatosan korvonalazni.

Torekedniink kell a tdrsadalmi, a humdn jellegd
tdrgyak integrdldsdra, mely elképzeléseinkbdl mdr si-
keriilt is egy-kettSt tets al4 hozni. fgy keriilt a nép-
egészségtan és a tdrsadalmi orvostan egy blokkba,
mig egy mdsikba az olyan jellegd tdrgyak, mint az
orvosi pszicholégia, az etika, a viselkedés tudomény
és néhdny mis kisebb disciplina.

Szeretnénk levonni a megfeleld kovetkeztetéseket
azokbél a tantervekbsl, melyek a Rektori Hivatalban
lettek felhalmozva, s a karunkra vonatkoznak.

Meg kell vizsgdlnunk, hogy be lehet e vezetni az
oktaté ill. hallgaté vilasztdst, hogy van-e akaddlya a
kiilonboz6 térgyak alternativ oktatékndl tSrténd hall-
gatdsdnak.

Uj szabélyzatokat kell kidolgozni, a kari statutu-
mot, az orvosi oktaték kovetelményrendszerének el-
képzeléseit.

Torekedniink kell a kar egységének megteremté-
sére, a valamivel bardtsdgosabb légkor kialakitdsdra
az egyes intézmények k3zott. A jobb dontéselkészi-
tésre a karok kozott &s egyittmikoddsre a Hallgatéi
Onkormdnyzattal. Mikdzben feltétleniil meg kell ol-
dani az oktatéi kategéridk bérardnyainak a rende-
z8sét.

— Szdmos dolgot vetett fel, melyet mint problé-
mdt Onnek kell megoldania a kar életében. Ezekkel
nyilvdn tisztdban volt kinevezése elott is. Mi késuette
arra, hogy felvdllalja ezeket és egyben a megméret-
tetést?

— Aki nem gondolja magirdl mire eljut a pro-
fesszorsdgig, hogy j6 elképzelései vannak az egye-
temrGl, az vagy hazudik vagy nincs benne annyi
becsvdgy, hogy megprébdlja azokat megvalésitani.
Ezenkivill, pedig az életben csak egyszer kénk fel az
embert, hogy dékdn legyen és ezt nem ildomos
visszautasitani.

— Az utébbi idoben rengeteget lehet arrél olvas-
ni az orszdgos sajtéban, hogy mennyire elégedeile-
nek az orvosok, az egészségigyi dolgozok. E pilla-
natban a 100%-os fizetés emelést kovetelik. Milyen a
helyzet az egyetemiinkdn?

— A napokban irtam ald a mi Szakszervezetiink
beadvdnydt, melyben szintén a 100%-os béremelést
koveteljiik. Az orvosok helyzete orszigos szinten
vélt mdra tarthatatlannd. Mindenki tisztdban van az-
zal, hogy a kiilfoldi kollégdk fizetése 8—10 szerese a
Magyarorszdginak. A magyar orvos azonban mdr az-
zal megelégedne, ha a jelenlegi életszinvonaldt fenn
tudnd tartani. Ehhez azonban egy nagy emelés sziik-
séges, az utébbi évek elmaraddsdt pétlandé. Hiszen
mdr igy is ki van téve a lakossdg annak, hogy aki
csak teheti kiilfoldre megy, ami egyben az orvostdr-
sadalom elGregedéséhez vezet. A Kormdnynak don-
tenie kell, hiszen 10 millié6 emberr6l van szé.

Kozel Anita

AZ EGYETEMI TANACS HATAROZATAI
/ 1992. JANUAR 21./

Napirend megkezdése elitt:

Rektor lidvozli a dolgoz6i Kiildottkozgylilds dltal
megvidlasztott szavazati és tandcskozdsi joggal ren-
delkezG Egyetemi Tandcs Tagokat.

Szavazati joggal rendelkezd tandcstagok:
Dr.Rosztéczy Istvanné, laborasszisztens
Mikrobiol6giai Intdzet
oktatds-kutatds képviselGje

Kiss Arpaidné, aneszteziolGgus asszisztens, AITI,
betegelldtds képviselGje

Rad6cz Zoltdn, osztdlyvezets
Gazdasigi Igazgat6ség,
gazdasdgi-miszaki dolgozdk képviselGje

Tandcskozisi joggal rendelkezs tandcstagok:

Dr.Csanddy Lajosné
egyetemi fonSvér, Rekton Hivatal

Bérsony Jendné, intézeti fGnGvér
Sziilészeti- és NGgySgydszati Klinika
betegellitds képviselgje

Sebesvdri Mihdlyné, osztdlyvezets
Gazdasdgi Igazgatésdg
az adminisztrativ dolgozék képviselGje

I. NAPIREND

1. A SZOTE Tanulmdnyi- é Vizsgaszabdlyzat
megvitatisa
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Fegyelmi szabdlyzat megvitatdsa, jévdhagydsa

Az Egyetemi Tandcs a javasolt médositdsok utdn,
20 igen szavazattal elfogadta a Tanulmdnyi és Vizs-
gaszabdlyzatot azzal, hogy a Szabdlyzat két sarkala-
tos pontjit /7.oldal (30) &s a 21.oldal (100)/ hdrom
tagi bizottsdg fogja eldonteni.

A bizottsdg elndke:
Tagjai:

Dr.Fréter Lordnd
Dr.Méray Judit
Szepes Attila

Az Egyetemi Tandcs e kérdésben ismételt tirgya-
l4st nem tart és elfogadja a bizottsdg dontését.

A Fegyelmi Szabdlyzat megvitatdsa, jovahagydsa

Az Egyetemi Tanics a Fegyelmi Szabdlyzatokat
leveszi napirendjérél, \j bizottsdgot biz meg kidol-
gozdsdval.

A bizottsdg tagjai:
Dr.Lednitzky Andrés
Dr.Dombi GyGrgy
Eszik Jdnos .

A bizottsdg a februdri Egyetemi Tanécsiilésre el-
késziti a Fegyelmi Szabdlyzatot.

II. NAPIREND

2./ A tanszéki oktatémunka hallgatéi vélemé-
nyezése

Az Egyetemi Tanics egyhangiilag egyetértett az-
zal, hogy az oktatSi munka hallgatéi véleményezésé-
re sziikség van. A Hallgat6i Onkorményzat a szak-
mai vélemények alapjén a véleményezés médszerdt
kidolgozza, a tervezett két felmérés eredményét kozli
az Egyetemi Tandccsal. A vélemény nyilvdnossdgra
hozatal4rél az Egyetemi Tandcs dont.

Az Egyetemi Tanics egy ellenszavazattal elfo-
gadta a ,tanszéki oktatémunka hallgatéi véleménye-
zése” cimi elSterjesztés ,,A™ pontjdt.

III. NAPIREND

3./ A hallgatdi dsztondij szabdlyzat megvitati-
sa, jévihagydsa

Az Egyetemi Tandcs egy tartézkoddssal elfogadta
a hallgat6i Osztondij szabdlyzatot.
IV. NAPIREND

4./ Az Egyetem {ltal adom:inyozhaté cfmek,
kitiintetések

Az Egyetemi Tandcs ndhdny médositdssal
/0sszeg, infldcié kovetés, a ,Kivdlé Oktaté” cim

»Féiskolai Oktat6”-val torténd kiegészitése/ az el6-

terjesztést elfogadta.

3. évfolyam 2. szdm

V. NAPIREND

5./ A rektori bérbizottsdg javaslata a bér-
ardnytalansigok megsziintetésére, valamint az
1992. évi bérfejlesztés elosztdsdra

Az Egyetemi Tandcs egy tart6zkoddssal elfogadta
a rektori bérbizottsdg 1992. évi bérfejlesztésre vo-
natkozd 1. szdmui javaslatdt,

VI. NAPIREND
6./ Az 1992. évi koltségvetési terv fobb vonalai

Az Egyetemi Tandcs egyhangilag, ellenszavazat
nélkil egyetértett a koltségvetési alapelvekkel és el-
fogadta a koltségvetési terv {6 vonalait vdzol6 elGter-
jesztést,

VII. NAPIREND
7./ A Gydri-széki iskola sorsa

Az Egyetemi Tandcs a Gy6ri-széki iskoldval kap-
csolatos tdjékoztatSt tudomdsul vette €s szorgalmazza
az esetleges ehdegemtését

VIII. NAPIREND

8./ A Kiildottkozgy@lés sltal elfogadott Statu-
tum mdédositdsok

Az Egyetemi Tandcs tudomdsul vette a Kildott-
kozgyiilés dltal elfogadott Statutum mdédositdst és ja-
vasolta a Rektornak, hogy az elmiilt évben kineve-
zett tanszékvezetS egyetemi tandrok megbizisit a
Statutum 78 § /2/ bekezdésében foglaltak szerint a
tanszékvezetSi megbizds idGtartamdt 5 évre médo-
sitsa.

IX. NAPIREND
9./ Bejelentések

Rektor bejelenti, hogy a Szdmitdstechnikai Koz-
pont a ,Kis oktatdsi épiiletben” nyer elhelyezést.

Az Egyetemi Tandcs a fenti bejelentést
tudomdsul vette,

Rektor bejelenti, hogy a Gyégyszerészi Vegytani
Intézet é€s az Orvosi Vegytani Intézet vezet6i a ,Kis
oktatdsi épliletben” szeretnék vegyszereiket elhelyez-
ni. Kérésiiket eljuttatta az Elhelyez§ Bizottsdghoz.

Rektor bejelenti, hogy Dr. Hédi Mikl6s f6orvos,
akit & kordbbi Egyetemi Tandcs a csalddorvoslds
koordindl4sdval bizott meg, kéri felmentését.

Az Egyetemi Tandcs Dr. H6di Miklés fSorvost
felmenti a csalddorvoslds koordin4ldsa aldl.

Az Egyetemi Tandcs tagjai részér6l bejelentés ér-
kezett a bérfizetési napok védltozdsdr6l és az adé el-
szdmol4ssal kapcsolatos problémakrél.

Gazdasdgi fGigazgaté bejelenti, hogy janudr 10-
én megtortént az G6thalmi volt szovjet laktanya Uni-
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versitas 4ltali birtokba vétele. azzal, hogy a javaslat a Tanulmdnyi és Vizsgasza-
Gazdasdgi FGigazgatS bejelenti, hogy 1992. feb-  bélyzat mellékletét fogja képezni.
ruir 1-t5l jegyzetboltot Gzemeltetink a hdzi nyomda Az Egyetemi Tandcs titkdira bejelenti, hogy
épiiletében. 1992. februdr 6-4n 14.00 Srakor Kiildottkozgyilés
Bejelenti tovdbbd, hogy OMFB pdlydzatot nydj- lesz. Napirend a rektori székfoglalén elhangzott ter-
tottunk be a telefonrendszer korszerisitésére. vekrdl tdjckoztats.
Rektor ismerteti az AOK dék4nhelyettes javasla- Rektor bejelenti, hogy 1992. januir 26-dn 11
tit a TEMPUS mobility grant-ra pilyizé orvostan- 6rakor a JATE Auldjdban tartja rektoni székfoglalé
hallgaték tanrendkedvezményeit. eldaddsdt, melyre az Egyetemi Tandcstagokat meg-

Az Egyetemi Tandcs fenti javaslatot elfogadta hivja.

A SZOTE ALTALANOS ORVOSKARANAK JANUAR 8-i
TANACSULESEROL

A Kari Tandcs janudr 8-i iilésén személyi kérdésekril dontott.
Az Egyetem Statutuma szerint az igazgat6i, vezetdi meghosszabbitdskor ki kell kérni az adott
szervezeti egység oktatéinak véleményét, a Hallgatéi Onkormdnyzat dllispontjit, a Tandri
Testiilet szavazatit.
Azonban az elhangzott ill. 6sszegyGjtott llisfoglalisok esak jelzés értékiiek az Egyetemi Tandcs és
a rektor szimira.

Oktatéi, Hallgatéi Onkormdnyzati, Tandri Testiileti dlldsfoglalds igazgatéi, vezetsi
meghosszabbitdsrél

NEV Oktat6i szavazds Hallgatéi Onkormédnyzat Tandri Testiilet szavazdsa
Szavazata igen nem  tartézk.
PROF.DR.BENEDEK GYORGY igen igen 50 1 0
PROF.DR.CSANADY MIKLOS igen igen 50 1 0
PROF.DR.CSERNAY LASZLO igen nem vél. 48 2 1
PROF.DR.DOBOZY ATTILA igen igen 51 0 0
PROF.DR.KARACSONYI SANDOR  nem nem 41 10 0
PROF.DR.KASA PETER igen nem vél. 40 11 0
PROF.DR.KOVACS GABOR igen nem vél. 49 1 1
PROF.DR.MOLNAR JANOS nem nem 34 16 2 évre 1
PROF.DR.MOLNAR PETER igen igen 46 5 ]
PROF.DR.SANDOR LASZLO egy.doc. igen igen 49 1 1
PROF.DR.SZILARD JANOS igen nem 46 4 1
PROF.DR.VADON GABOR igen igen 45 6 0
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Nem tanszékvezetd egyetmi tandri dllaspdlydzatok szavazata

NEV Tudomdnyos Bizottsdg Tandri Testilet
igen nem tartézk. igen  nem tartézk.
DR.RESCH BELA 10 0 0 50 1 0
DR.MERAY JUDIT 9 1 0 41 9 1
DR.BALTAS BELA 7 3 0 34 16 1
DR.BALINT GABOR 5 5 0 36 13 2
DR.SOMOGYI ISTVAN 2 8 0 34 16 1
DR.KOSA FERENC 4 6 0 visszavonva
Egyetemi docensi dlldspalydzatok szavazata

DR. MIHALY ANDRAS 9 1 0 48 3 0
DR. PRAGAI BELA 9 1 0 45 5 1
DR. BORBELY LASZLO 9 1 0 43 7 1
DR. TARODY BELA 10 0 0 39 11 0
DR. IVANYI BELA 10 0 0 39 12 0
VARGANE DR. MUCSI ILONA 6 4 0 35 16 0
DR. SZIGETINE

DR. BENKO ZSUZSANNA 3 6 1 16 34 1

Tudominyos tandcsadéi allaspilydzat szavazata
NEV Tudominyos Bizottsig Tandri Testiilet
igen nem tartézk. igen nem tartézk.
DR. TOTH ISTVAN 9 1 0 49 1 1
Cimzetes egyetemi tandri cim adomdnyozdsi javaslat szavazata

+ DR. SZORADY ISTVAN 9 1 0 47 4 0
DR. CZIPOTT ZOLTAN 8 2 0 44 7 0

Cimzetes egyetemi docensi ciin adomdnyozdsi javaslat szavazata

DR.KISS ISTVAN

10 0 0 47 4 0
DR.KARCSU SAROLTA 10 0 0 46 5 0
DR.VAJDOVICH ISTVAN 9 0 1 40 9 2
DR.MARKUS VERA 5 5 0 24 26 1
DR.FAY PIROSKA 2 7 1 15 35 1
DR.ERDOS GYULA 0 9 1 12 36 3
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Egyetemi adjunktusi elGléptetési javaslat szavazata

NEV Tudoményos Bizottsdg Tan4ri Testiilet
igen nem tartézk. igen  nem tartézk.

DR.FORSTER TAMAS 10 0 0 51 0 0
DR.BRZOZKA MAREK 10 0 0 50 1 0
DR.SZABADOS SANDOR 10 0 0 50 1 0
DR.JANAKY TAMAS 10 0 0 49 1 1
DR.ADAMICZA AGNES 10 0 0 49 1 1
DR.MORVAY MARTA 10 0 0 49 1 1
DR.HUDAK JANOS 10 0 0 49 2 0
DR.RUBICSEK GYORGY " 9 1 0 48 2 1
DR.BALI ILONA 10 0 0 47 4 0
DR.TORDAY CSILLA 9 1 0 47 4 0
DR.IVAN LASZLO 7 3 0 46 5 0
DR.DONAUER ELEMER 7 3 0 46 5 0
DR.VARSZEGI MARIA 9 1 0 45 6 0
DR.VARGA ENDRE - 9 1 0 45 6 0
DR.LAJKO KAROLY 8 2 0 43 7 1
DR.GASPAR LASZLO 8 2 0 38 13 0
DR.HEINER LAJOS 3 7 0 35 16 0
DR.F.KISS ZOLTAN 2 8 0 29 21 1
DR.NACSAI ISTVAN 3 7 0 27 23 1
Tudomdnyos fémunkatdrsi el6léptetési javaslat szavazata
DR.KRENACS TIBOR 10 0 0 47 4 0
DR.BODA KRISZTINA 10 0 0 46 5 0
DR.KARSAI JANOS 10 0 0 44 3 4
DR.ELLER JOZSEF 10 0 0 44 5 2

A janudr 28.-ai Egyetemi Tandcs az igazgatdi, vezetdi meghosszabbitdsokroél a
kovetkezd szavazati arinyban dontott:

igen nem tart. érvénytelen
PROF.DR.BENEDEK GYORGY 24 1 0 1
PROF.DR.CSANADY MIKLOS 25 1 0 0
PROF.DR.CSERNAY LASZLO 22 1 3 0
PROF.DR.DOBOZY ATTILA 26 0 0 0
PROF.DR.KARACSONYI SANDOR 8 18 0 0
PROF.DR.KASA PETER 13 10 "3 0
PROF.DR.KOVACS GABOR 22 2 2 0
PROF.DR.MOLNAR JANOS 2 24 0 0
PROF.DR.MOLNAR PETER 24 1 1 0
PROF.DR.SANDOR LASZLO 21 3 2 0
PROF.DR.SZILARD JANOS 16 7 3 0
PROF.DR.VADON GABOR 16 8 2 0
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SZENT-GYORGYI ALBERT ORVOSTUDOMANYI
EGYETEM SZERVEZETI ATVILAGITASAROL...

Az aldbbi részletek a londoni Waterhouse cég
elkészilt értékelésébaol valok.

SZEMELYZETI UGYEK KEZELESE
Bevezetés

Az Egyetem legértékesebb és legfontosabb forrd-
sa az emberei. Az Egyetem kitlizott céljainak elérése
az Egyetemen beliil birmely szinten dolgozé munka-
tdrsainak egységesen magasszintd teljesitményéts]
fligg. Ezért alapvet$ fontossdgi dolog, hogy minden
munkatdrsat motivéljanak arra, hogy maximdlisan j4-
ruljon hozz4 az Egyetem tevékenységeinek elvégzé-
séhez. ’

A személyzeti tgyek kezelése kulcsfontossdgi az
Egyetem tovibbi sikereihez. A hatékony munkavég-
zéshez a munkatdrsaknak:

~— egyértelmien tudniuk kell, hogy minek a telje-
sitését kérik tdliik,

— bizalommal kell lennitk az Egyetem &s kollé-
géik irdnt,

—meg kell szereznilik és meg kell tartaniuk a
munkdjuk elvépzéséhez sziikséges szaktuddst,

— munkdjukért megfelelS szintd elismerdst és di-
jazdst kell kapniuk,

—a kit(z5tt célokkal szembeni teljesitésiikrSl
rendszeres értékelést s visszajelzést kell kap-
niuk.

A j6 teljesitmény meghatdrozisa, értékelése &s
dijazdsa kulcsfontossigti kérdések és ezért ezzel az
Egyetemnek a személyzettel kapcsolatban foglalkoz-
nia kell,

Az Egyetem hatékony feladatvégzése érdekében
biztositani kell, hogy az Egyetem dltaldnos stratégid-
jénak kulcsfontossdgi részeként €s sikerének eléfel-
tételeként megfeleld személyzeti politikdval és sza-
bélyzattal aldtdmasztva a legmegfelel6bb stratégidt
alkalmazzdk az emberi erGforrdsokra.

Az Egyetemen beliil a személyzeti tigyek kezelé-
sével kapcsolatban legdltaldnosabban emlitett problé-
msk a kovetkezdk voltak:

— munkatdrsak dijazdsinak alacsony szintje —

megkérdezettek 90 %-a nyilatkozott gy,

— munkamorél és motivicidjdnak alacsony szint-
je — megkérdezettek 73 %-a nyilatkozott igy,

— rossz munkakapcsolat kiilondsen az orvosi &s
az 4pol6i személyzet kozott — a megkérdezett
Klinikai Igazgat6k 61 %-a nyilatkozott igy,

—nem megfelelS képesitéssel rendelkezd munka-
tdrsak dltal okozott személyi teljesitési prob-
lémdk — megkérdezettek 46%-a nyilatkozott

fgy,

— személyi elGremenetel lehetGségének hidnya —

megkérdezettek 44 %-a nyilatkozott igy,

— munkatdrsak nagy fluktuici6ja — megkérde-

zettek 40 % -a nyilatkozott igy, )

—személyzet teljesitmény-értékelésének hidnya

— megkérdezettek 37 %-a nyilatkozott igy.

Fentieck és kiilondsen az Egyetemen beliil
jelenleg  tapasztalhaté  személyzeti  problémdk
el6térbe helyezik az Egyetemen beliil azt a jelenlegi
igényt, hogy a személyzeti UGgyek kezelésére
vonatkozé politikdkat &s eljdrdsokat javitani kell.

A szervezeti dtvildgitds az Egyetemen beliil a sze-
mélyzeti ligyek kezeléséért felelGs tertileten dolgozdk
szerepével foglalkozott annak megdllapitdsa céljgbél,
hogy a jelenlegi politikdk és intézkedések milyen
mértékben tdmogatjdk az Egyetemen beldl a haté-
kony személyzeti munkdt és milyen mértékben
konnyitik a munkatdrsak teljesitményének folyama-
tos javitdsit,

Az 4tvildgitds kiilonGsen az Egyetem jelenlegi
politikdit és eljdrdsait vizsgdlta, mivel ezek vonat-
koznak azokra a problémdkra, melyekkel jelenleg
szembe kell nézniiik.

— személyzet dijazdsdnak politikdi és eljdrdsai,

— személyzet felvétele és kividlasztdsa,

— személyzet értékelése,

— személyzet oktatdsa és tovabbképzése,

— munkatdrsak motivdciéjdnak és mordljdnak

kezelése.

Jelenlegi helyzet

A személyzeti ligyekkel jelenleg hdrom teiileten
foglalkoznak az Egyetemen beliil. Ezek az aldbbiak:

— Egyetemi Személyzeti Osztdly

— Gazdasdgi Igazgatésig MunkaerS-bérgazdil-
kodds és Szocidlis FSosztdlya

— Egyetem mkGdési egységei

Ezeket a kérdéseket két kiilonbozs teriiletre oszt-
hatjuk:

—elsGdlegesen adminisztrativ jellegi tigyek,
mint péld4ul a munkatdrsak személyzeti nyil-
véntart6 lapjainak, bérlistdjdnak és tdrsadalom-
biztositdsi kifizetéseinek Gsszedllitdsa,

—.tartalmi jellegld Ggyek, mint példdul az egyes
munkatdrsak dijazdsi szintjének bedllitdsa, sze-
mélyi teljesitések értékelése, munkatdrsak fel-
vétele és munkatdrsak oktatdsa és tovdbbkép-
zése. ‘

A munkatdrsak dijazdsdra, j munkatdrsak felvé-
telére és a személyzeti nyilvdntartdsok Osszedllitdsdra
vonatkozd legtobb adminisztrativ feladatot a Gazda-
sdgi Igazgatésdg MunkaerS-bérgazddlkoddsi és Szo-



8

3. évfolyam 2. szim

cidlis FSosztdlya végzi.

Az Egyetem szakmai személyzetével kapcsolatos
olyan Ggyekkel, mint példdul orvosok kilfoldi inté-
zetekbe t0rténG idGszakos dthelyezése, az Egyetem
Személyzeti Osztdlya foglalkozik.

A személyzeti kérdések mindennapi intézésével
az Egyetem mikddési egységeit biztdk meg. Ide tar-
tozik bizonyos beosztdsu személyzet felvétele és elGS-
léptetése, személyi teljesitményck értckelése, az
egyes munkatdrsak dijazdsi mértékének
megédllapitdsa € a munkatdrsak célkitiizéseinek
kezelése. Ezeket a feladatokat elsGsorban az illetékes
igazgaté végzi az egységeken bellli megfelels
személyzet tdmogatdsdval, példdul a Klinika
fénovérének tdmogatdsdval az dpoléi személyzet
felvétele esetében. |

Bdr a napi személyzeti ligyintézésnek tovibbra is
az operativ tevékenységek szintjén kell maradnia,
mivel ezt a feladatot a vezetéssel megbizott munka-
tirsak végzik, ennek hatékonysdga jelenleg korldto-
zott és az egyéni személyzeti ligyek teljesitését hatrd-
nyosan befolydsolja a megfelelé személyzeti politi-
k4kkal €s eljdrdsokkal aldtdmasztott Egyetemni Embe-
ri Eréforrdsok Stratégidjdnak hidnya.

Az Egyetemi Emberi Eréforrdsok Stratégidjdnak
hidnya az aldbbiakban mutatkozik meg:

Az Egyetem kiilonbdz6 részein dolgozd, képesi-
tésd €s gyakorlattal rendelkezé munkatdrsaknak fize-
tett dijazds szintjén jelentkezd jelentGs kiilonbségek.
Ez nagyrészt annak az eredménye, hogy jelenleg tet-
szés szerint jdmak el a szemdlyzet részére pétlékok
formdjdban kiosztott plussz dijazdsoknil.

Az Egyetem sok szervezeti egységénél nagyon
magas a munkaerGvéndorlds mértéke, az Egyetem
egyes egységeinél ez a fluktudcié a 20—35%-ot is
eléri — ezeket a kovetkezs fejezetben részletezzik.

A munkatdrsaktdl olyan feladatok elvégzését ké-
rik, melyre nincsenek megfelelGen kiképezve és
amely teriileten nincsenck tapasztalatuk, mint példd-
ul a klinikai gondnokok.

Az Egyetemi személyzet sok csoportjdndl nagyon

SZOTE NAPLO

alacsony szinti a motivdcié és a munkamordl, mely
a jelenlegi munkaer$ fluktudcié mértékében tikro-
z6dik.

Az Emberi Er6forrdsok Stratégidjdnak hidnya az
Egyetemen belili K6zponti Személyzeti Funkcié hi4-
nydnak eredménye, melynek célja az lenne, hogy ve-
zetést &s timogatdst nyijtson az Egyetem vezetSsé-
gének a személyzeti ligyek kezelésének folyamatos
javitdsdban.

A tovdbbi sikereinek biztositisa érdekében az
Egyetemnek olyan szakképzett egyénileg motiv4lt
munkatdrsakra van sziiksége, akik egy teljesitményre
koncentrilt &s az egyes munkatdrsakra tekintette] 1€-
v6 kornyezetben maximilis mértékben képesek hoz-
zdjdrulni az Egyetem tevékenységeihez.

Ehhez a célkitizéshez alapvets dolog a megfelelS
Emberi  ErSforrdsok  Stratégidjdnak kidolgozdsa,
ugyanakkor a Személyi funkcidé hidnya, melynek fe-
lel&sségi korébe tartozna egy ilyen stratégia kidolgo-
zdsa, elterjesztése, bevezetése és mikodtetése, ko-
molyan gitolja az Egyetem azon képességét, hogy
hatékonyan tudja kezelni a személyzeti Ggyeket. A
Személyzeti funkcié felelGssége lenne annak biztosi-
tdsa is, hogy az Egyetemen belill a kdvetkezs , legin-
kdbb bevdlt” elveket alkalmazzdk:

— a személyzeti munkdnak meg kell kdnnyitenie,
hogy az Egyetem igényei megfeleljenek az
Egyetemi személyzet igényeinek, tOrekvései-
nek és képességeinek,

— minden szinten maximdlis mértékre kell emel-
ni a személyzet potencidlis hozzdjaruldsdt az
Egyetem kitGz6tt céljaihoz,

—torekedni kell annak biztositdsdra, hogy a
megfeleld szaktuddsi, megfelel6 emberek,
megfelelé motivdciéval és megfelelG idGben,
elfogadhaté koltségekkel, a megfelelG helyre
keriiljenek.

A Kozponti Személyzeti funkci6 jelenlegi hidnya
a kovetkezs teriileteket akaddlyozza a stratégidk ki-
fejlesztését:

Er6forrdsok biztositdsa

beleértve az emberi forrdsok igényének megtervezését, a felvételt, az

elGléptetéseket, dthelyezéseket és ideiglenes dthelyezéseket

Tovdbbképzés: beleértve az oktatdst, vezetsi tovdbbképzést, személyi elGremenetelt és a
személyzet értckeldsét
Dijazis: beledrtve az alapbéreket €s a kiegészits dijazdst

Személyi ligyek adminisztréci-

beleértve a prébaidGs intézkedések kezelését, a személyzeti nyilvdntart4-

bja: sok adminisztrdcigjdt, fegyelmi Ggyeket, a nem hatékony munkavégzés-
sel €s panaszokkal foglalkoz6 ligyeket.

Alkalmazott kapcsolatok ¢és beleérive a személyzettel folytatott megbeszéléseket és konzultdcidkat, a

kapcsolattartds: munkael6irdsokat, rendelkezéseket és az alkalmazottak kozti kapcsolat-

tartdst.
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- Kiildottkozgytilés — I1.

Februdr 6-4n tartotta egyetemiink Kiildottkdzgyd-
lését, melynek napirendjén a rektori székfoglalé
beszéd és program szerepelt. Az Oktatdsi Epiiletben
50%-os részvétellel megtartott kGzgyiilésen tortén-
tekr6l Dombi Gyorgy, az Egyetemi Tandcs titkdra
adott &sszefoglal6t lapunk szdmdra,

ElsSként Friter Lordnd rektor mondott beveze-
t6t. Ebben kiemelte, hogy érezhet§ az egyetemen a
viltozdsoktél valé félelem. Mint mondta azonban,
nem rombolni akar, hanem a romokat eltakaritani. A
mir megtortént személycserékrSl tudja, hogy nem
mindegyik volt j6, & a szemléletviltds is vélhetGen
sokdig fog tartani ezen az egyetemen. Annak idején
mikor megkérdezték tSle: milyen rektor szeretne len-
ni, azt felelte: nem olyan, amilyen lesz. Most azt v4-
laszolnd: olyan mint a kovetkezG. A rektor
ismertette még a legfontosabb feladatokat: a
tényleges helyzet felmérését; a mikodGképesség
biztositdsdt; valamint a rendszer kidolgoz4sit.

A rektori bevezet§ utin hozzdsz6ldsok kovetkez-
tek. Berndth Gdbor /Gy6gyszerészeti Vegytani Inté-
zet/ megemlitette az Egyetemen az Altaldnos Orvos-
kar tilsilydt; az Sraterheléseket; a helyiség problé-
mdkat. Elmondta: azt is jél tudja, hogy a problémdk
nem oldhaték meg szavazissal, valakinek dontenie
kell. A rektor vélaszdban beldtta, hogy beszédében
nem kellG sillyal emlitette a Gy&gyszerész- €s a F6-
iskolai Kart.

Boda Mairta /Fdiskola/ uj tantdrgyak beinditdsd-
hoz kért segitséget az egyetemi vezetéstSl. A vilasz-
bdl kideriilt: ha a helyiség gond a volt Pirtiskoldban
megoldhat6 &s megfeleld tanterv késziil az \j tdrgyak
bevondsdval, akkor semmi akaddlya a képzés bovité-
sének.

Csillik professzor /Anatémiai Int./ azt emelte ki,
hogy véleménye szerint az egyetemi oktaténak nem
4ltaldnos vagy kozépiskolai médon kell tanitani, ha-
nem bdrmiben a hallgat6 rendelkezésére dllnia. Segi-
teni a tanuldsban, s ugyanez vonatkozik a szimonké-
résre is. Rdkérdezett tovdbbd az dlldsok zdroldsdra.
A rektor vdlaszdbdl kideriilt, hogy csak a felesleges
4lldsok megsziintetésérdl volt sz6, minden sziikséges
szinten engedélyezi a felvételt. Tehdt az idén végzs
hallgaték szdmdra lesz hely az egyetemen.

Bor Pidl /GYTK/ kifogdsolta azt a tOrekvést,
hogy az egyetemi tandrok 100%-os fizetéssel menje-
nek nyugdijba, mert ez kivételezést jelent. A rektor
ellenben ezt megbecsiilésnek érzi.

Tovébbi kérdések hangzottak még el a béreme-
1ésrdl és a feladatreviziérél. A vilasz elsGsorban a
szervezetlenség  eltintetését  &s  a  bérfizetések
tervezett 1ij rendjénck kialakitdsdt emelte ki,

Szepes Attila /HOK/ elmondta még, hogy a hall-
gaftk részérdl a versenyeztetést €s a kreditrendszerd

oktatdst csak a biirokratizmus elkeriilésével tudja el-
képzelni.

Végezetiil a Rektor kdszonetet mondott a megje-
lenteknek, valamint sajndlta, hogy id6 hidnydban
nem tudott a mdr elvégzett feladatokrdl, az eredmé-
nyekr6l sz6lni. Ezeket 28 pontban foglalta magénak
Ossze.

1) maga a Kiildottk5zgy(lés 1étrehozdsa

2) egy rendszervéltdssal silyosbitott vezetGvél-
tds utdn az Egyetem mikodoképességének
megGrzése vélsigrendszabdlyok nélkil,

3) a hatalmas koltségvetési hidnyt ledolgozva
van egyetemi forgé6tSke, tartalék és hitelképe-
sek vagyunk

4) kidolgozdsra kertilt egy hossziitdvi, részlépé-
sekre lebontand6 egyetemfejlesztési elképze-
Iés

5) lényegében megtortént az dtvildgitds — ered-
mény: II. 21-én

6) egyetemi szabdlyzatok megijitdsa:

koltségvetésen kivili munkdk

tanulmdnyi- és vizsgaszabdlyozds

Osztond{) szabdlyozdsa

egyetem dltal adomdnyozhat§ cimek és
kitlintetések

tart6s kiilfoldi utazdsok szabdlyozdsa

kari statutumok

7) ,hagyomdnyteremtés”

székfoglald, diszdoktoravatds, doktor-
avatszOveg megiijitdsa,

orvosi eskiliszGveg megijitdsa,

professzori taldrok, ij ldnc, \j egyetemi
cimer

professzor emeritusi szabdlyzat

tanszékvezetSk kivdlasztdsa: interju,
keresé bizottsdg, :

meghosszabbitdsndl beszdmol6, elmoz-
dulds a megmérettetés kérdésében

8) személyi véltozdsok az igazgatdsban és a gaz-
dasdgi vezetésben (Id. DOTE, POTE, SOTE
problémdi)

9) tanmenetek Osszedllitisa megtortént — az ér-_'._f

tékelés késik

10) az Egyetem megszerezte az 6ndllé kiilkeres- -

kedelmi jogot

11)" uj, feszesebb szerkezetd kdzvédelmi csoport
alakult ki a munka-, tz-, polgdrvédelmi-,
izemi és higiénikus csoportbdi

12) megerGs6dott a rendészet

13) a f6névér munkdltatsi jogainak kiterjesztése
megtortént és kialakuléban van egy 4poldsi
igazgatSi tevékenység (az inditds 3 klinika
onkéntes csatlakozdsdval tGrtént)
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14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

elfogadhat6an rendezGdik az Apdthy kollégi-
um dgye,\j irodit kapott a HOK ¢s a Tem-
pus, dtadtdk az uj, kis oktatdsi épiletet
megkezdGdott az j egyetemi gySgyszertdr
épitése

a sugdrterdpids fejlesztésre a
Minisztérium 200 mFt-ot biztositott
sikeriilt mikddésbe hozatni a termdlkutakat
megegyezes elGtt dllunk a veszélyeshulladék-
megsemmisité (kazdn) igyében Morvay urral
pélydzaton nyert pénzbdl és sajat erGbél sike-
rilt biztositani egy az egdész Egyetemet
4tfogé informatikai rendszer kiépitésének
pénziigyi alapjait

a téritéses képzés teriiletén szinvonalasabb
el6képzettségd hallgatékat biztosité szerzs-
dést kotottiink, a jelenlegi devizds hallgatok-
kal-szemben hatdrozottabb fellépést vezettiink
be, megsziint a velik szemben tanusitott
elnézés

sikeriilt az éradijakat és a devizis képzésben
résztvevik dijazdsdt emelni

a tanrendben dtalakult a tdrsadalomtudomd-
nyok, a tdrsadalomorvostan tanmenete, elsé
évfolyamon bevezettiik az elsGsegélynyijtds
oktatdsat

javultak a vdrossal val6 kapcsolatok

javult a JATE-val valé kapcsolatunk, kozos
pdlydzatokon vesziink részt; j6 a viszony az
SzBK-val is

a j6 orszdgos rektori egyiittmikodésnek meg-
felelGen szélesk6ri munka folyt az ij felsS-
oktatdsi torvény elGkészitésén. PM elfogadta
a felsGoktatds egyszeri beruhdzids jellegd td-
mogatdsdnak szikségességét és megkezdSdaott

Népjoléti

~A felsGoktatds fejlesztésének koncepcibja
2000-ig™ c. tervezet kidolgoz4sa

a SZOTE Naplé — ha nem is j6, de javulé —
nyilvdnossdgot biztosit, az orszdgos sajt6-
visszhang sem mondhaté kedvezGtlennek
er6s6dott az Egyetem autonémidja: a minisz-
térium elfogadta, hogy az Egyetem maga
dént afelél, kit kivdn tansz€kvezetGnek. A
miniszter nem vilaszt a jeloltek koziil, legfel-
jebb megtagadja a kinevezést (a miénk nem
huzédott el, mint Pécsett)

a helyzet tovdbbi javitdsa érdekében megtSr-
téntek az elsG 1épések a feladatardnyos lét-
szdim és teljesitményardnyos bérezés felé
(elonyben vagyunk, elGbb utébb meg kell
csindlni!)

26)

27)

28)

egyenlGtlen ardnyu Dbérfejlesztés az

egyenlé  béremelés  lehetSségével
szemben a bérardnytalansdgok lekiiz-
désére

sikeriilt az intézetek tilkoltéseit anélkil
kompenzdlni, hogy az idei osztott
hitel keretet csOkkenteni kellett volna
(Id. 1991, 90)
létszdmstop a létszdmgazdilkodds javi-
tisdra (lires dlldis + bérmaradvdnyon
1évék)
: Uj 4llds bérmaradvdnybdl nem létesithets
megkezdGdott gydgyszerfogyasztds ész-
szerl keretek k628t szoritdsa (Id. kor-
levél)
Egyetértek azokkal, akik szerint mindez nem elég —
de nem érzem olyan kevésnek, hogy szégyenkeznem
kellene miatta.

PALYAZATOK

FRANCIAORSZAGI EGYETEMI TANULMANYOK
1992—93-as tanéyv

A Francia Kormédny az 1992—93-as tanév folyamdn is tobb, mint szdz, 9—12 hénapig terjeds Osztdndijat
ajinl fel, mely lehetévé teszi a tanulmdnyok egyetemen, illetve fGiskoldn torténé folytatdsdt.

Kdvetelt szintek:
—egyetemi diploma (5. évf.végi)

(esetleg, kivételesen 4.évf.végi)

— a francia nyelv magas szintd ismerete
— a legjobb fogadtatdsban azok a kérelmek részesiilnek, amelyekhez a szaktdrgyi kutatds pontos munka-

tervét csatoljdk.

Szaktdrgyak: Francia nyelv és irodalom, torténelem, szociol6gia, jog, tirsadalomtudomdnyok, k6zgazda-
sdgtudomdny, matematika, fizika, (atomkutatds is), kémia, biol6gia, biokémia, informatika-elektro.nika,
tivkozlés, orvostudomiiny, agrondmia, kozigazgatds, figyvitel, mdszakirajz, tervezés, épitészet.
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A sziikséges papirok 1992. februdr 15. és mdrcius 30. kozott vehetdk 4t:

II.

Iv.

Centre Interruniversitaire d'Etudes Francaise

Eotvos Lordnd Tudominyegyetem — Budapest

Budapest XIV. keriilet, Amerikai 1t 96.

Telefon: 163—0226, 163—0051

szerda 9—13 ¢és 15—18 6rdig

csiitortok 15—18 6rdig

metré: Mexikai it
A pilydzatokat ugyanitt kell beadni dprilis 02-1g.

PALYAZAT

A ,K3z3sen a jové munkahelyeiért” Alapitvdny pdlydzatot hirdet egyetemi és fGiskolai hallgat6knak
olyan dolgozatok elkészitésére, amelyek a munkaiigy aktudlis problémdival, fgy példdul az ifjisdgi
munkanélkiiliség cs6kkentésével, uj tipusy aktiv foglalkoztatdspolitikai eszk6zdk kialakitdsdval, dj mun-
kaalkalmakat teremté villalkozdsok Osztonzésével foglalkoznak, tovdbbd az elhelyezkedés esélyeit
ndvel§ szakmai képzés rendszerének korszertsitését tizik ki célul.

A pélydzaton részt vehetnek a felsGoktatdsi intézmények nappali tagozatos — elsGsorban k6zgazdasdgi,
szocioldgiai, politolégiai tanulmdnyokat folytat6 — hallgat6i, tudomdnyos didkkorok, hallgatéi
csoportok.

Pdlydzni Iehet olyan tanulmdnnyal, értekezéssel, tudomdnyos didkkori dolgozattal, amely tartalmazza a
— a témavdlasztds indokl4sat,

— a téma részletes kifejtdsét,

— a téma vizsgilatdnak Osszefoglalé elemzését, értékelését,

— a téma-feldolgozds eredményeit s javaslatokat a gyakorlati alkalmazdsra, megvalGsitdsra.

A pidlydzat maximdlisan 30 gépelt oldal terjedelmd lehet.
A pilydzathoz csatolni kell a pdlydzdk legfontosabb adatait (név, lakcim, felsGfoké oktatdsi intézmény
neve, cime).

A pilydzék torekedjenck a pdlydzat témdjdnak megvidlasztdsdndl és annak feldolgozdsdndl az ondllé
gondolatisdg s a gyakorlatban valé alkalmazhatésdg érvényesitésére.

A piélydzatokat 3 példdnyban a ,, K6z0sen a jové munkahelyeiért™ Alapitvdny Kuratériumdnak cimezve
kell benyijtani.
(Cim: 1051 Budapest, V. Roosevelt tér 7—8.)

A benyuijtdsi hatdridS: 1992. dprilis 1.

A pdlydzatokat a KuratSrium dltal felkért birdlé bizottsdg értékeli. A bizottsdg javaslata alapj4n a Kura-
térium dont a dijazott pdlyamdvekrdl 1992, mdjus 15-ig.

A pilydzat dfjai:

1. dij 30.000.-Ft

II. dij 20.000.-Ft

IH1. dij 10.000.-Ft

Egy dij tobbszdr is odaitélhetd.

A birdl6 bizoltsdg emellett a kiemelkedd, ujszerd megolddst, vagy Otletet tartalmazé pdlyamiveket
5—7.000.-Ft kiilondijjal jutalmazhatja. Az arra érdemes pdlyamdveket a Kuratérium a Munkaiigyi
Szemlében megjelenteti,

»Kozisen a jivd munkahelyeirért” Alapitvdny Kuratériuma
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PALYAZATI

FELHIVAS

A londoni ROYAL SOCIETY a brit Killigyminisztérium valamint magdnalapitvdnyok tdmogatdsival, a

Magyar Tudomdnyos Akadémidval egyittmikddve

angliai posztgradudlis 6sztondij-pdlydzatot hirdet az
1992/93-as akadémiai évre

Az Osztondfj idSrtartama ] év.

Pily4zatot nydjthatnak be a matematika, termdszet-, mlszaki- agrdr és a nem klinikai orvostudoményok,
tovdbb4 a pszichol6gia, a régészet, a foldrajz, a tudomdnytorténet természettudomdnyi vonatkozdsy teriletein
dolgoz6, tudominyos fokozattal mér rendelkezS kutatdk.

Korhatdr: 40 év.

A pélydzat benyjtdsdnak feltétele a kutatdsi program elGzetes egyeztetése az angliai fogadsféllel.

Osztondij Ssszege: havi 700—750 GBP

Pilydzatok beérkezésének hatdrideje: 1992. dprilis 1.

Tov4bbi informécid, valamint jelentkezési lapok beszerezhetdk:

MTA Titkdrsdg, Nemzetkozi Egyilittmikodési Iroda

1051 Budapest, Nddor u. 7. Hajés Katalin (tel: 138—2344/158)

LEVELEZESI ROVAT

Igen Tisztelt Rektor Ur!

Téjékoztatom, hogy az 1991-es évben 1450 or-
vos, 196 fogorvos, 164 gySgyszerdsz és 57 klinikai
psychol6gus szerzett szakképesitést Magyaror-
szigon.

Honositott szakorvosi diplomék szdma: 140.

Az On vezetése alatt 4116 egyetem 28 professzora
vett részt a vizsgdztatdsokban, kiknek eziiton is sze-
retném kifejezni Sszinte kdszonetemet.

Budapest, 1992. janudr

Tisztelettel:
Dr. Forgiics Ivin

AZ EGYETEMI BEREMELES MARGOJARA

Meglepetéssel  és  elkeseredéssel  vettem
tudomdsul a 10%-os egészségligyi béremelés
egyetemi closztdsdt. Elkeseredésmet részben az

okozta, hogy munkatirsaim, akik a mdsodlagos
elosztdsb6l nem részesiilnek, a vdrhaté6 10% helyett
csak 3%-ot kaptak, részben pedig az, hogy az

egyctem ilyen horderejd kérdéseket kizdrélagosan
formailag, a ldtszSlagos oldalrél kezel. Ugyanis, ha
mélyebben megvizsgdlja a Radioldgiai Klinikdn
kialakult bérmegtakaritds mikéntjét, taldn mdshogy
itéli meg a béremelést.

Lehet, hogy mindenki elStt j61 ismertek a kvet-
kezbk, de gondolataim jobb megértéséhez feltétleniil
sziikségesnek tartom ezek kozreaddsat.

Mibél adédott a klinika 4dtlagosan havi 639 eFt-
os bérmegtakaritdsa.

A bérmegtakaritds a tartés bérmaradvinybdl és

az 4tmeneti bérmaradvdnybdl tevSdott  Ossze.
Klinikdnk  orvosainak  4tlagéletkora — a
tanszékvezet$ egyetemi tanirt is beleszimitva — 34
év. 23 kolléga all szakvizsga  elGtt.

Rontgenasszisztenseink életkora 37 év. Az adatokbdl
litszik, hogy rendkiviil fiatal a klinika, annak
majdani elGnyével, de jelenlegi nehézségeivel
egyitt. A fiatal dtlagbdl egyértelmien adédik a tar-
t6s bérmaradvdny. Ennck beépitése a havi bérbe me-
reven befagyasztand a klinikdt, személyi véltoztatdsi
lehetSségek nélkil,

Az dtmeneti bérmaradvdny klinikdnkon nem az
tires dlldsok mesterséges fenntartdsdb6l adédik, ha-
nem abbdl, hogy a 176 betoltott dlldson dolgozsk je-
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lentSs szdzaléka nG dolgoz6. Orvosok vonatkozdsd-
ban a 48 stdtuszban 1évS orvosbél 35 nS. Egészség-
igyi dolgozdink kivétel nélkiil mind né dolgozék
(68 16). A fiatal életkor figyelembevételével nyilvdn-
valé, hogy né dolgozéink jelentGs szimban vannak
tdvol a klinikdtél tartésan, sziilési szabadsdgon,
GYED-en ¢s GYES-en, valamint tdppénzen.

A mdsik, amit meg kell nézniink, hogy mire for-
ditédik a bérmegtakaritds.

Az tj klinikai tomb beinduldsdval az Egyetemet
kiszolgdlé és részben regionilis feladatokat is elldté
Radiol6giai Klinika tevékenysége jelentGsen béviilt.
Az Egyetem tagoltsdgdb6l ad6édbéan pédrhuzamos
tgyeleteket, készenléteket kellett bevezetni, valamint
az vj klinikai tomb radiolégiai részlegének sziikos
dteresztS kapacitdsa és nagyértékd berendezéseinek
maximdlis kihaszndlisa kovetkeztében mdsodik, il-

3. évfolyam 2. szdm

letve harmadik miiszakot is kénytelenek voltunk be-

vezetni. Ezen feladatok kozponti finanszirozdsa csak -

részben tortént meg, a klinika sajit bérmegtakarit4-
sdnak kb. 2/3-4t forditja ezen feladatok finansz{ro-
zisdra.

A leirtakbdl 1igy tinik, hogy a klinika dolgozéit
méltinytalanul érte a csak 3 %-os béremelés. A sajit
erébél biztositott plusz 2% pedig tulajdonképpen
annyi, mintha egyik zseblinkbGl a mdsikba tennénk
it a pénzt.

Nehezményezem, hogy az \j vezetés kell§ infor-
mdciék nélkil pusztin a szdmadatokra hagyatkozva
hozta meg dontését.

Dr. Vadon Gdbor
egyetemi tandr

Valtozasok

— bérardny és létszamcsokkentés —

Az ut6bbi hénapok sorin két olyan téma is a
»levegGben” volt, mely a Gazdasdgi Igazgatdsdgot
érinti szorosabban. Az egyik az egyetemi bérari-
nyok javitdsdra irdnyul6 torekvés, melyet konkrét
formdban az un. Bérbizottsdignak kellett kidolgoz-
nia Dr. Szabé Dezs§ fGigazgat6 vezetésével; a mi-
sik a Gazdasdgi Hivatal 1étszdimesokkentésének, a
végleges kollektiva kialakitisinak terve.

Lapunk a mindkét kérdésben érintett fGigazgatét,
Dr. Szab6 Dezsit kérte vilaszad:isra.

— Ami az els§ kérdést érinti a kdvetkezdkrdl
szdmolhatok be. A 8 f6bdl feldllt Bérbizottsdg elsé
feladata az volt, hogy keressen valami mutatészi-
mot, amellyel dolgozhat. Ez lett a vadltozé bérek ki-
dramldsdnak ardnya, ez ugyanis megmutatta szi-
munkra, hogy melyik szervezeti egység hogyan fi-
zette az alapfizetésen il a dolgozdit (jutalmak, t&bb-
letteljesitmény, tuléra). Majd ezt a szimot viszonyi-

tottuk az alapbértdmeghez. fgy kijott egy szdzalék
szdm. ElGszOr 4, majd végiil 6 kategdridba soroltuk
a szervezeti egységeket.
I. kategéria:
3 intézmény — 20% felettick — nem kapnak semmit
a bérfejlesztésbsl
I1.kategdria:
4 egység —17—20% kozottiek — 3 %-os fejlesztés
[11.kategéria:
7 egység —14—17 % kozottiek — 6 %-os fejlesztés
IV. kategéria:
11 egység — 11—14% kozottiek — 8,5 %-os fejlesz-
tés
V. kategéria:
24 egység — 8—11% kozittiek — 10 %-os fejlesztés
VI. kategéria:
13 egység — 8% alattiak — 15 %-os fejlesztés
(A részletes tdbldzat a mellékletben)

Szervezeti egység neve 1991.1-XI1.  1991.1-XIl.  1991.1-—XII.  1991.I—-XII.  1991.1-XII. %
Jutalom Tébblettelj. Tiléra Osszesen Terv

L kategoria

Idegsebészeti K. 1.208.350,— 3.299.000,— 254.808,— 4.762.158,— 21.794.505,— 21,85

Kp.Gazd.Ellitds 1.356.700,— 586.520,— 104.812,—  2.048.032,— 9.406.862,— 21,77

Kp.Kutaté Lab. 158.250,— 885.410,— — 1.043.660,— 5.013.439,— 20,82

[. kategébria Osszesen: "2.723.300,— 4.770.930,— 359.620,—  7.853.850,— 36.214.806,— —
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Szervezeti egység neve 1991.1—=XII.  1991.1-XII.  1991.1=XIL 1991.1-XII.  1991.1-XII. %o

Jutalom Tobblettelj. Tul6ra Osszesen Terv
Il. kategéria
Ortopédiai Kl. 1.533.700,— 1.104.750,— 161.882,— 2.800.332,— 15.291.043,— 18,31
Radiolégiai Kl. 2.781.200,— 4.876.000,— 13.122,—  7.670.322,— 40.648.318,— 18,87
Td4rsadalomorvostan 479.900,— 316.000,— — 795.900,— 4.402.522,— 18,08
Kérélettani Int. 1.011.350,— 7.000,— 57.373,— 1.075.723,— 6.151.199,— 17,49
II. Kategdria dsszesen: 5.806.150,— 6.303.750,— 232.377,— 12.342.277,— 66.493.082,— —
HI. kategéria
Taddgydgydszati T. 121.200,— — — 121.200,— 836.924,— 14,48
Patholégiai Int. 1.233.903,— 563.667,— 77.428,— 1.874.998,— 11.591.076,— 16,18
Anatémiai Int. 802.763,— 476.900,— 142.476,— 1.422.139,— 9.057.103,— 15,70
Szdmitdstechnika 1.071.350,— — — 1.071.350,— 7.878.419,— 14,12
Egyetemi Konyvtir 513.700,— 100.000,— 58.840,— 671.840,— 4.564.370,— 14,72
Rektori Hivatal 792.791,— 64.000,— — 856.791,— 5.493.961,— 15,60
Gazdasigi Ig. 16.641.675,— 2.766.720,— — 19.408.395,— 127.926.706,— 15,17
111 kategdria Ssszesen 21.177.382,— 3.971.287,—  278.044,— 25.426.713,— 167.348.559,— —
IV. kategdria
Anaesthesioldgiai 1.560.900,—  1.510.080,— 1.251.721,—  4.322.701,— 33.040.540,— 13,08
Ideg- és Elme KI. 2.830.700,— 805.890,— 2.002.162,— 5.637.952,— 46.700.970,— 12,07
Sebészeti KI. 1.807.680,— 1.035.950,— 2.133.567,— 4.977.197,— 42.566.515,— 11,69
K!1.Kémiai Lab. 196.000,— 344.900,— 260.634,— 801.614,— 5.901.7 ,— 13,58
Gy6gyszerhatdstani 377.900,— 111.000,— 27.996,— 516.896,— 4.463.817,— 11,58
Idegegnnyelvd Int. 564.050,— 93.260,— — 657.310,— 5.569.632,— 11,80
Mikrobiolégiat J716.182,— - 22.929,— 739.111,— 5.922.707,— 12,48
Oktatdstechn.Kp. 284.100,— 297.500,— 14.961,— 596.561,— 4.437.112,— 13,44
Eii.Féiskolai Kar 1.413.250,— 281.450,— 101.424,— 1.796.124,— 15.578.586,— 11,53
BelsSellendrz.Csop. 166.000,— — 1.091,— 167.091,— 1.273.018,— 13,13
AOK Dékini Hiv. 261.300,— 24.500,— 165,— 285.965,— 2.482.572,— 11,52
IV. kategébria Osszesen: 10.178.062,— 4.503.810,—  5.816.650,— 20.498.522,— 167.936.456,—  —
V. kategéria
I.sz.Belgy6gydszati 1.679.100,— 3.000,— 807.554,— 2.489.654,— 26.631.928,— 9,35
Endokrinolégia 513.800,— 91.600,— 30.273,— 635.673,— 7.452.380,— 8,53
Belgy.Int.Oszt. 198.300,— 454.550,— 17.708,— 670.558,— 7.795.405,— 8,60
Bérgydgydszati KI. 1.472.710,— 225.410,— 54.511,— 1.752.631,— 19.029.897,— 9,21
Fog- és Szdjseb.Kl. 1.200.686,— 157.250,— 62.178,— 1.420.114,— 16.756.925,— 8,47
Gyermekgy KL 1.390.500,—  1.682.500,— 1.050.411,— 4.123.411,— 38.288.445,— 10,77
Traumatol6gia 535.100,— 1.476.500,— 105.868,— 2.117.468,— 20.673.764,— 10,24
Szivsebészeti Kl. 340.950,— 267.000,— 513.305,— 1.121.255,— 13.832.004,— 8,11
Szemészeti KI. 1.115.750,— 71.400,— 544.573,— 1.731.723,— 18.025.512,— 9,61
Szil.és Négy.Kl. 2.121.248,— 1.096.659,— 622.791,— 3.840.698,— 38.577.767,— 9,96
Urolégiai Tanszék 177.350,— — — 177.350,— 1.671.276,— 10,61
Egyetemi GySgyszertdr 678.819,— 50.000,— — 728.819,— 7.038.204,— 10,35
Gyégy.Vegytani 503.700,— 112.600,— - 616.300,— 7.120.421,— 8,65
Biokémiai Int. 516.650,— 13.000,— 79.535,— 609.185,— 6.803.422,— 8,95
Elettani Int. 642.000,— 102.000,— 24.584,— 768.584,— 7.441.844,— 10,33
Kis.Seb .Kl. 668.315,— - 44.971,— 713.286,— 8.403.977,— 8,49
Térstud.Int. 258.750,— 241.500,— - 500.250,— 5.301.941,— 9,44
Ig.Orvtani Int. 674.600,— 8.309,— 2.644,— , 685.573,— 7.047.571,— 9,73
Testnevelési Tanszék 230.350,— 110.000,— 1.186,— 341.536,— 3.235.654,— 10,56
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Szervezeti egység neve 1991.1-XI1I.  1991.1-XII.  1991.1-XII 1991.1—-XII.  1991.1-XII. %
Jutalom Tobblettelj. Tiléra Osszesen Terv
Kollégiumok Ig. '639.650,— - 40.657,— 674.307,— 8.024.791,— 8,40
Kozmiivel6dési Tit. 69.550,— — 82,— 69.632,— 777.437,— 8,96
GYTK Dékini Hiv. 222.579,— - 6.840,— 229.419,— 2.334.431,— 9,83
Szakszervezet 42.000,— — — 42.000,— 419.172,— 10,02
Rektori hatdskoriiek 3.974.172,— — —  3.974.172,— 24.626.823,— 16,14
V. kategéria osszesen: 19.860.679,— 6.163.278,— 4.009.691,— 30.033.598,— 297.310.991,— —

VI. kategoria

I.sz.Belgy Kl e 677.600,— 316.000,— 86.320,— 1.000.00,— 19.920.344,— 5,42
Fil-Orr-GégeKIl. 572.979,— 194.200,— 293.330,— 1.060.509,— 13.418.877,— . 17,90
Kp.lIzotSpd.Lab. _ 480.964,— — —_ 480.964,— 6.726.868,— 7,15
Kp.Mikrobiol.Lab. 298.650,— 115.000,— — 413.650,— 7.163.233,— 5,77
Vértranszfiziés A. 455.150,— 431.700,— 96.077,— 982.927,— 14.179.702,— 6,93
Gy.Technolégiai In. 351.950,— — — 351.950,— 6.737.868,— 5,22
Gy6gyn.és Drogism. 214.550,— — — 214.550,— 3.460.003,— 6,20
Gydbgyszertani 413.250,— 3.000,— 54.873,— 471.123,— 8.357.466,— 5,64
Népegészség Int. 417.123,— — 38.424,— 455.547,— 6.033.207,— 1,55
Orvosbiolégiai Int. - 376.649,— 21.000,— 1.192,— 398.841,— 4.991.133,— 7,99
Orvosi Genetikai Int. 79.633,— — — 79.633,— 1.628.010,— 4,89
Orv.Vegytani Int. 455.650,— - — 455.650,— 6.351.121,— 1,17
Kozvédelmi Csop. 80.000,— — — 80.000,— 1.218.245,— 6,57
V1. kategdria dsszesen: 4.874.148,— 1.080.980,— 570.216,—  6.525.344,— 100.186.077,— —

A Bérbizottsdg a tovdbbiakban javasolta, hogy
azok az egyséugek, melyeknek a viéltozébére magas
ebbdl az Gsszegbdl egészitsek ki a kapott bérfejlesz-
tést 10%-ra. Természetesen tisztdban vagyok vele,
hogy lesznek olyan egységek, amelyek ezt nem tud-
jdk megtenni.

A midsodik kérdést illetGen februdr elsejéig meg-
torténtek a legsziikségesebb intézkedések, melyeknek
pontos minkéntjérdl dlljon itt a fGigazgatdi korlevél.

A Gazdasdgi Igazgatsdg tevékenyséyének haté-
konysdga érdekében az egyetem Rektorival és a
Szakszervezet egyetértésével 1992, februdr 1-tGl az
aldbbi szervezeti viltozdsokat rendelem el.

Kozvetlen irdnyitisom ald tartoznak az aldbbi
szervezeti egységek:

— Pénziigyi Féosztdly

— Muszaki Féosztdly

— Elelmezési Osztily -

— Igazgatdsi és Villalkozdsi Osztdly

Pénziigyi FSosztily

A Pénzligyi FGosztdlyon megsziintetem a Beteg-
nyilvantartdsi Oszt4lyt és helyette K6zgazdasdgi Osz-
talyt szerveztek. A Kbzgazdasdgi Osztdly létrehozd-
sdval egyidGben megsziinik a Szervezési Onillé Cso-
port &s a Leltdrellendrzssi Ondllé Csoport, melynek
létszdma a KGzgazdasdgi Osztdlyba olvad.

A Munkaiigyi Féosztdly megsziinésének folytatd-
saként megsziintetem a Munkaligyi Osztilyt és a
Bérgazddlkoddsi Osztilyt. A két osztilyt egyesitem

és létrehozom a Bér- és Munkatigyi Osztdlyt.
A Bér- ¢s a Munkaltigyi Osztily 1992. 4prilis 1-
tGl a Pénziligyi FGosztdly feliigyelete ald kertl.

Személyi viltozdsok

A Kozgazdasdgi Osztdly vezetGi dlldsra pdlydzat
keriilt kiirdsra. A Bér- és Munkaiigyi Osztdly veze-
tGjévé Dr. Sziicsné Dr. Bereczky Eviét neveztem ki.

A fGosztilyon belili meglevs osztdlyok vezetGi
viltozatlanul maradnak.

Miiszaki FGosztdly

A Miuszaki FGosztilyon belill valamennyi osz-
talyt és 6ndll6 csoportot megsziintetek, illetve tevé-
kenységében médositom €és helyettilk az aldbbi szer-
vezeti egységeket hozom létre.

Miiszaki Osztilyt, melynek tevékenysége

— Energetikai csoport

— Beruhdzds és Felijitds

— Gép-Maszer Gazddlkodds

Elldtdsi Osztdlyt, melynek tevékenysége

— Anyaggazdilkodisi és Raktdrozds

— Szillitdsi Csoport

— Szolgdltatdsi Csoport

— Kisdllathdz

Karbantartisi Osztdlyt, melynek tevékenysége

— Kdzponti Mihely

— Uj Klinika Csoport

~—~ Elektromedika
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Személyi viltozisok
Miszaki Osztdly: megbizott osztdlyvezets:
Z5ldi Istvdn
Energetikai CsoportvezetG:
Gyetvai J6zsef fGenergetikus
Gép-Miiszer Gazdélkoddsi csop.vez.:
Szekeres L4szl6
Elldtdsi Osztdly: megbizott osztdlyvezets:
Radécz Zoltdn
Szillitdsi csoportvezetS: Dienes Gézdné
Szolgéltatdsi csop.vez.: Kaziné Binhegyi Zsuzsa
Kisdllathdz vezetG: Dr. Gadl Baldzs
Karbantartédsi Osztdly: megbizott osztdlyvezetG:
Priskin Zoltdn
FémivezetS: (Kozp.Mihely) Tokodi Péter
Uj Klinika csop.vez.:Lajos Ferenc
Elektromedika csop.vez.: Kitka Istvdn
Elelmezési osztily
A kordbbi Szocidlis Csoport megsziintetése kap-
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csdn 4tvett feladatokon tilmenden jelenleg szervezeti
felépitésében véltoztatds nem torténik.

Igazgatdsi és Villalkozdsi Osztdly

Az igazgatdsi Osztdlyon belill az igazgatdsi cso-
portvezetGi 4ll4st megsziintetem.

A kordbbi Szocidlis csoport megsziinése sordn
dtvett feladatokon tilmenGen elldtja az aldbbi szer-
vezeti agységek feliigyeletét:

— Textiltisztit6 és Javité Uzem

— Sokszorosité Uzem

Az Igazgatdsi és Villalkozdsi Osztdlyhoz rendelt
két szervezeti egység felépitésében jelenleg mdédo-
sitds nem torténik.

az \j szervezeti edységek létszdmdnak felilvizs-
gdlatdrdl késbb intézkedem és a sziikséges viltoz-
tatdsokat (létszdmcsokkentéseket 1992. mdrcius 31-
ig kell végrehajtani.)

K. A.

GAZDASAGI ROVAT

Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomdnyi Egyetem
1992.évi koltségvetési javaslata — részletek
(A koltségvetést a februdr 11-i Egyetemi Tandcs jévahagyta.)

Célkitlizés

A Népjbléti Minisztérium 4ltal rendelkezésiinkre
bocsdjtott elSirdnyzatok alapjdn vitaanyagként kellett
Osszedllitani intézménylink 1992. évi koltségvetési
elGirdnyzatdt \igy, hogy az egyetem gazddlkoddsdban
az ésszerl takarékossdg, az \ij ,egyetemi szemlélet-
ben” valé gondolkodds kapjon elsébbséget. Tenni
sziikséges ezt azért is, mert a még mindig magas inf-
l4ci6, valamint egyéb romlé kiilsG gazdasigi koriil-
mények kozott is biztositani kell a folyamatos miiko-
dés feltételeit.

A tervezés sordn figyelembe vett kizponti intézke-
dések

Feliigyeleti fGhatésdgunk a feladatellitdsunkra
vonatkozéan 61.900/1991. szdmi ligyiratdban az
aldbbiakra hivja fel az Egyetem vezetGinek
figyelmét.

A koltségvetési tdmogatdsi elGirdnyzat teljes ko-
rden tartalmazza az 1991. évi szerkezeti véltozdso-
kat, szintezéseket, automatizmusokat.

Egyes intézményeknél a feladat jellegétdl fliggs-
en, bazismédositdsként részlegesen beépitésre kertilt
az 1991.évben egyszeri jelleggel biztositott potels-
irdnyzatok egy része.

A tdrsadlombiztositdsi eldirdnyzatok kimunkdldsa
a tervezés idopontjdban még nem zdrult le. Az egye-
tem dlral benyijtott 1991. véi fejlesuési kérelmek
visszajelzést.

Ezért a keretszdmitdsi adatlap még nem tartal-
mazza az 1991. novemberi gyégyszer forgalmazdsi
rendszerbeli viltozdsok miartt sziikszéges dtcsoporto-
sitdsok, munkdltatéi hozzdjdruldsok és a tdppénz uj
Sfolyésitdsi szabdlyai miatti tobbletkiadds fedezetét.

E tételek beépitésére vdrhat6an a jovG évben ke-
riil sor, elGirdnyzat - médositdsként.

Mind a koltségvetési, mind pedig a tdrsadalom-
biztositdsi forrdsokat érintGen 10% bér és 5% dologi
automatizmusokkal szimoltunk.

Az automatizmusok szdmitdsinak médja az el6z6
évek médszerével azonos.

Felhivjuk az intézmények figyelmét arra, hogy a
keretszdmban jelzett bérautomatizmus az édllami fel-
adatokndl a kordbbi évektdl eltérSen, 1992. évre 12
hénapra viltozik!

A tdrsadalombiztositdsi kérben marad a 11+1
havi automatizmus szdmitds!

»Hagyomdnyos” értelemben vett céljellegi elG-
irdnyzatként a keretszdmitdsi adatlap csak a felsGok-
tatdsi intézmények hallgatéi juttatdsainak elGirdnyza-
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tdt tartalmazza.

Ezen elGirdnyzatokat a felsGoktatdsi intézmények
az 1991. évi mdédositott elGirdnyzattal egyezé mér-
tékben (60.341/1991.sz.Ggyirat) kell megtervezni.

A hallgat6i juttatdsok 1992. évi normativdjdnak
tervezett mértéke: 60.100 Ft/fG/-v, mely a Par-
lament dontésétSl fiiggSen természetesen még
véltozhat.

A jelenlegi és az tij (véglegesen) normativa kii-

Bér- és létszimgazdilkodds

Az 1992. évi eddig rendelkezésiinkre bocsdjtott
bérfejlesztési javaslatot a janudr 21-i Egyetemi
Tandcsiilés az 1.sz. mellékletben foglaltak szerint el-
fogadta. A még vdrhaté oktat6i és egyéb kodzponti
bérfejlesztéseknek — mértékiik csak részben ismert
— felosztdsdndl tovibb kell oldani azokat a fesziiltss-
geket, melyek jelenlegi gazddlkoddsunkban tapasz-

V.éves gybgyszerészképzés
Féiskolai szakok fejlesztése
Uj oktatdsi épiilet

Apoldst megkonnyits eszkozok beszerzése
Normatinanszirozott feladatok drellentételezésére

Onkolégiai fejlesztésre
Gyermek haematolégiai fejlesztésre
Eii. szakmai program

Csiplprotézisre
Osszesen:

Egyetemen beliil megvalgsitand6 feladutok

— Csak a tényleges teljesitmény Keriiljon megfinan-
szirozdsra. Ennek keretében az elmuilt évben kia-
lakitott — és Fohatésdgunk dltal megfinansziro-
zott — egysdges betegfelvételi rendszer eredmé-
nyét szakmai szempontok alapjdn értékelni, a
koltségek megfigyelésének pénziigyi és szakmai
feltételrendszerét ki kell alakitani.

— A pdrhuzamos és felesleges vizsgidlatok egyetem
beliili csokkentése, illetve annak szakmai eldén-
tése, hogy az egyetemen a gydgyits tevékenysé-
get a jelenlegi dgyszdm, illetve intézet igénybe-
vételével tudja-e biztositani.

— Az 1992. évi koltségek jelentSs csOkkentését
eredményezheti az intézetek elfekvs készleteinek
mobill4 tétele.

Intézményiinket e korben érintS 1991. november
1-vel bevezetett \j gySgyszertéritési rendbdl adédéd
kozel 180-200 milli6 forintos keretGsszeget a Tdrsa-
dalombiztositdsi Féigazgatésdy elGirdnyzatként ez
évben nem bocséjtja rendelkezéslinkre. Az elmiilt év
utolsé két hénapjdra a teljes dras gy6gyszerfinanszi-
rozds biztositott egyszeri jellegl pStirdnyzat nem fe-
dezte a tényleges emelkedés mértékét. Ha

3. évfolyam 2. sz4m

16nbozetét pdtelSirdnyzatként bocsdjtjuk rendelke-
zésre.

Az elGbbiek figyelembevételével, valamint az
egyetem kiilonboz6 férumain elhangzott észrevételek
alapjén feladatunk az, hogy megtervezziik az 1992-es
koltségigényiinket (1.sz. melléklet), s az egyes téte-
Iék alapjdn pedig javaslatokat kell tenni arra vonat-
kozéan, hogy milyen jellegl szakmai, pénziigyi és
gazddlkoddsi intézkedéseket lehet (kell) tenni.
talhaték. E célt kell szolgdlnia a 1étszdm feliilvizsg4-
latnak is.

Osztott elGirdnyzat

Az intézetek gazdilkoddsira rendelkezésre 4116
keret meghatdrozdsdndl az 1991. évi alapelGirdnyza-
tot vettliik bdzisként. Ennek Gsszege 481.846 EFt.
PételGirdnyzatként az 1991-ben f6hatésdigunktsl az
aldbbi keretdsszeget bocsdjtottdk rendelkezésiinkre.

850 EFt
1200 EFt
400 EFt
1450 EFt
31685 EFt
1528 EFt
1100 EFt
1000 EFt
12792 EFt

85980 EFt

figyelembe vessziik, hogy 1992. februir 1-t5l ijabb

10% korili dremelést hajtottak végre, akkor

prognosztizdlhatd, hogy e teriileten csak rendkiviil

szigori gy6égyszergazdalkoddssal tudunk a

keretdsszegen belill maradni. Az egyetem é&s a vdros,

a megye, a régidé kapcsolatdnak fellilvizsgélata sordn

el kell érni, hogy

— a vonziskdrbe tartozd betegek elldtdsdhoz, illetve
az egyetem fejlesztési elképzeléseihez az emlitett
térség anyagilag is hozzdjdruljon,

— a klinikdkon csak val6ban klinikai szintd betegel-
ldtds torténjen.

Az egyetem és Fdhatdsdgunk kapcsolatiban el
kell érni a kdzponti keretek biztositdsdt az eddig meg
nem finanszirozott orszigos — vagy regiondlis fel-
adatok vonatkoz4séban.

Az intézetek gazdélkodisi keretszdmainak (4. sz.
melléklet) megéllapitdsdra a Gazdasdgi Bizottsdg
1992. janudr 30-i Ulésén az aldbbi javaslatot tette:

— a gazddlkoddsi keret bévitésére ez évben az
1991-es osztott elSirdnyzat tartalékként nyilvin-
tartott 25.622 EFt linedrisan keriiljon felosztdsra
a klinikdk, karok és kdzponti intézetek kozott,
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— a klinikdk mikddéschez 1991-ben potelSirdny-
zatként biztositott 29.000 EFt uj6lagos felosztdsa
torténjen meg,

— a bizottsdghoz eljuttatott szakmailag aldtdmasz-
tott igények koziil 500 EFt-ot a Gyermekgy6gy4-
szati, 2.000 EFt-ot a Szemészeti Klinik4nak java-
sol pételGirdnyzatként megadni, a klintkdk ez évi
fejlesztési lehetGségébGl. A fennmaradd keretet

az 1991.évi eredeti keretdsszeg ardnydban ajdnlja
felosztani.

Kozponti gazddlkoddsi keretek

A fenti cimsz6 alatt szereplG beszerzések, szol-
giltatdsok 1991. évi alapelGirdnyzata 388.440 EFt
volt. Evkdzben az aldbbi pételSirdnyzatokat biztosi-
totta folyamatos jelleggel feliigyeleti fGhatésdgunk:

— élelmezési anyag, energiahordozdk és kozmiidijak

dremelkedésének kompenzildsira
— egy€éb anyagok dremelkedésére
— 1991. évi elGirdnyzat korrekci6ja
— tj oktatdsi épiilet mikodésére
Osszesen:

A fenti OGsszegek abszolit mértékben jelentds
nagysdgrendinek tinnek, de elemzéstikhGz feltétlen
sziikséges a kovetkezd figyelembevétele.

Miikddési dr- és dijbevételek

46.000 EFt
5.350 EFt
21.032 EFt
2.340 EFt

75.722 EFt

Az egyetem kiilonbozS tevékenységeibSl miks-
dési, valamint 4dr- és  dijbevételhez  jut.
Jogcimenkénti  felsoroldsdt a  2.sz.  t4bldzat
tartalmazza.

2.52. tdbldzat

Megnevezés Bevétel Bevételek terhére Felmeriilt kiaddsb6l
kiadds béralap (EFt)

Ovodai téritési dij 566 566

Jegyzetértékesités 150 150

Didkotthoni tér.dij 3.874 3.874

Alkalmazottak élelmezési tér. 16.711 16.711

Névérszilldson lakék téritése 320 320

Alkalmazottak egyéb téritése 1.132 1.132

Vérértékesités 3.500 3.500 1.050

Nyomdai termékek ért. 1.500 1.320 660

Kiilfoldi betegek dpoldsi dija 2.500 2.200 1.100

Abortusz dij 2.000 2.000 880

Szdrmazdsmegdllapitds 2.000 2.000 880

Igazsdgiigyi szakértGi dij 2.800 2.800 1.232

Devizis hall.okt. 118.640 71.184 29.707

Mosés 5.000 4.400 2.200

SzerzGdéses munkdk bevétele 18.000 15.840 7.920

Bérleti dfjak 2.100 1.050

Kamatbevételek 19.639 )

Felesleges készletértékesités 200 100

Osszesen: 200.632 129.147 : 45.629

E bevételek felthaszndldsdra egyetemi szinten csak akkor keriilhet sor, ha ezek az egyszdmldra befolytak.
Felhasznélds jogcimét az egyetem killonbozd szabdlyzati (szerzGdéses munkdk, devizds oktatds, ered-
ményérdekeltségd tevékenységek szabilyzata), valamint az egyetem vezetSinek dontései hatdrozzdk meg.



19

SZOTE NAPLO

3. évfolyam 2. szdm

. L. sz. melléklet
1992.évi allami tamogatdsbdl és TB tdmogatasbdl finanszirozott koltségvetési
keretszamok felosztdsa

Megnevezés 1991.évi 1992 évi Osszesen
tény fejlesztés (EFY)

1. Béralap

1991.évi eredeti 739.709

1991.¢évi pételSirdnyzat*

és azok szintézise 1992-re 125.710

1992.évi bérautomatizmus 84.760

1992.¢évi elGirdnyzat : 950.179

2. Tdrsadalombiztositdsi jarulék

1991.évi eredeti 312.571

1991.évi pételdirdnyzat 55.521

1992. évi automatizmus ' 36.446

1992.¢évi elSirdnyzat . 404.538

3. Osztott hitelkeret

1991. évi eredeti - 481.846

PételSirdnyzat** 85.980

1992.évi automatizmus

1992.évi elSirdnyzat 537.826

4. IHallgat6i tdmogatis

1991.évi elSirdnyzat 82.313

1991.€évi pétels. 21.976

1992. évi automatizmus

1992. évi elGirdnyzat 104.289

5. Kozponti gazdilkodiisi keretek

1991.évi pételd. 388.440

1992.pétels. *** 5.722

1992.évi automatizinus

1992.évi elGirdnyzat 464.162

6. Kutatdis
1991.¢évi elSirdny. 3.850
1992.évi automatizinus 750

1992 .évi elSirdnyzat 4.600

7. Tartalék

1991.évi 41.319

Atesoportositds tartalék

keretre 18.168

1992.¢€vi automatizmus 57.240

1992 £vi elSirdnyzat 116.727

Kiadds 6sszesen: 2.433.125 179.196 2.612.321
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Kozponti gazdalkodas jelentdsebb tételeinek vizsgalata

az 1991. évi tényleges adatok figyelembevételével.
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E Ft-ban

Megnevezés 1991. évi 1991. éwi 1991.* 1992, évi Villozis %-ban

terv tény [-IIL n.évi terv tervhez tényhez

drindex 1991.=100%

villamosenergia 56.620 65.552 57.000 100,7 86,95
foldgaz-tavhg 89.845 88.450 139,51 82.200 91,5 92,9
karbantart4s
idegen kivitelezgvel 77.576 81.344 129,99 86.000 110,9 105,7
karbantartasi anyagok 27.500 40.651 115,94 33.075 120,3 81,4
élelmezési anyag 29.387 38.840 118,24 43.861 149,2 1129
postai szolg, - 25.400 37.816 242,34 25.600 100,8 67,7
kozmiidijak 19.752 t 20537 131,92 22.444 113,6 1093
Osszesen: 326.080 373.190 - 350.180 107,4 93,8

* Népj6léti Minisztérium arinformaéci6s jelentése alapjan.
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Egyetemiink szakszervezeti vezetése a kivetkezd felhivast juttatta el a

Az 1992. janudr 27-i SZB és Bizalmi iilés
hatdrozata alapjdn az aldbbi tiltakozdst kivdn-
Jjuk tovdbbitani a Kormdny felé:

»A Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomdnyi
Egyetem szakszervezeti tagsdga a szakszerve-
zeten kwvili tagokkal kardltve tiltakozdsdt
fejezi ki amiatt, hogy az évek 6ta meglévo,
stagndlo, jelentds infldcié ellenére 1992-ben
az egészségligyi dolgozok béremelésére 10%-ot
adott. Ez a kozsiolgdlati dolgozdk részére
biztosttott 23%-os béremelési  lehetdséggel
szemben  indokolatlan  és  discriminativ
intézkedésnek szdmift.

dolgozokhoz:

Nyomatékosan felhtviuk a Kormdny figyel-
mét arra, hogy az egészségiigy bérfejlesztése a
kordbbi t6bbsz0Ords fgéret ellenére sem
valésult meg és jelenlegi ismereteink szerint
ilyen tervezet készitése sincs folyamatban.

Ezért teljes egyetértésiinkkel taldlkozik az a
kezdeményezés, amely az egészségligyben dol-
gozok bérét jelentos mértékben /100%-al/
koveteli megemelni, melyet teljes mértékben
tdmogatunk.

(Lapzdrtdig 2150-en frtdk ald a korlevelet.)

Tisztelettel:
SZOTE Szakszervezeti Bizottsdga

FELHIVAS!!

A PSP-SZERKESZTOSEGE ES A SZOTE TESTNEVELESI TANSZEKI CSOPORTJA KISPALYAS
FOCI-BAJINOKSAGOT INDIT PSP-KUPA NEVEN TAVASSZAL. VARJUK AZ INTEZETEK,
KOLLEGIUMOK, EVFOLYAMOK JELENTKEZESET.

A KUPA GYOZTESE EGY MERKOZEST VIVHAT AZ ORVOSVALOGATOTTAL.

NEVEZESI HATARIDO: MARC.15.
NEVEZESI DfJ: 250.- FT/CSAPAT

A JELENTKEZESEKET A SZOTE TESTNEVELESI TANSZEKI CSOPORTJAHOZ LEHET

ELJUTTATNI SZEMELYESEN VAGY LEVELBEN.

Meghivé

A Szent-GyoOrgyi Albert Orvostudomdnyi Egye-
tem Szdmitdstechnikai Kozpontja a Neumann Jdnos
Szdmitégéptudomdnyi  Tdrsasdg  Orvosbioldgiai
Szakosztdlydnak kdzremlkodésével ez évben is meg-
rendezi hagyomdnyos kollokviumit.

A kollokvium ideje 1992. november 29 — de-
cember 2. kozott.

Az 1970 6ta rendszeresen megrendezett kollokvi-
um fG célja a hagyomdnyoknak megfelelGen a szdmi-
tdstechnika egészségiigyi alkalmazdsainak és a bio-
matematikai kutatdsok \jabb eredményeinek bemuta-
tdsa. A kollokviumot nemzetkdzi részvétellel hirdet-
jik meg: munkanyelve magyar és angol.

A kollokvium f6 témdi:

— Egészségligyi informatika

— Adatelemzés, biometriai médszerek

— Matematikai modellezés

— Oktatds és tovdbbképzés az egészségligyi in-
formatikdban

Természetesen a fentiekhez kapcsol6dd, de hely-
hidny miatt nem felsorolt témdji kozleményeket is
szivesen varunk.

BGvebb felvildgositds:

Dr. Gy6ri Istvdn
MEDICOMP ’92 Elndke
SZOTE Szdmitéstechnikai K6zpont
Tel.: 2175

Mizsei Istvdn
MEDICOMP ’92 Titk4ra
Tel.: 21—95
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ELHUNYT DR.SZENES TIBOR
19081992

1992. februir 12-€én kisérték utolsé Gydra a Belvirosi te-
metdben az életénck 84. évében clhunyt Dr.Szenes Tibor
professzort, a Szent-GySrgyi Albert Orvostudomdnyi Egye-
tem nyugalmazott egyetemi tandrdt, a Radiolgiai Klinika volt
igazgatdjdt.

Dr.Szenes Tibor 1908-ban sziiletett Nyitrdn, énelmiségi
csalddbdl. Kozépiskolsi tanulmdnyait a gydri gimniziumban
végezte, majd a Szegedi Tudomidnyegyetem Orvosi Karin
szerzett diplomédt 1933-ban. 1933-161 1950-ig Rusznyik pro-
fesszor, majd Hetényi professzor vezetése alatt ili6 Belgyd-
gyészati Klinikdn dolgozout, 1937151 a Réntgen Laboratériu-
mot vezette. -

Szakorvosi képesitést szerzett rdntgenoldgidbdl és bel-
gySgyédszabSl. 1dGkozben eddigi tudomdnyos munkdssigdt
elismerve 1945-ben egyetemi magdntandri kinevezést kapott,
majd 1952-ben megszerezte az orvostudominyok kandiddtusa
fokozatot is.

1950-151 a Budapesti Kozponti Katonai Kérhdz Rontgen
Osztilydnak vezet§ fGorvosa, majd 1959-ben egyetemi tandni
kinevezést nyert a Szegedi Orvostudominyi Egyetem djonnan
létesitett és dltala megszervezett Réntgen Klinikdjdra.

Pélyafutdsa sorfn mindvégig rendkiviil sokat tett az egye-
temi rontgen laboratériumok megszervezéséér, ujjaépitéséén,
majd a klinika modern miszerckkel, eszkoz6kkel valé felsze-
reléséén.

IskolateremtS egyéniség volt a tudomdnyban, az oktatds-
ban, és a gydgyitdsban egyarint. Tudomdnyos munkdssiga
igen széleskdnd volt. Elismert kutatdsokat végzett mind életta-
ni, kérélettani, sugdrbioldgiai, mind pedig rontgendiagnoszii-
kai, metodikai terileteken. A rOntgentomographidt, zonogra-
phidt, és radiometrift 4j médszerckkel sikeriilt gazdagitania,
illetSleg tovédbbfejlesztenie. Kutatdsai eredményeit 81 wdomd-
nyos kézleményben publikdlta.

Tagja volt az Egészségiigyi Tudomdnyos Tandcsnak, az
MTA-ETT Radioldgiai és lzotdporvosi Alkalmazdsi Bizott-
sdgnak, az Orszdgos Rontgen- és Sugdrfizikai Intézet tudomd-
nyos Tandcsadd Testileténck. VezetSségi tagja és alelndke
volt a Magyar Radiolégusok Tdrsasigdnak, valamint tagja a
Radiodiagnostica-Radiotherapia  nemzetkdzi  szakfolydirat
szerkeszi§ bizottségdnak.

Az oktatisban nagy hangsilyt helyezet a szemlélteté
médszerek alkalmazdsdra /diavetits, video stb./ és kordn fel-
ismerte a kiscsoportos gyakorlati oktatdsban rejl lehetdsé-
geket. KiemelkedSen fontosnak tartotta a jol képzett szakor-
vosi és rontgen-asszisztensi girda kinevelését, melyet garan-
cidnak tekintett a szinvonalas betegellitds megvalGsitdsaban.

Eredményekben, sikerekben gazdag életdtjit szimos elis-
merés &s Kitlintetés Svezte. Nyugillomdnyba vonuldsakor
1975-ben kapta meg a Munka Erdemrend Arany fokozatdt.
Csendes, szerény egyéniségét mindenki ismerte és szerette.
Humordt, a vildg dolgai és az emberek irdnti fogékonysdgdt
az utols$ pillanatig megdrizte, példdt mutatva tanitvdnyainak,
kovetSinek.

Emlékét kegyelettel megdrizzik.

Szent-Gydrgyi Albert Orvostudomdnyi Egyetem
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— TELEGDY GYULA professzort Antall J6zsef mi-
niszterelndk Ur felkérte a Széchenyi-dij Bizottsdg, Orvos-
tudomdnyi, Biol6giai és Egészségiigyi 6 tagd Al-
bizottsdgdba valb részvételre.

tE2 2232 232238328224

— Az osszkormédnyzati informatikai fejlesztések koor-
dindldsira Kormédnyzati Informatikai T4rcak6zi Bizottsdg
(ITB) alakult. Dr. GYORI ISTVAN docenst kérték fel,
hogy a szabvdnyositisi munkacsoportban, mint a
Népj6léti Minisztériumot képviseld szakember vegyen
részt.

SRR EREKKER KRR KE

— Megalakult az Egészségiigyi Informatikai Szakmai
Kollégium. Surjdn Ldszlé népj6léti miniszter a Kollégium
tagjai k6z& nevezte ki Dr. GYORI ISTVAN docenst.

Kinevezése hatdrozatlan idSre sz6l.
2232322233222+ 2323324

— Dr. KOVACS GABOR professzor 1992. januir 24.
és janudr 27. kozott részt vett Bad Oeynhausen
(Németorsz4g), az Eurépai Szivsebész Klub ez évi

konferencidjin.
FRERERERERE R

— 1992. méjus 14—16 kozott megrendezésre keriilé
.Neuropeptides in normal and pathological function”
kongreszszusra Dr. JANCSO GABOR docens és két
kollégdja Dr. PINTERNE Dr. DUX MARIA valamint Dr.
AMBRUS ANDREA jelentkezett.

ElSaddsuk cime:

Jancs6 G., Ambrus A., and Torok T.

Neurotoxic effects of resiniferatoxin on rodent and
avian primary sensory neurones
Dux M., Kdrai L., and Jancsé G.

Durect demonstration of overiapping cutaneous
innervation territories of capsaicin-sensitive afferents of
rat hindlimb nerves
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— Prof. Dr. VADON GABOR tanszékvezet§ egye-
temi tandrt Dr. Surjdn Ldszl6 népjéléti miniszter a
Rontgen ¢és Sugdrfizika Szakmai Kollégium tagjivd ne-
vezte ki, mely kinevezés visszavondsig sz6l.

EEEREEROEE R

— Az Eurépai Radiolégus Tédrsasdg meghivdsdra
1991. szeptember 15—20. kdzott Bécsben megrendezend§
Eurépai Radiolégus Kongresszuson Klinikdnkrél 17 orvos
vett részt, részben elGaddsokkal, részben poszterekkel

szerepeltek.
EXRRERREERREERKERER

— Dr. HIDEGHETY KATALIN 1991. szeptember
19—23. kozdtt a linzi egyetem Szociolégiai Tanszék
Professzora meghivdsra Pszichoonkolégiai Onsegits
Csoportok Szervezési Kutaté Szemindriumén vett részt,
melyen elGad4st is tartott.

kR EERRREERERKE

— Dr. NAGY ENDRE egyetemi tandrsegéd 1991.
szeptember 24-t§] december 23-ig hdrom hénapot tSltott
kilfoldi tanulményidt keretében a turkui Radiol6gia
Klinika igazgatSjdnak meghivdsdra, ahol 2 elSaddst is
tartott.
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—Dr. ADAM EDIT egyetemi tandrsegéd, Dr.
VOROS ERIKA egyetemi tandrsegéd és Dr. CSISZAR
BELA klinikai orvos 1991. okiéber 5—14. kdzdtt az
Eurépai  Neuroradiolégus  Tdrsasdg  meghivdsdira
Zirichben 3 kongresszuson veltek részt:  Eur6pai
Neororadiolégus Kongresszus, NeuroradiolSgiai
Intervenciés Viligszovetség Kongresszusa, Eurépai Fej-

nyak T4rsasfg Nemzctkdzi kongresszusa.
REREERRREERER KKK ER

— Dr. VADON GABOR tanszékvezet§ egyetemi ta-
nir az antwerpeni Radiolégiai Klinika igazgatjinak
meghivdsdra 1991. oktéber 7—10 kozdtt tapasztalatcserén
vett részt Belgiumban.
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— Dr. MORVAY ZITA egyctemi tandirsegéd, Dr.
MILASSIN PETER egyetemi tanirsegéd &s Dr. CSOKASI
ZSOLT egyetemi tanirsegéd a NéEmet Radiolégus
Térsasdg meghivdsdra 1991. oktéber 15—20. kozout
Ultrahang Kongresszuson vettek részt Lausanneban,
melyen elGaddst is tartottak.
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— Dr. HORVATH ISTVAN egyetemi tandrsegéd

1991. oktéber 24—27-ig a Magyar Radiolégusok
Térsasdgdnak  kikiildetésében  Lipcsében  CT-lovidbb-

képzésben vett részt.
EERRORRR Rk K
— Dr. PERENYI LASZLO egyctemi adjunktus és Dr.
HIDEGHETY KATALIN egyetemi tanfrsegéd 1991,
oktéber 27. & november 1. kdzdit Eurépai Onkolégus
Térsasig meghivdsira részt vettek a Klinikai Onkolégia 6.
Eurépai Kongresszusdn (ECCO) Firenzében.
a0 koK o K ok ke o oK K K ok koK
— Dr. MORVAY ZITA egyetemi tandrsegéd és Dr.
KARDOS LILLA klinikai orvos 1991. november 6—10.
kozott az Eurépai Radiol6gus Tdrsasdg meghivdsira A
méj komplex diagnosztikdja” c. tovibbképzésen vettek

részt Bonnban,
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— Prof. Dr. VADON GABOR tanszékvezet§ egye-
temi tandr 1991. november 12—15. kozdlt az amszter-
dami Radiol6giai Klinika igazgatéjdnak meghivdsdra az
ottani RadiolSgiai Klinikin intézetldtogatdst tett.
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— Prof. Dr. VADON GABOR tanszékvezets egye-
temi tandr 1991. november 27. és december 6. kozdlt az
Eszak-amerikai Radiolégus Térsasfg meghivisira részt
vett a Chichago-ban mcgrendezett Eszak-amerikai
Kongresszuson.
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— Dr. BALI ILONA egyetemi adjunktus 1991, de-
cember 9—20. kozdtt az Uj-zélandi Radiolégus Térsasdg
meghivdsdra vett részt a 6. Occdni-Azsiai Radiolégus
Kongresszuson India, New Delhiben.
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— HERCZEG TAMASNE intézetvezet§ asszisztens
1991. november 28 — december 1. kozdtt a Szlovdk
Rontgenasszisztensi Térsasdg meghivdsdra Rontgen-
asszisztensi Konferencidn vett részt Prigdban.
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— Prof. Dr. VADON GABOR tanszékvezel§ egye-

temi tanir South Medical Centre igazgatSjinak meg-

hivésdra intézetlitogatdst tett Bécsben.
REEER KRR R ERRKEKE
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~— Dr. KISS MARIANNA klinikai orvos 1992. januér
11—16. kozot az Eurépai Radiolégus Térsaség
meghivdsira ,Necuroradiol6giai €s intervenciés ra-
diolégia™ c. témdban tovdbbképzS kurzuson vett részt
Athénban.
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— Dr. KAHAN ZSUZSANNA egyetemi tandrsegéd
1992. janudr 1-t61 az Orszdgos OnkolSgiai Intézet 4ltal,
kutatéi Ssztondij keretében 1 évig Franciorszdgban,
Montpellierben tartézkodik.

XXk ER kKRR RRER R KRR

— Dr. GYULAI CSABA klinikai orvos és Dr. R.
KISS AKOS klinikai orvos 1992. januir 16—20. kozdtt
Magyar Radiolégusok Té4rsasdgdnak kikiildetésében
Tudomdnyos Konferencidn vettek részt Németorsz4gban,
Weimarban.

ke kkkkRRERkRkKE

— Dr. LENCZ LASZLO egyetemi tandrt a Népjoléti
Miniszter, Dr. Surjdn Ldszl6 az Aneszteziolégiai és
Intenziv Terdpids Szakmai Kollégium tagjdv4 nevezte ki.
A Kollégium feladata a tudoménydg szakmai, szervezési
és — azt jovdhagyds érdekében — esetleges megvitatdsra
a Miniszter Urhoz felterjeszteni.

A megdjult Szakmai Kollégium elsé Glését jan. 9-én
megtartotta aktudlis {gyekben tett javaslatokat &s
felterjesziéscket.
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— Szeged Megyei Jogii Viros Onkorményzaténak
janudr 23-i kozgyilése elfogadta a vdros és egyetemink
kozott kotends Egytittmikodési Megdllapodds-tervezetét.

— Elsé izben 1983-ban sziletett a vdros és az egye-
tem vezet§ testilete kozott Egylttmkodési Megéllapodds,
amely rogzitette a betegelldtdssal és szakemberképzéssel
kapcsolatos feladatokat. Ezt a Megdllapoddst legutébb
1986-ban djitottsk meg. Az Onkormédnyzat és az Egyetem

kozds érdeke a  kordbbi j6  egylttmikodés
folyamatossdgdnak fenntartisa, mely nélkil sem a
korszeri  betegellitds, sem az orvosképzés €s

tovdbbképzés nem valésithaté meg.. Ezért meghatdrozva a
koz0s, a vdrosi & az egyetemi feladatokat, az
egylttmikddés médszereit — létre jOhetett egy ujabb
megillapodds.
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— 100 magyar és 18 angol tagozatos jeloltet avattak
februdr 8-4n gydgyszerésszé Egyetemink Tandcsdnak
rendkivilli nyilvdnos i0lésén. Az lnnepségen Dr. Fréter
Lordnd rektor elndkolt és Dr. Stijer Géza a GYTK
dékdnja avatta fel a jelolteket. Ugyanez alkalommal 9
gySgyszerész kapott doktori cimet.
E23 i3 322223 3332322
— Janudr 26-4n délelStt 11 6rakor az Egyetemi Ta-
nics rendkivili Glést tartott. Ez alkalommal hangzott el
Friter Lorind rektor: ,Elgondoldsok az Egyetem
jOov8jérsl” ciml rektori székfoglaléja. Az eseményen a
véros vezet§ személyiségei mellett részt vett Jdvor Andrds
a népj6léti minisztérium ¢és Biszterszky Elemér a
kdzoktatdsi és mivel6dési tirca dllamtitkdra.
BEEREERERERKEERREE
— Megemlékeztek a SZOTE Fil-Orr-Gége Klinik4-
jinak elsG igazgat6jdra, Dr. Szabon Jézsef professzorra,
clhunytdnak 15. évforduléjdn. Ez alkalommal kerilt sor
emléktibldjdnak megkoszonizdsira és a réla elnevezett
alapitvdny dijainak kiosztdsira. A dijakat Dr. Sdvay
L4sz16 és Dr. Bohus Klira tandrsegédek vehették 4t. Ezt
kovetSen tudoményos emlékulést rendeztek.
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Alapitvény a didktudomanyos tevékenység szolgglatiban!

DIAKOK A TUDOMANYERT!

A Pro Renovanda Cultura thungprine Alapitviny részeként mikddd Digkok a Tudomanyért
Szakalapitvény kuratoriuma  folyamatos palydzati  lehetSséget  bietosit a  didktudoményos
tevékenységben résztvevd flatalok szaméra.

Délydzatot. az alibbi teriletekre lehet benyuitani:
- egyéni €5 csoportos hallgatdi palyamunkék tovbblejlesatésének, tudomanyos programok
szervezrdsének timogatasara;
- belfdidi és kiilfoldi tanuményutak, konferencidn vald hallgatéi részvétel forint-koltségeinek
(résavételi di), utazds, szallds) tamogatasara;
- hallgatdk kdzremikadésével készilt tudomdnyos publideiok killdldi megjelentetésének
tdmogpatésira.
Pélytzhatnak: a felsGoktatasban alotd tudoményos tevékenységet végzo hallgatdk A Dro Scientia-
érmet elnyert fiatalok, a vézgés wtin még két évig,

A pélyératnak tartalmaznia kell:
- a pélyézd nevét,
- a ply&zo lakcimét (értesitési cimét),
- a felsGoltatasi intéznény, vagy munkahely nevét és pontos cimét,
- a pdlydzd onéletrajzét,
- a pélydzd szakmai eloéletét (munkdinak jegyzéket). esetleg ajénldi vélenényeket,
- a részletes koltségyetést,
- amennyiben konferencidra, kilfSldi tanulményuthoz kér tamogatast, a dokumentumokat (pl a
konferencia tematikiiat, a meghivot, stb) is.

A pélydzatokat a szakalapitvinhoz (Budapest. Atdsi Direr sor 19/21) folyamatosan lehet
benyujtani, az elbirdlds azonban évente két alkalommal, 4prilisban és oktdberben torténik

A szakkuratérium prilisban a mércius 31-ig, oktdberben pedig a szeptember 30-ig bedrkezett
pélydzatokat ériékell. Tovibbi informéciokkal Friedrich Détemé az alapitvény szakmai elSaddja
készségael 4l az érdeklodok rendekezésére (Cim:* Professzorok Héza Budapest, Ajtdsi Direr
sor 19/21. 1146; telefon: 1429-706)

Dr. &zendrd Péter sk
a szakalapitvény kuratSriumdnek elndke
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