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December 6-dn kapta kézhez egyetemiink rekto-
ra a ,Price Waterhouse London” cég kozbiilsé je-
lentését az egyetem szervezeti dtvildgitdsdr6l. A
jelentésben foglaltak azt elemzik, Gsszegzik amit a
SZOTE mikodésérsl megillapitottak. A mdsodik
menetben — vélhetGen még janudrban — kertil sor
annak a jelentésnek az dtaddsdra, ami a londoni cég
javaslatait, alternativdit tartalmazza.

Az aldbbiakban a kozbiilsé jelentésbdl kozliink
részleteket.

Jelenlegi helyzet — dttekintés

Egy szervezet kultirdjdnak megitélése jellegébdl
adédéan szubjektiv és  elmonddsokon alapuld.
Mindazonidltal egy ilyen felmérés értékes betekin-
tést nyjt a szervezet jelenlegi munkamdédszereibe
és azokba a kérdésekbe, melyekkel a teljesitmény
novelését célzé viltoztatisok elérése érdekében fog-
lalkozni kell.

Az Egyetem meglévi kultirdjinak felméréséhez
az dtvildgitds a kovetkezd kérdésekkel foglalkozott:

— Az Egyetem jelenlegi kultirdja konnyiti vagy
akaddlyozza annak gazdasigos és hatékony
vezetését?

— Milyen mértékidi az Egyetem Onkritikdja és
utdna képes-e a teljesitményben megillapitott
hidnyossdgokat kijavitani?

A Szent-Gyorgyi  Albert  Orvostudominyi

Egyetem nagyon nagy és Osszetett szervezet, nyilt
wkollegidlis szellem”-r6l taniskodik, mely meg-
konnyiti az ugyanazon a helyen folyé sok kiilon-
bozé tevékenység egymds mellett élését. Ezt az
Egyetemen beliili nagyszimu bizottsdg, valamint a
mind stratégiai mind lizemelési szinten jelentkezd
kapcsol6dé dontéshozatali eljdrdsok tiikrozik.

Az Egyetem bizottsigokon alapuld stratégiai
dontéshozatali
Egyetemi Tandcs alapjdul szolgdlé elvek fognak

szintd eljdrisa, melyeket az
kozre, vitdkon szigoni vizsgdlatokon és a kollégdk
tiszteletének tudds erényein alapulnak, de amelyek
a gyorsan reagdlé dontéshozatalt nehézzé teszik, az

aldbbiak:

— ,a mikodd szervezetek kozti nagyon elszigetelt
és nagyon kevés egyiittmikodés”

— ,a problémamegoldds megkdzelitd moédszeré-
nek tehetetlensége”.

— ,viltozdsokkal szembeni ellendlllds”

— ,szabdlyok szerinti biirokratikus munkavég-

zs
— ,személyes felelGsség dltaldnos elkeriilése”

Szervezeti elsobbségek
Az Egyetem f6 feladata és kinyilvdnitott célja

orvostanhallgatok oktatdsa és képzése. Ezt a célt az
Egyetem miikodési célkitlizései timogatjdk és ezek
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fontossdgi sorrendje az aldbbi:

— oktatds
— betegelldtis
— kutatis.

Az Egyetem azonban nem végez stratégiai vagy
hosszi tdvi tervezést, mellyel biztosithatnd kinyil-
vinitott céljainak és mikodési feladatainak az erd-
forrisok hatékony és eredményes tervezése révén
valé teljesitését. A stratégiai tervezés magdban fog-
lalja a célok kitdzését az Egyetem egésze s annak
alkot6részei részére a vonatkozd hosszi tdvi irdny-
vonalak figyelembevételével és magidban foglalja
tovabbd a megdllapitott fontossdgi sorrendek szerin-
ti tervek elkészitését s célkitGzések elérésénck
vilasztdsi lehetGségeit.

Az Egyetem céljait és célkitGizéseit csak nagy
korvonalakban dllapitottik meg & jellemzGen
dltaldnos szdndékkozlés formdjdban nyilvinul meg
az egyetemi tevékenység minden teriletén az
oktatds és a kutatds minSségének fenntartisdra és
Jjavitdsdra,

A stratégiai tervezés €s az Egyetem egészére és
egyes alkotd részére kitdzott célok ebbdl kovetkezd
hidnya akaddlyozza a mikddési egységek tevékeny-
ségének hatékony figyelemmel kisérését, hogy biz-
tositani lehessen, hogy a mikodést elsGbbségek és
tevékenységek teljes mértékben timogatjdk az
Egyetem dltal kinyilvdnitott célokat.

Az Egyetem dltal koz0lt célok megvalGsitdsdt
szdmos mds tényezG tovibb bonyolitja. Ezek a
kovetkezok:

— Mivel a kOrzetben nincs megyei kérhdz Ss a
Szegedi Vidrosi Korhdz szdmdra kiilonbozd
orvosi szolgdltatisokat kell nyujtani, az
Egyetem dltal meghatdrozott orvostanhallgatéi
oktatds elsGbbsége a betegellitds érdekében
gyakran kompromisszumra kényszeril.

— A betegellitds biztositja azt az eszkOzt mellyel
a klinikdkon dolgozé személyzet alapfizetését
ki tudja egésziteni — a személyzet nagy
részénél a személyes motivicié kulcsfontossdgd
kérdés, mivel az alapbérek nagyon alacsonyak
és a betegellitds biztositja azt az eszkozt,
mellyel a személyzet a ,hdlapénz rendszer”
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fenndlldsa miatt jovedelmét ki tudja egésziteni.
— A kutatdsi hozzdjaruldsbol és szerzGdéses kuta-
tisokbdl szirmazdé jovedelem olyan eszkoz,
mellyel az elméleti intézetek kiegészithetik az
osztott hitelkeresetiket, hogy berendezéseket
vdsdroljanak és néhdny esetben kiegészits
oktaté személyzetet alkalmazzanak vagy a
meglévé  személyzet
fizethessenek.

szimdra prémiumot

Vezeroi kultiira

Az Egyetem 4ltal megdllapitott célok teljesitését
azonban tovdbb gdtolja az Egyetemi vezetGi kultiira
hidnya. A jelenlegi egyetemi vezetGség nyilvdnva-
16an 6rokolte a kordbbi vezetGi ,regime” dltal ki-
alakitott kultirdt. Az Egyetem felsGé vezetGivel
folytatott megbeszéléseink sordn nagyon észrevehe-
tS volt, hogy az ,Egyetem” és a ,,Vezetés” szavak
ritkdn keriltek ossze.

Az Egyetemnek nincsen olyan ,feladat-meg-
dllapitds”-a, mely egyértelmien leija az Egyetem
feladatdt vagy értékeit, melyek érdekében kell
minden tevékenységiiket és az Egyetemen beliil
dolgozok tevékenységét irdnyitani a cél elérése
érdekében, bdr az egyetemi alapité okirat az
Egyetem fG céljat az aldbbiak szerint hatdrozza
meg:

— ,az egészségiliggyel kapcsolatos tuddsanyag
Osszegylijtése, gyarapitdsa &s tovdbbaddsa é&s
ennek alapjdn a tdrsadalom szimidra megfelelS
szakemberek képzése, tovdbbképzése és kozi-
lik — a legalkalmasabbakbd! kivdl6 oktaték és
tuddsok képzése.” :

—,A hallgatéinak képzésén tiil az Egyetem felada
a hozzd keriilG betegek gyégykezelése, a gy6-
gyité &és egészségmeglrzd tevékenység dltald-
nos fejlesztése, ennek érdekében pedig tudomi-
nyos kutatémunka folytatdsa.”

— A fenti célokat szolgdl6 — alkalmazott és
alapkutatds lehetGségének biztositdsa és kutats-
munka folytatdsa”

Fontos G&sszehasonlitani az Egyetem 4ltal
megdllapitott célokat a kovetkezd intézmények
feladat megdllapitdsaiban meghatdrozottakkal;
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— Stanfordi Egyetemi K6rhdz, Kalifornia, USA
— John Radcliffe Koérhdz, Oxford, Nagy
Britannia.

Bdr vannak kiilonbségek a két nyilatkozat meg-
szOvegezése kozott, azok sokféleképpen hasonldk.
Mindkét intézmény megkisérli az oktatds, a kutatds
és a klinikai szolgdltatds hdrom alapvetG elemét
megvalSsitani, de nem szabad elfelejteni, hogy az
Egyetem és a K6rhdz mindkét esetben kiildn veze-
tett intézmény.

Stanfordi Egyetemi K6rhdz — feladat-megilla-
pitds

— ,...kiemelt orvosi iskola elsGdleges oktaté és
kutatékérhdzaként  betegkdzpontu
nyosan fejlett dpolds biztositdsa. A mostani és
a koOvetkezS generdciGban vezets szerepre tG-
rekszik a betegellitds mind gyakorlati mind
tudomdnyos teriletén. A SUH (Stanfordi
Egyetemi K6rhdz) megfelel a koz0sségi egész-
ségligyi igényeknek, egy korzeti rendszert ko-
ordindl és anyagilag szildrd szervezet miikod-
tetésében kotelezte el magat.”

tudoma-

John Radcliffe Korhdz — feladat-megdllapitds

— ,az a célja, hogy sajdt forrdsain belill a lehets
legmagasabb szinvonali klinikai elldtdst bizto-
sitsa betegeinek. Ugyanakkor igyekszik elsG
osztalyni kGrnyezetet biztositani a klinikai orvo-
si és egyéb szakmai személyzet oktatdsdhoz és
magas szinvonald kutatdst timogatni, melyben
Oxfordnak jogosan van olyan nagy nemzetkdzi
hirneve.”

Az ,anyagilag szilird szervezet mikGdtetésében
kotelezte el magdt” és a ,sajit forrdsain belil”
mondatrészek kiemelése rendkiviil fontos, mivel ez
mutatja, hogy mind Stanford mind Oxford elismeri
annak  sziikségességét, hogy tevékenységeit
hatékonyan kell irényitania. Feladat-megilla-
pitdsdban mindkét fél kinyilatkoztatta elko-
telezettségét egy hatékony vezetés mellett é&s
mindkét intézményen beliil szildrd vezetést hozott
létre.
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Az Egyetemen beliili vezetési kultira hidnya
egyértelmien megnyilvdnult mind a klinikdk mind
az elméleti intézetek igazgatSival folytatott
megbeszéléseink  sordn. Mig  tevékenységik
alapvets kozponti kérdésének az oktatdst, beteg-
elldtdst és kutatdst — bdr nem mindig ebben a fon-
tossdgi sorrendben — tekintették, a megkér-
dezetteknek csak 23 %-a hatdrozta meg elsGdleges
felelGsségi korének konkrét teriiletén belil a
rendelkezésére bocsdtott forrdsokon beliili hatékony
vazetést,

A megkérdezettek a vezetSi feladatot is nagyon
szlkszawviian hatdroztdk meg és legéltaldnosabban az
aldbbi feladatokat emlitették:

— kaoltségvetések elokészitése

— berendezések és druk kivdlasztisa és megren-
delése

— javitds és karbantartds engedélyezése

A vezetGi feladatrél leginkdbb mint els6d-
legesen adminisztrativ  jellegli tevékenységrdl
beszéltek, melyet egyéb feladataikon tdil kell
teljesitenitik. -

Kevés olyan igazgaté volt, aki az emberek ir4-
nyitdsit feladatai k6zott kulcsfontossdgi elemnek
tekintte és kevesen emlitették a kGvetkezd tevé-
kenysdgek fontossdgdt:

— munkatdrsak irdnyitdsa

— munkatdrsak értékelésének elvégzése

— munkatdrsakkal valé kommunikicié

— munkatdrsak szakmai elGmenetele és tovdbb-
képzése

A jelenlegi kornyezetben egyértelm(ien nagyon
nehéz alapvet6 viltozdsokat megvaldsitani. Nem a
szerkezeti vdz hidnya az, ami a legnagyobb korl4tot
szabja az Egyetem szdmdra a véltozdsok elérésében,
hanem inkdbb az Egyetem sok fels6 vezetGjénél
uralkod6é hozzdillds, mely megakaddlyozza, hogy
elfogadjdk a vidltozdsok sziikségességét és az
elfogadott kezdeményezések ezt kovets
megvaldsitdsat.

Az Egyetem sikeres vezetéséhez meglehetGsen
komoly viltozdsokra lesz sziikkség az Egyetem felss
vezetGinek hozzd4ll4dsdban.
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OFESZ KONGRESSZUS ES FELSOOKTATASI FORUM
GODOLLON -+

(1991. november 15—16—17.)

November koézepén tartotta soron kdovetkezd
kongresszus4t az Orszdgos FelsGoktatdsi Erdekvédel-
mi Szbvetség (OFESZ) Godollon. Az egynapos
megbeszélés négy sarkallatos pont megvitatdsira volt
elegend6, melvek a kdvetkezdk voltak:

(A) Mit prébéljon az OFESZ a Korm4nyn4l elérni?!
— kezéljék az Osztondijakat jovGre a
nyugdijhoz hasonl6an — tehdt ne ad6zzanak a
hallgat6k, hanem az adéalapba szdmitsik bele a
»bériiket”
miutdn tobb felsGoktatdsi intézmény forgat_ja a
hallgatSk pénzét kérik, hogy az ebbdl szirmazé
kamatokat hozz4juk juttassdk vissza
keriiljon be a kovetkezs passzus a Felsgoktatdsi
Torvénytervezetbe: mindenhol ahol a hallgaték
igénylik, 1/3-os ardnyban vehessenek részt az
egyetem kiilénboz6 vezet§ testiileteiben
az OFESZ megalakuldsa 6ta eltelt idS alatt ez a
szervezet is megerGsodott, kiszélesedett. Ezért
két lehetGség kozil kell vdlasztania jovijét ille-
téen:

(B

©

(D)

a) vagy fejleszti a budapesti kdzpont appardtu-
sdt, technikdjat
b) vagy pedig regiondlis szinten prébaljdk
megoldani a problémdkat a kilonbozs
érdekképviseletek
Ennek érdekében szikség van mielGbb egy uj
alapszabdlyra, mely vdrhatéan februdrban készilne
el.

A november 16-d4n kezd3d3 Felsdoktatdsi
Férum els§ fzben tette lehetdvé, hogy az egyete-
mek, fGiskoldk legmagasabb szinti vezetése —
rektorok, féigazgaték — az akadémiai képviselet
valamint az oktaték és a hallgatdk leiiljenek és el-
gondolkozzanak a felsGoktatds mai helyzetérdl.
Erre a tandcskozdsra — melyet a Rektori Konfe-
rencia hivott dssze — természetesen elvdartdk a
Kormdny legmagasabb szintli képviseldit is.
Hidba. Ezt a részvétlenséget tiikrézi a kovetkezd
»Alldsfoglaldsi javaslat”:

ALLASFOGLALASI JAVASLAT A
RESZVETLENSEG UGYEBEN

A magyar felsGoktatds képviselGi érthetetlennek,
méltdnytalannak és felhdborit6nak tartjdk, hogy a
Magyar Koztdrsasdg miivelSdési és kozoktatdsi mi-

nisztere valamint pénziigyminisztere nem tisztelte
meg az . Orszdgos FelsGoktatdsi Férumot jelenlété-
vel.

Nem azért, mert hallani szerettiik volna t6lik a
JO! ismert szlogeneket:

— ,a felsGoktatds stratégiai 4gazat”;

— ,a jov6 zdlogdt a kimdvelt emberfSk jelen-
tik”;

— na szellemi bdzisra kell épiteniink, de hit a
jelenlegi pénziigyi helyzet...”;

Nem is panasznap elmaraddsa, a szemrehdny4-

sok, sirdmok, kovetelések elmaraddsa az, ami a be-
csapottsdg, a lekezelés érzését kelti benniink.

Ezért hidba sikerél a miniszteridlis vezetés egy
részével értelmes és konstruktiv egyiittmikodést kia-
lakitanunk, a korminy felelds és legink4dbb érdekelt
képvisel6i részér6l a bizalom, a respektus, a partner-
ség elismerésének fgy megnyilvdnulé teljes hidnya
az, ami elgondolkodtat és aggodalomra késztet
minket,

Ugyanis mi nem protokollra, hanem értelmes,
konstruktiv megbeszélésre késziltiink. A magyar fel-
s6oktatds nem egyszerlien egy a pénzeket kdvetelk
tibordbo6l, hanem a sajdt helyét és szerepét komolyan
felméri képes szférdja a tdrsadalomnak. Azt tartjuk
leginkdbb sajndlatosnak, hogy a kormdnyzat nem l4t-
szik értékelni ezt a komolysdgot és mértékletességet,
mérpedig a magunk részér6l semmiképp sem va-
gyunk érdekeltek a konfrontdcidban, az ilyenkor ki-
ndlkozé szembendlldsban.

Ezen nyilatkozatunkkal sem csak csaléddsunk ki-
fejezése, hanem ezt az alkalmat is arra szeretnénk
megragadni, hogy vildgossd tegyiik 4lldspontunkat a
kormdnyzati és parlamenti dontéshozok el6tt a felss-
oktatds 4talakuldsa kapcsdn.

Mindenekel6tt arra hivjuk fel a figyelmet, hogy
az anyagi kondici6k javitdsa (ami egyrészrél az
anyagi rehabilitici6 megvalGsitdsdt, mdsrészr6l a
fordulatértékl tdmogatdsnGvelés litemes megvalésits-
sit jelenti) a felsGoktatds 4talakuldsdnak tartalmi ele-
meit hatdirozza meg, azok elengedhetetlen feltétele,

Teljesen érthet6ek ugyanakkor a kormdnyzat 4l-
taldnos kételyei a felsGoktatds mikddésének haté-
konysdga; a pénzigyi kormdnyzat fenntartdsai a
finanszirozds felhaszndldsa teljesitménycentrikusss-
gdnak és gazdasigossdgdnak szintjével szemben.
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A felsGoktatds beldtta, hogy csak akkor kertilhet
védhetS pozici6ba, ha 6nmaga dtalakul. Ennck ered-
ményeképpen mdr hosszi hénapok 6ta dolgozunk
egy itfogé, lényegi kérdésekben viltoztatni szdndé-
koz6 4talakuldsi koncepci6 elemein.

fgy sziilettek meg a Magyar Rektori Konferencia,
a Féiskolai FSigazgat6i Konferencia és az OFESZ —
egymdssal lényegében Gsszevdgé — koncepcidi, kap-
csol6dé dokumentumai, melyek hozziférhetSek min-
denki szdmdra.

Ez bizonyitja, hogy a felsGoktatds képviselSi nem
valamiféle privilégium 6rz6 magatartdssal, demagég
médon igyekeznek nagyobb koltségvetdsi szeletek-

hez jutni, hanem a kinyilvénitott kormdnyzati és par-

lamenti szdndékokkal Gsszhangban, autoném mdédon
végiggondolva a viéltozdsok kivdnatos irdnyait, vals-
ban garancidkat kindlnak a koltségvetési timogatds
fordulatértékd novelésének ellentételezésére €s a téle
elvirt szerep betSltésére. fgy joggal igényeljik a po-
litika méltébb odafigyelését.

Torekvéseinkre azonban semmiféle érdemi és fe-
lelSs helyrSl szirmazé vdlasz nem érkezett eziddig,
nem ldtjuk, hogy a felelGs kormdnyzati dontéshozék
egyéltaldban érzékelnsk azt, hogy a felsGoktatds mi-
lyen erGfeszitéseket tesz a kivdnatos 4talakulds érde-
kében. Ugy gondoljuk ezt az érzéketlenséget nem le-
het a végletekig folytatni, s ezért tartjuk elfogadha-
tatlannak a FelsGoktatdsi Férum semmibevételét.

Hangstilyozni kivdnjuk: mi nem pusztdn dicsérd
szavakat és formdlis megerGsitéseket vdrunk a kor-
minyzattél, hanem tartalmas véleményeket, kritik4-
kat is. Tudni szeretnénk, elképzeléseinkbSl mi az,
ami nem illeszkedik a kormdny dltaldnos- és tdrsada-
lompolitikdjdba, melyek azok a pontok, ahol mds
szférdkkal egyeztetve nem vdllalhaté a kormdnyzat
szdmdra tOrekvéseink tdmogatdsa. Ennek hidnydban
a felsGoktatds 4talakuldsdnak folyamata megakad,
légiires térbe keriilnek javaslataink. Ezzel egyiitt azt
is fontosnak tartjuk, hogy a kdzvélemény ismerje
meg, mit tart valéjdban (tchdt nem a jelszavak, ha-
nem a gyakorlati politika szintjén) a magyar politika
a felsGoktatds helyérdl, szerepérdl, jelentGségérdl.

Ma midr nincs értelme egymds kozott vitatkoz-
nunk a finanszirozds kérdéseir6l, ha a pénziigyi kor-
ményzat védlaszra sem méltatja javaslatainkat, tirgya-
14si kezdeményezéseinket. Es itt wijra csak azt kell ki-
emelniink: nem egy azonnali kdnydradomidnyt ké-
riink szdmon a koltségvetésen, hanem egy olyan fej-
lesztési perspektivdt, amely garancidkat ad arra,
hogy a elkovetkezd években — az orszdg gazdasdgi
realitdsainak tudomdsul vételével — milyen valés ki-
bontakozdsra szdmithat a felsGoktatés.

Ennek fényében lehetne az dtalakulds tartalmi 1€
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péseit értelmesen ltemezni és — ami politikailag
sem lehet k6z0mbds a kormdnynak — az oktatdk és
hallgaték szdmidra egyértelmiivé vdlna kormdnyzati
akarat valés jellege.

A kormdnyprogram €s a parlamenti pdrtok prog-
ramjainak, politikai dlldsfoglaldsainak felsGoktatdssal
és kutatdssal foglalkoz6 részeinek ismeretében vild-
gos: igéretben, kimondott pozitiv hozzdilldsban
nincs hidny. Ezért 1igy gondoljuk, ha komolyan ve-
hetik a magyar felsGoktatds polgdrai — tehdt a ma-
gyar gazdasdg legfontosabb eréforrdsainak hordozéi,
nevelGi, a magyar tdrsadalmi-politikai kézvélemény
egyik legjelentGsebb részét alkotd dllampolgdrok —
ezeket a politikai 4lldsfoglaldsokat, akkor az eddigi
visszhangtalansdg ellenére is bizalommal fordulha-
tunk a kormidnyzat és a politikai pdrtok vezetSihez
kapcsolatteremtd felhivdsunkkal:

a lehetS legrovidebb id6n belil tiszteljék meg fi-
gyelmikkel a magyar felsGoktatds képviseleti szer-
veit olyan médon, hogy mértéktarts, felelGs képvise-
16ik 1d6t szakitsanak az ezen szerzGdésekkel valé tdr-
gyaldsra!

Bizunk benne, hogy ajdnlatunk jelentdsége meg-
értésre taldl és megindulhat egy, a magyar tdrsada-
lom, a politika és a magyar felsGoktatds, tudomad-
nyossdg szdmdra egyardnt kiemelked$ jelentGségi
egyiittmikodés. Ennek siilydt lényegesen megnd-
velné, ha a Magyar Tudomdnyos Akadémia, az
OMFB, valamint a humdn erGforrdsfejlesztés érde-
keltjei is timogatndk torekvéseinket.

Mivel a politikai dontéshozdk, akormdny tagjai,
a parlamenti frakcidk vezetSi, az illetékes bizotts4-
gok tagjai tobbségiikben kdzvetleniil ismerik a felsG-
oktatds jelentSségét, talin nem kell hosszasan bi-
zonygatnunk, hogy a felsGoktatds €s a politika egész-
séges kapcsolata nem csak a felsGoktatds szimdra
nélkiilozhetetlen. Hasznot reméliink természetesen a
kapcsolat kialakuldsibél, de hasznot is kindlunk:
egyrészrol egy magasan képzett értelmiség lehetGsé-
gét, misrészrl az egyetmi-fGiskolai polgdrok part-
nerségét.

Mindennek ellenére a F6érum prébdlt a
maga keretei kizott egy kizos dlldspontot kialaki-
tani. Ennek lényege:

— mielGbb sziikség van egy FelsGoktatdsi Tor-
vénytervezetre, melynek kialakitisdban az illeté-
kes minisztériumokon kiviil a Rektori Konferenci-
dnak, a FOigazgat6i Testiiletnek és az OFESZ-nek
kell résztvennie. A torvény alapjdul az a 17
pontos tervezet szolgdlna, melyet ez a Férum
november 16—17-én megvitatott, véleményezett.
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ATDOLGOZOTT JAVASLAT AZ 1991.
EVI FELSOOKTATASI FORUM
ALLASFOGLALASAIRA

Godollg, 1991. november 16—17.

Plendnis ulés:

A FELSGOKTATAS FEJLESZTESI KONCEPCIO-
JA £S TORVENYI SZABALYOZASA

L.

A FELSOGOKTATASI TORVENY megalkotdsa a
magyar felsGoktatds jovébeli fejlesztésének csupdn
dtfogé kereteit teremtheti meg. Nem vérhatd, hogy a
torvény megoldja a felsGoktatds fejlesztésének tartal-
mi problémdi. Ezért a torvény megalkotdsdt koveto-
en sem nélkiil5zhetG a FELSOOKTATAS FEJLESZ-
TESI KONCEPCIOJANAK ¢és a FELSGOKTATAS
FINANSZ{ROZASI RENDSZERENEK részletes ki-
dolgozdsa, a feladatok idSbeli Gtemezésének és kolt-
ségvonzatainak pontos megfogalmazisa.

2.

A magayr tudomdnyos szféra — az autoném
egyetemek és fGiskoldk, az autoném Magyar Tudo-
mdnyos Akadémia és az MTA autoném tudomdnyos
intézetei — a szoros és egyenrangy egylttmikodds
szellemében segitsék el§ a felsGoktatds és tudomd-
nyos kutatds elvdlaszthatatlan egységének megterem-

tését. Ennek megfelelGen fejlesztendS a felsGoktatds

és kutatds intézményrendszere, létrechozva a tudomi-
nyos kutatds és képzés szakmailag és teriiletileg in-
tegrdlt kGzpontjait, a teriileti rendiség, a fGvéros in-
dokolatlan tilstilydnak fokozatos mérséklésével.

3.

A magyar felsGoktatdst a nemzetgazdasig hizd-
dgazatinak az emberi erSforrdsok rovid €s hosszitd-
vi hasznositdsa egyik legfontosabb elemének kell te-
kinteni. Ennek megfelelden a felsGoktatdsi rendszer
italakitdsa nem valdsithaté meg a maradvdnyelvd fi-
nanszirozds alapjdn a restriktiv gazdasigpolitika vi-
szonyai kozbtt. A felsGoktatdsi rendszer tartalmi
megujitdsdnak alapvetd feltétele a financidlis keretek
jelenlegi redlértékben szimitott Gsszegének jelentSs
novelése €s az intézmények részérGl a jelenleginél
sokkal hatékonyabb hasznositisa. A restrikciéra ala-
pozott felsSoktat4s finanszirozds elvének jovébeli al-
kalmazdsa mellett nem vdrhat6 el a felsGoktatds dtfo-
g6 céljaként kitizott hallgatéi létszdm nbvelés, a fel-
séoktatds radikdlis dtalakitdsa és tartalmi fejlesztése.

1. Panel
A FELSOOKTATAS INTEZMENYRENDSZERE-
NEK FEJLESZTESE

4.

A felsGoktatds minGségi fejlesztésének kulcskér-
dése a intézmények akkreditdcibja, az egyetemek és
fiskoldk, az egyetemi és fGiskolai karok létesitésé-
nek, a személyi, szervezeti és tirgyi feltételek nem-
zetkozi kovetelményeket kielégité meghatdrozdisa. E
tekintetben alapvets feltétel a tudominyos képzés jo-
gdnak odaitélése az erre alkalmas egyetemek és egye-
temi karok szimdra, amelyet a magyar tudomdnyos-
sdgot egylittesen reprezentdlé Tudomdnyos kadémia
és Rektori Konferencia k6z0s Akkreditdciés Bizott-
sdgdnak javaslata és a Kormény mellett mikddG Fel-
sGoktatdsi Bizottsig (FOB) elSterjesztése alapjdn a
Parlament legyen hivatott megadni.

5.

Tekintettel a mvészeti felsGoktatdsi intézmények
sajdtsdgos helyzetére, a Miivészeti Egyetemek Rek-
tori Széke (MERSZ) dltal osszefogott
intézményeket, az egyetemek és f6iskoldk mellett a
felsGoktatdsi torvényben célszeri kilon
iskolatipusként deklardlni.

6.

A fGiskoldk és fGiskolai karok létesitését az
Akkreditdciés Bizottsdg tudomdnytertileti albizottsi-
gainak értékelésére alapozottan kellene kezdemé-
nyezni. A kozoktatds tartalmi fejlesztésével Ossz-
hangban kiilénleges megfontoldst igényel a tandrkép-
z0 intézmények (egyetemi és fGiskolai karok, tandr-
képzb intézetek) akkreditdcidja.

7.

A képzési célok és programok, a diploma kdve-
telmények meghatdrozdsa, €s a pénziigyi forrdsok el-
osztdsa, dltaldnossdgban a felsGoktatdsi szféra fej-
lesztése és munkdjdnak értékelése tekintetében jelen-
t6s szerepet kell tulajdonitani a felhaszndl6i szféra
(kamardk, tudominyos és szakmai egyesiiletek, szo-
vetségek, stb.) testiileti véleményének figyelembevé-
telére, az intézményi tandcsok és az orszdgos testiile-
tek munkdjdban egyardnt.

8.

A felsGoktatds minSségi fejlesztésének kulcskérdése
a vezetd oktat6kkal szemben tdmasztott kovetelmé-
nyek, az elGadéi habitus, a hazai €s nemzetkdzi szak-
mai-tudomdnyos tevékenység, az intézményen beliili
(hallgatdi, oktatdi és testiileti) vélemények, valamint
a hazai és kilfoldi, tudomédnyos szféra dltal torténd
elismertség, a koOvetelmények szabatos meghat4-
rozdsa €s ezen kovetelmények mind dltaldnosabb
érvényesitése.
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9.
Alapvet§ vdltozdsra van szilkség a véglegesen ki-
neveztt vezetGoktatdk (tandrok és docensek), avala-
mint az asszisztensek ardnya tekintetében. a poszt-
graduilis hallgaték mind szélesebb kori bevondsdval
és a hatdrozott idére kinevezett, fGfoglalkozisu
asszisztensek szdmdnak csOkkentésével is el kell se-
giteni az oktatéi mobilitdst és igy az oktatéi girda
minGségi szinvonaldnak fokozdsit.

I1. Panel . )
A FELSOOKTATAS JOVOBELI FINANSZIRO-
ZASANAK RENDSZERE

10.

A magyar felsGoktatds tartalmi fejlesztésének nél-
kiilozhetetlen feltétele a mind ez ideig elmaradt je-
lentGsmértékd, egyszeri pétlélagos beruhdzds reali-
z4ldsa, az egész felsGoktatdsi rendszer anyagi
rehabilitildsa. Az  intézményrendszer jelenlegi
miszaki dllapota és a hallgatéi létszimban mért
kapacitdsa nem felel meg a felsGoktatdsi hdl6zattdl

nemzetkdzi osszehasonlitdsban is elvdrhaté
kovetelmények teljesitésének.
11.

A hallgatéi 1étszdmra alapozott normativ finan-
szirozdsi rendszer bevezetése nem vonhatja maga
utdn a felsGoktatdsba belépd hallgaték kivdlasztdsd-
nak illetve a hallgatékkal szemben tdmasztott kove-
telmények fellazuldst. Olyan normativ finansz{roz4si
médokat kell elkalmazni, amelyek elGsegitik a gaz-
dasdgilag hatékonyabb, ugyanakkor mindségileg ma-
gasabb szinti képzési rendszerek mikdadtetését.

12.

Az egyetemi autonémia mind szélesebb kori ér-
vényesitésének alapvetd feltétele az egyetemek gaz-
délkoddsdnak, a pénziigyi forrdsok &s alapok felhasz-
ndldsa feletti dontés fokozatos kiterjesztése az egye-
temi élet egyre tobb teriiletére, valamint az egyete-
mek kezelésében lévé ingatlanok €s egyéb vagyon-
tdrgyak koztestiileti vagy alapitvinyi tulajdonba valé
dtaddsa.

13.

Megoldandé az egyetemi tudomdnyos képzés és
kutatdsok tobbcesatornds finanszirozdsa. A jelenleg
formdlisnak tekinthetd (diszciplindris) kutatisi kere-
tek, valamint a pdlydzatokkal elnyerhet§ alap,-alkal-
mazott- és fejleszts kutatdsok forrdsait jelentGs mér-
tékben novelni kell, hogy egyetemeink nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is valdsdgos egyetemekké vil-
janak.

I11. Panel ] ‘
FELSOOKTATASI INTEZMENYEK KEPZESI-
KUTATASI RENDSZERENEK FEJLESZTESE
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14,

Az intézményi demokrdcia és autonémia szelle-
mében biztositani kell a karok, intézetek, tanszékek
és vezetGoktaték autonémidjdt, kilonds tekintettel a
képzés és kutatds szabadsdginak biztositisira. Ha
valamely intézményben a hallgat6sdg ezt szikséges-
nek vagy kivdnatosnak tartja az intézményi és Kari
testiiletekben a hallgaték ardnya a testiileti tagok szd-
mdnak 1/3-dig legyen novelhetG.

15.

A tanszabadsdg deklardldsin hilmenGen az egye-
temi hallgaték szdmdra a jelenleginél jéval flexibili-
sebb tanterveket, a tantervek keretein beliil, a szabad
tantdrgy és elGadé$ vélasztds jogdt, a karok és egyete-
mek ko6z6ttt rugalmas 4dtjdrhat6sdgot, egyes tantdr-
gyak dthallgatésdgdt €s a kiilfoldi részképzésben vald
mind szélesebbkorid részvétel lehetGségét kell bizto-
sitani.

16. :

Torvényi és financidlis garancidkat kell biztosita-
ni a legkivdlébb egyetemi hallgaték tudomdnyos te-
vékenységének timogatdsdra. Ennek keretében a j6-
vében is szlkséges a nagy hagyomdnyokkal rendel-
kezé didk tudomdnyos tevékenység tanulmdnyi elis-
merése €s timogatdsa, az iskolateremtsd oktaté egyé-
niségek megbecsiilése.

17.

Az 1991. évi FelsGoktatdsi Férum résztvevéi
orommel tapasztaltik, hogy a hazai tudomdnyos
szféra legfontosabb intézményeinek, a Magyar
Tudomdnyos Akadémia és az Orszdgos Miiszaki
Fejlesztési Bizottsdg elndkel, személyes
részvételitkkel €s nyialtkozataikkal kinyilvdnitottdk
segitGkészségiiket az egyetemekkel valé szorosabb
egyiittmikodés  kiépitésében, az egységes és
hatékony felsGoktatdsi és tudomdnyos szféra
megteremtésében. Ugyanakkor a Férum résztvevéi
sajndlattal tapasztaltdk, hogy a Kormdny és a
pénziigyi kormdnyzat mdsodik és harmadik vonalba
tartozd vezetGinek tdjékoztatdsa csupdn
dltaldnossdgokat €s a restrikciés pénziigyi politika
tovdbbi fenntartdsdt tikrozték. A felsGoktatdsi szféra
finanszirozdsi rendszerének és problémdinak megol-
ddsdra a pénziigyi kormdnyzat részérSl konkrét ja-
vaslatok, elképzelések nem fogalmazsdtak meg.

az 1991. évi FelsGoktatdsi Férum
résztvevdi nevében

Kocsis Kiroly
az MRK elndke

(Egyetemiinkrdl részt vett a férumon: Fréiter Lordnd;
Kiss Attila (AOK); Dombi Gydrgy (GYTK); Pogdny
Magdolna (FGiskola). A HOK részérél: Szepes
Attila, Nagy Mikiés, Eszik Jdnos, Virdgh Miklés,
Réka Erka, Olasz Ilona.)
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EGYETEMUNK DISZDOKTORAI

November 6-4n avatta fel egyetemiink tinnepélyes
keretek kozitt ,,Honoris Causa” doktorait. A
Vdroshdza disztermében rendezett tinnepségen
elsGként Dr.Frdter Lordnd rektor koszontitte a
jelenlevket és az iinnepelteket, majd Dr.Szemere
Gyorgy professzor, az AOK dékdnja ismertette
kiilén-kiilon a dfszdoktorok nacion4dléjit é& tudo-
ményos munkd4ss4gat,

LUDWIG DEMLING professzor 1921-ben sziile-
tett Minchenben. Egyetemi tanulmdnyait Wirzburg-
ban, Berlinben, majd Prigiban végezte: ez utébbi
egyetemen avattik orvosdoktorrd 1945-ben. 1952-
ben habilitdlt belgyégydszatbdl az erlangeni egyete-
men, ahol 1959-ben egyetemi tandri cimet kapott.
1961-ben a Stuttgart-Bad-Cannstatt-i kérhdz belosz-
tilydnak igazgat6ja lett. 1966-ban nevezték ki az
Erlangen-Nimbergi Egyetem Belgyégydszati Klini-
kdjira tanszékvezetG egyetemi tandrmak. Bdr mds
egyetemre is hivtdk tanszékvezetSnek, ennek a klini-
kdnak az élérél vonult nyugdijba 1986 6szén.

GEORG KREUTZBERG professzor 1932-ben
Ahrwetlerben (Rajna-Pfalz, Németorszdg) sziiletett.
Egyetemi tanulmdnyait Bonnban, Freiburgban,
Innsbruckban ill. Bécshen végezte. 1959-ben Frei-
burgban szerzett orvosi diplomit s 1961-ben ugyan-
csak a Freiburg-i Egyetemen nyert doktordtust. 1960
6ta dolgozik a miincheni Max-Planck Intézet neuro-
pathol6giai, majd psychidtriai kutatélaboratériuma-
ban. 1977 6ta a miincheni egyetem neuropatholdgiai
professzora. 1978-ban megszervezi a Max-Planck
neuromorpholdgiai és  idegsejtbioldgiai  osztdlyit,
melynek ma is vezetGje. 1985 Sta a Miinchen-
Martinsried-i Max Planck Intézet elméleti kardnak
igazgatdja.

MITSURU JAMES NAKAMURA professzor Los
Angelesben sziiletett 1926. december 17-€én. A Cali-
forniai Egyetemen végezte tanulmdnyait Los
Angelesben 1949-ben. 1950-ben Master of Science
fokozatot kapott az University Southern Californid-
t6l, majd 6 évvel késSbb a Boston University School
of Medicine-nél szerezte a Doctor Phylosophy foko-
zatot. Ezt kovetGen a Louisiana State University
School of Medicine és az University of Southern
Californidn trépusi medicindt, majd 1964-t6l a Har-
vard Medical Schoolndl biomatematikai kérdéseket
tanulmdnyozott. Epidemil6giai kutatdsokat végzett
az University of Wisconsin és az University os
Minnesota-n.

1963-t6] 1986-ig a mikrobiolégia professzora a
Montanai Egyetemen, intézetvezeté 19 évig. 1963-
t6l Fellow az American Association for advancement
of Science, az American Public Health Association,
a Royal Sociaty of Tropical Medicine, London, A
New York Academy of Sciences-nél.

Tagja az American Academy of Microbiology-
nak és az Amerikai Mikrobiolégiai Tdrsasdgnak. Az
Amerikai Orvosi Mikrobiol6giai Tdrsasdgnak diplo-
matdja.

Ezt kovetéen a rektor és a dékdnok kézfogdsukkal
az egyetem diszpolgdrdvd avatték a hdrom pro-
Sfesszort, majd dtadidk a kézzel festett diszdiplomdt.
Az dnnepeltek magukra olive a nekik ajdndékozort
taldrt mondrak koszoneret az egyetemnek és a vendé-
geknek.

Az avatds urdn, a délutdni ordkban keriilt sor
tudomdnyos eldaddsaik megrartdsdra az uj klinika
eléadétermében.

SZENT-GYORGYI ALBERT EMLEKUNNEPELY
1991

November 19-én délutdn keriilt sor az i klinika
eldadétermében a Szent-Gyorgyi Albert emlék-
iinnepélyre. Ez alkalommal adta 4t Dr. Fréter
Lordnd rektor az Egyetemi Tanidcs 4ltal odaitélt
emlékérmet & diplomdt Dr. Simon Miklés bor-
gy6gydsz professzornak. Az iinnepelt, aki Banga
Ilona (1987) é Huszik Istvdn (1989) utdin harma-
dikként vehette 4t e megtisztel§ jutalmat, baritai
és pdlyatdrsai el§tt tartott elGaddst ,,A porphyria
cutanea tarda ritka formdinak pathogenesise”
cimmel.

Simon Miklés 1916. mdjus 11-én NagyrSezén
sziletett. Kozépiskoldit Sdrospatakon és Miskolcon
végezte, majd Debrecenben szerzett orvosdoktori
diplomit.

Midr medikus kordban megmutatkozott tudomd-
nyos érdeklGdése és a Gégeizmok varidnsai cfmi pd-
lyamunkdval dijat nyert.

Az abszolutérium utdn, 1940-ben lépett a Debre-
ceni Orvostudomdnyi Egyetem Bdrgy6gydszati
Klinikdjdnak 4llomdnydba, ahol tandrsegédként,
adjunktusként, majd docensként dolgozott. Kandid4-
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tusi értekezését a borgimdokor tdrgykorsbil 1958-
ban védte meg. 1965-ben a Szegedi Orvostudomdnyi
Egyetem BdrgyGgyédszati Klinika igazgatGjdnak ne-
vezték ki. Ekkor tudomdnyos és klinikaszervezs te-
vékenysége j irdnyt vett. Szegeden kezdett el rész-
letesebben foglalkozni a porphyrinopathidkkal, és
doktori értekezését is ebbdl a témakorbdl készitette.

Megteremtette az alapokat az immunodermatol6-
giai kutatdsokhoz és munkatdrsaival vildgviszonylat-
ban is az elsGk kdzott publikdltdk ezen kutatdsokkal
kapcsolatos uj eredményeiket. Sikerilt immunolégiai
mddszerekkel is elkilloniteni a TBC-s kérképeket a
sarcoidosist6l. A klinikai rutin laboratériumi munkd-
ba bevezette a gyégyszerallergidk legmodernebb in
vitro diagndzisat, a lymphocyta transformatios
testet.

Klinikai munkdssigdban kiemelendS, hogy elsG-
ként vilasztotta le a lupus miliaris faciei dissemina-
tus kérképet a tuberculosisok csoportjdbdl. Elséként
kozolte a hepato-erythropoeticus porphyria kérképét,
melyet a német irodalomban gyakran Simon-porphy-
rnidnak neveznek. Tobb fényvéds vegyiiletet elsGként
irt le és vizsgdlta hatdsspektrumdt.

Munkatdrsaival tébb fontos médszert vezetett be
a klinikdn, amelyek nagy eldrehaladdst jelentettek
bizonyos allergids kérképek  diagndzisdban, a
dermato-immunolégiai betegségek pathogenesisének
pontosabb megismerésében, valamint uj terdpids
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eljdrdsokat inditott be. Kidolgozta a b6r TBC-s
betegségek optimdlis kezelési médszereit. A Bécsi
Bérklinikdval egyidGben a vildgon elsGként kezelte a
dermatophytonok okozta gombds bGrbetegségek
Griseofulvinnal. Hazdnkban meghonositotta a
PUVA-kezelést, a psoriasis egyik legmodemebb
terdpidjdt.

Osszesen 296 dolgozat szerzSje és tdrsszerzije,
két konyvrészlet és az ,Orvosi szifejts tdr” cimd
konyv {réja.

1986 6ta nyugdijas, de jelenleg is aktiv tudomd-
nyos tevékenységet fejt ki, amit az is péld4z, hogy
munkatdrsaival OTKS-pdlydzatot nyert. Rendszere-
sen tart elGaddst hazai és nemzetkGzi kongresszuso-
kon, illetve vendégprofesszon elGaddsokat kiilfol-
don.

IskolateremtS tevékenysége, a szegedi Bdorgyé-
gydszati Klinika munkd4ssdga, tudom4nyos tevékeny-
sége mind hazdnkban, mind kiilfoldon ismert €s elis-
mert. Ebben Simon Miklés professzornak elvitatha-
tatlan érdemei voltak, illetve vannak.

1975-ben Kivdl6é Orvos, 1986-ban — nyugdijba-
vonuldsakor — Munkaérdemrend arany fokozata ki-
tiintetést kapott. 75. sziiletésnapja alkalmdbdl tGbb
kiilfoldi kutaté és dermatolégiai tdrsasdg méltatta
érdemeit.

1989 6ta a SZOTE Bardti Korének elnoke.

A SZENT-GYORGYI ALBERT ORVOSTUDOMANYI
EGYETEMNEK ,,SZENT-GYORGYI ALBERT EMLEKEREM?”-RE
VONATKOZO ALAPITO SZABALYZATA

1. §

A Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomdnyi Egyetem Tandcsa az Egyetem névaddja, volt Nobel-dijas
professzora emlékére az emberiség egészségéért, a jobb emberi egyiittmiikodés és megértés érdekében ki-
fejtett magas szintd tudomdnyos munka fokozott elismerésére ,,SZENT-GYORGYI ALBERT EMLEK-
EREM?” alapitds4t hatdrozta el.

Az emlékérem 11 cm dtmérGyi korong alaki eziistozdtt gronzveret, amelynek elsG oldala Szent-
Gyorgyi Albert domboritott arcképét dbrdzolja: ,Szent-Gydrgyi Albert szellemében” latin nyelvi dom-
boritott korszoveggel, mig az érem hdtoldalin domboritottan ,Cum scientia pro sanitate™ és ,Szent-
Gyorgyi Albert Orvostudomdnyi Egyetem™ kdrszdveg, tovdbba kbzepén a kitiintetett neve, a kitlintetés
éve és Szeged jelzés olvashaté vésett formdban.

2. §

Az emlékérem odaitélésére két évenként tehets javaslat. A javaslatba hozhaté személy olyan magyar
és kolfoldi dllampolgdr lehet, aki az egészség megévdsdnak érdekében kifejtett orvostudomdnyi kutatdsok
teriiletén kimagaslé eredményeket €rt el és elGsegitette a jobb emberi megértést.

3.8

A KkitlintetendS személyre az egyetem professzori kara tesz javaslatot. A javaslatokat az egyetem
Tudominyos Bizottsiga dltal felkért 3—5 tagi ,ad hoc™ bizottsig véleményezi és terjeszti a Tudomdnyos
Bizotts4g plénuma elé megvitatdsra. A Tudoményos Bizottsdg hdrom személyre tesz javaslatot az Egye-
temi Tandcsnak a tdrgyév mdjus h6 végéig. A kitiintetendd személyrSl az Egyetemi Tandcs junius havi
rendes iilésén titkos szavazissal dont. i

4. §

A Szent-Gyorgyi Albert Emlékérmet az Egyetemi Tandcs rendkiviili Ginnepi Glésén a tdrgyév decem-
berében a rektor adja 4t. Ezt kGvetSen a rektor elSzetes felkérésére a kitlintetett emlékelGad4st tart.
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Hallgat6i Onkorményzat a SZOTE-n

Minden felsdoktatdsi intézményben taldlkozha-
tunk ma mir HOK-kel. A Hallgatéi Onkor-
mdnyzat, az intézmény valamennyi magyar nyel-
v(i didkjdnak alanyi jogd érdekképviseleti és ér-
dekvédelmi szerve. Sajnos azonban az anyagi td-
mogatdst, a hirtelen jitt lehetGségeket sok
helyiitt kihasznilja a pdr fds HOK-elnokség. A
SZOTE hallgatéinak vezetd testiiletét — Szepes
Attila elnokot; Nagy Miklds gazdasdgi- és Eszik
Jdnos 4dltaldnos elnokhelyettest — kérdeztiik az
onkormdnyzat m{ikodésérdl és legfontosabb fel-
adatairol,

— Eloljaréban érdekelne, hogy mekkora az az
osszeg amellyel gazddilkodhattok egy éven dt, s mi-
lyen szempontok alapjdn térténik a pénz felosztdsa?
Toriénik-e valamiféle elszdmoltatds, ellendrzi-e
valaki mire mennyit koltortetek?

— N.M.: Két helyrdl kapunk anyagi timoga-
tdst: az egyetemtdl kb. 1 millié Ft-ot; mdsrészt pd-
lydzatok és egyéb forrdsok megpdlydzdsdval proba-
lunk minél nagyobb G8sszeget elnyerni. (Legutobb
igy kaptunk az OFESZ-t6l 50 ezer Ft-ot)

Az egyetem dltal nyujtott Gsszegbdl szdrmazik a
HOK — koltségvetése, hiszen ez a biztos forris.
Ennek felosztdsdt a hallgatdi kaldottkozgyilés donti
el, felhaszndldsdrdl pedig beszdmoltatja a yazdasdgi
elndkhelyettest.

Ezen felil kétfelé kell még a pénzzel elszdmol-
nunk. Egyrészt a GH-nak, misrészt a kdzgyilés dl-
tal vilasztott hallgatokbdl dll6 EllenSrzé Bizottsdg-
nak. Ok minden hénapban atvizsgdljdk a pénztdr-
kOnyvet illetve még megvilasztisomkor sziletett
koztink egy szébeli megillapodds. Eszerint 2000
Ft feletti fogySeszkGz és az 5000 Ft feletti dlldesz-
k6z vdsdrldsokra testiileti dontést kérek.

— Milyen vdlaszidsi szisuéma alapjdn dllt fel a
mostani vezetdség, mennyire él6 a kapcsolar a hall-
gatokkal?

— E.J.: Mi négyen ez év tavaszitdl vesziink
részt a HOK munk4jdban mint HT, majd ET-tagok.
A volt elndk Schindler Arpid a nyir elejétdl foko-
zatosan visszavonult az lgyek intézésétdl, {gy mi
kénytelenek voltunk belerdzédni a vezcetésbe. A
nyéri hénapokat mir Arpad nékiil, az O neve alatt
dolgoztuk végig. Szembesiiltiink a problémikkal.

Arpid tdvozisival az Onkorminyzat életénck
elsG szakasza lezdrult:

— A KISZ utdn maradt iir betéliését a HOK fel-
vdllalata.

— Az Egyetem dontéshozd testiileteiben meg-
szerzett egyharmados részvételi ardny biztositja a
beleszoldsi jogot az Egyetem tgyeibe, de ezzel ard-

nyos felelGsséget is ruhdz a hallgatésdgra.

Nyilvdnval6 volt szdmunkra, hogy erre a stabil
alapra épitve hatalmas lehetdségek 4llnak elGttink,
de okosan kell ezzel élni. Ugy éreztiik nincs aki ezt
felelgsséggel fel tudta volna villalni, ezért
kezdtiink el gondolkozni a hogyan tovdbbrél. A
feladat nagysdgdra tekintettel csak csapatmunka
johetett szimitdsba: kidolgoztuk azt a szisztémdit,
amellyel a rendszer midkodni tud (ebbdl lett késGbb
a HOK alapszabélya). Ekkor dontéttiik el, hogy a
HOK elnoki posztjsra még a tavasszal kiirt
pdlydzatot megpdlydzzuk. Hogy az egy személyre
kiirt pdlydzatnak formdlisan is megfeleljink, gy
egyeztink meg, hogy Szepes Attila nyijtja be a
pélydzatot a kvetkezd feltételekkel:

1. Az idltalunk kidolgozott alapszabdly elfogaddsa
2. Személyekhez kotott elndkhelyettesi posztok:

— tanulmidnyi,

— gazdaségi,

— dltaldnos (kollégiumi, fegyelmi, 8sztondij.)
3. Az elnGkség munkdjdnak anyagi elismerése.

A HKKGY megvilasztott benniinket.

Hogy milyen a kapcsolatunk a hallgatékkal? A
9 tagi vezet§ testilet (HT) minden lényeges dén-
tésben részt vesz;

2—3 hetente HKKGY-t tartunk;

nyilvinos Férumot rendeztiink;

informdcickkal bombdzzuk a hallgatésdgot,

elsGsorban a PSP-n 4t;

A kiilonbszs bizottsdgi munkdkban tobb hallga-
t6 is részt vesz; de fogadédrikat tartva is készek
vagyunk mindenki rendelkezésére 4llni, azonban
még mindig ugy érezzik, hogy a hallgatok
tobbsége passziv, nem érzékeli a vdltozdsokat, taldn
nem is hisznek benne, ezzel 6nhibdjukbdl keriilnek:
hdtrdnyba. Holott nekiink az lenne az igra
segitség, ha mindl tGbben bejonnének, elmondandk,
hogy milyen problémdik vannak é&s ezt
megprébilndnk k6zOsen megoldani. Mi mindenkit
szeretettel vdrunk, csak jojjenek!

— Kiviilrol igy rinik, hogy a HOK minden se-
gitséget megkapott it az egvetem vezetésérsl. Ti
mennyire érzitek hathatésnak az dlialarok végzett
munkdt, miben vannak még hidnyossdgok?

— E.J.: Valdban sok segitséget kapunk, de ez
forditva is igaz. AdSdik ez abbdl is, hogy hasonls-
ak a nézeteink és valahol a céljaink is. Letettiink ar-
rol, hogy csak kritizdljunk, inkdbb egy j6 munka-
kapcsolatot prébdlunk kialakitani a jelenlegi veze-
téssel. (Megtanultuk, hogy nem lehet fejjel e beton-
falnak menni). Az azonban nem igaz, hogy egy vé-
leményen vagyunk minden kérdésben, emiatt sokat
vitdzunk és egészséges kompromisszumokat kG-
tiink.
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Hogy mennyire vannak hidnyossdgok? Minden-
ben. Ugyanis azt be kell 14tni, hogy még hallgaték
(?) vagyunk, igaz munkdnkért pénz kapunk vilasz-
t6inkt6l. Sokszor érezziik, hogy amit csindlunk azt
amatSrként tessziik, (de mdr mindannyian sokat fej-
16dtink). Azok a munkdk amibe belevdgunk legin-
kdbb hosszitdviiak és igy nem is olyan ldtvdnyosak,
Néhdnyan koziliink mdr 14tjdk egy-két dolog ked-
vez$ alakuldsdt, de természetesen a periféridra ez
lassan jut el. Volt néhdny litvdnyos rovidtdvy tevé-
kenységiink is, (pl. kedvezményes bérletakcié, g6-
lyatdbor). Természetesen egyrészt a kezdeti nehéz-
ségek, mdsrészt a ,rendszervdltis™ okozta, hogy a
hallgatSk k6zt nem vagyunk til népszeriek, de fej-
16dés tekintetében elkeriilhetetlen viltozdsokra vol-
tunk, vagyunk, lesziink rdkényszeriilve. Meg va-
gyunk gy6z3dve, hogy ezek a vdltozdsok késébb —
a most leghangosabb hanguak kdz6tt is — kellemes
csaléddst fognak okozni.

— Hogy dllnak azok a szabdlyzatok, melyek a
hallgatékra vonatkozé valamennyi dgyben dontenck
majd a késébbiekben, s amelyeket gy tudom min-
denki siettet mdr?

2. évfolyam 12, szdm

— Sz.A.: A HallgatSi Alapszabdlyzatot megvi-
lasztdsunkkor mdr elfogadtdk. Az Osztdndijakra vo-
natkozd szabdlyzat is készen van, most terjesztjiik a
kozgy(lés elé. A Tanulminyi és Vizsgaszabdlyzatot
egyszer mir véleményeztik és belevettik az igé-
nyeinket is; azonban felmeriilt az is, hogy esetleg
egy teljesen \ij szabdlyzatot kellene frnunk. Amely-
nek az alapja, a vdza nagyjabSl megmaradhatna, de
teljesen uj koncepci6 alapjdn épiilne fel.

Készen van a fegyelmi szabélyzat, ezt azonban a
Jogi Bizottsig véleményezi elGbb, aztdn 6k is adjdk
ki.

A kollégiumok élén személyi viltozdsok vdrha-
ték. Ha ez megtortént, akkor a kovetkezs félévben
elkészitjiik az vj Kollégimui SZMSZ-t is.

Vannak még kari szabdlyzatok, de nem tudni
mennyire fontos, hogy ezek kiilon létezzenek; nem
lehetne-e Gket valamelyik mds szabdlyzat részévé
tenni.

—kozel—

Az Egyetemi Tandcsiilés hatdrozatai
(1991. november 12.)

Napirenden kiviil:

Rektor bejelenti, hogy Domokos Sdndor IILévf.
gybgyszerészhallgaté helyett az Egyetemi Tandcs
szavazati joggal rendelkezG j képviselGje Borsos
Sdndor Il.évf. gy6gyszerészhallgats. Bejelenti,
hogy az \ij szakszervezeti titkdr Dr.Thurzé Ldszl6 a
Sziilészeti és NGgydSgydszati Klinika egyetemi ./ -
cense, aki tandcskozdsi joggal vesz részt az Egyete-
mi Tandcs ulésein.

Kitiintetések dtaddsa:

Dr.Biitor Eva féorvos asszonynak (Erzsébet
Kérhdz RendelGintézet HoédmezGvidsdrhely Gyer-
mekgyégydszati Osztdly) a ,SZOTE oktatéja” cim
adomdnyozisa.

Tomka Jdnos V.évf. fogorvoshallgaténak a ,J6
tanulé — j6 sportol6” kitiintetés dtaddsa.

Ferdindndy Péter IV.évf. orvostanhallgaténak
az ,Apdthy Istvdn emlékérem é&s jutalomdi)”
dtaddsa.

Csongrddi Erzsébet V.évf. fogorvoshallgaté
részére a ,Kivdlé fogorvostanhallgaté™ kitiintetés
dtaddsa.

I.NAPIREND

- 1. T4jékoztaté az egyetem koltségvetésének
alakuldsdrdl

Az Egyetemi Tandcs a koltségvetés alakuldsdrél
52016 tdjékoztatét tudomdsul vette.

Az Egyetemi Tandcs 1 tartézkoddssal elfogadta
a Gazdasdgi Bizottsdg javaslatdt 10.400 EFt p6thi-
tel felosztdsdrdl, egyben felhatalmazza a dékdnokat
a klinikdk és intézetek kozitti felosztdsra.

II.NAPIREND
2, Az dtvildgitds eldzetes eredményei

Az Egyetemi Tandcs megvitatta és tudomé4sul
vette az 4tvildgitds elSzetes eredményeirSl sz6l6
rektori tdjékoztatét.

III. NAPIREND

3. A kiildottkozgy6lés iddpontjdnak napi-
rendjének meghatdrozisa
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Az Egyetemi Tanédcs 1 ellenszavazattal, 1 tar-
tézkoddssal gy dontott, hogy a kozeljovében két
kildottkozgydlést tart. Az egyik kildattkozgytlés
idépontja: 1991. november 26. (kedd) 14 6ra

Napirendje:

1. A megmérettetés szabdlyainak elfogaddsa.
2. A Statutum mdédositdsa

A misik kildottkozgyilés tervezett idGpontja:
1991. janudr hénap

Napirendje:

1. Rektori beszimol6

IV. NAPIREND
4. Rektori Bizottsdgok dsszetételére javaslat

Az Egyetemi Tandcs 1 tartézkoddssal elfogadta
a Tudomdnyos Didkkori Bizottsdg személyi osszeté-
telére vonatkozé javaslatot.

Az Egyetemi Tandcs a KeresG Bizottsig dsszeté-
telét egy személyi viltoztatissal — Dr.Dési Illés
tanszékvezet$ egyetemi tandr (8 igen, 8 nem, 8 tar-
tézkoddssal) helyett — Dr.Papp Gyula tanszékveze-
t6 egyetemi tandr (18 igen, 2 nem, 1 tartézkodd<-
sal) jelolését fogadta el.

Az Egyetemi Tandcs a Jogi Bizottsig Osszetéte-
Iét egyhangiilag elfogadta azzal, hogy a Bizottsig-
nak Dr.Zsoldos Ferencné a GYTK Dédkdni Hivatal
vezetdje is tagja legyen.

Az Egyetemi Tandcs a Lakdsépitési alapot el-
oszté Bizottsdg személyi Osszetételére vonatkozd
javaslatot egyhangiilag elfogadta.

Az Egyetemi Tandcs a GySgyszertherdpids Bi-
zottsdg személyi Osszetételét tartézkodds és ellen-
szavazat nélkil elfogadta.

Az Egyetemi Tandcs a Klinikai Bizottsigba
Dr.Mezey Géza egyetemi tandr jelolését ellenszava-
zat és tart6zkodds nélkiil fogadta el.

Az Egyetemi Tandcs egyhangiilag elfogadta a
Tdzvédelmi Miszaki Tandcs, a KGzegdszségligyi-
Jarvdnyiigyi-KOmyezet-és Munkavédelmi Bizott-
sdg, a Sugdrvédelmi Szolgdlat és a Tudomdnyos
Ulések Bizottsiga személyi Gsszetételére vonatkozd
javaslatot.

5. Bejelentések

Rektor bejelenti, hogy az Egyetem kiadvdnyain
haszndlhatja Szeged Vdros cimerét.

Tdjékoztatja az Egyetemi Tandcs tagjait, hogy
Egyetemiink ondll6 kiilkereskedelmi tevékenységre
vdlt jogosultts.

Bejelenti, hogy a Sebészeti Klinika igazgatdja
takarékossdgi intézkedések kovetkeztében 20 dggyal
kevesebbet mikadtet.

Bejelenti, hogy a Minisztérium 31,6 MFt-ot 4t-
utalt a teljesitményardnyos finanszirozds fedezésére.

Professzor emeritus cim adomdnyoz4sa

Dr. Varré Vince ny. egyetemi tandrnak (23
igen, 1 nem, 1 tartézkodidssal) Dr.Boda Domokos
ny.egyetemi tandmak (19 igen 4 nem, 2 tartézko-
dissal) és Dr.Altorjay Istvdn ny.egyetemi tanimak
(22 igen, 2 nem, 1 tartézkoddssal) ,professzor
emeritus” cimet adomdnyozott.

Az Egyetemi Tandcs a 4 tisztségvisel§ tartézko-
ddsidval és 1 ellenszavazattal felhatalmazza a gazda-
sd«1 fGigazgatdt, hogy jdrjon el a Minisztériumban
a rcktor alapbérének emelése iligyében. A t3bbi
tisztségviseld alapbérét — ennek eredményétsl flig-
géen — az ardnyossdg elve alapjdn emeli.

Az Egyetenu Tandcs egyhangilag felhatalmazza
a VezetSi Ertekezletet a Morvay kazdnnal kapcsola-
tos Ggyek intézésére.

Az Egyetemi Tandcs két tartézkoddssal, ellen-
szavazat nélkill elfogadta a beruhdzdsok és felujitd-
sok felsoroldsdrdl sz6l6 beszimold jelentést.

Tudomdnyos rektorhelyettes bejelenti, hogy a
kdvetkezG Egyetemi Tandcs iilésre javaslatot tesz a
szdmitdstechnikai centrum elhelyezésére.

Rektor tdjékoztatdst ad a devizds postgraduilis
képzés alakuldsérol.

Bejelenti, hogy a kovetkezG Egyetemi Tandcs-
tilésen szerepel a Kollektiv Szerzddés elfogadidsa,
mivel jelenleg nincs jogszabdly, mddositdsrél és
meghosszabbitisrél lehet szb.

Az egyetemi fGtitkdr bejelenti, hogy az Egye-
temi Tandcs kovetkezs tilésén keril] sor a Tanulmd-
nyi €s Vizsgaszabdlyzat megtdrgyaldsdra.
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REKTORI BIZOTTSAGOK
(Egyetemi Tandcs 1991. november 12.)

KERESO BIZOTTSAG
Elnok: Dr. CSERNAY LASZLO egyetemi landr, Kézponti Izotépdiagnosztikai LaboratSrium
Tagok: Dr.PAPP GYULA tanszékvezetd egyetemi tandr, GySgyszertani Intézet (az elméleti szakok
képviseletében)
Dr.KOVACS LASZLO tanszékvezetS egyetemi tandr, Sziilészeti és NSgydgydszati Klinika (a klinikai

szakok képviseletében)

TUDOMANYOS ULESEK BIZOTTSAGA

Elnok: Dr. SUVEGES ILDIKO tanszékvezets egyetemi tanir, Szemészeti Klinika
Titkir:  Dr. FISCHER JANOS egyetemi docens, Biokémiai Intézet

TUDOMANYOS DIAKKORI BIZOTTSAGOK

Elnék:  Dr. GECSE ARPAD egyetemi docens, KSrélettani Intézet
Tagok: Dr. ALFOLDI PETER egyctemi adjunktus, Elettani Intézet
Dr. BLAZSO GABOR egyetemi adjunktus, Gydgyszerhatdstani Intézet
Dr. FALKAY GYORGY egyetemi docens, Szilészeti és NGgydgydszati Klinika
Dr. HALASZ JENO egyetemi tandrsegéd, Fogdszati Klinika
Dr. JANOSSSY TAMAS egyetemi adjunktus, Kisérletes Sebészeti Intézet
Dr. KATONA AGNES féiskolai adjunkius, Egészségligyi Féiskola
KNEZY KRISZTINA Hallgatsi Onkormdnyzat, 1.évf.oh.
MARY ZOLTAN Hallgatéi Onkormidnyzat, V.évf.oh.
Dr. OBAL FERENC egyctemi docens, Elettani Intézet
Dr. PIKO BELA egyetemi tandrsegéd, Radioldgiai Klinika
VIRAG MIKLOS Hallgatéi Onkormdnyzat, IV. évf. gyh.
JOGI BIZOTTSAG
Elndk:  Dr. JOZSA ZOLTAN egyetemi f3titkdr, Rektori Hivatal
Titkar: Dr. TOTH GABRIELLA egyetemi jogtandcsos, Rektori Hivatal
Tagok: Dr. ABRAHAM LASZLO egyelemi jogtandcsos, Rektori Hivatal
Dr. TALPAINE
Dr. MATULA MARIA egyetemi foelGadd, Rektori Hivatal
Dr. GYOVAI JANOS igazgatdsi osztalyvezets, Gazdasdgi Igazgatésdg
Dr. DOMBI GYORGY egyetemi adjunkius, GySgyszerészi Vegytani Intézet
Dr. LEDNITZKY ANDRAS ACK Dékéni Hivatal vezetSje, AOK Dékdni Hivatal
Dr. SZUCSNE
Dr. BERECZKY EVA oszldlyvezets, Gazdasdgi Igazgatésig
BALOG VIKTOR cllendrzési csoportvezetd, BelsS Ellendrzési Onéllé Csoport
Dr. ZSOLDOS FERENCNE GYTK Dékéni Hivatal vezetdje
De. JEREMIAS ILDIKO GYTK Dékéni Hivatal

GYOGYSZERTHERAPIAS BIZOTTSAG

Elnok: Dr. MARI ALBERT klinikai rektorhelyettes

Titkér:  Dr. MEZEY GEZA cgyetemi tandr, Egyetemi GySgyszertdr

Tagok: Dr. CSUKONYIKATALIN klinikai gydgyszerész, Ideg- és Elmegydgyaszati Klinika
Dr. FARKAS GYULA egyclemi docens, Sebészeti Klinika
Dr. FAZEKAS TAMAS egyetemi adjunktus, 1.sz. Belgydgydszati Klinika

Dr. LETOHANE
Dr. HORTOBAGYI ANNAMARIA egyetemi adjunktus, AITI
SEBESVARI MIHALYNE osztilyvezetd, Gazdasigi Igazgatsig
Dr. VARKONYI AGNES egyetemi docens, Gyermekgydgyédszati Klinika
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LAKASEPITESI ALAPOT ELOSZTO BIZOTTSAG

Elndk:  Dr.EROS ISTVAN
Titkéir:  Dr. GYOVAI JANOS
Tagok: Dr. FISZTER ILDIKGO
SZOGI ZOLTANNE

Osztdly

MOLNAR ANDRASNE

TOZVEDELMI MUSZAKI TANACS

Eindk:  Dr. FRATER LORAND
Titkdr:  Dr. MOLNAR ISTVAN
Tagok:  Dr. KISS JOZSEF GEZA
LAJOS FERENC
Dr. NEMETH PETER
Dr. SIMONNE
Dr. TALPAS GIZELLA
Dr. SOMLAI CSABA
SZIKORA PAL

SZOTE NAPLO

egyetemi docens, Gyégyszertechnoldgiai Intézet

igazgaldsi osztdlyvezels, Gazdasdgi Igazgatdsdg

Klinikai orvos (oktaték képvisel§je), Ideg- és Elmegydgydszati Klinika
intézetvezetS fSndvér (szakdolgozdk képviselSye), Belgydgydszati Intenziv

szervezd titkdr, Szakszervezeti Bizottsig

egyetemi tandr, rektor, Rektori Hivatal
tizvédelmi megbizott, Kézvédelmi Csoport
tudomdnyos fGmunkatérs, Ful-Orr-Gége Klinika
64.Gzemeltetési csoportvezets, Miszaki FGoszudly
egyctemi adjunktus, Gyermekgydgyészati klinika

cgyetemi adjunktus, GySgyszerészi Vegytani Intézet
egyetemi adjunktus, Orvosi Vegytani Intézet
Mdaszaki ellendr, Miszaki FGoszuily

EGESZSEGUGYI- JARVANYUGYI, KORNYEZET- ES MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG

Elndk:  Dr. FRATER LORAND
Titkir:  Dr. NAGY KAMILLA
Tagok:  Dr. DESI ILLES
Dr. NAGY ERZSEBET
Dr. FARKAS GYULA
Dr. BARTFAI GYORGY
Dr. HASZON IBOLYA
Dr. UNGI IMRE
Dr. ZABRAK JOZSEF
Dr. CSANADI LAJOSNE
Dr. BATHORI JANOS
NEMETH SANDOR
KOBLOS ENDRE

SUGARVEDELMI SZOLGALAT

Dr. KISS JOZSEF GEZA
Dr. VECSERNYES MIKLOS

Vezetdje:
Helyettesek:
(1zotdp titkar)
(radiol6giai titkdr) ADAMECZ PAL

Tagjai:

egyetemi tandr, rektor, Rektori Hivatal

higiénikus fSorvos, Kdzvédelmi Csoport

tanszékvezets egyetemi tandr, Népegészségtani Intézet
egyetemi docens, Klinikai Kézponti Mikrobioldgiai Laboratérium
egyetemi docens, Sebészeti Klinika

egyetemi docens, Szilészeti és NGgydgydszati Klinika
egyetemi tandrsegéd, Gyermekgydgydszati Klinika
egyetemi tandrscgéd, Il.sz. Belgydgydszati Klinika
egyetemi tandrsegéd, Patholégiai Intézet

egyetemi {6nGvér, Rektori Hivatal

pénzigyi {Gosztdlyvezels, Gazdasdgi Igazgatdsig
munkavédelmi megbizott, Kézvédelmi Csoport
fomérndk, Gazdasdgi Igazgatésig

tudomdnyos fémunkatérs, Fil-Orr-Gége Klinika
tudomanyos munkatirs,

Endokrinolégiai Onéllé Osztily

fizikus, Radiologiai Klinika

......

az egyes intézetek (az intézetvezetSk dhal kinevezet) sugdrvédelmi megbizotiai, ill. helyettesei.

ALAPITVANYT A GYEREKEKERT!

A gyermek szabadsiga nem azt jelenti, hogy
magdra hagyjuk hanem hogy ,segitd szeretettel
emeljiik kGréje a megfelel kdmyezetet”. A fentebb
idezézett Montessori gondolat mindenkori igazsdgadt
és éppen ezért aktualitdsdt nehéz lenne vitatni.
Napjainkban azonban a megfelels koryezet kiala-
kitdsa, a szokdsost6l valamelyest eltérG létrehozdsa
a személyi feltételeken til nemkevés anyagi rifordi-
tissal jér. S hogy miért gondolkodom minderrdl e
lap hasdbjain?

Mert taldn megvaldsulhat, hogy a SZOTE 6vo-
diban folyé nevelG-oktats tevékenység az egyetemi
oktatds, kutatds, gyégyitds szerves része legyen. E

tevékenységek kialakitisdhoz azonban pénzre lenne
szikség! Ezért foglalkoztat egy alapitvdny létreho-
zdsdnak gondolata. Mire lehetne forditani az Gssze-
get? A lehetGség szdmtalan, hogy csak néhdnyat
emlitsek:

— az anyagcserezavarral kiiszk6dS gyermekek
fogaddsdra, foglalkoztatdsdra, étkeztetésére teremt-
hetnénk lehetGséget;

— létrehozhatndnk a — leendS Természetgy6-
gy4sz Tanszék munk4djit segitend6 — olyan Ovodai
kozosséget, melynek életm6d kidolgozdsiban, a
foglalkoztatdsban, étkeztetésben a Tanszék dolgozéi
segitenének;
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— megval6sulhatna a Gyermekpszichidtriai
Tanszék 4ltal kordbban javasolt tin. Montessori
Ovoda, vagy intézmény vagy csoport szervezése,
ahol a problémdsabb esetleg sériilt gyermek az
egészségesek kozott kisebb létszdmu
foglalkoztatéban élhetne egyiitt;

— nagyobb sulyt fektethetnénk a nyelvoktatds-
ra, vagy éppen a testi nevelésre, stb.

A lehetGség természetesen még ennél is tGbb le-

het. Bizonydra tobben akadunk, akik anyagiakat ~

nem sajndlva szivesen ildozunk e célra kisebb-na-
gyobb 0Osszeget.
Eppen ezért vérjuk a felhivds utdn az alapitvdny

2, évfolyam 12. szdm

létrehozok, a torzstSke megteremtSk, illetve ahhoz
csatlakozék jelentkezését az egyetemi fGtitkdr,
illetve a jogtandcsos cfmére. (Dugonics tér 13.)

Z4r6gondolatként kivdnom elmondani, hogy az
egyetemi 6voda 1974-t5l igyekszik megfelelni az
igényeknek, s azéta tobb szdz csaldd ismerhette
meg adottsdgait, mikdését. Oszintén remélem,
hogy mint egykor a létrehozisa, napjainkra a to-
védbbfejlesztése is \ijra egyetemi sziviiggyé és koz-
liggyé vdlhat.

Puczké Eva
6vond

" GAZDASAG

I ROVAT

A SZOTE Napl6 2.6vf. 8. szzimdban a Népj6léti Minisztérium gltal Egyetemiink részére biztosftott pét-
eldirdnyzat felosztdsdra tett javaslatunkat kozoltiik. Ebben a szimban tdjékoztatdst szeretnénk adni,
hogy ezek az Gsszegek hogyan lettek szétosztva a gazddlkoddsi egységek kozott.

Az egyszeri jellegi 4,62 MFt-os poteldirdnyzarbél a kdvetkezok részesiltek:

a. Gyégyszerésztudomdnyi Kar eFt
— Gydbgyszerészi Vegytani Intézet 130
— Gydbgyszertechnoldgiai Intézet 130
— Gyébgyszerhatdstani Intézet 70
— Gybgynovény és Drogismereti Intézet 70
— Sziilészeti és NGgyoégydszati Klinika Laboratériuma 100

Osszesen: 500

b. Altaldnos Orvostudomsnyi Kar
— Anatémiai- Szovet- €s FejlGdéstani Intézet 300
— Elettani Intézet 300
— Orvosi Vegytani Intézet 300
— Biokémiai Intézet 300
— Orvosi Bioldgiai Intézet 300
— Mikrobiolégiai Intézet 300
— Koérélettani Intézet 300
— Gyébgyszertani Intézet 300
— Népegészségtani Intézet 300
— Kisérletes Sebészeti Intézet 200
— lIgazsdgiigyi Orvostani Intézet 300
— Orvosi Genetikai Intézet 200
— Sz4dmitdstechnikai K6zpont 180
— Oktatdstechnikai Kozpont 180
— Kozponti Kutaté Laborat6rium 80
— Testnevelési Tanszék 80
— Idegennyelvi Lektordtus 50
— Térsadalomorvostani Intézet 50
— Tdrsadalomtudomdnyi Intézet 50
— AOK Dékini Hivatal 50

Osszesen 4.120 eFt
minddsszesen 4.620 eFt
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A Tidrsadalombiztositdsi FGigazgatosdg édltal a gydgyitéfeladatok ellitdsghoz biztositott és a klinikdk
osztott hitelkeretét novels 29 MFt keretdsszeg a kdvetkezdképpen kerilt felosztdsra:

— I.Belgy6gydszati Klinika 1.074
— II. Belgydgydszati Klinika 1.115
— Belgy6gydszat Intenziv Osztdly 296
— Sebészeti Klinika 3.117
— Idegsebészeti Klinika 698
— Ortopédiai Klinika 678
— Szemészeti Klinika 3.838
— Bdrgy6gydszati Klinika 1.054
— Sziilészeti és NGgybgydszati Klinika 2.667
— Fogdszati és Szdjsebészeti Klinika 1.423
— Fiil-Orr-Gége Klinika 672
— GyermekgyGgydszati Klinika 1.301
— Ideg- és Elmegydgydszati Klinika 970
— Radiolégiai Klinika 2.965
— Egyetemi Gydgyszertdr 345
— Vértranszfiziés Allomis 805
— Ké&zponti Klinikai Mikrobiol6giai Lab. 386
— Kozponti Klinikai Kémiai Laboratérium 1.160
— Anaesthesiolégiai és Intenziv Terdpids Intézet 2.920
— Urolégiai Tanszék 14
— Pulmanolégiai Tanszék 17
— Kdzponti Miité 1.179
Osszesen: ' 29.000 eFt*

c. A kinevezésre keriilt Gj tanszékvezet$ egyetemi tandrok részére egyszeri pételSirdnyzat:

— I. Belgydgydszati Klinika 200

— Gyermekgydgydszati Klinika 200

— Gydgyszertani Intézet 200
Osszesen: 600 eFt

d. Az éves vdrhat6 teljesités figyelembevételével a normativ finanszirozott feladatokra:

— Sebészeti Mivese Dializis 2.597

— Gyermek Mivese Dializis 3.210

— Sebészeti Ersebészet 711

— Sebészeti Transzplanticié 5.080

— Radiolégiai C.T. 5.746

— Szivsebészeti Ondllé Szivs.Any. 16.623

— Radiolégiat Angiographia 2.798
Osszesen: 36.765 eFt
e. Gyermekonkoldgiai és haematoldgiai fejlesztésre 549.7 eFt

Az egyetem 1992. évi épiiletfeliijitdsi program tervezete

Az Egyetem 1992. évi épitési jellegi feldjitdsi programjit az Egyetemi Tandcs 1991. november 12-i
ilésén — a Kubatira Bizottsdg javaslata alapjdn — jévdhagyta, mely tdrgyaldsi alapot képezhet a Népjsléti
Minisztériummal. A programban a kdvetkez6 munkdk szerepelnek:

*a kiadvény elkésziltéig a Rektor ir jovéhagydsa még nem érkezett meg
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— Sugdrtherdpids program
— Idegklinika ,B™ épiilet
— Anatémiai Intézet felijitds

— Gyermekklinika és Fil-Orr-Gége K. tervezések

— Bérklinika miitéklima

— Gyermekklinika mitéklima

— Szemklinika tetGfehijitds

— I.sz. Belklinika pincefodém feldjitds
— NGi Klinika tetSfelijitds

— Liftek ko2ép- és nagyjavitdsi munkdi
— Epiiletgépészeti alapvezetékek

— Fuitési rendszerek korszertisitése

— Tdzveszélyes elektromos hdl6zatok felijitdsa

— Radiolégia Triflex generdtor és angio.tel.

— Uj klinika hidrotherdpids rendszer automat.

2, évfolyam 12. szdm

37,4 mF
7,6 "
11,9 -
1,1 -
80 "
80 -
9,0 "
50 -
11,0 -
10,0 -
70 "
70 -
50 "
2,0 "
LS -

Fenti program nem tartalmazza a gép- miszer felijitdst, mivel az a Miszerligyi Bizottsdg hatdskorébe
tartozik. Ebben a témdban a nevezett bizottsdg december elején fogja javaslatit megtenni, amely a teljes

felujitdsi program szerves részét fogja képezni.

Kiblos Endre
fomérnok

— ERASMUS — TEMPUS — MEETING
3. — 6. APRIL 1992

GIESSEN (Germany)

The ERASMUS—TEMPUS Meeting will start
Friday April 3rd, 1992 4t noon and end Monday
6th after breakfast.

The meeting will take place in Braunfels, a
small and lovely medieval town 30 km from
Giessen. The ,Schioss-Hotel” in Braunfels can
offer more than 30 rooms (incl. 2 minimum of 12
single rooms) with all comforts.

There will be a permanent transfer from
Giessen to Braunfels available. Giessen can easily
be reached by train from Frankfurt airport or
central railway station within an hour.

More information about the meeting incl. a
timeable will be sent out by the end of February
1992,

LEVELEZESI ROVAT

Tisztelt Rekror Ur!

1992. mdrcius 14—15-én ,,Orvos-Zenész Taldl-
koz6t™ terveziink Szombathelyen.

Olyan orvosokra ill. egészségligyben dolgozdk-
ra gondoltunk, akik hivatdsuk mellett foglalkoznak
a zenével, hangszeren jdtszanak vagy énekelnek.
Szdlistdkat és kamar egyiitteseket virunk a komoly
és konnytizene tertiletérSl.

A kamara egyiittesekben vagy dudkban hivatd-
sos zenész is lehet.

Azt tervezziik, hogy midrcius 14-én szombaton
az egyiittesek és sz6lok, zsdri elStt két-két szdmot
adnak el8. A zsir a hallottak alapjdn mdsort dllit,
ami 15-én vasdrnap 11 Grakor a Barték Béla hang-
versenyteremben keril bemutatdsra. A koncert

bevételét a szivbetegek javdra forditjuk.

Jelen lesz Denyse C. Klaray az International
Adviser for the Hungarian Heard Fundation and
President of Board for Intarnational Concert Series
(Toronto). Amennyiben megfelel§ szinvonali kon-
certet tudunk Osszedllitani, akkor a szivbetegek
javdra hangverseny korutat szerveziink Klaray
asszony tdmogatdsdval.

Kérem ha, az on 4ltal vezetett intézménybe
ilyen szindékd személyek vagy egyiittesek vannak
1991. december 15-ig kiildjék meg elGzetes
jelentkezési szdndékukat és kdzoljék, hogy milyen
zeneszammal kivdnnak szerepelni.

Dr.Tarjdn Jend

Vas-megyei Sziv Egyesiilet elnoke
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Az International Society for Clinical Biostatistics magyar tagozata,
a Klinikai Biostatisztikai Tdrsasag

szeretné eddigi tevékenységét (tudominyos eldaddsok, eszmecserék) kibdviteni. Kérjlik, frja meg, hogy aldb-
bi téritéses szolgéltatdsaink kozil melyiket venné igénybe, illetve melyikben venne részt. ElsGsorban tanfo-
lyamok szervezésére gondolunk, melyek 14togatdsdr6l, illetve a nem kotelezs, de ajdnlott zdrévizsga eredmé-
nyér6l a Térsasdg hivatalos bizonyitvdnyt 4llit ki.

A tanfolyamok — de a szaktanicsadis, segitségnyujtds is — a tdgan értelmezett klinikai biostatisztika
témakdrébe tartoznak. fgy terveziink bevezets elGad4sokat a biometria alapfogalmainak ismertetésére, els-
ad4ssorozatokat a biometria egyes részteriileteinek (pl. variancia-analizis, tobbviltozés médszerek, nempara-
méteres eljdrdsok) elmélyliltebb megismerésére stb. Fontosnak tartjuk az ellenkezs irdnyu megkdzelitést is,
ezért szeretnénk olyan tanfolyamokat szervezni, amelyek az egyes szakmidkban vagy munkateriileteken leg-
gyakrabban hasznélatos biostatisztikai médszereket Slelnék fel.

Kérjik, hogy a mellékelt szelvényt vdgja le, és kitdltve kiilldje vissza cimiinkre. Ha egyéb elképzelése
vagy kivdnsdga van, 6rilnénk, ha azt is megimd. A névvel és cimmel beérkezS vdlaszok kiildGit postdn érte-
sitjiik az indul6 tanfolyamokrdél.

A Klinikai Biostatisztikai Tdrsasdg

képviseletében: dr. Hajtman Béla
1092 Budapest
Hégyes Endre u. 7.

Szegeden kérjiik a vdlaszokat Boda Krisztindnak, az ISCB szegedi tagjdnak elkilldeni a kovetkezd cimre:
Boda Krisztina
SZOTE Szdmitdstechnikai Kézpont
6720 Szeged, Kordnyi fasor 14.

Val6szindleg Esetleg Nem érdekel
igénybe venném igénybe venném
Altaldnos biometriai
tanfolyamok [] D I:l
Tanfolyamok egyes
specidlis témakrdl . 0 O O
Ha konkrét kivdnsdga van: milyen témakorbG1?....cuveininiiiiii i e e
Egy-egy kivélasztott szakteriilet
biostatisztikai médszereinek
megbeszélése, konkrét D D
alkalmazdsok bemutatdsa. D
(Altaldban rovid, 2—3
elGaddsos kurzusok.)
ElsSsorban milyen szakteriiletre gondol? ......evuiiiiiiiniiiniiiiiiiiiiiiiiicre s rac e ra e e
Szaktandcsadds D D
Klinikai adatok
statisztikai feldolgozdsa D D D
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— Dr. BENKO ZSUZSANNA, a Térsadalomtu-
domdnyi Intézet Szocioldgia-szakcsoportjdnak veze-
tGje 4 napos konferencidn vett részt november
17—20 ko6zott Greifswaldban. A konferencia témdja:
egészségtdmogatds, egészségnevelés az alap- és to-
vibbképzésben (egészséges iskola, egészséges viros,
egészséges korhdz, egészséges lizem és egészséges
Onsegits csoportok a WHO programok keretében).
A konferencia szervezGje a WHO Eurdpai Regi-
ondlis KGzpontja, Greifswald vdrosa, valamint a
Lineburgi és az Emst-Moritz-Armdt Egyetem volt.

e ok afe afe e ofe ok e o e ke 2 e e ok e e ofe ok e ofe ol

— A Német Szovetségi Koztdrsasdg elndke Dr.
SIMON MIKLOS professzornak, a szegedi Bérklini-
ka nyugalmazott igazgatdjdnak a német-magyar bér-
gyégydszok tudomdnyos és személyi kapcsolatainak
kiépitéséért és tobbévtizedes dpoldsdért a Szolgdlati
Erdemrend Nagykeresztjét adominyozta. A magas
kitintetést Németorszdg nagykdvete nyijtotta 4t a
budapesti kovetségen.

ke sfe 3 ke 2 sfe s sk e e 3k ke s 3 ok Sk ofe sk ke ok o

— 1991. oktéber 7—]2. koz6tt rendezte meg a
Torok Nukledris Medicinai Térsasdg Antalydban
éves kongresszusit nemzetkdzi résztvétellel. Dr.
CSERNAY LASZLO egyetemi tanir, mint felkért
el6adé ,Up to date isotope diagnostic methods for
cardiological practice” cimmel tartott eladdst.

2k 2k afe o e 2 ok ok ok ok ok ok e ok ok o ke ok ke ok ok ok

— A SZAB Orvostudomdnyi szakbizottsiga, a
Magyar Orvostudoményi Nukledris Tdrsasdg In vivo
Munkacsoportja és a SZOTE Kozponti Izotépdiag-
nosztikai Laboratériuma 1991. november 30-dn Sze-
geden MIBG Szimpoziumot rendezett a SZAB szék-
hdzdban. A nagy érdeklGdést kivélté szimpoziumon
6 elGadds hangzott el a MIBG diagnosztikai és the-
rdpids alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalatokrdl,
majd esetismertetések kovetkeztek.

F331

— Dr. BERNATH GABOR tanszékvezetd egye-
temi tandr a Genovai Egyetem rektordnak meghiva-
sdra 1991. december 1—8. idGszakban Olaszorszdg-
ban tartézkodik.

A Genovai Egyetem GySgyszerészi Kémiai Inté-
zetének vezetGjével, valamint San Feliciano profesz-
szorral (Salamanca/Spanyolorszdg Gydgyszerészi
Kémiai Intézet) Tempus €s Erasmus pélydzattal kap-
csolatban folytat megbeszéléseket, valamint elGaddst
tart.

Ezt kOvetSen Sardinia-ba utazik, ahol a Sassari
Egyetemen tart elGadist. Innen Baiocchi professzor-
nak, a Ricerce F. Angelini gy6gyszervdllalat kutatdsi
igazgat6jdnak a meghivdsira R6mdba utazik, ahol a
gydr kutatGinak tart elGaddst és esetleges kutatdsi
megbizds ligyében folytat megbeszéléseket.

ke 2 ol e o o o e 2 ok o b o ke ok o ab ke ake o e o

— Semmelweis Emlékéremmel tintették ki Dr.
RESCH BELAT, a Szent-Gydrgyi Albert Orvostu-
dom4nyi Egyetem Sziilészeti &s NGgydgydszati Kli-

nika docensét, a Magyar NGorvos Tdrsasdgban viselt

“kiemelkedé f6titkdn tevékenységének elismerése-

ként. Az Emlékérem 4taddsdra a Magyar NGorvos-
tirsasdg XXIV. Nagygytlésén 1991. november 22-
én keriilt sor.

sk o ok o ok ke 3k ok ke ¢ e ok o

—Dr. SURJAN LASZLO népjéléti miniszter a
41/1985. (X.5.) MT sz. rendelet 12. § alapjdn
»Szocidlis Képzési Bizottsdg” elnevezéssel oktatdsi-
szakértSi bizottsdgot hozott 1étre. Ennek munkdjdban
val6 részvételre kérte fel 1991, oktéber 15 — 1992.
oktSber 31. kozott dr. SZEL EVAT, a SZOTE
Féiskolai Kardnak igazgatojét.

2k 2k 3 o e e b ok s o ok o o e o e ofe e afe e e ake

— Dr.DESI ILLES egyetemi tanirt (Népegész-
ségtani Intézet) a Magyar Higiénikusok Térsasiga
november 7-i kGzgyilése a Tdrsasdg alelnGkének vd-
lasztotta meg. .

® Elndk: Prof. BIRO GYORGY OTE, misik alel-
nok: Dr.PAPAY DENES orszigos tisztifGorvos he-
lyettes, az Orszdgos Népegészségiigyi Kozpont f6-
igazgatd helyettese.

e sl o4 ¢ 3¢ 2
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— A Kelet-Nyugat Eurdpai oktatdsi csereprog-
ram keretében a Nursing Times és Regent Hospital
szervezésében, a NépjSléti Minisztérium tdmogatdsd-
val két hetes magyarorszigi csereldtogatdsra érkezik
Julia Charles angliai sziilészng.

Egy hetet t5lt Szegeden — november 25-t5l de-
cember 1-ig — szakmai programjdnak Osszedllitds4t
a Foiskolai Kar szervezi.

e ok ok

— Dr. MANDI YVETTE a Mikrobiolégiai Inté-
zet docense két hénapos UNESCO 6sztondijjal Nor-
végidban tartézkodott, az Oslo National Hospital of
University Mikrobiol6giai Intézetében, ahol ,A vi-
rusok és az oncogének kapcsolatit” vizsgdl6 tudo-
médnyos program kutatdsaiban vett részt.

s 3k 3 sk e ke e ke ok " e ke

— Dr.KOSA FERENC egyetemi docens felkérés
alapjdn a tdrsasig vendégeként elGaddst tartdssal
részt vett az 1991. szeptember 10 — 14, k6zott Lau-
sanne-ban rendezett Német Igazsdgligyi Orvosi Tdr-
sasdg 70. kongresszusdn és az ennek keretében ren-
dezett tomegszerencsétlenségek igazsdgiigyi orvosi
vizsgilatival foglalkozé nemzetk6zi szimpoziumon.

— Dr. KOSA FERENC egyetemi docenst a lon-
doni University College Anatomiai és Fejlédéstani
Intézetének Kemény Szdvetek Kutatdsi Laborat6ri-
uma — mint kiilsé munkatdrsat — egytttmikodésre
kérte fel. A Medical Research Counsil anyagi tdmo-
gatdsdval, ennek keretében a csontok finomabb szer-
kezetének tanulmidnyozisdra, tobbek kozdtt com-
puter controllalt, automata digitalis SEM vizsgéla-
tokra is sor kertil,

e s afe aje e s o sk s afe e o e o e o e o e s e o



20

SZOTE NAPLO

2. évfolyam 12. szdm

— Dr. KOSA FERENC egyetemi docenst az — Dr. Gy6ri Istvdn, a Szimitdstechnikai Kéz-
International Association of Human Biologist vezetd pont vezetGje 1991. december 3-dn megvédte a
testiilete tagjdvd vdlasztotta. »Funkciondl-differenciflegyenletek  megolddsainak

sk e koo ok ks ok sk oszcilldciGja és globdlis attraktivitdsa” cimd doktori
értekezését.

SOROS OFFICE
OXFORD COLLEGES HOSPITALITY SCHEME FOR
EAST—EUROPEAN SCHOLARS

Oxford University Colleges, which are autonomous bodies within the University of Oxford, offer
short-term hospitality to scholars from East-Europe (normally university teachers) who wish to work in
Oxford libraries or consult Oxford specialists in their subjects. About 60 places are available in each
calendar year.

The guests who are invited to Oxford stay normally for four weeks, mostly during the long vacation
(July or September). They receive free board and lodging and are members of College Senior Common
Rooms, which gives them an opportunity to meet and speak to many Oxford academics. The British
Council provides a grant for personal expenseg (£85) and there is a further small grant for books and
xeroxing. The cost of travel to and from England can’t be met. In countries where Soros-supported
foundations exist candidates approved by the foundations are often eligible for a travel grant.

Scholars should have a good knowledge os spoken English which may be tested in doubtful cases.
Preference vill be given to those completing work for an advanced academic degree or working on a
specific project (e.g. book or a course of lectures).

The subject of research must fall within an area studied at the University of Oxford whether it's
humanities, social studies or natural sciences. Scholars who haven’t been in the West before or haven’t
been recently are given priority; those who have spent a month or more in the West within the last two
years are disqualified.

Special application forms can’t be obtained from Soros-supported foundations, the British Council or
the Cultural Section of the British Embassy. They should be returned with supperting material and two
references, before the end of December preceding the year of a proposed visit, to:

Oxford Colleges Hospitality Scheme,

C/o Soros Office (Oxford),

1st Floor, Belsyre Court,

57 Woodstock Road,

Oxford, OX2 6FA.

In urgent cases application material can be sent by fax: 44—865—310750.

Short messages can also be sent by telex: 83295 NUCLOX G.

Successful candidates will receive a letter of invitations from a College normally in good time though
occasionally decisions may be delayed. They should apply for a British visa as soon as possible after
receiving the invitation.

NOTE: A similar but smaller scheme exists at the University of Cambridge.

Enquiries and applications should be addressed to:

Dr.M.Klinowska, Treasurer, CCHSEES,

Physiological Laboratory, Downing Street,

Cambridge. CB2 3EG.
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