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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2016. év junius hé 27. napjan (hétfé) 14.00 6rakor
tartott 2015/2016. évi XII. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

Napirendi pontok:

1. Személyi ligyek:
I. Szakfelelos felkérése
Bolcsészettudomanyi Kar
- Javaslat Dr. Kiss Attila egyetemi docens (Angol Tanszék) felkérésére az Anglisztika
BA szak magyar nyelven szakfelelési teenddinek ellatasara
- Javaslat Dr. Kiss Attila egyetemi docens (Angol Tanszék) felkérésére az Anglisztika
BA szak angol nyelven szakfeleldsi teendinek ellatasara
- Javaslat Dr. Kiss Attila egyetemi docens (Angol Tanszék) felkérésére az Anglisztika
MA szak magyar nyelven szakfeleldsi teenddinek ellatasara
- Javaslat Dr. Kiss Attila egyetemi docens (Angol Tanszék) felkérésére az Anglisztika
MA szak angol nyelven szakfeleldsi teenddinek ellatasara
- Javaslat Dr. Peckham Donald William egyetemi docens (Angoltanar-képz6 és Alkal-
mazott Nyelvészeti Tanszék) felkérésére az Angoltanari MA szak szakfeleldsi teend6i-
nek ellatasara
- Javaslat Dr. Szényi Gyorgy Endre egyetemi tanar (Angol Tanszék) felkérésére a Hun-
garologia MA szak szakfeleldsi teenddinek ellatasara
Eléterjeszto: Dr. Szajbély Mihaly dékan

I1. Javaslat cimzetes egyetemi docens kitiinteté cim adomanyozasara
Altaldnos Orvostudomanyi Kar
- Javaslat cimzetes egyetemi docens kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Balint Beatrix f6-
igazgato féorvos (Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkorhaza) szamara
Eléterjeszto: Dr. Bari Ferenc dékdn

I11. Javaslat Pro Universitate-dij adomanyozasara

Allam- és Jogtudomanyi Kar
- Javaslat Pro Universitate-dij adomanyozasara Dr. Bobvos Pal egyetemi docens (Agrar-
jogi és Kornyezetvédelmi Jogi Tansz€k) szamara
Eldterjeszto: Dr. Hajdu Jozsef dékan

Altaldnos Orvostudomsnyi Kar
- Javaslat Pro Universitate-dij adomanyozasara Dr. Pal Attila egyetemi tanar (Sziilészeti
¢és Nogyogyaszati Klinika) szdméra
Eléterjeszto: Dr. Bari Ferenc dékan

Természettudomanyi és Informatikai Kar

- Javaslat Pro Universitate-dij adomanyozasara Dr. Mezosi Gabor egyetemi tanar (Ter-
mészeti Foldrajzi és Geoinformatikai Tanszék) szaméra

- Javaslat Pro Universitate-dij adomanyozasara Dr. Fiilop Zoltan egyetemi tanar (Szami-
tastudomany Alapjai Tanszék) szamara

- Javaslat Pro Universitate-dij adomanyozasara Dr. Solymosi Frigyes az MTA rendes tag-
ja, professor emeritus (Fizikai Kémiai és Anyagtudomanyi Tanszék) szamara

Eléterjesztd: Dr. Mucsi Laszlo dékan
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IV. Javaslat Klebelsberg Kuné-dij adomanyozasara

Allam- és Jogtudomanyi Kar
- Javaslat Klebelsberg Kund-dij adoméanyozasara Dr. Szab6 Imre egyetemi tanar (Polgari
Jogi és Polgari Eljarasjogi Tanszék) szamara

Altaldnos Orvostudomanyi Kar
- Javaslat Klebelsberg Kuno-dij adomanyozasara Dr. Varré Andras egyetemi tanar
(Farmakologiai és Farmakoterapiai Intézet) szamara

Gazdasagtudomanyi Kar
- Javaslat Klebelsberg Kun6-dij adomanyozasara Dr. Lengyel Imre egyetemi tanar (Koz-
gazdasagtani és Gazdasagfejlesztési Intézet) szamara

Természettudomanyi és Informatikai Kar
- Javaslat Klebelsberg Kuno-dij adomanyozasadra Dr. Kérchy Laszlé egyetemi tanar
(Analizis Tanszék) szamara
Eldterjeszto: Dr. Makk Ferenc professor emeritus, a Klebelsberg Kuratorium elncke

V. Javaslat Klebelsberg Kuno-dij emeritus fokozatanak adomanyozasara

Altaldnos Orvostudomanyi Kar
- Javaslat Klebelsberg Kuno-dij emeritus fokozatdnak adomanyozasara Dr. Nagy Erzsé-
bet professor emerita (Klinikai Mikrobiologiai Diagnosztikai Intézet) szamara
Eléterjeszto: Dr. Makk Ferenc professor emeritus, a Klebelsberg Kuratorium elncke

V1. Javaslat Senator Honoris Causa Kitiinteté cim adomanyozasara

Altaldnos Orvostudomanyi Kar
- Javaslat Senator Honoris Causa kitlinteté cim adomanyozasara Dr. Isabelle Richard-
Cremieux egyetemi tanar, dékan (Université d’Angers) szamara
Eléterjeszto: Dr. Bari Ferenc dékan

Altaldnos Orvostudomanyi Kar-Fogorvostudomanyi Kar-Gyégyszerésztudomanyi Kar
- Javaslat Senator Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasara Bogsch Erik vezérigaz-
gato (Richter Gedeon Nyrt) szamara
Eléterjeszto: Dr. Bari Ferenc dékan
Dr. Laczkoné Dr. Turzo Kinga dékan
Dr. Hohmann Judit dékan

Mérnoki Kar
- Javaslat Senator Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Szendré Péter pro-
fessor emeritus (Szent Istvan Egyetem) szamara
El6terjeszto: Dr. Keszthelyi-Szabo Gabor dékan

2. Javaslat az Elméleti nyelvészet mesterképzési szak szamitogépes nyelvészet specializaciéjanak
inditasara a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan
Eléterjeszto: Dr. Szajbély Mihaly dékan

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem fenntartasaban 1évé SZTE Vantus Istvan Gyakorlo Ze-
nemiivészeti Szakkozépiskola alapitd okiratanak a modositasara
Eldterjeszto: Dr. Karsai Krisztina oktatasi rektorhelyettes
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4. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem felnOttképzési, iskolarendszeren kiviili vizsgatevékeny-
ségére vonatkozo vizsgaszervezési €s lebonyolitasi szabalyzat modositasara
Eléterjeszto: Dr. Karsai Krisztina oktatasi rektorhelyettes
Dr. Dobér Andras Felnottképzési Kozpont igazgato

5. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem felnOttképzési tevékenységére és a komplex szakmai
vizsgaszervezésre vonatkozo tigykezelési és titoktartasi szabalyzat modositasara
Eléterjeszt6: Dr. Karsai Krisztina oktatasi rektorhelyettes
Dr. Dobér Andras Felnottképzési Kozpont igazgato

6. Javaslat a Szegedi Tudoméanyegyetem Doktori Képzés ¢és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzata-
nak moédositasara
Eléterjeszto: Dr. Kemény Lajos tudomdnyos és innovdcios rektorhelyettes

7. Javaslat a Szegedi Tudoményegyetem Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatanak modositasara
Eldterjeszto: Dr. Kemény Lajos tudomdanyos és innovacios rektorhelyettes

8. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata, Foglalkoztatasi kove-
telményrendszer modositasara
Eldterjeszto: Dr. Szabo Gabor rektor
Dr. Domotor Maté ISZSZK foigazgato

9. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szamviteli Politikajanak modositasara
Eléterjeszto: Zsirosné Tdacsi Ildiko gazdasagi szervezet foigazgato
Dr. Démotor Maté a kancellar helyett altalanos jogkorrel eljaro igazga-
tasszervezesi és szolgaltatasi foigazgato

10. Aktualis bejelentések
Eléterjeszto: Rektori Kabinet (RK tagjai)
dékanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2016. év jinius ho 27. napjan tartott
2015/2016. évi XII. rendes iilésének hatarozatai

132/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Kiss Attila egyetemi docens (BTK Angol Tanszék) felkéré-
sét az Anglisztika BA szak magyar nyelven szakfeleldsi teenddinek ellatasara.

133/2016. szama_SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Kiss Attila egyetemi docens (BTK Angol Tanszék) felkéré-
sét az Anglisztika BA szak angol nyelven szakfeleldsi teenddinek ellatasara.

134/2016. szama_SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Kiss Attila egyetemi docens (BTK Angol Tanszék) felkéré-
sét az Anglisztika MA szak magyar nyelven szakfeleldsi teenddinek ellatasara.

135/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Kiss Attila egyetemi docens (BTK Angol Tanszék) felkéré-
sét az Anglisztika MA szak angol nyelven szakfeleldsi teenddinek ellatasara.

136/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Peckham Donald William egyetemi docens (BTK Angol-
tanar-képz0 és Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék) felkérését az Angoltanari MA szak szakfeleldsi
teenddinek ellatasara.

137/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja Dr. Szényi Gyorgy Endre egyetemi tanar (BTK Angol Tan-
sz€k) felkérését a Hungarologia MA szak szakfeleldsi teenddinek ellatasara.

138/2016. szamu _SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag tdmogatja cimzetes egyetemi docens kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Ba-
lint Beatrix féigazgatd féorvos (Csongrad Megyei Mellkasi Betegségek Szakkorhaza) szamara.

139/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen,
1 nem szavazattal tamogatja Pro Universitate-dij adomanyozasat Dr. Bobvos Pal egyetemi docens
(AJTK Agrarjogi és Kornyezetvédelmi Jogi Tanszék) szamara.

140/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen,
2 nem szavazattal tdmogatja Pro Universitate-dij adomanyozasat Dr. Pal Attila egyetemi tanar
(AOK Sziilészeti €¢s NOgyogyaszati Klinika) szamara.

141/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen,
1 nem szavazattal tamogatja Pro Universitate-dij adomanyozasat Dr. Mezési Gabor egyetemi tanar
(TTIK Termeészeti Foldrajzi és Geoinformatikai Tanszék) szamadra.

142/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 42 igen,
4 nem szavazattal tamogatja Pro Universitate-dij adomanyozasat Dr. Fiilop Zoltan egyetemi tanar
(TTIK Szamitastudomany Alapjai Tanszék) szamara.
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143/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 44 igen,
2 nem szavazattal tamogatja Pro Universitate-dij adomanyozasat Dr. Solymosi Frigyes az MTA
rendes tagja, professor emeritus (TTIK Fizikai Kémiai és Anyagtudomanyi Tanszék) szamara.

144/2016. szamu SZ-hatirozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen,
1 nem szavazattal tamogatja Klebelsberg Kuno-dij adomanyozasat Dr. Szabé Imre egyetemi tanar
(AJTK Polgari Jogi és Polgéari Eljarasjogi Tanszék) szamara.

145/2016. szamu SZ-hatirozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen,
2 nem szavazattal tamogatja Klebelsberg Kuno-dij adomanyozasat Dr. Varré Andras egyetemi ta-
nar (AOK Farmakologiai és Farmakoterapiai Intézet) szamara.

146/2016. szamu SZ-hatirozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen,
1 nem szavazattal timogatja Klebelsberg Kuno-dij adomanyozasat Dr. Lengyel Imre egyetemi ta-
nar (GTK Koézgazdasagtani és Gazdasagfejlesztési Intézet) szamara.

147/2016. szami SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 44 igen,
3 nem szavazattal tamogatja Klebelsberg Kuno-dij adomanyozasat Dr. Kérchy Laszlo egyetemi
tanar (TTIK Analizis Tanszék) szamara.

148/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen,
1 nem szavazattal timogatja Klebelsberg Kuno-dij emeritus fokozatanak adomanyozasat Dr. Nagy
Erzsébet professor emerita (AOK Klinikai Mikrobiologiai Diagnosztikai Intézet) szamadra.

149/2016. szami SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen,
1 nem szavazattal tamogatja, Senator Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Isabelle
Richard-Cremieux egyetemi tanar, dékan (Université d’Angers) szamara.

150/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen,
1 nem szavazattal tdmogatja Senator Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasat Bogsch Erik ve-
zérigazgatd (Richter Gedeon Nyrt.) szamara.

151/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 44 igen,
2 nem szavazattal tamogatja Senator Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasat Dr. Szendré Pé-
ter professor emeritus (Szent Istvan Egyetem) szamara.

152/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja az Elméleti nyelvészet mesterképzési szak szamitogépes nyelvé-
szet specializaciojanak inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudoméanyi Karan.

153/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem fenntartasaban 1évé SZTE Vantus
Istvan Gyakorld Zenemiivészeti Szakkozépiskola alapitd okiratanak a modositasat akként, hogy a
koznevelési intézmény ) megnevezése ,,SZTE Vantus Istvan Gyakorld Zenemiivészeti Szakgimna-
zium” legyen.

154/2016. szamu _SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangtlag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem felndttképzési, iskolarendszeren
kiviili vizsgatevékenységére vonatkozo vizsgaszervezési és lebonyolitasi szabalyzat modositasat.
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155/2016. szamu_SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangulag timogatja a Szegedi Tudoméanyegyetem feln6ttképzési tevékenységére és a
komplex szakmai vizsgaszervezésre vonatkozé iligykezelési €s titoktartasi szabalyzatanak modosita-
sat.

156/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangllag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Doktori Képzés és Doktori Foko-
zatszerzés Szabalyzatdnak modositasat 2016. év szeptember ho 1-jei hatallyal.

157/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal 48 igen
szavazattal egyhangllag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Szellemitulajdon-kezelési Sza-
balyzatanak mddositasat.

158/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal 48 igen
szavazattal egyhangulag tamogatja az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének modositasara tett javaslatot.

159/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen
szavazattal egyhangtlag tdmogatja a Szegedi Tudoméanyegyetem Szamviteli Politikajanak modosi-
tasat.
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SZABALYZATOK

A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

Felnottképzési, iskolarendszeren kiviili vizsgatevékenységére vonatkozo
vizsgaszervezési és lebonyolitasi

szabalyzat

A vizsgaszervezési €s lebonyolitasi szabalyzat megalkotasanak célja, hogy a Szegedi Tudoményegye-
tem felndttképzési tevékenysége a felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL torvény, a szakképzésrol
sz0lo 2011. évi CLXXXVII. torvény, a komplex szakmai vizsgdztatds szabalyairol szolo 315/2013.
(VIIL 28.) Korm. rendelet alapjan torténjen.

1. Altalanos rendelkezések

E vizsgaszabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem altal a feln6ttképzési tevékenység korében szervezett
komplex szakmai vizsgékra vonatkozik, figyelembe véve a 315/2013. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet, illet-
ve a szakképesitéséért felelds miniszter, a feliigyeletet gyakorld minisztérium és az altalanos hataskorii
szerv altal kiadott vizsgakra vonatkozd jogszabalyokat.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex szakmai vizsga idopontjat a szakképesitésért fe-
lelds miniszter 4ltal a honlapjan nyilvanossagra hozott vizsganaptar alapjan a vizsgaszervezd tiizi ki.

A komplex szakmai vizsgak irasbeli és interaktiv vizsgatevékenységét a szakképesitésért felelds mi-
nisztérium vagy a Nemzeti Szakképzési €s FelnOttképzési Hivatal altal kdzzétett idopontokban lehet
megszervezni.

Az irasbeli és interaktiv vizsgatevékenységhez késziilt feladatlap egy vizsgan, a szobeli vizsgatevé-
kenységhez késziilt feladatlap a szakképesitésért felelds miniszter altal torténd visszavonasig tobb
vizsgén is felhasznélhato.

A gyakorlati vizsgatevékenység esetén — a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt kozponti kiadast
gyakorlati feladatlap kivételével — a vizsgaszervezd dolgozza ki. A kdzponti gyakorlati feladatlap csak
egy vizsgan hasznalhato fel.

A komplex szakmai vizsga elsd €s utolsé napja kozott a maximalisan megengedett eltelt id6 mértékét
az adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (SZVK) hatarozza meg.

A komplex szakmai vizsgat az elsd vizsgatevékenység napjat kovetd 30 napon beliil be kell fejezni,
kivéve, ha a szakmai és vizsgakdvetelmény masként rendelkezik. A vizsga id6tartama 3 nap, mely 1
nappal meghosszabbithato.

Ha az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a kozpontilag meghatarozott irasbeli, interaktiv vagy
kozponti gyakorlati vizsgaidéponttdl eltérd iddpontban keriil sor a vizsga megszervezésére, az irasbeli,
az interaktiv vagy a kdzponti gyakorlati vizsgatevékenység lebonyolitdsaval jard tobbletkoltség a vizs-
gaszervezot terheli.
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2. A vizsgara jelentkezés feltétele

A komplex szakmai vizsgara csak az a jel6lt bocsathato, aki a vizsgara jelentkezés, illetve a SZVK-ban
talalhat6 feltételeket teljesitette.

A komplex szakmai vizsgara jelentkezni a ,,Vizsgara valo jelentkezési lap” kitoltésével, leadaséaval és a
vizsgadij befizetését igazolod csekkszelvénys, ill. atutalasi bizonylat bemutatdsaval lehet.

A hianyosan vagy rosszul kitoltott jelentkezési lap érvénytelen, nincs alairva, a jelentkez6t nem lehet
beazonositani, képzési dij tartozasa van, vagy hataridon tul érkezett meg a jelentkezési lapja.

A vizsgaszervez0 a jelentkezési lap aldirasaval nyilatkozik arrol, hogy a vizsgaz6 megfelel a szakmai
¢s vizsgakovetelményben eldirt vizsgara bocsatas feltételeinek.

3. A vizsga elokészitése

A vizsgaszervez( a vizsgabizottsag kijelolése és a kdzponti kiadasu feladatlapok biztositas érdekében a
vizsga elsO vizsgatevékenységét megeldzden negyven naptari nappal a vizsgat vizsgacsoportonként az
allami szakképzési €s felndttképzési szervnek (NSZFH) az erre a célra kialakitott elektronikus feliile-
tén jelenti be.

A képz0 intézmény altal delegalt vizsgabizottsagi tag csak olyan lehet, aki szerepel a szakképzési név-
jegyzékben, vagy a vizsgabejelentésben meg kell jeldlni a végzettségét és a képzésben végzett szere-
pét.

A megtett javaslatok alapjan az NSZFH bizza meg a vizsgaelnokot — a vizsgaelnoki névjegyzék — és a
vizsgabizottsag tagjait — vizsgabizottsagi névjegyzeék — alapjan.

A vizsgaszervez a vizsgat megeldzden irasban kijeldli a vizsgaszervezd képviseletét ellatd személyt,
a vizsga jegyzOjét, a feliigyeldt, a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelés személyt, az
irasbeli, az interaktiv vagy a kozponti gyakorlati feladat javitasat végzot és a gyakorlati vizsgateve-
kenységnél kozremiikodo feliigyeld tanart.

Ha a vizsgaszervezd a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozottak szerinti kapcsolodo szakké-
pesitések vagy az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerint azonos szakkozépiskolai agazatba sorolt
szakképesitések tekintetében alakit ki vizsgacsoportokat, amelyek esetén teljesiilnek az Osszevont
vizsgara vonatkozo tovabbi feltételek, ugy donthet arrdl, hogy e vizsgacsoportok azonos vizsgaido-
pontokban, egyetlen vizsgabizottsag elott tegyenek vizsgat (a tovabbiakban: 6sszevont vizsga).

Az 0sszevont vizsgara vonatkozé tovabbi feltételek:

A vizsgazok egylittes 1étszdma nem haladhatja meg a huszonot f6t, maximalisan harom vizsgacsoport
keriilhet 6sszevonasra €s az Osszevonasban érintett szakképesitések nem szerepelhetnek a szakképesi-
tésért felelds miniszter altal kozleményben és a honlapjan is kdzzétett, nem Osszevonhato szakképesi-
tés parok kozott. Az dsszevont vizsga szervezésének igényét a vizsgabejelentésben kiilon fel kell tiin-
tetni. Az Osszevont vizsganak csak az id6pontja és helyszine lehet azonos, a vizsgatevékenységek vég-
rehajtasat, a vizsgadokumentumok vezetését az dsszevont vizsga esetén is elkiiloniilten, vizsgacsopor-
tonként kell végezni.
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4. Vizsgatevékenység

A vizsgat a lebonyolitasi rend alapjan kell lebonyolitani. Az egyes vizsgatevékenységek a lebonyolita-
si rendben meghatarozott személyek jelenlétében kezdhetok meg és folytathatok le, melyet irasban kell
rogziteni, a vizsgaelnok és a vizsgabizottsag tagjai alairasukkal hitelesitenek. Ezt a dokumentumot csa-
tolni kell a vizsga jegyz6konyvéhez €s a vizsgat kovetd 6t évig meg kell Orizni.

Ugyanazon vizsganapra tobb vizsgatevékenység szervezhetd — amennyiben az SZVK nem zarja ki - de
Osszes ideje nem haladhatja meg a nyolc orat.

A komplex szakmai vizsga az SZVK-ban meghatarozott
- irasbeli
- interaktiv (szamitogép alkalmazasat igénylo)
- gyakorlati
- szobeli vizsgatevékenységbdl allhat.

Irasbeli vizsgatevékenység

A feladat megoldasara meghatarozott id6tartamban keriil sor. A vizsgazo a feliigyeleti szerv (NSZFH
vagy az illetékes minisztérium) altal kiadott feladatlapokat hasznalhatjak.

A dolgozatokat attekintheté formaban, kék tollal irva, csak a megengedett segédeszkozok hasznalata-
val lehet elkésziteni.

A vizsgadolgozatokat a vizsgaszervezésért felelds felndttképzési koordinator vagy az oktatdsszervezd
igényli meg az illetékes minisztériumtol, illetve az NSZFH.t6l és gondoskodik a vizsga helyszinére
torténd biztonsagos szallitasrol.

A vizsgaszervez az irasbeli és interaktiv vizsgadolgozatokat a vizsgatevékenység megkezdéséig kote-
les oly mddon tarolni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

A vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgateremben a feliigyeld tanar ellendrzi a jelenlévok sze-
mélyazonossagat, liltetési rendet készit és ismerteti az irasbeli vizsgatevékenység szabalyait, az elko-
vetett szabalytalansag kovetkezményeit.

A vizsgateremben a vizsgazokon €s a vizsgabizottsagi tagon, valamint a feliigyelon kiviil mas személy
nem tartézkodhat.

A lezart csomagolasban 1évd feladatlapokat a csomagon megjeldlt idépontban a Vizsgaszervezési és
lebonyolitasi szabalyzatban meghatdrozott vizsgabizottsagi tag és a feliigyeld tanar bontja ki, melyet
jegyzOkonyvben is rogziteni kell. A lezart csomagban, kiilon boritékban elhelyezett javitasi ttmutatot
az oktatasszervezd magahoz veszi.

A vizsgdzoknak a feladat elkészitéséhez utbaigazitast, segitséget nem lehet adni.

A vizsgateremben ¢€s a folyoson gondoskodni kell az allando feliigyeletrol.
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Az irasbeli vizsgatevékenység soran a vizsgazo csak a kozponti feladatlapon valamint a vizsgaszerve-
70 bélyegzdjével ellatott lapokon dolgozhat.

froeszkozokrdl és a hasznalhatd segédeszkozokrdl (szamologép, szotar) a vizsgazok egyénileg gon-
doskodnak, egymas kozott nem cserélhetik, és egymasnak nem adhatjak at.

A vizsgaz6 a feladatlapon olvashatdan irva feltiinteti a nevét, a vizsganap keltét, a szakképesités meg-
nevezését. Ha a feladat kidolgozasahoz tobb lapot hasznal fel, valamennyi lapon fel kell tiintetnie a
nevét.

Az irasbeli vizsgatevékenység ideje alatt a vizsgdzo a helyiséget csak indokolt esetben hagyhatja el,
ugy hogy dolgozatat atadja a feliigyel6 tanarnak, aki a tavozas €s visszaérkezés idopontjat a dolgoza-
ton feltiinteti és az lilésrendet tartalmazo jegyzokonyvben is rogziti. A vizsgdzok koziil egyidejiileg
csak egy ember mehet ki a terembdl, ahol a folyosoéi tigyelé gondoskodik arrdl, hogy a vizsgazo senki-
vel ne kertilhessen kapcsolatba.

Az elkésziilt vizsgadolgozatokat, a kiegészitd lapokkal egylitt a vizsgazé a feliigyeldnek atadja, aki az
atadas idOpontjat rogziti a feladatlapon, aldirja és az iiresen hagyott részeket athtizza.

Az oktatasszervezd a feliigyeld tanartol atveszi az elkésziilt dolgozatokat, a fel nem hasznalt feladatla-
pokat, az iiltetési rendet, melyet a jegyzOkonyvhoz csatol.

Az irasbeli vizsgatevékenység dolgozatait a javitotanar javitja. Az oktatasszervezo a vizsgadolgozato-
kat a javitasi Utmutatot tartalmazo lezart boritékkal egyiitt adja at, majd a javitast kovetden a megadott
idépontban visszaadja.

A komplex szakmai zarovizsgan a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt vizsgafeladat értékelése
kiilon-kiilon, 1-tdl 5-ig terjedd érdemjeggyel torténik.

Az irasbeli vizsgafeladatok megoldasara javasolt eredményt a vizsga lezarasa eldtt a vizsgazo tudoma-
sara kell hozni. A vizsgazo a kijavitott és értékelt irasbeli dolgozatot és az értékelési utmutatot a lebo-
nyolitasi szabalyzatban meghatarozott moédon és idében megtekintheti. A megtekintésre tigy kell id6t
biztositani, hogy a vizsgaz6 az észrevételeit a vizsga utolsod vizsgatevékenységének megkezdése elott
irasban leadhassa a vizsgaszervezd képviseljének. Eszrevétel kizarolag az értékelési Gitmutatdban fog-
laltaktol eltérd javitas vagy az értékelés szamszaki hibéja esetében tehetd. A vizsgazonak a kijavitott és
értékelt dolgozatra tett észrevételeit illetden a vizsgabizottsag hataroz.

A vizsgaelnok kezdeményezi az irasbeli vizsgatevékenység javasolt értékelésének megvaltoztatasat, ha
a dolgozat javitdsanal az értékelési Utmutatoban foglaltakat nem vették figyelembe, vagy a dolgozat-
ban téves javitast, ki nem javitott hibat talalt.
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Interaktiv vizsgatevékenység

Az interaktiv vizsgatevékenységet csak akkor lehet megkezdeni, ha az ahhoz szilikséges targyi feltéte-
lekrdl a vizsgabizottsag meggy6zodott (elegendd mennyiségli szadmitdogép, munka- tliz és balesetvé-
delmi oktatas, a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személy).

A vizsgateremben 1év0 iilésrendet ugy kell kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarjak.

A vizsgafeladatot tartalmazd boritékot a megadott iddpontban a vizsgaszervezési szabalyzatban megje-
161t tag és a feliigyel6 tanar nyitjak fel. A vizsgafeladatok megoldasara adott idobe nem szamithatd be,
ha a szamitogép meghibasodik, vagy aramsziinet lesz.

Ha a vizsgazo befejezte a vizsgafeladat kidolgozasat menti és lezarja a vizsgafeladatot. A feliigyeld ta-
nar az iiltetési rendbe a neve mell¢ beirja a befejezés idépontjat. Vizsgazonként a fajlokat egy mappaba
kell mentei, oly mdédon, hogy ahhoz mas ne férhessen hozza.

Ha a vizsga alatt a vizsgazonak el kell hagynia a vizsgatermet, menti az addig elkésziilt feladatat, a fe-
liigyel6 tanar az iiltetési rendbe bejegyzi a tavozas és visszaérkezés idejét.

Szabalytalansag esetén a feliigyeld tanar megszakithatja a vizsgdz6 munkdjat, és az esetet jeleznie kell
a vizsgaszervezonek.

Az interaktiv vizsgafeladatok megoldasara javasolt eredményt a vizsga lezarasa el6tt a vizsgazo tudo-
masara kell hozni. A vizsgazo a kijavitott és értékelt interaktiv dolgozatot és az értékelési utmutatot a
lebonyolitasi szabalyzatban meghatarozott modon és iddben megtekintheti. A megtekintésre ugy kell
1d6t biztositani, hogy a vizsgadzo az észrevételeit a vizsga utolsd vizsgatevékenységének megkezdése
el6tt irdsban leadhassa a vizsgaszervezd képviselSjének. Eszrevétel kizarolag az értékelési Gtmutato-
ban foglaltaktol eltér javitas vagy az értékelés szamszaki hibaja esetében teheté. A vizsgazonak a ki-
javitott és értékelt dolgozatra tett észrevételeit illetden a vizsgabizottsag hataroz.

A vizsgaelnok kezdeményezi az interaktiv vizsgatevékenység javasolt értékelésének megvaltoztatasat,
ha a dolgozat javitasanal az értékelési utmutatoban foglaltakat nem vették figyelembe, vagy a dolgo-
zatban téves javitast, ki nem javitott hibat talalt.

Gyakorlati vizsgatevékenység

A gyakorlati vizsgatevékenység feladatait, ugy kell meghatarozni, hogy a vizsgazo huzassal maga va-
laszthassa ki a feladatsort. A segédanyagokat a vizsgaszervezonek kell biztositani.

A vizsgafeladatokat (a javitasi itmutatoval egyiitt) a vizsgabizottsag elndkének, az elsd vizsgatevé-
kenység megkezdése eldtt tiz nappal el kell kiildeni jovahagyasra, aki aldirassal hagyja jova.

frasbeli tipusu gyakorlati vizsgatevékenység esetén legalabb két feladatot kell késziteni.

A vizsgafeladatnak és az értékelésnek olyan részletesnek kell lenni, hogy azok alkalmasak legyenek a
szakképesitéshez sziikséges kompetenciak mérésére.
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A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése el6tt a vizsgazot tdjékoztatni kell a gyakorlati vizsgatevé-
kenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrdl, tovabba a gyakorlati vizsgatevé-
kenység helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldira-
sokrol, az SZTE Munka-, tiiz- és egészségvédelmi szabalyzatardl, és azt kiegészitve a 315/2013. (VIIL.
28.) Kormanyrendelet komplex szakmai vizsgara vonatkozé 27. § (2); 27. § (5); és 28. § (3) pontjai
szerint az alabbiakkal:

a) A vizsgafeladatok megkezdése utan tovabbi utmutatds csak baleset és jelent0s karokozas megel6zé-
se céljabol adhato.

b) A gyakorlati vizsgatevékenység esetén a vizsgaszervezd a vizsgatevékenység zavartalan lebonyoli-
tasa €s a baleseti kockazat minimalizalasa érdekében vizsgacsoportonként legalabb egy, a gyakorlati
képzés folytatasahoz sziikséges végzettséggel rendelkezd szakmai feliigyeld tanart biztosit. A szakmai
felligyelO tanar a vizsgaztatasban, a feladat értékelésében nem vesz részt, azonban a jelen 1€vo vizsga-
bizottsagi tag egyetértésével kozremiikddik az esetlegesen felmeriilt problémék elhéritasaban, tovabba
feliigyeli a vizsgdzok balesetmentes munkavégzését.

¢) Ha balesetveszély, egészségi artalom, technologiai vagy mas rendkiviili ok azt indokolja, a vizsga-
bizottsag jelen 1€vo tagja a vizsgaelnokkel tortént egyeztetést kovetden a vizsgafeladatokat megvaltoz-
tathatja. A valtoztatdsrol sz616 dontést az ok megadasaval €s indoklassal rogziteni kell a vizsgajegyzo-
konyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a sziikséges feltételekrdl a vizsgabizott-
sdg meggy6z4dott.

Ha a vizsgazo6 a gyakorlati vizsgafeladatat befejezte, annak idépontjat a feliigyeld az értékeld lapra be-
jegyzi, és a vizsgamunkat atveszi.

Ha a vizsga keretében azért nincs lehetéség a szakképesitésre jellemz6 gyakorlati vizsgafeladat megol-
déasara, mert olyan kompetencidkat tartalmaz, amelyek mérése, értékelése nem lehetséges a vizsgaido-
szakban, akkor elérehozott gyakorlati vizsgatevékenységgel kell teljesiteni, melyr6l igazolast kell ki-
adni, és csatolni kell a vizsga irataihoz.

Az elérehozott gyakorlati vizsgatevékenység a képzd intézmény altal irdsban kijeldlt, az oktatdsban
részt vett oktatd és az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv altal delegélt képviseld jelenlétében
torténik. Az elérehozott vizsgatevékenység 1dOpontjat a vizsga megkezdése eldtt legalabb harminc
nappal jelezni kell a szakképzési és feln6ttképzési szervnek, aki kijeldli képviseldjét.

A kozponti gyakorlati vizsgafeladatok megoldasara javasolt eredményt a vizsga lezarasa el6tt a vizs-
gazd tudomasara kell hozni. A vizsgédzo a kijavitott és értékelt kzponti gyakorlati feladatot és az érté-
kelési itmutatot a lebonyolitasi szabalyzatban meghatarozott mdédon és idében megtekintheti. A meg-
tekintésre ugy kell id6t biztositani, hogy a vizsgazo6 az észrevételeit a vizsga utols6 vizsgatevékenyseé-
gének megkezdése eldtt irasban leadhassa a vizsgaszervezd képviselSjének. Eszrevétel kizarolag az ér-
tékelési utmutatoban foglaltaktol eltérd javitds vagy az értékelés szamszaki hibdja esetében tehetd. A
vizsgdzonak a kijavitott és értékelt dolgozatra tett észrevételeit illetden a vizsgabizottsag hataroz.
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A vizsgaelnok kezdeményezi a kozponti gyakorlati vizsgatevékenység javasolt értékelésének megval-
toztatasat, ha a dolgozat javitasanal az értékelési utmutatoban foglaltakat nem vették figyelembe, vagy
a dolgozatban téves javitast, ki nem javitott hibat talalt.

Szo6beli vizsgatevékenység

A szobeli vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgabizottsag megallapitja a vizsgdzok irasbeli, in-
teraktiv és gyakorlati vizsgatevékenységeit és ismerteti a vizsgazokkal a vizsgabizottsdg dket érintd
dontéseit, az addig elért eredményeket és a szobeli vizsgatevékenységgel kapcsolatos tudnivaldkat.

A szbbeli vizsgatevékenységen a vizsgabizottsag mind a négy tagjanak jelen kell lennie.

Szbbeli vizsgatevékenység reggel 8.00 ora eldtt nem kezdddhet el, és legfeljebb 18.00 6rdig tarthat. A
vizsgazonak legalabb harminc perccel korabban a vizsga helyszinén kell tartozkodnia.

A vizsga kozponti szobeli tételsorait a szakképesitésért felelds miniszter biztositja. Minden vizsgaszer-
vezdnek rendelkeznie kell szakképesitésenként egy példany hitelesitett szobeli tételsorral, amelynek
sokszorositott valtozatat biztositja a vizsgara.

A szobeli vizsgatevékenységhez sziikséges segédeszkdzokrdl a vizsgaszervezonek kell gondoskodnia.
A tételt a vizsgazd huzza és kivalasztja a segédeszkozt is. A szobeli vizsgatevékenységhez az SZVK-
ban meghatarozott felkésziilési idot kell biztositani, jegyzetelni a vizsgaszervezd bélyegzdjével ellatott
papiron lehet.

A vizsgdzo6 a tétel kifejtésében akkor szakithato félbe, ha tévedett, vagy elakadt a kifejtésben. A vizs-
gabizottsag elndke és tagjai a tétellel kapcsolatban kérdéseket tehetnek fel, de a vizsgazot félrevezetni,
vagy a tétel kifejtésében megzavarni nem szabad.

A vizsgaz6 a szobeli vizsgatevékenység soran - a kihtzott tételek szamatol fiiggetleniil - egy alkalom-
mal poéttételt hiizhat. A pottétel valasztas tényét az érintett szobeli vizsgafeladat megjeldlésével fel kell
tiintetni a vizsgadsszesito iven és a vizsgajegyzOkonyvben is rogziteni kell. Azon tétel esetén, ahol pot-
tétel huzéasara kertilt sor, a vizsgaz6 eredményét a két feleletnek a kerekités altalanos szabélyai szerint
képzett atlaga adja.

A vizsgazok vizsgafeladatonként értékelését az osztalyozo ivre kell ravezetni.

A komplex szakmai zardvizsgan a szakmai és vizsgakdvetelményben eldirt vizsgafeladat értékelése
kiilon-kiilon, 1-t6] 5-ig terjedd érdemjeggyel torténik.

A sajatos nevelési igényll vizsgdzo kérelmére, fogyatékossadga miatt az adott vizsgafeladat eltérd - sz6-
beli helyett irasbeli, interaktiv vagy kozponti gyakorlati, tovabba irasbeli, interaktiv vagy kozponti
gyakorlati tevékenység helyett szdbeli - vizsgatevékenységgel, valamint az adott vizsgafeladatra a
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott idénél hosszabb id6 alatt is teljesithetd. Gyakorlati
vizsgatevékenység esetén a hosszabbitds nem haladhatja meg a szakmai €s vizsgakovetelményben el6-
irt id6tartam harminc szézalékat kivéve, ha a szakmai és vizsgakdvetelmény masként rendelkezik.
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Ha a sajatos nevelési igényli vizsgazé a szobeli vizsgatevékenység helyett irdsbeli vagy kdzponti gya-
korlati vizsgatevékenységet végez, a tétel kivalasztasa utan feliigyeld jelenlétében késziti el vizsgafe-
ladatat.

A vizsgaszervezd a hallaskarosodott vizsgazo kérelmére a szobeli vizsgatevékenység idejére jelnyelvi
tolmacsot koteles biztositani. A vizsgazé a kérelmének indokoltsagat koteles igazolni.

5. A vizsgazo teljesitményének értékelése

A szakmai és vizsgakovetelményben elGirt valamennyi vizsgafeladat értékelése kiilon-kiilon 1-t61 5-ig
terjedd érdemjeggyel torténik. Az elért eredményeket az NSZFH elektronikus feliiletérdl letoltott vizs-
galdsszesitd iven kell vezetni, ahol fel kell tiintetni a kihuzott tételszamot is.

Az egyes vizsgafeladatok eredménye az SZVK-ban meghatarozott értékelési sulyaranynak megfelel6-
en szamitanak bele a vizsga eredményébe.

A vizsgaz6 az egyes vizsgafeladatokban elért teljesitménye alapjan egyetlen osztalyzatot kap. Sikerte-
len a vizsga, ha a vizsgabizottsag barmely vizsgafeladatat elégtelenre értékelte. Sikertelen vizsga ese-
tén csak az elégtelenre értékelt vizsgafeladatot kell megismételni (ha az SZVK masként nem rendelke-
zik).

A vizsga eredményét — a vizsgabizottsag tagjainak jelenlétében a vizsgaelnok hirdeti ki.

6. A javito- és potlovizsga

A szakképesités megszerzéséhez javitovizsgat kell tennie annak a vizsgazonak,
a) aki sikertelen vizsgat tett,
b) aki a vizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta,
c) akit szabalytalansag miatt a vizsgabizottsag a vizsga folytatasatol eltiltott.

A b) és c) pontban meghatarozott esetben a vizsgat teljes egészében meg kell ismételni.

Javitovizsga az SZVK megvaltozasaig, de legalabb a vizsgat kovetd egy €vig a képzés megkezdésekor
hatalyos szakmai és vizsgakdvetelmény szerint tehetd le vagy ismételhetd meg.

Ha a vizsgdzo a vizsgat neki fel nem réhatdé okbol meg sem kezdte, vagy megkezdte, de befejezni nem
tudta, azokbdl a vizsgafeladatokbodl, amelyekbdl még nem vizsgéazott potlovizsgat tehet.

7. A vizsgabizottsag tagjainak feladatai

A fiiggetlen, négytagli szakmai vizsgabizottsag feladatait, azok megosztasat a 315/2013. (VIIL. 28.)
Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairdl sz616 rendelet hatarozza meg részletesen.

A vizsgabizottsag elnokét a vizsgaelnoki névjegyzekbdl, a két tagjat a vizsgabizottsagi tagi névjegy-
z6kbdl jelolik ki, a negyedik tag a képzést szervezd intézmény képviseldje.

A vizsgaelnok a vizsgabizottsag tagjainak egyetértésével hagyja jova a vizsga lebonyolitdsara vonat-
koz6 javaslatot, melyet jegyz6konyvben is rogzitenek.
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A vizsgabizottsag munkajat a vizsgaelnok iranyitja, feladata és felelossége a vizsga jogszerli és szak-
szerli megtartasanak, zavartalan lebonyolitasanak biztositasa.

A vizsgabizottsag tagja az elnokkel egyiittmikodve részt vesz a vizsga targyi €s személyi feltételeinek
ellendrzésében. A lebonyolitasi rendben rogzitetteknek megfelelden részt vesz a vizsgaztatasban és a
dontéshozatalban.

A vizsgabizottsagnak a képz6 intézményt képviseld tagja elsdsorban a szobeli vizsgatevékenység ese-
tén lat el vizsgaztatasi feladatokat.

A vizsgabizottsdg a dontéseit bizottsagi értekezleten, hatarozat formajaban hozza meg és a vizsgajegy-
z6konyvben rogziti. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a dontés meghozatalaban a teljes vizsgabi-
zottsag részt vesz. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel hozza. Szavazategyenldség ese-
tén a vizsgaelnok szavazata dont.

A vizsgaszervezOt, a vizsgaelnokot és a vizsgabizottsag tagjait és a vizsga jegyz6jét a vizsgaeredmé-
nyek tekintetében azok kihirdetéséig titoktartasi kotelezettség terheli.

8. A vizsga jegyzéjének feladata

A vizsga jegyzOje a vizsga elokészitésével, lefolytatasdval és lezarasaval kapcsolatos dokumentalasi
feladatokat 14t el a hatalyos jogszabalyok el6irdsai szerint.

Feladata a vizsga elektronikus rendszerben vald eldkészitése, az adatok feltoltése €s vezetése. A vizs-
gat megeldzden a jovahagyott tételek sokszorositasa, mind a vizsgazdk, mind a vizsgabizottsdg szama-
ra. A vizsgara bélyegzovel ellatott jegyzeteld papirrdl gondoskodik. A vizsga lezarasat kovetden gon-
doskodik a bizonyitvanyok kinyomtatasarol, aldiratasarol és bélyegzdvel valo ellatasarol.

Elokésziti az alabbi dokumentumokat:
- lebonyolitési rend
- a vizsgabizottsag és a vizsgan kdzremiikodok szerzddései
- elektronikus torzslap
- sértetlenségi jegyzokonyv (irésbeli €s interaktiv feladatoknal)
- OKJ bizonyitvanyok
- osztalyozoiv
- vizsgajegyzokonyv vezetése
- bizonyitvany atvételi iv
- munkavédelmi oktatas jegyzokonyve
- elégedettségmérési kérddiv
- a vizsga lezarast kovetden elektronikus adatszolgaltatas

9. A komplex szakmai vizsga iratai

Torzslap

A vizsga adatainak rogzitése elektronikus uton torténik a torzslap kiilivén €s belivein.

A vizsga jegyzOje a vizsga megkezdése el6tt az NSZFH altal biztositott kozponti elektronikus rend-

szerben el0késziti a térzslapot az eredeti okiratok, igazolasok alapjan.

A vizsgaeredmények kialakitasat kovetden a torzslapon az egyes vizsgafeladatok eredményeit kiilon-
kiilon kel rogziteni.



3914 EGYETEMI ERTESITO 115. SZAM

A vizsgat kovetOen a torzslapot két példanyban kell kinyomtatni, és a kiiliven a vizsgaelnok, a vizsga-
bizottsag tagjai, a vizsga jegyzdje €s a vizsgaszervezo aldirasaval hitelesit. Alairasbélyegzé hasznalata
nem megengedett.

A torzslap kiilivét és belivét szakképesitésenként, vizsganként szalaggal atfiizve, korcimkével ellatva
le kell zarni és a vizsgaszervezd korbélyegzdjével a kiiliv hatlapjan hitelesiteni, oly mdédon, hogy a bé-
lyegzdlenyomat érintse a torzslapot és a korcimkeét is.

A torzslappal egyezé tartalmu torzslapkivonatot kérésre, - sikertelen vizsga esetén kérés nélkiil is — Ki
kell adni a vizsgazonak a vizsga lezarasat koveté harminc napon beliil. A tdrzslapkivonat az elektroni-
kus rendszerbdl nyomtathato €s a vizsgaszervezé képviseloje hitelesit és korbélyegzdvel ellat.

A szakképesités megszerzését igazolé bizonyitvany

Ha a vizsgadzo eredményes szakmai vizsgat tett, Magyarorszag cimerével ellatott, szakképesités,
részszakképesités, vagy szakképesités-raépiilés megszerzését igazold bizonyitvanyt kap. A bizonyit-
vanyban a szakiranyt is jelolni kell.

A bizonyitvany kozokirat.

A bizonyitvany megrendelésére csak a vizsgaszervezd jogosult. A sorozatjellel és sorszammal ellatott
bizonyitvany szoros elszamolasi kotelezettség alad esik. A vizsgaszervezo a kitoltetlen bizonyitvanyo-
kat zart helyen koteles tarolni, ugy hogy ahhoz csak a vizsgaszervezd vezetdje vagy az altala megbizott
személy férhessen hozza.

A vizsgaszervezonek a kitoltetlen bizonyitvanyokrol, a kiallitott és kiadott, valamint elrontott és meg-
semmisitett bizonyitvanyokrdl nyilvantartast kell vezetnie. Az elrontott bizonyitvanyokat meg kell
semmisiteni.

A vizsga jegyzdje a torzslap alapjan tolti ki a bizonyitvanyt, melyet a vizsgaelnok és a vizsgaszervezo
kar dékanja / szervezeti egység vezetdje ir ald. (Az egyetem rektora a bizonyitvanyok aladirasanak jogat
a karok dékanjaira / szervezeti egységek vezetdire ruhazta at.)

Az elkészitett bizonyitvanyra keriild korbélyegzo kiilsé ivén a Szegedi Tudomanyegyetem megneve-
z¢€s, a belsd ivén ,,mellett miikodd szakmai vizsgabizottsag” szoveg €s a vizsgaszervezd székhelyének
neve, kdzépen Magyarorszag cimere talalhato.

EUROPASS bizonyitvany-kiegészit6

A vizsgazd kérésére a vizsgaszervezd magyar, angol, német, francia, spanyol €s olasz nyelven
Europass bizonyitvany-kiegészit6t adhat ki. Az NSZFH honlapjan talalhaté bizonyitvany-kiegészitd
nyomtatvanyt a vizsgaszervezo tolti ki. A kitoltott bizonyitvanyt a vizsgaszervezd vezetdje alairasaval
¢s bélyegzdjével hitelesiti.

Vizsgajegyzokonyv

A vizsgardl vizsgajegyzOkonyv késziil, amely idérendben tartalmazza a vizsga 0sszes eseményét, a
vizsgabizottsag értekezleteit és dontéseit. Mellékletét képezi a lebonyolitasi rend, a vizsgadsszesitd iv
és a vizsgatevékenységek személyi és targyi feltételeit irasban rogzitd dokumentum. A vizsga jegyzo-
konyvét €s valamennyi mellékletét a vizsgabizottsdg valamennyi tagja €s a vizsgaszervezd képviseldje
is alairasaval latja el. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell még az sszesitett osztalyozdivet és felmentési
kérelemhez benyujtott okiratok masolatat is.
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Iratkezelési szabalyok

A torzslap egy példanyat a vizsgaszervezd a vizsga befejezését kovetd hiisz napon beliil megkiildi az
allami szakképzési és felnottképzési szervnek. Az elektronikus torzslapot a kinyomtatott példany beér-
kezését és az abban szerepld adatokkal torténd dsszevetést kovetden le kell zarni.

A kinyomtatott torzslap egy példanyat a vizsgaszervezd irattaraban, egy példanyat az allami szakkép-
z¢si ¢és felnottképzési szerv irattaraban kell elhelyezni.

A torzslap nem selejtezhet6. Folyamatos sorszamozassal kell ellatni és a targyév végén bekotve kell
irattarozni.

A vizsgajegyzOkonyvet a vizsgaszervezd irattdraban 6t évig kell Orizni.

A vizsgaszervez0 a vizsgaval kapcsolatos levelek, iratok és egyéb kiildemények iratkezelésére, irattar-
ba helyezésére, selejtezésére, levéltari atadasara a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmaznia.

10. Zaro rendelkezések

Az SZTE Felnéttképzési, iskolarendszeren kiviili vizsgatevékenységére vonatkozo vizsgaszervezési €s
lebonyolitasi szabalyzat a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem kdzponti
honlapjan (http://www.u-szeged.hu) torténd kozzététel. A Szabalyzat a kdvetkezd linken érhetd el fo-
lyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok. Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2016. év jinius ho
27. napjan tartott, nyilvanos tilésén a 154/2016. szamu SZ-hatarozataval elfogadta.

Dr. Szab6 Gabor s.k.
rektor
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
Felndttképzési tevékenységére €s a komplex szakmai vizsgaszervezésre vonatkozo
Ugykezelési és titoktartasi

szabalyzata

1. A szabalyzat célja

Cél hogy a Szegedi Egyetemen beliil egységes felndttképzési, ligykezelési folyamat keriiljon meghata-
rozasra, valamint a feln6ttképzési tevékenységben és a komplex szakmai vizsgaszervezésben részt ve-
vok titoktartasi kotelezettsége az Egyetem Iratkezelési szabalyzatdval és a vonatkozo felnodttképzési
torvényekkel és rendeletekkel 6sszhangban legyen.

E munkat az aldbbi jogszabalyok és rendeletek figyelembe vételével végezziik:

- 2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrol (Fktv.)

-2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

- 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési JegyzEékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak eljarasrendjérdl

- 315/2013. (VIIL.28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l

- 111/2010. (IV.9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiadasanak
¢s a vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének részletes szabalyairol

- 12/210 (IV. 20.) SZMM rendelet a szakmai vizsga szervezésére vonatkozo engedély megszervezésé-
re iranyul6 engedélyezési eljaras igazgatasi szolgaltatasi dijarol és a dij megfizetésének szabalyairol

- 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet a felndttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezé-
si eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezeté-
sére, valamint a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

2. Altalanos rendelkezések

A szabalyzat kiterjed a Szegedi Tudoméanyegyetem barmely karan és barmely szervezeti egységben
végzett felndttképzési tevékenységre, a felndttképzéshez kapcsold szolgaltatasi tevékenységre, vala-
mint a felndttképzési tevékenységben €s a komplex szakmai vizsgaszervezésben részt vevo valameny-
nyl munkatarsara, fliggetleniil attol, hogy tevékenységiiket mely karon, mely szervezeti egységben
veégzik.

A Szegedi Tudomanyegyetem feln6ttképzési nyilvantartasba vételi szammal rendelkezik.

Felnottképzeési tevékenység a Fktv-ben meghatarozott természetes személyek iskolarendszeren kiviili
képzésére iranyuld képzési tevékenység, mely
a) a szakképzésrol sz0l6 torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités (OKJ szerinti) meg-
szerzésére iranyulo szakmai képzés,
b) az (a) pont hatalya ala nem tartozd, tamogatott egyéb szakmai képzés,
c) altalanos nyelvi képzés és tamogatott egyéb nyelvi képzés,
d) az (a-c) pont hataly ala nem tartozo tamogatott egyéb képzés lehet.
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3. Felnottképzési szervezet felépitése

Az SZTE Felné6ttképzési Kozpont a Rektori Hivatal szervezeti egységeként biztositja a felndttképzés
szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak osszehangoldsdat, koordinalja a felndttképzési tevékenység
folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljardst, az intézményi nyilvdntartds vezetését, valamint a fel-
nottképzés intézményi ellendrzését.

Az SZTE Felnéttképzési Kozpont feliigyelete ala tartozik minden olyan iskolarendszeren kiviili kép-
z¢és, amelyet a felnottképzésre vonatkozo jogszabalyok régzitenek; minden olyan képzés, melynek
résztvevoi a nemzeti koznevelésrdl szo6l6 torvény szerint eldirt tankotelezettségiiket teljesitod felnottek,
akik nem dllnak a képz6 intézménnyel tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban.

Elén az igazgato all, feladatat az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett, és az oktatasi igazgatdval
egylittmiikddve latja el, tigyrendjét a vonatkozd jogszabdlyok €s szenatusi hatarozatok alapjan maga
allapitja meg.

Az igazgatd hataskore az egyetem felnOttképzeés teriiletén végzett céljainak, tevékenységeinek megfo-
galmazasa, szabalyozasa, egylittmiikddve a kari és a szervezeti egységi feleldsokkel.

A karokon ¢és az egyéb szervezeti egységekben folyd felndttképzési programok szakmai tartalmaért és
oktatasszervezéséért a felndttképzési koordinator a felelds.

4. A képzési programok tervezése és végrehajtasa

A képzési programok inditasa és tervezése az adott szervezeti egység vezetésének kezdeményezésére a
karon, €s az egyéb szervezeti egységben mikodd dontéshozo testiilet dontése alapjan torténhet, meg-
hirdetésiik a feln6ttképzési koordinator feladata.

A karok és az egyéb szervezeti egységek altal folytatott felndttképzési tevékenység kdzponti koordina-
lasa, tervezése a Felndttképzési Kozpont igazgatdjanak feladata, az egyetem felsd vezetésének vald be-
szamolasi kotelezettsége mellett.

crer

zetO1 altal kinevezett felndttképzési koordinatorok szervezik €s miikddtetik. A képzésekkel kapcsolatos
szakmai feleldsség a szakfeleldsé, az oktatasszervezési feladatokat az oktatasszervezdok latjak el. Az
inditani tervezett képzéseiket, jova kell hagyatni a Felndttképzeési Kézponttal, illetve a Gazdasagi és
Miiszaki Féigazgatosaggal.

A Felndttképzési Torvény alapjan felndttképzést csak jovahagyott képzési program alapjan lehet foly-
tatni. A képzési programok kidolgozasaért a felndttképzési koordinator és a szakfelelds a felelds.

A programok képzési idejének meghatarozéasa, az orarend Osszedllitasa, az idOpontok oktatokkal valod
egyeztetése a kijelolt oktatasszervezd feladata. A képzésben részt vevd oktatok megbizdsarol sz616 do-
kumentacidért a felndttképzési koordinator a felelds.

A képzési programok végrehajtasa soran a szakmai koordinaciot a szakfelelds végzi. A tervben rogzi-
tett ellendrzeési pontokon értékelni kell a megvalositasi folyamatot. A tanfolyam menetérdl folyamato-
san kapcsolatot tart a Feln6ttképzési Kozponttal és a felnéttképzési koordinatorral.
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5. Ugyfélfogadas

A nyilvanossag biztositasa érdekében a felndttképzést folytatd szervezeti egységben felnottképzeési te-
vékenységgel foglalkozo ligyfélszolgalati irodak mukodnek.

Az tigyfélszolgalati iroda miikodési feladatai:

- megfeleld felkésziiltséggel és informacidkkal rendelkez6 munkatarsak biztositasa

- atajékoztatas telefonon, személyesen vagy irasban torténik, ennek érdekében a targyi feltételek
biztositasa sziikséges (fogado helyiség, telefon, fax, fénymésolo, szamitdgép, internet, stb.),

- a jelentkezési lap kitdltése, a hozza eldirt dokumentumok masolasa, szkennelése, ezeknek az
iratoknak elkiilonitve a Tanfolyami dossziéban torténd tarolasa,

- aképzési programokrol a térvényi szabalyozasnak megfelel tajékoztato és reklam anyagok el-
készitése, egységes kari vagy szervezeti egységi arculattal,

- a médidban torténd kozzétételek (0jsagok, kiadvanyok, partnertajékoztatok, szordéanyagok, in-
ternetes megjelenés, honlap miikodtetése).

Az tigyfél tajékoztatasanak ki kell terjednie:
- avalasztott képzésben valo részvétel feltételeire — bemeneti szint
- a korabban megszerzett kompetencidk beszamitasanak lehetdségeire
- aképzés formai és tartalmi lebonyolitdsara (id6tartam €s beosztas, hely, képzési program)
- a képzés finanszirozasi feltételeire (Onerds, normativ, munkaltatéi tamogatas, egyéb tdmogatasi
¢s részletfizetési lehetdségek)
- modul- és koztesvizsgak formaja, litemezése, esetleges javitd vizsgak és dijak
- egyéb lehetséges kedvezmények igénybevétele
- minden egyéb a képzéssel kapcsolatos informacio kozlése.

6. A képzés (tanfolyam) elokeészitése

Az érdeklddo a tanfolyamon vald részvételi szandékat a jelentkezési lap kitoltésével jelzi, és csatolja a
képzés megkezdésének feltételéiil szolgald — jogszabalyban eldirt — igazolasokat.

Az oktatasszervezd képzésenként Tanfolyami dossziéban tarolja a képzésben résztvevok jelentkezési
lapjait, felnottképzési vagy szolgaltatasi szerzOdését, a résztvevok hitelesitett bizonyitvanymasolatait,
jelenléti iveket, egyéb, a tanfolyam megtartasahoz kotott torvényben vagy rendeletben eldirt dokumen-
taciot. A Tanfolyami dosszié a szervezeti egység Ugyfélszolgalati irodajaban van, ahol minden, a kép-
zésben ¢érintett betekinthet és ellendrzéskor a rendelkezésre all.

A képzést a Tanfolyamtervben meghatarozott iitemezés szerint kell teljesiteni. A tanfolyam az elére
meghirdetett napon indul. A szakfelelds irdnyitja szakmailag a képzést. Elokésziti ¢s kidolgozza a
vizsgafeladatokat, intézkedik a sziikséges oktatasi anyag és egyéb eszkozok rendelkezésre allasarol.

Arrol, hogy a meghirdetett tanfolyam indul-e a jelentkezések fliggvényében a felndttképzési koordina-
tor dont.



115. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 3919

7. A tanfolyam inditasa

Az oktatasszervezd a képzésben résztvevokkel a képzés elsd napjan felndttképzesi vagy szolgaltatasi
szerzOdést kot.

Az oktatasszervez6 megszervezi és gondoskodik az oktatashoz sziikséges eszk6zokr6l (tanterem, hal-
adasi naplo, jelenléti iv), az drarend elkészitésérdl, az oktatok kivalasztasarol és felkérésérol, és a ve-
liik torténd szerzodéskotésrol (figyelve a jogszabalyban meghatarozott végzettség €s szakmai gyakorlat
meglétére). Gondoskodik tovabba a tanfolyam adminisztrativ teenddnek ellatasarol, illetve a modulza-
r6 vizsgék lebonyolitasardl és mindezen tevékenységhez sziikséges dokumentumok elkészitésérol.
Mindezeket tanfolyamonként a Tanfolyami dossziéban tarolja.

8. A tanfolyam zarasa

A képzés zarulhat OKJ vizsgaval, illetve nélkiile. Amennyiben a tanfolyam OKJ vizsgaval zarul, az
oktatasszervezd az orszagos vizsganaptar alapjan kijeloli a vizsganapokat és tajékoztatja a felndttkép-
z¢si koordinatort, aki intézkedik az OKJ vizsga bejelentésérdl az érvényes jogszabaly alapjan. Biztosit-
ja a vizsgara a torzslapokat, a bizonyitvanyokat. A vizsga lezajlasa utan lezarja a dokumentaciot, és el-
késziti az OSAP adatszolgaltatast. Nem OKJ vizsga, illetve belsé képzés esetén a képzésben résztvevod
igazolast kap, azonban az adatszolgaltatast errdl a képzésrdl is el kell készitenie a felndttképzési koor-
dinatornak.

A tanfolyam lezérasa és értékelése utan a tanfolyami dossziét a szervezeti egység Ugyfélszolgélati Iro-
d4ja irattdrozza a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott idopontig, ellendrzéskor rendelkezésre bo-
csatja.

a) Irasbeli vizsgatevékenység
A kozponti irasbeli feladatokat az oktatasszervezo igényli az illetékes minisztériumtdl, ill. az alla-
mi szakképzési és felndttképzési szervtdl és gondoskodik a vizsga megkezdéséig az Orzésérdl,
hogy ahhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.
Gondoskodik tovabba, hogy az irasbeli vizsga megkezdése eldtt, a csomagon megjeldlt idépontban
a vizsgabizottsagi tag ¢és a feliigyeld tanar megkapja a zart €s érintetlen boritékot.

b) Interaktiv vizsgatevékenység
Az interaktiv vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha az ahhoz sziikséges feltételekrol
(személyi, targyi, tliz és balesetvédelmi) a vizsgabizottsdg meggy6zddott.
A technikai feltételek folyamatos biztositasaért az oktatasszervezd gondoskodik.

c) Gyakorlati vizsgatevékenység
A vizsgabizottsag elndkének jovahagyasa utdn (10 nappal a vizsga megkezdése eldtt) a vizsgan a
vizsgdz6 huzassal valasztja ki a feladatsort.
A segédanyagokat a vizsgaszervezOnek kell biztositani.

d) Szobeli vizsgatevékenység
A szobeli vizsgatevékenységen a vizsgabizottsag mind a négy tagjanak jelen kell lennie.

A vizsgédk eldkészitését, szervezését és lebonyolitasat az érvényben 1évo jogszabalyok alapjan a Vizs-
gaszervezesi €s lebonyolitasi szabalyzat részletesen tartalmazza.
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9. Panaszkezelés

A felnéttképzésben résztvevo a képzés soran felmeriild észrevételeit az oktatonak vagy az oktatasszer-
vezonek, felndttképzési koordinatornak is jelezheti, aki, ha gy itéli meg, hogy nem tartozik a hatasko-
rébe, tovabbitja a Felndttképzési Kozpont igazgatdjanak.

A felnéttképzésekkel kapcesolatos panaszok kezelésének és kivizsgalasanak feleldse a Felndttképzési
Ko6zpont igazgatoja.

Panasznak mindsiil a névvel, cimmel ellatott és konkrét esetre torténd észrevétel, beadvany. A feln6tt-
képzéssel kapcsolatban érkezé minden panaszt a Felndttképzési Kozpontban iktatoszammal érkeztetni
kell és a kozpont igazgatdjanak tovabbitani, aki meghatarozza a kivizsgalds modjat, hataridejét és fele-
16sét. A kivizsgalassal megbizott munkatars a vizsgalat eredményérdl feljegyzést készit, amelyet visz-
szaklld a vezetdnek, aki dont a tovabbi intézkedésrol, javitasrol, vagy elutasitasrol. A dontést szintén
iktatni kell és errdl irasban tajékoztatni a panaszost. Ha a reklamacié nem volt megalapozott az elutasi-
tas indoklésara kitérve (ha sziikséges csatolni kell az elutasitast alatdmasztdo dokumentumot) kell a va-
laszt megadni.

10. A felnottképzésben részt vevok elégedettségének mérése

A felnéttképzésben részt vevok a képzéssel kapcsolatos elégedettség felmérése céljabol — az azonosit-
hatosagot kizarva hallgatoi elégedettségi kérddivet toltenek ki, a szakmai zarovizsgat kovetden.

Az elégedettségmérés célja:
e Az oktatok tevékenységének értékelése az oktatasfejlesztés érdekében.
e Az oktatasszervezOk tevékenységének értékelése a szervezési munka hatékonysaganak érde-
kében.

e A tananyagok, tantermek, szemléltetd eszk6zok megfeleldsége.

A programok értékelése a Coospace-ben kitoltott kérddivek alapjan torténik. A kérddivek rendszerbe
torténd feltoltése a Coospace-felelds gondoskodik. Ennek hatarideje a tanfolyamzaras utolso napja.

Az egyetem — tamogatott képzés esetén — a tdmogatdt a kérddiv kitdltésének idépontjardl legalabb a
kitoltést megeldzo tizendt nappal kordbban értesiteni kell, és fel kell hivni a kotelezOen feltett kérdések
Uj kérdésekkel torténd kiegészitésének lehetdségére. A tdmogatd a felhivas kézhezvételétdl szamitott
tiz napon beliil tovabbi kérdéseknek a kérddivben szerepeltetésére tehet javaslatot.

A kérddiveket a Coospace képzeésenként és kérdésenként kiértékeli, majd a képzésért felelds szemé-
lyek (szakfelelds, feln6ttképzési koordinator) jovahagyasaval — a kerekitési szabalyok szerint — megal-
lapitja a két tizedesig szamitott atlageredményt. A kotelezd kérdésekre adott valaszok atlageredményét
képzésenként és kérdésenként fel kell tolteni a kdzponti felndttképzési informacios rendszerbe.

Az elégedettségméréssel kapcsolatos dsszes dokumentumot az egyetem Fktv. szerinti hatosagi ellendr-
zésének befejezéséig meg kell drizni.

11. Iratkezelés, irattarozas, selejtezés

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem miikodésével kapcso-
latban keletkezett papiralapu és elektronikus dokumentumok nyilvantartasanak €s kezelésének rendjére
— a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szoldé 335/2005. (XII. 29.)
Kormanyrendelet alapjan Iratkezelési Szabalyzatot alkotott.
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A Szabalyzat hatalya az Egyetemhez tartozé valamennyi szervezeti egységre (karok, tanszékek, klini-
kak, hivatalok stb.), valamint az e szervezeti egységek feladat- és hataskorében eljard kozalkalmazot-
takra, ligyintézokre, tigykezelOkre terjed ki.

A felndttképzési tevékenység és a komplex szakmai vizsgaszervezés soran sziiletett dokumentumokat
a 315/2013. (VIII. 28.) Kormanyrendelet, és a 335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet altal elirt mo-
don, a személyiségi jogokra, adatkezelésre vonatkozé eldirasok szerint, az SZTE Iratkezelési Szabaly-
zatanak a kiildemények atvételére, érkeztetésére és felbontasara vonatkozo II. fejezetével, az iratok
nyilvantartasba vételére vonatkoz6 III. fejezetével, az iratkezelési feladatok ligyintézési folyamatara
vonatkoz6 IV. fejezetével, az irattarozasra, az iratok kezelésére, kiadasara és selejtezésére vonatkozo
V. fejezetével, és annak 1. sz. mellékletében talalhat6 irattari tervével 6sszhangban kell kezelni.

A torzslap egy példanyat a vizsgaszervezo a vizsga befejezést kovetd hlisz napon beliil kiildi meg az
allami szakképzési és felndttképzési szervnek. Az elektronikus térzslapot a kinyomtatott példany beér-
kezését és az abban szerepld adatokkal torténd 6sszevetést kovetden le kell zarni.

A kinyomtatott torzslap egy példanyat a vizsgaszervezd irattardban, egy példanyt az allami szakképzé-
si és feln6ttképzési szerv irattaraban kell elhelyezni. A torzslap nem selejtezhetd, folyamatos sorsza-
mozassal kell ellatni, és a targyév végén bekdtve kell irattarozni.

A vizsgajegyzOkonyvet a vizsgaszervezd irattdraban 6t évig kell Orizni.

A vizsgaszervezd a vizsgéaval kapcsolatos levelek, iratok és egyéb kiildemények iratkezelésére, irattar-
ba helyezésére, selejtezésére, levéltari atadasara a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmaznia.

Ha a vizsgazo a szakmai és vizsgakovetelménynek megfelelden eredményes vizsgat tett, bizonyitvanyt
kap. A bizonyitvany kozokirat. A bizonyitvany megrendelésére és atvételére csak a vizsgaszervezo jo-
gosult. A sorozatjellel és sorszammal ellatott bizonyitvany a biztonsadgi okmanyok védelmének rend;é-
6l sz016 86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet alapjan a ,,B” védelmi kategoria szerint gyartott és forgal-
mazott nyomtatvany, amely szoros elszamolasi kotelezettség alad esik. A vizsgaszervezd a kitoltetlen
bizonyitvanyokat koteles zart helyen ugy elhelyezni, hogy ahhoz csak a vizsgaszervezd vezetdje vagy
az altala megbizott személy férhessen hozza. A vizsgaszervezd a kitéltetlen bizonyitvanyokrol, a kial-
litott és kiadott bizonyitvanyokrol, valamint az elrontott és megsemmisitett bizonyitvanyokrol nyilvan-
tartast vezet. Az elrontott bizonyitvanyokat a selejtezést kovetden meg kell semmisiteni. A kitoltetlen,
elveszett bizonyitvanyok érvénytelenitésérél és az érvénytelenitett bizonyitvanyok kozzétételérdl a
szakképzésért és felndttképzeésért felelds miniszter gondoskodik.

Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol — kérelemre — az allami szakképzési és felndttképzé-
si szerv bizonyitvanymasodlatot allit ki a torzslap alapjan, mely az eredeti bizonyitvannyal mindenben
megegyezik. A masodlaton zaradék form4jaban fel kell tiintetni a kiadas okat, a kiallitas id6pontjat, a
kiallitd nevét és cimét, el kell latni iktatoszammal, és az dllami szakképzési €s felndttképzési szerv ve-
zetOjének alairasaval és korbélyegzdjének lenyomataval és ezt a kdzponti elektronikus nyilvantartas-
ban 1év6 torzslapon is rogziteni kell. A masodlat kiadasardl értesiteni kell a bizonyitvanyt kiallito egy-
séget €s az ott Orzott torzslapra is ra kell vezetni a zaradékot.

Ha a képz6 hibas adatokat irt a bizonyitvanyba, j bizonyitvany kell kiallitania, a hibas bizonyitvanyt
meg kell semmisiteni és errdl az 0j bizonyitvany kiadasat kovetd harminc napon beliil irdsban értesite-
ni az allami szakképzési €s felndttképzesi szervet.
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Névvaltozas esetén — kérelemre — a névvaltozast engedélyezd okirat alapjan bizonyitvanymasodlatot
kell kiadni, és az elektronikus nyilvantartasban szerepld torzslapra be kell jegyezni. Az eredeti bizo-
nyitvanyt meg kell semmisiteni.

12. Titoktartas

Uzleti titoknak mindsiil az egyetem barmely szellemi alkotasa, szoftverek és adatbazisok, tovabba a
sajat részre késziilt belsé képzéseinek dokumentacioja.

Uzleti titkot képez a vizsgaszervezési tevékenységben részt vevd és/vagy munkavallaléja, alkalmazott-
ja és/vagy kozremitkodoje tudomasara jutott valamennyi tény, informacio, adat.

A munkatars vagy megbizott kdteles a munkaja sordn tudomadsara jutott iizleti titkot meg6rizni. Uzleti
titokként kell kezelni a munkaltato tevékenységére vonatkozé adatokat is. Nem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, mely munkakdre betoltésével jutott a tudomasara, amelynek kozlése a mun-
kaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarna.

A titoktartasi kotelezettség megsértése fegyelmi, biintetdjogi €s polgari jogi felelosséget vonhat maga
utan.

13. Zaro rendelkezések

Az SZTE Felndttképzési tevékenységére és a komplex szakmai vizsgaszervezésre vonatkozé Ugykeze-
1ési és titoktartdsi szabalyzat a kihirdetés napjan 1€p hatalyba. Kihirdetésnek minésiil az Egyetem koz-
ponti honlapjan (http://www.u-szeged.hu) torténd kozzététel. A Szabalyzat a kdvetkezd linken érhetd
el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Jelen Szabdlyzatot a Szenatus 2016. év junius ho 27. napjan tartott nyilvanos iilésén a 155/2016. szdmu
SZ-hatérozataval elfogadta.

Dr. Szabo Gabor s.k.
rektor


http://www.u-szeged.hu/
http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
DOKTORI KEPZES ES DOKTORI FOKOZATSZERZES SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a FelsOoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény, a doktori
iskolékrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciordl szol6 387/2012. (XIIL. 19.) Kormanyrendelet
alapjan az alabbi szabalyzatot alkotta meg a doktori képzésrdl és a doktori fokozatszerzésrol. (E sza-
balyzatban a beemelt jogszabalyi részletek kurzivan szerepelnek.)

A doktori képzést vagy fokozatszerzést 2016. szeptember 1. el6tt megkezdett doktoranduszokra és

doktorjeloltekre a 2016. januar 1-én hatalyba 1épett szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.
Nftv. 16. §

(1) 4 képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kovetd képzésben a doktori fokozat
megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb kettészdaznegyven kreditet kell szerezni. A képzési idd - ha e
torveny eltéréen nem rendelkezik - nyolc félév.

(2) Doktori képzésre az a felséoktatdsi intézmény szerezhet jogosultsagot, amelyben mesterképzés folyik az adott tudo-
mdnyteriileten.

(3) 4 felséoktatdsi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomdanyteriileten, azon beliil tu-
domdanyagban vagy miivészeti agban szerezhet jogosultsagot, amelyre a miikédési engedélye kiterjed. A miivészetek
teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité PhD-képzésre, illetve a ,, Doctor of Liberal Arts” miivészeti foko-
zatszerzeésre felkészito DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozataddasra lehet jogosultsagot szerezni.

(4) A doktori képzésben szerezhetd oklevél dltal tanusitott tudomdnyos fokozat a ,, Doctor of Philosophy” (réviditve:
PhD), a miivészeti képzésben a ,, Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tandacs
elndke irja ala.

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) a 2. sz. mellékletben felsorolt tudoményterii-
leteken és tudomanyagakban jogosult doktori fokozat odaitélésére és doktori képzésre a Magyar Akk-

reditacios Bizottsag (a tovabbiakban MAB) allasfoglalasa alapjan.
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I. FEJEZET

JOGSZABALYI HATTER

A Szegedi Tudomanyegyetem doktori szabalyzatanak jogszabalyi hatterét az alabbi térvények és ren-
deletek jelentik:
e a2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol (tovabbiakban: Nftv.);
e a387/2012 (XII.19.) Kormanyrendelet a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérdl és a ha-
bilitaciérol (tovabbiakban Kr.);
e a2001. évi C. torvény a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol,
¢ a Kormanyrendelet a felsdoktatasi intézmények felvételi eljarasainak altalanos szabalyairdl;
e a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) allasfoglalasat a doktori
iskolak létesitésének és mitkddésének kovetelményeirdl (MAB 2013. junius 7-1 tilésén hozott
hatérozat (a tovabbiakban MABHAT).

Az Egyetem doktori szabalyzatanak megalkotasakor figyelembe vette:
e az SZTE Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat, valamint az annak mellékletét képezd egyéb, a

doktori képzéssel és fokozatszerzéssel kapcsolatos szabalyzatokat.

A jelen szabalyzat keretei kozott, azt kiegészitd, specialis, tudomanyteriileti szabalyzasokat a TDT-K —
egyetértésben az illetékes kari tanacsokkal — is alkotnak.

A doktori szabalyzatot az Egyetem honlapjan hozzaférhetéveé teszi.
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II. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT HATALYA

1. E szabalyzat hatalya kiterjed
¢ a doktori képzésre,
¢ a doktori (PhD) fokozatszerzésre iranyul6 eljarasra és a doktori (PhD) fokozat odaitélésére,
e a tiszteletbeli doktor” (a Doctor Honoris Causa) cim odaitélésére,
e a kiilfoldon szerzett tudomanyos fokozat honositasara,
¢ a kitiintetéses doktorra avatasra (Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae),
e a doktori képzésben részt vevo hallgatokra (a doktoranduszokra),
¢ a doktori képzésben részt vevo oktatokra és kutatokra,
¢ adoktori (PhD) fokozat odaitélésében kozremiikddd bizottsagok tagjaira.

FOGALMAK

2. E szabdlyzat alkalmazéasaban szerepld egyes fogalmakat az alabbi értelemben hasznaljuk:

doktorandusz: a doktori képzésben részt vevé hallgatd, akit a felsGoktatasra vonatkozo jogsza-
balyokban meghatarozott jogok illetnek meg és kotelezettségek terhelnek;

doktorandusz hallgatéi jogviszonya: a doktorandusz ¢€s a felsdoktatasi intézmény kozott fennallo
jogviszony, amelynek tartalmat a doktorandusznak és az intézménynek a felsdoktatasra vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott jogai, illetve kotelezettségei alkotjak. A hallgatdi jogviszonyt az
Egyetem didkigazolvany kiadaséval, illetve érvényesitésével igazolja;

doktori értekezés: [Nftv. 108. § (1)] a doktorandusz altal készitett irasmii, alkotas vagy munka,
amellyel a doktorandusz — a doktori fokozatszerzési eljaras soran — bizonyitja, hogy a fokozat kove-
telményeihez mért tudomanyos feladat 6nalld6 megoldasara képes;

doktori fokozat: az EDT altal odaitélhetd tudomanyos fokozat, mely az egyetemi szervezett képzés-
re, illetve egyéni felkésziilésre alapozva — doktori fokozatszerzési eljaras keretében — szerezhetd meg;

doktori fokozatszerzési eljaras: a doktori képzés kutatasi és disszertacids szakasza, melyre sikeres
komplex vizsga esetén lehet belépni;

doktori iskola: a doktori képzés szervezett kerete, amely biztositja a tudomanyos fokozat megszer-
zésére torténo felkészitést, 1étesitésérol és a doktori képzés inditasarol a Szenatus dont;

doktori iskola oktatdja: A doktori iskola oktatdi azok a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok
és kutatok, akiket — a doktori iskola vezetdjének javaslatara — a doktori tanacs alkalmasnak tart a
doktori iskola keretében oktatasi, kutatasi és témavezetdi feladatok ellatasara;

doktori iskola tanacsa: a doktori iskola vezetdjének munkajat segitd, rendszeresen tilésez0 testiilet.
Tagjait az intézményi doktori szabalyzat szerint valasztjak és mentik fel;

doktori iskola vezetdje: A doktori iskola vezetdjét a doktori iskola az MTA doktora cimmel ren-
delkez6 egyetemi tanar torzstagjai koziil — a torzstagok tobbségének javaslatdra — a doktori tandcs
valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb 6téves idétartamra. A kinevezés tobbszor is meghosszab-
bithato.
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doktori képzés: [Nftv. 53. § (1)] A doktori képzés a tudomanyteriilet sajatossagaihoz és a dokto-
randusz igényeihez igazodo egyéni vagy csoportos felkészités keretében folyo képzési, kutatasi és
beszamolasi tevékenység. Doktori képzésben az vehet részt, aki mesterfokozatot szerzett.

doktori képzési/kutatasi program: a doktori iskoldkon és azoknak a létesitési dokumentumban
szerepld tudomanyagan beliil, a doktori szabalyzat altal meghatarozott feltételek teljesiilése esetén,
a TDT jovahagyasaval miikodo oktatasi-kutatasi szervezet;

komplex vizsga: [Nftv. 53.§ (4) a)] A doktori képzés soran, a negyedik félév végén, a képzési és
kutatasi szakasz lezarasaként és a kutatasi és disszertacids szakasz megkezdésének feltételeként
komplex vizsgat kell teljesiteni, amely méri és értékeli a tanulmanyi, kutatasi eldmenetelt;

doktori tanacs: a doktori képzés szervezésére és a doktori fokozat odaitélésére a felsdoktatasi in-
tézmény szenatusa altal 1étrehozott testiilet, amely doktori iigyekben dontéshozatali jogosultsaggal
rendelkezik, kiilonosen a képzés programjanak jovahagyasa, felvétel a szervezett képzésre, valamint
a fokozat odaitélése és visszavonasa tekintetében. A doktori tanacs tudomanyos kérdésekben fiig-
getlen testiilet, doktori ligyekben hozott dontései ellen csak a doktori szabalyzat megsértése, eljarasi
hiba esetén lehet jogorvoslattal élni. Ezen tigyekben a rektor dont;

doktori téma: olyan kutatdsi részteriilet, amely alkalmas arra, hogy kidolgozasa folyamatdban a
doktorandusz — a témavezet6 iranyitasaval — elsajatitsa a tudomanyos modszerek alkalmazasat, ér-
tékelhetd tudoméanyos eredményhez jusson, és errél tudoméanyos kézlemények, tudomanyos eldada-
sok, majd doktori értekezés formdjaban bizonyossagot tegyen. A doktori témat a doktori iskola ta-
nacsa hagyja jova;

doktori téma Kiiréja: az a tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktato(k), illetve kutato(k), aki(k)nek
témahirdetését a doktori iskola tanacsa jovahagyta(ak);

doktori téma vezetdje: az a tudomanyos fokozattal rendelkezd oktato(k), illetve kutato(k),
aki(k)nek témahirdetését a doktori iskola tandcsa jovahagyta(ak), és aki — ennek alapjan — felelésen
iranyitja(ak) és segiti(k) a téman dolgoz6 doktorandusz tanulmanyait, kutatdsi munkdjat tudoma-
nyos fokozatszerzésre valo felkésziilését. Egy témavezetonek egy idében haromnal tobb doktoran-
dusza csak az illetékes TDT egyetértésével lehet;

doktori tézisek: a tudomanyos nyilvanossadg szamara a doktori értekezés alapjan készitett, dssze-
foglalo jellegli mii, amely a doktorandusz azon tudomanyos eredményeit mutatja be, amelyek alap-
jan a fokozatszerzési eljaras soran tanubizonysagat adja annak, hogy felkésziilt a tudoméanyos foko-
zat megszerzésére. A tézisek magyar és angol (esetleg mas, az adott tudomanyag sajatossagainak
megfeleld) nyelven késziilnek;

kredit: [Nftv. 108. § (24)] a hallgatoi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a
tantervi egység vonatkozasaban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatarozott ismeretek elsajati-
tasahoz, a kovetelmények teljesitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan harminc tanulméanyi mun-
kaorat jelent, a kredit értéke — feltéve, hogy a hallgaté teljesitményét elfogadtdk — nem fiigg attol,
hogy a hallgat6 a tudasara milyen értékelést kapott;

kutatasi teriilet: a tudomanyagon beliili, illetve a tobb tudomanyagat érintd, a doktori iskola mii-
kodési kereteit tiikrozo, a program gerincét alkotd {6 tevékenységi teriilet azonositasara szolgal;

magyar allami észtondijas hallgat6: [Nftv. 108. § (26)] a magyar allami 6sztondijjal tamogatott
hallgato;
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tanora: a doktori képzésben a kontaktoran kiviil tandranak szamit a felsGoktatasi intézményben,
vagy a vele egyiittmiikodési megallapodast kotott intézményben folytatott kutatasi/alkotési tevé-
kenységre forditott id6 is. Olyan tudoményteriileten, ahol a kutatas/alkotas és a felkésziilés konyv-
tarhoz, levéltarhoz, mizeumhoz, terepmunkéhoz, vagy kiils6 adatgylijtéshez kotott, a tevékenységet
pontosan leird — a témavezetd és a doktori iskola vezetdje altal alairt — engedély alapjan végzett
munkaval, a teljesités témavezetdi igazolasaval lehet a fentitdl eltéré mddon kutatasi/alkotdsi mun-
kaidot teljesitenti,

torzstag: Az adott felsboktatasi intézményben, teljes munkaidében, munkaviszonyban vagy kozal-
kalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktaté vagy tudomanyos kutatd, az intézményben
emeritalt professzor emeritus/emerita vagy az intézménnyel egyiittmiikodé kutatointézetben foglal-
koztatott teljes munkaidejii kutatd, tudomanyos tanacsadé / kutato-professzor (DSc/MTA doktora).
Tudomanyos fokozattal rendelkezik a doktori iskola tudomanyagaban, illetve annak kutatasi tertile-
tén folyamatos, magas szintli tudomanyos tevékenységet folytat, témavezetésével legalabb egy dok-
torandusz doktori fokozatot szerzett. A doktori iskolaban témavezetdi tevékenységet vallal.

tudomanyagakat a felsGoktatas gyakorlataban — a képzési agakkal dsszevetve — a 2007. aprilis 27-i
MAB allasfoglalés 1. sz. melléklete tartalmazza, amely a jelen szabalyzatnak 1. sz. mellékletét ké-
pezi;

tudomanyteriiletek: — az Nftv. 108. § 46. pontja szerint a bolcsészettudomanyok, a hittudomany,
az agrartudomanyok, a muszaki tudomanyok, az orvos- ¢€s egészségtudomanyok, a tarsadalomtu-
domanyok, a természettudomanyok és a miivészetek, amelyek tudomanyagakra tagozodnak.

I11. FEJEZET

A DOKTORI KEPZES ES FOKOZATSZERZES SZERVEZETI KERETEI

A DOKTORI TANACSOK
Nftv. /6. §

(5) 4 doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljards) a felséoktatdsi in-
tézmeny doktori tandcsanak joga. Az intézmény doktori tandcsa tudomanyteriiletenként — ezen beliil a felséokta-
tasi intézmény doktori szabdlyzataban meghatarozott tudomdny-, illetve miivészeti agakban — tudomany-, illetve
miivészeti agi doktori tandcsot hozhat létre. A doktori tandcs valamennyi tagjanak — a doktorandusz képviselok
kivételével — tudomdnyos fokozattal kell rendelkeznie.

1. Az Egyetemen négy tudomanyteriileti doktori tanacs (tovabbiakban TDT): Bolcsészettudoma-
nyi, Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi, Tarsadalomtudomanyi, valamint Természet- és M-
szaki Tudomanyi Doktori Tandcs, és egy Egyetemi Doktori Tanécs (a tovabbiakban EDT) mii-
kodik. A doktori tanacsok tagjai — a doktorandusz hallgatok képvisel6jén kiviil — csak tudoma-
nyos fokozattal rendelkezd szakemberek lehetnek.

2. A doktori tanacsok doktorandusz hallgaté tagja(i) a doktori fokozatok odaitélésérdl és a doktori
fokozatok visszavonasardl dontd, arra javaslatot tevd szavazasokon nem vesznek részt.

3. A hatarozatképes EDT és TDT-k hatarozataikat altalaban a jelenlévd szavazati jogu tagok tobb
mint felének egyetértd szavazataval (egyszerii tobbség) hozzdk meg, amennyiben szabalyzat, vagy
jogszabaly masként nem rendelkezik.

4.  Amennyiben az EDT és a TDT-k személyi kérdésekben dontési, jovahagyasi, véleményezési és ja-
vaslattételi jogkoriiket gyakoroljak — ha szabdlyzat vagy jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — az
érvényes szavazatot leadok tobbsége sziikséges hatarozataik meghozatalahoz. Az EDT és a TDT-K
ezen jogkoreiket titkosan gyakoroljak (titkos szavazas). A titkos szavazas soran csak igennel vagy
nemmel lehet szavazni.
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10.

11.

AZ EGYETEMI DOKTORI TANACS

Az Egyetemen a doktori fokozatszerzés és a doktori képzés legfébb dontéshozé és elvi iranyitd
szerve az EDT.

Az EDT elnokét — aki az MTA doktora, egyetemi tanar és valamely doktori iskola torzstagja — a
Rektor eloterjesztése alapjan az Egyetem Szenatusa valasztja meg 3 évre. A Rektor javaslatat az
EDT véleményének ismeretében teszi meg. A megbizatds egyszer meghosszabbithato.

Az EDT titkdranak teenddit a Doktori Intézet igazgatdja latja el.

Az EDT tagjai:
a) Az Egyetemen akkreditalt doktori iskolak (felsorolasuk a 2. szamu mellékletben talalhatd) egy-

egy képviselgje.

b) Tisztségiiknél fogva az Egyetem tudomanyos iigyekben illetékes rektorhelyettese, az EDT el-
noke és titkara, a TDT-k elnokei, valamint az EDT el6z6 elnoke.

) A doktorandusz hallgatok altal valasztott, tudomanyos fokozattal rendelkez, egy oktatd/kutato.

d) A Doktorandusz Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) elndke, akit akadalyoztatisa esetén a
DOK egy, az elndk 4ltal megbizott tagja helyettesithet.

e) A bolcsészettudomanyok teriiletérl 4, a miszaki tudomanyok teriiletérél 1, az orvostudo-
manyok teriiletérdl 3, a tdrsadalomtudoményok teriiletérdl 2, valamint a természettudomanyok
teriiletérdl 4 £6 kiils6 tag.

Az EDT az el6z6 pontban szereplé doktori iskolai képviselket és kiils6 tagjait az illetékes TDT-k
javaslata alapjan az Egyetem Szenatusanak egyetértésével a Rektor bizza meg 3 évre. Ezzel egy
idében az (a), (c) és (e) pontban szerepld tagok mellé ugyanilyen médon egy-egy pottag megbiza-
sara is sor keriil, akik a tag akadalyoztatdsa esetén az EDT teljes jogu tagjai. A megbizatasok
meghosszabbithatoak.

Az EDT hatarozatképes, ha szavazati jogu tagjainak tobbsége, koztiik legalabb 2 kiilso tag jelen
van.

Az EDT tudomanyos kérdésekben fliggetlen testiilet, doktori ligyekben dontéseit csak a doktori sza-
balyzat megsértése, eljarasi hiba esetén lehet megfellebbezni. Az EDT els6sorban a doktori képzés és
fokozatadas elvi és Osszegyetemi kérdéseiben dont, biztositva azt, hogy a képzés szinvonala és a dok-
tori fokozat odaitélésének kdvetelményrendszere — a szakteriileti jellegzetességek figyelembevételével
— egyseges legyen. A doktori fokozat odaitélésén ¢€s visszavonasan kiviili egyéni ligyekkel altalaban
nem foglalkozik, azok a TDT-k hataskorébe tartoznak. A Doktori Tanacsok hatarozatai ellen —
amennyiben azok sértik a Doktori Szabalyzatot — jogorvoslati kérelem nyujthatd be a TDT-k hataroza-
tai ellen az EDT-hez, mig az EDT hatarozatai ellen a Rektorhoz.

12. Az EDT

13.

e véleményezi a doktori 1skoldk 1étesitési javaslatat;

e aszenatus részére rendszeresen értékeli az egyetemen folyo doktori képzést és fokozatszerzést;

¢ indokolt esetben kezdeményezi doktori iskoldk megsziintetését;

e tudomanyteriiletenként — ezen beliil a felsdoktatasi intézmény doktori szabalyzataban meghata-
rozott tudomany-, illetve miivészeti agakban — tudomany-, illetve miivészeti agi doktori tana-
csot hozhat 1étre;

e dont a doktori fokozat odaitélésérol, honositasarol és visszavonasarol;

e véleményezi a szenatus részére a rektornak a tiszteletbeli doktori illetve a tiszteletbeli doktori
¢s professzori cim adomanyozésara tett eléterjesztéseit, valamint a doktori iskola megsziinteté-
sére tett javaslatat;

e megvalasztja a felsdoktatasi intézmény doktori iskolainak vezetdit, megbizza, illetve felmenti a
doktori iskola tanacsanak tagjait.

Az EDT dont az el6z6 pontban foglaltakon kiviil:
e a magyar allami 6sztondijas doktorandusz hallgatok felvételi keretének tudomanyteriiletek ko-
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

z0otti elosztasarol,
¢ a doktori iskolak mindségbiztositasi elveirdl.

Az EDT jovéhagyja

e a doktori iskolak torzstagjait az illetékes doktori iskola vezetdjének javaslatara,
¢ a doktori iskolak alapitasanak kezdeményezését,

e a doktori iskolak szabalyzatat.

Az EDT javaslatot tesz

e a Szenatus részére a doktori képzés mitkodési feltételeit szolgald pénzeszkozok (kozottik kii-
l6ndsen a doktori képzési normativa €és a tudomanyos c€lii normativanak a doktori képzés és
fokozatadas minGségfejlesztési céljait szolgald hanyadanak biztositasarol) elosztasarol és fel-
hasznalasarol,

o tiszteletbeli doktori (Doctor Honoris Causa) cim odaitélésére,

e kitlintetéses doktori fokozatra (Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae) valo felter-
jesztésre,

Az EDT véleményezi
e az EDT elndkének javasolt professzor személyét.

Az EDT dontéseit a TDT-k véleményének ismeretében hozza meg.

Az EDT indokolt esetben elektronikus szavazassal is hozhat hatdrozatokat. Nem lehet elektroni-
kus szavazast tartani, ha azt az EDT valamely szavazati jogu tagja ellenzi.

Nem donthet elektronikus szavazassal az EDT:

¢ a doktori fokozatok odaitélésre vonatkozo javaslatokrol,

e Doctor Honoris Causa kitiinteté cimre valé javaslatrol,

e a magyar allami 0sztondijas doktorandusz hallgatok felvételi keretének tudomanyteriiletek ko-
z0tti elosztasarol.

A TUDOMANYTERULETI DOKTORI TANACSOK

A TDT-k elnokeit ¢és tagjait a kari tudomanyos tanacsok és az illetékes doktori iskoldk véleménye
ismeretében az illetékes dékan, illetve ha az tobb kart érint, akkor a dékanok egyeztetett javaslata
alapjan a tudomanyos rektorhelyettes bizza meg 3 évre gy, hogy a tudomanyteriileten akkreditalt
valamennyi tudomanyag képviselve legyen legalabb egy, és legfeljebb két taggal és pottaggal (va-
lamennyi tudomanyag esetén ugyanannyival). A TDT a tagjai koziil megvalaszthatja az elnok he-
lyettesét, akit az EDT hagy jova. A helyettes a TDT elnokét annak akadalyoztatasa esetén, halasz-
tast nem tiir6 ligyekben ideiglenesen helyettesitheti. A TDT titkara valamely érintett kar tudoma-
nyos és doktori ligyekért felelés dékanhelyettese.

A TDT-k kiils6, valamint doktorandusz hallgatok 4ltal vélasztott tagjaira a III. fejezet 8. és 9.
pontjaiban foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni.

A TDT-k — a tudomanyteriileten miikod6 doktori iskolak tanacsainak javaslata alapjan — dontenek
e az EDT Aaltal atruhazott jogkorben
o a doktori fokozatszerzési eljarasok meginditasarol,
o a doktoranduszok komplex vizsga targyairol,
o a komplexvizsga-bizottsagok és a védési bizottsagok Osszetételérdl, a hivatalos biralok sze-
mélyérol,
o az egyes doktori iskolak felvételi bizottsagairol,
o kreditelismerésekrol
o a doktori fokozatszerzés idegen nyelvi kdvetelményei kdrében az elsd idegen nyelvként (el-
sO nyelvvizsga) elfogadhato nyelvek listajarol.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

e a szervezett képzésbe valo felvételrdl az EDT altal meghatarozott keretek figyelembe vételé-
vel, az allami 6sztondijas felvételi keretnek a doktori iskolak kozotti elosztasarol,

e a doktori iskoldk tanacsai javaslatara dontenek a doktoranduszok altal kezdeményezett téma-
vezetd-valtas engedélyezésérdl, az 0j témavezetd kijelolésérol,

¢ a doktori iskolak tanacsainak javaslata alapjan javaslatot tesznek az EDT-nek 1) torzstagok be-
vonasarol a mar akkreditalt doktori iskolakba,

e az egyes doktori iskolakon beliil miik6do képzési/kutatasi programok létesitésérdl, a program-
vezetd személyérdl a II1. fejezet 40. és 41. pont figyelembevételével.

e a VI fejezet 45. pontban felsorolt esetekben zartkorli védés elrendelésérol, és az értekezés, va-
lamint annak nyilvanossaganak korlatozasarol.

A TDT-k a doktori iskolak tanacsainak javaslatara jovahagyjak
e a doktori témavezetoket,
az aktualisan meghirdetendd képzési/kutatasi programokat,

az EDT altal meghatarozott elvek alapjan a tudomanyteriileten miikodd doktori iskoldk mind-
ségbiztositasi rendszerét,
a felvételi bizottsagok elndkeit és tagjait.

A TDT-k a doktori iskolak tanacsainak véleménye ismeretében javaslatot tesznek

e a doktori fokozat odaitélésére,

e minden olyan kérdésben, amelyben e szabalyzat dontési, vagy javaslattételi jogot biztosit az
EDT-nek,

e a kari tanacsoknak a doktori képzés normativ (képzési-, kutatdsi-) tdmogatasdnak az egyes is-
kolék kozotti elosztasarol.

A TDT-k indokolt esetben elektronikus szavazassal is hozhatnak hatarozatokat. Nem lehet elekt-
ronikus szavazast tartani, ha azt a TDT valamely szavazati jogu tagja ellenzi.

Nem donthetnek elektronikus szavazassal a TDT-k:

e a doktori fokozatok odaitélésre vonatkozo javaslatokrol,

Doctor Honoris Causa kitiintetd cimre valé javaslatrol,

a szervezett képzésre kapott, allamilag tdmogatott keret iskolak kozotti elosztasarol,
a szervezett képzésre valo felvételrdl,

zart védés elrendelésérdl.

A TDT-kre is alkalmazni kell az ezen fejezet 11. pontjaban, a jogorvoslati tigyekben az EDT-re
vonatkozokat, azzal az eltéréssel, hogy a jogorvoslati kérelmeket az illetékes dékan véleményé-
nek ismeretében az EDT birélja el.

A DOKTORI INTEZET

A doktori fokozatszerzéssel és a doktori képzéssel kapcsolatos szervezési €s nyilvantartasi fela-
datokat az Egyetem Doktori Intézete végzi. A Doktori Intézet vezetését a tudomanyos iligyekben
illetékes rektorhelyettes, vagy a Rektor altal kinevezett igazgato latja el.

A Doktori Intézet feladatai:

e a doktori fokozatszerzéssel és a doktori képzéssel kapcsolatos egységes egyetemi szintii nyil-
vantartasok (elektronikus és hagyomanyos formaji) vezetése, amely kiterjed a fokozatszerzés
és a képzés egészére, ide értve az allamilag tamogatott helyek betdltottségének nyilvantartasat,
az ideiglenesen felszabadulo helyek betoltésének koordinalasat, a finanszirozasi formak kozot-
ti atsorolasok nyomon kovetését,

e anyilvantartasi rendszerek karbantartasa, €s igények szerinti bovitése,

e az allami 6sztondijak folyositasanak segitése az Egyetem Gazdasagi Igazgatdsaga kozremiiko-
désével,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

e a képzési koltségtéritéssel kapcsolatos ligyek (pl. a befizetések regisztraldsa) koordinalasa,

e adatszolgaltatasok az illetékes minisztériumnak, a MAB-nak, az Orszagos Doktori Tandcsnak
¢és a doktori iskolaknak,

e az Orszagos Doktori Tandcs honlapjan a doktori adatbazis intézményi adminisztratori feladata-
inak ellatasa,

e kapcsolattartas a doktorandusz érdekvédelmi szervezetekkel,

e PR-tevékenység (beleértve a képzési €s a felvételi lehetdségek meghirdetését, az egyes kurzu-
sok mas intézmények doktorandusz hallgatdi szamara valéo meghirdetését),

e a Doktori Intézet honlapjanak karbantartésa,

e az egyes doktori iskoldkban folyo szervezett képzések igény- €s sziikség szerinti 0sszehango-
lasa,

e aszervezett képzésre valo jelentkezések fogadasa,

e EDT tiléseinek eldkészitése, a TDT-k munkajanak dsszehangolasa,

e Gondoskodik — a doktorandusz és a Klebelsberg Konyvtar kozremitkodésével — a tézisek és az
értekezések-elektronikus uton vald nyilvanossagra hozatalarol;

e Az el6bb emlitett nyilvanossagra hozatalkor alkalmazza ezen fejezet 22. pontbeli doktori tana-
csi hatarozatot.

A Doktori Intézet kozponti adminisztrativ feladatait az Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Koz-
pont eldadoi latjak el az illetékes karok munkatarsainak bevonasaval.

A doktori disszertaciok nyilvanos vitainak megszervezése, lebonyolitasa a doktori iskola szerint
illetékes karok feladata. A doktori iskolak a védéseket harom héttel korabban meghirdetik az Or-
szagos Doktori Tanacs (tovabbiakban: ODT) honlapjan (www.doktori.hu).

A doktori képzésben részt vevok tanulmanyi jellegti ligyeit (beiratkozas, az indexek kezelése, a
tanulmanyokkal kapcsolatos kérelmek fogadasa, az aktiv/passziv félévek nyilvantartasa, stb.) a
doktori iskola szerint illetékes dékani hivatalok (tanulményi osztalyok) ligyintézoi latjak el a
Doktori Intézet koordinalasaval.

A DOKTORI ISKOLAK

Az Egyetem — a MAB altal akkreditalt tudomanyteriileteken és tudomanyagakban — szervezett
doktori képzést folytat, és ennek alapjan, vagy egyéni felkésziilési formaban legmagasabb egyete-
mi végzettségkeént doktori (PhD, DLA) fokozatot itél oda. A képzés és felkésziilés, illetve a foko-
zatszerzés egymastol elkiilonitett események. A fokozat meghatdrozott tudomanyag magas szin-
vonalu ismeretét, az e teriileten elért () tudomanyos eredményeket, és az 6nallé kutatdmunkara va-
16 alkalmassagot tantsitja.

A szervezett doktori képzés oktatasi €s kutatasi keretei a doktori iskolak. A doktori iskoldkon beliil
— a doktori iskola kezdeményezésére, a TDT jovahagyasaval — képzési/kutatasi programok mii-
kodhetnek. Ezek 1étesitését/megsziinését az EDT-nek be kell jelenteni.

A DOKTORI ISKOLAK LETESITESENEK FELTETELEI ES ELJARASI RENDJE

A Doktori iskola létesitésére benytijtando palyazatokat az e fejezet preambulumaban szerepld jog-
szabalyi hattér vonatkozo6 részének alapjan kell elkésziteni.

A doktori iskola vezetdje az MTA Doktora (tudomany doktora) cimmel rendelkezd egyetemi ta-
nar, torzstag. A doktori iskola vezetdjét az EDT javaslatira — a MAB szakértdi véleménye ¢és a
Szenatus jovahagyasa alapjan — a Rektor bizza meg. A megbizas megsziinik a doktori iskola veze-
tdjének lemondasaval vagy teljes idejii munkaviszonyanak megsziinésével. A doktori iskola tana-
csa valaszthat iskolavezetd-helyettest az iskola torzstagjai koziil, akit az illetékes TDT hagy jova
és errdl az EDT-t tdjékoztatja. A helyettes az iskola vezetdjét annak akadalyoztatasa esetén, ha-
lasztast nem tlir6 tigyekben ideiglenesen helyettesitheti.


http://www.doktori.hu/
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A doktori iskola vezetdjének feladatai:

e a doktori iskola 1étesitési eljarasa soran felelds annak sikeres koordinalasaért;

e felelésen iranyitja a doktori iskola tandcsanak munkajat és felelds a tanacs dontéseinek végre-
hajtasaért;

e koordindlja a szakmai munkat €s felel0s annak mindségéért;

e képviseli a doktori iskolat;

e iranyitja a doktori iskola adminisztracigjat és informaciocserét folytat az illetékes doktori tana-
csokkal;

o figyelemmel kiséri az iskola pénziigyi kereteinek felhasznalasat.

37. A doktori iskola vezetdje az iskola adminisztracids feladatainak ellatdsara adminisztratort kér fel,
aki egyben ellatja az iskolaval kapcsolatos adatbazis koordinétori feladatokat a doktori.hu adat-
bazisban.

38. Ha a doktori iskola torzstagja mas doktori iskolaban is vallal témavezetést vagy oktatést, akkor azt
be kell jelentenie sajat doktori iskolaja tanacsanak.

KEPZESI/KUTATASI PROGRAMOK

39. A doktori iskolan — annak alapitd hatarozataban szereplé tudomanyagon — beliil képzési/kutatasi
program hozhat6 létre. Ennek sziikséges feltétele, hogy a programvezeton kiviil a programban
részt vegyen tovabbi legalabb 3 oktatd. A doktori iskolan beliil miikodd képzési/kutatdsi progra-
mok jog- és feladatkorét a doktori iskola miikodési szabalyzataban kell rogziteni. A képzé-
si/kutatasi programok inditasar6l — a doktori iskola javaslata alapjan — a TDT dont. Az egyetem
doktori iskolait a 2. sz. melléklet tartalmazza.

40. Keépzési/kutatasi program vezetdje csak az illetékes doktori iskola torzstagi megfelelésli témaveze-
toje lehet. KIVETELESEN INDOKOLT ESETBEN, AZ TDT HOZZAJARULASAVAL ETTOL EL LE-
HET TEKINTENI. A képzési/kutatasi program vezetdjét — a doktori iskola kezdeményezésére, a
TDT jovahagyasaval — a TDT elndke bizza meg. A megbizds megszlinik a programvezetd lemon-
dasaval, egyetemmel vald jogviszonyanak megsziinésével vagy felmentéssel a TDT dontése alap-
jan.

41. A képzési/kutatéasi program vezetdjének feladatai:
e iranyitja a programban foly6 szakmai munkat;
o feleldsen részt vesz a doktori iskola tandcsanak munkéjaban.

A DOKTORI ISKOLA TANACSA

42. A doktori iskolakban a szakmai tevékenységet az iskola vezetdje és a legalabb harom tagu dok-
tori iskola tanicsa irdnyitja. Ez utobbi elndke a doktori iskola vezetdje, tagjait a doktori iskola
torzstagjai valasztjak és a TDT-k bizzak meg. A képzési/kutatasi programok vezet6i — amennyi-
ben nem valasztott tagok — az liléseken meghivottként vesznek részt. A doktori iskola tanacsanak
tagja lehet egy vagy tobb tandcskozasi jogi doktorandusz is. A doktori iskola tanicsa titkart kér-
het fel, aki a tanacs dontésének megfelelden az iiléseken szavazati vagy tanacskozasi joggal vesz
részt. A doktori iskola titkara segiti az iskolavezetd munkdjat, a doktori iskola adminisztracios
feladatainak ellatasaban. A titkar feladatait a doktori iskola vezetdje hatdrozza meg.

43. A doktori iskola tandcsanak feladatai:
e az iskola bels6 szabalyzatanak és kovetelményrendszerének kidolgozasa a doktori szabalyzattal
0sszhangban, valamint az ezek végrehajtasa;
e a doktoranduszok tanulmanyi €s kutatasi tevékenységéhez sziikséges infrastrukturalis és szak-
mai feltételek biztositasa;
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44,

a szervezett képzés szerkezetének meghatarozasa, javaslattétel az oktatasi foglalkozasok meg-
hirdetésére;

a doktori iskola honlapjanak a MAB eldirasai szerinti Iétrehozasa €s rendszeres aktualizalasa;

a szervezett képzésben részt vevo doktoranduszok képzési tervének és kutatasi témajanak jova-
hagyasa; a képzési tervek €s a kutatasi témak koordinélasa, a témavezetdk tevékenységének fe-
liigyelete;

a doktori iskola szamara biztositott kutatasi normativaval vald gazdalkodas az egyetem érvé-
nyes gazdalkodasi szabalyai szerint;

a doktori iskolara harulé adminisztrativ és nyilvantartasi kotelezettségek teljesitése;

javaslattétel a komplexvizsga-bizottsagok és biralobizottsagok sszetételére valamint a foko-
zatszerzésre jelentkezok vizsgatargyaira,

a doktori iskola vezetdje, valamint a képzési/kutatasi programok vezetdinek személyében sziik-
séges valtozasok kezdeményezése és a javaslatok elterjesztése a TDT szamara;

a doktori iskola oktatoinak személyében bekovetkezd valtozasok kezdeményezése;

a doktori iskola és a képzési/kutatasi programok cimében és tartalmaban sziikséges valtoztata-
sok kezdeményezése;

uj képzési/kutatasi programok inditasanak kezdeményezése;

indokolt esetben javaslatot tesz a TDT-nek a hallgatok programbol valo torlésére;

a doktori szabalyzatban leirt esetekben dontéseirdl értesiti az illetékes testiileteket; amennyiben
azok 30 napon beliil irdsban nem kifogasoljak az adott dontést, azt jovahagyottnak kell tekinteni
az illeto testiilet részérdl;

meghatarozza a doktori iskola 4altal, a doktori fokozatszerzési eljardsban elfogadott idegen
nyelvek korét;

javaslatot tesz a doktori felvételi bizottsag Osszetételére.

A doktori iskola tanacsa feladatkorének — miikodési szabalyzataban meghatarozott — egy részét at-
adhatja a TDT-nek vagy az iskolan beliil miikodé képzési/kutatasi programoknak. A doktori iskola
tanacsanak fellebbviteli foruma a TDT.

IV.FEJEZET

A SZERVEZETT DOKTORI KEPZES

Nftv. 16. § (1) A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését koveto képzésben a doktori

fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb kettoszaznegyven kreditet kell szerezni. A kép-
z¢ési idd - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - nyolc félév.

(2) Doktori képzésre az a felsdoktatdsi intézmény szerezhet jogosultsigot, amelyben mesterképzés folyik az
adott tudomanyteriileten.

(3) 4 felséoktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomdnyteriileten, azon
beliil tudomdnydgban vagy miivészeti agban szerezhet jogosultsagot, amelyre a mitkodési engedélye kiter-
jed. A miivészetek teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité PhD-képzésre, illetve a ,,Doctor of
Liberal Arts” miivészeti fokozatszerzésre felkészitd DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és foko-
zataddsra lehet jogosultsdagot szerezni.

(4) 4 doktori képzésben szerezhetd oklevél daltal tanusitott tudomdnyos fokozat a ,, Doctor of Philosophy” (révi-
ditve: PhD), a miivészeti képzésben a ,, Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a
doktori tandacs elnoke irja ala.

(5) 4 doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a felséoktatdsi
intézmény doktori tandcsdanak joga. Az intézmény doktori tandcsa tudomanyteriiletenként — ezen beliil a fel-
sdoktatdsi intézmény doktori szabdlyzatiban meghatdrozott tudomdny-, illetve miivészeti dgakban — tudo-
madny-, illetve miivészeti agi doktori tandcsot hozhat létre. A doktori tandcs valamennyi tagjanak — a dokto-
randusz képviselok kivételével — tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.
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10.

A szervezett képzés segit a doktori fokozat elnyeréséhez sziikséges tudasszint és kutatoi gyakor-
lat megszerzésében. Ennek érdekében az abban részt vevok szervezett tudomanyos képzésben
részeslilnek — szabadon valaszthatdo képzés keretén beliill — idegen nyelvi képzésben vesznek
részt, és vehetik igénybe az Egyetem sportlétesitményeit. Tovabba, a doktori iskola szerint ille-
tékes valamely tanszék, klinika vagy kutatointézet keretében egyéni kutatdmunkat végeznek té-
mavezetdik iranyitasaval. Egy témavezetéhoz egyidejiileg haromnal tobb doktorandusz nem tar-
tozhat. Ez aldl felmentést — indokolt esetben —a TDT adhat.

Az éllamilag tAmogatott képzésben részt vevd doktorandusz 3 féléven keresztiil heti 4 orés lektoratu-
si nyelvoktatasra jogosult téritésmentesen. Ezen Osszesen (heti 6raszamban szamolva) 12 6ras nyelv-
oktatads mas bontasban is igénybe vehetd. A nyelvorakkal kredit nem szerezhetd.

A 48 honapos szervezett doktori képzés 8, egyenként 5 honapos beszamoltatasi idészakot tartal-
maz, amely igazodik az illetékes kar osztatlan-, alap- és mesterképzéséhez. A képzés 4 féléves
képzési és kutatasi szakaszbol és az ezt kovetd 4 féléves kutatasi €s disszertacios szakaszbol all.
A képzési és kutatdsi szakasz lezdrasaként és a kutatasi és disszertacids szakasz megkezdésének
feltételeként komplex vizsgat kell teljesiteni.

A szervezett képzésbe felvételt nyert hallgatd (a doktorandusz) a doktori tanulmanyok megkez-
désekor a doktori iskola szerint illetékes karon beiratkozik, és diakigazolvanyt kap. Az elektro-
nikus tanulményi rendszerbe az egyes beszamoltatasi idészakok elsd két hetében felveszi a meg-
hirdetett lehetdségek koziil a doktori iskola tanacsa altal az adott félévre eldirt és az altala valasz-
tott targyakat, kiilonos tekintettel a témavezetdje altal javasolt kurzusokra. Ezen bejegyzéseket,
amennyiben a Doktori Iskola leckekdnyv alkalmazasa mellett is dont, oda is be kell vezetni. A
kovetelmények teljesitésének igazolasa — az elméleti vizsgakat a vizsgdztato, a kutatomunkat a
témavezeto értékeli, a publikaciokért jaro krediteket a képzési/kutatasi program vezetdje igazolja
a témavezetd véleménye alapjan, tovabba az oktatasért jard krediteket az illetékes tanszék veze-
tdje igazolja elektronikus tanulmanyi rendszerben, illetdleg alkalmazésa esetén — a leckekonyv-
ben torténik. Ezt az illetékes kar dékanja ismeri el a doktori iskola vezetéjének ellenjegyzésével.

Az allamilag tdmogatott képzésben részt vevd doktorandusz szdmara csak akkor folyosithato
Osztondija egy adott beszamoltatasi idészakban, ha teljesitette a 4. sz. mellékletben megadott fel-
tételeket. Ellenkez6 esetben koltségtéritéses hallgatoként folytathatja tanulményait.

A doktorandusz minden mésodik beszdmoltatasi idészak végén rovid beszamolot készit a doktori
iskola tanacsa részére tudomanyos tevékenységérol, amelyet a témavezetd véleményez €s a prog-
ramvezetd ellenjegyez.

A képzést a TDT-k elvi iranyitasa mellett a doktori iskolak tanacsai szervezik a Doktori Intézet
¢és a karok Tanulmanyi Osztalyai adminisztrativ segitségével. A kiilonboz6é doktori iskolak kép-
zéseinek Osszehangoldsa a Doktori Intézet feladata, amely a karok tanulmanyi osztalyaival
egyiitt gondoskodik a foglalkozdsok meghirdetésérdl, a tanulmanyi ligyek kezelésérdl, a félévek
lezarasarol.

A szervezett doktori képzés az SZTE-n nappali és levelezé munkarendben is lehetséges. A nap-
pali képzési forma esetén a hallgatd 6sztondijas vagy onkoltséges, a levelezd képzés esetén csak
Onkoltséges formaban vehet részt a képzésben.

A levelezd képzési forma a munkahellyel rendelkezOk szdmara biztosit doktori fokozatszerzési
lehetdséget. A levelezd képzés esetén a felvételi elbiralas, a képzési id6, valamint a fokozatszer-
z¢si kovetelmények ugyanolyanok, mint a nappali munkarendii képzésben résztvevok esetén. A
levelezd és nappali munkarendii képzés esetén az oktatas és kutatds megszervezése kiilonbozo.

A doktori iskola tanacsa dont a levelezd munkarendii képzés inditasarol sajat hataskdrben meg-
hatarozott feltételek esetén.
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11. A szervezett képzés soran a végbizonyitvany megszerzésének ¢s az egyes beszamoltatasi 1d0-
szakok teljesitésének kovetelményeit kreditekben a 4. sz. mellékletben eldirtak figyelembe véte-
1ével az egyes doktori iskolak hatdrozzak meg. A képzés soran 240 kredit teljesitendo.

12. Az egyes foglalkozasokon nyujtott teljesitményt a meghirdetés szerinti formaban (kollokvium,
beszamolo, zarddolgozat stb.) a szdmonkérést 1-5, vagy 1-3 fokozati mindsitésével kell érté-
kelni.

13. Elégtelen (1) érdemjegy javitasa egyszer kisérelhetd meg, egyébként mas targybol kell kreditet
szerezni.

14. A doktorandusz mas egyetemen vagy kiilfoldi tanulmanyutjan szerzett tanegységeinek vagy do-
kumentalt teljesitményének beszamitasarol a doktori iskola tanacsa dont.

15. A disszertacio sziikebb témakorét a doktorandusszal és témavezetdjével valamint a programve-
zetdvel vald megbeszélés alapjan a doktori iskola tandcsa hagyja jova. Ennek legkésébb a ne-
gyedik beszamoltatasi idészak végéig meg kell torténnie.

16. A doktorandusz az el6irt kreditek megszerzése utan végbizonyitvanyt (abszolutériumot) kap, ami
annak dokumentuma, hogy a jelolt a doktori képzés tanulményi kotelezettségeinek mindenben
eleget tett.

FELVETEL A SZERVEZETT DOKTORI KEPZESBE

17. A szervezett doktori képzésbe valo felvételi lehetdségeket a Doktori Intézet hirdeti meg minden
évben tudomanyteriiletenként, a doktori iskolak feltiintetésével az egyetem honlapjan. A felvételi
felhivast, illetve annak bizonyos részeit a Doktori Intézet vagy az illetékes TDT-k eljuttathatjak a
tarsegyetemekhez, kutatointézetekhez (mindazon intézményekhez, amelyeket a doktori iskoldk
javasolnak). A felvételi vizsgak megszervezése és lebonyolitasa a TDT-k elndkeinek és az illeté-
kes karok dékanhelyetteseinek €és a Doktori Intézet igazgatdjanak kozos feladata.

Nftv. 40. § (6) Doktori képzésre az vehetd fel, aki mesterképzésben szerzett fokozattal és szakkeépzettséggel, valamint lega-
labb egy ,,C” tipusu kézépfoku allamilag elismert — kézépfoku (B2 szintii) daltalanos nyelvi, komplex — vagy
azzal egyenértékii nyelvizsgaval rendelkezik.

18. Doktori képzésre jelentkezni csak a témavezetdk altal meghirdetett kutatasi témakra lehet, kivé-
ve, ha a jelentkez6 egyéni felkésziiloként kivan a doktori képzésbe bekapcsolddni. A doktori 1s-
kola tanacsa altal jovahagyott kutatasi témakat a doktori iskolanak az Orszagos Doktori Tanécs
adatbazisaban kell meghirdetnie a felvételi jelentkezés beadasi hatarideje eldtt legalabb egy ho-
nappal.

19. A felvétel feltételeit — a doktori iskoldk tandcsainak javaslatat figyelembe véve —a TDT-k alla-
pitjak meg. Ezek kozott a jelentkezd szakmai eloképzettségére, nyelvtudasara, kordbbi szakmai
tevékenységére vonatkozo feltételek allapithatok meg.

20. Doktori képzésre utolsd évfolyamos mesterképzésben, illetve 5-6 éves osztatlan képzésben, az
utolso évfolyamon tanul6 hallgatok €s egyetemi diplomaval biro, és a torvényben eldirt szintii
nyelvvizsgaval rendelkezd személyek jelentkezhetnek. A jelentkezéshez sziikséges dokumentu-
mokat a Doktori Intézethez kell benyujtani.

21. A felvételi eljaras dijat a 3. sz. melléklet tartalmazza. Ez nem lehet kevesebb a tudomanyteriilet
szerinti egyetemi alapképzésre jelentkezés egységes dijtételénél.

22. Az egyes doktori iskolakba jelentkezdk, a doktori iskola tanacsa javaslata alapjan, a TDT éaltal
megbizott, legalabb harom tagu bizottsag elott felvételi vizsgat tesznek. Ennek célja a jelentke-
z06k szakmai ismereteinek és szakmai intelligencidjanak felmérése, valamint tdjékozodas jovendd
doktori munkéjaval kapcsolatos elképzeléseikrdl, eddigi tudoményos jellegli tevékenységiikrol,
nyelvismeretiikrél. A bizottsdg értékeli a jelentkezdk teljesitményét, ezek alapjan rangsorolja
Oket, és javasolja vagy nem javasolja a felvételiiket. Kiilfoldi hallgatok felvételi vizsgaztatasa in-
dokolt esetben videokonferencia eszkdzokkel is torténhet.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

A felvételi eljarasban alkalmazott értékelést a TDT-k a doktori iskoldk egyetértésével szabalyoz-
zak, az EDT altal jévahagyott elvek alapjan. A felvételi vizsgdk tematikdjat a doktori iskolak ta-
nacsai allapitjak meg, és azt legalabb két héttel a felvételi vizsga el6tt kozlik a jeldlttel. A TDT-k
a felvételi eljarasban alkalmazott értékelést is eldzetesen nyilvanossagra hozzak a doktori iskolak
honlapjén.

A doktori iskola felvételi bizottsaga és a doktori iskola tanacsa az elért pontszamok alapjan rang-
sorolja a jelentkezdket, majd — az illetékes minisztérium ¢és az EDT altal megszabott kereten be-
lil — a felvételrdl a TDT-k dontenek. A felvétel meghatarozott doktori iskoldba sz6l. A dontések
ellen jogorvoslatnak helye nincs, csak jogszabalysértés esetén nyajthaté be panasz az Egyetemi
Doktori Tanacshoz.

A szervezett doktori képzésben kiilfoldi allampolgarok is részt vehetnek. Az egyetem barmely
doktori iskolaja idegen nyelven is meghirdethet és folytathat doktori képzést. Az EU polgérait
valamint a Kedvezménytorvény hatalya alad tartozo hataron tuli magyar személyeket a magyar
nyelvii képzésben vald részvétel esetén is a magyar allampolgéarokkal azonos jogok illetik meg.

Az egyetem nem allami 6sztondijra is felvehet a szervezett képzésbe doktoranduszokat, de min-
den jelentkez6 felvételérdl azonos elvek alapjan kell donteni.

A doktori képzésre felvett személyek nevét az egyetemen minden érdekl6dd szdmara hozzafér-
heté modon nyilvanossagra kell hozni.

A HALLGATOI JOGALLAS

A doktorandusz allami vagy egyéb (pl. kutatointézeti, palyazati, vallalati) forrasbol 0sztondijat
kaphat.

Az Egyetem a vonatkozo altalanos eljarasanak megfelelden gondoskodik arrol, hogy a doktoran-
dusz hallgatok hozzéajussanak a korményrendelet altal biztositott szocialis juttatasokhoz.

A tankonyv- és jegyzettdmogatds kormanyrendeletben, ill. az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott 0sszege felhasznéalasanak elveit az EDT hatdrozza meg a doktorandusz hallgatok
képviseldje véleményének ismeretében. A szabalyozads tudoményteriiletenként eltérd is lehet. A
tamogatasnak a doktoranduszokhoz eljuttatasarol, valamint a felhasznalas ellendrzésérél a Dok-
tori Intézet és a Hallgatoi Szolgaltatd Iroda gondoskodik.

Nftv. 81. § (1) A magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzés keretében a hallgato dltal dijmentesen igénybe vehetd

szolgaltatasok a kovetkezok:

a) a képzési programban meghatdrozott oktatasi és tanulmdnyi kévetelmények teljesitéséhez, az oklevél, il-
letve doktori abszolutorium megszerzéséhez sziikséges eléadasok, szeminariumok, konzultaciok, gyakor-
lati foglalkozasok, terepgyakorlatok elsé alkalommal tértend felvétele, a beszamolok, vizsgak és a siker-
telen beszamolok, illetve vizsgak egy alkalommal torténd megismétlése, a zarovizsga letétele, tovabba a
fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennadlldasa alatt,

b) szakkollégiumi foglalkozdsok,

C) a felsdoktatdsi intézmény létesitményeinek — konyvtdar és a konyvtdari alapszolgadltatasok, laboratérium,
szamitdstechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —, eszkozeinek haszndlata az ingyenes szolgaltata-
sokhoz kapcsolodoan,

d) a felséoktatdsi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni véddfelszerelés (vé-
doruha) és tisztalkodasi eszkoz, mas képzésben az egyéni védofelszerelés (védoruha) és tisztalkodasi esz-
koz,

€) a hallgatdi tandcsadas,

) a képzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal torténd kia-
dasa amennyiben kormanyrendelet a hallgatora kedvezobb feltételt nem allapit meg.

(2) A magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzés keretében — jogszabdly eltérd rendelkezésének hid-
nyaban — a felsdoktatasi intézmény nem kérhet igazgatasi szolgaltatasi dijat (pl. beiratkozdsi dij).

(3) Ha magyar dllami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben részt vevd hallgaté valamely EGT-dllamban
olyan részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai felséoktatdsi intézmény képzésébe
beszamithatok, a hallgato a kiilfoldi tanulmanyok idejére — a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint — at-
t6l a felsdoktatdsi intézménytdl, amellyel hallgatdi jogviszonyban dll, dsztondijat kaphat.
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31.

(4) A hallgato akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatdrozott észtondijra, ha kiilféldi tanulmdnyait a felséok-
tatasi intézmény hozzajarulasaval kezdte meg.
(5) A (3) bekezdésben meghatdrozott osztondij a képzési tamogatds terhére adhatd. Az dsztondij adomdnyoza-
sarol nyilvanos palyazat utjan kell donteni.
A képzési koltségtéritéseket, amely doktori iskolanként eltérd lehet, a doktori iskolak tanacsai-
nak javaslata alapjan a TDT-k hatarozzadk meg. A képzési koltségtérités fizetésének iddtartama
évi 12 honap. A koltségtéritések 0sszegét a 3. sz. melléklet szabalyozza, és rendelkezik annak
felhasznalasarol, és a befizetések szemeszterenkénti hataridejérol.

Nftv. 44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkdt:

32.

33.

34.

35.

36.

37.

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati
képzés soran az intézmeényben, az intézmeény dltal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakor-
Iohelyen,

b) a képzési programhoz kézvetleniil nem kapcsolédoan a felséoktatdsi intézményben vagy a felséoktatasi
intézmény altal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A4 hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkdt végzé hallgaté foglalkoztatdsdra a munka torvénykonyvének a ren-
delkezéseit megfeleloen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi munkaszerzédésre vonatkozo szabalyok meghata-
rozdsa soran a munka torvenykonyvenél a hallgato szamdara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(3) 4 hallgatét
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idGtartamot eléré egybefiiggd gya-

korlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legaldbb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbeér) fi-
zendt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti,

(5) 4 doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kételezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hisz szdzalékanak meg-
felel6 idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos tevékenysége kérében munkavégzésre kételezhe-
10,

b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév dtlagd-
ban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd otven szdazalékat,

C) a doktorandusz munkaidd-beosztdsat oly modon kell meghatdarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra torténd
felkeésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi dsszege, a teljes munkaidd otven szdzalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kitelez6 munkabér (minimdlbér), eltérd idejii foglalkoztatds esetén en-
nek idéaranyos része.

A szervezett képzésben részt vevo doktoranduszokat oktatasi, kutatasi és mas tanszéki feladattal
bizhatjdk meg a tanszékek az illetékes doktori iskola vezetdjének egyetértésével. A megbizast
irasba kell foglalni. Az igy létrejott szerzodés az illetékes képzési program vezetdjének ellen-
jegyzésével érvényes, tovabbi formai kdvetelményeire a Gazdasagi Igazgatdsag intézkedései vo-
natkoznak.

Az Nftv. 44. § (5) bekezdés a) pontja értelmében a doktoranduszok havi 35 6ra — ami kozelitéleg
heti 8 orat jelent — munkavégzésre kotelezhetdk.

Az el6z6 pontbeli munkamennyiség altalaban heti 4 6ra gyakorlat megtartasaval egyenértékii.
Magasabb szintii felkésziilés igényld gyakorlat/szeminarium, illetéleg el6adas esetén ez aranyo-
san kevesebb lehet.

A doktorandusz munkabére/oradija megallapitasakor mindig a garantalt bérminimumra vonatko-
z0 hatalyos kormanyrendeletet kell alkalmazni. A minimalis 6radij kiszamitasanal abbol kell ki-
indulni, hogy a teljes bérminimum akkor fizetendd, ha a doktorandusz havi 26 ora gyakorlatot
(atlag heti 6 orat) tart.

Az Nftv. 44. § (5) bekezdés a) pontja értelmében kotelezd tevékenységekért munkabér nem fize-
tendod.

A doktori képzés célja a tudomanyos ismeretek bdvitése €s a hallgatok felkészitése a doktori fo-
kozat megszerzésére. Az allami doktori 6sztondij teljes munkaidds elfoglaltsagot jelent. Emiatt,
¢és a kutatasi feladatok idébeni, minél magasabb szinvonalu teljesitése érdekében nem megenge-
dett — az egyetemen ¢és a doktori képzésben egyiittmiikddé kutatdintézetekben végezetteken kiviil
— mas munkaviszony vagy megbizasos jogviszony létesitése vagy fenntartasa az 6sztondijas jog-
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viszony idején. Ez alol felmentést adhat a Tudomanyteriileti Doktori Tandcs, a témavezeto egye-
tértése esetén, a doktorandusz szakmai elomenetelét nem hatraltatd, kutatasi, oktatasi tobblet fe-
ladatok ellatasara, illetve az ehhez sziikséges foglalkoztatasi jogviszony létesitésére.

38. Az ilyen engedéllyel bir6 doktorandusz hallgatd szakmai eldmenetelét, a kdvetelmények mara-
déktalan teljesitését a témavezetd igazolja és a TDT félévenként értékeli, egyuttal dont az enge-
dély esetleges meghosszabbitasarol.

39. Amennyiben a hallgaté a TDT irasbeli engedélyének hianyaban vagy az engedélyben foglaltakon
kiviil mas célra 1étesit vagy tart fenn munkaviszonyt, illetéleg munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt, akkor a TDT fegyelmi eljarast kezdeményezhet vele szemben.

40. A doktorandusz feladatait altalaban az Egyetemen (vagy a doktori képzésben részt vevo tarsin-
tézményekben, a doktori iskolaval, ill. az Egyetemmel egyiittmiik6dd kiilfoldi egyetemeken, ku-
tatdintézetekben) teljesiti. Ez alol a TDT egyedi esetekben felmentést adhat, de az egyes doktori
iskolakban felvett doktoranduszok tobbségének az egyetem valamely tanszékén (intézetében,
klinikdjan) kell végeznie tudoményos munkajat.

41. Haadoktorandusz valamely — az Egyetemmel a doktorképzésben egyiittmiik6d6 — intézményben
végzi tudomanyos munkajat, az Egyetem — a doktori iskola tanacsanak egyetértése esetén — a
képzés dologi koltségeivel/annak meghatarozott részével az adott intézményt tamogathatja.

42. A doktoranduszokat minden beszdmoltatasi iddszak utdn legaldbb harom hét, minden masodik
utan tovabbi két hét pihendiddszak illeti meg.

Nftv. 45. § (1) Ha a hallgato bejelenti, hogy a kivetkezd képzési idbszakban hallgatdi kitelezettségének nem kivan eleget
tenni, illetve, ha a hallgato a soron kdvetkezd képzési idészakra nem jelentkezik be, a hallgatoi jogviszonya
sziinetel. A hallgatoi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint ket félév. A
hallgaté, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint tobb alkalommal is élhet a hallgatoi
jogviszonyanak sziineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgato kérelmére engedélyezheti a hallgatoi jogviszony sziinetelését
a) az (1) bekezdésben meghatdrozotinal hosszabb, egybefiiggd iddtartamban is vagy
b) az intézményi szabdlyzat erre vonatkozé megengedd rendelkezése hianyaban az elsd félév teljesitése elott
IS,
feltéve, hogy a hallgato a hallgatoi jogviszonybol eredo kitelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség
vagy mds varatlan ok miatt, onhibdjan kiviil nem tud eleget tenni.
(3) Sziinetel a hallgatéi jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi biintetésként eltiltjik a tanulmdnyok folytatdsatol.

43. Az egyetem a tanulmanyi id6 megszakitasat legfeljebb harom alkalommal, alkalmanként lega-
labb egy, legfeljebb két félévre, 6sszesen legfeljebb harom évre engedélyezheti. Els6 alkalommal
a kérelmet el kell fogadni. A hallgatoi jogviszony sziinetelése alatt 4llami 6sztondij nem folyo-
sithato.

44. A hallgatéi jogviszony sziinetelése utan a képzés folytatdsara jelentkezé doktorandusz a jelen
rendelet alapjan meghatarozott tamogatasokbdl részesiil, és a jelen szabalyzat alapjan meghata-
rozott, koltségtéritést koteles fizetni, kivéve, ha a Szabalyzat ettdl eltérd szabalyt allapit meg.

45. A hallgatoi jogviszony sziinetelését az illetékes dékanhelyettesek engedélyezik a doktori iskola
vezetdjének egyetértésével, és errdl értesitik a Doktori Intézetet.

Nftv. 59. § (1) Megsziinik a hallgatoi jogviszony,

a) ha a hallgatot masik felséoktatdsi intézmény dtvette, az dtvétel napjan,

b) ha a hallgato bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatoi jogviszonyadt, a bejelentés napjan,

C) ha a hallgaté nem folytathatja tanulmadnyait magyar dallami (vész)dsztondijjal tamogatott képzésben, és
onkoltséges képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakirdnyu tovabbképzés, felséoktatdsi szakképzés esetén az utolsé kép-
zési iddszakot kovetd elso zarovizsga-idoszak utolso napjan,

e) felsdoktatdsi szakképzésben, ha a hallgaté tanulmdnyainak folytatasdra egészségileg alkalmatlannd valt,
és a felsooktatasi intézményben nem folyik masik, megfeleld felséoktatasi szakképzés, vagy a hallgato
nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,
a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerore emelkedésének napjan,
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) ha a hallgato hallgatéi jogviszonyadt — fizetési hdatralék miatt — a rektor a hallgato eredménytelen felszoli-
tasa és a hallgato szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott
dontés jogerdre emelkedésének napjan,

Q) a kizdrds fegyelmi hatdrozat jogerdre emelkedésének napjan,

h) ha a hallgatéi jogviszony létesitéséhez eldirt e torvényben meghatdrozott feltétel a tovdabbiakban mar
nem all fenn, az ennek targyaban hozott megsziinteté dontés jogerore emelkedésének napjan.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem sziinik meg az alapképzésben részt vevd hallgaté hallga-
t0i jogviszonya, ha az alapfokozat megszerzését kévetéen a soron kivetkezo félévre mesterképzésre felvételt
nyert.

(3) 4 felséoktatasi intézmény egyoldalii nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatéi jogviszo-
nydt, aki
a) a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmdanyokban valo elérehala-
dassal kapcsolatos kitelezettségeit nem teljesiti,
b) egymast kovetden harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kéovetkezd tanulmanyi félévre,
¢) a hallgatéi jogviszony sziinetelését kovetden nem kezdi meg tanulmdnyait,
feltéve, hogy a hallgatot elozetesen irasban felhivtik arra, hogy kételezettségének a megadott hataridoig te-
gyen eleget és tajekoztattak a mulasztas jogkovetkezményeirol.
(4) A felséoktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatéi jogviszo-
nydt, akinek az azonos tanegységbal tett sikertelen javito, és ismétlo javito vizsgainak Osszesitett szama eléri
az otot.

46. A doktorandusz hallgato6i jogviszony megsziinik
a) a torvényben megszabott képzési id6 elteltével,
b) A Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat alapjan kimondott kizaras fegyelmi biintetéssel,
c) a doktorandusz hallgat6 elbocsatasaval,
d)a doktorandusz hallgat eziranyu bejelentésével,
e) a doktorandusz hallgatoi névsorbdl valo torléssel.

47. A doktorandusz hallgat6 hallgatéi jogviszonydnak megsziintetésével el kell bocsatani a szerve-
zett doktori képzésbdl €s a doktori képzést befejezettnek kell tekinteni, ha
a) a doktorandusz hallgaté azt maga kéri,
b) azt a doktori iskola tanacsa kéri, mert
I. a doktorandusz hallgaté valamely kotelezd, massal nem helyettesithetd targybol a megismé-
telt vizsgan sem nyujtott értékelhetd teljesitményt,
Il. a doktorandusz az eldirt hatariddig nem tett sikeres komplex vizsgat,
Il. a kithzott kutatasi terv, illetve annak iddaranyos része a doktorandusz hallgatd hibajabol
nem valdsult meg.

48. Az elbocsatas az el6zo pont (b) részében foglalt eseteiben a doktori iskola vezetdjének javaslata
alapjan a TDT dont.

49. A TDT a doktorandusz hallgaté tanulmanyai soran egyetlen alkalommal kérelmére, méltanyos-
sagi alapon eltekinthet az ezen fejezet 47. pont (b) pontjaban foglaltaktol.

50. A doktoranduszok eérdekvédelmét a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége valamint az SZTE
Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat latja el.
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V.FEJEZET

KOMPLEX VIZSGA

1. A képzés képzési €és kutatasi szakaszanak lezarasaként és a kutatdsi és disszertacios szakasz meg-
kezdésének feltételeként komplex vizsgat kell teljesiteni, amely méri, értékeli a tanulmanyi, ku-
tatasi elémenetelt.

2. A komplex vizsgara bocsatas feltétele a doktori képzés ,,képzési és kutatdsi szakaszaban™ (els6 négy
félév) legalabb 90 kredit és valamennyi, a doktori iskola képzési tervében eléirt ,,képzési kredit”
megszerzése (kivéve a doktori fokozatszerzésre egyénileg felkésziild, akinek hallgat6i jogviszo-
nya a komplex vizsgara torténd jelentkezéssel €s annak elfogadasaval jon 1étre).

3. A komplex vizsgat nyilvanosan, bizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag legalabb harom tagbol
all, a tagok legalabb egyharmada nem all foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban a doktori isko-
lat miikddtetd intézménnyel. A vizsgabizottsag elndke egyetemi tanar vagy Professor Emeritus
vagy MTA Doktora cimmel rendelkez6 oktatd, kutatd. A vizsgabizottsag valamennyi tagja tu-
domanyos fokozattal rendelkezik. A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja a vizsgazd doktorandusz
témavezetoje.

4. A komplex vizsga két {0 részbdl all: az egyik részben a vizsgazd elméleti felkésziiltségét mérik fel
(,,elméleti rész”), a masik részben a vizsgdzo tudomanyos/miivészeti eldrehaladasardl ad szamot
(,,disszertacios rész”). A komplex vizsga elméleti részében a vizsgdzo legaldbb két targy-
bol/témakorbdl tesz vizsgat, a targyak/témakorok listajat a doktori iskola képzési terve tartal-
mazza. Az elméleti vizsganak lehet irdsbeli része is. A komplex vizsga masodik részében a vizs-
gazo6 eldadas forméjaban ad szamot szakirodalmi ismereteirdl, beszamol kutatasi eredményeirdl,
ismerteti a doktori képzés masodik szakaszara vonatkozé kutatési tervét, valamint a disszertaciod
elkészitésének €s az eredmények publikalasanak litemezését.

5. A témavezetd eldzetesen irdsban és/vagy a vizsgan értékeli a vizsgazot.

6. A vizsgabizottsag tagjai a vizsga elméleti és disszertacios részét kiilon-kiilon értékelik 0-5 fokozatu
skalan. A komplex vizsga sikeres, amennyiben a bizottsag tagjainak tobbsége mindkét vizsga-
részt sikeresnek itéli meg, azokra legalabb 3 pontot ad €s az atlagos pontszdm legalabb 3.

7. A komplex vizsgardl szoveges értékelést is tartalmazo jegyzokonyv késziil. A vizsga eredményét a
szobeli vizsga napjan ki kell hirdetni. Sikertelen elméleti vizsgarész esetén a vizsgazo az adott
vizsgaidészakban tovabbi egy alkalommal megismételheti a vizsgdt a nem teljesitett
targy(ak)bol. A vizsga disszertacios része sikertelenség esetén az adott vizsgaiddszakban nem
ismételhetd.
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VI. FEJEZET

A DOKTORI FOKOZAT MEGSZERZESE

Nftv. 53. § (1) A doktori képzés a tudomanyteriilet sajatossagaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodo egyéni vagy cso0-
portos felkészités keretében folyo képzesi, kutatasi és beszamolasi tevekenység, amely képzési és kutatasi,
valamint kutatasi és disszertacios szakaszbol all. A doktori képzés soran, a negyedik félév végén, a képzés
képzési és kutatasi szakaszanak lezarasaként és a kutatasi és disszertacios szakasz megkezdésének feltétele-
ként komplex vizsgat kell teljesiteni, amely méri, értékeli a tanulmanyi, kutatasi elomenetelt.

(2) 4 doktori képzés soran a komplex vizsgat kovetben a fokozatszerzési eljardsban a hallgaté a kutatdsi és
disszertdcios szakasz teljesitésével vesz részt, amelynek célja a doktori fokozat megszerzése.

(3) 4 doktori képzésbe bekapcsolodhat az is, aki a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve, hogy teljesitet-
te a felvétel és a doktori képzés kovetelmeényeit. A hallgatoi jogviszony ebben az esetben a komplex vizsgara
torténd jelentkezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

(4) A doktorandusznak a komplex vizsgdt kovets harom éven beliil a doktori szabdlyzatban meghatdrozottak
szerinti doktori értekezést kell benyujtania. Ez a hataridé kiilonés méltanyoldast érdemlo, a 45. § (2) bekez-
deésben szabalyozott esetekben legfeljebb egy évvel a doktori szabalyzatban meghatdarozottak szerint meQ-
hosszabbithato. A fokozatszerzési eljarasban a hallgatoi jogviszony sziinetelése legfeljebb két félév lehet.

(4a) A felsGoktatasi intézmény annak a doktorandusznak, aki a doktori képzésben az eldirt krediteket megszerez-
te, végbizonyitvanyt (abszolutorium)allit ki.

(5) 4 doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) a doktori szabdlyzat alapjan elGirt kotelezettségek teljesitése;

b) két idegen nyelv a tudomanyteriilet miiveléséhez sziikséges ismeretének a doktori szabdlyzatban megha-
tarozottak szerinti igazoldsa, amely siketek esetében a nem magyar jelnyelv ismeretének az igazolasaval
is torténhet;

C) az ondllo tudomdnyos munkdssag bemutatdsa cikkekkel, tanulmanyokkal vagy mds médon, miivészeti (DLA-) fo-
kozat megszerzésének feltételeként onallo miivészeti alkototevékenység eredmenyeinek bemutatdsa;

d) a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos, illetve miivészeti feladat ondalléo megoldasa; értekezés, al-
kotas bemutatdsa; az eredmények megvédése nyilvanos vitaban.

(6) Az odaitélt doktori fokozatokrdl kozponti nyilvantartdst kell vezetni, amelybe barki betekinthet. Biztositani
kell a nyilvantartas internetes hozzaférhetésegét. A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes sza-
balyait a felséoktatasi intézmény doktori szabalyzata allapitia meg.

(7) A PhD-fokozattal rendelkezé személyek neviik mellett feltiintethetik a ,,PhD” vagy a ,,Dr.” réviditést, a
DLA-fokozattal rendelkezdk pedig a ,,DLA” vagy a ,,Dr.” réviditést.

53/4. § (1) A doktori értekezés — és annak tézisei — mindenki szamdra nyilvanos. A nyilvanossagra hozatal legfeljebb a
szabadalmi illetve oltalmi bejelentés kozzétételének idopontjaig elhalaszthato. A doktori értekezés és tézisei
elektronikus, illetve nyomtatott formaban valo nyilvantartasardl és teljes terjedelmii nyilvanossagra hozata-
larol a doktori fokozatot odaitéld felséoktatasi intézmény gondoskodik, oly modon, hogy a doktori értekezés
és tézisei egy nyomtatott és egy elektronikus adathordozon rogzitett példanyat a felséoktatasi intézmény
kézponti konyvtaraban, katalogizalva elhelyezi.

(2) A4 doktori értekezést és téziseit elektronikus formaban a Magyar Tudomdanyos Miivek Tardban, az dltalano-
san elfogadott nemzetkozi gyakorlatnak megfeleld (DOI) azonositoval ellatva, mindenki szamdra hozzdfér-
hetévé kell tenni.

(3) Szabadalmi, oltalmi eljardssal érintett doktori értekezés esetén a doktori értekezés és a doktori tézisek nyil-
vdnossdagra hozatala az értekezést benyijto kérelmére, a birdalobizottsag tamogato véleménye alapjan és a
doktori tandcs jovahagyasaval, legfeljebb a szabadalom, oltalom bejegyzésének idépontjaig elhalaszthato.
Nemzetbiztonsagi okbol mindsitett adatot tartalmazo doktori értekezést és doktori téziseit a mindsités idotar-
tamanak letelte utan kell nyilvanossagra hozni.

1. A sikeres komplex vizsgat kovetden a hallgato a doktori képzés masodik, kutatasi és disszertacios
szakaszanak teljesitésével vesz részt, ami a fokozatszerzési eljaras része.

2. A doktori képzésbe bekapcsolodhat az is, aki a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve,
hogy teljesitette a felvétel és doktori képzés kdvetelményeit. A hallgatoi jogviszony ebben az eset-
ben a komplex vizsgara torténd jelentkezéssel €s annak elfogadasaval jon 1étre. Az erre vonatkozo
elfogadod hatarozatot a TDT-k hozzdk meg a doktori iskola tandcsénak javaslata alapjan.

3. A TDT akomplex vizsgara jelentkezés elfogadasakor az illetékes doktori iskola tanacsanak javas-
lata alapjan jovahagyja a komplexvizsga-bizottsagot és a vizsgatargyakat.
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4. A komplexvizsga-bizottsag elndke az egyetem szakmailag illetékes egyetemi tanara, vagy emeri-
tus professzora, aki torzstag valamely doktori iskolaban. A bizottsagot a TDT doktori fokozattal
rendelkez6 személyekbdl hozza 1étre. A bizottsag legalabb egy tagja az egyetemmel kozalkalma-
zotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban nem allo kiils6 szakember.

5. A doktorandusznak a komplex vizsgat kovetd harom éven beliil a doktori szabalyzatban megha-
tarozottak szerinti doktori értekezést kell benyujtania. Ez a hatarid6 kiilonds méltanyolast érdem-
16, az NFTV 45. § (2) bekezdésben szabalyozott esetekben legfeljebb egy évvel a doktori sza-
balyzatban meghatarozottak szerint meghosszabbithatd. A fokozatszerzési eljarasban a hallgatoi
jogviszony sziinetelése legfeljebb két félév lehet.

6. A TDT az értekezés benyujtasakor az illetékes doktori iskola tanadcsanak javaslata alapjan kijel6-
li a birdlo bizottsagot, megnevezve a két hivatalos biradlot is, egyben tartalék birdlot és tagokat je-
161 ki. A bizottsag kijel6lésénél az Gsszeférhetetlenség altalanos torvényi szabalyozasat kell fi-
gyelembe venni. Ezen feliil: nem vehet részt a bizottsdg munkéjadban olyan személy, akinek a
doktorandusszal kozos publikacidja van.

7.  Haadoktorandusz az Nftv. 53. (4) bekezdésében megszabott hataridére nem nyujtja be értekezé-
sét biralatra kiadhat6 modon, azaz egyuttal nem teljesiti az illetékes doktori iskola publikacidkra
¢s nyelvtudasra vonatkozo eldirasait, a doktori eljarast az illetékes TDT az eljaras eredményte-
lenségét megallapitva megsziinteti.

8.  Ha az els6 fokozatszerzési eljaras a védés sikertelensége, illetve két elutasitod biralat alapjan szii-
nik meg, akkor jabb fokozatszerzési eljaras csak 2 év elteltével, ugyanazon tudomanyagban,
csak még egyszer létesithetd.

9.  Amennyiben a fokozatszerzési eljaras ezen fejezet 7. pont alapjan kertiil lezarasra, az Gijabb foko-
zatszerzési eljarasra valo jelentkezés csak akkor fogadhato el (az egyéb feltételek teljesiilése
mellett), ha a jelentkezéssel egyidében a jeldlt benyujtja értekezését, és teljesiti az illetékes dok-
tori iskola altal elbirt publikacios kdvetelményeket és teljesiti a nyelvtudasra vonatkozo kritéri-
umokat.

10. Ha a fokozatszerzési eljaras soran a doktorandusz gyermekvallalas miatt nem tudja hataridére
teljesiteni a kovetelményeket, azaz az eljaras ezen fejezet 7. pont alapjan keriilt lezarasra, akkor
nem kell alkalmazni a 40.7. pontot, hanem a mésodik eljarast is elsdnek lehet tekinteni.

11. A fokozatszerzés eljarasi koltségeit és az abban részt vevok dijazasat a 3. sz. melléklet tartal-
mazza.

12. Az Nftv. 81. §-a értelmében ha az allami 0sztondijas doktorandusz még a tdmogatasi id6 lejarta
eldtt — hianypotlast nem igényld — jelentkezést nyujt be a doktori fokozat megszerzésére, akkor
fokozatszerzési-, avatasi- és oklevéldija az illetékes doktori iskolat terheli.

13. A doktori iskolak a fokozatszerzési eljaras dijat magukra vallalhatjak azon doktoranduszok ese-
tén, akik kordbban allamilag tdmogatott doktori képzésben végbizonyitvanyt szereztek az illetd
doktori iskolaban.

14. A doktori eljaras egyes szakaszairol jegyzokonyvet kell vezetni.

AZ ONALLO TUDOMANYOS MUNKASSAG

15. A doktorandusznak 6nall6 tudomanyos munkassagat a szakma altal elismert kiadvanyokban koz-
lésre elfogadott kdzleményekkel, illetve elfogadott/benyujtott szabadalmakkal kell igazolnia. Az
elfogadott kézlemények biralat utani kéziratat (post-print) a Publicatio Repozitériumba fel kell
tolteni és — amennyiben ezt a kiadd szabalyai megengedik — nyilvanossa kell tenni.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

A szakma igényeit a cikkek kozlési helye, terjedelme és szama, valamint a figyelembe vehetd
szabadalmak szama tekintetében a doktori iskola tanacsa hatarozza meg, és a TDT-k hagyjak jo-
va. Az egyes doktori iskoldk részletes kovetelményeit a doktori iskoldk szabalyzatai tartalmaz-
zak. A kovetelmények kozott tudomanymetriaiak is lehetnek.

Ha az el6z6 pontban emlitett kzleményeknek tarsszerzoi is vannak, akkor a tarsszerzok nyilat-
kozzanak arrol, hogy a kozleményekben melyek azok az eredmények, amelyek elérésében a je-
161t érdemei a dontdk. A nyilatkozat formai kovetelményeit a Szabalyzat ezen fejezetének 30.
pontja irja el6. Az illetékes doktori iskola tanacsa gy is rendelkezhet, hogy ezen tarsszerz6i nyi-
latkozatot a cikk elsd szerzdje adja.

Ha ezen fejezet 15. pontjaban emlitett valamely kozlemény(ek)nek doktorandusz tarsszerzoi is
vannak, akkor a témavezetd nyilatkozik, hogy az értekezésben felhasznalt eredmények tiikrozik-
e a jelolt hozzajarulasat.

AZ IDEGEN NYELVEK ISMERETE

A torvényben eldirt — a tudomanyteriilet miiveléséhez sziikséges — €16 idegen nyelvek korét az il-
letékes TDT, illetve az illetékes doktori iskola tanacsa hatarozza meg. Kiilon rendelkezés hia-
nyaban csak olyan nyelv fogadhato el, amelyen az adott tudomanyagban rendszeresen jelennek
meg tudomanyos kozlemények. Ezek koziil egy nyelv ismerete kételezéen elbirhatd. Amennyi-
ben valamely tudomanyag miiveléséhet un. holt nyelvek (latin, 6gorog, stb.) is sziikségesek, ak-
kor ezeket a megfeleld tudoményteriileti szabalyzatokban részletekbe menden szabalyozni kell.
A tovabbi specialis kdvetelmények ugyancsak a tudomanyteriileti szabalyzatokban szerepelnek.

Az egyik nyelvbdl legalabb kozépfoku (komplex) allami nyelvvizsga bizonyitvanyt vagy azzal
egyenértékli bizonyitvanyt kell felmutatni. A nyelvvizsgdk egyenértékiiségét kormanyrendelet
szabalyozza. A korményrendelet 4ltal nem szabdlyozott esetekben az Egyetem Idegennyelvi
Kozpontjanak szakvéleményét kell elfogadni.

A masodik idegen nyelv ismeretét a doktori iskola szerint illetékes tudomanyteriilet szabalyzata-
ban foglaltak szerint kell teljesiteni.

Nem magyar anyanyelvi kiilfoldi allampolgarok esetén a kovetelmények ugyanazok, mint a ma-
gyar anyanyelviieknél, de szdmukra a magyar is idegen nyelvnek szamit.

AZ ERTEKEZES

Az értekezés a jelolt célkitlizéseit, 1) tudomanyos eredményeit, szakirodalmi ismereteit, kutatési
modszereit bemutatd, 0sszefoglalo jellegi munka. Az értekezést altalaban magyar vagy angol
nyelven kell megirni, de az illetékes doktori iskola tandcsanak dontése, illetve egyedi engedélye
alapjan a szakma altal indokolt mas nyelven is elkészithetd. A nem magyar allampolgarok —
amennyiben nem magyar anyanyelviiek — a doktori iskola tanacsa altal meghatarozott nyelven
irhatjak meg értekezésiiket.

Az értekezés belsd cimlapjan fel kell tiintetni a szerzdt, az értekezés cimét, a témaveze-
tét/konzulenst (ha volt), a készités helyét, a doktori iskolat és a készités idejét. Az értekezéshez
tartalomjegyz€k, angol vagy a program altal megkovetelt mas idegen nyelvii 6sszefoglald, iroda-
lomjegyzék, valamint az értekezés témajahoz kapcsolddo sajat publikacidk felsoroldsa tartozik.
Az értekezéshez Fiiggelék (pl. fénykép-, dokumentumgyiijtemény, stb.) tartozhat. Terjedelmét a
TDT-k korlatozhatjak.

Az értekezés eldzetes vitdjat — annak végsdé formaba ontése eldtt — a doktori iskola tanacsa eldir-
hatja. A vita feltételeit is az illetékes doktori iskola tanacsa irja el6, arrol emlékeztet6t kell készi-
teni, amelyet csatolni kell az eljaras jegyzokonyvéhez.

Az értekezést négy bekotott példanyban kell benytjtani a tudoményag szerint illetékes karra.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

A doktorandusz gondoskodik arr6l, hogy az értekezés és a tézisek — a nyomtatott példanyok be-
nyujtasat kovetéen haladéktalanul — feltoltésre keriiljenek a Klebelsberg Konyvtar altal miikodte-
tett Doktori Repozitoriumba. A biralati eljaras csak ennek megtorténte utan kezdheté meg. A vé-
dés meghirdetésével egy idében az illetékes kar vagy doktori iskola feltolti a védési bizottsag
0sszetételét a Doktori Repozitoriumba. A védési bizottsag Osszetételét fel kell tiintetni a nyilva-
nos vita meghivoéin.

Az eljaras sikeres lezarasa utan — mely tényt a Doktori Intézet illetékes adminisztratora rogziti a
Doktori Repozitoriumban — az értekezés egy nyomtatott példanya — amelybe be kell illeszteni
utolag a védési bizottsag Osszetételét is — a Klebelsberg Konyvtar allomanyaba kertil, a tobbit a
jelolt visszakapja. A Klebelsberg Konyvtar gondoskodik a megvédett disszertacid és tézis DOI-
val val¢ ellatasardl a Doktori Repozitériumban, miutan a Doktori Intézet munkatarsa altal az ok-
levél szama is rogzitésre keriilt az adatbazisban. A Klebelsberg Konyvtar létrehozza és hitelesiti
a DOl-val ellatott disszertacio MTMT-beli rekord;jat is.

Sikertelen védés esetén az értekezést €s téziseit, valamint a védési bizottsag dsszetételét tordlni
kell a Doktori Repozitoriumbol, kivéve, ha a jelolt annak megtartasat irasban kéri. Az értekezés
bekotott példanyait egy kivételével — amely a Klebelsberg Konyvtarban marad — a jeldlt vissza-
kapja.

Amennyiben az értekezés nyilvanossagra hozatala a szabalyzat II1. fejezetének 22. pontja alapjan
késleltetett, a TDT hatdrozatdban foglalt idOpontig az értekezés mind nyomtatott, mind elektro-
nikus valtozatdnak nyilvanossdga — a hatdrozatban foglaltaknak megfeleld — korlatozasarol a
Doktori Repozitorium kezeldje koteles gondoskodni.

Az értekezéshez mellékelni kell az értekezés téziseit magyar és angol (esetleg mas, az adott tu-
domanyag sajatossaganak megfeleld) nyelven, nyomtatott és elektronikus valtozatban. Az angol-
tol eltéré nyelv meghatdrozasa az illetékes doktori iskola joga. A nem magyar nyelvi tézisek
példanyszamat, tovabba a tézisek formdjat a doktori iskola tandcsa hatdrozza meg. A magyar
nyelvi tézisek példanyszdma 15-nél kevesebb nem lehet.

Amennyiben a hivatkozott publikdcidknak tarsszerzoi is vannak, a tézisek harom példanyanak
tartalmaznia kell egy olyan részt, amelyben a tarsszerzok (ill. az els6 szerzd, ha az nem a dokto-
randusz) a konkrét tézispontra és publikaciora hivatkozva nyilatkoznak arrdl, hogy a tézisekben
(és az értekezésben) szerepld és kdzosen publikalt eredmények koziil melyek azok, amelyekben
a jelolt szerepe meghataroz6 fontossagl, és igy azokat 6k eddig nem hasznaltak fel tudoméanyos
fokozat megszerzésekor, s ezt a jovoben sem teszik. A nyilatkozatot a tarsszerzok (ill. az elsé
szerz0) alairjak. A kiilfoldi és a mar nem €16 tarsszerzok esetén kovetendd eljarast a doktori isko-
lak tanacsai szabalyozzak. Ugyanezen példanyoknak kell tartalmazniuk a Szabalyzat ezen fejeze-
tének 17. pontjadban szerepld nyilatkozatot is.

A BIRALATI ELJARAS

A biralati eljaras csak akkor indithaté meg, ha a jeldlt az 6sszes tobbi feltételnek (publikéciok,
nyelvvizsgdk) eleget tett. A benyujtott értekezés hivatalos birdloknak kiaddsa nem utasithato el,
ha a jelolt a tobbi feltételnek eleget tett.

A doktori értekezést (munkat) birald bizottsag elnokbdl, két hivatalos biralobol (ezek egyike kiil-
sO szakember) €s tovabbi kett6-négy (0sszesen 5—7) tagbodl all. A bizottsag tagja csak az lehet,
aki tudomanyos fokozattal rendelkezik. A bizottsdg egyik tagja titkari feladatokat is ellat. Az
egyik biralonak kiils6 szakembernek kell lennie. A bizottsag elndkére a Szabalyzat 44- V. fejeze-
tének 3. pontjaban foglaltakat kell alkalmazni.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.

A bizottsagot — az illetékes doktori iskola tanacsanak javaslata alapjan — a TDT bizza meg. Don-
tését az Osszeférhetetlenségre vonatkozé jogszabalyok alapjan hozza meg. Az elnok és a két bira-
16 nem lehet ugyanazon tanszék, kutatocsoport tagja, illetve azon sziikkebb kutatohely tagja, ahol
a doktorandusz értekezését készitette. A jeloltnek a bizottsag egyetlen tagjaval sem lehet kozos
publikécidja.

Amennyiben a TDT nem ért egyet a Doktori Iskola javaslataval, azt megfontolasra visszakiildi a
Doktori Iskolanak, és az ujabb/megismételt javaslat ismeretében dont a biralobizottsag dsszetéte-

1ér6l. A Doktori Iskola a bizottsagra vonatkozd wjabb javaslatat egy héten beliil kiildi meg a
TDT-nek.

Ha az egyik biral6 javaslata nemleges, akkor a TDT egy tovabbi, harmadik biralot is felkér. Ha a
harmadik biralo javaslata pozitiv, a TDT az értekezést nyilvanos vitara bocsatja. Ha a harmadik
biralé véleménye elutasitd, a doktori tanacs a fokozatszerzési eljarast lezarja. Ugyanigy kell el-
jarni akkor is, ha az eredetileg kijel6lt mindkét biralo javaslata elutasito.

Ujabb eljaras csak legalabb két év elteltével, ugyanabban a kutatasi témaban legfeljebb még egy-
szer kezdeményezhetd.

Két tamogato javaslat esetén az értekezést a TDT 2 oktatdsi honapon beliil nyilvanos vitara bocsatja.
A vita id6pontjat és helyét legalabb két héttel korabban nyilvanossagra kell hozni tigy, hogy a bizott-
sag tagjainak elegend6 id6 (legalabb harom hét) alljon rendelkezésre az értekezés attanulmanyozasa-
hoz.

A vitara kotelezOen meghivandok korét a doktori iskoldk tandcsai szabalyozzak. Résziikre a
meghivoval egyiitt a téziseket is meg kell kiildeni.

A vita id6pontjat és helyét az illetékes karon, tanszéken, a programban koézremiikddd kutatdinté-
zet(ek)ben, a Doktori Intézet honlapjan is meg kell hirdetni. Az ezeken feliili meghivasok szamat
a tudomanyteriiletek korlatozhatjak, de a doktoranduszok tetszéleges szamu meghivot kiildhet-
nek Ki.

A vita csak az elndk, legalabb az egyik birald €s 6sszesen a bizottsag legalabb négy tagjanak je-
lenléte mellett tarthatd meg. Nem tarthaté meg a vita abban az esetben, ha a vitara ugy kertil sor,
hogy van elutasité biralat is, és a nemleges véleményt ado birald nincs jelen. Ez esetben a vitara
1j idépontot tiiz ki a TDT.

A vitat a bizottsag elndke vezeti, s kezdetén a titkar ismerteti a jelolt tudomanyos €letrajzat.

A doktorandusz a nyilvanos vita keretében (szabad eldadasban, max. 30 percben) ismerteti érte-
kezésének (munkdjanak) téziseit. Ismertetik a biralatokat, majd a jelolt a biralok irasos, illetve a
bizottsagi tagok, a biralok és a jelenlévok felmeriild kérdéseire, észrevételeire valaszol.

A vita lezardsa utdn a bizottsag zart lilésen, titkos szavazassal, 0—5 kozotti pontozassal dont az
értekezés elfogadasarol, amihez az elérhetd pontszamok legaldbb 60%-a sziikséges. Az elndk
ezutan az eredményt nyilvanosan kihirdeti és indokolja.

A doktori fokozat odaitélésérdl a biralobizottsag jelentése, illetve a kapott pontszamok alapjan a
doktori iskola tanacsa foglal allast, a TDT ezt véleményezi, majd a fentiek alapjan az EDT dont.

Az egyetem a doktorandusz kérelmére a védés eredményérol, a fokozatszerzésrol igazolast ad.

Alkalmazott kutatasi/fejlesztési témaju értekezés esetén a kapcsolodo szabadalmak tulajdonosa,
az alkalmazott kutatas finanszirozdja kérheti — az adatvédelmi torvény vonatkozo eldirdsai alap-
jan — a biralati eljarasnak és az értekezés védésének zart lebonyolitasat. Az ilyen nem nyilvanos
eljaras lefolytatasardl az illetékes doktori iskola javaslatara a TDT hataroz. Dontése ellen az
EDT-hez nytjthato be jogorvoslati kérelem.
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46. Az el6z0 pontban emlitett eljaras esetén az értekezés Orzésére, a hozzaférés biztositasara az
Egyetem Adatvédelmi Szabdlyzatdban foglaltakat kell alkalmazni.

A DOKTORI OKLEVEL MINOSITESE ES A DOKTORAVATAS

47. A doktori oklevél tartalmazza a Szegedi Tudoméanyegyetem nevét, pecsétjét, az oklevél birtoko-
sanak azonositasra alkalmas nevét, sziiletésének helyét és idejét, a doktori fokozat mindsitését,
tudomanyagat, a kibocsatas helyét, a fokozat odaitélésének évét, honapjat és napjat. Az oklevelet
a rektor, a doktori iskola szerint illetékes kar dékanja és az EDT elndke irja ala.

48. A doktori fokozat mindsitését a védési pontatlag alapjan kell megéllapitani. A fokozat mindsitése
3,0-3,60 kozott rite, 3,61-4,30 kozott cum laude és 4,30 f616tt summa cum laude.

49. Az oklevelet az egyetem magyar és angol nyelven allitja ki. Avataskor a jeldlt diszes latin nyelvii
oklevelet is kap.

50. A doktori fokozatot szerzetteket az Egyetem hagyoményainak megfeleléen {innepélyes nyilvanos
egyetemi tandcsiilés keretében doktorra avatja.

51. A doktoravatason a jeloltek doktori eskiit tesznek.

AZ EGYENI FELKESZULES

52. Az egyéni felkésziiléssel fokozatot szerezni kivanok kotelesek komplex vizsgara jelentkezni va-
lamely doktori iskolaba. A jelentkezés elfogadasarol a doktori iskola tanacsa javaslata alapjan a
TDT dont. Az elfogad6 hatarozat meghozataldnak sziikséges feltétele, hogy a palyazé tudoma-
nyos tevékenysége illeszkedjék az adott doktori iskola profiljaba, és megfeleld elézetes tudoma-
nyos teljesitményt tudjon igazolni. Ha az egyéni felkésziild fokozatszerzéséhez az Egyetem koz-
remitkddését kivanja, akkor ennek engedélyezése eldtt a doktori iskola koteles ellendrizni a je-
lentkezd eldismereteit.

53. Komplex vizsgat legkésébb a jelentkezés elfogadasat kovetd vizsgaidészakban kell tenni. Ha a
doktorandusz az eldirt hataridéig nem tesz sikeres komplex vizsgat, akkor a hallgatoi jogviszony
megsziinik, a doktori képzés lezarul.

54. Az egyéni felkésziilok mellé a doktori iskolék altalaban nem jeldlnek ki témavezetdket és kuta-
tomunkajukat sem az Egyetemen végzik. Amennyiben az egyéni felkésziilok a tudomanyos kuta-
tomunkdjukat az Egyetemen végzik, a doktori iskola szamukra témavezetdt/konzulenst jeldl ki.

55. Az onkoltség mértékét — mely fligg attol, hogy az egyéni felkésziilok igényt tartanak-e tudoma-
nyos vezetésre és hogy kutatomunkdjukhoz az Egyetem infrastruktirajat milyen mértékben
hasznaljak — a doktori iskola tanacsanak javaslata alapjan a TDT allapitja meg.

KETTOS FOKOZATSZERZES

56. Kétoldalu egyetemkozi szerzodések alapjan lehetdség van valamely kiilfoldi egyetemmel
egylittmiikddve k6zos doktori képzésre (co-tutelle) és fokozat megszerzésére. Minden ilyen eset-
ben irasos egyezményben kell az egylittmiikodo feleknek a jelen doktori szabéalyzatnak megfele-
16 feltételeket rogzitenitik.

57. Az eldz6 pontban megadott esetben a kdvetkezoket kell figyelembe venni:

e a doktorandusznak mindkét egyetemen legyen témavezetdje;

e a képzés idoben megosztva torténik a két egyetemen, egyik egyetemen folyo képzés sem lehet
kevesebb a teljes képzési 1d6 alatt két szemeszternél;

e akreditek beszamitasat az illetékes doktori iskolak végzik;

e a komplexvizsga- és biralobizottsag osszeallitasakor mindkét egyetem oktatoi és kutatdi azonos
jogokkal vélaszthatok elndkként és tagként is. A bizottsdgok Osszetételére az eljaras helyének
szabalyai iranyadok;
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e a bizottsdgokban mindkét egyetemrdl kell lennie tagnak, aki sziikség esetén videokonferencia
eszkozokkel is részt vehet az eljarasban;

e ha az egyetemek komplex vizsga és/vagy védési értékelési modja eltérd, akkor mindkét szami-
tasi modszer alapjan meg kell hatarozni az elért eredményt;

o akomplex vizsga, a védés, az értekezés és tézisek nyelvére az ezen fejezet 22. és 29 a komplex
vizsga és védés az egylittmiikddo egyetemek barmelyikén torténhet;

e a sikeres fokozatszerzéshez mindkét egyetem altal elvart publikacids kovetelményeinek telje-
siilnie kell;

e az oklevélben fel kell tiintetni a kettds fokozatszerzés tényét;

VII. FEJEZET

DOKTORI FOKOZAT VISSZAVONASA

1. Az egyetem a doktori eljarasban elfogadja és alkalmazza az MTA Tudomanyetikai kodexének
elveit és ajanlasait, tovabba a Tudomanyetikai Bizottsag allasfoglalasait. Ugyanakkor az allam-
igazgatési eljaras altalanos szabdlyai nem alkalmazhatok, a meghozott dontések sem birdsag,
sem kozigazgatasi szerv el6tt nem tehetdk vitdssa. Az Alaptorvény X. cikk (2) pontja ugyanis
deklaralja, hogy: ,,Tudomanyos igazsig kérdésében az Allam nem jogosult donteni. Tudomanyos
kutatasok értékelésére kizardlag a tudomany miiveldi jogosultak.”

2. A doktori fokozat visszavonhato, ha azt annak jogosultja ugy szerezte meg, hogy részben vagy
egészben sajatjaként mutatta be mas szellemi alkotasat, vagy értekezésében hamis, esetleg hami-
sitott adatokat hasznalt, tovabba az eljaras inditasat és folytatasat nem valodi dokumentumokra
alapozta, és ezzel a doktori ligyben eljaro testiiletet vagy személyt megtévesztette vagy tévedés-
ben tartotta. A doktori fokozat visszavonasa iranti eljaras akkor folytathato le, ha a fokozat jogo-
sultja az eljaras kezdeményezésekor még €l.

3. Az el6z6 pontban foglalt cselekmények nem éviilnek el, a feleldsségre vonas csak a fokozat jo-
gosultjat érintheti.

4. A doktori fokozat visszavonhato olyan, bizonyitast nyert magatartas esetén, amely a fokozatot
szerzett személyt a doktori fokozat viselésére méltatlannd teszi. Ilyen, magatartdsnak mindsiil
kiilonosen:
¢ a tudomany mivelésével kapcsolatos stulyos vétség,
¢ a szakmai-tudomanyos tevékenységgel 0sszefiiggésben biincselekmény elkovetése,
¢ a doktori eskiiben foglaltak szandékos megszegése.

Az e pontban emlitett cselekmények sem éviilnek el.

5. A doktori fokozat visszavonasa iranti eljarast barki kezdeményezheti a fokozatot kibocsato
Egyetemi Doktori Tanacs (EDT) elnokénél, ha ezen fejezet 2. vagy 4. pontjaban foglaltakat do-
kumentalja vagy valosziniisiti.

6. A doktori fokozat visszavonasarol az EDT dont. A fokozat visszavonasa ligyében az eldterjesztd
az EDT elnoke, aki koteles a doktori fokozat tudomanyaga szerint illetékes tudomanytertleti
doktori tanacs hatarozatat kérni arrdl, hogy az ezen fejezet 2. pontban foglaltak ténylegesen
megallapithatok-e a fokozat birtokosarol. A doktori fokozat visszavonasa iranti eljarasban szak-
érté(k) bizhato(k) meg, és meg kell hallgatni az érdekeltet is. Ha az érdekelt ismételt szabalyos
értesités ellenére sem jelenik meg, vagy kéri meghallgatasdnak mell6zését, az EDT a meghallga-
tas mellézésével is jogosult érdemi dontéshozatalra. Ha az eredeti szerz6 kezdeményezésére in-
ditott eljarasban a szerz6i jogok megsértését jogerds biroi itélet az eljaras meginditasa el6tt mar
megallapitotta, az EDT-nek ebben a kérdésben mar nem kell vizsgalatot lefolytatnia, a jogerds
itélet elegendd a fokozat visszavonasahoz.
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A fokozat visszavonasarol szolo dontés elleni fellebbezés esetén az EDT eseti bizottsagot jelol
ki, melynek tagjai doktori iskola torzstagok, és legalabb 50%-uk nincs foglalkoztatasra iranyul6
jogviszonyban a fokozatot visszavoné felsdoktatasi intézménnyel. A fellebbezésrél az eseti bi-
zottsag véleményezése alapjan a Szenatus dont.

Az EDT altal visszavont doktori fokozat ijabb eljarasban sem szerezhetd meg.

A joger6s visszavono hatdrozatot az egyetem nyilvanossagra hozza.

VIII. FEJEZET

KITUNTETESEK

KITUNTETESES DOKTORRA AVATAS

Nftv. 52.§

10.

(8) A felséoktatdsi intézmény rektora — a Koztdarsasagi Elndk eldzetes hozzajarulasdval — Promotio sub auspiciis
praesidentis Rei Publicae kitiintetéssel avatja doktorra azt, akinek a kézépiskolaban és a felsooktatdsi intézményben,
valamint a doktori képzésben folytatott tanulmdnyai sordn a teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték, fel-
téve tovabbd, hogy a doktori fokozatszerzési eljaras sordn is kiemelkedd teljesitményt nyujtott. A kitiintetéses dok-
torra avatas részletes feltételeit a Kormany dllapitia meg.

A Kkitlintetéses doktorra avatast az érintett jelolt a Doktori Intézethez benyujtott irdsbeli kérelemben
kezdeményezi. A kérelmet a Doktori Intézet az illetékes TDT-hez tovabbitja, majd annak javaslatat az
EDT elé terjeszti. A kérelem tdmogatasarol — az EDT véleményének ismeretében — a Szenatus dont, és
a Rektor terjeszti fel az illetékes minisztériumon keresztiil a Koztarsasagi Elnokhoz.

PRO LAUDANDA PROMOTIONE-DiJ

A dijat olyan személyek kaphatjak, akik a PhD fokozatot a Szegedi Tudomanyegyetemen, szerve-
zett képzést kdvetden szerezték meg €s valamennyi kovetelményt kiemelkedd szinvonalon teljesi-
tettek. Tovabbi feltétel, hogy a védés a tanulméanyok kezdetét kovetd 6t éven beliil torténjen, va-
lamint a fokozat odaitélésének datuma a dij adomanyozasanak évében vagy az azt megel6z0 négy
naptari éven beliil legyen.

Evente legfeljebb hat dij adoméanyozhato.

A dijban részesiild oklevelet és emlékérmet kap. A dij odaitélésével a Szenatus altal meghatarozott
egyszeri pénzbeli juttatas jar, melynek 6sszege a mindenkori minimalbér 6sszegének haromszoro-
Sa.

Az oklevelet az egyetem rektora és az Egyetemi Doktori Tanécs elndke irja ala.

A dij adomanyozasardl a Tudomanyteriileti Doktori Tanacsok javaslatai alapjan az Egyetemi Dok-
tori Tanacs dont.

Az oklevél és érme készitésével kapcsolatos koltségeket a Doktori Intézet viseli, az anyagi juttatast
az Egyetem Kivalosagi kerete biztositja.

A dij atadaséra évente egy alkalommal a Szegedi Tudoményegyetem Napjan keriil sor.

A DOCTOR HONORIS CAUSA KITUNTETO CiM

Az Egyetem az arra érdemes bel- és kiilfoldi személyek kiemelkedd tudomanyos érdemeit a ,,tisz-
teletbeli doktor” (Doctor Honoris Causa) cim adomanyozasaval ismerheti el. E cim nem adoma-
nyozhat6 az SZTE professzorainak és emeritus professzorainak.

Az Egyetem évente 0sszességében legfeljebb 5 fot tiintethet ki a fenti cimmel.
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11. A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasanak feltételei:

— nemzetkdzileg is elismert kimagasld tudomanyos munkassag,

— az Egyetemmel hosszabb idén at meglévd folyamatos kapcsolat, amely nemzetkozileg is
elismert kozos eredményekhez vezetett,

— acim odaitélése az Egyetem jO hirnevét és megbecsiilését erdsiti.

12. Az el6z6 pontban megfogalmazott tudomanyos kovetelmények teljesitésétdl kivételesen, kiillono-
sen indokolt egyetemi érdekbdl el lehet tekinteni vilagszerte nagyra becsiilt személy (pl. Nobel-
dijas, nagyhirli egyetem diszdoktora) esetén, amennyiben a cim odaitélése az egyetem jo hirne-
vét nagymértékben noveli. Ezen kivételes eloterjesztések megtételére csak az egyetem rektora
mindsitett tobbséggel dont. Ezen eldterjesztések nem tartoznak az ezen fejezet 10. pont hatalya
ala, de évente egynél tobb nem fogadhato el.

13. A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasara az EDT szamara a TDT-K tehetnek javaslatot.

14. A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasarol az Egyetem Szenatusa dont. Hatarozatat az EDT ha-
tarozatanak ismeretében hozza meg.

15. A kitiintetéses oklevelet latin vagy angol nyelven kell kiallitani. A kitlintetett személy megkapja az
illetékes kar szinével ellatott professzori talart.

16. A Doctor Honoris Causa oklevelet az Egyetem rektora, az EDT elndke és az illetékes Kar dékanja
irja ala.

17. A tiszteletbeli doktorra avatasra altalaban tinnepélyes nyilvanos tanacsiilésen — altalaban a Szegedi
Tudomanyegyetem Napja alkalméabdl rendezett tinnepségen — keriil sor.

18. Az adomanyozassal kapcsolatos koltségeket fele-fele aranyban viseli az illetékes kar és az lgazga-
tasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont.

A TORZSTAG EMERITUS KITUNTETO CiM

19. Az illetékes doktori iskola javaslatara a TDT Torzstag Emeritus kitlinteté cimet adomanyozhat
annak, aki a doktori iskolanak
e alapito tagja, vagy legalabb 5 éven keresztiil torzstagja volt, és
e vallalja, hogy a tovabbiakban is kapcsolatban marad
a doktori iskolaval.

20. A Torzstag Emeritust témavezetdi kotelezettség nem terheli, és nem kell teljesitenic a MAB altal
eldirt kovetelményeket.

21. A Torzstag Emeritus nem érintett a MAB értékelési eljarasaiban, nem szamit a minimalis torzs-
tagszam kritériumanak teljesitésekor, de eddigi eredményei a doktori iskola statisztikajaban
megmaradnak.

22. A Torzstag Emeritus cimet a doktori iskola javaslatdra a TDT visszavonhatja az aktiv kapcsolat
megsziintével, vagy a cim viseldjének kérésére. Ez esetben az illetd a tovabbiakban nem szerepel
a nyilvanos adatbazisban, de addigi eredményei megdrzddnek és beszamitanak a doktori iskola
teljesitményébe.
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IX. FEJEZET

INTEZMENYI DOKTORANDUSZ TUDOMANYOS OSZTONDIJ

1. Az intézményi doktorandusz tudomanyos 0sztondij az eredményes tudomanyos tevékenységet
végzd, a Szegedi Tudomanyegyetem doktoranduszai részére megallapithato egyszeri juttatas.

2. Az intézményi doktorandusz tudomdnyos 6sztondij elnyerése és kifizetése beszamoltatasi 1do-
szakonként legfeljebb egy alkalommal térténhet, alkalmanként legfeljebb 250.000 Ft értékben.

3. Az intézményi doktorandusz tudomanyos 6sztondij palyazat alapjan nyerhetd el. A palyazati ki-
irast a Doktori Intézet honlapjan kell kozzétenni.

4. Az intézményi doktorandusz tudomanyos 0sztondij odaitélésének feltételeit a palyazati kiirdsban
meg kell adni.

5. A palyazatokat adott doktori iskoldhoz kell benyujtani. A palyazatok rangsoroldsat a doktori is-
kola tanacsa végzi. Az 6sztondij odaitélésrdl az illetékes tudomanyteriileti doktori tanacs dont.

6. A palyazatok elbiralasa az alabbi kategoridk és pontszdmok alapjan torténik (8sszesen legfeljebb
100 pont szerezhetd).
a) Tudomanyos eredményesség, maximum 50 pont, részei a kovetkezok:
e tudomanyos diakkori helyezések,
e az MTMT adatbazisaban szerepld, tovabba az ott még nem szerepld, de kozlésre elfoga-
dott vagy bekiildott kézlemények,
hazai és nemzetk6zi konferenciael6adas/poszter,
elfogadott szabadalom,
részvétel tudomanyos palyazatban,
tudomanyos és innovacios dijak.
b) Tudomanyos munkaterv, maximum 35 pont.
c) Egyéb tevékenység, maximum 15 pont, részei a kovetkezok:

e Az illetékes doktori iskola altal elfogadott nyelveken a fokozatszerzéshez eldirthoz ké-
pest magasabb szintli vagy tovabbi, legalabb B2 szintii komplex allamilag elismert
nyelvvizsga,

e egyéb, a doktori iskola altal fontosnak itélt tevékenység, eredmény.

7. Az egyes kategéridkon beliil felsorolt részekre adhato pontértékeket a doktori iskolak tanacsai-
nak javaslata alapjan a tudomanyteriileti doktori tanacsok hatarozzak meg. Az értékelési pont-
rendszert a palyéazat kiirdsakor nyilvanossagra kell hozni.
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X. FEJEZET

EGYEB RENDELKEZESEK

A TUDOMANY(OK) KANDIDATUSA FOKOZAT ELISMERESE

Nftv. 104. § (7) bb) —a 105. § (5) bekezdésében foglaltakon tul — az e torvényben eldirt alkalmazasi, foglalkoztatdsi, képesi-
tesi feltétel teljesitése szempontjabol az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl, illetve a Gazdasagi Egyiittmiikodési és
Fejlesztési Szervezetrol (OECD) szolo szerzodésben részes allamban szerzett doktori fokozatot, a tudo-
many(ok) kandidatusa, a tudomadny(ok) doktora fokozatot a felséoktatasi intézmeény szervezeti és miitkodési
szabdlyzataban a tudomanyos fokozattal egyenértékiikent hatarozhatja meg.

105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazdsi, foglalkoztatdsi, képesitési elGirasként tudomadnyos fokozatot emlit,
azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomdnyos fokozatot kell érteni.

(6) A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkezé személy a ,, doktori fokozat” megjelolést haszndlhatja.

1. A fenti térvényi szakaszban foglaltakrol, azaz a ,,doktori fokozat™ jogosult hasznalatarol az egye-
tem kérésre igazolast ad (angol nyelven is).

KULFOLDON SZERZETT TUDOMANYOS FOKOZAT HONOSITASA

2. Az EDT doktori fokozatként honosithatja a kiilf6ldon szerzett tudomanyos fokozatot akkor, ha a
tudomanyos fokozat megszerzésének kovetelményei megfelelnek, vagy kiegészitd feltételek elo-
irasaval megfeleltethetok, a doktori fokozat megszerzéséhez eloirt kovetelményeknek. A feltételek
megfeleltethetdségére, esetleges kiegészitd feltételek eldirasara és a fokozat honosithatosdgara az
illetékes doktori iskola tanacsa véleményének ismeretében a TDT tesz javaslatot az EDT-nek. A
honositas koltségét a 3. sz. melléklet tartalmazza. A honositott fokozatnak nincs mindésitése. Az el-
jaras soran a 2001. évi C. tv. eldirasait kell kovetni.

A DOKTORI SZABALYZAT ES A DOKTORI NYILVANTARTAS

3. Az egyetem doktori szabalyzatat — a tudomanyteriiletek/tudomanyagak specialis kovetelményeit
tartalmazok kivételével — a Szenatus hagyja jova. A tudomanyteriileteknek a szervezett doktori
képzéssel €s a doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos specifikus eldirasait a tudomanyteriileti sza-
balyzatok tartalmazzak, melyeknek vonatkoz6 részei e szabalyzat mellékleteit képezik. Egy-egy
példanyat az Oktatasi ¢és Kulturdlis Minisztériumnak €s jévahagyasra a Magyar Akkreditacios
Bizottsagnak meg kell kiildeni.

4.  Azokrol, akik a doktori iskoldkba felvételt nyertek, a képzésben részt vesznek, a fokozat meg-
szerzésére jelentkeztek és doktori fokozatot szereztek, nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartasok vezetése €s az adatszolgaltatasok ellatasa a Doktori Intézet feladata.

A fokozatot szerzettekrol és az elutasitasokrol a Magyar Akkreditacios Bizottsagot és az OFIK-
ot — azok adatszolgaltatasi igénye alapjan — a Doktori Intézet igazgatdja és az EDT elndke rend-
szeresen tajékoztatja.

7. A Doktori Intézet a magasabb szintli jogszabalyokban foglaltak szerint nyilvantartast vezet a
végbizonyitvanyt szerzett doktoranduszok, és — hozzajarulasuk esetén — a doktori fokozatot szer-
zett személyek elso elhelyezkedésérol.
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XI. FEJEZET

ERTELMEZO ES UGYRENDI RENDELKEZESEK

1. A fokozatszerzési eljards soran a honapokban megadott hataridék megéllapitdsanal a jalius és au-
gusztus honapokat figyelmen kiviil kell hagyni.

XII. FEJEZET

HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

1. A jelen Szabalyzat 2016. év szeptember 1. napjan 1ép hatdlyba. A Szabalyzat a kovetkezd linken
érhetd el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok. A doktori képzést vagy fokozatszer-
z¢ést 2016. szeptember 1. el6tt megkezdett doktoranduszokra és doktorjeloltekre a 2016. janudr 1-én
hatalyba 1épett szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A jelen Szabalyzat a 2014. m4jus 26. napjan hatalyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
valamint a jelen Szabalyzathoz kapcsolodd modositasok 2015. év december hd 10. napjan lezart,
hatalyos szovegét tartalmazza egységes szerkezetben.

Kelt: Szegeden, 2016. év junius 27. napjan

Dr. Szabo Gabor s.k.
rektor
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A TUDOMANYAGAK ES A KEPZESI AGAK MEGFELELTETESE

EGYETEMI ERTESIT® 3953

1.SZ. MELLEKLET

DOKTORI ISKOLAK LETESITESE CELJABOL

erdészeti és vadgazdalkodasi tudomanyok

TUDOMANYAG KEPZESI AG (mesterképzések)
(MAB allasfoglalas) (289/2005. (XII. 22.) kormanyrendelet)
agrarmiszaki tudomanyok agrarmiiszaki
erddmérnoki

kornyezetgazdalkodasi és természetvédelmi mérnoki

¢lelmiszertudomanyok ¢lelmiszer- és kertészmérnoki
ndvénytermesztési és kertészeti tudomanyok B , .

, P , mezdgazdasagi
allattenyésztési tudomanyok

allatorvosi tudomanyok allatorvos

regionalis tudomanyok

gazdasagi, vidékfejl. és informatikus agrarmérnoki

magyar; modern; okori és keleti filologia

irodalomtudomanyok dramakultira

nyelvtudomanyok magyar; modern; 0kori és keleti filologia
pszichologiai tudomanyok pszichologia

neveléstudomanyok pedagbgia

filozofiai tudomanyok

mivészet- ¢s miivel6déstorténeti tudomanyok

szabad bolcsészet

vallastudomanyok
média-és kommunikacios tudomanyok
torténelemtudomanyok .
— T — torténelem
néprajz- és kulturalis antropoldgia
politikatudomanyok politikatudomany

szocioldgiai tudomanyok

szocialis képzések; tarsadalomismeret

allam- és jogtudomanyok

igazgatasi; jogasz

kozgazdasagtudomanyok

kozgazdasagi

gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

iizleti (gazdalkodasi), menedzser szakok

katonai miiszaki tudomanyok

védelmi; katonai

had-és biztonsagtechnikai mérnoki

hadtudomanyok

védelmi; katonai

had- és biztonsagtechnikai mérnoki

informatikai tudomanyok

informatikai

anyagtudomanyok ¢és technologiak

anyag-, fa-és konnytipari mérnok

vegyészmérnoki tudomanyok

bio-, kérnyezet-és vegyészmérnoki

épitdmérndki tudomanyok

épitdmérnoki és miiszaki foldtudomanyi

épitészmérndki tudomanyok

épitészmérnok, épitészet

gépészeti tudomanyok

gépész-, kozlekedés-, mechatronikai mérnoki

kozlekedéstudomanyok ipari termék-és formatervezé mérndki
villamosmérnoki tudomanyok villamos-és energetikai mérnoki
egeszségtudomanyok egészségtudomanyi, testkultira

elméleti orvostudomanyok

klinikai orvostudomanyok

orvos; ngOI’VOS

gyogyszertudomanyok

gyogyszerész

sporttudomanyok

sport; testkultira

biologiai tudomanyok

€16 természettudomany

fizikai tudomanyok

kémiai tudomanyok

¢lettelen természettudomany

foldtudoméanyok

fold- és foldrajztudomanyok

kornyezettudomanyok

kornyezettudomany, természetismeret

matematika- és szamitastudomanyok

matematika tudomany

mivészetek
(épit6-, ipar-, képz6-, szinhaz-, film- és
video-, zene-, tincmivészet, multimédia)

épitdmiivészet, épitészet

iparmiivészet

képzémiivészet

szinhazmiivészet

film-és videomiivészet

zenemuvészet

tancmiivészet

multimédia

hittudomanyok

hitéleti képzések
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TUDOMANYTERULETENKENT ES TUDOMANYAGANKENT

Bolcsészettudomanyok

2.SZ. MELLEKLET

Tudomanyag Doktori Iskola
Irodalomtudomanyok IRODALOMTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

Vezetdje: Dr. Sz6ke Katalin egyetemi tanar, akadémiai doktor
Nyelvtudomanyok NYELVTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

Vezetdje: Dr. Kenesei Istvan egyetemi tanar, akadémiai doktor
Neveléstudomanyok NEVELESTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

Vezetdje: Dr. Csapd Bend egyetemi tanar, akadémiai doktor

Filozo6fiai tudomanyok

FILOZOFIATUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Csejtei DezsO egyetemi tandr, akadémiai doktor

Torténelemtudomanyok TORTENELEMTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
Vezet6je: Dr. Papp Sandor egyetemi tanar, akadémiai doktor
Orvostudomanyok
Tudomanyag Doktori Iskola

Elméleti orvostudomanyok

ELMELETI ORVOSTUDOMANYOK DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Jancs6 Gabor egyetemi tanar, akadémiai doktor

Klinikai orvostudomanyok

KLINIKAI ORVOSTUDOMANYOK DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Kemény Lajos egyetemi tanar, akadémiai doktor

Elméleti orvostudomanyok
¢s Klinikai orvostudomanyok

MULTIDISZCIPLINARIS ORVOSTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Dux Laszl6 egyetemi tanar, akadémiai doktor

Elméleti orvostudomanyok
¢s Bioldgiai tudomanyok

INTERDISZCIPLINARIS ORVOSTUDOMANYOK DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Sz¢Ell Marta egyetemi tanar, akadémiai doktor

Gyogyszertudomanyok

GYOGYSZERTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Fiilop Ferenc egyetemi tanar, akadémikus

Tarsadalomtudomanyok

Tudomanyag

Doktori Iskola

Allam- és Jogtudomanyok

JOG- ES ALLAMTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Jakab Eva egyetemi tanar, akadémiai doktor

Kozgazdasagtudomanyok

KOZGAZDASAGTANI DOKTORI ISKOLA
Vezetbje: Dr Lengyel Imre egyetemi tanar, akadémiai doktor

Természettudomanyok

Tudomanyag

Doktori Iskola

Bioldgiai tudomanyok

B1oLOGIA DOKTORI ISKOLA
Vezetbje: Dr. Vagvolgyi Csaba egyetemi tanar, akadémiai doktor

Fizikai tudomanyok

F1zIKA DOKTORI ISKOLA
Vezetbje: Dr. Szabd Gabor egyetemi tanar, akadémikus

Kémiai tudomanyok

KEMIA DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Kiss Tamas egyetemi tanar, akadémiai doktor

Fo6ldtudomanyok FOLDTUDOMANYOK DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Mez6si Gabor egyetemi tanar, akadémiai doktor
Kérnyezettudomanyok KORNYEZETTUDOMANYI DOKTORI ISKOLA

Vezetdje: Dr. Konya Zoltan egyetemi tanar, akadémiai doktor

Matematika- és szamitastu-
domanyok

MATEMATIKA- ES SZAMITASTUDOMANYOK DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Dr. Czédli Gabor egyetemi tandr, akadémiai doktor

Miiszaki tudomanyok

Tudomanyag

Doktori Iskola

Informatika tudomanyok

INFORMATIKA DOKTORI ISKOLA
Vezetdje: Fiilop Zoltan egyetemi tandr, akadémiai doktor

115. SZAM
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3.SZ. MELLEKLET

A DOKTORI KEPZESBEN ES A DOKTORI FOKOZATSZERZESBEN ALKALMA -
ZANDO TERITESEK, DiJAK, ES AZOK FELHASZNALASA

1. A magyar allampolgéarsagu, valamint a jogszabalyok alapjan ugyanilyen elbiralds ala es6 kiilfoldi
(valamely EU tagallam polgara, vagy hataron tali magyar nemzetiségii) doktorandusz hallgatok al-
tal fizetendd koltségtérités legfoljebb 500 000 Ft/félév. A tovabbi nem magyar allampolgéarsaga
doktoranduszok koltségtéritésének konkrét O0sszegét az illetékes Doktori Iskola Tanacsa allapitja
meg, és a TDT hagyja jova. A koltségtérités nagysaganak aranyosnak kell lennie a képzés tényleges
koltségeivel.

2. A doktoranduszok a Szabalyzatban rogzitett kotelezettségek elmulasztasa vagy késedelmes teljesi-
tése estén kiiloneljarasi dijat fizetnek. E dij maximalis 0sszege az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott doktorandusz hallgatéi normativa éves 6sszegének 1%-a lehet. Ugyanazon vétségért
a masodik, ill. a tovabbi esetekben megemelt dij fizetendd.

3. A felvételi eljaras dijat az illetékes karok hatarozzak meg és a felvételi eljaras elott nyilvanossagra
hozzak. A Doktori Intézet a jelentkezési hataridé lejarta utan legfeljebb 5 munkanapon beliil fogad-
hat késedelmes jelentkezést a felvételi jelentkezés el6tt kihirdetett potdij megfizetése mellett.

4. A doktori fokozatszerzés soran fizetend6 dijak

a) Az Egyetemen szervezett doktori képzésben részt vett magyar allampolgarsagu, a jogszabalyok
szerint veliik azonos elbiralas ala es6, tovabba az SZTE, az SZBK és a Szegedi Gabonakutat6 In-
tézet alkalmazasaban allo doktoranduszok szamara az eljarasi dij 110 000 Ft. Az eddigiekben
nem emlitett doktoranduszok szamara az eljarasi dij 150 000 Ft.

b) Kiilfoldi allampolgarok esetén, ha legalabb egy tanéven (2 féléven) keresztiil koltségtéritéses
doktori képzésben vesznek rész egyetemiinkon, akkor 500 Euro, kiilonben 1000 Euro.

c) Kiilfoldon szerzett PhD-fokozat honositasanak dija 50 000 Ft.

A fenti dijak nem tartalmazzak az avatas és az oklevél koltségeit a (b) pontban emlitettek kivételével.

Amennyiben magasabb szintii jogszabaly a doktorandusz szamara mentességet biztosit a fokozatszer-

z¢ési- és az oklevéldij megfizetése aldl, a fennmarado koltségeket az illetékes doktori iskola viseli.

5. A doktori eljaras soran munkajukért dijazasban csak a hivatalos birdlok részesiilnek (megbizasi di-
juk tartalmazhatja a vonatkozo II. osztaly( vasuti jegy arat is). A bizottsdgok tovabbi, nem szegedi
tagjai dijazasként a vonatkozo II. osztalyl vasuti jegy arat kaphatjak. Az eljarasi dijbol

o a Doktori Intézetet 110 000 Ft-os dij esetén 8000 Ft, 150 000 Ft-os dij esetén 10 000 Ft,
o az illetékes Doktori Iskolat 150 000 Ft-os dij esetén 10 000 Ft
illeti meg. A fennmaradd 6sszeg a kari adminisztracid koltségeire forditand6. Az esetleges harma-
dik hivatalos biral¢ tiszteletdija kari koltségnek tekintendd.
Amennyiben az eljarasban haromnal tobb kiils6 tag vesz részt, akkor azok utikdltség téritése az ille-
tékes Doktori Iskolat terheli.

6. A doktoranduszok altal befizetett dijak folhasznalasa az eddig nem emlitett esetekben.

Doktori iskola illetékes kar doktori intézet
honositasi dij 90% 10% 0
felvételi dij 10% 80% 10%
kiiloneljarasi dij 0 90% 10%

Ez a bevétel teljes egészében a Doktori Iskolat illeti meg, de az érintett kari tanacs koltségtéritést al-

lapithat meg.
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4.SZ. MELLEKLET

A DOKTORI KEPZESBEN ALKALMAZANDO KREDITEK

A doktori képzésben minden tanulményi kdvetelményt kreditekben (tanulmanyi pontokban) kell
meghatarozni. Csak olyan tevékenységért adhato kredit, amely (3 vagy 5 fokozata) értékeléssel za-
rul.

A 48 honapos képzés soran — amely 8 beszamoltatasi idészakra tagozodik — Osszesen 240 kreditet
kell gylijteni a végbizonyitvany megszerzéséhez.

Az egyes beszamoltatasi id6szakokban legalabb 20, legfeljebb 45 kredit teljesitendo.

Amennyiben a hallgaté kiilfoldi/mas egyetemen folytatott részképzésben vesz részt, az illetékes
Doktori Iskola Tanacsa az eldbbi kdvetelmény aldl folmentést adhat. Az igy teljesitett kurzusok
kreditértékét az illetékes Doktori Iskola Tanacsa allapitja meg.

Kutatomunkaval (ebbe az irodalmazas, a konyvtari, levéltari kutatas, cikkek foldolgozésa, konfe-
rencia-részvétel, ott poszter-bemutatd vagy eléadas, illetve publikacio is beletartozik) dsszesen le-
galabb 130 kredit szerzendo.

A heti 2 oras (14 hét/félév) elméleti kurzus kreditértéke 3—6 lehet. Az ett6l eltérd 6sszoraszam ese-
tén (pl. intenziv kurzus kiils6 eldadoval) ezzel ardnyos mennyiség. Legalabb 5 (heti 2 6ras) elméle-
ti kurzust kell teljesiteni.

Az elméleti kurzusokbol 6sszesen legalabb 15 kreditet kell gytijteni az abszolutériumhoz.

A heti 1 6ra gyakorlat, szemindrium tartdsa (14 héten at) értéke 1-2 kredit. Oktatassal Osszesen
legfoljebb 48 kredit szerezhetd, de egy félévben legfoljebb 8. Azon orakért, amelyekért a dokto-
randusz oradijban részesiil, kredit nem adhato.

Amennyiben az iskola el6irja, hogy a doktorandusz bizonyos id6kdzonként tanszéki-, vagy kutato-
csoporti szemindriumon szamoljon be addigi kutatdomunkajarol, akkor egy beszamol6 kredit értéke
3-5 lehet. Legalabb egy ilyen beszdmolo eldirasa ajanlott (pl. a 6. beszamoltatasi idészakban). A
doktori iskola tandcsa szabja meg, hany beszdmolas ismerhetd el kredittel.

A doktorandusz publikacioiért, valamint aktiv konferencia-eléadasaiért (posztereiért) kreditet kap-
hat, amennyiben az megjelenik az illetd konferencia kiadvanyaban. Ennek kreditértéke fliigg attol,
hogy az elért eredményben mennyi az illetd hozzéjarulasa.

A krediteket az illetékes doktori iskola tandcsa hatdrozza meg az illetékes tudomanytertile-
ti/tudomanyagi doktori tanacs egyetértésével.

Kr. 11.§ (2) Az egészségiigyi szakiranyu felséfokii szakképzési rendszerben rezidensként, vagy a felséoktatasi intézmények

11.

12.

13.

oktatoi utanpotlasanak biztositasara meghatarozott szakképzésben kozponti gyakornokként résztvevik altal
teljesitett torzskepzési és szakgyakorlati idobol az illetékes kreditatviteli bizottsag — a doktori szabalyzataban
meghatarozottak szerint —, a doktori képzésben legfeljebb két félév, illetve hatvan kredit elismerését engedé-
lyezheti.

A Kormanyrendelet altal lehetdvé tett beszamitasokrol a doktori iskolatanacsa dont az illetékes tu-
domanyteriileti doktori tanacs egyetértésével. Ilyen beszamitds csak a szervezett képzésben részt
vevo doktoranduszok esetén lehetséges.

Az el6z0 pont alapjan beszamitott krediteket a doktori iskola vezetdje, a képzési kreditek megszer-
zését az elméleti kurzus eldadoja igazolja. A doktori iskola tandcsa hatdrozza meg a képzé-
si/kutatasi program vezetdje altal igazoland6 krediteket. A tobbi kredit igazoldsa a témavezetd fe-
ladata.

Az oktatasi idOszakok teljesitését a tudomanyagilag illetékes kar tudomanyos iigyekért felelds dé-
kan igazolja a TDT elndkének ellenjegyzésével.
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

SZELLEMITULAJDON-KEZELESISZABALYZATA

A SZABALYZAT CELJA

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy eldsegitse az Egyetem kutatoi, illetve a Szabalyzat hatalya ala
tartozd egyéb személyek altal kutatdomunkéjuk soran létrejott szellemi alkotasok hatékony értékelését,
a lehetd legerdsebb jogi oltalomban torténd részesitését, ezen szellemi alkotdsoknak az Egyetem, az
Egyetem kutatoi és az egész tarsadalom javat szolgald hasznositasat, valamint az Egyetemmel szoros
kapcsolatban all6, hasznosito spin-off vallalkozasok 1étrejottének folyamatat. A jelen Szabalyzat a jog-
szabalyokkal és az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval 6sszhangban kivanja rendezni a
szellemi alkotdsok oltalmazéasanak, a hozzajuk kapcsolddd jogok megszerzésének, atruhdzasanak,
hasznosité vallalkozasba torténd apportalasanak, tovabba a kutatoknak az altaluk létrehozott szellemi
alkotdsok hasznositasabol szdrmazo dijakbol és egyéb bevételekbdl valo részesedésének maodjat.

|. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. Szellemi alkotds: azok az alkotasok, miiszaki megoldasok, amelyek alkalmasak arra, hogy ipar-
jogvédelmi oltalom (szabadalom, haszndlati mintaoltalom, ndvényfajta-oltalom, formatervezési
mintaoltalom, topografiaoltalom) targyat képezz¢ek, vagy amelyek jogszabaly erejénél fogva szer-
701 jogi védelem alatt allnak, ideértve azt is, amikor a hasznositasi célok, lehetéségek fliggvényé-
ben a megfeleld oltalom megszerzése helyett e megoldasok titokban tartasa célszerli. Ide tartozik
tovabba a know-how, valamint egyéb nem nevesitett szellemi alkotasok, amit a Ptk. szintén szel-
lemi alkotasként véd.

o Szolgadlati szellemi alkotds: annak a szellemi alkotdsa, akinek munkaviszonybol, kézszolgalati
jogviszonybdl, kézalkalmazotti jogviszonybol €s munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybol
folyo kotelessége, hogy a szellemi alkotas targykorébe esé megoldasokat dolgozzon ki.

o Alkalmazotti szellemi alkotds: annak a szellemi alkotasa, aki anélkiil, hogy ez munkaviszony-
bol, kozszolgalati jogviszonybol, kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonybol folyd kotelessége lenne, olyan szellemi alkotdst dolgoz ki, amelynek hasz-
nositasa munkaltatoja tevékenységi korébe tartozik.

2. Szellemi tulajdon: a szellemi alkotasok tekintetében fennalld, a tulajdonjoghoz hasonlé abszolut
szerkezetli jogviszony, amely az iparjogvédelmi oltalom megszerzésével, illetve azon 1épések
megtételével jon létre, amelyek az adott szellemi alkotés titokban tartasat szolgaljak, illetve szerzoi
miivek esetében a szellemi alkotas létrehozasaval keletkezik.

3. Szabadalom: a talalmanyok védelmét biztositd idében korlatozott kizardlagos vagyoni értéki jog,
amelyet szabadalmazasi eljaras eredményeként az erre jogosult hatésagok a szabadalmi bejelentés
els6bbségének idépontjatol szamitott 20 évre biztositanak.

o Szabadalmazhato talalmdny: olyan, a technika barmely (kiilondsen a tudomanyos kutatas ¢és
miiszaki fejlesztés) teriiletérdl szarmazo szellemi alkotds, amely feltalaloi tevékenység eredmé-
nyeképp jott 1étre (a szakember szdmara nem nyilvanvalo), vildgviszonylatban 101j (nem tartozik
a technika 4llasahoz) és iparilag alkalmazhat6 (az ipar, vagy a mezdgazdasag barmely agaban
eldallithatd, vagy hasznalhatd). Nem mindsiil taldlmanynak kiilondsen: a felfedezés, a tudoma-
nyos elmélet, a matematikai mddszer, az esztétikai alkotés, a szellemi tevékenységre, jatékra,
izletvitelre vonatkozé terv, szabaly vagy eljards, a szamitogépi program (szoftver), és az infor-
maci6 megjelenitése.
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10.

11.

12.

13.

e Biotechnologiai talalmany: olyan taldlmany, amely bioldgiai anyagbol all6 vagy azt tartalmazo
termékre, vagy olyan eljarasra vonatkozik, amelynek révén bioldgiai anyagot allitanak ¢l6, dol-
goznak fel vagy alkalmaznak. Biologiai anyagnak mindsiil barmely olyan — genetikai informa-
ciot tartalmazd — anyag, amely Oonmagaban képes a szaporodasra vagy biologiai rendszerben
szaporithato.

. Feltaldlo: az a személy, aki a talalmanyt megalkotta. Ha tobben kozosen alkottak a taldlméanyt a

feltalalok szerzéségének aranyat — ellenkezd megjeldlés hianyaban — egyenldnek kell tekinteni. A
feltalalot megilleti az a jog, hogy a szabadalmi iratok 6t e mindségében feltiintessék.

. Hasznalati minta: valamely targy kialakitasara, szerkezetére vagy részeinek elrendezésére vonat-

koz6 megoldas, ha 1j, feltalaloi 1épésen alapul és iparilag alkalmazhatd. Nem részesiilhet mintaol-
talomban kiilondsen a termék esztétikai kialakitasa, a novényfajta.

. Formatervezési minta: valamely termék egészének vagy részének megjelenése, amelyet maganak

a terméknek, illetve a diszitésének a kiilso jellegzetességei — kiilondsen a rajzolat, a kdrvonalak,
szinek, az alak, a feliilet, illetve a felhasznalt anyagok jellegzetességei — eredményeznek, amely ol-
talomban részesiilhet, ha 0j és egyéni jelleg.

. Mikroelektronikai félvezetd terméktopografia: a mikroelektronikai félvezet6 termék elemeinek,

amelyek kozil legalabb egy aktiv elem, és Osszekottetéseinek vagy azok egy részének barmely
formaban kifejezett térbeli elrendezése, vagy egy gyartasra szant félvezetd termékhez készitett
ilyen térbeli elrendezés, amely oltalomban részesithetd, ha eredeti, vagyis sajat szellemi alkoto-
munka eredménye és megalkotasa idején nem szokdsos az iparban.

. Novényfajta-oltalom: novényfajta-oltalomban részesithetd az a névényfajta, amely mas novény-

fajtatol megkiilonboztethetd, egynemdi, allando és 1j, valamint megfeleld fajtanévvel lattak el.

. Védjegy: minden grafikailag dbrazolhaté megjeldlés, amely alkalmas arra, hogy valamely arut

vagy szolgaltatast megkiilonboztessen masok aruitdl vagy szolgaltatasaitol. Védjegyoltalomban

részesiilo megjeldlés lehet kiilondsen: szd, szodsszetétel, beleértve a személyneveket és a jelmon-

datokat; betli, szam; abra, kép; sik- vagy térbeli alakzat, beleértve az aru vagy a csomagolds forma-
jat; szin, szindsszetétel, fényjel, hologram; hang; valamint ezen megjeldlések dsszetétele.

Foéldrajzi darujelzo: a kereskedelmi forgalomban a termék foldrajzi szarmazasanak feltiintetésére

hasznalt foldrajzi jelzés és eredetmegjeldlés.

e foldrajzi jelzés: valamely taj, helység, kivételes esetben orszag neve, amelyet az e helyrdl szar-
mazo6 — a meghatarozott fo6ldrajzi teriileten termelt, feldolgozott vagy eldallitott — olyan termék
megjelolésére hasznalnak, amelynek kiilonleges mindsége, hirneve vagy egyéb jellemzdje 1¢-
nyegileg ennek a foldrajzi szdrmazésnak tulajdonithato.

o eredetmegjelolés: valamely taj, helység, kivételes esetben orszdg neve, amelyet az e helyrdl
szarmazd — a meghatarozott foldrajzi teriileten termelt, feldolgozott, illetve eldallitott — olyan
termék megjeldlésére hasznalnak, amelynek kiilonleges mindsége, hirneve vagy egyéb jellemzo-
je kizarolag vagy lényegében az adott foldrajzi kornyezet, az arra jellemz6 természeti és emberi
tényezOk kovetkezménye.

Szerzdi mii: irodalmi, tudomanyos, miivészeti alkotasok, amelyek egyéni, eredeti jellegiiek. Ilyen

alkotasok kiilondsen a tudomanyos, irodalmi miivek, a filmalkotdsok és az audiovizualis miivek, a

zenemiivészeti alkotasok, a fotdmiivészeti alkotasok, a térképmiivek és a térképészeti alkotasok, a

miszaki létesitmények tervei, az iparmiivészeti alkotasok, az ipari tervezOmiivészeti alkotasok, a

szoftverek és az adatbazisok.

Adatbazis: 6nalld6 miivek, adatok vagy egyéb tartalmi elemek valamely rendszer vagy mddszer

szerint elrendezett gylijteménye, amelynek tartalmi elemeihez — szamitastechnikai eszkozokkel

vagy barmely mas modon — egyedileg hozza lehet férni.

Védett ismeret (know-how): azonositasra alkalmas modon rogzitett, titkos, vagyoni értéket képvi-

seld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa.

Hasznositas: az 1995. évi XXXIII tv. a talallmanyok szabadalmi oltalmarol (tovabbiakban: Szt.) —

a hasznalati minték és topografidk tekintetében is megfelelden alkalmazand6 — rendelkezései alap-

jan hasznositasnak mindsiil a talalmany targyat képezo termék eldallitasa, haszndlata, forgalomba

hozatala, forgalomba hozatalra ajanlasa, e termék ilyen célbol torténd raktaron tartasa, vagy az or-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

szagba torténd behozatala; a taldlmany targyat képezo eljaras hasznalata és hasznalatra ajanléasa, az
ilyen eljarassal kozvetleniil eléallitott termék hasznalata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatal-
ra ajanlasa, vagy ilyen c€lbdl raktaron tartdsa, illetve az orszagba torténd behozatala (Szt. 19. § (2)
bekezdés). A 2001. évi XLVIIL tv. a formatervezési mintak oltalmarél (tovabbiakban: Fmtv.) ren-
delkezései alapjan hasznositasnak mindsiil kiilondsen a minta szerinti termék eldallitasa, hasznala-
ta, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra val6 felkinalasa, behozatala, kivitele és e célokbol
valo raktaron tartdsa (Fmtv. 16. § (3) bekezdés). A fentieken tilmenden hasznositason értendd a
hasznositasnak elonyos piaci helyzet teremtése vagy fenntartasa érdekében torténd melldzése, a
hasznositds mas részére torténd engedélyezése, tovabba a szellemi alkotdson fennalld jogok teljes
vagy részleges atruhdzasa is, valamint a talalmany targyat képezo termék mas — alvallalkoz6 segit-
ségével, bérmunka keretében — altali eldallitasa [sub-contracting] (Szt. 13. § (2) bekezdés).

Szerzdéi miivek esetében hasznositdson a mii engedély alapjan torténd felhasznalasat (tobbszoro-
z¢s, terjesztés, nyilvanos eldadas, nyilvanossaghoz kozvetités sugarzassal vagy masként, sugarzott
mivek az eredetihez képest mas szervezet kozbeiktatasaval a nyilvanossdghoz torténd tovabbkoz-
vetitése, atdolgozas, kiallitas), valamint a vagyoni jogok részleges vagy teljes atruhazasat értjiik.
Licencia: valamely szellemi alkotassal kapcsolatos, a jogosultat megilleté hasznositasi jog teljes
vagy részleges, idoben és/vagy térben korlatozott, illetve korlatozadsmentes atengedése.
Technolégiai innovdcio: a gazdasagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelmeziségének javitasa, il-
letve kedvezd tarsadalmi és kdrnyezeti hatasok elérése érdekében végzett tudomanyos, miiszaki, szer-
vezési, gazdalkodasi, kereskedelmi miiveletek 0sszessége, amelyek eredményeként uj vagy lényegesen
modositott termékek, eljarasok, szolgaltatdsok jonnek létre, 4j vagy lényegesen modositott eljarasok,
technologidk alkalmazésara, piaci bevezetésére keriil sor, beleértve azokat a valtozasokat, amelyek
csak adott agazatban vagy adott szervezetnél mindésiilnek Gjdonsagnak. (2004. évi CXXXIV. tv. a ku-
tatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciorol 4.§ 2. pont, tovabbiakban: Innovacios torvény)
Konzorcium: a részes felek (tagok) polgari jogi szerzédésben szabalyozott munkamegosztasan
alapul6 egylittmiikodés kutatas-fejlesztési, technologiai innovacids tevékenység kozos folytatasa
vagy egy kutatas-fejlesztési, technologiai innovacids projekt kozos megvalositasa céljabol (Inno-
vacids torvény 4.§ 5. pont)

Hasznosito (spin-off, spin-out) villalkozds: koltségvetési, illetve nonprofit kutatohelyen 1étrejott
szellemi alkotédsok tizleti hasznositasa c€ljabdl az ilyen kutatdhely altal alapitott, illetve részvételé-
vel vagy részesedésével miikodd gazdasagi tarsasdg [Innovacids torvény 4.§ 6. b) pont], a tovab-
biakban: egyetemi spin-off).

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban hasznositd vallalkozdsnak mindsiil ezen tul — az OECD allas-
pontjaval 6sszhangban — az Egyetem szellemi termékének hasznositasara alapitott egyéb gazdal-
kodo szervezet is.

Kozfinanszirozdasu tamogatds: az allamhaztartds alrendszereibdl nyujtott tdmogatas, ideértve az
Aht. 13/A. §-a szerinti, az Eurdpai Uniobol szarmaz6 forrasokat is, tovabba a teriiletfejlesztési ta-
nacsok rendelkezési jogkorébe utalt timogatas és az allami, illetve onkormanyzati részvétellel 1ét-
rejott nemzetkozi szerzOdések alapjan kapott kiilfoldi tAmogatas (Innovécids torvény 4.§ 7. pont)
Gazddlkodo szervezet: Jelen Szabélyzat alkalmazéasdban gazdalkodd szervezetnek mindsiil az
egyéni vallalkozés, a gazdasagi tarsasag, a nonprofit gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az alapit-
vany, , tovabba az egyesiilet.

Il. ASZABALYZAT HATALYA

1. § (1) A szabalyzat személyi hatalya a kdvetkezokre terjed ki:

a) az Egyetemmel kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb, valamint
polgari jogi jogviszonyban 4llo, az Egyetem intézményi keretein beliil, illetve az Egyetem-
mel egylittmiikodésben folyo tudomanyos kutatasban, oktatasban, illetve az Egyetem egyéb
feladatainak megvalositasaban részt vevd személyek;
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b)az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban allo azon személyek (ideértve a PhD-képzésben
résztvevd hallgatokat is), akik kiilon nyilatkozattal a szabéalyzat rendelkezéseit magukra
nézve kotelezdnek ismerték el;

c) Az Egyetemen kutatast végz6é vendégkutatok, amennyiben az Egyetem eszkozeit, épiiletét
hasznaljak €s a kutatas rezsikoltségét az Egyetem viseli €s kiilon nyilatkozattal a Szabalyzat
rendelkezéseit magukra nézve kotelezonek ismerték el, kivéve, ha a palyazat, amelynek ke-
retében a kutatd tevékenységét végzi masként rendelkezik.

d) kiilon megallapodas alapjan az Egyetem teriiletén miik6do, a tudomanyos kutatasban, okta-
tasban részt vevo gazdalkodo szervezetek.

(a tovabbiakban 6sszefoglaloan: alkoto)
2. § A szabalyzat targyi hatalya a kovetkezokre terjed ki:

a) Valamennyi, a szabalyzat hatalya ala tartozo személy altal folytatott tevékenység — tobbnyire
tudomanyos kutatomunka — soran létrehozott
— szellemi alkotas, amelyre iparjogvédelmi oltalom — szabadalom, hasznalati mintaoltalom,

novényfajta-oltalom, mikroelektronikai félvezetd termék topografidjanak oltalma, formater-
vezési mintaoltalom — szerezhetd, valamint

— szerzOi mi, amely a torvény erejénél fogva szerzdi jogi védelem alatt all,

— targyiasult formaban megjelend know-how,

— amelyek tekintetében a szolgdlati vagy az alkalmazotti jelleg megallapithato, illetve — szer-
z61i muvek esetében — amelyek 1étrehozasa a szabalyzat hatdlya ald tartoz6 személynek mun-
kaviszonybdl folyo kotelessége.

b) Védjegyek és egyéb arujelzok, amelyek kozvetleniil kapcsolddnak az a) pont szerinti szellemi
alkotasokhoz.

) Minden olyan egyéb szellemi alkotas, amelyet az Egyetem és harmadik személy kozotti megal-
lapodas a szabdlyzat hatalya ald rendel (nem a kutatohelyen 1étrejott, de az Egyetem 4ltal in-
gyenesen vagy visszterhesen megszerzett szellemi alkotas).

d) Azok a szellemi alkotasok, amelyekhez fiiz6d6 jogoknak mar a szabalyzat hatalybalépésekor is
az Egyetem jogosultja, feltéve, hogy a szoban forgd szellemi alkotasok korabbi jogosultja a
szabalyzat hatdlya ala rendeléshez irdsban hozzéjarult.

ll. A SZELLEMI ALKOTASHOZ KAPCSOLODO JOGOK
a) Az alkoto és az Egyetem kozotti jogviszony

3. § Az Egyetemen folyo kutatomunka eredményeként 1étrejovo a 2. §-ban meghatarozott szellemi al-
kotashoz fliz6d6 valamennyi jog — jogszabaly vagy szerzddés ettdl kifejezetten eltérd rendelkezé-
se hianyaban — az Egyetemet illeti meg. Ennek megfeleléen:

a) A szolgalati talalmanyra (hasznalati mintara, névényfajtara, formatervezési mintara, topografia-
ra) a szabadalom (vagy egyéb oltalom) az alkot6 jogutddjaként torvény erejénél fogva az Egye-
temet illeti meg,

b) Az alkalmazotti talalmanyra (hasznalati mintara, novényfajtara, formatervezési mintara) a sza-
badalom (vagy egyéb oltalom) az alkot6t illeti meg, az Egyetem azonban térvény erejénél fog-
va jogosult a hasznositasara,

c) Ha a szerz6i mi elkészitése az alkoto munkaviszonybol folyo kotelessége (kiilondsen az Egye-
tem altal benyujtott palyazat keretében létrehozott miivek), a vagyoni jogokat a mii atadasaval
az alkoto jogutodjaként torvény erejénél fogva az Egyetem szerzi meg. Nem szolgalati miivek
a kutatasi tevékenységgel 0sszefliggésben készitett tudomanyos publikaciok, szakirodalmi mi-
vek.

d) Az alkot6 allaspontja szerint iparjogvédelmi oltalomban részesithetd szellemi alkotast bemutatd
tudomanyos publikaci6 a bejelentés benytjtasa eldtt csak akkor hozhat6é nyilvanossagra, ha az
alkoto6 a publikacio szovegét megjelenésének tervezett idopontja eldtt legalabb 10 nappal meg-
kiildi a Kutatas-fejlesztési €s Innovacios Igazgatésagnak, amely 10 napon beliil nyilatkozik ar-
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rol, hogy a publikdci6 megjelentetése veszélyezteti-e a szellemi alkotas oltalmazhatosagat.
Amennyiben veszélyezteti, a megjelenést legkésbb a bejelentés benyujtasat kovetd 5. napig el
kell halasztani. Amennyiben a Kutatas-fejlesztési €s Innovacids Igazgatdésag a publikaciorol
hatariddben nem nyilatkozik, hozzajarulasa megadottnak mindsiil. Az alkotas oltalmazhatdsa-
ganak megitélésével kapcsolatban az alkotd jogosult a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igaz-
gatosag segitségét kérni.

A szellemi alkotés alkotoja az alkotds hasznositasa érdekében koteles fokozottan egyiittmiikddni

az Egyetemmel.

b) Az Egyetem és harmadik személyek kozotti jogviszony

4.§ Ha a szellemi alkotast mas egyetem, intézmény vagy gazdalkodd szervezet munkatarsaval
egylittmikodve dolgoztak ki, akkor a szellemi alkotashoz kapcsolodd jogok az egylittmikodok
kozott olyan ardnyban oszlanak meg, amely tiikrozi a szellemi alkotés 1étrehozasahoz valé hozza-
jarulas aranyat. Ezt az aranyt az egylittmikodok kozotti kiilon szerzodésben — figyelemmel a jelen
szabalyzatban foglalt valamennyi egyéb rendelkezésre is — meg kell hatarozni.

5. § Az Egyetem képviseletében eljaré személyek kotelesek gondoskodni arrdl, hogy barmilyen har-
madik személlyel kozdsen folytatandd kutatasi tevékenység megkezdése eldtt irdsban rogzitésre
keriiljenek az egyiittmiikodés feltételei (konzorciumi szerzddés, kutatasi szerzddés), amelyben —
egyeb kérdések mellett — az esetlegesen 1étrejovo szellemi alkotdsokhoz f{iz6d6 jogok sorsardl is
rendelkezni kell. Ezen feltételek rogzitése nélkiili szerzddés nem kothetd meg.

6. § Az Egyetem képviseletében eljaro személyek kotelesek fokozott gondossaggal eljarni olyan szer-
z0dések megkotésekor, vagy jognyilatkozatok adasakor, amelyek befolydsolhatjak az Egyetem
szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogokra vonatkozé jogszerzését, vagy az ezekkel vald rendelkezés
jogat.

7. § Az Egyetem részvételével 1étrejovo konzorciumi és kutatasi szerzodés kizarolag a Szabalyzat 3.
¢s 4. sz. mellékletében foglalt tartalommal, és az ott talalhato szerz6désmintdk hasznélataval hoz-
hat6 1étre, kivéve, ha palyazati tamogatési szerz6dés, vagy a felek masként rendelkeznek. A Sza-
balyzat mellékletét képezd szerz6désmintak adott helyzetre torténd aktualizaldsdban a Kutatas-
fejlesztési €s Innovacios Igazgatosag segitséget nyujt.

IV. ELJARAS AZ OLYAN SZELLEMI ALKOTASOK TEKINTETEBEN, AMEL YEKRE
IPARJOGVEDELMI OLTALOM SZEREZHETO

a) Ertékelés, oltalomszerzés, altalinos szabalyok

8. § Ezen eljarési rend hatalya ala tartoznak azok a szellemi alkotasok, amelyek alkalmasak arra, hogy
iparjogvédelmi oltalom targyat képezzék — ideértve azokat az alkotasokat is, amelyeknek titokban
tartasa célszerli a megfeleld oltalom megszerzése helyett, tekintettel a hasznositasi célokra ¢€s le-
hetéségekre —, valamint a know-how, tovabba az ezekhez kapcsolodo védjegyek és egyéb arujel-
z0k.

9. § Az alkotok a szabalyzat hatdlya ald tartozo6 jogviszony keretében végzett munkéjuk soran létreho-
zott szellemi alkotasaikat kotelesek a megalkotdsatol szamitott nyolc napon beliil a Szabalyzat 1.
sz. mellékletében foglalt tartalommal, irasban az Egyetemmel olyan részletességgel ismertetni,
amely alapjan eldonthetd, hogy az Egyetem a szolgalati szellemi alkotasra igényt tart-e, és kivan-e
iparjogvédelmi bejelentést tenni, illetve alkalmazotti szellemi alkotas esetén kivanja-e a hasznosi-
tas jogat gyakorolni.

10. § Az ismertetett szellemi alkotas jogi helyzetérdl (szolgalati vagy alkalmazotti jelleg stb.), a szel-

lemi alkotashoz fiiz6d6 jog gyakorldsarol vagy arrol torténd lemondasrol az Egyetemnek az is-
mertetés napjatol szamitott 90 napon beliil kell az alabbiak szerint dontést hozni. Ezen hataridén
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beliil az Egyetem koteles nyilatkozni kiilondsen arrol is, hogy a szolgalati talalméany igényjogo-

sultsdganak egészére igényt tart-e, illetve az alkalmazotti talAlmanyt hasznositani kivanja-e.

11. § Az Egyetem a szellemi alkotasokkal kapcsolatos jogai gyakorlasardl torténd dontések meghoza-
talara Innovacids Bizottsagot hoz 1étre. Az Innovacios Bizottsadg elndke a mindenkori rektor, tag-
jai a rektor altal felkért személyek €s a Kutatas-fejlesztési €s Innovacids Igazgatd, aki egyben a
Bizottsag titkari feladatait is ellatja. Az Innovacids Bizottsag dontéseinek végrehajtasaért a Kuta-
tas-fejlesztési €s Innovacios Igazgatdsag felelds. Az Innovacids Bizottsag hatarozataival szem-
ben a Szendtushoz lehet jogorvoslati kérelemmel fordulni. Az Innovaciés Bizottsag jogallasat és
hataskorét a Bizottsag ligyrendje szabalyozza (2. sz. melléklet).

12. § Figyelemmel a 9.§-ban foglaltakra, a szellemi alkotdsok jogi oltalmanak megszerzésére iranyulo
eljarasi rend a kovetkezo:

a) A Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatd az oltalmazni kivant szellemi alkotast vélemé-
nyezésre az Innovacios Bizottsag elé terjeszti. A dontést az Innovacids Bizottsag szilikség ese-
tén kiils6 szakértok bevonasaval hatarozatban hozza meg arr6l, hogy a szolgalati szellemi al-
kotasra az Egyetem igényt tart-e €s az alkalmazotti szellemi alkotast hasznositani kivanja-e. A
szakértok bevonasanak koltségeit az Egyetem viseli.

b) Amennyiben a hatarozat pozitiv, az Egyetem ésszerii idon beliil megteszi a jogi oltalom meg-
szerzéséhez sziikséges 1épéseket, ennek érdekében az altalaban elvarhatd gondossaggal jar el.
Az eljaras koltségeit a feltalalo viseli.

¢) Nem koteles az Egyetem a jogi oltalom megszerzése irant intézkedni, illetve a megtett beje-
lentést visszavonhatja, amennyiben az Innovacids Bizottsdg hatirozatiban gy rendelkezik,
hogy a szellemi alkotast az Egyetem, annak elismerése mellett, hogy arra oltalom lenne sze-
rezhetd, titokban tartja és {lizleti titokként hasznositja. Az Innovacios Bizottsag ilyen dontésé-
rol a Kutatas-fejlesztési és Innovacids Igazgatdsag a feltalalot a hatarozat keltétol szamitott 8
napon belill irdsban értesiti. Ilyen esetben a feltalald munkaltatdja tizleti titkat koteles meg-
Orizni, igy nem jogosult a titokban tartott szellemi alkotas targyaval 6sszefliggd informaciot
engedély nélkiil nyilvanossagra hozni. Ez a rendelkezés a szolgalati formatervezési mintara
nem alkalmazhato.

13. § Az Innovicioés Bizottsag pozitiv hatarozata esetén az iparjogvédelmi oltalom megszerzésére vo-
natkozé koltségeket az Egyetem egy évig koteles viselni. A Kutatas-fejlesztési €s Innovacios
Igazgatosag az egy év lejartanak kozeledtével megvizsgalja, hogy ésszerii-e az egyetemnek to-
vabbi koltségeket vallalni, figyelemmel a tovabbfejlesztésre, hasznositasra tett erdfeszitések
eredményére, illetve a hasznositasbol keletkezd arbevételre €és az oltalom kdvetkezd évre vonat-
kozo koltségeire. Amennyiben a vizsgalat eredményeként az oltalom koltségeinek fedezete indo-
kolt, a Kutatas-fejlesztési €s Innovacios Igazgatosag intézkedik a kifizetés irant. Amennyiben a
vizsgalat eredménye szerint az oltalom koltségeinek Egyetem altali fedezete nem indokolt, a Ku-
tatas-fejlesztési €s Innovacids Igazgatosag a szellemi alkotast az Innovacids Bizottsag elé terjesz-
ti, amely hatdroz az oltalom megsziintetésérdl a 26. § rendelkezéseinek megfelelden.

14. § (1) Az Egyetem koltségeinek fedezete érdekében az Egyetem Innovacios alapot hoz 1étre. Az In-
novacios alap feltoltését a kutatas-fejlesztési megallapodasok terhére tett egyetemi elvona-
sokbol, a szellemi alkotdsok hasznositasabol (VIII. fejezet) szarmazd bevételekbdl fedezi az
Egyetem.

(2) Az Innovacios alap kezelése a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgato feladata.

(3) Az Innovacios Alapbol az Egyetem szellemi alkotasainak oltalmazasaval, illetve hasznosita-
saval 0sszefiiggd koltségeken, valamint az évente meghirdetésre keriil6 SZTE Innovacios Dij
palyazat keretében kategérianként elnyerhetd, palyazati felhivasban meghatarozott pénzju-
talmakon kiviil mas koltségek nem fedezhetdek.

15. § Az Egyetem az dsszes koriilmény mérlegelésével esetileg dont a hasznositasrol, a szellemi alko-
tashasznosito vallalkozas részére torténd rendelkezésre bocsatasarol, vagy a hasznositas mas ré-
szére torténd engedélyezésérdl, illetve a szellemi alkotasbol, vagy az iparjogvédelmi oltalombol
ered6 vagyoni jogok atruhdzéasardl, vagy a bels6 hasznositasrol.
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Az Egyetem az alkalmazotti szellemi alkotast csak az alkotonak a szellemi alkotés nyilvanossagra
hozatalahoz val6 jogaval 6sszhangban hasznosithatja.

16. § A jelen alfejezet rendelkezéseit a know-how-ra is megfeleléen alkalmazni kell.

b) Hasznositas hasznositoé vallalkozas utjan

17. § Az Egyetem a rendelkezési jogaba tartozo szellemi alkotast hasznositd vallalkozasok részére
rendelkezésre bocsathatja az alabbiak szerint:

a) Az Egyetem sajat részvételével hasznositd vallalkozast alapit (egyetemi spin-off) a kovetkezd
modon:

aa) Az Egyetem a hasznosit6 vallalkozas alapitasakor az adott szellemi alkotast nem va-
gyoni hozzajarulasként a tarsasagi szerz6dés és a Gt. szabalyai szerint a hasznositd val-
lalkozas rendelkezésére bocsatja (apportalds). Ebben az esetben az Egyetemnek a hasz-
nositd vallalkozasban tagsagi jogviszonya keletkezik és a vallalkozas altali hasznositas-
bol szarmazd bevételekbdl a tarsasagi jog szabalyai szerint részesedésszerzésre jogosult.
bb) A hasznosit6 vallalkozas alapitasakor — az Ftv. szabalyai szerint és a Gazdalkodasi
Szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével — az Egyetem kizardlag vagyoni hozzajaru-
last teljesit és az adott szellemi alkotds hasznositdsi jogat licenciaszerzédés megkotése
utjan a létrejovo hasznositd vallalkozads rendelkezésére bocsatja. Ebben az esetben az
Egyetemnek tagsagi jogviszonya keletkezik ¢s a vallalkozas altali hasznositasbol szar-
mazd bevételekbdl a tarsasagi jog szabdlyai szerint részesedésszerzésre, valamint
licenciadijra jogosult.

b) Az Egyetem részvétele nélkiil alapitott hasznosito vallalkozas részére az adott szellemi alko-
tas hasznositasanak jogat licenciaszerzodés megkotése utjan atruhazhatja a c) pont rendelke-
zései szerint. Ebben az esetben az Egyetem a vallalkozas altali hasznositasbol vald részese-
désre licenciadij formajaban jogosult.

18. § Az egyetem részvételével alapitott hasznosito vallalkozéasra vonatkozé szabalyok:

a) Hasznositd (spin-off) vallalkozas alapitasar6l a Szenatus dont. Hasznosité vallalkozas —
amennyiben hatarozott idére alapitjadk — hdrom évnél rovidebb idére nem hozhat6 létre.

b) Amennyiben a hasznositd vallalkozas tovabbi vallalkozast alapit, vagy ilyenben részesedést
szerez, ugy az alapitaskor apportként szerzett szellemi alkotast tovabb nem apportalhatja.

C) A hasznosito vallalkozas formajanak megvalasztasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy az
Egyetem feleldssége nem haladhatja meg vagyoni hozzajaruldsanak mértékét, az osztalékbol
valo részesedése pedig nem lehet annal kisebb ardnyu. Az Egyetem hasznosit6d vallalkozas ré-
szére pénzbeli hozzajarulést csak akkor teljesithet, ha az egy naptari évben 0sszesen teljesitett
pénzbeli hozzdjarulasok dsszege nem haladja meg az Egyetem el6z6 évi koltségvetési besza-
molodjaban kimutatott vallalkozasi tevékenység eredményének 6tven szazalékat. A hasznositod
vallalkozas 1étesitd okirata nem irhat el potbefizetési kotelezettséget az Egyetem terhére.

d) Az Egyetem a Szenatus dontése alapjan a hasznositd vallalkozasban fennallo tagsagi viszo-
nyat, illetve részesedését csak az azt megtestesitd vagyoni jogok értékének konyvvizsgalo al-
tali megallapitasat kovetden, és legalabb a megallapitott értéken torténd visszterhes atruhézas-
sal sziintetheti meg vagy csokkentheti.

e) Az Egyetem kozalkalmazotti jogallasti munkatarsa a hasznosité vallalkozasnak — a munkalta-
to eldzetes irasbeli hozzdjarulasaval — tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet.

19.§ Az Egyetem a rendelkezési jogaba tartoz6 szellemi alkotasok hasznositéd vallalkozas részére tor-
ténd rendelkezésre bocsatasanak a jelen fejezetben nem szabalyozott, egyéb mddjat is meghata-
rozhatja.
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¢) Hasznositas licenciaszerzodés megkotése uitjan

20. § (1) Az Egyetem azon szellemi alkotasok hasznositasara, melyeknek jogosultja, harmadik sze-
mélynek engedélyt adhat (licenciaszerzodés). A dontés az Innovacids Bizottsag hataskorébe
tartozik.

(2) Licenciaszerz6dés alapjan az Egyetem koteles a licenciavevot olyan tényleges és jogi hely-
zetbe hozni, hogy a szellemi alkotast meghatarozott szinvonalon a gyakorlatban megvalosit-
hassa ¢és felhasznalhassa, illetdleg meghatarozott megjeloléseket alkalmazhasson, koteles to-
vabba ennek biztositdsa érdekében a sziikséges informacidkat rendelkezésre bocsatani, illetd-
leg a sziikséges jogi felhatalmazast megadni, a licenciavevo altal fizetett licenciadij, vagy
mas ellenszolgaltatas ellenében.

21. § Licenciaszerzodés megkdtése a Szabalyzat 5. sz. mellékletében foglalt szerz6désminta alkalma-

zaséaval lehetséges.

d) Szellemi alkotasbdl eredo igény és iparjogvédelmi oltalom atruhazasara iranyulo
szerz6désekre vonatkozé szabalyok

22. § Szellemi alkotasbdl eredd igény, vagy iparjogvédelmi oltalom atruhdzasara (végleges értékesité-
sére) iranyul6 szerz6dés alapjan az Egyetem koteles a szellemi alkotasbol eredd igényeket, vagy
az iparjogvédelmi oltalomhoz fiiz6d6 jogokat a vevére atruhazni, a vevd altal fizetett ellenérték
ellenében.

23. § Alkotas és oltalom atruhdzasi szerzédés a Szabalyzat 6. sz. mellékletében foglalt szerz6désmin-
tak alkalmazasaval lehetséges.

e) Lemondas iparjogvédelmi alkotasokhoz fiiz6d6 jogokrol

24. § Az Egyetem jogosult az 6t megilletd, vagy részére felajanlott barmely szellemi alkotashoz fiz6-
do6 jogrol barmikor lemondani.

25. § Amennyiben az Egyetem szellemi alkotashoz fliz6dd jogairdl az eljards barmely szakaszaban
lemond, az alkotot mindezen jogok ingyenesen megilletik azzal, hogy az esetleges tovabbi hasz-
nositas nyereségébdl az Egyetem igényt tart a lemondas iddpontjaig keletkezett készkiadasainak
mértékéig terjedd részre.

V. SZERZOI MUVEKRE VONATKOZO SZABALYOK

26. § Szerz6i mivekre a IV. fejezetben meghatarozott eljarasrendet az alabbi eltérésekkel kell alkal-
mazni.

27. § Az alkotok a munkdjuk soran létrehozott szolgalati szerz6i miiveket (lasd: III. fejezet 3. §) a
megalkotastol szamitott nyolc napon beliil kotelesek a Szabalyzat 1. sz. mellékletében foglalt tar-
talommal az Egyetemmel ismertetni.

28. § Az ismertetéstdl szamitott 90 napon beliil az Egyetem nyilatkozik arr6l, hogy a maga kivan-e
gondoskodni a hasznositasrol, vagy az atadassal megszerzett vagyoni jogokat a kutatora vissza-
ruhazza, amelynek kovetkeztében a szerzd szabadon rendelkezhet a miivel.

29. § Az Egyetem ¢és a szerzd kozotti szerz6dés alapjan megalkotandd mi elfogadasarol az Egyetem
az ismertetést6l szamitott 60 napon beliil nyilatkozik. A miivet az Egyetem kijavitasra visszaad-
hatja, ebben az esetben a hataridd a kijavitott mili ismertetésekor kezdddik. Az Egyetem a miivet
indokolt esetben egy alkalommal ismételten visszaadhatja kijavitasra. Amennyiben az elfogadas-
r6l az Egyetem a hataridén beliil nem nyilatkozik, a mii elfogadottnak mindsiil.
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VI. A SZELLEMI TULAJDON NYILVANTARTASA

30. § Az Egyetem — Osszhangban a szamviteli jogszabalyokkal — megfelelé forméban és részletezett-
séggel gondoskodik a szellemi alkotdsok nyilvantartasarol. A nyilvantartas rendjérdl az innova-
cioért felel6s mindenkori rektorhelyettes rendelkezik.

31. § A szamviteli céli nyilvantartds mellett a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatdsag az Egye-
temen keletkez6 valamennyi szellemi alkotasrél, azok jogi oltalmarol, hasznositasarol és a hasz-
nositasban résztvevd gazdalkodo szervezetekrdl szellemi tulajdon portfoliot tart fenn.

VIl. AZ EGYETEM TERULETEN MUKODO KUTATASFEJLESZTESI VALLALKOZAS

32. § Az Egyetem teriiletén székhellyel, telephellyel, fiokteleppel rendelkezd, illetve barmilyen egyéb
modon mikodd vallalkozast az Egyetemmel kotott bérleti szerzddés alapjan hasznalhatja az
Egyetem helyiségeit és a hozzé kapcsolodo eszkozoket, berendezéseket.

33. § A bérleti dijbol befolyd 0sszeg egyéb koltségekkel nem terhelt részét az Egyetem annak a szer-
vezeti egysége kutatasfejlesztési infrastruktirajanak a fejlesztésére forditja, ahol a hasznositd
vallalkozas laboratériumi vagy irodahelyiséget bérel.

VIIl. AHASZNOSITASBOL BEFOLYO DiJAK, VALAMINT AZOK FELHASZNALASA

34. § Az alkot6t a szellemi alkotis hasznositdsa esetén — a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban, a
Szabalyzat jelen fejezetében foglaltak figyelembevételével megallapitott dsszegli — dijazas illeti
meg. Az alkotdt a hasznositas, az egyes hasznositasi engedélyek és az atruhazas esetén kiilon-
kiilon (talalmanyi dij, nemesit6i dij, szerzoi dij, alkalmazott szellemi alkotas hasznositasaért jaro
dij, know-how hasznositasaért jaro dij, a tovabbiakban dsszefoglaldan: alkotoi dij), valamint a
hasznositas ellenérték nélkiili engedélyezése és az ingyenes atruhazas esetén is megilleti az alko-
toi dij.

35. § Az alkotdi dijat az Egyetem, mint hasznosito koteles fizetni. K6zos oltalom esetén — a tarsjogo-
sultak eltéré megallapodasa hidnyaban — az alkotdi dijat a hasznosito tarsjogosult koteles fizetni.

36. § A hasznositds engedélyezése, illetve az oltalom atruhazasa esetén a dijnak a hasznositasi enge-
dély, illetve az atruhazas ellenértékével, vagy a hasznositas ellenérték nélkiili engedélyezésébdl,
illetve az ingyenes atruhazasbol szarmazo6 gazdasagi eldnnyel kell ardnyban allnia. Az ingyenes
atruhdzasbol szarmazo gazdasagi eldny mértékét az Innovaciods Bizottsag allapitja meg.

37. § Az alkotoi dij mértékének megallapitdsa sordn a 36. § szerinti ardnyt az Egyetemnek a szellemi
alkotas megalkotasahoz nyujtott hozzajarulasara és az alkotd munkaviszonybdl eredd kotelessé-
geire figyelemmel kell meghatarozni. Titokban tartott taldlmany esetén szamitasba kell venni az
alkotot az oltalomszerzés elmulasztasa folytan érd hatranyokat is. A jelen § szerinti dontések
meghozatalara az Innovacids Bizottsag jogosult.

38. § Az alkotoi dij alapja a kovetkez6:

a) Hasznosito vallalkozas alapitasa esetén: az Egyetem és az alkotok egyedi megallapodasa sze-
rinti 6sszeg, ami nem haladhatja meg az adott szellemi alkotas hasznositasbol szarmazo ado-
zott nettd nyereségnek az Egyetemet megilletd részét;

b) Licenciaszerz6dés megkotése esetén az Egyetemnek fizetendd licenciadij, illetve minden
pénzben kifejezhetd ehhez kapcsoldodo juttatas, kivéve a licenciavevd altal kutatdsi vagy
egyéb szerzddések alapjan az Egyetemnek biztositott eszkozdket, szolgaltatdsokat, illetve jo-
gokat;

€) Szellemi alkotas atruhazasara iranyulo szerz6dés esetén: az Egyetemnek fizetendé dij, illetve
minden pénzben kifejezhetd ehhez kapcsolodo juttatds, kivéve a licenciavevd altal kutatési
vagy egy¢b szerzOdések alapjan az Egyetemnek biztositott eszkozoket, szolgaltatasokat, illet-
ve jogokat;
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d) Az Egyetem altali hasznositas esetén: Az az Osszeg, amelyért a szellemi alkotas a piacon be-
szerezhetd lenne.

39. § A befolyd 0sszegbdl az adott szellemi alkotés értékelésével €s a jogi oltalmanak megszerzésére
¢és hasznositasara iranyul6 eljarassal kapcsolatos koltségeket kell eloszor kifizetni. A vonatkozé
koltségeket a Kutatas-fejlesztési €s Innovaciods Igazgatosag tartja nyilvan és hagyja jova.

40. § Az alkotdi dij mértéke: Az alkotoi dij a fenti koltségekkel valo csokkentése utan a szellemi alko-
tas létrehozasaban kozremiikodo alkotdk, az Innovacids Alap, az Egyetem menedzsment egysé-
gei, és az alkoto szervezeti egysége kozott keriil felosztasra. A felosztas fO szabalya az, hogy a
szellemi alkotas hasznositasaban résztvevé menedzsment szervezeti egységek (kiilondsen a Ku-
tatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag, specialis ipari kapcsolati egységek, példaul a Dél-
Alfoldi Neurobioldgiai Tudaskdzpont) €s az Innovacids Alap egyiittes részesedése nem haladhat-
ja meg a 40%-ot, ahol az Innovaciés alap részesedése nem lehet kevesebb, mint 20 %. A me-
nedzsment szervezeti egységek és az Innovacios Alap kozotti felosztast az Egyetem hasznositas-
ban betoltott szerepe hatarozza meg. A szellemi alkotas 1étrehozasaban kdzremiikodo alkotok ré-
szesedése nem lehet kevesebb, mint 50%, azok kozvetlen munkahelye, illetve az dket foglalkoz-
tatd egyetemi egység (jellemzden kar) részesedése nem lehet tobb, mint 10%. A kutatok javara
fizetendd hanyadot legkésdbb a dij beérkezését kdvetd 60 napon beliil folydsitani kell.

41. § Az alkotoi dij és a koltségek Osszegérol, a kifizetés modjarol az Egyetem ¢€s az alkotd kozott 1ét-
rejovo szerz8dés rendelkezik. A szerzédések a Szabalyzat 7/a — 7/g. sz. mellékletében talalhatd
mintdk alapjan kothetok meg.

IX. A SZABALYZAT MEGSERTESE, JOGORVOSLAT

42. § Amennyiben az alkotdk a szabalyzat hatalya ala tartozo szellemi alkotasukat az Egyetemmel ha-
tariddben nem ismertetik, vagy a Szabalyzat rendelkezéseit egyébként megszegik, fegyelmi és az
adott jogviszonyra iranyado jog szerint kartéritési felel6sséggel tartoznak.

43. § Amennyiben az alkotd a Szabalyzat szerinti eljaras soran az Egyetem nevében eljar6 barmely
személy, vagy szerv dontését sérelmesnek talalja, a dontéstdl szamitott 10 napon beliil jogorvos-
latért fordulhat a rektorhoz, az Innovacios Bizottsag dontésével szemben pedig a Szenatushoz. A
rektor dontése ellen feliilvizsgalati kérelem terjeszthetd eld a birdsagon.

44. § ,,Amennyiben az alkot6 az 1. sz. mellékletben foglalt adatszolgaltatasi kotelezettségét nem, vagy
nem megfelelden teljesiti, igy kiilondsen az ujdonsagkutatast érintden a szellemi alkotas ismerte-
tési idOpontjaig megvalosult nyilvanossdgra hozatal kapcsdn a Szegedi Tudomanyegyetemet
megtéveszti, valdtlan tényt allit, valds tényt elhallgat, s ez a magatartasa a Szegedi Tudomany-
egyetem, az Innovacids Bizottsag szellemi alkotast érintd dontéshozatalat érdemben befolyasol-
ja, s utdbb a tények fennallasa a szellemi alkotas oltalom/védelem alé helyezését, illetve haszno-
sitasat/felhasznalasat hatranyosan befolyasolja, Gigy az alkoto koteles a Szegedi Tudomanyegye-
tem ezen magatartassal Osszefiiggésben keletkezett karat megtériteni.”

X. ZARO RENDELKEZESEK

45. § A mar megkdtott és hatalyban levd dijszerzodéseket kivéve, a jelen Szabalyzat rendelkezéseit a
folyamatban levo tligyekre is alkalmazni kell.
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46. § A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekre a 8. sz. mellékletben felsorolt jogszabalyok (kiil6-
ndsen: a taldlmanyok szabadalmi oltalmardl szolo 1995. évi XXXIII. torvény, a hasznélati min-
tak oltalmardl sz6lo 1991. évi XXXVIIL torvény, a védjegyek és foldrajzi arujelzok oltalmarol
sz616 1997. évi XI. torvény, a formatervezési mintak oltalmarol sz6l6 2001. évi XLVIIL. térvény,
a szerzoi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény, valamint a Polgari Térvénykonyv) rendelkezé-
sei az iranyadodak.

47. § Jelen Szabalyzatot a Szenatus 2016. év junius 27. napjan tartott iilésén, 157/2016. szamu SZ-
hatarozataval elfogadta, és az Egyetemi Ertesitben torténd kozzétételének napjan 1ép hatélyba.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor
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1. szamu melléklet

A SZELLEMI ALKOTASOK BEJELENTESENEK KOTELEZO TARTALMI
ELEMEI

Az alkotdk szellemi alkotdsaikat a Kutatds-fejlesztési és Innovacids Igazgatosag honlapjan talalhatéd
szellemi alkotas bejelentd trlapon, elektronikus uton ismertetik az Egyetemmel.

A beérkez6 trlapokat a Kutatas-fejlesztési és Innovacid Igazgatosag tovabbi informacid beszerzését és
a taldlmany iparjogvédelmi és hasznositasi szempontu értékelését kovetden terjeszti véleményezésre az
Innovacids Bizottsag elé.

Az ismertet6 bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) a szellemi alkotas 1étrehozasaban kozremik6do alkotok nevét,

b) az alkotas létrejottekor az intézménnyel fennalld jogviszony megjel6lését,

c) ha tobben alkottak meg, valamennyi kdzremtikodé nevét és a 1étrehozasban vald kozremiikodésiik
aranyat,

d) az alkotas rovid bemutatasat,

e) létrehozasa soran milyen raforditasok torténtek, az esetlegesen bevont kiilsé eréforrasok megneve-
zésével,

f) az alkotas létrehozasahoz felhasznaltak-e valamilyen kiils6 személyt6l vagy szervezettl szarmazo
anyagot vagy felszerelést,

g) létezik-e olyan szerz6dés vagy egyéb kotelezettség, amely hatassal lehet a szellemi alkotashoz fii-
z0d0 jogokra,

h) az alkoto(k) rovid allasfoglalasa a hasznositasi kilatasokrol, illetve, hogy van-e és ha igen, honnan
mutatkozik érdekl6dés a hasznositasra,

i) amennyiben az alkotas mar ideiglenes vagy végleges jogi oltalomban részesiilt, akkor az azt igazolo
iratokat, és a nyilatkozatot az oltalmi jogosultsagnak vagy — a szolgalati taldlmany esetét kivéve —
annak egy részének az Egyetemre torténd atruhazasarol,

J) aszellemi alkotassal kapcsolatban az ismertetés idépontjaig a alkoto részér6l milyen adatok, infor-
maciok keriiltek nyilvanossagra,

k) Magyarorszagon kiviil indokolt-e mas orszagban is a szabadalmaztatas.



115. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 3969

A

2. szamu melléklet

SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM INNOVACIOS BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

I. Az Innovacios Bizottsag jogallasa és hataskore
a) Az Innovacios Bizottsag a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak allando bizottsaga.
b) Hataskore
Feladata a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatdsaggal egyiittmiitkodve az Egyetem szellemi tu-

srer

Ennek keretében

dont sajat napirend;jérdl és iigyrendjérdl

a Kutatas-fejlesztési €s Innovacios Igazgato eldterjesztése alapjan és a Szellemi tulajdon ke-
zelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen dont az Egyetem szellemi alkotasokkal kap-
csolatos jogainak gyakorlasarol, igy kiilondsen

dont az Egyetem munkavallaloi, kozalkalmazottai, munkavégzésre iranyuld egyéb jogvi-
szonyban all6 dolgozai altal 1étrehozott szellemi alkotasok jogi helyzetérdl (szolgalati, vagy
alkalmazotti talalméanyokkal kapcsolatos munkaltatoi jogok), és az Egyetem jogainak gya-
korlasarol, vagy az azokrol torténd lemondasrol,

véleményezi az \1j szellemi alkotasokat abbol a szempontbol, hogy indokolt-e iparjogvédel-
mi oltalomban részesitésiik,

az eset Osszes korlilményeinek figyelembevételével dont a megfeleld iparjogvédelmi oltalmi
forma kivalasztasarol,

javaslatot tesz a szellemi alkotas hasznositasanak modjardl, igy kiilonosen licenciaszerzddés
megkdtésérdl, vagy hasznositdé (spin-off) gazdasagi tarsasag Egyetem altali alapitasarol,
vagy abban valo részesedésszerzésrol.

1. Az Innovacios Bizottsag szervezeti felépitése
a) A Bizottsag legalabb 9 tagbol all.
Amennyiben a Bizottsag tagjainak szama a megengedett legkisebb 1étszam ala csokken, a Rektor
haladéktalanul gondoskodik a tagok potlasardl. Az 0j tagok kinevezéséig a Bizottsag nem jarhat el.
b) A Bizottsag tagjai:

bb)

ba) Tisztsége alapjan:

— az SZTE innovacioért felelds rektorhelyettes,

— az SZTE kutatas-fejlesztési €s innovacios igazgato,

— az AOK innovacitért felelés dékanhelyettes, annak hiinyaban a tudomanyos dékan-
helyettes,

— a GYTK innovacidért felelds dékanhelyettes, annak hidnydban a tudoméanyos dékan-
helyettes,

— TTIK innovécioért felelés dékanhelyettes, annak hidnydban a tudomadnyos
dékanhelyettes,

— MK innovécioért felelds dékanhelyettes, annak hidnyaban a tudomanyos dékanhelyettes.
Tovabba az SZTE innovacioért felelds rektorhelyettesének véleménye alapjan, a Rektor al-

tal javasolt legalabb 3 személy, akiket a Szenatus valaszt meg.

) A Bizottsag elnoke a Bizottsag tagjai koziil a Rektor altal jelolt, a Szenatus altal megvalasztott
személy.

d) A Bizottsag titkara a kutatas-fejlesztési és innovacios igazgato.

e) A Bizottsag tovabbi tagjait [bb) pont] ugy kell kivalasztani, hogy a Bizottsag szakteriileti repre-
zentacidja lehetdség szerint teljes legyen.

f) A ba) pontban nevesitett tagok megbizatasa hivatali idejiikre szol. A Bizottsag tobbi tagjanak
megbizatasa 3 évre szol, amely egy alkalommal megujithato. Az elnokot és a tagokat tevékeny-
ségilikért tiszteletdij nem illeti meg.
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0) A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik:
—  lemondassal,
Rektor altali felmentéssel,
halallal,
— munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony, vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogvi-
szony megszinésével,
—  vezetdi megbizds megsziinésével.
Hallgatoi részvétel
Mivel a Bizottsag hataskorébe nem tartoznak a hallgatokat érint6 ligyek, a Bizottsdgban a hallga-
to1 részvétel nem biztositott.
A Kutatéas-fejlesztési €s Innovacios Igazgatosag el6késziti a Bizottsag iiléseit, illetve a Bizottsag
titkarsagaként is funkcional.

Az Innovacios Bizottsag miikodése
Ulésezési rend
A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb félévenként iilést tart.
Ulés tartdsat nem igényld, egyszeriibb iigyekben a Bizottsag elektronikus tton dént.
A Bizottsagot az elnok kezdeményezésére a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatdsag 15
napos hataridével barmikor 6sszehivja.
A Bizottsagot a tagok kétharmadanak irasbeli (elektronikus vagy papir alapti) kérésére is 15
napos hataridével ossze kell hivni.
Hatarozathozatal
Hatarozathozatalhoz a tagok kétharmadéanak érvényes szavazata sziikséges. A Bizottsdg donté-
seit szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.
ba) Ulésen
A Bizottsag hataskorébe tartozo ligyekben a Kutatds-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag
eléterjesztést készit. A Bizottsag lilésén az eldterjesztésrdl tandcskozast folytat és szava-
zasra bocsatja.
bb)  Ulés tartasa nélkiil
A Bizottsag hataskorébe tartozo tigyekben a Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag
eldterjesztést készit. Ezeket sziikség szerint, de legalabb félévenként az Igazgatdsag véle-
ménynyilvanito levélszavazasra megkiildi a Bizottsagnak. A Bizottsag tagjai 8 napon beliil
leadjak szavazataikat az Igazgatosagnak, aki azokat 5 napon beliil megszamlalja, és a sza-
vazas eredményérdl tdjékoztatja a Bizottsdg tagjait. Amennyiben az érintett kéri, vagy a
szavazas soran egynél tobb tag a javaslat ellen szavaz, a javaslat megtargyaldsara tilést
kell tartani. Legfeljebb egy ellenszavazat esetén a véleménynyilvanitd levélszavazas tigy-
dontének mindsiil.
Jegyzokonyvvezetés
Az Igazgatosag a Bizottsag iiléseirdl, illetve az elektronikus szavazassal hozott hatdrozatokrol
jegyzokonyvet készit. A jegyzokonyvet a Bizottsag tagjai az iilésen, az elektronikus uton elfo-
gadott hatarozatokat pedig a Bizottsag kovetkezd iilésén alairasukkal latjak el.
Az lIgazgatosag a jegyzOkonyvet iktatja az adott szellemi alkotas aktdjaban, illetve kiilon is
nyilvantartja.
Nyilvénossag
A Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon a Bizottsag tagjain kiviil csak a Kutatas-fejlesztési
¢és Innovacios Igazgatésag munkatarsai, valamint a Bizottsag altal felkért személyek vehetnek
részt.
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3. szamu melléklet

KONZORCIUMI MEGALLAPODAS MINTA

Mely létrejott egyrészrol

Név:

Cim:

Képviseli:

Kapcsolattartasra kijelolt személy:

Telefon:

Telefax:

mint a konzorcium vezetdje és mint a Tamogatasi szerz6dés Konzorciumvezetdje (tovabbiakban Kon-
zorciumvezeto)

masrészrol

Neév:

Cim:

Képviseli:

Kapcsolattartasra kijelolt személy:

Telefon:

Telefax:

mint a Tamogatasi szerz6dés alapjan a tamogatas kozvetlen igénybevételére jogosult partner, azaz
Tamogatasban részesiil6 partner (tovabbiakban: Kedvezményezett)

valamint

Neév:

Cim:

Képviseli:

Kapcsolattartasra kijelolt személy

Telefon:

Telefax:

mint a Tamogatasi szerzddés alapjan a tdmogatds kozvetlen igénybevételére nem jogosult Kézremii-
kodo partner, azaz Partner (tovabbiakban: __. sz. Egyiittmiikodé partner)

Egyiittes emlitésiik esetén — Felek
kozott, az alulirott napon és helyen, az aldbbiak szerint:

1. Felek jelen megallapodas alairdsaval konzorciumot hoznak létre abbol a célbdl, hogy az altaluk, a
[palyazat szama, megnevezése] palyazat keretében, a cimi palya-
zatban meghatdrozott palyazati célt (a projektet) kozos egylittmiikodéssel valositsdk meg.

2. A konzorciumi megallapodas alairasa kifejezi tovabba az alairok azon szandékat is, hogy a projekt
lezarasat kovetden a projektben kifejezett célok megvalositasa érdekében a palyazatban és a tdmo-
gatasi szerzOdésben leirtaknak megfeleléen a jovOben is egyiittmiikddnek, és az addig elért ered-
mények tovabbi folyamatos fenntartasat sajat anyagi eszkozeikkel biztositjak.

3. Jelen konzorcium nevében a Konzorciumvezetd altal, a Tamogato irdnyaban tett nyilatkozatok, a
konzorcium tagjait jogositjak, illetve kotelezik. A Tamogatonak a konzorciummal, illetve annak
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tagjaival torténd kapcsolattartasa, a Konzorciumvezetdn, illetve annak a Tamogatasi Szerzédésben
megjeldlt projektmenedzserén keresztiil torténik.

4. Jelen megéllapodas értelmében, a Tamogatd felé, a konzorcium barmely tagjanak mitkodéséért,
valamint a tdmogatas szabalyszerli és szerzodésszerli felhasznalasaért a Konzorciumvezeto tarto-
zik felelosséggel.

5. Barmely tag altal elkovetett pénziigyi vagy szakmai szabalytalansagért, jogszabalysértésért, a Ta-
mogatasi szerzddéssel és annak mellékleteivel ellentétes tevékenységért Konzorciumvezetd kor-
latlanul felel a TaAmogat6 felé.

6. A konzorcium minden egyes tagja feleldsséggel tartozik a tdmogatasi szerzédésben meghatarozott,
altala megvaldsitand6é projektelem szerzddésszerl teljesitéséért, és az azzal kapcsolatos kotelezett-
ségekért. Amennyiben egyes projektelemeket a konzorcium tagjai kozosen valositanak meg, vagy az
egyes projektelemek rendeltetése oly modon 6sszefiigg, hogy azok onalldan, rendeltetésszeriien, és a
projekt céljai elérésére nem alkalmasak, azok szerzédésszerii teljesitéséért, és az azzal kapcsolatos
kotelezettségekért az abban résztvevd felek egyetemlegesen felelnek a Tamogat6 felé.

A projekt megvalodsitasa érdekében a konzorcium tagjai az alabbi feladatok megvalositasat vallal-
jék, a palyazatban foglalt cselekvési és pénziigyi iitemtervvel dsszhangban:

A szervezet

A szervezet neve partneri A feladatok

statusza

1. A konzorcium

vezetdje:
2. Kedvezményezett:
3. Kedvezményezett:

4, Egylittmiikodo
partner:

5. Egyiittmik6do
partner:

A konzorcium tagjai a projekt megvaldsitasahoz az alabbi sajat — pénzbeli vagy természetbeli — hozza-
jarulasukat adjak, amelyek Osszesen a projekt teljes eldiranyzott koltségének ... %-at képezik, az alab-
bi megoszlasban:

Részesedés a konzorcium
sajat forras
hozzajarulasaboél (%)

A hozzajarulas

A szervezet neve (gl
formaja és mértéke

1. | A konzorcium veze-
toje:

2. | Kedvezményezett:

3. | Kedvezményezett:

4. | Egyiittmikodo
partne I

5. | Egytittmikodo
partne r.

Osszesen:
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10.

11.

12.

Felek egyiittmiikodésiik tekintetében jogosultak jelen megallapodasban foglaltaktol eltérd, vagy
szigorubb feltételekben is megéllapodni, ugyanakkor annak jogkdvetkezményei a Tamogatora,
vagy annak képviseletében eljaré személyre, szervezetre nem lehetnek hatranyos kihatéassal.

A konzorcium nem jogi személy, az a kozos cél elérése érdekében létrehozott egyiittmikodési
forma, mely koti az abban részt vevo szerzddo feleket.

A konzorcium fenntartadsa és megfeleld miikkodtetése a Konzorciumvezetd kotelezettsége. Az en-
nek elmulasztasabol eredd karokért, a Tamogatd irdnyaban a Konzorciumvezeto tartozik felelds-
séggel.

A konzorcium vezetdje, a Tamogaté tajékoztatasat kovetden, annak eldzetes hozzajarulasaval jo-
gosult, illetve kdteles a konzorciumbol kizdrni azt a tagot, akinek tevékenysége, miikddése a pro-
jekt megvalositasat akar pénziigyi, akar szakmai szempontbol veszélyezteti. A konzorcium veze-
tdje koteles a kizaras irasos indoklasat a tamogatonak megkiildeni. Kizaras esetén az elszamolas
tekintetében a 11. pontban irt rendelkezéseket kell alkalmazni

A konzorciumbol — a Konzorciumvezetd kivételével, a Tadmogatd eldzetes irasbeli hozzajarulasa-
val — barmely tag szabad elhatarozasa szerint kivalhat, ha a kivalasa nem veszélyezteti a palyazat-
ban meghatarozott palyazati célok elérését. A kivalas legkorabban, az irdsban torténd bejelentéstdl
szamitott 30 naptari nap elteltével torténhet meg, annak érdekében, hogy a konzorcium vezetdje
megfeleld6 moédon gondoskodhasson a kivald partner helyettesitésérol. Kivalas esetén azonban a
kivalo tag koteles a konzorcium vezetdjének a kivalas idépontjatol szamitott 10 napon beliil a ra-
bizott anyagi eszkozokkel hianytalanul, tételesen irasban elszamolni, valamint az altala végzett
projektelemrdl beszamolni. Kivalas esetén a tag koteles a — jelen egyiittmiikodési megéllapodas
keretében — hasznélatdba, vagy tulajdonba kapott juttatdst, vagyontargyat a Konzorciumvezetonek
haladéktalanul visszaszolgaltatni, illetve atruhazni arra, aki koteles azt tovabbra is a projekt céljai-
ra felhasznalni.

A Konzorciumvezetd és partnerei a projekt folyaman 1étrejovo szellemi termékek és a tamogatas-
bol beszerzett vagyontargyak, eszkdzok tulajdonjoganak, hasznalatdnak rendezésérdl az aldbbiak
szerint allapodnak meg:

Eszk6z megnevezése Hasznalat/tulajdonjog Szabalyai

Konzorciumvezetd

Kedvezményezett

....szami  Egyittm{ikodé
partner

A tulajdonosi jogok atruhédzéasardl szo16 iratokat a projektzaro jelentéshez kell mellékelni.

A projekt megvaldsitasa soran a Tamogatasi szerzddésben biztositott timogatas felhasznalasaval 1étre-
jOv6 vagyontargyakra a Tamogatasi szerz6dés alairasat kovetd 5 (6t) évig elidegenitési és terhelési ti-

lalom all fenn. Az elidegenitési €s terhelési tilalom a konzorcium minden tagjara vonatkozik.

A Konzorciumvezetd koteles a projekt folytan 1étrejové vagyontargyak hasznalatanak jogat ingyene-
sen azoknak a partnernek atadni, akik a koltségek viselésével egyiitt a projektben megfogalmazott cé-
lokkal 6sszhangban véllaljak azok hosszll tavu fenntartasat és lizemeltetését, legalabb az utankodvetési
1ddszak végéig.



3974 EGYETEMI ERTESITO 115. SZAM

13.

14.

15.

16.

Jelen konzorciumi megallapodds érvényes €s hatalyos, addig, amig a Tamogatési szerzédés érvé-
nyes ¢és hatalyos.

Jelen megallapodas a palyazat és a vonatkozo Témogatési szerzddés elvalaszthatatlan részét képe-
zi. A megallapodasnak az alulirott felek altal elfogadott modositasa csak a Tamogatd eldzetes
hozzajarulasaval, irasban lehetséges

A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi
V. torvény, valamint az egyéb vonatkozo hatalyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.
Szerz6do Felek a vitas kérdések békés rendezésére torekednek. Amennyiben ez nem vezet ered-
ményre, barmely vita eldontésére, amely a jelen szerz6désbdl vagy azzal dsszefiiggésben, annak
megszegésével, megsziinésével keletkezik, Szerz6dé Felek hataskortdl fliggden alavetik magukat
a Szegedi Jarasbirosag, illetve a Szegedi Torvényszék kizarolagos illetékességének.

Felek nyilatkoznak, hogy a vonatkozé és megkotott Tamogatasi szerzddést €s annak mellékleteit rész-

letesen ismerik, és a jelen konzorciumi megallapodas értelmében, és keretein beliil, annak teljesitésére

kotelezettséget vallalnak.

Konzorciumvezeté Tdamogatdasban részesiilé partner ... sz. Egyiittmiikodo partner
Név Név Neév
Szervezet Szervezet Szervezet

P.H. P.H. P.H.
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4. sz. melléklet
KUTATAS-FEJLESZTESI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem (Képviseletében: Prof. Dr. Szab6é Gabor — rektor, Dr. Majo Zoltan — gaz-
dasagi és miiszaki foigazgatd, Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13, Addszam: 15329815-2-06,
AHT azonosito: 230265, Statisztikai szamjel: 15329815-8542-312-06, Szamlavezetd hitelintézet: Ma-
gyar Allamkincstar, Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000),

mint Vallalkozo,

masrészrol pedig a

........................... (Képviseletében: .........cccvvviiiiiiiiiiiiiiiiieanann)

mint Megrendel6
— egylittesen Szerz6do felek —

kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. A Szerz6d6 felek megallapodéasa alapjan jelen szerzOdés targya ........ (Tovéabbiakban: kutatas-

fejlesztés)

A kutatas-fejlesztés célja ......

A kutatas-fejlesztés részletes leirasat, a megrendeldi igényt, valamint az elvégzendd feladatok pa-

ramétereit tartalmazé melléklet jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi.

tott késObbi idépont.
Amennyiben jelen szerzddést Szerzddo felek a kutatds-fejlesztés kezdd iddpontjat kovetden kotik
meg, az visszamenodleges hatallyal vonatkozik a kutatds-fejlesztéssel kapcsolatban, a kezdénapon
vagy azt kovetden elvégzett feladatokra.

3. Vallalkozo jelen szerzddés aldirasaval vallalja, hogy a Megrendeld részére az 1. pontban meghata-
rozott kutatas-fejlesztést elvégzi.

4. Szerz6do felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen szerzodésben meghatarozott kutatdbmunka ered-
ménye szerzOi jogi védelemben részesiil vagy iparjogvédelmi oltalomban részesithetd, a kutatod a

védelembdl eredd vagyoni jogokat koteles a megrendeldre atruhazni. Ha a vagyoni jog atruhdzasat
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jogszabaly kizarja, a kutat6 a megengedett legszélesebb terjedelmii felhasznalasi jog engedélyezésé-

re koteles.
Vagy

Szerz6do felek rogzitik, hogy, amennyiben jelen szerzédésben meghatarozott kutatdbmunka eredmé-
nye szerzOi jogi védelemben részesiil vagy iparjogvédelmi oltalomban részesithetd, a védelembdl
ered6 vagyoni jogok a kutatot illetik meg.

A kutatomunka alapjan elkészitett szellemi alkotas nyilvanossagra hozatalahoz a megrendeld eléze-
tes hozzéjarulasa sziikséges.

5. Vallalkoz6 koteles a Megrendel6 utasitasainak megfelelden eljarni. Ha a Megrendeld szakszerttlen
vagy célszerltlen utasitast ad a Vallalkozo erre koteles figyelmeztetni. Ha a megrendeld a figyel-
meztetés ellenére az utasitast fenntartja, a vallalkozo6 a szerz6déstdl elallhat vagy a feladatot a meg-
rendeld utasitdsai szerint, a megrendeld kockézatara ellathatja. A vallalkozo koteles megtagadni az
utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat megsértéséhez vezet-
ne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

6. A Vallalkoz6 — kérésre — koteles a Megrendeldt a kutatds-fejlesztést érintd tevékenységérol tajékoz-
tatni. A Vallalkozo, az 6t terheld értesitési kotelezettségnek haladéktalanul kdoteles eleget tenni
olyan koriilmény fennallta esetén, amely a szerzddésszeri teljesitést veszélyezteti, vagy akadalyoz-
za. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a Vallalkozo felel.

A megrendeld a vallalkozo tevékenységét és a felhasznalasra keriilé anyagot barmikor ellendrizheti.
A véllalkoz6 nem mentesiil a szerz6désszegés jogkdvetkezményei aldl amiatt, hogy a megrendel6 a
vallalkoz6 tevékenységét nem megfelelden ellendrizte.

7. A Megrendeld a teljesitéstdl szamitott ........... beliil irasban nyilatkozik a teljesités elfogadasarol.
A Megrendeld ......... belill irasban eljuttatott kifogasai alapjan a Vallalkozo koteles — a Megrende-
16 altal megjeldlt hatariddre, tovabbi dijazas nélkiil — az esetleges hidnyossadgokat potolni, vagy a
hibakat javitani. Amennyiben a Megrendelé a megjeldlt ............... beliil nem nyilatkozik a telje-
sités elfogadasarol, akkor azt elfogadottnak kell tekinteni.

A kutatas-fejlesztési munkak, a Megrendel6 altali — a fentiekben részletezettek szerinti — atvételt,
valamint a Véllalkoz6 altali potlasok és javitasok elvégzését kdvetden tekinthetdk teljesitettnek.

8. Szerzd6do felek rogzitik, hogy a Vallalkozot az elvégzett munka ellenértékeként ............. Ft
+ AFA, azaz ............... Forint plusz AFA illeti meg, melynek megfizetésére Megrendeld a Val-
lalkozo altali szamla kibocsatasat kdvetd 15 napon beliil koteles.

Megrendeld fizetési kotelezettsége a bankszamlaja megterhelésének napjaval teljesitettnek tekin-
tendd. Ha a teljesitésre nyitva allo hatarido utolsé napja munkasziineti napra esik, akkor a Megren-

del6 jogosult a kdvetkezé munkanapon teljesiteni.
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Amennyiben a Megrendeld késedelembe esik, késedelmi kamatot koteles fizetni, melynek mértéke
a mindenkori jegybanki alapkamat mértékével egyenld. A késedelmi kamatot a masik fél irasbeli
felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil kiteles megfizetni.

Szerz6do felek jelen szerzodésben foglaltak teljesitését érintden kapcsolattartoként az alabbi szemé-

lyeket jelolik meg:

Megrendeld részérdl:

Név:

E-mail:
Tel.:

Vallalkozo részér6l:

Név:

E-mail:
Tel.:

10.

11
12

Szerz6do felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés megkotésével és teljesitésével 0sszefliggésben a
masik féllel és annak gazdasagi tevékenységével kapcsolatban barmilyen médon tudomasukra ju-
tott tény, tajékoztatas, egyéb adat, és az azokbol késziilt sszeallitas igy kiillondsen, de nem kizard-
lagosan, jelen szerz6dés léte és tartalma iizleti titoknak mindsiil, azt a Szerz6do felek — a masik fél
elézetes irasbeli engedélye nélkiil — harmadik személynek nem adhatjak ki, nem tehetik hozzafér-
hetdvé és a jelen szerzddés teljesitésétdl eltérd mas célra nem hasznalhatjak fel.

A jelen szerz6dés alapjan 1étrejovo tizleti titok, igy kiillondsen know-how jogosultja a megrendeld.

Jelen titoktartasi kotelezettségvallalas a szerz6dés hatalya alatt, valamint a szerzédés barmilyen ok-
bol bekdvetkezd megsziinésétdl szamitott S éven beliil koti a Szerz6do feleket.

Jelen titoktartas koti tovabba a Szerz6dd felekkel jogviszonyban all6 mas személyeket is — a Szer-
z8d96 felekre vonatkozod feltételekkel azonosan —, melynek megtartasardl a Szerzddd felek kotele-

sek gondoskodni.

. Jelen szerz0dés modositasa, kiegészitése, megsziintetése kizarolag irdsban érvényes.

. Jelen szerzédéssel kapcsolatban tett barmely jognyilatkozat, lizenet, értesités kizarolag irasban ér-

vényes ¢és csak akkor, ha azt a fent megjelolt elérhetoségek valamelyikére juttattak el a Szerz6dd
felek. A faxon és e-mailben eljuttatott jognyilatkozatok, értesitések, tajékoztatasok csak abban az
esetben érvényesek, ha a cimzett azok kézhezvételét visszaigazolta, vagy a felado hitelt érdemlden

bizonyitani tudja, hogy a cimzett a jognyilatkozatot, értesitést, tajékoztatast kézhez vette.
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13. Jelen szerzédésben nem érintett kérdésekben a mindenkor hatalyos, vonatkozé jogszabalyok ren-
delkezései az iranyadok.

14. Szerz6do felek a vitas kérdések elsdsorban békés rendezésére torekednek. Amennyiben ez nem
vezet eredményre, barmely vita eldontésére, amely a jelen szerz0désbdl vagy azzal osszefiiggés-
ben, annak megszegésével, megsziinésével keletkezik, Szerz6d6 Felek hataskortdl fliggen alave-

tik magukat a Szegedi Jarasbirosag, illetve a Szegedi Torvényszék kizardlagos illetékességének.

Szerzodo felek jelen szerzodést, mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezot atolvasas és értelme-

zés utdan helybenhagyolag alairjak.

Datum:

Vallalkozo Megrendeld

Szegedi Tudomanyegyetem

képviseletében: képviseletében:

Prof. Dr. Szab6 Gabor

rektor

Dr. Maj6 Zoltan

gazdasagi és miiszaki féigazgatd
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5. sz. melléklet

A jelen szerzodésminta tartalma példa egy licenciaszerzédeés lehetséges elemeire. A konkrét esetre tor-
téno alkalmazasahoz meérlegelni kell a felek szandékat és ennek ismeretében a megfelelo jogi tartalmat
kivalasztani. Szerzodéskotés elott minden esetben sziveskedjék a Kutatds-fejlesztési és Innovdcios
Igazgatosaggal egyeztetni.

SZABADALMI LICENCIASZERZODES
amely létrejott egyrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem

Képviseld: Prof. Dr. Szabdé Gébor, rektor, Dr. Majo Zoltan, gazdasagi és miiszaki foigazgatd
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 15329815-2-06

AHT azonosito: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000

mint Licenciaad6

masrészrol a
Licenciavevo
mint Licenciavevd

— egylittes emlitésiik esetén: Szerzodé Felek —

kozott az alulirt napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

Preambulum

Szerz6do Felek megallapitjak, hogy xxx. napjan (datum) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal be-
jelentésre keriilt az xxx cimi talalmany (a magyar nemzeti szabadalmi eljaras ligyszama: xxx a tovab-
biakban: talalmany). A magyar szabadalmi bejelentés magyar nyelvii leirasa a jelen szerz6dés alaira-
sanak napjan érvényes oltalmi korrel 1. sz. mellékletként a jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét ké-
pezi.

I. Meghatarozasok

1. A jelen szerzodés teriileti hatalya: az a teriilet, amelyre a Licenciaadd engedélyezi a taldlmany
hasznositasat a Licenciavevd szamara.

2. A royalty alapja: a netto értékesitési arbevétel.

3. A szabadalom oltalmi kore: a szabadalom oltalmi korét kizardlag az igénypontsorozatban foglalt
miszaki informécio hatdrozza meg.
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4.

10

11.

12.

13.

A szabadalom teriileti hatalya: az a teriilet, ahol a taldlmany kizarolagos hasznositasi jogot bizto-
sit6 ideiglenes vagy végleges oltalomban részesiil.

Allicencia: hasznositas engedélyezése harmadik személy szamara.
Az alkalmazasi cél korlatozasa: ha a talalmany targya tobbféle célra is felhasznalhato, akkor an-

nak kikotése, hogy a talalmany egy vagy tobb, de nem a szerz6dés megkotésekor ismert Gsszes cél-
ra hasznosithato.

. Fejlesztés: a talallmanyon végrehajtott olyan javitd valtoztatas, ami lényeges eltérést jelent a jelen

szerzOdésben foglalt miiszaki kitanitashoz képest. A fejlesztésnek nem sziikséges olyan mértékiinek
lennie, hogy a fejlesztett termék, eljaras, alkalmazas vagy berendezés maga is szabadalmazhato le-

gyen.

Hasznositas: a talalmany targyat képezo6 termék eldallitasa, hasznalata, forgalmazasa, forgalomba
hozatalra ajanlasa és e célbdl raktaron tartasa; harmadik személy (alvallalkozd) megbizasa a talal-
many targyat képezé terméknek Licenciavevé nevében vagy képviseletében nevében torténd eldal-
litdsara, hasznalatara, forgalmazasara, forgalomba hozatalra ajanlasara és e célbol raktaron tartasara.

Ideiglenes oltalom: a szabadalmi bejelentés és a szabadalom jogerds engedélyezése kozotti id6-
szakra vonatkoz6 oltalmi jogosultsag. Véglegessé a szabadalom jogerds engedélyezésének napjan, a
bejelentés napjara visszamend hatallyal valik.

. Kizardlagos licencia: a taldlmany hasznositasara kizarolag Licenciavevd vagy az 0 engedélye

alapjan harmadik személy jogosult. A jelen szerz6dés szerinti kizardlagos licencia értelmében Li-
cenciaad6 maga sem jogosult a talallméany hasznositasara.

Mennyiségi korlatozas: a taldlmany targyat képezo termék kibocsatasi darabszdmanak korlatoza-
Sa.

Mindségi minimumkovetelmények: a talalmany megvalositasa soran a kibocsatott termék mi-
szaki tulajdonsagara vonatkoz6 minimum-eldirasok.

Netto értékesitési ar: azon ar amelyet ugy kell képezni, hogy a talalmany szerinti termék vagy
szolgaltatas brutto értékesitési arabol a kovetkezoket kell levonni: altalanos forgalmi ado, eléallita-
si koltség vagy a szolgaltatas nyljtasaval kapcsolatban kozvetlentil felmeriild koltség, csomagolasi
koltség, szallitasi koltség (vagy annak egy termékre vetitett hanyada), a biztositasi koltség egy
termékre vetitett hanyada. Példaul, ha

a brutto értékesitési ar: 120 Ft

az
az

altalanos forgalmi adé 25 %: 25 Ft
eléallitasi koltség: 40 Ft

a csomagolasi koltség: 3Ft
a szallitasi koltség: 2 Ft
a biztositasi koltség egy termékre vetitett hanyada: 1 Ft,
akkor a netto értékesitési ar: 49 Ft.

14

. Royalty: azon, a royalty alapjanak %-aban meghatarozott 6sszeg, amit a talalmany szerinti termék

vagy szolgaltatas értékesitésekor Licenciaadénak fizetni kell.
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15

16.

17.

18.

. Szabadalmi bejelentés: a talAlmanyra a bejelentd szamara kizarolagos hasznositasi jogok biztosi-

tasat célzo kérelem és mellékletei, ideértve a szabadalmi leirast, az igénypontsorozatot és az abra-
kat.

Szabadalom: a talalmanyok védelmét biztositd idében korlatozott kizarélagos vagyoni értékii jog,
amelyet szabadalmazasi eljaras eredményeként az erre jogosult hatosagok a szabadalmi bejelentés
elsdbbségének idopontjatdl szamitott 20 évre biztositanak.

Teriileti korlatozas: a hasznositasi engedély hatalya ala tartozo teriiletnek a szabadalmi bejelen-
tés, illetve szabadalom teriileti hatalyanal kisebb teriiletben torténd rogzitése.

Fedezeti hanyad: a termék vagy szolgaltatas nettd értékesitési aranak azon 0 és 1 kozotti szadma-

ként kifejezett hanyada, ami a termékbdl vagy szolgaltatasbol a taldlmany altal megtestesitett érté-
ket képviseli. A jelen szerz6désben a fedezeti hanyad 1.

Il.Licencia targya

. Licenciaadé az xxx cimil, xxx alapszamu Magyar szabadalom tekintetében Licenciavevo szdmara,

mennyiségi korlatozas, mindségi minimum-kovetelmények és az alkalmazasi cél korlatozasa nélkii-
li, a szabadalmi bejelentés, illetve szabadalom teljes oltalmi korére (valamennyi igénypontjara) ki-
terjedd, kizardlagos engedélyt (a tovabbiakban: licencia) biztosit a taldlmany hasznositasara,
amelynek fejében Licenciavevé a jelen szerzodésben rogzitett dijfizetésre vallal kitelezettséget.

A szabadalmi bejelentés egyetlen bejelentdje és kizardlagos jogosultja Licenciaadé, aki Kijelenti,
hogy jogosult a talalmany hasznositasat engedélyezni, tovabba, hogy eddig semmilyen cselekmé-
nyével nem keletkeztetett harmadik személy szamara olyan jogot, ami a jelen szerz6désben foglal-
tak teljesiilését akadalyozna, korlatozna vagy késleltetné.

. Licenciaadé kijelenti, hogy a talalmany esetében a technika allasdra vonatkozoan szisztematikus

kutatast végzett, ennek ellenére ujdonsagrontd dokumentum vagy korlatozo jog a talalmany tekinte-
tében felmertilhet.

Szerz6doé Felek kijelentik, hogy a talalmany szerinti miiszaki kitanitast a jelen szerzédésben foglalt
informaciora korlatozzak. Know-how atadasara a jelen szerzodés nem vonatkozik.

Szerz6dé Felek kolcsondsen tudatdban vannak annak, hogy a jelen szerzddés szerinti talalmany
még nincs abban a fazisban, ami a kozvetlen termékértékesités megkezdését lehetdvé tenné. Ezért
az alapvetden a termékértékesitéshez kapcsolodo royalty biztositdsanak érdekében Szerzédé Felek
a termékfejlesztés €s -értékesités tervezésérdl is megallapodnak a jelen szerzdédésben. Licenciaado
ezért nem szavatol a taldlmany szerinti termék optimalis miikodéséért.

Licenciaadé a taldlmany és a megszerzendd szabadalom tekintetében a Licenciavevd szamara a je-
len szerzddésben rogzitett iddtartamra €s feltételek szerint kizdrdlagos hasznositasi engedélyt kivan
biztositani. Licenciavevé kijelenti, hogy meg kivanja szerezni a kizardlagos hasznositasi engedélyt,
amely alapjan a szabadalom targyat képezd terméket a jelen szerzddésben részletezett cselekmé-
nyekkel hasznositani fogja.



3982 EGYETEMI ERTESITO 115. SZAM

III. A licencia teriileti hatalya és idétartama

1. Licenciaadé altal engedélyezett licencia teriileti hatdlya megegyezik a szabadalom teriileti hatalya-
val. (lasd: L. fejezet 4. pont). Ennek megfelelden a hasznositasi engedély .................. tertiletére
terjed Ki.

2. A licencia id6tartama a jelen szerzddés alairasatol szamitott x év, és a Szerz6dé Felek k6zos meg-
egyezésével meghosszabbithato.

IV. Licenciaado jogai és kotelezettségei

1. Licenciaadé kijelenti, hogy a szerzddés targya szerinti teriileten a Licenciavevén kiviill masnak
hasznositasi engedélyt nem ad, tovabba a Licencia tdrgyat maga sem hasznositja.

2. Amennyiben barmelyik Szerzédé Fél észleli, hogy a jelen szerz6dés szerinti talalmanyt, szabadal-
mi bejelentést, illetve szabadalmat harmadik személy bitorolja, azonnal koteles értesiteni a masik
Szerz6doé Felet. A bitorloval szembeni fellépés soran a Szerz6dé Felek szorosan egyiittmitkddnek,
¢s dontenek a sziikséges 1épések megtételérdl. A bitorld harmadik személy elleni peres eljaras meg-
inditasa esetén Licenciaadd koteles a perviselés koltségeinek a fedezésére, azonban csak addig az
Osszegig, amig a jogérvényesités koltsége nem éri el Licenciavevétol a perinditas kezdetét megeld-
z0 tizenkét honapban kapott licenciadij 50%-at. Az ezen tilmend perkoltséget, ugyanigy a jelen
szerz6dés megkotésétdl szamitott 12 honapon beliil inditott per viselésének koltségeit, tovabba ab-
ban az esetben, ha a megel6z6 12 honapbdl nem vagy lényegében nem szarmazott licenciadij, vagy
ez a licenciadij a V. fejezet 1. pontjaban irt egy dsszegli licenciadij 50%-at nem éri el, a koltséget
Licenciavevo viseli.

3. Ha harmadik személy a licencia targyaul szolgalo6 talalmanyt, szabadalmi bejelentést, vagy a szaba-
dalmat bitorolja, Licenciaadé jogosult a bitorléval szemben fellépni. A szabadalom bitorlasa esetén
Licenciavevé 6nalloan is jogosult fellépni, amennyiben hasznositasi jogat a szabadalmi lajstromba
bejegyezték €s 30 napos hatarido tlizésével felszolitotta a Licenciaaddt, hogy tegye meg a sziikséges
1épéseket, aki ezt elmulasztotta.

4. Licenciaadé szavatol azért, hogy a licencia alapjaul szolgalo talalmany alkalmas a szabadalmi le-
irasban meghatarozott miiszaki megvalositasra. Licenciaadé kijelenti tovabba, hogy legjobb tudo-
masa szerint a talalmanyon harmadik személynek nincs olyan jogosultsaga, amely a licencia jelen
szerzOdés szerinti biztositasat barmely formaban korlatozna, vagy kizarna. Mindazonaltal Licencia-
adé felelosségvallalasa nem terjed ki — a gyakorlati hasznositast vagy a jogszerzést kizaré — olyan
okra, amelyrdl Licenciaadé a jelen megallapodas alairasanak idépontjaban nem tudott és az altala-
ban elvarhaté gondossag mellett nem kellett, hogy tudjon. Kiilondsen nem terheli feleldsség Licen-
ciaadét a licencia alapjan eléallitott termékek piacképessége és iizleti értékesithetésége tekinteté-
ben, valamint a termékfeleldsség terén.

5. Licenciaadé az altalaban elvarhaté gondossaggal koteles eljarni a szabadalom fenntartasa érdeké-
ben. Amennyiben a szabadalom fenntartdsa Licenciaadé szamara gazdasagi szempontbol, vagy
egyéb koriilményeiben bekovetkezd jelentds valtozas miatt ardnytalan nehézséggel jarna és emiatt a
licencia fennalldsa alatt a szerzddés hatalya alé tartozoé teriilet vonatkozasédban az oltalmat meg ki-
vanja szlintetni, legaldbb 30 nappal korabban koteles Licenciavevét irasban értesiteni. Az értesitést
kovetéen Szerzédé Felek a szabadalom tovabbi fenntartasanak lehetdségeir6l és modjarol kiilon
megallapodast kotnek, jelen szerzddést pedig megfeleléen modositjak. Licenciaadé tudomasul ve-
szi, hogy amennyiben a szabadalmi oltalmat megsziinteti, Licenciavevé jogosult a jelen szerzddés
azonnali hatalyt felmondasara.
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V. Licenciavevo jogai és kotelezettségei

. Licenciavevé a taldlmany hasznositdsdnak engedélyezéséért a jelen szerzddés aldirdstol szamitott
15 napon beliil egy Osszegben xxx Ft, azaz xxx licenciadij megfizetésére koteles akként, hogy az
emlitetett 6sszeget Licenciaado ........ banknal vezetett ....... bankszamlajara atutalassal befizeti.

. A jelen fejezet 1. pontjaban emlitett dijon feliil Licenciavevé licenciadijként a licencia targyanak
hasznositasabol szdrmazo nettd bevételbdl képzett royalty alap xxx %-anak megfizetésére koteles.

. Licenciavevé a jelen fejezet 2. pontjaban meghatarozott licenciadijat évente kétszer, el6szor Licen-
ciavevo éves beszamolojanak a cégbirdsaghoz torténd benyujtasara jogszabaly szerint eldirt hatar-
napjatol szamitott 15 napon beliil, masodszor az ¢ datumto6l szamitott 6 honap elteltével koteles Li-
cenciaadé részére megfizetni, tovabba bemutatni a szamitas alapjaul szolgald kimutatasokat és bi-
zonylatokat. Késedelmes fizetés esetén Licenciaadé jogosult a Polgari Torvénykonyv szerinti ké-
sedelmi kamat felszamitasara.

. Licenciavevé a jelen szerzddés idOtartama alatt, valamint annak megszi{inését kovetd 6t évig koteles
megOrizni azokat a bizonylatokat, amelyek a fizetendd licenciadij szamitasanak alapjat képezik.
Ezen bizonylatokba Licenciaadé vagy az altala meghatalmazott személy a bizonylatok meg6rzési
ideje alatt — Licenciavevé elézetes értesitése mellett — barmikor betekinthet, az iratokrol sajat kolt-
ségére masolatot kérhet. Licenciaadd jogosult tovabba sajat koltségén Licenciavevé konyvelését
évente legfeljebb kétszer megvizsgalni. Licenciavevo ennek érdekében koteles konyvelését atte-
kinthetd modon vezetni.

. Licenciavevé jogosult a legkedvezdbb licenciadijra. Ennek megfelelden, ha a jelen szerzédésben
szabalyozott barmely okbdl megsziinne a licencia kizarolagossaga, és a késobbi licenciavevok Li-
cenciavevonél kedvezdbb feltételek mellett kapnanak engedélyt a hasznositasra, akkor a jelen szer-
z0dés licenciadijra vonatkozé rendelkezései automatikusan ugy médosulnak, hogy a legkedvezdbb
licenciadij érvényesiil. Ha Licenciaado a jelen szerzédésben szabalyozottnal kedvezébb feltételek
mellett ad méasnak engedélyt a hasznositasra, akkor koteles errél Licenciavevot értesiteni. Koteles
k6z06lni tovabba, ha a kedvezdbb licenciadijat valamilyen korlatozashoz, kiilondsen példaul mini-
malis termékmennyiség kibocsatasahoz kotddik. Ekkor a legkedvezdbb licenciadij kedvezményeé-
ben Licenciavevé csak akkor részesiil, ha egyben vallalja a kedvezobb licenciadijjal jar6 tobblet-
kotelezettségeket is. Ertelemszeriien ez a szakasz nem alkalmazhaté a Licenciaadé altali sajat
hasznositasra.

. Licenciavevé koteles az ltaldban elvarhat6 legnagyobb erdfeszitést tantsitani a taldlméany haszno-
sitasa érdekében. Szerzddo felek megallapodnak, hogy a Licenciavevé a licencia targyanak fejlesz-
tése és hasznositasa érdekében tett intézkedéseirdl, valamint a hasznositasbol szarmazo bevételekrol
Licenciaadot jelen fejezet 3. pontjaban meghatarozott id6kozonként koteles hitelt érdemlé modon
tajékoztatni. Ha Licenciavevé tajékoztatasi kotelezettségét indokolatlanul késlelteti vagy elmulaszt-
ja Licenciaadonak jogaban all a jelen szerz6dés szerinti kizarélagossagot megsziintetni.

. Licenciavevo a szerzddés tartama alatt évente koteles fejlesztési €s értékesitési intézkedési tervet
késziteni, és azt Licenciaadé rendelkezésére bocsatani. Licenciaadd jogosult a fejlesztési és érté-
kesitési intézkedési tervet Licenciavevdovel megvitatni. Ha Licenciavevé a fejlesztési és értékesitési
intézkedési terv megvalositasat indokolatlanul késlelteti vagy a terv végrehajtasaban bekovetkezd
barmilyen valtozasrdl (igy kiilondsen: késedelem) Licenciaado tajékoztatasat elmulasztja, vagy ha
a tervek indokolatlanul kis értékesitési eldiranyzatokat tartalmaznak, Licenciaadd két év tlirelmi
1d6 utan kezdeményezheti a jelen szerzodésben meghatarozott mdédon szamitott royalty helyett
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évente fizetendd fix lienciadij fizetését. Az erre iranyuld targyalasok sikertelensége esetén Licen-
ciaado jogosult a jelen szerzddés szerinti kizarolagossagot megsziintetni.

8. Licenciavevé jogosult a jelen szerzddés szerinti termék helyett fejlesztett terméket értékesiteni.
(Amennyiben a felek megallapodasa alapjan erre a Licenciavevé jogosult) Ebben az esetben azon-
ban koteles az értékesités megkezdése eldtt irasban tajékoztatni Licenciaadot arrol, hogy a fejlesz-
tés kovetkeztében a fedezeti hanyad megvaltozott, koteles tovabba megadni és megindokolni, hogy
allaspontja szerint a fedezeti hanyad milyen mértékben valtozott meg. Ha Licenciaadé az errdl szo-
16 tajékoztatast irasban elfogadja, ez automatikusan a jelen szerzddés részévé valik és az elfogadas
napjatol szamitva a royalty az 0j fedezeti hanyad felhasznalasaval szamitand6. Ha Licenciavevé a
fenti tajékoztatast elmulasztja, a fedezeti hanyad az eredeti, jelen szerzddés szerinti 1 értéki. Licen-
ciaadé jogosult tovabba kifogasolni a fedezeti hanyad mértékét. Ilyen esetben Szerzédé Felek
Licenciavevo koltségén fiiggetlen szakértét kérhetnek fel a fedezeti hanyad meghatarozéasara. Meg-
egyezésiikig az eredeti hanyad fennmarad, de ha a fiiggetlen szakérto ettdl eltérd értéket allapit meg,
akkor Licenciaadé a tajékoztatastol a megegyezés idOpontjaig eltelt idészakra a régi és az 0j fede-
zeti hanyad alapjan szamitott royalty-kiilonbozetet koteles Licenciavevének — kivansaga szerint
pénzbeli megtéritéssel vagy a kovetkezd esedékes licenciadijbol beszamitassal — kamatmentesen
megtériteni. Ha a fliggetlen szakértd mindkét Szerz6dd Fél allaspontjatol eltérd fedezeti hanyadot
allapit meg, Szerzédé Felek aranyosan, kdzosen viselik a koltségeket.

9. Licenciavevo altal a talalmanyon Licenciaaddtél fiiggetlen finanszirozasi forrasbol végzett fejlesz-
téshez fiiz6d6 ipari tulajdonjogok Licenciavevét illetik meg. Licenciaadé akkor és annyiban kove-
telheti, hogy a fejlesztésre Licenciavevé az ¢ szamara nem kizarolagos licenciat adjon, ha ¢€s
amennyiben maga is végez Licenciavevo altal elismert fejlesztést a talalmany targya szerinti tertile-
ten, és kész a sajat fejlesztésbdl szarmazo ipari tulajdonjogra Licenciavevének hasznositasi enge-
délyt adni. Ha — barmilyen forras felhasznalasaval — Licenciaadé ténylegesen kozremiikodott a fej-
lesztésben, a fejlesztett szellemi alkotas tekintetében a szabadalmi jog altalanos szabélyai szerinti
kozos szabadalmi igény keletkezik, ahol az igényjogosultsag ardnyaban — a hozzéjarulas figyelem-
bevételével — Szerz6dé Felek allapodnak meg. Megallapodas hianyaban a fejlesztés szerinti szel-
lemi tulajdon tekintetében az igényjogosultsag egymashoz viszonyitott aranya Szerzédé Felek ko-
zott 50%-50%.

10. Licenciavevé jogosult a talalmanyra harmadik személynek hasznositasi engedélyt adni (allicen-
cia). Az allicencia-adasbodl szarmazd bevétel tekintetében a Licenciaadénak jar6 licenciadijrol
Szerz6do Felek kiilon szerzddésben allapodnak meg. Ezt az allicencia-adas el6tt Licenciavevé
koteles Licenciaadonal kezdeményezni. Ennek elmulasztasa esetén a royalty mértéke az allicen-
cia-vevo altal értékesitett termékek vagy nyujtott szolgaltatasok osszértéke alapjan szamitott licen-
cia alap xxx %-a akkor is, ha Licenciavevé az allicencia-vevétol ennél kisebb Gsszeget kap az
allicencia ellenértékeként. Licenciavevé minden ilyen esetben koteles biztositani az allicencia-dij
alapjanak vonatkozasaban mindazokat az ellenérzési jogokat sajat maga szamara al-licenciavevo-
vel szemben, mint amilyen jogok Licenciaadét a jelen szerz6dés alapjan megilletik Licenciaveveé-
vel szemben. Az ilyen ellenérzéseit Licenciavevo koteles megfeleléen dokumentalni, és a doku-
mentaciot Licenciaadé szamara elérhetévé tenni.
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VI. A szerz6dés tartama és megsziintetése

1. A jelen szerzddés a Szerzodé Felek altali alairasaval jott 1étre, €s — ha Szerzédé Felek nem hosz-
szabbitjadk meg — az alairastol szamitott x év elteltével veszti hatalyat.

2. Barmely Szerz6dé Fél jogosult a masik Szerzodo Fél stlyos szerzodésszegése esetén jelen szerzo-
dés azonnali hatalyt felmondasara is, amennyiben a masik Szerz6dé Fél a szerzodésszegd magatar-
tassal irasbeli felszolitas ellenére, az abban foglalt ésszerti hataridon beliil nem hagy fel.

3. Licenciaadé irasbeli figyelmeztetés nélkil is jogosult a jelen szerz6dés azonnali hatalyt felmonda-
sara, ha Licenciavevé fizetésképtelenné valik, ellene cs6d-, felszamolasi vagy végelszamolasi elja-
rast inditanak, vagy barmilyen okbol Licenciavevét a cégnyilvantartasbol torlik, a fizetési vagy bi-
zonylatbemutatasi kotelezettségét Licenciaado irasbeli felhivasa ellenére a felhivas kézhezvételétol
szamitott harom (3) munkanapon beliil nem teljesiti, feltéve, hogy Licenciaadé altal megismerni
kivant bizonylat legaldbb attételesen a jelen szerzddésben foglalt kotelezettségekkel kapcsolatba
hozhato, illetve a licencia targyat képezo szabdalom ellen megsemmisitési eljarast kezdeményez.

4. Licenciavevé irasbeli figyelmeztetés nélkiil is jogosult a jelen szerzodés azonnali hatalya felmon-
dasara, amennyiben a licencia alapjaul szolgald szabadalmat megsemmisitik vagy a talalmany ol-
talma egyébként megsziinik.

5. Ha Licenciavevé tulajdonosi szerkezetében valtozas all be, Licenciavevé koteles errdl Licencia-
adot a valtozas jogerds bekovetkezésétdl szamitott harminc (30) napon beliil értesiteni. Licencia-
ado jogosult a szerzddést felmondani, ha Licenciavevé e tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja.
Licenciaado e felmondasi joga a tudomasszerzéstol szamitott kilencven (90) napig all fenn. Ha ez
1d6 alatt Licenciaadd a szerz6dést nem mondja fel, a szerzddés tovabbra is hatdlydban fennmarad
¢s felmondéasahoz a Licenciavevé tulajdonosi szerkezetében bekovetkezd valtozasra Licenciaado
nem hivatkozhat.

VII. Kapcsolattartas

1. Szerz6do Felek az egyiittmiikodés folyamatossaganak biztositdsara az alabbi személyeket jelolik
ki:

Licenciaado részérol: xxx

Licenciavevo részérol: xxx

2. Szerz6do Felek kolcsondsen tudomasul veszik, hogy a jelen szerzddésben foglalt kotelezettségeik
teljesitésével €s jogaik gyakorldsaval kapcsolatos valamennyi dokumentéacid, megjelenhet elektro-
nikus forméatumban; az e-mail Utjan lezajlé kommunikaciot Szerz6do Felek egymas kozotti viszo-
nyaikban teljes bizonyitd erdvel ruhazzak fel, és nem kovetelnek meg elektronikus aldirast egymas-
tol. E szabaly aldl kivételt képez minden a licenciadij szamitasat érintd bizonylat.

\Y
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I11. Titoktartas és hivatkozasok

1. Szerz6do Felek kolcsondsen elismerik az atadott informécio bizalmas jellegét. Ezért Szerz6dé Fe-
lek az egymastdl atvett valamennyi nem-nyilvanos miiszaki, jogi, iizleti vagy egyéb informaciot (a
tovabbiakban bizalmas informdcid) szigorian bizalmasan kezelnek ¢és csak a jelen szerzédés teljesi-
tésének céljabol hasznalnak fel. Ennek keretében bizalmas informdciot harmadik személy részére
csak a bizalmas informéciot atadd Szerz6dod Fél elozetes hozzajarulasaval adnak tovabb. Ez a kote-
lezettség a jelen szerz6dés megsziinése utan is Ot évig fennmarad. Szerz6dé Felek a titoktartasi ko-
telezettség elmulasztasaért biintetd- €s polgari jogi feleldsséggel tartoznak.

2. Szerz6do Felek azonban tudomasul veszik, hogy a titoktartasi kotelezettség nem érvényesithetd a
bizalmas informacidok meghatarozott korére az allamigazgatasi (igy kiilondsen adoiigyi) és a birdsa-
gi eljarasban, ezért ezekre €és csak ezekre nézve kolcsondsen és eldzetesen mentesitik egymast a ti-
toktartasi kotelezettség alol.

3. Nem allapithatd meg titoktartdsi kotelezettség az informacidk kovetkezd csoportjara:

(i) azon informacid, amely nem az atvevé Szerzédé Fél hibajabol vagy szerzodésszegésének
kovetkeztében keriilt nyilvanossagra;

(if) azon informacid, amely az atad6 Szerzédé Fél tudtan kiviil mar az atadas idépontjaban koz-
ismert vagy barki szdmdra megismerhetd volt;

(iif) azon informacid, amely olyan személy altal jutott nyilvanossagra, akiért Szerz6dé Felek nem
felelnek.

IX. Egyéb rendelkezések

1. Szerz6do Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés megkotésének jogi akadalya vagy korlatja nin-
csen, €s a jelen szerz6dés nem akadalyozza vagy korlatozza mas, érvényes szerzddés teljesitését.

2. Szerz6do Felek fliggetlen szerz6do felek, jogi személyiségiiket a jelen szerzodés nem befolyasolja,
kozottiik a jelen szerzoédésben szabalyozott kérdéseken kiviil jogviszony nem keletkezik, Szerz6dé
Felek atszervezése a jelen szerz6dés érvényességét nem érinti.

3. A barmely Szerzodé Fél altal az 6t a masik Szerzédé Féllel szemben ezen Szerz6dé Fél nem-
teljesitése vagy szerzOdésszegése alapjan megilletd jogrol vald lemondas nem jelenti a lemondast
azon jogokrol, amelyek a jelen szerzddés mas rendelkezéseiben keriiltek rogzitésre és amelyek a
masik Szerzodo Fél szerzOdésszegése alapjan illetnék meg a Szerzodo Felet.

4. Szerzodo Felek a jelen szerzodésbol eredd jogaikat és kotelezettségeiket csak a masik Szerzodé
Fél eldzetes irasbeli hozzajaruldsaval ruhazhatjak at, engedményezhetik harmadik személyekre.

5. Szerzodé Felek a vitas kérdések békés rendezésére torekednek. Amennyiben ez nem vezet ered-
ményre, barmely vita eldontésére, amely a jelen szerz6désbdl vagy azzal Osszefiiggésben, annak
megszegésével, megsziinésével keletkezik, a Szerzédé Felek hataskortdl fliggden alavetik magukat
a Szegedi Jarasbirdsag, illetve a Szegedi Torvényszek kizardlagos illetékességének.

6. Jelen szerzddés kizardlag irasban modosithaté és sziintethetd meg.
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7. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a talalmanyok szabadalmi oltalmardl szo6l6d
1995. évi XXXIII. torvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, valamint az
egyéb vonatkozo hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

8. Szerz6dé Felek a jelen szerzddést a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalandl — Licenciaad6 koltsé-
gén, szabadalmi ligyvivéje utjan — bejelentik.

A jelen szerzdés dsszesen ... oldalbol all.

Szerz6dé6 Felek a jelen megallapodast megfelelden elolvastak, azt megértették, €s mint akaratukkal

mindenben egyezdt irtak ala.

Szeged, ...ccovvviiiiii
Szegedi Tudoméanyegyetem Licenciavevd
képviseletében: képviseletében:
Prof. Dr. Szabé Gabor Dr. Majoé Zoltan i
rektor gazdasagi

és miiszaki féigazgato
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6. sz. melléklet

A jelen szerzodésminta tartalma példa egy szellemi alkotds, vagy iparjogvédelmi oltalom dtruhdzasi
szerzodes lehetséges elemeire. A konkrét esetre tortend alkalmazasahoz merlegelni kell a felek szandé-
kat és ennek ismeretében a megfeleld jogi tartalmat kivalasztani. Szerzédéskotés elott minden esetben
sziveskedjék a Kutatas-fejlesztési és Innovdcios Igazgatosdaggal egyeztetni.

SZELLEMI ALKOTASBOL EREDO IGENY ES IPARJOGVEDELMI OLTALOM
ATRUHAZASARA IRANYULO SZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem (Képviseld: Prof. Dr. Szabd Gabor, rektor, Dr. Majé Zoltan, gazdasagi €s
miszaki féigazgato)

Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 15329815-2-06

AHT azonosito: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000), mint atruhdzo

— a tovabbiakban: SZTE —

masrészrol a

... Tarsasag (székhely: ; képviseli: cégjegyzékszam: adoszam: )
mint vevo

— a tovabbiakban: Tarsasag —

egyiittes emlitésiik esetén: Szerzodé Felek —

kozott az alulirt napon €s helyen, az alabbi feltételekkel:
I. El6zmények

1. Szerz6dé Felek megallapitjak, hogy xxx napjan a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal bejelen-
tésre kertilt a ,,xxx” cimii taldlmany (a magyar nemzeti szabadalmi eljaras ligyszama: ........ , a tovab-
biakban: talalmany). [Mas szellemi alkotas esetén megfeleléen médositandé]

2 e a talalmany szakteriiletéhez tartozo tovabbi kutatasi-fejlesztési tevékenység és a talal-
many megfelel6 modon torténd hasznositasa érdekében megalapitotta a Tarsasagot.

3. A szabadalmi bejelentés egyetlen bejelentdje és kizardlagos jogosultja az SZTE, aki kijelenti, hogy
jogosult a taldlmany, illetve a szabadalom atruhazasara, tovabba, hogy eddig semmilyen cselekményé-
vel nem keletkeztetett harmadik személy szamara olyan jogot, ami a jelen szerzOdésben foglaltak telje-
stilését akadalyozna, korlatozna vagy késleltetné.

4. A Tarsasag kijelenti, hogy meg kivanja szerezni a taldlmany, illetve a szabadalom tulajdonjogat,
amelyért a jelen szerzédésben meghatdrozott vételarat fizet, amely alapjan a szabadalom targyat képe-
z0 terméket hasznositani fogja.
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I1. Meghatarozasok

1. Szabadalom: a talalmanyok védelmét biztosité idoben korlatozott kizardlagos vagyoni értékii jog,
amelyet szabadalmazasi eljaras eredményeként az erre jogosult hatésagok a szabadalmi bejelentés el-
sObbségének idépontjatol szamitott 20 évre biztositanak.

2. A szabadalom oltalmi kore: a szabadalom oltalmi korét kizardlag az igénypontsorozatban foglalt
miszaki informécio hatdrozza meg.

3. A szabadalom teriileti hatalya: az a tertilet, ahol a taldlmény ideiglenes vagy végleges oltalomban
részesiil.

4. ldeiglenes oltalom: a szabadalmi bejelentés és a szabadalom megadasa kozotti idészakra vonatkozo
oltalmi jogosultsag. Véglegessé a szabadalom jogerds engedélyezésének napjan, a bejelentés napjara
visszahato hatallyal valik.

5. Hasznositas: a talalmany targyat képezo termék eldallitdsa, hasznalata, forgalmazasa, forgalomba
hozatalra ajanlasa és e c€lbdl raktaron tartdsa; harmadik személy (alvallalkozd) megbizésa a talalmany
targyat képezo terméknek a Tarsasag nevében vagy képviseletében nevében torténd eldallitasara,
hasznalatara, forgalmazasara, forgalomba hozatalra ajanlasara és e célbol raktaron tartasara, a talal-
many targyaval kapcsolatos szolgaltatas nytjtasa akar kdzvetleniil, akar alvallalkozé igénybevételével,
tovabb4 a talalmany hasznositasdnak engedélyezése.

II1. Az atruhazas targya

SZTE a tulajdonat képez6 ......... napjan a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal bejelentésre kertilt
€S rrrrrrrrrrrr . igyszammal ellatott a ,,xxx” cimil szabadalmi bejelentésének, illetd-
leg szabadalmanak jogait a Tarsasag részére teljes egészében atruhdzza, amelynek fejében a Tarsasag
a jelen szerzddésben rogzitett vételar megfizetésére vallal kotelezettséget.

IV. SZTE jogai és kotelezettségei

1. SZTE koételes a vevot a talalmany 1ényeges tulajdonsagairol és a talalmannyal kapcsolatos fontos
kovetelményekrdl, kiilondsen a talalmanyra vonatkozo esetleges jogokrol és a taldlméannyal kapcsola-
tos terhekrdl tajékoztatni. Koteles tovabba az ilyen koriilményekre, illetéleg jogokra és terhekre vo-
natkozo okiratokat a Tarsasagnak atadni.

2. SZTE kijelenti, hogy legjobb tudomasa szerint a talalmanyra harmadik személynek nincs olyan jo-
gosultsaga, amely az atruhazast barmely formaban korlatozna, vagy kizarna. Mindazonaltal SZTE fe-
lelésségvallalasa nem terjed ki — a gyakorlati hasznositast vagy a jogszerzést kizar6 — olyan okra,
amelyr6l SZTE a jelen megallapodas alairasanak idépontjaban nem tudott és az altalaban elvarhato
gondossag mellett nem kellett, hogy tudjon. Kiilondsen nem terheli felelésség SZTE-t az atruhdzast
kovetden elballitott termékek piacképessége és tizleti értékesithetdsége tekintetében, valamint a ter-
mékfeleldsség terén. SZTE tovabba kijelenti, hogy nem véllal feleldsséget a szabadalmi oltalom meg-
adasaért, valamint a talalméany gyakorlati megvaldsithatésagaért.
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3. SZTE a jelen szerzddés targyat képezo taldlmanyt a Tarsasag részére a jelen szerzodés aldirdsanak
napjan adja at. A Tarsasag az atvételtdl kezdddden viseli a Talalmannyal kapcsolatos dsszes terhet.

V. A Tarsasag jogai és kotelezettségei

1. A Tarsasag a talalmany a tulajdonjoganak atruhazaséért .............. - Ft+ AFA, azaz ...........
forint+AFA, Gsszesen ............... Ft,azaz ......ccccoevrnenne forint vételar egy 0sszegben torténd megfi-
zetésére koteles akként, hogy az emlitett 6sszeget SZTE bankszamléjara atutalassal koteles befizetni, a
jelen szerzddés alairasatol szamitott hatvan napon beliil.

VI. A szerz6dés tartama és megsziinése

1. A jelen szerz6dés a Szerz6dé Felek altali alairasaval jott 1étre, és a Szerz6do Felek altali teljesités-
sel szlinik meg.

2. Barmely Szerz6dé Fél jogosult a masik Szerzédé Fél sulyos szerzédésszegése esetén jelen szerzo-
déstdl elallni, amennyiben a masik Szerz6dé Fél a szerz6désszegd magatartassal irasbeli felszolitas el-
lenére, az abban foglalt ésszerii hataridén beliil nem hagy fel.

VII. Kapcsolattartas

1. Szerz6d6 Felek az egyiittmikodés folyamatossaganak biztositdsara az aldbbi személyeket
jelolik ki:

- SZTE részérdl: ..........

- A Tarsasag részerol: ....................

2. Szerzodé Felek kolcsondsen tudomasul veszik, hogy a jelen szerz8désben foglalt
kotelezettségeik teljesitésével és jogaik gyakorlasaval kapcsolatos valamennyi dokumentacid, megje-
lenhet elektronikus formatumban; az e-mail Gtjan lezajlo kommunikéciot Szerz6dé Felek egymas ko-
zotti viszonyaikban teljes bizonyitd erdvel ruhdzzak fel, és nem kovetelnek meg elektronikus alairast
egymastol.

VIII. Titoktartas és hivatkozasok

1. Szerz6doé Felek kolcsonosen elismerik az atadott informacio bizalmas jellegét. Ezért Szerz6dé Fe-
lek az egymastol atvett valamennyi nem-nyilvanos miszaki, jogi, iizleti vagy egyéb informaciot (a to-
vabbiakban bizalmas informécid) szigortian bizalmasan kezelnek ¢€s csak a jelen szerzodés teljesitésé-
nek céljabol hasznalnak fel. Ennek keretében bizalmas informéciot harmadik személy részére csak a
bizalmas informéciot atadd Szerz6dé Fél elozetes hozzédjarulasaval adnak tovabb. Szerzodo Felek a
titoktartasi kotelezettség elmulasztasaért biintetd- és polgari jogi feleldsséggel tartoznak.
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2. Szerzddé Felek azonban tudomasul veszik, hogy a titoktartasi kotelezettség nem érvényesithetd a
bizalmas informéciok meghatarozott korére az allamigazgatési (igy kiilondsen adotigyi) és a birdsagi
eljarasban, ezért ezekre és csak ezekre nézve kolcsondsen és eldzetesen mentesitik egymast a titoktar-
tasi kotelezettség alol.

3. Nem allapithaté meg titoktartasi kotelezettség az informaciok kovetkezd csoportjara:
(i) azon informacio, amely nem az atvevé Szerzédé Fél hibajabol vagy
szerzddésszegésének kovetkeztében keriilt nyilvanossagra;
(if) azon informacid, amely az atadé Szerzodé Fél tudtan kiviil mar az atadas idépontjaban
kozismert vagy barki szdmara megismerhetd volt;
(iii) azon informécid, amely olyan személy altal jutott nyilvanossagra, akiért Szerz6do Fe-
lek nem felelnek.

IX. Egyéb rendelkezések

1. Szerz6dé Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédés megkdtésének jogi akaddlya vagy korlatja nin-
csen, ¢s a jelen szerz0dés nem akadalyozza vagy korlatozza mas, érvényes szerz6dés teljesitését.

2.Szerz6do Felek fliggetlen szerz8dd felek, jogi személyiségiiket a jelen szerz6dés nem befolyasolja,
kozottiik a jelen szerz6désben szabalyozott kérdéseken kiviil jogviszony nem keletkezik, Szerz6dé Fe-
lek atszervezése a jelen szerz6dés érvényességét nem érinti.

3. A barmely Szerz6dé Fél altal az 6t a masik Szerzodé Féllel szemben ezen Szerz6do Fél
nem-teljesitése vagy szerz0désszegése alapjan megilletd jogrol valé lemondés nem jelenti a lemondast
azon jogokrodl, amelyek a jelen szerzodés mas rendelkezéseiben keriiltek rogzitésre és amelyek a masik
Szerz6do Fél szerz6désszegése alapjan illetnék meg a Szerz6dé Felet.

4.Szerz6d6 Felek a jelen szerzodésbdl eredd jogaikat €s kotelezettségeiket csak a masik Szerzodo Fél
elézetes irasbeli hozzdjarulasaval engedményezhetik harmadik személyekre.

5.Szerz6d6 Felek a vitas kérdések békés rendezésére torekednek. Amennyiben ez nem vezet ered-
ményre, barmely vita eldontésére, amely a jelen szerz6désbdl vagy azzal 6sszefliggésben, annak meg-
szegésével, megsziinésével keletkezik, a Szerz6do Felek alavetik magukat hataskortdl fiiggben a Sze-
gedi Jarasbirosag, illetve a Szegedi Torvényszek kizardlagos illetékességének.

6.Jelen szerzddés kizardlag irasban modosithato.

7.A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a taldlmanyok szabadalmi oltalmarol szo6lo
1995. évi XXXIII. torvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, valamint az egyéb
vonatkozo hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

8. Szerz6d6 Felek a jelen szerzédést a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanal — SZTE koltségén,
szabadalmi iigyvivdje Gtjan — bejelentik.
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Szerz6do Felek a jelen megallapodéast megfelelden elolvastak, azt megértették, és mint akaratukkal
mindenben egyezdt irtak ala.

Szeged,....cvviiiii
Szegedi Tudomanyegyetem Tarsasag
képviseletében: képviseletében:
Prof. Dr. Szab6 Gabor Dr. Majo6 Zoltan
rektor gazdasagi

¢s miiszaki féigazgato
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7/a. sz. melléeklet

A jelen szerzodésminta tartalma példa egy know-how dijszerzodés szerzodes lehetséges elemeire. A
konkrét esetre tortéend alkalmazasahoz mérlegelni kell a felek szandékat és ennek ismeretében a megfe-
lelo jogi tartalmat kivalasztani. Szerzodéskotés elott minden esetben sziveskedjék a Kutatas-fejlesztési
és Innovacios Igazgatosaggal egyeztetni.

Szerz6dés
know-how hasznositasa esetére esedékes dijfizetésrol

A jelen megallapodas létrejott egyrészrol

Alkotoi részarany: X%, azaz ........... szdzalék

Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék

(jelenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mas tanszéken van, mint a know-how megalkotasakor,
ha u.az, akkor ezt torolni kell!)

mint Alkoto,

masrészrol pedig a

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: SZTE)

Képviseld: Prof. Dr. Szabd Gébor, rektor, Dr. Maj6 Zoltan, gazdasagi és miiszaki féigazgato
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 15329815-2-06

AHT azonosito: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000

kozott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Ertelmezé rendelkezések:

1. Know-how: vagyoni értékkel rendelkezd, nem kozismert gazdasagi, muszaki, szervezési

ismeret, tapasztalat illetve ezek dsszeallitasa.
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cc) A know-how értékesitésének kell tekinteni:
a) a know-how hasznositasat, ideértve a hasznositasnak elény0s piaci helyzet teremtése vagy
fenntartasa érdekében torténd mellozését is;
b) a hasznositas mas részére torténd engedélyezését;

¢) a know-how teljes vagy részleges atruhazasat.

Il. A szerzédés targya

1. Jelen szerzddés targya Alkotomak az SZTE szellemi alkotdsok nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezésii know-how-ja. A nyilvantartasba vétel kelte
........................ (IB hatarozat szdma, datuma).

2. Jelen szerzédéssel SZTE vallalja, hogy a szerzddés 1.) pontjaban meghatarozott know-how
hasznositasa esetén alkotonak alkotéi dijat fizet.

I1l. A felek jogai és kotelezettségei

1. Jelen szerz8déssel SZTE vallalja, hogy az Alkotonak 6t megilletd alkotoi dijat fizet. Szerz6do
felek rogzitik, hogy az alkot6éi dij mértékére, valamint a fizetés részleteire az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata az iranyado.

2. Alkot6 az SZTE vonatkoz6 szabalyzatanak ismerete mellett a hasznositasbdl szarmazéd
eredmény know-how-ban valé részesedésnek megfeleld hanyadat elfogadja, és annak
hataridére torténd maradéktalan megfizetése esetén a jelen értékesitésbol szarmazod tovabbi
1igényérdl lemond. Alkoto a dij kifizetésének modjat és idopontjat elfogadja.

3. Alkotd kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés targyat képezd szellemi alkotds SZTE
altali értékesitése soran valamennyi vonatkozo6 informaciot az SZTE, vagy az altala megjeldlt
szervezeti egység rendelkezésére bocsatja, illetve a hasznositdsi szerzddések teljesitésé¢hez az
SZTE szamara segitséget nyujt.

4. Jelen szerzOdés targyat képezd szellemi alkotdssal Osszefiiggd peres vagy nemperes
eljarasokban Alkot6 az SZTE részére teljes mértékii szakmai segitséget koteles nyujtani.

5. Felek kijelentik, hogy a jelen alkotoi dij nem az alkotas és 1étrehozas munkajanak munkabére
vagy barmilyen dijazasa, ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotas hasznositdsanak
ellenértékébdl folyod bevételnek az a része, amely a szellemi alkotast 1étrehozo, kozremiikodo
alkoto alkotoi dija.
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IV. Vegyes rendelkezések

1. Felek tudomasul veszik, hogy a szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari

Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény vonatkozd rendelkezései illetve az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzata az iranyado.

2. A szerzddéssel kapcsolatos vitas tigyeket a felek elsGsorban targyaldsos uton rendezik, ered-

ménytelen targyaléds esetén hataskortdl fiiggden kikotik a Szegedi Jarasbirdsag, illetve a Szege-
di Torvényszék kizarolagos illetékességét.

3. Szerz6do Felek jelen szerzdést az alairas napjatol szamitott hatarozatlan idétartamra kotik.
Felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjak ala.

Kelt: Szeged,

Szegedi Tudomanyegyetem képviseletében:

Alkoto

Prof. Dr. Szabo Gabor
Rektor

Dr. Majo6 Zoltan

Gazdasagi ¢s Miiszaki
Fdigazgat6
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7/b. sz. melléklet

Dijszerzodés
Alkalmazotti talalmany értékesitése esetén jaro dijazasra

amely létrejott egyrészrol

NEV (tovabbiakban: Feltalalé)

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcim:

Anyja neve:

Adobazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

TB azonosito jele:

Szamlavezetd hitelintézet:

Bankszadmlaszam:

Feltalaloi részarany: X%, azaz ........... szdzalék
Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék
(elenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mads tanszéken van, mint a szabadalom bejelentésekor,
ha u.az, akkor ezt torolni kell!)

mint Feltalalo,

masrészrol pedig a Szegedi Tudomanyegyetem

Képviseld: Prof. Dr. Szabd Gabor, rektor, Dr. Majé Zoltan, gazdasagi és muszaki foigazgato
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 15329815-2-06

AHT azonosito: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000,

mint a szolgalati talalmany jogosultja (Tovabbiakban: SZTE)

- egylittesen Szerzddo felek -
kozott alulirott napon €s helyen, az alabbi feltételek szerint:

Ertelmezé rendelkezések

Alkalmazotti talaAlmany hasznositasa:
1. A taldlmény munkaltato altali hasznositasanak mindstil:

a) a talalmany targyat képez6 termék eldallitasa, hasznalata, forgalomba hozatala, illetve forgalom-
ba hozatalra ajanlasa, vagy e termék ilyen cé€lbol torténd raktaron tartdsa vagy az orszagba torté-
no6 behozatala;

b) a talalmany targyat képezo eljaras hasznalata;

¢) a talalmany targyat képezo6 eljarassal kozvetleniil eldallitott termék eldallitasa, hasznalata, forga-
lomba hozatala, vagy ilyen célbol torténd raktaron tartasa vagy az orszagba torténd behozatala.

A munkaltaté hasznositasi joga nem kizarolagos, hasznositasi engedélyt nem adhat. A hasznositasi jog
a munkaltaté megsziinése, vagy szervezeti egységének kivaldsa esetén a jogutodra szall at, egyébként
masra nem szallhat, illetve nem ruhdzhato at.
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2. Szabadalmi perek:

a) a szabadalmi kényszerengedély megadasara, modositasara és visszavonasara iranyulo perek
b) az eléhasznalati és a tovabbhasznalati jog fennallasaval kapcsolatos perek
¢) a talalmany- vagy szabadalombitorlas miatt inditott perek.

1. A szerzodés targya, hatalya

1. Jelen szerzédés targya Szerzémek az SZTE szellemi alkotds nyilvantartasa szerint
...................................................... megnevezeésii szolgalati taldlmanya. A nyilvantartasba vétel

2. Az SZTE Inovécidos Bizottsdga .......cccccvvivevieeeninenens kelt e szamu
hatarozataban ugy rendelkezett, hogy az SZTE a Feltalalo altal .............c..cccooevviiiininennnnnn.
napon ismertetett alkalmazotti taldlmanyat hasznositani kivanja. Az Innovéciés Bizottsag
vizsgélata megallapitotta, hogy a taldlmany feltehetéen szabadalomaztatasra alkalmas.

I11. A felek jogai és kotelezettségei

Jelen szerzédéssel SZTE vallalja, hogy a Feltaldlonak 6t megilletd hasznositasi dijat fizet. Szerz6do
felek rogzitik, hogy a thasznositasi dij mértékére, valamint a fizetés részleteire a mindenkor hatalyos
vonatkoz6 jogszabalyok — tobbek kozott a talalmanyok szabadalmi oltalméarol sz616 1995. évi XXXIIL.
torvény, a védjegyek és a foldrajzi arujelzdk oltalmarol szold 1997. évi XI. térvény, a szerzdi jogrol
sz6l6 1999. évi LXXVI torvény — rendelkezései, valamint az SZTE Szellemitulajdon-kezelési
szabalyzata az irdnyadok.

Feltalalo a hasznositasi dij kifizetésének ekként meghatarozott modjat és idépontjat elfogadja.

Szerzddo felek kijelentik, hogy jelen szerzddés szerinti hasznositasi dij nem az alkotds és létrehozés
munkdjanak ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotas értékesitésének ellenértekébdl befolyd
bevételnek a feltalalot megilletd része.

Feltalalo, az 6t megilleté hasznositasi dij részesedésének (lasd: feltalaloi részarany) megfeleld hanyada
hatariddre torténd maradéktalan megfizetése esetén, a tovabbi vagyoni igényérdl lemond.

Feltalalo tudomadssal bir arr6l, hogy a hasznositasi dij a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX. torvény
21.§ d) pont szerint nem képez jarulékalapot.
Feltalalo kijelenti, hogy a személyi jovedelemadora vonatkoz6 hatalyos jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével dijazasat érintd személyi jovedelemado bevallasdt maga nyujtja be és a szemé-
lyi jovedelemaddt maga fizeti meg.

Feltalalo kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés targyat képezd szellemi alkotds SZTE altali
hasznositasa soran valamennyi vonatkoz6 informaciot az SZTE , vagy az altala megjelolt szervezeti
egység rendelkezésére bocsatja, illetve a hasznositasi szerzddések teljesitéséhez az SZTE szdmara
segitséget nyujt.
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Feltalalo kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerzddés targyat képezd szellemi alkotédssal
Osszefliggésben indult szabadalmi perekben €s peren kiviili jogvitdkban teljes mértékii szakmai
segitséget nyujt az SZTE-nek.

SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a talalmanyt termék gyartasa korében értékesiti

¢s a jelen szerzddésben megjeldlt terméken kiviil més termékek gyartasanal is felhaszndlja, az ezzel
kapcsolatosan fizetend6 hasznositasi dijakrdl kiilon szerzodésben allapodik meg a Feltalaloval.

Egyéb rendelkezések
A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a taldlmanyok szabadalmi oltalmardl szold 1995.
évi XXXIII. torvény, a mindenkor hatdlyos Polgari Torvénykonyv, illetve az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak vonatkozo rendelkezései az iranyadok.
A szerzOdéssel kapcsolatos vitds {ligyeket a felek elsOsorban targyaldsos tton rendezik,
eredménytelen targyalds esetén hataskortdl fiiggden kikotik a Szegedi Jarasbirosag, illetve a Szegedi

Torvényszek kizardlagos illetékességét, illetve tudomasul veszik, hogy szabadalmi perekben a
Fovarosi Torvényszék rendelkezik kizardlagos illetékességgel.

Szerzddo felek jelen szerzddést az alairas napjatodl szamitott hatarozatlan id6tartamra kotik.

Szerz6do felek jelen szerzddést, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyezdt datolvasds és értelme-
zés utan helybenhagyodlag alairjak.
Kelt: Szeged, 2014. ...t

Szegedi Tudomanyegyetem képviseletében:

FELTALALO NEVE Prof. Dr. Szabo Gabor Dr. Majo6 Zoltan

Feltalalo Rektor Gazdasagi és Miiszaki
Foéigazgato
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7/c. sz. melléklet

Talalmanyi dijszerzodés
Szolgalati talalmany értékesitése esetén jaro dijazasra

amely létrejott egyrészrol

NEV (tovabbiakban: Feltalalé)

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcim:

Anyja neve:

Adobazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

TB azonosito jele:

Szamlavezetd hitelintézet:

Bankszadmlaszam:

Feltalaloi részarany: X%, azaz ........... szdzalék
Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék
(elenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mas tanszéken van, mint a szabadalom bejelentésekor,
ha u.az, akkor ezt torolni kell!)

mint Feltalalo,

masrészrol pedig a Szegedi Tudomanyegyetem

Képviseld: Prof. Dr. Szabd Gabor, rektor, Dr. Majé Zoltan, gazdasagi és muszaki foigazgato
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 15329815-2-06

AHT azonosito: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000,

mint a szolgalati talalmany jogosultja (Tovabbiakban: SZTE)

- egylittesen Szerzddo felek -
kozott alulirott napon €s helyen, az alabbi feltételek szerint:

I. Ertelmezé rendelkezések
1.) Talalmanyi dij
A szolgélati talalmany értékesitése esetén a Feltalalot talalmanyi dij illeti meg, ha

a) a talalmanyt szabadalom védi, az értékesités megkezdésétdl a végleges szabadalmi
oltalom, illetve - ha a talalmany targyara kiegészité oltalmat szereztek - a kiegészitd
oltalom megsziinéséig;

b) a talalmany végleges szabadalmi oltalma, illetve - ha a talalmany targyara kiegészitd
oltalmat szereztek - kiegészité oltalma a munkaltato lemondasa vagy a fenntartasi dij
megfizetésének elmulasztdsa miatt sziint meg, az értékesités megkezdésétdl addig az
1d6pontig, amikor a szabadalom, illetve a kiegészitdé oltalom lejarat miatt sziint volna
meg,

) a talalmanyt titokban tartjak, az értékesités megkezdésétdl a talalmany nyilvanossagra
jutasdig, vagy - ha ez a késdébbi - a taldlmanynak a munkaltatdval torténd ismertetésétol
szamitott hlisz év elteltéig.
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2.) Ertékesités
A szolgalati taldlmany értékesitésének mindsiil:

a) a talalmany hasznositasa, ideértve a hasznositasnak elényos piaci helyzet teremtése vagy
fenntartasa érdekében torténd mell6zését is;

b) a hasznositas mas részére torténd engedélyezése;

C) a szabadalmi igény vagy a szabadalom teljes vagy részleges atruhazasa.

3.) Szabadalmi perek:

a) a szabadalmi kényszerengedély megadasara, modositasara és visszavondsara iranyuld
perek

b) az eléhasznalati és a tovabbhasznalati jog fennallasaval kapcsolatos perek

C) atalalmany- vagy szabadalombitorlas miatt inditott perek.

Il. A szerzddés targya, hatalya

4.) Jelen szerz6dés targya Feltalalonak az SZTE szellemi alkotds nyilvantartasa szerint
wSZABADALOM CIME“ megnevezésii szolgalati talalmanya alapjan a Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivataldhoz EV HONAP NAP napjan az SZTE X%-0s jogosultsagi aranyban tett
P alapszamu szabadalmi bejelentése.

5.) Szerz4dé felek jelen szerzédést az alairas napjatol szamitott hatarozatlan idétartamra kotik.

I11. A felek jogai és kotelezettségei

Jelen szerzddéssel SZTE vallalja, hogy a Feltaldlonak 6t megilletd taldlmanyi dijat fizet. Szerz6do
felek rogzitik, hogy a taldlmanyi dij mértékére, valamint a fizetés részleteire a mindenkor hatalyos
vonatkoz6 jogszabalyok — tobbek kozott a taldlmanyok szabadalmi oltalmarol szolo 1995. évi
XXXIII. torvény, a védjegyek és a foldrajzi arujelzok oltalmardl szolo 1997. évi XI. torvény, a
szerzOi jogrol szold 1999. évi LXXVI. térvény — rendelkezései, valamint az SZTE Szellemitulajdon-
kezelési szabalyzata az irdnyadok.

Feltalalo a talalmanyi dij kifizetésének ekként meghatarozott modjat és idopontjat elfogadja.

Szerz6do felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés szerinti taldlmanyi dij nem az alkotas és létrehozas
munkdjanak ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotés értékesitésének ellenértékébdl befolyo
bevételnek a feltalalot megilleto része.

6.) Feltalalo, az 6t megilletd talalmanyi dij részesedésének (lasd: feltalaloi részarany) megfeleld
hanyada hataridére torténd maradéktalan megfizetése esetén, a tovabbi vagyoni igényérdl
lemond.

7.) Feltalalo tudomassal bir arrél, hogy a talalmanyi dij a tarsadalombiztositas ellatasaira és a ma-
gannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény 21.§ d) pont szerint nem képez jarulékalapot.

Feltalalo kijelenti, hogy a személyi jovedelemadora vonatkoz6 hatalyos jogszabalyi rendelkezé-
sek figyelembevételével dijazasat érintd személyi jovedelemado bevallasat maga nyujtja be és a
személyi jovedelemadot maga fizeti meg.
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8.) Feltalalo kotelezettséget vallal arra, hogy a szerz6dés targyat képezo szellemi alkotas SZTE altali
értékesitése soran valamennyi vonatkoz6 informéciot az SZTE , vagy az altala megjelolt
szervezeti egység rendelkezésére bocsatja, illetve a hasznositasi szerzodések teljesitéséhez az
SZTE szadmara segitséget nyujt.

9.) Kb6z6s szabadalom esetén a hasznositasi szerz6dés és a jelen dijszerzodés teljesitéséért valo
felel0sség az SZTE-t és a Feltalalot az ellenértékbdl tortént részesedésiik aranyaban terheli.

10.) Feltalalo kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6dés targyat képez6 szellemi alkotassal
Osszefliggésben indult szabadalmi perekben és peren kiviili jogvitakban teljes mértékii szakmai
segitséget nyujt az SZTE-nek.

11.) SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a talalmanyt termék gyartasa korében
értékesiti ¢és a jelen szerzédésben megjelolt terméken kiviil mas termékek gyartasanal is
felhasznalja, az ezzel kapcsolatosan fizetendd taldlmanyi dijakrdl kiilon szerzodésben allapodik
meg a Feltalaloval.

IV.Egyéb rendelkezések

12.) A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a talalmanyok szabadalmi oltalmardl sz6lo
1995. évi XXXIII. torvény, a mindenkor hatdlyos Polgari Torvénykonyv, illetve az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

13.) A szerzddéssel kapcsolatos vitas tigyeket a felek els6sorban targyalasos uton rendezik,
eredménytelen targyalas esetén hataskortdl fliggden kikotik a Szegedi Jarasbirdsag, illetve a
Szegedi Torvényszék kizardlagos illetékességét, illetve tudomasul veszik, hogy szabadalmi

perekben a Fovarosi TorvényszEk rendelkezik kizarolagos illetékességgel.

Szerz6do felek jelen szerzodést, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyezot atolvasas és értelme-
zés utan helybenhagydlag alairjak.

Kelt: Szeged, 2014. .........ccoiiiin...

Szegedi Tudomanyegyetem képviseletében:

FELTALALO NEVE Prof. Dr. Szabd Gabor Dr. Majo6 Zoltan

Feltalalo Rektor Gazdasagi és Miiszaki
Foéigazgato
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7/d. sz. melléklet

A jelen szerzodésminta tartalma példa egy dijazasi szerzédes lehetséges elemeire. A konkrét esetre tor-
téno alkalmazasahoz meérlegelni kell a felek szandékat és ennek ismeretében a megfelelo jogi tartalmat
kivdlasztani. Szerzodéskotés elott minden esetben sziveskedjék a Kutatds-fejlesztési és Innovdcios
Igazgatosaggal egyeztetni.

Szerzédés
Alkalmazotti hasznalati minta hasznositasa esetén jaro dijazasra

amely létrejott egyrészrol

NEV (tovabbiakban: Feltalalé)

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcim:

Anyja neve:

Adodazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

TB azonosito6 jele:

Szamlavezetd hitelintézet:

Bankszamlaszam:

Feltalaloi részarany: X%, azaz ........... szdzalék
Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék
(jelenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mds tanszéken van, mint a haszndlati minta
bejelentésekor, ha u.az, akkor ezt torolni kell!)
mint Feltalalo,

masrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE), mint az alkalmazotti haszndlati minta
hasznositasara jogosult

Képviseld: Prof. Dr. Szabé Gébor, rektor, Dr. Majo Zoltan, gazdasagi és miiszaki foigazgatd
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adoszam: 15329815-2-06

AHT azonosité: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000

kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:
I. Ertelmezé rendelkezések

1. Alkalmazotti hasznalati minta hasznositasa
A hasznalati minta munkaltato altali hasznositasanak mindsul
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a) a hasznalati minta targyat képez6 termék eldallitasa, hasznalata, forgalomba hozatala, illetve
forgalomba hozatalra ajanldsa, vagy e termék ilyen célbdl torténd raktaron tartdsa vagy az
orszagba torténd behozatala;
b) a hasznalati minta targyat képez6 eljaras hasznalata;
c) a hasznalati minta targyat képezd eljarassal kozvetleniil eldallitott termék eldallitasa,
hasznalata, forgalomba hozatala, vagy ilyen célbol torténd raktaron tartasa vagy az orszagba
torténd behozatala.
A munkaltatd hasznositasi joga nem kizarélagos, hasznositdsi engedélyt nem adhat. A hasz-
nositasi jog a munkaltatd megsziinése, vagy szervezeti egységének kivaldsa esetén a jogutodra
szall at, egyébként masra nem szallhat, illetve nem ruhazhato at.

2. Mintaoltalmi perek:
a) a mintaoltalmi kényszerengedély megadasara, modositdsara €s visszavondsara iranyulo
perek
b) az el6hasznalati jog fennallasaval kapcsolatos perek
¢) a bitorlas miatt inditott perek.

Il. A szerzédés targya

3. Jelen szerz8dés targya Feltalalonak az SZTE szellemi alkotds nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezésli  alkalmazotti  haszndlati  mintaja. A
nyilvantartasba vétel kelte ........................ .

4. Az Innovéacios Bizottsag vizsgalata megallapitotta, hogy a hasznalati minta feltehetden hasznalati
mintaoltalom megszerzésére alkalmas. Jelen szerzédéssel SZTE vallalja, hogy a szerzddés 3.)
pontjaban meghatarozott alkalmazotti hasznalati minta hasznositasa esetén Feltalalonak
hasznositasi dijat fizet.

I11.A felek jogai és kotelezettségei

5. SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy Feltalalonak 6t megilletd hasznositasi dijat fizet.
Szerz6do felek rogzitik, hogy a hasznoitasi dij mértékére, valamint a fizetés részleteire az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata az iranyadd. Az oltalmi id6n beliil legyartott termékek
utan a Feltalalot a hasznositasi dij akkor is megilleti, ha a termékek forgalomba hozatalara a
hasznalati mintaoltalom megsziinése utan kertil sor.

6. Feltalalo az Intézmény vonatkozo szabalyzatanak ismerete mellett a hasznositasbol szarmazo
bevétel hasznalati mintaoltalomban valo részesedésnek megfeleld hanyadat elfogadja, €s annak
hataridére torténé maradéktalan megfizetése esetén a jelen értékesitésbdl szarmazd tovabbi
igényérdl lemond. Feltalalé a dij kifizetésének modjat €s idépontjat elfogadja.
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7. Felek kijelentik, hogy a jelen szerzddés szerinti hasznositasi dij nem az alkotas és 1étrehozas
munkdjanak ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotas hasznositasanak ellenértékébdl
befolyd bevételnek a feltalalot megilletd része.

8. Feltalalé kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés targyat képezo szellemi alkotas SZTE
altali hasznositdsa soran valamennyi vonatkozo6 informaciot az SZTE, vagy az altala megjelolt
szervezeti egység rendelkezésére bocsatja.

9. Feltalalo kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen szerz6dés targyat képezd szellemi alkotassal
Osszefiiggésben indult mintaoltalmi perekben és peren kiviili jogvitdkban teljes mértéki
szakmai segitséget nytjt SZTE-nek.

10. SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a hasznalati mintat termék gyartasa korében
hasznositja és a jelen szerzddésben megjeldlt terméken kiviil mas termékek gyartdsanal is
felhasznalja, az ezzel kapcsolatosan fizetendd hasznositasi dijakrél kiilon szerzddésben
allapodik meg a Feltalaloval.

IV.Egyéb rendelkezések

11. Feltalalé tudoméssal bir arrol, hogy a hasznositasi dij a Tbj. 21.§ d) szerint nem képez
jérulékalapot.

12. A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekre a haszndlati mintdk oltalmardl szolo 1991.
évi XXXVIIL. torvény, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, illetve az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

13. A szerz6déssel kapcsolatos vitas tigyeket a felek elsGsorban targyalasos uton rendezik, ered-
ménytelen targyalas esetén hataskortdl fliggden kikdtik a Szegedi Jarasbirosag illetve a Szegedi
TorvényszEk kizarolagos illetékességét, illetve tudomasul veszik, hogy mintaoltalmi perekben a
Fovérosi Torvényszék rendelkezik kizardlagos illetékességgel.

14. Szerzddo felek jelen szerzddést az alairds napjatdl szamitott hatarozatlan id6tartamra kotik.
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Szerzodo felek jelen szerzddést, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyezot atolvasas és értelme-
zés utan helybenhagyolag alairjak.

FELTALALO NEVE

Szegedi Tudomanyegyetem
Képviseletében:
Prof. Dr. Szabé Gabor
rektor

Dr. Maj6 Zoltan
gazdasagi ¢és miiszaki féigazgatd
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7/e. sz. melléklet

A jelen szerzodésminta tartalma példa egy dijazasi szerzédes lehetséges elemeire. A konkrét esetre tor-
téno alkalmazasahoz mérlegelni kell a felek szandékat és ennek ismeretében a megfelelo jogi tartalmat
kivdlasztani. Szerzodéskotés elott minden esetben sziveskedjék a Kutatds-fejlesztési és Innovdcios
Igazgatosaggal egyeztetni.

Szerzodés
Szolgalati hasznalati minta értékesitése esetén jaro dijazasra

amely létrejott egyrészrol

NEV (tovabbiakban: Feltalalé)

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcim:

Anyja neve:

Adodazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

TB azonosito jele:

Szamlavezetd hitelintézet:

Bankszamlaszam:

Feltalaloi részarany: X%, azaz ........... szdzalék
Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék

(jelenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mds tanszéken van, mint a haszndlati
mintabejelentésekor, ha u.az, akkor ezt torolni kell!)
mint Feltalalo,

masrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: SZTE), mint a szolgalati hasznalati minta jogosultja
Képviseld: Prof. Dr. Szabé Gébor, rektor, Dr. Majo Zoltan, gazdasagi és miiszaki féigazgato
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adoészam: 15329815-2-06

AHT azonosit6: 230265

Statisztikai szamjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000

kozott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Ertelmezé rendelkezések

1. Talalmanyi dij
A szolgalati haszndlati minta értékesitése esetén a Feltalalot talalmanyi dij illeti meg, ha
a) a mintat hasznalati mintaoltalom védi, az értékesités megkezdésétél a végleges
mintaoltalom megsziinéséig;



115. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 4007

b) a minta végleges oltalma a munkaltaté lemondasa vagy a fenntartasi dij megfizetésének
elmulasztasa miatt sziint meg, az értékesités megkezdésétdl addig az idépontig, amikor a
mintaoltalom lejarat miatt sziint volna meg;

c) a mintat titokban tartjak, az értékesités megkezdésétdl a minta nyilvanossagra jutdsaig,
vagy - ha ez a kés6bbi - a mintanak a munkaltatoval torténd ismertetésétl szamitott tiz év
elteltéig.

2. Ertékesités
A szolgalati hasznélati minta értékesitésének mindsiil:
a) a minta hasznositdsa, ideértve a hasznositasnak eldnyos piaci helyzet teremtése vagy
fenntartasa érdekében torténd mellozését is;
b) a hasznositds mas részére torténd engedélyezése;
¢) a mintaoltalmi igény vagy a mintaoltalom teljes vagy részleges atruhazasa.

3. Mintaoltalmi perek:
a) a mintaoltalmi kényszerengedély megadasara, mddositasara €s visszavonasara iranyuld
perek
b) az el6hasznalati jog fennallasaval kapcsolatos perek
¢) a bitorlas miatt inditott perek.

Il. A szerzédés targya

4. Jelen szerz8dés targya Feltalalonak az SZTE szellemi alkotds nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezési szolgalati hasznalati mintdja. A nyilvantartasba
vétel kelte ......cocevvenennnins .

5. Az SZTE Inovaciés Bizottsdga .........ccccooeveiviveiiennnns kelt o, szamu
hatarozataban ugy rendelkezett, hogy az SZTE a Feltalalo altal ..................cccoooiiiiiiinn
napon ismertetett szolgalati hasznalati mintara igényt tart. Az Innovacios Bizottsag vizsgalata
megallapitotta, hogy a minta feltehetden hasznélati mintaoltalom megszerzésére alkalmas.
VAGY
Jelen szerzddés targya Feltaldlonak az SZTE szellemi alkotds nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezésii szolgalati hasznalati mintaja alapjan a Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivataldhoz ................ €V .o hoé ....napjan tett bejelentés alapjan az SZTE
részére megadott ... lgyiratszamu, —  ..ccceveeneene lajstromszam
..................................................... cimii hasznalati mintaoltalma.

I11.A felek jogai és kotelezettségei

6. SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy Feltalalonak 6t megilletd talalmanyi dijat fizet. Szerzodo
felek rogzitik, hogy a taldlmanyi dij mértékére, valamint a fizetés részleteire az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata az iranyad6. Az oltalmi id6n beliil legyartott termékek
utan a Feltalalot a taldlmanyi dij akkor is megilleti, ha a termékek forgalomba hozataldra a
hasznalati mintaoltalom megsziinése utan kertil sor.
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7.

10.

11.

Feltalalo a jelen szerzOdésben meghatarozott talalmanyi dij részesedésének (lasd: feltalaloi
részardny) megfeleld hanyada hataridére torténd maradéktalan megfizetése esetén tovabbi
vagyoni igényérél lemond. Feltalalo a talalmanyi dij kifizetésének modjat és idOpontjat
elfogadja.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerzddés szerinti talalmanyi dij nem az alkotas és létrehozas
munkdajanak ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotas értékesitésének ellenértékébdl
befolyd bevételnek a feltalalot megilletd része.

Feltalalo kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés targyat képezd szellemi alkotas SZTE
altali értékesitése soran valamennyi vonatkoz6 informaciot az SZTE , vagy az altala megjeldlt
szervezeti egység rendelkezésére bocsatja, illetve a hasznositasi szerzddések teljesitéséhez az
SZTE szamara segitséget nyujt.

Feltalalé kotelezettséget vallal, hogy a jelen szerzddés targyat képezd szellemi alkotassal
Osszefiiggésben indult mintaoltalmi perekben és peren kiviili jogvitakban teljes mértéki
szakmai segitséget nyujt az SZTE-nek.

SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a haszndlati mintat termék gyartasa kdrében
értékesiti és a jelen szerzddésben megjeldlt terméken kiviill mas termékek gyartasanal is
felhasznalja, az ezzel kapcsolatosan fizetendd taldlmanyi dijakrol kiilon szerzédésben allapodik
meg a Feltalaloval.

IVV.Egyéb rendelkezések

12. Feltalalé tudomdssal bir arrdl, hogy a taldlmanyi dij a Tbj. 21.§ d) szerint nem képez

13.

14.

jarulékalapot.

A jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekre a hasznalati mintak oltalmarol sz6lo 1991.
évi XXXVIIL térvény, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény, illetve az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoak.

A szerzédéssel kapcsolatos vitas ligyeket a felek elsGsorban targyalasos uton rendezik, ered-
ménytelen targyalas esetén hataskortdl fliggden kikotik a Szegedi Jarasbirosag, illetve a Szege-
di Torvényszék kizardlagos illetékességét, illetve tudomasul veszik, hogy mintaoltalmi perek-
ben a Févarosi Torvényszek rendelkezik kizardlagos illetékességgel.

15. Szerzddo felek jelen szerzddést az alairds napjatdl szamitott hatarozatlan id6tartamra kotik.
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Szerzodo felek jelen szerzodeést, mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezot atolvasdas és értelme-
zés utan helybenhagyolag alairjak.

FELTALALO NEVE

Szegedi Tudoményegyetem
Képviseletében:
Prof. Dr. Szab6é Gébor
rektor

Dr. Majo6 Zoltan gazdasagi és miiszaki f6-
1gazgatd
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7/f. sz. melléklet

A jelen szerzodésminta tartalma példa egy dijazasi szerzédes lehetséges elemeire. A konkrét esetre tor-
téno alkalmazasahoz meérlegelni kell a felek szandékat és ennek ismeretében a megfelelo jogi tartalmat
kivdlasztani. Szerzodéskotés elott minden esetben sziveskedjék a Kutatds-fejlesztési és Innovdcios
Igazgatosaggal egyeztetni.

Szerzodés
Alkalmazotti formatervezési minta hasznositasa esetén jaro dijazasra

amely létrejott egyrészrol

NEV (tovabbiakban: Szerzé)

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcim:

Anyja neve:

Adodazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

TB azonosito jele:

Szamlavezetd hitelintézet:

Bankszamlaszam:

Szerzoi részarany: X%, azaz ........... szdzalék
Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék
(jelenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mas tanszéken van, mint a formatervezési minta
bejelentésekor, ha u.az, akkor ezt torélni kell!)
mint Szerzd,

masrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE), mint az alkalmazotti formatervezési minta
hasznositasara jogosult

Képviseld: Prof. Dr. Szabd Gébor, rektor, Dr. Maj6 Zoltan, gazdasagi €s miiszaki féigazgatd
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 15329815-2-06

AHT azonosito: 230265

Statisztikai szdmjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000

kozott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:
I. Ertelmezé rendelkezések

1. Alkalmazotti formatervezési minta hasznositasa
A formatervezési minta munkaltatd 4ltali hasznositdsanak mindsil kiilondsen a
formatervezési minta targyat képez6 termék eléallitasa, hasznalata, forgalomba hozatala, illetve
forgalomba hozatalra ajanldsa, vagy e termék ilyen célbdl torténd raktaron tartdsa vagy az
orszagba torténd behozatala.
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2.

A munkaltaté hasznositasi joga nem kizarélagos, hasznositasi engedélyt nem adhat. A hasz-
nositasi jog a munkaltatd megsziinése, vagy szervezeti egységének kivaldsa esetén a jogutodra
szall at, egyébként masra nem szallhar, illetve nem ruhazhat6 at.

Mintaoltalmi perek:

a) a minta vagy mintaoltalom bitorlasa miatt inditott perek.

b) az eléhasznalati és a tovabbhasznalati jog fennallasaval kapcsolatos perek

c) a kozosségi mintaoltalmi rendelet (6/2002/EK tanacsi rendelet) 110a. cikkének (4)
bekezdése alapjan a kdzosségi minta hasznositasatol valo eltiltas irant inditott perek.

1. A szerzodés targya

3.

Jelen szerzodés targya Szerzémek az SZTE szellemi alkotds nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezésii  alkalmazotti  formatervezési  mintaja. A
nyilvantartasba vétel kelte ........................ .

Az SZTE Inovéciés Bizottsaga ......ccccccevviiviieineennen. kelt oo szamu
hatarozataban ugy rendelkezett, hogy az SZTE a Szerzo altal .............cccoeeevveviiniennennn. napon
ismertetett alkalmazotti formatervezési mintdjat hasznositani kivanja. Az Innovaciés Bizottsag
vizsgalata megallapitotta, hogy a formatervezési minta feltehetéen formatervezési mintaoltalom
megszerzésére alkalmas.

I11. A felek jogai és kotelezettségei

5.

SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy Szerzének 6t megilletd hasznositasi dijat fizet. Szerzodo
felek rogzitik, hogy a hasznositasi dij mértékére, valamint a fizetés részleteire az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata az iranyadd. Az oltalmi id6n beliil legyartott termékek
utan a SzerzOt a hasznositasi dij akkor is megilleti, ha a termékek forgalomba hozatalara a
hasznalati mintaoltalom megsziinése utan kertil sor.

Szerzé a jelen szerzddésben meghatarozott hasznositasi dij részesedésének (lasd: Szerzoi
részarany) megfeleld hanyada hataridére torténd maradéktalan megfizetése esetén tovabbi
vagyoni igényérdl lemond.

7.Szerzé a hasznositasi dij kifizetésének modjat és idopontjat elfogadja.

8.Felek kijelentik, hogy a jelen szerz6dés szerinti hasznositasi dij nem az alkotas és létrehozas

munkdjanak ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotds hasznositdsanak ellenértékébdl
befoly6 bevételnek a Szerz6t megilletd része.

9.Szerz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzodés targyat képezd szellemi alkotas SZTE altali

10.

hasznositdsa soran valamennyi vonatkozo informaciot az SZTE, vagy az altala megjelolt
szervezeti egység rendelkezésére bocsatja.

Szerz6 kotelezettséget vallal, hogy a jelen szerzddés targyat képezd szellemi alkotassal
Osszefiiggésben indult mintaoltalmi perekben és peren kiviili jogvitakban teljes mértéki{i szakmai
segitséget nyujt az SZTE-nek.
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11. SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a formatervezési mintat termék gyartasa

korében hasznositja és a jelen szerzédésben megjelolt terméken kiviil mas termékek gyartasanal
is felhasznalja, az ezzel kapcsolatosan fizetendd hasznositasi dijakrol kiilon szerzodésben
allapodik meg a Szerzdvel.

1V.Egyéb rendelkezések

12.

13.

14.

15.

Szerz6 tudomassal bir arr6l, hogy a hasznositasi dij a Tbj. 21.§ d) szerint nem képez
jarulékalapot.

A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekre a formatervezési mintdk oltalmardl szolod
2001. évi XLVIIIL. torvény, a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény, illetve az
SZTE Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak vonatkozé rendelkezései az iranyadoak.

A szerzddéssel kapcsolatos vitas tigyeket a felek elsésorban targyalasos tton rendezik, ered-
ménytelen targyalas esetén hataskortdl fliggden kikotik a Szegedi Jarasbirosag, illetve a Szegedi
Torvényszek kizarolagos illetékességét, illetve tudomasul veszik, hogy mintaoltalmi perekben a
Fovéarosi Torvényszék rendelkezik kizardlagos illetékességgel.

Szerzddo felek jelen szerzddést az alairas napjatdl szamitott hatarozatlan id6tartamra kotik.

Szerz6do felek jelen szerzodést, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyezot atolvasds és értelme-
zés utan helybenhagydlag alairjak.

SZERZO NEVE Szegedi Tudoméanyegyetem
Képviseletében:
Prof. Dr. Szabo Géabor
rektor

Dr. Maj6 Zoltan
gazdasagi és miiszaki féigazgatd
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7/g. sz. melléklet

A jelen szerzédésminta tartalma példa egy dijazasi szerzédés lehetséges elemeire. A konkrét esetre tor-
téno alkalmazasahoz merlegelni kell a felek szandékat és ennek ismeretében a megfelelo jogi tartalmat
kivdlasztani. Szerzodéskotés elott minden esetben sziveskedjék a Kutatds-fejlesztési és Innovdcios
Igazgatosaggal egyeztetni.

Szerzodés
Szolgalati formatervezési minta értékesitése esetén jaro dijazasra

amely létrejott egyrészrol

NEV (tovabbiakban: Szerzé)

Sziiletési hely, 1d6:

Lakcim:

Anyja neve:

Adodazonosito jele:

Személyi igazolvany szdma:

TB azonosito jele:

Szamlavezetd hitelintézet:

Bankszamlaszam:

Szerzoi részarany: X%, azaz ........... szdzalék
Szervezeti egység: SZTE Kar Tanszék
(elenleg: SZTE Kar, Tanszék — ha most esetleg mds tanszéken van, mint a formatervezési minta
bejelentésekor, ha u.az, akkor ezt torélni kell!)
mint Szerzd,

masrészrol a

Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: SZTE), mint a szolgalati formatervezési minta jogosultja
Képviseld: Prof. Dr. Szabé Gébor, rektor, Dr. Majo Zoltan, gazdasagi és miiszaki féigazgatod
Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adoészam: 15329815-2-06

AHT azonosit6: 230265

Statisztikai szamjel: 15329815-8542-312-06

Szamlavezetd hitelintézet: Magyar Allamkincstar

Bankszamlaszam: 10028007-00282802-00000000

kozott alulirott napon €s helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Ertelmezé rendelkezések

1. Hasznositasi dij
A szolgélati formatervezési minta értékesitése esetén a Szerzot hasznositasi dij illeti meg, ha
a) a formatervezési mintdt mintaoltalom védi, az értékesités megkezdésétdl a végleges
mintaoltalom megsziinéséig;
b) a formatervezési minta végleges mintaoltalma a munkaltaté lemondésa vagy a fenntartasi
dij megfizetésének elmulasztdsa miatt sziint meg, az értékesités megkezdésétdl addig az
idépontig, amikor a mintaoltalom lejarat miatt sziint volna meg;
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2. Ertékesités
A szolgalati formatervezési minta értékesitésének mindsiil:
a) a formatervezési minta hasznositasa, ideértve a hasznositdsnak eldny0s piaci helyzet
teremtése vagy fenntartasa érdekében torténd mell6zését is;
b) a hasznositas mas részére torténd engedélyezése;
¢) a mintaoltalmi igény vagy a mintaoltalom teljes vagy részleges atruhazasa.

3. Mintaoltalmi perek:
a) a minta vagy a mintaoltalom bitorldsa miatt inditott perek,
b) az el6hasznalati és a tovabbhasznalati jog fennallasaval kapcsolatos perek,
c) a kozosségi mintaoltlami rendelet (6/2002/EK tanacsi rendelet) 110a. cikkének (4)
bekezdése alapjan a kdzosségi minta hasznositasatol valo eltiltds irdnt inditott perek.

1. A szerzodés targya

4. Jelen szerz6dés targya Szerzének az SZTE szellemi alkotds nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezésli  szolgdlati  formatervezési  mintdja. A
nyilvantartasba vétel kelte ........................ .

5. Az SZTE Inovaciés Bizottsdga ........ccccoovoeviiiiienens kelt o, szamu
hatarozataban ugy rendelkezett, hogy az SZTE a Szerzo altal ...........c.ccooeoevveviiniiennennn. napon
ismertetett szolgalati formatervezési mintdjara igényt tart. Az Innovacios Bizottsdg vizsgalata
megallapitotta, hogy a formatervezési minta feltehetden formatervezési mintaoltalom
megszerzésére alkalmas.

VAGY

Jelen szerzddés targya Szerzomek az SZTE szellemi alkotds nyilvantartdsa szerint
...................................................... megnevezésii  szolgalati formatervezési mintaja alapjan a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalahoz ................ eV ... ho .....napjan tett bejelentés alapjan az
SZTE  részére megadott  ................... lgyiratszamu,  .......ccccee.... lajstromszamu
..................................................... cimii formatervezési mintaoltalma.

I11.A felek jogai és kotelezettségei

6. SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy Szerzének 6t megilletd hasznositasi dijat fizet. Szerz6dd
felek rogzitik, hogy a hasznositdsi mértékére, valamint a fizetés részleteire az SZTE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzata az iranyad6. Az oltalmi idén beliil legyartott termékek
utan a SzerzOt a hasznositasi dij akkor is megilleti, ha a termékek forgalomba hozatalara a
hasznalati mintaoltalom megsziinése utan kertil sor.

7. Szerz6 a jelen szerzédésben meghatarozott hasznositasi dij részesedésének (lasd: Szerzoi
részardny) megfeleld hanyada hataridére torténd maradéktalan megfizetése esetén tovabbi
vagyoni igényérdl lemond.

8. Szerzé a hasznositasi dij kifizetésének modjat és idopontjat elfogadja.
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10.

11.

12.

Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédés szerinti hasznositasi dij nem az alkotas és 1étrehozas
munkdjanak ellenértéke, hanem a létrehozott szellemi alkotas értékesitésének ellenértékébol
befolyo6 bevételnek a Szerzét megilleto része.

Szerz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a szerzddés targyat képezo szellemi alkotas SZTE altali
értékesitése soran valamennyi vonatkozd informéciot az SZTE , vagy az altala megjelolt
szervezeti egység rendelkezésére bocsatja, illetve a hasznositasi szerzédések teljesitéséhez az
SZTE szédmara segitséget nyujt.

Szerz6 kotelezettséget vallal, hogy a jelen szerzddés targyat képezd szellemi alkotdssal
Osszefliggésben indult mintaoltalmi perekben €s peren kiviili jogvitdkban teljes mértéki
szakmai segitséget nyljt az SZTE-nek.

SZTE kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a formatervezési mintat termék gyartasa
korében értékesiti és a jelen szerzodésben megjeldlt terméken kiviil mas termékek gyartasanal
is felhasznélja, az ezzel kapcsolatosan fizetendd hasznositasi dijakrol kiilon szerzédésben
allapodik meg a Szerzdvel.

IV.Egyéb rendelkezések

13. Szerzé tudomassal bir arrdl, hogy a hasznositdsi dij a Tbj. 21.§ d) szerint nem képez

14.

15.

jérulékalapot.

A jelen szerzddésben nem szabdlyozott kérdésekre a formatervezési mintdk oltalmarol szolo
2001. évi XLVIIL térvény, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény, illetve az
SZTE Szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A szerz6déssel kapcsolatos vitas tigyeket a felek elsésorban targyalasos uton rendezik, ered-
ménytelen targyalds esetén hataskortdl fiiggden kikotik a Szegedi Jardsbirosag, illetve a Sze-
gedi Torvényszék kizarolagos illetékességét, illetve tudomasul veszik, hogy mintaoltalmi pe-
rekben a Févarosi Torvényszek rendelkezik kizardlagos illetékességgel.

16. Szerzddo felek jelen szerzddést az alairas napjatol szamitott hatarozatlan idétartamra kotik.

Szerzodo felek jelen szerzodést, mint tigyleti akaratukkal mindenben megegyezot atolvasds és értelme-
zés utan helybenhagyodlag alairjak.

SZERZO NEVE Szegedi Tudoméanyegyetem
Képviseletében:
Prof. Dr. Szabo Géabor
rektor

Dr. Maj6 Zoltan
gazdasagi és miiszaki féigazgato
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8. sz. melléklet
VONATKOZO JOGSZABALYOK

2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol,

1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémiarol;

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrol;

1978. évi IV. torvény a Biintetd Torvénykonyvrol;

1999. évi LXXVI. torvény a szerz6i jogrol;

1995. évi XXXIII. torvény a taldlmanyok szabadalmi oltalmardl;

1991. évi XXXVIII. torvény a hasznalati mintak oltalmarol;

1991. évi XXXIX. torvény a mikroelektronikai félvezetd termékek topografiajanak oltalmarol;

2001. évi XLVIIL. torvény a formatervezési mintak oltalmarol,

2002. évi L. torvény az eurdpai szabadalmak megadasarol szolo 1973. oktober 5-i Miincheni Egyezmény (Eu-
ropai Szabadalmi Egyezmény) kihirdetésérdl,

1967. évi 7. torvényereji rendelet az ipari tulajdon oltalmara létesiilt Parizsi Unios Egyezmény szdvegének
kihirdetésérol;

1980. évi 14. torvényerejii rendelet a Szabadalmi Egyiittmikddési szerzodés kihirdetésérdl,

1981. évi 1. torvényerejii rendelet a mikroorganizmusok szabadalmi eljaras céljabol torténd letétbe helyezése
nemzetkdzi elismerésérol szold Budapesti Szerzddés kihirdetésérol;

1979. évi 13. torvényerejii rendelet a nemzetk6zi maganjogrol;

20/2002. (XI1. 12.) IM rendelet a szabadalmi bejelentés, az eurdpai szabadalmi bejelentésekkel és az eurdpai
szabadalmakkal, illetve a nemzetkdzi szabadalmi bejelentésekkel Osszefiiggd beadvanyok valamint a no-
vényfajta oltalmi bejelentés részletes alaki szabalyairol; 15/1986. (IX.17.) MEM rendelet a mikroorganizmus-
torzsek szabadalmi eljarasi céljabol vald letétbe helyezésérdl és kezelésérol;

19/1991. (XII1. 28) IM rendelet a mikroelektronikai félvezeté termékek topografidjanak oltalmara iranyul6 be-
jelentés részletes alaki szabalyairol.

2002. évi LI. Torvény az 1j novényfajtak oltalmara [étesiilt Nemzetkozi Egyezmény Genfben,
1991.marcius 19-én feliilvizsgalt szovegének kihirdetésérdl

26/2004. (11. 26.) Korm. rendelet az egyes termékek kiegészité oltalmara vonatkozo eurdpai kozosségi rende-
letek végrehajtasahoz sziikséges szabalyokrol

19/2005. (1V. 12.) GKM rendelet a Magyar Szabadalmi Hivatal elétti iparjogvédelmi eljarasok igazgatasi szol-
galtatasi dijairol

18/2004. (1V. 28) IM rendelet a hasznalati mintaoltalmi bejelentés részletes alaki szabalyair6l 16/2004. (1V.
27.) IM rendelet a védjegy bejelentés és a foldrajzi arujelzére vonatkozd bejelentés részletes alaki szabalyairol
2004. évi CXXXIV. torvény a kutatas-fejlesztésrol €s a technoldgiai innovaciorol (innovacios torvény)

2003. évi XC. torvény a Kutatasi és Technologiai Innovacios Alaprol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

1992. évi XXXVIIL torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

249/2000. (XI1. 24.) Korm. rendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettsé-
gének sajatossagairol
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei ko-
zott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer hatalya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény tevé-
kenységében és iranyitasaban részt vevo valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

L. Altaldnos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykonyvét, valamint — az dallami felséoktatdsi intézmény tekintetében — a kozalkalmazottak jog-
dllasardl szolo torvényt e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoi jogokat
gyakorld személyek,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottai,
c) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allo sze-
mélyek (pl. 6raadd oktatok, hallgatdéi munkaszerzddéssel munkat végzok),
— a Professor Emeritus cimmel rendelkezdk és a kdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 egyéb
cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatési jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelen a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerli joggyakorlas, az egyenld banasmod €s az egyenld esélyli hozzaférés elvének meg-
felelden koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa és megsziinte-
tése soran, tovabba mitkddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban kdzremiikodok
a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Kotet, Elsé rész 1./1.) kapcsolatos don-
téseik r?eghozatalakor az egyenld banasmadd és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét meg-
tartsak.

INftv. 11. § (1) 9)
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Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai (tovab-
biakban egyiittesen: alkalmazottak) szdmara munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a munkavég-
zést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szank-
cionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell® az egészségfejlesztést
is, beleértve a rendszeres testmozgas €s sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatast,
a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismere-
tek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.3

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
— az Egyetem mikodésével Osszefiiggésben javaslattal €ljen, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
— a Nemzeti felsGoktatasrol szolo torvényben €s a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztdsa esetén a
testiilet munkéjéban.

4. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakdri leirdsaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

5. A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelden eljarni,* a
rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfelelé legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni,
az irott és iratlan szakmai €s erkdlcsi normékat, az Egyetem szabalyzatainak munkakdriik szerinti,
rajuk vonatkozé eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen és azon ki-
vill is az Egyetemhez méltd magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok és a kutatok jogallasara
iranyulo kiilonds szabalyokat a Harmadik rész tartalmazza.

6. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal kolcsono-
sen egyiittmiikodve eljarni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

7. Az Egyetem oktatoi, kutatoi és tandri munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottai felett — a koz-
tarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti felsdoktatasi torvényben meghatarozott minisz-
ter kinevezési és felmentési, illetve az e torvény rendelkezése szerint munkaltatoi jogkorébe tarto-
zOkat kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogvi-
szonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogo-
sultsagokat.’

8. Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti fel-
sOoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési €s felmentési jogkorébe tartozokat, to-
vabba a rektor munkaltatéi és megbizodi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoéi jogkort a
kancellar gyakorolja.®

ZNftv. 11. § (2)
*Nftv. 11. § (2)
*MLt. 6. § (2)
SNftv. 13.§ (2)

® Nftv. 13/A § (2) ¢)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok
tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rek-
tor a kancellar egyetértésével jogosult.

A karok ¢és a kari szervezetbe nem tartozo szervezeti egységek vezetoi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatdi jogkorét munkaltatoi utasitas szerint atruhdzott hataskdrben gyakoroljak. Az igy atru-
hazott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldsa soran a Szenatus, a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) €s személyek8 véleményezési €s javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kozalkalmazott foglalkoztatasi
jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasz-
tasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomésara jutasatol szamitott tizenot napon — beliil
jogorvoslattal ¢lhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzat-
ban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szo16 szabalyzatban megha-
tarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil el-
biralja és annak alapossaga esetén — a rektor €s a kancellar kivételével — a panaszolt személy in-
tézkedését — sziikség esetén 1 eljards lefolytatdsara és hatarozat meghozataldra utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen ha-
taridon beliil kezdeményezheti a Szenétus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytata-
sat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesitheto munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tandri munkakorokben foglal-

koztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatisara tudomanyos kutatoi munkakér létesithetd.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatdsdra egyéb munkakor is létesithetd.

(3) Ha a felséoktatdsi intézmény kozoktatasi, kozmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mads feladat ellatasara intézmeényt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdabbiakban az (1)—(3) bekez-
désben felsoroltak egyiirt: alkalmazottak].

Nftv. 27. § (1) A felsooktatasi intézményben létesitheti oktatoi munkakorck a kovetkezok:

a) tanarseged,

b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktato.
(2) Az oktatdéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

16. Az egyes munkakdorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabéalyzat Harmadik
Része tartalmazza.

"Nftv. 13.§ (2)
8 Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar dllampolgadrsagii, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendel-
kezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett

d) allam elleni biincselekmeény [a Biinteto Torvenykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi
1V. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
1V. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga,
valamint a nemzetkézi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. torveny XV. fejezet VII. és
VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet 1V.
cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI.
fejezet I11. cim) miatt indult biintetéeljards hatalya alatt nem allo

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgadrsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekviképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogaddsaval jon létre. A ki-
nevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljiabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithet6 hatarozott iddre torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakérét, a besoroldsanak alapjaul szolgdlo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzes helyét. A targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes
osszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldzo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi datlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a koz-
alkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eldéletii legyen, ne dlljon a tevé-
kenység folytatdsat kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,® és rendelkezzen az elSirt végzettséggel és
szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatdrozott, a biintetlen eldéletre és a foglalkozastdl eltiltas hianydra vonatkozo fel-
tételt nem kell igazolni, ha a kizdaro ok hianyat a felsdoktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

2001. évi C. tv. 1. § (1) E térvény hatalya a 4. § szerinti eljaro hatosagra, a 4/A. § szerinti informdcios szolgadlatra, a 41. §
szerinti elozetes ellendrzést végzo eljaro hatosdagra, tovabba, dllampolgarsagra valo tekintet nélkiil, azon
természetes személyekre terjed ki, akik kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikodo kiilfoldi kozoktatdsi vagy
felséoktatasi intezményben, vagy képzést folytato mads intézményben (a tovabbiakban: kiilfoldi oktatasi in-
téezményben) bizonyitvanyt vagy oklevelet szereztek.

(2) E torvényt kell alkalmazni valamely kiilfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvanynak és oklevélnek a Ma-
gyvarorszagon megszerezhetd bizonyitvannyal és oklevéllel egyenértékiiként torténd elismerésére és honosita-

9 Nftv. 24. § (5)
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sara, valamint a résztanulmanyok beszamitasara. E torvényt kell alkalmazni akkor is, ha az elismerés a
szakmai gyakorlaton alapul.

1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan ideji kine-
vezéssel létesithetd.

2. Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre sz616 egyetemi és fOiskolai tanari, egyetemi és fGiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudoméanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

1étesithetd.

3. A hatédrozott idejii alkalmazas iddtartamat naptarilag vagy mas alkalmas méddon kell meghatarozni.
Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltatd koteles tajékoztatni a kozal-
kalmazottat a jogviszony varhato tartamarol. A hatarozott idére sz0l6 jogviszony id6tartama — ide-
értve a meghosszabbitott és az eldzd hatarozott iddre 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett Gijabb hatarozott idGtartaml jogviszony tartamat is — az 6t évet nem ha-
ladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betdltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megszilint (nevesitett
megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontja — és a munkakor betdltésére az adott szervezeti egység mitkodéséhez igazoltan sziikség

van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa ij munkakor 1étesitését és betdltését
indokolja

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges bérfedezettel,
d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatéi szabalyzat vagy utasitds, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

5. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a) biintetlen el6életi,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tevé-
kenységekbe sorolhatdo munkakor ellatasa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d)
¢s (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo kovetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintii ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betoltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a magyar al-
lampolgarsagra, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendel-
kezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkoz6 feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

1) a munkakor betdltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

j) részt vett a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton ¢és annak alapjan a munkakor ellata-
sara alkalmas.
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6. Az egyetemen szabalyozott szakma gyakorlasara foglalkoztatasi jogviszonyt az 1étesithet, aki a
szakma gyakorlasdhoz eloirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazold bizonyitva-
nyat, oklevelét

a) kiilfoldi oktatési intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben szerezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujtd, kiilféldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdi szakma gyakorlasara eldirt, végzett-
ségre vonatkozd kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményekép-
pen hozott hatarozattal igazolta.

7. A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kdvetelmények teljesiilését igazoldé dokumen-
tumokat a kezdeményezo egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész I1. fejezet 4.
f) pontjdban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési jogkdr gyakorldjanak a kinevezést
megeldzden legalabb tizendt nappal korabban megkiildeni.

8. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Ma-
gyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag Szegedi Tudomanyegyetemet érintd dontése meghoza-
taldban részt vett.'

9. Az oktatodi, kutatoi és tanari munkakorok betdltésének eldfeltételeit és kovetelményeinek kiilonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

10. A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, modositani, vagy megsziintet-
ni még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

11. A jelen Fejezet 10. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja fele-
16sséggel tartozik.

10395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 7. §
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1L fejezet: A palyazati eljards

Kjt. 20/A. § (3) A padlyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd
€) a palydzat benyvjtasanak feltételeit és elbirdlasdanak hatdridejét.

(4) A pdlydzati felhivdast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a tovdbbiakban:
személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palydzati felhivast, valamint a mun-
kaltaténdl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés fel-
teteleit (a tovabbiakban: dallashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd dnkormanyzatok székhelyén is, tovibbd

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is elirhat. Ebben az esetben, t0-
vabbad az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont hon-
lapjan valo kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a sze-
meélyiigyi kézpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a munkaltato vezetésére
kifrt palydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdaridéket az a) pont alap-
Jjan tortend kozzétételtol kell szamitani.

(5) A pdlydazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo prog-
ramjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatadt, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljards-
sal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kbvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

(7) A benyujtott pilydzat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianydban — csak a palydzo beleegyezésével
kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palydzo részére a palydzati anyagot vissza
kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbiralasi hataridejétol szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisite-
ni és személyes adatait torolni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatdsi, képesitési eldirdsként tudomdnyos fokozatot emlit,
azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomdnyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A felséoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjdan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e tor-
vény szerint miivészeti teriileten adomdnyozhato DLA fokozatnak.

rom

1. Az Egyetemen — amennyiben jogszabaly, jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) az egy évnél hosszabb idére sz616
— egyetemi ¢és fOiskolai tanari,
— egyetemi ¢és fOiskolai docensi
— a kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoi,
— tudoményos fdmunkatarsi munkakor,
b) a magasabb vezetd és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
¢) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdi munkakor és vezetoi tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban:
személyligyi k6zpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Az 1.b) pontba tartozé magasabb vezetdi
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatési és Kulturalis K6zlony-
ben is kozz¢ kell tenni.

3. Az 1. pont a)—c) pontjaban meghatarozott munkakorre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.
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4.

10.

A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltatd és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
Iényeges feladatokat,
b) az eldirt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idOtartamat,
d) hatarozott ideji kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas id6tartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilf6ldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tantisitd hatarozat masolata, kiilfoldi tudoményos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai onéletrajzot,
szakmai adatlapot,
hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt,
arrdl szolo nyilatkozatot, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacids és hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjel6lését, akihez
a palyézatot be kell nyujtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelend6 papir alapi masolati példanyok szamat,
1) a digitalis masolat benyujtasara szolo felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis mésolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

Ha jogszabaly, vagy a feliigyeletet gyakorld miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre kiiran-
do palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a pélyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni. A
kotelezéen alkalmazandd formatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésérdl az igazga-
tasszervezési €s szolgaltatasi féigazgatd gondoskodik.

A kozzétételt az oktatoi, kutatdi allasok betdltésére vonatkozd palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatdi jogkorbe tartoz6 munkakorok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki az igazgatasszervezési és szolgaltatasi foigazgatd utjan intézkedik a 2. pontban
foglaltak szerinti kozzétételrol.

A kozzétételt a nem oktatodi, kutatoi, tanari allasok betdltésére vonatkozo palyazatok esetében a kancel-
larnal kell kezdeményezni, aki az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi foigazgato utjan intézkedik a 2.
pontban foglaltak szerinti kozzétételrdl.

A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy figyelem-
be véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [9. pont], va-
lamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés (pl. Sze-
natus, Kari Tandcs munkatervében meghatarozott iddpont) lebonyolitasat, a vezetéi megbizas
megvalodsithatd legyen, a kdzalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal j6;j0n 1étre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a sze-
mélyligyi kozpont honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott harminc napnal kevesebb nem lehet.
A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz — a palydzatnak a véleményezd testiilet (Sze-
natus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5) bekezdése szerinti atruhazott hataskorben eljaro személy) ré-
szére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.

Nem kotelez6 palyazat kiirasa a Kjt. Felsdoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezé 395/2015.
Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tdblazata szerinti egyéb munkakorokben (ligyintézd-, gaz-
dasagi, miiszaki, igazgatasi, iigyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltato: fenntartdsi, iizem-
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viteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott, tovabba a
klinikai allatorvos), valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény 2.
szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén. ™

Palyazati rend az oktatoi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezetoi megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tandri munkakéroket

11.

12.

13.

nyilvanos pdlydzati eljards alapjan kell betolteni. A pdlydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatdsi kiovetel-
ményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) 4 nyilvanos palydzaton a felsGoktatdsi intézménnyel alkalmazdsban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palyadzatokat a szendtus biralja el. A szendtus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnye-
réséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rang-
sorolt padlyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a foQ-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelozoen a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyete-
mi tanari munkakori cim adomanyozdsara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomadnyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakéri cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozdsara jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi allasokat a személyiigyi kdzpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, az igazgatasszervezési és szolgal-
tatasi fOigazgato altal a tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.
A pélyazatok benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyligyi kozpont honlapjan tor-
ténd kozzétételtdl szamitott 30 napnal. A palyazatokat az SZTE Igazgatasszervezési és Szolgaltatd
Kozpontnal kell benytjtani. Az igazgatasszervezési és szolgaltatasi féigazgatd a palyazok névsora-
ol a palyazati hatarido lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi és foiskolai tandri munkakor hatarozott idére sz6l6 meghi-
vas alapjan is betolthetd. A meghivas legfeljebb egy évre szoélhat és a javaslat kialakitasahoz ki
kell kérni az érintett tanszéki, intézeti, kari tanacsok, valamint a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és fOiskolai tanari palyazatok elbirdlasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrdl a Szenatusnak a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizott-
sdghoz torténd eldterjesztést timogatd hatarozatat kovetden — a felsdoktatasért felelds miniszté-
rium altal megadott hataridd figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacids Bizottsag szakértdi véleményét. A foiskolai tanari palyazatokrol a MAB nem ké-
szit véleményt.

b) A palyazat rangsorolasanak elkészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményezd testiiletet kér fel. A szakmai véleményez0 testiilet ha-
rom belsO (egyetemi) tagbol és két kiils szakértdbadl all. A belsé tagoknak egyetemi tanari — e
korbe értve a Szegedi Tudomanyegyetem professor emeritusat/emeritdjat is — munkakdri cim-
mel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a belso tagok egyike kutatoprofesszori, tudomanyos
tanacsadoi, fOiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel rendelkezhet. Ez
utobbi esetben a javaslattevOnek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatanak mér-

11395/2015. (XI1. 12.) 3. § (2)
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14.

legelésével a belsd tagok koziil egyetemi tanar munkakort betoltd személyt kér fel a bizottsag
elnoki teenddinek ellatasara.

c) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd, a megpalyazott munkakorhoz kapcesolod-

do szakteriileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogvi-
szonyban. A szakértok felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal azonos mindsitéssel ren-
delkezzenek.
A belso tagok ¢és a szakértOk szakmai véleményét, a palyazé alkalmassagarol alkotott allasfog-
lalasat a bizottsag elndkének kiilon-kiilon, irdsban megkiildik. A bizottsdg elndke a szakmai vé-
leményez6 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja ki. A szak-
mai véleményez0 testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja. A bi-
zottsag elnoke a testiilet kozos allaspontjat a Kar Tanacsanak iilésen ismerteti. Amennyiben a
testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozz4jarul, kiillonvéleményét a
testiilet elndke koteles a Kari Tanécs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet
tagjanak véleményét a bizottsag elndke — koteles a Kari Tandccsal megismertetni. Hozzajarulo
nyilatkozat hidnyaban a belso tag, a szakérté véleménye nem hozhatd nyilvanossagra.

d) Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsag stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyz6konyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés majd a Sze-
natus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazé személyérdl véleményt nyilvanitdé szavazast tart. A Kari
Tandcs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazordl kialakitott allaspontjat, vala-
mint a szakmai véleményez6 testiilet dsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az
egyéb kari testiilet véleményét tiikr6z6 jegyzokonyvi kivonatot a hatarozatképességet igazold,
alairt jelenléti ivvel egyiitt.

f) Az illetékes kar dékéanja a Szenatus {ilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazorol kialakitott allas-
pontjat, valamint a szakmai véleményez6 testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet megkérdezé-
se esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés eldtt a palyazatokrol az Egyetemi Tudo-
manyos Tanacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell terjeszteni.

g) A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai tobb-
ségének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva léte-
sithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palyaz6 még nem rendelkezik a megfeleld
munkakori cimmel, a kinevezést megel6zden kezdeményezi a fdiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakdri cim adomanyozasat.

Egyetemi és féiskolai docensi palyazatok elbiralasa:
Az elbiralas soran az egyetemi és foiskolai tanari palyazatra vonatkozo rendelkezéseket kell al-
kalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és fOiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi Tu-
domaényos Tanacs véleményét,

b)a szakmai biralé testiilet bels6 tagjai kozott — az egyetemi, foiskolai tanari palyazatnal felsorol-
takon tal — egyetemi docens, foiskolai docens, kivételes esetben tudomanyos fémunkatars
munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek,

) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek iilésérdl késziilt jegyz6konyvi kivonatot €s a
szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre vonat-
koz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanécs a rektor altal a palyazati
felhivasban megadott elbiralasi hatariddig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag ¢és a szakértdk véleményére — a Kari Tanacs véleménynyil-
vanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A kinevezéshez a Kari Ta-
nacs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

A tudoményos tandcsadoi, tudomanyos foémunkatarsi palyazatok:

A tudomanyos tanacsadoéi és tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiraldsa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkozo rendelkezések az irdnyadoak, azzal, hogy a pa-
lyazatok elbiraldsdban kutatoprofesszor, tudomanyos tanicsado €s tudomanyos fémunkatars mun-
kakort betoltd személyek is részt vehetnek.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése

Az adjunktusi €s tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirdsa nem kotelezd, azonban elsé alkalommal
az iires allast palyazat Gtjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékén altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kézpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benytjtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének meghall-
gatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs tilésén késziilt jegyzOkonyv és az oktatd
altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil
nevezi ki az oktatot. A dékan koteles a Kari Tandcs jegyzokonyvi kivonatat, az oktatd altal
kitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés masolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatit a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsopor-
ti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatdnak és az oktat6 altal kitoltott szakmai adatlap kiséreté-
ben a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatoi jogkor gyakorldja nevezi ki
a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitisa soran tobbséget kapott palyazok koziil
az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs véle-
ményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorloja ugy
dont, a tanarsegéd alkalmazésa esetén is kikérhetd a Kari Tandcs véleménye.

Magasabb vezetoi és vezetoi palyazatok

A magasabb vezet6i palyazatokat — a dékani és klinikai kozpont elnoki tisztségre benyljtott palyaza-
tok kivételével — egy 3 vagy 5 tagu, a megbizasi jogkor gyakorloja (a rektor vagy a kancellar) altal fel-
kert bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a vonat-
kozo 4gazati jogszabalyok eldirasaira is.

A vezet6i palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 4dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanécs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus rang-
sorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A klinikai kozpont elndki tisztségére benyujtott palyazatok biralata a jelen szabalyzat és a Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzat II. rész V. fejezet 70. pontjaban és a vonatkozo agazati jogszabalyok-
ban foglaltak alapjan torténik.

A szervezeti egység vezetdje €s helyettese megbizasa esetén a megbizasi jogkor gyakorldja a meg-
bizas masolatat koteles a rektor vagy a kancellar szdmara megkiildeni.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyadzatot kell kiirni. A palyazatokat a
személyiigyi kozpont €s az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszEk, a tanszékcsoport illetve az inté-
zet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizds esetén csak a tanszékcso-
port/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbiralasa soran az egyetemi/foiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az irany-
adok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol allo, belsd bizottsag biralja
el a palyazatot, a bizottsig munkajaban egyetemi és foiskolai docensek is részt vehetnek, és az
Egyetemi Tudomanyos Tandcs véleményét nem kell kikérni. Az elbirdlas soran a dékan javaslata-
nak mérlegelésével a rektor két kiilsd szakértd véleményét is kikérheti. A rektor a Kari Tanacs
rangsorolasanak, valamint a dékan javaslatanak figyelembevételével bizza meg a tanszék-/tanszék-
csoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évig terjedd 1dod-
tartamra adhato."?

Olyan vezet6i palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két al-
kalommal eredményteleniil keriilt sor palyézati felhivas kiirasara,' vagy ha egyéb elére nem latha-
to esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség megiire-
sedett, a rektor palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyidejiileg az illetékes dékan al-
tal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1 évre tanszék-
vezetbi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben ugyanazon
személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételheto.

Tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizésra pa-
lyazat kiirasa kotelezd. A megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre adhat6 azzal, hogy az id6-
tartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezetd megbizatasanal késob-
bi idopontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsopor-
ti/intézeti tanacs, tanszéki testiilet véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg. A megbizas
masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel, és annak elfogadasaval jon 1étre. A kinevezést és annak el-
fogadasat irasba kell foglalni.

Az egyes munkakorok esetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére jogosult vezetdk korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szolo szabdlyzat, illetve rektori, kancelldri utasitas
tartalmazza.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezés melléklete a kozvetlen munkahelyi vezeto és a kozalkalmazott altal alairt munkakori le-
iras.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal

a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B—D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

2 Kjt. 23. (3)
B Kijt. 20/A (2a)
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29. A Kkinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyeb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

30. Az alkalmazasi tigyirattal kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatéi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozod személyek esetében az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

Részmunkaiddben vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Kjt. 42. § A munkaltato a vele kézalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottal munkakéri feladatai ellatisara munka-
vegzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyulo to-
vabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyulo tovabbi
Jjogviszony csak a munkaltato elézetes irdsbeli hozzdajarulasaval létesithetd.

(2) A4 hozzdjdaruldas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kézalkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre irdanyulo jogviszony létesitését - a tudo-
manyos, oktatoi, miiveszeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kiteles a munkdltatonak eldzetesen irasban bejelenteni, amely
osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munka-
tigyi jogvita kezdeményezheto.

31. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorloja jo-
gosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni mas munkaltatonal (felsfoktatasi intézmény
stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

32. Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan iddre, valamint meghatarozott munka el-
végzeésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idore is 1étesithetd, ha
a munkavallald az adott munkakor betoltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

33. Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakdr betdltése palyazattal torténik,
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kothetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

I11. fejezet: A kézalkalmazotti jogviszony modositisanak szabdlyai
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek k6zos megegyezéssel irasban modosithatjak a kinevezés
megkotésére vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a kinevezés modosulasa jogsza-
balyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének
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megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony mddosuldsarol azonban ilyen esetben is irasban
kell értesiteni a kdzalkalmazottat.

Kijt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkdltaté koteles a kinevezés-
ben heti huszords részmunkaidot kikotni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdsdara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamadra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkalta-
t6 kételes irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mds elhdrithatatlan akaddly esetén az akaddlyoz-
tatas megsziinésétol szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét
kévet6 naptol hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltéré megdllapoddsa hianydban — a rendes szabadsag kiadd-

sat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveto elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéeré megallapodds esetén a

rendes szabadsdg kiaddsat a fizetés nélkiili szabadsdg lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hat-
van nappal kell a munkaltatoval k6zélni. A kérelemben a kézalkalmazott kételes tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosito gyermeke harmadik életéve betoltésének idopontja-

rol, tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-Oktatdsi intézményben pedagogus munkakorben foglal-
koztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi idoszakanak
befejezéset, illetve az elsé félév befejezését megel6zo hatvan nappal korabban kell a munkaltatoval kozolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttol a kézalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalma-
zando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidé mértékével sszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkdltato a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a

gvermek étéves kordig™

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti meérték sze-

rint kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizdsu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a ki-
nevezésben heti hiisz 6ra részmunkaiddt kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benyujtasakor fize-
tés nélkiili szabadsadgot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozasa céljabol a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltato a kozalkalmazottnak a munkaidé egyenldtlen beosztdsara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szadmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelen-
tene. A munkaltat6 koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptdl hatalyos.

6. A kérelmet, ha jogszabaly eltéréden nem rendelkezik, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatdéval kozdlni. A kérelemben a kozalkalma-
zott kdteles tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének

idépontjardl, tovabba
b) ha egyenldtlen munkaidd-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozd javaslatarol.

%2 2014. évi XCIX. torvény 184. §-aval megallapitott szoveg.
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7. A munkaltat6 a kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti id6épontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel6 kozalkalmazott ese-
tén a gyermek G6téves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetéen a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benytjtasa elétti mér-
ték szerint kell megallapitani.

8. A kinevezés modositas példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél ma-
rad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési €s
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

9. A modositassal kapcsolatos huméanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a munkalta-
to1 jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor és kancellar munkaltatéi jogkorébe
tartozd személyek esetében az Igazgatdsszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont végzi. A kinevezés
modositasat a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti.

10. A rektori és a kancellari hataskorbe tartozé kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti jog-
viszony modositasanak tervezett idOpontjat megelézden legalabb tizenodt nappal kell a rektorhoz,
kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modosita-
sat az eldterjesztésben meghatarozott kezdonappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszameno-
leges hatalyt modositast.

11. Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti munka-
kori feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megel6zéen meg kell gy6zddni arrol, hogy
az alkalmazasi feltételek az 1) munkakdr, illetve a megvaltozott munkakori feladatok vonatkoza-
saban is fennallnak.

12. Ha az egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
szervezeti egyseég) keriil at, err6l megallapodast kell kotni. A kinevezés modositasara iranyulo
megallapodast rektori / kancellari hataskorben dolgozok esetén ala kell irnia a rektornak/a kancel-
larnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-atvevo
szervezeti egység vezetdjének €s a kozalkalmazottnak. Az tigyiratot rektori/kancellari hataskorben
dolgozok esetén az Igazgatdsszervezési €s Szolgéltatasi Kozpont késziti a kinevezés modositasat
kérd egység irasbeli javaslata alapjan, egyéb esetben a kinevezés mddositasat kérd szervezeti egy-
ség.

1V. fejezet: A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése
1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

2. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész tar-
talmazza.

3. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérél — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejiileg — a mun-
kaltatoi jogkor gyakorlgja értesiti a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti

egyseget.
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4. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)
bek. ¢) pontja], megsziinik vagy a munkaltatd személye megvaltozik, mert az alapitdé vagy a mun-
kaltato dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskdrének meghatarozott csoportja) a Munka Torvény-
konyve (tovabbiakban: Mt.) hatalya alé tartozé6 munkaltatd szamara keriil atadasra, a munkaltaté at-
adasra kertild szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalma-
zotti jogviszonya az atadas idépontjaban megsziinik [Kjt. 25/A. §].15 Az alkalmazando eljarasrol a
Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba ak-
kor sziintethetd meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges feltételeket, amelyeket jogszabaly vagy a munkaltatdo — megfeleld hataridé biztositasaval — a ki-
nevezési okmanyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolo
irasbeli megallapodéast a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak és az érintett kdozalkalmazottnak egya-
rant ala kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldala nyilatkozattal — azonnali ha-
tallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatodi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28—-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondéssal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennalldsa esetén rendkiviili
lemondassal megsziintetheti. A lemondasrol szolo nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles
megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, aki irasbeli hatdrozatdban a munkavégzés aloli
mentesités tdrgydban hozott dontésérdl is értesiti a kozalkalmazottat [Kjt. 28. § (2) bekezdés], és er-
rél egyidejlileg tajékoztatja a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységet.

5. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Kjt. 30. §—38. §-okban, valamint az Mt. 71. §-76. §-okban meg-
hatarozott esetekben és modon felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazott jogviszonyat. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kozalkalmazott figyelmét a
jogorvoslat lehetdségére felhivni. A felmentés indoklasanak teljes korlinek, valésnak és okszertinek
kell lennie.

6. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

7. A megsziintetésrdl sz616 munkaltatoi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél ma-
rad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

152014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott szoveg.
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8. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracios) feladatokat a mun-
kaltatoi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatéi jogkoré-
be tartoz6 személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alapjan az
Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi.

9. Nem a rektor/ nem a kancellar munkaltatéi jogkorébe tartozd személyek esetén a kozos megegye-
zéssel és a probaidé alatt torténd megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elékészité és admi-
nisztracios) feladatokat a szervezeti egység végzi. Egyéb jogviszony megsziintetés esetén (felmen-
tés, rendkiviili felmentés, athelyezés) a megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai el6készito fela-
datokat a munkaltatdi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alap-
jan az Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont végzi.

10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését, a jogszabalyban eloirt igazolasok kiadasat minden
esetben a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

11. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idépontjat megeldzden legalabb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztdsa esetén csak akkor le-
het a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredmé-
nyez visszamendleges hatalyu megsziintetést.

12. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak és megsziintetésének, a Foglalkoztata-
si kovetelményrendszerben nem szabalyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzédése tar-
talmazza.

VL. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kijt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetéként a vezetdi megbizdst kévetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi idé 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elétt, kivéve, ha a virakozasi idd csokkentése ko-
telezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltnal magasabb osszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

€) kerésére, legkorabban kiozalkalmazotti jogviszonydnak keletkezését, illetve a kordabbi mindsitését kovetd
harom évet kovetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozast megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkdltato mérlegelési jogkdorében eljarva is mindsitheti a koz-
alkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitesének idépontjatol tizen-
két honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai elldtisanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakéronként meghatdarozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az agazatba tartozo munkakorhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.

(6) 4 mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
téenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsité
irasban indokolni koteles.

(7) A minésités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezé pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,
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b) megfeleld mindsités kettd pont,
C) kevéssé megfeleldé mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A4 kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato leg-
magasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint
kell megdllapitani:

a) nyolcvantdl szaz szdzalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

C) harminctol dtvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettdl eltérden, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kézalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) 4 mindsitési lap egy példanydt a kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) 4 kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegdllapitasanak, személyiségi jogat sérté megdllapi-

tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol

elterd rendelkezéseket allapit meg a kézalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdés-
ben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet

4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelése, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatd-
rozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkovetkezmény — ide értve a munkaiigyi jogvita kezdemé-
nyezésének lehetoséget is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az dllami felséoktatasi intézményekben
foglalkoztatottakndl a teljesitmeényértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet
4. 8§ (D) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithetd oktatoi — ide nem

értve a mesteroktatot — vagy kutatoi munkakorékhoz kapesolodo eltéré mindsitési szempontok:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatdasa

kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

b) az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés, tudomdnyos didk-
kori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatdas)

kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

¢) publikacios tevékenyseg, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esé eredmé-
nyek, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

d) intézményi kozéleti tevékenység

kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas

kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

1) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremtd képesség

kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds

kiemelkedo — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

i) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak dltalanos megitél é-
se kapcsan

kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

J) az oktatoi munka hallgatok dltali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét tamogato tanari attitiid
kapcsan

kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfelelo.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikdcios tevékenység tekintetében a Magyar Tudoma-
nyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatarozott nemzeti tu-
domanyos bibliogrdfiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszagosan egységes modszertan alapjan,
az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének a felso-
oktatdsi intézményben meghatdrozott rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)—h) pontja szerinti szempon-
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tokat a felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszerében meghatarozott modon kell érté-
kelni.

1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetoként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi 1d6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegli illetmény megallapitasa el6tt,

d) ha a garantalt illetménynél magasabb Osszegii illetményt allapitanak meg a jogviszony létesitése-
kor, akkor 12 honap elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zben, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tul a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

2. Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — a kdzalkalmazott kérésétdl és a munkaltaté mér-
legelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

3. A mindsitésre a kozalkalmazott kdzvetlen munkahelyi egységének vezetdje a Mindsitési lap szem-
pontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja késziti el a mindsitést.

4. A mindsités a kdzalkalmazott személyi és kdzalkalmazotti jogviszonyanak adatain tul csak a munkakor
betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapul6 értékelést tartalmazhat. A mindsi-
tett alkalmassaganak megitélését a mindsitdnek irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvet6 cél-
ja a szakmai fejlodés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kozalkalmazott miként teljesi-
tette a vele szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakori leirdsdban rész-
letezett munkakori feladatokat.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan, haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti észrevételeit is. A
mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

6. A mindsités példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységhez
kell bekiildeni,
d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo mindsités esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kézpontnak.

7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birosag-
tol kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja te-
kintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:16

10395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (3)



4036 EGYETEMI ERTESITO 115. SZAM

a) a fels6oktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenysége (oktatas-kutatas fejlesztése, hallgatoi le-
morzsolodas csokkentése, kutatas-fejlesztési és innovacios kompetenciak erdsitése, kutatasi eredmé-
nyek elérése)

b) a felsGoktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsd szolgaltatasai (intézményfejlesztés, hallgatoi
tehetséggondozas)

c) a felsdoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

d) a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

e) a felsdoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja (nemzetkdzi szinten torténd szerepvallalas, ki-
valosag-fejlesztés, oktatoi-kutatoi kordsszetétel)

f) a felsGoktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

A kancellar minositése

9. A kancellar a felsGoktatdsi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirasat a fenntartd hagyja jova. A mindsités a munkalta-
to1 jogkor gyakorlojanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatdk, kutatok munkajanak mindsitésekor a Mindsitési lap 3.6 pontja a mesteroktatokra nem
alkalmazhat6.*’

11. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak alapjan az oktatdi-kutatdi eld-
menetellel 0sszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzoen, de legalabb 6t évenként
kell értékelni.

12. A (4) bekezdésben meghatarozottakon til az oktatéi — kutatdoi munkakorok értékelésének szem-
pontjai az alabbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valdo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsdoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

13. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

14. A Mindsitési lap 3.6 b) és d)—h) pont szerinti szempontokat a felsdoktatasi intézmény foglalkozta-
tasi kovetelményrendszerében meghatarozott modon kell értékelni. ™

15. A Mindsitési lap 3.6 ¢) pont szerinti szempontot a publikacids tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol sz616 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjadban meghataro-
zott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban szerepld adatok alapjan, orszagosan egységes
modszertan alapjan kell értékelni.™

16. A Mindsitési lap 3.6 1) pont szerinti szempontot az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének a
felsdoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.”

17395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
18395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
19395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
20395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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17. A Mindsitési lap 3.6 j) pont szerinti szempontot az oktatdéi munka hallgatoi véleményezésének a
felsGoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

A nem oktato-kutatoi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése

13. A tanar és egyéb nem oktato-kutatod tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak és a Mindsitési
lap szempontjai alapjan 6tévenként kell értékelni. Hatdrozott idejii kinevezés esetén az értékelést
csak a kozalkalmazott kérésére kell elvégezni.

14. Nem Kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkajat, akinek az 6regségi nyugdijra vald jogo-
sultsag feltételeinek (Mt. 294. § (1) bekezdés ga) bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

21395/2015. (XI1. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezetOi beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

3.1. A munkakoér ellatisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Szoveges indokolas:

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal az oktatékra (ide nem értve a mesteroktatot), kutatokra meghatarozott
egyéb szempontok: 2

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelked6 — megfelel6 — kevéssé megfelel6 — nem megfelels;

b) az oktatiashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakko-
ri tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas)
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

¢) publikacids tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esé eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfelel6 — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

f) palyazatokban valé részvétel terén nyijtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremto képesség
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztaté tevékenység terén nyujtott aktivitas

?2395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (1)
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kiemelked6 — megfelel6 — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
h) doktori képzésben valé tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét tAmogaté tanari attitlid
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

4. Vezetdi beosztashoz/munkakorhoz kapcsolodo mindsitési szempontok:

4.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott minésitése:
kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindésitésre tett észrevétel:

Szeged, 20 ......ccoveuvenee.

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

(NEV)
a kozvetlen munkahelyi vezet6 alairasa

A minésités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindsités 1 példanyat atvettem.

.............. éiéiénn""""nnnn"””””””"""

a mindsitett alairasa

munkaltatd aldirasa
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VIL. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere
A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban kar az Egyetem mindennemii vagyonaban bekovetkezett csok-
kenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységével vagy mulasz-
tasaval okozati 0sszefiiggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandé-
kos megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A karté-
ritési feleldsség alapjara, a szdndékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal
egyiittesen okozott karért valo felelosség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapi-
tasa szabalyaira, a munkaltatdé karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari Torvény-
konyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kdvetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység ve-
zetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, az Igazgatasszervezési
és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatojat,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megorzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
vezetdjét, illetve a gazdasagi vezetdt értesitent,
C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) a kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
szervezet foigazgatdjanak bevondsaval.

5. Nem all fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértéki,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak ardnytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert és a kart az eljards meginditasaig megtériti, gondatlan
kéarokozas esetén a munkaltatd az intézkedéstol eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizardlag:
a) eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A kozalkalmazott nem létesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a koz-
alkalmazotti jogviszony alapjan betdltott munkakorével 6sszeférhetetlen.

8. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat mellékle-
tében €s a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kell megkiilde-
ni a jogviszony létesitésének tervezett iddpontjat megelézden legalabb 30 nappal.
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9. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozvetlen munkahelyi vezetd eldzetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasardl vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

10. A kozalkalmazott 8 napon beliil koteles irasban bejelenteni a munkaltatoéi jogkor gyakorlojanak, ha
vele szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha kozalkalma-
zotti jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

11. Ha az Gsszeférhetetlenség ténye a munkaltaté tudomasara jut, haladéktalanul koteles nyolcnapos
hatarid6 kitlizésével irasban felszolitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésé-
re.

12. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan tovabbi
jogviszony csak a teljes munkaid6 felét meg nem halad6 iddtartamra engedélyezhetd. Az oktatok,

kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabdlyait a Harmadik rész allapit-
ja meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII. fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomanyos kutatéira vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

. Az oktatassal 0sszefiiggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdi és tana-

r1 munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az 6nallé kutatoi fe-
ladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakdr létesithetd.

. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi, valamint gyogyitoi feladatok egy munkakorben is el-

lathatdk, ebben az esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes felada-
tokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

Oktatoi, kutatéi munkakorben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhat6.

Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen eléélet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon tevé-
kenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.”®

Az egyetemen oktatdi, kutatéi munkakor folytatasara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki
a szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi felsdoktatasi intézményben sze-
rezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujto, kiilfoldinek mindsiilé ok-
tatdsi intézményben szerezte, €s az oktatdi, kutatdi szakma gyakorlasahoz eldirt, végzettségre vo-
natkozo kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményeképpen hozott hata-
rozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositasi eljaras lebonyolitdsara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elis-
meréseérdl szol6 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljaro hatosag, a tudomanyos fokozat honositasanak kivételével a kiil-
foldi oklevél elismerésérdl, honositasarol szolo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljar6 hatosag feladatait a kinevezés munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd latja el.

Az eljar6 hatosag szakértdi bizottsagot vagy bizottsagokat hozhat 1étre, illetve szakértoként a kiil-
foldi oklevelek elismeréséert felelos hatosagot, més hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A kinevezés munkaltatoi jogkorének gyakorloja az elismerésre vagy honositasra vonatkozo javas-
latat hatarozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatarozatot a rektor szdmara az Igazgatasszervezési
¢€s Szolgaltatasi Kozpont késziti eld.

A felsofoku végzettséget, szakképzettséget tanusitd okiratok elismerése, honositasa targyaban ko-
tott kétoldalt ekvivalencia egyezmények hatdlya alé tartozo oklevelek is az elismerési vagy hono-
sitasi eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalytakka.

2 Nftv. 24. § (5)
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12

13.

14

15

16

17.

18.

19.

20.

. Az oktat6i, kutatéi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd. A megbizot illetd jogosult-

sagokat a rektor gyakorolja.?* Megbizési jogviszony keretében az oktatéi, kutatoi feladat akkor lathato
el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a
teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6éraadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi jog-
viszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az Egyetem a vele kozalkal-
mazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo, kutatéi feladatok ellatasara megbi-
zasi vagy mas polgari jogi szerzOdéssel jogviszonyt csak akkor 1étesithet, ha a megbizasi jogviszonyban
érintett feladat nem esik a kutaté munkakdri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megren-
delés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi
szerzOdést kell kotni.

Megbizési jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintetlen el6életii és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
iranyul. Azt, hogy kizar6 ok nem all fenn, a megbizési jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivano sze-
mély a megbizas l1étrejotte elott, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizar6 ok hidnyat, ha az
egyetemmel fennallt kordbbi megbizési vagy foglalkoztatasi jogviszonyéra tekintettel mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat honap telt el

. Az Egyetemen létesithetd oktatdoi munkakorok a kdvetkezok

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktatd

. Az oktatéi, kutatdoi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azo-

nos munkakori cim adoméanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

. Az Egyetem oktatoi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 oktatojaval oktatdi

munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatonak mas felsdoktatasi intézmény eld-
terjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanari munkakori cimet adoméanyoznak, e cim adomanyozéasa
az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal Osszefiiggd tevékenységében is.2® Kutatasainak eredményére vonatkozo adatokat a
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.?’

Az Egyetemen létesithet6 kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatoi, valamint a Ze-
nemivészeti Kar oktatoi esetében a kutatomunkéan a miivészeti tevékenység értendo.

“Nftv. 13. § (2)
2 Nftv. 25. § (5a)
% Nftv. 33. § (1)
2T Nftv. 33.§ (1)
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hdny felséoktatasi intézményben ldt el oktatéi feladatot — az intézmény

miikodeési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény tamogatasanak megalla-
pitasanal egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) A foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszony

létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelo munkakori cim adomanyozdsaval a miniszterelnok f6is-
kolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tandarrd kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi ta-
ndari munkakori cim adomadnyozdsa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasdagi elnoki intézkedés a fdiskolai, il-
letve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelo munkakori cim adomanyozasat
eredményezi. A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim hasznalati joganak biztositasa, megvondsa —
kiilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hianydban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra irdanyulo jogvi-
szony létesitését, megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tandr foglalkoztatasdara iranyulod jogviszonyt a fel-
sooktatasi intézmeényben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos pdlydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdasban nem dallok is részt vehetnek. A benyujtott

pdlydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor el-
nyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illet-
ve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a fGiskolai tandri,
egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasara iranyulo eljardst.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakéri cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felsGoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozdsara jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fGiskolai tandari vagy az egyetemi tandri munkakéri cim haszndlatara, masik munkdltato-

nal is létesithet azonos oktatoi munkakért ujabb munkakori cim adomanyozasa nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet vadltoztat, 1j vagy tovabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltato az el6zé munkdltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek megfeleld munkakérben
is foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felséoktatasi intézmény rektora az egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozdsaval kapcsolatos javasla-

21.

22.

23.

tanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakértoi véleményet.

(2) A felséoktatdsi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az
egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakeértoi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény fenn-
tartojanak. A nem allami felséoktatasi intezmény fenntartoja a rektor javaslatat a MAB szakertoi véleménye-
vel és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatdsi intézmény rekto-
ranak javaslata nincs ésszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a
MAB szakertoi véleménye dsszhangban dll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tandri kinevezést a koztar-
sasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértdi véleménye nincs osszhangban, a miniszter meérle-
gelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tandri kinevezést.

Az oktatoi, kutatéi munkakorok betoltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat
utjan torténik, torténhet. A benyljtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Mukodési
Rendben meghatarozott korben — atruhdzott hataskorben — a kari tanacs biralja el, és amelyek megfe-
lelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tanari palya-
zat esetén az elbiralas eldtt ki kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértdi
véleményét is, kivéve, ha a palydzonak a koztarsasagi elnok masik munkaltatondl lezajlott, munka-
kori cim adomanyozésara irdnyul6 eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet adomanyozott.

A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a rangso-
rolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.

Ha a Szenatus vagy kari tanacs éltal elfogadott rangsorban olyan péalyazé is talalhato, aki az Egye-
temen oktatoi, kutatdi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakor betoltésére vo-
natkoz6 — dontése alapjan az érintettel nem kdzalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezését kell modositani.
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24. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomédnyozasara vonatkozé javaslatat megkiildi a fels6oktatasi in-
tézmény fenntartdjanak, abbodl a célbdl, hogy az a miniszter Utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

25. Ha az oktatd, kutatd jogviszonya az Egyetemen 11j vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszony 1étesi-
tésével keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori
cimnek megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazds megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a munkakori
cim haszndlatanak a joga. A foiskolai és az egyetemi tandr a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a kéztarsasagi elnék a tandri cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatdrozott oktato kivételével, nem foglalkoztathato tovabb az az okta-
t0, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomdanyos fokozatot.

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betiltéséig foglalkoztathato. A fdiskolai, illetve egyetemi tanar
eseten a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (5) A munkdltato rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak
Jjogallasardl szolo torvényben meghatadrozottakon tul — az oktatoi munkakérben torténd foglalkoztatast meQ-
sziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaltato dltal legaldbb oté-

vente feliilvizsgalt, ellenorzott felteteleket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfelel
hataridé biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjdan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordan az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka térvénykonyve és a kozalkalmazottak jogalldsa-
rol 52016 torvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmon-
dasi, illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon tal — az oktatdi munkakorben tor-

ténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltato altal legalabb Gtévente fe-
lilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfeleld hataridd biztositdsdval — kinevezési okményban, illetve a munkaszerzédésben eldirt,

) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazot-
tak jogallasardl szolo torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a
felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

27. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakdrokben figyelembe veendd to-
vabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.

28. Az alkalmazis megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim haszndlatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar munkakori cime hasznalata-
ra addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elnok — a tanari cim hasznalata-
nak jogat megvonva — nem menti fel.



4046 EGYETEMI ERTESITO 115. SZAM

IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok

Nftv. 115. § (4) Az e torvénynek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha
e torveny eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felséoktatasi intézményeknel 2015. szeptember 1-jéig kell
kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megels-
zoen mar felsooktatdsi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkozta-
tasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldzo idoszakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatdasat, a veliik kétott munkaszerzddést,
a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott foiskolai vagy egyetemi foglalkoztatashoz
kotbdé cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetéen az 1993. évi felsGoktatdsi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktato, a tudomdnyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben megha-
tarozott idobeli korlatozast nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatéknak és tudomdnyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993. évi felsd-
oktatasi torvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. au-
gusztus 31-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kévetelmenyek szerint alkalmaztak akkor valtoztathato
meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jét6l kezdddben csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet oktatoi, kutatdi
munkakort létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az ij kévetelményeket idékizben tel-
Jesitd oktatékat, tudomanyos kutatokat az ,,egyetemi” oktatékra meghatdarozott munkakor szerint kell beso-
rolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazdasukra foiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foQ-
lalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatarozott
hataridékbe az adott oktatoi munkakdrben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitésé-
hez ot évnél kevesebb év dll rendelkezésre, az oktaté az vj munkaszerzédés, illetve kézalkalmazotti kineve-
zés aldirdsanak napjatol szamitott ot éven beliil koteles az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanab-
ba az ,,egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,,fdiskolai oktatoi” fizetési fokozat-
ban volt, és a fizetési fokozatban eltoltétt id6 ujra kezdodik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

C) a gradualis szintet meghalad6an ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara for-
ditani,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok elokészitésében, segitse a tantargyfej-
leszt6 munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
el6keészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatdmunkat, melyhez a szakmai iranyitast s a targyi feltételeket az adott egység biz-
tositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségli, az alapvetd pedagodgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,

1) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. A torvény erejénél fogva megsziinik a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha kdzalkalmazott a
munkaba allastol szamitott nyolcadik év elteltéig nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.
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4.

10

11.

A 3. pontban meghatarozott hataridokbe nem szamit be az az id0szak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol,
kozeli hozzatartozd apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felséoktatasi
intézményben vagy kutatointézetben valo munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt szlinetel.
A hataridg elteltével az oktato munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Atmeneti szabaly

. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakdrben, munkakori cim nélkiil gyakor-

nokként foglalkoztatott oktatdé a kinevezésétdl szamitott legfeljebb harom évig foglalkoztathatd
gyakornokként.

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. térvény

vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kdvetelmények alapjan al-
kalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathatd meg, ha az 1ij
kovetelményeket teljesitik.

. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a kozalkal-

mazotti jogviszony modositasat.

. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejli jogviszonyabol 6t évnél kevesebb év all ren-

delkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az alkal-
mazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni, ellen-
kez6 esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére keriil sor.

Az adjunktus

. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal ¢s PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalado ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatasokat dokumentald (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, dnalldan
vagy tarsszerzdvel hazai tudomanyos konferencidn megtartott eldadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eldadasok tartasara.

. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara for-
ditani,

b) vegyen részt a tantargy korszeriisitésben, jegyzetirasban,
C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,
d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

A torvény erejénél fogva megsziinik az adjunktusi kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalma-
zott az Egyetemen munkaba allastol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot.
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12

13.

14.

15

16.

Atmeneti szabaly

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény

vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus
31-ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények
alapjan alkalmazott, hatarozott idére kinevezett adjunktusok besorolasa akkor valtoztathaté meg,
ha az 0j kdvetelményeket teljesitik.

A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatdi jogkor gyakorloja kezdeményezi a kozal-
kalmazotti jogviszony modositasat.

A foiskolai docens

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett okta-
tas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsold tudomanytertiletekrdl,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkéjanak irdnyitdsara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktato, kutatd vagy kiemelkedd szakmai — gyakorlati tevékeny-
séggel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nallo publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara for-
ditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletét6l fliggben sziikség ese-
tén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkéjaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatdomunkat, publikalja az eredményeket,

) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetkdzi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

K) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®®.

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.

% Nftv. 28. § (3)
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ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati el-
jaras befejezéséig, kiilon eljarés lefolytatasa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a ha-
bilitacios kovetelményeket kivalto kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs
hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kri-
tériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
véleménye utdn, az Egyetemi Tudomanyos Tanécs tdmogatd véleményezését kovetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyagak vonatkozasdban alkalmazhato,
ahol az egyetemen nincs hozzarendelheté doktori iskola.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek elzetes eljaras
lefolytatasa soran, az Egyetemi Tudomanyos Tanécs — a habilitaciéval egyenértékii nem-
zetkozi felsOoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az eldzetes
eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol
vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadést
tartson,

d) nemzetkozi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas 0j tantargyak programjanak kialakitasara, el6adasainak, gyakorlatainak meg-
tartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel.

17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat kote-
les a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacido megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat nemzetkozi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,

d) szakteriiletétdl fliggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitdsara,

g) végezzen 6nalld kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkajaban, folytasson rendszeres hazai €s nemzetkozi publikéacios tevé-
kenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és lehetd-
ség szerint oktasson doktori programban, t¢émavezetOként segitse a doktorjeldltek munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

A foiskolai tanar

18. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®®.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati el-
jéras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatdsa soran a Kari Tandcs megallapitotta, hogy a ha-
bilitacios kovetelményeket kivalto kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs
hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kri-
tériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios Bizottsag

2 Nftv. 28. § (3)
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19.

20.

véleménye utan, az Egyetemi Tudomanyos Tanécs tdmogatd véleményezését kdvetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyagak vonatkozasaban alkalmazhatd,
ahol az egyetemen nincs hozzarendelhet6 doktori iskola.

bb) Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek eldzetes eljaras lefolytata-
sa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacioval egyenértékli nemzetkozi fel-
sOoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tiamogatja mentesitését.
Az elbzetes eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudoményos Tanécs bekéri az Egyetemi
Habilitacios Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasardl vagy elutasitasarol.

c) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1ij tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, el6adasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve mlivészi munkajanak vezetésére. Vezessen 6nallo kutatomunkat és kutato-
csoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetk6zi publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzulticid megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre 0j targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankonyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétdl fiiggden zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken eléadast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkdzi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal ¢s amennyiben magyar élllampolgélr,30 habilitacio-
val, vagy MTA doktora cimmel.

— Mentesiilhet a habilitacids kovetelmény teljesitése aldl az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitdcioval egyenértékii nemzetkozi felsdokta-
tasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — timogatja mentesitését. Az eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudoményos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleme-
nyét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
doményos munkéjanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

%02013: CXXIX. torvény 52. §-dval megallapitott szveg.
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21.

22.

23.

24.

e) rendelkezzen hazai és nemzetk6zi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk valo hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténo részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)-a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat kote-
les a hallgatok felkészitését szolgalod eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdcié megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

c) dolgozzon ki 0j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nallod tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetko-
zi kutatasi egyiittmiikodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- és kiilfoldi folyoiratok-
ban ¢és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetko6zi szakmai kozélettel, segitse a fiatal okta-
tok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habili-
taltatasban.

A mesteroktato

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati munkata-
pasztalattal,**

b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére®.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) koteles legalabb heti tizenkét orat a hall§aték felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakor-
lat, konzultacié megtartasara forditani,?

A mesteroktatd magasabb fizetési fokozatba sorolasanak feltétele az adott munkakdrben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz év.

A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betilteséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar

eseten a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkdltaté megsziinteti a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi tandari munkakorben torténd foglalkoztatast,
ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a kéztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakéri cimhez fiiz6do
jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvondsara
iranyulé eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatdrozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsdra
iranyulé eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a foiskolai tandrral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogero-
sen elbocsdtas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozads gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta
vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték. A rek-

31 Nftv. 28. § (6)
2 Nftv. 28. § (6)
3 Nftv. 26. § (1)
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tor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fGiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatds megsziintetésérol is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi intéz-
ménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsdnak - kezde-
ményezésére a miniszter jogosult.

25. Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik ¢életévének a betdltéséig foglalkoztathatd. A féiskolai és egyetemi tanar foglalkozta-
tasara iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

26. A munkaltaté megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd fog-
lalkoztatast, ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi ta-
nar munkakori cimének megvondsara iranyulo eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

27. A rektor koteles kezdeményezni a foiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének
megvonasara irdnyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen el-
tiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték.

28. Ha a f0iskolai tandr, illetve az egyetemi tanar nem all felsdoktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvondsanak kezdeményezésére a miniszter jo-
gosult.

29. A fdiskolai, egyetemi tanar kozalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aldli mentesitésre lehetleg szorgalmi idoszak kezdetével
keriiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen késébbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik €letéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

Altalanos szabalyok

1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakorben, kozalkalmazotti jogviszonyban
lathatok el. Tanari munkakdrben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban —nem
magyar allampolgar 1s alkalmazhato.

2. Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld tanar, a
miivésztanar, a mérnoktanar, a miiszaki tanar, kollégiumi neveldtanar, a mestertanar.

3. Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaido
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az ese-
ti, nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo sze-
méllyel a munkakorébe nem tartozo tanari feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.
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4. Tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas, illetve megbizasi jogvi-
szony létesités feltétele az eldirt felsdfoku végzettség €s szakképzettség, a biintetlen eléélet, vala-
mint ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

5. A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atla-
géban heti hisz 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal megemelheti, vagy
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet keve-
sebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

6. A pedagdgusképzésben foglalkoztatott, tandri munkakdrben szakmddszertant oktatok esetében a ta-
nitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a tanitasra fordi-
tott idOt tizendt szdzalékkal megemelheti, vagy csdkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a fels6okta-
tasban foglalkoztatott, szakmddszertant oktat6 tanari munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott ta-
nitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti ti-
zenkettd Oranal.

7. A koznevelési intézményekben létesitett tanari munkakorokre a kdznevelésre vonatkozo jogsza-
balyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A gyakornok alkalmazasanak szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkdltato alaptevékenységének ellatdsaval osszefiiggé munkakorbe tor-
ténd hatarozatlan iddre szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki idé
kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényl, a harom évet meghalado iddtartami szakmai gyakorlattal. E sza-
balyt kell alkalmazni — jogszabaly kizaro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tu-
domanyos kutatoi munkakort betélto kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossdagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megalla-
pitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kézalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetéen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdasa alapjan — azzal egyenlo értékii
munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapita-
sakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony iddtartamat, ha az a gyakornoki idd alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisdra valo — az egészség-

tigyi alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansdga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt fel-
mentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizasi szerzédésen ala-

pulo jogviszonyban, szemelyes kozremiikédéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiik6do tagjaként tovabba tigyvédi és egyeéni vallalkozoi tevékenység soran
szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat
oSsze kell szamitani. Az dsszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasdval kapcesolatban végrehajtasi rendelet dllapitia meg a munkdltaté alap-
tevékenységenek ellatasaval dsszefiiggd munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakorénként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii —
azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott altal korabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomdanyos kutatéi munkakéorben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki ido tartama egy év. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat
a munkakéroket, ahol — az egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki idot kikotni.

(6) 4 gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idé megsziinik,
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10.

11.

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositdsakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakére vugy valtozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kotelezé a gya-
kornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az dthelyezés iddpontiaban a kézalkalmazott megvdiltozott munkakére
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki ido kikotését mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkdltato kételes a (6) bekezdés mdsodik mondataban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
Jjogviszony fennalldasat nem érinti.

(8) A4 gyakornoki idd tartamdba nem szdamit be:

a) a harminc napot meghaladé kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-neveld munka, valamint a kbzérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki idé kikotésekor a munkdltato kételes tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segité személyerol. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) 4 gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a munkakor elldtasahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki ido szakmai kovetelmeényeit részletesen meg-
dllapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti viltozdsa eldtt irasban értékeli a
gvakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltato gyakornoki szabdlyzataban dallapitja meg a gyakor-
noki idével kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kévetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
c) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét 1igy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségének is eleget tehes-
sen.

(15) A4 gyakornoki idé lejartanak hénapjdaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles mérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményekeént
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A4 kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,, nem megfelelt” mi-
nositést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismerteté-
set koveto tizedik napon sziinik meg.

Kotelezd gyakornoki 1d6 kikotése tanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal, ha
— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakkép-
zettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladd id6tartamu szakmai gyakorlattal.

Nem kell gyakornoki id6t kikétni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki id tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartoz6 munkakorokben harom év.

A gyakornoki 1d6 tartamaba nem szamit be:
— a harminc napot meghalad6 keresOképtelenséggel jaro, betegség,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

— a harminc napot meghalado6 fizetés nélkiili szabadséag, valamint
— a szabadsagvesztés, szigoritott javitd-neveld munka, a javitdo-nevelé munka, valamint a kozér-
dekli munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a tor-
vényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezhetd meg.

A munkaltaté a gyakornoki id6 alatt koteles szakmai segit6t kijeldlni a kozalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyujt a gyakornoki kovetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozasa eldtt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki id6 lejartanak honapjéban a kdzalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok mindsi-

tését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:

— a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kove-
t0 tizedik napon, ha a kdzalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a
Kar sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetden a kari tigyrendben megfogalmazott gyakornoki sza-
balyzat az irdnyado.

A nyelvtanar

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbdl kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi orakat,

C) ismerje és alkalmazza a korszerii nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 ora tantermi ok-
tatobmunka,

b) allitson Gssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

C) segitse az oktatas-modszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) mikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) mikodjon kézre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékil €s szakiranyu végzettséget tanusito oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
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21.

22.

23.

24.

25.

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit,

e) szerezzen meg és alkalmazzon Korszeri edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozdi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzobi képesités megszerzése,

i) irdnyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A kollégiumi nevelétanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehet6ség szerint az Egyetemmel mar fennalld kézalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivelddési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6z6sség életmadjat, az egylittélés normainak megfeleld életvitelét,
C) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egylittmikodés a kollégium 6nkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazési kdvetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintii ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

C) altalanos tajékozottsag a milivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

Alkalmazasi kovetelmények:

Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezo, oktatodi, ta-

nari munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott alapképzésben,

szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelmények-

nek:

a) rendelkezzen mester- vagy azzal egyenértékili fokozattal az alkalmazasanak megfelel6 tudo-
manyteriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenység-
gel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves fels6oktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonali szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérdl 6nalld publikaciokkal.
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26. Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 6ra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi segéd-
anyagok készitésében,

) vegyen részt beadott hallgat6i feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zarovizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatoi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve kozalkalma-
zotti kinevezésében meghatdarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felso-
oktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabbd munkakérébe tartozo feladat-
ként részt vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal dsszefiiggd tevékenységében is. A tudomanyos kutato ku-
tatasi tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az Adatbazisban régziteni kell.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatdrs,

C) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tandacsado,

e) kutatoprofesszor.

(3)4 tudomanyos kutatok foglalkoztatasdara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idore szolo kutatoprofesszori, tudomanyos
tandcsadoi, tudomanyos fémunkatarsi munkakordket kell betolteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
kutatot kell érteni. A felséoktatdsi intézmény az dltala kutatoi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mds polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kuta-
tasi feladat nem esik a kutato munkakori feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés kere-
tében valosul meg.

1. Atfogoan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds soran alkalmazhaté modszereket.

2. Kutatasi tevékenységének eredményeit tiikr6z6 adatokat a Magyar Tudoméanyos Akadémiarol szolo
1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudoméanyos bibliog-
rafiai adatbazisban rogzitenie kell.

3. Rendszeres tudomanyos kutatomunkdja mellett a lehetéséghez mérten kapcsolodjon be tudoményos
tovabbképzo €s oktatd munkéba.

4. Tudoméanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkdjaval mindenkor segitse el az intézmény kutatdsi-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizésat.

5. Tamogassa az intézmény vezet6it az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében ki-
fejtett tevékenységeikben.
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6. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

7. Ismerje a tudomanyteriilet¢hez kapcsolodd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a tu-
domanyos eredmények gyakorlati felhasznaldsanak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok

A tudomanyos segédmunkatars

8. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, a kutato-fejleszté munka végzésé-
hez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és modszertani ismeretekkel,
b) a doktori képzés megkezdése,*
c) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban,
d) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,
e) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kdzépfoku nyelvvizsgaval.

9. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) tegyen eleget a szamara eldirt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,
b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani kérdé-
seiben,
C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,
d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,
e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,
f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

10. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatéi munkaterv sze-
rint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés iddtarta-
mat is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen doktori fokozattal,*®

c) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
—egy¢éb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatdi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 6nalld témavezetésre, aktiv kutatdbmunkara mind egyénileg, mind kutatdcso-
port keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére.

11. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,
b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,
c) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,
d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munk4jaban és oktatési tevékenységében,
e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

%395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 6. § a)
%395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 6. § b)
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12.

13.

14.

15.

16.

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat,
g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutato6i, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

c) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos férumokon szakteriiletének megfeleld szinti
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkozi szinten mivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezetd szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolodjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetko6zi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak elésegitésében,

1) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskori elméleti €s modszertani tajé-
kozottsaganak eldsegitésében,

J) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyodiratokban,

c) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkdzi szakmai, tu-
domaéanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

Alkalmazasi kovetelmények:
a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezd tagja,
b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.
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17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikodjon kozre kimagasloé tudomanyos munkaban,
b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban,
c) tevékenyen kapcsolddjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,
d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,
e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai el6rehaladasat,
f) szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI1. fejezet: Az oktatei, kutatoi munkat segiti és egyéb munkakorok

395/2015. (XII. 12.) Korm. rend 8. § (2) A felséoktatasi intézmény a szervezeti és miikodeési szabalyzataban az (1) bekez-
désben foglaltakon tul meghatarozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkat segito és egyéb munkakoroket is.

1. Az egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszerében oktatdi, kutatdi munkat segitd és egyéb
munkakoroket is meghatarozhat.

Gyakorlati oktatéo munkat segité6 munkatars

2. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel

b) rendelkezzen legalabb 6 éves, az alkalmazasanak megfeleld szakteriileten, megszerzett gyakor-
lati tapasztalattal.

3. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:
a) ismerje a korszer(i gyakorlati oktatasi modszereket,
b) munkajaval segitse a gyakorlati oktatas modszertananak fejlesztését,
c) tevékenységével segitse az oktatokat a tantargyak MAB eliras szerinti akkreditacigjanak eld-
készitésében, a fejlesztésben és az aktualizalasban,
c) felligyelje a hallgatok oktatdsa soran az egyéni hallgatéi munkadrak terhére kiadott feladatok
végzeését,
d) vegyen részt a tanrend Osszeallitasaban,
e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmeérésében,
f) munkdjaval segitse szervezeti egysége mindségbiztositasi feladatainak megoldasat és palyazati
tevékenységét.

XII1. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandri munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetne a hallgatot, a képzési
program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakorben foglalkoztarottakat, az ok-
tatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat elldto kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldaliian
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszte-
letben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességeét, tehetségét, fogya-
tékossagat.
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(3) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomadnyos kutato a képzési feladatok ellatisa so-
ran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellato személy.

(5) Az oktatdi, tudomdnyos kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosdnak az eljardsat
kezdeményezheti.

1. Az oktatdéi, a tanari munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellatd doktoranduszokat
¢és az oraado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrend;jiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi ¢s a foiskolai docens, valamint az egyetemi ¢és a foiskolai tanar a tudoményos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotoi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotoéi szabadsag ideje legfeljebb egy év le-
het. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkoto6i szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatdsszer-
vezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotdi szabadsag engedélyezésérdl a rek-
tort irdsban tajékoztatni kell.

4. Az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak eljarasat kezde-

ményezheti,*® ha kimeritette a birosagi eljarast megeléz6 és igénybe vehetd jogorvoslati lehetésé-
geket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatdssal kapcsolatos feladatot ellatd kotelessége, hogy
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése,
— ajovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,
— a hallgat6é emberi méltdésagat €s jogait tiszteletben tartsa,
— vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi és féiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kdotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

7. Az egyetemi tanarok ¢€s a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacids
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatoi utanpotlas képzésében.

8. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatasa soran, a hallgatok-
kal 0sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintet6 jogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
14t6 személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymdst kévetd tanulmdnyi félév atlagaban — egyetemi vagy fois-
kolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd
és mesteroktato munkakorben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas,
szemindrium, gyakorlat, konzulticio megtartdsdra (a tovabbiakban: tanitasra forditott idd) forditani. Az ok-

% Nftv. 35. § (5)
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tato munkaideje legalabb hisz szazalékaban tudomanyos kutatast — a miivészet, miivészetkozvetités és sport-
tudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatokkal va-
16 foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kétott munkaidében — munkakéri feladatként — a munkdalta-
16 rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek osszefiiggnek a felscoktatdsi intézmény
miikédésével és igénylik az oktato szakértelmet.

A tudomdnyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomdnyos Akadémidrol
szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint —
legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt szazalékkal csokkentheti. A tanitasi
idé meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csokkentés,
emelés dsszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre szolhat.

(4) Az oktaté az 6t foglalkoztaté munkaltaté hozzdjdaruldsaval munkakori feladatait a miniszter dltal hatdrozott
iddre — legfeljebb it évre — meghirdetett felséoktatasi egyiittmiikédési program keretében kiilfoldi székhelyti
magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Ese-
tiikben a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti huisz ora. A munkaltato a tanitdsra fordi-
tott iddt — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizendt szazalékkal megemel-
heti, illetve csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felséoktatdsi intézményben a tandri munkakorben fog-
lalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idd egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc orandl.

(3) A4 (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktaté tandr
eseteben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét ora. A munkaltato a tanitasra
forditott idét tizendt szazalékkal emelheti, illetve csékkentheti azzal a megkdtéssel, hogy a felséoktatdsi in-
tézmenyben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandri munkakorben foglalkozta-
tottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félev atlaga-
ban heti tizenketté orandl.

9. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakdronként, tanévenként
kell meghatarozni.

10. A tanitasra forditott id6 a kovetkez6 tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki
Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezo, olyan tanora, amelyen elsdsor-
ban az oktatd szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgat6i 6nall6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a mlivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd szdbeli
magyardzata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa ¢€s
a hallgat6 6nall6 munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd a tandradkon kozvetitett is-
meretek, készségek és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irasbeli, szobeli
vagy egyeb) ellendrzési formaja.
Nem kotelez6 tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t 6.
Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo képzésben az oktato altal a hall-
gatd részére biztositott, a hallgat6 tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége.
Témavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgaté tehetségének kibontakoztatasat segitd mindségi oktatds (tudoma-
nyos didkkdr, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatédt a szakmai munkara késziti fel.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatd vezetdjének a kotelezOen tanitasra forditott ideje megbizatasa egész iddtartamara
husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, egyetemi tanarnal 2 + 6 bontasban, féiskolai tanar-
nal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

A kiemelkedd tudomanyos kutatast végzé oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezden tanitasra forditott
1d6é minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4 + 4
bontasban).

A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti hisz ora.

Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott ido, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idovel aranyos.

A tanitasi 1d6 mddositasat a kari tandcs a megel6zo tanév végén a kovetkezo két tanulményi félév-
re rendelheti el.

Az oktatdi munkakort betolto kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvo-
nalt tudoményos kutatoi tevékenység folytatasa.

A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatdsa céljabol tanévi atlagban a torvényes munka-
id6 legalabb 1/3-at biztositani kell.

XIV. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabdlyai

Nftv. 44. § (1) A hallgato hallgatoi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
soran az intézményben, az intézmény dltal alapitott gazddilkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz kézvetleniil nem kapcsolodéan a felséoktatdsi intézményben vagy a felséoktatdsi in-
tézmény dltal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatasdara a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormdny a hallgatéi munkaszerzddésre vonatkozo szabalyok
meghatdrozasa soran a munka torvénykonyvenél a hallgato szamara kedvez6bb feltételeket dllapithat meg.

(3) 4 hallgatot
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve — a hat hét iddtartamot eléré egybefiiggd

gyakorlat, valamint a dudalis képzés részekent teljesitett gyakorlati képzés esetéen — dijazas illeti, amelynek
mérteke legalabb hetente a kételezo legkisebb munkabér (minimalbér) tizendt szazaléka, a dijat — eltéré
megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megdllapodadsa szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a
hallgaté altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotdsokhoz fiiz6dé va-
gyoni jogok — eltéré megdllapodas hianydban — a felséoktatdsi intézményre, illetve az dltala létrehozott
gazdalkodo szervezetre az atadadssal atszdllnak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzodés és dijazds nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a munkavalla-
Iok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormany altal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, kiteles feleldsségbiztositast kétni a felsGoktatasi szakképzésben részt

vevé hallgato javara.

(5) A doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjdban irtakat az alabbi eltéreé-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmdnyi kitelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz szdzalékdanak meg-
feleld idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomdnyos tevékenysége korében munkavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév dtlagdban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaido 6tven szazalékat,

C) a doktorandusz munkaidd-beosztdasat oly modon kell meghatdrozni, hogy vizsgdzdsi és a vizsgdra torténd
felkesziilési kételezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd dtven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez6 munkabér (minimalber), elterd idejii foglalkoztatas esetén ennek
idéaranyos része.
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1. A hallgato6 hallgatdi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet

10.

a) egyrészrol a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gya-
korlat, gyakorlati képzés vagy a dudlis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés soran az in-
tézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorldhelyen,

b) tovabba a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsoloddan a felsdoktatasi intézményben
vagy a felsOoktatasi intézmény altal Iétrehozott gazdalkodo szervezetben.

. A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsara a munka torvény-

konyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzédésre
vonatkoz6 szabalyok meghatarozasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgatd szamara kedve-
z0bb feltételeket allapithat meg.

A hallgatot az 1. a) pont szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd
gyakorlat, valamint a dualis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés esetén dijazas illeti, melynek
mértéke legalabb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka, a dijat — eltérd
megallapodés hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

A hallgatét az 1. b) pont szerinti esetben a felek megallapodésa szerinti dijazas illeti, melynek elle-
nében a hallgato altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasok-
hoz fiiz6d6 vagyoni jogok — eltéréd megallapodas hidnyaban — a felsdoktatasi intézményre, illetve az
altala 1étrehozott gazdalkodo szervezetre az 4tadassal atszallnak.

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatdi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor keriil-
het. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazok a tovabbi jogok, amelyeket a munka torvény-
konyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékeny-
ségére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megéllapodast kell kotni.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsoktatasi szakképzés-
ben részt vevo hallgatod javara.

. A doktorandusz oktatasi és kutatéasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi eltéré-

sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz szazalé-
kanak megfeleld idotartamban az intézmény oktatasi, tudoményos tevékenysége kérében mun-
kavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsga-
ra torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi 0sszege, a teljes munkaid6é 6tven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd ideji fog-
lalkoztatés esetén ennek idéaranyos része.

Kizardlag azzal a hallgatoval kothetd hallgatdoi munkaszerzddés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem

akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejii els6 alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az

1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, féiskolai képzésben), az elsé doktori képzésben teljes

idejli képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatoéi jogviszonyban all.

. A hallgatéi munkaszerz6dés létesitésére, modositasara és megsziintetésére az a dékan jogosult,

amelyik dékan altal vezetett karon a hallgaté hallgatoi jogviszonyban all.

A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa soran a sziikséges munkaltatoi intézkedése-
ket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa stb. — annak a szervezeti egységnek a
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vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgatd a munkat végzi (munkavégzési hely), akkor is, ha a
munkaltatoi jogkorbe tartozo egyéb jogositvanyok gyakorldsdra nem 6 a jogosult (megosztott mun-
kaltatoi jogkorgyakorlas).

XV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitésének szabdlyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

1. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatoval vagy kutatoval munkakori felada-
tai ellatadsara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

2. Amennyiben az oktat6 vagy kutaté munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban €és a munkavégzés-
re iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozott munkaltatdi jogkor gyakorldjanak eldzetes irdsbeli hozzajaruldsaval létesithe-
td. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhato, mely a 174 6rdban fog-
lalkoztatott oktatd vagy kutatd esetében a teljes munkaid6 felét nem haladhatja meg.

3. A hozzijarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

4. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony 1é-
tesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével — a jelen Szabalyzat mellékletében
¢s a munkaltatoi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetesen be kell jelente-
nie. Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott dsszeférhe-
tetlenség feltételei fennallnak, a jelen Szabalyzat mellékletében €s a munkaltatoi utasitdsban meghataro-
zott munkaltatoi jogkdr gyakorldja a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

5. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor
gyakorldja az 0sszeférhetetlenségrdl nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tovabbi jogviszony létesitését a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil tiltja meg, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvi-
ta nem kezdeményezhetd. Ha az oktatd vagy kutato a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasarol
sz0l0 felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szerinti érvénytelenségre vonatkozo szaba-
lyokat kell megfelelden alkalmazni.

XVL. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetékre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan — a ko-
vetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a)rektor,
b)rektorhelyettes,
C)fGigazgatd,
d)dékan,
e) kancelldr.
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(2) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatarozottak alapjan az (1) be-
kezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkezé vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetsi megbizdasok hatdrozott idére — az (1) bekezdés a)—d) pontja
esetében legfeljebb harom évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az
(1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovibbad a (2) bekezdésben felsorolt megbizdsok tobb alkalommal meghosz-
szabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetoi megbizdsokra nyilvanos palydzatot kell kiirni.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott pdlydzatok rangsoroldsardl a (4a) bekezdés szerinti,
a gazdasagi vezetdi és a belsd ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott atruhdzott hataskorben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkér gyakorloja a sze-
natus veleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatarozott vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizdsra jogosult dltal meghatarozottak szerint —
|étesit a felsGoktatdsi intézményben foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezeti megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig szélhat.

Nftv. 99. § (3) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézményben az egészségiigyi szolgadltatds irdnyitasdaért felelés magasabb ve-
zetéi megbizdssal rendelkezd vezetdt a szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatdrozni (a tovdbbi-
akban: egészségiigyi szolgaltatasert felelos vezets). Az egészségiigyi szolgaltatasért felelés vezetd dnalléan
irdnyitja az egeszségiigyi szolgaltatas megszervezéset, e feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jo-
gokat. Ha az egészségiigyi szolgdltatasért felelds vezeté nem a kancellar, feladatait, kotelezettségeit és kote-
lezettségvallalasi jogosultsagat a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatdrozni.

Nftv. 115. § (12) A felséoktatdsi intézményben magasabb vezetsi és vezetdi megbizassal rendelkezék és e személyek kozeli
hozzatartozoi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasdagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem le-
hetnek tagjai a feliigyelobizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgaloi feladatot, amelyet a felséoktatdsi
intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik. Az intézményi tarsasag feliigyeldbizott-
sagaba egy tagot az MNV Zrt. jogosult delegalni.

Koznevelési tirvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatdas esetén nem dsszeférhetetlen, ha a maga-
sabb vezeto, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult a Munka Térvény-
kényve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamoldsi
kapcsolatba keriilne.

1. Az Egyetemen magasabb vezet6:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
) a dékan,
d) a kancellar,
e) az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatoja,
f) a gazdasagi szervezet féigazgatdja,
g) a Klinikai Kézpont elndke,
h) az egyetemi konyvtar foigazgatdja,
I) az egyetemi szaklevéltar igazgatoja,
J) az SZTE alapfoku és kdzépfoku gyakorlo iskolainak igazgatoi.

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségként:
a) a 1. b) pont kivételével magasabb vezetdk helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik,
b) szervezeti egység vezetdi és ezek helyettese
vezetdi megbizas adhato.

3. A magasabb vezetdi €és a vezetdi megbizdsok hatarozott iddre, az 1. pont a)—c), e), f) pontjdban
foglaltak legfeljebb 3 évre, a d), g) pontjaban foglaltak legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és
c), valamint e)-f) pontjaban felsorolt megbizas egy, a b) és d), tovabba g) pontban felsoroltak tobb
alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, h)—j) pontban felsoroltak az agazati jogszabalyokban
meghatarozottak szerinti idétartamra adhatdéak és hosszabbithatdak meg. A 2. pontban felsorolt



115. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 4067

10.

11.

12.

vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok ¢s legfeljebb 6t évre adhatok azzal,
hogy a vezetd helyettes megbizasanak iddtartama nem terjedhet tovabb az adott vezetd megbiza-
sanal.

A magasabb vezetoi €s vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tar-
talmi kovetelményeit, a vezetéi megbizéds szakmai feltételeit — a rektori és a kancelldri palyéazati
felhivas kivételével —, a palyazatok elbirdlasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tar-
talmazza. A rektori magasabb vezet6i palyazatot a fenntarté irja ki. A kancellari magasabb vezet6i
megbizasra iranyuld palyazat kiirasardl a miniszter gondoskodik.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus, il-
letve a Kari Tanacs vagy az atruhdzott hataskorben eljaro testiilet, illetdleg személy37 dont, donté-
sét megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A dékani tisztség vonatkozasadban a Kari Tanacs
véleményt nyilvanit. A rektor (atruhazott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd), tovabba a
kancellar (atruhazott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tandcs, atruha-
zott hataskorben eljard testiilet, illetéleg személy) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizas kiadasarol.

Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezet6i palyazatairol — amennyiben jog-
szabaly, vagy szabélyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorloja a kotelezd palyazati eljarast kdvetéen a
rangsorolast végzd testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiaddsarol.

A magasabb vezet6i megbizas idGtartamara hatarozott ideji kiegészit illetmény adhatd. A rektor
¢s a kancellar juttatdsairol a fenntartd rendelkezik. Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakdrben fog-
lalkoztatott vezetd esetében a kiegészité illetményrdl a kancellar egyetértésével® a rektor, a tSbbi
esetben a kancellar®® dont.

A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasrdl torténd lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint
a megbizas hatdrozott idejének letelte utan a kézalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe
kell tovabb foglalkoztatni.

Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig adhato.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta elétt 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.

Ha magasabb vezet6i, vezetodi tisztségre kiirt palyazat nem keriilt elbiralasra a hatarozott id6 lejar-
takor, illetve az eredménytelen volt, vagy a megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsadgos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, ¢és a folyamatos miikodéshez sziiksé-
ges személyi feltételek méas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok, a miikodési feltéte-
lek biztositasa végett, palyazat kiirasdnak melldzésével ideiglenes megbizést kell kiadni.

Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adhato:

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezet6i feladattal megbi-
zott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal ren-
delkezé mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt.

Az ideiglenes megbizas hatdrozott idére — magasabb vezetd és vezetd esetében is legfeljebb a pa-
lyazat eredményes elbiralasaig terjedd — legfeljebb egy éves id6tartamra sz6l, amely indokolt eset-
ben kétszer megismételhetd. Az ideiglenesen megbizott vezetd egymast kovetd megbizasainak
id6tartama nem érheti el a hdrom évet.

¥ Nftv. 37. § (5)
B Nftv. 13.§ (2)
% Nftv. 13/A (2a) és (2¢)
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XVIN. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felséoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport
vagy mas feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott aga-
zatra, feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

1. Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségligyi, szocialis feladat ellatasara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre megha-
tarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Altalanos Orvostudoményi Kar egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szaba-
lyait — a jelen Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerrel 6sszhangban —az SZTE Altaldnos Orvostu-
domanyi Kar és Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Humanpolitikai Szabalyzata tartalmazza,
mely a jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer mellékletét képezi.
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Negyedik rész
XVIIL. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudoményos fokozattal rendelkezOk oktatoi €s eldadoi képességének, valamint tudo-
manyos teljesitményének megitélése érdekében — erre iranyuld kérelem esetén — habilitacios eljarast
folytat le.

2. A habilitacios eljaras részletes szabdlyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfoga-
dott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XIX. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomdanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartosan magas szinvonalt mun-
kavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) azE, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt k6zalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari kitlintet cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitilintetd Cimeirdl szol6 szabalyzat 17. §-
aban foglaltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan ideji jogviszonyban foglalkoztatott kdzalkalmazottnak
adomanyozhato, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonald, illetve a mun-
kateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretérdl és alkal-
mazasardl tesz tanusagot,
) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaré jogok

5. A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpo6tlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

7. Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi €s cimpoétlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
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8. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré kitlinteté cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

1) az,Egyetem Diszpolgara”;

J) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

kitlintetd cim adomanyozhato.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magéantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes f06-
iskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes foiskolai docensi, a mesteroktatoi, ,,Szegedi
Tudoményegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris Causa, Senator
Honoris Causa cim odaitélésérdl, visszavonasarol, valamint a cimmel rendelkezdk jogairdl a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitlintetéseirdl és kitlintetd cimeirdl sz616 Szabalyzata
rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridds személyiigyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hataridoig kell az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatdjanak be-
nyuyjtani.

A Jegyzék Osszeallitasardl — az allami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozé jogsza-
balyra, illetve a Szenatus éves iilés- €¢s munkatervére is figyelemmel — az Igazgatisszervezési és
Szolgéltatasi Kozpont féigazgatdja gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra elokészitése,

c) felterjesztése

az Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont féigazgatdjanak feladata.

Az éllami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasardl a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adomanyozhat6 kitiintetések elbiralasanal az Egyetem kitlintetéseirdl és kitiinte-
t6 cimeirdl sz0l6 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi elGterjesztést irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell kiildeni. Az al-
lami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozo javaslattétel-
hez a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznélni.
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17. Az el6terjesztéseket indokléssal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arrol szolo szavazas eredményét fel kell tiintetni.

18. Ha valamely kitlintetésre a javaslattevo tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

19. Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozé jogszabaly tovabbi kdvetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

20. A kar kitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzo specidlis koriilmények figyelembe-
vételével.

XX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartdsa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

1. A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében —
a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni munkaltatdjaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
c) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,
d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

2. Az Egyetem kételes a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkdn minden olyan személy, aki feladatai ellatasa so-

ran — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult koltségveté-
si vagy egyéb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozo bejelentést megel6z6 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat munkaltatoi utasitas
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Nftv. 3. melléklet:

1II. 3. A felséoktatasi informdcios rendszer miikédéséert felels szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve tanari munka-
korben foglalkoztatnak, oktatoi azonosito szamot ad ki. Az azonosité szam a tandri, az oktatoi, illetve a kutatoi munka-
korben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgdl. A felséoktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azok-
nak a nyilvantartasat, akik azonosito szammal rendelkeznek, tovabbd azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbi-
zasi jogviszonyban oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes,
a foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatdasok jogszerti igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgalta-
tast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informdacios rendszerben adatot az
erintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az
idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

1. A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai
1. E torvény alapjdan nyilvdantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgdrsdag, azonosité szam,

b) lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo adatok:
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2.

ca) a munkdltato — tobb esetén valamennyi munkdltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkdltatoval létesitett
foglalkoztatasra iranyulo tovabbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudds, tudomanyos fokozat,
cc) munkdban tltott id6, kézalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitiintetések, dijak és mds elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetdi megbizdas, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyuld to-
vabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,
cq) szabadsag, kiadott szabadsag,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
i) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
Cj) az alkalmazott munkdltatéval szemben fenndllo tartozdasai és azok jogcimel,
ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi minéségben torténd részvételre vonatkozo adatok,
cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felsGoktatdsi intézmény mint megbizo dltal megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatds — a gazdasdgi ta-
ndcs elnéke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habilitacios eljards eredménye;
) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgalé adatok.
Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatdasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a
foglalkoztatdssal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasdaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiz-
tonsagi okbdl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz ko-
totten kezelheti.

. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatdas megsziinésétdl szamitott ot év. [ ...]

. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerti miikodé-

séhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biz-
tositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meg-
hatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezel-
heti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéro-
en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t évig kezelheti.

. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd

vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tjékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgaltatasban va-

16 részvétel nem kotelez6.

. Statisztikai célra csak a nemzeti fels6oktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznal-

hatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon.
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XXI. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa 2016. junius 27-ei iilésén ho-
zott 158/2016. szamu SZ-hatarozataval elfogadta.

2. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetemi Ta-
nacs 200/2001. szamu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktat6i munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakori kovetelményeinek és a
185/2001. szamu hatarozattal elfogadott az Oktatoi, kutatoi allasok betdltésének, valamint az egy-
ségvezetdi megbizasok kiaddsanak Szabalyzata.

3. Jelen szabalyzat IX. fejezet 20. b) pontja szovegrésze helyébe 2015. december 31. napjat kdvetden
az alabbi rendelkezés 1ép: ,,rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitaciéval”.

4. Jelen Szabalyzat a 2007. januar 1. napjan hatalyba lépett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz kap-
csolodd modositasok 2016. junius 27. napjan lezart, hatdlyos szovegét tartalmazza egységes szerke-
zetben.

5. A Szabalyzat modositéd rendelkezései a szenatusdontéssel egyidejileg hatalyba 1épnek. Rendelkezése-
it a folyamatban 1év0 tligyekben is alkalmazni kell. A szabélyzat a kovetkezd linken érhetd el fo-
lyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szeged, 2016. janius 27.

Dr. Szabo Gabor s. k. Dr. Domotor Maté s. k.
rektor az SZTE kancellarja helyett altalanos jogkorrel eljarod
igazgatasszervezési és szolgaltatasi féigazgato
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SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM

SZAMVITELI POLITIKAJA

Preambulum

Az Allamhéztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (I.11.) Korméanyrendelet (tovabbiakban: Ahsz.)
eldirasai alapjan a Szegedi Tudomanyegyetemnek (tovabbiakban: Egyetem) a koltségvetési és a
pénziigyi szamvitel alkalmazasaval kapcsolatos sajatos szabalyokat, eldirasokat, modszereket
szamviteli politikaban sziikséges rogzitenie.

Az Egyetem Szamviteli Politikdja a Szamvitelrdl sz6lo 2000. ¢vi C. torvény (tovabbiakban:
Szt.), tovabba az Ahsz. el6irasai alapjan késziilt.

A Szamviteli Politika keretében irasban rogziteni kell - tobbek k6zo6tt - azokat az Egyetemre jel-
lemzd szabalyokat, eldirasokat, modszereket, amelyekkel meghatarozza, hogy mit tekint a
szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabol 1ényegesnek, jelentdsnek, nem lényegesnek,
nem jelentdsnek, tovabba meghatarozza azt, hogy a torvényben biztositott valasztasi, mindsitési
lehetdségek koziil melyeket, milyen feltételek fenndlldsa esetén alkalmaz, az alkalmazott gya-
korlatot milyen okok miatt kell megvaltoztatni.

A Szamviteli Politika szervesen kapcsolddik az Egyetem Gazdalkodéasi Szabalyzatahoz, mas
szabalyzataihoz, elsGsorban a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szervezeti ¢s Miikodési Rend-
jéhez.

I. Altalanos rendelkezések
A szabalyzat hatalya

1. A Szamviteli Politika személyi hatalya kiterjed a szamviteli, pénziigyi tevékenység fo-
lyamataban résztvevo személyekre, feladataikra és felelosségiikre. A Szamviteli Politika
targyi hatalya kiterjed az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Szervezeti és M-
kodési Rendjében felsorolt valamennyi szervezeti egységére.

A szabalyzat célja, kovetelményrendszere

1. Az Egyetem a Szt.-ben és az Ahsz-ben rogzitett alapelvek, értékelési elbirasok alapjan az
Egyetem adottsdgainak, koriilményeinek leginkabb megfelelé Szamviteli Politikat kote-
les kialakitani.

2. A Szamviteli Politika célja az, hogy meghatarozza az Egyetem altal alkalmazott szamvi-
teli rendszer szabdlyait, azokat az eldirdsokat, eljarasokat, mdodszereket, melyek megfele-
16 feltételeket biztositanak az éves koltségvetési beszamolo, illetve egyéb pénziigyi adat-
szolgaltatasok elkészitéséhez, tovabba a vezetdi dontések szamara is alkalmas informaci-
0s rendszert jelentsen, tegye lehetévé az Egyetemre vonatkozo kiilonb6zo jogszabalyok-
ban megfogalmazott szempontok érvényre jutasat, a kozponti eldirasok végrehajtasat
a valasztasi lehetdségek alkalmazasaval, valamint segitse eld a folyamatba épitett
elézetes €s utodlagos vezetdi ellendrzés mitkodését.

3. A Szamviteli Politika keretébe a kovetkezd szabalyzatok tartoznak:
a. az eszkozok és a forrasok leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzata,
b. az eszk6z0k és a forrasok értékelési szabalyzata,
C. az Oonkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsd szabalyzat,
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d. a pénzkezelési szabalyzat,
e. a szamlarend.

A Szamviteli Politika a fentiekben felsorolt szabalyokat nem tartalmazza, azok 6nall6d

szabalyzatként allnak rendelkezésre.

Felelosségi korok

1. A Szamviteli Politika elkészitéséért, modositasaért, az abban foglaltak végrehajtasaért az

Egyetem kancellarja a felel0s.

2. A Szamviteli Politika és a kapcsolodo szabalyzatok jovahagyasa a Gazdalkodasi Sza-
balyzatban rogzitettek alapjan a Szenatus hataskore.

3. A Szamviteli Politikat és kapcsolddd szabalyzatait érintd jogszabalyvaltozas esetén a val-
tozasokat 90 napon beliil at kell vezetni a Szamviteli Politikan.

4. A Szamviteli Politikat, illetve a kapcsolodo szabalyzatait érinté modositasok elokészité-
se, elkészitése a kancellar és a gazdasagi szervezet foigazgatdjanak iranyitasa mellett,
sziikség esetén mas szakteriiletek vezetdinek bevonasaval, a Pénziigyi és Szamviteli Iro-
da, illetve a Koltségvetési és Kontrolling Iroda vezetdinek, valamint a munkakori leira-
sok szerint kotelezett végrehajtok feladata.

I1. Részletes rendelkezések
Egyetem bemutatasa

Megnevezés:

Székhely:

Torzskonyvi azonositod szam (PIR):
Alaptevékenység allamhaztartasi szakaga-
zata:

Alaptevékenység f6 TEAOR kodja:
Adoszam:

KSH statisztikai szamjel:
Allamhaztartasi egyedi

azonositd (AHTI):

Fejezet:

Vezetd

Alapito okirat azonositoja:
Iranyito/feliigyelet

Alapitéi jog gyakorloja
Bankszamlai

Szegedi Tudoményegyetem
6720 Szeged, Dugonics tér 13.
329815

854200 Fels6foku oktatas

8542 Fels6foku oktatas
15329815-2-06
15329815 8030-312-06
230265

XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Dr. Szabd Gabor

59293-1/2014.

309271 Emberi Er6forrasok Minisztériu-
ma

736240 Orszaggyiilés

Felsorolva az Egyetem Pénzkezelési Sza-
balyzataban

1. Az Egyetem tevékenységi korét, alaptevékenységeinek a felsorolasat az Alapitdo Okirat tartal-
mazza. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet is folytathat, melyek részletezéseit az 6nkoltség-
szamitas rendjére vonatkozo bels6 szabalyzat tartalmazza.
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2. Az Egyetem feladatainak kormanyzati funkciok (COFOG) szerinti felsorolasat az Egyetem Alapi-
t6 Okirata tartalmazza.

3. Az Egyetem az altalanos forgalmi adonak alanya. Az altalanos forgalmi add visszaigénylésénél a
tételes elkiilonités modszerét kell alkalmazni.

4. Az Egyetem szamviteli politikdjat meghatarozo fobb jogszabalyok a Szt. és az Ahsz. mellett:

a. az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény

b. az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (XI1.31.) Korm. ren-
delet,

a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény,

a nemzeti vagyonro6l sz616 2011.évi CXCVL torvény,

az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVL torvény

az altalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. térvény,

a 38/2013 (IX.19) NGM rendelet az dllamhaztartasban felmeriilé egyes gyakoribb gaz-
dasagi események kotelezd elszdmolasi modjarol,

a 68/2013.(XI1.29) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhéztartasi szakfeladatok
¢és szakagazatok osztalyozasi rendjérol

> @moao

Szamviteli alapelvek alkalmazasanak szabalyai

1. Az Egyetem konyvvezetése sordn a koltségvetési szamvitelben és a pénziigyi szamvitelben a
Szt.-ben meghatarozott alapelveket kell érvényesitenie, figyelemmel az Ahsz.-ben meghataro-
zott sajatossagokra.

2. A vallalkozés folytatasanak az elve szerint a beszamolo elkészitésekor és a konyvvezetés soran
abbol kell kiindulni, hogy az Egyetem a belathatd jovében is fenn tudja tartani mikodését,
folytatni tudja tevékenységét, nem varhatd a miikodés besziintetése vagy barmilyen okbol tor-
ténd jelentds csokkenése, figyelembe véve a beszamoldssal érintett idészakban bekovetkezett
szervezeti és feladatvaltozasokat is.

3. A teljesség elve szerint az Egyetemnek konyvelnie kell mindazon gazdasagi eseményeket, ame-
lyeknek az eszkozokre €s a forrasokra, illetve a targyévi eredményre gyakorolt hatasat a be-
szamoloban ki kell mutatni. A koltségvetési szamvitelben a teljesség elve azt jelenti, hogy a
hogy el kell szdmolni a naptari évre szolo koltségvetéshez kapcsolddd minden ebben az 1d6-
szakban teljestilt kiadast és bevételt.

4. A valodisag elve szerint a konyvvitelben rogzitett és a beszdmoloban szerepld tételeknek a va-
l6sagban is megtalalhatoknak, bizonyithatoknak, kiviilallok altal is megallapithatoknak kell
lenniiik, tovabba értékelésiik meg kell, hogy feleljen a Szt.-ben és Ahsz.-ben rogzitett értékelési
elveknek €s az azokhoz kapcsolodo értékelési eljarasoknak.

A valodisag elvének érvényesiilését a Szamviteli Politikdhoz kapcsolodo két szabalyzat is biz-
tositja: eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata, illetve az eszk6zok €s a forrasok leltarke-
szitési és leltarozasi szabalyzata.

5. A vilagossag elvének teljesiiléséhez az Egyetemnek a konyvvezetést és a beszdmolot attekint-
hetd, érthetd, e torvénynek megfeleléen rendezett formaban kell elkészitenie. Ehhez mind a
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10.

11.

12.

13.

kiils6, mind a belsé adatszolgaltatasi és informécios kotelezettségek teljesiilését szolgald
konyvvezetési és analitikus nyilvantartasi rendszert sziikséges miikodtetni.

A kovetkezetesség elve szerint a beszamolé tartalma és formdja, valamint az azt alatamaszto
konyvvezetés tekintetében az allanddsagot és az Gsszehasonlithatdsagot sziikséges biztositani.
Az alapelv érvényesiiléséhez a Szamviteli Politikdban foglalt szabalyokat, eljarasokat kovetke-
zetesen kell alkalmazni.

A folytonossag elve szerint az iizleti év (koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordulonapjaig
terjedd id6tartam) nyitéadatainak meg kell egyezniiik az el6z6 {izleti év (koltségvetési év kez-
detétdl a mérleg fordulonapjaig terjedd iddtartam) megfeleld zard adataival. Az egymast kdvetd
években az eszkozok és a forrasok értékelése, az eredmény szambavétele csak a Szt.-ben meg-
hatarozott szabalyok szerint valtozhat.

Az 6sszemérés elve szerint az adott idészak eredményének meghatarozasakor a tevékenységek
adott iddszaki teljesitéseinek elismert bevételeit és a bevételeknek megfeleld koltségeit (rafor-
ditasait) kell szamitasba venni, fiiggetleniil a pénziigyi teljesitéstol. A bevételeknek és a koltsé-
geknek ahhoz az idészakhoz kell kapcsolodniuk, amikor azok gazdasagilag felmeriiltek.

Az Ovatossag elve szerint nem lehet eredményt kimutatni akkor, ha az arbevétel, a bevétel
pénziigyi realizalasa bizonytalan. A targyévi eredmény meghatarozasa soran az értékvesztés el-
szamolasaval, a céltartalék képzésével kell figyelembe venni az el6relathatd kockazatot és fel-
tételezhetd veszteséget akkor is, ha az az lizleti év (koltségvetési év kezdetétdl a mérleg fordu-
l6napjaig terjedd id6tartam) mérlegének fordulonapja és a mérlegkészités idopontja kdzott valt
ismertté. Az értékcsokkenéseket, az értékvesztéseket és a céltartalékokat el kell szamolni, fiig-
getleniil attdl, hogy az {izleti év eredménye nyeres€g vagy veszteség. Az Ovatossag elve érve-
nyesitésekor a céltartalék képzésére vonatkozo szabalyok nem alkalmazhatok.

A bruttd elszamolas elve szerint a bevételek és a koltségek (raforditasok), illetve a kdvetelések
¢és a kotelezettségek egymassal szemben — a Szt.-ben szabalyozott esetek kivételével - nem
szamolhatok el.

Az egyedi értékelés elve szerint az eszkdzoket és a kotelezettségeket a konyvvezetés és a be-
szamolo elkészitése soran egyedileg kell rogziteni €s értékelni. Az egyedi értékelés elve sajato-
san alkalmazhato az egyszertisitett értekelési eljaras ala vont kovetelések esetében. Ez az alap-
elv az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzataban rogzitett eljarasi szabalyokon keresztiil
jelenik meg.

Az idébeli elhatarolas elve szerint az olyan gazdasagi események kihatédsait, amelyek két vagy
tobb {lizleti évet is ¢érintenek, az adott iddszak bevételei, és koltségei kozott olyan
aranyban kell elszamolni, ahogyan az alapul szolgald idészak €s az elszdmolasi id6szak kozott
megoszlik. A koltségvetési szamvitelben ez az alapelv nem alkalmazhato.

A tartalom elsddlegessége a formaval szemben elv szerint a beszamoloban €s az azt alatamaszto
konyvvezetés soran a gazdasagi eseményeket, ligyleteket a tényleges gazdasagi tartalmuknak
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megfelelden — a Szt. torvény alapelveihez, vonatkoz6 eldirasaihoz igazodoan - kell bemutatni,
illetve annak megfelel6en kell elszamolni.

14. A 1ényegesség elve értelmében 1ényegesnek mindsiil a beszamold szempontjabdl minden olyan
informacio, amelynek elhagyasa vagy téves bemutatasa - az ésszerliség hatarain beliil - befo-
lyasolja a beszamol6 adatait felhasznalok dontéseit.

15. A koltség-haszon Osszevetésének elve szerint a beszamoloban (a mérlegben, az eredmény ki-
Mmutatasban, a szoveges beszamolo és kiegészitd mellékleteiben) nyilvanossagra hozott infor-
maciok hasznosithatdsaga (hasznossaga) alljon ardnyban az informéciok eldallitdsanak koltsé-
geivel. Nem alkalmazhaté az alapelv azon informacidk eldallitasanak tekintetében, amelyek
eldallitasat, szolgaltatasat jogszabaly eldirja.

Konyvvezetési kotelezettség

1. Az Egyetem, az Ahsz.-nek megfeleléen, kétféle szamviteli rendszer vezetésére koteles, mely
koltségvetési szamvitelbdl és pénziigyi szamvitelbdl all.

2. A bevételi és kiadasi eldiranyzatok alakulasanak, a kovetelések, kotelezettségvallalasok, mas
fizetési kotelezettségek, €s ezek teljesitésének valésagnak megfeleld, folyamatos, zart rendsze-
rl, attekinthetd nyilvantartasat a koltségvetési szamvitel biztositja. A tevékenység eredményé-
nek a bemutatasara és a vagyon nyilvantartasara a pénziigyi szamvitel szamviteli rendszere al-
kalmazando.

3. Az Egyetem a gazdasagi eseményeirdl a kettés konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, Ma-
gyarorszag pénznemében vezetett gazdasagi eseményekrdl a valosagnak megfeleld, folyama-
tos, zart rendszert, attekinthetd nyilvantartast kell vezetnie €s a koltségvetési €év végén lezarnia.

4. Az Egyetem kezelésében, illetve tulajdonaban 1évd eszkozoket €s forrasokat, a vagyoni helyze-
tében bekovetkezett valtozasait a valosdgnak megfelelen, attekinthetden, zart rendszerben mu-
tatja be.

5. Az Egyetem konyvvitelének idésoros és szamlasoros vezetése az EOS ligyviteli szoftverrel tor-
ténik.

6. Az tgyviteli szoftver gazdasagi esemény kodokkal automatikus konyvelést biztosit, mely mel-
lett vegyes napldban torténik a gazdasagi események konyvelése. A gazdasagi esemény koddal
torténd konyvelés soran a koltségvetési szamvitelben a koveteléseket, kotelezettségvallalaso-
kat, mas fizetési kotelezettségeket érintd gazdasagi események automatikusan konyvelddnek,
tovabba az ezekhez kapcsolodo pénziigyi szamvitel szerinti konyvelés is automatikus. Az tigy-
viteli szoftver tartalmaz egy ajanlott gazdasagi eseménytart, amely olyan esetekben, ahol to-
vabbi informaciosziikséglet relevans, aldbontasra kertil.

7. A pénziigyi konyvvezetés soran a koltségeket elsddlegesen az 5. szédmlaosztalyban
koltségnemek szerint, masodlagosan a 6. vagy 7. szdmlaosztaly konyvviteli szamlain kell
konyvelni, a 7. szamlaosztalyban szakfeladatok szerinti bontasban. Az Ahsz. eldirasai alapjan



115. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 4079

az eredményszemléletii bevételeken beliil az eszkdzok és szolgaltatasok értékesitése nettd
eredményszemléletli bevételei, az egyéb miikodési célu tdmogatasok eredményszemléletii be-
vételei és a felhalmozasi céli tdamogatasok eredményszemléletii bevételei elszamolasara szol-
galé konyvviteli szamlékat a tevékenység soran hasznalt szakfeladatok szerint tovabb kell ta-
golni. Az eredményszemléletii bevételek szakfeladat szerinti tagolasat automatikusan biztositja
a rendszer. A témaszam megadasaval a rendszer automatikusan hozza 1étre a funkcionalis
(szakfeladatra torténd) és kormanyzati funkciokra (COFOG) torténé konyvelési tételeket.

8. A gazdasagi események rogzitésekor a kiilonbozd gazdasagi esemény kddokra torténd konyve-
léskor automatikus konyvelés torténik koltséghelyre. Az Egyetem kiilonbozo szervezeti egy-
ségei gazdalkodasanak elkiilonitése a témaszdmok 6ndllé egységekre, munkahelykddokra
valo bontasaval biztositott.

9. Az Egyetem az éves koltségvetés bevételi, kiadasi teljesitésével kapcsolatos gazdasagi esemé-
nyek forgalmat a Pénzkezelési Szabalyzatban felsorolt bankszdmldkon bonyolitja le.
Apénzforgalmi, valamint pénzforgalom nélkiili bevételek, kiadasok a megfeleld bankszamlak-
hoz kapcsolodva, illetve fokonyvi vegyes tételként kiilon keriilnek konyvelésre.

10. Az egyes gazdasagi események rogzitésére vonatkozo szabalyokat, az analitikus nyilvantartas-
ok vezetésének modjat, a feladasokhoz késziilt 6sszesitd bizonylatok tartalmi és formai kove-
telményeit az Egyetem Szamlarendje tartalmazza.

Beszamolasi kotelezettség

1. Az Egyetemnek a koltségvetési év utolsé napjaval, mint mérleg-fordulénappal éves koltségve-
tési beszamolot kell készitenie.

2. Az éves koltségvetési beszamold mérlegkészitésének az idopontja: koltségvetési évet kovetd
februar 25. A mérlegkészités id6pontja az az idOpont, amely datumig ismertté valt gazdasagi
események hatdsa az éves koltségvetési beszamoloban megjelenik.

3. Az Egyetemnek az éves koltségvetési beszamolojat a koltségvetési évet kdvetd év februar 28-
aig kell megkiildenie az iranyitod szerv (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma) vezetdjének, jova-
hagyas céljabol.

4. Az éves koltségvetési beszamolo részei (koltségvetési szamvitel szerint):

a. koltségvetési jelentés,

b. maradvany kimutatas,

c. adatszolgaltatas a személyi juttatdsok és a foglalkoztatottak, valasztott tisztségvisel6k
Osszetételérol,

d. adatszolgaltatas a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaibol folydsitott egyes ellatasok és
tamogatasok tervezett 6sszegeirdl €s teljesitéseérdl,

e. onkormanyzati alrendszer sajatos gazdalkodasahoz kapcsolddo elszamolasok.

5. Az éves koltségvetési beszamolod részei (pénziigyi szamvitel szerint):
a. mérleg,
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b. eredmény-kimutatas,
c. koltségekrdl és megtériilt koltségekrol szo16 kimutatas, és
d. szoveges beszamolo és kiegészité mellékletei

6. A bevételi és kiadasi eldiranyzatokat, a koveteléseket, kotelezettségvallalasokat, mas fizetési
kotelezettségeket, valamint ezek teljesitését érint6 gazdasagi események bizonylatainak adatait
a koltségvetési konyvvitel sordn vezetett nyilvantartasi szamlakon, a sajatos elszamoldsokat
érintd gazdasagi események bizonylatainak adatait a pénziigyi konyvvitel sordn vezetett
konyvviteli szamlakon a bizonylatok keletkezését, beérkezését kovetéen haladéktalanul nyil-
vantartasba kell venni, el kell szdmolni. Az egyéb gazdasagi események bizonylatainak adatait
- ha az Ahsz., illetve a Szamlarend mésként nem rendelkezik - a negyedéves konyvviteli zarlat
soran kell a konyvviteli szamlakon elszamolni.

7. A konyvviteli zarlatot az Ahsz.-ben és a Szamlarendben rogzitettek szerinti tartalommal kell el-
végezni
a. havonta, a targyhot kdvetd honap 15. napjaig,
b. negyedévente, a targynegyedévet kovetd honap 15. napjaig,
c. évente, a mérlegkészités idépontjaig.

8. Az Egyetem Gazdasagi Igazgatosadganak a koltségvetési év zarasaval kapcsolatban targyév no-
vember 15-ig tajékoztatot kell készitenie, és eljuttatni a szervezeti egységek vezetdinek. A tajé-
koztatonak tartalmaznia kell az év végi zaras iddbeli litemezését, figyelembe véve az e szabaly-
zatban rogzitett hataridoket.

9. A beszamolasi kotelezettség teljesitése, illetve az Egyetem mas szervezeti egységeivel kapcso-
latos koordinacios feladatok megoldasa a Gazdasagi Igazgatosag feladata.

10. A koltségvetési beszamolot a koltségvetési szerv vezetdjeként az Egyetem kancellarja és veze-
toként a Gazdasagi Szervezet foigazgatdja irja ala.

A szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabol 1ényeges és nem lényeges

1. Lényeges informaciok azok az informacidk, amelyek hatasat az éves koltségvetési beszdmolo-
ban ¢és szoveges beszamolo kiegészitd mellékleteiben be kell mutatni.

2. Az Egyetem munkajanak megszervezésében, végrehajtasaban az értékelés szempontjabol 1¢-
nyeges informacionak mindsiil az Alapitd6 Okiratban megjelolt alaptevékenységek, illetve
amennyiben vallalkozasi tevékenység is felmertil, akkor annak korének, szinvonalanak, haté-
konysaganak valtozasa, amennyiben

a. az Egyetem tevékenységének kore kiegésziil vallalkozasi tevékenységgel,

b. a tevékenységi kor feladatmegsziinés, vagy szervezet-atalakitas miatt kormanyzati funk-
cidval szukiil,

C. az Alapité Okiratban felsorolt tevékenységi kor 1) kormanyzati funkcidval boviil.
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A szamviteli munka kiemelt szempontja, hogy

a. az alaptevékenységi feladatok végzésére rendelkezésre allo kozpénzek és anyagi feltéte-
lek rendelkezésre allasardl, felhasznalasanak hatékonysagardl pontos és idébeni infor-
maciot adjon az egyetemi vezetés részére,

b. a vdllalkozasi tevékenység tekintetében a megfelel és idébeni informdciosziikségletet
szolgaltaSsa a vallalkozasi tevékenysége bevételének, kéltségeinek alakulasarol, mivel a
bevételének fedeznie kell legalabb az adott tevékenységgel osszefiiggd valamennyi k6z-
vetlen kiadast, valamint az ahhoz hozzdrendelheté kézvetett kiadasokat, tovabba az
amortizaciot.

3. Az Egyetem szervezeti struktirajaban bekovetkezett valtozasok Iényeges informaciok, ameny-
nyiben:
a. integralt szervezeti egységek kertilnek 1étrehozasra,
b. 1) szervezeti egység keriil 1étrehozasa,
C. aszervezeti egységbdl kivalas,
d. szervezeti egység megsziintetésére keriil sor.

Eléz6ekben felsorolt 1ényeges informaciokat az Egyetem SZMR-én is at kell vezetni, tovabba
ennek megfeleléen modositani kell a pénziigyi, szamviteli nyilvantartasokat is.

4. Az Egyetem miikodésében lényegesnek mindsiilnek azok a rendkiviili események, amelyek az
alaptevékenységi feladatot ellatd szervezeti egység kiemelt eldiranyzatait legalabb 10 %-0s
mértékben megvaltoztatjak. Ilyen esemény lehet kiilondsen:

a. jarvany,

. normativ finanszirozas nem tervezhetd megvaltoztatasa,

. HBCS sulyszam éven beliili modositasa,

. program meghibasodasa miatti adatvesztés,

elemi csapas,
jelentds kart okozo tlizvész, vegyi, kornyezeti artalom,
. megsemmisiilés, elveszés.

Q o oo o

5. A megbizhat6 és valds 0sszkép kialakitasat befolyasolod 1ényeges informaci6 az Egyetem targy-
évi gazdéalkodasédban:

a. a koltségvetési év végén a bevételek és kiadasok kiemelt eldirdnyzatonkénti teljesitésnél
a
modositott eldiranyzattol vald eltérés, amennyiben annak mértéke eléri a 10 %-ot, va-
lamint dsszegszerlien az eltérés 6sszege meghaladja a 100 milli6 forintot,

b. a kiadasi eldiranyzatok valtozasa, ha az Egyetem szervezeti egységének atszervezésébol,
tevékenységi kor megsziinésbol, vagy mas feladatellatasban bekdvetkezett valtozashoz
kapcsolodo, évkozi szerkezeti jelleggel torténd eldiranyzat-modositas mértéke megha-
ladja az eredeti eldiranyzat 20 %-at,

C. beruhdzasok, felujitasok tekintetében az 500 milli6 Ft bekeriilési értéket meghaladd
munka,

d. ingatlan beruhazasok, felajitasok esetében az 1.000 millio Ft bekeriilési értéket megha-
lado kivitelezési munka,
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e. gépek, berendezések, felszerelések esetén a 300 milliéo Ft-ot meghaladd egyedi beruha-
z4asok,

f. mérlegkészités idépontjaban a 100 millié Ft 6sszeget meghalado kotelezettségek Gssze-
ge,

0. azon kotelezettségek, amelyek a harom évet meghaladjak, €s évenkénti 6sszegiik elérte a
100 milli6 Ft-ot.

6. Lényeges informacionak szamit, amennyiben a targyévben 20 milli6 Ft 6sszeget meghalado
mértékben torténik gazdasagi tarsasagban részesedés szerzése.

7. Amennyiben a Szamviteli Politikaban szerepld értékelési eljarasokban lényeges valtoztatds in-
dokolt, akkor az errdl sz616 dontés meghozatala a gazdasagi szervezet foigazgatdjanak feladata.

A szamviteli elszamolas, az értékelés szempontjabdl jelentés és nem jelentés

1. Egy hibat akkor kell jelentdsnek tekinteni, ha a hiba megallapitasanak évében, az ellendrzések
soran ugyanazon koltségvetési évet érintéen megallapitott hibak, hibahatasok egyiittes (el6jel-
tol fliiggetlen) 0sszege eléri, vagy meghaladja a koltségvetési év mérlegfoosszegének 2%-at,
vagy - ha a mérlegf6osszeg 2%-a meghaladja a 100 milli6 Ft-ot - a 100 milli6 Ft-ot.

2. Nem jelentds a hiba abban az esetben, ha a hiba megéllapitdsdnak évében, az ellendrzések soran
ugyanazon koltségvetési évet érintden megallapitott hibak, hibahatasok egyiittes (eldjeltdl fiig-
getlen) Gsszege nem ¢éri el az el6z0d, 1. pontban szerepeltetett értékhatar.

3. Egy kiilonbozet a kovetkezd esetekben mindsiil jelentdsnek:

a. eszkoz értékének utdlagos modositasa sordn akkor jelentds a kiilonbozet, ha az megha-
ladja az eredetileg elszamolt bekeriilési értek 1%-at, de legalabb a 100 e Ft-ot,

b. nemzeti vagyonba tartozo befektetett eszk6zok és forgdeszkozok kozott kimutatott ré-
szesedések, értékpapirok, a készletek és a kovetelések értekvesztésének elszamolasa so-
ran akkor jelentds a kiilonbdzet, ha az értékvesztés Osszege meghaladja a bekertilési ér-
tek 10%-4t, de legalabb a 100 ezer Ft-ot,

C. eszkozok terven feliili értékcsokkenésének elszamolasa, értékvesztésének visszairasa so-
ran jelentdsnek mindsiil, ha a piaci érték 10%-kal, de legalabb 100 e Ft-tal meghaladja a
konyv szerinti értéket

Altalanos koltségek szakfeladatokra és az altalinos kiadasok tevékenységekre torténd feloszta-
sanak médja

1. Az Egyetem altalanos koltségeinek szakfeladatokra és az altalanos kiadasainak tevékenységek-
re torténd felosztas modjat az Egyetem Onkoltségszamitasi Szabalyzata tartalmazza.
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II1. Zaro rendelkezések

1. Ezen szabalyzat 2016. jalius ho 1. napjan 1ép hatalyba. Jelen szabalyzatot a Szenatus 2016. év

junius ho 27. napjan hozott 159/2016. szamu hatarozataval elfogadta.
2. Jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan 1€p hatalyba. Rendelkezéseit a folyamatban 1évo ligyekben
is alkalmazni kell. A szabalyzat a kovetkezé linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-

szeged.hu/egyetem/szabalyzatok.

Kelt.: Szeged, 2016. junius. 27.

Dr. Szab6 Gabor s.k. Dr. Domotor Maté s k.
rektor a kancellar helyett altalanos jogkorrel eljaro
igazgatasszervezési €s szolgaltatasi foigazgatod
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