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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2016. év aprilis ho 25. napjan (hétf6) 14.00 6rakor
tartott 2015/2016. évi X. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

1. Személyi iigyek:
I. Dékani (magasabb vezet6i) beosztas ellatasara benyujtott palyazat rangsorolasa
Mezégazdasagi Kar
- Javaslat Dr. Horvath Jozsef egyetemi docens (Gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Intézet)
ismételt megbizasara a Mez6gazdasagi Kar dékani (magasabb vezetd) tisztségének el-
latasaval
Eldterjeszté:  Dr. Szabo Gabor rektor

1. Az Egyetemi Doktori Tanacs elnokének felkérése
- Javaslat Dr. Toldi Jézsef egyetemi tanar (TTIK Elettani, Szervezettani és Idegtudoma-
nyi Tanszék) felkérésére az Egyetemi Doktori Tanacs elndki feladatainak ellatasara
Eléterjeszté:  Dr. Kemény Lajos tudomanyos és innovdcios rektorhelyettes

I1l.  Doktori iskola vezetdjének megbizasa
- Javaslat Dr. Széll Marta egyetemi tanar (AOK Orvosi Genetikai Intézet) megbizasara
az Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola vezet6i teenddinek ellatasaval
Eléterjeszté:  Dr. Kemény Lajos tudomdanyos és innovdcios rektorhelyettes

IV. Szakfelelos megbizasa
Gazdasagtudomanyi Kar
- Javaslat Dr. Vilmanyi Marton egyetemi docens (Uzleti Tudomanyok Intézete) felkérésére
a Gazdalkodasi és menedzsment nappali munkarendii, magyar nyelvii alapszak szak-
feleldsi teendGinek ellatasara
Eloterjeszté:  Dr. Kiirtosi Zséfia oktatasi dékanhelyettes

V. Professor Emeritus / Professor Emerita Kitiinteté cim adomanyozasa
Altalanos Orvostudoméanyi Kar
- Javaslat Professor Emeritus kitiintetd cim adoméanyozasara Dr. Kolozsvari Lajos ny.
egyetemi tandr (Szemészeti Klinika) szdmara
Javaslat Professor Emeritus kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Nagymajtényi Laszlé
egyetemi tandr (Népegészségtani Intézet) szamara
Javaslat Professor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Szabad Janos ny. egye-
temi tanar (Orvosi Bioldgiai Intézet) szamara
Javaslat Professor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Thurzé Laszlé egyetemi
tanar (Onkoterapias Klinika) szdmara
Eldterjeszto: Dr. Bari Ferenc dékdn

Bolcsészettudomanyi Kar

Javaslat Professor Emerita kitlintetd cim adomanyozasira Dr. Penke Botondné Dr.
Jancski Olga egyetemi tanar (Francia Nyelvi és Irodalmi Tanszék) szamara

Elbterjeszté:  Dr. Szajbély Mihdly dékan
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Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar

- Javaslat Professor Emeritus kitiintet6 cim adomanyozasara Dr. Nagy Janos egyetemi
tanar (Magyar ¢s Alkalmazott Nyelvészeti Tansz¢ék) szamara
Eléterjeszté:  Dr. Marsi Istvan dekan

V1. Javaslat Doctor Honoris Causa Kitiintet6 cim adomanyozasara
Altalanos Orvostudomanyi Kar
- Javaslat Doctor Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Rufin Vogels egye-
temi tanar (KU Leuven, Belgium) szamara
Bolcsészettudomanyi Kar
- Javaslat Doctor Honoris Causa kitiinteté cim adoméanyozasara Dr. Veté Miklés egyete-
mi tanar (Université de Poitiers, Franciaorszag) Sszamara

Gyégyszerésztudomanyi Kar

- Javaslat Doctor Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Stane Srcic egyetemi
tanar (Univerza v Ljubljani, Szlovénia) szdméara
Természettudomanyi és Informatikai Kar

- Javaslat Doctor Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Jianhong Wu egye-

temi tanar (Toronto York University, Kanada) szamara
- Javaslat Doctor Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Heiko Rieger egye-
temi tanar (Universitéit des Saarlandes, Németorszag) szdmara

Eldterjeszté:  Dr. Kemény Lajos tudomanyos és innovdcios rektorhelyettes

2. Javaslat a Szegedi Tudoméanyegyetem 2015. évi gazdalkodasardl szold beszamolo elfogadasara
Eléterjeszto: Dr. Déomdotor Maté a kancellar helyett altalanos jogkorrel eljaro igazga-
tasszervezesi és szolgaltatasi foigazgato
Zsirosné Tacsi Ildiko gazdasagi szervezet foigazgato

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2016. évi koltségvetési irdnyelveire
Eléterjeszto: Dr. Démétor Maté a kancellar helyett altalanos jogkorrel eljaro igazga-
tasszervezesi és szolgaltatasi foigazgato
Zsirosné Tdcsi lldiko gazdasagi szervezet foigazgato

4. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2016. évi koltségvetésének elfogadasara
Eldterjeszto: Dr. Dométor Maté a kancellar helyett dltalanos jogkorrel eljaro igazga-
tasszervezesi és szolgaltatasi foigazgato
Zsirosné Tdcsi Ildiko gazdasagi szervezet foigazgato

5. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Kitiintetéseirdl és Kitlintetd Cimeirdl szolo szabalyzat
modositasara
Eldterjeszto: Dr. Szabo Gabor rektor
Dr. Domotor Maté |SZSZK figazgato

6. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalyanak moédosi-
tasara
Eloterieszté:  Szildgyi Arpdd DOK elndk
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7. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, Foglalkoztatasi ko-
vetelményrendszerének modositasara
Eléterjeszto: Dr. Szabo Gabor rektor
Dr. Domotor Maté |SZSZK féigazgato

8. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Kozbeszerzési Szabalyzatanak modositasara
Eldterjesztd: Dr. Domdotor Maté a kancellar helyett altalanos jogkorrel eljaro igazga-
tasszervezesi és szolgaltatasi foigazgato
Zsirosné Tacsi Ildiko gazdasagi szervezet foigazgato

9. Aktualis bejelentések
Eléterjeszté:  Rektori Kabinet (RK tagjai)
dékanok
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HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2016. év aprilis ho 25. napjan tartott
2015/2016. évi X. rendes iilésének hatarozatai

64/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 44 igen, 1

nem szavazattal tdimogatja Dr. Horvath Jozsef egyetemi docens (Gazdalkodasi és Vidékfejlesztési
Intézet) ismételt megbizasat a Mezdgazdasagi Kar dékani (magasabb vezetd) tisztségének ellatasa-

val 2016. év jalius ho 1. napjatol 2019. év junius ho 30. napjaig.

65/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen

szavazattal egyhangilag tamogatja Dr. Toldi Jozsef egyetemi tanar (TTIK Elettani, Szervezettani

¢s Idegtudomanyi Tanszék) felkérését az Egyetemi Doktori Tandcs elndki feladatainak ellatasara.

66/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen

szavazattal egyhangulag timogatja Dr. Széll Marta egyetemi tanar (AOK Orvosi Genetikai Intézet)

megbizasat az Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola vezetdi teenddinek ellatasaval.

67/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen

szavazattal egyhangulag timogatja Dr. Vilmanyi Marton egyetemi docens (GTK Uzleti Tudoma-
nyok Intézete) felkérését a Gazdalkodasi és menedzsment nappali munkarendii, magyar nyelvii alapszak

szakfeleldsi teenddinek ellatasara.

68/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa titkos szavazéssal, 45 igen

szavazattal egyhangulag timogatja Professor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Kolozsva-

ri Lajos ny. egyetemi tanar (AOK Szemészeti Klinika) szamara.

69/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa titkos szavazassal, 46 igen, 1

nem szavazattal tdmogatja Professor Emeritus kitlintetd cim adomanyozasat Dr. Nagymajtényi

Lasz16 egyetemi tanar (AOK Népegészségtani Intézet) szamara.

70/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen

szavazattal egyhangtlag tamogatja Professor Emeritus kitiinteté cim adomanyozasat Dr. Szabad

Janos ny. egyetemi tanar (AOK Orvosi Biologiai Intézet) szamara.

71/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen, 1

nem szavazattal tdmogatja Professor Emeritus kitiintetd cim adoméanyozéasat Dr. Thurzé Laszlé

egyetemi tanar (AOK Onkoterapias Klinika) szamara.
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72/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazdssal, 47 igen

szavazattal egyhangulag tamogatja Professor Emerita kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Penke Bo-

tondné Dr. Jancski Olga egyetemi tanar (BTK Francia Nyelvi és Irodalmi Tanszék) szamara.

73/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szendtusa titkos szavazassal, 47 igen

szavazattal egyhangulag tdmogatja Professor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Nagy Ja-

nos egyetemi tanar (JGYPK Magyar ¢és Alkalmazott Nyelvészeti Tanszék) szamara.

74/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen

szavazattal egyhangtlag tamogatja Doctor Honoris Causa Kitiinteté cim adomanyozasat Dr. Rufin

Vogels egyetemi tanar (KU Leuven, Belgium) szamara.

75/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen

szavazattal egyhangulag tdmogatja Doctor Honoris Causa kitlinteté cim adomanyozéasat Dr. Veto

Miklés egyetemi tanar (Université de Poitiers, Franciaorszag) szamara.

76/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen

szavazattal egyhangulag tdmogatja Doctor Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Stane

Srcic egyetemi tanar (Univerza v Ljubljani, Szlovénia) szamara.

77/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen

szavazattal egyhangulag tdmogatja Doctor Honoris Causa Kkitiintetd cim adomanyozéasat Dr.

Jianhong Wu egyetemi tanar (Toronto York University, Kanada) szamara.

78/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen

szavazattal egyhangtlag tamogatja Doctor Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Heiko

Rieger egyetemi tanar (Universitit des Saarlandes, Németorszag) szamara.

79/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazéssal, 47 igen

szavazattal egyhangulag elfogadja a Szegedi Tudomanyegyetem 2015. évi gazdalkodasar6l szo6lo

beszamolot.

80/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 42 igen, O

nem ¢és 5 tartdzkodom szavazattal elfogadja a Szegedi Tudomanyegyetem 2016. évi koltségvetési

iranyelveit.

81/2016. szamu SZ-hatdrozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 40 igen, 2

nem ¢és 4 tartozkodom szavazattal elfogadja a Szegedi Tudomanyegyetem 2016. évi koltségvetését.
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82/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazéssal, 45 igen, 1

nem ¢és 1 tartozkodom szavazattal tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Kkitiintetéseirdl és kitiin-
tetd cimeirdl szolo szabalyzat modositasat azzal, hogy a szenatusdontéssel egyidejiileg az 11j szaba-

lyozas hatalyba 1ép.

A fenti hatarozat alapjan a szabadlyzat jelenleg hatalyos 21. § (2) bekezdésének helyébe a kiovetkezo rendelkezés
lep:

« (2) A cim adomanyozasanak feltétele a Szegedi Tudomdanyegyetemen, ill. valamely jogelod intézményben
legaldbb 6t éven at egyetemi/fdiskolai tandrként végzett kiemelkedd iskolateremtd oktatoi, kutatoi valamint
miivészeti tevékenység — mely alol a Szendtus kiilonosen indokolt egyetemi érdekbdl szavazataval eseti fel-
mentést adhat — azaz

— az oktatott targyak tankonyvek, szakkonyvek vagy egyetemi jegyzetek formajaban is megnyilvanult fejlesz-
tése, uj targyak, szakteriiletek meghonositasa;

— nemzetkozileg is elismert tudomanyos és tudomanyszervezo munka, amit gazdag tudomanyos publikacios
tevekenység, sikeres tudomanyos padlyazatok, kitiintetések, kiilfoldi egyetemektol kapott elismerések tanusi-
tanak; — iskolateremtd tevékenység az oktatoi-kutatoi utanpétlas biztositdasaban,

— az intézmény fejlodését, hirnevének oregbitését szolgalo vezetdi megbizasok sikeres ellatasa. «

83/2016. szamu_SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 46 igen

szavazattal egyhangulag tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Doktorandusz Onkormanyzata

Alapszabalyanak modositasara tett javaslatot.

84/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen

szavazattal egyhangulag tdmogatja az SZTE Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi

kovetelményrendszerének modositasara tett javaslatot.

85/2016. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudoményegyetem Szendtusa nyilt szavazassal, 46 igen

szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Kozbeszerzési szabalyzatanak

modositasara tett javaslatot.
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SZABALYZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem
Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabalya

I. A Doktorandusz Onkormanyzat fogalma és felépitése

NFtv. 63. § (1) A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felséoktatasi intézmény ré-
szekeént mitkédo doktorandusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz onkormanyzatnak minden dokto-
randusz a tagja, valaszto és vailaszthaté. A doktorandusz dnkormadnyzat miikédésére egyebekben a 60.
§ (1)—(6) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véle-
ményezési, javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok tekintetében a doktorandusz énkormanyzat
gyakorolja.

(2) A felséoktatasi intézmények doktori képzésben részt vevé hallgatoinak orszagos képviseletét a Dok-
toranduszok Orszagos Szovetsége latja el. A Doktoranduszok Orszagos Szévetsége a doktorandusz on-
kormanyzatok képviseldibdl allo testiilet dltal elfogadott alapszaballyal rendelkezd jogi személy, szék-
helye Budapest, képviseletére az elnok jogosult. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége jogosult Ma-
gyarorszdg cimerének haszndlatara. A Doktoranduszok Orszdagos Szovetségét az oKtatdsi hivatal veszi
nyilvantartasba.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszdgos Konferencidja és a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége
tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Magyar Rektori Konferencia képviseldjét.

(4) A tudomanyos diakkori tevékenységet végzo hallgatok és az oket tamogato oktatok szakmai szerve-
zete az Orszagos Tudomdnyos Diakkori Tandcs. Az Orszagos Tudomdanyos Diakkori Tandcs feladata a
felsooktatasi intézményekben folyo hallgatoi tudomanyos és miivészeti tevékenység, a diakkéri mozga-
lom orszagos képviselete és dsszehangolasa, valamint az orszagos jellegii tudomanyos és miivészeti di-
akforumok szervezése. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tandcs miikédését — az altala megalkotott —
szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

NFtv. 60. § (1) A felsooktatasi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felsooktatasi in-
tézmény részeként — hallgatoi onkormanyzat miikédik. A hallgatoi onkormanyzatnak — a 63. §-ban
meghatarozott kivétellel — minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi onkormanyzat az
e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvdlasztotta tisztségviseloit, és jovahagytak az alapszabalyat, és

b) a hallgatoi onkormdanyzati valasztasokon a felséoktatasi intézmeény teljes idejii nappali képzésben
részt vevo hallgatoinak legalabb huszonot szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A hallgatoi onkormanyzat alapszabdlya hatdarozza meg a hallgatoi 6nkormanyzat miikodésének a
rendjét. Az alapszabalyt a hallgatoi onkormanyzat kiildotigyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagya-
saval valik érvényessé. Az alapszabaly jovahagyadsarol a szendatusnak legkésobb a beterjesztést koveto
harmincadik nap eltelte utani elsé iilésen nyilatkoznia kell.
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(3) Az alapszabadly jovahagyasa csak akkor tagadhato meg, ha az jogszabalysérti vagy ellentétes a fel-
sooktatasi intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat jova-
hagyottnak kell tekinteni, ha a szendtus a meghatarozott hataridon beliil nem nyilatkozott.
(4) A hallgatoi onkormanyzat miikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felséoktatdsi intézmény bizto-
sitja a feltételeket, amelynek jogszerii felhasznalasat, a hallgatoi 6nkormanyzat térvényes miikodését
ellendrizni koteles. A hallgatéi onkormdnyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen haszndalhatja a
felsooktatasi intezmeény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény
miikodeését.
(5) A hallgatoi onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén — beleértve
azt is, ha az alapszabdlydnak jovahagydsat megtagadjik — a kézléstél szamitott harminc napon beliil
jogszabdlysértésre vagy intézményi szabdlyzatban foglaltakba iitkézésre hivatkozassal birésdaghoz for-
dulhat.
(6) A birosag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A hatarido jogveszto. A birosag a dontést
megvaltoztathatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtasanak a dontés
végrehajtasara halaszto hatdlya van.
(2a) A hallgatoi onkormanyzat tisztségviseloje
a) megbizatdsi ideje — valamennyi hallgatoi onkormanyzati tisztségének idotartamat

egybeszamitva — legfeljebb négy év lehet,

b) nem tolthet be olyan intézményi tarsasagban vezeté tisztségviseloi feladatokat, nem lehet tagja a
feliigyelobizottsagnak, nem lathat el konyvvizsgadloi feladatot, amelyet a felsooktatasi intézmény hozott
létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

1.§

(1) A doktori képzésben részt vevok intézményi képviseletét a felsdoktatasi intézmény részeként mii-
kddé Doktorandusz Onkormanyzat latja el.

(2) A Doktorandusz Onkormanyzat felépitése:

(a) a Doktorandusz Onkormanyzat Vélasztmanya,

(b) a Doktorandusz Onkormanyzat Elnokség,

(c) a Doktorandusz Onkormanyzat elnoke,

(d) a Doktorandusz Onkormanyzat altalanos alelndke, gazdasagi alelndke.

2.§

(1) A Doktorandusz Onkormanyzat Valasztményanak 12 szavazati joggal rendelkezé képviseléje van,
akiket a Doktorandusz Onkormanyzat tagjai vélasztanak meg.

(2) A Doktorandusz Onkorméanyzat Valasztméanyanak képviseléi jogosultak a Doktorandusz Onkor-
manyzat Valasztmanyanak iilésein felszolalni, hatarozati javaslatot eldterjeszteni, valamint a hataro-
zathozatal soran szavazni.

(3) A szavazasban csak a Doktorandusz Onkormanyzat Vilasztmanyanak iilésén személyesen megje-
lent képviseldk vehetnek részt.

3.§

(1) A Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanyanak tanacskozasi jogu tagjai jogosultak a Doktoran-
dusz Onkormanyzat Valasztmanyanak iilésein felszolalni és hatérozati javaslatot elSterjeszteni.

(2) A Doktorandusz Onkormanyzat Véalasztmanyanak allandé meghivott tagjai, tanacskozasi joggal:

(a) az Egyetemi Doktori Tanacs elnoke,

(b) az Egyetemi Doktori Intézet igazgatdja,
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(c) az EHOK elnék.

(3) A Doktorandusz Onkorményzat Valasztmanya, valamint a Doktorandusz Onkormanyzat elndke ta-
nacskozasi joggal meghivhat a Doktorandusz Onkormanyzat Vélasztmanyanak iilésére olyan személyt,
aki adott ligyben érintett.

4.§

(1) A felséoktatasi intézmény részeként miikddd Doktorandusz Onkormanyzat miikodési feltételeit
(jogszabalyokban és jelen Alapszabalyban meghatarozott jogainak gyakorlasa, kotelezettségeinek tel-
jesitése érdekében felmeriild koltségeinek finanszirozasat) a Szegedi Tudomanyegyetem biztositja.

(2) A Doktorandusz Onkormanyzat mindennapi miikodési feltételeinek biztositisara a Szegedi Tudo-
ményegyetem Doktorandusz Onkormanyzat Irodat miikddtet.

(3) A Doktorandusz Onkormanyzat Iroda irodavezetdje kdzalkalmazott; megbizasara és felmentésére a
Doktorandusz Onkormanyzat elndke tesz javaslatot a Rektor szamara.

(4) A Doktorandusz Onkormanyzat Iroda irodavezetdje szamara a mindennapi feladatokat a Doktoran-
dusz Onkormanyzat elndke hatarozza meg.

I1. A Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanyi képvisel6inek megvalasztasa

5.8

(1) A valasztast minden évben — egyetemi szinten egységes idépontban — a Doktorandusz Onkormany-
zat elnoke irja ki.

(2) A vélasztas technikai lebonyolitasat a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztménya altal a véalasztast
megelézéen megalakitott 3 fés Doktorandusz Valasztasi Bizottsag tagjai, vagy a Doktorandusz On-
kormanyzat Elnoke altal megbizottak végzik.

(3) A valasztas soran minden hallgatd valasztd és valaszthatd, aki valamelyik Doktori Iskola beiratko-
zott, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatoja vagy valamelyik Doktori Iskola doktorjeldlti sta-
tusszal rendelkezd tagja, amit jogviszony-igazolassal igazolni tud, vagy az adott Doktori Iskola vezetd-
jének erre vonatkozo irdsos nyilatkozataval rendelkezik. A valasztasi névjegyzéket a doktorandusz
hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6 doktorandusz hallgatok és a doktorjeldlti statuszban 1€v6 doktoran-
duszok esetében a Hallgatoi Szolgéltatd Iroda és a Tanulméanyi Osztaly biztositja.

(4) A Doktorandusz Hallgat6i Onkormanyzat Valasztmany tagjainak szdma 12 f6.

(5) A vélasztas kétfordulds: az elsd fordulo a jeldlési forduld, a masodik fordulo a szavazasi fordulo.
(6) A valasztas az elsO forduldban (jelolés) ugy torténik, hogy a valasztasra jogosult a hivatalos szava-
z6lapon megjelolt helyre olvashatoan felirja az altala jeldlni kivant személy nevét, s ezt a szavazolapot
a szavazournaba helyezi. Valamennyi valasztasra jogosult személy barmely Doktori Iskola hallgatdjara
leadhatja jelolését. Legfeljebb 12 személyt lehet jeldlni.

(7) A masodik forduloban (szavazas) az a személy valaszthato, aki a jelolést elfogadja. A valasztas
technikai lebonyolitja meghatarozza az elfogadas helyét és idejét, valamint ellendrzi a hallgatoi jog-
viszony fennallasat.

(8) A masodik forduldéban 24 {6 indulhat, a jelolésen kapott szavazatok szamanak csokkend sorrendje
alapjan. Ha az induldshoz még sziikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tobben is megkaptak, va-
lamennyien jogosultak a masodik forduléban vald részvételre. A sorrend kialakitdsanal csak azon sze-
mélyeket kell figyelembe venni, akik a jelolést elfogadtak.

(9) Minden valasztasra jogosult személy egy szavazolapon legfeljebb 12 személyre adhatja le a szava-
zatat. A valasztas érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak tobb mint egynegyede igazoltan részt vett.
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(10) Megvalasztott képviselonek azt a 12 személyt kell tekinteni, akik a szavazasi forduloban a legtobb
érvényesen leadott szavazatot kaptak. Szavazategyenldség esetén az elsé forduldban (jelolés) leadott
szavazatok szama dont; az elsd forduldban azonos szamu szavazatot kapott személyek kozott sorsolas-
sal kell donteni.

(11) A szavazas sordn a szavazolap atvételekor ellendrizni kell a szavazasra valo jogosultsdg fennalla-
sat, €s a szavazolap atvételét az erre a célra rendszeresitett alair6 iven a szavazonak tanusitani kell.

(12) A szavazas minden napjan az elsé szavazonak sértetlenségi jegyzokonyvvel kell tanasitania, hogy
az urna (az els6 napon) iires, illetve (az azt kovetdé napokon) a megfeleld védelemmel ellatott urnat
elotte bontottak meg.

(13) A valasztas eredményérél jegyzokonyv keriil felvételre, tovabba arrol tajékoztatot kell kozzétenni,
amely tartalmazza a szavazas helyét és idejét, a szavazdson megjelentek szamat, a valasztas eredmé-
nyét (a jelolt nevével és a leadott szavazat szamaval), valamint kiilon lezart boritékban az aldiro ivet.
(14) A valasztast lebonyolitd Valasztasi Bizottsag (vagy Elnok altal megbizott) koteles minden fordu-
16rol jegyzOkonyvet késziteni, s azt az Elndk koteles a szavazast kovetd napon a Rektornak megkiilde-
ni.

6.§

(1) A képviseld mandatuma egy évre vagy az j Valasztmany megalakuldsaig szol.
(2) A képvisel6 mandatuma valasztassal megujithato.

(3) A képviseld mandatuma megsziinik:

(a) az egy év lejartaval,

(b) a hallgatoi jogviszony vagy doktorjeldlti statusz megsziinésével;

(c) lemondassal;

(d) visszahivassal,;

(e) akoziigyektdl valo eltilto biintetés jogerére emelkedésével;

(f) marasztal6 egyetemi fegyelmi hatarozat jogerdre emelkedésével.

(4) A megsziint mandatumu képviseld helyére potvalasztason ) képviseldt lehet valasztani; erre a va-
lasztasra a rendes valasztasra iranyad6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

IT1. A Doktorandusz Onkormanyzat elnéke, alelnokei és pottagjai

7.8

(1) A Doktorandusz Onkorményzat Valasztméanya — a képvisel6k megvélasztasat kovetd elsé iilésen —
jelolést kovetden tagjai sorabol elnokot valaszt. EInokként barmely képviseld jeldlhet és jelolhetd.

(2) A jeldlt koteles a jelolés elfogadasardl a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanya el6tt szoban
nyilatkozni.

(3) A Doktorandusz Onkorményzat Valasztménya az elndk személyérdl titkosan szavaz.

(4) Az elndk megvalasztasdhoz a képviseldk tobb mint felének ,,igen” szavazata sziikséges.

(5) Ha a valasztas elsd forduldja eredménytelen, a masodik forduloba csak a kettd legtobb jelolést ka-
pott jelolt kertilhet be.

(6) Ha a masodik fordul6 is eredménytelen, a harmadik forduloban a fentiek szerinti kett6 jeldlt koziil
megvalasztottnak azt kell tekinteni, aki a leadott szavazatok egyszerli tobbségét megszerzi.

(7) Az elnok megbizatasa megvalasztasatol kezdddik és az alabbiak szerint sziinik meg:

(a) a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanyanak képviseldi tisztsége megsziinésével;

(b) az 1) eln6k megvalasztasaval,

(c) lemondassal;
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(d) a Doktorandusz Onkorményzat Valasztmanyénak bizalmatlansagi hatarozataval.
(8) az elnodk jeldlése alapjan a Doktorandusz Onkormanyzat Véalasztméanya altalanos alelnokot és gaz-
dasagi alelnokot valaszt.

8.§
(1) Az elnok feladatai:

(a) képviseli a Doktorandusz Onkorményzatot, annak Valasztmanyat és a Doktorandusz Onkormany-
zat Elnokséget;

(b) szervezi és iranyitja a Doktorandusz Onkormaényzatot, annak Valasztmanyat és a Doktorandusz
Onkormanyzat Elnokség munkajat;

(c) 6sszehivja és vezeti a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanyat és a Doktorandusz Onkormany-
zat Elnokség tiléseit, €s javaslatot tesz azok napirend;jére;

(d) sziikség szerint rendkiviili ilést hiv 6ssze;

(e) rendszeres kapcsolatot tart fent az Egyetemi Doktori Tandcsok és a Doktori Iskolak vezetésével, va-
lamint az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzattal;

(f) gondoskodik a Doktorandusz Onkorméanyzat Véalasztmanyanak és a Doktorandusz Onkormanyzat
Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

(g) sajat tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja a Doktorandusz Onkormanyzatet Valasztmanyat és
a Doktorandusz Onkormanyzat Elnokséget;

(h) képviseli a Doktorandusz Onkorményzat Valasztméanyat az adott Kari Tandcson, amennyiben az ar-
ra megvalasztott képvisel6 barmilyen oknal fogva nem tud azon részt venni;

(i) javaslatot tesz az Elnokség tagjainak személyére;

(j) javaslatot tesz az Elnokség részére a Kari Tanécsok, illetve az egy¢b doktorandusz képviseleti jogo-
sultsdgok esetén a képviselok személyére.

9.§
(1) Az alelnokok:

(2) a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmany4nak munkéjanak folyamatos ellatisa érdekében az el-
nok mellett egy altaldnos alelnok tevékenykedik.

(a) az altalanos alelnok feladatkorét az elnok jeloli ki.

(3) a Doktorandusz Onkorményzat Vélasztmanyanak gazdasagi tevékenységének vezetését az elndk
iranyitasaval a gazdasagi alelnok latja el.

(4) Az elnokot — akadalyoztatasa esetén — az altala kijelolt alelndk helyettesiti, ennek soran teljes kor-
ben gyakorolja az elnokot megilletd jogosultsagokat €s teljesiti az 6t terheld kotelezettségeket.

(5) Egyebekben az alelndkre az elndkre vonatkozo szabalyok megfelelden irdnyadoak.

10. §

A képvisel8k megvalasztasat kdvetd elsd Elndkségi Ulésén az egyes bizottsagok és tanacsok tagjait és
poéttagjait a Doktorandusz Onkormanyzat Elndkének jellése alapjan a Doktorandusz Onkorményzat
Elnoksége egyszerii tobbséggel valasztja meg.

IV. A Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanyanak hataskore és miikodése
11.§

Hataskore kiterjed kiilonosen az alabbiakra:
(1) véleményt nyilvanit a doktorandusz hallgatokat érint6 kérdésekben;
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(2) dont a doktorandusz hallgatokat érinté minden olyan kérdésben, amely a doktorandusz hallgatok
Onigazgatasaval kapcsolatos;
(3) az Elndk jeldlése alapjan megvalasztja a Doktorandusz Onkormanyzat Elnokség tagjait;

12. §

(1) Tanulmanyi félévente legalabb egyszer iilésezik.

(2) Ulését az elndk hivija dssze és vezeti le. Az iiléseket az elndk akadalyoztatisa esetén az alelndk
vagy az elnok altal irdsban meghatalmazott személy vezeti le.

(3) A Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanyanak iilését az elndk barmikor dsszehivhatja. A Dok-
torandusz Onkormanyzat Valasztmanyanak iilését dssze kell hivni legkésébb 6t munkanapon beliil,
amennyiben azt a képviselok legalabb egyharmada — a napirendi pontok megjeldlésével — kéri.

(4) A meghivokat legalabb 6t nappal az iilés elott ki kell kiildeni elektronikus, vagy postai uton, ame-
lyen a napirendi pontokat — az eléado megjeldlésével egyiitt — fel kell tiintetni.

13. §

(1) Az iilés kezdetén az elndk ellendrzi a hatarozatképességet. Az {ilés hatarozatképes, amennyiben a
szavazati jogu képviseldk tobb mint fele megjelent.

(2) Hatarozatképtelenség esetén az (ujabb) iilést legalabb harminc perc malva — azonos napirenddel —
ismételten 0ssze kell hivni. Az Gjabb (ismételten dsszehivott) tilés hatadrozatképes, amennyiben a sza-
vazati jogu képviselok tobb mint egynegyede megjelent azzal, hogy ilyen iilésen Alapszabalyt modosi-
tani érvényesen nem lehet.

(3) Ha a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmanya a fentiek szerint is hatarozatképtelen, akkor az
tilést el kell halasztani, az elnok koteles azonban azt 5 munkanapon beliil — azonos napirenddel — ismé-
telten 6sszehivni.

14. §

(1) Az iilések napirendjét az elndk allitja Gssze; a napirendre minden képviseld javaslatot tehet. Ha a
javaslattal a megjelent szavazati jogu képviselk legalabb fele egyetért, ugy azt napirendre kell tiizni.
(2) A napirendet a képviselOk az tilés kezdetén, nyilt szavazassal fogadjak el.

15. §

(1) Az iilések a Szegedi Tudomanyegyetem oktatoi, hallgatoi és munkavallalol szamara nyilvanosak.
Zart tlést kell elrendelni, amennyiben ezt az elndk vagy a képviseldk egyharmada inditvanyozza.

(2) Zart iilésen csak a Doktorandusz Onkormanyzat képvisel8i valamint az elndk dontése alapjan meg-
hivottak vehetnek részt.

16. §

(1) Az tilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet két taggal hitelesittetni kell. A jegyzOkonyvvezetd és a
jegyz6konyv hitelesitok személyérdl a napirendek megszavazasat megelézoen kell szavazni.

(2) A jegyz8konyvben fel kell tiintetni a jegyzékonyvet készité szerv (,,Doktorandusz Onkorméanyzat
Vilasztménya”) megnevezését, a levezetd elnok, a jegyzokonyvvezetd €s a jegyzokonyv-hitelesitok
nevét, az {ilés helyét, idejét. A megjelentek nevét ¢és aldirasat kiilon jelenléti iv tartalmazza. A jegyz6-
konyvnek az iilésen meghozott hatarozatokat, allasfoglaldsokat olyan mddon kell tartalmaznia, hogy a
jegyzékonyv alapjan a hatdrozatok tartalma egyértelmiien értelmezhetd és a hatarozathozatali eljaras
szabalyszerlsége ellendrizhetd legyen.
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(3) A jegyz6kdnyv a Szegedi Tudoméanyegyetem hallgatoi szamara az elndk eldzetes irasbeli engedé-
lyével — az elndk jelenlétében — személyesen megtekinthetd, de arrdl masolat nem készithetd.

17. §

(1) A hatdrozathozatal nyilt szavazés utjan torténik, kivéve a személyi kérdéseket, amelyek esetében
titkos szavazast kell elrendelni.

(2) Barmely tag inditvanyara titkos szavazast kell elrendelni, ha az inditvanyt a megjelent szavazati jo-
gu képvisel6k egyharmada tamogatja.

(3) Hatéarozathozatalhoz, allasfoglalashoz egyszerii sz6tobbség sziikséges. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.

(4) A dontéseket hatarozatba kell foglalni, és egyértelmii sorszamozéssal, valamint ,, Doktorandusz On-
kormanyzat Valasztmanyanak Hatarozata” elnevezéssel ellatni. Ellenkez6 rendelkezés hianyaban a ha-
tarozat az elfogadasat kovetd naptol hatalyos.

V. A Doktorandusz Onkormanyzat Elnokség

18. §

(1) A Doktorandusz Onkorményzat Elndkség négy fobdl 4ll; tagjai az elndk (Doktorandusz Onkor-
manyzat elndke), az altalanos alelndk (a Doktorandusz Onkormaényzat altalanos alelndke), a gazdasagi
alelnok (a Doktorandusz Onkormanyzat gazdasagi alelnoke), valamint tovabbi egy f6 elndkségi tag.
Az Elnokség hatarozatképes, amennyiben a tagok 50%-a jelen van.

(2) A Doktorandusz Onkormanyzat Valasztmany teljes 1étszamu testiiletének 10. § (1) bekezdés szerin-
ti iilései kozott eltelt iddben — sziikség esetén — a Doktorandusz Onkorményzat Elndkség iilésezik,
amelynek sordn a Doktorandusz Onkorményzat hataskorét azzal gyakorolja, hogy sajat tagjait érvé-
nyesen nem valaszthatja meg (vagy nem valaszthatja Gjra) vagy nem hivhatja vissza, valamint nem fo-
gadhat el Uj Alapszabalyt és nem modosithatja a jelenlegi Alapszabalyt.

(3) Megvalasztja a Szenatus doktori képzésben részt vevd képviseldjét és pottagjat;

(4) Megvalasztja az EHOK Valasztméany doktori képzésben részt vevé tagjat és pottagjat;

(5) Mindsitett oktatot delegal a Szegedi Tudomanyegyetem Doktori Tanacsaba;

(6) Az Elndk jelolése alapjan Tagot delegal azokba a Kari Tan4csokba, amelyek doktorandusz hallgato
taggal rendelkeznek;

(7) Tagot delegal az Egyetemi Kollégiumi Tanacsba;

(8) Javaslatot tesz a Kari Doktori Tandcsokba meghivand6 doktorandusz hallgatok személyére;

(9) Javaslatot tesz az Egyetemi Doktori Tanacsba meghivando doktorandusz hallgatd személyére.

(10) Megfoszthatja az Elndkség a Doktorandusz Onkormanyzat Valasztméanyéanak képviseljét a man-
datumatol, amennyiben jogszabalyt, egyetemi szabdlyzatot, valamint a jelen Alapszabéalyban foglalt
rendelkezéseket stlyosan megsérti. Ehhez a Doktorandusz Onkormanyzat Elndkségének haromnegye-
des tobbsége sziikséges. A Doktorandusz Onkorméanyzat Elndkségének dontése ellen valo fellebbezés a
Doktorandusz Onkorményzat Valasztmanyénal torténik.

(11) Egyebekben a Doktorandusz Onkorményzat Elndkségre a Doktorandusz Onkorményzatra vonat-
koz6 rendelkezéseket megfelelden kell alkalmazni.
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VI. Vegyes és zaro rendelkezések

19. §

(1) Jelen Alapszabalyt a Szegedi Tudoméanyegyetem Doktorandusz Onkormanyzata a 2016. év aprilis
ho 1. napjan tartott iilésén, a 2/2015-2016. (2016.1V.01.) sz. hatarozataval, valamint a 2016. év aprilis
hé 19. napjan tartott tilésén, 2/2015-2016. (2016.1V.19) sz. hatarozataval egyhangulag elfogadta.

(2) Jelen Alapszabalyt a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2016. év aprilis ho 25. napi iilésén a
83/2016. szamu SZ-hatarozataval jovahagyta.

(3) Jelen Alapszabaly a szenatusi jovahagyassal egyidejlileg hatalyba 1ép. Az Alapszabaly a kovetkezo
linken érheté el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Dr. Szabo6 Gabor s.k.
rektor
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A Szegedi Tudomanyegyetem Tudomanyteriiletei, Doktori Iskolai

I. Bolesészettudomanyok

SZTE BTK

(1) Irodalomtudomanyi Doktori Iskola
(2) Neveléstudomanyi Doktori Iskola
(3) Nyelvtudomanyi Doktori Iskola

(4) Torténelemtudomanyi Doktori Iskola
(5) Filozofia Doktori Iskola

I1. Orvostudomanyok

SZTE AOK

(6) Elméleti Orvostudomanyok Doktori Iskola

(7) Interdiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola
(8) Klinikai Orvostudomény Doktori Iskola

(9) Multidiszciplinaris Orvostudomanyok Doktori Iskola

SZTE GYTK
(10) Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola

I11. Tarsadalomtudomanyok
SZTE AJTK
(11) Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola

SZTE GTK
(12) Kozgazdasagtani Doktori Iskola

IV. Természet- és miszaki tudomanyok

SZTETTK

(13) Biologia Doktori Iskola

(14) Fizika Doktori Iskola

(15) Foldtudomanyok Doktori Iskola

(16) Informatika Doktori Iskola

(17) Kémia Doktori Iskola

(18) Kornyezettudomanyi Doktori Iskola

(19) Matematika- és Szamitastudomany Doktori Iskola
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei ko-
zott alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatdsi kovetelményrendszer hatdlya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény tevé-
kenységében és iranyitasaban részt vevo valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

L. Altaldnos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykonyvét, valamint — az dallami felséoktatdsi intézmény tekintetében — a kozalkalmazottak jog-
dllasardl szolo torvényt e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében munkaltatoi jogokat
gyakorld személyek,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottai,
c) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo sze-
mélyek (pl. 6raadd oktatok, hallgatdéi munkaszerzédéssel munkat végzok),
— a Professor Emeritus cimmel rendelkezdk és a kdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 egyéb
cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatési jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerli joggyakorlas, az egyenld banasmod és az egyenld esélyli hozzaférés elvének meg-
feleléen koteles eljarni a foglalkoztatasi jogviszony létesitése, fennallasa, modositasa és megsziinte-
tése soran, tovabba mitkddése sordn biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasaban kozremitkodok
a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Kotet, Elsé rész 1./1.) kapcsolatos don-
téseik rileghozatalakor az egyenld banasmadd és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét meg-
tartsak.

INftv. 11. § (1) 9)
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Ennek keretében jogosult a kdzalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai (tovab-
biakban egyiittesen: alkalmazottak) szdmara munkavégzésre iranyuld utasitast adni, a munkavég-
z¢ést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtol eltéré teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szank-
cionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell® az egészségfejlesztést
is, beleértve a rendszeres testmozgas €s sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatast,
a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismere-
tek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.3

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
— az Egyetem mikodésével Osszefiiggésben javaslattal €ljen, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
— a Nemzeti felsGoktatasrol szolo torvényben €s a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabba megvalasztdsa esetén a
testiilet munkéjéban.

4. Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a jogszabalyi rendelkezések mellett
— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakdri leirdsaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait.

5. A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen eljarni,” a
rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfelelé legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni,
az irott és iratlan szakmai és erkdlcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakériik szerinti,
rajuk vonatkozé eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen és azon ki-
vill is az Egyetemhez méltd6 magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok és a kutatok jogallasara
iranyuld kiilonds szabalyokat a Harmadik rész tartalmazza.

6. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennallasa soran kotelesek egymassal kolcsono-
sen egylittmiikodve eljarni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

7. Az Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai felett — a koz-
tarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti felsdoktatasi torvényben meghatarozott minisz-
ter kinevezési és felmentési, illetve az e torvény rendelkezése szerint munkaltatoi jogkorébe tarto-
zOkat kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogvi-
szonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogo-
sultsagokat.’

8. Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti fel-
sOoktatasi torvényben meghatdrozott miniszter kinevezési és felmentési jogkorébe tartozokat, to-
vabba a rektor munkaltatoi és megbizoi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a
kancellar gyakorolja.®

ZNftv. 11. § (2)
*Nftv. 11. § (2)
*MLt. 6. § (2)
*Nftv. 13.§ (2)

® Nftv. 13/A § (2) )
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az oktato6i, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok

tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rek-
tor a kancellar egyetértésével jogosult.

A karok ¢és a kari szervezetbe nem tartozo szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a kancellar
munkaltatéi jogkorét munkaltatdi utasitas szerint atruhazott hataskorben gyakoroljak. Az igy atru-
hazott jogkor gyakorldja a jogkort nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a Szenatus, a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiiletek
(kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) €s személyek8 véleményezési €s javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kdzalkalmazott foglalkoztatasi
jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasz-
tasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomésara jutasatol szamitott tizenot napon — beliil
jogorvoslattal ¢lhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzat-
ban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatéi jogkor gyakorlasdnak rendjérdl szolo szabalyzatban megha-
tarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil el-
biralja és annak alapossaga esetén — a rektor és a kancellar kivételével — a panaszolt személy in-
tézkedését — sziikség esetén U eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozataldra utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen ha-
taridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytata-
sat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesitheté munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tandri munkakorokben foglal-

koztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor létesitheta.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatdsdra egyéb munkakor is létesithetd.

(3) Ha a felséoktatdsi intézmény kozoktatdsi, kozmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mads feladat ellatasara intézmenyt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdabbiakban az (1)—(3) bekez-
désben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

Nftv. 27. § (1) A felsooktatasi intezményben létesitheto oktatoi munkakorok a kovetkezok:

16.

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktato.
(2) Az oktatdéi munkakorben torténd alkalmazads egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.

"Nftv. 13.§ (2)
8 Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

C) magyar dllampolgadrsagii, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval rendel-
kezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett

d) allam elleni biincselekmény [a Biinteto Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi
1V. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi
1V. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kézélet tisztasaga,
valamint a nemzetkézi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi 1V. torveny XV. fejezet VII. és
VIII. cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet IV.
cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI
fejezet I11. cim) miatt indult biintetéeljards hatalya alatt nem allo

személlyel létesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgadrsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekviképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A ki-
nevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljiabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithetd hatdrozott idére torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakérét, a besoroldsanak alapjaul szolgdlo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jétél a kovetkezd év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlekok egyiittes
osszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi datlagos brutto kereset tizszereset. A kinevezési okmanyban mas, a koz-
alkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eldéletii legyen, ne dlljon a tevé-
kenység folytatdsat kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt,® és rendelkezzen az elSirt végzettséggel és
szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatdrozott, a biintetlen eldéletre és a foglalkozastol eltiltas hianydra vonatkozo fel-
tételt nem kell igazolni, ha a kizaro ok hianyat a felsoktatdasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy
foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

2001. évi C. tv. 1. § (1) E torvény hatalya a 4. § szerinti eljaro hatosagra, a 4/A. § szerinti informdcios szolgdlatra, a 41. §
szerinti eldzetes ellendrzést végzd eljard hatdsdgra, tovabbd, dllampolgdrsdgra valo tekintet nélkiil, azon
természetes személyekre terjed ki, akik kiilfoldon vagy Magyarorszagon miikodo kiilfoldi kézoktatasi vagy
felséoktatasi intezményben, vagy képzést folytato mads intézményben (a tovabbiakban: kiilféldi oktatasi in-
téezményben) bizonyitvanyt vagy oklevelet szereztek.

(2) E torvényt kell alkalmazni valamely kiilfoldi allam joga szerint kiallitott bizonyitvanynak és oklevélnek a Ma-
gyvarorszagon megszerezhetd bizonyitvannyal és oklevéllel egyenértékiiként torténd elismerésére és honosita-

9 Nftv. 24. § (5)
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sara, valamint a résztanulmanyok beszamitasara. E torvényt kell alkalmazni akkor is, ha az elismerés a
szakmai gyakorlaton alapul.

1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan idejii kine-
vezéssel létesithetd.

2. Hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre sz616 egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudoméanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

1étesithetd.

3. A hatdrozott idejii alkalmazas idOtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltato koteles tajékoztatni a kozal-
kalmazottat a jogviszony varhato tartamardol. A hatarozott idére sz016 jogviszony idétartama — ide-
értve a meghosszabbitott és az eldzd hatirozott iddre 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett Gijabb hatdrozott id6tartamt jogviszony tartamat is — az 6t évet nem ha-
ladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakor betdltése alapjaul szolgalod kozalkalmazotti jogviszony megsziint (nevesitett
megiiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontja — és a munkakor betdltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan sziikség

van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa ij munkakor 1étesitését és betdltését
indokolja

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges bérfedezettel,
d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatéi szabalyzat vagy utasitds, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

5. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) biintetlen elééleti,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizar6 foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése tevé-
kenységekbe sorolhatdo munkakor ellatasa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d)
¢s (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo6 kovetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozod eldirasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintii ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozé rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betoltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a magyar al-
lampolgarsagra, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendel-
kezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkoz¢6 feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

1) a munkakor betdltésé¢hez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

J) részt vett a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor ellata-
sara alkalmas.
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10.

11.

Az egyetemen szabalyozott szakma gyakorlasara foglalkoztatasi jogviszonyt az létesithet, aki a
szakma gyakorlasahoz eldirt végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazold bizonyitva-
nyat, oklevelét
a) kiilfoldi oktatési intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi oktatasi intézményben szerezte,
b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujtd, kiilféldinek mindsiild
oktatasi intézményben szerezte, és az oktatoi, kutatdi szakma gyakorlasara eldirt, végzett-
ségre vonatkozd kovetelmény teljesiilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményekép-
pen hozott hatarozattal igazolta.

A kinevezés kezdeményezésekor a szilikséges formai kdvetelmények teljesiilését igazoldé dokumen-
tumokat a kezdeményez6 egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Masodik rész I1. fejezet 4.
f) pontjdban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési jogkdr gyakorldjanak a kinevezést
megel6zden legalabb tizenodt nappal korabban megkiildeni.

Nem létesithet foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Ma-
gyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag Szegedi Tudomanyegyetemet érinté dontése meghoza-
taldban részt vett.'

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorok betdltésének eldfeltételeit és kovetelményeinek kiilonds
szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1étesiteni, médositani, vagy megsziintet-
ni még a kdzalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A jelen Fejezet 10. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorldja fele-
16sséggel tartozik.

II. fejezet: A palyazati eljards

Kjt. 20/A. § (3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetsi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
C) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlydzat részeként benyiijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd
€) a pdlydzat benyiijtasanak feltételeit és elbirdldsanak hatdridejét.
(4) A pdlydzati felhivist a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv (a tovdabbiakban:
személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kozzétenni. Emellett a padlydzati felhivdst, valamint a mun-
kaltatonal kéozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezés fel-
tételeit (a tovabbiakban: dlldashirdetés)
a) ha a fenntarté onkormadnyzat, a székhelyén,
b) ha a fenntarto onkormadnyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé onkormanyzatok székhelyén is, tovabbd
C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokdsos modon kételes kozzétenni.
Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is eloirhat. Ebben az esetben, to-
vabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jeloini a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont hon-
lapjan valo kozzétételének idopontjat. A pdlyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivisnak a sze-
mélyiigyi kézpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a munkaltato vezetésére
kiirt pdlydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a) pont alap-
jan torténd kozzetételtol kell szamitani.
(5) A pdlydazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjin meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja
a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo prog-
ramjat,

b) arrdl szol6 nyilatkozatat, hogy a palydazati anyagdaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljaras-
sal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elGirt tovabbi kdvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

10.395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 7. §
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(7) A benyujtott palydzat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palydzo beleegyezésével
kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palydzo részére a palyazati anyagot vissza
kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbiralasi hataridejétil szamitott kilencven napon beliil nem veszi dat, azokat meg kell semmisite-
ni és személyes adatait torolni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatdsi, képesitési elGirdsként tudomdnyos fokozatot emlit,

azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A felséoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e tor-

1.

3.

4.

vény Szerint miivészeti teriileten adomanyozhato DLA fokozatnak.

Az Egyetemen — amennyiben jogszabaly, jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat eltéréen nem
rendelkezik — kizardlag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) az egy évnél hosszabb id6re sz616
— egyetemi és foiskolai tanari,
— egyetemi ¢és fOiskolai docensi
— a kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
— tudomanyos fémunkatarsi munkakor,
b) a magasabb vezet6 és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
c) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdoi munkakor és vezetoi tisztség.

. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem

honlapjan, valamint a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban:
személyligyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Az 1.b) pontba tartozdé magasabb vezet6i
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatasi és Kulturalis K6zlony-
ben is kozz¢ kell tenni.

Az 1. pont a)—c) pontjaban meghatarozott munkakorre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja al.
A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezet6i beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
lényeges feladatokat,
b) az el6irt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,
d) hatarozott idejli kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idGtartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tanlsitod hatarozat masolata, kiilfoldi tudomanyos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai onéletrajzot,
— szakmai adatlapot,
— hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,
— arrdl szolo6 nyilatkozatot, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacios €s hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez
a palyézatot be kell nytjtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelendd papir alapi masolati példanyok szamat,
1) a digitalis masolat benyujtasara szolo felhivast, tovabba a palyazé nyilatkozatat arrol, hogy a
digitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.
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5. Ha jogszabaly, vagy a felligyeletet gyakorldé miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre kiiran-
do palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni. A
kotelezéen alkalmazandd formatumnak az érintett szervezeti egységekkel valo kozlésérdl az igazga-
tasszervezési és szolgaltatasi foigazgatd gondoskodik.

6. A kozzétételt az oktatoi, kutatdi allasok betoltésére vonatkozd palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatdi jogkorbe tartozd munkakorok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki az igazgatdsszervezési €s szolgaltatasi fOigazgatd Utjan intézkedik a 2. pontban
foglaltak szerinti kozzétételrol.

7. A kozzétételt a nem oktatoi, kutatoi, tanari allasok betSltésére vonatkozo palyazatok esetében a kancel-
larnal kell kezdeményezni, aki az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi foigazgato utjan intézkedik a 2.
pontban foglaltak szerinti kozzétételrol.

8. A palyazati kiirast olyan id6pontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy figyelem-
be véve a megjelenéshez sziikséges 1ddt, a palyazat benytjtasara nyitva allo hataridot [9. pont], va-
lamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés (pl. Sze-
natus, Kari Tanics munkatervében meghatarozott idépont) lebonyolitdsat, a vezetéi megbizas
megvalosithato legyen, a kozalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal j6jjon 1étre.

9. A palyazat benyujtasanak hatdrideje — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a sze-
mélyligyi kozpont honlapjan torténd megjelenéstdl szamitott harminc napnal kevesebb nem lehet.
A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a palyazatnak a véleményezd testiilet (Sze-
natus, Kari Tandcs, az Nftv. 37. § (5) bekezdése szerinti atruhazott hataskorben eljaré személy) ré-
szére torténd atadas napjat kdvetd elsd munkanaptol szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.

10. Nem kotelez6 palyazat kiirasa a Kjt. felsGoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezé 395/2015.
Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazata szerinti egyéb munkakorokben (ligyintézo, gaz-
dasagi, muszaki, igazgatasi, tigyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltatd: fenntartasi, tizem-
viteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott, tovabba a
klinikai allatorvos), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény
2. szamu melléklete szerint meghatarozott tanari munkakordk esetén. ™

Palyazati rend az oktatoéi, kutatéi allasok betoltésére,
valamint az egységvezetdi megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi és fGiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tandri munkakoroket
nyilvanos pdlydzati eljards alapjan kell betolteni. A pdlydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatdsi kovetel-
meényrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos padlydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdasban nem allok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a szendtus birdlja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnye-
réséhez sziikséeges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rang-
sorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Foiskolai, illetve
egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palydazo még nem rendelkezik a megfelelo munkakéri cimmel, a fog-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelozden a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyete-
mi tanari munkakori cim adomanyozasara iranyulo eljardst.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozdsa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tandri, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozdsdara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsdoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

11395/2015. (XI1. 12.) 3. § (2)
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11.

12.

13.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi és foiskolai tanari, az egyetemi €s fOiskolai docensi allasokat a személyiigyi kézpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, az igazgatasszervezési és szolgal-
tatasi féigazgatod altal a tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridés jegyzéke szerint.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyligyi kdzpont honlapjan tor-
ténd kozzétételtdl szamitott 30 napnal. A palyazatokat az SZTE Igazgatasszervezési és Szolgaltatd
Kozpontnal kell benyujtani. Az igazgatasszervezési és szolgaltatasi foigazgato a palyazok névsora-
16l a palyazati hatarid6 lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi ¢és foiskolai tanari munkakdr hatérozott idére sz616 meghi-
vas alapjan is betolthetd. A meghivas legfeljebb egy évre szolhat €s a javaslat kialakitasahoz ki
kell kérni az érintett tansz€ki, intézeti, kari tandcsok, valamint a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és fOiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrdl a Szenatusnak a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizott-
sadghoz torténd eldterjesztést timogatd hatarozatat kovetden — a felsdoktatasért felelds miniszté-
rium altal megadott hataridé figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacios Bizottsag szakért6i véleményét. A fdiskolai tanari palyazatokrol a MAB nem ké-
szit véleményt.

b) A palyazat rangsorolasanak elokészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményezd testiiletet kér fel. A szakmai véleményezd testiilet ha-
rom belsd (egyetemi) tagbodl és két kiilsé szakértébol all. A belso tagoknak egyetemi tanari — e
korbe értve a Szegedi Tudoméanyegyetem professor emeritusat/emeritajat is — munkakdri cim-
mel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a belso tagok egyike kutatoprofesszori, tudomanyos
tanacsadoi, fOiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel rendelkezhet. Ez
utobbi esetben a javaslattevOnek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatanak mér-
legelésével a belsd tagok koziil egyetemi tanar munkakort betoltd személyt kér fel a bizottsag
elnoki teenddinek ellatasara.

) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkez6, a megpalyazott munkakorhéz kapesolo-

do szakteriileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogvi-
szonyban. A szakértk felkérésének nem feltétele, hogy a palyazokkal azonos mindsitéssel ren-
delkezzenek.
A belsd tagok és a szakértok szakmai véleményét, a palyazo alkalmassagarol alkotott allasfog-
lalasat a bizottsag elndkének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a szakmai vé-
leményez6 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja ki. A szak-
mai véleményez0 testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja. A bi-
zottsag elnoke a testiilet kozos allaspontjat a Kar Tandcsanak iilésen ismerteti. Amennyiben a
testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozzdjarul, kiilonvéleményét a
testiilet elndke koteles a Kari Tanécs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet
tagjanak véleményét a bizottsag elndke — koteles a Kari Tanaccsal megismertetni. Hozzajaruld
nyilatkozat hianyaban a belsd tag, a szakértd véleménye nem hozhat6 nyilvanossagra.

d) Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsag stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyzokonyvi kivonat kiséretében a Kari Tandcsiilés majd a Sze-
natus elé terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazé személyérdl véleményt nyilvanité szavazast tart. A Kari
Tanacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat, vala-
mint a szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az
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egyéb kari testiilet véleményét tiikr6zo jegyzokonyvi kivonatot a hatarozatképességet igazolo,
alairt jelenléti ivvel egylitt.

f) Az illetékes kar dékanja a Szenatus tilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazorol kialakitott allas-
pontjat, valamint a szakmai véleményez0 testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet megkérdezé-
se esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés elott a palyazatokrol az Egyetemi Tudo-
manyos Tanacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell terjeszteni.

g) A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai tobb-
ségének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva léte-
sithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palydzé6 még nem rendelkezik a megfeleld
munkakori cimmel, a kinevezést megel6zden kezdeményezi a fOiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim adoméanyozasat.

14. Egyetemi ¢s fOiskolai docensi palyazatok elbiralasa:
Az elbiralas soran az egyetemi és foiskolai tanari palyazatra vonatkozo rendelkezéseket kell al-
kalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi és féiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi Tu-
doményos Tanécs véleményét,

b)a szakmai biralo testiilet bels6 tagjai kozott — az egyetemi, foiskolai tanari palyazatnal felsorol-
takon tul — egyetemi docens, foiskolai docens, kivételes esetben tudoméanyos fomunkatars
munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek,

) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek iilésérdl késziilt jegyzOkonyvi kivonatot és a
szakmai véleményez0 testiilet Gsszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre vonat-
koz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanécs a rektor altal a palyazati
felhivasban megadott elbiralasi hatariddig koteles a palyazatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag és a szakértok véleményére — a Kari Tanacs véleménynyil-
vanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatdt. A kinevezéshez a Kari Ta-
nacs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

15. A tudoményos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi palyazatok:
A tudomanyos tanacsadoi és tudoméanyos fomunkatérsi palyazatok elbiraldsa soran az egyetemi és
foiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkozo rendelkezések az iranyadoak, azzal, hogy a pa-
lyazatok elbiralasaban kutatdprofesszor, tudomanyos taniacsadd és tudomanyos fdmunkatars mun-
kakort betoltd személyek is részt vehetnek.
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16

17.

18.

19.

20.

21

. Adjunktusi €s tanarsegédi allasok betoltése
Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirasa nem kotelezd, azonban els6 alkalommal
az iires allast palyazat tjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kozpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benytjtani.
a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének meghall-
gatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs lilésén késziilt jegyzOkonyv és az oktato
altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Kari Tandcs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil
nevezi Ki az oktatot. A dékan koteles a Kari Tanacs jegyz6konyvi kivonatat, az oktato altal
kitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés masolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatit a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsopor-
ti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatanak €s az oktatd altal kitoltott szakmai adatlap kiséreté-
ben a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatoi jogkor gyakorldja nevezi ki
a tanszékcsoporti/intézeti tandcs véleménynyilvanitdsa soran tobbséget kapott palyazok koziil
az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs véle-
ményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorloja ugy
dont, a tanarsegéd alkalmazésa esetén is kikérhetd a Kari Tanécs véleménye.

Magasabb vezetdi és vezetéi palyazatok

A magasabb vezetOi palyazatokat — a dékani és klinikai kozpont elndki tisztségre benyujtott palyaza-
tok kivételével — egy 3 vagy 5 tagli, a megbizasi jogkor gyakorldja (a rektor vagy a kancellar) altal fel-
kért bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a vonat-
koz6 agazati jogszabalyok eldirasaira is.

A vezetdi palydzatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy 3 vagy 5 tagu, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezési eljaras soran
figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 4dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanécs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus rang-
sorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

A klinikai kozpont elndki tisztségére benyujtott palyazatok biralata a jelen szabalyzat és a Szerve-
zeti ¢és Miikodési Szabalyzat I1. rész V. fejezet 70. pontjaban és a vonatkozo agazati jogszabalyok-
ban foglaltak alapjan torténik.

A szervezeti egység vezetdje és helyettese megbizasa esetén a megbizasi jogkor gyakorldja a meg-
bizas mésolatat koteles a rektor vagy a kancellar szamara megkiildeni.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

. Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
személyligyi kozpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az inté-
zet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a tanszékcso-
port/intézet véleményének kikérése sziikséges.



113. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 3773

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

A palyazatok elbiralasa sordn az egyetemi/foiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az irany-
adok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol allo, belsd bizottsag biralja
el a palyazatot, a bizottsag munkajaban egyetemi és foiskolai docensek is részt vehetnek, és az
Egyetemi Tudomanyos Tandcs véleményét nem kell kikérni. Az elbirdlas soran a dékan javaslata-
nak mérlegelésével a rektor két kiilsé szakértd véleményét is kikérheti. A rektor a Kari Tanacs
rangsoroldsanak, valamint a dékan javaslatanak figyelembevételével bizza meg a tanszék-/tanszék-
csoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 5 évig terjedd ido-
tartamra adhato.™

Olyan vezet6i palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két al-
kalommal eredményteleniil keriilt sor palyézati felhivas kiirasara, ™ vagy ha egyéb elére nem latha-
to esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetoi tisztség megiire-
sedett, a rektor palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyidejlleg az illetékes dékan al-
tal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1 évre tanszék-
vezetbi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben ugyanazon
személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételhetd.

Tanszékcsoportvezeto-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizasra pa-
lyazat kiirasa kotelezd. A megbizas hatarozott idore, legfeljebb 5 évre adhato azzal, hogy az id6-
tartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezeté megbizatasanal késob-
bi idépontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsopor-
ti/intézeti tanacs, tanszEéki testiilet véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg. A megbizas
masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel, és annak elfogadasaval jon 1étre. A kinevezést és annak el-
fogadasat irasba kell foglalni.

Az egyes munkakorok esetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésére jogosult vezetok korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szold szabdlyzat, illetve rektori, kancellari utasitas
tartalmazza.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezés melléklete a kozvetlen munkahelyi vezetd €s a kdzalkalmazott ltal alairt munkakori le-
iras.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besoroldsanal

a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B-D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél
marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

2 Kjt. 23. (3)
B Kjt. 20/A (2a)
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30. Az alkalmazasi ligyirattal kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatoi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozo személyek esetében az Igazgatasszervezési és Szolgaltatdsi Kozpont végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

Részmunkaiddben vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Kjt. 42. § A munkaltato a vele kézalkalmazotti jogviszonyban allo kézalkalmazottal munkakori feladatai ellatasara munka-
vegzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld to-
vabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyulo tovabbi
Jjogviszony csak a munkaltato elozetes irasbeli hozzajarulasaval létesitheto.

(2) A4 hozzdjarulas megtagadadsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kézalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését - a tudo-
manyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - kiteles a munkdltatonak eldzetesen irdasban bejelenteni, amely
osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munka-
tigyi jogvita kezdeményezheto.

31. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatéi jogkor gyakorloja jo-
gosult tovabbi kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mas munkaltatonal (felsdoktatasi intézmény
stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

32. Részmunkaid6s kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore, valamint meghatarozott munka el-
végzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idore is 1étesithetd, ha
a munkavallal6 az adott munkakor betoltésére vonatkozo6 feltételeknek megfelel.

33. Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakdr betdltése palyazattal torténik,
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kothetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

I11. fejezet: A kézalkalmazotti jogviszony modositisanak szabdlyai
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt a felek kozos megegyezéssel irdsban modosithatjdk a kinevezés
megkotésére vonatkozd szabalyoknak megfelelden.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1. pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a kinevezés modosulasa jogsza-
balyon alapul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén. A kozalkalmazotti jogviszony mddosuldsarol azonban ilyen esetben is irasban
kell értesiteni a kdzalkalmazottat.

Kjt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkdltato kiteles a kinevezés-
ben heti huszoras részmunkaidot kikétni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztasdra vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatia meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkalta-
to kételes irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovets naptol,
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D) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mds elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoz-
tatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltet
kévet6 naptol hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltéré megallapoddsa hianydban — a rendes szabadsdg kiadd-

sat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveto elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodds esetén a

rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) 4 kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsdag igénybevételének megsziinése eldtt legaldbb hat-
van nappal kell a munkaltatoval kézolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tdajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosito gyermeke harmadik életéve betoltésének iddpontja-
rol, tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus munkakorben foglal-
koztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi iddszakanak
befejezését, illetve az elsé félév befejezését megelozo hatvan nappal korabban kell a munkaltatoval kozélni.

(6) 4 (3) bekezdés szerinti iddponttol a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalma-
zando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidé mértékével osszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkdltaté a kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a
gvermek otéves kordig™

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti meérték sze-

rint kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizasu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a ki-
nevezésben heti hlisz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a kozalkalmazott a kérelem benytjtasakor fize-
tés nélkiili szabadsagot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozasa céljabol a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztadsara vonatkoz6 kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelen-
tene. A munkaltatd koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaido kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

6. A kérelmet, ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik, a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatdval kozolni. A kérelemben a kozalkalma-
zott koteles tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének

idépontjardl, tovabba
b) ha egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

7. A munkaltat6 a kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti id6pontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kdzalkalmazott ese-
tén a gyermek G6téves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti mér-
ték szerint kell megallapitani.

8. A kinevezés modositas példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

%2 2014. évi XCIX. torvény 184. §-aval megallapitott szoveg.
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b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél ma-
rad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

. A modositassal kapcsolatos huménpolitikai (el6készitd és adminisztracids) feladatokat a munkalta-

toi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor €s kancellar munkaltatoi jogkorébe
tartozd személyek esetében az Igazgatdsszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont végzi. A kinevezés
modositasat a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti.

10. A rektori €s a kancellari hataskorbe tartozé kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti jog-

11.

12.

viszony modositasanak tervezett idopontjat megelézden legalabb tizenoét nappal kell a rektorhoz,
kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modosita-
sat az elOterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamen6-
leges hatalyt modositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti munka-
kori feladatok 1ényeges modositasaval jar, a modositast megeldzéen meg kell gy6zddni arrol, hogy
az alkalmazasi feltételek az 1j munkakdr, illetve a megvaltozott munkakori feladatok vonatkoza-
saban is fennallnak.

Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé6 személy munkaltatoi jogkor gyakorldsara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozé
szervezeti egység) keril at, err6l megallapodast kell kotni. A kinevezés modositasara iranyulod
megallapodast rektori / kancellari hataskorben dolgozok esetén ala kell irnia a rektornak/a kancel-
larnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atadd-atvevo
szervezeti egység vezetdjének €s a kdzalkalmazottnak. Az ligyiratot rektori/kancellari hataskorben
dolgozdk esetén az Igazgatasszervezési és Szolgaltatdsi Kozpont késziti a kinevezés moddositasat
kérd egység irasbeli javaslata alapjan, egyéb esetben a kinevezés modositasat kérd szervezeti egy-
ség.

1V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi

jogkor gyakorlojanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.

. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész tar-

talmazza.

. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésérdl — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejiileg —a mun-

kaltatoi jogkor gyakorlgja értesiti a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti
egyseget.

. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)

bek. c¢) pontja], megszlinik vagy a munkaltatdo személye megvaltozik, mert az alapitd vagy a mun-
kaltatd dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem
anyagi erOforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvény-
konyve (tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozé munkaltaté szamara keriil dtadasra, a munkaltat6 at-
adasra keriil6 szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kozalkalma-
zotti jogviszonya az atadas idépontjdban megsziinik [Kjt. 25/A. §]."° Az alkalmazando eljarasrol a
Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

152014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott széveg.
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V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba ak-
kor sziintethetd meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges feltételeket, amelyeket jogszabaly vagy a munkaltatd — megfeleld hatarid6 biztositasaval — a ki-
nevezési okmanyban eloirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolo
irasbeli megallapodast a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak és az érintett kdzalkalmazottnak egya-
rant alé kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldal nyilatkozattal — azonnali ha-
tallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennalldsa esetén rendkiviili
lemondassal megsziintetheti. A lemondasrol szold nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles
megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak, aki irasbeli hatarozatdban a munkavégzés aldli
mentesités targyaban hozott dontésérol is értesiti a kdzalkalmazottat [Kjt. 28. § (2) bekezdés], ¢€s er-
rél egyidejlileg tajékoztatja a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységet.

5. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30. §—38. §-okban, valamint az Mt. 71. §—76. §-okban meg-
hatarozott esetekben és modon felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazott jogviszonyat. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kdzalkalmazott figyelmét a
jogorvoslat lehet6ségére felhivni. A felmentés indoklasanak teljes kortinek, valosnak és okszertinek
kell lennie.

6. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

7. A megsziintetésrdl sz616 munkaltatoi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél ma-
rad,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

8. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a mun-
kaltatoi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatéi jogkoré-
be tartoz6 személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alapjan az
Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi.

9. Nem a rektor/ nem a kancellar munkaltatoi jogkorébe tartozé személyek esetén a kozos megegye-
zéssel és a probaidé alatt torténd megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elékészité és admi-
nisztracios) feladatokat a szervezeti egység végzi. Egyéb jogviszony megsziintetés esetén (felmen-
tés, rendkiviili felmentés, athelyezés) a megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai el6készito fela-
datokat a munkaltatéi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység irasbeli eldterjesztése alap-
jan az Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont végzi.
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10. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését, a jogszabalyban eldirt igazoldsok kiadasat minden

esetben a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

11. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a

12.

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idopontjat megelézden legalabb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor le-
het a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredmé-
nyez visszamenodleges hatalyll megsziintetést.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak és megsziintetésének, a Foglalkoztata-
si kdvetelményrendszerben nem szabdlyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzédése tar-
talmazza.

VL. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kijt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizast kovetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi idé 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése elétt, kivéve, ha a virakozasi idd csokkentése ko-
telezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltnal magasabb Osszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

€) kerésére, legkorabban kiozalkalmazotti jogviszonydanak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
harom évet kdvetien, illetve kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozast megeldzéen, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkdltato mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a koz-
alkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizen-
két honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmeényét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsdagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A4 mindsités a munkdltatéi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakéronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz
képest az dgazatba tartozo munkakorhéz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbol kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsito
irasban indokolni koteles.

(7) A minésités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A4 kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan minositést kaphat. A mindsités eredményét az egyes minositési szempontok értékelésekor adhato leg-
magasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezdk szerint
kell megallapitani:

a) nyolevantdl szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdazalékig alkalmas,

C) harminctol étvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettol eltérden, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.
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(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kozalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) 4 mindsitési lap egy példanydt a kézalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) 4 kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegdllapitasanak, személyiségi jogdt sértd megdllapi-

tasanak megsemmisitését a mindsités kozléseétol szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyokitol

eltero rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdeés-
ben foglaltak szerint meghatdarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

395/2015. (XI1 12.) Korm. rendelet
4. 8§ (D) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1-3.3. pontja tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithets oktatoi — ide nem

értve a mesteroktatot — vagy kutatoi munkakorékhoz kapesolodo eltéré mindsitési szempontok:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatdsa

kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,

b) az oktatashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés, tudomdanyos didk-
kori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatds)

kiemelkedd — megfelel — kevésse megfelelé — nem megfeleld,

¢) publikacios tevékenység, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esé eredmé-
nyek, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

d) intézményi kozéleti tevékenység

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

e) tudomanynépszerisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

f) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolodo forrdsteremto képesség

kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds

kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel

kiemelkedo — megfelel6 — kevésse megfelelé — nem megfelelo,

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélé-
se kapcsan

kiemelkedd — megfelel — kevéssé megfelelé — nem megfeleld,

j) az oktatdi munka hallgatok dltali véleményezése a hallgatok szakmai el6menetelét tamogato tandri attitiid
kapcsan

kiemelkedd — megfelel6 — kevéssé megfelelé — nem megfeleld.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikacios tevékenység tekintetében a Magyar Tudomd-
nyos Akadeémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjiaban meghatarozott nemzeti tu-
domanyos bibliogrdfiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszagosan egységes modszertan alapjan,
az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének a felso-
oktatdsi intézményben meghatdrozott rendje alapjan, az (1) bekezdés b) és d)—h) pontja szerinti szempon-
tokat a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében meghatarozott modon kell érté-
kelni.

4. § (7) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghata-
rozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogkévetkezmény — ide értve a munkatigyi jogvita kezdemé-
nyezésének lehetdségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az dllami felséoktatasi intézményekben
foglalkoztatottakndl a teljesitmenyértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.

"o

1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) vezetoként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy
vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése elott, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegli illetmény megallapitasa elétt,

d) ha a garantalt illetménynél magasabb Osszegli illetményt allapitanak meg a jogviszony létesitése-
kor, akkor 12 honap elteltével, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,
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f) cimadomanyozast megel6zben, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tul a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a kdzalkalmazottat.

. Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltatdo mér-
legelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

. A mindsitésre a kdzalkalmazott kozvetlen munkahelyi egységének vezetdje a Mindsitési lap szem-
pontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja késziti el a mindsitést.

. A min6sités a kozalkalmazott személyi és kdzalkalmazotti jogviszonyanak adatain tal csak a munkakor
betdltésével kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsi-
tett alkalmassaganak megitélését a mindsitdnek irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvetd cél-
ja a szakmai fejlodés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kozalkalmazott miként teljesi-
tette a vele szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakori leirdsdban rész-
letezett munkakdri feladatokat.

. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan, haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti észrevételeit is. A
mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

. A mindsités példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy eredeti példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységhez
kell bekiildeni,

d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo6 mindsités esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési €s
Szolgaltatasi Kozpontnak.

. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birosag-
tol kérheti.

A rektori megbizas értékelése

. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kdzzétett Mindsitési lap 4. pontja te-
kintetében a rektori megbizas értékelésének szempont;j a:'®

a) a felsdoktatasi intézmény oktatasi, kutatasi tevékenysége (oktatas-kutatas fejlesztése, hallgatoi le-
morzsolddas csokkentése, kutatas-fejlesztési €s innovacios kompetenciak erdsitése, kutatasi eredmé-
nyek elérése)

b) a felséoktatasi intézmény alaptevékenységén tuli belsé szolgaltatasai (intézményfejlesztés, hallgatoi
tehetséggondozas)

c) a felsdoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

d) a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, kapacitaskihasznaltsag)

e) a felsdoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja (nemzetkozi szinten torténd szerepvallalas, ki-
valosag-fejlesztés, oktatoi-kutatoi kordsszetétel)

f) a fels6oktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

10395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
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A kancellar minositése

9. A kancellar a felsdoktatasi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirasat a fenntartd hagyja jova. A mindsités a munkalta-
toi jogkor gyakorlojanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatok, kutatok munkéjanak mindsitésekor a Mindsitési lap 3.6 pontja a mesteroktatokra nem
alkalmazhato.'’

11. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak alapjan az oktatdi-kutatdi eld-
menetellel 0sszefiiggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzden, de legalabb 6t évenként
kell értékelni.

12. A (4) bekezdésben meghatarozottakon tal az oktatéi — kutatdéi munkakorok értékelésének szem-
pontjai az alabbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsGoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

13. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

14. A Mindsitési lap 3.6 b) és d)-h) pont szerinti szempontokat a felsdoktatasi intézmény foglalkozta-
tasi kovetelményrendszerében meghatarozott modon kell értékelni.'®

15. A Mindsitési lap 3.6 ¢) pont szerinti szempontot a publikacids tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatéro-
zott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbdzisban szerepld adatok alapjan, orszagosan egységes
modszertan alapjan kell értékelni.™®

16. A Mindsitési lap 3.6 1) pont szerinti szempontot az oktatéi munka hallgatdéi véleményezésének a
felsdoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

17. A Mindsitési lap 3.6 j) pont szerinti szempontot az oktatdéi munka hallgatoi véleményezésének a
felsdoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan kell értékelni.?

A nem oktato-kutatéi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése

13. A tanar és egyéb nem oktato-kutatd tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak és a Mindsitési
lap szempontjai alapjan 6tévenként kell értékelni. Hatarozott idejli kinevezés esetén az értékelést
csak a kézalkalmazott kérésére kell elvégezni.

17395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (3)
18395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
19395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
20395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
?1395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 4. § (2)
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14. Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkéjat, akinek az dregségi nyugdijra valé jogo-
sultsag feltételeinek (Mt. 294. § (1) bekezdés ga) bekovetkezés€ig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezetOi beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

3.1. A munkakor ellitisa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfelel6 (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
Szoveges indokolas:

3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal az oktatékra (ide nem értve a mesteroktatot), kutatokra meghatarozott
egyéb szempontok:22

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) az oktatiashoz kapcsolédo egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakko-
ri tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valé részvétel és oktatas)
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfelelo;

C) publikacids tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala es6 eredmények,
sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység
kiemelked6 — megfelel6 — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

?2.395/2015. (XI1. 12.) Korm. rend. 4. § (1)
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) palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez kapcsolodo forrasteremté képesség
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztaté tevékenység terén nyujtott aktivitas
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

h) doktori képzésben valé tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valé részvétel
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgaték altali véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak altalanos megitélése
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

j) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elomenetelét tamogato tanari attitiid
kapcsan
kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

rrrrr

4.1. A vezeté altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindésitése:
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindésitésre tett észrevétel:

Szeged, 20 .....coveevvivnne

A minésités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

............. (NEV)

a kozvetlen munkahelyi vezetd alairasa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindsités 1 példanyat atvettem.

(NEV)
a mingsitett alairasa

munkaltato alairasa
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VIL. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere
A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban kar az Egyetem mindennemii vagyonaban bekdvetkezett csok-
kenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységével vagy mulasz-
tasaval okozati 0sszefiiggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandé-
kos megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A karteé-
ritési feleldsség alapjara, a szdndékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal
egylittesen okozott karért valo feleldsség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapi-
tasa szabalyaira, a munkaltatdé karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari Torvény-
konyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kdvetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység ve-
zetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, az Igazgatasszervezési
és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatojat,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megorzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
vezetdjét, illetve a gazdasagi vezetdt értesitent,
C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,
d) a kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
szervezet foigazgatdjanak bevondsaval.

5. Nem all fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismérték,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak ardnytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert és a kart az eljards meginditasaig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltat6 az intézkedéstdl eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizarolag:
a) eldzetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A kozalkalmazott nem létesithet olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely a koz-
alkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakorével osszeférhetetlen.

8. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat mellékle-
tében €s a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kell megkiilde-
Ni a jogviszony létesitésének tervezett idépontjat megeldézden legalabb 30 nappal.



113. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 3785

9. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozvetlen munkahelyi vezetd eldzetes véleménye alapjan dont az
engedély megadasardl vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

10. A kozalkalmazott 8 napon beliil koteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, ha
vele szemben torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha kozalkalma-
zotti jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriil.

11. Ha az Gsszeférhetetlenség ténye a munkaltaté tudomasara jut, haladéktalanul kételes nyolcnapos

hatarid6 kitizésével irasban felszolitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okanak megsziintetésé-
re.

12. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaiddben foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan tovabbi
jogviszony csak a teljes munkaidé felét meg nem halad6 id6tartamra engedélyezhetd. Az oktatok,

kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabdlyait a Harmadik rész allapit-
ja meg.
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10.

11.

Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII. fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdnyos kutatéira vonatkozo szabdlyok

Altalanos szabalyok

. Az oktatassal 0sszefiiggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatdi és tana-

r1 munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az 6nallé kutatéi fe-
ladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor 1étesithetd.

. Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi, valamint gyogyitoi feladatok egy munkakorben is el-

lathatdk, ebben az esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes felada-
tokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kell ellatni.

Oktatoi, kutatéi munkakorben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.

Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség, biintetlen eléélet, tovabba, hogy az alkalmazott ne alljon tevé-
kenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.”®

Az egyetemen oktatdi, kutatéi munkakdr folytatdsara foglalkoztatasi jogviszonyt az 1étesithet, aki
a szakma gyakorlasahoz oklevelét

a) kiilfoldi oktatasi intézménynek nem mindsiilé magyarorszagi felsdoktatasi intézményben sze-
rezte,

b) kiilfoldi oktatasi intézményben vagy Magyarorszagon képzést nyujto, kiilféldinek mindsiilé ok-
tatdsi intézményben szerezte, €s az oktatdi, kutatdi szakma gyakorlasahoz eldirt, végzettségre vo-
natkozo kovetelmény teljestilését elismerési vagy honositasi eljaras eredményeképpen hozott hata-
rozattal igazolta.

Az elismerési vagy honositasi eljaras lebonyolitdsara a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elis-
meréseérdl szol6 2001. évi C. tv. rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Amennyiben az Egyetem az eljaro hatosag, a tudomanyos fokozat honositasanak kivételével a kiil-
foldi oklevél elismerésérdl, honositasarol szolo hatarozat kibocsatasara a rektor jogosult.

Az eljar6 hatosag feladatait a kinevezés munkaltatoi jogkorét gyakorld egységvezetd latja el.

Az eljar6 hatosag szakértoi bizottsagot vagy bizottsagokat hozhat Iétre, illetve szakért6ként a kiil-
foldi oklevelek elismeréséert felelos hatosagot, més hazai oktatasi intézményt is megkereshet.

A kinevezés munkaltatoi jogkorének gyakorloja az elismerésre vagy honositasra vonatkozo javas-
latat hatdrozathozatalra a rektor elé terjeszti. A hatarozatot a rektor szdmara az Igazgatasszervezési
¢€s Szolgaltatasi Kozpont késziti eld.

A felsofoku végzettséget, szakképzettséget tanusitd okiratok elismerése, honositasa targyaban ko-
tott kétoldalt ekvivalencia egyezmények hatalya alé tartozo oklevelek is az elismerési vagy hono-
sitasi eljarassal valnak a magyar oklevelekkel azonos jogi hatalytakka.

2 Nftv. 24. § (5)
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12

13.

14

15

16

17.

18.

19.

20.

. Az oktat6i, kutatéi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd. A megbizot illeté jogosult-

sdgokat a rektor gyakorolja.?* Megbizési jogviszony keretében az oktatéi, kutatoi feladat akkor lathato
el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a
teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi jog-
viszony létesitheté tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az Egyetem a vele kozalkal-
mazotti jogviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo, kutatéi feladatok ellatasara megbi-
zasi vagy mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor Iétesithet, ha a megbizasi jogviszonyban
érintett feladat nem esik a kutaté munkakdri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megren-
delés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatdsra a kutatoval megbizasi
szerzOdést kell kotni.

Megbizési jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintetlen el6életii és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
iranyul. Azt, hogy kizar6 ok nem all fenn, a megbizési jogviszonyt megbizottként 1étesiteni kivano sze-
mély a megbizas l1étrejotte elott, a rektor szamara igazolja. Nem kell igazolni a kizar6 ok hidnyat, ha az
egyetemmel fennallt kordbbi megbizasi vagy foglalkoztatasi j0§viszonyéra tekintettel mar igazolta, és a
korabbi jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el

. Az Egyetemen létesithetd oktatdoi munkakorok a kdvetkezok

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,
e) mesteroktatd

. Az oktatéi, kutatdoi munkakdrben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azo-

nos munkakori cim adoméanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

. Az Egyetem oktatéi munkakdrben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatdjaval oktatodi

munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 oktatonak mas felsoktatési intézmény el6-
terjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanari munkakori cimet adoméanyoznak, e cim adoményozasa
az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

Tudomanyos kutatdoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozo feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal Osszefiiggd tevékenységében is.2® Kutatasainak eredményére vonatkozd adatokat a
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban rogziteni kell.?’

Az Egyetemen létesithet6 kutatdi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

A Juhdsz Gyula Pedagdgusképzé Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatoi, valamint a Ze-
nemivészeti Kar oktatoi esetében a kutatomunkéan a miivészeti tevékenység értendo.

*Nftv. 13. § )
2 Nftv. 25. § (5a)
%6 Nftv. 33. § (1)
2T Nftv. 33.§ (1)
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Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hany felséoktatdsi intézményben lat el oktatdi feladatot — az intézmény

miikodeési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény tamogatasanak megalla-
pitasanal egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktato, irdsban adott nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) A foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszony

létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelelo munkakori cim adomanyozdsaval a miniszterelnok f6is-
kolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tandarrd kinevezze (a tovabbiakban: foiskolai, egyetemi ta-
ndari munkakori cim adomdnyozdsa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasdagi elnoki intézkedés a fiskolai, il-
letve egyetemi tanari munkakor betoltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelo munkakori cim adomanyozasat
eredményezi. A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakori cim hasznalati joganak biztositasa, megvondsa —
kiilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hianydban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra irdnyuld jogvi-
szony létesitését, megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tandr foglalkoztatasdra iranyuld jogviszonyt a fel-
sooktatasi intézmeényben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos palydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdsban nem dallék is részt vehetnek. A benyujtott

pdlydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor el-
nyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a
rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illet-
ve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a fGiskolai tandari,
egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasara iranyulo eljardst.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakéri cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozdsara jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fGiskolai tandari vagy az egyetemi tandri munkakéri cim haszndlatdra, mdsik munkaltato-

nal is létesithet azonos oktatoi munkakért ujabb munkakori cim adomanyozasa nélkiil.

(2) Ha az oktaté munkahelyet vadltoztat, 1j vagy tovabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltaté az elézd munkdltatondl elért vagy anndl alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakérben
is foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felséoktatasi intézmény rektora az egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozdsaval kapcsolatos javasla-

21.

22.

23.

tanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakértoi vélemeényét.

(2) A felséoktatdsi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az
egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakeértoi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény fenn-
tartojanak. A nem allami felséoktatasi intézmeny fenntartoja a rektor javaslatat a MAB szakértoi véleményé-
vel és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatdsi intézmény rekto-
ranak javaslata nincs ésszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a
MAB szakertoi véleménye dsszhangban dll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tandri kinevezést a koztar-
sasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértbi véleménye nincs dsszhangban, a miniszter mérle-
gelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tandri kinevezést.

Az oktatoi, kutatéi munkakorok betdltése a II. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyazat
utjan torténik, torténhet. A benyujtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti ¢s Miikodési
Rendben meghatarozott korben — atruhdzott hataskorben — a kari tanacs biralja el, és amelyek megfe-
lelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, azokat rangsorolja. Egyetemi tanari palya-
zat esetén az elbiralas eldtt ki kell kérni a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértdi
véleményét is, kivéve, ha a palydzonak a koztarsasagi elnok masik munkaltatondl lezajlott, munka-
kori cim adomanyozésara irdnyul6 eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet adomanyozott.

A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a rangso-
rolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.

Ha a Szenatus vagy kari tanacs éltal elfogadott rangsorban olyan péalyazé is talalhato, aki az Egye-
temen oktatoi, kutatdéi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakor betoltésére vo-
natkoz6 — dontése alapjan az érintettel nem kdzalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezését kell modositani.
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24. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomédnyozasara vonatkozé javaslatat megkiildi a fels6oktatasi in-
tézmény fenntartdjanak, abbodl a célbdl, hogy az a miniszter Utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

25. Ha az oktatd, kutatd jogviszonya az Egyetemen 0j vagy tovabbi kdzalkalmazotti jogviszony létesi-
tésével keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori
cimnek megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

Az oktatoi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazds megsziinésével — a fbiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a munkakori
cim haszndlatinak a joga. A fdiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatara addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a kéztarsasagi elnék a tandri cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés €) pontjaban meghatdrozott oktato kivételével, nem foglalkoztathato tovabb az az okta-
t0, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomdanyos fokozatot.

(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betiltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
eseten a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

Nftv. 31. § (5) A munkdltato rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak
Jjogallasardl szolo torvényben meghatadrozottakon tul — az oktatoi munkakérben torténd foglalkoztatast meg-
sziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaltato dltal legaldbb oté-

vente feliilvizsgalt, ellenorzott felteteleket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfelels
hataridé biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjdan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordan az
intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka térvénykonyve és a kozalkalmazottak jogalldsa-
rol 52016 torvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmon-
dasi, illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

26. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon tal — az oktatdi munkakorben tor-

ténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben a munkaltato altal legalabb Gtévente fe-
lilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfeleld hataridd biztositdsdval — kinevezési okményban, illetve a munkaszerzédésben eldirt,

) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazot-
tak jogallasardl szolo torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezései koziil a
felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

27. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakdrokben figyelembe veendd to-
vabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.

28. Az alkalmazis megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim haszndlatanak a joga. A fOiskolai és az egyetemi tanar munkakori cime hasznalata-
ra addig jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elndk — a tandri cim hasznalata-
nak jogat megvonva — nem menti fel.
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IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok

Nftv. 115. § (4) Az e torvénynek megfeleld fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha
e torveny eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felséoktatasi intézményeknel 2015. szeptember 1-jéig kell
kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megels-
zoen mar felsooktatdsi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkozta-
tasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldzo idoszakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatdalyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatasat, a veliik kotott munkaszerzédést,
a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott fGiskolai vagy egyetemi foglalkoztatishoz
kétodo cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktatd, a tudomadnyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben megha-
tarozott idobeli korlatozast nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatéknak és tudomdnyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatasa, akik az 1993. évi felso-
oktatasi torvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. au-
gusztus 31-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kovetelmények szerint alkalmaztak akkor valtoztathato
meg, ha az uj kovetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jét6l kezdddden csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet oktatoi, kutatoi
munkakort létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az ij kévetelményeket idékizben tel-
Jesito oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell beso-
rolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazdasukra foiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a foQ-
lalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatarozott
hataridékbe az adott oktatoi munkakdrben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitésé-
hez ot évnél kevesebb év all rendelkezésre, az oktato az uj munkaszerzddeés, illetve kézalkalmazotti kineve-
zés aldirdsanak napjatol szamitott ot éven beliil koteles az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanab-
ba az ,,egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,,fdiskolai oktatoi” fizetési fokozat-
ban volt, és a fizetési fokozatban eltéltott ido ujra kezdddik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,

b) kezdje meg a doktori képzést,

C) a gradualis szintet meghalad6an ismerje az oktatott tantargyat,

d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,

e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara for-
ditani,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok elokészitésében, segitse a tantargyfej-
leszt6 munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elokeészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatdmunkat, melyhez a szakmai iranyitast s a targyi feltételeket az adott egység biz-
tositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségli, az alapvetd pedagodgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze onmagat,

1) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. A torvény erejénél fogva megsziinik a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha kdzalkalmazott a
munkaba allastol szamitott nyolcadik év elteltéig nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.
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4.

10

11.

A 3. pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas c¢ljabol,
kozeli hozzatartozo apolasa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi
intézményben vagy kutatointézetben valo munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt szlinetel.
A hatarid¢ elteltével az oktaté munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megszinik.

Atmeneti szabaly

. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakdrben, munkakori cim nélkiil gyakor-

nokként foglalkoztatott oktaté a kinevezésétdl szamitott legfeljebb harom évig foglalkoztathatd
gyakornokként.

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. térvény

vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kdvetelmények alapjan al-
kalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathatd meg, ha az 1ij
kovetelményeket teljesitik.

. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a kozalkal-

mazotti jogviszony modositasat.

. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejli jogviszonyabol 6t évnél kevesebb év all ren-

delkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az alkal-
mazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni, ellen-
kez6 esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére keriil sor.

Az adjunktus

. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal ¢s PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalado ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatasokat dokumentald (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, dnalléan
vagy tarsszerzovel hazai tudomanyos konferencian megtartott eldadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eldadasok tartasara.

. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 12 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara for-
ditani,

b) vegyen részt a tantargy korszeriisitésben, jegyzetirasban,
C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,
d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

A torvény erejénél fogva megsziinik az adjunktusi kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalma-
zott az Egyetemen munkaba allastol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudoméanyos
fokozatot.
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Atmeneti szabaly

12. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus
31-ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kdvetelmények
alapjan alkalmazott, hatarozott idére kinevezett adjunktusok besorolasa akkor valtoztathaté meg,
ha az 0j kdvetelményeket teljesitik.

13. A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorloja kezdeményezi a kozal-
kalmazotti jogviszony modositasat.

A foiskolai docens

14. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett okta-
tas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsold tudomanytertiletekrdl,

d) legyen képes szinvonalas eldadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkéjanak irdnyitdsara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktato, kutatd vagy kiemelkedd szakmai — gyakorlati tevékeny-
séggel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nallo publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

15. Folyamatos alkalmazéasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartasara for-
ditani,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletét6l fliggéen sziikség ese-
tén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkéjaban,

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatdomunkat, publikalja az eredményeket,

) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetko6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

K) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

16. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®®.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.

% Nftv. 28. § (3)
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ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati el-
jaras befejezéséig, kiilon eljarés lefolytatasa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a ha-
bilitacios kovetelményeket kivalto kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs
hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kri-
tériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
véleménye utan, az Egyetemi Tudomanyos Tanacs tamogatd véleményezését kovetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyagak vonatkozasdban alkalmazhato,
ahol az egyetemen nincs hozzarendelheté doktori iskola.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek elzetes eljaras
lefolytatasa soran, az Egyetemi Tudomanyos Tanécs — a habilitaciéval egyenértékii nem-
zetkozi felsOoktatasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az eldzetes
eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol
vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve miivészi munkéjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadast
tartson,

d) nemzetkozi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas 0j tantargyak programjanak kialakitasara, el6adasainak, gyakorlatainak meg-
tartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetk6zi publikacios tevékenységgel.

17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 10 orat kote-
les a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat nemzetkozi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,

d) szakteriiletétdl fliggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitdsara,

g) végezzen 6nalld kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkajaban, folytasson rendszeres hazai €s nemzetkozi publikéacios tevé-
kenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és lehetd-
ség szerint oktasson doktori programban, t¢émavezetOként segitse a doktorjeldltek munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.

A foiskolai tanar

18. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal, és megfeleld, az oktatasban szerzett
szakmai tapasztalattal®®.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.
ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati el-
jéras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatdsa soran a Kari Tandcs megallapitotta, hogy a ha-
bilitacios kovetelményeket kivalto kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs
hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kri-
tériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios Bizottsag

2 Nftv. 28. § (3)
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19.

20.

véleménye utan, az Egyetemi Tudomanyos Tanacs tamogatd véleményezését kovetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanydgak vonatkozasaban alkalmazhato,
ahol az egyetemen nincs hozzarendelhet6 doktori iskola.

bb) Mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek eldzetes eljaras lefolytata-
sa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacioval egyenértékli nemzetkozi fel-
sOoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tiamogatja mentesitését.
Az elbzetes eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi
Habilitacioés Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség
megadasardl vagy elutasitasarol.

c) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 1ij tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak magas szinti
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve mlivészi munkajanak vezetésére. Vezessen 6nallo kutatomunkat és kutato-
csoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetko6zi publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium, gyakorlat, konzulticié megtartasara
forditani,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre 0j targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankonyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétdl fiiggden zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

i) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken eléadast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal ¢s amennyiben magyar élllampolgélr,30 habilitacio-
val, vagy MTA doktora cimmel.

— Mentesiilhet a habilitacids kovetelmény teljesitése aldl az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitdcioval egyenértékii nemzetkozi felsdokta-
tasi oktatdi gyakorlatara tekintettel — timogatja mentesitését. Az eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudoményos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacidos Bizottsag véleme-
nyét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol vagy elutasitasarol.

c) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
doményos munkéjanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

%02013: CXXIX. torvény 52. §-dval megallapitott szveg.
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e) rendelkezzen hazai és nemzetk6zi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- ¢s tankonyvek, a rajuk valo hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténo részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

21. Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)-a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat kote-
les a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasara
forditani,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

) dolgozzon ki j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nallé tudomanyos-alkotd munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetko-
zi kutatasi egyiittmikddésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kdzreadasaban bel- és kiilfoldi folyoiratok-
ban ¢és tudomanyos tanacskozasokon,

1) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetko6zi szakmai kozélettel, segitse a fiatal okta-
tok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habili-
taltatasban.

A mesteroktato

22. Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen mesterfokozattal, valamint legalabb tiz éves igazolt szakmai-gyakorlati munkata-
pasztalattal,**
b) legyen alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére®.

23. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) koteles legalabb heti tizenkét orat a hallgat(')k felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium, gyakor-
lat, konzultacidé megtartasara forditani,’

"o

24. A mesteroktatd magasabb fizetési fokozatba sorolasanak feltétele az adott munkakorben az el6z6
fizetési fokozatban eltoltott tiz év.

A féiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betélteseig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi tanar
esetén a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

(6) A munkdltaté megsziinteti a fiskolai tandri, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatdst,
ha a miniszterelnok a foiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tandart — a munkakori cimhez fiizédo
jogat megvonva — felmentette. A fOiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvondsara
iranyulé eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatdrozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsdra
iranyulo eljaradst, ha azt az érintett kéri, ha a foiskolai tandrral, illetve az egyetemi tandarral szemben jogerd-
sen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozds gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta

1 Nftv. 28. § (6)
2 Nftv. 28. § (6)
% Nftv. 26.§ (1)
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vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsdagvesztésre itélték. A rek-
tor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fGiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakorben tértéend foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felsGoktatdsi intéz-
ménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsdnak - kezde-
ményezésére a miniszter jogosult.

25. Féiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kozalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik ¢életévének a betoltéséig foglalkoztathatd. A foiskolai és egyetemi tanar foglalkozta-
tasara iranyul6 jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

26. A munkaltaté megsziinteti a foiskolai tandri, illetve az egyetemi tanari munkakdrben torténd fog-
lalkoztatast, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi ta-
nar munkakoéri cimének megvonasara iranyuld eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

27. A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakdri cimének
megvonasara irdnyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen el-
tiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélték.

28. Ha a fGiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar nem all felsdoktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvondsanak kezdeményezésére a miniszter jo-
gosult.

29. A fdiskolai, egyetemi tanar kdzalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg szorgalmi idoszak kezdetével
keriiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének ideje ne essen késdbbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢€letéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

Altalanos szabalyok

1. Egyes szakmai gyakorlati oktatasi feladatok tanari munkakdrben, kozalkalmazotti jogviszonyban
lathatok el. Tanari munkakdrben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal 6sszhangban —nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.

2. Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (ideértve a lektort is), a testneveld tanar, a
miivésztanar, a mérndktanar, a miiszaki tanar, kollégiumi nevelStandr, a mestertanar és a gyakorla-
ti oktato.

3. Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathato, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: draadé tanar). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az ese-
ti, nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo sze-
méllyel a munkakorébe nem tartozoé tanari feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.
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4. Tanari munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas, illetve megbizasi jogvi-
szony létesités feltétele az eldirt felsdfokn végzettség és szakképzettség, a biintetlen eléélet, vala-
mint ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

5. A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atla-
géban heti hlisz 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot szdzalékkal megemelheti, vagy
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet keve-
sebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

6. A pedagdogusképzésben foglalkoztatott, tanari munkakorben szakmodszertant oktatok esetében a ta-
nitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a tanitasra fordi-
tott idOt tizendt szdzalékkal megemelheti, vagy csdkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdokta-
tasban foglalkoztatott, szakmddszertant oktat6 tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott ta-
nitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti ti-
zenkettd Oranal.

7. A koznevelési intézményekben létesitett tanari munkakorokre a kdznevelésre vonatkozo jogsza-
balyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A gyakornok alkalmazasanak szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztilyba sorolt, a munkdltato alaptevékenységének ellatdisaval sszefiiggd munkakorbe tor-
ténd hatarozatlan iddre szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmu dathelyezést is — a gyakornoki idé
kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igénylo, a harom évet meghalado iddtartamii szakmai gyakorlattal. E sza-
balyt kell alkalmazni — jogszabaly kizaro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tu-
domanyos kutatoi munkakort betélto kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idé folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megalla-
pitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetéen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdasa alapjan — azzal egyenlo értékii
munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettdl eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapita-
sakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki ido alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatdsdra valo — az egészség-

tigyi alkalmatlansag kivételével — tartds alkalmatlansiga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt fel-
mentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizdsi szerzddésen ala-

pulo jogviszonyban, szemelyes kozremiikédéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiik6do tagjaként tovabba tigyvédi és egyeni vallalkozoi tevékenység sOran
szerezhetd meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat
oSsze kell szamitani. Az dsszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasdval kapcsolatban végrehajtdsi rendelet dllapitia meg a munkdltaté alap-
tevékenységenek ellatasaval dsszefiiggd munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakorénként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii —
azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott dltal korabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kozalkalmazott kételes igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakdrben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idé tartama egy év. Végrehajtdsi rendelet meghatarozhatja azokat
a munkakéroket, ahol — az egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki idot kikotni.

(6) 4 gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idé megsziinik,
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10.

11.

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdarozott idejiire torténd médositasakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakére ugy vdltozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kotelezé a gya-
kornoki ido kikotése.

(7) Ha a kinevezés médositisakor vagy az dthelyezés idépontiaban a kozalkalmazott megvaltozott munkakére
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki idc kikotését mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkdltaté koteles a (6) bekezdés mdasodik mondatdban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
Jjogviszony fennalldasat nem érinti.

(8) A4 gyakornoki idé tartamdba nem szdamit be:

a) a harminc napot meghalado kereséképtelenséggel jaro betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-neveld munka, valamint a kbzérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki idé kikotésekor a munkdltaté koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segitd személyérdl. Masik szakmai segitit kell kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositdasa ezt indokoltta teszi.

(10) 4 gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositidk a munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki ido szakmai kovetelmeényeit részletesen meg-
dllapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
C) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti viltozdsa eldtt irasban értékeli a
gvakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkdltato gyakornoki szabalyzatiban allapitia meg a gyakor-
noki idével kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kdvetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idé alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét 1igy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségének is eleget tehes-
sen.

(15) A4 gyakornoki idé lejartanak hénapjdaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles mérlegelni, valamint
b) a mindsités eredményekeént
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmény adhato.

(16) A4 kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,, nem megfelelt” mi-
nositést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismerteté-
set koveto tizedik napon sziinik meg.

Koételezd gyakornoki id6 kikotése tanari munkakorben torténd foglalkoztatasnal, ha
— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakkép-
zettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6 id6tartamu szakmai gyakorlattal.

Nem kell gyakornoki id6t kikodtni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki 1d6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozdo munkakdrokben harom év.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:
— a harminc napot meghalado keres6képtelenséggel jard, betegség,
— a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag, valamint
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— a szabadsagvesztés, szigoritott javito-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a kozér-
dekli munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott kdteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a tor-
vényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezheté meg.

A munkaltatd a gyakornoki id6 alatt kdteles szakmai segitot kijeldlni a kozalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyujt a gyakornoki kovetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozasa elott irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok mindsi-

tését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:

— a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kézvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— a mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kove-
td tizedik napon, ha a kdzalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabdlyozott, a gyakornokok alkalmazasdnak a
Kar sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetden a kari igyrendben megfogalmazott gyakornoki sza-
balyzat az irdnyado.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kdzépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbol vezessen szinvonalas nyelvi orakat,

C) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 oraban, két félév atlagaban, amelyb6l 16 ora tantermi ok-
tatdmunka,

b) allitson 0ssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

C) segitse az oktatas-moddszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) miik6djon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 o6raban, két félév atlagaban,
b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,



3800 EGYETEMI ERTESITO 113. SZAM

21.

22.

23.

24.

25.

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kitetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit.,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszerli edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozoi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi €és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzdi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.

A Kkollégiumi nevelotanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennalld kozalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) segitse a rabizott kozosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi kozosség életmodjat, az egylittélés normainak megfeleld életvitelét,
C) akollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

Alkalmazasi kovetelmények:

Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezé adjunktus

oktatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott alapképzés-

ben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelmé-

nyeknek.

Tovabbi kovetelmények:

a) rendelkezzen MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal az alkalmazasanak megfelelé tudomany-
teriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenység-
gel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves fels6oktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérdl 6nalld publikaciokkal.
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26. Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 ora tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi segéd-
anyagok készitésében,

) vegyen részt beadott hallgat6i feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zarovizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,

f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

A gyakorlati oktato

27. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld MSc végzettséggel, vagy azzal egyenértékii fokozattal,
b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 6 éves felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal,
C) vezessen Onalldan szinvonalas gyakorlati orakat, foglalkozasokat, demonstraciokat,
d) ismerje és alkalmazza a korszer(i gyakorlati oktatasi modszereket.

28. Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:
a) tartson szakmai gyakorlati orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) feliigyelje és iranyitsa a hallgatok oktatasaban az egyéni hallgatoi munkadrak terhére kiadott fe-
ladatokat,
c) miikddjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében és a félév végi vizsgaztatas-
ban,
d) vegyen részt a gyakorlati oktatas modszertananak fejlesztésében.

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve kézalkalma-
zotti kinevezésében meghatdrozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékdt a felsd-
oktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabbd munkakérébe tartozo feladat-
ként részt vesz a felséoktatasi intézmény oktatdassal dsszefiiggd tevékenységében is. A tudomanyos kutato ku-
tatasi tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az Adatbazisban rogziteni kell.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithets kutatoi munkakérok a kovetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

C) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tandacsado,

e) kutatoprofesszor.

(3)4 tudomdanyos kutaték foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvanos palydzati eljards alapjan az egy évnél hosszabb idére szolo kutatoprofesszori, tudomdanyos
tandcsadoi, tudomanyos fomunkatdrsi munkakéréket kell betolteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
Kutatot kell érteni. A felséoktatdsi intézmény az dltala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kuta-
tasi feladat nem esik a kutato munkakori feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés kere-
tében valosul meg.
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1. Atfog6an ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetk6zi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds soran alkalmazhaté modszereket.

2. Kutatasi tevékenységének eredményeit tiikr6z6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol szolo
1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliog-
rafiai adatbéazisban rogzitenie kell.

3. Rendszeres tudomanyos kutatomunkaja mellett a lehetdséghez mérten kapcsolodjon be tudomanyos
tovabbképzo €s oktatd munkéba.

4. Tudomanyos munkakorében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, és munkdjaval mindenkor segitse el az intézmény kutatdsi-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

5. Tamogassa az intézmény vezet6it az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében ki-
fejtett tevékenységeikben.

6. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

7. Ismerje a tudomanyteriiletéhez kapcsolodd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a tu-
domanyos eredmények gyakorlati felhaszndldsanak eldsegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabdlyok

A tudomanyos segédmunkatars

8. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékil végzettséggel, a kutato-fejleszté munka végzésé-
hez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és mddszertani ismeretekkel,
b) a doktori képzés rnegkezdése,34
c) legyen képes tajékozodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban,
d) legyen alkalmas eredményes kutatd-fejleszté munka végzésére,
e) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsgaval.

9. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,
b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani kérdé-
seiben,
C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,
d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,
e) késziiljon fel és kapcsolddjon be a doktori (PhD) képzésbe,
f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

10. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatoi munkaterv sze-
rint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitdsanal az

%395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 6. § a)
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egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés idotarta-
mat is figyelembe veheti,

b) rendelkezzen doktori fokozattal,*®

) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
— egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal,

d) legyen alkalmas 0nallé témavezetésre, aktiv kutatdmunkara mind egyénileg, mind kutatocso-
port keretében,

e) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére.

11. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

C) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkdjaban és oktatsi tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.

A tudomanyos fomunkatars

12. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatoi, oktatdi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

c) legyen alkalmas hazai és nemzetk6zi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfeleld szintii
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutaté munkéjanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat.

13. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) szakteriiletét nemzetkozi szinten miivelje,
b) iranyitsa, ellenérizze a beosztott kutatok munkajat,
c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,
d) vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,
e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,
f) kapcsolodjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,
g) vegyen részt a hazai és a nemzetk6zi szakmai, tudomanyos kozéletben,
h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak eldsegitésében,
1) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani tajé-
kozottsaganak eldsegitésében,
j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

14. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

%395/2015. (XII. 12.) Korm. rend. 6. § b)
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b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

15. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,
b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyoiratokban,
C) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai, tu-
domaényos kozélettel,
d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,
e) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor

16. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezé tagja,
b) rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

17. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) aktivan miikodjon kozre kimagasldé tudomanyos munkaban,
b) folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban,
c) tevékenyen kapcsolddjon be a hazai és nemzetk6zi tudomanyos életbe,
d) vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban,
e) segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat,
f) szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI11. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandari munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatdk, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatéi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozott meghatdarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandari munkakorben foglalkoztatottakat, az ok-
tatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldaliian
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi méltosagat és jogait tiszte-
letben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességét, tehetséget, fogya-
tékossagat.

(3) Az oktato, tandri munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutaté a képzési feladatok elldatdsa so-
rdan a hallgatokkal osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot
ellato személy.

(5) Az oktatoi, tudomdnyos kutatdi, tandri munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak az eljardsat
kezdeményezheti.

1. Az oktatodi, a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszokat
¢s az oraado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
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megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi ¢s a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a foiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotoi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év le-
het. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkot6i szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatasszer-
vezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat. Az alkotoi szabadsag engedélyezésérdl a rek-
tort irasban tajékoztatni kell.

4. Az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak eljarasat kezde-
ményezheti,*® ha kimeritette a birosagi eljarast megeléz6 és igénybe vehetd jogorvoslati lehetésé-
geket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellatd kotelessége, hogy
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kdzvetitése,
a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen,
a hallgatd emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa,
vegye figyelembe a hallgato egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

6. Az egyetemi ¢és foiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

7. Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatdi és kutatoi utdnpotlas képzésében.

8. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatasa soran, a hallgatok-
kal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
latod személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév datlagaban — egyetemi vagy f3is-
kolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakorben legaldabb heti tiz, adjunktus, tandrsegéd
és mesteroktato munkakérben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgadlo eléadas,
szemindrium, gyakorlat, konzulticié megtartisdra (a tovabbiakban: tanitasra forditott idd) forditani. Az ok-
tato munkaideje legaldabb husz szazalékaban tudomdnyos kutatdast — a miivészet, miivészetkozvetités és sport-
tudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatékkal va-
16 foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kétott munkaidoben — munkakori feladatként — a munkalta-
to rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény
miikddésével és igénylik az oktato szakértelmét.

A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol
52016 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott iddt — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —
legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszondt szdzalékkal csokkentheti. A tanitasi
ido meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatdrozni. A csokkentés,
emelés Osszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre szolhat.

% Nftv. 35. § (5)
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(4) Az oktato az 6t foglalkoztaté munkaltaté hozzdjdaruldsaval munkakori feladatait a miniszter altal hatdrozott
idore — legfeljebb ot évre — meghirdetett felséoktatdsi egyiittmiikodési program keretében kiilfoldi székhelyii
magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakéorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Ese-
tiikben a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz ora. A munkaltato a tanitasra fordi-
tott iddt — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizenot szazalékkal megemel-
heti, illetve csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tanari munkakérben fog-
lalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idd egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc ordandl.

(3) 4 (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmaodszertant oktaté tandr
eseteben a tanitasra forditott id6 ket tanulmanyi félév atlagaban heti tizenket ora. A munkaltato a tanitasra
forditott idét tizendt szazalékkal emelheti, illetve csékkentheti azzal a megkdtéssel, hogy a felséoktatasi in-
tezmeényben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandri munkakorben foglalkozta-
tottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlaga-
ban heti tizenkettd 6rdndl.

9. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként
kell meghatarozni.

10. A tanitasra forditott id6 a kovetkez6 tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki

Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd, olyan tandra, amelyen elsdsor-
ban az oktat6 szdbeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozésara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgat6i 6nallé6 munkavégzés is kovetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tanodra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és
a hallgat6 6nall6 munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd a tandradkon kozvetitett is-
meretek, készségek és képességek elsajatitdsanak értékeléssel egybekotott (irdsbeli, szobeli
vagy egyeb) ellendrzési formaja.

Nem kotelez6 tantermi oktatasi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t 6.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultdcio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal a hall-
gato részére biztositott, a hallgatod tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége.
Téemavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgato tehetségének kibontakoztatasat segité mindségi oktatas (tudoma-
nyos didkkor, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

. A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatdi
munkakart ellatdé vezetdjének a kdtelezden tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idétartamara
hasz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, egyetemi tandrnél 2 + 6 bontasban, fdiskolai tanar-
nal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

A kiemelked6 tudomanyos kutatast végzo oktatoknal (DSc fokozat) a kitelezden tanitasra forditott
1id6é minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4 + 4
bontasban).

A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti husz ora.

Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott ido, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idovel aranyos.

A tanitasi id6 modositasat a kari tanacs a megeldz6 tanév végén a kovetkezo két tanulmanyi félév-
re rendelheti el.

Az oktatdi munkakort betolto kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvo-
nalt tudoményos kutatoi tevékenység folytatasa.

A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatdsa céljabdl tanévi atlagban a térvényes munka-
1d6 legalabb 1/3-at biztositani kell.

XIII. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabalyai

Nftv. 44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet munkat:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
sordn az intézményben, az intézmény dltal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolodéan a felséoktatdsi intézményben vagy a felséoktatdsi in-
tézmény altal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatasdara a munka térvénykonyvének a
rendelkezeseit megfeleloen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatoi munkaszerzodésre vonatkozo szabalyok
meghatadrozasa soran a munka torvénykonyvenél a hallgato szamara kedvezobb feltételeket allapithat meg.

(3) 4 hallgatot
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve — a hat hét idétartamot elérd egybefiiggd

gyakorlat, valamint a dudalis képzés részekent teljesitett gyakorlati képzés esetén — dijazas illeti, amelynek
meértéke legalabb hetente a kételezo legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szdazaléka, a dijat — eltéré
megdllapodds hidnydban — a szakmai gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megdllapodasa szerinti dijazds illeti, melynek ellenében a
hallgato altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fiizodo va-
gyoni jogok — eltéré megdllapodds hianydban — a felséoktatdsi intézményre, illetve az dltala létrehozott
gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzédés és dijazds nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka torvénykonyve biztosit a munkavalla-
Iok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatoval e tevékenységere tekintettel a Kormany altal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kétni.
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(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felséoktatdsi szakképzésben részt
vevé hallgato javara.
(5) A doktorandusz oktatdsi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:
a) a doktorandusz a tanulmanyi kitelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz szdzalékanak meg-
felel6 idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomdnyos tevékenysége kérében munkavégzésre kitelezhetd,
b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév atlagdaban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaido otven szazalékat,
¢) a doktorandusz munkaidd-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra torténd
felkesziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,
d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd étven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatds esetén ennek
idéaranyos része.

1. A hallgato6 hallgatdi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet
a) egyrészrol a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gya-
korlat, gyakorlati képzés vagy a dudlis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés soran az in-
tézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,
b) tovabba a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsoléddan a felsGoktatasi intézményben
vagy a felsOoktatasi intézmény altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetben.

2. A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkét végzd hallgatd foglalkoztatisara a munka toérvény-
konyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzédésre
vonatkoz6 szabalyok meghatdrozdsa sordn a munka torvénykonyvénél a hallgatd szamara kedve-
z0bb feltételeket allapithat meg.

JoN4

3. A hallgatot az 1. a) pont szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot eléré egybefiiggd
gyakorlat, valamint a dudlis képzés részeként teljesitett gyakorlati képzés esetén dijazas illeti, melynek
mértéke legalabb hetente a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) tizendt szazaléka, a dijat — eltérd
megallapodés hidnyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

4. A hallgatét az 1. b) pont szerinti esetben a felek megallapodésa szerinti dijazas illeti, melynek elle-
nében a hallgato altal e jogviszonyban l1étrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasok-

hoz fiiz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodas hianyaban — a felsdoktatasi intézményre, illetve az
altala létrehozott gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

5. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatdi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor keriil-
het. A hallgatét ez esetben is megilletik mindazok a tovabbi jogok, amelyeket a munka torvény-
konyve biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevo hallgatdval e tevékeny-
ségére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

6. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felsdoktatasi szakképzés-
ben részt vevo hallgato javara.

7. A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hasz szazalé-
kanak megfeleld idétartamban az intézmény oktatési, tudomanyos tevékenysége korében mun-
kavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

c) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsga-
ra torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,



113. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 3809

10.

d) a munkadij havi Gsszege, a teljes munkaid6 6tven szazalékanak megfelel6 idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd ideji fog-
lalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.

. Kizarolag azzal a hallgatoval kothetd hallgatéi munkaszerzddés, aki a Szegedi Tudoméanyegyetem

akkreditalt iskolai rendszerti, teljes idejl elsé alap-, illetve mesterképzésben (kifuté rendszerben az
1993. ¢évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, féiskolai képzésben), az elsé doktori képzésben teljes
idejii képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatoéi jogviszonyban all.

. A hallgatéi munkaszerzddés 1étesitésére, modositasara és megsziintetésére az a dékan jogosult,

amelyik dékan altal vezetett karon a hallgat6 hallgatdi jogviszonyban all.

A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa soran a sziikséges munkaltatoi intézkedése-
ket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka irdnyitasa stb. — annak a szervezeti egységnek a
vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a hallgaté a munkat végzi (munkavégzési hely), akkor is, ha a
munkaltatdi jogkorbe tartozo egyéb jogositvanyok gyakorlasara nem 6 a jogosult (megosztott mun-
kaltatoi jogkorgyakorlas).

X1V. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitésének szabalyai

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoval vagy kutatéval munkakdri felada-

tai ellatdsdra munkavégzésre irdnyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

. Amennyiben az oktat6 vagy kutaté6 munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzés-

re iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munka-
végzésre irdnyulo tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében €s a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithe-
t6. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaidére adhato, mely a 174 o6rdban fog-
lalkoztatott oktatd vagy kutato esetében a teljes munkaidd felét nem haladhatja meg.

. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

. Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony 1é-

tesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esd szellemi
tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevekenység kivételével — a jelen Szabalyzat mellékletében
¢és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetesen be kell jelente-
nie. Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott 6sszeférhe-
tetlenség feltételei fennallnak, a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitdsban meghataro-
zott munkaltatdi jogkor gyakorldja a tovabbi jogviszony étesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor

gyakorloja az dsszeférhetetlenségrol nem az oktatd vagy kutato bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tovabbi jogviszony létesitését a tudomasszerzeéstdl szamitott 5 munkanapon beliil tiltja meg, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvi-
ta nem kezdeményezhetd. Ha az oktatd vagy kutatd a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasarol
sz010 felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykdnyve szerinti érvénytelenségre vonatkozo szaba-
lyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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XV. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatdrozottak alapjan — a Ko-
vetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a)rektor,
b)rektorhelyettes,
C)fdigazgato,
d)dékdan,
e)kancelldr.

(2) A4 felsboktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan az (1) be-
kezdésben felsoroltakon kiviil — a kévetkezo vezetoi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetGhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdarozott idére — az (1) bekezdés a)—d) pontja
eseteben legfeljebb harom évre — adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az
(1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghoSz-
szabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdarozott vezeti megbizdsokra nyilvanos palydzatot kell kiirni.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdasokra benyujtott pdlydzatok rangsorolasdrdl a (4a) bekezdés szerinti,
a gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodeési szabalyzatban meghatarozott atruhdzott hataskorben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkér gyakorloja a sze-
natus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatarozott vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult dltal meghatarozottak szerint —
létesit a felsGoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezetsi megbizds a hatvandotodik életév betoltéséig szolhat.

Nftv. 99. § (3) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézményben az egészségiigyi szolgaltatas irdnyitasdért felelés magasabb ve-
zetGi megbizdssal rendelkezd vezetdt a szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatdrozni (a tovdbbi-
akban: egészségiigyi szolgaltataseért felelos vezets). Az egészségiigyi szolgaltatasert felels vezetd dnalloan
iranyitia az egeészségiigyi szolgaltatas megszervezéset, e feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jo-
gokat. Ha az egészségiigyi szolgdltatasért felelds vezetd nem a kancellar, feladatait, kiotelezettségeit és kote-
lezettségvallalasi jogosultsagat a szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatarozni.

Nftv. 115. § (12) A felséoktatdsi intézményben magasabb vezetsi és vezetdi megbizassal rendelkezdk és e személyek kozeli
hozzatartozoi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezeto tisztségviseldi feladatokat, nem le-
hetnek tagjai a feliigyelobizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgaloi feladatot, amelyet a felséoktatasi
intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik. Az intezményi tarsasag feliigyelobizott-
sagaba egy tagot az MNV Zrt. jogosult delegalni.

Koznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem dsszeférhetetlen, ha a maga-
sabb vezeto, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult a Munka Torvény-
kényve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamoldsi
kapcsolatba keriilne.

1. Az Egyetemen magasabb vezet6:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
) a dékan,
d) a kancellar,
e) az Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont féigazgatoja,
f) a gazdasagi szervezet féigazgatoja,
g) a Klinikai Kézpont elndke,
h) az egyetemi konyvtar féigazgatoja,
I) az egyetemi szaklevéltar igazgatoja,
J) az SZTE alapfoku és kozépfoku gyakorlo iskolainak igazgatoi.
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10.

Az Egyetemen vezetdi tisztségként:

a) a 1. b) pont kivételével magasabb vezetdk helyettesei, amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat
eltéréen nem rendelkezik,

b) szervezeti egység vezetdi és ezek helyettese

vezetdi megbizas adhato.

A magasabb vezetdi ¢és a vezetdi megbizasok hatdrozott iddre, az 1. pont a)—c), ¢), f) pontjaban
foglaltak legfeljebb 3 évre, a d), g) pontjaban foglaltak legfeljebb 5 évre adhatok. Az 1. pont a) és
c), valamint e)-f) pontjaban felsorolt megbizas egy, a b) és d), tovabba g) pontban felsoroltak t6bb
alkalommal meghosszabbithatok. A tovabbi, h)—j) pontban felsoroltak az dgazati jogszabalyokban
meghatarozottak szerinti idOtartamra adhatdéak és hosszabbithatéak meg. A 2. pontban felsorolt
vezetdi megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok és legfeljebb 6t évre adhatok azzal,
hogy a vezetd helyettes megbizasadnak idOtartama nem terjedhet tovabb az adott vezetd megbiza-
sanal.

A magasabb vezet6i €s vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tar-
talmi kovetelményeit, a vezetéi megbizéds szakmai feltételeit — a rektori és a kancelldri palyéazati
felhivas kivételével —, a palyazatok elbiralasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tar-
talmazza. A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki. A kancellari magasabb vezet6i
megbizasra irdnyul6 palyézat kiirdsarol a miniszter gondoskodik.

A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus, il-
letve a Kari Tandcs vagy az atruhazott hataskorben eljaro testiilet, illetéleg személy®’ dont, donté-
sét megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A dékani tisztség vonatkozdsaban a Kari Tanacs
véleményt nyilvanit. A rektor (atruhazott hatdskorében a megbizasra jogosult vezetd), tovabba a
kancellar (atruhdzott hataskdrében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tandcs, atruha-
zott hataskorben eljard testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizas kiadasarol.

Az Egyetem szolgaltatd egységein beliili szervezeti egységek vezet6i palyazatairol — amennyiben jog-
szabaly, vagy szabélyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorloja a kotelezd palyazati eljarast kovetden a
rangsorolast végzo testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

A magasabb vezetéi megbizas idétartamara hatarozott idejii kiegészit6 illetmény adhato. A rektor
¢s a kancellar juttatasairol a fenntart6 rendelkezik. Az oktatoi, kutatdi €s tandri munkakorben fog-
lalkoztatott vezetd esetében a kiegészitd illetményrdl a kancellar egye‘[ér‘[ésével38 a rektor, a tobbi
esetben a kancellar®® dont.

A magasabb vezetdi és vezet6i megbizasrol torténd lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint
a megbizas hatdrozott idejének letelte utan a kdzalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe
kell tovabb foglalkoztatni.

Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizés a hatvanotodik életév betdltéséig adhato.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta elétt 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.

Ha magasabb vezetdi, vezetdi tisztségre kiirt palyazat nem kertilt elbiralasra a hatarozott id6 lejar-
takor, illetve az eredménytelen volt, vagy a megbizas haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miitkddéshez sziiksé-
ges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok, a mikodési feltéte-
lek biztositasa végett, palyazat kiirasdnak melldzésével ideiglenes megbizast kell kiadni.

¥ Nftv. 37. § (5)
¥ Nftv. 13. § (2)
% Nftv. 13/A (2a) és (2¢)
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12.

. Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adhato:

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezet6i feladattal megbi-
zott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal ren-
delkezé mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt.

Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd és vezetd esetében is legfeljebb a pa-
lyazat eredményes elbiralasaig terjed6 — legfeljebb egy éves id6tartamra sz6l, amely indokolt eset-
ben kétszer megismételhetd. Az ideiglenesen megbizott vezetd egymast kovetdé megbizasainak
idétartama nem érheti el a hdrom évet.

XVI. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
kiilon rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felséoktatdsi intézmény koznevelési, kozmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport

vagy mas feladat ellatasdra intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott aga-
zatra, feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

. Az Egyetem koznevelési, kozgylijteményi, egészségiigyi, szocidlis feladat ellatdsara létrehozott

szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre megha-
tarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szaba-

lyait — a jelen Foglalkoztatisi Kévetelményrendszerrel 6sszhangban —az SZTE Altaldnos Orvostu-
domanyi Kar és Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont Humanpolitikai Szabalyzata tartalmazza,
mely a jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer mellékletét képezi.
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Negyedik rész
XVILI. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudoményos fokozattal rendelkezOk oktatoi €s eldadoi képességének, valamint tudo-
manyos teljesitményének megitélése érdekében — erre iranyuld kérelem esetén — habilitacios eljarast
folytat le.

2. A habilitacios eljaras részletes szabdlyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfoga-
dott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XVIII. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartosan magas szinvonalt mun-
kavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) azE, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt kézalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari kitlintetd cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitiintetd Cimeirdl sz616 szabalyzat 17. §-
aban foglaltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatarozatlan idejli jogviszonyban foglalkoztatott kdzalkalmazottnak
adomanyozhato, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartdsan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedo.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a munkavégzés akkor tartdsan magas szinvonaluy, illetve a mun-
kateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretérdl és alkal-
mazasardl tesz tanusagot,
) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaré jogok

5. A kozalkalmazotti cim visel6jét cimpo6tlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a;
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

7. Amennyiben a kozalkalmazott vezetdi €s cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
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8. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaré kitlintetd cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

1) az,Egyetem Diszpolgara”;

J) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

kitlintetd cim adomanyozhato.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magéantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes f06-
iskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fOiskolai docensi, a mesteroktatoi, ,,Szegedi
Tudoményegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris Causa, Senator
Honoris Causa cim odaitélésérdl, visszavonasarol, valamint a cimmel rendelkezdk jogairdl a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseirdl és kitlintetd cimeirdl sz616 Szabalyzata
rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridds személytigyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hataridoig kell az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatdjanak be-
nyuyjtani.

A Jegyzék Osszeallitasardl — az allami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozé jogsza-
balyra, illetve a Szenatus éves iilés- €s munkatervére is figyelemmel — az Igazgatisszervezési és
Szolgéltatasi Kozpont féigazgatdja gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra elokészitése,

c) felterjesztése

az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatdjanak feladata.

Az éllami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasardl a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adomadnyozhato kitlintetések elbiralasanal az Egyetem kitlintetéseirdl és kitiinte-
t6 cimeirdl sz0l6 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi elGterjesztést irott példanyban, valamint elektronikus uton is meg kell kiildeni. Az al-
lami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozo javaslattétel-
hez a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznélni.
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17. Az el6terjesztéseket indokléssal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arr6l szolo szavazas eredményét fel kell tiintetni.

18. Ha valamely kitlintetésre a javaslattevo tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

19. Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkoz6 jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tamaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

20. A kar kitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzo specidlis koriilmények figyelembe-
vételével.

XIX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartasa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

1. A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében —
a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles k6zolni munkaltatdjaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
c) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,
d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

2. Az Egyetem kételes a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkdn minden olyan személy, aki feladatai ellatasa so-

ran — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult koltségveté-
si vagy egyéb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat dtadasara, nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozo bejelentést megel6z0 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat munkaltatoi utasités
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Nftv. 3. melléklet:

1II. 3. A felséoktatasi informdcios rendszer miikédéséert felels szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve tandri munka-
korben foglalkoztatnak, oktatoi azonosité szamot ad ki. Az azonosité szam a tanari, az oktatoi, illetve a kutatoi munka-
korben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgdl. A felséoktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azok-
nak a nyilvantartasat, akik azonosito szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbi-
zasi jogviszonyban oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes,
a foglalkoztatashoz kapcsolodo juttatdasok jogszerti igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgalta-
tast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informdacios rendszerben adatot az
erintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az
idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

1. A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai
1. E térvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgdrsdag, azonosité szam,

b) lakohely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo adatok:
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ca) a munkdltato — tobb esetén valamennyi munkdltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkdltatoval létesitett
foglalkoztatasra iranyulo tovabbi jogviszonyt,

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudds, tudomdnyos fokozat,

cc) munkdban tltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd, besorolassal kapcsolatos adatok,

cd) kitiintetések, dijak és mds elismerések, cimek,

ce) munkakor, vezetdi megbizdas, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyuld to-
vabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kdrtéritésre kotelezés,

cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,

cq) szabadsag, kiadott szabadsag,

ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

Ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

Cj) az alkalmazott munkdltatéval szemben fenndllo tartozdasai és azok jogcimel,

ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi minéségben torténd részvételre vonatkozo adatok,

cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,

cm) a felsGoktatdsi intézmény mint megbizé dltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatis — a gazdasagi ta-
ndcs elnéke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok ;

d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habilitacios eljards eredménye;
) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgdlé adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a

foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kételezettségek megdllapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiz-
tonsagi okbdl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz ko-
totten kezelheti.

3. Az adatkezelés idétartama: a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott ot év. [...]

4.

Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerii mitkodé-
séhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biz-
tositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meg-
hatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezel-
heti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéro-
en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t évig kezelheti.

. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd

vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgaltatas esetén az érintettet tjékoztatni kell arrol, hogy az adatszolgaltatasban va-

16 részvétel nem kotelez6.

. Statisztikai célra csak a nemzeti felsGoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznal-

hatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon.
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XX. fejezet: Zaro rendelkezések

1. Jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2016. aprilis 25-ei tilésén ho-
zott 84/2016. szamu SZ-hatarozataval elfogadta.

2. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Egyetemi Ta-
nacs 200/2001. szamu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktatéi munkakdri kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatéi munkakori kovetelményeinek és a
185/2001. szamu hatarozattal elfogadott az Oktatoi, kutatoi allasok betdltésének, valamint az egy-
ségvezetdi megbizasok kiadasanak Szabalyzata.

3. Jelen szabalyzat IX. fejezet 20. b) pontja szovegrésze helyébe 2015. december 31. napjat kdvetden
az alabbi rendelkezés 1ép: ,,rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitaciéval”.

4. Jelen Szabalyzat a 2007. januar 1. napjan hatalyba Iépett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz kap-
csolodd modositasok 2016. aprilis 25. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egységes szerke-
zetben.

5. A Szabalyzat modosito rendelkezései a szenatusdontéssel egyidejiileg hatalyba Iépnek. Rendelkezése-
it a folyamatban 1év0 tligyekben is alkalmazni kell. A szabdlyzat a kovetkezd linken érhetd el fo-
lyamatosan: http://www.u-szeged.hu/szabalyzatok.

Kelt: Szeged, 2016. aprilis 25.

Dr. Szab6 Gabor s. k. Dr. DOmo6tor Maté s. k.
rektor az SZTE kancellarja helyett altalanos jogkorrel eljaro
igazgatasszervezési és szolgaltatasi féigazgato
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A SZEGEDI TUDOMANYEGYETEM
KOZBESZERZESI SZABALYZATA

A Szegedi Tudomanyegyetem a kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) eléirasainak megfelelden, az e korbe tartozoé eljarasainak lebonyolitasi rendjére az alabbi sza-
balyzatot alkotja.

I. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazéaséaban:

Ajanlatkéro: Szegedi Tudoméanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE vagy Egyetem).

Kozbeszerzesi Csoport: az Egyetem kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsdban kdzremitkdo egysége,
az itt dolgoz6 kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személyeken kiviil jelen szabalyzat szempontja-
bol beleértve a kdzbeszerzési eljardsok lebonyolitasaval allandd vagy eseti megbizas keretében
megbizott személyeket is.

Beszerzés: az ajanlatkérénél felmertilt drubeszerzések, épitési beruhdzasok, illetve szolgaltatds meg-
rendelések, melyek lebonyolitasa az Egyetem beszerzéseket intéz6 egységeinek feladata.

Kozbeszerzés: az ajanlatkéré azon beszerzései, amelyeknek a Kbt. szabalyai szerint szamitott becsiilt
értéke a beszerzés megkezdésekor eléri vagy meghaladja a kozbeszerzési értékhatarokat és amelyek
lefolytatasara Kbt. szabalyai az iranyadok.

Beszerzést kezdeményezé egység: az Egyetem azon egysége, amely mint felhasznalo-igényld kezde-
ményezi valamely beszerzési targy korébe tartozd konkrét beszerzés meginditasat.

Beszerzéseket intézo egység: a konkrét beszerzési igénnyel kapcsolatban a Gazdasagi Szervezet (to-
vabbiakban GSZ) illetékes Irodaja (Beszerzési és Logisztikai Iroda, Szolgéltatas Szervezési Iroda,
Miiszaki és Beruhazasi Iroda), illetve az Altaldnos Orvostudomanyi Kar beszerzéseit végzé Logisz-
tikai Osztaly.

I1. Altalianos rendelkezések, alapelvek

1. A Szegedi Tudomanyegyetem, mint ajanlatkérd, arubeszerzése, épitési beruhazasa, illetve szolgalta-
tas megrendelése soran, ha annak — a Kbt.-ben meghatarozottak szerinti — értéke a beszerzés meg-
kezdésekor eléri vagy meghaladja a kozbeszerzési értékhatart, a Kbt.-ben és jelen szabalyzatban
meghatarozottak szerint koteles eljarni, azaz kdzbeszerzési eljarast lefolytatni.

2. Az Egyetem kozbeszerzési eljarasaiban minden esetben érvényesiilnie kell a verseny tisztasaga, az atlatha-
tosag, a nyilvanossag, az esé¢lyegyenldség, az egyenld banasmaod, a johiszemiiség €s tisztesség, valamint a
rendeltetésszerli joggyakorlas alapelvi rendelkezéseinek.

A kozbeszerzési eljarasok feltételrendszerének meghatarozasa soran — a szakmai igények érvényre juttata-
sa mellett — figyelemmel kell lenni arra, hogy az eljarasban tamasztott elvarasok indokolatlanul ne korla-
tozzak egyes ajanlattevok indulasi lehetdségeit és a lehetd legszélesebb korti verseny alakulhasson Ki.

A nyilvanossag érvényesiilése érdekében a Kbt.-ben kotelezéen eldirt, nyilvanosan lefolytatando el-
jarasi cselekmények (bontési eljaras, eredményhirdetés) mellett az Egyetem biztositja a kdzbeszer-
z¢ési eljarasai feltételrendszerének, valamint dontései szabalyszeriiségének megallapitasahoz sziik-
séges informaciok megszerzését. Ennek keretében a kozbeszerzési hirdetmények megjelenésétol, il-
letve hirdetmény nélkiili eljarasok esetében az ajanlattételi felhivas megkiildésétdl kezdve teljes ko-
rli iratbetekintés biztositott az ajanlattevOok szamara a kdzbeszerzési dokumentacioba, tovabba az el-
jards eredményhirdetését kovetéen az érvényes ajanlatot benyljtok iratbetekintéssel élhetnek a
nyertes ajanlat vonatkozasaban is, annak a titkos informaciok korébe nem tartozo részei tekinteté-
ben. Tekintettel arra, hogy az Egyetem rendelkezik honlappal, a kdzbeszerzési torvényben a kdzbe-
szerzési eljaras nyilvanossaga korében rogzitett adatokat, informéciokat honlapjan is kozzéteszi.
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II1. Tervezés, elokészités

1. A kozbeszerzési eljarasok alapjan torténd beszerzések eredményességének egyik legfontosabb alap-
ja a tervezhetOség. A Kbt. kotelezo eldirasa szerint az ajanlatkérd a koltségvetési év elején, legkeé-
sObb marcius 31. napjaig éves Osszesitett kdzbeszerzési tervet koteles késziteni az adott évre terve-
zett kozbeszerzéseirdl. Az adott évre vonatkozo kozbeszerzési terv elkészitése eldtt is indithato
kozbeszerzési eljards, amelyet azonban a tervben megfelelden szerepeltetni kell. A kozbeszerzési
terv modosithatd, a méodositasokat haladéktalanul at kell vezetni a terven. Az ajanlatkérd kozbe-
szerzési tervének megismerhetdségét az Egyetem honlapjan torténd kozzététellel biztositja.

2. A kozbeszerzési terv 0sszeallitasa Kozbeszerzési Csoport feladata, amelyet a beszerzéseket intézo
egységek adatszolgaltatasa alapjan végez el. A beszerzéseket intézd egységek mérik fel minden év
elején — a jogszabalyi hatarido lejartat megel6zden — a beszerzéseket kezdeményezd egységek var-
hat6 éves igényeit. A beszerzéseket intéz6 egységek legkésobb minden év februar végéig kozzéte-
szik a GSZ honlapjan az adatszolgaltatasi felhivast (tajékoztatast adva a kért adatok korérél), meg-
feleld hataridét biztositva az adatszolgaltatas teljesitéséhez, valamint a beérkezd igények alapjan a
kozbeszerzési terv torvényi hatdridot megel6zd Osszedllitasdhoz. A kozbeszerzési terv beszerzési
targyanként — arubeszerzés, épitési beruhdzas, szolgaltatds — tartalmazza az ajanlatkérd altal terve-
zett, kdzbeszerzés ala es6 beszerzések targyat, becsiilt értékét, a kozbeszerzési eljarasok megindita-
sdnak tervezett idépont;jat.

3. A terv Osszeallitasahoz sziikséges adatszolgaltatashoz a koltségvetési év elején az egyes Szervezeti
egységek vezetdi tajékoztatast kapnak az aktudlis kozbeszerzési értékhatarokrol, tovabba felkérést,
hogy adjak meg az adott évre tervezett és mar ismert — értékhatar alatti és feletti — beszerzési igé-
nyeiket is. Az intézetek, tanszékek vezetdi (vagy az altaluk kijelolt személyek), az adatszolgaltatas
korében kért adatok megadasaval jelzik a beszerzési igényeiket az illetékes beszerzéseket intézo
egységnek. A tobb szervezeti egységet érintd drubeszerzések (jellemzden fogydanyagok), szolgalta-
tasok, illetve az épitési beruhazas korébe tartozo igények (pl.: felajitasi munkak) tekintetében az il-
letékes beszerzéseket intézd egység Osszesiti az egységek igényeit a miiszaki, mennyiségi adatok,
illetve az Osszesitett becsiilt értékek meghatarozasahoz. Az év kozben jelentkezd, a kdzbeszerzési
tervben nem szerepld 01j igények felmeriilésekor a beszerzéseket intéz6 egység ellendrzi, hogy az 1)
beszerzési igény a korabbi, azzal egybeszamitandd beszerzésekkel mekkora becsiilt értéket képvi-
sel, és sziikség esetén ezen informacidval tovabbitja a kozbeszerzési igényt a Kozbeszerzési Cso-
port felé. Szintén a beszerzéseket intézd egység feladata annak figyelése — részben az el6zd évi,
részben az aktudlis beszerzések alakuldsa alapjan — hogy mely termék-, illetve szolgaltatasi vagy
megbizasi korok éves beszerzési értéke érte el vagy varhatolag fogja elérni a kozbeszerzési értékha-
tart, annak felmeriilésekor azt jelzi a Kozbeszerzési Csoport felé.

4. A mar elnyert vagy megpalyazott tamogatasi pénzekbdl megvaldsuld beszerzések esetén az adott
palyazat tekintetében megbizott projektmenedzsment vagy kijeldlt kapcsolattartd koteles tdjékozta-
tast adni az illetékes beszerzéseket intéz6 egységnek, illetve a Kozbeszerzési Csoportnak a tervezett
beszerzésekrdl, a timogatasi szerzédésben szerepld hataridok megadasaval.

5. Az ajanlatkérd beszerzéseinek kozbeszerzési szemponta figyelése, azaz az egyes termékkorok be-
csiilt értékének nyomon-kovethetdsége érdekében a GSZ Beszerzési és Logisztikai Iroda és az
AOK Logisztikai Osztaly egyiittmiikodik.

IV. Dokumentalasi rend

1. Az ajanlatkéré minden egyes kozbeszerzési eljarasat — annak elokészitésétol az eljaras alapjan ko-
tott szerzOdés teljesitéséig terjeddéen — irasban, illetdleg a Kbt.-ben biztositott esetekben elektroni-
kusan koteles dokumentalni. Az Egyetem altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasokban a lehet6 leg-
sz¢élesebb korben egységes dokumentaldsi rendnek kell érvényesiilnie.
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2.

3.

A kozbeszerzési eljarasok alapdokumentumai részben jogszabaly altal eldirt formédban (kdzbeszer-
z¢ési hirdetmények, Osszegzés, stb.), részben az ajanlatkérd altal rendszeresitett mintadokumentu-
mok alapjan, részben formalis eldirasok nélkiil késziilnek.
A jogszabdly altal eldirt formatumt dokumentumokat a kozbeszerzési €s tervpalyazati hirdetmé-
nyek feladdsanak, ellendrzésének €s kozzétételének szabalyairol, a hirdetmények mintdirdl és egyes
tartalmi elemeir6l, valamint az éves statisztikai 6sszegezésrol szolo rendelet, valamint az elektroni-
kus hirdetmény-feladasi rendszer tartalmazza. Ezek kitoltése tekintetében a Kozbeszerzési Hatosag
utmutatoi, illetve egyéb elbirdsai az iranyadok.
Az ajanlatkérd altal rendszeresitett kozbeszerzési alapdokumentumok:

— kozbeszerzési igényldlap (kozbeszerzési targyanként),

— kozbeszerzési dokumentacio, illetve kétszakaszos eljarasokban részvételi dokumentacid és

ajanlattételi felhivas,

— bontasi jegyzokonyv,

— biralo bizottsagi jegyzokonyv, hatdrozati jegyzokonyv,

- szerzodésmintak,

— Osszeférhetetlenségi nyilatkozat.
A fentiekben felsorolt dokumentumok mintdit jelen szabalyzat mellékletei tartalmazzak. Az ajanlat-
kérd kozbeszerzési eljarasaiban a hivatkozott dokumentumoknak legalabb a mellékletek szerinti in-
formaciokat tartalmazniuk kell, lehetéleg a megadott formaban.
Formalis eldirasok és eldre rogzithetd pontok nélkiil késziilnek a kdzbeszerzési, illetve a miiszaki
szakértok altal készitett értékelések, amelyeknek azonban megfeleléen indokolt allasfoglalast kell
tartalmazniuk. A szakértok értékelésének a birdlod bizottsdgi jegyzOkonyvben torténd rogzitésére is
lehetdség van, amelyet ilyen esetben a szakért6knek is ala kell irniuk.
A kozbeszerzési eljarasok lezarasat kovetden az egyes eljarasok kdzbeszerzési dokumentumainak a
jogszabaly altal megkovetelt ideig torténd irattdrozasarol a Kozbeszerzési Csoport gondoskodik. Az
eljarasokkal és a szerzddések teljesitésével kapcsolatban keletkezett Gsszes iratot a kozbeszerzési el-
jarasok lezarulasatol, illetéleg a szerz6dés teljesitésétol szamitott 6t €vig meg kell Orizni. Ha a koz-
beszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az iratokat annak jogerds befejezéséig, de le-
galabb az emlitett 6t évig kell megdrizni. A Csoport koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy az ille-
tékes ellendrzé vagy mas illetékes szervek kérésére a kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos vala-
mennyi iratot megkiildeni.
A palyazati forrasbol megvalosuld kozbeszerzések esetében az adott palyazat tekintetében megbi-
zott projektmenedzsment vagy kijelolt kapcsolattartd koteles tijekoztatast adni a Kozbeszerzési
Csoportnak, ha a palyazati rend valamely eljarasi cselekménnyel kapcsolatban készitendé doku-
mentummal kapcsolatban kiilon tartalmi vagy formai eldirast tdimaszt.
A Kbt.-ben kotelezéen el6irt kdzbeszerzési dokumentumoknak GSZ-nek torténé megkiildésérdl a
Kozbeszerzési Csoport gondoskodik, a GSZ honlapjan vald kozzététel céljabol.

V. A kozbeszerzési eljarasokban eljaro személyek

A kozbeszerzési torvény ala tartozo eljarasok irdnyitasa és a dontéshozatal a kancellar feladata.

. Az Egyetem valamennyi kozbeszerzése vonatkozasaban — jelen szabalyzatban meghatarozott és ne-

vesitett feladatain kiviil is — a GSZ féigazgatodja iranyitasi és feliigyeleti jogot gyakorol.

A kozbeszerzési torvény eldirdsai szerint a kozbeszerzési eljaras el0készitése, a felhivas és a doku-
mentacio elkészitése, az ajanlatok értékelése sordn és az eljaras mas szakaszdban az ajanlatkérd ne-
vében eljaro, illetéleg az eljarasba bevont személyeknek, illetdleg szervezeteknek megfelelé — a
kozbeszerzés targya szerinti, kdzbeszerzési, jogi és pénziigyi — szakértelemmel kell rendelkezniiik.
A kozbeszerzési eljaras targya szerinti szakértelmet a beszerzést kezdeményez6 egység vagy annak
vezetdje altal kijelolt személy biztositja. A tobb szervezeti egységet érintd beszerzések esetén az il-
letékes beszerzéseket intézd egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy biztositja a szakmai
képviseletet.
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A kozbeszerzési-jogi szakértelmet a Kozbeszerzési Csoport kozalkalmazott vagy megbizott, jogi
végzettséggel és kozbeszerzési gyakorlattal rendelkezd tagja biztositja. A jogszabaly altal eldirt
korben felelds akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsado igénybevétele kotelezo.

A pénziigyi szakértelem biztositasa a GSZ féigazgatd, illetve az altala kijelolt személy feladata. Pa-
lyazati forrasbol megvaldsuld kozbeszerzések esetén az adott palyazat pénziigyi kerete folott ren-
delkezési joggal bird személy is részt vesz az eljarasban felmeriilt pénziigyi kérdések megvalaszola-
sdban, illetve a pénziigyi szakértelem biztositasaban.

Az egyes kozbeszerzési eljarasokban eljard személyek az elokészitéstol, az eljaras lefolytatdsan at a
teljesités idészakaig biztositjak a szakértelmet a hataskoriikbe tartozo kérdések eldontésében.

4. A Kozbeszerzési Csoport keretében az eljarasok el0készitésében a kdzbeszerzési munkatarsak mii-
kodnek kozre. A végleges kozbeszerzési anyagok Osszedllitasaban, a kozbeszerzési eljarasban beér-
kezett ajanlatok és més dokumentumok értékelésében a Csoport jogi végzettségli és kozbeszerzési
gyakorlattal rendelkez6 tagjai, megbizottjai vesznek részt.

5. A pélyazati forrasbol megvaldsuld kozbeszerzések esetén a palyazati projektmenedzsment vagy a
kijelolt projektfeleldsok, illetve a Palyazatkezeldi Iroda illetékeseinek kdzremiikddése kiterjed kii-
16n6sen az egyes palyazatok specidlis eldirasairdl torténd tajékoztatasra, illetve ezeknek a kozbe-
szerzési feltételrendszerek kozé torténd beépitésére.

6. A kozbeszerzési eljarasokba bevont személyekkel kapcsolatban mindig figyelemmel kell lenni a
Kbt.-ben rogzitett dsszeférhetetlenségi eldirasokra, azaz nem vonhatd be olyan személy, akivel
szemben a torvényben meghatdrozott dsszeférhetetlenségi okok valamelyike fenndll. E korben a
résztvevo személyeknek nyilatkozniuk kell.

7. A kozbeszerzési eljardsokban résztvevd személyek kiilon korét képezik a birald bizottsag tagjai. A
Kbt. szerint az ajanlatkérének az ajanlatok elbiralasara legalabb haromtagu biraldbizottsagot kell
létrehoznia, amely irasbeli szakvéleményt és dontési javaslatot készit a dontéshozo részére. A bira-
16bizottsagi munkarol jegyzokonyvet kell késziteni. Az Egyetem kdzbeszerzési eljarasaiban a biralo
bizottsdg munkajaban résztvevd személyeket az dllando tagok, az adott eljarasban esetileg felkeért
tagok és egyéb bevont szakértok alkotjak, az alabbiak szerint:

— szavazati joggal bir6 allando tagok:
e GSZ foigazgatdja — a bizottsag elnoke,
e létesitménygazdalkodasi igazgato,
e a Kozbeszerzési Csoport jogi végzettségii felelos akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadoja;
— szavazati joggal bird eseti tagok:
A GSZ gazdalkodasa korébe tartozo kozbeszerzési eljardsokban:
o az illetékes irodavezeto,
o a kozbeszerzés szakmai targya szerinti, a beszerzést kezdeményezd egység vezetdje
vagy az altala felkért személy;
A Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont gazdalkodédsa korébe tartozo kozbeszerzési eljara-
sokban:
o a Klinikai K6zpont elndke vagy az altala kijeldlt szakmai képviseld,
o aklinikai gazdalkodasért felelds gazdasagi vezetd;
— bevont szakértok, szavazati jog nélkiil:
e esetenként (eljarasonként) felkért szakmai szakértok.
A bizottsadg akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal bird tagok tobb mint fele személyesen vagy
képviseldje tjan a bizottsagi lilésen jelen van, illetve tavollévo tagok elektronikus uton torténd sza-
vazésa esetén, ha a szavazasra jogosultak tobb, mint fele leadta szavazatat. Amennyiben valamely
bizottsagi tag az tilésrél valod tavolmaradasat jelezte, igy szavazatat elektronikus titon — e-mailben —
oly mddon kiildheti meg a Kozbeszerzési Csoport részére, amelybdl utdlag egyértelmiien megalla-
pithato az altala képviselt dontési javaslat. Szavazategyenldség esetén a bizottsdg elndkének — ta-
volléte esetén a lIétesitménygazdalkodasi igazgatonak — a szavazata dont a dontéshozo elé terjesz-
tendd birdlo bizottsagi allaspont tekintetében. A bizottsag nyilvanos iiléseit heti rendszerességgel,
elére meghatarozott idépontban tartja, mely iddpontrol a bizottsag elndke dont.
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Az Egyetem Szenatusanak tagjai, a bizottsagi iilést megeldz6 legalabb 1 munkanappal korabbi iras-
beli jelzés esetén (a megfeleld befogadoképességii hely biztositasa érdekében), a bizottsagi iilésen
részt vehetnek, szavazati jog nélkiil.

VI. Az eljarasok lefolytatasa

1. Elokészités:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

A kozbeszerzési eljarasok meginditasa az egyes kdzbeszerzési targyakra kiilon rendszeresitett
igényl6lap kitoltésével kezdddik. A beszerzést kezdeményezé egységek igényeiket a beszerzé-
seket intéz6 egységek részére kiildik meg. Tobb azonos targyu beszerzési igény, illetve a tobb
szervezeti egységet érintd beszerzések esetén (pl.: fogyodanyag beszerzések, takaritasi szolgal-
tatas, tisztasagi festések stb.) a beszerzéseket intézd egység Osszesiti a felmeriilt igényeket,
amennyiben azok egy eljarasban torténd beszerzését célszeriinek tartja, illetve az egyes beszer-
z¢si targykorok becstilt értékének meghatarozasa érdekében a II1. fejezetben rogzitettek szerint
jéar el. Amennyiben a beszerzés targyanak megnevezésébdl vagy a miiszaki leirdsbol nem élla-
pithaté meg annak rendeltetése, akkor a beszerzéseket intézo egység kéri a pontositast a be-
szerzést kezdeményez6tol, az egybeszamitasi szabalyok alkalmazhatésdga érdekében. A be-
szerzéseket intéz6 egység vezetdje javaslatot tesz az alkalmassagi és birdlati szempontokra és a
kozbeszerzési eljarasba szakmai képviseloként bevonandé személyekre. A fentiek szerinti kdz-
beszerzési igényt a beszerzéseket intéz6 egység vezetdje megkiildi a Kdzbeszerzési Csoport ré-
szére.

A Kozbeszerzési Csoport az eljaras meginditasahoz sziikséges adatokat tartalmazoé kdzbeszer-
z¢si igény birtokaban az ajanlati/részvételi felhivas és dokumentécio tervezetének elkészitésé-
vel javaslatot tesz a GSZ foigazgatd részére a kozbeszerzési eljaras tipusa és eljarasi rendje
meghatarozasara. A Csoport az alkalmassagi eldirasok és birdlati szempontok tekintetében
sziikség szerint egyeztet a kijelolt szakmai képviseldvel, illetve a beszerzéseket intézo egység-
gel annak érdekében, hogy az eljaras feltételrendszere a szakmai elvarasokat tiikrozze, ugya-
nakkor megfeleljen a Kbt. eldirasainak ¢€s alapelvi rendelkezéseket se sértsen. A pénziigyi €s
gazdasagi alkalmassag korében iranyelv, hogy az Egyetemmel szerzddni kivané ajanlattevék
stabil, megbizhat6 pénziigyi hatteret tudjanak felmutatni. A miszaki illetéleg szakmai alkal-
massag korében tamasztott kovetelmények meghatarozasakor a beszerzés targyaval kapcsola-
tos indokolt szakmai elvarasoknak kell alapul szolgalniuk. Mindkét esetben irdnyado, hogy a
kovetelményeknek a kozbeszerzés targyara kell korlatozodniuk és legfeljebb a szerzddés telje-
sitéséhez ténylegesen sziikséges mértékig tartalmazhatnak eldirasokat. A biralati rendszer ki-
dolgozasa, illetve a birdlati részszempontok és az azokhoz rendelt sulyszamok meghatarozésa
soran mindig figyelemmel kell lenni arra, hogy az ajanlati ar mellett csak megfeleléen indokolt
szakmai preferencidk kertiljenek a birdlat korébe, az azok jelentdségével aranyban 4ll6 sulyo-
zassal. A rész- €s alszempontok, valamint a biralati modszerek meghatarozéasa soran figyelem-
mel kell lenni a Kozbeszerzési Hatosag e targykorben kiadott iranymutatasaira. A kdzbeszerzé-
st eljarast megindito felhivas 0sszeallitasa soran az alkalmassagi feltételek valamennyi paramé-
terét az alkalmassagi feltételek pont alatt kell szerepeltetni.

A szakmailag és jogilag el6készitett kozbeszerzési eljaras meginditasarol a kancellar hataroz.

A jovahagyott kozbeszerzési eljarasrol a Kozbeszerzési Csoport iitemtervet készit, amely tar-
talmazza a kdzbeszerzési torvény altal eldirt hataridoket és meginditja a kozbeszerzési eljarast.
Hirdetményes eljaras esetén gondoskodik a kozbeszerzési hirdetmény feladasarol, hirdetmény
nélkiili eljaras esetén ajanlattételre hivja fel a beszerzést kezdeményezd, illetve a beszerzést in-
téz6 egység altal megadott ajanlattevoket.
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2. Ajanlattételi szakasz:

2.1.

2.2.

Hirdetményes kozbeszerzési eljaras esetén a Kozbeszerzési Csoport az ajanlati/részvételi
felhivas megjelenésétdl biztositja az ajanlattevOk részére a dokumentacid beszerzésének
lehetdségét, valamint megvalaszolja az esetlegesen beérkezd jogi-kdzbeszerzési kérdéseket, a
szakmai kérdéseket eljuttatja az illetékes szakmai képviseloknek, amelyek vélaszairdl szintén
tajékoztatja az ajanlattevoket. A kiiras feltételrendszerével kapcsolatos ajanlattevoi kifogas
esetén tajékoztatja a GSZ foigazgatojat, sziikség esetén belsd egyeztetés tartasat kezdeményezi.
A Kozbeszerzési Csoport atveszi a beérkezd ajanlatokat, majd az ajanlattételi hatarido lejarta-
nak idépontjaban lebonyolitja a bontasi eljarast. Elkésziti a bontasi jegyzokonyvet, valamint el-
jutatja az ajanlatok masolati példanyait az illetékes szakmai képviseloknek.

3. Biralati szakasz:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A Kozbeszerzési Csoport elvégzi a benyujtott ajanlatok mérlegelést nem igényld, objektivan
értékelhetd adatainak Osszesitését (pontozasat), a kdzbeszerzési-jogi vizsgalatot, sziikség ese-
tén felhivja az ajanlattevoket hianypotlasra, felvilagositas adasra. A szakmai értékelés eredmé-
nyeként hozza eljuttatott, a hianypotlas korébe tartozo kérdéseket szintén tovabbitja az ajanlat-
tevok felé. A beérkezett valaszokat értékeli, illetve tovabbitja az illetékesek felé.

A kozbeszerzési-jogi szakértd, illetve az eljarasban kijelolt szakmai szakértd elkészitik szakér-
toi jelentéseiket a birdld bizottsag részére. A kozbeszerzési-jogi szakérté a Kbt. eldirdsainak
vald megfelelés szempontjabol értékeli az ajanlatokat, javaslatot téve az esetleges kizarasra il-
letve az alkalmatlansag vagy érvénytelenség megallapitasara. A szakmai szakértd a kiirt mii-
szaki tartalomnak valo megfelelés szempontjabdl értékeli az ajanlatokat, megfeleléen indokol-
va az altala javasolt érvénytelenségi eseteket.

Az ajanlatok miiszaki-szakmai értékelése korében kiilonds koriiltekintéssel kell eljarni az
egyenértékiiség vizsgalata soran. Amennyiben valamely ajanlat miiszaki tartalma nem egyezik
pontosan a kiirasban rogzitett miiszaki tartalommal, gy vizsgalni sziikséges annak egyenérté-
kiiségét. Az értékelésben rogziteni kell azokat a szempontokat, funkciokat, miiszaki elemeket,
amelyek miatt nem tekinthet6 egyenértékiinek egy ajanlat. E korben olyan elemek meriilhetnek
fel, amelyek befolyasoljak a beszerzés targyanak haszndlatat, hasznalhatosagat, funkcioja ella-
tasat, ¢s amelyek a kiirasban rogzitett adatokbol megallapithatok. Az indokolatlan érvénytelen-
ség megallapitasanak elkeriilése mellett ugyanakkor arra is figyelemmel kell lenniiik az értéke-
1ést végzoknek, hogy a kiirt miiszaki tartalomhoz az ajanlatkérd is kotve van oly modon, hogy
olyan mértékii eltérések elfogadasara nincs lehetdség, amelyek elézetes ismeretében mas ajan-
lattevOk részérdl is felmertilhetett volna alternativ ajanlat benytjtdsa. A miszaki-szakmai érté-
keléseket, az egyenértékiiség vizsgalata korében tett megallapitdsokat — azok vitatdsa, észrevé-
telezése esetén — az Egyetem honlapjan nyilvanosan kozzéteszi.

A Biral6 Bizottsagot a Kozbeszerzési Csoport vezetdje hivja dssze, a GSZ féigazgatod utasita-
sanak megfelelden, a targy, a hely és az id6 pontos megjelolésével. A bizottsdg akkor hataro-
zatképes, ha a szavazati joggal bir6 tagok tobb mint fele személyesen vagy képviseldje Gtjan a
bizottsagi iilésen jelen van, illetve tavollévd tagok elektronikus ton torténd szavazdsa esetén,
ha a szavazasra jogosultak tobb, mint fele leadta szavazatat. A bizottsagi dontés meghozatala-
ban minden tagnak egy szavazata van. A tagok biralati lapon — elektronikus {iton torténd sza-
vazas esetén e-mailben — rogzitik allasfoglalasukat, amelyet kotelesek indokolni. A Biralé Bi-
zottsag tagjai dontési javaslatot tesznek az eljaras eredményére, megjelolve az eljaras javasolt
nyertesét vagy az eljaras egyéb, Kbt. szerinti eredményét. A dontéshozo elé terjesztendd biralo
bizottsagi allaspontot a szavazas eredményeként egyszerii tobbséggel alakitja ki a bizottsag, il-
letve szavazategyenlOség esetén az V.7. pontban rogzitettek az iranyadok.

A szakmailag megalapozott, jogi-kdzbeszerzési €s szakmai véleménnyel ellatott dontési javas-
lat alapjan a dontéshoz6 meghozza a dontést. A dontéshozot a Birdld Bizottsag eldterjesztése a
dontés meghozatala sordn nem koti.
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3.5.

3.6.

A kozbeszerzési eljaras eredményének kihirdetésérdl, az ezzel kapcsolatos formanyomtatva-
nyok, hirdetmények elkészitésérol és feladasrol, az ajanlattevdk tajékoztatasarol a Kozbeszer-
z¢ési Csoport gondoskodik.

Amennyiben a dontéshozatalt kdvetéen az eredmény, illetve az ajanlatok elbirdlasarol szolod
0sszegzés modositasanak sziikségessége mertil fel (pl.: jogosnak értékelt ajanlattevoi észreveé-
telek, vagy az ajanlatkérd képviseldje altal észlelt eliras, szdmitasi hiba vagy mas értékelésbeli
hiba kovetkeztében) a Kozbeszerzési Csoport errdl tajékoztatja a GSZ foigazgatojat, aki a koz-
beszerzési-jogi szakértével és a dontéshozdval torténd egyeztetés alapjan dont a modositasrol,
illetve esetlegesen tjabb biralo bizottsagi tilés tartasarol. Amennyiben a dontéshoz6 allaspontja
a jogszabaly altal a modositasra, valaszadésra eloirt hataridén beliil nem szerezhetd be, ugy a
Csoport jogosult a valtoztatdsokat atvezetni, illetve a sziikséges valaszt megkiildeni az ajanlat-
tevoknek, de a dontéshozot errdl haladéktalanul tajékoztatnia kell.

4. Szerz0déskotés:

4.1.

4.2,

Az eredményesen zarult kozbeszerzési eljards eredményhirdetését kdvetden a Kozbeszerzési
Csoport elkésziti a nyertes ajanlattevovel kotendd szerzddést, a kiirasban megadott szerzddés-
tervezet és az ajanlattevd ajanlata szerinti tartalommal. A szerzddést alairasra a Csoport kiildi
meg a nyertes ajanlattevonek, majd az aldirt példanyok visszaérkezését kovetden azt eljuttatja
az adott eljarasban az Egyetem részérdl alairasra jogosultak felé. A kozbeszerzési eljarasok
alapjan megkotendd szerzddések tekintetében az SZTE altalanos kotelezettségvallalasi rendje
érvényesiil. A palyazat forrasbol megvaldsuld kozbeszerzések esetén a palyazati projektme-
nedzsment vagy a kijelolt projektfelel6sok kotelesek tajékoztatast adni a Csoport részére, ha a
palyazati rend a szerzodéseknek tovabbi személyek altali alairasat koveteli meg. Amennyiben a
dontéshozo linnepélyes alairas mellett dont, Ggy a szerzddéskotés iddpontjaban torténd egyiit-
tes alairds megszervezésében a Kozbeszerzési Csoport szintén kdzremiikodik.

A szerzddéskotéssel kapcsolatban minden esetben irdnyadd, hogy az Egyetem csak a minden-
kori jogszabalyok alapjan atlathatonak mindsiilé és mas, koltségvetési intézmények tekinteté-
ben irdnyadd szerzOdéskotési tilalom alatt sem 4allo gazdasagi szereplokkel kot szerzddést. E
korben — szigoriibb jogszabalyi ellendrzési kotelezettség eldirdsanak hidnyaban — a szerz6do
partner nyilatkozata az iranyadd. Az atlathatdsdggal kapcsolatos hatalyos jogszabalyi eldira-
sokrol a GSZ féigazgatoja minden évben korlevélben tdjekoztatja az Egyetem szervezeti egy-
ségeit.

A szerzOdésekbdl legalabb 4 eredeti példany késziil. Az alairasokat kovetden a Kozbeszerzési
Csoport a szerzddésekbdl

— egy példanyt megkiild a nyertes ajanlattevonek,

— egy példanyt megkiild a Pénziigyi és Szamviteli Iroda részére,

— egy példanyt megkiild a beszerzést kezdeményezd egység részére, tobb egységet érintd be-
szerzés esetén az illetékes Iroda vagy a Logisztikai Osztaly részére,

egy példanyt irattdroz az eljaras anyagai kozt.

5. Targyalasos eljardsokra vonatkozo6 kiilon eldirasok:

5.1.

5.2.

5.3.

Az ajanlatkérd hirdetménnyel vagy hirdetmény nélkiil induld targyalasos kozbeszerzési eljarast
a Kbt.-ben meghatarozott feltételek fennallasa esetén indithat. A targyalasos kdzbeszerzési el-
Jjéras inditasa esetén torekedni kell az ajanlattevok lehetd legszélesebb korének bevondsara.

A téargyalasok tobb ajanlattevd esetén egyiittesen vagy kiilon-kiilon is lefolytathatok, illetve
tobb targyalasi nap is tarthatd, de e korben is tigyelni kell az esélyegyenldségre.

Targyalasos kozbeszerzési eljarasban az ajanlatkérdt a kancellar vagy az altala kijel6lt személy
képviseli, illetve vezeti a targyalast, de emellett a beszerzés targyara tekintettel a lehetd legszé-
lesebb korben biztositani kell az érintett szakteriiletek képviseldinek jelenlétét az Egyetem ol-
dalarol.
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6. A szabadon kialakitott eljarasrendre vonatkozé eléirasok

6.1. Az ajanlatkérd az unios értékhatarokat el nem érd értékii drubeszerzésre és szolgaltatas meg-
rendelésre iranyuld kdzbeszerzési eljarasai megvaldsitasakor 6nallo eljarasi szabalyokat alakit-
hat ki, a Kbt. altal megengedett korben.

6.2. Amennyiben az ajanlatkéré szabadon kialakitott eljarasrendben folytat le kdzbeszerzési elja-
rast, ugy annak soran is kdoteles a torvényben rogzitett alapelvek figyelembevételével eljarni. A
kozbeszerzési eljaras szabalyrendszerének teljes korti megismerését biztositani kell valamennyi
eljarasi szerepld, illetve érdekldodo részére, az eljarast meginditd felhivasnak mindazon infor-
maciokat tartalmaznia kell, amelyek a gazdasagi szereplok megfelelé és egyenld esélyli ajan-
lattételéhez sziikségesek. A fenticken tul amennyire lehetséges elétérbe kell helyezni az eljarasi
cselekmények elektronikus uton torténd gyakorlasanak és az elektronikus dokumentalési rend
lehetdségét.

6.3. A szabadon kialakitott eljarasrend szabalyait — annak alkalmazasarol szol6 vezet6i dontés ese-
tén — a Szabalyzat melléklete tartalmazza, amelytdl egyes eljarasok esetében lehetdség van az
eltérésre, a részletszabalyok mddositasahoz azonban a birald bizottsag jévahagyasa sziikséges.

7. Palyazati forrasbol megvalosuld beszerzésekre vonatkozo kiilon eldirasok:

A palyazat forrasbol megvalosulo kdzbeszerzések esetén a palyazati projektmenedzsment vagy a ki-

jelolt projektfeleldsok kotelesek tajékoztatast adni a Csoport részére, ha az adott projektben specia-

lis eljarasrendi eldirasok szerepelnek, vagy barmely més adminisztracids, adatszolgaltatasi vagy
egyeb eldiras betartasa sziikséges.

8. A fobb eljarasi tipusokhoz kapcsolodo ligymenetet, a hatalyos szabalyozas alapjan az eljarasi cse-
lekményekhez kapcsolodo idétartamokat a szabalyzat melléklete tartalmazza.

VII. Szerzodéses idoszak

1. A szerzddéskotést kovetden a szerzddésszeri teljesités ellendrzése, feliigyelete a GSZ illetékes Iro-
d4janak, illetve a Logisztikai Osztaly feladata. E korben a teljesitésigazolassal ellatott szamlat to-
vabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Iroda részére kifizetésre, illetve sziikség esetén egyeztet a beszer-
zést kezdeményezd egységgel a szerzddésszerti teljesités érdekében.

2. Amennyiben szerz8désmodositas valik sziikségessé, ennek tartalmarol és indokardl a GSZ illetékes
Iroddja, illetve a Logisztikai Osztaly tdjékoztatja a Kozbeszerzési Csoportot. A Csoport elkésziti a
szerz6désmodositast, illetve az ahhoz sziikséges kozbeszerzési hirdetményt, amennyiben annak a
Kbt.-ben rogzitett feltételei fennallnak.

3. A szerzddés teljesitése kapcsan a GSZ illetékes Iroddja, illetve a Logisztikai Osztaly kapcsolatot tart
a Pénziigyi és Szamviteli Irodaval, annak érdekében, hogy mindkét fél teljesitése nyomon kovethetd
legyen. A szerzédés teljesiilésérdl a GSZ illetékes Irodaja, illetve a Logisztikai Osztaly tajékoztatja
a Kozbeszerzési Csoportot. A Csoport elkésziti a szerzddés teljesitésérdl a sziikséges tajékoztatot és
gondoskodik annak nyilvanos elérhetdségérdl (megjelentetés / honlapon torténd kozzététel). A hata-
rozatlan idejli vagy 1 évnél hosszabb tartamu szerzédések esetén teljesités alatt az éves teljesitést is
érteni kell, és ez esetben minden szerzédéses évforduld alkalmaval el kell végezni a szerzddés telje-
sitésénél eldirtakat. Az Egyetemmel szerz6dd felektdl a szerzddés teljesitése kapcsan beszerzendd
nyilatkozatokat a beszerzéseket intéz6 egység kéri be, kifogas esetén egyeztetést kezdeményez, a
Kozbeszerzési Csoport bevondsaval.
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VIII. Vitarendezés, jogorvoslatok, panaszkezelés

1. Ha az SZTE Aaltal inditott kozbeszerzési eljaras barmely eljarasi cselekményével vagy a kozbeszer-
z¢si eljarasban keletkezett barmely dokumentummal kapcsolatban valamely ajanlattevéd vitarende-
z¢&st vagy jogorvoslatot kezdeményez, errdl a Kozbeszerzési Csoport haladéktalanul tajékoztatja az
illetékeseket, elsdsorban a GSZ fdigazgatdjat és a beszerzést kezdeményezd egység képviseldjét.
Amennyiben a vitatott eldiras jogi-kdzbeszerzési kérdést érint, akkor a Kdzbeszerzési Csoport, mii-
szaki-szakmai részek kifogasolasa esetén a vitatott miiszaki tartalmat meghatarozo szervezeti egy-
ség elokésziti a kifogasokkal kapcsolatos valaszt. Az Egyetem végleges valaszat, illetve ellenkérel-
mét a Kozbeszerzési Csoport allitja 6ssze, amely soran a dontéshozo allaspontjat koteles kikérni, il-
letve annak megfeleléen eljarni. Amennyiben a dontéshoz6 allaspontja a jogszabaly altal a valasz-
adasra eldirt hataridon beliil nem szerezhetd be, tgy a Csoport jogosult a valaszt megkiildeni az
ajanlattevéknek, de a dontéshozodt errdl haladéktalanul tajékoztatnia kell.

2. A vitarendezés és a jogorvoslatok soran az Egyetem részérol eljardé személyek — az indokolt szak-
mai igények figyelembevétele mellett — minden esetben a lehetd legkisebb jogorvoslati kockazatra
torekednek.

3. Panaszkezelés:

Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egységétdl vagy az Egyetem szervezetrendszerén ki-
viili gazdalkodé szervezettdl, illetve maganszemélytdl észrevétel, kifogas érkezik egy kdzbeszerzési
eljaras feltételrendszerével, az ajanlatok értékelésével, vagy barmely eljarasi cselekménnyel kapcso-
latban, igy annak kivizsgéalasa érdekében az alabbiak szerint biztositott a panasztétel lehetdsége.

A kérelmezd panaszat az Egyetem honlapjan erre a célra rendszeresitett elektronikus tirlapon nyujt-
hatja be. A panasz, észrevétel anonim modon is benyujthato.

A panasz kivizsgalasat a GSZ fdigazgatoja folytatja le, a beérkezést kovetd 10 munkanapon beliil,
amelyet sziikség esetén tovabbi 10 munkanappal meghosszabbithat. Amennyiben az érdemi vizsga-
lathoz valamely Egyetemen kiviili gazdalkodo szervezett6l, intézménytdl sziikséges adatkérés, ugy
ennek idétartama a vizsgalati idobe nem szamit bele.

A GSZ fdigazgatdja a kérelmek és a vizsgalatok eredményérdl — a Kozbeszerzési Csoport altal ké-
szitett 0sszefoglalo alapjan — negyedéves rendszerességgel irasban tdjékoztatja a dontéshozot és a
belso ellendrzés vezetdjét is. A panasz, kifogas, észrevétel és az arra adott valasz az Egyetem hon-
lapjan nyilvanosan is megtekinthetd, azzal, hogy a szervezetrendszeren beliil kezdeményezett vizs-
galatok nyilvanossaga csak az egyetemi polgarok szamadra biztositott.

A fentiek szerinti panaszkezelési eljaras iranyadd az Egyetem kozbeszerzési értékhatarokat el nem
érd beszerzéseire is. A panaszkezelés zart informatikai rendszerét, melyben biztositott a bejelenté-
sek egyedi, anonim ¢és auditalt dokumentalasa a GSZ féigazgatdja alakitja ki és tizemelteti.
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IX. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat a szenatusdontéssel egyidoben 1€p hatalyba, rendelkezéseit a hatalybalépést kovetden
megkezdett kdzbeszerzési eljarasokra kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzat targyévi aktualizalasat a jogszabalyi valtozasoknak megfeleloen a GSZ féigazgatdja
végzi a Kdzbeszerzési Csoport bevonasa mellett.

A 11.2 alapelvhez és a VI. fejezetben rogzitett eljarasi szabalyokhoz igazodban a GSZ féigazgatdja be-
szerzési eljarasrendet, illetve belsé utmutatot adhat ki, az SZTE decentralizaltan gazdalkodo egységei-
nek egységes beszerzési gyakorlatanak kialakitasa érdekében.

Felelds akkredital kozbeszerzési szaktanacsadoi szakmai feladatok ellatasaval kapcsolatos megallapo-
dast az Intézmény kozpontilag, egységesen kezeli. Erre irdnyul6 feladat ellatasi szerzddést évente meg
kell ujitani.

Jelen Szabalyzatot a Szenatus a 2016. év aprilis ho 25. napjan hozott 85/2016. szamti SZ-hatarozataval
elfogadta.

Kelt: Szegeden, 2016. év aprilis hé 21. napjan

Dr. Domé6tor Maté s. k. Zsirosné Tacsi I1diko s. k
a kancellar helyett altalanos jogkorrel gazdasagi szervezet foigazgatd
eljard igazgatasszervezési és Szolgaltatasi féigazgatod
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Eljarasrend a beszerzési eljarasok lebonyolitasarol

- Kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések a Webra rendszer alkalmazasaval -

Szegedi Tudomanyegyetemen

kozbeszerzési szabalyzat melléklet
2015/2016-0s tanév

A Szegedi Tudomanyegyetem kozbeszerzési szabalyzataban rogzitett iranyelvek alapjan, a kozbeszer-
z¢si torvényben eloirt értékhatar alatt, illetve specialis feltételek vagy finanszirozasi forrasok esetén a
Gazdasagi Szervezet az alabbi eljarasrendet alkalmazza.

A jelen eljarasrend 1. fejezetének értelmez6 rendelkezéseiben rogzitett meghatarozasok a tovabbi feje-
zeteiben is irdnyaddak.

I. Alapelvi rendelkezések, altalanos feltételek

1. Alapelvek:
A kozbeszerzési szabalyzatban rogzitett alapelvi rendelkezések az Egyetem valamennyi beszerzésében
irdinyadonak tekintendok, igy altalanos elvarasként fogalmazdodik meg valamennyi beszerzéssel kapcsolat-
ban a verseny tisztasaga, az atlathatosag, a nyilvanossag, az esélyegyenldség, az egyenld banasmaod, a jo-
hiszemiség és tisztesség, valamint a rendeltetésszerti joggyakorlas alapelvi rendelkezéseinek figyelembe-
vétele.

2. Eljarasi szereplék:
Az egyetemi Webra rendszerben torténd versenyeztetés/beszerzés meginditasa eldtt sziikséges az
adott eljaras szerepldinek rogzitése, amely sordn a dokumentalasi rendben legalabb az alabbi sze-
mélyek beazonosithatosaga sziikséges:
— az igényld egység szakmai képviseldje, mint a beszerzési igény miiszaki tartalmanak meghataro-

zaséaért és az ajanlatok miiszaki értékeléséért felelds személy;
— illetékes irodavezetd, mint az eljarasrend kialakitoja, €s az eljaras szabalyzatnak megfeleld lebo-
nyolitasaért felelds személy;

— létesitménygazdalkodasi igazgatd, mint az eljarast lezard dontés jovahagydja.

3. Osszeférhetetlenség:
Az Egyetem részérdl nem vehet részt az eljaras elokészitésében és lefolytatasaban olyan személy, aki-
t6l funkcidjanak partatlan és targyilagos gyakorlasa barmely okbol, igy kiilondsen gazdasagi érdek
vagy az eljarasban résztvevd gazdasagi szerepldvel fennallo mas kozos érdek miatt nem vérhato el.
Ide értendd kiilondsen (de nem kizarélagosan), ha az érintett személynek vagy kozeli hozzétartozoja-
nak tulajdoni részesedése van valamely az eljarasban induld gazdasagi szereplében. E korben az elja-
rasi szerepl6ktdl nyilatkozat csatoldsa nem kotelezd, az Egyetem honlapjan elérhetd kozbeszerzési
szabalyzat megismerhetOsége alapjan az ezzel kapcsolatos feleldsség az érintett személyeket terheli.

4. A beszerzés targyanak meghatirozasa:
A beszerzés targyanak meghatarozasa, miiszaki specifikalasa az igényl6 egység szakmai képviselo-
jének feladata, amely sordn az indokolt szakmai igények figyelembevétele mellett torekednie kell a
lehet6 legszélesebb korli verseny biztositasara. Az illetékes iroda észrevételezheti a miiszaki tarta-
lom meghatarozasanak megfeleldségét, azonban annak modositasara nem jogosult.

5. Kizaré okok, alkalmassag:
A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések soran az Egyetem nem tekinti iranyadonak a Kbt. sze-
rint kizar6é okokat, illetve alkalmassagi eldirasokat, azonban az egyes eljarasok meginditasakor jo-
gosult a kozbeszerzési torvényben is rogzitett, e korbe tartozo feltételek tetszéleges — ugyanakkor a
beszerzés targyahoz igazoddan indokolt mértékii — alkalmazésara. A kizard okokkal €s alkalmas-
saggal kapcsolatosan esetlegesen eldirt feltételek meghatarozéasa az igényld egység és az illetékes
beszerzéseket intézd egység kozos kompetencidja. Ezen eldirasokat és az elfogadhato igazolasi mo-
dokat az eljarast megindito felhivasban rogziteni kell.
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6. Biralat:

A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések soran — a kiirt feltételrendszernek és miiszaki tarta-

lomnak megfelelé ajanlatok koziil — elsdédlegesen a legalacsonyabb Osszegl ellenszolgaltatast tar-

talmazo ajanlatot kell nyertesként kihirdetni.

Indokolt esetben lehetdség van miiszaki-szakmai vagy az ajanlati aron kiviili egyéb gazdasagi

szempontok (jotallasi idd, fizetési hataridd, stb.) birdlatara, pontozasara, azonban ilyenkor az elja-

rast megindité felhivasban eldre rogziteni kell az alabbiakat:

— a biralati részszempontokat, esetlegesen azok sulyozasat;

— a biradlati médszert, amellyel az ajanlatokban szerepld vallalasok Osszevetése torténik (pl.: ara-
nyositas, sorba rendezés);

— az ¢értékelési tartomanyt, minden biralati részszempont tekintetében egységesen (pl.: 1-10 vagy
1-100 értékek kozott). A biralati rendszer meghatarozasakor figyelemmel kell lenni arra, hogy
objektiven értékelheté szempontok keriiljenek meghatarozasra.

Az eljaras meginditasa eldtt, a belsd dokumentaléasi rendben rogziteni kell tovabba a biralatot vég-

z0k személyét is. Az ajanlatok miiszaki-szakmai értékelése korében, az egyenértékiiség vizsgalata-

val kapcsolatban a Kozbeszerzési szabalyzatban rogzitettek a beszerzési eljarasokban is iranyadoak.
7. Kapcsolattartas az eljarasi szereplok kozott:

A felek kozti, az eljaras feltételrendszerével és az ajanlatok értékelésével kapcsolatos kommunika-
cionak irasban, lehetdleg elektronikus levél utjan kell térténnie.
Az ajanlattevok a felhivéssal kapcsolatban kiegészitd tdjékoztatast kérhetnek, az ajanlattételi hatar-
id6t megel6z6 2. munkanapig, amelyet az ajanlatkérd az ajanlattételi hataridot megel6z6 napig
megvalaszol. Az ajanlatkérd a késve beérkezett kérdéseket is jogosult megvalaszolni, ha ugy itéli
meg, hogy azok a megfeleld ajanlattételhez sziikséges informacidkat tartalmaznak. A kérdések
megvalaszolasa érdekében az ajanlattételi hataridé barmikor elhalaszthat6. A beérkezett kérdésekrol
¢és az ajanlatkérd valaszair6l valamennyi gazdasagi szereplot tajékoztatni kell, akiket az ajanlatkérd
ajanlattételre felhivott, illetve akik részvételi szandékukat jelezték.

Az ajanlatkérd az ajanlattételi hatarido lejartaig — az indokok megadasaval — moddosithatja, illetve

visszavonhatja az ajanlattételi felhivasat. Egyebekben az eljaras menténél rogzitettek az iranyadok.

Az ajanlatkérd az ajanlatok értékelése soran hianypdtlast, felvilagositast kérhet az ajanlattevoktdl az

ajanlatuk hianyossagainak potlasara, javitasara, illetve az ajanlatokban szerepld nem egyértelmii ki-

jelentések, adatok tisztdzasara. Indoklas is kérhetd tovabba, amennyiben a beszerzéseket intézo egy-
ség ugy itéli meg, hogy a piaci ismeretei alapjan az ajanlati ar aranytalanul alacsony, igy az adott
beszerzés teljesithetdsége kérdéses. A hidnypotlasi felhivasrol, felvilagositas, illetve indoklas kérés-

ol valamennyi eljarasi szereplot tajékoztatni kell. Az ajanlatok és az utdlag bekért — fentiek szerinti

dokumentumok — értékelésében a beszerzést kezdeményezd és a beszerzéseket intézd egységek

képviseldi egyiittmitkodnek.

A hianypotlas, felvilagositas, illetve indoklasadds nem eredményezheti az ajanlati ar modositasat,

tovabba mas biralati részszempont alkalmazasa esetén egy¢b, biralt adatok megvaltoztatasat sem.

8. Az eljaras lezarasa:

Az ajanlatok beérkezését kovetden az eljaras meginditasakor meghatarozott eljarasi szereplok érté-

kelik az ajanlatokat, amely soran az eljaras altalanos feltételrendszerének valo megfelelést a beszer-

zéseket intéz6 egység képviseldje, mig a kiirt szakmai tartalomnak valé megfelelést az igényld egy-
ség képviseldje vizsgalja.

Az eljaras meginditasakor rogzittetek szerint az igényld egység szakmai képviseldje, valamint az il-

letékes irodavezetd dontési javaslatot készitenek a dontéshozonak, amely tartalmazza az ajanlatok

szakmai ¢és eljarasrendi megfeleldségének értékelését, valamint ezek eredményeként az eljaras java-
solt nyertesét. A dontéshozot a javaslat nem koti, azonban az attdl vald eltérés esetén dontését kote-
les indokolni.

Amennyiben valamely ajanlat az értékelések alapjan nem felel meg a kiirasban rogzitett elvarasok-

nak ¢és a hidnyossagot, hibat az ajanlatkérd nem itéli korrigalhatonak, ugy az ajanlat érvénytelen.
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Amennyiben az ajanlatkéré nem tartja szamara megfelelének a legkedvezdbb ajanlatot, donthet az
eljaras eredménytelenségének kihirdetésérol. Ezt kovetden az eljaras Gjra megindithato vagy elall-
hat a beszerzési igénytol.
Eredményes eljaras esetén az ajanlatkérd kihirdeti az eljaras nyertesét, majd kezdeményezi a szer-
z0dés megkotését a kiiras és az ajanlat tartalménak megfelelden.

9. Az eljaras keretrendszere:
A tervezés, az igénylés, a versenyeztetés, az ajanlatadas, az eredményhirdetés elektronikus rendsze-
reken keresztiil zajlik, melyben egy ,,webra” nevii informatikailag zart keretrendszer biztositja a tel-
jes kort nyilvanossagot. A webra rendszer olyan informatikai rendszer, melyben az SZTE biztosit-
ja, hogy beszerzési eljarasaiban barki elindulhasson, ajanlatot tegyen, és melyben az SZTE kereshe-
td moédon megjelenteti a beszerzései targyat, a beszerzéseken induld partnerek eredményét is. Ezen
keretrendszerben az irodavezetok biztositjak a nyomtatvanyok, adatlapok, meniipontok folyamatos,
de minimum évenkénti aktualizalasat.

II. Tervezés

1. Az adott évre vonatkozd kozbeszerzési terv elkészitéséhez a beszerzéseket intéz6 egységeknek minden
¢év elején adatszolgaltatast kell kérnilik az Egyetem valamennyi szervezeti egységétol, a kozbeszerzési
szabalyzat fejezetében rogzitettek szerint. A beérkezett igények alapjan az iroddk egyrészt teljesitik
adatszolgaltatasi kotelezettségiiket a Kozbeszerzési Csoport iranyaba, masrészt elkészitik sajat beszerzé-
si terveiket, a kozbeszerzési értékhatarokat el nem ér6, adott évre tervezett beszerzéseikrol.

2. A beszerzési terv beszerzési targyanként — arubeszerzés, épitési beruhazas, szolgaltatas — tartalmazza az
ajanlatkéro altal tervezett, kdzbeszerzési kotelezettség ala nem esé beszerzések targyat és becsiilt érté-
két.

3. A beszerzési terv alapvaltozatat a kozbeszerzési tervvel parhuzamosan, az adott év marcius 31. nap-
jaig (a Kbt. esetleges modositasa esetén az abban régzitett 1j idOpontig) kell elkésziteni. A tervkeé-
szitéshez leadott elézetes igények nem keletkeztetnek beszerzési kotelezettséget, tovabba a beszer-
z¢€si tervben nem szerepld, annak elkésziiltét kovetden megkiildott igények is megrendelhetdk.

II1. Az eljaras menete

Igények befogadasa, kotelez6 tartalmi elemek, formanyomtatvanyok biztositasa a beszerzéseket lefoly-
tato irodak feladata. Az Irodak biztositjak, hogy a beérkezett igények maximum 10 munkanapon beliil
megjelenjenek a webra rendszerében. Amennyiben a leadott igény nem feldolgozhat6, vagy hianyos-
sagot tartalmaz, azt az adott irodanak 5 munkanapon beliil vissza kell kiildeni az {igyintézé nevének és
az elutasitas indokanak irasban torténé megjelolése mellett az igénylonek.

Informatikai targyu beszerzések elékészitésének specialitisai:

Informatikai targya beszerzési igény esetén az igényldnek az ISZK beszerzési kapcsolattartoja ré-
szére kell megkiildenie igényét. Az igények leadasara elektronikus feliileten van lehetOség. Az
igényld altal osszedllitott és indokolt miiszaki specifikaciot az ISZK illetékes képviseldje az igényld
altal megjelolt felhasznalasi célra vald tekintettel ellendrzi, €s ha sziikséges lefolytatja az igényldvel
vald egyeztetéseket. Az ellendrzés és egyeztetés soran az ISZK képviseldje figyelemmel van a koz-
pontositott kdzbeszerzés keretében hatalyos keretmegallapodasokban elérhetd termékekre. A be-
szerzés targyanak meghatdrozasa soran figyelemmel kell lenni tovabba arra is, hogy a miiszaki le-
irasok meghatarozott tipusra, markara torténd utalast ugyan tartalmazhatnak, de a kozbeszerzési
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden fel kell tiintetni a vagy azzal egyenértékii’ megjeldlést.
Abban az esetben, ha a beszerzést kezdeményez6 ragaszkodik a megadott tipushoz, azt kiilon kote-
les megindokolni (pl. mas eszkdzokkel vald kompatibilitas, meglévd eszkdzpark bovitése miatt).
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Amennyiben az igényl6 altal az ISZK beszerzési kapcsolattartdja részére megkiildott igény alapjan
az ISZK 15 napon beliil nem inditja el a beszerzés kezdeményezését az illetékes iroda felé, tigy az
1gényld altal készitett miiszaki specifikacidé jovahagyottnak tekintendd és az igényld az illetékes
irodanal kozvetleniil kezdeményezheti a beszerzést.

Ajanlattevok, cégek szervezetek rendszerbe torténd regisztracidja dijmentes, melyen lehetdséget
biztosit arra, hogy a megjelent beszerzésekrél azonnali informaciot kapjon a regisztralt ajanlattevo.
Amennyiben a beszerzés jellege indokolja, biztositani kell a nemzetk6zi versenyhez sziikséges an-
gol nyelvii felhivas megjelentetését.

Eljaras az egyetem honlapjan, zart informatikai rendszerben torténik. Az ajanlat addsra minimum
harom munkanapot kell biztositani, melyet tovabbi két munkanappal kell meghosszabbitani:

e haegyéb forras esetén kettonél kevesebb ajanlat érkezik,

o K+F szolgéltatasok esetén az erre vonatkozo Rektori Utasitas szerint kell eljarni.

Palyazati forrasbol torténd beszerzés esetén legalabb harom érvényes ajanlat beszerzése sziikséges.
Amennyiben a meghosszabbitott eljarasi hatarid6 alatt sem érkezik be legalabb harom érvényes
ajanlat, abban az esetben a konkrét megrendelést megel6zéen a TaAmogatd hozzédjarulasanak beszer-
zése sziikséges.
A zart informatikai rendszert gy kell kialakitani, hogy a beérkezett ajanlatok bontasa, megismerése
egyszerre, az ajanlatadasi id6pont zarasakor torténhessen meg. Az ajanlatok értékelésérol az egyes
irodak bontasi jegyzkonyvet készitenek, melyet egyidejiileg megkiildenek az Ajanlattevéknek. Az
eljaras nyertesét és nyertes ajanlati arat a webra rendszerben nyilvanossagra kell hozni. A bontési
jegyzOkonyv alapjan az egyetem kotelezettségvallalasi szabalyzatainak irdnymutatdsa mellett a bon-
tasi jegyzOkonyv aldirdsatol szamitott legfeljebb 10 munkanapon beliil kell a megrende-
16t/szerz6dést az arra jogosultak felé alairasra elokésziteni és atadni.

IV. Egyedi beszerzések

Jelen szabalyzat szempontjabdl egyedi beszerzésnek kell tekinteni:
1. az elére meghatérozott értékhatar alatti beszerzéseket,
2. egyedi specialitasokkal biro beszerzési igényeket.

1. Az elére meghatarozott értékhatar alatti beszerzések esetén a beszerzéseket intézd egységek jogo-
sultak a felhasznal6 altal megjeldlt, ennek hianyaban az altaluk ismert beszerzési forrdsbol megren-
delni az igényelt beszerzési targyat.

Az értékhatar és beszerzési targykor meghatarozasa, korlatozasa a GSZ féigazgatd kompetencidja a
vonatkoz6 allamhéztartasi jogszabalyok illetve korméanyhatarozatok, korményrendeletek €és fenntar-
toi rendelkezd levelek alapjan.

A beszerzéseket intéz0 egységek gazdasagi ellenjegyzdi minden év elején tdjékoztatast kapnak az adott
évre iranyado értékhatarokrol. Az érvényben 1évo értékhatar feliilvizsgalata f8szabaly szerint évente tor-
ténik, de annak mddositasara, tovabba az e korbe tartoz6 egyedi beszerzések lehetdségeének iddszakos
sziineteltetésére a foigazgatd barmikor utasithatja a beszerzéseket intéz6 egységek ellenjegyzdit.
Palyazati forrasbol torténd beszerzés esetén legfeljebb harom munkanapon beliil a Palyazati Iroda
irodavezetdjének és az adott palyazat szakmai vezetdjének véleménye mellett a GSZ féigazgatd kii-
16n — az adott beszerzésre vonatkozd — hozzajarulasa sziikséges.

Az egyedei beszerzések eldre meghatarozott értékhatara a 2015/2016-o0s tanévben netté 200 ezer fo-
rint, azaz nettd kettészazezer forint, amelyet ugyanazon beszerzést kezdeményez6 egység, egy 1do-
ben felmeriilt, azonos vagy hasonlo beszerzési targya igényeire kell érteni. Az irodavezetdk és he-
lyetteseik jogosultak tajékoztatast adni, és eldzetesen hozzdjarulni az egyes értékhatar alatti beszer-
zések egybeszamitasra vonatkozo kérdéseiben.
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Amennyiben lehetséges, a rogzitett értékhatar alatti beszerzések esetében is legalabb harom arin-
formacio beszerzése sziikséges (e-mailben, faxon, ezzel foglalkozo internetes feliileten torténd le-
kérdezéssel).

2. Egyedi specialitdsokkal bird beszerzések korébe azok a mindenkori kdzbeszerzési értékhatar alatti
beszerzések sorolhatok:

a) amelyek beszerzési targya kizarolagos jog, kompatibilitas vagy mas indok miatt kizarolag
egy meghatarozott gazdasagi szereplotdl szerezhetok be,
b) amelyek esetében a beszerzés rendkiviili siirgdssége indokolja az azonnali megrendelést.

2.1. A kozbeszerzési szabalyzatban meghatarozott ,,beszerzéseket intézo egységek™ az igény beérke-

zését kovetden kotelesek megvizsgalni, hogy a beszerzési targy egyedisége, specialitasa ténylege-
sen indokolja-e az egyedi beszerzési rend alkalmazasat. Ennek soran a beszerzést kezdeményezd
egyseégtdl indoklast kérhet, illetve megkeresheti az altala ismert, az adott teriilethez kapcsolodod
profili gazdasagi szereploket annak vizsgalatara, hogy mas piaci szerepld is tudna-e biztositani az
igényelt beszerzési targyat. Amennyiben az indoklast magalapozottnak itéli és piaci ismeretei
alapjan a beszerzés specialitasait nem tartja vitathatonak, tigy a beszerzést megindithatja.
Az egyedi beszerzési targyak korébe sorolhatok kiilondsen (de nem kizardlagosan) az egyedi
gyartasi eszkozokhoz sziikséges alkatrészek, specialis miiszerekhez kapcsolodo felhasznaloi
szoftverek. A beszerzéseket koordinal6 irodaknak az egyedi specialitasokkal biro beszerzések ese-
tén is gondoskodni kell arr6l, hogy legkésébb a szerzodéskotéskor az a webra rendszerben doku-
mentaltan fellelhet6 legyen.

2.2. Valamely beszerzési igénnyel kapcsolatban jelzett rendkiviili siirgdsség akkor tekintheté megala-
pozottnak, ha a Webra rendszerben torténd beszerzéshez kapcsolhatd legrovidebb hataridék is
olyan késedelmet eredményeznének, amelyek miatt a felhasznalok munkaja ellehetetleniil vagy
esetlegesen a beszerzési targy hianyara visszavezethetd anyagi kar meghaladja a beszerzés értékét.
A slirgds beszerzési helyzet azonban nem eredhet az igénylé hibajabol vagy mulasztasabol. Az el-
jaras jogalapjanak fennallasa esetén a kancellar dont a megrendelés elinditasarél. Amennyiben le-
hetséges, ilyen esetben is legalabb 3 ajanlat azonnali bekérése sziikséges (e-mailben vagy faxon),
amelyet a felhasznal6 altal megjeldlt, illetve a beszerzéseket intézé egység altal az adott teriileten
ismert gazdasagi szereploktdl kell kérni.

Az egyedi beszerzések lefolytatdsanak menetét dokumentélni kell, amely alapjan utdlag is ellend-
rizhet6 az egyedi beszerzési rend alkalmazasa indokolt volt.

Ezen egyedi beszerzések esetén a GSZ féigazgatod indoklas mellett megtagadhatja a gazdasagi te-
vékenységhez kapcsolddo ellenszolgéltatas (szamla) befogadasat illetve kifizetését, amennyiben
az adott szervezeti egység hitelt érdemléen nem tudja bemutatni annak sziikségességét.

V. Egyedi beszerzés - kivételek

1. Nem kell beszerzési eljarast lefolytatni, ha a beszerzés azonnali lebonyolitasa igazolhatdé mo-
don ¢let - vagy vagyonbiztonsag szempontjabol sziikséges- ide nem értve a palyazati forrasbol
torténd beszerzést - , tehat, ha személyi sériilés vagy anyagi kar elharitasa vagy csokkentése in-
dokolja a haladéktalan intézkedést. A dontési jog a beszerzést kezdeményezd szervezet maga-
sabb vezetdjét illeti meg, indokolasi kotelezettség mellett. A dokumentalas a beszerzési felada-
tokat ellato szervezeti egység feladata. A megrendeléshez/szerz0déshez a beszerzési feladato-
kat ellato szervezeti egység részére megkiildendé dokumentumok: igényldlap, indoklas.

2. A kiils6 forras felhasznalasara vonatkoz6 pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kivéte-
1ével, nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani ha az:
a) oktatasi feladatokra
- ha a vizsgaztatd személyét a minisztérium jeloli ki,
- ha az egyetemen nincs az oktatas targya szerinti szakértelemmel rendelkezd oktato,
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- ha az intézet/tanszék/klinika vezetdje irasban nyilatkozza, hogy az adott targy oktatasat
kizardlag az adott teriileten specialis, tobb éves tapasztalattal rendelkezd, nevesitett ok-
taté lathatja el,

- amennyiben az oktatasi tevékenység bérszamfejtett, eseti feladat-ellatasi szerzodés alap-
jan torténik.

b) kutatasi feladatokra

c)

d)

e)

- ha az egyetemen nincs a kutatas targya szerinti szakértelemmel rendelkezo kutato,

- ha az intézet/tanszék/klinika vezet6je irasban nyilatkozza, hogy az adott kutatasi tevé-
kenységet kizarolag tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd, nevesitett kutato 1at-
hatja el,

- ha a kutatds megkezdését indokoltan rendkiviili siirgdsséggel kell megkezde-
ni/lefolytatni, és a siirgésség nem a megrendeld mulasztasa/hibdja miatt all fenn.

lektoralasi feladatokra

- ha az igényld intézet/tansz¢ék/klinika vezetdje irdsban nyilatkozza, hogy az adott lektora-
lasi tevékenységet kizarolag az adott teriileten tobb éves szakmai tapasztalattal rendel-
kez6, nevesitett lektor lathatja el,

- ha a lektordlds megkezdését indokoltan rendkiviili siirgdsséggel kell megkezde-
ni/lefolytatni, és a siirgésség nem a megrendelé mulasztasa/hibaja miatt all fenn,

ha a szerz6dést miiszaki-technikai, egyéb sajatossagok, miivészeti szempontok, vagy kizaro-

lagos jogok védelme miatt kizarolag egy meghatarozott szervezet, személy képes teljesiteni,

¢s errdl a vallalkozas irasbeli nyilatkozatot tesz, mely nyilatkozat a vallalkozasi szerzédés
kotelezd mellékletét fogja képezni,

egy esetleges biztositasi karesemény azonnali helyreallitdsi igénye miatt keletkezd

aru/szolgaltatas vésarlés sziikségessége esetén.

3. A kiils6 forras felhasznaldsara vonatkozo pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kivéte-
l1ével, nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani, de legalabb egy arajanlat eldzetes bekérése
szlikséges az alabbi beszerzésekre:

a)
b)
c)
d)

jogi tanacsadas,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas,
vizsgalati (audit) tevékenység,
olyan személyes és bizalmi jellegii szolgaltatasnak tekintjiik, amelyek esetében a kivalasztas
szempontjai koziil az intézménynél fennallo korabbi referenciak, sikeres egyiittmiikodés
olyan kiemelt jelentdséggel birnak, valamint indokoltan és igazolhat6éan olyan eldnydkkel
jarnak, hogy a versenyeztetésbodl szarmazo elonyok hattérbe szorulnak (pl.: szabadalmi tigy-
vivOi szolgaltatas, Gjdonsagkutatas, specialis szakszoveg forditas, konyvkiadas, szoftverfej-
lesztés),
az adott aru szallitasara vagy szolgaltatas teljesitésére jogszabaly vagy piaci pozici6 alapjan
kizar6lag egyetlen ajanlattevd alkalmas vagy jogosult,
specialis fogyoeszkozok beszerzése esetén, igy kiilondsen

» ha Magyarorszagon egy cég forgalmazza,

* ha igazolhatoan kiilf61drdl olcsobb beszerezni,

= ha kdzpontositott kozbeszerzésen nyertes gyartotol torténik az egyedi beszerzés,
egyes rendezvényekhez kapcsolodd beszerzés, ahol az ellenérték egyetemen beliil marad,
vagy intézményi tarsulashoz keriil.

A kiils6 forras felhasznalasara vonatkozo6 pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kiveé-
telével nem kell beszerzési eljarast lefolytatni a hallgatoi juttatdsokhoz rendelkezésre allo
forrasok alabbi jogcimeken torténd felhaszndlasdhoz kapcsolodo szolgaltatas, aru beszerzé-
séhez:

e szakmai gyakorlaton val6 részvétel tdmogatésa,

e akulturalis tevékenység, valamint a sporttevékenység tdmogatasa,
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e a hallgatoi tanacsadd szervezetek milkodésének tdmogatasa (A hallgatoi tandcsado
szervezet a kifizetésbol eszkozolt mukodési kiaddsait olyan modon és elkiilonitetten
koteles kezelni (atlathatdsag), hogy az Egyetem a felhasznalést ellendrizni tudja. Ezt a
kotelezvényt a tanacsadd szervezetnek a kifizetésrol torténd megallapodasban régzitenie
sziikséges.)

b) A jelen fejezet 4. a) pontban felsorolt jogcimek a hallgatok természetbeni juttatasait biztosit-
jak kilonos tekintettel balok, szakestek, évfolyam-talalkozok, felezd estek, sportnapok,
szinhazi taldlkozok egyéb kulturalis szabadidés programok keretében, melyek kizardlagosan
az intézmény keretei kozott 1étrejovd, miikodo egyetemi polgéarok altal alkotott kdzosségek
(6ntevékeny csoportok, tudomanyos diakkordk, évfolyam és szakos csoportok, egyesiiletek,
alapitvanyok ...stb.) szervezésében valdsul meg.

c) Ajelen fejezet 4. a) pontban felsorolt kivételi korbe nem tartoznak bele azok a szolgaltatasok
(4ru), amelyeket vallalkozastol vagy vallalkozasi tevékenységet folytatd egyéb szervezettdl
szerezne be az Egyetem, és a szolgaltatast a vallalkozas egyedileg az Egyetem vagy az
Egyetem kedvezményezettje részére nyujtja.

d) A jelen fejezet 4. a) pontban felsorolt jogcimekhez kapcsolodoan igénybe vett szolgaltatas
(aru) nem eredményezheti azt, hogy a juttatds révén a kedvezményezett természetes személy
vagy természetes személyek csoportja (a kifizetés cimzettje) az altala elszdmolt dologi
koltségen feliili juttatasban részestilne.

e) A fenti pontok teljesiilése esetén, az (a) pontban felsorolt jogcimek terhére, a WEBRA
eljaras helyett, az intézmény szabalyzatai alapjan beadott palyazatok, kérelmek,

crer

5. A Kkiils6 forras felhasznalasara vonatkozo pénziigyi eljarasrend szerinti kotelezettségek kiveé-
telével nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani, de sajat hataskorben 3 arajanlat bekérése sziik-
séges, az alabbi beszerzésekre:

a) éttermi szolgaltatas

b) belfoldi — kivéve Csongrad-megyei — szallas

Jelen beszerzések megrendelését az egyedi beszerzési érték felett a beszerzési feladatokat ellato
szervezeti egység végezheti.

6. Nem kell beszerzési eljarast lebonyolitani- az egybeszamitas elve figyelembevétele mellett-
az egyedi beszerzési értékhatart el nem érd beszerzések esetén.

7. Amennyiben a beszerzés palyazati forras terhére valosul meg, akkor a Tdmogatasi szerzo-
désben/Palyazati itmutatdban foglaltak az iranyadok.

V1. Egyedi eljarasrendben lefolytatott beszerzések

1. Az ajanlatkéro e korben a kozbeszerzési eljarasrend aloli kivételek koziil az alabbiakhoz kapcsolo-
dodan kivan részletszabalyokat rogziteni:
— nemzetkdzi szerzédésben meghatarozott kiilon eljaras alapjan torténd beszerzésre
— nemzetkozi szervezet altal meghatarozott kiilon eljaras alapjan torténd beszerzésre
— barmely a mindenkor hatalyos Kbt.-ben rogzitett — vagy akar kozbeszerzési értékhatar alatti —
olyan eljaras alapjan torténd beszerzésre, amellyel kapcsolatban a kapcsolodo jogszabalyok kote-
lezOvé vagy lehetové teszik egyedi eljarasrend alkalmazasat.
2. Az egyedi eljarasrendek részletes szabalyait (pl. PRAG) a vonatkozd nemzetkdzi szerzddések,
megallapodasok, esetlegesen kiilon jogszabalyok rendezik.
3. Az egyedi eljarasi rend hatalya ala tartozo beszerzési targy igényldje koteles tajékoztatast adni az il-
letékes beszerzéseket intézd egységnek az alkalmazand6 eljarasrenddel kapcsolatban. E kdrben is-
mertetni kell kiilondsen az eljaras menetének kotelezo részletszabalyait, az esetlegesen alkalmazan-
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d6 formanyomtatvanyokat, dokumentaléasi rendet, eljarasi hataridoket. Az egyedi eljarasrendbe tar-
tozé igények megkiildésekor kiilonods figyelemmel kell lennie a beszerzést kezdeményezd egység-
nek, hogy elegendd ido6 alljon rendelkezésre az eljaras lefolytatasara, a pénziigyi keret felhasznala-
sanak véghataridejére is tekintettel. Azon egyedi eljarasrendek esetében, amelyek lefolytatisara az
Egyetemnek nincs kialakult gyakorlata, sziikséges szamitasba venni a megfeleld személy kijelolé-
séhez és a szabalyrendszer megismeréséhez sziikséges iddigényt is.

4. Az adott eljarasrend keretében lefolytatando eljarasok feliigyeletére, lebonyolitasara az Egyetem
GSZ foigazgatdja jeloli ki a megfelelonek itélt személyt. Az illetékes felelds kivalasztasakor kiilo-
nos figyelemmel kell lenni az adott eljarasrend specialis eldirasaira (pl.: az eljarasrendben esetlege-
sen eloirt idegen nyelv ismerete, megfeleld végzettség). Amennyiben az Egyetem alkalmazasaban
megfeleld képesitéssel, ismeretekkel rendelkezd személy nincs, akkor kiilsé megbizott igénybevéte-
le sziikséges.

5. A beszerzési igények bejelentéséhez sziikséges igényldlapot a beszerzéseket intézo egységektol le-
het beszerezni, szintén ezen egységek adnak tdjékoztatast az adott eljarasrend lebonyolitasara eset-
legesen Kijelolt felel6s személyérél. Ennek hianyaban jelzik a felmeriilt igényt a GSZ féigazgato fe-
1¢, aki a szilikséges intézkedéseket megteszi.

6. Az egyedi eljarasrendbe tartozo beszerzésekhez kapcsolodo eljarasok feleldse kapcsolatot tart a pro-
jektmenedzsmenttel vagy az ellenérzé/feliigyeleti szervvel, sziikség esetén felvilagositast, allasfog-
lalast kér a részletszabalyok alkalmazhatosagaval, értelmezésével kapcsolatban.

7. Az eljarasok anyagainak dokumentéldsa terén elsddlegesen az egyedi eljarasrendben meghatarozot-
tak az iranyadok, azonban torekedni kell az eljarasi cselekményeknek és az irattarozasnak elektro-
nikus rendszerben torténd biztositdsara. Amennyiben az eljaras anyagainak hosszabb idejii megor-
zésére elbiras nincs, akkor is legalabb 5 évig sziikséges valamennyi Keletkezett dokumentum meg-
drzése.

8. A rogzitett szabalyrendszer mellet a kozbeszerzési alapelvek, iranyelvek érvényesiilést olyan mér-
tékben kell biztositani, amilyen mértékben a specialis eljarasrend szabalyrendszere azt engedi.

V1I. Kozpontositott kozbeszerzés

1. A kozbeszerzési torvény alapjan a Kormany a kozbeszerzések kdzpontositott eljaras keretében tor-
ténd lefolytatasat rendelheti el az altala iranyitott vagy feliigyelt koltségvetési szervek vonatkozasa-
ban, meghatarozva annak személyi és targyi hatalyat, az ajanlatkérésre feljogositott szervezetet
(kozponti beszerz6 szerv), valamint az eljarashoz valo csatlakozas lehetOségeét.

2. A Kormany altal ajanlatkérésre feljogositott szervezetekkel vald kapcsolattartas, valamint a kozpon-
tositott kozbeszerzési rendszerbe tartoz6 termékkorok figyelemmel kisérése, megrendelése a be-
szerzéseket intéz6 egységek feladata.

3. A kozpontositott kozbeszerzési rendszer hatalya ala tartozas részben kotelezd érvénnyel, részben

onkéntes csatlakozas Utjan torténhet. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasa esetén, amennyiben nem
egyértelmil annak megitélése, hogy az Egyetem kotelezd érvénnyel tartozik-e a kozpontositott koz-
beszerzés hatdlya ald, az irdnyitd, illetve feliigyeleti szervtdl allasfoglalas kérése sziikséges, és az
abban foglaltak szerint kell eljarni.
Onkéntes csatlakozas esetén a csatlakozas el6tt a beszerzéseket intézd egység koteles megvizsgalni a
csatlakozas célszertiségét. E korben figyelembe kell venni a sajat eljards lefolytatasanak koltség és 1d6-
igényét, ugyanakkor a piaci arak ismeretében megvizsgalando az is, hogy a kozpontositott kozbeszerzés
keretében milyen mértékii arelony érhetd el. Ha az aktudlis jogszabalyi kdrnyezet az 6nkéntes csatlako-
zas mellett lehetdve teszi a sajat eljarasok lefolytatasat, igy az onkéntes csatlakozas javasolt.

4. A kozpontositott kdzbeszerzések keretében torténd megrendelések lebonyolitasa a beszerzéseket intézd
egységek erre kijelolt alkalmazottainak a feladata. Szintén a beszerzéseket intéz6 egységeken kijelolt
személyek gondoskodnak a kdzpontositott beszerzési rendszerekben esetlegesen eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésérol, valamint a kozponti beszerzd szervezettel valo kapcsolattartasrol.
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5. A kozpontositott kozbeszerzési korbe tartozo beszerzési targy igénylése esetén, amennyiben az igényld
eltéro forrasbol kivanta a beszerzést megvaldsitani, a beszerzéseket intézd egységen kijeldlt személy ta-
jékoztatast ad a kozpontositott kozbeszerzés keretében vald beszerzési kotelezettségrol/lehetoségrol.
Amennyiben az igényelt beszerzési targy miiszaki leirdsa eltérést mutat a kdzpontositott kozbeszer-
z¢s rendszerében megrendelhetd beszerzési targyakétol, ugy a megfeleldséggel kapcesolatban a be-
szerzést kezdeményezd egység megerdsitése sziikséges, amellyel kapcsolatban az egyenértékiiség
vizsgalata a Kozbeszerzési Szabalyzatban rogzitettek szerint itt is iranyado.

A beszerzést kezdeményezd egység képviseldjének kérésére az illetékes iroda tdjékoztatast ad a
kozpontositott kozbeszerzés elektronikus rendszerében torténd eligazodashoz, azonban a rendszer-
ben torténd megrendelésre kizarolag a beszerzéseket intéz6 egységek kijelolt képviseldi jogosultak.

6. A beszerzéseket intéz0 egységek figyelemmel kisérik az aktudlis keretszerzodések lejarati idejét.
Amennyiben a keretszerzodések lejarta eldtt a kdzponti beszerzé szerv nem irt ki 0j eljarast az adott
termékkor/szolgaltatas beszerzésére, tajékoztatas kérése sziikséges, hogy varhatd-e a keretszerzodés
meghosszabbitasa. Ha varhatoan () eljaras és hosszabbitds hianyaban) iddszakosan nem lesz érvényes
keretszerzOdés és az Egyetem az adott beszerzési targyban sajat kozbeszerzési eljaras eredményeként
kotott szerzodéssel sem rendelkezik, ugy az éves beszerzési tervben leadott adatszolgaltatas alapjan is-
mert igényldket tajékoztatni kell, hogy az adott korbe tartozo beszerzéseikhez a konkrét igényeket a ke-
retszerzOdések lejarta elott kiildjék meg a beszerzéseket intézo egységek részére. A fentiekkel kapcso-
latban kiilonos figyelmet kell forditani a palyazati forrasokbdl megvalositando beszerzésekre.

7. A kozpontositott kdzbeszerzési rendszerben jelen szabalyzat elkészitésekor a beszerzés megvalosit-
hat6:

— a verseny Ujranyitasa nélkiil,

— a verseny Ujranyitasaval.

Amennyiben a hatdlyos jogszabalyok a kozpontositott kozbeszerzés keretén beliil lehetévé teszik a
beszerzésnek a verseny Ujranyitasaval vagy ujranyitdsa nélkiili megvaldsitasat is, akkor a beszerzé-
seket intéz6 egység vezetdjének hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy melyik beszerzési mo-
dot alkalmazza. A dontés soran figyelembe kell venni a beszerzési targy értéke és a beszerzés siir-
g0ssége mellett a verseny Ujranyitdsanak adminisztrativ terheit és idoigényét is.

Amennyiben palyazati forrds felhasznalasahoz kapcsolddoan vagy mas rendelkezés folytdn a verseny
ujranyitasaval torténd beszerzés kotelezo, gy a beszerzéseket intézd egység a Kozbeszerzesi Csoporttal
egylttmiikodve folytatja le a verseny (jranyitasaval indul6 eljarast. E korben a Kozbeszerzési csoport az
eljaras €s az ajanlatok jogi-kozbeszerzési megfelel0ségét vizsgalja, mig az igényld és a beszerzéseket in-
t€z6 egység a miiszaki tartalomnak a kozpontositott rendszerben rogzitetteknek, valamint az ajanlatok-
nak a kiirt miiszaki tartalomnak valo megfelel0ségét. A beszerzéseket intéz6 egység gondoskodik az el-
jaras lefolytatasa mellett az eldirt dokumentumoknak az ellenérzd szervek vagy a kijelolt projektme-
nedzsment részére torténd megkiildésérdl, figyelemmel a rogzitett eljarasi hataridékre. Egyebekben a
palyazati rendben, kapcsolodo utasitasokban rogzitettek az iranyadoak.
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8. Ha az eljarasok lefolytatasaval kapcsolatban jogi-kdzbeszerzési kérdés meriil fel vagy a kozpontosi-
tott kdzbeszerzésre vonatkozo jogszabalyok értelmezése sziikséges, ugy a beszerzéseket intézd egy-
ség megkereséssel ¢l az Egyetem Kozbeszerzési Csoportja felé, illetve a kdzpontositott kozbeszer-
z¢ési rendhez kapcsolddo éltaldnos jogértelmezési kérdés esetén a kdzponti beszerzd szervezet felé.
Az esetleges palyazati adatszolgaltatashoz, palyazati forras felhasznalashoz kapcsolddo eldirasokrol
a kijelolt projektmenedzsment ad tajékoztatast.

9. Az eljarasok anyagainak dokumentalasara a vonatkoz6 jogszabalyokban rogzitettek az iranyadok,
azonban ennek hidnyaban is legalabb 5 évig sziikséges valamennyi keletkezett dokumentum megér-
zése. Esetleges ellendrzés alkalmaval — ellentétes el6iras hianyaban — térekedni kell az elektronikus
adatszolgaltatas eldtérbe helyezésére.

VI1IIl. Az eljarasrend alkalmazasa és betartatasa, zaro rendelkezések

Az eljarasrend alkalmazasa és betartasa kotelez6 a beszerzési eljarasban résztvevo valamennyi gazdal-
kodas teriiletén foglalkoztatott egyetemi kozalkalmazott részére, kiilonods tekintettel az ellenjegyzési
joggyakorlassal megbizott személyekre.

A hatélyos eljarasrend megtalalhaté az SZTE GSZ honlapjan. Az eljarasok lebonyolitasdban résztvevd
munkatarsak kijelolését az illetékes irodak vezetdi allapitjak meg.

Szeged, 2016. aprilis 25.

Dr. Domotor Maté s.k. Zsirosné Tacsi I1diko s.k.
a kancellar helyett altalanos jogkorrel gazdasagi szervezet féigazgato
eljar6 igazgatasszervezési és Szolgaltatasi féigazgatod
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