Y

Tudomany-
politikai

€s szervezesi
tanacskozas

A Magyar Tudor%igyos‘ékadénua Sze-
gedi_ Bizottsdga az ZMP Csongradd me-
gyei és Szeged Varosi. Bizottsdga, valamint
a Csongrad megyei és a Szeged m. j. va-
rosi tandcs vezetbinek részvételével ja-
nuar kozepén a tudomaénypolitika és a tu-
domanyszervezés id6szer(i kérdéseirdl ta-
nécskozott. Siklés Jénos, a megyei partbi-
zottsdg titkara, bevezets elSaddsaban a
tudoményoknak a mai tdrsadalmi és gaz-
dasagi fejlédésben egyre fontosabba valé
szerepérdl beszélt, majd azokrdl a témako-
rokrél és tudomanyigakrél, melyek kidol-
gozésa és fejlesztése a jovs szempontjabol
igen fontos. Az ezutén kialakulé vitdban
varosunk politikai és tudoményos életének
reprezentdnsai mondték el véleményliket
e kérdéssel kapcsolatban, illetve ismertet-
ték sajat szakteriileteik lehet&ségeit és
adottsagait.

Az {lés végére kialakultak azok a té-
makdrok, melyek a kovetkezd oOtéves és a
még tavolabbi tervek, célok megvaldsitasa
érdekében fontosak. Eppen ezért kidolgo-
zasukra szakbizottsdgok alakulnak.

Nem ez az elsd ilyen jellegi kapcsolat
a szegedi tudomaényos élet és a varos tar-
sadalmi-politikai vezetése kozott. Az
egylittmikddés kialakitdsa maéar 1967-ben
elkezd6dott. Maga a jelenség természetes
és szilikségszeri. Minden megfelel6 fejlé-
dési fokot elért orszdgban Aaltalanos és tor-
wvényszer(ien bekovetkezé folyamat meg-
valosulgsanak lehetiink tanidi. Tarsadalmi
fejlédésiink jelenlegi szakaszaban, az 1uj
mechanizmus kdvetkeztében kialakuléban
levé gazdasagi gyakorlatunkban, a gazda-
sagi és tarsadalmi élet viszonyainak Ossze-
tettebb és gyorsabb valtozésainak idésza-

~kéban szlikségessé és siirgetévé valik a

mindennapi gyakorlat és a tudomanyos
fejlédés eredményeinek kozelitése,
runkban a tudomany egyre inkabb koéz-
vetlen termeldé erévé valik. A tudomany-
politikai tandcskozds voltaképpen a fenti
folyamat tudatos felismerése eredménye-
képpen jott létre.

Az iilés elfsorban sziikebb patridnk, a
megye és a varos sziikségleteibdl és igé-
nyeibél indult ki. Szédmbevették, milyen le-
hetoségekkel rendelkeznek ehhez a mun-
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kihoz egyetemeink, az akadémiai intéze-
tek, valamint a Mezdgazdasagi Tudomé-
nyos Kisérleti Intézet. Fontos tarsadalom-
tudomanyi, természettudoményi és orvos-
tudomanyi kérdések voltak  napirenden.
Az iilésen koriilhataroltdk ezek aktualis,
gyors kidolgozasra varé részteriileteit. Kii-
16ndsen fontosak a bevezeté elGadasban is
emlitett tudomanyok: a szociolégia, a Ki-
bernetika; az ipar és a mezbgazdasag igé-
nyeinek Kkielégitését szolgdlé szakteriile-
tek: az orvostudomany feladatai-

Még nagyobb jelentdséget ad a tudoma-
nyos élet és a megyei-varosi vezetés ko-
zotti egylittmikodésnek az a tény, hogy
kialakitdsa a kovetkezd oOtéves terv vég-
leges elkészitése elStt megtorténik. Igy az
egyetemek és a kutatdintézetek r koéz-
vetleniil segithetnek a tervezés munkaja-
ban. Most késziil a tizendét éves tavlati
fejlesztési terv is, kialakitdsaba mar szin-
tén intenziven bekapcsolédhat tudoményos
életiink.

A tudomény és a gyakorlati élet egy-
mashoz kozelitésének, a tudomény kozvet-
len termeld erdvé véaldsdnak folyamatdban
ez a tandcskozas egy lépéssel megeldzte az
orszagos szint(i eseményeket. De méar koz-
pontilag is megkezdédott tudoméanypoliti-
kai munkénk fejlesztése. A tudoménypo-
litikai elvek 1j rendszerének megvaldsita-
saban és végrehajtasdban eldreldthatéan
nagy feladatok varnak a megye és Szeged

varos szakembereire.

Sziikségszer és mindenképpen hasznos
a szellemi, valamint a politikai és tarsa-

dalmi élet célkitizéseinek koordinédlésa
Haszna és jelentOsége a tdvolabbi lehetS-
ségeket tekintve szinte felmérhetetlen. Az
egyetemi és akadémiai intézetek ugyan az
eddigiekben is bekapcsolédtak a gazdasagi
és tarsadalmi feladatok megolddsaba. Csak
egy kozismert példat emlitsiink: a Kiber-

netikai Intézet maris sok vallalat munka-
jat kénnyiti meg. Segit a piaci igények
gyorsabb és rugalmasabb koévetésében. a
gazdasagosabb munkairanyitds megterem-
tésében. Munkija kétoldalian gyilimél-
¢s6z6. Részint noveli az adott vallalat gaz-
dasdgossagat, részint csékkenti a draga
elektronikus szamitégép 4allasidejét. A le-
hetéség a' lovabbiakban szervezett formé-
ban 4ll majd a tanszékek rendelkezésére.
Mindez noveli a kolesonds elvardsok és
igények Kkielégitésének lehetGségét, szoro-
sabbra fonja a kapcsolatokat a varos és a
varosnak egy kissé jellegét is szolgaltaté
tudomanyos intézetek kozott.

Meg kell még emliteniink, hogy a kap-
csolatok bdvitését a szegedi tudoményos
élet képviseléi kezdeményezték. Magukévs
tették azt az igényt, hogy szervezett se-
gitséget nytjtsanak azoknak a lokdlis fel-
adatoknak a megolddsaban, melyeken a
megyei és varosi vezetés dolgozik.
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Péartélet 1968. februdri sz4dm4-
ban, Kurucz Imre—Kornidesz
Mihdly: Az egyetemi-féiskolai
pdrtmunka cimd cikkében olvashatd az
aldbbi, nagyon elgondolkodtaté néhany
mondat: ,,Az egyetemeken, féiskolikon
a pdrttegsdgnak csak elenyészd szdza-
léka hallgats. Budapest ot egyetemén a
parttag hallgaték ardnya 1963-ban 2,59,
volt. Jelenleg azonban mdr csak 1,1%,
és vannak egyetemek, ahol a hallgaték
kozott a parttagok ardnya csak ezre-
lékben mérhetd”,

Nalunk ennél valamivel jobb a hely-
zet, de annyival semmi esetre sem, hogy
mindent rendben levének taldlhatnidnk
mar pusztdn a. szdmszer(iség tekinteté-
ben is. A tendencia ugyan forditott a
budapestiéhez képest — egyetemiinkon
az utébbi ot évet tekintve 1,5%,-rél
csaknem 39%,-ra emelkedett a parttag
hallgaték ardnya —, s bar szerénytelen-
ség nélkiil 4llithatjuk, hogy egyetemiin-
kon alapvetbSen j6, eredményes péart-
épité munka folyt, attél még messze
vagyunk, hogy minden tekintetben elé-
gedettek lehetnénk, hogy ne tzzilkk ki
redlis célként eddigi eredményeink ala-
pos tulszadrnyalasat. Mindehhez’ elsfsor-
ban az elvi egység. biztositdsa sziiksé-
ges a partépités legfontosabb kérdései-
ben! Ennek elésegitése érdekében vitatta
meg pdrtépité munkdnk helyzetét, fel-
adatait legutobbi iilésén az egyetem
pdrtbizottsdga, s az itt kialakult dllds-

foglalisnak méhdny gondolatdt emeitiik
ki ebben a cikkben. .

Sokéves tapasztalat mutatja, hogy a
hallgat6i partépités jelentGségének meg-
itélésében, a megjavitds sziikgségessé-
gének elismerési fokaban, s emellett
még egy sor fontos elvi kérdés értel-
mezésében nincs teljes, esetenként meg-
kozelité nézetazonossag sem péarttagsa-
gunk korében.

Az alapprobléma a kovetkezd: elége-
detlenek legyiink-e partépitési eredmé-
nyeinkkel, vagy ne? Mésképpen fogal-
mazva: szilkség van-e egyaltaldn a
hallgatéi partépités fokozasara, vagy
nincs? A 'vélaszok nem egyértelmiek.
Akik inkdbb a tagadé allasponton van-
nak — s feltétleniil hozza kell tenni,
8k a kisebbség —, az alabbi f6 érvekre
szoktak &ltaldban hivatkozni: a hallga-:
tésdgnak a maindl nagyobb \ardnyi
parttagsidga automatikusan = magéban
rejti a felhigulds veszélyét; ehhez kap-
csolédva: nem szabad lejratni a péart-
tag fogalmat, végsé soron a pért tekin-
télyét azzal, hogy til sok hallgaté pért-
tagunk van; az aktiv partépitd munka
lehetdségei nagyon korldatozotiak, a

kezdeményezés nem torténhet meg ré-
sziinkrél, mert ebben az esetben a tag-
toborzas vadja érhet benniinket; a part-
épité munkit nem lehet erGszakosan
felgyorsitva, kampéanyszer(ien végezni.

Ezek az érvek csak 'részigazsigokat
tartalmaznak. A doéntd kérdés ugyanis
szerintlink nem abban van, hogy a
hallgatésdg 1, 5 vagy 10%-a péarttag-e,
hanem abban, hogy hallgatéink &lta-
lanos eszmei-politikai szintjébsl adé-
déan, s ezzel Osszefiiggésben a péarttag-
sdgra szubjektive megérett hallgaték
aréanyédhoz viszonyitva mennyi lesz ko-
zilik effektive is parttag. Azt termé-
szetesen, hogy mekkora a parttagsigra
megérett hallgaték aranya, pontosan le-
mérni lehetetlen, de szdmos jelbdl és
ténybdl kovetkeztetni lehet rd. Azt biz-
véast elmondhatjuk, hogy ha belenyug-
szunk a jelenlegi helyzetbe, a mostani
hallgatéi pérttag arédnyba, akkor rend-
kiviil rossz bizonyitvanyt Aallitunk ki
mind a part-, mind a KISZ-szervezet,
mind az 4llami vezetés és az oktaték
munkdjarél, tehat 4ltaldban az egyete-
mi oktaté-neveld munkérél. Meggyédzs-
désiink, hogy nem a felhigulds veszélye
a redlis jelenleg, hanem ellenkezéleg:
hogy arra érdemes hallgaték szép szdm-
mal nem jutnak el a pdrtba vald felvé-
telig az egyetemen — mem kis részben
a mi hibdnkbdl.

Ami a tagtoborzés és a kampény kér-
dését illeti, az egyetemi péartbizottsag
sohasem mondta — és felsGbb partfé-
rumokon sem A&llitottdk — azt, hogy a
mennyiséget akarjuk elStérbe 4llitani a
mindség rovasdra, Hangsilyozzuk, a
legkisebb mindségi engedmény nélkiil
szorgalmazzuk a péartépitési munka
megjavitisat, abban a meggydz6désben,

" hogy ennek — a part jellegéb6l adé-

déan sziikségszer(ien magas — mindségi
szintnek t6bb hallgaténk megfelel, mint
amennyit eddigi partépitd tevékenysé-
gilink szamszerd eredménye tiikroz.

A ,tagtoborzds” szubjektiv oldalaréi
szélva: a dialektika elvének érvényesi-
tésére kell torekedni itt is. Olyan dia-
lektikdra, ami nem agitdl meg senkit
eredeti akarata ellenére a pérttagségra,
de nem is hagy senkit dnmagara abban
a belsd dilemméban, hogy kérje-e tag-
felvételét, vagy ne. Ugy is mondhat-
nédnk, olyan dialektika ez, amelyben a
széndékoknak, a mindkét részrél meg-
érlelt és megalapozott elhatdrozdsoknak
valahol féliton kell taldlkozniok,
vagyis a hallgaték parttagsdgi szdndé-
kénak kissé elébe is kell menni, mert
sokan a périszervezet, illetve egyes
péritagok eme tapintatos érdeklGdésé-
nek, Osztonzésének hidnyiban a dontd
1épésre, a partba vald jelentkezésre ne-
hezen lennének képesek, vagy hosszabb
ideig halogatnék.

ermészetesen az alapvetd ely,

T amif nem szabad megsérteni: az

s onkéntesség elve. Az hogy a
partba mindenki onkéntes elhatdrozas
alapjan kéri' felvételét. De az Snkéntes-
séget se lehet Gigy értelmezni, hogy tel-
jesen légmentesen, kiilsd hatasoktél
fliggetleniil alakul ki, érlelddik meg és
jut el a teljes elhatdrozésig. A legfon-
tosabb kérdésnek e wvonatkozdsban azt
tartjuk, hogy megvan-e a sziikséges
belsé készenlét a pdrttagsdgra az illeté
hallgatékban, s ehhez képest mdsod-
rangi dolog, hogy kapnak-e egyes pdrt-
tagok részérSl bizonyos bdtoritdst, 6sz-
tonzést.

Az el6bbiekben érintett alapvetd elvi
kérdések hol koncepci6zusan, hol ke-
vésbé tudatosan — részkérdésekre vo-
natkoz6an, vagy helyes elvi alapon, de
téves gyakorlati konkretizdldssal — ér-
vényesiilnek a partépités egyik legdon-
t6bb mozzanatanél, a tagfelvétel elbi-
raldsdndl. Az elvi kérdések itt ugy Ol-
tenek testet,. hogy melyek a felvétel, az
elbfralas kritériumai az egyetemen, il-
letve ezek hogyan értelmezendSk.

Altaldnos tapasztalat, hogy a felvete-
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lek kériili vita az aldbbi £6 témék kap-
csan bontakozik ki: a hallgaté vilag-
nézeti-politikai 4llasfoglalasa; altalanos
emberi, erkdlcsi magatartdsa; a hall-
gatoé tarsadalmi-mozgalmi tevékenysé-
ge; szakmai munkéja, tanulméanyi ered-
ménye. X

Az elsé két kérdés még viszonylag
ritkAbban ad vitalehetdséget, mert a
megitélés itt eléggé egyértelmlien meg-
torténhet. A masik két pont ellenben
értelmezési tekintetben is sokat vitatott
a taggylléseken.

A tarsadalmi-mozgalmi munka meg-
itélésében a helyes alapelveknek a ko-
vetkezoket tartjuk:

— a KISZ-funkci6 6nmagdban nem
értékmérd, nem mindsitési alap, mert a
vele jar6 feladatokat jol, vagy rosszul
s elvégezhetik, Ugyanakkor kétségkiviil
elény a tagfelvételnél, ha e munkat az!
illetékes szervezetek és szervek 4ltal
elismerten, lelkiismeretesen és eredmé-
nyesen végzi valaki.

— Ennél sokkal bonyolultabb az
wegyszeri KISZ-tagok” mozgalmi mun-
kdjadnak megitélése, Vitathatatlan, hogy
a nem-funkciondriusi mivolta senkit
sem akadédlyozhat meg abban, hogy
parttag legyen. Az érdemi munkéat 6sz-
szességében kell itt mérlegre tenni, s
ez mar &atvezet benniinket a kovetkezd
probléméhoz.

— Mi a tagfelvételhez megkovetel-
hetéd minimum a térsadalmi-mozgalmi
munka teriiletén? Mert ez rendkiviil
sokrét az egyetemen, tobbek kozott
olyan megnyilvanuldsi formait sorol-
hatjuk fel — a belsd, alapszervezeti
élet teenddin til —, mint pl. didkkdri
munka, az egyetemi miivészeti egyiit-
tesnek tevékenységében valé részvétel,
épitétabori munka, . népmdvels tevé-
kenység, egyetemen kiviili KISZ-szer-
vezetek segitése, patrondldsa stb. Sze-
rintiink abban az esetben, ha valaki tel-
jesiti KISZ-alapszervezetének legfonto-
sabb, az egész tagsigra kiterjeds fel-
adatait, részt vesz alapszervezetének dl-
taldnos, mindenkit érinté munkdjiban,
s ezen felil még a KISZ-élet mds te-
riiletén rendszeres és tartalmas plusz
munkdt is végez, teljesitette a tdrsadal-
mi-mozgalmi munka terén a pérttag-
felvételnél szdmonkérheté alapvets fel-
adatokat. Hangsulyozzuk, e két kovetel-
mény egyiittes meglétérél van 'sz6. A
KISZ-alapszervezet mindennapi életé-
ben valé részvétel folotti teljesitésére
gondolunk tehat egyrészr6l; maésrészt
pedig arra, hogy az 4tlagos, kotelezd
alapszervezeti feladatvallalds nélkiil
dnmagéban bérmilyen jé6 didkkéri s
egyeéb, felsorolt és nem felsorolt munka
sem lehet elegendd a tagfelvételhez.

szakmai-tanulmanyi munka ér-

tékelése szintén sok probléméat

okoz a tagfelvételek eldontése-
kor. Véleményiink szerint a képessé-
geknek megfeleld tanulményi eredmény
meglétét vagy hidnyat kell itt figye-
lembe venni, természetesen azon a ha-
tdron beliil, amikor e képességek biz-
tos garanciat adnak az egyetem — nem
bukéasokkal tarkitott elvégzéséhez.
Ezen beliil persze a tanulményi rendfi-
ség komolyan latba esik, de perdéntd
nem lehet a tagfelvétel kérdésében.

Az is magatél értet6dd, hogy a fenti
szempontokat — a részletesebben tar-
gyaltakat és a csak egy mondatban
érintetteket is — nem kicsinyes mé-
ricskéléssel, hanem komplex moédon, a
tettekkel is bizonyitott vildgnézeti-po-
litikai hozzdnk tartozas Osszetettségé-
ben, s az egyéni elbirilas alapjan kell
szamitidsba venni a tagfelvétel mérle-

.. gelésekor,

A partépitési munka elSkészitd sza-
kaszédban nagyon fontos teendSk hérul-
nak mind a part-, mind a KISZ-szer-
vezetre. A feladatot bonyolitja, hogy
differencidltan, az egyes évfolyamok
sajatossdgait figyelembe véve kell vé-
gezni. Az elsé éviolyamon a hallgatok

4ltaldnos megismerése a legfontosabb, a
masodikon a vilagnézeti, politikai, szak-
mai érdeklédésiiknek, hajlamaiknak,
teherbirdasuknak megfelelé feladatel-
latas, a III. évfolyamon az arra érde-
mesekkel a - pdrtépités szempontjabol
valé kiilén foglalkozds — egyéni elbe-
szélgetés és plusz feladatok adésa — a
dontd, hogy azutdn a III. év masodik
felében, vagy a IV. évben a tagfelvétel
napirendre keriilhessen.

To6bb oldalrél is fontos, hogy a tag-
felvételek erre az idészakra osszponto-
suljanak. A tartalmi és formai feltéte-
lek a III—IV. éven elvileg mar biztosi-
tottak, s az ekkor torténé felvétel mind
az Uj parttagok, mind az egyetemi
partmunka — végsé soron &ltaldban a
part — szdméra hasznosabb az V. év-
ben realizdlédénal. A felvett hallgatok
igy partmunkaban gazdagabb tapaszta-
latokat szerezve foglalhatjak majd el Gj
munkahelyeiket, ezaltal egész palyakez-
désiik megalapozottabb, mésrészt igy az
egyetemi pértfeladatok megvalésitasa
érdekében is tdbbet tehetnek. S&t, nem
elhanyagolhat6 egy tovabbi momentum
sem. A nem sokkal wvégzés elbit sorra
keriild tagfelvételeknél ugyanis elég
gyakori a karrierizmus nyiltan kimon-
dott, vagy a hallgatésdg korében sut-
togva terjedé vddja -— méha mnem is
alaptalanul —, illetve ennek ellenke-
z6je: amikor V. éves hallgaték kizdré-
lag azért nem kérik felvételiiket a
partba, mert félnek, hogy lépésiik ilyen
visszhangot valt ki. Mindezek = termé-
szetesen nem zarhatjdk ki egyedi ese-
tekben s a szlikséges feltételek meglé-
tekor sem a IIl. év elbtt, sem az V. év-
ben torténd tagfelvételt.

zervezetileg a pértépités terén

legtobbet tehetnek a péarttag év-

folyamfelelosok és kollégiumi
patronélék, a partesoportok, a hallgaté
parttagok, a kollégiumok 4llami és
didkvezetésének péarttagjai, és termé-
szetesen a kari part- és KISZ-vezetds-
ségek. Feladataik részletezésére  itt
nines lehetdség, mindossze néhany kér-
désre térlink ki teendGiket illetden.

A partutanpétlds nevelésének munkéa-
jat olyan értelemben is javitanunk kell,
hogy jobban téjékoztassuk a hallgaté-
sag széles korét a redlis tagfelvételi ko-
vetelményekrél! Sok hallgatoéban téves,
illuzérikus, eszményitett hiedelmek él1-
nek a parttagsdg normaéirél, s ez vissza-

~ tartja Oket, vagy legaldbbis hatraltatja
partba valé jelentkezési szdndékukban.
Vagy ami még rosszabb: eleve kilatas-
talannak {télik, hogy péritagok lehesse-
nek, ezért feladjak a harcot és képessé-
geik alatt dolgoznak ahelyett, hogy a
'parttagsdg mint cél sarkallnd &ket
munkéjukban,

Ezzel szorosan Usszefligg és az igaz-
saghoz tartozik, hogy az érem masik
oldala szintén hangot kap olykor: a
pirtba felvett hallgaték — tdgymond —
némileg csalédnak a partban, mert eset-
leg mar a felvételliiket megszavazd tag-
gytllésen sem teljesen azt kapjdk, amit
vértak. Ez a tény szintén az illuziéktél,
a talzott eszményitéstsl mentes el8ké-
sz{t6 munkéra figyelmeztet benniinket.
Es nemcsak abban a vonatkozasban,
amirél az elébb mar szé volt. Nemcsak
1 parttagsag normadiinak redlis elmon-
déasara kotelez, hanem a pértéletre vald
alapos felkészitésre is. Az ajdnldk és a
pdrtépités elGkészité stddiumdban részt
vdllalé mas szervek legtébbszor csak
arra forditanak figyelmet, hogy a sz6-
banforgé hallgaték megfelel-e pérttag-
nak, hogy megismertessék vele a tagfel-
vétel kovetelményeit és az eljardsbeli
tudnivaldkat, valamint a szervezeti sza-
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