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Beszélgetés dr. Toth Karollyal, ervosegyetemiink rektoraval

A napokban jelent meg a Statisztikai
Hivatal elemzése az ilijsagok hasdbjain
1968, az Uj gazdasdgi mechanizmus elsé
éve eredményeirfl, a népgazdasig mér-
legérél. Az elsé év tapasztalatairdl kér-
deztilk meg a Szegedi Orvostudomanyi
Egyetem rektorat, dr. Téth Karoly tan-
székvezet6 egyetemi tanért. Mit jelen-
tett, s milyen wvdltozdst hozott @ gazda-
stggird?nyu_d& reformja az egyetem éle-

en

Uj szellem
érvényesiil a gazdalkodasban

- Azt mondanam, amit mér a reform
bevezetésének elbkésziiletei sordn- is
sokszor leszogeztiink — kezdte T6th
Kiaroly —, hogy koltségvetésbol gazdal-
kodé szerveknél, intézményeknél -
amilyen az egyetem is — a reformnak

észetszerien nem lehetnek olyan
kihatasai, mint példdul termeld iize-
mekben. Arra kellett térekedniink — s
ugy érzem, ez sikeriilt —, hogy a vdl-
tozdsok szelleme érvényesiiljon mun~
kinkban. Annak kovetkezetes akardsa,
hogy az 4j koriilmények kozott még
jobban oktassunk, még jobb szakembe-
reket képezziink. A gazdilkodds rend-
jében alapvetd véltozds nem tortént.
Tovébbra is koltségvetésbbl gazdalko-
dunk. Lényeges azonban, hogy a kolt-
ségvetési keret felhasznildsat megkony-
nyitették a rovatositds eddigi merev ér-
telmezésének lazitdsaval. Lényegében
egyetlen szigorti megkétés maradt csu-
pan: a dologi felhasznélasra (feltjitas,
miiszerezés stb.) biztositott keretet csak
erre a célra lehet felhssznélni, s Gigyan-
igy a személyi (bérkeret) céli keretosz-
szeg is altalaban csak erre hasznilhaté
fel. Természetesen a véltozdsok beveze-
tése utan a gyakorlat szdmos részlet-
problémat vetett fel, amelyek megfonto-
14sa a kovetkez6 évek sikeres munkaja
szempontjabdl is kivanatos, Egyik ilyen
dolog a tanszéki megtakaritdsok, a ta-
karékos gazddlkodas  jutalmazasanak
kérdése, annak eldontése, mi a tényle-
ges és mi az &atmeneti megtakaritas,
egydltalan tapasztalatok hijan problé-
maéanak tinik a megtakaritds helyes ér-
telmezése is. Az els6 évnek minden-
esetre pozitivuma e bizonytalanségok
mellett is, hogy egyetemiink legtobb in-
tézete felel6sséggel és koriiltekintSen
gazddlkodott a koltségkeretek rdesé ha-
nyadaval.

A bérgazdalkodas és kader-
polﬁku @j vonasai

— A gazdaségiranyitds reformja az
egyenm viszonyai kozott talan legha-

a személyi kérdésekben,
a Mcodés és a kdaderpolitika
Oss ‘wéseiben érezteti hatdsat. Dantd

valtozds, hogy a kozponti kaderirdnyitas
megsz(nt; a koézépkaderektdl az okta-
tokig lényegében mindenki ,szabad-
Gsz6va” lett. Sajnos, az a koriilmény,

hogy moha 1968. janudrjdtél az 4j ifd-
nyitdsi rendszer szellemében kellett mi-
kodniink, a szakminisztérium végrehaj-
tdsi utasitdsai csak az év kozepére lat-
tak mapvildgot, nehezitette e vdltozdsok
teljes, maradéktalan érvényesiilését az
elsé évben. Egyetemiink maga dolgozott
ki az &ltaldnos irdnyelvek alapjadn az év
elején egy miikodési iranyelvet, amely-
ben meghatédroztuk munkéank mind gaz-
dasagi, mind személyi kereteit, szerve-
zetét, mikodési formadit. Az egyetemi
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temi Gjség le is kozdlte annakidején.
Eldléptetések évente egyszer, januarban
vannak (igy a bérgazdilkodas is kény-
nyebb). A tandrsegédek Kkinevezése a
kari dékan, adjunktusoké a rektor, do-
censeké a szakminisztérium, egyetemi
tandroké pedig a minisztertandcs hatas-
kére, Ugy érezziik, a reform szellemé-
ben sor keriilhetne tovabbi decentrali-
zélasra is. Sok vitdra adott okot az in-
tézetvezetsi megbizatds maximal4sa. In-
tézetvezetd professzoraink koziil néha-
nyan hangot adtak annak az érzésiik-
nek, hogy az 6t évre sz6lé6 megbizatas
sem az intézeti munka korillményei,
sem az intézetvezetd tekintélye, szere-
pének, sdlyinak jelentfsége saempont—
jéb6l nem mondhaté. szerencsésnel: és
célszertinek. Persze, ha figyelembe vesz-
sziik, hogy a maximélés nem zarja ki
az intézetvezet6i megbizatds ot év
utdni meghosszabbitdsdnak lehetdségét,
akkor indokolatlannak tinik ez az ag-
godalom.

A hallgatékat érint6
valtozasokrol
— Az 1968-as év kiilontsen tanulsi-

gos volt szamunkra a hallgatékat é&rintd
véltozasok gyakorlati alkalmazésa szem-

~ pontjabél. A szabad pélyazati rendszer

pozitivumai mellett néhdny - elsésor-
ban az egyetemnek az elhelyezésben
valé részvételét érintd — probléméit ve-
tett fel. Azontil, hogy a végzetteket ké-
pességeiknek megfelelé ajanléssal 14t-
tuk el, hogy tanacsadé-felvildgositd
munkat végeztiink, hogy tanécsadé bi-
zottsagot hoztunk létre, amely a pélyazé
minden oldali (tanulmﬂnyi osztaly,
pértbizottsdg, KISZ, oktatéi kar) mi-
ndsitését elvégezte — tudomasul kel-
lett venniink, hogy a kinevezd szervek
véleményiinket csak a magukéval egye-
z06 allaspont esetén vették 4altaldban fi-
gyvelembe. Noha konkrétan csak egy-két
esetr6l volt tudomdsunk, az a vélemé-
nyiink, hogy az érvényben levd elhe-
lyezkedési szabdlyok kijdtszdséra wvan

lehetdség. Sziikséges tovabbi  finomitd-

suk: kivédnatosnak tartjuk példéaul, hogy
a tobblépcsds elhelyezkedés minden fo-
kozatdban a kinevezl szervek megkér-
dezz€ék az egyetem véleményét a palya-
z6r6l. Egyetemiinkdn kisérleti jelleggel
1969 februarjaban életbe 1ép az Gj Osz-
tondij- és tandij-rendszer. Alapveté
fontossdginak tartom, hogy a régi ke-
reteken beliil maradva ugyan, de dén-
téen megvdltozik a teherviselés ardinya.
Az eddiginél sokkal jelentdsebb mérték-
ben tesziink kiilonbséget j6 tanulék és
rossz tanulék kozott. Sokkal alaposab-
ban felmérjiik a szlil6k kereseti koriil-
ményeit, az egy fore juté csaladi jove-
delem reélis voltit, hogy a szociélis jut-
tatdsok megéllapitésa is valésagos felté-
telek alapjan torténjen meg Meggys-
zédésem, "hogy a differencialtabb kate-
gorizdlasnak munkéra serkentd hatésa
lesz, bar a szocidlis juttatdsok és a ta-
nulményi 0Osszténdij ardnydt tovibbra
is problematikusnak érzem.

— Eziton kivanok a lap minden olva-
séjanak, egyetemiink dolgozéinak, ifji-
sdganak eredményes munkat az 1969-es
esztenddben. Hiszem, hogy egyetemiink
tovabb fejlddik, gazdélkodéasunk to-
vabb javul, munkiank hatékonyséaga to-
vabb névekszik ebben az évben, ha le-
hetdségeink maximadlis kihasznéldsara a
takarékos gazdalkodds, rezsink tovabbi
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Itt az 4j 6sztondij

osszi elokészitd munka, vitdk sora

elézte meg a dﬂnﬁst 1969 febru-

arjatél kisérletként az
orszag néhény felsGoktatasi intézményé-
ben érvénybe lép a megreformailt, 4j
osztondij-rendszer. Tandi wvoltunk vala-
mennyien a valtozasok kialakuldsinak.
Hiszen azok az észrevételek, javaslatok,
amelyek a KISZ-alapszervezeti taggy(ilé-
sektdl | tandcsiilesekig, a felsd-
oktatasi intézmények f6hatbsigainak f6-
rumaitél a KISZ Kozponti Bizottsiga
plénumadig megfogalmazédtak és elhang-
zottak felszélaldsokban és elSterjeszté-
sekben, hatdrozati javaslatokban végiil is
helvet kaptak az Gj ©sztondij-rendszer
elveiben is. Részesei voltunk teh&at vala-
- mennyien e reform el6készitésének, meg-
val6sitasdnak, lehetbévé tette ezt a valto-
zdsok demokratikus, valamennyi érdekelt
véleményét meghallgaté és érvényesitd,
lelkiismeretes kialakitdsa.

A Jézsef Attila Tudomanyegyetem és a
Szegedi Orvostudoményi Egyetem is azon
intézmények kozé tartozik, amelyek ré-
szesei e donté kisérletnek. Hiszen véle-
mények pergébtiizében Kkristdlyosodtak ki
a valtoztatdsok elvei, .S helyességiikrsl

csak az élet gyakorlata sgy6zheti meg. a v
& & € jovedelem 500 forintnal Kevesebb) 300

kétkeddket,

i tette sziikségessé az Oszténdij-

rendszer megvaltoztatdsiat? Arrél

van sz6 csupan, hogy a gazdasag-
iranyitas reformjanak afféle fiiggeléke-
ként kertilt sor e valtoztatdsokra? Hogy
valamilyen reforméldsi inger kévetkezmé-
nye lenne az 06sztondij-rendszer megvil-
toztatédsa? Meggydz6désiink, hogy nem ez
az igazsig. Nem vagyunk meggy6zédve
arr6l, hogy a tanulmanyi munka szin-
vonalanak emelkedése, a tanulmanyi fe-
gyelem erdsodése, a tarsadalmi-kozéleti
érdekl6dés, az aktivitds novekedése pusz-
tan anyagi eszkozok segitségétdl fiiggne.
De az a tény, hogy a régi 6sztondij-rend-
szer nem disztingvalt kelléen jok, job-
bak és kiemelkeddk kozott, hogy az 6sz-
tondij-hatdrok sokkal inkiabb az &tlagos,
kozépszer(i teljesitményekhez idomultak,
és sem folfelé, a kiemelkedfen jo ered-
mények iranyaban, sem lefelé, a gyenge,
vagy éppen elégteleniil rossz tanulma-
nyi munka irdnyiban nem tettek hataro-
zott, s nyilvanvaléan indokolt kiilonbsé-
geket. S nemkiilénben a szociilis  jutta-
tasok, segélyek, rendkiviili tdmegatisok
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odaftélésében sem érvényesiiltek kelld
hatérozottsiggal, egyértelmiiséggel ezek az
elvek. Az, hogy a KISZ-nek az eddiginél

hatéskért €s belesz6lasi lehetGsé-
get biztosit az Gj rendelet a szocidlis jut-
tatésok odaitélésében, hogy a tanulma-
nyi eredmények az eddiginél lényegesen
nagyobb eltérésekkel jarnak majd az osz-
t&ndtjak oOsszegének megéllapitdsabans
hogy a j6 tanulméanyi munka mellett fo-
kozottabban érvényesiil a tamogatis mér-
tékének megillapitdsdban a hallgaték
mozgalmi aktivitasdnak, tarsadalmi-kize
életi tevékenységének mérlegelése is —
mindez meggy6zben az Gj Osztondij-rend-
szer mellett érvel.

vitdk természetesen folytat6dnak

tovabb. A gyakorlati megvalésitas

soran.- Ha azonban az 8szténdij-re-
form elvei nem torzulnak, nem valtoznak
el ebben a megvaldésulasban, a kisérlet
minden bizonnyal sikeriilni fog.

A februartél életbe lépett uj Gsztondijs
rendszerr6l néhany jellemz6 adat. A ko-
rabbi hdrom Kkategéria helyett a sziildk
anyagi helyzete szempontjdbél az Gj
rendszer 6t kategériat kiilonbpztet meg.
AZ els6 csoportba tartozok (egy fére -esé

forint szocidlis segélyt kaphatnak, s kol=
légiumi és étkezési dijuk 50 forint. A mé-
sodik csoport (500—800 - forint . ké&zott)
szocidlis segélye 300 forint, kollégiumi és
étkezési téritése 100 forint lehet. A har-
madik kategéria (800—1100 forint' kdzott)
szocidlis segélye 200 forint, kollégiumi és
étkezési téritése 250 forint. A negyedik
csoportba es6k (1100—1500 forint kozott)
100 forint szocidlis segélyt kapnak, s té-
ritésiik 500 forint, Az otddik kategéria
(1500 forint felett az egy fére juté jo-
vedelem) nem kap szeciilis segélyt, s
700 forintot térit kollégiumért és étkew
2ésért. Az Gj rendszer lehetévé teszi, hogy
a kis jovedelmid sziilék gondtalanabbul
tanittathassdk gyermekiiket. A ‘nagyobb
jovedelm@ sziil6k gyermekei viszont “ta=
nulményi eredményiik javitasaval cstke
kenthetik sziileik terheit, mivel az 8szs”™
tondijak a tanulmany1 eredményhez iga<
zodnak. S még egy jellemzé tény: az Gj
Osztondij-rendszer alapjan a hallgatésag
tobb mint felének lesz elénydsebb a hely=
zete, mint kordbban volt, s csak egyoto=
dének kell az eddiginél nagyobb Osszegs
gel hozzajarulnia tanittatdsa koltségeihez)

* VIZSGA

Fesziilt pillanatok jellemeziék a vizsgaiddszakot. Lejirt a kényelmesség kora, az j
dsztondijrendszer Szegeden méir februirtél kezdve belenyil a zsebekbe. S hogy kivesz-e
onnan néhany szazast, vagy betesz-e — ez azon a masfélmillié percen miilott, mely ise
mét dontott hirom intézményiink hallgatéinak tudasirol. Otezer vizsgizo — hiiszezer
vizsga — aki nem hiszi szamoljon utina — amig a dékdini hivatalok az utévizsgik ada=
tait is feldolgozzak, ez a szamitdsi alap. Még néhany nap és megtudjuk, hogy az itezer
kdziil hiny hallgaténak nevet s hinynak sir a szeme. Soha ilyen nagy sziamolgatlist nem
littak még ezek az Oreg falak: mintha nem is bilcsész, jogisz, orvos, de csupa matema~
tikus késziilne a jovore Szegeden. S talin ennek a nagy szimolgatdsnak kioszonheté, hogy
- ha pontos adatok nincsenek is még — dltaldban javultak a vizsgaitlagok, csokkent
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