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Az emberi kapcsolatok fontossaga

Az Egyetem portréinterjiiban legtobb-
szOr oktat6kat mutatunk be az olvas6k-
nak. Pedig az SZTE korein beliil nem
csak 6k végeznek fontos munkit. A ha-
talmas oktatdsi intézmény sikeres mi-
kodéséhez nagyban hozzdjdrulnak
azok a dolgozok is, akiknek nem, vagy
nem elsddleges feladata az oktatds. Ti-
szai Kdrolyné a Gazdasdgi és Miiszaki
Foéigazgat6sdg munkatdrsa, osztdlyve-
zetG-helyettes a Bér- és Munkaiigyi Fo-
osztilyon. Palyafutdsdt a felsGoktatds-
ban még a Juhdsz Gyula Tandrképzé
Féiskoldn kezdte. Kevesen tudjdk réla,
hogy immdr harminc éve végzi a mun-
kdjdt itt Szegeden, toretlen lelkesedéssel.

— Be kell valljam dszintén, gondban voltam,
amikor felkésziiltem erre az interyiira. Egyetemi

dolhattam arra, hogy nappali tagozaton va-
lamilyen iskoldba beiratkozzam. El kellett
menjek dolgozni. Tizenét éves voltam ek-
kor. Ercsibdl az emberek mind Pestre jir-
tak dolgozni. Harmincot kilométerre van
ez a telepiilés Budapestt6l. Munkit én is a
Kamaraerdei Szociilis Otthonban kaptam.
Még mindig el6ttem van az a jelenet, ami-
kor édesapim a kezemet fogva dtadott az
ottani igazgaténak azokkal a szavakkal,
hogy magira bizom a linyomat, vigyizzon
ri. Ez tényleg igy is tortént. Kis falusi liny-
ként nehéz helyzetben voltam. Ercsinek
akkoriban mintegy tizezer lakosa volt, és
teljesen mis emberek éltek ott, mint egy
nagyvirosban. Kideriilt aztdn, hogy nagyon
J6 helyre keriiltem. A szocidlis otthonban
nagyon sok idés ember élt. Sokat tanultam
ezektl az emberektél, élettapasztalatot,

szeretetet, tor6dést, minden jét, amit csak
egy ember kaphat. Ezért van az, hogy én
még most is hélds szivvel gondolok vissza
rijuk. Id6kozben 1j lehetéségek nyiltak
eléttem, amelyeket sikeriilt is kihasznil-
nom. Tovébb tudtam tanulni. Ekkor irat-
koztam be a gimnédziumba. A szociilis ott-
honban nagyon aktiv volt az iddsek
csapata. Szerveztiink ,Ki mit tud”-okat.
Ezeken a rendezvényeken az orszag min-
den részébdl érkezd idG6s emberek szere-
peltek. Nagyon aktiv kulturélis élet bonta-
kozott ki ebben a kis kézosségben. Ennek
volt koszonhetd, hogy kapcsolatokat keres-
tem és tudtam is kiépiteni mds intézmé-
nyekkel. Késdbb jelentkeztem a jogi els-
készitdre is, de aztin kozbejott a szerelem.
Ekkor voltam hisz éves és eljottem Sze-
gedre, itt mentem férjhez. A parom épitész

oktatokrol sokkal kinnyebb infor-
mdciokat szerexi, adatokat letilteni
az internetrdl. Sokuk neve ismerdsen
cseng barmely hallgato fiilében. Nem
ilyen egyszerii a helyzet a felsiokta-
tdsi dolgozdkkal.

— Magamr6l azt mondhatom el,
hogy vasutas csalidban sziilet-
tem Pusztaszabolcson, de gyer-
mekkori éveimet Ercsiben tol-
tottem. Edcsapém vasutas volt,
édesanyim a hdztartdsban dolgo-

zott. Négyen voltunk testvérek,
én voltam a legkisebb. Edes-
anyim néha eljirt napszimba
dolgozni, hogy egy kis kereset- |
kiegészitést tudjon elGteremteni :
a vasutas-fizetés mellé. Testvé-
reim szerencsésebb helyzetben
voltak a tanulds szempontjibél,
mint én, mivel sziileim még fia-
talok voltak, tudtik fizetni az 6
tanulmédnyaikat. Mire azonban
ram keriilt volna a sor, hogy to-
vibbtanuljak, addigra 6tven éve- |
sek lettek. igy hiat nem is gon-

technikus volt, majd késébb el-
végezte a miszaki fGiskolit.
Két gyerekiink sziiletett, egy
fia és egy kisliny. Mindezek
kozben folytattam a tanulma-
nyaimat is. Elvégeztem a koz-
gazdasagi szakkozépiskolit.
1975-ben az akkori Juhdsz Gyu-
Al la Tandrképzé Féiskola egy él-

lishirdetést jelentetett meg.
Ekkor azonban még nem tud-
tam, hogy err6l az intézményrdl
van sz6, mert egy jeligés hirde-
tésre vilaszoltam. A szegedi
szocidlis otthon nagyon messze
volt a lakhelyemt6l, és mint ki-
deriilt, az (ij munkahely ebbdl a
szempontbdl is ideilis volt sza-
momra. Harminc éve immir,
hogy a Tanirképzé Féiskolin,
illetve a Szegedi Tudomény-
egyetemen dolgozom. Pénzti-
rosként kezdtem az itteni pi-
lyafutisomat. Ennek nagyon
oriiltem, mert személyes kap-
csolatba keriiltem a dolgozok-
kal és a hallgatékkal is. Nagyon

folytatds a 2. oldalon =
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j6 volt egy fiatalos kozegben is dolgozni,
mis volt, viltozatosabb, mint a szocidlis ott-
hon. A fiatalok teljesen mds értékrendben
gondolkoznak. Nagyon j6 munkatirsi ké-
zosség alakult ki a fGiskolin. Az akkori
igazgatond, Bereczkiné nagyon szigori ve-
zetd hirében illt. Az ifjabb korosztily bizo-
nyira nemigen emlékszik rd, 6 volt a f6-
nokasszonyom. A sajit erejébdl igyekezett
elérni céljait és engem is nagyon kemé-
nyen megtanitott dolgozni. Persze min-
denki mast is, aki a kdrnyezetében tevé-
kenykedett. Azt a mondatot, hogy ,Nem
tudom.”, nem ismerte. Az iroddjiba senki
nem tehette be a libit dgy, hogy nem né-
zett utdna egy adott probléma
megolddsdnak. A Gazdasigi
Hivatalban akkoriban volt egy
szabdly: aki az dllamhéztartds- |
ban dolgozott, annak el kel- |
lett végeznie egy dllamhdztar-
tasi konyvel6i iskoldt, ahol |
megtanultuk a koltségvetés
tervezését, beszimol6-készi-
tést és egyéb pénziigyi isme-
reteket szereztiink. Majd
munkaiigyi, személyiigyi,
TB-s, ad6tanicsadéi felséfoki
végzettséget szereztem, majd
egy féiskolai diplomdt. 1dé6-
kozben a fGiskoldn gazdasigi
igazgaté viltds volt, Marsiné I1diké folter-
jesztésére a Faiskolai Tandcstél fGiskolai
fétandcsosi cimet kaptam. Erre én nagyon
biiszke voltam, mert ez igen ritka ese-
ménynek szdmitott. A GH- ban szinte
majdnem minden munkakérben dolgoz-
tam, ami gazdasdgi-humanpolitikai iigyin-
tézéssel kapcsolatos. Pénztirban kezdtem,
a végén bér- és munkaiigyi csoportvezets
lettem, majd osztilyvezets. Nagyon jél
éreztem magam, tettem a dolgom, azt hit-
tem, hogy a nyugdijkorhatirig biztos he-
lyem lesz. Evek 6ta téma volt az integrici6
kérdése, de valahogy nem vettem komo-
lyan 2000-ig. Nem igazin hittem a megva-
l6sitdsdban. Ebben az idészakban sokféle
jelentést készitettiink a minisztériumok-
nak, a Viligbanknak, majd megint egy kis
sziinet kovetkezett. 2001 szilvesztere el6tt
egy par nappal Triser f6igazgaté vr értesi-
tett benniinket arrél, hogy januir elsején
itt kezdiink az Olajos Hazban. Egy kis szo-
rongdssal és félelemmel a szivemben vir-
tam az év elejét. llven korban tjra nulldrdl
indulni, tjra bizonyitani nagyon nehéz fel-
adat. Egy tejesen mds kozosségbe kellett
beilleszkednem. A fGosztilyon harmincan
vagyunk, a kollektiva az el6z6 ot intéz-

mény dolgoz6ibél tevédik dssze. Ennek el-
lenére véleményem szerint nagyon j6 tar-
sasiggd alakultunk. Ugy érzem, hogy fel-
adataim is nagyon sokrétiieck. Munkdm
sordn foglalkoztam polgiri szolgilatos fiata-
lokkal egészen addig, amig ezt a rendszert
meg nem sziintették. A Munkaiigyi Koz-
pont dltal timogatott dolgozékkal kapcsola-
tos iigyeket bonyolitom le csakiigy, mint
egyetemi szinten a nyugdij-el6készitése-
ket, nyugdijazdsokat, ezek kapcsin felme-
riilé iigyeiket intézem, és még sok egyéb
feladatom van. (ng gondolom, sikeriilt Gj-
ra megtaldlnom a helyemet, mindig j6 ér-
zéssel tudok bejonni dolgozni.

— Kideriilt, hogy On igen sokdig dolgozott a Ta-
ndrképzd Foiskoldn. Az eltelt ido alatt mennyit
vdltozott az intéxmény légkire?

— A tandrképz6r6l nagyon j6 dolgokat tu-
dok elmondani. Akédr tgy is fogalmazhat-
nék, hogy misodik szerelmem volt. Le-
het, hogy furcsin hangzik, de ha elsétilok
a fébejarat eltt, még most is megdobog a
szivem. Ilyenkor természetesen j6l esik
visszagondolni az ottani hallgatékra is.
Pénztiros koromban az $sztondijakat még
a pénztirban lehetett felvenni. A vilasz-
tott csoportvezetSk kaptik meg ezt a fel-
adatot, akik odajottek hozzdm és elvitték
a pénzt. Amiéta bejott ez a nagy szdmité-
gépes rendszer és folyészamlara utaljuk az
osztondijakat, azéta a személykozponti
kapcsolattartds egy kicsit csorbdt szenve-
dett. Sajndlom azt, hogy igy ritkdn kerii-
link munkakapcsolatba a hallgat6kkal.
Viszont szerencsés helyzetben vagyok,
amiért oktatéi mindségben is jelen lehe-
tek a fGiskoldn. Tarsadalombiztositasi
alapismereteket tanitok a hallgatéknak.
Meglepd, hogy a hallgaték mennyire meg-
viltoztak. Nincs tapasztalatom arré6l, hogy
régebben milyenek voltak az 6rik, de biz-

tos, hogy a mai didkok szabadabbak. Mis-
fel6l viszont meg is kivetelik azt, hogy a ta-
ndraik hasznos informiciékkal lissik el
6ket. Nem tudom, hogy a tébbi oktaténak
mi a tapasztalata, de szerintem a hallgaték
egészen nyitottd viltak 4j dolgokra és sze-
rencsére a tandrok is partnerként kezelik
6ket ebben. A hivatali munkakérémben is
megvan a kapcsolatom a fiatalabb korosz-
tillyal. Orommel tolt el, ha példaul egy pol-
gari szolgilatos fiatalembert sikeriilt elhe-
lyezni valamelyik karon. Sok esetben
el6fordult, hogy a polgiri szolgilat letelte
utdn ottmaradtak a karon tandrsegédként,
tudomédnyos munkatdrsként, vagy akar
csak a karbantarté mihely
dolgozéjaként. Ugy érzem,
hogy ezeket az embereket be
is fogadta az egyetem. Na-
gyon sokat szdmit, hogy ki
hogyan dolgozik, mennyire
becsiili meg a helyét. Sajnos
negativ tapasztalataim is van-
nak. Valaki éppen hogy csak
benézett, hogy dolgozzon, de
aztdn midr el is tdnt. Ilyen is
eléfordult.

— A széles kord feladatok mellett
On a Felséoktatdsi Dolgozik
Szakszervezetének, valamint a
Kozalkalmazotti Tandcsnak is tagia. Beszélne
nekiink az ott végzett munkdjdarol?

— Nagyon j6l esett, hogy mint a Kozalkal-
mazotti Tandcs tagja, a legutébbi vilaszti-
son egy hijin 1800 szavazatot kaptam.
Gondolom, ez annak is kdszonhetd, hogy
egyre tobb munkatirssal keriilok kapcso-
latba. Voltam f6iskolai és egyetemi tandcs-
tag egyarint. Azt gondolom, az is oka lehet
ennek az eredménynek, hogy az én mun-
kdm, maginéletem, kozosségi életem sorin
valahogy mindig az emberi kapcsolatok
voltak a legfontosabbak. Ezek nélkiil nem
ment volna a dolog. En egyediil nem tud-
tam volna végezni igy a munkdmat, ha nem
segit a kdrnyezet, ugyanis csapatmunka az,
amit mi csinilunk. En pedig olyan szeren-
csés helyzetben voltam, hogy nagyszeri
vezet6im, munkatdrsaim voltak mindig.
Hidba vagyok én akdrmilyen kivil6, egye-
diil én nem sokat tehetek. Mint szakszer-
vezeti tag, meghivnak bizalmi testiileti ér-
tekezletekre, ahol igyekszem vilaszolni a
felmeriil6 kérdésekre. Munkaiigyesként
nem tudok kézombosen elmenni olyan
dolgok mellett, amelyeket mdsként, job-
ban is lehetne csindlni.
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— Mennyire tekinti eredményesnek ext a munkdat?

— Volt egy idGszak, amikor az dllami vezetés
és a szakszervezet nem volt til j6 viszony-
ban. Ez fiiggott persze az adott vezetéstdl
is. Megjegyzem, a fGiskoldn ez szerencsére
misképpen alakult. Akdrmelyik féigazga-
tot nézem, elmondhatom, hogy mindig fi-
gyelembe vette a szakszervezeti titkdr vé-
leményét is a dontéshozatal sorin. Most mér
ugy tlinik, hogy egyetemi szinten is komo-
lyabb szava van a szakszervezetnek, azt hi-
szem, ebben szerepe van az Eurépai Uniés
tagsigunknak is. Az Egyetemi Tanédcsban a
dolgozdkat érint6 kérdésekben nagyon fon-
tos a szakszervezeti titkdr véleménye is. Ugy
érzem, az érdekképviselet vélemé- p
nye komoly tényez6vé viltazegész |
egyetemen, ami nagyon j6 dolog, |
hiszen — mint ahogy mir emlitet-
tem — kozombosen nem lehet el- |
menni bizonyos dolgok mellett.

— Nagy sziikség is van erre a munkd- |
ra, sxerte az orszdgban a bizonytalan |
anyagi helyzetii egyetemek elbocsdtdso-
kat fontolgatnak, amely komolyan
érinti a felséoktatdsi dolgozikat is.

— Nagyon bizom benne, hogy ez a [épés a
Szegedi Tudominyegyetemen még vérat
magdra. A gazdasigi fGigazgaté ur tébbszor
hangsiilyozta, hogy egyelére nincsenek
tervbe véve létszamleépitések. Ugy gon-
dolom, az egyetem gazdasigi helyzete sta-
bilnak mondhaté, tovdbb4 prébil tobbféle
moédon is pénzt megtakaritani. Vélemé-
nyem szerint az elbocsitisok réme még
nem fenyeget. Persze az ember nem iilhet
nyugodtan a babérjain, mivel a sziiletend6-
ben 1€vé j felsGokratdsi torvény beveze-
tése komoly viltoztatdsok elé illithatja az
egyetemet. De ez még a jové zenéje.

— Emlitette axt, hogy oktatdként is dolgozik. Eb-
ben a munkakirben milyen tapasztalatokat si-
keriilt szerezni?

— Hogy 6szinte legyek, én azt hittem, ne-
kem nem lesz ilyen nehéz. De kideriilt szi-
momra, hogy mdst jelent valakivel egy-egy
mondatot beszélni, mint kidllni a hallgaték
elé és elbadast tartani. Rdaddsul a tirsada-
lombiztositds témakadre naprél napra valto-
z6 tényanyag. Mindig képben kell lennem
a viltozdsokat illetéen. Azt is meg kell ta-
pasztalni, mi az a téma, ami a hallgatékat
inkdbb érdekli. Elészor felmérem, ki mirdl
szeretne hallani, aztin beillesztem a meg-
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adott témakorbe, és ezek figyelembevéte-
lével osszedllitom az el6addsok anyagit.
Aktualitdsokat tartalmazé jegyzetként, ma-
gam dltal megirt jegyzetbdl tudnak a hall-
gatok felkésziilni. Ugy gondolom, az érde-
kes témdkkal nem nehéz fenntartani a
didkok érdeklddésér, de ez egy Kicsit tébb
felkésziilést igényel. Az el6adisok elgte én
is tobb oérit késziilok, igy merek csak kidll-
ni a hallgat6sig elé.

— Int, ax iroddban hogyan zajlik egy munka-
napja?

— Elézetes bejelentkezés alapjin érkeznek
az iigyfelek, akik a nyugdij-el6készitésii-

ket szeretnék elintézni. Egy ilyen szolgila-

ti id6 elismertetése bizonyos esetekben
tobb 6rit is igénybe vesz. 1992-ben meg-
sziintették a munkakonyv rendszerét és az-
6ta nincs sehol nyoma annak, hogy ki hol
dolgozott. Ha valakinek a szolgilati idejét
szeretném 8sszeszdmolni, akkor le kell -
nom, hol vannak id6hézagok, amelyeket az
iigyfél nem tud munkaviszonnyal igazolni.
A Nyugdijintézet 6sszeszdmitdsa utdin még
egyszer talilkoznunk kell, hogy megbe-
szélhessiik azt, hogy mikor és milyen felté-
telek mellett tud, illetve érdemes elmenni
nyugdijba a dolgozé. Volt olyan napom,
hogy o6t-hat tigyféllel is foglalkoznom kel-
lett. Ekdzben folyamatosan csorog a tele-
fon. Mindezek mellett késziteni kell a
koltségvetést, a létszamnyilvantartdst és
még szamos egyéb feladat intézkedésre
var. Nem szoktam unatkozni, de 6riilok is
ennek. Amikor az integrici6 elsé napjait él-
titk 2001-ben, a szamitégépes hdl6zat még
nem miikédote. Azokban a napokban egy-
szerien nem tudtam magammal mit kez-
deni. Médr minden kezembe akad6 jogsza-
balyt, k6zlonyt elolvastam. Borzaszté érzés
volt, hogy az ember nem tud rendesen dol-
gozni. Az orszag tarsintézményeivel folya-
matos munkakapcsolatban vagyunk, tana-
csokat adunk egymadsnak, egy-egy uj
intézkedésnél kialakitjuk véleményiinket,
segitjiik egymast.

— Mi tirténik a munkaidi leteltével?

— Minden héten eljirok j6gizni, sosem ha-
gyom ki, nagyon szeretem. Mellékalldsban
is dolgozom a Hittudomdnyi Féiskoldn iro-
davezet6ként. Otthon vdr a kert, ezen ki-
viil nagyon szeretek varrogatni. Hétvégen-
ként meglatogat a csalidom. A fiaméknal
van két unoka, 6k minden hétvégén eljon-
nek hozzdm. Kevés id6m marad példdul ol-
vasdsra. Ha majd egyszer nyugdijba vonu-
lok, méir sorba raktam egy polcon a
konyveket, amelyeket el szeretnék majd
olvasni. Elkezdem a polc egyik végén, és
sorban elolvasom mindet. Emellett szere-
tek szinhdzba jirni egy j6 kis bardti tdrsa-
5 sdggal. Van bérletem, mert ha
nem veszem meg, nem tudok
| eljutni az eléaddsokra. Nagyon
| szeretek utazni is. Régen a Fold-

rajz Tanszékkel eljutottam a
’ Lipari-szigetekre, megnéztiik a
vulkdnokat. Az én feladatom az
volt, hogy a hallgat6knak elké-
szitsem az ennivalét. Minden
| napra be volt osztva mellém né-
" hiany didk, akik segitettek
krumplit pucolni, kenyeret szelni, konzer-
veket nyitogatni. Hobbim a kézetgydjtés.
Tébb gydjtéitra eljutottam, koztiik Ma-
rokkéba is. Innen sikeriilt hazahoznom a
Sivatag Rézsdjit. Spanyolorszdgba, Hollan-
didba, a Skandindv orszdgokba, majd Né-
metorszdgba is eljutottam. Elég sokfelé
megfordultam a viligban. A vitrinem ott-
hon, amiben az osszegyijtott kdzeteimet
tartom, nagy becsben van. A kézeljovében
tervezek egy erdélyi utat, ahovi elviszem a
nagyobbik unokdmat is. Megigértem neki,
hogy ha tiz éves lesz, elviszem kdézeteket
gyijteni. Egy s6bdnyit is meg fogunk néz-
ni, amihez mdr veszi a kalapicsot, virja az
utazast.

— Egyéb tervek a jovidre nézve?

—Tervem az, hogy egy ideig még szeretnék
dolgozni mindaddig, amig tigy érzem, hogy
el tudom latni a feladataimat. Tovibbra is
szeretnék tanitani, hiszen szerintem ez egy
nagyon izgalmas dolog. A kis imddott uno-
kdimnak pedig szeretnék valamit a ,Mami-
bél” 4dtadni, valami maradandét, hasznosat.
Szeretném tovéibbra is egy kicsit egyenget-
ni az utjukat. Nagyon nagy terveim nincse-
nek, ha az elébbieket sikeriil megval6sita-
ni, az mdr nagyon j6 lesz.

Hajdi Pérer




