Benedek Gyirgy rektorhelyettes

Professzor ir

hdrom évig toltitte be az integrdcio sordn
létrejott Szegedi Tudomdnyegyetem
tudomdnyos rektorhelyettesi tisatségét.
Mi az, amit ez idé alatt sikeriilt elérni és
mi az, ami csupdn elképzelés maradt?

— Nagyon eredményes harom év all az
egyetem mogott, hiszen folallitottunk
egy egyetemi strukturat, egy tobb kar-
bol all6 nagy kozos Universitast. Tudo-
manyos rektorhelyettesként a legbiisz-
kébb a doktori iskolak feldllitasara va-
gyok (ebbdl 16 van). Ezeken alapul a
karok tudomanyos munkdja, s ezek az
egyetemi 1ét alapjai is egyben. A ma-
sik: az egyetem innovacios tevékenysé-
gének a megalkotdsa. Része volt ebben
az el6z6 kormany kedvezd tudomanyos
politikdjanak, ugyanis sikeriilt ered-
ményes kutatocsoportokat létrehozni,
amelyek vildgszinvonalu, gazdasagilag
is kifizet6d6 innovativ aktivitdst végez-
nek. Ezek tobbek kozott kornyezetvé-
delmi, orvosi és geografiai célokat szol-
galnak, ehhez koriilbeliil 1 millidrd fo-
rint innovativ pénzalapot nyertiink. A
2000-es évek elején az egyetem nem
biiszkélkedhet igazi, nagy épitkezések-
kel, de azért megvaldsult az orvoskar
kérbonctani intézetének a behozatala a
klinikaparkba. (egy gyonyord, vilag-
szinvonalud kérbonctani intézet jott 1ét-
re.) Végiil megemliteném a Hallgatd
Informaciés Kozpont Ady téri épitését,
ami mar megkezdddott és javaban tart.
Az 4j rektor egyébként is Uj, mene-
dzsertipusu vezetést igér az egyetem-

nek, amelynek tudomdinyos-oktatdsi
kapacitdsa biztosan megfelel az egye-
siilt Eurépa szinvonaldnak. Nem latok
olyan globdlisan gyenge pontokat,
amelyeket siirgésen orvosolni kéne.
Gyakorlatilag az egyetem benne él Eu-
ropaban.

Hol helyezné el a Szegedi Tudomdny-
egyetemet oktatds és infrastruktira tekin-
tetében az eurdpai egyetemek rangsord-
ban, most és az unios csatlakozds utdn?

—Jelenleg Eurdpa szélére helyezném
el. Kutatdsi szempontb6l nem allunk
rosszabbul, mint egy ausztriai vagy
egy masodik vonalbeli olasz egyetem,
sGt bizonyos esetekben az elsé vonalba
vagyunk sorolhatok. Az oktatdsi inf-
rastruktirank viszont nem éri el még
azt a szintet, amit kellene (gondoljunk
csak a budapesti fejlesztésekre). A ma-
sik oridsi hatranyunk az, hogy Magya-
rorszdgon még nem tortént meg a
kutatds finanszirozasanak 100%-os fe-
dezete. Az egyetem (de legalabbis az
orvoskar) két nagy forrasbdl kapja fi-
nanszirozasat: az Egészségbiztositdsi
Pénztartdl és az Oktatasi Minisztéri-
umboél. A kutatds személyi feltételei
azonban lényegesen nagyobb pénzala-
pot igényelnek, mint az a 100-200 mil-
li6 forint, amelyet most az intézmény
kap az oktatdsi normativa jovoltabol.
Sokkal jobb lenne, ha kutatdsi statu-
szok lennének, s nem ez a mostani ke-
vert jellegl finanszirozas.

A csatlakozds utdn mennyire béviilnek
a pdlydzati lehetdségek?

—Itt kilonbségeket kell tenniink a
csatlakoz6 orszdgok egyetemeinek inf-
rastrukturélis fejlesztésére szant Osz-
szegek és az eurdpai unids palyazatok
révén szerezheto Osszegek kozott. Az
els6 reményteljes dolognak latszik,
ami viszont nem: hogy a kutatdsokat
eurdpai pénzekbdl fedezziik. Minden
orszagban ugyanis nemzeti pénzalap-
okbdl finanszirozzdk a kutatdst. Eb-
ben attorést nem varok.

Egy kordbbi interjujdban a tomegkép-
2és és a diploma értékadllosdganak kap-
csolatdrdl beszélt. Par év milva demog-

rdfiai hullémvolgy kivetkezik be. Elkép-
zelhetd-e, hogy visszatér az egyetem az
elitképzés gyakorlatdhoz? Egydltalan,
megdllt-e a tomegképzés folyamata?

— A 90-es években hallgatéi létszamno-
vekedés tortént, s ez 6hatatlanul felhi-
guldssal jart. A tomeges képzés helyett
azonban ma mar egyre inkabb az elit-
képzés keriil el6térbe. Az orvosi karon
mas a helyzet, itt ugyanis nem tortént
létszamnovekedés, s6t inkdbb csokke-
nés volt megfigyelhetd. Vannak specia-
lis problémak: csokken az orvosi szak-
ma presztizse, a hallgatéi elit pedig
nem dramlik oly mértékben az orvos-
képzésbe, mint kordbban. Az orvosi
képzés biztos nem lesz elitképzés, arra
viszont torekedni kell, hogy a rangsor-
ban 1évé utolsé hallgaté is olyan kép-
zést kapjon, hogy megbizhatéan tud-
jon késébb dolgozni. Ennek ellenére itt
is ki kell alakitani az elitképzést. Ter-
vezek egy MD-PhD-képzést (ez 2004-
ben indul), melyre az orvostanhallgaté
vagy beiratkozéaskor vagy inkdbb a har-
madik év elején jelentkezhet. PhD-
programjaink kovetelményei egyéb-
ként valahol meghaladjak az amerikai
és nyugat-eurdpai kovetelményeket.

Mennyire lehet tartani jovére
az orvosi szakmdban az elszivé hatdstol?

— A szakma eddig is nyitott volt, a mun-
katdrsaim egyharmada Nyugaton foly-
tatta tanulmadnyait, s van, aki mar haza
is jott. Ilyen szempontbdl nem viltozik
a helyzet a belépés utin. Bonyolultabb
a helyzet a klinikai orvosokndl, hiszen
a kiilhoni orvosi kamardk adminisztra-
tiv intézkedésekkel meg fogjak akada-
lyozni a tomeges kidramldst. Bizonyos
hidnyszakmédkban azonban nagy lesz
az elszivd hatds (mint a kdrbonctan
vagy az anesztezioldgia).

Van megoldds?

— Presztizsnovekedés, béremelés, jovo-
kép és a munkahelyi koriilmények ja-
vitasa sziikséges, s akkor ugy tizenot
év mulva elérjiik azt a szintet, amelyet
ma célul tiztiink magunk elé.

Molndr Gdbor
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