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Nem maradhatnak a TTR-s 
Hallgatók érdekképviselet nélkül 

V á l a s z o l G e r b e r M i k l ó 
F e l ü g y e l ő B i z o t 

- Féléves FEB-tagság után a FEB 
elnökévé választott. Melyek a legfőbb 
előtted álló teendők? 

- Két kategóriába oszthatók a meg-
oldásra váró feladatok. Az egyik 
a HOK-választások megszervezése 
és lebonyolítása. Mindenekelőtt 
a T T K HÖK-választást kell meg-
említeni. Most, a harmadik alka-
lommal is eredménytelenül zárult 
a választás, nyilvánvaló, valamiféle 
áthidaló megoldást kell találnunk 
azért, hogy ne maradjanak a TTK-
s hallgatók se kari érdekképvisele-
ti szerv nélkül. Az egyik lehetőség, 
hogy a T T K HÖK még hivatalban 
lévő testülete akként módosítaná 
a kari HÖK alapszabályát, hogy le-
hetővé váljon: a legutóbbi ered-
ménytelen HÖK-választás jelölt-
jei alkotnak egy Hallgatói Küldött 
Közgyűlést (HKKGY), melynek 
tagjai - más karokhoz hasonlóan -
elektorokként választanák meg az 
új HÖK-vezetőtestületet. Ebben 
az esetben legkorábban március 
végére állhat föl az új TTK HÖK. 
A másik lehetőség az EHÖK 
Alapszabályának módosítása oly 
módon, hogy generális jelleggel 
kimondanánk a közvetlen HÖK-
választási szisztémát alkalmazó 
volt jatés karok esetében: ha 
a HÖK-választás harmadik neki-
futásra is eredménytelenül zárul-
na, a fent vázolt szisztéma lép élet-
be. Harmadik lehetőségként még 
azt is meg lehetne vizsgálni, az 

s , a z E g y e t e m i H a l l g a t ó i 
t s á g a ( F E B ) f r i s s e n m e g v 

Egyetemi Tanács hozhat-e ilyen 
irányú döntést. 

A T T K HÖK megválasztása 
mellett a közeljövőben választják 
meg a BTK, a Budapest Médiain-
tézet, a SZÉF és az AJTK hallgatói 
önkormányzatait is. A cél, hogy 
a választások lebonyolítása alkal-
mával m i n d e n s z a b á l y s z e r ű e n 
folyjon, így a T T K HÖK-választás 
kapcsán a hallgatói önkormányzat-
okban megrendült bizalom helyre 
tudjon állni. 

- Milyen feladat tartozik a másik ka-
tegóriába? 

- Mindenekelőtt a FEB ügyrendjé-
nek módosítása, melyet a bizottság 
el is fogadott. Ez néhány apró tech-
nikai módosításokon túl szigorúbb 

Gerber Miklós, 
a FEB elnöke 

Ö n k o r m á n y z a t ( E H Ö K ) 
á l a s z t o t t e l n ö k e 
összeférhetet lenségi szabályokat 
tartalmaz a FEB tagjaira és különö-
sen az elnökre nézve. így nem lehet 
a FEB elnöke kari HÖK-képviselő, 
a FEB-tagok pedig nem lehetnek 
egyetemi tanácsi tagok, más EHÖK-
szervben képviselők, kari HÖK-
tisztségviselők (mint elnök, elnök-
helyettes, alelnök, titkár, referens 
vagy bizottsági elnök). 

- Miért van szükség a szigorításokra? 

- A z é r t , mert a FEB ellenőrzi, 
hogy a HÖK a rá kötelező érvényű 
szabályokat betartja-e i 11. ellenőrzi 
a HÖK gazdálkodását is. Nyilván-
való, hogy senki sem ellenőrizheti 
a saját tevékenységének szabály-
szerűségét, ezért volt szükség a 
szigorításokra. 

-Korábban miért nem javasoltad a 
szigorúbb szabályozás bevezetését? 

- A l i g félévet voltam a FEB tagja, 
kellett bizonyos idő, míg megtanul-
tam, hogyan működnek a mecha-
nizmusok. Egyébként a társasági 
jogban megismert FEB-struktúra 
bizonyos fokú adoptálása az új 
rendszer. 

- Mikortól lép életbe az új szabályozás? 

-Június elsejétől, tehát az esetle-
ges összeférhetetlenségek meg-
szűntetésére kellő idő, csaknem 
három hónap áll a tagok rendelke-
zésére. 

Egyi 


