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Barthel-Ruzsa Zsolt a HOOK tj elnoke

A Kecskeméti Foiskola Gépipari
és Automatizdlasi Miszaki Féis-
kolai Karon rendezte 2002. novem-
ber 16-4n tisztGjité kozgyilését a
Hallgaté6i Onkormédnyzatok Or-
szagos Konferencidgja. A Kozgya-
1és 56 képviselGje Gellai Gergo pé-
csi joghallgatéra voksolt, mig 81
képvisel6 Barthel-Ruazsa Zsoltot,
az Evangélikus Hittudomanyi
Egyetem hallgatojdt tartotta alkal-
masnak a HOOK vezetésére.

Az 1j elnok nehéz helyzetben veszi dt
a szervezet vezetését, hiszen a
HOOK, és eziltal a hallgat6i mozga-
lom megosztottsiga az elmile évek-
ben soha nem ldtotr méretiivé vilt.
Ezt szimbolizdlta a GAMF nagyel6-
ad6jaban jol lathatéan a padsorok két
részére huzédote tiborok kozotr meg-
hizhat6 éles vilasztévonal is. Koztu-
dott, hogy a nagy hallgatéi 1étszama,
jelentds onkormanyzati és kozéleti ha-
gyomédnnyal rendelkezé egyetemek
(az ELTE, a BME, a Kozgiz, a szegedi, pé-
csi, debreceni tudomédnyegyetemek) az el-
milt években nem voltak elégedettek az
Almissy Kornél vezette HOOK szakmai
munkdjival, hozzdillasival, kezdeményezd
készségével, ezért nem tdmogartik az el6z6
vezetés koreibdl kikeriilé Barthel jelolésér,
és nem szandékoznak timogatni az 4j elnok
tovibbi munkdjit sem. Az erGsen megosz-
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a Fels6okrtatdsi Torvény varhaté megijitdsa
miatt, és Barthel-Rizsa Zsolt dltal a vilasz-
tdsi programban igértek megval6sitdsa so-
rin. Az \j elnok ugyanis igéretet tett arra,
hogy a rendelkezésére dllé két év alatt ,,ja-
vita hallgaték szocidlis és tanulményi koriil-
ményein, valamint rendezi a hallgatéi kép-
viseletek miikodésének feltételeit”, és
ligyel arra, hogy ,a kis onkormdnyzatok
iigyei se sikkadjanak el, és munkdjukat az
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orszagos képviseleten keresztiil a nagy
felsdoktatdsi intézmények hallgatéi
onkormdnyzatai segitsék.” Barthel
olyan HOOK-ot szeretne, amely ,a
mindenkori kormdnyzat tdrsadalmi
partnere a korosztilyt érinté dontések
alakitdsiban”, holott a Kozgy(lésen
vissza-vissza téré utaldsok torténtek a
jelenlegi HOOK-vezetés egyoldali,
jobboldali politikai elkotelezettségére.
Sok faradtsagot és f6ként sok pénzt ve-
hetigénybe a virhatéan rengeteg utaz-
gatds, hiszen Barthel ,,fontosnak tartja
valamennyi 6nkormédnyzati vezetGvel a
személyes kapcsolat kialakitdsit €s
apolasat”. Az 1j elnok szorgalmazza a
kreditrendszer bevezetésér is, ,amely
sordn az intézmények egységes tdjé-
koztatdsi csomagot kapndnak, amit
konnyen tudnak a hallgaték és tanul-
médnyi osztilyaik felé eljuttarni.”
Barthel-Riizsa Zsolt szerint a kiilonbo-
z6 hallgatéi juttatdsi elemek éreékei
ma is igen alacsonyak, koziiliik szinte
egy sem éri el a kivint mértéket, a
hallgatéi normativa mai 6sszege pedig je-
lentds redlérték-csokkenést mutat. Szami-
tdsai szerint a normativinak jelenleg tobb
mint 280.000 Ft/f6/év értékiinek kellene
lennie, a jelenlegi 91.000 Ft/f6/év helyett,
és ,a HOOK jovébeni feladata, hogy ezen
juttatdsi elemek osszegének novelésér elér-
je”. A HOOK Kht. Golyabal-timogatdsaval
kapcsolatban pedig azon a véleményen van,
hogy a jelenleginél erételjesebb marketing
stratégidval a Kisebb intézmények szponzo-
ri timogatdsdnak lehetdségét is meg kell te-
remteni. Végiil Barthel megolddst igér a
kollégiumok finanszirozdsi problémadira is,
wtovibbi anyagi erdforrisok 4tadisa mel-
lett” érvel, és meg kivinja teremteni a szak-
kollégiummi vilds feltételeinek jogszabalyi
meghatdrozdsit. Elképzelései szerint feldl-
litand6 egy olyan mindsitS rendszer, amely-
nek alapjin kategorizilni lehet a kollégiu-
mokat valamint a szakkollégiumokat,
biztositva az eltérd finanszirozis lehetdsé-
gét. Barthel-Rizsa Zsolt egységes és erds
HOOK-ot igér, amely terveit valéra is tudja
viltani, azonban mindez elédei megosztd
politikdja miatt komoly nehézségekbe iit-
kozhet a fentebb emlitett nagy, intézmé-
nyek hallgatéi 6nkormanyzatainak szakmai
segitsége és timogatdsa nélkiil.
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