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Elfogadja, vagy nem fogadja 
Hatvanöt végaős jogáa* sor «a 

ünneplőbe öltözött lányok 
te fiúk ál lnak a ja*l ka r 
tanácstermének a j t a j a előtt. 
Izgalommal vár ják , hogy 
nevükön szólítsák őket, s 
megjelenhessenek az elosz-
tóblzottság előtt. Igen, ál-
lásokról van szó. Hatvanöt 
IV. éves Indul útnak, hogy 
gyakorlatban mutassa meg 
ezután, mit tanult az egye-
temen. Nem mindegy azon-
ban, hogy ki hol fogja pró-
bálgatni oroszlánkörmeit. 

Egyének, aoraok 
A. elégedetlen: Szegeden 

van állandó l akásom a sze-
gedi ügyvédi munkakötós -
5éget pályáztam mag. Meny-
asszonyom elsőéves biológus, 
csak Szegeden van az or-
szágban biológus képzés. A 

felkínált győri állást nem 
fogadtam el. 

B. boldog: Ta tabányára 
kerülök, ügyvédi munkakö-
zösségbe. Ide lt pályáztam. 
Nagyon boldog vagyok. 

C: Az ózdi ügyvédi mun-
kaközösséget pályáztam mag, 
< az ózdi bíróságon kaptam 
állást. Az a lényeg, hogy 
hazakerültem. 

D: Jó lett volna Szegeden 
maradni, A SÍEAC-ban ko-
sarazom már néhány éva. 
Békéscsabán, a bíróságon 
k a p u m állást. 

Többen is Dr. Gombásnét 
veszik körül. Kovaestcs fel-
dúltan járkál, vezotl h á t -
térit Gombásnét 

— Ezt írd meg! 

— Kecakamóten van i l -
land« lakása, hárem hóna-

pos gyereke, s bár van hely 
Kecskeméten, K i s k ö r ö s » 
ska r j ák küldeni. 

...Jó a vég*! 
Gombásné igenlően bólint. 

S aztán folyik a vita, min-
danki futkos, irányít, sa j -
nálkozik, mások örülnek. 
Sűrű az élat i t t . . . S köz-
ben Gombásné ls magkapja 
Kecskemétet. 

Tárgyalások, intézkedések, 
i végül caak három ember-
nek az ügye marad fUgró-
ban, 

Bírósághoz karUlt 11. 
Ügyészséghez 14, ügyvédi 
munkaközösségbe 11. BM 
szervhez 1, vállalatokhoz 18 
hallgató. 

— sis — 

Negyven munkás év jutalma 
ŐSZÜLŐ, félrefésült háj, 

kék nemek, a szemek a lat t 
ezernyi apró barázda, gond-
terhelt arc, de egyenes test-
tartás, atlétatermet, ki-
egyensúlyozott temperamen-
tum, egyenletes beszédtem-
pó, mély értelem és harmó-
nia. Kedves, szimpatikus 
egyéniség. 

Fénykép helyett ennyi 
elég ls egy emberről — tá-
lén többet is mondtunk, 
mint egy fénykép — de egy 
olyan emberről, akit tisztel-
ni és becsülni kell, mégis-
csak kevés ennyit elmondani. 

Endrődi János, a József 
Attila Tudományegyetem 
központi műhelyének il 
éves vezetője egyetemi mun-
kásságának negyvenedik év-
fordulóján a Magyar Nép-
köztársaság Munka Érdem-
rendjének bronzfokozata ki-
tüntetést kapta. Amikor a r -
ról érdeklődöm, hogyan fo-
gadta a megtiszteltetésnek 
ett a jelét, elgondolkodik, 
mosolyog — ki t u d j a hány 
kedves és szivszorongátó, 
vagy kellemetlen, rosszem-
lékű esemény Juthat eszébe 
a negyven munkás évbdl 
—, aztán válaszol. 

— Kellemesen érintett, 
jóleső érzés volt tudomásul 
venni az egyetemnek, Alla-
munknak és kormányunk-
nak ezt a megbecsülését — 
mondja. 

Részletesen elmeséli, hogy 
három autóbusz vitte őket 
az országház elé, s felele-
veníti a boldog perceket. 

— De n sm i# annyi ra a 
kitüntetés, Hanem a meg-
becsülés, amit nap mint nap 
érezni lehet, a legszebb 
futalom számomra — foly-
tatja. A húszas években, 
emlékszem, professzornak 
szólítottam egy egyetemi 
tanárt. Rendreutasított: „Ma-
ginak én nem vagyok pro-
fesszor úr! Magának én 
méltóságos úr vagyok!" MA-
tik alkalommal büdös kom-

Ai újságíró 
tehetségkutató 

pályázat eredményei 
A Magyar Újságírók Szö-

vetsége Tanulmányi Osztá-
lya elbírálta a tavasszal 
meghirdetett tehetségkutató 
pályázatra beérkezett müve-
ket: cikkeket, r iportokat, 
egyéb Írásokat. A pályázat 
elbírálására összeült zsttri a 
tavalyinál jóval gazdagabb, 
színvonalas anyagból váloga-
tott. Szép számban érkeztek 
be pályamunkák Szegedről 
Is. A lapunk szerkesztőségén 
Keresztül el jut tatot t pályáza-
ti anyagból dí jazásra érde-
mesnek Sztrapák Gésa Fe-
renc írásait talál ták. Riport-
jaiért III. d í ja t és 200 forint 
pénzjutalmat kapott . 

Dicséretben részesítette a 
zsűri Farkas István, Tarnai 
László és Veress Miklós írá-
sslt. 

A Magyar Újságírók Stó-
vetsége ez év októberében 
újra meghirdeti tehetségku-
tató pályázatát, amelyre a 
pályaműveket ÍM«, február 
"égéig kell ma jd banyójtanl . 

Lapunk szerkesztósége gra-
tulál és további sikarsket kí-
ván a tehetségkutató pályá-
zat nyerteieluek. 

m v n u t á n a k tttulditaJe. /«te, 
(eivátsl is akadt. 

5 AZTÁN megsárgult pa-
pírokat vese eti. Kőszéné 
sorok ezek egy egy alkalmi, 
vagy előzetes tervben sze-
replő munka elvégzéséért. 
Szentgyörgyí Albert nevét 
olvasom az egy/ik szöveg 
alatt. 

Ujabb, 1945 utAni doku-
mentumok, meghívók, újabb 
köszönő, elitmerő torok kö-
vetkeznek. Gréguss Pál, 
Korpáuy Béla, Ágoston 
Gyónjy, Szabó Zoltán nevei. 
Ma már Jani bácsinak, vagy 
János biesinak — így szó-
lítják a munkatársak és atr 
oktatók — nem kall méltó-
ságos uraznia senkit. 

— Hosszú idő az a negy-
ven évi 

— Nem, nam magvak 
nyugdíjba — szól közbe, 

lejtve mondandóm lényegét 
— hussonnyoltan vagyunk 
s műhelyben, kevés ember 
tg, meg tutin miért U men-
aék, jól bírom még magam. 

A műhely problémáiról 
beszél. Sok az épületekben 
a fegyelmezetlenségből, vágy 
figyelmetlenségből adódó 
rongálás, az új épületek át-
vételét pontottbbi kellem 
tenni. Gyarapítani kellint a 
littzimot... — tsla van 
gonddal, elképzeléssel. Szo-
bija falán régi munkatár-
sak fényképe. 

HADIFOGSÁGRÓL, tanu-
lásról, munkáról beszélge-
tünk. Higi emlékeket eleve-
nít föl, a mában él, s a jö-
vőben is dolgozni fog. Hat-
vanegy éves fiatalember. 
OrHul i l unk Jani bietil 

Farkas István 

Hdromtzázötvn risztrerS, külföldi vendégek tlz országból: 

Élettani kongresszus lesz Szegeden 
Július 1—3-án Szegeden Egyetem rektora fogadást ad 

t a r t j a 29. kongresszusát a az egyetem aulájában, mely-
Magyar Élettani Társaság, re meghívjuk a város pár t 
Dr. Obál Ferenc, orvostudo- és állami vezetőit, testvér 
mányi egyetemünk Élettani egyetemek vezetőit, s termé-
intézetének igazgatója, egye- szetasen a vendégeket. 2-án 
temi tanár, a Magyar Élet- dálalőtt folytatódnak az elő-
tani Társaság elnöke, t á jé - adások, délután városnézés, 
koztatásul a kővetkezőket borpinca- és üzemlátogatás 
mondotta: 

— A kongresszusnak 390 
vendége lesz. magyar «s kül-
földi szakemberek. 

A Szovjetunióból két aka-
démikust várunk, Románi-
ából és a Némát Demok-
ratikus Köztársaságból hi-
vatalos delegációk érketé-
sét Jelezték, de Csehszlo-
vákiából. Lengyelertaát* 
ból. Bulgáriából, a Német 
Ssftvetségl Köztársaság-
ból, Angliából, a t Ame-
rikai Egyesült Államodból 
«s Olaszországból Is Jón* 
nek vendégek. 

A külföldiek móg na-
gyobb számú részvételét 
akadályozza a Tokyóban 
nem sokkal később összeülő 
Nemzetközi Élettani Kong-
ressaus. Vendégeinket a Ti-
sza és a Hungár ia Szállóban, 
a Semmelwals és a Fetófi 
Sándor Kollégiumokban 
fogluk elszállásolni. Ugyan-
ezeken a helyeken történik 
az étkeztetés is. A mintegy 
SM előadást négy teremben 
bonyolít ják la. 

A orogramról : június 30-
án érkeznek a magyar és a 
külföldi véndégek. még az-
nap äste ismerkedési estet 
rendesünk s t ámukra a Ti-
szában, 

gasején. a Szeméasetl Kli-
nika előadójában a meg-
nyitóval kezdődik a kong-
resszus. majd ezt kévetóe* 
azonnal kezdődnek aa elő-
adások négy szekcióban. 

Este az Orvostudományi 

szerepel a műsoron. Este 
orgonabemutató lesz a dóm-
ban, ma jd banket t re mennek 
a vendégek a Tisza Szállóba. 
A szombati szekcióülések 
után a délutáni közgyűléssel 
fejeződik be a három napos 
kongresszus. 

Műtét közben 

(Mernd<31 Oszkár falvétele) 

A MEGFELELŐ ARANYOK 
At orsaággyfllés legutóbbi 

ülésszaka részletesen ele-
mezte gazdaságpolitikánk 
eredményalt, hibáit . Meg-
szabta a fő tennivalókat az 
1909*08 évre és elindított 
egy ú j irányvonalat , mely 
az első pillanattól kezdve 
általános helyeslésre talált . 
Nem kétsége«: ha ez a he-
lyes felismerés „aprópénsre 
váltása" az országgyűlés 
szellemének jegyében törté-
nik, akkor jelentős hibákat 
fogunk megszüntetni. Né-
pünk további felemelkedése 
érdekében nyilvánvalóan az 
ls szükséges, hogy a követ-
kező években ls ezen az 
úton ha ladjunk. 

Napja inkban legfontosabb 
tennivaló, hogy mindenki a 
maga helyén, tudásának leg-
javát adva áll jon helyt, dol-
gozzon. Véleményem szerint 
egyetemünk dolgozóinak 
munkaerkölcse jó. Van ten-
nivaló még. de ezek vagy 
nem jelentős hibák, vagy ká-
vés embert érintenek. 

Van azonban olyan állami-
lag „támogatott" jelenség, 
amely komolyan akadályoz-
za a munká t : e z a b ü r o k -
r á c i a I 

Számos példa közül csak 
egyet említek: szűkség van 
arra. hogy a minisztérium 
óránként leiratokat gyárt-
son? Azután a rektor leír 
az intézetvezetőnek, a dékán 
leír, a Gazdasági Főigazgató 
leír, a tűzoltó-parancsnok 
leír stb. mindenki leír! Néha 
látom: gyakori, hogy 4—5 
leirat is érkezik egy nap! 
Azután ember legyen a tal-
pán, aki egy-egy kérdésben 
sl tud igazodni, győzi felben 
tar tani! te. egyszerűen lehe-
tetlen' A leiratok kósós Jel-
lemzói: 

— ül megoldásokat rendel-
nek el, 

— zömben lényegesen bo-
nyolultabbá teszik az eddig 
sem egyszerű ügyintézést, 

— legtöbbször jelentést 
kérnék róla, 

— sokszor nem világosan 
fogalmazottak, 

~ esetenként á fennálló 
törvényekkel ellentétei int ét-
kedéit rendelnek ill Stb. 

Ha minden leiratot a 
„gyártók" kívánságának 
megfeleltfen végrehajtott 
volna, ha minden Jelen-
tést elkészített volna az én 
Intézetvezető világhírű 
professzorom, talán még 
ma ls gyakornok lennel 
Kell a jó rendelet, nem vi-

tás! Kell leirat » , de ennyi? 
Nam lehetne megszabni, 
hogy évente egyszer vagy 
kétszer lehessen csak ilye-
neket gyártani? Akkor rá -
menne egy hét igaz, de 
utána békesség fél évig! Ha 
valami jó 10—19 évig, ak-
kor pár hónapot várhat , 
nem? 

Kádár elvtárs: „a sporttal 
ls most mintha megint az 
egészségesnél klesit többet 
fog la lkoznánk , . . . egy le-
rándult balösszekötő hogylé-
téről hétfőn is, kedden is, 
szerdán is. pénteken is ér te-
iül az egész ország, de ön-
feláldozó munkásokról, pa-
rasztokról. irtelmitéglskről, 
tudótokról nem lehet eleget 
ha'lamr 

At «nfeláldesó dolgozók, 
tudósok sómé ezt nem Is 
Igényli, azt viszont elvár-
ja. hogy munkájának, eló-
rehalsóásának feltételei 
biztosítottak legyenek 1 
Természetesen sokkal töb-

bet kell őket „propagálni", 
példaként állítani, de ebből 
az a világos következtetés 
adódik, hogy sokkal többet 
kell problémáikkal is foglal-
kozni, segíteni ókot — ha ez 
csak a sorközben van is ki-
mondva. 

Kérdem én: miér t van az 
a közhiedelemben, hogy egy 
— az átlagost éppen megha-
ladó — sportoló fizetése lé-
nyegesen magasabb mint 
munkatársaié? Ha így van — 
nem helyes! Pedig eseten-
ként így van, én is tudak 

róla. Ezzel szemben azt ls 
tudom, hogy az egyetemen 
több mint ssáz fiatal orvos 
és gyógyszerész van, akik az 
átlagost Jóval meghaladó ér-
demeikért maradha t tak itt 
és fizetésük igen kevés! 
Messze elmarad a többi né-
pidemokrat ikus országokhoz 
viszonyítva! De elmarad a 
mi szakmunkásaink fizetésé-
tói isi Itt említeném meg, 
hogy más alkalom kapcsán 
megkérdeztük az Orvos-
egyetem professzorait ml a 
véleményük a fizetésekről? 
Egy kivétellel valamennyien 
azt válaszolták, hogy igen 
kevés, a megélhetésre szű-
kösen elegendő, volt azon-
ban, aki ezt í r ta : „különö-
sen a kezdő fizetések szé-
gyenletesen alacsonyak". 
Úgy gondolom ezen a téren 
is van mit tenni az arányos-
ság érdekében. 

Ha egy egyetemi ad junk-
tus vagy docens külföldi pl. 
nyugati kongresszuson akar 
résztvenni, akkor azt nem az 
Intézetvezető, mint szakmai-
lag és államilag is e r re leg-
hivatot tabb dönti el, hanem 
a minisztérium ill. ez még 
s kisebb hiba lenne, inkább 
kz a orobléma, hogv a Nem-
zeti Bank vagy ad valutát , 
fagy nem! 

De ha egy sportoló, aki-
nek 100:1 esélye van arra. 
hogy a V. B.-n nem utolsó 
!esz hanem 19 — jön szó-
ba. azonnal kiküldik. Ha va-
laki a Ferencváros—Rapid 
húsvéti torna mérkősését 
akar ja megnézni Bécsben, az 
mehet. Sót gyakori tur is tá-
ink kötött , hogy valaki az-
ért is utazik, mer t blzonvos 
külkereskedelmet akar lebo-
nyolítani. az ls mehet , de 
et>v kutató, aki sajit kdltié. 
gin szeretne kijutni siaV-
májinak egy-egy jelentS.iebb 
eseményére, igen gyakran 
itthon maradt 

Ezen furcsaságok utón fel-
vetódlk a kérdés ' nem len-
ne-e helyesebb, ha közvet-

lenül az il letéketek pl. az 
egyetem rendelkezne bizo-
nyos turista-deviza kerettel, 
hogy kongresszusokra, egész 
rövid, 1—2 hetes tapaszta-
latcserékre egyéni költségen 
kiküldje a r ra legalkalma-
sebb emberei t? Mindezt 
esetleg a2 a r ra talán leghi-
vatottabb Tudományos Bi-
zottság döntené el személy 
szerint. Feltétlenül indokolt, 
hogy az arányok a kívána-
tos i rányban itt is minél 
előbb módosul janak! 

Szintén a t országgyűlésen 
hangzott el dr. Petri Gábor 
professzor, az I. sz. Sebé-
szeti Klinika igazgatójának, 
megyénk országgyűlési kép-
viselőjének felszólalása, 
melyből Jelen tárgykörhöz 
két gondolatot szeretnénk 
kiemelni: 

„gondos felülvizsgálatot 
érdemelne, hogy a kórház-
fejlesztésben mennyire he-
lyes a beruházási és a fe lúj í -
tási jellegű építkezések éles 
különválasztása. Könnyen 
lehetséges ugyanis, hogy bi-
zonyos felújí tások többe ke-
rülnek a népgazdaságnak, 
mint az ú j kórházak." 

Nem mai kérdés, de a 
laikus számára valóban ér t -
hetetlen az arány 111. a me-
rev szétválasztás. Bizonvára 
e mellett is van érv, de kér-
dem én: 

miért eélsterű valamit 19 
millióért felújí tani . ha 
ugyanolyan kapacitásút, de 
modernet és úiat lehet 
építeni 11 millióért? 

Hangsúlyozom: én laikus va-
gyok a kérdéshez, de sok 
smberrel együtt szeretném 
tudni, mi magyarázza azt, 
hogy néncszdssá t l szinten 
évente mill iárdokkal többet 
adunk feiúittásoVrii. mint 
amibe az ú j kertiine? Tslón 
ezen a téren sem ár tana 
arányosítani. 

Petri professzor szerint: 
„sz egészségűffvben legsür-
gősebb rendezést kíván az 
áoolénő kérdés. A káder-
Utánpótlás abszolút számban 

is kisebb a szükségesnél. A 
hiányt ijesztően fokozza, 
hogy a drága pénzen kikép-
zett káderek közül sok el-
hagyja állását! Miért? Köny-
nyebb beosztásért, jobb fi-
zetésért, családi okokból 
stb." 

Érthető: ha valaki kórház-
b a kl inikára kerül joggal 
elvárja a lehető legjobb el-
látást, melynek jelentős ré-
szét az ápolónők szolgáltat-
ják. De kérdem én, hogy ál-
landó létszámhiánnyal és 
szakképzetlenekkel meg le-
het ezt jól oldani? Nagyon 
nehéz! Mindez a helyzet 
leginkább azért van, mer t : 

aránytalanul hátrányos 
anyagi helyzetben vannak : 
Maximális intenzitással 
kell dolgoznlok. 
Aránytalanság? Van még 

jó néhány, most csak ezek-
ről akar tam írni. Ismétlem: 
az országgyűlés anyagát ta -
nulmányozva úgy értelmez-
tem, hogy Kádár elvtárs 
nemcsak a propagálásra ér-
tette a helyes arányokat , 
hanem azokra a problémák-
ra is, melyekről írtam. Mé-
giscsak nem abból élünk és 
nem attól szépül é le tü-k . ha 
győz a Fradi, vagy a * j k o -
rong-csapat, hanem: 

az Jelenti a felemelkedést, 
ha becsülettel dolgozunk, 
lelkiismeretesen gyógyí-
tunk. tanl tunk és kuta-
tunk! 

Társadalmunkban legfőbb 
érték az ember és erre az 
emberre vigyázni kell! Ép-
pen azoknak kell egészsé-
gükre vigyázni, akiknek 
problémáiról írtam. Mind-
ehhez azonban az is kell* 
hoev az epészséeügv terén 
becsülettel helytálló, áldoza-
tosan dolgozó embereket ér-
demeiknek megfelelően, az 
általuk kiérdemelt helyre 
sorolják be, hogv Kádár elv-
társ szavaival éltek: „állít-
suk h<»'vre a meefelelő ará-
nyoka t ' ! 

Dr. K. Sz. A. 


