wzavakban konnya idedlképet festeni”

Tibor véleménye az dtalakuldsrol

Almasi

— Az dtalakulds nem feltétleniil je-
lenti azt, hogy a jovi diplomdsainak
kinnyebb lesz a beilleszkedés a tar-
sadalomba. On hogyan litia ext a
kérdést?

A diplomdsok tirsadalmi beil-
leszkedésének a kérdésben érin-
tett problematikdja kicsit éle-
sebb megfogalmazisban sza-
momra elsGsorban azt jelenti,
hogy javulnak-e a majdani Sze-
gedi Tudominyegyetemen dip-
lomédt szerzék elhelyezkedési
esélyei a jovében illetve hogy
milyen intézkedések sziiksége-
sek annak érdekében, hogy eme
ko6zos kivanalmunk bizton telje-
siilhessék.

A kérdés akar koltGinek te-
kinthet$ elsé felére egyértelmi
vilasz adhat6. Semmi értelme
nem lenne ugyanis egy olyan at-
alakulést ,kiszenvedni”, amely-
nek a végén az egyetem miikod-
tetésére szant adott tdrsadalmi
befektetés a jelenleginél rosz-
szabb hatékonysaggal hasznosul-
na, azaz ha semmire sem j6 dip-
lomakkal szerelnénk fel ezutin
tomegével az itt végzd hallgato-
kat. Az integriaci6 jegyében és
érdekében csak az ellenkezd cé-
lért érdemes és szabad energia-
kat mozgésitani. Azon persze
aligha lehet vitatkozni, hogy az
eredményesség kulcsa a kérdé-
sek masodik felében rejlik, tehdt
abban, hogy a cégtiblik kicseré-
lése még nem vezet eladhatébb
tudishoz, illetve diplomikhoz.

— Az dj intézményi struktira hogyan
befolydsolja azx oktatds szinvo-
naldt?

Természetesen szavakban kony-
ny( idedlképet festeni egy olyan
egyetemrdl, amely az elsajatitha-
t6 tudominyoknak az eddigiek-
nél sokszorta szélesebb skaildjat
tudja kindlatdban felmutatni, s
képes az atjarhatésag lehetGsé-
gét fenntartani, ezaltal pedig tar-
talmasabb, sokoldalibb, épit6bb
képzést nyujtani, hogy végered-
ményben értékesebbé viljanak a
végz6sok diplomdi. Ahhoz vi-
szont, hogy eme idedlhoz koze-
litsen a valésdag, hallatlan sok
munkara van sziikség, amelynek
ténylegesen csak a kezdetét je-
lenti a szervezeti egyesiilés.
Minthogy az 6rdogféléknek koz-
tudottan az a természetiik, hogy
mindig a részletekben rejteznek,
ezért kiilonosen az elsé idGszak-
ban nagyon kell vigyazni, hogy
ne zililjik szét az el6re nem kal-
kuldlhaté, vératlan problémak-
b6l gerjedé konfliktusok az
egyetem belsé vildgat. Sok dip-
lomdcidra, nagy-nagy tiirelemre,
olykor komoly 6nmegtartéztatds-
ra lesz sziikség ahhoz, hogy nyu-
godt belsé légkorben sziilethes-
senek meg a mélyebb, immar a
képzés rendszerét is magiban
foglalé atalakulds koncepciéi.
Oriasi a felelgsség akar a képesi-
tési kovetelmények meghatiro-
zasiban, a rugalmas képzési
struktirdk alapelveinek kimun-
kdlasiaban, a kreditrendszer gya-
korlatba iiltetésében, a tanir-
képzési rendszer miikodtetésé-
ben, hogy csak néhdny alapprob-
Iémara utaljak, hogy a kdoszt el-
keriilhessiik, vigydznunk kell ar-
ra, hogy ami j6 és miikodéképes,
azt ne bénitsuk meg idejekorin,
még miel6tt biztos korvonalak-

ban 4znidnk a megval6sitandé és
gyakorlatba dtiiltetheté ujat.
Nyilvinvaléan sziikség van az
integraciés folyamat ilitemezésé-
re, az egységesités kozponti ele-
meinek vildgos meghatédrozisira,
a stabil szervezeti feltételek mi-
elébbi kialakitdsidra, hogy az
egyetemi élet (oktatds, kutatis)
folyamatos és zavarmentes mi-
kodése fenntarthat6 legyen, mi-
kozben a felsGoktatdst szolgilé
val6édi, tartalmi korszertisodést
eredményez6 elgondoldsok kiér-
lelédnek s biztos alapokon kivi-
telezhetekké lesznek.

— Mit gondol hogyan lehet ext a beil-
leszkedést konkrét intézkedésekkel se-
giteni?

Az atalakulds eredményessége
bizonyos fokig az itt végz6 hall-
gaték elhelyezkedési esélyeiben
lesz lemérheté. A felelGsség
azonban kétoldalid. Az intéz-
ménynek a diplomakiadds terén
igazodnia kell a tarsadalmi, mun-
ka-erGpiaci igényekhez, ugyan-
akkor vonzer6t kell gyakorolnia
a kozépiskoldsok felé, hogy sok
jelentkez6bdl — s kozottiik is a
legjobbakbél vilogathasson. Eh-
hez a hallgatéi életkeretek kom-
fortja terén is minél tobbet kell
kindlnia az egyetemnek; ilyes-
formédn ebben a tekintetben stra-
tégiai érdekbdl sem mutatkozhat
kozombosnek, vagy hanyagol-
hatja el a sziikséges fejlesztése-
ket. De ha mir van egy haté-
kony, a képzés sokféleségét ru-
galmas hozziférhetGségben Kki-
nélni tudé intézményiink — s re-
mélhetéleg ebben az irinyban
fogunk haladni —, akkor eljutunk
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az egyes hallgaték felelGsségé-
hez, akiknek az igényességén,
érdekeltségén, hozzdillasian
ugyancsak nagyon sok miilik, ha
a diplomik tudisfedezetérdl, ér-
tékérdl, kapossagarél, avagy vég-
eredményben a tdrsadalmi beil-
leszkedés konnyebbedésérdl be-
széliink. Nincs az az integrilt
egyetem, ahol a tudominy csak

tgy magitél, tolcsérbdl keriil a
fejekbe, s mert a rugalmassag az
utak sokféleségét kindlja, nyil-
hatnak esetleg (munka)keriilé
utak is, amelyek azonban hosszi
tivon nem babérokhoz, hanem
rosszul képzettséghez és allasta-
lansighoz vezetnek. Tehit az in-
tegricié felfoghaté mint ko6zos
érdek, mint valami nagy kozos

esély a konnyebb boldogulisra,
de ezzel az eséllyel tudni kell él-
ni, mert ha masokkal szemben
nem nyer6ként ragadjuk meg a
kindlkoz6 esélyt, akkor mindkét
oldalon nagyon kénnyen igen so-
kat is lehet vesziteni rajta. Eny-
nyiben litom tehidt kozosnek a
felelGsséget.

, Fokozott segitségnyujtast varnak tSliink™
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Az integrdcid didklétet érintd olda-
lai kioziil egyik legfontosabb a Hall-
gatéi Onkormdnyzatok kérdéskire.
Az 1993-as felsooktatdsi torvény dl-
tal hivatalossd lett mozgalom mai
iroddiban tobb ezer hallgato iigyé-
vel-bajaval foglalkoznak vdlasztott
tisgtséguiselok. A hokosok™ napi
munkdjdanak legiavdt a hallgatotdr-
saknak adhato anyagi tamogatdsok
megitélése és irathexelése jelenti, az
dsztindijak és szocidlis segélyek mel-
lett azonban az dltaluk inditort
szolgdltatdasokon (pszichodrdma,
didkcentrum, grafologia, onmene-
dzselés-tréning, fénymdsolok, hall-
gatoir boltok, dlldsborzék) keresztiil
tanulmdnyi, illetve életvitel-tandcs-
adést is nyijtanak. Mindez része a
hallgatoi mozgalom szegedi siker-
sxtorijdnak. ldevonva az egyetemi-
foiskolai kulturdlis és sportélet szer-
vexését, tdmogatdsdt, tovdibbd az
orszdgos hirii klubok miikidtetéseét,
tlletve feliigyeletét egy kérdés fogal-
mazodhat meg: Mi marad ebbil ax
egységes  egyetemben?  Jancsdik
Csabit, az SzFSz HOK elnikér
kértiik a vdlaszaddsra.

— A Felséoktatdsi Szivetség HOK
elnokeként milyennek ldatod a jovir?

A tavoli jovot dttekinthetének és
hallgat6kozpontinak litom.
Azok a célok, amelyeket az in-
tegracié kezdetekor hallgatéi ol-




