Sikeres vegzettek
adtak elo az AJTK-n

Az SZTE Karrier Irodaval k6zdsen az SZTE Alma Mater a
karrierépitésben is igyekszik segitséget nyudjtani tagjainak.
Uj kezdeményezése, hogy karspecifikus rendezvényként
kdzos elGadast tart a Szegedi Tudomanyegyetem Karrier
Irodaja és Alma Matere a jelenleg végzds, valamint frissen
végzett hallgatok szamara.

Az el6adas keretein belll mar si-
keresen elhelyezkedett, kdveten-
dé példaként emlithetd karrierutat
végigjart egykori hallgaték a meg-
hivott el6addk. Ok abban tudnak
kotetlen beszélgetések keretein
belil segitséget nyujtani, hogy
mennyit ér és milyen terlleteken
hasznalhaté az egyetemen meg-
szerzett diploma, az egyetemi évek
alatt végzett szakmai gyakorlat. Az
el6adas-sorozatot eddig a Bolcsé-
szettudomanyi Kar, a Gazdasag-
tudomanyi Kar, illetve az Allam- és
Jogtudomanyi Kar hallgatésaganak
szervezték meg.

Az SZTE AJTK Karrier Irodanak mar
fennallasa 6ta egyik legfontosabb
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feladata a szakmai gyakornoki
programok szervezése. A program
segitségével a hallgatok olyan ne-
ves, ismert helyeken teljesithetnek
szakmai gyakorlatot, ahol nem biz-
tos, hogy az iroda segitsége nélkil
lenne lehet6ségik gyakornokos-
kodni.

Aprilis 13-an tartottak az SZTE AJTK
Sikeres végzettek el6adasa a jogi
kar tarsalgdéjaban. A rendezvény
f6szervezbje Gordég Marta egye-
temi docens volt, az SZTE Alma
Mater vezet6je. Mint a program
mentora az eléadasok el8tt ismer-
tette a szakmai gyakornoki prog-
ram hasznossagat. Kifejtette, hogy
a program nemcsak egy lehetéség,

hanem egy ajandék. Az iroda altal
kaldott diakok viszont teljesen in-
gyen gyakornokoskodhatnak az
altaluk kivalasztott idében. Minél
tdbb helyen prébaljak ki magukat
a diploma megszerzése el6tt, an-
nal nagyobb a valészin(isége, hogy
késébb konnyebben kapnak allast.
Ma mar ugyanis a tapasztalat egyre
jobban felértékelédott a munkalta-
tok szemében, és egy diploma mar
nem mindig elég egy jo allas elnye-
réséhez.

A rovid felvezetd utan az elsé be-
szamolot Dékany Kinga tartotta
meg, aki 2007-ben gyakornokos-
kodott az Imre és Tarsai Ugyvédi
Irodaban. A gyakorlat hasznossa-
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gat mar nala is meg lehet figyelni,
ugyanis jelenleg is a kordbbi foglal-
koztatéjanal dolgozik Ugyvédjelolti
munkakoérben. Jelenlegi munkaja-
val teljesen elégedett. El6adasaban
szamtalan érdekes dolgot mondott
az Ugyvédek munkajarol. Kiemelte,
hogy aki Ugyvédnél szeretne gya-
kornokoskodni, leginkdbb olyan
helyet valasszon ahol az érdekl6dé-
si korének megfelel6 jogterdletek-
kel foglalkoznak. Ezenkivil az sem
hatrany, ha egyetem utan lehet6-
sége van ott maradni, és ott tolteni
a kotelez6 haroméves gyakorlati
idét, mint ahogy & is tette. Termé-
szetesen az sem baj, ha tesziink
egy kis kitér6t, és kiprobaljuk ma-
gunkat mashol is. Dékany Kinga az
egyetem utan beadta a palyazatat
a birdésagra is, ahol a versenyvizs-
gan meg is felelt. lgy kis id6t ott is
eltolthetett. Ezzel kapcsolatban azt
tanacsolta, hogy ne féljiink beadni
a palyazatunkat a birésagra még
akkor sem, ha nem rendelkezink
kitiind eredményekkel. A verseny-
vizsga gyakorlatias, igy sokszor a
kreativitasbdl is elényt lehet kova-
csolni.

A kovetkezd el6add Berki Gabriel-
la volt, aki 2007-ben a Tisza Volan
Zrt.-nél toltdtte szakmai gyakorla-
tat. O mas szemszemszdghdl kdze-
litette meg a gyakornoki program
fontossagat. Ez érthetd, hiszen az
SZTE AJTK Karrier Iroda megalaku-
lasakor 6 volt az iroda elsé hallga-
to6i munkatarsainak egyike, igy 6
még jobban atérzi a program jelen-
t6ségét. A szavakon felll, amiket
elmondott, céltudatossaga is pél-
daként szolgalt a jelenlévdk szama-
ra. Mar a Tisza Volannal Zrt.-nél is
munkajoggal foglalkozott, jelenleg
pedig az SZTE Allam- és Jogtudo-

manyi Karan beldl a Munkajogi és
Szocialis Jogi Tanszék munkatarsa.
O is megerésitette Dékany Kinga
javaslatat, miszerint olyan gyakor-
noki helyet érdemes valasztani,
ahol a késébbiekben is szivesen
dolgozna az ember.

Kalman Annamaria jelenleg is az
egyetem hallgatéja. 2010-ben
eltoltétt 3 honapot a Csongrad
Megyei Birdsagon. Beszamolodja a
sajat tapasztalatairél, valamint a
birdi életpalyara elényeir6l és hat-
ranyairdl szélt. Elmondasa szerint
a gyakornoki allas tulajdonképpen
egy munka. Es ezt is, mint min-
den munkat, komolyan kell venni.
Nem elég, ha testileg ott vagyunk
a munkahelyen a megszabott id6-
ben, hanem lelkileg is ott kell lenni.
S6t, munkaidd utan is foglalkozni
kell azokkal a dolgokkal, amik még
nem egészen vilagosak szamunk-
ra, megértésre szorulnak. Ez igy
latszélag sok idét vesz el télink,
de kés6bb megtéril a befektetett
energia.
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Az utolsd beszamolot Zemké Dal-
ma tartotta. 2010-ben toltotte
szakmai gyakorlatat a Csongrad
Megyei Rend6r-fékapitanysagon.
Beszamoldja alapjan a leginkabb
jellemz6 szé az itteni munkara:
izgalmas. Dalma az ott toltott 3
hénapban részt vett nyomozas-
ban, hazkutatasban, de az irodai
munkat is megizlelhette. A rend-
Orségen nagyon sokféle munkat
lehet végezni. Ez attdl figg, hogy
a szamtalan osztaly, alosztaly kozUl
kit hova osztanak be.

A beszamolék utan mindegyik el6-
adohoz kérdéseket lehetett intézni.
A kezdeti batortalansag utan felol-
dodtak a gatlasok, és zaporoztak a
kérdések. Mivel rekordszamd hall-
gatoé volt jelen, az el6addk nem
tudtadk, hova kapjak a fejuket. A
rendezvény eredményességét az is
igazolja, hogy az ezutan meghirde-
tett nyari, illetve 6szi szakmai gya-
korlatra is sokkal tébben jelentkez-
tek, mint az eddigi években.
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