Fokuszban a
kapcsolatepites

A CAS Software Kft. nyerte
az idei SZTE Alma Mater Di-

jat

A hagyomanyoknak megfelel6en immar hatodik alkalom-
mal adtak at az SZTE Alma Mater Dijat marcius 30-an, az
SZTE Tavaszi Allasborze keretében a Jézsef Attila Tanulma-
nyi és Informacids Kdzpontban. A dijnyertes cég idén a
CAS Software Kft., melynek Ugyvezetd igazgatdja méltatta
a szegedi hallgatok kreativitasat. Az innepséghez munka-
erd-piaci workshop is kapcsolddott, ahol a meghivottak az
SZTE hallgatéinak munkaerd-piaci lehetdségeit elemezték.

.2006-ban, mikor el6szor atad-
tuk az Alma Mater Dijat, alapvet6
célkitlizésink az volt, hogy azon
gazdasagi tarsasagokat, cégeket
jutalmazzuk ezzel az elismeréssel,
akik aranyait tekintve a legtobb
Szegedi Tudomanyegyetemen
végzett hallgatot foglalkoztattak”
— mondta el Géroég Marta, az SZTE
Alma Mater vezet6je. A dij tikrozi
az SZTE Alma Mater alapcélkitd-
z6sét is, vagyis a kapcsolatépitést,
illetve a mar meglévd kapcsolatok
gondozasat, nem csupan a Sze-
geden végzett hallgatokkal, ha-
nem azon partnerintézményekkel
is, amikkel az egyetem barmely
terlletén — akar innovaciot vagy
a tehetséggondozast tekintjik —
szoros kapcsolatban all, egyutt-

mUkodési szerz8déseket alakit ki
— tette hozza.

Az alumni intézmény vezetdjétdl
megtudtuk, jol lathatd, melyek
azok a gazdasagi tarsasagok, ame-
lyek intenziv, aktiv tevékenységet
folytatva egylttmUikddnek az SZTE
Alma Materrel akar allasborzék,
akar képzések keretében, akar
egylttm(ikodési szerz6dések vo-
natkozasaban. E cégeket minden
tavasszal megkérdeznek a foglal-
koztatottak |étszamarol, és évrdl
évre e szempontok figyelembe vé-
telével itélik meg az Alma Mater
Dijat.

Az elégedettségi mutatd nagyon
impozans: a szegedi egyetemen
végzett hallgatdkkal a munkaval-
lalok elégedettek, szorgalmasnak

tartjak Oket, és latjak rajtuk a ten-
ni akarast, az aktivitast — emelte ki
GOrog Marta. Ehhez természetesen
az is hozzjarul, hogy az egyetem
felkészulten igyekszik a hallgatokat
a munkaer6piacra bocsatani. Ezt
j6l példazza az allasborze, az azt
megeléz8d felkészité programsoro-
zat, a SZTE Karrier Iroda szolgal-
tatasai, tréningjei, melyek szama
félévrol félévre ndvekvd tendenciat
mutat — flizte hozza az Alma Mater
vezetdje.

Az egylttmdkddésekben kézzel-
foghatéva valik a szegedi egyete-
men felhalmozott tudas hasznossa
tétele, az élet kiUlonb6zb terlletein
valo gyors felhasznalasi lehetdsége.
igy rairanyul a figyelem azon hall-
gatdkra, akik olyan tevékenységet



folytatnak, amely koénnyen alkal-
mazhatoéan bekeriilhet a magyar
szellemi, innovacios életbe — ezeket
a lehetéségeket meg kell ragad-
nunk — fogalmazott P&l Jozsef, az
SZTE nemzetkdzi és kdzkapcsolati
rektorhelyettese. ,Kilondsen ha-
lasak vagyunk, mikor ez a hallga-
toi kindlat, az egyetem tudasanak
tovabbvitele a vallalkozoi élet felé
partnerekre talal” — tette hozza a
rektorhelyettes a dij atadasakor. Az
idei dijazott a CAS Software Kft.,
melynek  Ugyvezet§ igazgatoja,
Ludwig Neer kdsz6né szavaiban
elmondta, a cég jelképe, egy ba-
ratsagos virag — melyet a zakojan
is megcsodalhattak a résztvevék —
nagyon jél érzi magat és szaporo-
dik a napfény varosaban. , Az elsé
évben tizen voltunk, a masodikban
hlszan, most negyvenen. A mun-
katarsaknak joforman fele még
didk, akikkel nagyon elégedettek
vagyunk, és ezt az aranyt és tem-
pot szeretnénk tartani a jovében
is” — fogalmazott Ludwig Neer.

A cég ugyfélkapcsolat-kezeléssel
(CRM — customer relationship ma-
nagement) foglalkozik, nemrég
XRM-re is valtottak, vagyis kap-
csolatkezelést végeznek tdbbféle
ipardg szamara: tobb nagy német
egyetem az 6 csomagjaikkal dolgo-
zik — ezekkel példaul nyomon lehet
kévetni a hallgatokat az egyetemre
valo belépésiiktdl kezdve egészen
az Alma Materig.

Az Ugyvezetd igazgatd elmondta,
kezdettdl fogva jo viszonyt apol-
nak a szegedi egyetemmel. ,Elsé
itteni latogatdasom az egyetemre
vezetett. Az elsé tiz munkahelyet
csak hallgatok toltotték be, ez a
céqg filozéfidja, mivel olyan modern
technolégiakkal kell dolgoznunk,

amiket a piacon amugy sem ka-
punk meg, ezért kiképezzik a jo
alaptudasu diadkokat a sajat vila-
gunkban, akik néhany év mulva a
cégben remélhetéleg tovabbdol-
goznak. Komoly termékgyartassal
foglalkozunk, a mobileszkdzok
programozasat is Szegedre hoz-
tuk: iPad, Android vagy a Microsoft
Slate, amelybdl eddig csak néhany
darab van” - tudtuk meg Ludwig
Neer-t8l.

Az Ugyvezetd igazgatd szerint a
szegedi hallgatok eréssége a fan-
tazia, a kreativitds, mindezt a né-

met kollégak er8sségeivel — mint a
projektmenedzsment — dsszetéve
idedlisan kiegészitik egymast.

A dijatadé utan munkaeré-piaci
workshopot szerveztek, melyen
elsésorban a munkaeré-piaci el-
helyezkedés feltételeirdl, a piacra
lépés nehézségeirdl, akadalyairdl,
azok leklzdését segit6 lépésekrdl
folytattak megbeszélést az allas-
borzén részt vett cégek és az egye-
tem képviselSinek bevonasaval.

e Arany Mihaly
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