Allasok és gyakorlati

helyek

Tobb mint ez,erétszézan az
SZTE Tavaszi Allasborzén

Marcius 30-an Ujra az SZTE Tanulmany és Informacios Koz-
pontja adott otthont az SZTE Tavaszi Allasborzének. Az
SZTE Karrier Iroda altat szervezett rendezvényen — az el$z6
félévben elért siker hatasara — egyszerre tartottak meg a
szakmai gyakorlati helyeket és a diplomasok szamara kinalt
pozicidkat bemutatd borzét.
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A hagyomanyosan a TIK auldja-
ban megrendezett eseményen
Osszesen harminc vallalat kinalt
allaslehet6séget friss diplomasok
szamara, illetve huszonharom szer-
vezet gyakornoki lehet&ségeivel
ismerkedhettek meg a nagyszamu
érdekl6d&k. A szervezék idén tobb
mint ezerdtszaz latogatét fogad-
tak, amely felilmulta a tavalyi ren-
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dezvény latogatdi szamat.

Annak érdekében, hogy a jelent-
kez6k minél sikeresebben megfe-
lelienek a vallalati kovetelmények-
nek, a Karrier Iroda nyolcnapos
felkészité programsorozatot (SZTE
Tavaszi Karrier Napok) szervezett
az el6zetesen regisztralt hallga-
téknak. A tréningeken részt vevok
elsajatithattdk a figyelemfelkelt6

Onéletrajz és motivaciés levél ké-

szitésének moddszereit, kulonféle
hasznos teszteket tolthettek ki,
allaskeresési stratégiakrél és az
azokhoz kapcsolodd  kilénbdzé
csatornakrol (e-mail, internet, sze-
mélyes kapcsolatok, személyzeti
tanacsadd cégek) tajékozodhat-
tak, illetve idén el6szor egy ingye-
nes privat pénzigyek tréninget is
elvégezhettek. A Teszteld magad!
programon belll mindenki felmér-
hette a képességeit, hiszen volt
egyebek kozott személyiség-, fi-
gyelem-, intelligencia-, motivacios
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és érzelmi intelligencia-teszt. A HR-
tanacsadok altal levezényelt proba-
interjuk soran a vallalkozé szellemd
hallgatok kiprébalhattak egy-egy
.éles” helyzetet magyar vagy an-
gol nyelven. Aki pedig Ugy érezte,
hogy még nem készllt fel egy ilyen
szituaciodra, az Improvizacios kész-
ség fejlesztése cim( gyakorlati fog-
lalkozason gyarapithatta tudasat.
Mindemellett nem maradhatnak ki
a legfrissebb munkaeré-piaci hirek
sem, melyekrél fejvadasz szamolt
be, a Palyakezd6k a munkaerépi-
acon cim{ kerekasztal-beszélge-
tésen — ahol a HVG Jobline karri-
er-tanacsaddja valaszolt a feltett

kérdésekre — pedig a palyakezddk
esélyei kerlltek a k6zéppontba.
Magan a borzén (mely A kezdd
|6kés szlogennel csabitott) a ter-
mészetes napfény megvilagitotta
tdgas auldban a vallalatok standjai
mellett tovabbi érdekes programok
vartdk az érdeklédsket. Eletmod-
tanacsadason, grafoldgiai elemzé-
sen és nyereményjatékokon is részt
vehettek a latogatok, lehet8séguk
volt regisztralni dllaskeresd portalok
standjaindl is. Az el6addtermekben
egész nap vallalati prezentaciokat
rendeztek, s a hallgatok ezek utan
akar kotetlendl is beszélgethettek a
cégek képviselGivel.

A régi legnagyobb allaskeresé ren-
dezvényen adtak az SZTE oregdiak-
szervezete alapitotta Alma Mater
Dijat. Az elismerést az a vallalkozas
kaphatja meg, amely aranyaiban a
legtdbb SZTE-n végzett diplomast
foglalkoztatja, illetve szoros kap-
csolatot apol az egyetemmel. Idén
ezt az elismerést a CAS Software
Kft. érdemelte ki, amely elsésor-
ban programozdkat foglalkoztatva
ért el kiemelkedd eredményeket
az IT-szektorban. A hivatalos dijat-
ado utan szervezett workshopon a
cégvezetbk a korabbi dijazottakkal
egyltt vitathattak meg a szegedi
hallgaték munkaeré-piaci helyze-
tét.

A SZTE Jozsef Attila Tanulmanyi és
Informacios Kdzpontjaban rende-
zett allasborze félévrdl félévre tobb
érdekl6d6t vonz. Ezt a tényt azok
a rendszeresen visszatér§ kiallitok
is megerdsitették, aki hagyoma-
nyosan minden félévben képviselik
cégiket.

e Szegedi Egyetem
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