Diplomas palyakove-
tées a Szegedi
Tudomanyegyetemen

Mi tortéenik hallgatoinkkal a diplomaszerzés utan?

A Szegedi Tudomanyegyetem kutatocsoportja 2006 6ta szamos felmérést
készitett az intézményben végzett hallgatok kdrében, nyomon kovetve elsd
|épéseiket a munkaerdpiacon.

Erdeklédtiink arrél, hogy mennyi
id6 alatt sikerlilt munkat talalniuk,
hogyan prébaltak elhelyezkedni,
hanyadik munkahelylkon dolgoz-
nak, és milyenek jelenlegi foglal-
koztatasi korllményeik. 2010-es
kutatasunk soran a 2007-ben, illet-
ve 2009-ben a Szegedi Tudomany-
egyetemen nappali tagozaton vég-
zetteket kérdeztlik meg.

Hol és mennyi id6 alatt helyez-
kedtek el?

Végzett hallgatoink tébb mint
otode jelenleg a févarosban él.
Tébb mint harmaduk Csongrad me-
gyében maradt - ebbdl donté ré-
szik Szegeden -, tovabbi 20 sza-
zalék pedig a kornyezé megyékben
- Békésben és Bacs-Kiskunban -
telepedett le.

A vélaszad6k csaknem 80 sza-
zaléka rendelkezett allandé mun-
kahellyel a végzés 6ta. Jelentds ré-
szlik most is allasban van, bar né-
hanyan a gyermekvallalas mellett

dontéttek. A munkaval rendelkezék
tlinyomd tébbségét telies munka-
idében foglalkoztatjak, de vannak,
akik sajat vallalkozast visznek vagy
szerz6déses munkakat végeznek.

Végzettjeink csaknem tizede je-
lenleg is tanul felsGoktatasi intéz-
ményekben, csaknem tizedik pe-
dig biztosan tervezi tanulmanyai
folytatasat.

A munkat talalt végzettjeink 23
szazaléka mar a végzés idépont-
jaban is dolgozott, tovabbi 6todik
1 hénapon belll el tudott helyez-
kedni, mig 30 szazalékuknak ez 3
honap alatt siker(lt. 91 szazalékuk
legkés6bb fél év alatt megtalalta
elsé munkahelyét.

A véalaszadok nagy része - tébb
mint 60 szazaléka - els6 munka-
helyén dolgozik, tébb mint negye-
dik pedig egyszer mar allast val-
tott, viszonylag kevesen vannak
olyan végzettek, akiket mar a har-
madik vagy negyedik munka-
helylkon talalunk a végzés utan 1-
3 évvel.

Hany honap alatt sikertlt elhelyezkedni? (N=809)
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Mivel foglalkoznak?

A végzettek jelentds része az liz-
leti szféraban dolgozik, ugyanak-
kor egyetemiink képzési szerkeze-
téb6l adéddan sokan (46%) talal-
tak allast a kdzszféraban.

Egyetemlink képzési kinalata
igen sokszinl: valaszadoink tobb
mint negyede végez bolcsészettu-
domanyi, tovabbi 6todik termé-
szettudomanyi vagy informatikai
terlileten, és a jogi és igazgatasi te-
rileten végz6k aranya is megha-
ladja a 10%-ot. Emellett még az
egészségtudomanyi, a gazdasagi,
valamint a pedagégiai terilet a
meghataroz6. Tébb mint harma-
duk rdadasul nemcsak egy, hanem
két vagy tdbb szakot is végzett. Igy
- bar az egyes képzési terlletek-
hez tudunk tipikus munkahelyeket
kapcsolni - a sokszin(iség a foglal-
kozasokban, munkahelyekben is
lathato.
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Melyek a bélcsész végzettségii-
ek tipikus munkahelyei?

Csaknem harmaduk dolgozik a
kozoktatasban, néhanyan pedig
egyetemeken, féiskoldkon talaltak
allast. Tipikus bolcsész terliletnek
mondhat6 a konyvtari, levéltari, va-
lamint a mizeumi munkahely. Téb-
ben dolgoznak a médidaban és
nyelviskolakban is. Ugyanakkor so-
kan dolgoznak olyan - talan kevés-
bé jellemzének mondhaté - bol-
csész munkahelyeken mint multi-
naciondlis vallalatok vagy hazai kis-
és kozépvallalkozasok. Az allami,
O6nkormanyzati munkahelyek is sok
végzettiinknek adnak allast errél a
teriletrol.

Melyek a jogi és igazgatasi teri-
leten végzettek tipikus munkahe-
lyei?

Az itt végzettek jelentds része az
allamigazgatasba kerllt, de csak-
nem o6tddlket talaljuk dnkormany-
zatoknal, illetve gazdalkodé szerve-
zeteknél. Birésagon, Ulgyészségen
nem dolgoznak sokan, lgyvédi iro-
dakban is csak alig valamivel tobb,
mint 10 szazalékuk.

Melyek az egészségtudomanyi
teriileten végzettek tipikus munka-
helyei?

Valaszaddink csaknem negyede
allami vagy dnkormanyzati fenntar-
tasl koérhazakban helyezkedett el,
valamivel kevesebben dolgoznak
klinikdkon, orszagos intézetekben.
Tébb mint 15%-ukat pedig magan
egészségligyi, szocialis intézmé-
nyekben, tovabbi 15 szazalékukat
egyéb vallalkozasoknal foglalkoz-
tatjak.

Melyek a gazdasagi teriileten
végzettek tipikus munkahelyei?

Alapvetéen két jellemzd iranya
van a gazdasagi végzettséggel valo
elhelyezkedésnek: a pénzligyi és a
nem pénzlgyi szféra. Az el6bbiben
a gazdasagi terlleten végzettek
tobb mint harmada helyezkedett
el: foként bankoknal, biztositoknal,
pénzligyi tanacsadoknal, kdnyveld
és konyvvizsgald cégeknél. A nem
pénzligyi szektorban a hazai kis- és
kozépvallalkozasok a nagy foglal-
koztatok, de a nagyvallalatok, illet-
ve multik is sok végzettet felsziv-
nak. Ugyanakkor itt is jelentés az
allami, 6nkormanyzati intézmények
szerepe: tizedlket 6k alkalmazzak
gazdasagi posztokon.

Melyek a természettudoma-
nyos, illetve informatikai végzett-
ségliek tipikus munkahelyei?

Természettudomanyos végzett-
séggel rendelkezd korabbi hallgato-
ink tébb mint harmada a kdzoktatas-
ban dolgozik, de csaknem 06todik
helyezkedett el egyetemeken, kuta-
téhelyeken is. Néhanyan gyégyszer-
gyarakban vagy nemzeti parkoknal
talaltak allast. Emellett csaknem ti-
zedik dolgozik kilonbdz6 méretl
vallalkozasoknal. Az informatikai
végzettségliek zome informatikai cé-
gek fejlesztd részlegén dolgozik, de
vannak, akik a kozigazgatasban he-
lyezkedtek el vagy oOnfoglalkoztaté-
ként talaltak megélhetést.

Melyek az agrartudomanyi, illet-
ve miiszaki végzettségiiek tipikus
munkahelyei?

Az agrar terlleten végzettek egy
része hazai vagy multinacionalis
élelmiszer-ipari vallalatoknal he-

Mennyire elégedett munkapiaci helyzetével? (N=895)
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lyezkedett el, masik részik az
agrariumban, de vannak, akik
egyéb ipari vallalkozasoknal vagy
kutatohelyeken taldltak allast. A
miszaki végzettséglieket ipari ter-
mel6 vallalatok alkalmazzak.

*

Azok a véalaszadok, akik munka-
jukhoz pedagégiai végzettségiiket
jelolték meg, dontd tobbségben al-
lami, 6nkorméanyzati iskoldkban
dolgoznak. Ezek mellett talalunk
alapitvanyi, magan-, esetleg egyha-
zi iskolakban dolgozdkat is, de na-
gyon alacsony szamban.

Ha megvizsgaljuk, hogy milyen
agazatban talalhatok azok a mun-
kahelyek, melyek végzettjeinknek
allast adnak, azt talaljuk, hogy va-
laszado6ink negyede oktatassal fog-
lalkoz6 szervezeteknél (legyenek
ezek egyetemek, kozoktatasi intéz-
mények, vagy maganiskolak) talalt
allast. 16%-uk jeldlte munkahelye f6
tevékenységének az egészségligyi,
szocidlis ellatast, tovabbi 10-10%-
uk pedig a kozigazgatast, kételez6
tarsadalombiztositast, valamint az
egyéb kozosségi, személyi szolgalta-
tast. Joval kisebb aranyban jelolték
valaszadoink a kereskedelmet, illet-
ve a pénzlgyi kdzvetitést (5-3%).

Végzettjeink nagy része (37%)
tobb mint 250 f6t foglalkoztatd
nagyvallalatoknal helyezkedett el,
de legaldbb ugyanilyen aranyban
dolgoznak egykori hallgatéink 50
fésnél kisebb mikro- vagy kisvallal-
kozasoknal is. A kozépvallalatok
tobb mint negyediknek adnak
munkat. Tébbséglik alkalmazott-
ként dolgozik (89%), de vannak,
akik e rovid id6 alatt mar vezetdi
pozicioba kerlltek, elsésorban ko-
zép- vagy alsé szintl vezetbként.

Végzettjeink csaknem 90 szaza-
|ékanak sikerilt szakmajaban ma-
radnia vagy ahhoz kapcsol6dé te-
rileten elhelyezkednie: alig tobb
mint tizedUk nyilatkozta, hogy je-
lenlegi munkaja egyik végzettségé-
hez sem kapcsolodik. Raadasul a
munka és végzettség kapcsolatat
csaknem fellik nagyon erésnek, to-
vabbi negyedik pedig legalabb
nagymértékiinek mindsitette.

Végzettjeink tébb mint 6tddének
mellékallasa is van.

Mennyire elégedettek?

Végzettjeink tObbsége alapvetd-
en elégedett munkaer&-piaci helyze-
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Havi nett6 jovedelem (N=684)
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tével: csaknem tizediik kiemelke-
dben elégedett, de az inkabb elége-
dettek aranya is meghaladja az
50%-ot. Vannak azonban olyanok is,
akik még nem talaltak meg szamita-
sukat.

A végzettek a munkajuk szemé-
lyi koérilményeivel - a munkatar-
sakkal -, valamint tartalmi részé-
vel a legelégedettebbek a vizsgalt
dimenziék kozll: a munkatarsak-
kal 70 szazalékuk volt elégedett,
és mindossze 12 szazalékuk elége-
detlen, mig magaval a mindennapi
tevékenységgel 71 szazalék volt
alapvetéen megelégedve, mig tize-
dik nem.

Valaszadoéink alapvetéen jol ér-
zik magukat abban a kornyezet-
ben, ahol munkéajukat végeznilk
kell: a targyi, fizikai kdrilményekkel
63 szazalékuk volt elégedett, mig
elégedetlen hozzavetélegesen 15
szazalék.

Szakmajuk presztizsével kap-
csolatos véleménylik nem egydnte-
tl: egyetemiink széles szakkinéala-
tabol adédéan az Osszesitett ada-
tok valéjaban nem sokat arulnak
el, ha mégis valamilyen altalanos
megallapitast szeretnénk tenni, ak-
kor azt mondhatjuk, hogy negye-
dik inkabb elégedetlennek nevez-
het6, és tovabbi negyedik adott
kozepes mindsitést.

A legkevésbé - ahogy ez altala-
ban is jellemz6 - a jovedelmek és
juttatasok valtanak ki elégedettsé-
get: ezzel az elemmel a végzettek ko-
zel 40 szazaléka volt inkabb elége-
dett, mig 30 szazalék elégedetlen.

Mennyit keresnek?

A végzett hallgatok tobbségének
- valamivel kevesebb mint harom-
negyedének - havi netté jovedel-
me a munkaerépiacra lépés utan

1-3 évvel nem haladja meg a 150
ezer forintot. E csoportnak valami-
vel tobb mint a fele a 100-150 ezer
forintos savban keres. (Ha nem a
nettd, hanem a brutté fizetést vizs-
galjuk, ez a kategdria hozzavetdle-
gesen a 140 ezer és 220 ezer fo-
rint kozotti bérsavot jelenti). Tobb
mint 6todik ugyanakkor 151-250
ezer forint kozotti 6sszeget visz ha-
za havonta, néhanyan pedig - sa-
jat bevallasuk szerint - még ennél
is magasabb jovedelemre tesznek
szert.

Ha osszehasonlitjuk az allami,
Onkormanyzati, valamint az Uzleti
és egyéb terlleten elhelyezked&k
jovedelem adatait, akkor - ahogy
az varhaté is, figyelembe véve a
kozalkalmazotti/kdztisztviseloi bér-
tablat - a kozszféraban elhelyezke-
doék elérhetd jovedelmei 0sszessé-
gében alacsonyabbak. Egy
palyakezdd tanar példaul (egyete-
mi diplomaval) hozzavetblegesen
130 ezer forint brutto fizetést kap,
amibdl a jarulékok, adok levonasa
utan kordlbelll nettd 95 ezer forin-
tot kap kézhez. Nem véletlen, hogy
mig az allami szféraban alkalma-
zottak kozott alig talalunk olyano-
kat, akik havi nett6 jovedelme meg-
haladna a 200 ezer forintot, addig
az Uzleti szféraban dolgozé valasz-
adoink tdébb mint 6tdde adott meg
ennél magasabb jovedelmet.

Ugyanakkor azt is érdemes meg-
emliteni, hogy az Uzleti szféraban
jobban szérédnak a jovedelmek,
azaz mig a kozszféraban dolgozok
donté tobbsége a 80-150 ezer fo-
rint kozti harom kategéridba esik,
addig az Uzleti szféraban dolgozok
jovedelmei sokkal egyenleteseb-
ben oszlanak meg a kategoriak ko-
z0tt, igy példaul a legalacsonyabb
kereseti kategéridban magasabb
az aranyuk.
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Hogyan segiti a Szegedi Tudo-
manyegyetem végzettjei elhelyez-
kedését?

Intézménylnk, az SZTE Karrier
Irodéja valtozatos szolgaltatasokat
kinal mar az egyetemi évek alatt,
hogy minél tdbb hallgaté
munkaerépiacra valo kilépését se-
gitse. Véalaszaddink csaknem fele
jelezte, hogy igénybe vette ezen
szolgaltatasok valamelyikét, me-
lyek kozott megtalalhatd a szemé-
lyes tanacsadas, a kilénbdz6 karri-
er tréningek (példaul onéletrajz-
frast segit6 vagy kommunikéaciés
tréning), a gyakornoki helyek vagy
allasajanlatok kozvetitése.

A legtobben (csaknem 40%) az
egyetemi allasborzén vettek részt,
tizedik pedig elvégezte karrier-
kurzusunkat, ahol tébbek kozt
munkaerdé-piaci, jogi ismeretek-
kel, karrier tanacsadoktol szarma-
z6 informacidkkal segitjik azokat
a hallgatokat, akik ennek sziiksé-
gét érzik.

Az igénybe vevék jelentds része
elégedett volt az iroda szolgaltata-
saival (57%), kozel harmaduk adott
koézepes mindsitést, és mindodssze
14% volt kisebb vagy nagyobb mér-
tékben elégedetlen.

Végzettjeinket nem csak a Karri-
er Iroda segiti, sok esetben az ok-
tatokkal apolt kapcsolatok, az
egyetemen kialakult baratsagok
segitenek olyan informaciéhoz jut-
ni, melyek aztdn megkonnyitik az
elhelyezkedést vagy a munkahely-
valtds. A véalaszad6k csaknem
90%-a jelezte, hogy tartja a kap-
csolatot korabbi évfolyamaval. Ré-
gi oktatojat csaknem 30%-uk szok-
ta felkeresni a végzés utan: ez a
kapcsolat - értékeléslik szerint -
sok esetben nemcsak szakmai, ha-
nem barati jelleg( is.

A végzettek elégedettek a Sze-
gedi Tudomanyegyetemmel!

Végzettjeink a munkaerdpiacra
valé kilépéskor nagyon elégedet-
tek voltak intézménylinkkel: 86%-
uk nyilatkozott igy. A valaszaddk
jelentds része (89 szazaléka) sze-
rint kiemelkedd, illetve nagyon jo
az SZTE hirneve mas intézménye-
kéhez viszonyitva. Mindent egybe-
vetve 90%-uk ajanlana az intéz-
ményt ismerdseinek.
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