A KISZ KB 1974, é4prilis 17-én hatdrozatot hozott a KISZ munka tartal-
masabbé, szinvonalasabbé tétolére, Megkérdeztiink néhdny KISZ-tagot és
KISZ-vezet8t arrél, hogy mi a véleményiik a hatdrozatrél, mit tartanak
benne leglényegesebbnek és ki milyen vdltozdst vér a nddositésoktél sajét
munkateriiletén,

Kérdésiinkre az alédbbi vélagzokat kaptuk:

Lindnd, Judit = o l1.[d.. otopertrs taggo

A cél az aktivités, az ©ndlléség novelése, s ezt ilyen médon szerin-
tem el is lehet érni. Igy mindenki jobban érzi a felel6sségét, meg lehet
sziintetni a kordbban gyakran formdlisséd vald KISZ-tagsdgot. Helyesnek tar-—
tom, hogy ha a nem megfelald munka miatt valakinek nem adnak uj igazol-
vanyt, ez nem fegyelmi utjan torténik, s ha ismét megfelelden dolgozik,
bérmikor ujra KISZ-tag lehet.

Az éves igazolvdnycsere és az ezzel kapcsolatos egyéb hatérozatok bizonyé-
ra eredményesek lesznék, csak csupdn azt nem értem, hogy ezdltal hogyan

egyszeriisédik a tagnyilvantartéds és az adminisztricid,

Howist, Blow - o lL|d. - otopeasnr tithara

A hatérozat leglényegesebb elemének az egyéni védllaldsi rendszert
tartom. Ennek alapjén most mar valdban lehet beszélni kivetelményrend-
szerrdl, illetve lehet erre tdmaszkodni., Ez a rendszer persze sziikséges-
sé teszi olyan gazdag program kidolgozdsadt, amiben mindenki megtaldlja
sajdt profiljdnak mezfeleldt., Ahhoz azonban, hogy egy alapszervi prog=-
ram tartalmas és szines legyen, az egyéni taldlékonysig nem elegendd,
fontos hogy a felsbbb szervek 4tfogd munkalehetdséget biztositsanak, /

/mint példdul most a kozmiivelddési akcié/

15 -



Az egyéves tagsdg jelentéségét abban latom, hogy a minimumnidl tobbet
nem teljesitd személy mintegy Onmagat zérja ki. Igy olyan lehgtﬁség
is adédik, hogy aki a jov8ben nem lédtja helyét a KISZ-ben, automa-
tikusan megsziinteti tagségiviszonyét; Az "4l-tagok" széménak csdk=
kentésével csak a szervezet nyerhet,
\ o I" il g I‘ I"'

A mozgalmi év bevezetése szerintem Osszehangoltabbd, egysége-
sebbé tudja tenni a KISZ-alapszervezetek illetve felsdbb szerveinek
munkdjét, természetesen csak akkor, ha a KB hatédrozatnak megfeleld-
en, pontosan bonyoldédik le az akcidéprogramok készitése, illetve fo-
kozatos lebontédsa.
Az egyéni feladatvdllaldsok rendszere drvendetes kezdeményezés: egy-
részt ondllébbakkd, feleldsségteljesebbé teszi a KISZ-tagokat, més-
részt taldn konkrétabb és eredményesebb jelleget ad az eddig sok he-
lyen sablonossd vdlt KISZ-munkénak. Ezen a téren véleményem szerint
az lesz a KISZ-vezetSk - elsGsorban az alapszervi vezetdk = legfon-
tosabb feladata, hogy biztositsdk minden KISZ-tagnak erre a feladat-
véllaldsra a lehetSséget, év kiozben is rendszeresen ellendérizzék an-
nak végrehajtdséit.
Az egy mozgalmi évre érvényes KISZ-tagsdgi igazolvény bevezetésével
kapcsolatban aggdlyaim vannak: a hatérozat;;n jé1, logikusan in-
dokoljék ennek sziikségességét, de kétlem, hogy ez igy megvalésul—o;
Az eddigi tapasztalataim alapjdn attél félek, hogy a KISZ-vezetdsé-
gek tovdbbra is formdlisan fogjdk kidllitani ezeket az igazolvdnyo-
kat, tovdbbra sem merik vé&llalni a rosszul, vagy egydltaldn nem dol=
goz6 KISZ-tagok automatikus kizardsat a tagknyv megvondsival., Leg-
f6bb feladatnak e téren ennek a formdlis kitoltésnek a felszdmolé-

sat tartom,
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A kollégiumi munka eddig is - legalédbbis elvekben , s jobb helye-
ken a gyakorlatban is - egyenrangu a KISZ-munkdval. Azért is Oriil-
tem az uj egyéni vallaldsoknak, hiszen a kollégiumi munka teriile-
tén végzett munka,s g erre vonatkozdé vdllaldsok felvezethetSk az
agyéni véallalasi laiokra, ezéltal a KISZ-szervezet mindenképpen
figyelembe kell hogy vegye. Ezenkiviil még egy pozitiv vondsa is le-
het és van is a kollégiumban véallalt munkdnak, Mégpedig az, hogy
itt az egyéni részvétel aegybeeshet a kozos munkdval konkrétan is.
Ugy gondolom, hogy ezt az elvet /tehdt a kozbs munkét, kﬁzﬁs_!§1-
lalkozdsokat/ még ezen megoldisok bevezetésével sem téveszthetjiik
szem @l6l, Erre nagyszerii lehetdséget nyujt kollégiumunkban az alap-
kozosségi megbizatédsok és vAllaldsok rendszerae,
Végiil még annyit mondanék el, hogy ett8l a hatdrozattdl, s féleg
az azt kovetd megvaldsitédsdtdl a KISZ-ben végzett mozgulmi munka
feltétlen javulasat vdrja el a KISZ KB, a KISZ-vezetdk és a KISZ

lelkiismeretes ifjukommunista tagjai is.

Ed il ,,L%.. e - bottigiumi Wb

A KISZ KB aprilisi hatérozata kollégiumunk munkdjéban is ér-
vényre jut. A kollégium a KISZ-tagok egyéni feladatvdllalédsainak
sok lehetdéséget nyujt, amelyet a tovdbbiakban még szeretnénk széle=-
siteni a kidvetkezd teriileteken:
-~ Munkacsoportjaink létszamdt kib&vitjiik, természetesen nem
az erdszakos szémszerinti ndvelés érdekében., A tevékenységi
kordket kiszélesitjﬁk, az egyes munkateriiletek féladutait
még jobban lebontjuk, a feladatokat szinesebbé, vonzobb4 tesz-
sziik,.

Célunk, hogy a kollégiumban feladatot vdllaldk Snmaguk is ér-
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telmet taldljanak munkdjukban, s azt kedvvel csindljék.

- A feladatvdllaldsok rendszerében mindenekelStt az alapkizios=-
ségl vdllaldsokra szeretnénk felhivni a figyelmet. A kollégiu-
mi munka kiilonboz6 teriiletei egymésutédn kindljédk az igen érde-
kes és értékes feladatokat. ‘

A kﬁzésségi feladatvédllalasok lehet8séget nyujtanak arra,hogy
az AK-ck‘még szorosabban kdétSdjenek a kollégiumi munkdhoz, On-
4116 kozdeményezééokkksl, uj Btletekkel szinesltsék azt, hasz-
nosat végezzenek a kizosség és onmaguk szémdra - s ezdltal be=-

kapcsolédjanak a KISZ egyéni feladatvdllaldsainak rendszerébe is,

Cite Mo — o BTK KISZHithoro

Jalenleg még nem sokat vdltoztatott munkénkban a hatdrozat, a kive-
telményrendszerben lefektetetteket erésiti meg, A kbvetelményrendszer-
hez viszonyitva jobban el&térbe keriilt az egyéni munkavdllalés. Ez azért
jé, mert szélesebb tomegeket tudunk aktivizélni és az értékelés is ag=-
zaktabb lesz igy, ha a konkrét munka elvégzését vizsgdljuk.

A vAllaldsok néhény alapszervezetet kivéve megtérténtek., A VB is &=
gyekezett minél tobbféle feladatvdllaldsi lehetdséget adni, hogy minden=-
ki képességei, kedve, érdeklddési kiore szerint vdlaszthasson ezekbdl,

/ pl Szeged ilizemeivel valé kapcsolat alakitésa, Studium Generale, nyelv-
oktatés, TIT, mivel8dési otthon patronélésa stb/ Sokan maguk kerestek
érdeklddési koriiknek megfelald feladatokat., Most mdr csak azt varjuk,
hogy a vAllaldsok meg is valdésuljanak, ne csak a papiron szerepeljenek.
Az uj mozgalmi évre valé Atdllds véleményem szerint nédlunk nem je-
lent majd problﬁﬁit, mert eddig a szeptembertSl-szeptemberig /méjusié/

periédus létezett, Most midjustbédl-midjusig terveziink, akkor eldz8 tanév
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végén mdr korvonalazzuk a kdvatkezd évi programot, értékeljiik az el-
mult évet. Igy a beindulds taladn gyorsabb, zokkendmentesebb lesz ki~
vaetkez6 szeptemberbaen,

A legnagyobb ujitdsa a hatdrozatnak az egy évre érvényes tagsé-
gi igazolvany. Reméljiik, hogy valéban‘eléri céljat ez az évenkénti
tagkidnyvcsere és csak azok maradnak bent a KISZ-ben, akik érdemesek
is arra. A kovetelményrendszer 4dltal meghatérozott szankcidkkal saj=- '
nos indokolt esetekben nem élnek elég batran az alapszervazetek. A
jovbbaen feltétleniil eltérjuk azt, hogy csak annak adjon az alapszer-
vezete tagkonyvet, aki dolgozott a kizdsségért, megérdemli azt, hogy

KiSZ-tag legyen,.
" . |-
Dr. orod Lom. ,QM‘ : -M&MW

Nehéz a KISZ-hatdrozatrdl igy beszélni, hisz a médositdsokat a gya-
korlatnak kell igazolnia. Szerintem legalibb 4-5 évre van sziikség, hogy
érzékelhetd legyen az a valtozds, amit a hatdrozat kivdnt kivaltani.

Az agyéni feladatvdllaldssal véleményem szerint lehotdvé valik az,
hogy egy alapszerven beliil a tagok megismerjék opgymést, egymis értée
keit /ami ma nagy hidnyossig/. Természetesen ennek feltéteole a kislétszéi-
mu alapszervezet, hisz 30-40 fdvel egymids megismerése nehozen képzel-
hetd el. Az egyéni feladatvédllalds erdsiti a tagsdg és a vezetdség fe-
lelésségtudatdt is. A KISZ-tagét ugy, hogy azt a feladatot, amit ©on-
ként elvdllalt — mert érdekli,tehdt szivesen csindlja - , a vezetdsé-
gét podig ugy, hogy bator lesz, és nem tamogatja annak a tagnak a tag-
konyveseréjét, aki nem tett elaget onként vallalt feladatdnak.

Jo lenne sha 4=5 év mulva természetesek lennének mindezek a dolgok,

amiket a hatdrozat megfozalmazott.



