dnfere’/reny:e'y es tarsadalmi aktivilas

Tények és gondolatok a KISZ kiévetelményrendszer

kollégiumi megvaloésitasa kapcsan

Régota foglalkoztatta Kollégiumi Bizottsagunkat az a gon-
dolat, hogy a kollégistéak aktivitdsa eltér-¢ a nem kollégista-

.kétél; miben; s,aAgbllégiumi §ntevékenység epyes formai hogyan
segitik a KISZ alapszervezet életének szinesebbé, tartalmasabba
tetelét. A

' Gondot okozott az is, milyen alidoh kaphatunk valaszt kér-
déseinkre, hiszen nem egyedi eseteket akaptunk dltalanositani,
hanem az ey ész kollégiumi koOzossegrol szerettink volna lehoto-
leg redlis helyzetképet kialakitani.

: kzen alapel&ekeﬁ megfontolva juniusban minden alapkdzosséu-
ben egyénenként feljegyeztik, kinek milyen valds tarsadalmi
mepbizatdsa van a kollégiumban, a KIS% alapszervezetben, av
egyetem ontevekeny csoportjaiban, ill. a varos vélamely intez-
"ményében.

A kapott kép elég jo:

A xollégisték J0%-nak van allandé /alapkozosségvezetd,
munkacsoporttag, kiemelt aktiva/, 55%-nak alkalmankénti megbi—'
zatédsa a kollégiumvan. /Kz Osszesen tObb, mint 100 £46/.

A KISZ alapszervezetekben csaknem a kollégistak 40/--anak van
dlland6 feladata. /Természetesen itt vannak fedések is!/

Az egyenenkenti megbizatasok mellett alapkozosségenként is

tobb jo p€ldank van a kozdsségl megbizatasok életszeruségére.



Jelenleg 2 kivald és 6 igen jo alapkézéssééunk van, amelyeknek
tagjali nemcsak tarsadalmi, hanem tanulmidnyi téren is megall jak
helyiliket: étlageredményeik 4,00 felett vannak.

Problémat jelent, hogy évfolyamonként mintegy 7-8 kollé-
gisténak tobbféle tarsadalmi megbizatasa van /pl. KISZ‘alapsz.
vezetdségi tag, munkacsoporttag, sét alapkdzosségvezetd is/.
Sajnos akad még évfolyamonként 2-5 példa arra is, akiknek té-
nulményi munkdjuk kiemelkedd, de minimalis kdzdsségi aktivi-
tasrél sem tesznek tanusdgot. Mindkét probléma megoldéasaban

segithet a KISZ kdvetelményrendszer egyénenkénti értékelése,

amit a félév lezdrdsa utén az alapkézdsségi megbeszélésekkel
a Kollégiumi Bizottsag is kiegészithet. ,

A goliégiumban dolgoz bk kﬁlﬁnbézé munkateriiletek tevé-
kenységébe kapcsoldédnak be; kiilon is emlitést érdemel, hogy a
munkateriletek koziil legtdoben a ﬁanulményi—szakmai, majd a
kulturpolitikai és az érdekvédelmi-szocialpolitikai teriileten
dolgoznak.

A megkezdett kérdeéskor szerves folytatasat jelentette
az a kérdbéiv, ami a Kollégiumi Bizottsag munkajénak eredménye-
ire és hianyossagaira kért valaszt. Az_alapkézBSSégvezeték_
munkajat is jellemzi az az adat, hogy minden alapkozOsség le-
irta véleményét bévebb vagy rovidebb formaban.

lMint ahogy az oktdberi akt;vaértekezletﬁnkén is értékel-

tik, a kapott vadlaszok hasznos tampontokat adtak. Igy:
' Kollégiumi Bizottsédgunk minden tagjat az alapkozosségek ab-
szolut tobbsége ismeri /még az elsbévesek ist/

Osszességében elégedetﬁgk is munkankkal, amit talén legjobban

-G=



'a pozitivnak talalt Kollégiumi Bizottsagi hatarozatok, kezde-
ményezések felsoroldsa bizonyit.

A 33 felsbéves alapkdzsségbdl 22 tartja pozitiv kollégi-
umi tevékenységnek a szakkollégium miikodését, a klub beindita-
éét, tO0bb alapkozosség az 0szi kollégiumi tarsadalmi munka szer-
vezését, az elsbéévesek fogadasat, a Moéra- és nemzeti napok
rendezvénysorozatdt emlitette. Helyeselték a tanulmanyi mun-
'kéban torténd segités formiit, az érdekvédelumi tevékenységet,

s az éprilisi kollégiumi kizérast is.

J6l egésziil ki a kép, ha a negativ példdkat is felsorol-
juk. Szémos alapkozOsség kevesli az ligyeletek és a belsé élet-
rend normdinak betartiasara vonatkozé ellenérééseket. Tobb alap-

koz0sség Jjavasolja, hogy a kollégiumi élet alapkﬁvetelményeit

/legyen az irésos vagy szokasjogon alapuld/ be nem tartd kollé-
giaték;t szigorubban vonjuk felelésségre, ha kell, fegjelmi
uton is.
Oriltink ennek a véleménynek, s a megvalbésitdsaban is elsdsor-
ban az alapkozisségek vezetoinek segitségére fogunk épiteni.
Viszonylag sok /7/ alapkozOsségnek volt a kérése, hogy
t0bb informacidé jusson el az "egyes" kollégistéakhoz. A kérés-
sel egyetértiink, de a feleldsség itt is kétolualu. Gyakran
fordul eld /n?ha éppen az informacidét hidnyold alapkdzisségek-
ben!/, hogy a FORUM eldétt és féleg utédn az - alapkozdsségvezeto
ﬁém hivja 6ssze az alapkozosség tagjait, nem beszéli meg velik
az ott elnahgzottqkat. kz nemcsak a tajékoztatés szempontjabol
jelent nehézséget; abban a vonatkozasban is, hogy az alapko-
zosségvezetd nem ismeri alapkbrassége véleményét, javaslatait.
A masik oldalt nézve: a felelods Kolls Biz. tagok munka-
jardl az alapkozdsségek tobb, mint fele poritivan nyilatko-

zott.
- P Ky



14 alapkozosségben maximadlisan j6é emberi és munkakapcsolatot
sikerilt kialakitani.

Ezen a téren is lehet azonban @még gyorsitani az informécid-

dtadast.

Ertékes valaszokat kaptunk a kiilon elsdéveseknek készi-

tett kérddivekbdl is.

Mi jelentett szamukra legnagyobb segitséget - ezt szinte
minden alapkdzosség a kovetkezOkben jeldlte meg: kiilon foga- ;
dasuk a kollégiumban; a kollépiugba, egyetemre vald beillesz-
kedés segitése; az uj tanuldsi médszerre vald atdllas, - ido-
beosztasi problémak megkdnnyitése; egymds megismerésének se-
gitése. :

A tovébbiakban a hasonlé szakos II. évesektol, a IV.éves
seniorjaiktél véarnak segitséget - érthetoen elstsorban a ta-
nulmanyi problémék megoldasaban. ;
Minden alapk0z0sségbdl megjeldlték, melyik munkaterileten

szeretnének dolgozni, milyen feladatokat vallalnanak szivesen.

Uy vélj?k, ez azt is Jjelzi, hogy a kollégiumi koOzosségi
keretek nemcsak joé tevékenységi formékat kinalnak, hanem a
tevékenység fontosségét, az aktivitas szﬁkségességét is meg-
kovetelik. S ha ez az elvarasi szint mar jellemzoje egy ko-

zO0sségnek, akkor nem dolgozunk eredménytelenﬁl.




