A KOLLUGIUNI TOVABBKAPZEROL

1968. februir 9-10-4n nisodszor‘réhdézféyhégvh Iérq holl*gium a koll,bx
umi vezetsk tovébbkapzo tanfolyhmqt A kﬁt napos progrum vtlamennyi 13-
‘nyeges gondolatﬁt, problema-felvetﬂsbt nehsz lenne eégy ilyen rovid c1ku-
ben Osszegzzni. Ilndossza‘nahénv gondolctot szeratnuk klragudn1 az elh ng-

zott el8adisokbébl, hozzaszélésokbél, vitékb51. ok o

M

A vezetokbpzét gondos eloke521to munka elozte neg. A kladott k"rd01§ek :
pontoscn klmutgttak. melyek czok a kerlesek amel;dhre fokozott mertek—
ben kell gondot forditan1. Ilyen szempontok szerint osszegezte a t*pasz—
talatokat licheller Magdolna Vitoinalts referstumas A p:oblﬂmwk 8szinte
feltarlsa gellemeztc mind a'refexatumo¥ mind a ?1c=it nehezon 1ndulo oy £
tat. '> ' ST b ) ‘ el
A sokak Altal fevetett probléma: Els8éveseink fokozott bevonisa 2 kollégi-
umi munkdba. Ezt a rendkiviil jogos i"éth‘nemCSaP o vezetés arnnsossagﬁ-
n ak elye, hanem els8éveseink rétermettspge is alatémgsztja. Nagyon fontos
lenne ez azért is, mert az ujonnan jott hallgaték nagy része a kozépisko-
1 4ban kisebb-nagyobb IISZ-funkciét t51t6tt bet Az alapszervezeti, illutve
a felsébb KISZ-vezethegekba1azonban nen. tudnak mindenkinek negfeleld nun-
k 4t blztos1tan1. Igy kiilonssen indokoltnak létsz11 , hogy tehetséges veze-
t8inket ne hagjauk " elkallédni. A kollégium jellegénél fogve sokkal tobb |
embert tud erdemben foglalkoztatni, tehdt a kollégiumokban fokozott mérték-
" ben kell tdmaszkodni az’alsédvesekre.
Orvendetes tény, hogy a szébacsoportok nagy tobbsége szivesen felajinlotta
segitségép‘a Kiildnbiz8 munkateriileteken adédé feladatok elvégzéséhez.

Ez megdbon rejti a jobb munkamegosztés 1ehet6§égét,‘mint azt tobb hozzédszbé-

16 is;jelezté. A didkbizottsdgot a kollégisték részérdl kapott sok dicséret
mellett e pontrdél 2rte kritika: jobb munkmegosztﬁssél,‘ami ugyanakkor a di-
&4 kbizottségi tagok kiscbb ne&*orhelését is jelentené, nagyobb eredm’nyecket

1 ehetne elérni. I'agvobb ©nillési ot kell acni az egyes szobacsoportiokank is,
A kollégium kerctein beliil helye van a2 spontdn kezdeményezéscknek, ;ondola-
toknak. Innek minden reilis nlpja negvan, st mir konkrét 1épések is tiriéne
- tek e~vonatkozééban, mint az tibb hozz#szblisbél is kitlnik. Lz *n’llésfg
kollektiv vezetéss sel pArosulva szép ercdminveket rroduh<1t, amit didkbi~
z ottsigunk munkija is blzonyit. fltaldbun nmefelel azol inak a 5ovotclmznvek-

nek, ‘anelyec! et 30 koll clvnl veze tissel szemben t""“rvth“‘unm anely kovetel=
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Az ondllésig, az egyéni'kezdemén;azﬁ készség nem feltitleniil jelent " par; :
tizdnakeiét", Itt adédik még egy fontos kérdés: hogyan illeszkedik bele ez
-a kollégiumi ve"et6kﬂp26 a Pari KISZ-szervezet munkatervébe? llennyiben fee

' lel meg annak az elvnek, hogy a kollégium a KISZ-munka bizisa?

A kollégiumi vezet&képz& tulajdonk‘ppen olyan-munkanrtekezlet. amnlsnn nelie
csak fecladatokat kapnak az egyes reszortosok vagy szobacsoport vezetbk, ha=
‘nem ezen tul bizonyos munkastilusbeli kérdesek is megoldist nyernck, veze=-
tiink 14tdkére is sz‘lesedik. ' ' »

Bz v‘leményem szerint mindenk*ppen pozitfven értékelhet8. A kari KI Z=gzer-
vezet és a kollégium kozott jelentkezG problémékat. melyeket Murzai Teréz
vitaindité referdtuma jellett.valészinﬂlog kedvezb irényba tereli az 1tt is
-elhangzott kari VB-hatérozat. mely szerint a VB filésein 4llandd mnghfvott-
ként részt vesz a kollégium mindenkori titkéra. Lzzel elkeriilhet&vé vélnak
az esetleges heresztbeszervozééck.'melyekva problémik forrisait képezték.

Lz majd lehetévs teszi. howy a kari KISZ fokozottabban t4imszkodhasson a
kollﬂgiumokra. e

A vezetohépzSn megfogalmozott elvek a munkacsoportok negbeszélésein nyertek
konkrét tartalmat. Ugy hiszam. hogy e.vezet8képz8 jelent8ségét és eredn’ nfe-
it elsSsorbsn nem az elfogadott hatérozmtokon, hanem azok végrehaitasan
lehet majd lemérni,
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