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A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 2. § (3) bekezdése értelmében a József Attila 
Tudományegyetem területén, mint a II. veszélyességi osztályba tartozó intézménynél a munkavédelem 
Szervezetét és a munkavédelmi feladatokat, valamint az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 
munkavégzés követelményei megvalósítási módját az Egyetemi Tanács a következőkben szabályozza. 

Az egyetem Munkavédelmi Szabályzata (a továbbiakban: MVSZ) intézményünk belső 
munkavédelmi alapszabálya, alkalmazása kötelező, végrehajtását ellenőrzi (szankcionálja) a munkavédelmi 
felügyelet is, felelősséget megalapozó szerepe lehet különböző eljárásokban (hatósági, bírósági, kártérítési) 

Veszélyességi osztályba sorolás 

Az Mvt és a végrehajtásáról szóló 5/1993.(XII.26.) MüM rendelet 2 sz. melléklete alapján : 
egyetemi oktatás 

- II. veszélyességi osztály 
- ágazati számjel: 8031 
- 1000 munkavállaló felett 

besorolása: II/c 

Az Mvt és a végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 2 sz. melléklete 3.pont : A 
munkáltató legalább a következő számú és munkavédelmi szakképesítésit személyt köteles munkavédelmi 
tevékenységre foglalkoztatni: 

II/c) 1 fö felsőfokú munkavédelmi szakképesítésű teljes munkaidővel és minden további 
megkezdett 800 munkavállaló esetén egy-egy fö középfokú munkavédelmi szakképesítésű teljes 
munkaidővel 

I. fejezet 

AZ MVSZ HATÁLYA 

Az MVSZ területi és személyi hatálya kiteljed: 
az egyetem valamennyi szervezeti egységére, minden alkalmazásban álló dolgozóra, függetlenül 
attól, hogy kinevezett, szerződéses vagy megbízásos jogviszonyban áll-e. 
tanulókra, hallgatókra (nappali, esti, levelező) 
más intézmény, vállalat (gazdálkodó egység) dolgozójára, hallgatójára, amennyiben intézményünk 
területén megrendelés, szerződés, megbízás stb. alapján munkát, vagy azzal összefüggő 
tevékenységet végez, valamint az MTA kihelyezett kutatócsoportjaira is. 

A sugárzó (radioaktív) anyagokkal és készítményekkel való munkavégzés, illetőleg sugárátalom 
elleni védekezés előírásait és helyi szabályait az Egyetem külön Sugárvédelmi Szabályzata 
tartalmazza. 

II. fejezet 

ÜGYREND 

Az egyetem munkavédelmi tevékenységeinek irányítását, a munkavédelmi feladatok meghatározását 
és a végrehajtás ellenőrzését a rektor az egyetem kancelláijára ruházza át. 

A munkavédelmi feladatok meghatározásában, az azzal összefüggő javaslatokban közreműködik 
még az Egyetem munkavállalói által választott munkavédelmi képviselőkből álló 
MUNKAVÉDELMI BIZOTTSÁG, melynek összetételét az l.sz. melléklet, működési rendjét az 1. 
sz. függelék tartalmazza, továbbá a Közalkalmazotti Tanács, az FDSZ egyetemi szervezete és az 
Érdekegyeztető Tanács 
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A munkavédelemben közreműködő személyek feladat és hatásköre 

Kancellár 

Az egyetem kancelláija a munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatban felelős: 
-a munkavédelmi jogszabályokban foglaltak betartásáért, 
-a munkavédelmi szervezet hatásos működéséért, 
-a munkavédelemmel kapcsolatos belső szabályozások kiadásáért, 

-a MUNKAVÉDELMI BIZOTTSÁG javaslatai alapján hozott határozatok megvalósításáért. 

Feladata: 
-a munkavédelemmel kapcsolatos jogkörének érvényesítése. 
-saját hatáskörben azonnal intézkedni veszélyhelyzetben és egészségkárosító hatás jelentésekor, 
-felügyeleti (hatósági) szervek munkavédelmi ellenőrzési feltételeinek biztosítása. 

A munkavédelmi vezető feladatai: 

A munkavédelmi szervezet működtetése, a feltárt hiányosságok megszüntetésére teendő 
intézkedések megszervezése - a Kancellár irányításával Ennek keretében. 
Ellenőrzési feladatok: 

- munkavédelmi szemlén feltárt hiányosságok megszüntetésének ellenőrzése, 
- baleseti kivizsgálásokban való részvétel, 
- baleset elhárítási oktatások ellenőrzése, 
- munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályok betartatása 

Szervezési feladatok: 
- munkavédelmi szemlék szervezése, 
- biztonságtechnikai vizsgák szervezése, 
- munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése 

Operatív feladatok: 
- munkabaleseti napló vezetése, egyeztetése a munkaügyi osztállyal, 
- munkahelyi balesetek bejelentése külső szervekhez, 
- Munkavédelmi Szabályzat készítés és módosítások előkészítése, 
- a munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabályozások változásainak figyelése, 
- új belépő előzetes munkavédelmi oktatása, 
- panaszok, bejelentések, kártérítési igények kivizsgálása, 
- baleseti statisztika és beszámolók elkészítése 
- új létesítmény, gép-műszer üzembe helyezése előtt a munkavédelmi követelmények betartását 
ellenőrzi és javaslatot tesz az üzembe helyezéshez, 
- gondoskodik a technológia során keletkezett veszélyes anyagok és eszközök országosan kijelölt 
megsemmisítő helyre történő elszállíttatásáról. 

Tanszék/Egység Vezetők feladatai: 

— A 2. sz. melléklet szerint a munkavédelmi egységek vezetőinek munkavédelmi megbízottakat kell 
megbízniuk 
A kari munkavédelmi megbízottat a dékán, a tanszéki munkavédelmi megbízottakat a 
tanszékvezetők/ egységvezetők bízzák meg. 
A TTK-s tanszéki munkavédelmi megbízottak tevékenységét a kari munkavédelmi megbízott fogja 
össze. Ó látja el a Gyakorló Gimnázium és Általános Iskola, valamint a Testnevelési Tanszék 
munkavédelmi felügyeletét is. A kari megbízottat a TTK Dékánja bízza meg. 
A megbízás tartalmát és formáját a 3 .sz.melléklet tartalmazza. 

— Minden munkavédelmi egység vezetőjének elsősegélynyújtót kell megbíznia (4. sz. melléklet) 
— Azoknál az egységeknél, ahol: 

- a NYEBSZ (Nyomástartó Edények Biztonsági Szabályzata), KBSZ (Kazán Biztonsági 
Szabályzat), GOMBSZ (Gáz és Olajipari Műszaki Biztonsági Szabályzat) hatálya alá tartozó 
felszereléssel és berendezéssel dolgoznak, nyomástartó edények ügyintézőjét (5.sz melléklet), 
—kémiai eszközöket, vegyszereket tárolnak és használnak fel vegyszerfelelőst (6.sz. melléklet) 
kell a Tanszék/Egység vezetőjének megbíznia 
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A munkavédelmi megbízott segítségével ellenőzi a munkavédelmi előírások betartását, biztosítja 
ezek feltételeit. 
Külön, az adott munkahelyen szükséges munkavédelmi rendelkezéseket adhat ki. 
Ellenőrzi a Munkavédelmi Napló vezetését, a benne foglaltak végrehajtását. Azonnali intézkedést 
igénylő bejegyzés esetén megteszi a szükséges és elvárható intézkedéseket. Amennyiben a 
hiányosság, szabálytalanság elhárítására saját hatáskörében nincs lehetősége, ezt haladéktalanul jelzi 
a munkavédelmi vezetőnek. 
Az illetékes vezető (Tanszék/Egység) köteles biztosítani, hogy a havi munkaidőből a kari 
munkavédelmi megbízottak legalább 20 órát, a többi munkavédelmi megbízott pedig legalább 8 órát 
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai megoldására fordíthasson. 

Munkavédelmi megbízott feladatai: 

A Tanszékek/Egységek vezetőivel együttműködve a munkavédelmi jogszabályok betartásának és 
betartatásának biztosítása. 
A rendszeres munkavédelmi szemle előkészítése és azon való részvétel. 
Új létesítmények használatbavétele, illetve gépek, műszerek üzembe helyezése, valamint jelentősebb 
műszaki felújítást követően eseti munkavédelmi szemle előkészítése és azon való részvétel. 
A Tanszékvezetővel együttműködve a gyakorlati és ismétlődő munkavédelmi oktatások 
megszervezése és lebonyolítása. 
Az időszakos orvosi vizsgálatra kötelezetteket nyilvántartja, s intézkedik a dolgozók vizsgálatra 
küldéséről 
Részt vesz a Tanszéki/Egységi munkabalesetek kivizsgálásában, elkészíti azok ténymegállapító 
jegyzőkönyveit. 
Figyelemmel kíséri a munkavédelmi szabályok betartását, a Tanszékvezetővel együttműködve 
biztosítja azok betartatását. 
A munkavédelmi megbízott Munkavédelmi Naplót vezet, amelybe felelősségre vonás terhe mellett 
köteles a megjegyzéseit bejegyezni. 
A Munkavédelmi Napló a Tanszék/Egység irattárának része, az arra érvényes előírások szerint 
kezelendő és megőrzendő. 
A Munkavédelmi Napló szabályszerű vezetését a Tanszékvezető ellenőrzi. 
Új bejegyzés esetén a munkavédelmi megbízott köteles azonnal a Munkavédelmi Naplót 
ellenjegyzésre (aláírásra) a Tanszékvezetőnek átadni. 

A Munkavédelmi Naplónak tartalmaznia kell: 
a/ mindazokat az adatokat, amelyek az adott munkahelyre a munkavédelmi jogszabályok, továbbá a 
Tanszék/Egységvezetők által külön előírt munkavédelmi rendelkezések betartásának biztosítását és 
ellenőrzését lehetővé teszik 
b/ a Tanszék/Egységvezetők áhal kiadott külön munkavédelmi rendelkezéseket 
c/ a munkavédelmi oktatások és gyakorlatok rendjét, a részvételre kötelezett munkavállalók, illetve 
hallgatók névsorát, az oktatások aláírásokkal ellátott jegyzőkönyveit 
d/ az időszakos orvosi vizsgálatokra kötelezettek listáját, a vizsgálatok előírt időrendjét és a részvétel 
nyilvántartását 
e/ a munka- és biztonságtechnikai eszközök rendszeres, illetve időszakos ellenőrzésének 
(munkavédelmi szemlék) rendjét és ezek jegyzőkönyveit 
f/ a munkavégzés során, vagy attól függetlenül fellépett minden olyan rendellenesség, 
szabálytalanság, vagy hiányosság leírását amely munkavédelmi előírásokba ütközik. 

Nyomástartó edénvek ügyintézőjének feladatai: 

Köteles az Egység/Tanszék területén található nyomástartó edények (kazánok, kompresszorok, 
légtartályok, autoklávok, gázpalackok, stb.) nyilvántartásával és nyomáspróbájával kapcsolatos 
feladatok elvégzéséről intézkedni az ide vonatkozó szabályok szerint. (KBSZ, NYEBSZ, GOMBSZ, 
Gázpalack Biztonsági Szabályzat 1/1980. (I. 19.) NIM rendelet, stb.) 
Köteles a nyomástartó berendezésekre vonatkozó kezelési utasítást elkészíteni vagy beszerezni és 
ennek egy példányát a berendezés kezelőjének átadni 
A fehárt hiányosságok azonnali megszüntetéséről intézkedik. 
Meghibásodás esetén a nyomástartó berendezés, edény használatát megtiltja. 
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Veevszerfelelős feladatai: 

Biztosítja a Tanszék/Egység által felhasznált mérgekre, méregjelzésű növényvédő szerekre, 
méregjegyzékbe felvett irtószerekre, mérgező anyagot tartalmazó takarító, háztartási szerekre, 
valamint veszélyes hulladéknak minősülő anyagokra vonatkozó törvényes rendelkezések betartását. -
233/1996. (XII.26.) Korm. r„ 143/1997.(IX.3.) Korm. r. 10/1994. (VI. 14.) NM r., 4/1997. (11.21.) 
NM rendelet, 31/1997.(X. 17.) NM rendelet 
Megszervezi a mérgező anyagok, veszélyes hulladékok biztonságos tárolását, irányítja és ellenőrzi a 
károsító hatások elleni megelőző védekezések módját, végrehajtását, azokról nyilvántartást vezet. 
Irányítja és ellenőrzi a mérgezés elleni védekezést és a védekezésre szolgáló ismeretterjesztő 
tevékenységet. 
Ellenőrzi az egészségvédő előírások betartását, a mérgező anyagok felhasználási korlátozásának 
megtartását. 
Vezeti a méregfelhasználással kapcsolatos nyilvántartásokat. 
Gondoskodik az előírt védőfelszerelések biztosításáról, tájékoztatva a Tanszék/Egység vezetőjét 
annak szükségességéről. 
Megszervezi a szakirányú képzésben nem részesült dolgozók alapfokú közegészségügyi ismereteket 
tartalmazó továbbképző tanfolyamát (öt évenként). Az oktatásban részesült dolgozókról 
nyilvántartást vezet. 
Ellenőrzi a figyelmeztető feliratok meglétét. 
Köteles értesíteni a biztonságszervezési csoportvezetőt, ha a méregkészlet raktározása, szállítása és 
felhasználása során hiányosságot észlel 

Emelőgép ügyintéző feladatai: 

Az Egyetemen használatos emelőgépek (liftek, villástargoncák) üzemeltetése, felülvizsgálata, 
karbantartása, javítása a műszaki osztály feladata, amelyre jogosultsággal rendelkező személyt kell 
megbízni. 
Az ügyintéző időszaki vizsgálati tervet készít, azoknak ütemezés szerinti vizsgálatait megszervezi, 
irányítja, lebonyolítja és ellenőrzi. A vizsgálatok eredményeit nyilvántartja és az eredményektől 
függően intézkedik. Gondoskodik hogy minden emelőgépre vonatkozóan annak használati 
utasítása, a műszakos vizsgálat előírásai rendelkezésre álljanak azokat az emelőgép kezelője ismeije, 
az azokban foglaltakat ellenőrzi. Új, vagy felújított emelőgépek üzembe helyezéséről gondoskodik 
és köteles a balesetveszély, vagy jelentős kárral járó hiba, meghibásodás esetén az emelőgépet 
leállítani. 

III. fejezet 

AZ ALKALMAZÁS MUNKAVÉDELMI KÖVETELMÉNYEI 
a 4/1981. (111.31.) EiiM. és 27/1995. (VTI.25.) NM rendelet szerint 

Mvt.58.§ (1) A munkáltató, az 57.§ (1) bekezdésében előírt kötelezettségén túl....a rendeletben 
megjelölt szakképesítéssel rendelkező személyeket (a továbbiakban: foglalkozás-egészségügyi 
szolgálat) köteles biztosítani. 
Mvt.58.§ (2) A foglalkozás-egészségügyi szolgálat a munkáltató felelősségétiek érintetlenül 
hagyásával közreműködik az egészséges munkakörnyezet kialakításában, az egészségkárosodások 
megelőzésében. 
A törvény értelmében egyetemünkön foglalkozás-egészségügyi szolgálat működik 

27/1995. NMr. 4 § (1) A szolgálat az alapszolgáltatás keretében végzi: 
a.) a külön jogszabályban meghatározott munkaköri alkalmassági vizsgálatokat, és kezdeményezi 
az ehhez szükséges szakorvosi vizsgálatokat; 
b.) külön jogszabályokban meghatározottak szerint a foglalkozási megbetegedések, fokozott 
expozíciós esetek kivizsgálását; 
c.) a munkavégzés egészségkárosító hatásainak vizsgálatát; 
d.) az egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadást; 
e.) a munkavállaló munkakörülményeivel kapcsolatos felvilágosítást. 
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27/1995. NMr. 4 § (2) A szolgálat közreműködik: 
a.) a munkahelyi veszélyforrások feltárásában; 
b.) foglalkozás-egészségügyi, -fiziológiai, -ergonómiai, -higiénés feladatok megoldásában: 
c) az elsősegélynyújtás és a sürgős orvosi ellátás megszervezésében, az elsősegélynyújtók szakmai 
felkészítésében; 
d.) a munkáltató katasztrófa-megelőző, -elhárító, -felszámoló és az előidéző károsodások 
rehabilitációs tervének kidolgozásában. 

Előzetes orvosi vizsgálatok rendje 

4/1981. EüM r. 4. § (1) A munkaköri alkalmasság elbírása végett a munkaviszony létesítése, 
továbbá a munkakör, munkahely megváltoztatása előtt előzetes orvosi vizsgálatot kell végezni. 

Mvt.49.§ (1) A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható, ha 
- annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik, 
- foglalkoztatása az egészséget, testi épségét, illetőleg a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan 

nem befolyásolja, 
- foglalkoztatása az utódaira veszélyt nem jelent, 
- mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és munkára - külön jogszabályokban 

meghatározottak szerint - alkalmasnak bizonyult. 
Az egészségügyi megfelelőségről előzetes és - külön jogszabályban meghatározott 

munkakörökben - időszakos orvosi vizsgálat alapján kell dönteni. 

Az előzetes orvosi vizsgálatra utalást, a Bér- és Munkaügyi Osztály, az orvosi vizsgálati eredmény 
kezelését az Egyetem Foglalkozás-egészségügyi Szolgálata látja el, a személyi jogok tiszteletben 
tartásával. 
Az egészségi ártalom veszélyével járó munkaköröket a 4/1981. (III. 31.) EüM rendelet 1. 
sz. melléklete szabályozza. 

4/1981. EüM r. 20. § Azt a dolgozót, aki az előzetes orvosi vizsgálaton nem vett részt, alkalmazni 
nem lehet. 

Időszakos orvosi vizsgálatok rendje 

4/1981. EüM r. 5.§ A 8. sz. mellékletben felsorolt munkakörben dolgozók a munkaviszony 
fennállása alatt a munkaköri alkalmasság újbóli elbírálása végett időszakos orvosi vizsgálaton 
kötelesek részt venni 

- Az időszakos orvosi vizsgálaton való részvételt a tanszékvezetők, egységvezetők biztosítják, a 
vizsgálat megszervezését a munkavédelmi megbízottak végzik. 
- Az időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatra utalás az értelemszerűen kitöltött A.3510-217 r. sz. 
nyomtatvánnyal történik. 
- Az időszakos orvosi alkalmassági vizsgálatra utalás rendjét a 7 sz. melléklet tartalmazza 
- Az előzetes és időszakos orvosi vizsgálatokat az Egyetem Foglalkozás-egészségügyi Szolgálatának 
orvosa végzi (üzemorvos). 
- A munkára való alkalmasság soron kívüli elbírálását előírhatja a tanszék, egység vezetője, a 
munkavédelmi vezető, az üzemorvos. 
- Rendkívüli orvosi vizsgálat előírása indokolt új technológia, anyag alkalmazásba vétele, a 
munkakörülmények jelentős megváltozása előtt, valamint foglalkozási betegség, illetve fokozott 
expozíció esetén. 
- Azok a munkavállalók, akik egy éven belül kettőnél több esetben szenvedtek balesetet saját 
közrehatásuk következtében, vagy veszélyeztették környezetüket, az adott munkabeosztásban 
tovább nem foglalkoztathatók. 

4/1981. EüM r. 20.§ (1) Ha dolgozó az időszakos alkalmassági vizsgálaton vagy a munkáltató 
felhívására az alkalmassági vizsgálaton nem vett részt, a munkakörben való további 
munkavégzéstől a vizsgálaton való megjelenésig el kell tiltani. 
4/1981. EüM r. I0.§ (3) A dolgozót - kérelmére - a munkáltató köteles soron kisül alkalmassági 
vizsgálatra küldeni. 



9 

Nők és fiatalkorúak alkalmazási fettételei: 

6/1982. EüM r. 2. § (1) A tűi és a fiatalkorú nem foglalkoztatható olyan egészségre ártalmas 
munkakörben, illetőleg munkakörülmények között, amelyben a munkavégzés az egészségét, a testi 
épségét, illetőleg a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan befolyásolhatja, vagy az utódokra 
fokozott veszélyt jelent, illetőleg amelyben mások egészségét, vagy testi épségét veszélyezteti. Ezeket 
a munkaköröket, illetve munkakörülményeket az MVSZ 8. sz. melléklete tartalmazza. 

6/1982. EüM r. 2. § (2) Terhes nő esetében a foglalkoztatási tilalom a 6/1982. sz. EüM rendelet 
mellékletében szereplő valamennyi munkakörre, illetve munkakörülményre kiterjed. 

IV fejezet 

A MUNKAVÉDELMI OKTATÁS RENDJE 

A dolgozók munkavédelmi oktatása 

Mvt. 55. § (1) A munkáltatónak oktatás keretében gondoskodnia kell arról, hogy a munkavállaló 
a.) a munkába álláskor, 
b.) munkahely vagy munkakör megváltozásakor, valamint az egészséget nem veszélyeztető és 
munkavégzés követelményeinek változásakor, 
c.) munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz üzembe helyezésekor, 
d.) új technológia bevezetésekor 
elsajátítsa és a foglalkoztatás teljes időtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztető 
és biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szükséges 
szabályokat, utasításokat és információkat. 

Mvt. 55. § (2) Az (1) bekezdésben előírt ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem 
foglalkoztatható. 

Munkavédelmi oktatásban kell részesíteni a dolgozót: 
- munkába lépéskor, illetve 6 havi távollét után, 
- a munkahely vagy a munkakörülmények megváltozásakor (áthelyezés esetén), 
- a munkaeszköz átalakításakor, új munkaeszköz üzembe helyezésekor, vagy új technológia 
bevezetése esetén, 
- munkabalesetek előfordulásakor, a baleset okainak és következményeinek feldolgozásával, 
- ismétlődő oktatást fizikai munkaköröknél évenként. 
Az oktatást követően meg kell győződni arról, hogy az oktatott személy a munkavédelmi oktatás 
anyagát elsajátította-e, és a gyakorlatban helyesen tudja-e alkalmazni. 

A dolgozók előzetes munkavédelmi oktatása 

Az előzetes munkavédelmi oktatáson a munkavédelmi törvény kiemelt részeit kell ismertetni: 
- a biztonságos munkavégzés általános követelményeit, 
- a dolgozók magatartási szabályait, jogait és kötelességeit, 
- a munkabalesetekre és foglalkozási megbetegedésekre vonatkozó alapvető ismereteket (bejelentés, 
kivizsgálás), 
- a munkavédelmi érdekképviselet és foglalkozás-egészségügyi szolgálat működését. 
Az oktatás megtörténtét oktatási nyilvántartó lapon a dolgozóval alá kell íratni. 
Előzetes munkavédelmi oktatásban kell részesíteni minden új belépőt. 
Az előzetes munkavédelmi oktatást a munkába lépéskor a munkavédelmi vezető látja el 
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A dolgozók gyakorlati munkavédelmi oktatása 

A gyakorlati munkavédelmi oktatáson az előbbieken kívül részletesen ki kell térni: 
- a munkaeszközök műszaki jellemzőire és a kezelés munkabiztonsági előírásaira, 
- az egyéni védelemre, egyéni és kollektív védőeszközök használatára, 
- veszélyforrások ismertetésére, 
- elsősegélynyújtás szabályaira, 
- ismertetni kell az utasítások, szabványok gyakorlati részeit, szakmai szokásokat, 
- vegyszerek felhasználása esetében a vegyszer biztonsági adatlapja alapján azok kezelését, tárolását, 
szállítását, felhasználásának szabályait és baleset, mérgezés vagy tűz esetén szükséges intézkedéseket 
Az oktatás megtörténtét a dolgozóval a MUNKAVÉDELMI OKTATÁSI NAPLÓBAN alá kell 
íratni. 
Az oktató az aláírásával igazolja, hogy az oktatott anyagot elsajátították. 
A MUNKAVÉDELMI OKTATÁSI NAPLÓT a helyszínen kell tartani és az oktatás megtörténtének 
tényét a Szervezeti egységek, tanszékek vezetői és a munkavédelmi vezető ellenőrzi. 
Azt a dolgozót, aki a munkavédelmi oktatáson nem vett részt, 15 napon belül újabb oktatásban kell 
részesíteni. Ha a dolgozó kétszeri megismételt munka-védelmi oktatáson sem sajátította el a 
munkaköréhez szükséges munkavédelmi ismereteket, az adott munkavégzéstől el kell tiltani 
A gyakorlati és periodikus munkavédelmi oktatást minden esetben a munka-védelmi megbízottak 
látják el. 

A hallgatók (tanulók) munkavédelmi oktatása. 

Mvt. 52. § (I) Az iskolarendszerű oktatás, a nevelés keretében a tanulókat és a hallgatókat meg kell 
ismertetni a biztonságos életvitel, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés 
szabályaival. 

Mvt. 52. § (2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arról, hogy a résztvevők elsajátítsák a 
képzettségük alapján betölthető munkakör egészségi és biztonsági követelményeit. A szükséges 
ismeretanyagot a szakirányítást végző miniszter a munkaügyi és a népjóléti miniszterrel 
egyetértésben határozza meg. 

Munkavédelmi oktatásban kell részesíteni a hallgatót (tanulót): 
- valamennyi szervezeti egységre vonatkozóan minden félév kezdetekor 
- a gyakorlati foglalkozás megkezdése előtt 
- a gyakorlati oktatás módszerbeli változása, újabb felszerelés, berendezés, gépek, műszerek 
alkalmazása esetén. 
- munkabalesetek előfordulásakor, a baleset okainak és következményeinek feldolgozásával. 
- eseti munkavédelmi oktatásban kell részesíteni a hallgatókat testnevelési órák, versenyek, 
sportfoglalkozások, kirándulások, társadalmi munka, különböző rendezvények előtt. 
Az oktatás tematikáját a képzés jellegének megfelelően és a tanrenddel összhangban kell 
összeállítani. 
Az oktatás megtörténtét MUNKAVÉDELMI OKTATÁSI JEGYZÖKÖNYV-ben (9 sz. melléklet) 
kell dokumentálni, s a hallgatókkal aláíratni. A jegyzőkönyv egy példányban készül és a helyszínen 
kell tartani - a tanszéki munkavédelmi dokumentumokhoz leluzni. Az oktató az aláírásával igazolja, 
hogy az oktatott anyagot a hallgatók elsajátították. 
A kollégiumok hallgatóinak (tanulóinak) munkavédelmi oktatását a kollégiumok munkavédelmi 
megbízottai tartják meg az oktatási év kezdetekor. 
A gimnázium és általános iskola tanulóinak munkavédelmi oktatását minden tanév kezdetekor kell 
megtartani az osztályfőnöki óra keretében, s ennek megtörténtét az osztálynaplóban kell rögzíteni, és 
azt az oktatást végző tanár az aláírásával igazolja. 

Oktatási egységeinknél a munkavédelmi ismereteket egy féléven keresztül valamennyi hallgatóra 
kiterjedően szaktárgyakba beépítve, illetőleg az V.éves vegyészek esetében önálló munkavédelmi 
kollégiumként kell oktatni. A rektor oktatási helyettese gondoskodik arról, hogy a kutatási témák, 
diplomatéladatok, szakdolgozatok, tudományos diákköri feladatok között a munkavédelmi témák az 
intézmény képzési céljaival összhangban megfelelő arányban szerepeljenek. 
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V fejezet 

EGYÉNI VÉDŐFELSZERELÉSEK, VÉDŐITAL, VÉDÖKENŐCS 
TISZTÁLKODÁSI SZEREK JUTTATÁSI RENDJE 

3/1979. EüM r. 2. § A munkáltató védőöltözettel és egyéni védőfelszereléssel köteles ellátni a 
dolgozót, ha munkakörében, illetőleg a munkahelyén egészségét vagy testi épségét károsító hatás 
áll fenn, illetőleg léphet fel, vagy az egyéni védőfelszerelés biztosítását közegészségügyi érdek 
indokolja. 

Mvt. 18. § (2) Az egyéni védőfelszerelést pénzben megváltani nem lehet. 

Mvt. 18. § (4) A munkaügyi miniszter rendeletében meghatározott munkaeszközt, továbbá 
valamennyi egyéni védőeszközt forgalomba hozni, üzembe helyezni, használatba venni akkor lehet, 
ha a munkaeszköz rendelkezik megfelelőségi tanúsítvánnyal, az egyéni védőeszköz ftedig minősítő 
bizonyítvánnyal. 

Az egyetemen a vonatkozó munkakörök felsorolását, a védőruha, védőfelszerelés és védőeszközök 
fajtáit munkakörönként a 10. sz. melléklet tartalmazza. Ezeken túlmenően - tekintettel az MVSz 2 
sz. mellékletére is - az egészségkárositó kockázatok illetve veszélyforrások jellegét, a kollektív és 
egyéni védőeszközök körét, azok állandó vagy tartós használatát munkahelyenként és 
munkakörönként az egységek kötelesek szabályozni. A szabályozás munkavédelmi utasítás 
formájában történik. 

A munkaruha juttatási rendjét a KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS 7. sz. melléklete tartalmazza. 

25/1996. NM r. 20. § (3) Az egyéni védőfelszerelések, védőeszközök, védőruhák személyhez 
kötöttek, kihordási idejük nincs. Az egyéni védőeszköz tisztán tartásáról a munkáltató 
(Tanszék/Egység) gondoskodik. Az egyéni védőeszközt a munkahelyről hazavinni nem lehet. 
Védelmi képességének a használati utasításban meghatározott csökkenése esetén azt haladéktalanul 
cserélni kell (a régit selejtezés céljából a leltárfelelősnek le kell adni). 

Az egyéni védőfelszerelést, védőeszközt, védőruhát tulajdonba át nem menő juttatásként kell az arra 
jogosult munkavállaló részére biztosítani. 

Ha a védőfelszerelés, védőeszköz, védőruha a dolgozó hibájából válik használhatatlanná, akkor új 
kiadásával egyidejűleg vele szemben az érvényes kártérítési szabályok szerint kell eljárni. 

Ha a munkavállaló részére kiadott védőfelszerelést, védőeszközt, védőruhát áthelyezés, 
munkaviszony megszűnése esetén nem szolgáltatja vissza, annak értékét meg kell térítenie. Ennek 
tényét és az elhasználódás mértékét jegyzőkönyvben kell rögzíteni. 

Mvt. 42. § (b) a veszélyforrások ellen védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket meg kell határozni, 
azokkal a munkavállalókat el kell látni, és használatukat meg kel! követelni 

Mvt. 44. § (1) Azoknál a munkafolyamatoknál, ahol a munkavállaló veszélyforrás hatásának lehet 
kitéve, a hatásos védelmet zárt technológia alkalmazásával, ha ez nem oldható meg , akkor 
biztonsági berendezések, egyéni védőeszközök és szervezési intézkedések - szükség szerint együttes -
alkalmazásával kell megvalósítani. 

A munkavállaló munkavégzése során köteles használni a rendelkezésére bocsátott védőfelszerelést, 
védőeszközt, védőruhát. Amennyiben saját hibájából nem használja azokat, a munkavégzés alól fel 
kell menteni, és a munkavégzés nélkül töltött időre munkabér nem fizethető ki. 

Az egyéni védőeszközt, védőfelszerelést, védőruhát a Biztonságszervezési Csoport utalványozza a 
Tanszékek/Egységek igénylése alapján, a tanszéki működési keret terhére. 
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25/1996. NM r. 15. § (2) A klímakörnyezet kedvezőtlen hatásainak megelőzése céljából 
munkaszervezési intézkedéseket kell tenni. 
Óránként legalább 5-10 perces pihenőidőt kell közbeiktatni, ha a munkahelyi klíma zárttéri 
munkahelyen 24 C (K) EH éréket meghaladja, valamint a hidegnek minősülő munkahelyeken. 

26/1996. NM r. 5. § (3) (4) Hidegnek minősül a munkahely a várható napi középhőmérséklet 
szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot, illetve zárt téri munkahelyeken, ha a +10 C-ot a munkaidő 
50%-nái hosszabb időtartamban nem éri el. 

Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C (K) EH érékei meghaladja, a 
munkavállalók részére igény szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani. 

— A védőital juttatásának rendjét a 11. sz. melléklet tartalmazza. 

— A melegítő és védőitalt a dolgozók munkahelyükön kötelesek elfogyasztani. A védőital, melegítőital 
biztosítása a Tanszékek/Egységek saját beszerzése alapján történik. 

2/1983. EüM r. 2. § (3) kéztisztító szert kell biztosítani a munkavégzés során abban a 
munkakörben, illetőleg munkahelyen, ahol a dolgozó bőrét szappanos, melegvizes mosással el nem 
távolithaló vagy csak nehezen eltávolítható szennyeződés éri. 

2/1983. EüM r. 2. § (4) A bőrápoló készítményt biztosítani kell a munka befejezése utáni 
használatra, 
a.) ha a munka jellege miatt védőkenőcs, illetőleg védőbevonat nem használható, 
b.) if)ari kéztisztító szer használatát követően, 
c.) minden esetben, ha az a bőr fiziológiás állapotának helyreállításához szükséges. 

2/1983. EüM r. 4. § A munkáltató az adott munkakörben, illetőleg munkahelyen foglalkoztatott 
dolgozójával azonos bőrvédő készítményt köteles biztosítani 
- a kötelező szakmai továbbképzésben résztvevő dolgozóknak 
- a felsőoktatási intézmények, a középiskolák és szaktanfolyamok hallgatóinak, illetőleg tanulóinak. 

2/1983. EüM r. 5. § (2) A dolgozó a bőrvédő készítményt a munkahelyéről nem viheti el. 

A tisztálkodószerek, eszközök juttatása a tanszékek, egységek raktári igénylése alapján történik. (12. 
sz. melléklet) 

VI fejezet 

A MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK 

A munkahelyi vezetőkre és a munkahelyre vonatkozó előírások 

Mvt. 49. § A munkavállaló csak olyan munkára és akkor alkalmazható: 
a/ha annak ellátására megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik, 
b/foglalkoztatása az egészségét és testi épségét nem veszélyezteti, 
c/ a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan nem befolyásolja, 
d' foglalkoztatása az utódjára veszélyt nem jelent, 
e/ mások egészségét és testi épségét nem veszélyezteti és a munkára alkalmasnak bizonyult. 

Mvt. 18. § (2) Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek 
teljesítése helyett az Egyetem pénzbeni vagy egyéb megváltást a dolgozóinak nem adhat. 

Mvt. 18. § (3) Munkaeszközt használatba venni csak abban az esetben szabad, ha kielégíti az 
egészséget nem veszélyeztető biztonságos munkavégzés követelményeit, ezért a munkaeszközt 
használatbavétele előtt meg kell vizsgálni, ha hibás, intézkedni kell a cseréjéről esetleg javításáról. 
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Mvt. 23. § (1) A biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében időszakos biztonsági 
felülvizsgálat alá kell vonni a 13. sz. mellékletben feltüntetett munkaeszközöket, gépeket, 
berendezéseket. A felülvizsgálat időközeit a melléklet tartalmazza. 
CII/1997. Tv. 3. § (l) Az időszakos biztonsági felülvizsgálatot szakirányú munkabiztonsági szak-

értői engedéllyel rendelkező személy vagy külön jogszabályban erre feljogosított személy, illetőleg 
erre akkreditált intézmény végezheti. 

Mvt. 23. § (2) Ha munkahely, egyéni védőeszköz, munkaeszköz, technológia a rendeltetésszerű 
alkalmazás során közvetlenül veszélyeztette a munkavállaló egészségét és biztonságát, vagy ezzel 
összefüggésben munkabaleset követezett be, megfelelőségét az üzemeltető munkáltatónak soron 
kívül vizsgálnia kell. A vizsgálat elvégzéséig annak működését, illetve használatát meg kell tiltani. 

Mvt. 24. § Minden dolgozó részére biztosítani kell a megfelelő mennyiségű, az egészségügyi 
előírásoknak megfelelő minőségű ivóvizet. 

25/1996 NM r. 5. § Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavállaló veszélyes anyagokkal kerülhet 
érintkezésbe, a munkahelyen dohányozni, inni, étkezni, illetve élelmiszert tárolni tilos. A 
munkavállalók létszámának és a közegészségügyi követelményeknek megfelelő étkezési lehetőséget is 
biztosítani kell. 

Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfelelően gondoskodni kell a rendről, a 
tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok: szennyvíz, veszélyes hulladék kezeléséről, 
elszállításáról, oly módon, hogy veszélyt, vagy egészségi ártalmat ne okozzanak és a környezetet ne 
károsítsák. 
25/1996. NM. r. 7. § A veszélyes és kommunális hulladékot elkülönítve kell gyűjteni és tárolni. 

25/1996. NM r. 6. § A munkahelyi rend és tisztaság érdekéhen: 
a' a munkahelyeken a rovarok és rágcsálók irtásáról szükség szerint gondoskodni kell 
b/a zárt téri munkahelyeken, rendszeresen, műszakonként legalább egyszer takarítani kell 
d azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakörnyezetet, a 
takarítást oly módon kell elvégezni, hogy az a takarítást végzőre újabb veszélyforrást ne jelentsen. 

Mvt. 28. § Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, a dolgozót és/vagy a 
munkavégzés hatókörében tartózkodókat a leeső tárgyak veszélyeztetik, elkerítéssel, lefedéssel vagy 
más alkalmas módon kell a védelemről gondoskodni. 

Mvt. 28. § A munkahelyen alkalmazott munkaállás (állvány, pódium, kezelöjárda) kialakítása, 
elhelyezése, rögzítése feleljen meg a munkahely és munkavégzés jellegének, a várható 
igénybevételnek, tegye lehetővé a biztonságos munkavégzést, a szükséges anyagok és eszközök 
tárolását, a biztonságos közlekedést, fel- és lejulást. 

Mvt. 29. § A tárolóhelyeket a tárolt anyagok fizikai - kémiai és biológiai tulajdonságainak, 
egymásra hatásának, az egészségre és környezetre gyakorolt hatásának, a rakodás, tárolás és 
szállítás módjának figyelembevételével kell kialakítani (raktárak). A polcok terhelhetőségét jól 
láthatóan fel kell tüntetni. 

Mvt. 30. § A villamos szerelvényeknek meg kell felelniük a biztonsági (érintésvédelmi, 
robbanásbiztonsági) követelményeknek. (Lásd. 13., 14. sz. melléklet) 

Mvt. 31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilágítása elégítse ki a munkavégzés 
jellegének megfelelő világításra vonatkozó követelményeket. 

(MSZ 6240-2:1986, MSZ 6240-3:1986, MSZ 6240-4:1986) 

25/1996. NM. r. 12. § A munkahelyeken az egészséget nem károsító megfelelő mennyiségű és 
minőségű levegőt és klímát kell biztosítani. Az elegendő mennyiségű, minőségű egészséget nem 
károsító levegőt az MSZ 21875-2:1991 szabvány szerint légtechnikai eljárások alkalmazása esetén 
az elszívott levegő pótlásával is biztosítani kell. Mesterséges szellőztetésnél a húzatható* 
megelőzése érdekében a légsebesség értéke nem haladhatja meg: 
a/ ülve végzett szellemi és könnyű fizikai munkánál aO, 1 m/s értéket, 
b/ helyváltoztatással járó könnyű fizikai munkánál a 0, 2 m/s értéket. 
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c/ melegüzemi zárt munkahelyen, 24 C érték feletti hőhatás mellett végzett közepesen nehéz fizikai 
munkánál az 1,0 m/'s értéket, 
d melegüzemi zárt munkahelyen, 24 C érték feletti hőhatás mellett végzett, nehéz fizikai munkánál 
az l, 5 m/s értéket. 

Olyan zárt munkahelyeken, ahol a tevékenységből eredő légszennyezés nem várható, a végzett munka 
nehézségi fokát jellemző munkaenergia-forgalmat figyelembe véve kell az MSZ 21875-2:1991 
szabvány által előírt mennyiségű tiszta levegőt és klímatényezőkel biztosítani. 
Ha az előírt klíma nem biztosítható, megfelelő szervezési intézkedéseket kell alkalmazni, egyéni 
védőeszközt juttatni vagy védőitalt biztosítani. 

Mvt. 36. § Az olyan munka és tárolóhelyeken, ahol gyalogos és járműforgalom van, vagy 
rendszeresen anyagot szállítanak, a közlekedési, illetőleg az anyagmozgási útvonalakat meg kell 
jelölni, illetve el kell választani egymástól. 

Cll/1997. Tv. 7. § A kijáratokat és vészkijáratokat, a kijelölt menekülési utakat szabadon kell 
tartani. Számuk, méretük, elhelyezésük és megvilágításuk tegye lehetővé a veszélyes terület gyors és 
biztonságos elhagyását. Vészkijáratot lezárni csak úgy szabad, hogy vészhelyzetben bárki által 
nyitható legyen. 
Lezárt kijáratok és vészkijáratok mellett a kijárat kulcsát üvegfedeles lezárt dobozban el kell helyezni. 
Vészhelyzetben az üveg betörésével a kulcs hozzáférhető 

Mvt. 38. § A nemdohányzók védelme és a tűzvédelem fokozása céljából minden munkahelyen - a 
dohányzási tilalom egyidejű elrendelésével - dohányzó helyek kijelöléséről kell gondoskodni. 

Mvt. 51. § Ahol veszély fenyeget, egyedül munkát végeztetni nem szabad, (pl. .gázfogadó, 
elektromos elosztóhelyiség, aknák, kémiai laboratóriumok stb.). Ezeket a munkahelyeket és 
munkaköröket a Tanszék/Egység vezetője jelöli ki. 

Mvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknál, technológiáknál, a veszélyek megelőzésére, illetve 
károsító hatásuk csökkentése érdekében ismertetni kell: 

a/ a veszélyforrásokat és az ellenük való védekezés módját, az egészségei nem veszélyeztető és 
biztonságos munkavégzés feltételeit az érinteti munkavállalókkal - mind a munkahely egésze, mind 
az egyes munkafolyamatok tekintetében. 
b/meg kell határozni a veszélyforrások ellen védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket, azokkal a 
munkavállalókat el kell látni és használatukat meg kell követelni. 
c/ a veszélyforrások elleni védőberendezéseket és eszközöket, jelző- tűzoltó, mentőkészülékeket, 
vészkapcsolókat, biztonsági világítást működőképes, a rendeltetésszerű használatra alkalmas 
állapotban kell tartani. 
d' intézkedni kell arról, hogy a munkavállalók egészségét, vagy biztonságát fenyegető súlyos és 
közvetlen veszély esetén a munkavállalók a munkát beszüntessék és a munkahelyeket azonnal 
elhagyják, biztonságos helyre távozzanak. 

Cll/1997. Tv. 9. § Azoknál a munkafolyamatoknál, ahol a munkavállaló veszélyforrás hatásának 
lehet kitéve, a hatásos védelmet - amennyiben külön jogszabály eltérően nem rendelkezik - zárt 
technológia alkalmazásával, ha ez nem oldható meg, akkor biztonsági berendezések, egyéni 
védőeszközök és szervezési intézkedések - szükség szerinti együttes - alkalmazásával kell 
megvalósítani. 

Cll/1997. Tv. 10. § Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében a 
munkáltató köteles figyelembe venni a következő általános követelményeket: 

a/ a veszélyek elkerülése; 
b/ a nem elkerülhető veszélyek értékelése; 
c/ a veszélyek keletkezési helyükön történő leküzdése; 
d/ az emberi tényező figyelembevétele a munkahely kialakításánál, a munkaeszközök és 

munkafolyamat megválasztásánál, különös tekintetlel az egyhangú vagy kötött ütemű munkavégzés 
időtartamának mérséklésére, illetve káros hatásának csökkentésére, a munkaidő beosztására; 

e/a műszaki fejlődés eredményeinek alkalmazására; 
f / a veszélyes helyettesítése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel; 



15 

g/ egységes és átfogó megelőzési stratégia kialakítása, amely kiterjed a munkafolyamatokra, a 
technológiára, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szociális kapcsolatokra és a 
munkakörnyezeti tényezők hatására; 

h/ a kollektív műszaki védelem elsőbbsége az egyéni védelemhez képest; 
V a munkavállalók megfelelő utasításokkal történő ellátása 

ClI/1997. Tv. 10. § (2) A munkáltató köteles minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg 
értékelni a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatokat, különös tekintettel 
az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és készítményekre, a munkavállalókat érő -
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására. Az értékelés alapján olyan megelőző 
intézkedéseket szükséges hozni, amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását, beépülnek a 
munkáltató valamennyi irányítási szintjén végzett tevékenységbe. 

ClI/1997. Tv. 10. § (3) Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében a 
munkáltató köteles: 

a/a szükséges utasításokat és tájékoztatást kellő időben a munkavállalónak megadni; 
b/ rendszeresen meggyőződni arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a 

követelményeknek, a munkavállalóik ismerik, illetve megtartják-e a rájuk vonatkozó rendelkezéseket; 
d a munkavégzés körülményeihez igazodó, illetve az azzal összefüggő veszélyek 

figyelembevételével megfelelő munkaeszközöket biztosítani a munkavállalók részére; 
d/ új technológiák bevezetése előtt kellő időben megtárgyalni a munkavállalókkal, illetve 

munkavédelmi képviselőikkel bevezetésük egészségre és biztonságra kiható következményeit; 
g/ biztosítani a védőeszközök rendeltetésszerű használhatóságát, védőképességét, a kielégítő 

higiéniás állapotát, a szükséges tisztítását, karbantartását (javítását), pótlását; 
h/ a változó körülményekhez igazodva megtenni a szükséges intézkedéseket a munkakörülmények 

javítására. 

Tekintettel az Mvt. 18 § (2) bekezdésére is - mely szerint a követelmények teljesítése helyett a 
munkáltató pénzbeli vagy egyéb megváltást a munkavállalónak nem adhat - az egészséget nem 
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek teljesítésében a következő fontossági 
rangsort kell betartani: 

- olyan technológia alkalmazása (zárt technológia) amely nem veszélyes, a munkavállaló 
egészségére hosszú távon sem káros; 

- a veszélyes technológiákat nem, vagy kevésbé veszélyessel kell helyettesíteni; 
- a nem elkerülhető veszélyeket a keletkezési helyükön kell leküzdeni elsősorban műszaki 

megoldások alkalmazásával 
- biztonsági berendezésekkel kell ellátni a gépet/berendezést, kollektív védőeszközökkel kell 

megteremteni a biztonságos munkavégzés téltételeit, 
- a műszaki védelmet elsőbbségben kell részesítem az egyéni védelemmel szemben. Alkalmazni 

kell a műszaki fejlődés eredményeit. 
- egyéni védőeszközöket kell a munkavállalónak biztosítani 
- ha a fentiek nem teljesíthetők akkor szervezési intézkedésekkel kell a veszélyes expozíciót a 

határérték alá csökkenteni (pl. , munkaidő korlátozással, egyéb munkakörbe való áthelyezéssel, vagy 
ezek együttes alkalmazásával, stb.) 

- mindezek mellett kiemelt jelentősége van a munkavállalók oktatásának, a biztonságra vonatkozó 
utasításokkal való ellátásának 

25/1996. NM r. 18. § (1) Azoknál a munkafolyamatoknál, ahol a munkavállaló biológiai 
veszélyforrás hatásának lehet kitéve, a munkavállalók és a munka\'égzés hatókörében tartózkodók 
egyidejű védelmének biztosítása mellett a munkáltató köteles gondoskodni arról is, hogy a biológiai 
tényező (fertőző anyag) a munkahelyről véletlenül se kerülhessen ki külső környezetbe. 

25/1996. NM r. 18. § (2) Azokat a munkahelyeket, ahol a munkavállalók fertőző anyaggal 
dolgoznak, továbbá az ezen munkahelyeken alkalmazott szellöztetési rendszereket és ezek 
szűrőelemeit minden más munkahelytől elkülönítetten kell létesíteni, és gondoskodni kel! a 
fertőtlenítő hatású tisztításról. 
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25/1996. NM r. 18. § (4) Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavállalók fertőző anyagokkal 
dolgoznak, kizárólag az oda beosztott munkavállalók és az ellenőrzésre jogosult személyek 
tartózkodhatnak. 

25/1996. NM. r. 18. § (5) Fertőző anyagokkal végzett munka során a munkahely elhagyásakor a 
munkavállalónak le kell vetnie az egyéni védőeszközöket és azokat a kijelölt helyen kell tárolnia. A 
munkavállaló munkahelyét még ideiglenes eltávozás esetén is csak személyi tisztálkodás és 
megfelelő fertőtlenítés után, másik öltözékben hagyhatja el. 

Mvt. 51. § (4) Ha valamely munkát egyidejűleg két vagy több munkavállaló végez, a biztonságos 
munkavégzés érdekében az egyik munkavállalót meg kell bízni a munka irányításával és ezt a 
többiek tudomására kell hozni. 

Munkavállalóra vonatkozó előírások: 

Mvt. 60. § A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, az egészséget 
nem veszélyeztető és a munka végzésére vonatkozó szabályok megtartásával végezhet munkát. 

Mvt. 60. § A munkavállaló köteles: 
a/ a rendelkezésre bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon 
meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően a vezetője utasítása szerint használni, a számára 
meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni. 
b/az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni. 
d a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni. 
d a munka területén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani. A munkahelyeken a játék 
tilos, mert megszünteti a veszélyérzetet és figyelemelterelő hatása van. 
e/ a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a 
munkavégzésben alkalmazni. 
f / a veszélyt jelentő rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, illetve 
intézkedésre jogosult vezetőnek jelezni. 
g/a balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni közvetlen munkahelyi vezetőjének. 

ClI/1997. Tv. 13. § A munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el és nem 
alakíthatja át a biztonsági berendezéseket. 

Mvt. 61. § (a) az egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, a 
munkavédelmi szabályzatban előírt védőintézkedések megvalósítását. 

Mvt. 61. § (b) az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges 
munkavédelmi oktatási ismeretek rendelkezésre bocsátását, a betanuláshoz való lehetőség 
biztosítását. 

Mvt. 61. § (c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontból szükséges felszerelések, munka- és 
védőeszközök, az előírt védőital, valamint tisztálkodási szerek és tisztálkodási lehetőségek 
biztosítását. 

Mvt. 63. § jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, vagy mások életét, egészségét, 
vagy testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné. Ha a munkáltató utasításának 
teljesítésével másokat veszélyeztetne a munkavégzést meg kell tagadnia. 
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Egészségkárosító kockázatok között végzett qrunkafQlyamatokról 
[57/1997.(XII.21.) NM rendelettel módosított 26/1996. (VIII 28) NM rendelet szeiint] 

26/1996. NM r. 2.§ (1) Ha a munkavállaló munkakörében, munkahelyén, munkavégzésének helyén 
e rendelet mellékletében meghatározott egészségkárosító tényezők vannak jelen, korlátozni kell az 
expozícióban folyamatosan vagy megszakításokkal eltölthető napi összes időtartamot, továbbá az 
egymást követő munkanapok számát úgy, hogy a munkavégzés a munkavállaló egészségét ne 
károsítsa. 

26/1996. NM r. 4.§ Ha a végezhető munka időtartamának csökkentése, meghaladja a napi két 
órát, a munkáltatónak az intézkedésekről haladéktalanul írásban értesítenie kell a munkavégzés 
helye szerint illetékes ÁNTSZ intézetét. Az értesítéshez csatolnia kell: 
a/ a meghatározott munkakörben foglalkoztatott munkavállalót érintő egészségkárosító tényezők 
szintjét, mértékét; 
b/ az egészségkárosodás megelőzésére tett munkaszervezési intézkedéseket; 
c/a foglalkozás-egészségügyi szolgálat véleményét. 

A miniszteri rendelet mellékletében meghatározott egészségkárosító tényezők közül az egyetemen 
előfordulók: 

a/ vegyi anyagok 
26/1996 NM r. 2 mell.(2): Vegyi anyagok okozta levegőszennyeződésnél az MSZ 21461-1/1988 sz 
szabvány 
-2.ponlja szerint számított megengedhető érték túllépésekor, 
-az l. számú táblázatban a napi 8 órás miiszakra megjelölt ÁK érték túllépésekor 
szükséges szervezési intézkedéseket tenni. 
Az expozíciós idő mértékét a 26/1996. NM rendelet mellékletének 2.pontja szerint kell 
megállapítani. 

b/ hideg környezetben végzett munka 
26/1996 NM r. 2 mell. (4): Hidegnek minősülő környezetben végzett tartós munka, ha a szabadtéri 
munkahelyen a napi középhőmérséklet a +4 C-t, illetve a zárttéri munkahelyen a +10 C-t a 
munkaidő 50%-ánál hosszabb időtartamban nem éri el. Hidegnek minősülő környezetben végzett 
tartós munka esetén óránként 5-10 perc - kedvező klimatikus körülmények között eltöltendő -
pihenőidőt kell beiktatni. 

d különleges figyelmet igénylő munkakörök 
26/1996 NM r. 2 mell. (8): Olyan különleges, fokozott figyelmet követelő munkakörökben, ahol a 
napi munkaidő tartamának növekedése következtében a munkavállalók testi vagy szellemi 
egészségét jelentős mértékben veszélyezteti, illetve nemkívánatos fokozott pszichés igénybevétellel 
jár együtt, az expozíciós időt egyedi elbírálás alapján kell csökkenteni. (Pl. közúti közlekedésben 
foglalkoztatott hivatásos gépjárművezetők) 
Képernyőfigyelés esetén óránként 10 perc pihenőidőt kell biztosítani. 
Az óránként elrendelt pihenési idők nem vonhatók össze. 

d/ biológiai tényezők 
26/1996 NM r. 2 mell. (9): Biológiai tényezők jelentése esetén, amelyek a munkavégzés során 
egészségkárosdás kockázatát jelenthetik, az expozíciós időt egyedi elbírálás alapján kell 
csökkenteni. 

e/ kombinált kóroki tényezők 
26/1996 NM r. 2 mell. (10): Kombinált (legalább kél vagy több) munkakörnyezeti kóroki tényező 
(fizikai, kémiai, biológiai, pszichoszoctális. ergonómiai), illetve fizikai, fiziológiai vagy pszichés 
megterhelés esetén a legveszélyesebb tényező alapulvételével kell az expozíció időtartamát 
meghatározni. 
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A hallgatókkal (tanulókkal) kapcsolatos munkavédelmi előírások 

Az egyetem munkavédelmi szabályzatának előírásait a hallgatókra is alkalmazni kell. 

A gyakorlati képzésben részt vevő, vagy munkát végző hallgató egészségének és testi épségének 
védelmét az azonos munkahelyen dolgozó munkaviszonyban álló dolgozókéval azonos mértékben 
kell megszervezni és fejleszteni. Ennek végrehajtásáért, valamint a hallgatók munkavédelmi 
oktatásának megszervezéséért az egység vezetője felelős. 

A hallgatók részére a munkaviszonyban álló dolgozókkal azonos feltételek szerint védőitalt és 
tisztálkodási szereket is biztosítani kell. 

3/1979. EüM. r. 4. § (l) A munkáltató az adott munkakörben, illetőleg munkahelyen foglalkoztatott 
saját dolgozójával azonos egyéni védőfelszerelést köteles biztosítani a felsőoktatási intézmények, a 
középiskolák és a szaktanfolyamok hallgatóinak, illetőleg tanulóinak. 

A hallgatók gyakorlati foglalkozásához egyéni, vagy kollektív védőfelszerelést a munkaviszonyban 
álló dolgozókkal azonos feltételek szerint kell biztosítani Ha az előírt védőeszköz nem áll 
rendelkezésre, vagy a szükséges védelem biztosítására nem alkalmas, a munkavégzést, az oktatást 
nem szabad megkezdeni, illetve azonnal meg kell szüntetni. 

A hallgatók (tanulók) koruknál és felkészültségüknél fogva fokozottan veszélyeztetettek. Ezért 
hangsúlyozott figyelmet kell fordítani az alábbiakra: 
a/ mérgező hatású anyagokat saját göngyölegben, feliratozva, vigyázatlan mozgások ellen kellően 
védve, idegenektől elzárva kell tárolni. Mennyiségükről nyilvántartást kell vezetni Szermaradékok, 
ismeretlen összetételű vegyszerek szakember általi megsemmisítése kötelező Vegyi szennyezés (pl. 
össze nem illő anyagok keveredése) esetén a tisztiorvost azonnal értesíteni kell. 
b/rendelkezni kell tűzoltó készülékkel, homokos ládával, gyógy-, illetve kötszerszekrénnyel a 
szükséges helyeken 
c/ veszélyes tornagyakorlatot iskolában csak pedagógus jelenlétében lehet végezni, (pld. tigris 
bukfenc). 

Az elsősegélynyújtás rendje: 

A Tanszékeknél (egységeknél) - a hallgatók létszámát mindig figyelembe véve 
15/1972. EüM. r. 24. § szemit: 
- ötven dolgozói létszámig 2 db MSZ 9950-69 sebkötöző csomagot 
- kétszáz dolgozói létszám esetén l db MSZ 445 I. 
- háromszáz dolgozói létszám esetén í db MSZ 445 II. 
- háromszáz dolgozói létszám felett I db MSZ 445 III. 
nagyságú elsősegélynyújtó mentödobozt kell készenlétben tartani. A mentődobozok tartalmának 
újratöltéséről a Tanszékek/Egységek gondoskodnak. Szükség esetén minden dogozó köteles a 
képességének megfelelő módon társát elsősegélyben részesíteni 

15/1972. EüM. r. 23. § (2) A munkahely vezetője köteles gondoskodni arról, hogy a szükséges 
műszaki mentés haladéktalanul megtörténjen (feszültségmentesítés, gázcsap elzárása, mérgező 
anyaggal szennyezett ruha levetése stb.) 

A munkahely vezetője köteles az elsősegélynyújtás keretén belül: 
15/1972. EüM. r. 23. § (5) szerint: 
a ha a sérült járóképes, orvosi ellátása végett szakrendelésre küldeni, 
b/ ha járóképtelen, orvoshoz (gyógyintézetbe) szállítatni. 
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Rendkívüli események szabályai 

Mvt. 45. § (1) Rendellenes körülmények kialakulása esetére - amikor a szabályos üzemvitelre 
vonatkozó előírások nem tarthatók be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a 
veszélyforrások hatására, továbbá a munkavégzés hatókörében tartózkodókra is tekintettel mentési 
tervet kell készíteni, és a mentéshez szükséges személyeket ki kell jelölni. 

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozó részét minden érintett munkavállalóval ismertetni kell. 

27/1989. SZEM r. 2. § Minden olyan esemény rendkívülinek minősül, amely az intézmény 
működését jelentősen zavarja, így különösen: 
a/a közrendel sértő, vagy veszélyeztető esemény, 
b/több személyt súlytó, legalább 3 ember életét követelő, vagy nagy anyagi kárt okozó elemi 
csapás, 
c/ tüzeset, vagy robbanás, amelynek kár értéke jelentős értéket, sérülést, illetve halálesetet okoz, 
d/ környezetet jelentősen szennyező, emberi egészségre is káros föld-, víz- és légszennyezés, 
e/ radioaktív, sugárzó, pszichotrop, mérgező anyag, kábítószer illetéktelen személy birtokába 
jutása, elvesztése, illetve az ezzel kapcsolatos balesetek, 
f / az intézmény területén történt fegyverhasználat, 
g/minden olyan egyéb jellegű esemény, amely az intézmény működésének szándékos 
megzavarására irányul. 

27/1989. SZEM r. 3. § (1) Az esemény bekövetkezése esetén a Tanszék/Egység vezetőjének 
haladéktalanul intézkednie kell az emberi élet és javak mentése érdekében. Egyidejűleg 
gondoskodnia kell arról, hogy az intézkedésre hivatott szervek (biztonsági csoportvezető, Kancellár, 
rendőrség, tűzoltóság, mentők, honvédség, polgári védelem, ÁNTSZ) az eseményről mielőbb 
értesüljenek. 

27/1989. SZEMr. 3. § (2) A Tanszék/Egység vezetője, illetőleg az általa megbízott személy köteles 
a rendkívüli eseményt szóban (telefonon, rádión) bejelenteni a Népjóléti Minisztérium ügyeletére. 

A veszélyes munkahelyek működése során előforduló rendkívüli események esetére a mentési tervet 
15 sz. melléklet tartalmazza. A mentéshez szükséges személyeket a Tanszék/Egység vezetőjének ki 
kell jelölnie. 

A mentést és a menekülést időszakonként gyakoroltatni kell. 

Az oktatás, illetve munka jellegének megfelelően a mentés és menekülés megszervezéséért a 
Tanszék/Egység vezetője felelős. Úgyszintén ő határozza meg a mentési gyakorlatok 
szükségszerűségét és időközeit. 

VII fejezet 

A MUNKAVÉDELMI ELJÁRÁSOK RENDJE 

Létesítéssel kapcsolatos feladatok: 

Mvt. 18. § (1) Munkahely, létesítmény, technológia használatba vétele és üzemeltetése a 
munkavédelemre vonatkozó szabályokban meghatározott követelmények megtartásával történhet. A 
biztonságos üzemeltetés feltételeinek megteremtése a munkáltató feladata, ennek hiányában a 
tevékenység nem folytatható. 

A beruházási kiviteli terv készítésére adott megbízással egy időben a tervezővel közölni kell 
mindazokat a rendelkezésre álló adatokat, melyek a munkabiztonsági követelmények kielégítéséhez 
szükségesek. 
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Azokat az alap és segédanyagokat, amelyek az emberi szervezetre, illetve a környezetre veszélyt, 
vagy ártalmat jelentenek, olyan speciális jelzésekkel és utasításokkal kell ellátni, amelyek azok 
biztonságos kezelését, felhasználását, szállítását, tárolását lehetővé teszik 

Karbantartásra vonatkozó feladatok: 

A Tanszék/Egység köteles berendezéseinek, felszereléseinek, gépeinek karbantartásáról 
gondoskodni. 

A karbantartás során elvégzendő munkamüveleteket, valamint az ezekhez szükséges személyi és 
tárgyi feltételeket a karbantartási utasításban kell meghatározni. 

A közvetlen baleseti veszéllyel fenyegető hiányosságokat azonnal, a közvetlen baleseti veszélyt nem 
okozó rendellenességeket pedig legkésőbb a műszaki gépkönyvben, műszerkönyvben feltüntetett 
ütemben kell elhárítani 

A karbantartó írásban (munkalapokon) köteles tanúsítani az elvégzett munka megfelelő minőségét 

Rendkívüli események esetén a vizsgálat lezárása utáni karbantartási utasítás az irányadó. 

Üzembe helyezési eljárások: 

Mvt.í8.§ (3) Munkaeszközt üzembe helyezni,valamint használatba venni csak abban az esetben 
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeit kielégíti, és 
ezt a gyártó, külföldről behozott termék esetében az importáló, importáló hiányában az üzemeltető 
az általános minőségtanúsítás keretében tanúsítja (tanúsíttatja). 

Mvt.l8.§ (4) A munkaügyi miniszter rendeletében meghatározott munkaeszközt üzembe helyezni, 
használatba venni akkor lehel, ha a munkaeszköz rendelkezik megfelelőségi tanúsítvánnyal. 

5/1993.(XH.26.) MüM r. I.§ Az Mvt.l8.§ (4) bekezdése alá tartozó munkaeszközök jegyzékét az 
/.számú melléklet tartalmazza. 

Mvt.l8.§ (6) Amennyiben külön jogszabály egyes munkaeszközök gyártását vagy üzembe helyezését 
hatósági engedélyhez köti, ez a hatósági engedély egyenértékű a (4) bekezdés szerinti megfelelőségi 
tanúsítvánnyal. 
Veszélyes munkaeszköznek minősülnek a 13. sz. mellékletben felsorolt eszközök, gépek, 
berendezések. 

Mvt. 19. § (2) A létesítésben közreműködő (tervező, kivitelező) köteles írásban nyilatkozni, hogy a 
(Mvt )18.§ (1) bekezdésében foglaltakat megtartotta. 

Mvt. 21. § (l) Az üzemeltető munkáltató a veszélyes létesítmény, munkahely, munkaeszköz, 
technológia üzemeltetését írásban elrendeli, (munkavédelmi üzembe helyezés). 

Mvt. 21. § (2) Az üzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat, 
munkaeszköz esetéhen a munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás, hatósági felügyelet alá 
tartozó létesítmény, munkahely, munkaeszköz esetében a hatósági engedély megléte. 

Mvt. 21. § (3) A fenti rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszköz és technológia 
újraindítása esetén is. Az újraindítás előfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszköz és technológia 
megfeleljen legalább az újraindítást megelőző munkavédelmi tizembe helyezés idején hatályos 
munkavédelmi előírásoknak. 

Nem kell üzembe helyezési eljárást lefolytatni a kísérletekhez, mérésekhez minőségtanúsítással 
rendelkező alkatrészekből (részegységekből) összeállított olyan berendezéseknél, amelyeket a 
kísérlet (mérés) után szétbontanak. 
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Az üzembe helyezési eljáráson az engedély kiadására jogosult személynek részt kell vennie. Meg kell 
hívni a megvalósításban közreműködőket, az Egyetem biztonságszervezési csoport vezetőjét, 
munkavédelmi vezetőjét, foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosát, a tanszéki munkavédelmi 
megbízottat, a Munkavédelmi Bizottság képviselőjét, és szükség szerint külső szakhatóság (ÁNTSZ, 
Kazánfelügyelet, Tűzoltóság, Munkavédelmi Felügyelőség, stb) képviselőjét 

Műszeres méréssel kell meggyőződni a létesítmények, gépek, berendezések, műszerek 
érintésvédelméről, megvilágítási, zaj és klimatikus viszonyairól, valamint azokról a környezeti 
hatásokról, amelyek az üzemelés során az egészségre károsítóan hatnak, vagy környezeti 
ártalomként jelentkezhetnek (sugárártalom, nagyfrekvenciás tér, légszennyeződés stb.) ha azokat, 
illetve értéküket szemrevételezéssel nem, vagy csak bizonytalanul lehet megállapítani. 

A munkavédelmi használatbavételi, illetve üzembe helyezési engedély kiadására jogosult: 
a/ az Egyetem kancellárja (a Rektor nevében a rá átruházott jog és felelősség alapján) 
b/ az Egyetem főmérnöke 
d a Tanszékek/Egységek vezetői 

A munkavédelmi használatbavételi (üzembe helyezési) engedély alapja az üzembe helyezést 
megelőző munkavédelmi felülvizsgálati eljárás jegyzőkönyve (lásd: 16. sz. melléklet) 

A létesítménynek, gépnek, műszernek, berendezésnek a munkavédelmi felülvizsgálat során 
rendeltetésszerű használatra alkalmas állapotban kell lennie. Az üzembe helyezési eljárást 
sikertelennek kell nyilvánítani, ha a biztonságos üzemeltetés tárgyi és személyi feltételei 
maradéktalanul nem teljesülnek. A beruházó feladatait képező munkavédelmi és egyéb 
munkabiztonsági eszközök utólagos beszerelése, beszerzése, vagy más - a beruházó rendelkezésére 
nem álló - pénzügyi fedezetre való hivatkozás a használatba vétel, illetve üzembe helyezés 
meghiúsítását eredményezi 

A munkavédelmi használatbavételi (üzembe helyezési) engedély csak abban az esetben adható ki, ha 
a létesítmény, gép, berendezés, műszer a munkavédelmi egészségügyi követelményeknek: 
a1 teljes mértékben megfelel: végleges vagy próbaüzemi 
b/ csak részben felel meg, de az ott dolgozókra közvetlen veszélyt nem jelent, s ebben az esetben az 
engedélyben rögzíteni kell az elvégzendő hiánypótló munkákat, azok határidejét, felelőseit Az 
engedély jellege ez esetben: ideiglenes. 

Nem adható ki a használatbavételi (üzembe helyezési) engedély, ha a dolgozók életét, testi épségét 
közvetlen veszély fenyegeti. 

A munkavédelmi használatbavételi (üzembe helyezési) engedélynek a 17 sz. mellékletben foglaltakat 
kell tartalmaznia 

A próbaüzemről naplót kell vezetni, amelyben rögzíteni kell a gép, berendezés, műszer 
üzemvitelével kapcsolatos eseményeket (meghibásodás, üzemleállás, üzemviteli paraméterek) az 
időpont és időtartam megjelölésével 

Mvt. 21. § (5) Apróbaüzem 180 próbaüzemi napnál hosszabb nem lehet. 

A használatbavételi (üzembe helyezési) engedélyt a munkavédelmi vezetőnek minden esetben 
megküldik egy példányban 

Üzemeltetési, javítási, karbantartási és munkabiztonsági dokumentációkkal kapcsolatos 
szabályok 

Mvt. 39. § (1) A gép állandó tartozéka a biztonságos használathoz szükséges magyar nyelvű 
üzemeltetési dokumentáció, amelyet a gyártó, import esetén az importáló, annak hiányában az 
üzemellető köteles biztosítani. 

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudó munkavállaló dolgozik, a munkáltató a 
munkavállaló által értett nyelven is köteles biztosítani az üzemeltetési dokumentációt, veszélyt jelző, 
tiltó és tájékoztató feliratokat. 
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Az üzemeltetési dokumentáció a termék szállítási, tárolási, telepítési, kezelési, működési, 
karbantartási, biztonsági, stb. feltételeinek műszaki okmánykészlete. A dokumentációt a termék 
beszerzésekor meg kell követelni a gyártótól/szállítótól, az mindenkor rendelkezésre kell álljon. A 
dokumentációt el kell látni a termék leltári számával, hogy egyértelműen beazonosítható legyen a 
termék (gép, berendezés, stb.) és dokumentumainak együvé tartozása. 

A javítási dokumentáció azon ipari termékek tartozéka, amelyekre a szabvány vagy gyártó közép, 
nagyjavítást, vagy teljes felújítást ír elő. Ezen javítások műszaki adatait, a kicserélt szerkezeti 
egységek műbizonylatait, esetleges eltérési engedélyeit, stb tartalmazza a javítási dokumentáció A 
dokumentációt a következő javításig, de legalább 5 évig meg kell őrizni. 

A kezelési és munkavédelmi előírásokat utasításként a dolgozók rendelkezésére kell bocsátani és 
kifüggeszteni. A kezelési utasítást az MVSZ mellékleteként kell kezelni, szükség szerint 
felülvizsgálni, kiegészíteni. 

Meglévő berendezéseken - amennyiben azok kezelési utasítása még nem készült el - azok 
elkészítéséről az üzemeltető szervezeti egység vezetője köteles gondoskodni. 

A kezelési utasításnak tartalmaznia kell: 
a/ a gép/berendezés pontos megnevezését, főbb paramétereit, 
b/ a kezelő szakképzettségére és vizsgakötelezettségére vonatkozó előírásokat, 
d a gép és annak üzemelése okozta veszélyeket, 
d/ a veszélyek elhárítására vonatkozó intézkedéseket, 
e/ a kezelő milyen egyéni védőeszközöket köteles viselni, 
f/ az üzemelés megkezdése előtti ellenőrzési teendőket, 
g/ a gép beindításának és működtetésének előírásait, 
h/ teendőket veszély, meghibásodás, illetve különleges esetekben, 
i/ a gép karbantartásának, javításának, időszakos ellenőrzésének előírásait 

A munkavédelmi ellenőrzés 

A Tanszék/Egység, laboratórium és műhely vezetői - hatáskörüknek megfelelően - kötelesek 
munkavédelmi szemle keretében munkavédelmi ellenőrzést tartam 

Munkavédelmi szemle szempontjai: 

A szemle során ellenőrizni kell: 

Az előző szemle által feltárt hiányosságok megszüntetését, valamint a felügyeleti ellenőrzés 
jegyzőkönyvében meghatározott feladatok végrehajtását. 

Az egészséges és biztonságos munkavégzésre (nevelésre, oktatásra, karbantartásra stb.) vonatkozó 
előírások, munkavédelmi rendelkezések, műszaki előírások érvényesítését, az üzembe helyezési, 
használatbavételi engedély meglétét, a gépek, berendezések időszakos biztonsági felülvizsgálatának 
megtörténtét 

A tárgyi feltételeket, ezen belül az építmények (épület, villamos berendezés, villámhárító berendezés, 
érintésvédelmi rendszer) műszaki állapotát, az oktatási eszközök, védőfelszerelések megfelelő 
állapotát. 

A dolgozók, hallgatók munkavédelmi oktatására, időszakos orvosi vizsgálatára vonatkozó 
jogszabályi előírások betartását. 

A rendet és a tisztaságot, szociális feltételek (étkező, dohányzóhely, wc, valamint szükség szerint 
öltöző, mosdó, fürdő vagy zuhanyozó) megteremtését világítás, fűtés, védőital stb. biztosítását. 

A munkabalesetek okainak feltárását és megelőző intézkedések foganatosítását veszélyforrások 
felkutatását 
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Munkavédelmi szemlejegyzőkönvv 

A munkavédelmi szemle során tapasztalt észrevételeket a szemlebizottságnak jegyzőkönyvben kell 
rögzítenie (18. sz. melléklet) 

A szemlejegyzőkönyvet két példányban kell elkészíteni, egy példányát minden esetben meg kell 
küldeni az Egyetem munkavédelmi vezetőjének. 

A jegyzőkönyvben feltüntetett munkavédelmi hiányosság megszüntetésére határidőt kell 
megállapítani a felelős személy megjelölésével. 

A Tanszék/Egység vezetője felelős a saját hatáskörébe tartozó hiányosság határidőre történő 
megszüntetéséért. 

Amennyiben a feltárt hiányosságot saját hatáskörében megszüntetni nem tudja, illetve a 
megszüntetéshez más szerv intézkedése szükséges, a szemlejegyzőkönyv egy példányát meg kell 
küldenie az egyetem kancelláijának. 

Az intézmények valamennyi Tanszékénél/Egységénél a munkavédelmi szemlét évente egyszer az 
oktatási év megkezdése előtt kell megtartani. 

A munkabalesetekkel kapcsolatos eljárás 

Mvt. 60. § (h) A sérült, illetőleg a munkabalesetet észlelő személy a munkát közvetlenül irányító 
vezetőnek köteles haladéktalanul bejelenteni a balesetet, sérülést, rosszullétet és a további 
veszélyeztetés tényét is. 

Mvt. 66. § (2) Az Egyetemnek minden bejelentett, illetve tudomására jutott balesetről meg kell 
állapítania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor erről és a 
jogorvoslat lehetőségéről a sérültet, halálos baleset esetén a hozzátartozót értesítenie kell. 

Mvt. 66. § (3) A munkáltatónak lehetővé kell tennie a munkavédelmi képviselő részvételét a 
munkabaleset kivizsgálásában 

A munkát közvetlenül irányító vezető minden olyan munkabalesetet, amely előreláthatóan legalább 
egy nap munkakiesést okoz, továbbá minden olyan esetet, amely ugyan balesetet nem okozott, de 
veszélyeztetést igen, (pl. veszélyes töltet kiáramlása, normális körülmények között feszültségmentes 
alkatrészek elektromos feszültség alá kerülése, radioaktív sugárforrás elvesztése, súlyos tárgyak 
eldőlése, leesése, terhelés alatti alkatrészek törése stb), köteles haladéktalanul jelenteni a 
munkavédelmi vezetőnek 

A munkabalesetek kivizsgálása. 

A súlyos munkabaleseteket és fokozott veszélyeztetéseket bizottság vizsgálja ki. 

aJ a kivizsgálásért felelős Tanszék/Egység vezetője, 
b/ a Tanszék/Egység munkavédelmi megbízottja. 
d a Biztonságszervezési Csoportvezető, 
d/ a Munkavédelmi vezető 

A munkabaleset kivizsgálását a sérült közvetlen munkahelyi vezetője nem végezheti. 
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A kivizsgálás szempontjai 

Az eset, baleset okának feltárása, célszerűen a következő információ csoportok alapján: 
a/ egyénre vonatkozó információk 
b/ tevékenységre vonatkozó információk (feladat, munkavégzés) 
c/ tárgyi tényezők (anyagok, eszközök) 

d/ környezetre (fizikai, szociális, gazdasági) vonatkozó információk 

Oksági összefüggés megállapítása. 

Munkaszervezés, ergonómia érvényesülése. 
Hasonló esetek, balesetek elkerülése érdekében tett műszaki, szervezési, munkavédelmi intézkedések 
meghatározása. 

Súlyos munkabalesetnél az ott tartózkodó legmagasabb beosztású illetékes (Tanszék/Egység) vezető, 
ennek hiányában a munka irányításával megbízott vezető köteles biztosítani, hogy a helyszín a 
rendőrség, illetve a kivizsgálásért az Egyetem részéről felelős vezető (a rektor, vagy a kancellár) 
megérkezéséig érintetlen maradjon. 

A súlyos munkabaleset helyszínét szükséges mértékben csak a sérült mentése, vagy a további veszély 
elhárítása érdekében lehet megváltoztatni. A további változtatáshoz, illetve a munka folytatásához a 
kivizsgálást irányító vezető engedélye szükséges. 

Súlyos munkabalesetekkel kapcsolatos azonnali jelentési kötelezettség megtételéért a 
Tanszék/Egység vezetője felelős (lásd.: 20. sz. melléklet). 

A Gazdasági Igazgatóság Bér- és Munkaügyi Osztály társadalombiztosítási ügyintézője BALESETI 
TÁPPÉNZES JEGYZÉKET állít össze a kórismeret figyelembevételével és a sérültet a baleset 
körülményeire vonatkozó nyilatkozattételére felhívja. 

A BALESET] TÁPPÉNZES JEGYZÉKET és a munkabaleseti nyilvántartást legalább havonta 
egyszer a munkavédelmi vezető a társadalombiztosítási ügyintézővel egyezteti. 

Hallgatók, tanulók balesetével kapcsolatos eljárás: 

A Mvt. 87. § (9) pontja értelmében a szervezeti munkavégzés körébe tartozik a tanulói és hallgatói 
jogviszonyban a gyakorlati képzés során végzett munka. 

5/1993. MüM. r. 10. § (2) Ha a munkabaleset tanulót, hallgatót a szakképesítése megszerzéséhez 
gyakorlati képzés során nem az oktatási intézményben éri, munkáltatón az öt foglalkoztatót kell 
érteni. A foglalkoztató munkáltató minden munkahaleset esetén köteles erről az oktatási intézményt 
értesíteni, a kivizsgálásban való részvételét lehetővé tenni. 

Mvt. 77. § A Mvt. 70-76. §-ainak alkalmazásában nem minősül munkavállalónak a tanulói, 
hallgatói jogviszonyban munkát végző személy (nincs munkavédelmi érdekképviselete). 

A munkabalesetek bejelentésére és nyilvántartására vonatkozó előírásokat kell alkalmazni, ha a 
baleset a tanulót, hallgatót az oktató - nevelő munkával összefüggő tevékenysége során az 
egyetemen gyakorlati képzés során érte és hiányzást okozott. 

A halálos és más súlyos munkabalesetet az egyetem a foglalkoztató közreműködésével tartozik 
kivizsgálni és a munkabaleseti jegyzőkönyvet a hatóság részére megküldeni. Az azonnali jelentési 
kötelezettséget a foglalkoztató teljesíti. 

A tanuló, hallgató az őt ért balesetet oktatójának, nevelőjének köteles haladéktalanul bejelenteni. 
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A munkabaleset bejelentése és nyilvántartása. 

Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozási megbetegedést - ideértve a fokozott expozíciós 
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgálni és nyilvántartásba kell venni. 

A baleset nyilvántartását baleseti naplóban kell vezetni. A baleseti napló a munkavédelmi vezetőtől 
igényelhető. 

5/1993. MüMr. 7. § A súlyos munkabalesetet a munkáltatónak - telefonon, telexen, telefaxon vagy 
személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésére álló adatok közlésével az Országos 
Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség (OMMlj baleset helyszíne szerint illetékes területi 
szervének. 

5/1993. MüM. r. 8. § (1) A kivizsgálás során nyert adatokat, tényeket a rendelet 4. sz. melléklete 
szerinti "munkabaleseti jegyzőkönyv" - ben kell rögzíteni. (MVSZ 19. sz melléklete) 

5/1993. MüM. r. 9. § A munkáltató köteles a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgy hót 
követő hónap 8. napjáig megküldeni a jegyzőkönyvet: 
a/ a sérült halála esetén a közvetlen hozzátartozójának 
b/ a halált, illetve 3 napot meghaladó keresőképtelenséget okozó munkabalesetről az OMMF 
területi szervének 
d a társadalombiztosítási kifizetőhelynek 

5/1993. MüM r. 10. § (3) belföldön más munkáltatóhoz történő kirendelés (kiküldetés) esetén a 
munkabaleset kivizsgálásával, bejelentésével és nyilvántartásával kapcsolatos kötelezettségek 
teljesítéséért - a kirendelő (kiküldő) munkáltató értesítése mellett - a sérült munkáját közvetlenül 
irányító munkáltató a felelős. 

22/1992. tv. 174. § A munkáltató a munkavállalónak munkaviszonyának összefüggésben okozott 
kárért vétkességére tekintett nélkül, teljes mértékben felel. 
22/1992. tv. 185. § A munkáltató a károkozásról való tudomás szerzéstől számított 15 napon belül 
köteles a károsultat felhívni kárigénye előterjesztésére. (21 ,,22.sz. mellékletek) 

Alkoholszondás ellenőrzések rendje: 

Az alkoholtartalmú italok munkahelyre való bevitele és ottani fogyasztása szigorúan tilos. 

Ennek érdekében gondoskodni kell: 
a/ A tilalom betartásának rendszeres ellenőrzéséről, 
b/ A tilalom ellen vétők felelősségre vonásáról. 
c/ Az alkoholos állapotban történő munkavégzés megakadályozásáról, ezért meg kell szervezni a 
munkára történő jelentkezésekkor és a munkaidő alatti alkoholszondás ellenőrzéseket. 

Alkoholszondás vizsgálatot kell tartani: 
a/ Időszakonként, szúrópróbaszerűen, megelőző jelleggel 
b/ Felügyeleti és helyi ellenőrzések alkalmával. 
d Ha munkakezdéskor, vagy munkavégzés közben a vezető a dolgozónál szemmel látható ittasságot 
észlel. 
dJ Munkabalesetnél minden olyan esetben, ha a körülmények arra engednek következtetni, hogy 
ittasság miatt következett be 

Az átlagosnál gyakrabban kell szúrópróbaszerűen alkoholszondás ellenőrzést tartani: 
a/ Közúti járművek vezetőinél, 
b/ Anyagmozgató, rakodó munkavégzésnél. 
d. A nem zárt munkahelyen munkát végzőknél. 
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Alkoholszondás vizsgálatra jogosultak: 
a/ Tanszékek/Egységek vezetői 
b/ Munkavédelmi vezető 
c/ Munkavédelmi megbízott 
d/ Munkavégzést közvetlenül irányító vezető 

Az alkoholszondás vizsgálatot mindig tanú jelenlétében kell elvégezni. 

Az alkoholszondáztatási eljárás előírásai: 

Az ellenőrzés során a vizsgálatot végzőknek körültekintően kell eljárniuk, kerülve az emberi 
méltóság megsértését. 

Minden dolgozó köteles magát alávetni az ellenőrző vizsgálatnak. 

Ha a dolgozó az alkoholszondás vizsgálat pozitív eredményét vitatja, a vezetője véralkohol vizsgálat 
elvégzését köteles kezdeményezni 

A véralkohol vizsgálatot - a vizsgálatra küldéstől számított 2 órán belül - kell elvégeztetni. 

Amennyiben a véralkohol vizsgálati eredmény megerősiti az alkoholszondás vizsgálat pozitív 
eredményét, a felmerült költség a dolgozót terheli. 

Alkoholszonda biztosításának rendje: 

A Tanszékek/Egységek vezetői kötelesek kellő mennyiségű alkoholszondát vizsgálatra alkalmas 
állapotban tartani. (Ugyanez vonatkozik a vizsgálatra jogosultakra is) 

Pozitív eredménnyel járt alkoholszondás ellenőrzésről jegyzőkönyvet kell felvenni, az érintett 
dolgozót a további munkavégzéstől el kell tiltani, és vele szemben fegyelmi eljárást kell 
kezdeményezni. (Lásd: 23. sz melléklet). 

A foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentése és kivizsgálása 
[58/1997.(XII.21.) NM rendelettel módosított 27/1996. (VIII.28.) NM rendelet szerint] 

27/1996. NM r. 3. § (1) Az orvosi tevékenység körében észlelt és az NM rendeletben szereplő 
foglalkozási betegséget, foglalkozási eredetű heveny és idült mérgezést, valamint a vegyi anyagok, 
zaj okozta fokozott expozíciós esetet az ÁNTSZ illetékes városi intézetéhez be kell jelenteni, ki kell 
vizsgálni és elfogadásuk esetén nyilvántartásba kell venni. 

27/1996. NMr. 3. § (2) A bejelentést: 
a/a foglalkozási betegség kórisméjét megállapító orvosnak a diagnózis felállítását követő 24 óráit 
belül, 
b/ halálos kimenetelű illetőleg ugyanazon munkahelyen 5, vagy több munkavállalót érintő azonos, 
egy időben kialakult heveny (tömeges) foglalkozási betegség esetén az elsőként észlelő orvosnak 
szóban azonnal és írásban legkésőbb 24 órán belül, 
c/ fokozott expozíció esetén az érintett személyt vizsgálatra beküldő foglalkozás-egészségügyi 
szolgálat orvosának a lelet kézhezvételéttől számított 24 órán belül, kell megtennie. 

27/1996. NMr. 3 § (3) A bejelentést meg kell ismételni, ha a korábban keresőképesként bejelentett 
személy keresőképtelenné vált. Tanulói, illetve hallgatói jogviszonyban lévő személy esetén, a 
gyakorlati képzés helyén működő foglalkozás-egészségügyi orvos végzi a bejelentést. 

27/1996. NM r. 3. § (4) Abban az esetben, ha az első észlelő orvos a foglalkozási betegség 
kórisméjét nem tudja biztonsággal megállapítani, a bejelentést mellőzi, és a munkavállalót további 
vizsgálatok végzésére foglalkozás-egészségügyi szakrendelésre vagy az Országos Munka- és 
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Foglalkozás-egészségügyi Intézetbe (OMFI) utalja be. A beutalóra rá kell vezetni a "Bejelentve 
nincs!" megjegyzést. 
27/1996. NM r. 4. § A munkáltató (munkáltatói jogokat gyakorló felelős vezető) - az észlelő orvos 
bejelentési kötelezettségétől függetlenül - azonnal értesíti a városi intézetet, az Országos 
Tisztifőorvosi Hivatal Igazgatóját és az OMFI-t, ha a munkahelyen halálos kimenetelű vagy 
tömeges foglalkozási megbetegedés fordult elő. 

27/1996. NM r. 5. § (1) (2) A foglalkozási megbetegedés és fokozott expozíciós eset keletkezésének 
körülményeit a városi intézet (ÁNTSZ) vizsgálja ki. A foglalkozási megbetegedés, illetve fokozott 
expozíciós eset körülményeinek kivizsgálásába a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosát, a 
munkáltatót és a munkavállalók érdekképviseletét (munkavédelmi képviselő) is be kell vonni, 
valamint a vizsgálat során a megbetegedés és az expozíció okainak feltárása érdekében más 
hatóság, illetve intézmény is megkereshető. 

27/1996. NM r. 5. § (4) Halálos kimenetelű vagy tömeges foglalkozási betegség kivizsgálására a 
városi intézet (ÁNTSZJ az előbbieken túl bevonja a megyei intézetet, valamint: 
a/növényvédő szer vagy termelésnövelő anyag okozta megbetegedés esetében a megyei növény-
egészségügyi és talajvédelmi állomást 
b/állatról emberre terjedő fertőzés okozta megbetegedés esetében, az állategészségügyi és 
élelmiszer-ellenőrző állomást 
c/ egyéb esetekben a munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőséget 

27/1996. NM r. 5. § (6) A foglalkozási megbetegedés, illetve a fokozott expozíció körülményeinek 
vizsgálatáról jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek egy-egy fiéldányát valamennyi résztvevőnek át 
kell adni. 

27/1996. NM r. 7. § A munkáltató köteles: 
a/ a munkavállaló megbetegedésével, fokozott expozíciós esetével összefüggő munkahelyre, 
munkakörülményekre vonatkozó információkat, adatokat a vizsgálat vezetőjének a rendelkezésére 
bocsátani, 
b/a kivizsgálást elősegíteni, a kórisme felállításához szükséges orvosi és higiénés vizsgálatok 
elvégeztetéséről, a munkaegészségügyi- közegészségügyi-járványügyi szabálytalanságok 
megszüntetésére és megelőzésére hozott ÁNTSZ intézkedések végrehajtásáról gondoskodni. 

A védőoltások rendje: 

A fertőzés veszélyével járó munkakörökben dolgozókat védőoltásban kell részesíteni Ilyen 
munkakörök a vízvezeték-szerelő, valamint a fertőzött területre utazók. 

Az új dolgozókat a munkába lépéstől számított 30 napon belül kell védőoltásban részesíteni 

A védőoltások megszervezése a tanszéki munkavédelmi megbízott feladata 

A munkavédelmi minősítésre vonatkozó előírások 

A Tanszéken/Egységnél használt és az 5/1993. (XII. 26.) MüM r. 1. sz. melléklete szerinti 
minősítésre kötelezett munkaeszközök feleljenek meg a munkavédelmi minősítés követelményeinek 

5/1993. MüM r. 2.§ (1) Belföldi gyártású munkaeszköz munkavédelmi megfelelőségét a 
minőségügyről szóló külön jogszabályban meghatározott második szintű minőségtanúsítással kell 
tanúsítani. 

(2) Külföldről behozott munkaeszköz munkavédelmi megfelelőségének tanúsításához a Magyar 
Szabványügyi Hivatal által elfogadott magyar nyelvű minőségtanúsítást kell biztosítani. 

(3) A (2) bekezdésben meghatározott minőségtanúsítással egyenértékű az erre akkreditált 
vizsgálólaboratórium megfelelőségi tanúsítványa. 
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A munkavédelmi minősítést az arra akkreditált vizsgálólaboratóriummal kell elvégeztetni: 
a/ hazai, vagy az Egyetem Tanszékei/Egységei által gyártott műszereken, berendezéseken, gépeken, 
termelőeszközökön a gyárlónak, 
b/ import esetén - a szerződésben történt kikötés alapján - a forgalmazó jogi személynek 
d egyedileg történt import beszerzés esetén az Egyetem Tanszéké/Egységé-nek. 

Munkavédelmi minősítésre kötelezett gépek, műszerek, berendezések, termelőeszközök 
munkavédelmi minősítés nélküli üzembe helyezése, üzemeltetése tilos. 

VIII. fejezet 

ZÁRÓ, ILLETVE VEGYES RENDELKEZÉSEK 

Egyetemünknél 

Az MSZV előírásait közzétételétől kell alkalmazni a hatálybalépéssel egyidejűleg érvényét veszti az 
1988. december 30-án kiadott MSZV. 

A meglévő karbantartási utasításokat f. év december 31-ig felül kell vizsgálni és a szükséges 
munkavédelmi előírásokkal ki kell egészíteni 

Ezt követően szükség szerint kell elvégezni a felülvizsgálatát és a kiegészítését. 

A munkavédelmi egységek a kiegészítő munkavédelmi előírásokat, belső Szabályzatukat legkésőbb 
az MVSz közzétételétől számítva 120 napon belül kötelesek elkészíteni. 

A módosításnak, kiegészítésnek a JATE Értesítőben történő közzétételéről az Egyetem 
munkavédelmi vezetőjének kell gondoskodnia. 

Az MSZV szükség szerinti, de jogszabály, szabványváltozás esetében is szükségessé váló 
felülvizsgálatáról és módosításáról a munkavédelmi vezetőnek kell gondoskodnia. 

Dr. Mészáros Rezső 
rektor 
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A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabályok, előírások 

1992. évi XXII. törvény A Munka Törvénykönyvéről 
1993. évi XCHI. törvény A munkavédelemről 
1997 évi VIII törvény a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX törvény módosításáról 
1997 évi LI törvény A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992 évi XXII törvény módosításáról 
1997 évi LXXVUI törvény Az épített környezet alakításáról és védelméről 
1997 évi CII törvény a munkavédelemről szóló 1993.évi XCIII törvény módosításáról 
1997. évi CLIV. törvény Az egészségügyről 
1997 évi CXXVII törvény a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX törvény módosításáról 
15/1972. (VIII. 5.) EüM rendelet. Az egészségügyről szóló 1972. évi II. tv-nek a gyógyító-megelőző 

ellátásra vonatkozó végrehajtásáról 
17/1973. (V. 15.) ÉVM rendelet. A felvonók létesítéséről, üzemeltetéséről és ellenőrzéséről 
8/1978. (XI. 29.) NIM rendelet. A Kazánbiztonsági Szabályzat hatályba léptetéséről 
3/1979. (V. 29.) EüM rendelet. Az egyéni védőfelszerelésekről 
4/1979. (III. 7.) NIM rendelet. A nyomástartó edények biztonság) szabályzata hatályba léptetéséről 
1/1980. (I. 19.) NIM rendelet. A Gázpalack Biztonsági Szabályzat hatálybaléptetéséről 
4/1981 (EH. 31.) EüM rendelet. A munkaköri alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 
8/1981 (XII. 27.) IpM rendelet. A Kommunális és Lakóépületek Érintésvédelmi Szabályzatáról 
6/1982. (VI. 12.) EüM rendelet. A nők és a fiatalkorúak egészségének és testi épségének védelméről 
16/1982. (IX.I.) IpM rendelet. A Gázpalack Biztonsági Szabályzat hatálybaléptetéséről szóló 1/1980. 

(I. 19.) NIM rendelet módosításáról 
2/1983. (II. 14.) EüM rendelet. A dogozók bőrvédő készítménnyel történő ellátásáról 
12/1983. (V. 12.) rendelet. A zaj- és rezgésvédelemről 
9041/1983. (Ip.K.18.) IpM közlemény. A villamos fogyasztó-berendezések tervezésének, létesítésének 

és üzemelésének biztonságtechnikai követelményeiről 
4/1984. (I. 23 .) EüM rendelet. A zaj- és rezgésterhelési határértékek megállapításáról 
16/1986. (XII. 17.) EüM rendelet. Az ittasság munkahelyi ellenőrzése véralkohol vizsgálattal 
27/1989. (IX. 18.) SZEM rendelet. A rendkívüli események jelentési rendszeréről és a biztonságot 

növelő szolgálat szabályairól 
7/1991. (IV. 26.) NM rendelet. Az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat szervezetéről és 

működéséről 
22/1991. (XI. 15.) NM rendelet. A kézi lőfegyverek, lőszerek, gáz- és riasztófegyverek megszerzésé-

nek és tartásának egészségi alkalmassági feltételeiről és vizsgálatáról 
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet. A közúti járművezetők egészségi alkalmasságának megállapításáról 
31/1992 (XII. 19.) NM rendelet. A közúti járművezetők elsősegély-nyújtási ismeretei megszerzésének 

igazolásáról 
33/1994. (XI. 10.) IKM rendelet. Az Emelőgépek Biztonsági Szabályzata-ról 
27/1995. (VII. 25) NM rendelet a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról 
25/19%. (VIII.28.) NM rendelete az egészséget nem veszélyeztető munkavégzés és 

munkakörülmények általános egészségügyi követelményeiről 
26/19%. (VIII.28) NM rendelete az egyes egészségkárosító kockázatok között foglalkoztatott 

munkavállalók expozíciós idejének korlátozásáról 
27/19%. (VIII.28.) NM rendelete a foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek 

bejelentéséről és kivizsgálásáról 
35/19% (XII. 29.) BM rendelet. Az Országos Tűzvédelmi Szabályzat kiadásáról 
102/1996. VII. 12.) Korm.rendelet A veszélyes hulladékokról 
233/1996. (XII.26.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készítményekkel kapcsolatos 

eljárás szabályairól 
4/1997. (11.21.) NM rendelet A veszélyes anyagokkal és készítményekkel kapcsolatos eljárásról szóló 

233/1996.(XI1 26.) Korm. rendelet végrehajtásáról 
13/1997. (VI.20.) NM rendelet Kézi lőfegyverek, lőszerek, gáz- és riasztófegyverek megszerzésé-

nek és tartásának egészségi alkalmassági feltételeiről és vizsgálatáról szóló 22/1991. 
(XI. 15.) NM rendelet módosításáról 
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20/1997. (XII. 19.) MüM rendelet a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII.törvény egyes rendelkezé-
seinek végrehajtásáról szóló 5/1993.(XII.26.) MüM rendelet módosításáról 

27/1997. (IX. 19.) NM-BM-PM közös rendelet A pszichotrop anyagok gyártásáról, feldolgozásáról, 
forgalomba hozataláról, behozataláról, kiviteléről, használatáról szóló 4/1980. (VI.24.) 
EüM-BM rendelet módosításáról 

31/1997. (X. 17.) NM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készítményekkel kapcsolatos 
eljárásról szóló 233/1996.(XII.26.) Korm.rendelet végrehajtásáról rendelkező 
4/1997.(11.21.) NM rendelet módosításáról. 

40/1997. (XII.21.) KTM rendelet Az építésügyi hatósági kötelezési eljárásról 
44/1997. (XII. 17.) NM rendelet Kézi lőfegyverek, lőszerek, gáz- és riasztófegyverek megszerzésé-

nek és tartásának egészségi alkalmassági feltételeiről és vizsgálatáról szóló 22/1991. 
(XI. 15.) NM rendelet módosításáról 

46/1997. (XII.29.) KTM rendelet az egyes építményekkel, építési munkákkal és építési tevékenységgel 
kapcsolatos építésügyi hatósági engedélyezési eljárásokról 

54/1997. (XI1.20.) NM rendelet Nők és fiatalkorúak egészségének és testi épségének védelméről 
szóló 6/1982. (VI. 12.) EüM rendelet módosításáról 

57/1997. (XII.21.) NM rendelet Az egészségkárosító kockázatok között foglalkoztatott 
munkavállalók expozíciós idejének korlátozásáról szóló 26/1996. (VIII.28.) NM rendelet 
módosításáról 

58/1997. (XII.21.) NM rendelet A foglalkozási betegségek és fokozott expozíciós esetek 
bejelentéséről és kivizsgálásáról szóló 27/1996. (VIII.28 ) NM rendelet módosításáról 

59/1997 (XII.21.) NM rendelet Az ÁNTSZ szervezetéről és működéséről szóló 7/1991. (IV 26.) NM 
rendelet módosításáról 

79/1997. (XII.31.) IKIM rendelet az egyes villamossági termékek biztonsági követelményeiről és 
azoknak való megfelelőség értékeléséről 

143/1997. (IX.3.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készítményekkel kapcsolatos 
eljárás szabályairól szóló 233/1996.(XII.26.) Korm.rendelet módosításáról 

187/1997. (X.31.) Korm. rendelet A nyugellátások és baleseti nyugellátások, valamint nyugdíjrendszerű 
szociális ellátások emeléséről 

199/1997. (XI. 14.) Korm. rendelet Az egészségügyről szóló 1972 évi II. törvény végrehajtásáról 
rendelkező 16/1972. (IV.29.) MT rendelet módosításáról 

244/1997. (XII.20.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékokról szóló 102/1996.(VI1.12.) Korm.rendelet 
módosításáról 

253/1997. (XII.20.) Korm rendelet. Az országos településrendezési és építési követelményekről 
8/1998.(111.31.) MüM rendelet. A munkaeszközök és használatuk biztonsági és egészségügyi 

követelményeinek minimális szintjéről. 
70/1998.(1V.8.) Korm.rendelet A veszélyes anyagokkal és veszélyes készítményekkel kapcsolatos 

eljárás szabályairól szóló 233/1996 (XII.26.) Korm rendelet módosításáról 
20/1998.(IV. 17.) IKIM rendelet A gáznemű vagy folyékony tüzelőanyaggal üzemelő melegvízkazánok 

hatásfok követelményeiről és megfelelőségének tanúsításáról 
21/1998.(IV. 17.)IKIM rendelet. A gépek biztonsági követelményeiről és megfelelőségének tanúsításáról 
22/1998 (IV. 17.)IKIM rendelet Egyes gázfogyasztó készülékek kialakításáról és megfelelőségének 

tanúsításáról. 
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A munkabiztonsági és üzemorvosi szolgálat azonosító adatai: 

Biztonságszervezési Csoport 
6722 Szeged, Rákóczi tér 1. - 105. szoba 
Tel.: 454-491, belső 4491, vagy 6840 

Munkavédelmi vezető 
6722 Szeged, Rákóczi tér 1. - 106. szoba 
Tel.: 454-4%, belső 4496 

Üzemorvosi szolgálat 
(Foglalkozás-egészségügyi szolgálat) 
6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 72/B 
Tel.: 454-000/4427 



1. sz. melléklet 

A Munkavédelmi Bizottság összetétele és működési rendje 

1. Az MVB 13 tagú munkavédelmi képviselőből áll 
Elnöke: saját soraiból választható 

2. Az MVB speciális kérdések eldöntésére tanácskozási joggal szakértőket 
hívhat meg. 

3. Az MVB működési rendjét a JATE Rektora és az MVB közötti 
Együttműködési Megállapodás szabályozza. (1. sz. függelék) 

4. A bizottság üléseinek állásfoglalásait, javaslatait, észrevételeit 
jegyzőkönyvben kell rögzíteni és azt az érintetteknek meg kell küldeni. 



2. sz. melléklet 

A JATE MUNKAVÉDELMI SZERVEZETÉNEK FELÉPÍTÉSE 

Rektor 

Kancellár 

Munkavédelmi vezető 

Sorsz. 
szervek 

L 

IL 

III. 

Munkavédelmi egység Munkavédelmi 

ÁJTK-hoz tartozó tanszékek és intézetek munkavéd. mb. (kari) 

BTK-hoz tartozó tanszékek és intézetek munkavéd mb. (kari) 

TTK munkavéd. mb. (kari) 
Biológus Tsz. Csop. 
Álattani és Sejtbiológiai Tsz. munkavéd. mb. 
Biokémiai Tsz. munkavéd. mb. 
Biotechnológiai Tsz. munkavéd. mb. 
Embertani Tsz. munkavéd. mb. 
Genetikai Tsz. munkavéd. mb. 
Mikrobiológiai Tsz. munkavéd. mb. 
Növényélettani Tsz. munkavéd. mb. 
Növénytani Tsz. munkavéd. mb. 
Füvészkert munkavéd. mb. 
Ökológiai Tsz. munkavéd. mb. 
Összehasonlító Élettani Tsz. munkavéd. mb. 
Biológiai Izotóp Labor munkavéd. mb. 
Fizikus Tsz. Csop. 
Biofiz Tsz. munkavéd. mb. 
Elméleti Fiz. Tsz. munkavéd. mb. 
Kísérleti Fizikai Tsz. munkavéd. mb. 
Optikai és Kvantumelektronikai Tsz. munkavéd. mb. 
MTA Lézerfizikai Tanszéki Kut. Csop. munkavéd. mb. 
Földrajzi és Földtani Tsz. Csop. 
Ásványítani, Geokémiai és Kőzettani Tsz. munkavéd. mb. 
Éghajlattani Tsz. munkavéd. mb. 
Földtani és Őslénytani Tsz. munkavéd. mb. 
Gazdasági Földrajzi Tsz. munkavéd. mb. 
Természeti Földrajzi Tsz. munkavéd. mb. 
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Informatikai Tsz. Csop. 
Számítástudományi Tsz. 
Számítástudomány Alapjai 
Alkalmazott Informatikai Tsz. 
Kémiai Tsz. Csop. 
Alkalmazott Kémiai Tsz. 
Fizikai Kémiai Tsz. 
Kolloid Kémiai Tsz. 
Szilárd Test és Radiokémiai Tsz. 
MTA Reakció Kin. Kut Csop. 
Szerves Kémiai Tsz. 
Szervetlen és Analitikai Kémiai Tsz. 
Üvegtechnikai Műhely 
Matematikai Tsz. Csop. 
Algebra és Számelm. Tsz. 
Analízis Tsz. 
Analízis Alkalmazásai Tsz. 
Geometriai Tsz. 
Halmazelméleti és Mat. Log. Tsz. 
Dékáni Hivatal 

munkavéd. mb. 

munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 

IV. Központi Szervek 
Rektori Hivatal 
FDSZ 
Tehetségért Mozgalom 
HÖK 
Szabad Egyetem 
Szegedi Egyetem Szerkesztősége 
Műv. és öntevékeny Csop. 

munkavéd. mb. 

V. Gazdasági Igazgatóság 
Bér- és Munkaügyi O. 
Biztonságszervezési Csop. 
Ellátási O. 
Üdülők, vendégház 
Gépjármüszolgálat 
Műszaki O. 
Pénzügyi O. 
Számviteli O. 

munkavéd. vezető 

munkavéd. mb. 

VI. Számítóközpont 

VII. Óvoda 

munkavéd. mb. 

munkavéd. mb. 

VIII. Egyetemi Könyvtár munkavéd. mb. 
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IX. Kp. Id. Nyelvi Lektorátus 

X. Jegyzetkiadó és Sokszorosító 

XI. Ságvári E. Ált. Isk. 

XII. Ságvári E.Ginm. 

XIII. Kollégiumok 
Eötvös Koll. 
Hermán Koll. 
Károlyi Koll. 
Móra Koll. 
Öthalmi Koll. 

munkavéd. mb. 

munkavéd. mb. 

munkavéd. mb. 

munkavéd. mb. 

munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 
munkavéd. mb. 

XIV. Testnevelési Tsz. munkavéd. mb. 



3. sz. melléklet 

Ikt. szám: Tárgy: Megbízás 

H e l y b e n 

Megbízom a Tanszék/Egység munkavédelmi 
feladatainak ellátásával. Egyben átadom a feladata ellátásához szükséges 
segédleteket és útmutatókat, a munkavédelemmel kapcsolatos egyéb 
dokumentációt. 

Kérem, hogy mint munkavédelmi megbízott feladatát a munkaköri leírása, 
illetőleg a hatályos MVSZ utasításai szerint lássa el. 

Szeged, 19 év hó nap 

Tanszék/Egység vezető 

Kitöltendő: 3 példányban, melyből 1 példányt a munkavédelmi vezetőnek kell 
megküldeni. 



4. sz. melléklet 

Ikt. sz.:. 
Előadó: 

H e Í v b e n 

Megbízom a Tanszék/Egység 
elsősegélynyújtás feladatainak ellátásával. 

Kérem, hogy gondoskodjék a Munkavédelmi Szabályzatban előírt mentődoboz 
készenlétben tartásáról, annak a kijelölt helyen való elhelyezéséről. 

Kérem továbbá, hogy a Tanszék/Egység dolgozói, hallgatói körében végezzen 
felvilágosító munkát az elsősegélynyújtás mindenkire kiterjedő kötelezettségéről. 

Szeged, 19 év hó nap 

Tanszék/Egység vezető 

Kitöltendő 3 példányban, amelyből 1 példányt meg kell küldeni a munkavédelmi 
vezetőnek. 

Megjegyzés: a szükséges mentődoboz beszerzéséről, illetve a meglévő 
mentődoboz készenlétének újrafeltöltéséről a Tanszék/Egység gondoskodik. 

A Tanszék/Egység vezetője biztosítja, hogy a szakirányú képzésben nem részesült 
dolgozók alapfokú közegészségügyi és elsősegélynyújtási ismereteket tartalmazó 
tanfolyamon részt vehessenek. Ötévenként továbbképző (ismeretfelújító) 
tanfolyamon kell résztvenni.A kijelölt elsősegélynyújtók kiképzéséről és 
továbbképzéséről a foglalkozás-egészségügyi szolgálat gondoskodik. 

A fentieket megértettem és tudomásul vettem. 

Szeged, 19 év hó nap 

megbízott 



5. sz. melléklet 

Ikt. sz.:. 

Előadó: 

H e l y b e n 

Megbízom a Tanszék/Egység 

nyomástartó edények ügyintézőjének feladataival. 

Kérem, hogy feladatát a hatályos MVSZ utasításai, illetve az érvényes 
jogszabályok és rendeletek előírásai szerint lássa el. 

Szeged, 19 év hó nap 

Tanszék/Egység vezető 

Kitöltendő 3 példányban, amelyből 1 példányt meg kell küldeni a munkavédelmi 
vezetőnek. 

A megbízott munkaköri feladatait a MVSZ vonatkozó fejezete rögzíti. 

A fentieket megértettem és tudomásul vettem. 

Szeged, 19 év hó nap 

megbízott 



6. sz. melléklet 

Ikt. sz.:. 

Előadó: 

H e l y b e n 

Megbízom a Tanszék/Egység 

vegyszerfelelős feladatainak ellátásval. 

Kérem, hogy feladatát a hatályos MVSZ utasításai, illetve az érvényes 
jogszabályok és rendeletek előírásai szerint lássa el. 

Szeged, 19 év hó nap 

Tanszék/Egység vezető 

Kitöltendő 3 példányban, amelyből 1 példányt meg kell küldeni a munkavédelmi 
vezetőnek. 

A megbízott munkaköri feladatait a MVSZ vonatkozó fejezet pontja rögzíti. 

A fentieket megértettem és tudomásul vettem. 

Szeged, 19 év hó nap 

megbízott 



7. sz. melléklet 

Időszakos orvosi vizsgálatra utalás rendje 

gépkocsivezetőknek 13/1992.(VI.26.)NM rendelet szerint 

konyhai dolgozók 
óvodai dolgozók 

18. életévüket be nem töltött 
fizikai munkakörben foglalkoz-
tatott dolgozók 

építkezéssel és karbantartással 
kapcsolatos fizikai munkakörök 

egészséget károsító vegyszerrel 
dolgozóknál a 4/1981. EüM rende-
let 1. sz. melléklete szerint 

szerves foszforsavészter tartalmú 
peszticideket felhasználók 

izotóp laborban dolgozók 

fegyveres biztonsági őrök 

fútők hallásvizsgálata 

az egészségügyi könyv előírásai szerint 
de legalább évente 

évente 

40 éves korig 3 évenként 
40-50 év között 2 évenként 
50 év felett évenként 

a károsító tényező függvényében 

a permetezési idény előtt,illetve 
permetezési idényben negyedévenként 

"A" típusú labor esetén 3 hónap 
"B" típusú labor esetén 6 hónap 
"C" típusú labor esetén 1 év 
valamint 4 héttel a munkába lépés után 

4 4 / 1 9 9 7 . ( X n . l 7 . ) NM r.-el módosított 
2 2 / 1 9 9 1 .(XI. 15.)NM rendelet szerint 

munkába lépéskor és 5 évente 

lézerrel dolgozók szemvizsgálata munkába lépéskor 



8. sz. melléklet 

(54/1997. (XII.20.) NM rendelettel módosított 6/1982 (VI. 12.) EüM rendelet 
melléklete szerint) 

Tiltott munkakörök,munkakörülmények megnevezése (x-el jelölve) 

Tiltott mnnkakőrők, munkakörülmények 
- Nehéz fizikai munka 

- Kazánfűtők (ha az üzemi hőmérséklet megha-
ladja az MSZ 2875 által előírt max.hőmérsékletet 
- Hideg - meleg munkahelyen végzett munka 
- Nedves munkakörnyezetben végzett munka 
- Az emberi szervezetet fokozottan veszélyeztető, 

reprodukciót fenyegető, genetikai károsodással 
járó vegyi expozíció, ezen belül: 

a) Méregjelzésű növényvédőszerek raktározá-
sával, szállításával, hatástalanításával, kisze-
relésével és felhasználásával (permetezés, po-
rozás, gázosítás) járó munka 

b) Az alábbi vegyi anyagok expozíciója 

Nők Fiatalkorúak 
fiúknak megenged-
hető 

x 
x 
X 

4-amino-bifenil X 

arzénvegyületek X 

azbeszt X 

benzidin X 

benzol X 

benzol nitro származék X 

dietilszulfát X 

fenol X 

fúngicidek X 

halotán X 

herbicidek X 

higany és vegyületei X 

inszekticidek X 

izopropil olajok X 

kadmium és oxidja X 

klorometil X 

kőszénkátrány X 

metiléter X 

mustárgáz X 

2-naftilamin X 

nikkel X 

nitrogénoxidul X 

ólom és vegyületei X 

poliklórozott bifenilek X 

szénkéneg X 



toluol X 
vinilklorid x 
xilol x 

- Az MSZ 21.461 szerint mg/m^ vagy annál 
alacsonyabb MAK értékű vegyi anyagok 
esetében: a MAK érték túllépésekor x x 

- Az MSZ 21.461 szerint 5 mg/m^-nél maga-
sabb MAK értékű vegyi anyagok esetében a 
MAK érték túllépésekor, akkor is, ha foglal-
kozási ártalom nem fordul elő x 

- Az MSZ 21.461 szerint 5 mg/m^-nél magasabb 
MAK értékű vegyi anyagok esetében, ha a mun-
kahelyen foglalkozási ártalom előfordult, az ár-
talmat előidéző ok megszüntetéséig x x 

- Tüdőfíbrózist okozó expozíció x 
- Fertőzés fokozott veszélyével járó munka x 
- Ionizáló sugárexpozíció x 
- Helyileg ható rezgéssel járó munka x x 
- Egész testre ható rezgéssel járó munka x x 
- 12 férőhelyen felüli autóbusz vezetése x 
- Traktor vezetése (kivéve kerti traktorok 24 kW-ig) x x 
- Tehergépkocsi vezetése x x 
- Megengedett zajszintet meghaladó expozíció, 

amennyiben megfelelő védőeszköz használata 
nem biztosítható x 

- A dolgozó saját, vagy mások egészségét, testi 
épségét fokozottan veszélyeztető munka x 

- anyagmozgatási munka 2/1972. (1.25.) KPM r.szerint 



9. sz. melléklet 

Munkavédelmi oktatási jegyzőkönyv 

Készült: 19 év hó nap 
JATE Tanszékén 

Tárgy: elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatás 
hallgatók részére 

Oktató neve: 
Oktatás anyaga: 
Az oktatáson részt vett és megfelelő eredményt elért hallgatók névsora és 
aláírása: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 



lo. sz* melléklet 
József Attila 
Tudományegye tem 

Védőeszközre jogosító munkakörök jegyzéke 

Munkakör Védőeszköz megnevezése Típusszám 

1.) Lakatos 
külső munkavég-
zésnél időjárás 
ellen 

védőszemüveg 
téliesített védőkabát 
vagy mellény 

ötujjas védőkesztyű 

acélbetétes száras 
védőlábbeli 

esetenként füldugó vatta 

3.11.12, 
6.39.51, 
6.41.51, 
6.41.51, 
8.33.11, 
8.33.11, 
8.33.16, 
8.33.16, 
9.33.13, 
9.39.13, 
9.39.13, 
9.39.13, 
5.40.61, 
5.41.61, 
5.34.61, 
5.35.61, 

0 0 . 2 . 
1 6 . 2 . 
1 6 . 2 . 
52.2. 
1 6 . 1 . 
1 6 . 2 . 
11.3. 
56.3. 
25.2. 
24.2. 
25.3. 
1 8 . 2 . 
00.1. 
36.5. 
6 2 . 2 . 
6 2 . 2 . 

2.) ívhegesztésnél kézi ívhegesztő pajzs 

bőr védőkötény 
ötujjas védőkesztyű 

férfi száras védőlábbeli 

lábszárvédő 

2.13 
2.13 
73, 
33, 
33, 
33, 
33. 
39. 
,39, 
,69, 
, 69, 

44.12.5, 
12.44.2, 
12.58.2, 
1 1 . 1 6 . 1 , 
1 1 . 1 6 . 2 , 
16.11.3, 
16.56.3, 
82.18.3, 
82.16.2, 
58.16.2 
58.16.3 

3.) Lánghegesztésnél bőr védőkötény 
Unicus védőszemüveg 

ötujjas védőkesztyű 

férfi száras védőlábbeli 

lábszárvédő 

6.73.12 
8.33.58 
3.11.43 
8.33.11 
6.33.11 
6.33.16 
6.33.16 
9.39.82 
9.39.82 
9.69.58 
9.69.58 

58.2. 
16.3. 
44.5. 
16.1. 
16.2. 
,11.3. 
, 5 6 . 3 . 
,18.3. 
,16.2. 
,16.2. 
.16.3.-



2 -

Munkakör Védőeszköz megnevezése Típusszám 

4.) Villanyszerelő téliesített védőkabát 6.39.51.16.2. 
és segítői száras védőlábbeli 9.39.82.16.2. 

(fémszegmentes) 9.39.82.18.3. 
bőrkesztyű 8.33.58.16.2. 

magasban végzett munka esetén zuhanásgátló, 0.41.17.00.2. 
ill. leesési veszély esetén 0.10.17.19.3. 
munkaőv 0.12.17.19.2. 

leeső tárgyak védősisak 1.14.13.14.2. 
veszélye esetén 1.12.13.14.3. 

1.12.13.14.2. 

5.)Esztergályos 

6.) Kőműves és 
segédmunkásai 

ötujjas védőkesztyű 

olajálló talpú cipő 
mechanikai védőszemüveg 

szilánkmentes v.szemüveg 
védőkesztyű 

acélbetétes lábbeli 

8.33.11.16.1, 
8.33.11.16.2, 
8.33.16.11.3 
8.33.16.56.3 
9.39.25.18.2 
3.11.12.00.2, 

2.11.12 
8.33.11 
8.33.11 
33.16 
33.16 
33.13 
39.13 
39.13 
39.13 
34.43 

8 , 

8 , 
9, 
9, 
9, 
9, 
6 , 

0 0 , 
1 6 , 
1 6 , 
11 
56 
25 
24 
25 
18 
22 külső munkavégzés esetén hosszú esőkabát 

6.31.22.16.3 
magasban végzett munka esetén zuhanásgát- 0.41.17 

ló, ill. leesési veszély 
munkaőv 
védősisak 

0 . 1 0 
0 . 1 2 
1.14 
1 . 1 2 
1 . 1 2 

17 
17 
13 
13 
13 

0 0 
19 
19 
14 
14 
14 

7.) Takarító gumikesztyű 

laboratóriumi takaríróknál + folyékony vegy-
szerek ellen korlátozott 
védelmet nyújtó védőköpeny 

8.35.22.24.2. 
8.35.22.24.1. 
8.35.22.16.1. 
6.92.24.16.2. 



- 3 

Munkakör Védőeszköz megnevezése Típusszám 

8.) Raktáros, 
anyagbeszerző 

ötujjas védőkesztyű 

9.) Gépkocsiszerelő esetenként Ötujjas 
védőkesztyű 

8.33.11.16.1. 
8.33.11.16.2. 
8.33.16.11.3. 
8.33.16.56.3. 
8.33.11.16.1. 
8.33.11.16.2. 
8.33.16.11.3. 
8.33.16.56.3. 

10.) Gépjárművezető ötujjas védőkesztyű 
(kisteher) 

8.33.11.16.1. 
8.33.11.16.2. 
8.33.16.11.3. 
8 .33.16.56.3. 

11.) Festő-mázoló 
általános 

védőszemüveg 
gumikesztyű 

mellény 

3.12.12.36.3. 
8.35.22.24.2. 
8.35.22.24.1. 
8.35.22.16.1. 
6.41.51.16.2. 
6.41.51.52.2. 

12.) Asztalos esetenként: légzésvédő 
alkalmazott technoló- 3 M respirátor 
gia veszélyességétől 
függően 

ötujjas védőkesztyű 

füldugó vatta 

4.23.36.00.5, 

acél orrmeveritős 
bakancs 

13.) Kárpitos esetenként: légzésvédő 
Felhasznált anyag 3 M respirátor 
veszélyességétől 
függően 

gumikesztyű 

8.33, 
8.33, 
8.33, 
8.33, 
8.33, 
8.33, 
8.33, 
8.33, 
9.39, 
9.39, 
9.39, 

11.16.1. 
11.16.2. 
16.11.3. 
16.56.3. 
16.56.3. 
16.11, 
11.16, 
11.16.1. 
13.24.2. 
13.25.2. 
13.25.3. 

3 
2 

4.23.36.00.5 

8.35.22.24.2. 
8.35.22.24.1. 
8.35.22.16.1. 



4 -

Munkakör Védőeszköz megnevezése Típusszám 

14.) Fűvészkerti 
szakmunkás, 
betanított munkás, 
kertész 

TYVEK overáll kapucnival 
hosszúszárú védőkesztyű 

gumicsizma 
arcvédő 

6.22.27.36.2. 
8.39.24.16.2. 
8.35.24.26.2. 
8.36.24.25.2. 
9.46.21.22.3 
2.10.24.00.5. 
2.10.24.28.0. 

15/a.)Laboráns, labor-
asszisztens, 
vegyésztechnikus 
kutató 

arcvédő 
hosszúszárú védőkesztyű 
saválló védőkötény 
folyékony vegyszerek 
ellen korlátozott védelmet 
nyújtó védőköpeny 

2.10.24.00.5, 
8.35.24.26.2, 
8.35.24.16.2, 
6.74.24.00.2, 
6.92.24.16.2, 

folyamatos munkavégzésnél sav ellen védőruha 6.22.24.16.2 
b.) Vegyszerraktáros plusz saválló gumicsizma 

időjárás ellen vattakabát 

folyékony vegyszerek 
ellen korlátozott védelmet 
nyújtó védőköpeny 

16.) Rendész, éjjeliőr, esőkabát 
őr, hivatalsegéd, vattakabát 
pályamunkás 

9.49.24.21.2 
6.31.51.16.2 
6.31.51.16.1 
6.31.51.00.2 
6.92.24.16.2 

17.) Épületasztalos 

18.) Burkoló 

19.) Üvegező 

acél orrmeverítős védő-
lábbeli 

gumikesztyű 

térdvédő 

acél orrmeverítős 
bakancs 
bőr csuklószorító 
ötujjas védőkesztyű 

6.34.43.22.2. 
6.31.51.16.2. 
6.31.51.16.1. 
6.31.51.00.2. 
9.39.13.24.2. 
9.39.13.25.2. 
9.39.13.25.3. 
8.35.22.24.2. 
8.35.22.24.1. 
8.35.22.16.1. 
9.73.58.16.2. 
9.79.11.16.2. 
9.79.16.52.2. 

9.39.13.24.2. 
9.39.13.25.2. 
9.39.13.25.3. 
8.73.11.16.1. 
8.73.11.16.2. 
8.39.11.16.3. 
8.39.16.00.2. 
8.39.16.00.3. 



Munkakör Védőeszköz megnevezése Tipusszám 

20. ) Fűtésszerelő ötujjas védőkesztyű 8 .33.11.16.1. 
8 .33.11.16.2. 
8 .33.16.11.3. 

acél orrmeveritős 9 .39.13.24.2. 
bakancs 9 .39.13.25.2. 

9 .39.13.25.3. 
Unicus védőszemüveg 8 .33.58.16.3. 

3 .11.43.44.5.• 

21. ) Rakodó, segédmunkás acél orrmeveritős 9 .39.13.24.2. 
védő lábbeli 9 .39.13.25.2. 

9 .39.13.25.3. 
ötujjas védőkesztyű 8 .33.11.16.1. 

8 .33.11.16.2. 
8 .33.16.11.3. 

22. ) Udvaros (időjárás ellen) vattakabát 6 .31.51.16.2. ) Udvaros (időjárás ellen) vattakabát 6 .31.51.16.1. 
6 .31.51.00.2. 

esőköpeny 6 .34.43.22.2. 
ötujjas védőkesztyű 8 .33.11.16.1. 

8 .33.11.16.2. 
8 .33.16.11.3. 

száras védőlábbeli 9 .39.16.18.2. 

23. ) Konyhai dolgozó, csúszásmentes száras cipő 9 .33.16.18.2. 
tálaló gumikesztyű 8 .35.22.24.2. 

8 .35.22.24.1. 
6 .35.22.16.1. 

élelmiszeripari védőkötény 6 .74.22.16.3. 
6 .76.22.00.2. 

24 . ) Fogorvos, foglalkozás- orvosi köpeny 6 .91.90.00.2. 
egészségügyi orvos egyszer használatos 8 .35.90.00.2. 

ápolási gumikesztyű 8 .35.90.00.3. 

25. ) Fotószakmunkás saválló kötény 6 .74.24.00.2. 
hosszúszárú gumikesztyű 8 .35.24.26.2 

8 .35.24.16.2. 

26.) Nyomdaipari szak-
munkás és segédei gumikesztyű 8.35.24.26.2. 

8.35.24.16.2. 
védőszemüveg 3.12.24.00.5. 

27.) Könyvkötő gumikesztyű 8.35.22.24.2. 
8.35.22.24.1. 
8.35.22.16.1. 



6 -

Munkakör Védőeszköz megnevezése Típusszám 

28.) Kazánfűtő időjárás ellen: téliesített 6.39.51.16.2. 
védőkabát 
ötujjas védőkesztyű 8.33.11.16.1. 

8.33.11.16.2. 
8.33.16.11.3. 
8.33.16.56.3. 

Fontos! 
Az 1993. évi XCIII. törvényben előírtak figyelembevételével 
kizárólag érvényes munkavédelmi minőségtanúsítással rendelkező 
egyéni védőeszköz szerezhető be. Megfelelő jelzést a védőesz-
köznek tartalmaznia kell. A forgalmazó, illetve gyártó köteles a 
termékre vonatkozó érvényes munkavédelmi minősítés fénymásolatát 
a vásárló kérésére átadni. Ezt a védőeszközök beszerzésével 
megbízott vezető köteles beszerezni egy példányban. 
A kémiai laboratóriumban, illetve egyéb laboratóriumi kísérleti 
munkák vagy oktatás során az oktatást vezető tanár, illetve a 
kísérleti munkát irányító munkahelyi vezető köteles meghatározni 
a fellépő veszélyes és ártalmas tényezők figyelembevételével a 
védőeszközöket. A védőeszközök biztosítása a kísérleteket, 
illetve oktatást vezető feladata. A felhasznált vegyi anyagok 
alkalmazásánál a biztonsági adatlapban és a veszélyes anyagok 
nemzetközi katalógusában leírtakat a felhasználók kötelesek 
figyelembe venni, illetve beszerezni magyar nyelven. 
A festési és nyomdai munkák végzésénél is a munkahelyi vezetők 
kötelesek az anyagok magyar nyelvű biztonsági adatlapját besze-
rezni, és az abban foglaltak alapján a dolgozók a védőeszközöket 
viselni. 
Amennyiben bármely anyag alkalmazásánál a szükséges információk 
nem állnak rendelkezésre, úgy a gyártó cégek hivatalának szakvé-
leményét írásban ki kell kérni. 

S z e g e d 1997. október 06 • PRECÍZ 
BIZTONSÁGTECHNIKAI KFT. 
6721 Szeged, Szilágyi u. 1. 

Sódar László 
munkabiztonsági szakember 

Biz.szám:B-0115817 



11. sz. melléklet 

Védőital juttatásának rendje 

Védőital juttatására jogosító munkakörök: 

a) Tea 
Melegítő italként személyenként és naponként 0,5 liter, kellő forróságú, 3 dkg 
cukrot tartalmazó teát kell kiszolgálni: 

Szabadban dolgozóknak azokon a napokon, amikor a várható napi 
középhőmérséklet a + 4 fokot nem haladja meg. 

Az olyan zárt munkahelyen dolgozóknak, ahol a munkahelyi hőmérséklet 
tartósan a + 10 fokot nem haladja meg. 

b) Szénsavas víz 
0,1 % konyhasót tartalmazó szénsavas víz korlátlan fogyasztásának lehetőségét 
kell biztosítani az olyan munkahelyeken dolgozók számára, ahol a hőmérséklet 
eléri, vagy meghaladja az alábbi értékeket: 

könnyű fizikai munkánál 26 °C 
közepesen nehéz fizikai munkánál 24 °C 
nehéz fizikai munkánál 22 °C 

c) A védőital készítésének, tárolásának és kiszolgálásának szabályai: 
A védőital elkészítéséhez csak olyan anyagból készült gépet, csapot, 

palackot, ballont, szifonfejet szabad használni, amelyből mérgező, vagy egyéb 
káros szennyeződés nem oldódhat ki. 

A védőital készítésére, tárolására és kiszolgálására használt edényt tisztán 
kell tartani, rendszeresen fertőtleníteni és töltés előtt ivóvíz minőségű folyóvízzel 
át kell öblíteni. 

Az edényzetet más célra igénybe venni nem szabad. 
Ha a védőital tárolása csak a munkahelyen, üzemi helyiségben oldható 

meg, arra a környezeti szennyeződéstől, felmelegedéstől, vagy lehűléstől védett 
részt kell kijelölni és ennek tisztántartásáról gondoskodni kell. 

A védőitalt fogyasztásig az alábbi hőfokon kell tartani: 
tea 50 o c 
szénsavas víz 15-20 °C 



12. sz. melléklet 

A dolgozók bőrvédő készítménnyekkel és tisztálkodó szerekkel való 
ellátásáról 

A 2/1983.(11. 14.) EüM rendelet alapján a munkáltató védőkenőccsel, ipari 
kéztisztítószerrel, bőrápoló készítménnyel köteles ellátni a dolgozót, ha 
munkakörében bőrkárosító hatásnak van kitéve. A dolgozóval azonos ellátást kell 
biztosítani a felsőoktatási intézmények, közép- és szakiskolák hallgatóinak is az 
adott tevékenységi körben. 

A dolgozó a bőrvédő készítményt a munkahelyéről nem viheti el, s helyette 
pénzbeni megváltást nem lehet adni. 

Tisztítószerként minden munkahely szociális helyiségében folyamatosan 
biztosítani kell kéztisztító szert (szappan), törülközőt vagy kézszárítót. Ipari 
kéztisztítószert (pl. Ultra Derm, Pollux) kell biztosítani ott, ahol a dolgozó bőrét 
szappanos, meleg vizes mosással el nem távolítható szennyeződés éri. 

Bőrápoló készítményt kell biztosítani a munka befejezése utáni használatra ipari 
kéztisztítószer használata után és minden esetben, ha az a bőr fiziológiás 
állapotának helyreállításához szükséges. Bőrápoló készítményként csak olyan 
termék használható, amelynek alkalmazását az Országos Munka és 
Üzemegészségügyi Intézet engedélyezte (pl. Ung. ad manum, Fabulon, M/2 
kenőcs). 

Az ellátásért a Tanszék/Egység gazdasági megbízottja a felelős. 



13. sz. melléklet 

Időszakos biztonsági felülvizsgálat 

A 20/1997. (XII. 19.) MüM rendelettel módosított 5/1993. (XII. 26.) MüM 
rendelete 1. sz. melléklete az Mvt. 18. § (4) bekezdése alá tartozó 
munkaeszközöket, továbbá valamennyi egyéni védőeszközt forgalomba hozni, 
üzembe helyezni, használatba venni csak akkor lehet, ha megfelelő minőségi 
tanúsítvánnyal, illetve bizonyítvánnyal rendelkezik. 

A biztonságos műszaki állapot megőrzése érdekében biztonsági 
felülvizsgálat alá kell vonni ezeket a munkaeszközöket. Az előírás hatálya alá eső 
eszközök a következők: 

Hajlítógépek, prések 
Körfíírészgépek 
Szalagfűrészgépek 
Faipari gyalugépek 
Faipari vastagsági gyalugépek 
Kézi láncfűrészek 
Függőleges marógépek 
Felvonók 
Faipari csapmarógépek 
Marógépek 
Rakodógépek, emelőtargoncák 
Jármű, szerviz és garázsemelők 

Egyéb időszakos felülvizsgálat alá kell vonni, továbbá a nyomástartó 
berendezéseket, hegesztő és lángvágó berendezéseket, gázpalackokat, 
mechanikus, elektromos, pneumatikus, hidraulikus kéziszerszámokat, továbbá 
azokat a munkaeszközöket, melyek gépkönyve azt előírja, illetve a biztonsági 
alkotóelemek közül: 

a közelítésre működésbe lépő biztonsági berendezést 
a kétkezes kapcsolók logikai elemeit és egységeit 
a határoló berendezéseket 
a borulás hatása elleni védőszerkezeteket 

A fenti eszközök felülvizsgálatát 5 évenként kell elvégeztetni, ha 
jogszabály, szabvány, vagy üzemeltetési dokumentáció más időszakot nem ír elő. 

A felülvizsgálat elvégeztetéséért felelős, üzemeltető egység vezetője 
A dokumentációt őrzi: üzemeltető egység vezetője 
Az időszakos biztonsági felülvizsgálatot szakirányú munkabiztonsági 

szakértői engedéllyel rendelkező személy, vagy erre akkreditált intézmény 
végezheti. 



Az időszakos villamos biztonságtechnikai vizsgálatok rendje: 

Érr'̂ svédeJaín 
JZersVS 
e'Ieröaésí 

Ér&ésvédefett 
caDvárrpssáj 
íeEíttZsgálata 

c -o 
c 
3 C 

Murira heryrvei rrirZsülő teJysr. - a KlíSZ hatiVa 
aiá laf.azd* tívéíáiévet - fe^'üi 3 éverts 

• KLÉSZ hjliya alatá épület fe^a'áhfc £ évanta 
- v3a~cs VizszsrszAcrc*, toíc£\atá tfccrsági 

tzrsücrrrA'Trz^c évente 
• á.-a.Tvvé<3ckapcsolc«c: havcr.ü 

Vitá.r, védelem 
feiúKcsgálaa K B tűr.-ss2á)>-essési csztASü épCietien, szabód téren 

évente 
C tür/eszáí),es$íg cctályj é-pú'j-cn, catad téren 

ie^aláti 6 évente 
D, E tirrtszéiytisigi csatS^ü épületien, saabúd ti«n 

legaéábt 9 évente V3ar.cs berendelések 
üirnWíírni 
fe-Cé.tscáiata 

1) Szakvizsgához kötött tevékenység: felülvizsgálat fajtánként, a IKM ül. az AEEF 
előtt tett vizsga, melyről az illetékes hatóság bizonyítványt állit ki. 
(2) OTSZ: Országos Tűzvédelmi szabályzat 41.§-a. 

A felülvizsgálatokról az Egyetem Műszaki Osztályának nyilvántartást kell 
vezetnie. A nyilvántartásnak tartalmaznia kell a felülvizsgálat tárgyának 
megnevezését, a felülvizsgálatot végző szerv nevét, címét, a felülvizsgálat 
időpontját. 

Az érintésvédelmi mérések nyilvántartását az egész egyetemre vonatkozóan a 
műszaki osztály végzi, és a méréseket végezteti. A mérés eredményét az 
egységgel közölni kell. 

Nem villamosan képzett személy a feszültség alatt álló berendezésen csak egy-két 
üzemeltetési tevékenységet végezhet, azt is csak akkor, ha nem hozzáférhetőek 
számára az áramvezető részek. Ilyen műveletek az izzó és fénycsőcsere, a 
kismegszakítók ki-be kapcsolása, a világítási áramkörben lévő, legfeljebb 63 A 
névleges áramú diazed olvadóbiztosíték cseréje. 

A felülvizsgálatok dokumentumai a következő felülvizsgálat elvégzése után 
selejtezhetők. 



57. sz. melléklet 

Az Egyetem KLÉSZ hatálya alá tartozó épületcsoportjai 

Központi épület 
Állam és Jogtudományi Kar 
Tanszéki épületcsoport 
Ságvári E. Ált. Iskola 
Ságvári E. Gyak. Gimn. 
Napköziotthonos Óvoda 
Füvészkert 
Testnevelési T. 
Sporttelep Újszeged 
Eötvös L. Kollégium 
Móra F. Kollégium 
Hermán O. Kollégium 
Károlyi M. Kollégium 
Vendégház 
Irinyi épülettömb 
Partfördő üdülő 
Alkotóház (Kissor) 
Boglárlellei üdülők 
Állam és Jugtud. kar 
Gazdasági Igazgatóság 

Dugonics tér 13. 
Tisza L. krt. 54. 
Petőfi S. sgt. 30-34. 
Boldogasszony sgt. 3-5. 
Szentháromság u. 2. 
Batthyány u. 8. 
Lövölde u. 42. 
Ady tér 2. 
Liget 
Tisza L. krt. 103. 
Közép fasor 31-33 
Odesszai krt. 50-52. 
Kossuth L. sgt. 72/b 
Liliom u. 10. 
Tisza L. krt. 103. 
Újszeged Tisza-part 
Ásotthalom 301. 
Boglárlelle Erkel u. 2. és Kodály u. 60. 
Rákóczi tér 1. 
Rákóczi tér 1. 

Az oktatási épületek a 8/1981 .(XII.27.)IpM rendelet melléklete alapján a 
Komunális és Lakóépületek Érintésvédelmi Szabályzata (KLÉSZ) hatálya alá 
tartoznak.Kivételt képeznek ez alól az MKM által munkahelynek minősített 
helyiségek: műhelyek és laboratóriumok. 



58. sz. melléklet 

Mentési terv 

A terv tárgya 

A JATE tanszékének vészhelyzeti riadó és mentési terve. 

Jogszabályi alap 

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCHI. számú törvény 45. § (1), (2) 
bekezdései, továbbá az 1996. évi XXXI. törvény a tűz elleni védekezésről, a műszaki 
mentésről és a tűzoltóságról 18. § (1), (2) bekezdés, a 19. § (1), (2) és (3) bekezdések, 
valamint a 30/1996. (XII. 6.) BM számú rendeletének 4. § (3) bekezdése. 

A terv célja 

A terv célja, hogy rendellenes körülmények kialakulása esetén, vészhelyzetben 
eligazítást adjon a legszükségesebb tennivalókról. 

A terv hatálya 

A terv a JATE tanszékeire és egységeire vonatkozik. 
Alkalmazása mindenkire nézve kötelező. Eltérés csak eltérési engedéllyel 

lehetséges. 
Eltérési engedélyt bárki kérhet a Tanszék/Egység vezetőjétől. Az eltérési 

engedély kérésének nincs helye ha a kérelem a követelmények enyhítésére szolgál. 

Fogalmak 

- Vészhelyzet kialakulása: 
Természeti csapás, baleset, káreset, technológiai fegyelemsértés, műszaki 

meghibásodás, veszélyes anyag szabadba jutása, vagy egyéb cselekmény által 
bekövetkezett rendellenes körülmények, melyek emberéletet, testi épséget és anyagi 
javakat veszélyeztetnek, 

- Elhárítás: 
Az előző pontban bekövetkezett vészhelyzet megszüntetése. 
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- Elhárító személyzet: 
A vészhelyzet elhárítására kijelölt munkavállalók. 

- Elhárító vezető: 
A vészhelyzet helyszínén tartózkodó legmagasabb beosztású vezető hiányában a 

legnagyobb tapasztalattal rendelkező cselekvőképes munkavállaló, akinek feladata az 
elhárító személyzet irányítása. 

- Külső elhárítok: 
A vészhelyzet megszüntetésére, mentésre, kárelhárításra hivatott állami 

szervezet, vagy szolgáltató cég. 

Általános kötelességek 

Aki a Tanszék/Egység munkaterületén, vagy annak belátható környezetében 
vészhelyzetet (tűz, gázömlés stb.) észlel, az köteles a tűzoltóságot és a környezetet 
riasztani. 

A vészhelyzetet észlelő köteles képességei szerint a rendelkezésre álló 
módszerekkel, eszközökkel a vészhelyzet terjedését megakadályozni. 

A vészhelyzet felszámolásában mindenki köteles a tőle elvárható módon 
közreműködni, tevékenykedni. 

Életének és testi épségének kockáztatására senki sem kötelezhető. 

Vészhelyzeti feladatok 

Észlelés, jelzés. 

A rendellenes körülményt észlelő azonnal köteles jelzést adni vezetője és 
munkatársai felé. A jelzés történhet személyesen, telefonon, vagy tűzjelző berendezés 
működésbe hozásával. 

Beavatkozás. 

Az észlelő személy és a jelzéseit nyugtázok, életük és testi épségük kockáztatása 
nélkül fogjanak hozzá a vészhelyzet elhárításához, vagy terjedésének megaka-
dályozásához. 

Ha az önerejü elhárítás reménytelen, akkor értesítsék a külső elhárítókat. 
Az önerőből elháríthatatlan veszély esetén fel kell szólítani az ott tartózkodókat 

a veszélyzóna elhagyására. 

Értesítés. 

Ha a tűz vagy más valós vészhelyzet önerőből nem lokalizálható, akkor 
értesíteni kell a tűzoltóságot, illetve egyéb külső elhárítókat (mentő, rendőrség, 
polgárőrség, víz- gáz- és elektromos müvek stb.) 
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Az értesítést bárki megteheti, ha más nem tette, akkor a portaszolgálat 
kötelessége. A portaszolgálat feladata a helyszínre érkezők eligazítása. 

Értesítés a Tanszék/Egység területén elhelyezett telefonokon történhet. 
A vészhelyzetről egyidejűleg értesíteni kell: 

- Tanszék/Egység vezetőjét vagy helyettesét; 
- az Egyetem Biztonságszervezési Csoportvezetőjét; 

Az értesítés tartalmazza: 
- a vészhelyzet pontos helyszínét; 
- a veszélyforrás fó jellemzőit (pl. robbanásveszély) 
- anyagi kár, katasztrófa mértékét; 
- a veszélyzóna kiterjedését, a terjedés irányát, ütemét; 
- az értesítő nevét, beosztását. 

Riasztani kell a Tanszék/Egység területén lévő dolgozókat, valamint a többi 
munkavállalót, akik az elhárításra vannak kijelölve (elhárítóraj). 

Gyors helyzetértékelés után megkezdik a veszélyhelyzet felszámolását, az 
elhárítást irányító vezető utasításai alapján, addig míg nem érkeznek a helyszínre a 
külső elhárítok. 

A vészhelyzet elhárítása 

Az elhárítást irányító Vezető munkaköri kötelességből végezze az elhárító 
személyzet irányítását az első beavatkozás pillanatától, és köteles mindaddig ellátni, 
amíg azt át nem veszi egy jogosult külső, vagy belső személy. 

Az értesítést követően a bejáratok, átjárók irányitásával a menekülés irányának 
meghatározásával kell irányítani a dolgozókat a biztonságos terület felé. 

A munkahelyek berendezéseit le kell állítani. 
Teljes áramtalanítást kell végezni. 
Intézkedni kell a gázvezetékek lezárásáról, valamint a veszélyt okozó veszélyes 

anyagok eltávolításáról a veszélyzónából. 
A veszélyzónából minden felesleges személyt el kell küldeni. A mozdítható 

sérülteket külön helyiségbe kell vinni elsősegély ellátásra. A nem mozdíthatókat 
óvatosan ki kell hozni a veszélyzónából. 

Gondoskodni kell a rend és fegyelem fenntartásáról, a vagyon biztonságáról, a 
helyzet áttekinthetőségéről, a pánik megfékezéséről. 

Lehetőség szerint meg kell kezdeni a veszélyforrás hatástalanítását, a tűz oltását 
vagy lokalizálását, a kiömlött anyag felfogását, a környezet kiürítését. 

A mentésvezető feladata a lezárt helyiségek szükség szerinti kinyitása, a rend 
fenntartása, észrevételek, tanúk összeírása, a helyszín biztosítása, sérültek mentése, az 
illetéktelenek távoltartása. 

A vészhelyzet felszámolásához a Tanszék/Egység eszközei az elhárítást vezető 
utasítása által meghatározott módon korlátlanul igénybevehetők. 

A helyszínre érkező értesített külső elhárítókat az elhárítást vezető fogadja és 
tájékoztatást ad a kialakult vészhelyzetről, majd átadja a vezetést, a továbbiakban a 
külső elhárítók vezetőjének utasításai szerint kell közreműködni. 

A vészhelyzet elhárításában csak az elhárító szervezet tagja, valamint az 
elhárítás vezetője által szükség szerint bevont személyek vehetnek részt. A többieknek 
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biztonságos helyen gyülekezni kell és szükség szerint beavatkozás esetén rendelkezésre 
állni. 

Az elhárítást mindaddig folytatni kell, amíg az elhárítás vezetője a befejezésre 
utasítást nem ad. 

A bekövetkezett vészhelyzet értékelése 

A vészhelyzet elhárítását vagy megszűnését követően értékelni kell, a károkat 
felmérni és azok helyreállítási lehetőségeit mérlegelni. 

Teendők munkaszüneti vagy pihenőnapokon 

Az észlelés, jelzés, értesítés és az első beavatkozás feladatát a portán lévő 
személy végzi. 

Az elhárítás egyéb tennivalóit az értesített és helyszínre érkező elhárítás 
vezetője határozza meg. 

Felelősség 

Vészhelyzetben egyszemélyi felelősség érvényesül. 
Az elhárítás vezető általános felelősséget vállal azért, hogy a tőle elvárható 

módon irányítja a vészhelyzet elhárítását. 
Az elhárító személyzet tagonként viseli a felelősséget azért, hogy a kapott 

feladatát az elvárható módon végezze el. 

A terv kiadása 

A terv kiadása, alkalmazásának elrendelése Tanszékvezetői utasítással történik. 
A tervből egy-egy példányt kapnak: 

- a munkahelyi vezetők, 
- munkahelyeken kifüggesztve. 

A terv tartalmát mindenkinek ismernie kell. 
Vészhelyzetben a Tanszék/Egység irodáján őrzött példányokból egyet-egyet át 

kell adni a külső elhárítóknak és az elhárítás vezetőjének. 

Az elhárításra kijelölt személyek: 



16 sz. melléklet 

JEGYZŐKÖNYV 
Üzembe helyezést megelőző munkavédelmi felülvizsgálatról 

Készült: 19 

létesítmény/gép/berendezés/eszköz felülvizsgálatáról. 
Azonosítási szám/jel: 

Jelen vannak: 
munkavédelem, 
tűzvédelem 
üzemeltető részéről 

A bizottság megtekintette és tanulmányozta az alábbi, az üzembe helyezéshez szükséges okmányokat és 
körülményeket: 

- munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás: 
- magyar nyelű gépkönyv: 
- magyar nyelvű üzemeltetési, karbantartási, javítási utasítás: 
- villamos biztonságtechnikai minősítő irat és mérési jegyzőkönyv: 
- zaj, rezgés, klímaviszonyok és megvilágítás szemrevételezése, szükség szerint műszeres vizsgálatának 

elrendelése: 
- hulladék, szemét gyűjtése és kezelésének módja: 
- szakhatósági hozzájárulások: 
- hatósági engedélyek: 
- tervezői, kivitelezői, üzemeltetői nyilatkozatok megléte: 

A bizottság megtekintette és kipróbálta a fentiekben megjelölt létesítményt/ 
gépet/berendezést/munkaeszközt. A bizottság tagjai az alábbi megállapítást tették: 

A hiányosságok megszüntetésének módja: 

Határideje : 
Felelőssége: 

kmf 



17. sz. melléklet 

József A. Tudományegyetem 
Szeged 
Dugonics tér 13. 

MUNKAVÉDELMI ÜZEMBE HELYEZÉS 
ELRENDELÉSE 

A létesítmény/munkahely/munkaeszköz/technológia megnevezése: 

Telepítési helye : 
Tűzvédelmi besorolása: 

Az elrendelést képező dokumentumok megnevezése: 
- tervezői nyilatkozat: 
- kivitelezői nyilatkozat: 
- felelős üzemeltetői nyilatkozat: 
- munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás: 
- magyar nyelvű gépkönyv: 
- magyar nyelvű üzemeltetési, karbantartási, javítási utasítás: 
- villamos biztonságtechnikai minősítő irat és mérési jegyzőkönyv. 
- zaj, rezgés, klímaviszonyok és megvilágítás vizsgálata: 
-jegyzőkönyv a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálatról: 
- szakhatósági hozzájárulások. 
- hatósági engedélyek: 

Ezen elrendelési nyomtatvány mellékletét képező dokumentumok alapján a munkavédelmi üzembe 
helyezését időponttól elrendelem. 

Az engedély jellege: 
- végleges 
- próbaüzemi, a próbaüzem tartama: 
- ideiglenes, az engedély érvénye: 

Kelt: Szegeden, 19 

elrendelő 

Kapják: felelős üzemeltető 
elrendelő 
munkavédelmi vezető 



18. sz. melléklet 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V 

Készült: 19 év hó nap 

JATE Tanszékénél/Egységénél 

Tárgy: Intézményi munkavédelmi szemle 

Szemlét végzik: 

A szemle megállapítása: 

A szemlén észlelt hiányosságok megszüntetésére tett intézkedés: 

A hiányosságok megszüntetésének határideje: 
A hiányosságok megszüntetéséért felelős: 

kmf. 



19. sz. melléklet 5 évig irattárban megőrzendő 

sz. MUNKABALESETI JEGYZOKONYV 
írógéppel vagy nyomtatott betűvel töltendő ki! 

A 39-57. kódnégyzeteket a felügyelet tölti ki! Területi kód 

A MUNKÁLTATÓ neve: J ó z s e f Attila Tudományegyetem 
6 Címe, irányítószáma, 

telefonszáma: 
0 Szeged, Dugonics tér 13. 

Statisztikai számjele: 

A SÉRÜLT neve: 
(leánykori neve) 

Anyja neve: 

Születési hely, a sérült neme, 
születési év, hó, nap 

Állandó lakhelye, 
irányítószámmal: 

Munkaköre: 

Törzsszám Szakágazat Gazd. forma Terület 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

1 5 3 0 8 7 7 5 8 0 3 1 3 2 1 0 6 

20 21 22 23 24 25 

19 

27 28 29 

A baleset időpontja (24 órás időszámítás szerint): 1 9 

3JL 32 33 34 35 36 37. 

A BALESET ELŐZMÉNYEI ÉS RÉSZLETES LEÍRÁSA 
(így különösen: Hol és milyen tevékenységet végzett a sérült a 
baleset idején? 
Hogyan történt maga a baleset? 
Volt-e szerepe a balesetben a munkaeszköznek, 
anyagnak, környezeti vagy személyi tényezőnek? 

3 9 - 4 1 

4 2 - 4 4 

45 - 52 

5 3 - 5 4 

5 5 - 5 6 

57 

A baleset leírása külön lapon folytatható! 



Az 58-61. és a 67-69. kódnégyzeteket a felügyelet tölti ki! 

Baleseti sérülés, mérgezés és külső okok következményei 

58 59 60 

Baleseti sérülés, mérgezés és külső okok következményei 

A baleset súlyossága: 
1. 1-3 napos. 3. Csonkulásos. 
2. 3 napon túl gyógyuló. 4. Halálos. 

A védő- és jelzőberendezés, egyéni védőeszköz alkalmassága 

1. Alkalmas, rendeltetésszerűen használták Védőburkolat 

2. Alkalmas, nem rendeltetésszerűen használták Védőberendezés 
64 

3. Alkalmas, nem használták Jelzőberendezés 

4. Alkalmatlan, rendeltetésszerűen használták Egyéni védőeszköz 65 

5. Alkalmatlan, nem rendeltetésszerűen használták ^ 

6. Alkalmatlan, nem használták 

7. Szükséges, de nem volt 

8. Nem szükséges 

Milyen INTÉZKEDÉS szükséges a hasonló balesetek megelőzéséhez? 

A MUNKAVÉDELMI KÉPVISELŐ RÉSZVÉTELE, 
egyéb ÉSZREVÉTELEK, megjegyzések: 

68 

69 

A MUNKÁLTATÓ neve és aláírása: 

Kelt. 

Az adatszolgáltatás jellege: 

1 új 

2. módosítás 
3. törlés 



20. sz. melléklet 

Azonnali jelentésre kötelezett súlyos balesetekkel kapcsolatos jelentés 
tartalma 

A bejelentő munkáltató megnevezése, címe: 

A jelentés időpontja: 

A jelentést adó neve, munkahelye, beosztása, telefonszáma: 

Sérüljek) 
- neve 
- személyi száma 
- lakcíme 
- munkaköre (beosztása) 
- családi állapota 
- kiskorú gyermekek száma 

A foglalkozási baleset minősítése: 

A foglalkozási baleseti esemény, körülményeinek rövid ismertetése: 

A baleseti helyszín megnevezése: 

A foglalkozási baleset bekövetkezésének időpontja: 

Az elhárítás, mentés érdekében tett intézkedések. 

A jelentés távbeszélőn, telexen, vagy táviratilag az alábbi helyekre küldendő: 
1. Az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség illetékes területi szervének. 
2. Hatósági felügyeletet ellátó szervnek, amennyiben a balesetet hatósági felügyelet alatt álló 

berendezéssel összefüggésben következeti be. 
A jelentést írásban, a kivizsgálás megállapításával kiegészítve 72 órán belül meg kell ismételni, ha 
- az távbeszélőn történt, 
- telexen, vagy táviratilag történt, de a jelentendő adatok teljes köre nem állt rendelkezésre, illetőleg a 

közölt adatok a kivizsgálás során módosultak. 



21. sz. melléklet 

/1998 tárgy: felhívás kárigény bejelentésére 
ü.i.: 

Szeged 

A Munka Törvénykönyve 185 §-a alapján 

felhívom 

hogy amennyiben a foglalkozási betegségével összefüggésben, Szeged év hó napján történt 
balesetéből eredő kárt szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét szíveskedjék mielőbb bejelenteni a JATE 
Gazdasági Igazgatóság Munkavédelmi Vezetőjének A bejelentéshez szükséges nyomtatványt mellékelem. 

Tájékoztatom, hogy a kártérítési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétől számított 15 napon belül 
döntünk. 

Felhívom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a kárigény az esedékességtől számított 3 év 
elteltével elévül, érvényesíteni később már nem lehet 

Anyagi jellegű kárigényéhez (gyógyszer, segédeszköz, stb) névreszóló számlát mellékelni szíveskedjen 

A kártérítési járadék iránti igényét pedig legkésőbb hat hónapon belül jelentse be, mivel a járadék ennél 
régebbi időre csak akkor érvényesíthető, ha önt a kárigény bejelentésében mulasztás nem terheli 

Szeged, 19 

Melléklet: munkabaleseti jegyzőkönyv 
bejelentési nyomtatvány 

P.H. 



22. sz. melléklet 

JATE Gazdasági Igazgatóság 
Bér- és Munkaügyi Osztály 

S z e g e d 
Rákóczi tér 1. 
6722 

K á r i g é n y - b e j e l e n t é s 

Az 19 évi hó napján kelt felhívásra közlöm, hogy az 
intézménynél elszenvedett balesetemmel, foglalkozási megbetegedésemmel 
összefüggésben károm a következő: 

a) Elmaradt jövedelem (m unkabér, egyéb j övedelem) Ft 

b) Dologi kár (ruházat, felszerelési tárgy, egyéb) Ft 

c) Költség (ápolási költség stb.) Ft 

Az a) - c) pontokban közölt károm megtérítését kérem. 

Kérésem indokaiként az alábbiakat adom elő: 

Megjegyzem, hogy az előzőekkel összefüggésben később felmerülő káromat is 
haladéktalanul bejelentem. 

Kelt: 

Lakcímem: 
a dolgozó aláírása 



23. sz. melléklet 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V 

alkoholszondás vizsgálatról 

A vizsgálat időpontja: 

Az ellenőrzött dolgozó neve: 

Az ellenőrzött dolgozó beosztása: 

Az ellenőrzött dolgozó munkahelye: 

A szondás vizsgálat eredménye: 

A szondás vizsgálatot végző beosztása: 

Szükséges intézkedés: 

Szeged, 19 év hó nap 

vizsgálatot végző vezető 
aláírása 

ellenőrzött dolgozó 
aláírása 



1 sz. Függelék 

EGYÜTMMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

amely létrejött a JATE Rektora és Munkavédelmi Bizottsága között 

az Egyetem Rektora mint munkál tató és a Munkavédelmi Bizottság közös 

elhatározásából. Célja a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 

.(továbbiakban: MVT) 70. § alapján létesült JATE Munkavédelmi Bizottság 

(továbbiakban: MVB) joggyakorlásának, kapcsolatrendszerének, együttműködési 

módjának és formáinak szabályozása, az MVB működési feltételeinek biztosítása. 

A JATE Munkavédelmi Bizottsága a munkavállalók által választott munkavédelmi 

képviselőkből álló, saját ügyrend szerint működő testület, amely a munkavállalók 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel összefüggő jogai és 

érdekei képviseletére alakult. 

I. M ű k ö d é s i feltételek 

MVT 70.§(1) A munkavállalók az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzéssel összefüggő jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk közül képvise-

lőt, vagy képviselőket (továbbiakban: munkavédelmi képviselő) választani, amennyiben a 

munkáltatónál foglalkoztatottak létszáma a 10 főt, illetőleg a kizárólag vagy döntően nem 

fizikai jellegű tevékenységet folytató munkáltatónál a 20 főt meghaladja. 

(2) A munkavédelmi képviselők számára, megválasztásának és 

visszahívásának rendjére, működési területére a Munka Törvénykönyvének az üzemi tanács 

tagjaira, illetve az üzemi megbízottra vonatkozó rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni 

1. A megválasztott munkavédelmi képviselők száma jelenleg 13 fő, megbízatásuk 3 

évig tart. 



MVT 70.§(3) Amennyiben a munkavédelmi képviselők száma eléri a hármat, úgy 

munkahelyi munkavédelmi bizottságot (a továbbiakban: bizottság) hozhatnak létre. 

Bizottság létrehozása esetén a munkavédelmi képviselőt megillető jogokat - ha azok a 

munkavállalók összességét érintik - a bizottság gyakorolja. 

2. A munkavédelmi képviselők közös elhatározásból munkahelyi Munkavéde lmi 

Bizot tságot alakítottak . A munkavédemi képviselők, illetve az M V B jogosul t ságai t e 

Megál lapodás III. fejezete, valamint az MVB ügyrendje tar ta lmazza. 

3. Annak érdekében, hogy a M V T 75. §. szerinti joggyakor lás akadálytalan legyen, 

• az M V B a Boldogasszony sgt. 2.-4. sz. alatti i rodahelyiségeket és azok 

szolgáltatásait a Közalkalmazot t i Tanáccsal és az F D S Z Egyetemi Bizot tságával 

egyeztetve, velük közösen használja, 

• a JATE Közalkalmazott i Szabályzat 1/2 pontjában vállalt munkál ta tó i köl tség-

hozzájárulás mér tékének évenkénti megállapításánál az MVB működésével 

kapcsolatos működési költségtöbbletet a Munkál tató tekin te tbe veszi. 

I I . A M u n k á l t a t ó és az M V B k a p c s o l a t r e n d s z e r e . 

MVT 71. § A munkavédelmi képviselőnek (bizottságnak) és a munkáltatónak, az 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlása és 

a kötelezettségek teljesítése során együtt kel működniük. 

MVT 70. § (4). A bizottság tárgyalásán - a bizottság kezdeményezésére - a 

munkáltató, vagy hatáskörrel rendelkező megbízottja köteles résztvenni. 

4. A munkál ta tó MVB-ülésekre meghívott képviselője a kancellár , akadályozta tása 

esetén intézkedési jogkörre l fe l ruházot t megbízottja. 

5. A felek megál lapodnak abban, hogy jogkörükbe ta r tozó ügyekben az egymásnak 

feltett kérdésekre kölcsönösen t izenöt napon belül írásban tá jékozta tás t adnak . 
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6. A Munkáltató a munkavállalók nagyobb csoportját érintő:, az egészségre kiható és a 

biztonságos munkavégzéssel összefüggő tervezett intézkedéséről, annak meghozatala 

előtt legalább 15 nappal írásban kéri az MVB véleményét. Az MVB a kézhezvételtől 

számított 15 napon belül ugyancsak írásban nyilvánít véleményt. .Nagyobb csoporton 

értendők: munkahelyi egységek, ( tanszék, műhely, stb.) illetve az azonos 

foglalkoztatási csoportba tartozó közalkalmazottak (portások, stb.). 

7. A felek megállapodnak abban, hogy az a fél, amelyik a másik fél munkavédelmi 

tárgykörű tevékenységét, intézkedését, nyilatkozatát sérelmesnek tartja, e tárgyban 

együttes tárgyalást kezdeményezhet (ez jogvitának nem minősülő kollektív 

munkavédelmi vitának tekintendő). A tárgyalást megelőzően felek kötelesek egymás 

rendelkezésére bocsájtani a kérdés megtárgyalásához szükséges, náluk fellelhető 

adatokat, információkat. 

8. A kölcsönös tájékoztatás során egymás tudomására jutot t adatok tekintetében felek 

kötelesek figyelembe venni a hivatali titoktartás, valamint a személyiségi jogokkal 

kapcsolatos jogszabályok rendelkezéseit. 

I I I . A m u n k a v é d e l m i Bizot tság és a képvise lők jogai 

MVT 72. §(1) A munkavédelmi képviselő jogosult meggyőződni a munkahelyeken az 

egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek 

érvényesüléséről, így különösen 

- a munkahelyek, a munkaeszközök és egyéni védőeszközök biztonságos állapotáról, 

- az egészség megóvására és a munkabalesetek megelőzésére tett intézkedések 

végrehajtásáról, 

- a munkavállalóknak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre 

történő felkészítéséről és felkészültségéről. 

(2) A munkavédelmi képviselő az (1) bekezdésben meghatározott jogának 

gyakorlása keretében: 
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X 

a) működési területén a munkahelyekre munkaidőben beléphet, tájékozódhat az ott dolgozó 

munkavállalóktól; 

b) részt vehet a munkáltató azon döntéseinek előkészítésében, amelyek hatással lehetnek a 

munkavállalók egészségére és biztonságára, ideértve az új munkahelyek létesítésére 

vonatkozó döntéseket is; 

c) tájékoztatást kérhet a munkáltatótól minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem 

veszélyeztető és biztonságos munkavégzést; 

d) véleményt nyilváníthat, kezdeményezheti a munkáltatónál a szükséges intézkedés 

megtételét; 

ej részt vehet a munkabalesetek kivizsgálásában, az arra jogosult kezdeményezésére 

közreműködhet a foglalkozási megbetegedés körülményeinek feltárásában; 

f ) indokolt esetben a hatáskörrel rendelkező munkavédelmi felügyelethez fordulhat 

MVT 70.§.(3) A munkavédelmi képviselő jogosult az egészséget nem veszélyeztető és 

biztonságos munkavégzéssel összefüggő kérdésekben a munkáltatóval történt előzetes 

megállapodás alapján szakértőt igénybe venni, továbbá ilyen kérdésekben megbeszélést 

folytatni a felügyeletekkel. 

(4) Amennyiben a munkáltató a 2. § (3) bekezdésében foglalt 

kötelezettsége keretében munkavédelmi szabályzatban határozza meg a követelmények 

megvalósításának módját, úgy e szabályzat kiadásához a munkavédelmi képviselő 

(bizottság) egyetértése szükséges. 

MVT 73. §(1) A munkavédelmi képviselőnek a 72. §(2) bekezdés c-e) pontjaiban 

meghatározott kezdeményezésére a munkáltatónak intézkednie vagy 8 napon belül 

válaszolnia kell. 

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkáltató nem ért egyet, 

álláspontjának indokait - kivéve az azonnali intézkedét követelő esetben - írásban köteles 

közölni 
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9. Az MVB írásbeli, kellően megindokolt kezdeményezésére a Munkáltató a 

munkavállalók nagyobb csoport jára ( lásd 6. pont) kiterjedő soronkívüli 

munkavédelmi szemlét tart. A szemlén az MVB képviselője meghívottként részt 

vesz. 

10. Az évenkénti munkavédelmi szemlékre az MVB meghívást kap. 

11. Az M V B megbízhatja a bizottsági tagok bármelyikét, hogy a biztonságos 

munkavégzés követelményeinek érvényesüléséről a Bizottság által meghatározott 

területen közvetlenül tá jékozódjon. 

12. A JATE szervezeti egységeinek vezetői nem akadályozhatják az MVB képviselőjét 

fent meghatározot t jogainak gyakorlásában. 

IV. Az M V B t a g j a i t megillető kedvezmények és m u n k a j o g i védelem. 

MVT 75. §(1) A munkáltatónak biztosítania kell a feltételeket annak érdekében, hogy 

a munkavédelmi képviselő a jogait gyakorolhassa, így különösen: 

a) az indokolt eljáráshoz szükséges átlagkeresettel fizetett szabadidőt; 

b) a szükséges eszközöket; 

c) egy választási ciklusban legalább 32 órás - amennyiben a munkavédelmi képviselő 

munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezik, úgy 8 órás - képzésben való részvétel 

lehetőségét. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak költségei a munkáltatót terhelik. 

MVT 76. §(1) A munkavédelmi képviselőnek (bizottságnak) a jogait 

rendeltetésszerűen kell gyakorolnia, emiatt öt hátrány nem érheti. 

(2) A munkavédelmi képviselő (bizottság) a működése során tudomására 

jutott adatok, tények nyilvánosságra hozatala tekintetében az üzemi tanács tagjára (üzemi 

megbízottra) megállapított munkajogi szabályoknak megfelelően köteles eljárni 

(3) A munkavédelmi képviselő munkajogi védelmére a választott 

reprezentatív szakszervezeti tisztségviselőre vonatkozó szabályokat kell megfelelően 
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alkalmazni azzal, hogy a közvetlen felsőbb szakszervezeti szerven a bizottságot, annak 

hiányában a munkavédelmi képviselőt megválasztó munkavállalókat kell érteni. 

13. A felek megál lapodnak abban, hogy ha a munkaidő-kedvezmény igénybevétele a 

munkhelyi egység működését (pl. oktatást) veszélyeztetné, akkor a helyzetet - a 

kölcsönös érdekeket szem előtt tartva - egyeztetés ú t ján rendezik. 

14. A felek megál lapodnak abban, hogy a munkahelyi egységek az együttműködés 

szellemében elősegítik az MVB tagjainak bizottsági munkájával kapcsolatos 

adminisztratív teendőik ellátását. 

Z á r ó rendelkezések 

15. Az együttműködési megállapodás aláírása napján lép hatályba. A Munkáltató a 

JATE Értesí tőben való megjelentetéssel gondoskodik arról, hogy azt a 

közalkalmazottak megismerhessék. 

16. Az Együt tműködési Megállapodás felmondását írásban indokolni kell. A 

felmondott megállapodás az új megállapodás aláírásával veszti hatályát. 

17. A felek kötelezik magukat, hogy az Együttműködési Megál lapodást hatálybalépése 

után fél év múlva felülvizsgálják, és ha szükséges, módosí t ják. 
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