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-Mvt; 1993.¢évi XCIII tv. A munkavédelemrol



A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIIL tdrvény 2. § (3) bekezdése értelmében a Jozsef Attila
Tudomanyegyetem teriiletén, mint a II. veszélyességi osztalyba tartoz6 intézménynél a munkavédelem
Szervezetét és a munkavédelmi feladatokat, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményei megvalositisi modjat az Egyetemi Tandcs a kdvetkezdkben szabalyozza.

Az egyetem Munkavédelmi Szabalyzata (a tovabbiakban: MVSZ) intézményiink belsd
munkavédelmi alapszabalya, alkalmazasa kotelezd, végrehajtasat ellendrzi (szankciondlja) a munkavédelmi
feliigyelet is, feleldsséget megalapozo szerepe lehet kiilonboz6 eljarasokban (hatosagi, birosagi, kértéritési).

Veszélyességi osztilyba sorolds

Az Mwt és a végrehajtasar6l sz616 5/1993 (X11.26.)  MiiM rendelet 2 sz, melléklete alapjan :
egyetemi oktatas

- I1. veszélyességi osztily

- agazati szamjel: 8031

- 1000 munkavallalo felett
besorolasa: Il/c

Az Mvi és a végrehajiasardl szolo 5/1993.(X11.26.)  MiM rendelet 2 sz. melléklete 3.pont : A
munkaltaté legalabb a kivetkezé szamu és munkavédelmi szakképesitésii személyt koteles munkavédelmi
tevékenységre foglalkoziatni:

/) 1 f6 felsdfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaiddvel és minden tovabbi
megkezdett 800 munkavillalo esetén egy-egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii teljes
munkaidével

I. fejezet

AZ MVSZ HATALYA

Az MVSZ teriileti és személyi hatélya kiterjed:
- az egyetem valamennyi szervezeti egységére, minden alkalmazasban all6 dolgozora, fiiggetleniil
attol, hogy kinevezett, szerzodéses vagy megbizisos jogviszonyban éll-e.
- tanulékra, hallgatokra (nappali, esti, levelezd)
- mis intézmény, vallalat (gazdilkod6 egység) dolgozojdra, hallgatojara, amennyiben intézményiink
teriiletén megrendelés, szerzOdés, megbizas stb. alapjan  munkat, vagy azzal Osszefliggd
tevékenységet végez, valamint az MTA kihelyezett kutatoesoportjaira is.

A sughrzod (radioaktiv) anyagokkal és készitményekkel val6 munkavégzés, illetdleg sugaratalom

clleni védekezés eldirisait és helyi szablyait az Egyetem kiilon Sughrvédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

IL fejezet

UGYREND

Az egyetem munkavédelmi tevékenységeinek iranyitasat, a munkavédelmi feladatok meghatarozasat
és a végrehajtas ellendrzését a rektor az egyetem kancellanara ruhazza at.

A munkavédelmi feladatok meghatarozasaban, az azzal dsszefliggd javaslatokban koézremikodik
még az Egyetem munkavallaléi éltal valasztott munkavédelmi képviselokbol allo
MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG, melynek osszetételét az 1.sz. melléklet, mitkodési rendjét az 1.
sz. fuggelék tartalmazza, tovabba a Kozalkalmazott Tanacs, az FDSZ egyetemi szervezete és az
FErdekegyeztet6 Tanics.



A munkavédelemben kézremiikodd személyek feladat és hatiskire
Kancellir

Az egyetem kancellarja a munkavédelmi tevékenységgel kapesolatban felelds:
-a munkavédelmi jogszabalyokban foglaltak betartasaért.
-a munkavédelmi szervezet hatasos miikodéséért.
-a munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabélyozasok kiadasaért.
-a MUNKAVEDELMI BIZOTTSAG javaslatai alapjan hozott hatarozatok megvalositasaért.

Feladata:
-a munkavédelemmel kapcsolatos jogkarének érvényesitése.
-sajat hataskorben azonnal intézkedni veszélyhelyzetben és egészségkarositd hatés jelentésekor.
-felugyeleti (hatosagi) szervek munkavédelmi ellendrzési feltételeinek biztositisa.

v i vezetd fi

A munkavédelmi szervezet milkddtetése, a feltirt hidnyossigok megsziintetésére teendd
intézkedések megszervezése - a Kancellar irinyitasaval. Ennek keretében:
Ellendrzési feladatok:
- munkavédelmi szemlén feltart hianyossagok megsziintetésének ellendrzése,
- baleseti kivizsgalasokban valo részvétel,
- baleset elharitasi oktatasok ellendrzése,
- munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok betartatasa
Szervezési feladatok:
- munkavédelmi szemlék szervezése,
- biztonsagtechnikai vizsgak szervezése,
- munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése
Operativ feladatok:
- munkabaleseti naplo vezetése, egyeztetése a munkaiigyi osztallyal,
- munkahelyi balesetek bejelentése kiilsd szervekhez,
- Munkavédelmi Szabalyzat készités és modositasok elokészitése,
- a munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozasok valtozasainak figyelése,
- 0 belépbd eldzetes munkavédelmi oktatasa,
- panaszok, bejelentések, kartéritési igények kivizsgélasa,
- baleseti statisztika és beszamolok elkészitése
- (i) létesitmény, gép-miiszer izembe helyezése eldtt a munkavédelmi kovetelmények betartésat
ellentrzi és javaslatot tesz az lizembe helyezéshez,
- gondoskodik a technolégia sorén keletkezett veszélyes anyagok és eszkozok orszagosan kijelolt
megsemmisitd helyre torténo elszallittatasarol.

— A2 sz melléklet szerint a munkavédelmi egységek vezetdinek munkavéde
megbizniuk.
A kan munkavédelmi megbizottat a dékén, a tanszéki munkavédelmi megbizottakat a
tanszékvezetOk/ egységvezetOk bizzak meg.
A TTK-s tanszéki munkavédelmi megbizottak tevékenységét a kari munkavédelmi megbizott fogja
ossze. O latjia el a Gyakorlo Gimnézium és Altalinos Iskola, valamint a Testnevelési Tanszék
munkavédelmi feliigyeletét is. A kari megbizottat a TTK Dékanja bizza meg.
A megbizas tartalmat ¢és formajat a 3.sz.melléklet tartalmazza.

—  Minden munkavédelmi egység vezetdjének elsdsegélynyujtot kell megbiznia. (4. sz. melléklet)

—  Azoknal az egységeknél, ahol:
—a NYEBSZ (Nyomiéstarté Edények Biztonsdgi Szabélyzata), KBSZ (Kazéin Biztonségi
Szabalyzat), GOMBSZ (Gaz és Olajipani Mﬁmln B;zmmégl Szabélyzat) hatdlya alé tartozo

: iéz6jét (S5.sz. melléklet),

—k&numkomkeumdatﬁoh&&humﬂm&lmmmmaamﬂéﬂu)
kell a Tanszék/Egység vezetdjének megbiznia.




A munkavédelmi megbizott segitségével ellendzi a munkavédelmi elbirasok betartasat, biztositja
ezek feltételeit.

Kiilon, az adott munkahelyen szitkséges munkavédelmi rendelkezéseket adhat ki.

Ellenérzi a Munkavédelmi Naplé vezetését, a benne foglaltak végrehajtasat. Azonnali intézkedést
igénylo bejegyzés esetén megteszi a szitkséges és elvarhato intézkedéseket. Amennyiben a
hianyossag, szabalytalansdg elharitasara sajat hataskorében nincs lehetdsége, ezt haladéktalanul jelz
& munkavédelmi vezetonek.

Az illetékes vezetd (Tanszék/Egység) koteles biztositani, hogy a havi munkaidobdl a kari
munkavédelmi megbizottak legalabb 20 6rét, a tobbi munkavédelmi megbizott pedig legalabb 8 orat
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai megoldasara fordithasson.

A Tanszékek/Egységek vezetivel egyiittmikodve a munkavédelmi jogszabélyok betartasanak és
betartatisanak biztositisa.

A rendszeres munkavédelmi szemle eldkészitése és azon vald részvétel.

Uj létesitmények hasznélatbavétele, illetve gépek, miiszerek iizembe helyezése, valamint jelentdsebb
miiszaki feldjitast kovetden eseti munkavédelmi szemle elfkészitése és azon vald részvétel.

A Tanszékvezetdvel egyUttmikodve a gyakorlati és ismétl6dé munkavédelmi oktatasok
megszervezése és lebonyolitasa.

Az iddszakos orvosi vizsgélatra kotelezetteket nyilvantartja, s intézkedik a dolgozok vizsgalatra
kiildésérdl

Részt vesz a Tanszéki/Egységi munkabalesetek kivizsgélasaban, elkésziti azok ténymegallapitd
jegyzokonyveit.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi szabalyok betartasit, a Tanszékvezetbvel egyittmikodve
biztositja azok betartatasat.

A munkavédelmi megbizott Munkavédelmi Naplot vezet, amelybe feleldsségre vonas terhe mellett
koteles a megjegyzéseit bejegyezni.

A Munkavédelmi Naplo a Tanszék/Egység irattaranak része, az arra érvényes eldirasok szerint
kezelendd és megdrzendd.

A Munkavédelmi Naplo szabalyszer(i vezetését a Tanszékvezeté ellendrzi.

Uj bejegyzés esetén a munkavédelmi megbizott koteles azonnal a Munkavédelmi Naplot
ellenjegyzésre (aldirasra) a Tanszékvezetonek atadni.

A Munka i N; ia kell:

a/ mindazokat az adatokat, amelyek az adott munkahelyre a munkavédelmi jogszabalyok, tovabba a
Tanszék/Egységvezetok dltal kilon eléirt munkavédelmi rendelkezések betartisinak biztositisat és
ellendrzését lehetové teszik

b/ a Tanszék/Egységvezetdk altal kiadott kilon munkavédelm rendelkezéseket

¢/ a munkavédelmi oktatasok és gyakorlatok rendjét, a részvételre kotelezett munkavallalok, illetve
hallgaték névsordt, az oktatasok alairasokkal ellatott jegyzOkonyveit

d/ az id6szakos orvosi vizsgalatokra kotelezettek listajat, a vizsgalatok eloirt idorendjét és a részvétel
nyilvantartasat

e/a munka- és Dbiztonsagtechnikai eszkozok rendszeres, illetve iddszakos ellendrzésének
(munkavédelmi szemlék) rend)ét és ezek jegyzokonyveit

f/ a munkavégzés sorin, vagy att6l Riggetlenil fellépett minden olyan rendellenesség,
szabélytalansig, vagy hidnyossag leirdsat amely munkavédelmi eldirdsokba iitkdzik.

Koteles az Egység/Tanszék teriletén talalhatd nyomastarté edények (kazanok, kompresszorok,
légtartélyok, autoklavok, gazpalackok, stb.) nyilvintartasival és nyomasprobajaval kapcsolatos
feladatok elvégzésérdl intézkedni az ide vonatkozd szabélyok szenint. (KBSZ, NYEBSZ, GOMBSZ,
Géazpalack Biztonsagi Szabalyzat 1/1980. (1. 19.) NIM rendelet, stb.)

Koteles a nyoméstartd berendezésekre vonatkozd kezelési utasitist elkésziteni vagy beszerezni és
ennek egy példanyat a berendezés kezeldjének atadni.

A feltart hianyossdgok azonnali megszintetésérdl intézkedik.
Meghibasodds esetén a nyomastartd berendezés, edény hasznélatét megtiltja.



Biztositia a Tanszék/Egység dltal felhaszndlt mérgekre, méregjelzésli novényvédsd szerekre,
méregjegyzékbe felvett irtoszerekre, mérgezd anyagot tartalmazé takarito, haztartasi szerekre,
valamint veszélyes hulladéknak mindsiilé anyagokra vonatkozo torvényes rendelkezések betartasat. -
233/1996. (X11.26.) Korm. r., 143/1997.(IX.3.) Korm. r. 10/1994. (V1. 14.) NM r., 4/1997. (11.21.)
NM rendelet, 31/1997.(X.17.) NM rendelet

Megszervezi a mérgezd anyagok, veszélyes hulladékok biztonségos tarolasat, iranyitja és ellenérzi a
karosito hatasok elleni megel6z6 védekezések modjat, végrehajtasat, azokrol nyilvantartast vezet.
Irdnyitjia és ellendrzi a mérgezés elleni védekezést és a védekezésre szolgdlo ismeretterjesztd
tevékenységet.

Ellendrzi az egészségvédd elbirasok betartasat, a mérgezd anyagok felhasznalasi korlatozasanak
megtartasat.

Vezeti a méregfelhasznélassal kapcsolatos nyilvantartasokat.

Gondoskodik az elbirt véddfelszerelések biztositasardl, tijékoztatva a Tanszék/Egység vezetdjét
annak sziikségességérol.

Megszervez a szakirny( képzésben nem részesilt dolgozok alapfoki kozegészségigyi ismereteket
tartalmazd tovibbképzd tanfolyaméat (6t évenként). Az  oktatasban részesilt dolgozokrol
nyilvantartast vezet.

Ellen6rzi a figyelmeztetd feliratok meglétét.

Koteles értesiteni a biztonsagszervezési csoportvezetdt, ha a méregkészlet raktarozasa, széllitasa és
felhasznalasa soran hianyossagot észlel.

Az Egyetemen hasznalatos emeldgépek (liftek, willastargoncik) iizemeltetése, feliilvizsgalata,
karbantartdsa, javitdsa a miiszaki osztaly feladata, amelyre jogosultsiggal rendelkezd személyt kell
megbizni.

Az lgyintézd idoszaki vizsgalati tervet készit, azoknak itemezés szerinti vizsgalatait megszervezi,
iranyitja, lebonyolitja és ellendrzi. A vizsgélatok eredményeit nyilvantartia és az eredményektdl
figgéen intézkedik. Gondoskodik, hogy minden emeldgépre vonatkozdan annak hasznélati
utasitasa, a miiszakos vizsgélat eldirasai rendelkezésre alljanak, azokat az emel6gép kezelSje ismerje,
az azokban foglaltakat ellendrzi. Uj, vagy feljitott emeldgépek iizembe helyezésérdl gondoskodik,
és koteles a balesetveszély, vagy jelentds karral jar6 hiba, meghibdsodas esetén az emeldgépet
leéllitani.

IIL fejezet

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEI
a 4/1981. (I11.31.) EiM. és 27/1995. (VIL25.) NM rendelet szerint

Mvt.58.§ (1) A munkdliaté, az 57.§ (1) bekezdésében elGirt kotelezetiségén til....a rendeletben

megjelolt szakképesitéssel rendelkezé személyeket (a tovdbbiakban: foglalkozds-egészségugyi

szolgdlat) koteles biztositani,

Mv.58.§ (2) A foglalkozds-egészségugyi szolgdlat a munkdltato feleldsségének érintetlenil
kiizremiikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban, az egészségkarosodasok

megeldzésében.

A torvény értelmében egyetemiinkon foglalkozas-egészségugyi szolgalat miikodik.

27/1995. NM r. 4 § (1) A szolgalat az alapszolgdltatas keretében végzi:
a.) a killon jogszabalyban meghatdrozott munkakori alkalmassdagi vizsgalatokat, és kezdeményezi
az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgdlatokat;
b,) kiilon jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint a foglalkozasi — megbetegedések, fokozont
expozicios esetek kivizsgaldsdt;
¢.) a munkavégzés egészségkdrosito hatdsainak vizsgalatatl;
d.) az egyéni véddeszkozokkel kapesolatos tandcsadast;
e.) a munkavdllalé munkakoriilményeivel kapesolatos felvildgositast.



27/1995. NM r. 4 § (2) A szolgalat kozremiikodik:

a.) a munkahelyi veszélyforrdsok feltdrdasaban;

b.) foglalkozds-egészségiigyi, -fiziologiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megolddsaban;

¢) az elsGsegélynyujtas és a stirgds orvosi elldatds megszervezésében, az elsosegélynyujiok szakmai
Jfelkészitésében;

d) a munkaltato katasztrofa-megeldzo, -elharito, -felszamolo és az eldidézo  kdrosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozdsaban.

Elézetes orvosi vi latok rendje

4/1981. EaM r. 4. § (1) A munkakori alkalmassdg elbirdsa végett a munkaviszony létesitése,
tovabbd a munkakor, munkahely megvaltoztaiasa elott eldzetes orvosi vizsgalatot kell végezni.

Mvt.49.§ (1) A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

- annak ellatdasahoz megfeleld élettani adoitsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészséget, testi épségél, illetéleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan
nem befolydsolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és munkdra - kilon jogszabdlyokban
meghatdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi  megfeleloségrél  elbzetes és - killon jogszabalyban meghatdrozott
munkakérokben - iddszakos orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.

Az elbzetes orvosi vizsgilatra utalst, a Bér- és Munkatigy: Osztély, az orvosi vizsgélati eredmény
kezelését az Egyetem Foglalkozas-egészségiigyr Szolgalata latja el, a személyi jogok tiszteletben
tartasaval,

Az egészségi artalom veszélyével jaré munkakoroket a 4/1981. (III. 31.) EdM rendelet 1.
sz.melléklete szabalyozza.

4/1981. EiiM r. 20. § Azt a dolgozot, aki az elbzetes orvosi vizsgdlaton nem velt részi, alkalmazni
nem lehet.

Tdészal iRk vt

4/1981. EaM r. 5.§ A 8. sz. mellékletben felsorolt munkakorben dolgozok a munkaviszony
Jennallasa alatt a munkakori alkalmassdg ujboli elbirdlasa végett idoszakos orvesi vizsgalaton
kotelesek részt venni

- Az iddszakos orvosi vizsgalaton valod részvételt a tanszékvezetdk, egységvezetok biztositjak, a
vizsgélat megszervezését a munkavédelmi megbizottak végzik.

- Az idészakos orvosi alkalmassigi vizsgalatra utalas az értelemszeriien kitoltott A 3510-217 r. sz.
nyomtatvannyal torténik.

- Az iddszakos orvosi alkalmassagi vizsgalatra utalas rendjét a 7 sz. melléklet tartalmazza

- Az eldzetes és iddszakos orvosi vizsgélatokat az Egyetem Foglalkozis-egészségiigyl Szolgalatanak
orvosa végzi (izemorvos).

- A munkara valé alkalmassag soron kivilli elbiralasat eldirhatja a tanszék, egység vezetdje, a
munkavédelmi vezetd, az iizemorvos.

- Rendkiviili orvosi vizsgalat eldirasa indokolt ) technolégia, anyag alkalmazasba vétele, a
munkakérilmények jelentds megvaltozasa elott, valamint foglalkozési betegség, illetve fokozott
expozicio esetén.

- Azok a munkavillalok, akik egy éven belill kettdnél tobb esetben szenvedtek balesetet sajat
kozrehatasuk kovetkeztében, vagy veszélyeztették kornyezetilket, az adott munkabeosztisban
tovibb nem foglalkoztathatok.

4/1981. EaM r. 20.§ (1) Ha dolgozé az idészakos alkalmassagi vizsgdlaton vagy a munkdltato
Jelhivasdra az alkalmassdgi vizsgdlaton nem vett részt, a munkakdrben valo tovabbi

a vizsgdlaton valo megjelenésig el kell tiltani.
4/1981. EaM r. 10.§ (3) A dolgozot - kérelmére - a munkdltaté koteles soron kiviil alkalmassdgi
vizsgdlatra kiildeni.



Nok és fiatalkoriak alkalmazisi feltételei:

6/1982. EiM 1. 2. § (1) 4 né és a fiatalkoric nem foglalkoziathaté olyan egészségre drialmas
munkakorben, illetbleg munkakorilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészségél, a testi
épségél, illetdleg a fiatalkori egészséges fejlddését karosan befolydsolhatja, vagy az utddokra
Jokozott veszélyt jelemt, illetoleg amelyben masok egészségét, vagy lesti épségét veszélyezieti. Ezeket
a munkakoroket, illetve munkakoriilményeker az MVSZ 8. sz. melléklete tartalmazza.

6/1982. EiM r. 2. § (2) Terhes né esetében a foglalkoztatdsi tilalom a 6/1982. sz. EiM rendelet
mellékletében szerepld valamennyi munkakérre, illetve munkakdriilményre kiterjed.

IV fejezet

A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

A munkav i

Mvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavdllalo

a.) a munkaba dllaskor,

b.) munkahely vagy munkakér megvaltozdasakor, valamint az egészséget nem veszélyeziels és
munkavégzés kivetelményeinek valtozdsakor,

¢.) munkaeszkoz dralakitdasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d.) 4j technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoziatds teljes iddtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezielo
és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szitkséges
szabdlyokat, utasitdsokat és informaciokat.

Mvt. 55. § (2) Az (1) bekezdésben eléirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo ondlléan nem
Joglalkoztathato.

Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a dolgozot:

- munkaba lépéskor, illetve 6 havi tavollét utan,

- a munkahely vagy a munkakorilmények megvéltozasakor (athelyezés esetén),

- a munkaeszkdz atalakitasakor, 0] munkaeszkdz izembe hclyezésekor, vagy ) technologia
bevezetése esetén,

- munkabalesetek eléfordulasakor, a baleset okainak és kovetkezményeinek feldolgozasaval,

- 1smétlédd oktatast fizikat munkakoroknél évenként.

Az oktatast kovetden meg kell gydzddni arrdl, hogy az oktatott személy a munkavédelmi oktatés
anyagat elsajatitotta-e, és a gyakorlatban helyesen tudja-e alkalmazni.

Az elézetes munkavédelmi oktatason a munkavédelmi térvény kiemelt részeit kell ismertetni:

- a biztonsigos munkavégzés dltalanos kovetelményeit,

- a dolgozdk magatartasi szabdlyait, jogait és kotelességeit,

- a munkabalesetekre és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd alapvetd ismereteket (bejelentés,
kivizsgilas),

- a munkavédelmi érdekképviselet és foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikdését.

Az oktatas megtorténtét oktatasi nyilvantarté lapon a dolgozoval ala kell iratni.

Eldzetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden 1j belépot.

Az elozetes munkavédelmi oktatast a munkéba Iépéskor a munkavédelmi vezetd latja el.
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A dolgozok gyakorlati munkavédelmi oktatésa

A gyakorlati munkavédelmi oktatason az eldbbieken kiviil részletesen ki kell térni:

- a munkaeszk6zok miiszaki jellemzdire és a kezelés munkabiztonsagi eldirasaira,

- az egyéni védelemre, egyéni és kollektiv véd6eszkozok hasznalatara,

- veszélyforrasok ismertetésére,

- elsosegélynyijtas szabalyaira,

- ismertetni kell az utasitisok, szabvanyok gyakorlati részeit, szakmai szokasokat,

- vegyszerek felhasznélasa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja alapjan azok kezelését, tarolasat,
szallitasat, felhasznalasanak szabalyait és baleset, mérgezés vagy tiiz esetén sziikséges intézkedéseket.
Az oktatas megtorténtét a dolgozoval a MUNKAVEDELMI OKTATAS] NAPLOBAN alé kell
iratni.

Az oktato az alairasaval igazolja, hogy az oktatott anyagot elsajatitottak.

A MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLOT a helyszinen kell tartani és az oktatis megtorténtének
tényét a Szervezeti egységek, tanszékek vezetoi és a munkavédelmi vezetd ellenérzi.

Azt a dolgozdt, aki a munkavédelmi oktatdson nem vett részt, 15 napon beliil Gjabb oktatasban kell
részesiteni. Ha a dolgozd kétszeri megismételt munka-védelmi oktatdson sem sajititotta el a
munkakoréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket, az adott munkavégzéstél el kell tiltani.

A gyakorlati és periodikus munkavédelmi oktatast minden esetben a munka-védelmi megbizottak
latjak el.

Mwt. 52. § (1) Az iskolarendszerii oktatds, a nevelés keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell
ismertetni a biztonsdgos életvitel, az egészséget nem veszélyezietd és biztonsdgos munkavégzés
szabdlyaival.

Mvt. 52. § (2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrol, hogy a részivevék elsajatitsik a
képzettségitk alapjan betoltheté munkakor egészségi és biztonsdgi kovetelményeit. A szitkséges
ismeretanyagol a szakirdnyitdst végz6 miniszter a munkatigyi és a népjoléti miniszterrel
egyetértéshen hatdrozza meg.

Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatét (tanulot):

- valamennyi szervezeti egységre vonatkozéan minden félév kezdetekor

- a gyakorlati foglalkozés megkezdése elott

- a gyakorlati oktatas modszerbeli valtozasa, jabb felszerelés, berendezés, gépek, miiszerek
alkalmazasa esetén.

- munkabalesetek eléfordulasakor, a baleset okainak és kovetkezményeinek feldolgozasaval.

- eseti munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a hallgatokat testnevelési Orak, versenyek,
sportfoglalkozasok, kirandulasok, tarsadalmi munka, kiilénbozd rendezvények elott.

Az oktatds tematikajat a képzés jellegének megfeleléen és a tanrenddel Osszhangban kell
Osszedllitani.

Az oktatds megtorténtét MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONY V-ben (9 sz. melléklet)
kell dokumentalni, s a hallgatokkal aldiratni. A jegyzokonyv egy példanyban késziil és a helyszinen
kell tartani - a tanszéki munkavédelmi dokumentumokhoz leflizni. Az oktaté az alairasaval igazolja,
hogy az oktatott anyagot a hallgatok elsajatitottak.

A kollégiumok hallgatéinak (mnulbinak) munkavédelmi oktatisit a kollégiumok munkavédelmi
megbizottai tartjak meg az oktatasi év kezdetekor.

A gimnazium és ltalinos iskola tanuléinak munkavédelmi oktatasat minden tanév kezdetekor kell
megtartani az osztalyfonoki 6ra keretében, s ennek megtorténtét az osztalynaploban kell rogziteni, és
azt az oktatast végzd tanar az alairasaval igazolja.

Oktatasi egységeinknél a munkavédelmi ismereteket egy féléven keresztil valamennyi hallgatora
kiterjedden szaktirgyakba beépitve, illetdleg az V.éves vegyészek esetében 6nallé munkavédelmi
kollégiumkeént kell oktatni. A rektor oktatdsi helyettese gondoskodik arrél, hogy a kutatasi témak,
diplomafeladatok, szakdolgozatok, tudomanyos didkkori feladatok kozott a munkavédelmi témak az
intézmény képzési céljaival dsszhangban megfelelé aranyban szerepeljenek.



V fejezet

EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, VEDOKENOCS
TISZTALKODASI SZEREK JUTTATASI RENDJE

3/1979. EaM r. 2. § A munkdltaté védooltozettel és egyéni védifelszereléssel koteles ellaini a
dolgozot, ha munkakorében, illetdleg a munkahelyén egészségét vagy testi épségét karosito hatas
dall fenn, illetoleg léphet fel, vagy az egyéni véddfelszerelés biztositasar kozegészségiigyi érdek
indokolja.

Mvt. 18. § (2) Az egyéni védifelszerelést pénzben megvdltani nem lehet.

Mvt. 18. § (4) A munkaiigyi miniszter rendeletében meghatdarozott munkaeszkozi, tovabba
valamennyi egyéni véddeszkizt forgalomba hozni, iizembe helyezni, haszndlatba venni akkor lehet,
ha a munkaeszkoz rendelkezik megfelelségi tanisitvannyal, az egyéni véddeszkoz pedig mindsité
bizonyitvinnyal.

Az egyetemen a vonatkozd munkakorok felsorolasat, a védoruha, védéfelszerelés és védoeszkozok
fajtait munkakoronként a 10. sz. melléklet tartalmazza. Ezeken tillmenden - tekintettel az MVSz 2
sz. mellékletére is - az egészségkarositd kockazatok illetve veszélyforrésok jellegét, a kollektiv és
egyéni védOeszkozok korét, azok Aallando vagy tartés haszndlatit munkahelyenként és
munkakoronként az egységek kotelesek szabalyozni. A szabdlyozas munkavédelmi utasitds

formajaban torténik.
A munkaruha juttatisi rendjét a KOLLEKTIV SZERZODES 7. sz. melléklete tartalmazza.

25/1996. NM r. 20. § (3) Az egyéni véddfelszerelések, védbeszkozok, védéruhdk személyhez
kotottek, kihorddsi idejik nincs. Az egyéni véddeszkoz lisztan ftartdsirol a munkdliato
(Tanszék/Egység) gondoskodik. Az egyéni védbeszkozt a munkahelyrdl hazavinni nem lehet.
Védelmi képességének a hasznalati utasitasban meghatirozott csokkenése esetén azt haladéktalanul
cserélni kell (a régit selejtezés céljabol a leltarfeleldsnek le kell adni).

Az egyéni védofelszerelést, véddeszkozt, védoruhat tulajdonba it nem mend juttatasként kell az arra
jogosult munkavallal6 részére biztositani.

Ha a védofelszerelés, véddeszkodz, véddruha a dolgozd hibajabol vélik hasznélhatatlannd, akkor ()
kiaddsaval egyidejilleg vele szemben az érvényes kartérités: szabalyok szerint kell eljarni.

Ha a munkavallalo részére kiadott védofelszerelést, véddeszkozt, védoruhat athelyezés,
munkaviszony megsziinése esetén nem szolgaltatja vissza, annak értékét meg kell téritenie. Ennek
tényét és az elhasznalodas mértékét jegyzokonyvben kell rogziteni.

Mvt. 42. § (b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyijté egyéni védoeszkozoket meg kell hatdrozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat meg kell kovetelni

Mvt. 44. § (1) Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavdllalo veszélyforras hatdasanak lehet
kitéve, a hatdsos védelmet zdrt technoldgia alkalmazdsaval, ha ez nem oldhaté meg , akkor
biztonsdgi berendezések, egyéni védoeszkizok és szervezési imtézkedések - sziikség szerint egyittes -
alkalmazasdaval kell megvaldsitani.

A munkavallal6 munkavégzése sorén koteles hasznalni a rendelkezésére bocsatott védbfelszerelést,
véddeszkozt, védbruhdt. Amennyiben sajit hib4jabol nem hasznalja azokat, a munkavégzés alol fel
kell menteni, és a munkavégzés nélkiil tolott iddre munkabér nem fizethetd ki.

Az egyéni védOeszkozt, véddfelszerelést, védruhat a Biztonsagszervezési Csoport utalvanyozza a
Tanszékek/Egységek igénylése alapjan, a tanszéki mitkodési keret terhére.
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25/1996. NM r. 15. § (2) A klimakdrnyezet kedvezbtlen hatdasainak megeldzése céljabol

munkaszervezési intézkedéseket kell tenni.
Oranként legalabb 5-10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zdrttéri
munkahelyen 24 C (K) EH éréket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiillé munkahelyeken.

26/1996. NM r. 5. § (3) (4) Hidegnek mindsiil a munkahely a varhaté napi kozéphomérséklet
szabadtéri munkahelyen a +4 C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a + 10 C-ot a munkaidé
50%-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi kiima zdrttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 C (K) EH éréket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell biztositani.

A védbital juttatasinak rendjét a 11. sz. melléklet tartalmazza,

A melegitd és védoitait a dolgozok munkahelyitkon kotelesek elfogyasztani. A védoital, melegitdital
biztositasa a Tanszékek/Egységek sajét beszerzése alapjan torténik.

2/1983. EaM r. 2. § (3) kéztisztito szert kell biztositani a munkavégzés sordn abban a
munkakérben, illetéleg munkahelyen, ahol a dolgozo bérét szappanos, melegvizes mosdssal el nem
tavolithato vagy csak nehezen eltavolithato szennyezddés éri.

2/1983. EaM r. 2. § (4) A bérdpold készitményt biztositani kell a munka befejezése utdni
haszndlatra,

a.) ha a munka jellege miatt védékendcs, illetsleg védsbevonat nem hasznalhato,

b.) ipari kéztisztito szer hasznalatat kovetden,

c.) minden esetben, ha az a bor fiziologias dllapotanak helyredllitasdhoz szitkséges.

2/1983. FiM r. 4. § A munkdltato az adott munkakorben, illetleg munkahelyen foglalkoztatott
dolgozojaval azonos borvéds készitményt koteles biztositani

- a kotelezd szakmai tovabbképzésben résztvevd dolgozéknak

- a felséokiatasi intézmények, a kozépiskoldk és szaktanfolyamok hallgatoinak, illetéleg tanulbinak.
2/1983. EaM r. 5. § (2) A dolgozé a borvédd készitményt a munkahelyérol nem viheti el.

A usztilkodoszerek, eszkozok juttatasa a tanszékek, egységek raktan igénylése alapjan torténik. (12.
sz. melléklet)

VI fejezet

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Mvt. 49. § A munkavallalé csak olyan munkdra és akkor alkalmazhato:

a/ ha annak ellatdsdra megfelels élettani adottsagokkal rendelkezik,

b/ foglalkoztatdsa az egészségét és testi épségét nem veszélyezieti,

¢/ a fiatalkoru egészséges fejlidését karosan nem befolydsolja,

d/ foglalkoztatdasa az utédjdara veszélyt nem jelent,

e/ masok egészségét és testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra alkalmasnak bizonyult.

Mvt. 18. § (2) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett az Egyetem pénzbeni vagy egyéb megvaltast a dolgozdinak nem adhat.

Mvt. 18. § (3) Munkaeszkozt haszndlatba venni csak abban az esetben szabad, ha kielégiti az

egészséget nem veszélyezteté biztonsdgos munkavégzés kovetelményeil, ezért a munkaeszkozt
hasznélatbavétele elbtt meg kell vizsgalni, ha hibés, intézkedni kell a cseréjérdl esetleg javitasarol.
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Mvt. 23. § (1) A biztonsagos miiszaki dllapot megirzése érdekében idészakos biztonsdgi
Jelulvizsgdalat alé kell vonni a 13, sz, mellékletben feltiintetett munkaeszkizoket, gépekel,
berendezéseket. A felillvizsgilat id6kdzeit a melléklet tartalmazza.

CII/1997. Tv. 3. § (1) Az idoszakos biztonsdgi feliilvizsgdlaiot szakiranyic munkabizionsagi szak-
értdi engedéllyel rendelkezé személy vagy kilon jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetéleg
erre akkreditalt intézmény végezheti,

Mvt. 23. § (2) Ha munkahely, egyéni véddeszkiz, munkaeszkoz, technologia a rendeltetésszerii
alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztelte a munkavdllalé egészségét és biztonsdgat, vagy ezzel
dsszefiiggésben munkabaleset kovetezett be, megfelelségét az tizemeltetd munkdltatonak soron
kiviil vizsgainia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak mitkddésél, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

Mvt. 24. § Minden dolgozé részére biztositani kell a megfelelé mennyiségil, az egészségiigyi
eldirasoknak megfelelé mindségii ivovizet.

25/1996 NM r. 5. § Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalo veszélyes anyagokkal keriilhet
érintkezésbe, a munkahelyen dohdnyozni, inmi, étkezmi, illetve élelmiszert tarolni tilos. A
munkavallalok létszamanak és a kozegészségiigyi kovetelményeknek megfelels étkezési lehetiséget is
biztositani kell.

Mvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleloen gondoskodni kell a rendrdl, a
tisztasagrol, a keletkez6 szennyezd anyagok: szemnyviz, veszélyes hulladék kezelésérdl,
elszdllitasarol, oly médon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne
karositsak.

25/1996. NM. r. 7. § A veszélyes és kommunalis hulladékot elkiilonitve kell gyiijteni és tarolni.

25/1996. NM r. 6. § A munkahelyi rend és tisztasdag érdekében:
a’ a munkahelyeken a rovarok és ragcsalok irtasarol szikség szerint gondoskodni kell
b/ a zart téri munkahelyeken, rendszeresen, miiszakonként legalabb egyszer takaritani kell

¢/ azokon a munkahelyeken, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakornyezetet, a
takaritasi oly modon kell elvégezni, hogy az a takaritdst végzore ujabb veszélyforrasi ne jelenisen.

Mvt. 28. § Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, a dolgozot és/vagy a
munkavégzés hatokirében tartézkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel vagy
mdas alkalmas médon kell a védelemrdl gondoskodni.

Mvt. 28. § A munkahelyen alkalmazott munkadllas (allvany, podium, kezeldjarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkahely ¢és munkavégzés jellegének, a vdrhato
igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsdgos munkavégzést, a szitkséges anyagok és eszkozok
tarolasat, a biztonsdagos kozlekedést, fel- és lejutdst.

Mvt. 29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai - kémiai és biologiai tulajdonsdgainak,
egymasra hatasanak, az egészségre és kdrnyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodds, tarolds és
szdllitas modjanak figyelembevételével kell kialakitani (raktdrak). A polcok terhelheidségét jol
lathatoan fel kell tintetni.

Mvt. 30. § A villamos szerelvényeknek meg kell felelniik a biztonsdgi (érintésvédelmi,
robbanasbiztonsagi) kovetelményeknek. (Lasd. 13, 14. sz. melléklet)

Mvt. 31. § A munkahely természetes és mesterséges megvildgitasa elégitse ki a munkavégzés
Jellegének megfelels vilagitasra vonatkozo kovetelményeket,
(MSZ 6240-2: 1986, MSZ 6240-3:1986, MSZ 6240-4:1956)

25/1996. NM. r. 12. § A munkahelyeken az egészségel nem karosité megfelelé mennyiségii és
mindségii levegot és klimat kell biziositani. Az elegendd mennyiségli, mindségii egészséget nem
kdrositd levegdt az MSZ 21875-2:1991 szabvdny szerint légtechnikai eljdrdsok alkalmazdsa esetén
az elszivott levegd potlasdval is biztositani kell. Mesterséges szelliztetésnél a huzathatds
megeldzése érdekében a légsebesség értéke nem haladhatja meg:

a/ iilve végzett szellemi és konnyii fizikai munkdndl a 0, 1 m/s értéket,

b/ helyvaltoztatdssal jaré konnyi fizikai munkdndl a 0, 2 m/s értéket,
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¢/ melegiizemi zart munkahelyen, 24 C érték feletti hbhatas mellett végzett kozepesen nehéz fizikai
munkanal az 1, O m/s értéket,

d melegiizemi zart munkahelyen, 24 C érték feletti hohatds mellett végzett, nehéz fizikai munkdandl
az 1, 5 m/s értékel.

Olyan zdrt munkahelyeken, ahol a tevékenységhdl eredd légszennyezés nem varhato, a végzett munka
nehézségi fokat jellemzé munkaenergia-forgalmat figyelembe véve kell az MSZ 21875-2:1991
szabvdny dltal eldirt mennyiségi tiszta levegdit és klimatényezdket biztositani.

Ha az eldirt klima nem biztosithato, megfelell szervezési intézkedéseket kell alkalmaznmi, egyéni
védbeszkozt juttatni vagy védoitalt biztositani.

Mvt. 36. § Az olyan munka és tarolohelyeken, ahol gyalogos és jarmiiforgalom van, vagy
rendszeresen anyagot szdllitanak, a kozlekedési, illetoleg az anyagmozgasi utvonalakat meg kell
Jelalmi, illetve el kell valasztani egymdstol.

CI/1997. Iv. 7. § A kijaratokat és vészkijdratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell
lartani. Szdamuk, méretitk, elhelyezésiik és megvildgitdsuk tegye lehetévé a veszélyes teriilet gyors és
biztonsdagos elhagydsdt. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben bdrki dltal
nyithaio legyen.

Lezart kijaratok és vészkijaratok mellett a kijarat kulcsat iivegfedeles lezart dobozban el kell helyezni.
Vészhelyzetben az iiveg betorésével a kulcs hozzaférhetd.

Mvt. 38. § A nemdohdnyzok védelme és a tiizvédelem fokozdsa céljabol minden munkahelyen - a
dohanyzasi tilalom egyidejii elrendelésével - dohdnyzo helyek kijelolésérdl kell gondoskodni.

Mvt. 51. § Ahol veszély fenyeget, egyedil munkdt végezietni nem szabad. (pl.:gdzfogado,
elektromos elosztohelyiség, akndak, kémiai laboratoriumok stb.). FEzeket a munkahelyeket és

munkakoroket a Tanszék/Egység vezetdje jeloli ki.

Myt 42. § A veszélyes munkafolyamatokndl, technolégidknadl, a veszélyek megelizésére, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében ismertetni kell:

a/ a veszélyforrasokat és az elleniik valo védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind
az egyes munkafolyamatok tekintetében.

b/ meg kell hatarozni a veszélyforrasok ellen védelmet nyijto egyéni véddeszkozoket, azokkal a
munkavallalokat el kell latni és haszndlatukat meg kell kévetelni,

¢/ a veszélyforrasok elleni védéberendezéseket és eszkozoket, jelz6- tizoltd, mentokésziilékekel,
vészkapesolokat, biztonsagi vilagitast miikodoképes, a rendeltetésszerii hasmnalatra alkalmas
dllapothan kell tartani.

d/ intézkedni kell arrol, hogy a munkavallalok egészségét, vagy biztonsdgdt fenvegetd silyos és
kozvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat besziintessék és a munkahelyeket azonnal

elhagyjdk, biztonsdgos helyre tdvozzanak.

Cl/1997. Tv. 9. §  Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallalo veszélyforras hatasdanak
lehet kitéve, a hatasos védelmet - amennyiben kiilon jogszabaly eltérden nem rendelkezik - zdrt
technoldgia alkalmazdsdaval, ha ez nem oldhato meg, akkor biztonsdgi berendezések, egyéni
védoeszkdzok és szervezési mtézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazdasaval kell
megvalositani,

CI/1997. Tv. 10. § Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkdltato koteles figyelembe venni a kovetkezé dltalanos kivetelményeket:

a a veszélyek elkeriilése;

b/ a nem elkeriilheti veszélyek értékelése;

¢/ a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d/ az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasandl, a munkaeszkozok és
munkafolyamat megvalaszidsandl, killonos tekintettel az egyhangi vagy kotott titemii munkavégzés
idotartamdanak mérséklésére, illetve kiros hatdasanak csokkentésére, a munkaido beosztasdara;

¢/ a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasara;

J/ a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,
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&/ egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatokra, a
technologidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a
munkakornyezeti tényezok hatasara;

h/ a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

i/ a munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténé elldtdsa

Cl/1997. Tv. 10. § (2) A munkdltato koteles mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg
ériékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetl kockazatokat, kitlonds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat éré -
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdasdra. Az ériékelés alapjan olyan megeldzé
intézkedésekel szitkséges hozni, amelyek biztositjidk a munkakoriilmények javuldasat, beépiilnek a
munkaltaté valamennyi irdnyitasi szintjén végzeti tevékenységbe.

CII/I997. Tv. 10. § (3) Az egészséget nem veszélyezteld és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkdltato koteles: :

@/ a sziikséges ulasitdsokat és tdjékoziatast kellé idében a munkavallalonak megadni;

b/ rendszeresen meggydzidni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

¢/ a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetve az azzal dsszefiggd  veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkiziket biztositani a munkavdllalok részére;

d/ 1j technologidk bevezetése eldtt kellé idoben megtargyalni a munkavdllalokkal, illetve
munkavédelmi képviselGikkel bevezetésiik egészségre és biztonsdgra kihato kivetkezményeit;

&/ biztositani a védbeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét, a kielégito
higiénias dllapotat, a szikséges tisztitasat, karbantartasat (javitdsat), potlasat;

W a valtozo koriilményekhez igazodva megtenni a szitkséges intézkedéseket a munkakoridmények
Javitasdara.

Tekintettel az Mvt. 18. § (2) bekezdésére is - mely szerint a kovetelmények teljesitése helyett a
munkéltatd pénzbeli vagy egyéb megviltist a munkavillalonak nem adhat - az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitésében a kdvetkezd fontossagi
rangsort kell betartani:

- olyan technologia alkalmazasa (zart technologia) amely nem veszélyes, a munkavéllalo
egészségére hosszi tavon sem karos;

- a veszélyes technologiakat nem, vagy kevésbé veszélyessel kell helyettesitent,

- a nem elkerilhetd veszélyeket a keletkezési helyikon kell lekiizdeni elsGsorban miiszaki
megoldasok alkalmazasaval

- biztonsagi berendezésekkel kell ellatni a gépet/berendezést, kollektiv véddeszkozokkel kell
megteremteni a biztonsagos munkavégzés feltételeit;

- a miszaki védelmet elsdbbségben kell részesiteni az egyéni védelemmel szemben. Alkalmazni
kell a miiszaki fejlodés eredményeit.

- egyéni véddeszkozoket kell a munkavallalonak biztositani

- ha a fentiek nem teljesithetok akkor szervezési intézkedésekkel kell a veszélyes expoziciot a
hatérérték ala csokkenteni (pl.: munkaidd korlatozassal, egyéb munkakorbe vald athelyezéssel, vagy
ezek egyittes alkalmazasaval, stb.)

- mindezek mellett kiemelt jelentdsége van a munkavallalok oktatisanak, a biztonsigra vonatkozo
utasitasokkal val6 ellatasinak

25/1996. NM r. 18. § (1) Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavéllalé bioldgiai
veszélyforrds hatasdnak lehet kitéve, a munkavallalok és a munkavégzés hatdkorében tartozkodok
egyidejii védelmének biztositasa melleti a munkdaltato koteles gondoskodni arrdl is, hogy a bioldgiai
tényezd (fertdzd anyag) a munkahelyrél véletleniil se keriilhessen ki killsé kdrnyezetbe.

25/1996. NM r. 18. § (2) Azokat a munkahelyekel, ahol a munkavdllalok fertozé anyaggal
dolgoznak, tovabba az ezen munkahelyeken alkalmazott szelloztetési rendszereket és ezek
sziirelemeit minden mds munkahelytol elkiilonitetten kell létesiteni, és gondoskodni kell a
SfertitlenitS hatdsi tisztitasrol.
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25/1996. NM r. 18. § (4) Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavdllalok fertdzd anyagokkal
dolgoznak, kizarélag az oda beosztott munkavdllalok és az ellendrzésre jogosult személyek
tartozkodhatnak.

25/1996. NM. r. 18. § (5) Fertdz0 anyagokkal végzett munka soran a munkahely elhagyasakor a
munkavallalonak le kell vetnie az egyéni véddeszkozoket és azokat a kijelolt helyen kell tarolnia. A
munkavallalé munkahelyét még ideiglenes eltavozas esetén is csak személyi tisztalkodds és
megfeleld fertGtlenités utdn, masik oltozékben hagyhatja el.

Mvt. 51. § (4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy 1obb munkavallalo végez, a biztonsdagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval és ezt a
tobbiek tudomdsdra kell hozni.

Munkav natk irasok:

Mvt. 60. § A munkavdllalé csak a biztonsdagos munkavégzésre alkalmas dllapotban, az egészséget
nem veszélyezield és a munka végzésére vonatkozo szabdlyok megtartasaval végezhet munkat.

Mvt. 60. § A munkavallalo kételes:

a/a rendelkezésre bocsdtott munkaeszkoz biztonsdgos dllapotarol a tole elvarhaté madon
meggydzddni, azt rendeltetésének megfeleléen a vezetdje utasitdsa szerint haszndlni, a szdmdra
meghatdrozott karbamtartasi feladatokat elvégezni.

b/ az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelben hasznaini.

</ a munkavégzéshe:z az egészséget és lesli épséget nem veszélyezielo ruhdzatol viselni.

d/a munka teriletén a fegyelmel, a rendet és a tisztasdgot megtartani. A munkahelyeken a jaték
tilos, mert megsziinteti a veszélyérzetet és figyelemelterelé hatasa van.

¢/a munkdja biztonsdgos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitami és azokat a
munkavégzéshen alkalmazni.

f/ a veszélyt jelenté rendellenességel, iizemzavart (6le elvarhatoan megszimtetni, illetve
intézkedésre jogosult vezetdnek jelezni.

&/ a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni kozvetlen munkahelyi vezetdjének.

Cl/1997. Tv. 13. § A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsdgi berendezéseket.

A munkavallald m Ini;

Mvi. 61. § (a) az egészségét nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
munkavédelmi szabdlyzatban eldirt véddintézkedések megvalositdsdt.

Mvt. 61. § (b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
munkavédelmi oktatasi ismeretek rendelkezésre bocsdtdsdl, a betanulashoz valo leheidség
biztositasat.

Mvt. 61. § (c) a munkavégzéshez munkavédelmi szcempontbol szitkséges felszerelések, munka- és
védbeszkiozok, az eldirt védoital, valamint tisztdlkoddsi szerek és tisztdlkoddsi lehetdségek
biztositdsat.

Mwt. 63. § jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, vagy mdsok életél, egészségél,
vagy ftesti épségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztemé. Ha a munkdltato utasitasanak

teljesitésével masokai veszélyeztetne a munkavégzést meg kell tagadnia.
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[S?! 199? (XI I 2] ) NM rende}etmi médos:tott 26! 1996, (VIII 28) NM rendelet szerint]

26/1996. NM r. 2.§ (1) Ha a munkavdllalé munkakorében, munkahelyén, munkavégzésének helyén
e rendelet mellékletében meghatarozott egészségkdrosité tényezék vannak jelen, korlatozni kell az
expozicioban folyamatosan vagy megszakitasokkal eltolthetd napi osszes idotartamot, tovabba az
egymast koveté munkanapok szamdt ugy, hogy a munkavégzés a munkavdllalo egészségét ne
kdrositsa.

26/1996. NM r. 4.§ Ha a végezheté munka idétartamdnak csokkentése, meghaladja a napi két
ordt, a munkaltatonak az intézkedésekrél haladéktalanul irasban értesitenie kell a munkavégzés
helye szerint illetékes ANTSZ intézetét. Az értesitéshez csatolnia kell:

a/ a meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkavallalot érintd egészségkdrosito tényezok
szintjét, mértékét;

b/ az egészségkdrosodas megeldzésére tett munkaszervezési imézkedéseket;

o/ a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat véleményét.

A miniszteri rendelet mellékletében meghatarozott egészségkarositod tényezdk kozil az egyetemen
eldfordulok:

vegyi anyagok

26/1996 NM r. 2 mell.(2): Vegyi anyagok okozta levegiszennyezidésnél az MSZ 21461-1/1988 sz
szabvany

=2, pom;a szerint szamitott megengaﬂm& érték thllépésekor,

-az 1. szamui tabldzathan a napi 8 érds miiszakra megjelolt AK érték tullépésekor

sziikséges szervezési intézkedéseket tenni.

Az expozcios id6 mértékét a 26/1996. NM rendelet mellékletének 2.pontja szerint kell
megallapitani.

mun

26/1996 NM r. 2 mell.(4): Hidegnek mindsiilé kirnyezetben végzett tartés munka, ha a szabadiéri
munkahelyen a napi kéozéphdmérséklet a +4 C-1, illetve a zdrttéri munkahelyen a +10 C-t a
munkaidd 50%-danal hosszabb idétartamban nem éri el. Hidegnek mindsilé kormyezetben végzett
tartés munka esetén oranként 5-10 perc - kedvezd klimatikus koriidmények kozot eltoltendi -
pihendidot kell beiktatni.

2w996 NM 7. 2 mell ): Obm kﬂkmleges fokozolt figyelmet kovetelds munkakorokben, ahol a

napi munkaidé tartamdnak névekedése kovetkeztében a munkavdllalok testi vagy szellemi
egészségét jelentos mértékben veszélyezieti, illetve nemkivanatos fokozott pszichés igénybevétellel
Jadr egyiitt, az expozicios idot egyedi elbirdlds alapjan kell csokkenteni. (PL kozuti koziekedésben
Joglalkoztatott hivatdsos gépjdarmivezetik)

Képernydfigyelés esetén oranként 10 pere pihendidét kell biztositani.

Az oranként elrendelt pihenési idok nem vonhatdk ossze.

26/1996 NM r. 2 mell. (9): Biologiai tényezék jelentése esetén, amelyek a munkavégzés soran
egészséghdrosdas kockdzatat jelenthetik, az expozicids idét egyedi elbirdlas alapjdn kell
csokkenteni.

26/19961\‘34’:- Zmell.(laj Kombinalt (legalabb két vagy t0bb) munkakdrnyezeti koroki tényezo
(fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocidlis, ergonomiai), illetve fizikai, fiziologiai vagy pszichés
megterhelés esetén a legveszélyesebb tényezd alapulvételével kell az expozicio idotartamat
meghatdrozni.,
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Az egyetem munkavédelmi szabalyzatanak eldirasait a hallgatokra is alkalmazni kel

A gyakorlati képzésben részt vevd, vagy munkat végzb hallgatd egészségének és testi épségének
védelmét az azonos munkahelyen dolgozd munkaviszonyban allé dolgozokéval azonos mértékben
kell megszervezni és fejleszteni. Ennek wvégrehajtdsaért, valamint a hallgatok munkavédelmi
oktatasanak megszervezéséért az egység vezetdje felelds.

A hallgatok részére a munkaviszonyban all6 dolgozdkkal azonos feltételek szerint védoitalt és
tisztilkodési szereket is biztositani kell.

3/1979. EaM. r. 4. § (1) A munkdltaté az adott munkakorben, illetéleg munkahelyen foglalkoztatott
sajit dolgozojaval azonos egyéni védofelszerelést koteles biztositani a felsGoktatasi intézmények, a
kozépiskolak és a szaktanfolyamok haligatoinak, illetéleg tanulomak.

A hallgatok gyakorlan foglalkozasahoz egyéni, vagy kollektiv védofelszerelést a munkaviszonyban
all6 dolgozokkal azonos feltételek szerint kell biztositani. Ha az eldirt véddeszkéz nem all
rendelkezésre, vagy a szikséges védelem biztositasara nem alkalmas, a munkavégzést, az oktatast
nem szabad megkezdeni, illetve azonnal meg kell sziintetni.

A hallgatok (tanulok) koruknal és felkésziltségiknél fogva fokozottan veszélyeztetettek. Ezért
hangstlyozott figyelmet kell forditani az alabbiakra:

a/ mérgezd hatasi anyagokat sajat gongyolegben, feliratozva, vigyazatlan mozgéasok ellen kellden
védve, idegenektdl elzarva kell tarolni. Mennyiségikrdl nyilvantartast kell vezetni. Szermaradékok,
ismeretlen Osszetételi vegyszerck szakember dltali megsemmisitése kotelezb. Vegyi szennyezés (pl.
ossze nem ill6 anyagok keveredése) esetén a tisztiorvost azonnal értesiteni kell.

b/ rendelkezni kell tizolté készilékkel, homokos ladaval, gyogy-, illetve kotszerszekrénnyel a
szitkséges helyeken.

¢/ veszélyes tornagyakorlatot iskolaban csak pedagogus jelenlétében lehet végezni. (pld. tigris
bukfenc).

bx alafecsitony Eiote cupdtcs

A Tanszékeknél (egységeknél) - a hallgatok létszamat mindig figyelembe véve

15/1972. M. r. 24. § szerint:

— oOtven dolgozoi létszdmig 2 db MSZ 9950-69 sebkotizi esomagot

— kétszdz dolgozoi léiszam esetén 1dbMSZ 445 [

— hdromszdz dolgozoi létszam esetén 1 db MSZ 445 1.

— hdromszdz dolgozdi létszam felett | db MSZ 445 111,

nagysagi elsésegélynyijté mentodobozt kell készenlétben tartani. A mentddobozok tartalménak
Gjratoltésérol a Tanszékek/Egységek gondoskodnak. Sziikség esetén minden dogozd koteles a
képességének megfeleld modon tarsat elsdsegélyben részesiteni.

15/1972. EiM. r. 23. § (2) A munkahely vezetdje kiteles gondoskodni arrdl, hogy a szitkséges
miiszaki mentés haladékialanul megidrténjen (fesziiltségmentesités, gdzesap elzdrdsa, mérgezé
anyaggal szennyezett ruha levetése stb.)

A 1) Kal pzetO)e 21SOS

!5/!972 EﬂM r. 23 § (’5) m:rmt.

@ ha a sérilt jaréképes, orvosi ellatdsa végett szakrendelésre kiildeni,
b/ ha jaroképtelen, orvoshoz (gyogyintézetbe) szdllitatri.




Rendkiviili ket

Mvt. 45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos iizemvitelre
vonatkozo elirdsok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasdara, tovabba a munkavégzés hatokorében lartozkodokra is tekintettel mentési
tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jeloini.

(2) A meniési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaloval ismertetni kell.

27/1989. SZEM r. 2. § Minden olyan esemény rendkiviilinek mindsil, amely az intézmény
miikddését jelentdsen zavarja, igy kiiléndsen:

a/ a kozrendet sério, vagy veszélyezield esemény,

b/ 1obb személyt sulyté, legaldbb 3 ember életét koveteld, vagy nagy anyagi kdart okozé elemi
csapas,

¢/ tiizeset, vagy robbanas, amelynek kar értéke jelemtds értéket, sériilést, illetve haldlesetet okoz,

d/ kornyezetel jelentosen szennyezo, emberi egészségre is karos fold-, viz- és légszennyezés,

e/ radioaktiv, sugdrzo, pszichotrop, mérgezé amyag, kabitoszer illetéktelen személy birtokdaba
Jutasa, elvesziése, illetve az ezzel kapcsolatos balesetek,

J az intézmény teriiletén tortént fegyverhaszndlat,

&/ minden olyan egyéb jellegii esemény, amely az intézmény miikodésének szdndékos
megzavardsdra irdnyul.

27/1989. SZEM r. 3. § (1) Az esemény bekiovetkezése esetén a Tanszék/Egység vezetdjének
haladéktalanul intézkednie kell az emberi élet és javak mentése érdekében. Fgyidejiileg
gondoskodnia kell arrol, hogy az intézkedésre hivatott szervek (biztonsagi csoportvezetd, Kancellar,
renddrség, tizoltosdg, mentdk, honvédség, polgari védelem, ANTSZ) az eseményrél mielébb
értesitljenek.

27/1989. SZEM r. 3. § (2) A Tanszék/Egység vezetdje, illetbleg az dltala megbizott személy koteles
a rendkiviili eseményt széban (telefonon, radion) bejelenteni a Népjoléti Minisztérium tigyeletére.

A veszélyes munkahelyek miikodése soran eléfordul6 rendkiviili események esetére a mentési tervet
15 sz. meli¢klet tartalmazza. A mentéshez szilkséges személyeket a Tanszék/Egység vezetdjének ki
kell jelolme.

A mentést és a menekiilést id6szakonként gyakoroltatni kell.

Az oktatas, illetve munka jellegének megfeleléen a mentés és menekillés megszervezéséért a
Tanszék/Egység vezetje felelds. Ugyszintén O hatdrozza meg a mentési gyakorlatok

sziikségszeriiségét és idokozeit.

V1 fejezet

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Létesitéssel kapcsolatos feladatok:

Myt. 18. § (1) Munkahely, létesitmény, technologia haszndlatha vétele és iizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban meghatdrozott kivetelmények megtartasaval torténhet. A
biztonsagos iizemeltetés feltételeinek megteremtése a munkaltatd feladata, ennek hiényéban a
tevékenység nem folytathat6.

A beruhazisi kiviteh terv készitésére adott megbizissal egy iddben a tervezovel kozolni kell
mindazokat a rendelkezésre ll6 adatokat, melyek a munkabiztonsdgi kdvetelmények kielégitéséhez
szikségesek.
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Azokat az alap és segédanyagokat, amelyek az emberi szervezetre, illetve a kornyezetre veszélyt,
vagy éartalmat jelentenek, olyan specilis jelzésekkel és utasitisokkal kell ellatni, amelyek azok
biztonsagos kezelését, felhasznalasat, szallitasat, tarolasat lehetoveé teszik.

A Tanszék/Egység koteles berendezéseinek, felszereléseinek, gépemnek karbantartasarol
gondoskodni.

A karbantartas soran elvégzendd munkamiiveleteket, valamint az ezekhez sziikséges személyi és
targyi feltételeket a karbantartési utasitisban kell meghatérozni.

A kozvetlen baleseti veszéllyel fenyegetd hianyossagokat azonnal, a kozvetlen baleseti veszélyt nem
okozo rendellenességeket pedig legkésdbb a miiszaki gépkényvben, miszerkonyvben feltiintetett
iitemben kell elhéritani.

A karbantart irasban (munkalapokon) koteles tanusitani az elvégzett munka megfelelé minGségét.
Rendkiviili események esetén a vizsgalat lezardsa utdni karbantartasi utasitas az iranyadd.

Mvt.18.§ (3) Murnkaeszkozt fizembe helyezni,valamint haszndlatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és
ezt a gyario, kilfoldrdl behozott termék esetében az importdlo, importalo hianyaban az lizemelteld
az dltalanos mindségtanisitas keretében tanusitja (tamisittatja).

Mvi.18.§ (4) A munkaiigyi miniszter rendeletében meghatdarozoft munkaeszkozt iizembe helyezni,
hasznalatba venni akkor lehet, ha a munkaeszkoz rendelkezik megfeleloségi tamisitvannyal.

5/1993.(X11.26.) MaM r. 1.§ Az Mvt.18.§ (4) bekezdése ald tartozé munkaeszkizok jegyzékét az
1.szdmii melléklet tartalmazza.

Mvi. 18.§ (6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok gydridsdat vagy lizembe helyezését
hatésdgi engedélyhez koti, ez a hatosdagi engedély egyvenériékii a (4) bekezdés szerinti megfeleldségi
tarnisitvannyal.

Veszélyes munkaeszkoznek mindsilnek a 13. sz, mellékletben felsorolt eszkozok, gépek,
berendezések.

Mve19. § (2) A létesitésben kozremiikodo (tervezod, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a
(Mwt )/8.§ (1) bekezdésében foglaltakat megtartotia.

Mvt. 21. § (1) Az iizemeltetd munkaliato a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia iizemeltetését irasban elrendeli. (munkavédelmi tizembe helyezés).

Mvt. 21. § (2) Az aizembe helyezés feliétele a munkavédelmi szemponu elizetes vizsgdlal,
munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfeleliséget igazolo tamisitds, hatosdagi feliigyelet ald
tartozo létesitmény, munkahely, munkaeszkoz esetében a hatosdgi engedély megiéte.

Myt. 21. § (3) A fenti rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munkaeszkdz és technologia
wrainditasa esetén is. Az tjrainditas eldfeltélele, hogy a veszélyes munkaeszkoz és technologia
megfeleljen legalabb az ujrainditast megelszl munkavédelmi fizembe helyezés idején hatdalyos
munkavédelmi eldirasoknak.

Nem kell tizembe helyezési eljarast lefolytatni a kisérletekhez, mérésekhez mindségtanisitassal
rendelkezd alkatrészekbl (részegységekbdl) osszedllitott olyan berendezéseknél, amelyeket a
kisérlet (mérés) utdn szétbontanak.
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Az iizembe helyezési eljardson az engedély kiaddséara jogosult személynek részt kell vennie. Meg kell
hivni a megvalésitasban kozremiikodoket, az Egyetem biztonsigszervezési csoport vezetdjét,
munkavédelmi vezetojét, foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat, a tanszéki munkavédelmi
megbizottat, a Munkavédelmi Bizottsag képviseldjét, és sziikség szerint kiilsd szakhatosdg (ANTSZ,
Kazanfeliigyelet, Thzoltosag, Munkavédelmi Feliigyeloség, stb) képviseltjét.

Miszeres méréssel kell meggybzbdni a létesitmények, gépek, berendezések, miszerek
érintésvédelmérdl, megvilagitdsi, zaj és klimatikus viszonyair6l, valamint azokrél a komyezeti
hatasokrol, amelyek az iizemelés sorin az egészségre kérositan hatnak, vagy komyezeti
artalomként jelentkezhetnek (sugérartalom, nagyfrekvencids tér, légszennyezidés stb.) ha azokat,
illetve értékitket szemrevételezéssel nem, vagy csak bizonytalanul lehet megéllapitani,

A munkavédelmi hasznélatbavételi, illetve (izembe helyezési engedély kiaddséra jogosult:
a/ az Egyetem kancellarja (a Rektor nevében a ra atruhazott jog és felel6sség alapjan)

b/ az Egyetem fomérnoke

¢/ a Tanszékek/Egységek vezetdi

A munkavédelmi hasznalatbavételi (iizembe helyezési) engedély alapja az Uzembe helyezést
megel6z6 munkavédelmi feliiivizsgalati eljaras jegyzokonyve (lasd: 16. sz. melléklet)

A létesitménynek, gépnek, miiszernek, berendezésnek a munkavédelmi felilvizsgilat soran
rendeltetésszerli hasznilatra alkalmas éllapotban kell lennie. Az iizembe helyezési eljarast
sikertelennek kell nyilvénitani, ha a biztonsigos Gzemeltetés tirgyi és személyi feltételei
maradéktalanul nem teljesiilnek. A beruhazd feladatait képezd munkavédelmi és egyéb
munkabiztonsigi eszkozok utdlagos beszerelése, beszerzése, vagy mas - a beruhdzd rendelkezésére
nem &ll6 - pénzigyi fedezetre valo hivatkozds a hasznilatba vétel, illetve iizembe helyezés
meghitsitasat eredményez.

A munkavédelmi hasznalatbavételi (izembe helyezési) engedély csak abban az esetben adhato ki, ha
a létesitmény, gép, berendezés, miszer a munkavédelmi egészségligyi kovetelményeknek:

a/ teljes mértékben megfelel: végleges vagy probaiizemi

b/ csak részben felel meg, de az ott dolgozokra kdzvetlen veszélyt nem jelent, s ebben az esetben az
engedélyben rogziteni kell az elvégzendd hianypotld munkékat, azok hatéridejét, feleloseit Az
engedély jellege ez esetben: ideiglenes.

Nem adhat6 ki a hasznélatbavételi (izembe helyezési) engedély, ha a dolgozok életét, testi épségét
kozvetlen veszély fenyegeti.

A munkavédelmi hasznalatbavéteh (iizembe helyezés) engedélynek a 17. sz. mellékletben foglahtakat
kell tartalmaznia.

A probaiizemrSl naplét kell vezetni, amelyben rogziteni kell a gép, berendezés, miiszer
iizemvitelével kapcsolatos eseményeket (meghibasodas, izemledllds, iizemvitel paraméterek) az
idépont és idotartam megjelolésével.

Mvt. 21. § (5) A prébaiizem 180 probaiizemi napnal hosszabb nem lehet.

A hasznilatbavételi (iizembe helyezési) engedélyt a munkavédelmi vezetdnek minden esetben
megkiildik egy példanyban.

Myt 39. § (1) A gép dllands tartozéka a biztonsdgos haszndlathoz sziikséges magyar nyelvi
fizemeltetési dokumenidcio, amelyel a gydrtd, import esetén az imporidld, annak hidanydban az
iizemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a munkaltato a
munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az tizemeltetési dokumentaciot, veszélyt jelzo,

tilto és tdjékoztato feliratokat.
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Az iizemeltetési dokumenticié a termék szallitasi, tarolasi, telepitési, kezelési, mikodési,
karbantartasi, biztonsagi, stb. feltételeinek miiszaki okmanykészlete. A dokumentéciot a termék
beszerzésekor meg kell kovetelni a gyéartotol/szallitotol, az mindenkor rendelkezésre kell dlljon. A
dokumentéciét el kell latni a termék leltdn szdmadval, hogy egyértelmiien beazonosithaté legyen a
termék (gép, berendezés, stb.) és dokumentumainak egyfivé tartozasa.

A javitasi dokumentacié azon ipari termékek tartozéka, amelyekre a szabvany vagy gyarté kozép,
nagyjavitast, vagy teljes felGjitast ir el6. Ezen javitasok miszaki adatait, a kicserélt szerkezeti
egységek miibizonylatait, esetleges ¢ltérési engedélyeit, stb. tartalmazza a javitasi dokumentécié. A
dokumentaciot a kovetkezd javitasig, de legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

A kezelési és munkavédelmi elbirdsokat utasitdsként a dolgozok rendelkezésére kell bocsatani és
kifiiggeszteni. A kezelési utasitist az MVSZ mellékleteként kell kezelni, sziikség szerint
feliilvizsgalni, kiegésziten.

Meglévd berendezéseken - amennyiben azok kezelési utasitisa még nem készilt el - azok
elkészitésérdl az izemeltetd szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a/ a gép/berendezés pontos megnevezését, fobb paramétereit,

b/ a kezeld szakképzettségére és vizsgakotelezettségére vonatkozo eldirasokat,
¢/ a gép és annak iizemelése okozta veszélyeket,

d/ a veszélyek elharitasara vonatkozo intézkedéseket,

¢/ a kezeld milyen egyéni véddeszkozoket koteles viselni,

f/ az lizemelés megkezdése eldtti ellendrzési teenddket,

g/ a gép beinditisinak és mitkodtetésének eldirasait,

h/ teendbket veszély, meghibasodas, illetve killonleges esetekben,

i/ a gép karbantartasanak, javitasanak, idoszakos ellendrzésének elbirasait

A munkavédelmi ellenérzés

A Tanszék/Egység, laboratorium és miihely vezetéi - hatdskoriknek megfelelden - kotelesek
munkavédelmi szemle keretében munkavédelmi ellendrzést tartani.

A szemle soréan ellendrizm kell:

Az el6zd szemle altal feltart hidnyossigok megsziintetését, valamint a feliigyeleti ellenérzés
jegyzokonyvében meghatirozott feladatok végrehajtasat.

Az egészséges és biztonsigos munkavégzésre (nevelésre, oktatasra, karbantartisra stb.) vonatkozo
eldirasok, munkavédelmi rendelkezések, miszaki elirasok érvényesitését, az lzembe helyezési,
hasznélatbavételi engedély meglétét, a gépek, berendezések idoszakos biztonsag felilvizsgalatanak
megtorténtét.

A térgy feltételeket, ezen belill az épitmények (épiilet, villamos berendezés, villimhéritd berendezés,
érintésvédelmi rendszer) milszaki allapotdt, az oktatasi eszkozok, véddfelszerelések megfeleld
allapotat.

A dolgozok, hallgatok munkavédelmi oktatasara, iddszakos orvosi vizsgilatara vonatkozod
jogszabalyi eldirasok betartasat.

A rendet és a tisztasagot, szocidlis feltételek (étkezd, dohdnyzohely, we, valamint szikség szerint
0ltozd, mosdo, firdd vagy zuhanyozo) megteremtését, vilagitas, flités, védoital sth. biztositasat.

A munkabalesetek okainak feltarasit és megeldzd intézkedések foganatositisat, veszélyforrasok
felkutatasat.
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Munkavédelmi szemlejegyzikonyv
A munkavédelmi szemle soran tapasztalt észrevételeket a szemlebizottsagnak jegyzokonyvben kell
régzitenie (18. sz. melléklet)

A szemlejegyzokonyvet két példanyban kell elkésziteni, egy példanyat minden esetben meg kell
kiildeni az Egyetem munkavédelmi vezet&jének.

A jegyzOkonyvben feltiintetett munkavédelmi hianyossig megsziintetésére hatariddt kell
megallapitani a felelés személy megjelolésével.

A Tanszék/Egység vezetdje felelos a sajat hatiskorébe tartozé hidnyossig hatanidore torténd
megsziintetéséért.

Amennyiben a feltart hidnyossigot sajat hatiskorében megszintetni nem ftudja, illetve a
megsziintetéshez mas szerv intézkedése sziikséges, a szemlejegyzOkonyv egy példanyat meg kell
killdenie az egyetem kancellarjanak.

Az intézmények valamennyi Tanszékénél/Egységénél a munkavédelmi szemlét évente egyszer az
oktatasi év megkezdése el6tt kell megtartani.

Mt 60. § () A sérilt, illetdleg a munkabalesetet észleld személy a munkat kozvetlenil irdnyitd
vezetdnek Koteles haladéktalanul bejelenteni a balesetet, sériilést, rosszullétet és a tovabbi

veszélyeztetés tényét is.

Mvt. 66. § (2) Az Egyetemnek minden bejelentets, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell
dllapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a
Jjogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

Mvt. 66. § (3) A munkdltatonak lehetévé kell itennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgaldsaban

A munkat kozvetleniil ranyitd vezetd minden olyan munkabalesetet, amely elérelathatéan legalabb
egy nap munkakiesést okoz, tovabba minden olyan esetet, amely ugyan balesetet nem okozott, de

veszélyeztetést igen, (pl. veszélyes toltet kiaramlasa, normalis korilmények kozott fesziiliségmentes
alkatrészek elektromos feszilliség ala kerillése, radioaktiv sugarforras elvesztése, silyos targyak
eldolése, leesése, terhelés alatti alkatrészek torése stb), koteles haladéktalanul jelenteni a
munkavédelmi vezetonek.

A munkabalesetek kivizsefli

A salyos munkabaleseteket és fokozott veszélyeztetéseket bizottsag vizsgélja ki.

d/ a Munkavédelmi vezetd.
A munkabaleset kivizsgildsat a sériilt kdzvetlen munkahelyi vezetdje nem végezhet.
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A kivizsgalas szempontjai:

Az eset, baleset okéanak feltarasa, célszerlien a kovetkezd informacid csoportok alapjan:
a/ egyénre vonatkozod informaciok

b/ tevékenységre vonatkozo informéciok (feladat, munkavégzés)

¢/ targyi tényezok (anyagok, eszkozok)

d/ kébryezetre (fizikai, szocilis, gazdasagi) vonatkoz6 informéaciok

Oksagi osszefiiggés megallapitasa.

Munkaszervezés, ergonémia érvényesiilése.

Hasonlo esetek, balesetek elkeriilése érdekében tett mlszaki, szervezési, munkavédelmi intézkedések
meghatarozasa.

Sulyos munkabalesetnél az ott tartdzkodo legmagasabb beosztasu illetékes (Tanszék/Egység) vezetd,
ennek hidnyaban a munka irinyitésaval megbizott vezetd koteles biztositani, hogy a helyszin a
rendorség, illetve a kivizsgalasért az Egyetem részérdl felelds vezetd (a rektor, vagy a kancellar)
megérkezéséig érintetlen maradjon.

A sulyos munkabaleset helyszinét szikséges mértékben csak a sérilt mentése, vagy a tovabbi veszély
elharitasa érdekében lehet megvaltoztatni. A tovabbi valtoztatashoz, illetve a munka folytatasahoz a
kivizsgalast irényit vezetd engedélye szitkséges.

Silyos munkabalesetekkel kapcsolatos azonnali  jelentési  kotelezettség megtételéért a
Tanszék/Egység vezetdje felelds (lasd.: 20. sz. melléklet).

A Gazdasigi Igazgatosig Bér- és Munkaiigyi Osztily tarsadalombiztositasi iigyintézéje BALESETI
TAPPENZES JEGYZEKET 4llit ossze a korismeret figyelembevételével és a sériltet a baleset
korulményeire vonatkozo nyilatkozattételére felhivja.

A BALESETI TAPPENZES JEGYZEKET és a munkabaleseti nyilvantartast legalibb havonta
egyszer a munkavédelmi vezetd a tarsadalombiztositasi iigyintézdvel egyezteti.

A Mvt. 87. § (9) pontja értelmében a szervezett munkavégzés kirébe tartozik a tanuldi és hallgatoi
Jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn végzett munka.

5/1993. MaM. r. 10. § (2) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez
gvakorlati képzés sordn nem az okiatasi intézményben éri, munkdltaion az 6t foglalkoztator kell
érteni. A foglalkoztaté munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles ervdl az oktatdsi intézményt
értesiteni, a kivizsgalasban valo részvételét lehetové tenni.

Mvt. 77. § A Mvi. 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem mindsiidl munkavdllalonak a tanuloi,
hallgatéi jogviszonyban munkét végzé személy (nincs munkavédelmi érdekképviselete).

A munkabalesetek bejelentésére és nyilvantartasira vonatkozd eldirasokat kell alkalmazni, ha a
baleset a tanulot, hallgatét az oktaté - neveld munkival Osszefiiged tevékenysége sordn az
egyetemen gyakorlati képzés soran érte és hianyzast okozott.

A haldlos és més sGlyos munkabalesetet az egyetem a foglalkoztato kozremilkodésével tartozik
kivizsgélni és a munkabaleseti jegyzOkonyvet a hatosag részére megkildeni. Az azonnali jelentési
kotelezettséget a foglalkoztaté teljesiti.

A tanulé, hallgato az 6t ért balesetet oktatdjanak, nevelBjének koteles haladéktalanul bejelenteni.
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A mun i | ¢s nyilvin

Mvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedeést - ideértve a fokozott expozicios
eseteket - be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartdsba kell venni.

A baleset nyilvantartasat baleseti naploban kell vezetni. A baleseti napl6é a munkavédelmi vezetotol
igényelheto.

5/1993. MM r. 7. § A sulyos munkabalesetet a munkdliatonak - telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésére dllé adatok kozlésével az Orszdgos
Munkabiztonsdagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség (OMMEF) baleset helyszine szerint illetékes teriileti
szervének.

5/1993. MiM. r. 8. § (1) A kivizsgalds sordn nyert adatokat, ényekel a rendelet 4. sz. melléklete
szerinti "munkabaleseti jegyzdkdnyv" - ben kell rogziteni. (MVSZ 19. sz. melléklete)

5/1993. MaM. r. 9. § A munkdltato koteles a kivizsgalds befejezésekor, de legkésobb a targy hor
kovetd honap 8. napjaig megkildeni a jegyzokonyvet:

a/ a sériilf haldla esetén a kozvetlen hozzdtartozojdanak

b/ a halalt, illetve 3 napot meghaladé keresoképtelenséget okozé munkabalesetrél az OMMF
teriileti szervének

¢/ a tarsadalombiztositasi kifizetbhelynek

5/1993. MaM r. 10. § (3) belfoldon mas munkdltatohoz torténd kirendelés (kikildetés) esetén a
munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapesolatos kotelezetiségek
teljesitéséért - a kirendeld (kikild3) munkadltato értesitése mellett - a sériilt munkdjat kozvertleniil
irdnyito munkdaltaté a felelds.

22/1992. tv. 174. § A munkaltaté a munkavallalonak munkaviszonyanak Osszefiiggésben okozott
karért vétkességére tekintett nélkil, teljes mértékben felel.

22/1992. tv. 185. § A munkadltaté a kdrokozasrél valo tudomds szerzéstol szamitott 15 napon beliil
koteles a karosultat felhivni karigénye eliterjesztésére. (21.,22.sz. mellékletek)

Alkoholszondis ellendrzések rendje:
Az alkoholtartalma italok munkahelyre valo bevitele és ottani fogyasztasa szigortan tilos.

Ennek érdekében gondoskodni kell:

a/ A tilalom betartasanak rendszeres ellendrzésérdl.

b/ A tilalom ellen vétok feleldsségre vonasardl.

¢/ Az alkoholos éllapotban torténd munkavégzés megakadalyozasirdl, ezért meg kell szervezni a
munkara torténd jelentkezésekkor és a munkaidd alatti alkoholszondas ellendrzéseket.

o Idbszakonként, méprﬁbasza-ﬁen. megel6z0 jelleggel.

b/ Feliigyeleti és helyi ellendrzések alkalmaval.

¢/ Ha munkakezdéskor, vagy munkavégzés kozben a vezetd a dolgozonél szemmel lathaté ittassagot
észlel,

d/ Munkabalesetnél minden olyan esetben, ha a korilmények arra engednek kovetkeztetni, hogy
ittasség miatt kovetkezett be.

Az atlagosnal gyakrabban kell sziroprobaszeriien alkoholszondés ellendrzést tartani:
a/ Koziti jarmiivek vezetdinél.

b/ Anyagmozgato, rakod6 munkavégzésnél.

¢/. A nem zart munkahelyen munkat végzoknél.
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Alkoholszondas vizsgélatra jogo

a/ Tanszékek/Egységek vezetoi

b/ Munkavédelmi vezetd

¢/ Munkavédelmi megbizott

d/ Munkavégzést kozvetlenill irdnyitd vezetd

Az alkoholszondas vizsgalatot mindig tand jelenlétében kell elvégezni.

Az alkoholszondéztatési eljéras eldirésai:

Az ellendrzés sorin a vizsgalatot végzOknek koriltekintden kell eljirniuk, kerilve az emberi
méltosag megsértését.

Minden dolgozd kételes magit alavetni az ellendrzd vizsgélatnak.

Ha a dolgozé az alkoholszondas vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, a vezetdje véralkohol vizsgélat
elvégzését koteles kezdeményezni.

A véralkohol vizsgalatot - a vizsgélatra kildéstl szamitott 2 6rén beldl - kell elvégeztetni.

Amennyiben a véralkohol vizsgilati eredmény megerdsiti az alkoholszondas vizsgalat pozitiv
eredményét, a felmerilt koltség a dolgozot terheli.

A Tanszékek/Egységek vezetdr kotelesek kelld mennyiségii alkoholszondat vizsgilatra alkalmas
allapotban tartani. (Ugyanez vonatkozik a vizsgélatra jogosultakra is).

Pozitiv eredménnyel jart alkoholszondéds ellendrzésrél jegyzOkonyvet kell felvenni, az érintett
dolgozot a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani, és vele szemben fegyelmi eljardst kell
kezdeményezni. (Lasd: 23. sz melléklet).

[53:1997 (xn 21. )NM rendelettel modositot 27/1996, (VIIL.28) NM rendelet mt]

27/1996. NM r. 3. § (1) Az orvosi tevékenység korében észlelt és az NM rendeletben szereplé

Jfoglalkozasi betegséget, foglalkozdsi eredetii heveny és idiilt mérgezést, valamint a vegyi anyagok,
zaj okozta fokozott expozicids esetet az ANTSZ illetékes virosi intézetéhez be kell jelenteni, ki kell

vizsgalni és elfogaddsuk esetén nyilvantartasba kell venni.

27/1996. NM r. 3. § (2) A bejelentést:

a/ a foglalkozasi betegség korisméjét megallapito orvosnak a diagnozis feldllitasat koveté 24 oran
beliil,

b/ halalos kimenetelii illetéleg ugyanazon munkahelyen 5, vagy tobb munkavallalot érinté azonos,
egy idében kialakult heveny (tomeges) foglalkozdsi betegség esetén az elsiként észleld orvosnak
szoban azonnal és irdasban legkésébb 24 oran belii,

¢/ fokozotl expozicié esetén az érintett személyt vizsgdlatra bekilds foglalkozdas-egészségiigyi
szolgdlat orvosdnak a lelet kézhezvételéttol szamitott 24 ordn beliil, kell megtennie.

27/1996. NM r. 3 § (3) A bejelentést meg kell ismételni, ha a kordbban kerestképesként bejelentett
személy kereséképtelenné valt. Tamuloi, illetve hallgatdi jogviszonyban lévé személy esetén, a
gvakorlati képzés helyén mitkadd foglaltkozds-egészségiigyi orvos végzi a bejelentést.

27/1996. NM r. 3. § (4) Abban az esetben, ha az elsd észleld orvos a foglalkozdsi betegség
kérisméjét nem tudja biztonsdggal megallapitani, a bejelentést melldzi, és a munkavallalét tovabbi
vizsgalatok végzésére foglalkozds-egészségiigyi szakrendelésre vagy az Orszdgos Munka- és
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Foglalkozas-egészségligyi Intézetbe (OMFI) utalja be. A beutaldra ra kell vezetni a " Bejelentve
nincs!" megjegyzést.

27/1996. NM r. 4. § A munkaltato (munkaltatoi jogokat gyakorlo felelos vezetd) - az észleld arvos
bejelentési  kotelezettségétol fiiggetleniil - azonnal értesiti a vdrosi intézetet, az Orszdgos
Tisztifdorvosi Hivatal Igazgatéjat és az OMFI-l, ha a munkahelyen haldlos kimenetelii vagy
tomeges foglalkozdsi megbetegedés fordult eld.

27/1996. NM r. 5. § (1) (2) A foglalkozdsi megbetegedés és fokozott expozicios eset keletkezésének
koriilményeit a varosi intézet (ANTSZ) vizsgdlja ki. A foglalkozdsi megbetegedés, illetve fokozott
expozicios eset koriilményeinek kivizsgdlasaba a foglalkozas-egészségugyi szolgdlat orvosdat, a
munkdltatot és a munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képvisels) is be kell vonni,
valamint a vizsgalat sordn a megbetegedés és az expozicié okainak feltardsa érdekében mds
hatosag, illetve intézmény is megkeresheto.

27/1996. NM r. 5. § (4) Haldlos kimenetelii vagy tomeges foglalkozasi betegség kivizsgdlasara a
varosi intézet (ANTSZ) az elébbieken til bevonja a megvei intézetet, valamint:

@/ novényvédo szer vagy termelésnovels anyag okozta megbetegedés esetében a megyei novény-
egészségligyi és talajvédelmi dllomast

b/ dllatrol emberre terjedd fertzés okozta megbetegedés esetében, az dllategészségugyi és
élelmiszer-ellendrzé dllomdst

¢/ egyeéb esetekben a munkabiztonsdgi és munkaugyi feligyeldséget

27/1996. NM r. 5. § (6) A foglalkozasi megbetegedés, illetve a fokozott expozicié kirilményeinek
vizsgdlatarol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példdnydat valamennyi részivevonek at
kell adni.

27/1996. NM r. 7. § A munkaltato kiteles:

a/a munkavallalo megbetegedésével, fokozoll expozicids esetével dsszefiggd munkahelyre,
munkakoriilményekre vonatkozo informdciokat, adatokat a vizsgdlat vezetdjének a rendelkezésére
bocsatani,

b/a kivizsgalast elésegiteni, a korisme felallitaséhoz sziikséges orvosi és higiénés vizsgdlatok

elvégeztetésérdl, a  munkaegészsé - kdzegészségiigyi-jarvanyigyi  szabdlvialansagok
megsziintetésére és megelozésére hozott ANTSZ imtézkedések végrehajtdsarol gondoskodni.
A véd s

A fertdzés veszélyével jar6 munkakorokben dolgozokat véddoltasban kell részesiteni. Ilyen
munkakdrok a vizvezeték-szereld, valamint a fert6zott teriiletre utazok.

Az (j dolgozékat a2 munkdba Iépéstdl szamitott 30 napon belill kell védboltasban részesitent.
A védboltasok megszervezése a tanszéki munkavédelmi megbizott feladata.

A Tanszéken/Egységnél haszndlt és az 5/1993, (XIL 26) MiM r. 1. sz meliéklete szerinti
mindsitésre kotelezett munkaeszkozok feleljenek meg a munkavédelmi mindsités kovetelményeinek.

5/1993. MiM r. 2.§ (1) Belfoldi gyartasic munkaeszkoz munkavédelmi megfeleloségét a
mindségiigyril sz6lé killon jogszabdlyban meghatdrozott masodik szintii mindségtanusitdssal kell
tarmisitani.

(2) Kilfoldrol behozott munkaeszkoz munkavédelmi megfeleldségének tamisitasahoz a Magyar
Szabvanyiigyi Hivatal dltal elfogadott magyar nyelvii mindségiamisitcast kell biztositani.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott mindségtamisitassal egyenértékii az erre akkreditalt
vizsgalolaboratorium megfeleldségi tamisitvanya.
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A munkavédelmi mindsitést az arra akkreditalt vizsgalolaboratoriummal kell elvégeztetni:

a/ hazai, vagy az Egyetem Tanszékei/Egysége altal gyartott miiszereken, berendezéseken, gépeken,
termelbeszkozokon a gyartonak,

b/ import esetén - a szerzbdésben tortént kikotés alapjan - a forgalmazo jogi személynek

c/ egyedileg tortént import beszerzés esetén az Egyetem Tanszéké/Egységé-nek.

Munkavédelmi mindsitésre  kotelezett gépek, miiszerek, berendezések, termelbeszk6zok
munkavédelmi mindsités nélkili izembe helyezése, izemeltetése tilos.

VIIL fejezet
ZARO, ILLETVE VEGYES RENDELKEZESEK

Egyetemiinknél

Az MSZV elbirasait kozzétételétdl kell alkalmazm. a hatilybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az
1988. december 30-4n kiadott MSZV.

A meglévd karbantartisi utasitasokat £ év december 31-ig feliil kell vizsgilni és a sziikséges
munkavédelmi eldirasokkal ki kell egésziteni.

Ezt kovetden sziikséy szerint kell elvégezni a feliilvizsgalatit és a kiegészitését

A munkavédelmi egységek a kiegészité munkavédelmi elSirdsokat, belsd Szabilyzatukat legkésdbb
az MV Sz kozzétételétol szamitva 120 napon beliil kotelesek elkésziteni.

A médositasnak, kiegészitésnek a JATE Ertesitoben torténd kozzétételérdl az Egyetem
munkavédelmi vezetSjének kell gondoskodnia,

Az MSZV szikség szerinti, de jogszabély, szabvanyvaltozas esetében is szikségessé valo
felillvizsgalatarol és modositasardl a munkavédelmi vezetdnek kell gondoskodnia.

Dr. Mészaros Rezs6
rektor

e
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A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok, eldirisok

1992. évi XXII. térvény A Munka Torvénykonyvérdl

1993. évi XCIIL toérvény A munkavédelemrol

1997 éwi VIII térvény a felsdoktatasrol szol6 1993. évi LXXX torvény modositasardl

1997 éwi LI torvény A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992 évi XXII torvény modositasarol

1997 évi LXXVIII torvény Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

1997 éwi CIL torvény a munkavédelemrdl sz6l6 1993.évi XCIII térvény médositasar6l

1997. évi CLIV. torvény Az egészségiigyrol

1997 évi CXXVII torvény a felsdoktatasro) szol6 1993. évi LXXX torvény modositasarol

15/1972. (VIIL 5.) EaM rendelet. Az egészségiigyrdl szolo 1972. évi IL. tv-nek a gyogyitd-megel5z0
ellatasra vonatkozo végrehajtasarol

17/1973. (V. 15.) EVM rendelet. A felvonok létesitésérol, iizemeltetésérdl és ellendrzésérdl

8/1978. (X1. 29.) NIM rendelet. A Kazanbiztonsdg: Szabalyzat hatalyba léptetésérol

3/1979. (V. 29.) EiM rendelet. Az egyéni véddfelszerelésekrol

4/1979. (I11. 7.) NIM rendelet. A nyomastart6 edények biztonsagi szabalyzata hatalyba lép(etésérél

1/1980, (1. 19.) NIM rendelet, A Gazpalack Biztonsag: Szabalyzat hatalybaléptetésér6l

4/1981. (IIL. 31.) EiM rendelet. A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

8/1981. (XI1. 27.) IpM rendelet. A Kommunalis és Lakoépiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol

6/1982, (V1. 12.) EiM rendelet. A nok és a fiatalkoriak egészségének és testi épségének védelmérdl

16/1982. (IX.1.) IpM rendelet. A Gézpalack Biztonsagi Szabalyzat hatdlybaléptetésérdl sz616 1/1980.
(I. 19.) NIM rendelet modositasarol

2/1983. (I1. 14.) EGM rendelet. A dogozok borvédd készitménnyel torténd ellatasardl

12/1983. (V. 12.) rendelet. A zaj- és rezgésvédelemrol

9041/1983. (Ip.K.18.) IpM kézlemény. A villamos fogyaszté-berendezések tervezésének, létesitésének
és lizemelésének biztonsigtechnikai kovetelményeirdl

4/1984. (1. 23.) EiM rendelet. A zaj- és rezgésterhelési hatarértékek megéllapitasardl

16/1986. (XI1. 17.) EiM rendelet. Az ittassag munkahelyi ellendrzése véralkohol vizsgalattal

27/1989. (IX. 18.) SZEM rendelet. A rendkivilli események jelentési rendszerérdl és a biztonsagot
noveld szolgalat szabalyair6l

7/1991. (IV. 26.) NM rendelet. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat szervezetérdl és
mitkodésérol

22/1991. (X1. 15.) NM rendelet. A kézi 16fegyverek, l6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésé-
nek és tartasanak egészségi alkalmassagi feltételeirdl és vizsgalatarol

13/1992. (V1. 26.) NM rendelet. A koziti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak megdllapitasarol

31/1992. (XI1. 19.) NM rendelet. A kdziti jarmiivezetdk elsdsegély-nyijtasi ismeretei megszerzésének

igazolasarol

33/1994. (X1. 10.) IKM rendelet. Az Emelogépek Biztonsag: Szabalyzata-rél

27/1995. (VIL 25) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrdl

25/1996. (VII1.28.) NM rendelete az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és
munkakorilmények altalanos egészségiigyi kovetelményeirdl

26/1996. (VII1.28.) NM rendelete az egyes egészségkarosité kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalok expozicios idejének korlatozasarol

27/1996. (VIIL.28.) NM rendelete a foglalkozast betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol

35/1996. (XII. 29.) BM rendelet. Az Orszégos Tlzvédelmi Szabalyzat kiadasar6l

102/1996. VI1.12.) Korm rendelet A veszélyes hulladékokrol

233/1996. (X11.26.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
eljaras szabalyairol

4/1997. (I1.21.) NM rendelet A veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapcsolatos eljarasrol szolo
233/1996.(X11.26.) Korm. rendelet végrehajtasérol

13/1997. (V1.20.) NM rendelet Kézi 16fegyverek, 16szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésé-
nek és tartasanak egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalatardl szolo 22/1991.
(X1. 15.) NM rendelet modositasarol
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20/1997. (X11.19.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szol6 1993, évi XCIIIL térvény egyes rendelkezé-
seinek végrehajtasarol sz616 5/1993.(X11.26.) MM rendelet modositasarol

27/1997. (IX.19.) NM-BM-PM kozds rendelet A pszichotrop anyagok gyértasar6l, feldolgozasarol,
forgalomba hozatalarél, behozatalarol, kivitelérol, hasznélatarol szol6 4/1980. (V1.24.)
EtiM-BM rendelet modositasarol

31/1997. (X.17.) NM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
eljarasro] szol6 233/1996.(X11.26.) Korm.rendelet végrehajtasardl rendelkezd
4/1997 (11.21.) NM rendelet modositasarol.

40/1997. (XI1.21,) KTM rendelet Az épitésiigyr hatosagi kotelezési eljarasrol

44/1997. (X11.17.) NM rendelet Kéz I6fegyverek, 16szerek, gaz- és nasztofegyverek megszerzésé-
nek és tartasanak egészségi alkalmassigi feltételeirdl és vizsgalatarol szolo 22/1991.
(XI. 15.) NM rendelet modositasarol

46/1997. (X11.29.) KTM rendelet az egyes épitményekkel, épitési munkakkal és épitési tevékenységgel
kapcsolatos épitésiigyi hatosagi engedélyezési eljarasokrol

54/1997. (X11.20.) NM rendelet N6k és fiatalkortiak egészségének és testi épségének védelmérol
sz616 6/1982, (V1. 12.) EaM rendelet médositasarol

57/1997. (X11.21.) NM rendelet Az egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalok expozicios idejének korlatozasardl szol6 26/1996. (VIIL.28.) NM rendelet
modositasardl

58/1997. (XI1.21.) NM rendelet A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol sz016 27/1996. (VII1.28.) NM rendelet modositasardl

59/1997. (X11.21.) NM rendelet Az ANTSZ szervezetérdl és mitkodésérdl szolo 7/1991. (IV.26.) NM
rendelet modositasard!

79/1997. (X11.31.) IKIM rendelet az egyes villamossagi termékek biztonsigi kovetelményeirdl és
azoknak vald megfeleloség értékelésérdl

143/1997. (IX.3.) Korm. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos
eljras szabalyairdl sz016 233/1996.(X11.26.) Korm.rendelet modositasardl

187/1997. (X.31.) Korm. rendelet A nyugellitisok és baleseti nyugellatasok, valamint nyugdijrendszeri
szocidlis ellatasok emelésérdl

199/1997. (X1.14.) Korm. rendelet Az egészségiigyrdl sz616 1972 évi I1. torvény végrehajtasir6l
rendelkezd 16/1972. (1V.29.) MT rendelet modositasarol

244/1997. (X11.20.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékokrol szolo 102/1996.(VI1.12.) Korm.rendelet
modositasarol

253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet Az orszagos telepilésrendezési és épitési kovetelményekrol

8/1998 (111.31.) MiiM rendelet. A munkaeszkozok és hasznilatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl.

70/1998 (1V.8.) Korm.rendelet. A veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos
eljaras szabdlyairo| sz6l6 233/1996.(X11.26.) Korm rendelet modositasardl

20/1998 .(1V.17.) IKIM rendelet. A gaznemii vagy folyékony tiizeldanyaggal izemeld melegvizkazanok
hatasfok kovetelményeirdl és megfeleldségének tantsitasarol

21/1998 (1V.17.)IKIM rendelet. A gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleldségének tandsitasarol

22/1998 (IV.17.)IKIM rendelet. Egyes gézfogyaszté késziilékek kialakitasarol és megfeleldségének
tanlisitasarol.
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A munkabiztonsigi és izemorvosi szolgalat azonosito adatai;

Biztonsigszervezési Csoport
6722 Szeged, Rékoczi tér 1. - 105. szoba
Tel.: 454-491, belsd 4491, vagy 6840

Munkavédelmi vezetd
6722 Szeged, Rakdcz tér 1. - 106. szoba
Tel.: 454-496, bels6 4496

Uzemorvosi szolgilat

(Foglalkozas-egészségligyi szolgélat)
6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 72/B

Tel.: 454-000/4427



1. sz. melléklet

A Munkavédelmi Bizottsag dsszetétele és miikddési rendje

. Az MVB 13 tagli munkavédelmi képviseldbdl all
Elnoke: sajat soraibol valaszthato

. Az MVB specialis kérdések eldontésére tanacskozasi joggal szakértOket
hivhat meg.

. Az MVB miikodési rendjét a JATE Rektora és az MVB kozotti
Egyiittmiikodési Megallapodas szabalyozza. (1. sz. fiiggelék)

. A bizottsag iléseinek  allasfoglalasait, javaslatait, észrevételeit
jegyzokonyvben kell rogziteni és azt az érintetteknek meg kell kiildeni.




2. sz. melléklet

A JATE MUNKAVEDELMI SZERVEZETENEK FELEPITESE

Rektor
Kancellar

Munkavédelmi vezetd

Sorsz.  Munkavédelmi egység Munkavédelmi
szervek

IL

11

AJTK-hoz tartozo tanszékek és intézetek munkavéd. mb. (kari)

BTK-hoz tartozo tanszékek és intézetek  munkavéd mb. (kari)

TTK munkaved. mb. (kar)
Biologus Tsz. Csop.

Alattani és Sejtbiologiai Tsz. munkavéd. mb.
Biokémiai Tsz. munkavéd. mb.
Biotechnologiai Tsz. munkavéd. mb.
Embertani Tsz. munkavéd. mb.
Genetikai Tsz. munkavéd. mb.
Mikrobioldgiai Tsz. munkavéd. mb.
Novényélettani Tsz. munkavéd. mb.
Novénytani Tsz. munkavéd. mb.
Fuvészkert munkavéd. mb.
Okolégiai Tsz. munkavéd. mb.
Osszehasonlito Elettani Tsz. munkavéd. mb.
Biolégiai 1zotép Labor munkavéd. mb.
Fizikus Tsz. Csop.

Biofiz Tsz. munkavéd. mb.
Elméleti Fiz. Tsz. munkavéd. mb.
Kisérleti Fizikai Tsz. munkavéd. mb.

Optikai és Kvantumelektronikai Tsz. munkavéd. mb.
MTA Lézerfizikai Tanszéki Kut. Csop. ~ munkavéd. mb.
Foldrajzi és Foldtani Tsz. Csop.

Asvéanyitani, Geokémiai és Kozettani Tsz. munkavéd. mb.

Eghajlattani Tsz. munkavéd. mb.
Foldtani és Oslénytani Tsz. munkavéd. mb.
Gazdaségi Foldrajzi Tsz. munkavéd. mb.

Természeti Foldrajzi Tsz. munkavéd. mb.



VL

VIL

VIIL

Informatikai Tsz. Csop.
Szamitastudomanyi Tsz.
Szamitastudomany Alapjai
Alkalmazott Informatikai Tsz.
Kémiai Tsz. Csop.

Alkalmazott Kémiai Tsz.

Fizikai Kémiai Tsz.

Kolloid Kémiai Tsz.

Szilard Test és Radiokémiai Tsz.
MTA Reakci6 Kin. Kut Csop.
Szerves Kémiai Tsz.

Szervetlen és Analitikai Kémiai Tsz
Uvegtechnikai Miihely
Matematikai Tsz. Csop.

Algebra és Szamelm. Tsz.
Analizis Tsz.

Analizis Alkalmazasai Tsz.
Geometriai Tsz.

Halmazelméleti és Mat. Log. Tsz.
Dékani Hivatal

Kozponti Szervek

Rektori Hivatal

FDSZ

Tehetségért Mozgalom

HOK

Szabad Egyetem

Szegedi Egyetem SzerkesztOsége
Miyv. és Ontevékeny Csop.

Gazdasagi Igazgatosag
Bér- és Munkaiigyi O.
Biztonsagszervezési Csop.
Ellatas O.

Udiildk, vendéghaz
Gépjarmiiszolgalat
Miiszaki O.

Pénzigyi O.

Szamviteli O.

Szémitokdzpont
Ovoda

Egyetemi Konyvtar

munkavéd. mb.

munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.

munkavéd. mb.

munkavéd. vezetd

munkavéd. mb.

munkavéd. mb.
munkavéd. mb.

munkavéd. mb.



IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

Kp. Id. Nyelvi Lektoratus
Jegyzetkiadé és Sokszorosité
Sagviri E. Alt. Isk.

Sagvari E. Gimn.

Kollégiumok
Eotvos Koll.
Herman Koll.
Kérolyi Koll.
Mora Koll.
Othalmi Koll.

Testnevelési Tsz.

munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.

munkavéd. mb.



3. sz. melléklet

KL SERIN. i i sk ot Targy: Megbizas
Helvyben
Megbizom A nifl fizis  Ligte s swstuoraboamatissimmessies Tanszék/Egység  munkavédelmi

feladatainak ellatisaval. Egyben atadom a feladata elldtdsdhoz szilkséges
segédleteket és Gtmutatokat, a munkavédelemmel kapcsolatos egyéb
dokumentéciot.

Kérem, hogy mint munkavédelmi megbizott feladatdt a munkakor leirasa,
illetbleg a hatalyos MVSZ utasitasai szerint lassa el.

................................................

Tanszék/Egység vezetd

Kitoltendd: 3 példanyban, melybdl 1 példanyt a munkavédelmi vezetnek kell
megkiildeni.



4. sz. melléklet

Helyben

OADRRREIRY - B 2. b A vt it cervoes o b B s corpammamenysrsviurnsosr Tanszék/Egység
elsdsegélynyijtas feladatainak ellatasaval.

Kérem, hogy gondoskodjék a Munkavédelmi Szabalyzatban eléirt mentédoboz
készenlétben tartasardl, annak a kijelolt helyen valé elhelyezésérél.

Kérem tovabba, hogy a Tanszék/Egység dolgozoi, hallgatdi korében végezzen
felvilagosité munkat az elsdsegélynyujtds mindenkire kiterjedd kotelezettségérdl.

Tanszék/Egység vezetd

Kitoltendd 3 példanyban, amelyb6l 1 példanyt meg kell killdeni a munkavédelmi
vezetonek.

Megjegyzés: a szikséges mentddoboz beszerzésérél, illetve a meglévo
mentddoboz készenlétének Gjrafeltoltésérdl a Tanszék/Egység gondoskodik.

A Tanszék/Egység vezetbje biztositja, hogy a szakiranyu képzesben nem részesiilt
dolgozok alapfoku kozegészségiigyi és elsGsegélynynjtasi ismereteket tartalmazé
tanfolyamon részt vehessenek. Otévenként tovabbképzd (ismeretfelijito)
tanfolyamon kell résztvenni.A kijelolt elsdsegélynyujtok kiképzésér6l és
tovabbképzésérdl a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat gondoskodik.

A fenticket megértettem és tudomasul vettem.

.....................................



5. sz. melléklet

Helyben

Meghlzom |8 ..ouvciimpseis s ot R S Sy o Tanszék/Egység
nyomastarté edények tigyintéz6jének feladataival.

Kérem, hogy feladatit a hatdlyos MVSZ utasitisai, illetve az érvényes
jogszabdlyok és rendeletek elbirasai szerint lassa el.

Szeged, 19......... SvL. snakEms st Slsdusnep

.................................................

Tanszék/Egység vezetd

Kitdltendd 3 példanyban, amelyb6l 1 példanyt meg kell kiildeni a munkavédelmi
vezetdnek.

A megbizott munkakori feladatait a MVSZ vonatkozo fejezete rogziti.

A fentieket megértettem és tudomasul vettem.

.....................................



6. sz. melléklet

Helyben

B R, e I T A S U Pl st PRSI s Tanszék/Egység
vegyszerfelels feladatainak ellatasval.

Kérem, hogy feladatait a hatilyos MVSZ utasitasai, illetve az érvényes
jogszabélyok ¢és rendeletek elbirdsai szerint lassa el.

.................................................

Tanszék/Egység vezetd

Kitoltend6 3 példanyban, amelyb6l 1 példanyt meg kell kiildeni a munkavédelmi
vezetének.

A megbizott munkakori feladatait a MVSZ vonatkoz6 fejezet pontja rogziti.

A fentieket megértettem ¢és tudomasul vettem.

.....................................



7. sz. melléklet

Iddszakos orvosi vizsgalatra utalds rendje

gépkocsivezetOknek

konyhai dolgozok
6vodai dolgozok

.............................................................

18. életéviiket be nem toltott
fizikai munkakorben foglalkoz-
tatott dolgozdk

..............................................................

épitkezéssel és karbantartassal
kapcsolatos fizikai munkakorok

..............................................................

egészséget karosito vegyszerrel
dolgozoknal a 4/1981. EiM rende-
let 1. sz. melléklete szerint

..............................................................

szerves foszforsavészter tartalma
peszticideket felhasznalok

..............................................................

..............................................................

fegyveres biztonsagi 6rok

fitok halldsvizsgdlata

lézerrel dolgozdk szemvizsgalata

13/1992.(V1.26.)NM rendelet szerint

................................................................

az egészséglgyi konyv eldirasai szerint
de legalabb évente

................................................................

................................................................

40 éves korig 3 évenként
40-50 év kozott 2 évenként
50 év felett évenként

................................................................

................................................................

a permetezési idény el6tt,illetve
permetezési idényben negyedévenként

................................................................

"A" tipusi labor esetén 3 honap

"B" tipusi labor esetén 6 honap

"C" tipusti labor esetén 1 év

valamint 4 héttel a munkaba lépés utan

................................................................

44/1997.(X11.17.) NM r.-el modositott
22/1991.(X1.15.)NM rendelet szerint

munkéba Iépéskor és 5 évente

munkaba Iépéskor



8. sz. melléklet

(54/1997. (X11.20.) NM rendelettel médositott 6/1982 (VI. 12.) EiM rendelet
melléklete szerint)
Tiltott munkakorok, munkakorilmények megnevezése (x-¢l jeldlve)

Tiltott munkakorik, munkakoriilmények Nok Fiatalkoruak

- Nehéz fizikai munka fidknak megenged-
hetd

- Kazanfiitok (ha az (izemi hémérséklet megha-

ladja az MSZ 2875 altal el6irt max. hOmeérsékletet X X

- Hideg - meleg munkahelyen végzett munka X

- Nedves munkakdrnyezetben végzett munka X

- Az emberi szervezetet fokozottan veszélyeztetd,
reprodukciot fenyeget6, genetikai karosodassal
jaré vegyi expozicio, ezen beliil:

a) Méregjelzés(i novényvéddszerek raktaroza-
saval, szdllitasaval, hatastalanitasaval, kisze-
relésével és felhasznalasaval (permetezés, po-
rozas, gazositas) jaré6 munka X

b) Az alabbi vegyi anyagok expozicioja

4-amino-bifenil
arzénvegyiiletek
azbeszt

benzidin

benzol

benzol nitro szarmazék
dietilszulfat

fenol

fungicidek

halotan

herbicidek

higany és vegyiiletei
mszekticidek
izopropil olajok
kadmium ¢és oxidja
klorometil
kdszénkatrany
metiléter

mustargaz
2-naftilamin

nikkel
nitrogénoxidul
olom és vegyiiletei
poliklorozott bifenilek
szénkéneg

»
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toluol X
vinilklorid
xilol X
- Az MSZ 21.461 szerint mg/m3 vagy annél
alacsonyabb MAK értéki vegyi anyagok
esetében: a MAK érték tullépésekor X X
- AzMSZ 21.461 szerint 5 mg/m3-nél maga-
sabb MAK értékii vegyi anyagok esetében a
MAK érték tallépésekor, akkor is, ha foglal-
kozasi artalom nem fordul elé X
- Az MSZ 21461 szerint 5 mg/m3-nél magasabb
MAK értéki vegyi anyagok esetében, ha a mun-
kahelyen foglalkozasi artalom eléfordult, az ar-
talmat el6idéz6 ok megsziintetéséig X
- Tudéfibrézist okozo expozicio
- Fert6zés fokozott veszélyével jar6 munka
- lonizalé sugérexpozicié
- Helyileg haté rezgéssel jaré munka X
- Egész testre hato rezgéssel jaré munka X
- 12 féréhelyen feliili autébusz vezetése
- Traktor vezetése (kivéve kerti traktorok 24 kW-ig) x
- Tehergépkocsi vezetése X
- Megengedett zajszintet meghaladé expozicio,
amennyiben megfelelé védoeszkoz hasznalata
nem biztosithatéd X
- A dolgozo sajét, vagy masok egészségét, testi
épségét fokozottan veszélyeztetdé munka X
- anyagmozgatasi munka 2/1972. (1.25.) KPM r.szerint

b

E e A -



9. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatisi jegyz6kdnyv

Készult: 19....... -, PSR ev Rerusacind L P nap
¥ T i 3 Sy e L e o Tanszékén
Térgy: elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatés
............................................................... hallgatok részére
BT R R Nt AR S
Oktatas anyaga: .

Az oktatason részt vett és megfelelé eredményt elért hallgaték névsora és
alairasa:

......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................

....................................................



loe 52+ melléklet

Jozsef Attila
Tudomdnyegyetem

VédbSeszkdzre jogositd munkakdrdk jegyzéke

Munkakér Véddeszkdz megnevezése Tipusszam
1.) Lakatos védészeniiveg

kiilsé munkavég- téliesitett védbékabat

zésnél idéjaras vagy mellény 4 ) .

ellen T WIS s e A
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acélbetétes szaras
véd&labbeli

esetenként fiildugéd vatta
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.39.82.18.3.
.39.82.16.2.
.69.58.16.2.
:692.98.16,3.

2.) Ivhegesztésnél kézi ivhegesztdé pajzs

bér védékétény
dtujjas védbkesztyd

férfi szaras védélébbeli

labszarvédd
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w
w

3.) Lénghegesztésnél bér védékdtény
Unicus védészemiiveg

.73.12.58.2.
3358 « 18- 3+
.11.43.44.5.
3311 .36.1 .
.33.11.16.2.
«16,.1%k.3.
+33.16.56.3,
«39.82,18.3.
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Munkakor Védéeszkdz megnevezése Tipusszam
4.) Villanyszereld téliesitett védékabat 39.51.16.2
és segitéi szaras védSlébbeli 39.82.16.2
(fémszegmentes) 39.82.18.3

bérkesztyd 33.58.16.2

magasban végzett munka esetén zuhanidsgétléd,
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=
[
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o
N

ill. leesési veszély esetén 0.10.17.19.3

munkadv 1237293

lees6 téargyak véddésisak 148.38.14.2
veszélye esetén 120085 . 18,3
12,138.14.2

5.)Esztergélyos dtujjas védbkesztyi +33531,16:1.

«33,.11.16.2.
3371611 .3,
.1 e I

olajéllé talpu cipé ¥ T S T T

W w oo o W o
w
(5%
=
N

mechanikai védészemiiveg v 1153250052

6.) Kéniives és szilédnkmentes v.szemliveg 2.11.12.00.2.
segédmunkésai védékesztyd 8.33.11:16:1-
8;33:11.16.2.

Bv33:26.311.3.

8.33016.56.3.

acélbetétes labbeli 9.:33.13. 252

9.,.39.13.2452%

$.39.13.25.3.

9.39,.13.18.2.

kiilsé munkavégzés esetén hosszu esdkabat 6.34.43.22.2.
6.31.22.16.3.

magasban végzett munka esetén zuhandsgét- 0.41.17.00.2.

16, ill. leesési veszély 0.10.17.19.3.

munkadv 0.12.17.19.2.

védésisak 1.14.13.14.2.

1,12.13.14.3«

s B i B M [ R

7.) Takaritéd gumikesztyd 8.35.22.24.2.
8.35.22.24.1.

8.35.22.16.1.

laboratériumi takariréknédl + folyékony vegy- 6.92.24.16.2.

szerek ellen korléatozott
védelmet nyGjté véddSkdpeny



Munkakor Véddeszkdz megnevezése Tipusszéam
8.) Raktéros, dtujjas véddbkesztyd B,33:13.16.1
anyagbeszerzd 8.33: 18162
B:33:18v11 43

8.33.16.56.3

9.) Gépkocsiszereld esetenként Otujjas - e e s 00 TR
véddkesztyd 8.39:2%3:%6:2

8.33.16.11.3

£.33.16.56.3
10.) Gépjarmivezetd dtujjas véddbkesztyd 8:33°3).16.1
(kisteher) 8.33.11.16,.2.
8.33.16.21.3.
8.33.16.56.3,
11.) Festé6-mazold védészenmliveg 3.32.12,.36.3.
dltalénos gumikesztyd 8.35.22.24.2.
8.35.22.24.1.
8.35.22.,16.1.
mellény 6.41.81.16.2.
6.41.51.52:2,
12.) Asztalos esetenként: légzésvéds 4,23.36.00.5.

alkalmazott technolé- 3 M respirétor
gia veszélyességétél

fliggben
otujjas védbkesztyl AR 3 B i o el
.33+ 11:13186:2:
8:33.16:11,3;
8.33,16.56.3.
flildugd vatta 8.33.16.56.3.
§:38716.14.3.
8.33.31.16.2,
8583, L1.16.1.
acél orrmeverités 9.39.18:.28:2>
bakancs 9:.39:33.235.:2:
9.39.33.25 .3
13.) Karpitos esetenként: légzésvéds §.23,36.00.5.
Felhasznadlt anyag 3 M respirétor
veszélyességétdl
fliggden
gumikesztyd 8.35.22.24.2.
8.35.22.24.1.

8.35.22:16:.3%.
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Munkakor Védéeszkdz megnevezése Tipusszam
14,) Flvészkerti TYVEK overdll kapucnival 6.22.27.36.2.
szakmunkés, hosszuszarli védbékesztyd 8.39.24.16.2.
betanitott munkés, 8.35.24.26.2,.
kertész 8.4 B0 .. 2R o 2Dwls
gumicsizma D.46.21.22.3
arcvédd 2.10.,24..00.9,
2.10.24.28.0.
15/a.)Laborédns, labor- arcvédé 2.10.24.00.5.
asszisztens, hosszliszaru védbkesztyldl 8.35.24.26.2.
vegyésztechnikus 8.35.24.16.2.
kutatéd savalld védékotény 6.74.24.00.2.
folyékony vegyszerek 6.92.24.16.2.

ellen korlatozott védelmet
nyajté véddkdpeny
folyamatos munkavégzésnél sav ellen véddruha 6.22.24.16.2.

b.) Vegyszerraktdros plusz savédlld gumicsizma 9.49.24,21.2,
idéjérés ellen vattakabat 6.31.51.106.2.
e s iy s e 4 iR
6.31.51.00.2.
folyékony vegyszerek 6.92,24.16.2.

ellen korlétozott védelmet

nyajté védékdpeny

16.) Rendész, éjjelidr, esdbkabat 5.34.43,22,.2.
6r, hivatalsegéd, vattakabéat 6.81:51.16.2.
pélyamunkés 6,31%551.16.1.
6.31.51.00.2.
17.) Epililetasztalos acél orrmeverités védé- 9.39.13.24.2.
labbeli 9.39.13.258.2.
2.39.13.25.3.
.18.) Burkold gumikesztyd 8.35.22.24.2.
BB v2Z. 2% ks
8.35.,22.,16.1.
térdvéds 9.73.58.16.2.
9.79.11.16.2.
9.79,16.52.2,
19.) Uvegezd acél orrmeverités 9.39,13.24.2.
bakancs 9 39135292«
939543, 25:34
bér csuklészoritd $.73.13.16.1.
8.73;11.16.2.
dtujjas védbkesztyd 8.39.11.16.3.
8.39.16.00.2.
8.39.16.00.3.



Munkakor Védbeszkdz megnevezése . Tipusszam
20.) Fltésszereld 6tujjas véddkesztyd 8.393.71.16.1
- T 1 10
8:33:26.11.3
acél orrmeveritds 9.39:23:28:2
bakancs 9.39:13:29: ¢
9,39:13,25:3
Unicus véddszeniiveg 8.33:58.16:3
3.11.43.44.5
21.) Rakodd, segédmunkés acél orrmeveritds 9,39,13.24.2
védé léabbeli 9.39,13:25,:2
9.39.18:25:3
dtujjas véddbkesztyd 8.33.121.16.1%
8.33.11.16.2.
8.33.,16.11.3.
22.) Udvaros (id&éjérés ellen) vattakabat Badl nil el B2
0.31,51.16:2:
6.31.861:00:2,
esbkdpeny 6.34.43.22.2.
otujjas véddkesztyd 8.33.11.16.1.
8:.33.11.16.2.
8.38.16.43.3,
szaras védb6lébbeli 9.39.16.18.2.
23.) Konyhai dolgozd, csiszésmentes szaras cipé $.33.16.18.2.
talalé gumikesztyd 8.30:22.24.2.
8.35.22.24.1,
8.35.22.16.%.
élelmiszeripari védékdtény 6.74.22.16.3.
6. 162200525
24.) Fogorvos, foglalkozas- orvosi k&peny 6.91,90.00.2.
egészségligyi orvos egyszer hasznalatos £.35.90.00.2.
dpoléasi gumikesztyd 8.35.90.00.3.

.74.24.00.2.
.24.26.2
.35.24.16.2.

25.) Fotédszakmunkés savalld kotény
hosszliszédri gumikesztyd

o o
w
w

26.) Nyomdaipari szak-

munkds és segédei gumikesztyd §.35.24.26.2,
§.35.24.16.2.

véddszenliveg 3 2 28 DO,

27.) Konyvkdtd gumikesztyd 8.35.22.2¢.2:
8.35.22.24.,1.,

8.35.22.16.1.



Munkakodr Véddeszkdz megnevezése Tipusszanm
28.) Kazénfdtdé idbjadréas ellen: téliesitett 6.39.51.16.2.
véd&kabat
dtujjas védbkesztyl 8.33.11.16.1
8.33.31.316,2
8.33.16.11.3
§.33.16.56.3

Fontos!

Az 1993. évi XCIII. torvényben eldéirtak figyelembevételével
kizdrdlag érvényes munkavédelmi mindségtanisitéssal rendelkezd
egyéni védSeszkdz szerezhetd be. Megfeleld jelzést a védbesz-
kéznek tartalmaznia kell. A forgalmazd, illetve gyértd koteles a
termékre vonatkozd érvényes munkavédelmi minésités fénymésolatat
a vAasarld kérésére &tadni. Ezt a védbeszkdzdk beszerzésével
megbizott vezeté kdteles beszerezni egy példanyban.

A kémiai laboratériumban, illetve egyéb laboratédriumi kisérleti
munkdk vagy oktatéds sorén az oktatast vezetd tanar, illetve a
kisérleti munk&t irdnyitdé munkahelyi vezetdé kdteles meghatérozni
a fellépd veszélyes és &rtalmas tényezdk figyelembevételével a
védbeszkdzbket. A védbeszkdzbk biztositédsa a kisérleteket,
illetve oktatést vezetd feladata. A felhasznédlt vegyi anyagok
alkalmazdsdndl a biztonsdgi adatlapban és a veszélyes anyagok
nemzetkdzi kataldégusédban leirtakat a felhaszndldk kodtelesek
figyelembe venni, illetve beszerezni magyar nyelven.

A festési és nyomdai munkdk végzésénél is a munkahelyi vezetdk
ké6telesek az anyagok magyar nyelvd biztonsédgi adatlzpjét besze-
rezni, és az abban foglaltak alapjédn a dolgozdk a védSeszkdzdket
viselni.

Amennyiben barmely anyag alkalmazésénédl a sziikséges informéacidk
nem &llnak rendelkezésre, Ugy a gyarté cégek hivatalédnak szakvé-
leményét irdsban ki kell kérni.

Szeged, 1997. oktéber 06. . PRECIZ

BIZTONSAGTECHNIKAI KFT.
6721 Szeged, Szilagyi u. 1.
Adgsz ~2°
Sédar Laszlé

munkabiztonsédgi szakember
Biz.sz&m:B-0115817



11. sz. melléklet

Védoital juttatdsanak rendje

Véddoital juttatasara jogosité munkakorok:

a) Tea

Melegit6 italként személyenként és naponként 0.5 liter, kellé forrosagh, 3 dkg
cukrot tartalmazo teat kell kiszolgalni:

- Szabadban dolgozoknak azokon a napokon, amikor a varhaté napi
kozéphomérséklet a + 4 fokot nem haladja meg.

- Az olyan zart munkahelyen dolgozéknak, ahol a munkahelyi hémérséklet
tartosan a + 10 fokot nem haladja meg.

b) Szénsavas viz
0,1 % konyhasét tartalmazé szénsavas viz korlatlan fogyasztasanak lehetdségét

kell biztositani az olyan munkahelyeken dolgozok szdméra, ahol a homérséklet
eléri, vagy meghaladja az alabbi értékeket:

konnyt fizikai munkanal 26 0C
- kozepesen nehéz fizikai munkénal 24 0C
B nehéz fizikai munkanal 22 0C

c) A védébital készitésének, tarolasanak és kiszolgalasanak szabalyai:

A védoital elkészitéséhez csak olyan anyagbol késziilt gépet, csapot,
palackot, ballont, szifonfejet szabad hasznélni, amelyb6l mérgezd, vagy egyéb
karos szennyezddés nem oldodhat ki.
- A véddital készitésére, tarolasara és kiszolgdlasara hasznalt edényt tisztan
kell tartani, rendszeresen fert6tleniteni €s toltés el6tt ivoviz mindségii folyovizzel
at kell obliteni.
B Az edényzetet mas célra igénybe venni nem szabad.
- Ha a védéital tarolasa csak a munkahelyen, iizemi helyiségben oldhaté
meg, arra a kornyezeti szennyezodéstol, felmelegedéstol, vagy lehiiléstdl védett
részt kell kijelolni és ennek tisztantartasarol gondoskodni kell.
- A védortalt fogyasztasig az alabbi héfokon kell tartani:

- tea 500C

- szénsavas viz 15-20 0C



12. sz. melléklet

A dolgozok birvédd készitménnyekkel és tisztdlkodo szerekkel vald
ellatasarol

A 2/1983.(Il. 14.) EuM rendelet alapjan a munkaltato védokendecsel, ipari
kéztisztitoszerrel, borapolé készitménnyel koteles ellatni a dolgozét, ha
munkakorében borkarosito hatasnak van kitéve. A dolgozoval azonos ellatast kell
biztositani a felsdoktatasi intézmények, kozép- és szakiskoldk haligat6inak is az
adott tevékenységi korben.

A dolgoz6é a boérvédd készitményt a munkahelyérél nem viheti el, s helyette
pénzbeni megvaltast nem lehet adni.

Tisztitoszerként minden munkahely szocialis helyiségében folyamatosan
biztositani kell kéztisztité szert (szappan), torilkozét vagy kézszaritét. Ipari
kéztisztitészert (pl. Ultra Derm, Pollux) kell biztositani ott, ahol a dolgozo bérét
szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithato szennyezédés éri.

Borapolé készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznélatra ipari
kéztisztitoszer hasznalata utdn és minden esetben, ha az a bér fiziologias
allapotanak helyreallitasahoz szitkséges. Borapold készitményként csak olyan
termék hasznalhatdo, amelynek alkalmazasait az Orszidgos Munka és
Uzemegészségiigyi Intézet engedélyezte (pl. Ung. ad manum, Fabulon, M/2
kendcs).

Az ellatasért a Tanszék/Egység gazdasagi megbizottja a felelds.



13. sz. melléklet

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

A 20/1997. (XI1.19.) MiiM rendelettel modositott 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelete 1. sz. melléklete az Mvt. 18. § (4) bekezdése ald tartozod
munkaeszkozoket, tovabba valamennyi egyéni védobeszkozt forgalomba hozni,
iizembe helyezni, hasznalatba venni csak akkor lehet, ha megfelelé minéségi
tanusitvannyal, illetve bizonyitvannyal rendelkezik.

A Dbiztonsdgos miiszaki 4llapot megbrzése érdekében biztonsagi
felilvizsgalat ala kell vonni ezeket a munkaeszkozoket. Az eldiras hatalya ala es6
eszkozok a kovetkezok:

Hajlitogépek, prések
Korfiirészgépek
Szalagflirészgépek

Faipari gyalugépek

Faipari vastagsagi gyalugépek
Kézi lancfiirészek

Fuggdleges mardgépek
Felvonok

Faipari csapmarogépek
Marégépek

Rakodégépek, emelbtargoncak
Jarmti, szerviz és garazsemel6k

Egyéb 1dészakos felulvizsgalat ala kell vonni, tovabba a nyomastarto
berendezéseket, hegesztdé és langvagd berendezéseket, gazpalackokat,
mechanikus, elektromos, pneumatikus, hidraulikus kéziszerszamokat, tovabba
azokat a munkaeszkozoket, melyek gépkonyve azt elbirja, illetve a biztonsagi
alkotoelemek kozil:

- a kozelitésre mitkodésbe 1épd biztonsagi berendezést
- a kétkezes kapcsolok logikai elemeit és egységeit

- a hatarolé berendezéseket

- a borulas hatésa elleni véddszerkezeteket

A fenti eszkozok feliilvizsgalatat 5 évenként kell elvégeztetni, ha
jogszabaly, szabvany, vagy tizemeltetési dokumenticié mas idészakot nem ir el6.

A felilvizsgalat elvégeztetéséért felelds: lizemeltetd egység vezetbje

A dokumentaciot 6rzi: lizemeltetd egység vezetdje

Az idbészakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakiranyti munkabiztonsagi
szakértdi engedéllyel rendelkezd személy, vagy erre akkreditalt intézmény
végezheti.



Az id6szakos villamos biztonsagtechnikai vizsgalatok rendje:

s 83 - KLESZ hatdlya alasy galiar kegaldtt € évents
f;i@-eddm © i"i:fn" -vdamcs kéﬁ.s.zzrs:&rrzi, terdezhats bizmonsdgi
elardrise geny tensdommdtcroic évente -

= ZOZE - dramyédirapescldi: haventa
Ef‘:«"‘-‘ﬁ'-fédahm 25"’% "E ' . H - 1 ‘ [ Ty
Savdn NC2E | S Murkabelyrek mirdsils hetyen -2 KLESZ haldya
felihvizsgilata 2.5- g € g c a3 lanazik kivitalivel - legaiath ) dvants
c ®
Vikimvideiem - £ |59 ¢ _g
[eibzsgilaia 7 e B | A B tZrvessihessdy candly dolietten, szhad tran
3 |38 |9% ) ~egsibt.] doents A
w2 o /a5~ e iy Siha’ Enfztten 3
E :E c Eg-;a&ssegmmta') Eplizten, smatad Liren
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tiavideimi 23 kgalbt § brenta

[#ihizsgdlata 4 E‘;g

I“.'; =

(1) Szakvizsgahoz kotott tevékenység: felllvizsgélat fajtanként, a IKM ill. az AEEF
el6tt tett vizsga, melyrdl az illetékes hatdsdg bizonyitvanyt allit ki,
(2) OTSZ: Orszégos Tlzvédelmi szabalyzat 41.§-za.

A felilvizsgalatokrél az Egyetem Miiszaki Osztalyanak nyilvantartast kell
vezetnie. A nyilvantartisnak tartalmaznia kell a felulvizsgalat targyanak
megnevezését, a felilvizsgalatot végzé szerv nevét, cimét, a felilvizsgalat
idépontjat.

Az érintésvédelmi mérések nyilvantartasat az egész egyetemre vonatkozéan a
miiszaki osztaly végzi, és a méréseket végezteti. A mérés eredményét az
egységgel kozolni kell.

Nem villamosan képzett személy a fesziiltség alatt all6 berendezésen csak egy-két
lizemeltetési tevékenységet végezhet, azt is csak akkor, ha nem hozzéiférhetdek
szamdra az aramvezetd részek. Ilyen miveletek az izzé és fénycsocsere, a
kismegszakitok ki-be kapcsolasa, a vilagitasi dramkérben 1év6, legfeljebb 63 A
névleges aramu diazed olvadobiztositék cseréje.

A felilvizsgalatok dokumentumai a kovetkezd felulvizsgilat elvégzése utan
selejtezhetOk.




14. sz. melléklet

Az Egyetem KLESZ hatslya ald tartozé épiiletesoportjai

Kézponti épiilet Dugonics tér 13.

Allam és Jogtudoményi Kar Tisza L. krt. 54.
Tanszéki épiiletcsoport Petéfi S. sgt. 30-34.
Sagvari E. Alt. Iskola Boldogasszony sgt. 3-5.
Sagvari E. Gyak. Gimn. Szentharomsag u. 2.
Napkoziotthonos Ovoda Batthyany u. 8.
Fuvészkert Lovolde u. 42.
Testnevelési T. Ady tér 2.

Sporttelep Ujszeged Liget

Eotvos L. Kollégium Tisza L. krt. 103.

Mora F. Kollégium Kozép fasor 31-33
Herman O. Kollégium Odesszai krt. 50-52.
Karolyi M. Kollégium Kossuth L. sgt. 72/b
Vendéghaz Liliom u. 10.

Irinyi épulettomb Tisza L. krt. 103.
Partfird6 udald Ujszeged Tisza-part
Alkotohaz (Kissor) Asotthalom 301.
Boglérlellei uduldék Boglérlelle Erkel u. 2. és Kodaly u. 60.
Allam és Jugtud. kar Rakoczi tér 1.
Gazdasagi Igazgatosag Rakoczi tér 1.

Az oktatasi épiiletek a 8/1981.(XI1.27.)IpM rendelet melléklete alapjan a
Komunalis és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzata (KLESZ) hatalya ala
tartoznak Kivételt képeznek ez aldl az MKM éltal munkahelynek mindsitett
helyiségek: mithelyek és laboratoriumok.



15. sz. melléklet

Mentési terv
A terv targya
ATATB.. 8818, L NG tanszékének vészhelyzeti riadd és mentési terve.
Jogszabdlyi alap

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIII. szamd torvény 45. § (1), (2)
bekezdései, tovabba az 1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki
mentésrol és a tizoltdsagrol 18. § (1), (2) bekezdés, a 19. § (1), (2) és (3) bekezdések,
valamint a 30/1996. (XII. 6.) BM szamu rendeletének 4. § (3) bekezdése.

A terv célja

A terv célja, hogy rendellenes koriilmények kialakulasa esetén, vészhelyzetben
eligazitast adjon a legsziikségesebb tennivalokrol.

A terv hatdlya

A terv a JATE tanszékeire és egységeire vonatkozik.

Alkalmazisa mindenkire nézve kotelezd. Eltérés csak eltérési engedéllyel
lehetséges.

Eltérési engedélyt barki kérhet a Tanszék/Egység vezet6jétl. Az eltérési
engedély kérésének nincs helye ha a kérelem a kovetelmények enyhitésére szolgal.

Fogalmak

— Vészhelyzet kialakuléasa:

Természeti csapas, baleset, kareset, technologiai fegyelemsértés, miiszaki
meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutisa, vagy egyéb cselekmény iltal
bekovetkezett rendellenes koriilmények, melyek emberéletet, testi épséget és anyagi
javakat veszélyeztetnek.

— Elhéritas:
Az el6zb pontban bekovetkezett vészhelyzet megsziintetése.



— Elharit6 személyzet:
A vészhelyzet elharitasara kijelolt munkavallalok.

— Elharité vezetd:

A vészhelyzet helyszinén tartézkodo legmagasabb beosztas vezetd hianyaban a
legnagyobb tapasztalattal rendelkezd cselekvoképes munkavallalo, akinek feladata az
elharit6 személyzet iranyitasa.

— Kiils6 elharitok:
A vészhelyzet megsziintetésére, mentésre, karelharitasra hivatott &llami
szervezet, vagy szolgaltato cég.

Altaldnos kotelességek

Aki a Tanszék/Egység munkateriiletén, vagy annak belathaté kornyezetében
vészhelyzetet (tliz, gazomlés stb.) észlel, az koteles a tizoltosagot és a kdrnyezetet
riasztani.

A vészhelyzetet észleld koteles képességei szerint a rendelkezésre allé

modszerekkel, eszkozokkel a vészhelyzet terjedését megakadalyozni.
A vészhelyzet felszamolasaban mindenki koteles a tdle elvarhaté modon

kozremiikodni, tevékenykedni.
Eletének és testi épségének kockaztatdsara senki sem kotelezhetd.

Vészhelyzeti feladatok
Eszlelés, jelzés.

A rendellenes korillményt észlelé azonnal koteles jelzést adni vezetdje és
munkatarsai felé. A jelzés torténhet személyesen, telefonon, vagy tiizjelzd berendezés
miikodésbe hozasaval.

Beavatkozis.

Az észleld személy és a jelzéseit nyugtazok, életiik és testi épségilk kockaztatasa
nélkil fogjanak hozzad a vészhelyzet elhéritasdhoz, vagy terjedésének megaka-
dalyozasahoz.

Ha az 6nerejli elharitas reménytelen, akkor értesitsék a kiilsé elharitokat.

Az 6nerdbdl elharithatatlan veszély esetén fel kell szolitani az ott tartézkodokat

a veszélyzona elhagyasara.
Ertesités.

Ha a tliz vagy més valés vészhelyzet oner6b6l nem lokalizélhato, akkor
értesiteni kell a tizoltésagot, illetve egyéb kiilsé elharitokat (mentd, rendérség,
polgardrség, viz- gaz- és elektromos miivek stb.)



Az értesitést barki megteheti, ha mas nem tette, akkor a portaszolgilat
kotelessége. A portaszolgalat feladata a helyszinre érkezok eligazitasa.
Ertesités a Tanszék/Egység teruletén elhelyezett telefonokon torténhet.
A vészhelyzetr6l egyidejlileg értesiteni kell:
— Tanszék/Egység vezetdjét vagy helyettesét;
— az Egyetem Biztonsagszervezeési Csoportvezetojét;
Az értesités tartalmazza:
— a vészhelyzet pontos helyszinét;
— a veszélyforras 0 jellemzoit (pl. robbanasveszély)
— anyagi kar, katasztréfa mértékét;
— a veszélyzona kiterjedését, a terjedés iranyat, titemét;
— az értesitd nevét, beosztasat.
Riasztani kell a Tanszék/Egység teriiletén lévé dolgozokat, valamint a tobbi
munkavallalot, akik az elharitasra vannak kijelolve (elharitoraj).
Gyors helyzetértékelés utdn megkezdik a veszélyhelyzet felszamolasat, az
elharitast iranyité vezetd utasitasai alapjan, addig mig nem érkeznek a helyszinre a
ks elharitok.

A vészhelyzet elhdritasa

Az elharitast irdnyitd Vezetd munkakéri kotelességbdl végezze az elharito
személyzet iranyitasat az elsdé beavatkozas pillanatatol, és koteles mindaddig ellatni,
amig azt 4t nem veszi egy jogosult kiils6, vagy belsd személy.

Az értesitést kovetoen a bejaratok, atjarok iranyitasaval a menekiilés iranyanak
meghatdrozasaval kell iranyitani a dolgozokat a biztonsagos teriilet felé.

A munkahelyek berendezéseit le kell allitani.

Teljes aramtalanitast kell végezni.

Intézkedni kell a gazvezetékek lezarasardl, valamint a veszélyt okozo veszélyes
anyagok eltavolitasardl a veszélyzonabol.

A veszélyzonabol minden felesleges személyt el kell kiildeni. A mozdithato
sériilteket kulon helyiségbe kell vinni elsosegély ellatasra. A nem mozdithatokat
Ovatosan ki kell hozni a veszélyzénabdl.

Gondoskodni kell a rend és fegyelem fenntartasarol, a vagyon biztonsagarol, a
helyzet attekinthetoségérdl, a panik megfékezésérol.

Lehetdség szerint meg kell kezdeni a veszélyforras hatastalanitasat, a tiz oltasat
vagy lokalizalasat, a kidmlott anyag felfogasat, a kornyezet kitiritését.

A mentésvezetd feladata a lezart helyiségek szitkség szerinti kinyitasa, a rend
fenntartasa, észrevételek, tanuk Osszeirdsa, a helyszin biztositasa, sériiltek mentése, az
illetéktelenek tavoltartasa.

A vészhelyzet felszamolasahoz a Tanszék/Egység eszkozei az elhdritast vezetd
utasitasa altal meghatarozott modon korlatlanul igénybevehetdk.

A helyszinre érkezb értesitett kiilsé elharitokat az elharitast vezetd fogadja €s
tajékoztatast ad a kialakult vészhelyzetrdl, majd atadja a vezetést, a tovabbiakban a
kiils6 elharitok vezetbjének utasitasai szerint kell kdzremiikodni.

A vészhelyzet elharitisiban csak az elharité szervezet tagja, valamint az
elharitas vezetdje altal szilkség szerint bevont személyek vehetnek részt. A t6bbieknek



biztonsagos helyen gyiilekezni kell és sziikség szerint beavatkozas esetén rendelkezésre
allni.

Az elhéritast mindaddig folytatni kell, amig az elhéritas vezetdje a befejezésre
utasitast nem ad.

A bekdvetkezett vészhelyzet értékelése

A vészhelyzet elharitasat vagy megsziinését kovetoen értékelni kell, a karokat
felmérni és azok helyreallitasi lehetoségeit mérlegelni.

Teendék munkasziineti vagy pihenénapokon

Az észlelés, jelzés, értesités és az elsd beavatkozas feladatat a portan lévo
személy veégzi.

Az elhdritds egyéb tennivaldit az értesitett és helyszinre érkezd elhdritas
vezetOje hatarozza meg.

Felelosség

Vészhelyzetben egyszemélyi felelosség érvényesiil.
Az elharitas vezetd altalanos felelosséget vallal azért, hogy a tdle elvarhato

modon iranyitja a vészhelyzet elharitasat.
Az elhéritd személyzet tagonként viseli a felelosséget azért, hogy a kapott

feladatat az elvarhaté modon végezze el.
A terv kiadasa
A terv kiadasa, alkalmazasanak elrendelése Tanszékvezetdi utasitassal torténik.
A tervbol egy-egy példanyt kapnak:
— a munkahelyi vezetdk,
— munkahelyeken kifliggesztve.
A terv tartalmat mindenkinek ismernie kell.

Vészhelyzetben a Tanszék/Egység iroddjan Orzott példanyokbdl egyet-egyet at
kell adni a kiilsé elharitoknak és az elharitas vezet6jének.

Az elharitasra kijeldlt személyek:

................................................

................................................

................................................



16 sz. melléklet

JEGYZOKONYV

Uzembe helyezést megeldzd munkavédelmi feliilvizsgalatrol

Készilt: 19

létesitmény/gép/berendezés/eszkoz feliilvizsgalatarol.
Azonositasi szam/jel:

Jelen vannak:
munkavédelem,
tiizvédelem
lizemeltetd részérdl

A bizottsag megtekintette és tanulményozta az alabbi, az izembe helyezéshez szitkséges okményokat és
korillményeket:

- munkavédelmi megfeleloséget igazolo tanusitas:

- magyar nyell gépkonyv:

- magyar nyelvii izemeltetési, karbantartési, javitdsi utasitas:

- villamos biztonsagtechnikai mindsitd irat és mérési jegyzokonyv:

- zaj, rezgés, klimaviszonyok és megvilagitas szemrevételezése, szitkkség szerint miiszeres vizsgalatanak
elrendelése:

- hulladék, szemét gyiijtése és kezelésének modja:

- szakhatosagi hozzajarulasok:

- hatosagi engedélyek:

- tervezdi, kivitelezi, iizemeltetdi nyilatkozatok megléte:

A bizottsig  megtekintette és  kiprobalta a  fentiekben  megjelolt  létesitményt/
gépet/berendezést/munkaeszkdzt. A bizottsag tagjai az alabbi megallapitast tették:
A hianyossagok megsziintetésének modja:

Hatérideje
Felelossége:



17. sz. melléklet

Jozsef A. Tudoméanyegyetem
Szeged
Dugonics tér 13.

MUNKAVEDELMI UZEMBE HELYEZES

ELRENDELESE

A létesitmény/munkahely/munkaeszk6z/technologia megnevezése:

Telepitési helye
Thzvédelmi besorolasa:

Az elrendelést képezd dokumentumok megnevezése:
- tervez6 nyilatkozat:
- kivitelez6i nyilatkozat:
- felelds Uzemeltetdi nyilatkozat:
- munkavédelmi megfeleloséget igazol6 tanisités:
- magyar nyelvii gépkonyv: e _
- magyar nyelvii izemeltetési, karbantartasi, javitdsi utasitds:
- villamos biztonsagtechnikai mindsitd irat és mérési jegyzOokonyv:
- za), rezgés, klimaviszonyok és megvilagitas vizsgalata:
- Jegyzokonyv a munkavédelmi szempont eldzetes vizsgalatrol:
- szakhatosagl hozzajarulasok:
- hatosagi engedélyek:

Ezen elrendelési nyomtatvany mellékletét képezd dokumentumok alapjén a
helyezését idéponttol elrendelem.

Az engedély jellege:
- végleges
- probatizemi, a probaiizem tartama:
- ideiglenes, az engedély érvénye:

Kelt: Szegeden, 19

elrendeld

Kapjak: felelos tizemeltetd
elrendeld
munkavédelmi vezetd

munkavédelmi iizembe
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JEGYZOKONYV

Készilt: 19.......... R itiin o vt ar e LIRS 0.t nap
FJATB ... connencseosmonssnscsmmansnse BT R TG Tanszékénél/Egységénél

Targy: Intézményi munkavédelmi szemle

Szemlét végzik:

................................................................................

A szemle megéllapitﬂé;:w"w ;

A szemlén észlelt hianyossagok megsziintetésére tett intézkedés:

A hiényossagok megsziintetésének hatarideje:
A hianyossagok megsziintetéséért felelos:

kmf.

......................................................................................

......................................................................................



ig iratta Grzendi
19. sz. melléklet § évig irattirban megdrzen

__sz. MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
irégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd ki!

A 39-57. kédnégyzeteket a feliigyelet tdlti kil Teriileti kéd 0 6

A MUNKALTATO neve:  J0zsef Attila Tudoményegyetem

Cime, irinyitdszéma, ‘ 6 l? |2 |0 Szeged, Dugonics tér 13.

telefonszima: _ E
Torzsszam Szakdgazat Gazd. forma | Teriilet
3 4 S &6 2.8 9 10 11 12 13 14 (15 16 17 | 18
6
Statisztikai szAmjele: 143 (308 |44 115 [ &40, [3 F 1§ ]2 12 10 |
A SERULT neve:
(leanykori neve) K
Anyja neve: =
21 22 23 24 35 =
Sziiletési hely, a sériilt neme,
szilletési év, hé, nap 19 R
Allando lakhelye, ‘ ' ‘ 1 |
ranyitoszammal: 27 28 29
Munkakére: =
3132 33 3 35 36 37—
A baleset iddpontja (24 oras idOszamitas szerint): 19
A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LE[RASA
(Igy killondsen: Hol és milyen tevékenységet végzett a sérilt a 39 - 41
baleset idején? -
Hogyan tortént maga a baleset? 42 - 44
Volt-e szerepe a balesetben a munkaeszkoznek, _ 1
anyagnak, kdrnyezeti vagy személyi tényezonek?
45-52
53-54
55-56
57
B

A baleset leirisa kiilon lapon folytathaté! e




Az 58-61. és a 67-69. kodnégyzeteket a feliigyelet tdlti ki!

Baleseti sériilés, mérgezés és kiilsd okok kévetkezményei
58 59 60
A baleset siilyossaga:
1. 1-3 napos. 3. Csonkulasos.
2. 3 napon til gyégyuld. 4. Haldlos,

A védo- és jelzoberendezés, egyéni véddeszkoz alkalmassaga

1. Alkalmas, rendeltetésszeriien hasznaltik Véddburkolat 63

2. Alkalmas, nem rendeltetésszerien hasznaltak Véddberendezés o

3. Alkalmas, nem hasznaltak Jelzoberendezés

4. Alkalmatlan, rendeltetésszeriien hasznaltak Egyéni védoeszkoz

5. Alkalmatlan, nem rendeltetésszerlien hasznaltak 66

6. Alkalmatlan, nem hasznaltak

7. Sziikséges, de nem volt

8. Nem sziikséges
Milyen INTEZKEDES sziikséges a hasonlo balesetek megeldzéséhez?
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE,
egyéb ESZREVETELEK, megjegyzések:

68
69
AMUNKALTATO neve és alairasa: Az adatszolgaltatas jellege:
P.H. 1.4
2. modositas
& 3. torlés




20. sz. melléklet

Azonnali jelentésre kitelezett silyos balesetekkel kapcsolatos jelentés
tartalma

A bejelentd munkAltatd megnevezése, CME: ..........oiicicvseisieiioisisismsimmisisiiisssssmsisisesiasismasrississensasns

A jelentés idOpontja:..............ooooveenieeiiciinninnas s DG ptasasthagesnnssssormnasyasssgesons s Eapadh i ssansies s T IR T TS
A Jelentést adé neve, munkahelye, beosztasa, telefonszama: ...

> IUDKRKO0D (DOOBEREE) . <ocicuvvusisisusrsemmusmiunsiisummmyes ionumivesisee s N e o4 eVaves s e 4N A 385 ey R in s s aRasmse s Hnaue
S U TR DT VN e Gt e R GRS BRSO e ot s e

= KIKOT(l EYCITICKEE TR . <.cisossiioiissmsasuosasminpans brsmens vassiusssonss mbid NP ESSHRD S S RANTR SRR RIS Tt anii LA B
A SopinTkonhel Balenet DaRBOIMING: . <. ... te susslromemsroivrmrinrsr AT et arsers sty rAvss A sheiatd

A foglalkozasi baleseti esemény, korillményeinek rovid ismertetése:

A foglalkozasi baleset bekovetkezésének IOPONYA: ...........oo.oviiiiiinsiirsiecreciscsses st easnees

..................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

A jelentés iavbeszélon, telexen, vagy laviratilag az alabbi helyekre kitldendd:

1. Az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Féfelugyeldség illetékes tertileti szervének.

2. Hatosagi feligyeletet elldté szervnek, amennyiben a balesetet hatosdgi feligyelet alatt allo
berendezéssel dsszefiiggéshen kovetkezett be.

A jelentést irishan, a kivizsgilas megallapitiséval kiegészitve 72 6rén belal meg kell ismételni, ha

- az tavbeszél6n t6rtént,

- telexen, vagy taviratilag tortént, de a jelentendd adatok teljes kore nem alit rendelkezésre, illetbleg a
kozolt adatok a kivizsgélas sordn modosultak.



21. sz. melléklet

/1998 targy: felhivas karigény bejelentésére

{i.i.:

Szeged

A Munka Térvénykonyve 185 §-a alapjan
felhivom

hogy amennyiben a foglalkozési betegségével osszefliggésben, Szeged ........ év ......... ho ... napjan tortént
balesetébdl eredd kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét sziveskedjék mielobb bejelenteni a JATE
Gazdasagi Igazgatosag Munkavédelmi Vezetdjének. A bejelentéshez szitkséges nyomtatvanyt mellékelem.

Téjékoztatom, hogy a kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételétdl szimitott 15 napon belil
dontiink.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a karigény az esedékességtdl szamitott 3 év
elteltével eléviil, érvényesiteni késobb mér nem lehet.

Anyagi jellegh karigényéhez (gyogyszer, segédeszkoz, stb) névreszolo szamlat mellékeln sziveskedjen.

A kartéritési jaradék iranti igényét pedig legkésobb hat honapon belill jelentse be, mivel a jaradék ennél
régebbi idére csak akkor érvényesithetd, ha Ont a kangény bejelentésében mulasztas nem terheli.

Melléklet: munkabaleseti jegyzokonyv
bejelentési nyomtatvany

P.H.
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JATE Gazdasagi Igazgatosag
Bér- és Munkaiigyi Osztaly

Szeged
Rakoczi tér 1.
6722
Kérigény - bejelentés
V.U T 3 e, (e S e ey | A napjan kelt felhivasra k6zl6m, hogy az
intézménynél  elszenvedett  balesetemmel, foglalkozasi megbetegedésemmel
Osszefuggésben karom a kdvetkezd:
a) Elmaradt jovedelem (munkabér, egyéb jovedelem) ..............ccoocevvnnnnne. Ft
b)  Dologi kar (ruhdzat, felszerelési trgy, 6gyéb) ................ooorroen Ft
C)  KOlSEQ (APOAS KOMSEE StD.) oo FE

Aza)- C)P‘mmkbﬂﬂkﬁzéltkérommcgmﬁését fe

Kérésem indokaiként az aldbbiakat adom clé:

Megjegyzem, hogy az eldzdekkel oOsszefuggésben késobb felmerilo karomat is
haladéktalanul bejelentem.

ReE i Slvnbstmnim da b ncnit b bttt

............................................................

...........................................................................................
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JEGYZOKONYV

alkoholszondas vizsgalatrol

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

"vizsgélatot végzs vezetd ellenédrzott dolgozo
alairasa alairasa



1 sz. Fiiggelék

EGYUTMMUKODESI MEGALLAPODAS
amely 1étrejott a JATE Rektora és Munkavédelmi Bizottsdga kozott
az Egyetem Rektora mint munkéltatd és a Munkavédelmi Bizottsig kozos
elhatarozasab6l. Célja a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. térvény
(tovéabbiakban: MVT) 70. § alapjan létesiit JATE Munkavédelmi Bizottsag
(tovabbiakban: MVB) joggyakorlasanak, kapcsolatrendszerének, egytittmikodési

modjanak és formainak szabalyozasa, az MVB miikddési feltételeinek biztositasa.

A JATE Munkavédelmi Bizottsaga a munkavéllalok altal valasztott munkavédelmi
képviseldkbsl 4ll6, sajat ligyrend szerint mikdédod testiilet, amely a munkavéllalok
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzéssel osszefiiggd jogai és

érdekei képviseletére alakult.
I. Miikodési feltételek

MVT 70.§(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvise-
I6t, vagy képviseldket (tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) vdlasztani, amennyiben a
munkaltatonal foglalkoztatottak létszama a 10 fot, illetdleg a kizardlag vagy dontden nem
fizikai jellegit tevékenységet folytaté munkdltatondl a 20 fot meghaladja.

(2) A munkavédelmi  képviselék szamdra, megvalasztdsdnak és
visszahivdsanak rendjére, mitkédési teriiletére a Munka Torvénykonyvének az tizemi tandcs

tagjaira, illetve az tizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni

1. A megvalasztott munkavédelmi képviselok szama jelenleg 13 f6, megbizatasuk 3

évig tart.




MVT 70.8(3) Amennyiben a munkavédelmi képviselbk szama eléri a hdrmat, gy
munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot (a tovdbbiakban: bizottsag) hozhatnak létre.
Bizottsdg létrehozdsa esetén a munkavédelmi képviselét megilletd jogokat - ha azok a

munkavallalok dsszességét érintik - a bizottsdg gyakorolja.

2. A munkavédelmi képviselék kozos elhatdrozédsbé! munkahelyi Munkavédelmi

Bizottsagot alakitottak . A munkavédemi képviseldk, illetve az MVB jogosultsigait e

Megallapodas III. fejezete, valamint az MVB {igyrendje tartalmazza.

3. Annak érdekében, hogy a MVT 75. §. szerinti joggyakorlas akadélytalan legyen,

¢ az MVB a Boldogasszony sgt. 2.-4. sz. alatti irodahelyiségeket és azok
szolgéltatdsait a Kozalkalmazotti Tanaccsal és az FDSZ Egyetemi Bizottsagéval
egyeztetve, veliik kozésen hasznélja,

¢ a JATE Kozalkalmazotti Szabalyzat I/2 pontjaban vallalt munkaltatéi koéltség-
hozzajarulas mértékének évenkénti megallapitasindl az MVB milkodésével

kapcsolatos miik6dési koltségtobbletet a Munkaéltaté tekintetbe veszi.

II. A Munkdltaté és az MVB kapcsolatrendszere.

MVT 71. § A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkdltatonak, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdagos m::nkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kel miikodniiik.

MVT 70. § (4). A bizottsag tdargyaldasén - a bizottsag kezdeményezésére - a

munkdltato, vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja kételes résztvenni.

4. A munkaltatd MVB-iilésekre meghivott képvisel6je a kancellar, akadalyoztatasa
esetén intézkedési jogkorrel felruhdzott megbizottja.
5. A felek megallapodnak abban, hogy jogkoriikbe tartozé iligyekben az egymésnak

feltett kérdésekre kolcsonodsen tizendt napon belil irasban tdjékoztatast adnak.



6. A Munkaltaté a munkavillalok nagyobb csoportjat érintd:, az egészségre kihatd és a
biztonsagos munkavégzéssel Osszefliiggd tervezett intézkedésérdl, annak meghozatala
el6tt legalabb 15 nappal irasban kéri az MVB véleményét. Az MVB a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil ugyancsak irasban nyilvanit véleményt. .Nagyobb csoporton
értendék: munkahelyi egységek, ( tanszék, mihely, stb.) illetve az azonos
foglalkoztatasi csoportba tartozo kozalkalmazottak (portasok, stb.).

7. A felek megallapodnak abban, hogy az a fél, amelyik a masik fél-munkavédelmi
targykorit tevékenységét, intézkedését, nyilatkozatat sérelmesnek tartja, e targyban
egyiittes targyalast kezdeményezhet (ez jogvitinak nem mindsiilé kollektiv
munkavédelmi vitdnak tekintend6). A targyalast megel6zéen felek kotelesek egymas
rendelkezésére bocsédjtani a kérdés megtargyaldsidhoz szikséges, naluk fellelhetd
adatokat, informaciokat.

8. A kolcsonds tajékoztatds soran egymas tudomaséara jutott adatok tekintetében felek
kételesek figyelembe venni a hivatali titoktartés, valamint a személyiségi jogokkal

kapcsolatos jogszabalyok rendelkezéseit.

III. A munkavédelmi Bizottsig és a képviselék jogai

MVT 72.§(1) A munkavédelmi képvisel jogosult meggydzbdni a munkahelyeken az
egészséget nem  veszélyezteté  és  biztonsdgos  munkavégzés  kovetelményeinek
érvényesiilésérdl, igy kiiléndsen
- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védébeszkdzok biztonsdgos allapotardl,
- az egészség megdvasara és a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések
végrehlajfdsérdl,
- a munkavdllaléknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.
(2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatdrozott jogdnak

gyakorlasa keretében:

‘4



a) mitkddési teritletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozédhat az ott dolgozd
munkavallaldktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontéseinek elbkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a
munkavdéllalok egészségére és biztonsdgara, ideértve az 1j munkahelyek létesitésére
vonatkozo dontéseket is;

¢) tdjékoztatast kérhet a munkdliatétél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvdnithat, kezdeményezheti a munkdltatondl a szikséges intézkedés
megtételét,

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgdldsdban, az arra Jjogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltardasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez fordulhat

MVT 70.8.(3) A munkavédelmi képviseld jogosult az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdagos munkavégzéssel ¢sszefilggd kérdésekben a munkdltatéval tortént elbzetes
megallapodds alapjén szakértét igénybe venni, tovdabbd ilyen kérdésekben megbeszélést
Solytatni a feliigyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkdltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettsége keretében munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kovetelmények
megvaldsitasanak mddjat, ugy e szabdlyzat kiaddséhoz a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) egyetértése sziikséges.

MVT 73. §(1) A munkavédelmi képviselonek a 72. §(2) bekezdés c-e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkdltaténak intézkednie vagy 8 napon belil
valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkdltaté nem ért egyet,
allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedét kovetels esetben - irdsban kételes

kozdlni



9. Az MVB irasbeli, kelléen megindokolt kezdeményezésére a Munkaltaté a
munkavallalék nagyobb csoportjara ( lasd 6. pont) Kkiterjedé soronkiviili
munkavédelmi szemlét tart. A szemlén az MVB képviseldje meghivottként részt
vesz.

10. Az évenkénti munkavédelmi szemlékre az MVB meghivast kap.

11. Az MVB megbizhatja a bizottsagi tagok barmelyikét, hogy a biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol a Bizottsag altal meghatarozott
teriileten kozvetleniil tajékozédjon.

12. A JATE szervezeti egységeinek vezetoi nem akadalyozhatjak az MVB képviseldjét

fent meghatarozott jogainak gyakorldséban,

IV. Az MVB tagjait megilletd kedvezmények és munkajogi védelem.

MVT 75. §(1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy

a munkavédelmi képviselé a jogait gyakorolhassa, igy kitléndsen:

a) az indokolt eljardshoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét;

b) a sziikséges eszkdzdket,

c) egy vdlasztasi ciklusban legaldbb 32 dras - amennyiben a munkavédelmi képviseld
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezik, tigy 8 dras - képzésben valo részvétel
lehetéségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkdltatot terhelik.

MVT 76. §(1) A munkavédelmi  képviselének  (bizottsagnak) a  jogait

rendeltetésszeriien kell gyakorolnia, emiatt 6t hdtrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviselé (bizottsdg) a miikddése sordn tudomdsara

jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az tizemi tandcs tagjara (iizemi

megbizottra) megallapitott munkajogi szabdlyoknak megfelelben koteles eljérni

(3) A munkavédelmi képviselé6 munkajogi védelmére a vdlasztott

reprezentativ szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé szabdlyokat kell megfeleléen



alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak

hidnydban a munkavédelmi képviseldt megvdlaszté munkavallaldkat kell érteni.

13. A felek megallapodnak abban, hogy ha a munkaid6-kedvezmény igénybevétele a
munkhelyi egység mikodését (pl. oktatdst) veszélyeztetné, akkor a helyzetet - a
kolcsonos érdekeket szem el6tt tartva - egyeztetés (itjan rendezik.

14, A felek megallapodnak abban, hogy a munkahelyi egységek az egyiittmiikddés
szellemében elsegitik az MVB tagjainak bizottsdgi munkéjaval kapcsolatos

adminisztrativ teendoik ellatasat.

Ziro rendelkezések

15. Az egyiittmikodési megéllapodés aldirdsa napjan 1ép hatilyba. A Munkaltaté a
JATE Ertesitben vald megjelentetéssel gondoskodik arrél, hogy azt a
kozalkalmazottak megismerhessék.

16. Az Egyiittmikoédési Megallapodas felmonddsit irasban indokolni kell. A
felmondott megallapodas az ij megallapodas aldirasaval veszti hatélyat.

17. A felek kotelezik magukat, hogy az Egyiittmiikddési Megéllapodést hatélybalépése

utan fél év mulva feliilvizsgaljak, és ha szitkséges, modositjék.
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