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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2015. év marcius hé 02. napjan (hétf6) 14.00 érakor
tartott 2014/2015. évi VIL. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

1. Személyi ligyek
I. Javaslat Professor Emeritus Kitiintet6é cim adomanyozasara
Allam- és Jogtudomanyi Kar
— Javaslat Professor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Bodnar Laszlé ny. egyetemi
tanar (Nemzetkozi Jogi és Eurdpa-jogi Tanszeék) szamara
Eldterjeszté: Dr. Hajdu Jozsef dekan

2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti felépitésének modositasara
Eléterjesztok: Dr. Szabo Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Szervezeti és Miikodé-
si Rendjének modositasara
Eléterjesztok: Dr. Szabo Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

4. Javaslat a Szegedi Tudoméanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kove-
telményrendszerének modositasara
Eléterjesztok: Dr. Szabo Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

5. Javaslat a Szegedi Tudoméanyegyetem Munkaltatoi Jogkorok Gyakorlasanak Rendje elnevezésii
szabalyzat elfogadasara
Eléterjesztok: Dr. Szabo Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

6. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2015/2016. évi egyetemi naptar meghatarozasara
Eléterjeszt6: Dr. Karsai Krisztina oktatdsi rektorhelyettes

7. Javaslat a Védondi Munka és Mddszertana Szakcsoport Tanszékké torténd atalakitdsara a Szegedi
Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Karan
Eléterjeszté: Dr. Barnai Maria dékan

8. Javaslat Matematika alapképzési szakon gazdasagi specializacié, valamint informatikai spe-
cializacio inditasara a Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Karan
Eléterjesztd: Dr. Mucsi Laszlo dékan

9. Aktualis bejelentések
El6terjeszték: Rektori Kabinet (RK) tagjai
dékanok




2434 EGYETEMI ERTESITO 98. SZAM

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2015. év marcius h6 16. napjan (hétf6) 14.00 orakor tar-
tott 2014/2015. évi VIII. rendkiviili iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

1. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti felépitésének modositasara
Eléterjeszték: Dr. Szabo Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata Szervezeti és Mukodé-
si Rendjének modositasara
Elé6terjesztok: Dr. Szabé Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

3. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Mukodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kove-
telményrendszerének modositasara
Elé6terjesztok: Dr. Szabé Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

4. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatéi Jogkorok Gyakorlasanak Rendje elnevezési
szabalyzat elfogadasara
Eléterjesztok: Dr. Szabo Gabor rektor
Devecz Miklos kancellar

5. Aktualis bejelentések
Eléterjeszték: Rektori Kabinet (RK) tagjai
dékanok

HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2015. év marcius hé 02. napjan tartott
2014/2015. évi VI1. rendes iilésének hatarozatai

22/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazéssal, 46 igen szavazattal egyhangtlag tamogat-
ja Professor Emeritus kitiintetd cim adoméanyozéasat Dr. Bodnar Laszlé ny. egyetemi tanar (Nem-
zetkozi Jogi és Eurdpa-jogi Tanszék) szamara.

23/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag — a Szena-
tus tigyrendje 11. § (10) bekezdése alapjan — elnapolja az SZTE Szervezeti és Miikodési Szabalyza-
tanak részét képezod szervezeti felépitésére (organogram) vonatkozo 2. napirendi pontot azzal, hogy
a 2015. marcius 16-ara kitlizott rendkiviili iilésén torténjék meg a dontés.

24/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangtlag — a Szena-
tus tigyrendje 11. § (10) bekezdése alapjan — elnapolja a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata Szervezeti €s Miikodési Rendjének modositasardl sz6l6 3. napirendi pontot
azzal, hogy a 2015. marcius 16-ara kitlizott rendkiviili tilésén torténjék meg a dontés.

25/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag — a Szena-
tus tigyrendje 11. § (10) bekezdése alapjan — elnapolja a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének modositasarol szol6 4. napirendi
pontot azzal, hogy a 2015. marcius 16-ara kitlizott rendkiviili tilésén torténjék meg a dontés.
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26/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag — a Szena-
tus iigyrendje 11. § (10) bekezdése alapjan — elnapolja a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi
Jogkorok Gyakorlasanak Rendje elnevezésii szabalyzat elfogadasardl szo616 5. napirendi pontot az-
zal, hogy a 2015. marcius 16-ara kittizott rendkiviili tilésén torténjék meg a dontés.

27/2015. szamu SZ-hatarozat:
A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazéssal, 48 igen szavazattal egyhangtlag tdmogatja
a Szegedi Tudoményegyetem 2015/2016. évi egyetemi naptar meghatarozasara tett javaslatot.

A Szegedi Tudomanyegyetem 2015/2016. tanév idérendi beosztasa
és a munkaltato6 altal elrendelt szabadsag kiadasa

Nyari szabadsag: 2015. augusztus 8.—2015. augusztus 23.
Téli szabadsag: 2015. december 24.—2016. januar 3.
(kivéve azon szervezeti egységek, ahol egészségiigyi feladatellatas folyik)

l. félev

Beiratkozasi idészak: 2015. augusztus 25.—augusztus 29.
Szorgalmi idészak: 2015. augusztus 31.—december 5.
Vizsgaiddszak: 2015. december 7.-2015. december 23.
2016. januar 4.—januar 22.
Utévizsga-hét: 2016. januar 25.—januar 29.

. félév

Szorgalmi idészak: 2016. februar 1.—majus 14.
Tavaszi sziinet: 2016. marcius 29.—4prilis 1.
Vizsgaidoszak: 2016. majus 17.—jnius 25.

Utovizsga-hét: 2016. janius 27.—jtlius 1.

28/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag timogatja
a Védondi Munka és Modszertana Szakcsoport Preventiv Egészségiigyi Gondozas Tanszékke torté-
no atalakitasat a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Karan.

29/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja
Matematika alapképzési szakon gazdasagi specializacio, valamint informatikai specializacio
inditasat a Szegedi Tudoméanyegyetem Természettudomanyi €s Informatikai Karan.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2015. év marcius hé 16. napjan tartott
2014/2015. évi VI1II. rendkiviili iilésének hatarozatai

30/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag elfogadja
— a nemzeti fels@oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés eb) pontjaban biztosi-
tott jogkore alapjan — 2015. év marcius ho 30-ai hatallyal az SZTE Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatanak részét képez6 szervezeti felépitésre (organogram) tett javaslatot azzal, hogy a Szenatus
2015. év juniusi rendes iilésén a szervezeti felépitéssel kapcsolatos miikodési tapasztalatokat atte-
Kinti.
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Kancellar munkajat kozvetleniil segité szervezeti egységek

Kancellar

Kancellari Kabinet Iroda
Belso Ellendrzési Osztaly

Ty

Gazdasagi lgazgatosag

Létesitménygazdalkodasi
lgazgatosag

Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi

Kézpont

31/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen, 1 nem, 0 tartdzkodom szavazattal
elfogadja — a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés eb) pontja-
ban biztositott jogkore alapjan — 2015. év marcius hé 30-ai hatallyal az SZTE Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzata Szervezeti és Miikodési Rendjének modositasara tett javaslatot azzal, hogy a Sze-
natus 2015. év juniusi rendes iilésén a szabalyzattal kapcsolatos mitkddési tapasztalatokat attekinti.

32/2015. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag elfogadja
— a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés eb) pontjaban biztosi-
tott jogkore alapjan — 2015. év marcius ho 30-ai hatdllyal az SZTE Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat Foglalkoztatasi kovetelményrendszerének modositasara tett javaslatot azzal, hogy a Szena-
tus 2015. év juniusi rendes iilésén a szabalyzattal kapcsolatos miikddési tapasztalatokat attekinti.

33/2015. szami SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag elfogadja
— a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdés eb) pontjaban biztosi-
tott jogkdre alapjan — 2015. év marcius ho 30-ai hatallyal a Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatoi
Jogkorok Gyakorlasanak Rendjére vonatkozo 0j szabalyzat elfogadasara tett javaslatot azzal, hogy a

Szenatus 2015. év juniusi rendes lilésén a szabdlyzattal kapcsolatos miikodési tapasztalatokat atte-
Kinti.
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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a Nemzeti felsOoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 11.§ (1) bekezdés (tovabbiakban: Nftv.) alapjan — az alabbi Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

PREAMBULUM

A Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Egyetem) figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényére,
valamint a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvényre autonom intézmény. A vonatkoz6 jog-
szabalyok keretein beliil maga hatarozza meg sajat szervezetét, miikodését, valasztja meg vezetdit €s valod-
sitja meg képzési céljait, kutatasi, gyogyitd és miivészeti tevékenységét. Az Egyetem valamennyi oktatoja
¢és kutatdja szamara biztositja az oktatasi, kutatasi és miivészi szabadsagot. A hallgatok szamara a torvé-
nyek és sajat bels6d szabalyzatainak keretén beliil tanulasi szabadsagot biztosit. Az Egyetem Magyarorszag
Alaptorvényének X. cikkében meghatarozott autondmiajat az altala kialakitott €s a legfelsobb vezet6 testii-
lete altal — az Nftv. 11. § a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan — megalkotott ¢és elfogadott jelen Szer-
vezeti és Mikodési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) rogzitett modon gyakorolja.

Az Egyetem a magyar fels6oktatas évszazados hagyomanyait, az Europai Egyetemek Magna Chartaja-
ban lefektetett alapelveket és az Universitas autonom szellemiségének értékeit koveti.

Az Egyetem karainak egyiittmiikddésén alapulva, a hazai és kiilfoldi tarsintézményekkel, kiilsé szerveze-
tekkel torekszik az egyetem klasszikus és 0 kiildetésének megvalositasara. Célja, hogy — az Eurdpai Unid
fels6oktatasi rendszerének részeként — magas szinvonalil képzéssel és szolgaltatassal, az alap- és alkalma-
zott tudomanyok miivelésével eldsegitse a tarsadalom fejlodését, javitsa versenyképességét, erdsitse az
oktatassal, a kutatassal és a gazdasaggal vald egyiittmiikodésének hatékonysagat. Az Egyetem a globalis
felsdoktatasi tér aktiv és elismert szerepldjeként mindségi és versenyképes szolgaltatast nyujtd intézmény
kivan lenni. Kiemelt célja a magyar felsdoktatas nemzetkozi jellegének erdsitése, az eléremutato kiilfoldi
tapasztalatok meghonositésa, valamint az idegen nyelven megszerezhetd felsdfokt szaktudas bovitése.

A Szegedi Tudomanyegyetem az egyetemi polgarok munkajanak ¢€s tehetségének kdszonhetéen a ma-
gyar fels6oktatas kiemelkedd presztizsii intézménye, amely magéaban foglalja a mindségi felsGoktatast,
az alap- és alkalmazott kutatast és kutatas-fejlesztést, az emberkozpontu és etikus gyogyito-megel6z6
tevékenységet, valamint a képz6- és zenemiivészetet. A Szegedi Tudomanyegyetem az oktatasban biz-
tositja a magas szintli kutatason alapuld elméleti és a kiilsé partneri kapcsolatokra épiilé gyakorlati
képzés egységét. Feladatanak tekinti a tudomény haladaséaval, az informacids technologidk fejlédésé-
vel és a tarsadalmi igények szem el6tt tartdsaval a képzés tartalménak folyamatos fejlesztését. Az
egyetem hosszu tavh stratégiaja az oktatas, a kutatas és az innovacio szerves Osszekapcsolasa. A Sze-
gedi Tudomanyegyetem tobbnyelvii és tobb kultiraju felsdoktatasi intézmény.

Az egyetemi polgarok 0sszessége jelenti az Egyetem legnagyobb értékét. Az egyetemi munka az okta-
tok, dolgozok és a hallgatok kozvetlen emberi kapcsolataira, a bizalomra €s az egyiittmiikodésre épiil.
Az egyetem, az oktatas és a kutatds autondmidja jegyében, valamennyi oktatoja és kutatdja szamara
biztositja az oktatdsi, kutatasi és miivészi szabadsagot. A hallgatok szamara az Alaptorvény, a torvé-
nyek és sajat belsd szabalyzatainak keretén beliil biztositja a tanszabadsagot.

Segiti a képzésben részt vevd jovo nemzedék szakmai és emberi kvalitdsainak formalasat, amelynek
keretében lehetdvé teszi a kozosségi és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat a
feltételeket, amelyen keresztiil a jogok gyakorlasa, a k6zosséghez tartozas és a szakmai szocializacid
mintai eldsegitik a késébbi szakmai karriertt kialakitasat.

Ertékként kezeli a Szegedi Tudomanyegyetem kozosségéhez tartozast, timogatja és fenntartja a korab-
bi didkok és az egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a hagyomanyok tisztelete és a
jOovO lehetdségei kozotti kapcesolat kialakitadsanak megteremtésére.

A Szegedi Tudomanyegyetem elkotelezett az egyetemes emberi értékek, a tudas és a demokracia irant.
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ELSO RESZ

] |. FEJEZET:
Altalanos rendelkezések

Magyarorszag Alaptorvénye
Szabadsag és feleldsség X. cikk

(1) Magyarorszag biztositia a tudomanyos kutatds és miivészeti alkotds szabadsdgat, tovabba — a leheté legmagasabb szintii
tudas megszerzése érdekében — a tanulds, valamint torvényben meghatdrozott keretek kozott a tanitds szabadsdgat.

(2) Tudomanyos igazsag kérdésében az allam nem jogosult donteni, tudomdanyos kutatdsok értékelésére kizarédlag a tu-
domany miiveldi jogosultak.

(3) Magyarorszag védi a Magyar Tudomdnyos Akadémia és a Magyar Miivészeti Akadémia tudomdnyos és miivészeti
szabadsagat. A felséoktatasi intézmények a kutatds és a tanitas tartalmdt, médszereit illetden dnadlloak, szervezeti
rendjiiket torvény szabdlyozza. Az dllami felséoktatdsi intézmények gazdalkodasi rendjét torvény keretei kozott a
Kormany hatarozza meg, gazdalkodasukat a Kormany feliigyeli.

Nftv. 11. § (1) A felséoktatdsi intézmény
a) meghatdrozza a miikbdésére és szervezetére vonatkozoé azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti
és mitkddési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly felhatalmazasa alap-
jan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,
b) egy — helyben szokdsos és egyben akaddlymentes médon nyilvanossdagra hozott — szervezeti és miikodési
szabalyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

1. Az Egyetem neve: Szegedi Tudoméanyegyetem
Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

2. Az Egyetem megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
— latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
— németiil: Universitit Szeged
— francidul: Université de Szeged
Az idegen nyelvii megnevezés roviditése:

— latinul: UScSz
—angolul: USz
—németiil: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem kozponti kdltségvetési szerv, az intézménynek 6nalld koltségvetése, gazdalkodasi jog-
kore és feleldssége van, szervezeti rendjét torvény szabalyozza.

4. Az Egyetem Karai:
a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJTK),
b) Altaldnos Orvostudomanyi Kar (AOK),
) Bolcsészettudomanyi Kar (BTK),
d) Egészségtudomanyi €s Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
e) Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
f) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),
g) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),
h) Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar (JGYPK),
1) Mezogazdasagi Kar (MGK),
J) Mérnoki Kar (MK),
K) Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),
I) Zenemiivészeti Kar (ZMK).
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5.

Nf.

10.

Nftv.

11.

12.

13.

14.

Az Egyetem székhelyén kiviil miikodo kar neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar
Telephelye: Hodmezdvasarhely, Andrassy 1t 15.
Postacime: 6800 Hédmezdvasarhely, Andrassy ut 15.

8. § (4) A felsboktatasi intézmény alapité okiratdt és annak modositasdt a fenntarté fogadja el. Az alapité okirat és a
miutkodesi engedély minimalis adattartalmat a 2. melléklet hatdrozza meg.

Az Egyetem alapitdja: Magyarorszag Orszaggytilése

Az Egyetem Alapit6 Okirata az SZMSZ 1. szamu fiiggelekét képezi. Az egyetem tevékenységi
koreinek részletes felsorolasat az intézmény Alapité Okirata tartalmazza.

Az éllam nevében a fenntartdi jogokat — ha torvény masként nem rendelkezik — az oktatasért
felelds miniszter gyakorolja.

Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, felsé részében Klebersberg Kund
cimerébdl atvett aranyozott griff helyezkedik el, az aranyozott faklya a tudomédnyokra utal. A
kapubastya Kolozsvar cimerébdl keriilt a jelképbe utalva arra, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem
a Kolozsvari Egyetem jogutdda. A korirat ,,Universitas Scientiarum Szegediensis™.

Az Egyetem bélyegzdje: kor alaku pecsét, amelyen a Magyarorszag cimere koriil a ,,Szegedi
Tudoményegyetem Szeged” felirat olvashato.

A szabalyzat hatalya

1. § (2) E torvény hatdlya kiterjed a felséoktatds tevékenységében és iranyitdsaban részt vevd valamennyi személyre,
szervezetre, valamint a magyar felséoktatdasi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén kiviil folytatott felso-
oktatasi tevékenységére.

Az SZMSZ hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem Osszes
oktatd, kutatd és nem oktato-kutaté dolgoz6é munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottjara és
az Egyetemmel hallgat6i valamint doktorjeldlti jogviszonyban allé személyekre (a tovabbiakban:
hallgatok). Az Egyetemmel mas jogviszonyban 4ll6 személyekre a Szabalyzat hatalya csak kifeje-
zett rendelkezés esetén terjed ki.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza az Egyetem szer-
vezeti €s miikodési rendjét — tovabbiakban Szabélyzat — (I. kotet), a foglalkoztatasi kdvetelmény-
rendszert (II. kotet) €s a hallgatol kovetelményrendszert (I11. kotet).

A Szenatus egyes kérdéseket — a jelen Szabalyzatban meghatarozott keretek kozott — kiilon sza-
balyzatban is rogzithet, amelyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik.

A Szabdlyzat a rektor, a kancellar, a dékan és a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elnoke
szamara felhatalmazast adhat, hogy egyes kérdéseket utasitasban szabalyozzanak. A rektor, a kan-
cellar, a dékan és a Klinikai Kézpont elndke iranyitasi jogkdrében — jogszabaly vagy az Egyetem
szabalyzatanak ettdl eltérd, kifejezett rendelkezése hidnyaban — utasitast adhat ki. E jogkoriik nem
terjed ki a Szenatusra, a Kari, Klinikai Tandcsokra és az Egyetemen miikodd érdekképviseleti
szervekre. A rektor és a kancellar kiadhatnak rektori-kancellari egyiittes utasitast is elsésorban a
rektori feladatkdrbe tartozo, a kancellar egyetértéséhez kotott targykorokben. A rektor és a kancel-
lar altal kiadando utasitas tervezeteket a Dékéani Kollégium, tovabba a reprezentativ szakszerveze-
tek és a Kozalkalmazotti Tandcs képviseldi eldzetesen véleményezik.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A szabalyzatokat és a rektori, a kancellari és a rektori—kancellari egyiittes utasitasokat, valamint a
Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont elndke altal kiadott utasitdsokat elektronikus tton, az
Egyetem honlapjan torténd elhelyezéssel kell kihirdetni. A kihirdetésrdl az Egyetem igazgatési
vezetdje gondoskodik.

A 13. pont szerinti szabalyzatok és a 14. pont szerinti utasitasok a jelen Szabalyzat rendelkezései-
vel ellentétes szabalyokat nem tartalmazhatnak. Esetleges ellentmondas esetén a jelen Szabalyzat
rendelkezése az iranyado, ha pedig valamely utasitas és a jelen Szabalyzattal 6sszhangban 4llo
egyéb szabalyzat kozott meriil fel ellentmondas, akkor ez utobbit kell irdnyadonak tekinteni.

Szabalyzatban, vagy utasitasban jogszabaly rendelkezése nem ismételheté meg, a vonatkozo f6bb
jogszabalyi rendelkezésekre azonban eltérd betiitipussal jelolt idézettel hivatkozni lehet. Ha a hi-
vatkozott jogszabaly modositdsa nem igényli a szabalyzat, vagy utasitas tartalmi valtoztatasat,
elegendd a jogszabaly-mddositas technikai atvezetése a szovegezésben, mely atvezetésrol és an-
nak kihirdetésérdl az Egyetem igazgatasi vezetdje gondoskodik.

A Szenatus egyes kérdéskoroket a SZMSZ mellékleteként is szabalyozhat.

Az Egyetem miikodésének alapelvei

Az Egyetem miikodésének alapelvei olyan altalanos szabalyokat tartalmaznak, amelyek az Egye-
tem szabdlyzatai, ligyrendjei, utasitdsai megalkotdsa, valamint alkalmazasa sordn mindvégig, a
belso szabalyalkotas €és az ligyvitel minden fazisdban €s minden szerepld altal kdvetenddek. Olyan
feltétleniil érvényesitendd, kotelezéen alkalmazand6 szabélyozési keretet alkotnak, amely a sza-
balyalkotasi és az tigyviteli cselekményekre vonatkoz6 minden egyes szaballyal egylitt alkalma-
zandoak.

Az Egyetem koz0sségének tagjai — kiilondsen a rektor és a kancellar — és az Egyetem szervezeti
egyseégei a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség ¢s tisztesseg ko-
vetelményének megfelelden, kolcsondsen egyiittmilkodve kotelesek eljarni. Az egyiittmiitkddés
foglalkoztatasi jogviszony lényeges eleme, tartds és bizalmi jellegli. A k6zosség tagjainak altala-
ban olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely elésegiti, és nem hatraltatja a jogok gyakorlasat, a
kotelezettsegek teljesitését.

Az Egyetem a kutatas ¢és az oktatas tartalmat, modszereit illetéen autonom. Az Egyetem meghata-
rozza a milkddésére és szervezetére vonatkozd azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem
zar ki vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni.
Az Egyetem az alkalmazottakat és a vezetdket palyazati rendszerben a térvényi korlatok kozott
szabadon valasztja meg. Az Egyetem megteremti tovabba az oktatds, a tudomanyos, a miivészeti
élet szabadsaga ¢s a hallgatok tanulashoz vald joga gyakorldsanak 6sszhangjat. A fenntartdi ira-
nyitas nem sértheti a felsOoktatasi intézmény — a képzés és kutatds tudomanyos targyaval ¢€s tar-
talmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallosagat.

Az Egyetem miikddésének alapvetd elveként a kiilonbdzd nézetek és szempontok integralasara

alkalmas testiileti dontéshozatali elv mentén biztositja:

a) az Egyetem miikodéséhez, szervezetéhez kapcsolddd alapvetd dontéseket, a stratégiai célok
meghatarozasat és a végrehajtas folyamatanak ellendrzését,

b) az egyetem kdzdsségének jogai és érdekképviseletének biztositasahoz sziikséges feltételeket,
igy kiilondsen az érdekképviseletek, tudoméanyos szervezddések, a hallgatok jogainak és érde-
keinek képviselete, valamint egyéb, az Egyetem kozosségébdl 1étrejovd és annak céljait, fel-
adatait elésegitd szervez6dések tamogatasat.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Az Egyetem a szabalyalkotas, valamint az altalanos tigyvitel soran — hataskorok atruhazasaval — bizto-
sitja, hogy a dontések az azokat eldidéz6 folyamatokhoz és az egyetemi polgarokhoz minél kdzelebb
sziilessenek meg. A hataskdrok meghatarozasanak folyamataban figyelemmel kell lenni arra, hogy
azon hataskorok ruhazhatoak at, amelyeket az alsobb szint tud hatékonyabban, szakszer{ibb modon el-
latni. Tovabba figyelemmel kell lenni arra, hogy az alsobb szinten rendelkezésre allnak-e a sziikséges
er6forrasok, személyi feltételek és kompetencidk. A hataskordk atruhdzésa az alsobb szintek felelds-
ségét teremtik meg. A magasabb szervezeti szintek feladata a szervezeti egységek tdmogatésa, vala-
mint a dontéshozatal olyan kérdésekben, amit a jogszabaly vagy a belsé szabalyzat kizarolagos hatas-
korébe utal, illetve a helyi szervezeti szinten bizonyithatéan nem kezelhet6 kérdésekben.

Az Egyetem céljanak és feladatainak megvalositasa érdekében az Egyetem kozdsségének tagjai a
szakszerliség ¢s a min0ség kovetelményeinek figyelembe vételével magas szinvonalon, korsze-
rien, targyilagosan végzik tevékenységiiket.

Az Egyetem a rendelkezésére allo eszkozokkel tdmogatja azokat, akiknek anyagi helyzetiik,
egyéb hatranyos helyzetiik, vagy élethelyzetiik okan nehézséggel kell megkiizdeniiik a tanulma-
nyaik elvégzése soran, és torekszik arra, hogy biztositsa résziikre azokat a feltételeket és banas-
modot, amellyel képességeiket kibontakoztatva megfelel6 végzettséget szerezhetnek.

Az Egyetem miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kozremiikodok a hall-
gatokkal, az oktatokkal és az Intézményben dolgozokkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran
az egyenld banasmod és az egyenld esélyl hozzaférés kovetelményét megtartsak.

Az egyetemi polgarokat nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddésiik miatt.

Az Egyetem elsddlegesen az egyetemi polgarok altal végzett szakmai teljesitmények figyelembevéte-
lével értékeli az egyetemi polgarok eredményeit, elomeneteliik, vagy tanulmanyi értékelésiik fligget-
len minden olyan koriilménytdl, amely indokolatlan megkiilonboztetésre adhatna lehetdséget.

Az Egyetem a minél magasabb szintli és harmonikus munkavégzés érdekében meghatarozza az
egyetemi polgarokkal szemben elvarhatd magasabb szinti tarsadalmi elvarasokat, erkdlcsi nor-
makat, etikai kdvetelményeket. Az Egyetem az etikai kdvetelmények — kiilon szabalyzatban torté-
né — meghatarozasaval hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez és
mindségének folyamatos emeléséhez, a harmonikus emberi egylittélés, szakmai munkat segitd jo
kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok megvaldsitasdhoz, az Egyetem hagyomanyainak ¢és jo
hirnevének, szakmai €s intézményi integritdsanak megdrzeéséhez, apolasahoz.

Az Egyetem az esélyegyenldség elomozditasa érdekében az alaptevékenységéhez igazoddan biztositja
az egészségfejlesztést is beleértve a rendszeres testmozgds €s sporttevékenység megszervezését, a
konyvtari szolgaltatast, a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolddo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi,
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetdséget teremt az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

Az Egyetem szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos
szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasahoz, tdjékoztatod €s tanacsado rendszerével segiti a
hallgat6 beilleszkedését a felséfoku tanulméanyok idején, illetve szakmai eldmenetelét a tanulma-
nyok befejezését kdvetden.

Az Egyetem biztositja az ismeretek, informaciok targyilagos és tobboldalu kozvetitését.

Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ha az Egyetem vallasi,
illetve vilagnézeti informaciokat ad at, biztositania kell annak targyilagos és tobb oldalu kozvetitését.
Az Egyetem tiszteletben tartja az egyetemi polgérok lelkiismereti és vallasszabadsagat. Az Egyetem
polgara nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6zddésének megvallasara, megta-
gadasara.
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33.

34.

35.

36.

Az Egyetem lehetOséget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenld esélyli hozzaférés biz-
tositasaval — megismerhessék és — az SZMSZ altal meghatarozott keretek kozott — latogathassak
azok is, akik nem allnak hallgatoi jogviszonyban.

Az Egyetemen folyo képzés nyelve a magyar. A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozé hall-
gatd — az Nftv.-ben meghatarozottak szerint — anyanyelvén, illetéleg anyanyelvén és magyarul
vagy magyar nyelven folytathatja tanulményait. Az Egyetemen a képzés — részben vagy egészben
—nem magyar nyelven is folyhat.

Az étlathatosag demokratikus alapérték. Az Egyetem felépitése, valamint gazdalkodasi tevékeny-
sége atlathatd. Az Egyetem biztositja a miikodésével kapcsolatos kozérdekli adatokhoz valé hoz-
zaférést. Az Egyetem feladatait a kdzvagyon hatékony hasznalata kdvetelményének érvényesité-
sével és felelOsségével latja el.

Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremté-
sérél, a hallgatoi balesetek megel6zése érdekében az azokat el6idézo okok feltarasardl és meg-
szlintetésérol, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos kovetelmények érvényesitésérol.

Az Egyetem ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének novelésével
kapcsolatos feladatokat.
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Il. FEJEZET:
Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A felséoktatdsi intézmény az e torvényben meghatdrozottak szerint — az oktatds, a tudomdnyos kutatds, a mii-
veészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.
(2) A felséoktatds rendszerének miikddtetése az dllam, a felséoktatdsi intézmény miikodtetése a fenntarto feladata.
(3) A felséoktatdsi intézmény oktatasi alaptevékenysége magdban foglalja a felséoktatdsi szakképzést, alapképzést,
mesterkepzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység korébe tartozo te-
vekenységet — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik — kizarolag felséoktatasi intézmény folytathat.

Nftv. 10. § (1) A miniszter nemzetstratégiai célok megvalésitasa érdekében — kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint
— felsdoktatasi intézményt kiemelt felsdoktatdsi intézménnyé mindsithet.

(2) 4 kiemelkedd szinvonalui képzést nyujté, a tudomdnyos életben elismert egyetem, vagy egyetemi kar — a Kor-
many altal meghatarozott feltételekkel — ,, kutato ” mindsitést kaphat.

(3) A tobb képzési teriileten képzést folytato, magas szinvonalu gyakorlatorientdlt képzést folytato, az alkalma-
zott tudomanyok teriiletén nemzetkozileg elismert, valamint a képzés terén széles kori nemzetkozi egyiittmii-
kodeést folytaté féiskola — a Kormany dltal meghatdrozott feltételekkel — ,, alkalmazott tudomdnyok fGiskola-
ja’ mindsitést kaphat.

(4) A miniszter megallapodas alapjan az (1)—(3) bekezdésben meghatdrozott szervezetek, szervezeti egységek
mitkddését tamogatasban részesitheti.

Nftv. 75. § (1) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felsGoktatdsi intézmény — a képzés és kutatds tudomdnyos targydaval és
tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallosagat. A felséoktatasi intézmény szendtu-
sanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kézléstdl szamitott harminc napon beliil
birésagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarto dontése sérti a felséoktatasi
intézmény e torvéenyben biztositott onallosagat. A birosag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A ha-
taridé jogveszto. A birdsag a fenntarto dontését megvaltoztathatia. Az eljardasra a Févarosi Kozigazgatasi és
Munkaiigyi Birosag az illetékes.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapitd Okiratban felsorolt tudomany-, miivészeti és szakkép-
z¢si teriileteken képzést folytat a szakinditasi engedéllyel rendelkezd szakokon, a jovahagyott képe-
sitési kovetelmények szerint, teljes idejli nappali, részidds esti vagy levelezd képzés munkarendje
szerint, tovabba tavoktatasban. A teljes idejii képzés dualis képzésként is megszervezheto.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait
a) alapképzés,
b) mesterképzés,
ba) osztatlan képzés
c) doktori képzés,
d) felsGoktatasi szakképzés,
e) szakiranyu tovabbképzés,
ciklusokban szervezi meg. E képzési formakban, azok sikeres elvégzése utan — zarovizsga, illetve
szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori fokozatot
(PhD, DLA) adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolddd tudomdényteriileteken, miivészeti agakban alap, alkalmazott,
kisérleti kutatasokat, fejlesztéseket €s technoldgiai transzfert, innovaciot, tudomanyszervezést, va-
lamint az oktatast tamogat6 egyéb kutatadsokat végez.

4. Az Egyetem oktatési, kutatasi, miivészeti tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a régiod
oktatasi, kutatasi, innovacios, kulturalis feladatainak ellatasaban.

5. Az Egyetem kozremukodik a tuddsalapu tarsadalom fejlesztésében, az egészségtudatos, kornyezet-
tudatos szemlélet €s értékek kozvetitésében.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az Egyetem el6segiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az europai €s egyetemes €rtékek megismeré-
sére, vallalasara az altalanos miiveltség elmélyitésére, az autonom gondolkodasra, a szakmai és értel-
miségi hivatas iranti elkotelezettségre.

Az Egyetem a mindségi oktatas, a tudoményos diakkori tevékenység, a szakkollégium és doktori kép-
z¢s keretében eldsegiti a kiemelkedd képességii hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.

Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytatd karai részt vesznek az egészségiigyi
ellatasban, kézremiikodnek a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben és kozremiikodnek a
szervezet-atalakités, az egészségmegorz6 szakértoi feladatok ellatasaban.

Az Egyetem gyakorld iskolai formdban, koznevelési feladatokat is ellatd altalanos iskolakat,
szakkozépiskolat és gimnaziumot tart fent, ezen kiviil 6vodat is miikoddtet.

Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasagokat, tanmiihelyeket tarthat fenn,
ehhez kapcsolodo szaktanacsadasi tevékenységet folytathat.

Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodo koltségtéritéses szolgaltatasokat nyujt, termék-
eldallitast és értékesitést végez.

Az Egyetem elOsegiti a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és mas, tudomanyt vagy oktatést ta-
mogato szervezetekkel vald egyiittmiikddést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki kutato-
csoportok fenntartdsa, kozds kutatocsoportok létrehozasa, 0sztondijak, alapitvanyok fogadasa,
ilyen palyazatok nyertesei munkafeltételeinek biztositasa stb.

Az Egyetem éves koltségvetés alapjan koteles kozfeladatat ellatni, és gazdalkodni. Az alapitd ok-
irat hatarozza meg ¢és biztositja szdmara — az allamhdaztartasi térvényben eldirtaknak megfeleléen
— a kozfeladat ellatdsahoz sziikséges vagyon hasznalatat.

Az Egyetem alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil es6 val-
lalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilon szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapité Okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol egyiittmiikodési
megallapodast kothet barmely, a feladatai ellatasdban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel, illet-
ve természetes személlyel.

Az Egyetem a régi6 gazdasagi, tudomanyos, civil és onkormanyzati szerveivel egylittmitkodve
innovaciods parkot, technologiai kdzpontot, inkubéacios hazat (tovabbiakban: tudaskdzpont) hozhat
létre.
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MASODIK RESZ

I1l. FEJEZET:
Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Nftv. 12. § (1) A felsGoktatdsi intézmény vezetd testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.

(2) 4 szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai.
(3) A szendtus

a) hatdrozza meg a felséoktatasi intézmény képzési és kutatdsi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtdsat;
b) dllapitia meg sajat miikodésének rendjét;
c) fogadja el — kozéptavra, legaldbb négyéves idbszakra, évenkénti bontasban meghatdrozva a végrehajtis felada-
tait— az intézményfejlesziési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovdcios stratégidat,
d) javaslatot tesz a rektori pdlydzati felhivas tartalmara, elbirdlja a rektori pdlydzatokat és megvalasztja a
rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
e) fogadja el az intézmény
ea) képzési programjdt,
eb) szervezeti és miikodési szabdlyzatat, doktori szabadlyzatdt,
eC) a mindség és teljesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztds elveit,
ed) a fenntarté dltal meghatdrozott keretek kozott koltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat;
f) hatdrozza meg az intézményben
fa) a hallgatdi tandcsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
a fenntarto egyeteértésével dont
ga) fejlesztés inditdsardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkoddsi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasdardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl,
h) a szendtus dont tovabbd
ha)
hb) a tudomadnyos tandcs létrehozdsdardl, tagjainak és elnékének megvdlasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangsorolasdardl, cimek, kitiintetések adomanyozdsarol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
he) koztarsasagi osztondij adomdnyozasanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

~

g9

(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatdrozni a fejlesztéssel, a fenntarté dltal a felséoktatdsi intézmény

rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovdsaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket,
a varhato bevételeket és kiaddsokat.

(5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsdg, illetve tandcs hallgatokat érintd iigyekben is eljdr, biztositani kell,

hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével.
A szendatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére allando bizottsagot hoz létre. A
hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvetelét, azzal a megkotéssel,
hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis iigyek intézésére létrehozott dallando bizottsagban a hallgatok altal de-
legalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(6) A szenatus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz dnkormdnyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a felss-

oktatasi intézmeényben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb
munkakért t6lt be.

1. A Szenatus az Egyetem — az Alapitd Okiratban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott feladattal
rendelkez6 — dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellendrzo testiilete.

2. A Szenatus kizarolagos hataskorében eljarva
elfogadja:

a)

az intézmény képzési €s kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

sajat miikodésének rendjét,

az intézményfejlesztési tervet €s annak részeként a foglalkoztatasi tervet,

az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-, fejlesztési-, innovacids stratégiat,
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— a képzési (szakképzési) programot,

— a szervezeti és miikddési szabalyzatot, és annak mellékleteit képezd szabalyzatokat, illetve
ezek modositasait,

— a doktori szabalyzatot,

— a mindségfejlesztési programot,

— a mindség ¢és teljesitmény alapjan differencidlo jovedelemelosztas elveit,

— az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és végre-
hajtasanak titemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

— a szamviteli rendelkezések alapjan a koltségvetési beszamoldjat,

— a hallgat6i tandcsadas rendszerét,

— az oktat6i munka hallgato6i véleményezési rendszerét,

— az intézmény szervezeti egységének létesitését, atalakitasat és megsziintetését
b) A fenntartd egyetértésével dont:

— fejlesztés inditasardl,

— az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,

— gazdalkodo szervezet alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérol.

¢) Dont:

— a jogszabalyi eldirasok betartasaval az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdonaban
1év6 ingatlan hasznositasardl, elidegenitésérdl,

— sajat miikodésének eldsegitésére Bizottsagok 1étrehozasarol,

— Koztarsasagi 6sztondij adoméanyozasanak kezdeményezésérol,

— a cimek és kitlintetések adomanyozasardl (kiilondsen Professor Emeritus cim, az egyetemi magan-
tandri, a foiskolai magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes fOiskolai tandri, a cimzetes
egyetemi docensi, cimzetes foiskolai docensi, mesteroktatoi, mestertanari cim).

d) Javaslatot tesz:

— a rektori palyazati felhivas tartalmara, elbiralja és véleményezi a rektori palyazatokat és meg-

valasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.
e) Rangsorolja:

— azokat a magasabb vezetdi és vezetdi palyazatokat, amelyek rangsorolasat nem ruhazta at tes-

tilletnek vagy személynek. A rangsorolas eredménye a kinevezési jogkor gyakorldjat nem koti.

f) A kancellar egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét,

mukodeését érintd gazdasagi kovetkezménnyel jardo dontései és intézkedései tekintetében, az
egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

3. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhazza at:

— az adott kar egyetemi, f6iskolai docensi, tanszékvezetdi és intézetvezetdi, valamint vezetéhelyet-
tesei, tovabba gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi — kiilonosen dékani hivatal, tanulmanyi tigyek-
kel foglalkoz6 igazgatéasi egység — szervezeti egységei vezetdi palydzatainak rangsorolasat a kar
tanacsanak hataskorébe,

— a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Tanacsanak hataskorébe a Klinikai Kézpont elndki pa-
lyazat rangsorolasat,

— a Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont egészségligyi szolgaltatasi, gazdalkodasiranyitasi és
igazgatasi szervezeti egységei vezetdi, vezetOhelyettesei palydzatainak rangsoroldsat a Klinikai
Kozpont Elndke altal felkért véleményezo testiilet hataskorébe,

— az Igazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont, a Gazdasagi Igazgatosag, €s a Létesitménygaz-
dalkodasi Igazgatosag magasabb vezetdi és vezetdi palyazatainak rangsoroldsat a kancellar altal
felkért legalabb harom, legfeljebb 6t tagt véleményezd testiilet hataskorébe.

— a munkaltatoi joggal nem rendelkezd kozponti szervezeti egységek vezetdi palyazatainak rangso-
rolasat — amennyiben jogszabaly vagy szabalyzat eltér6en nem rendelkezik — a megbizasi jogkor
gyakorloja altal felkért legalabb harom legfeljebb 6t tagli véleményezd testiilet hataskorébe.

— a Koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezését a Koztarsasagi Osztondij Bizottsag
hataskorébe.
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4. A Szenatus véleményt nyilvanithat minden olyan, az egyetemet érint6 tigyben, amelyben a dontés
a kormany, a fenntart6, a Felsdoktatasi Tervezési Testiilet vagy a Magyar Felsdoktatasi Akkredi-
tacios Bizottsag hataskorébe tartozik.

5. A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen miik6d6 barmilyen szervezeti egységtol.

6. A Szenatus tevékenységét a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak Ugyrendje eldirasai és az
altala elfogadott munkaterv szerint végzi.

7. A Szenatus mitkddésével kapcsolatos és az ligyrendben meghatarozott feladatok ellatasardl a Sze-
natus titkara — az igazgatasszervezési és szolgaltatasi féigazgatd — gondoskodik. A Szenatus titka-
ra tevékenységét a Szenatus és annak elnoke, a rektor itmutatasainak megfelelden latja el.

8. A Szenatus hataskorét kizardlag az tilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de félévenként
legalabb két alkalommal a napirend megjelolésével koteles 6sszehivni a Szenatust.

9. A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsd iilésén tdjékoztatja a tagokat az adott félév so-
ran esedékes szenatusi iilések szamardl és azok idejérdl, tovabba javaslatot tesz a Szenatus félévi
munkatervére.

10. A Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tanacs vagy a Szenatus tagj al-
nak egyharmada, vagy az EHOK elndksége a napirend megjelolésével irdsban kéri.

11. A Szenatus iilései nyilvanosak az egyetemi polgarok szdmara. A Szenatus a jelen 1év0 tagjai tobb
mint 6tven szdzalé¢kanak kérésére zart iilést, illetdleg titkos szavazast rendelhet el.

12. A Szenatus iiléseinek elbterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi, kutatoi, az
egyetem nem oktatoi, kutatd kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat €s titokvédelmi ren-
delkezések figyelembevételével — nyilvanosak. A Szenatus hatarozatainak nyilvanossagra hozata-
la — a hatarozat meghozatala utan 30 napon beliil — az elektronikusan megjelend, az Egyetem hon-
lapjan elérheté Egyetemi Ertesitében a Szegedi Tudoméanyegyetem hivatalos és informacios lap-
jaban torténik.

13. A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

A Szendtus létszama, osszetétele

Nftv. 12. §

(6) A szendtus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a felséoktatdsi
intézményben munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatoi vagy egyéb munkakort tolt
be.

(7) Az dllami felséoktatdsi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, kancelldar kivételével — vdlasztds utjan nyerik el
megbizatasukat. A szendtus miikodésével kapcsolatos minden kérdést a felséoktatasi intézmény szervezeti és miiko-
dési szabalyzataban kell meghatdarozni, a kévetkezok figyelembevételével:

a) a szenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovibba az oktatok és kutatok dltal valasztott tagoknak — az
elnckkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezetdi megbizdssal nem rendelkezd ok-
tatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatoi onkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdarozott feltételek szerint a szendtus létszama
legalabb husz, legfeljebb huszondt szazalekanak megfelel6 szamban delegal képviselot,

C) a doktorandusz onkormadnyzat egy f6 képviseldt jogosult delegdlni,

d) az egyéb munkakiorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek létszama nem lehet
tobb, mint a szendtus létszamanak 6t-0t szazaléka, de legalabb egy-egy 10,
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€) a szendtus tagjainak megbizatdsa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzat képviseldje esetében lega-
labb egy és legfeljebb harom év lehet,

) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

) a szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van, dontéseit — ha torvény
vagy a szervezeti és miikodesi szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir elo — jelen 1évo tagjai tobbségének
egyhangii szavazataval hozza,

h) a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szdzalékdanak kérésére zart iilést, titkos szavazdst kell tartani,

i) a szendtus iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatdrozatba kell foglaini, és a szervezeti és
miutkddési szabadlyzatban meghatarozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

J) a szendtus iilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével eldzetesen a fenntarto képviseldjét tdjékoztatni

kell, a fenntarto keépviseldje az iilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhdzhaték at a (3) bekezdés a—q) és hb), valamint hd, hf) pontjaban meghatdrozott jogkorik.

14. A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok, és a kutatok altal valasztott tagoknak — az elndkkel
egytitt — kell alkotniuk.

15. A Szenatusban biztositani kell a karok és a vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatok képviseletét.

16. A Szenatus létszama:

17.

A Szenatus szavazati jogu tagjai: 52 16
Tisztsége alapjan:

— az egyetem rektora (1 £6)

— az egyetem kancellarja (1 f6)
Valasztas alapjan:

— karonként valasztott két f6 oktato, kutato (24 16)

— vezetdi megbizassal nem rendelkez6 oktatok, kutatok képviseldi
(amelybdl 1 {6 a Kézalkalmazotti Tandcs tagjai koziil valasztott,

oktato/kutato képviseld) (2 16)
— Az Egyetemi Doktori Tanécs altal az 6t tudomanyteriiletrdl
valasztott egy-egy oktato/kutatd képviseld (5 16)

— egyéb — nem oktatoi, kutatéi — munkakdrben foglalkoztatottak
valasztott képviseldi (amelybdl 1 £6 a Kézalkalmazotti Tanacs
tagjai kozil véalasztott, egyéb — nem oktatd/kutatdo — munkakdrben

foglalkoztatott képviseld) (2 16)
— areprezentativ szakszervezetek képviseldi (2 16)
— a Klinikai K6zpont valasztott oktatd/kutatd képviseldje (1 6)

Delegalas alapjan:

— EHOK Vilasztmanya altal

 karonként egy f6 nappali tagozatos hallgato (12 16)

+ az EHOK elnoke (1 18)
— Egyetemi Doktorandusz Onkorményzat képviseldje (1106)

Allandd meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkajaban:

a prorektor (a megbizas lejartat kovetd egy évig),

a rektorhelyettesek,

a nemzetkozi kapcsolatokért felelds rektori fémegbizott,

az igazgatasszervezési és szolgaltatasi foigazgato,

a gazdasagi szervezet féigazgatoja,

a Gazdasagi Bizottsag elnoke,

az SZTE Klebelsberg-Konyvtar féigazgatdja,

a fenntarto,

a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcak képviseldi,
a koznevelési intézmények képviseldje,

a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag elndke,

— a Hallgat6i Szolgaltatd Iroda irodavezetdje.
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A rektor

Nftv. 13. § (1) A felséoktatdsi intézmény elsé szamii felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban

18.

19.

20.

az iigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miitkodési szabadlyzat, a kollektiv szerzddeés nem utal mas
személy vagy testiilet hatdskorébe. A 13/A4. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban meghatdrozott feladatai tekinteté-
ben a kancellar a felséoktatasi intézmény vezetdjekent jar el. Az dllami felséoktatasi intézmeény rektora a
kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztdsa esetén a fenntartohoz
intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatasi intézményben a rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld miikodé-
séert felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak fe-
lett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot megilletd jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak, a meQ-
bizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatis meQ-
dllapitasara a rektor a kancellar egyetértésevel jogosult.

(3) 4 rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatdrozott kérében
helyettesére vagy az intézmény mds, magasabb vezeté vagy vezeto beosztasu alkalmazottjara atruhdzhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasdgi vezetd, dllami felséoktatasi intézményben a kancelldr felelés a gazddlkoddsi intézkedések és ja-
vaslatok elokészitéséert.

(5) Rektori megbizdst az kaphat, aki felséoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal
és legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku allamilag elismert — kézépfoku (B2 szintii) daltalanos nyelvi, komplex — vagy
azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik, tovabba a felséoktatasi intezménnyel teljes munkaiddre szolo mun-
kaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban dll, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbi-
zashoz egyetem esetén egyetemi tandri, fGiskola esetén egyetemi tanari, foiskolai tandri, egyetemi docensi, tudo-
manyos tandacsadoi vagy kutatoprofesszori munkakérben torténo alkalmazas sziikséges.

(6) A szendtus tagjai kétharmadadnak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivdsat.

A rektor feladat- és hatdaskore

A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek soran jogokat ¢€s kotelezettségeket sze-
rezhet, kiadvanyozasi jogkort gyakorol.

A rektor

a) felel6s az Egyetem alaptevékenységével 6sszefiiggd szakmai kritériumok érvényesitéséért,

b) a kancellar egyetértésével rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével Gsszhangban — az Egyetem
rendelkezésére allo kozponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrdsok felett, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol, jelen Szabalyzat 23. pontjaban foglaltak szerint,

C) iranyitja a kancellarral egylittmiikddve az intézményfejlesztési terv és annak részeként a fog-
lalkoztatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi, fej-
lesztési, innovacios stratégiat,

d) ellatja a koznevelési intézmények fenntartoi iranyitasat,

e) egyetemi szinten iranyitja és 6sszehangolja a képzési programnak megfeleld oktatasi tevékeny-
séget és kutaté munkat,

f) dont a felsdoktatasi intézmény milkodésével kapcsolatosan minden olyan iigyben, amelyet jog-
szabaly, a SZMSZ vagy a Kollektiv Szerzodés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor a foglalkoztatdsi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi kdvetelmény-

rendszer alapjan gyakorolja az oktatdi, kutatoi, tanari munkakorbdl fakaddé munkaltatdi jogokat,

valamint a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok, kutatok és tanarok jogviszo-

nyabol fakado, a megbizot megilleté jogokat, amelyek koziil kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi €s f6iskolai docensi palyazat kiirasa,

b) egyetemi és foiskolai tanari munkakori cim adomanyozasara és megvonasara iranyulé eljaras
kezdeményezése,

C) az egyetemi és foiskolai tanari kinevezése, a kdzalkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése,

d) az egyetemi és féiskolai docens, a kutatd professzor, a tudomanyos tanacsado, tudomanyos
fomunkatars kinevezése €s a kdzalkalmazotti jogviszony modositasa, megsziintetése.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

A rektor a munkaltatéi jogkor gyakorldsanak rendje szerint gyakorolja a magasabb vezetdi és ve-
zet01 megbizas kiadasanak, a megbizas visszavonasanak valamint megsziintetésének a jogat.

Amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik a rektor a 19-21. pontban meghatarozott jogko-
reit esetenként, vagy az ligyek meghatarozott kdrében helyettesére, vagy az intézmény mas maga-
sabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara rektori utasitasban atruhdzhatja. Az atruhéazott
hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhdzott hataskoroket a munkaltatoi jogkor esetén rektori utasitas tartalmazza. Az utalvanyo-
zasi és kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasat és atruhazasat a jelen Szabalyzat, a Gazdalko-
dasi Szabalyzat, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat, a Pénzkezelési Szabalyzat, illetve rektori
utasitas tartalmazza.

A rektornak feladatai ellatasa és hataskoreinek gyakorlasa sordn altalanos utasitasi és intézkedési
joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kancellart, a kari és az intézeti tanacsokat, az ér-
dekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgatéi Onkorményzatokat. A
kancellar egyetértési jogot gyakorol a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miiko-
dését érintd gazdasagi kdvetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hatarozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabdlyzatot sért, a kancellar dontésével vagy intézke-
désével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

Rektori megbizast egyetemi tanar kaphat. A rektori tisztség harom évig tolthetd be. A rektori
megbizas palyazat alapjan, egy alkalommal harom évre meghoSszabbithatd. A rektori megbizatas
65 éves korig tolthet6 be. A rektori magasabb vezet6i palyazatot a fenntarto irja ki. A rektor, aki-
meg, amennyiben megbizasanak megsziinése nem visszahivasa miatt tortént, a hivatali idejének
lejartat kovetden ,,Prorektor” cim viselésére jogosult egy évig, majd azt kovetden élete végéig jo-
gosult a ,,Rector Emeritus/Emerita” cim hasznalatara.

A cim haszndlojanak Ujabb rektori megbizasa esetén, a cim hasznalatat sziineteltetnie kell.
Amennyiben a cim viseldjének az egyetemen torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya meg-
sziintetésre keriil és mas felsdoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt 1étesit,
vagy a jelen SZMSZ Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer Masodik rész 1. fejezet 4. a)-b) pont-
jaban rogzitetteknek a cim viselése alatt nem tesz eleget, a Rector Emeritus/Emerita cimre valo
jogosultsdga minden kiilon intézkedés nélkiil megsziinik.

A rektorhelyettesek

A rektort a munkajaban harom rektorhelyettes segiti:
a) Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,

b) Oktatasi rektorhelyettes,

c) Kozkapcsolati rektorhelyettes.

A rektor koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl.

A rektorhelyettesek munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait rektori utasitas allapitja meg a
jelen Szabalyzat 28. pontjanak rendelkezésének figyelembevételével.

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrol a rektor a Szenatus véle-
ményének mérlegelésével dont.



2454 EGYETEMI ERTESITO 98. SZAM

31. Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve foiskolai tanar, valamint egyetemi docens kaphat. A
rektorhelyettes tisztségét harom évig tolti be, a megbizas idétartama a rektori megbizas idotarta-
mat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes palyazat alapjan tobb alkalommal ismét megbizhato.
A rektorhelyettesi megbizatas 65 éves korig tolthetd be.

A kancellar

Nftv. 13. § (1) A felsGoktatdsi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban
az tigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerzddeés nem utal mas
személy vagy testiilet hataskorébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjidban meghatdrozott feladatai tekinteté-
ben a kancellar a felséoktatasi intézmény vezetdjekent jar el. Az dllami felséoktatasi intézmeény rektora a
kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz
intézett kifogassal élhet.

(4) A gazdasagi vezetd, allami felsGoktatdsi intézményben a kancellar felelés a gazddlkoddsi intézkedések és ja-
vaslatok elokészitéséert.

Nftv. 13/4. § (1) Allami felsGoktatdsi intézményben az intézmény miikédtetését a kancelldr végzi.

(2) 4 kancellar

a) felel a felsGoktatasi intézmény gazdasdgi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi, igazgatdsi,
informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkoddasaert, ideértve a miiszaki, létesitmeény-
hasznositasi, iizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési iigyeket is, iranyitja e te-
riileten a miikédést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedé-
sek és javaslatok elokeészitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a 12. § (1) bekezdeés, vala-
mint 13. § (1) bekezdés szerinti jogosultnak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érinto
gazdasagi kévetkezménnyel jaro dontései és intezkedeései tekintetében, az egyetértés e dontések érve-
nyessegenek, illetve hatalybalépésének feltétele,

C) a felséoktatasi intézmény rendelkezésére dllo forrdasok felhasznaldsaval gondoskodik annak feltételeirdl,
hogy a felséoktatasi intézmeény gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmények részvételével miikods gazdasagi tarsasdagokban és gazdalkodo szervezetekben
a tulajdonosi jogokat,

e) a 13. § (2) bekezdésében meghatdarozott kivétellel munkdltatoi jogot gyakorol a felsGoktatdsi intézmény-
ben foglalkoztatott alkalmazottak felett, gondoskodik a jogszabdlyoknak megfelelé pénziigyi-szakmai
kompetencia biztositasarol,

f) gondoskodik a gazdasdgi vezetdi feladatok ellatasdarol, megbizza a gazdasdgi vezetdt, visszavonja a
gazdasagi vezeté megbizadsat,

) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennallo egyiittmiikodési kitelezettségének koteles eleget
tenni.

(3) Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthato fenn, aki
a) felséoktatdsi intézményben, gazdasdgi tdrsasdgban, a kozponti vagy teriileti kozigazgatasban szerzett

haroméves vezetdi gyakorlattal, és

b) felséfokii végzettséggel rendelkezik.

(4) A kancellar a felséoktatdsi intézménnyel all kozalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkdltatéi jogokat a
miniszter gyakorolja.

(5) 4 kancelldr a (2) bekezdés b), d) és e) pontjaban meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az tigyek megha-
tarozott kdrében az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottjara dtruhdzhatia. A kancellar a (2) bekezdés €)
pontjaban meghatarozott hataskor atruhdzasa soran biztositia a felsdoktatasi intézmény magasabb vezeto-
Jje szamara a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges hatdskorok gyakorlasat. Az atruhazott hataskor gya-
korloja a hataskort nem adhatja tovabb.

Nftv. 37.§ (4a) A kancellari megbizdsra irdanyuld pdlydzat kiirdsdarél, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A palydzat benyujtasanak a hatarideje a kozzétételtol szamitott tizenot napndal révidebb nem
lehet. A kancellar megbizdasara, a megbizads visszavonasara a miniszterelnék jogosult.
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A kancellar feladat- és hatdaskore

32. A kancellar az Nftv. 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontjaban meghatarozott jogkorok tekintetében a
felsdoktatasi intézmény vezetdjeként jar el, ennek keretein beliil képviseli az Egyetemet, amelyek
soran jogokat és kotelezettségeket szerezhet, kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

33.

A kancellar az Egyetem miikodtetését végzi, igy kiillondsen:

a)
b)

9)

h)
i)
)
K)

)

Felelds a felsdoktatasi intézményben a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elokészitéséért.
Felel a felsdoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, munkaiigyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a mu-
szaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzé-
si iigyeket is, irdnyitja e teriileten a mitkodést.

Egyetértési jogot gyakorol a Szenatusnak, valamint a Rektornak az Egyetem gazdalkodasat,
szervezetét, mikodését érintd gazdasagi kdvetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekinte-
tében, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele.
Gondoskodik annak feltételeirdl, hogy a felsGoktatasi intézmény gazdalkodasa az alapfeladatok
ellatasat biztositsa.

Gyakorolja az Egyetem részvételével miikodo gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodo szerveze-
tekben a tulajdonosi jogokat.

Gyakorolja — az oktatoi, kutatdi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogvi-
szonyban allok (6raadd oktato), az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézmény kozalkalmazottai
kivételével — a munkaltatdi jogokat a felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia biztositasarol.
Egyetértésével jogosult a rektor az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak,
a megbizasi jogviszonyban allok (6raadd oktatd), az Egyetem altal fenntartott koznevelési in-
tézmény vezetdje tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitasara.

Gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasarol, megbizza a gazdasagi vezetdt, vissza-
vonja a gazdasagi vezetd megbizasat.

Gyakorolja a belso ellendrzési vezetd megbizasanak és a megbizasa visszavonasanak jogat a
fenntart6 eldzetes egyetértésével.

Egyetértésével kell az Egyetem altal fenntartott kznevelési intézmény alkalmazottjai tekinteté-
ben a bérgazdalkodast érintd dontéseket meghozni.

Felel az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott, illetve az Egyetem tulajdonaban 1évd
vagyon rendetetésszerii igénybevételéért.

Felel a felsdoktatasi intézmény gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag €s a gazdasdgossag ko-
vetelményeinek érvényesitéséért.

m) Felel a gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettségek Gsszhangjaért, a tervezési, beszamolasi kote-

n)
0)

P)

q)
r
)

lezettségek teljesitéséért és hitelességéért, tovabba az intézményi szamviteli rendért.

Ellatja az igazgatasi, gazdasagi €s belsdellendrzési szervezet iranyitasat.

Iranyitja a rektorral egyiittmiikddve az intézményfejlesztési terv €s annak részeként a foglalkoz-
tatasi terv elkészitését, illetve az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi, fejlesztési,
innovacios stratégiat.

Kialakitja, miikodteti és fejleszti a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas)
¢és sajatossagaira tekintettel a belsé kontrollrendszert, elkésziti az intézmény ellendrzési nyom-
vonalat, kockazatelemzést végez a kockazati tényezok figyelembevételével, és kockazatkezelési
rendszert miikodtet.

Felel a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer miikodtetéséert.
Biztositja az Egyetem rendelkezésére bocsatott és tulajdonaban all6 vagyontargyak védelmét.
Koteles a kar gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi feladatait ellatd kari szervezeti egységek (pl.:
Dékani Hivatal, Tanulmanyi osztaly stb.) feladatainak ellatasat iranyitani, melynek az tigyrend-
jét — a kar vezetdjének szakmai igényei alapjan folyamatos tajékoztatas és visszajelzés mellett —
a kancellar utasitas keretében hatarozza meg.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.
44,

45.
46.

A kancellar feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egyiittmiikodési kotelezettségé-
nek koteles eleget tenni.

A kancellar a 33. és 34. pontban meghatarozott jogkdreit — a jogszabalyban eldirt korlatok betarta-
saval — esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében az Egyetem magasabb vezetd vagy ve-
zetd beosztasu alkalmazottjara kancellari utasitasban atruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakor-
16ja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az atruhazott hataskoroket a munkaltatoi jogkor esetén kancellari utasitas tartalmazza. Az utalva-
nyozasi ¢és kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorldsat és atruhazéasat a jelen Szabalyzat, a Gaz-
dalkodasi Szabalyzat, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat, a Pénzkezelési Szabalyzat, illetve kan-
cellari utasitéas tartalmazza.

A kancellarnak feladatai ellatasa és hataskoreinek gyakorlasa sordn altalanos utasitasi és intézke-
dési joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a rektort, a kari és az intézeti tanacsokat, az
érdekképviseleti szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgat6i Onkorményzatokat.

Kancellari megbizast az kaphat, illetve a kancellari megbizas azzal tarthato fenn, aki felsoktatasi
intézményben, gazdasagi tarsasdgban, a kdzponti vagy teriileti kozigazgatasban szerzett haroméves
vezetOi gyakorlattal, és felséfoku végzettséggel rendelkezik. A kancellar a felsdoktatasi intézmény-
nyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja. A kan-
cellari megbizasra iranyuld palyazat kiirasarol, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A kancellar megbizasara, a megbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult.

A kancellart a munkéjaban négy vezetd beosztasu alkalmazott segiti:
a) az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi féigazgato,

b) a gazdasagi szervezet féigazgatdja,

C) a gazdasagi igazgato,

d) a létesitménygazdalkodasi igazgato.

A kancellar koteles gondoskodni akadalyoztatés esetére torténd helyettesitésérol.

Az igazgatasszervezési és szolgaltatasi foigazgato, a gazdasagi szervezet foigazgatoja, a gazdasagi
igazgatd és a létesitménygazdalkodasi igazgatd munkamegosztasi rendjét és konkrét feladatait
kancellari utasitas allapitja meg.

A kancellar, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a kotelezd palyazati eljarast kovetden dont az
igazgatasszervezeési €s szolgaltatasi fOigazgatdi, a gazdasagi szervezet fOigazgatdi, a gazdasagi
igazgatoi €s a létesitménygazdalkodasi igazgatoi vezetdi megbizas kiaddsardl, amennyiben jog-
szabaly vagy szabalyzat kivételt nem tesz. Az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi féigazgatoi, a
gazdasagi szervezet foigazgatoi vezetdi tisztség harom, a gazdasagi igazgatoi és a létesitménygaz-
dalkodasi igazgatoi vezetdi tisztség legfeljebb 6t évig tolthetd be azzal, hogy a beosztas — palyazat
alapjan — tobb alkalommal is meghosszabbithato. A megbizatas 65 éves korig t6lthetd be.

A Dékani Kollégium
A Dékani Kollégium a rektor mellett miikodé dontés el6készitd, véleményezo testiilet.

A Dékani Kollégium allandé szavazati jogu tagjai: a rektor, a dékanok és a Szent-Gyorgyi Albert
Klinikai Ko6zpont elndke. A Dékani Kollégiumon tanacskozési joggal vesz részt: a kancellar, a
gazdasagi szervezet foigazgatdja, az igazgatasszervezési és szolgaltatasi féigazgatd, valamint a
kabinetvezetok.

A Dékani Kollégium iilésén a rektor meghivasara mas személy is részt vehet.

A Dékani Kollégiumot a rektor hivja dssze.
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47.

48.

49.

50.

51.

A Rektori—Kancellari Kabinet

A Rektori-Kancellari Kabinet a rektor és a kancellar munkajat segité konzultativ és dontés-
elokészitd testiilet, amely a rektor és a kancellar altal meghatarozott idépontokban rendszeresen
lésezik.

A Rektori—Kancellari Kabinet alland6 tagjai: a rektor, a kancellar, a rektorhelyettesek, a gazdasagi
szervezet foigazgatdja, és az igazgatasszervezési és szolgaltatasi foigazgatd, valamint a kabinet-
vezetok.

A Rektori-Kancellari Kabinet az egyetemen miikodd érdekképviseleti szervekkel torténd operativ
egyeztetés szintere is. Az érdekképviseleti szervek képviseldi rendszeres meghivottjai a Testiilet-
nek.

A Rektori—Kancellari Kabinet iilésén a rektor vagy a kancellar meghivasara mas személy is részt
vehet.

A Rektori-Kancellari Kabinet tiléseinek 6sszehivasarol a rektori kabinet iroda vezet6je gondos-
kodik, aki ezen feladatait a rektor és a kancellar kdzvetlen iranyitasa és utasitasai alapjan latja el.
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V. FEJEZET:
Az egyetem szervezeti felépitése

Nftv. 8. § (5) 4 felséoktatadsi intézmény — az alapité okirataban meghatdrozottak szerinti feladatainak ellatisahoz — intéz-
meényt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 11. § (1) A fels6oktatdsi intézmény
a) meghatdrozza a miikodésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti
és mitkodesi szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabdly felhatalmazasa alap-
jan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,

Nftv. 12. § (1) A felsGoktatdsi intézmény vezetd testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.
(2) 4 szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai.

Nftv. 13. § (1) A felséoktatdsi intézmény elsé szdmui felelos vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas személy
vagy testiilet hataskérébe. A 13/A. § (2) bekezdés a)—f) pontiaban meghatdarozott feladatai tekintetében a kancellar
a felséoktatasi intézmény vezetGjekent jar el. Az allami felsGoktatasi intézmény rektora a kancellar dontésével
vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfeleld mitkodé-
séert felelos, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottak fe-
lett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizot megilleto jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak, a meQ-
bizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel térténd juttatas meQ-
dllapitasdra a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

Nftv. 14. § (1) A felséoktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szol-
galtato — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilonésen tanmiihely,
tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termelé feladatot ellato — szer-
vezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatdsi szervezeti egység
lehet a felelds. A felelds megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatdsi intézmény konyvtdra, konyvtdari rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatdsi és kutatdsi feladato-
kat ellato nyilvanos tudomdanyos kézgyiijtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is ellathat. Az allami
egyetemi konyvtdrak biztositidk a hagyomdnyos és virtudlis tanuldsi kdrnyezetet, a tananyagok és a szakirodalom
elérhetbségét, tudomdanymetriai szolgdltatasokat nyvjtanak, ellatjidk az intézmény tartalomgazdai feladatait, tovab-
ba a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol, és a kézmiivelodésrol szolo torvényben meghatdro-
zott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felséoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak az orszdagos
Dokumentum-elldtdsi Rendszerbdl — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — tamogatdst kapnak.

(3) A4 felséoktatasi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kézpontta szervezhetdk. Az dllami fel-
sooktatasi intezmény altal fenntartott koznevelési intézmeény jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egység,
amely a Kormdny dltal a miniszter kéznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatdsra kijelolt
szervnél — a koznevelési intézmény szakmai alapdokumentumdnak a fenntarté dltali benyujtasdval — az okta-
tasi hivatal nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol valo torléssel sziintetheté meg.
Az allami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott kéznevelési intézmény vezetdjének a munkaltatoja a rektor,
a koznevelési intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetér-
tésével hozott dontések kivételével — a kbznevelési intézmeény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(3a) Az dallami felsGoktatdsi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 4. § (4) bekezdése
szerinti jogosult a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a
kéznevelesi intézmény létesiteserol, nevének megallapitasarol, atszervezéserol, megsziintetéserol, tevekeny-
segi korének modositdasarol.

(4) A felséoktatdsi intézményben — szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatdrozottak szerint — gazdasdgi

tandacs miikédtetheto.
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1. Az Egyetemen
— oktatasi, tudomanyos kutatési,
— kozponti szolgaltato,
— gazdalkodésiranyitasi és igazgatasi szervezeti egységek
miikddnek.

2. Az Egyetem oktatasi ¢és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:

—akar,

— az intézet (tanszékcsoport),

— a tansz¢k,

— a kutatdcsoport,

—aklinika,

— a szakcsoport,

—az SZTE Bajai Obszervatoriuma,
— a Tangazdasag,

— a Tanmiihely.

3. Az Egyetem kdzponti szolgaltato egységei:

NGO~ wWNE

9.
10.
11.
12.

Doktori Intézet,

SZTE Tanarképz6 Kozpont,
SZTE Felndttképzési Kozpont,
Tehetségpont,

Szegedi Tudoményegyetem Frankofon Egyetemi K6zpont,

Karrier Iroda,

Koznevelési intézmények,

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzd Intézet,
Szakkollégiumok,

Mindségfejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag,
Kutatéas-fejlesztési €s Innovacios Igazgatdsag

—MOL Kutatdsszervezesi Koordindcios Kozpont,

—Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont,

—IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Oktatasi Igazgatosag,

Nemzetkozi Igazgatosag,

Kozkapcsolati Igazgatosag,

Pélyazati Iroda,

Informatikai Szolgaltaté Kozpont,

Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont,
SZTE Klebelsherg-Konyvtar,

Egyetemi Szaklevéltar,

Idegennyelvi Kommunikécios Intézet,
Flvészkert,

Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,
Koézalkalmazotti Tanécs Iroda,

Hallgatoi Szolgéltato Iroda,

EHOK Iroda,

Sportkdzpont,

Kollégiumok.
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4. Az Egyetem gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei:
a) Bels6 Ellendrzési Osztaly,
b) Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont,
c) Gazdasagi Igazgatosag,
d) Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag.

5. A palyazat megvaldsitasa érdekében kutatasi szervezeti egység a palyazat idétartamara, vagy a pa-
lyazat fenntartasi idészakara karkozi egységként is 1étrehozhato.

6. A szolgaltato és gazdalkodasiranyitdsi és igazgatasi egységeket altalaban kdzponti egységként kell
létrehozni, de a megfeleld miikodés biztositasa érdekében gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi (Kivé-
telesen szolgaltatd) egység karokon is mitkodtethetd.

7. A Szenatus a4t nem ruhazhatd hataskorébe tartozik a szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa €s
megsziintetése.
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V. FEJEZET:
Az egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

Nftv. 108. § 13. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomdnyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag dsszetar-
tozo képzés oktatdasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoto miivészeti tevékenység feladatait ellato szervezeti egység;
a) egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
aa) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 f6t
ab) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomdnyos fokozat-
tal; a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak
ac) az egy teljes munkaiddben foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatora juto teljes idejii
nappali képzésben részt vevé hallgatok szama nem haladja meg a 35 fot
ad) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok koziil legaldabb harom az egyetem doktori isko-
lajanak a torzstagja;
b) fdiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
ba) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 fot
bb) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal;

A kar alapitasanak targyi és személyi feltétele

1. Az Egyetemen kar akkor hozhat6 létre, ha ez az 01j szervezeti egység:

— javitja a hallgatdi-, oktatdéi munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatisszervezés, az irdnyitas feltételeit,

— a hallgatok létszdmaranyanak novekedése, a képzési teriilet, a tudomanyteriilet szerint dsszetartozo
képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének jelentds valtozasat indokolja,

— biztositja a képzési tertiletek, képzési agak kozott az atoktatas, az athallgatas szervezeti feltételeit,

— a kiilonb6z0 szakteriiletek kozott az oktatdsban és a gyakorlati képzésben, a foglalkoztatdsban haté-
konyabb egyiittmiikodést, az Egyetem szolgaltatd és gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi szervezeti
egységeinek integralasat eredményezi,

— eldsegiti a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illetdleg atalakitasat,

— a tanszéki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képzésekben elvart ismeretek sajatos-
sadgait — a tagabb oktatasi és tudomanyos kutatisi feladatokat ellatok egyiittmiikddése, illetve
szervezOdése iranyaba modosul,

— javitja a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeit, illetve a kutatd intézetek, kutatd csoportok
intézménybe integralddasat, valamint a kutatdéi munkakorokben alkalmazottak oktatasba torténd
bevondasat segiti.

79/2006. (V. 5). Korm rendelet (5. szdmii melléklet)

A kar létesitésének minimalis feltételei:

— a kar a kiilonboz6 képzési szintek (alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, tovabba felsdfoki szakképzés, szak-
iranyu tovabbképzés) koziil legalabb kettében szervezzen oktatast,

— a felsdoktatasi intézményben a kar alapképzéshez, illetve az alapito okiratban meghatdarozott alaptevékenységhez
igazodo strukturalodasa folytan magaba integralja a kiilonbozo képzési szinteken folyo szakokat és a felséoktatasi
intézmény mas képzéseinek alapozo, szakmai torvzsismeretkoreinek a kar jellegéhez illeszkedd szervezeti egységeit
és ez alapjan biztositja az intézményben a képzések kozos vagy hasonlo szakteriiletei oktatasanak szervezését,

— a kiilonbozo szintii képzésben osszesen felvett hallgatok létszama a kérelem benyujtdasat megelézo évben legalabb
kettdszaz (a nem teljes idejii képzésekben felvett hallgatok létszamat 0,5-szeres szorzoval kell figyelembe venni),

— az alap- és mesterszakokra szamitva az egy szakra felvett hallgaték datlagos létszdma legalabb nyolcvan 16,
— a kar dllomanyadba keriilo, teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatok létszama legalabb negyven fo.

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellatd, a szakképzésben és a tudomanyos
munkdaban egylittmiikodd oktatokat, kutatokat és mas nem oktatoi, tudomanyos kutatoi besorolast
dolgozokat; kiilon igazgatasi szervezettel rendelkezd és mas egységeket (tanszékcsoportok, intéze-
tek, klinikék, tangazdasagok, laboratériumok, mas gyakorlatoztatdé helyek, konyvtar stb.) magéba
foglalo 6nallo, gazdalkodasi jogkorrel is rendelkezd szervezeti egység.
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10.

11.

12.

13.

A kar alapvetd szervezeti ¢s miikodési rendjét a jelen Szabalyzat hatarozza meg. A Szabalyzatban
nem rendezett kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatarozhat.

A karok oktatési és kutatasi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura keretében
latjak el.

A kar vezet0 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

A Karok sajat hataskoriikben megvalasztjak — a Szenatus tagjainak megvalasztasarol szolo Egyetemi
szabalyzatban foglaltak alapjan — a két {0 kari oktatot, kutatot, melybdl egy f6 a Kari Tanacs vélemé-
nyezése €s a Szenatus rangsoroldsa alapjan a rektor altal megbizott dékan, akit Szenatusi tagsagaban
kari értekezlet valasztassal megerosit.

A Kari Tanacs

A Kari Tan4cs megvalasztasanak és miikddésének szabalyait a Kari Ugyrend éllapitja meg.
A Kari Tanacs iilésére a rektort és a kancellart meg kell hivni.

A Kari Tandcs iranyitja, ellenérzi és értékeli a karhoz tartozo oktatasi és kutatasi szervezeti egy-
ségek tevékenységét, atruhdzott hataskorben vezetdinek munkdjat, tovabba ezen hataskorében
meghatarozza a kar miitkodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiillonboz6 — altala valasztott — bizottsa-
gok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs jelen fejezet 9. pontja alapjan dont

a) sajat mikodési rendjérdl és munkatervérdl,

b) a kari igyrend megalkotasarol,

c) a karon foly6 oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerér6l és az értékelésrol,

d) a nem Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok elbiralasarol,

e) atantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) arektor és a kancellar jovahagyasaval a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott koltségvetési
keretek karon beliili felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, inté-
zetek, egyéb egységek) kozott,

g) a tudomanyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiadasi tervekr6l és a szakirodalmi in-
formacids igények kielégitésének modjaral,

i) dont a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhazott hataskorében.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékéanjeldltekrol.

A Kari Tanacs javaslattételi €s véleményezod jogkorében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érint6 gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi tevékenységrol,
C) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintet6, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,
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14.

15.

g) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi
igyeirdl,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérol szolo felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy a kan-
cellar felkéri,

J) akari fejlesztési javaslatokrol.

A Kari Tandcs bizottsdgainak hallgato tagjait — a Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfeleléen — a
kari hallgat6i onkorményzat, valamint a doktorandusz dnkormanyzat delegalja.

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az iranyaddak. A Kari Tanacs
tagjainak valasztasa 3—5 évre sz0l, amely Ujravalasztassal megismételhetd. A hallgatok és a dokto-
randuszok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és delegalassal ismételhetd.

16. A Kari Tandacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tanacs maga valasztja meg titkéarat.

A dékan
A dékant a karon miikodo féallast egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil kell valasztani.

A rektor a Kari Tanacs véleményezése és a Szenatus rangsoroldsanak figyelembevételével dont a
dékani megbizas kiadasarol.

A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idére, hdrom évre adhato. A dékani megbizas pa-
lyazat alapjan egy alkalommal harom évre meghosszabbithato.

A Kari Tanacs — tagjai kétharmadéanak irasbeli beadvanya alapjan — a rektornal kezdeményezheti
a dékan visszahivasat.

A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben, valamint a rektor és/vagy a kancellar
altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs tiléseinek el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak megszervezése,

C) arektor és/vagy a kancellar altal atruhazott hataskorben a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) akari oktatasi, kutatasi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és ellenérzése,

e) akancellar altal atruhazott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete,

f) akari tigyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kdzponti kezelésben tartott pénziigyi
keretek tekintetében a Szenatus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a
rektor €s a kancelldr utasitasai alapjan kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban, utasitdsokban megallapitott egyéb felada-
tok ellatasa, hataskorok gyakorlésa.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tdjékoztatni a hatdrozatok végrehajtasarol és a jelentOsebb
tigyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az indokairdl
is tajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltért.

A dékan — a Kari Tandcs és a karon miikodo tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan hatdskorébe tartoz6 dontést, hataroza-
tot és intézkedést, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.



2464 EGYETEMI ERTESITO 98. SZAM

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatarozat helyett 1) hataroza-
tot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt uj eljaras lefolyta-
tasara, 0j hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrol sz6ld hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az 0j dontésre vonatkozdan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

Ha a Kari Tanécs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irasbeli eléterjesz-
tésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tanacs iilésének napirendjére kell tlizni. Az irasbeli
eléterjesztést a tanacsiilést megeldzden legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani. Az egyet nem
értés kinyilvanitasahoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tandcsiilésen jelenlévo tagjai legalabb
kétharmadanak egybehangz6 szavazata) sziikséges.

Ha a Kari Tandacs kinyilvanitja egyet nem értését €s a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az
iigyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szenatus elé terjesztheti.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanacsnal a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainak
legalabb egyharmada irdsbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrol mindsitett tobbséggel
(a jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangz6 szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek

A dékant munk4jaban a dékanhelyettesek segitik.

A helyetteseket a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatdsaval az egyetemi/foiskolai ta-
narok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasanal nem késobbi idopontig terjedd iddtartam-
ra. A tisztség betdltésére nyilvanos palyazati eljaras kiirasa kotelezo.

A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a Szenatus,
a rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhdzott ra — helyetteseire atruhazhatja. A hataskor atru-
hazés a dékan altalanos vezetdi feleldsségét nem érinti.

A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan utasitasban hatdrozza meg.

A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott id6tartamra — altalanos helyettest biz meg, aki
a dékan tavollétében utolagos tdjékoztatasi kotelezettséggel a dékan szdmadra biztositott jogkdrben
jarel.

A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatasi szervezeti egységek altal tartott ta-
nulmanyi foglalkozasokon és vizsgdkon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar mi-
kodése korébe tartozik.

A Kkar vezetését segito testiiletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozd testiiletek, bizottsdgok létesithetdk javaslattevo,
véleményez0 jogkorrel.

A testiiletek valasztasat, 6sszetételét, feladat- és hatdskorét a kari tigyrend allapitja meg.
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Az intézet

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét dsszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egység,

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Az intézet a kar altal folytatott alap és mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi szakképzés,
szakiranyt képzés keretében, tobb szakon, tobb tantdrgy oktatasi feladatainak ellatdsara és az
ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyo kutatds céljabol létrehozott, oktatds- és kutatasszerve-
z¢ési Onallo szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tanacs altal meghozott
dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai hatdrozzdk meg.

Az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — a Kari Tanacs altal szamara meghatarozott kolt-
ségvetési kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési jogkorrel
felruhazott testiilete.

Az Intézeti Tandcs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérol,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,

C) az intézet — a jelen fejezet 37. pontja alapjan — koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve
felosztasarol.

Az Intézet Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizasra,

C) az idegen nyelven torténd képzés inditasara az alap és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az 0j oktatoi-kutatoi és nem oktatdi-kutatdi dolgozoi allashely 1étesitésére,

e) a kitiintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tandcs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel, altalanos
és szakiranyu tovabbképzéssel, felsGoktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, €s az intézetvezetdi, in-
tézetvezetd-helyettesi palyazatokrol.

Az Intézeti Tanacs tagjai:

a) az intézetvezetd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetok, egyetemi tanarok,

C) a kar iigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartoz6 kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatoi €s kutat6 altal valasztott oktato/kutato.

d) a HOK és a DOK 4ltal delegalt képviseld(k).

Az intézetvezeto

Az intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 egyetemi
tanar, foiskolai tanar, egyetemi vagy foiskolai docens bizhaté meg. Intézetvezetdi megbizas, pa-
lyazat alapjan 65 éves korig tolthetd be. Az intézetvezetdre vonatkozé jelen Szabalyzatban rogzi-
tett rendelkezéseket az intézetigazgatdra is megfelelden alkalmazni kell, amennyiben feladata ille-
téleg hataskore azonos az intézetvezetdjével.

Az intézetvezet6t a Kari Tanécs rangsoroladsanak mérlegelésével a Rektor bizza meg.
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46.

47.

48.

49.

50.

Nftv.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

Az intézetvezetd megbizasa legfeljebb 6t évre szdlhat. A megbizatas palyazati eljarast kdvetden
tobbszor 1s megismételhetd.

Az intézetvezetd feladat és hataskdre kiilondsen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellenérzése,

C) az intézet keretében folytatandé tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység eldsegitése,
Osszehangolésa, kutatasszervezési feladatok megoldasa, a palyazati tevékenység osztonzése,

d) intézeti ligyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat, utasitas alapjan a kotelezettségvallalas és
utalvanyozasi jogkdr gyakorlasa,

e) akancellar altal atruhazott hataskdrben az intézeti adminisztracio iranyitasa.

Az intézetvezetd szervezi az intézet humanpolitikai munkéjat.

Az intézetvezetot munkdjaban a kari tigyrendben meghatarozott médon helyettes(ek) segiti(k). Az
intézetvezetd-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo, tu-
domanyos fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd bizhatod
meg. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tandcs
véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

Az intézetvezet6-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az inté-
zetvezetd hatdskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese k6zotti munkamegosztast az inté-
zetvezetd hatarozza meg.

A tanszék

108. § 43. tanszék: az a Szervezeti egység, amely elldtja legalabb egy tantarggyal dsszefiiggésben a képzés, a tudo-
manyos kutatds, az oktatdsszervezés feladatait,

A tanszék legalabb egy tantargy oktatasat végzo és az ehhez tartozo tudomanyagban kutatast foly-
tatd, onallo oktatasi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmaddnak tudoményos
fokozattal kell rendelkeznie.

A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezeto.

A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik.

A tanszeéki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiilondsen a tantargyi programok, a vizsgakove-
telmények, a tananyagok, a tanszék kutatdsi terveinek meghatarozésa, tovabba a Szenatus, a Kari
Tanacs altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasi-
tasai alapjan a tanszék koltségvetési keretének felhasznalésa, illetve felosztasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatdi és kutatoi allasok betdltésére, a Professor
Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetdi és a tanszékvezetd-helyettesei palyazatokrol.

A tanszékvezetot a Kari Tandcs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel kozalkalmazot-
ti jogviszonyban allo egyetemi vagy féiskolai tanarok, egyetemi vagy féiskolai docensek koziil legfel-
jebb 5 éves idOtartamra, a kari tanacs rangsorolasanak mérlegelésével a rektor bizza meg.

A tanszékvezetdi megbizas palyazati eljarast kdveten tobbszor is megismételhetod.
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59. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer Szabalyai tartalmazza.

60. A tanszékvezetdt munkajaban a kari tigyrendben meghatarozott médon helyettes(ek) segiti(k). A
tanszékvezeto-helyettesi feladattal az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo, tudoma-
nyos fokozattal valamint megfeleld végzettséggel, képzettséggel rendelkezd oktatd bizhatdé meg.

61. Palyazat kiirdsa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljaras esetén a rektor — kivételesen indo-
kolt esetben — az illetékes dékan javaslatara ideiglenes vezet6i megbizast adhat.

A kutatocsoport

62. A kutatdcsoport tobb oktatasi szervezeti egység (intézet, tanszék, szakcsoport) profiljaba tartozo
tertileten kutatast folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatéarsai onkéntes csatlakozasaval 1étre-
hozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység.

63. A kutatdcsoport vezetdjét maga valasztja.

64. A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa, illetve a kutatocsoport
Kari Tanacs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznalasa a Szenatus, a Kari Tanacs altal
meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok, valamint a rektor és a kancellar utasitasai szerint.

65. A kutatocsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Masodik Rész V. fejezet 3. pont-
jaban meghatarozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi részletszabalyokat allapithat meg.

A klinika

Nftv. 108. § 22. Klinika: az az egészségiigyi szolgdltato, amely a felséoktatdsi intézmény szervezeti egységeként kozremii-
kodik az orvosképzéssel Osszefiiggo képzési és kutatasi feladatok ellatasaban;

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgadltatdasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol:
5. § (1) Az egészségiigyi szolgdltatd
C) a fekvébeteg-szakelldatds korében
cd) ha azt az orvostudomdnyi vagy egészségtudomanyi képzést folytaté egyetem részeként latja el, a klinika
elnevezés haszndlatara jogosult,

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgadltatds gyakorldsanak dltaldnos feltételeirdl, valamint a miiko-
dési engedélyezési eljardsrol
3. § (2) Az egészségiigyi szolgadltatonak, ha tevékenysége végzéséhez megfeleld épiiletet, helyiséget kell fenntartania, az
épiileten és a szolgaltato egység bejaratanal cégtablan fel kell tiintetnie a szolgaltato hivatalos nevét (egyéni
vallalkozo neve, cégneév, alapito okiratban meghatarozott név), az egészségiigyi szolgaltatas miikédési enge-
deélyben meghatarozott ellatasi formajat, tovabba egészségiigyi kozszolgaltatast nyujto egészségiigyi szolgaltato
esetén az erre vonatkozo utalast. A , klinika” elnevezést kizarolag a nemzeti felséoktatasrol szolo térvényben
meghatdrozott orvostudomanyi (egészségtudomdnyi) képzést folytato egyetem olyan szervezeti egysége hasznal-
hatja, amely a progressziv ellatds (Eiitv. 75. §) felsé szintjén és a teriileti ellatdsi kitelezettség keretében nyiij-
tott gyogyité-megeldzd feladatain keresztiil biztositia az adott egészségiigyi szakteriilet - elméleti és gyakorlati
képzését is magaba foglalo - gradualis, illetve posztgradualis oktatasat, tovabbad részt vesz az orvostudomany
adott aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten kutatomunkat végez.

66. A klinika, tovabba a betegellato tevékenysége jellege szerint kozpont, intézet, 6nalld osztaly, a
Klinikai Kézpont 67. pont szerinti tevékenységeket végzd szervezeti egysége, mely az Altalanos
Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar tanszékeként, szakteriiletén biztositja az elmé-
leti és gyakorlati egészségiigyi gradualis, postgradualis oktatas, részt vesz az orvostudomany adott
aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten tudomanyos kutatd-fejleszto-
innovacioés munkat végez.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont

Nftv. 97. § (1) Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytato egyetemek (a tovabbiakban: egészségiigyi felséoktatasi
intézmény), egészségiigyi szolgaltatot (klinikat)
a) a felséoktatdsi intézmény részeként miikodtethetnek, vagy
b) a felsGoktatdsi intézménytdl elkiilonitett szervezeti keretben létesithetnek és tarthatnak fenn.

(2) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény — az (1) bekezdésben foglaltakon til — egészségiigyi szolgdltatéval
tarsulhat.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egészségiigyi szolgdltatot onallo alapité okirattal vagy egyéb létesitd
okirattal hozhatja létre az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény.

(4) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény gyakorlati képzés céljabol az egészségiigyi szolgdltatéval megalla-
podhat oktato kérhazi, szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatasdra.

(5) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény — torvényben meghatdrozottak szerint — elldtja az igazsdgiigyi szak-
értoi tevékenységet. Ha a felsdoktatdasi intézmény nem egészsegiigyi felséoktatasi intézmény, azonban részt
vesz az egészsegtudomanyi képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése tekin-
tetében alkalmazni kell.

Nftv. 97/4. § (1) Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatdja részt vest
a) az egészségiigyi elldtorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. térvényben foglaltak szerint a te-
riileti egészséqQiigyi szolgaltatasok nyujtasaban, a progressziv betegellatasban,
b) felséoktatasi intézmény képzési és kutatdsi feladatainak ellatasdaban.

(2) Az (1) bekezdés a) pontiaban meghatdrozott feladat ellatasra vonatkozéan az egészségbiztositdsi szerv az
egészsegligyi felsdoktatdasi intézmény egészségiigyi szolgaltatojaval finanszirozasi szerzddeést két. Az egész-
ségbiztositasi szerv dltal az egészségiigyi szolgaltatas ellenértékeként biztositott dsszeg csak a szerzédeés-
ben meghatarozott feladatokra hasznalhato fel.

(3) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatdja kincstari szamlaval rendelkezik.

(4) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény kozremiikodhet a térségi egészségfejlesztési tevékenységben, és
megallapodas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitdsi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(5) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgdltatdja tekintetében a fenntartoi jogok gyakor-
lasara az e torvényben foglalt szabalyokat az egészsegiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvényben meghata-
rozott eltéréssel kell alkalmazni.

Nftv. 98. § (1) Amennyiben az egészségiigyi szolgadltatd kizponti koltségvetési szerv részeként miikodik, az egészségiigyi
felséoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak kézponti beruhdzasi és felujitasi, valamint fejlesztési
forrasait az egészségiigyért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium fejezeti kéltségvetésében kell meQ-
tervezni. Az egészségiigyért felelds miniszter dltal vezetett minisztérium jogosult az dltala biztositott koltség-
vetési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére. Eldzetes tdjékoztatdst, beszamolot kérhet, il-
letve kezdeményezheti az egészségiigyi szolgaltatassal dsszefiiggd kérdések egyetemi forumokon torténd
megvitatasat.

(2) Az egészségiigyért felelds miniszter szakmai irdanyitasdaval és koordindldsdaval az egészségiigyi felséoktatdsi
intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgyogyszerész-, klinikai szakpszicholégus, népegés-
zseégligyi szakemberképzést, a mas felséfoku végzettséggel rendelkezok egészségiigyi szak- és tovabbképzését,
tovabba kozremiikodik e feladatok ellatasaban. Az egészségiigyeért felelos miniszter iranyitja és koordinadlja
az egészseégiigyi felséoktatasi intézményekben folytatott tancélu gyogyito-megelozo tevékenységet, agazati ku-
tato-fejleszto tevékenységet.

(3) Anndl, aki az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi szolgaltatdssal 65z-
szefiiggd feladataiban is — munkakéri feladataként — részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes munkaidd
mekkora részét kell az oktatoi, illetoleg az egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd feladatokra forditani.
Ilyen foglalkoztatas esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo foglalkoztatasi és munkaidé-megosztishoz
igazodo dijazasi szabdlyokat alkalmazni kell.

Nftv. 99. § (1) 4 betegellatasi feladatok koordindlasdara az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény orvos-és egészségtudoma-
nyi kozpontot hozhat létre a 97. § (1) bekezdés a) pontja szerint. Az orvos- és egészségtudomdnyi kézpont a
felséoktatasi intezmény egészségiigyi szolgaltatojat (klinikdjat) és az egészségiigyi szolgaltatashoz kapcsolo-
do kutatointézeteit, egyeb szervezeti egységeit foglalja magaban. Az Egészségbiztositasi Alap terhére beszer-
zett, illetve miikddtetett vagyon értékesitése, hasznositdsa esetén az egészségiigyért felelds miniszter dltal ki-
jelolt szerv jovahagyasat be kell szerezni.

2

(3) Az egészségiigyi felsGoktatdsi intézményben az egészségiigyi szolgdltatds iranyitasaért felelés magasabb ve-
zetdi megbizassal rendelkezd vezetdt a szervezeti és miikodési szabdlyzatban kell meghatdrozni (a tovibbiak-
ban: egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetd). Az egészsegiigyi szolgaltatasért felelos vezetd ondalloan ird-
nyitia az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését, e feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogo-
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

kat. Ha az egészségiigyi szolgaltatasert felelds vezetd nem a kancellar, feladatait, kételezettségeit és kitele-
zettségvallaldsi jogosultsagat a szervezeti és miikddési szabalyzatban kell meghatdarozni.

(4) A felséoktatdsi intézmény dltal biztositott egészségiigyi szolgdltatashoz — jogszabdlyban meghatdrozott felté-
telekkel — az egészségiigyért felelds miniszter koltségvetési tamogatdst nyujt. Az egészségiigyi felséoktatdsi
iNtézmény dltal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovabbd az egészségiigyi kutatdsra, egészségiigyi fejlesz-
tésekre, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségiigy szakmai iranyitasara és
szervezesere, az egeszségligyeért felelos miniszter szakmai iranyitdasi jogkérére vonatkozo rendelkezéseket, t0-
vabba mindazokat a jogszabdlyokat, amelyek meghatdrozzak az egészsegiigyi szolgaltatas megszervezéset, a
feladatellatasban kézremiikodok szakképzettségét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozdsdt.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont (tovabbiakban: Klinikai
Kozpont) a Szegedi Tudoméanyegyetem egészségiigyi szolgaltatdja, mely tevékenységét jelen Sza-
bélyzat alapjan, a Klinikai Kozpontra vonatkozé szakasza szerint az Altalanos Orvostudomanyi
Kar ¢és a Fogorvostudomanyi Kar egylittmitkddésében végzi.

A Klinikai Kozpont teriileti egészségiigyi szolgaltatast és regionalis kdzpontként progressziv be-
tegellatasi tevékenységet, téritéses egészségiigyi ellatast, tancéli gyogyitdo-megeldzd tevékenysé-
get, egészségligyi szak- és tovabbképzést, dgazati kutatd-fejleszté-innovacios, (pre)klinikai vizs-
galati tevékenységet végez.

A Klinikai K6zpont a klinikdkat és egyéb, a gydgyitdo-megeldz6 egészségiigyi ellatds nyljtasaban,
tevékenysége igazgatasdban, mitkddtetésében részt vevo szervezeti egységeit foglalja magaba.

A Klinikai Kozpont tevékenységi korében dontéshozo, javaslattevd, véleményezd €s ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete a Klinikai Tanécs, melynek tagjai szavazati joggal a Klinikai Koz-
pont klinikdinak, tovabba a betegellatod tevékenysége jellege szerint kdzpont, intézet, 6nalldé osz-
taly vezetéi. A Klinikai Tanicsban tanicskozasi joggal részt vesz az Altalinos Orvostudomanyi
Kar dékanja, a Fogorvostudomanyi Kar tanszékei vezetdinek képviseletében a Fogorvostudoma-
nyi Kar dékanja, az egyetem rektora, az egyetem kancellarja, illetve az altaluk delegalt személyek,
valamint az SZTE Kozalkalmazotti Tanacs és a Szegedi Tudomanyegyetemen képviselettel ren-
delkezd egészségligyi dgazati szakszervezetek egy-egy képviseldje.

Amennyiben a Klinikai K6zpont vezet6je nem a kancellar feladatait, kotelezettségeit és kotelezett-
ségvallalasi jogosultsagat a jelen Szabalyzat tartalmazza, vezetését magasabb vezetéi megbizas
keretében a Klinikai K6zpont elndke latja el(tovabbiakban elnok).

Az elnok:

— Onalldan iranyitja a Klinikai K6zpont tevékenységét,

— jogosult az Nftv. rendelkezése alapjan Klinikai Kozpont tevékenysége korében kotelezett-
ségvallalasi, utalvanyozasi, munkaltatoi jog gyakorlasara,

— a Klinikai Kozpont tevékenysége korében képviseli az Egyetemet,

— koteles gondoskodni akadalyoztatés esetére torténd helyettesitésérol.

— A kancellar altal — az Nftv.-ben biztositott jogkdre alapjan — kiirt elndki palyazatokat, az Al-
talanos Orvostudomanyi Kar Tandcsa és a Fogorvostudomanyi Kar Tanacsa véleménye ki-
kérését kovetden a Klinikai Tanacs rangsorolja, melyet megkiild a kancellarnak. A kancellar
a Klinikai Tanacs véleményének mérlegelésével, a rektor elézetes javaslata alapjan, az
egészségligyért felelos allamtitkar véleményének ismeretében dont az elndki megbizas ki-
adasarol.

— Az elndki palyazati kiirast a kancellar felkérése alapjan az egészségiigyért felelds allamtit-
kar elézetesen véleményezi.

— Az elndk egyben az Altaldnos Orvostudomanyi Kar klinikai dékanhelyettese.

A Klinikai K6zpont fogészati tevékenységét a Fogorvostudomanyi Kar keretében miikodd tanszé-
kei végzik, melyet atruhazott jogkdrben a Fogorvostudomanyi Kar dékéanja iranyit.
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Az elndk és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, valamint az elnok és a Fogorvostudoma-
nyi Kar dékanja minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor, a kancellar
egyetértésével kozosen meghatarozzak a Klinikai Kézpontot, a klinikak, kézpont, intézet 6nallo
osztaly, tanszéki oktatasi tevékenységével Osszefiiggden megillet eldirdnyzata szdmitasanak
modjat és Osszegét, mely fedezi a Klinikai Kézpont oktatasi tevékenységével kapcsolatos kiada-
sait. A Klinikai K&zpont a 68. pontban foglalt tevékenységével Osszefliggd eldirdnyzatai koziil a
fogaszati tevékenységgel kapcsolatos eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal a Fogorvos-
tudomanyi Kar dékanja, egyéb a 68. pontban foglalt tevékenységeivel kapcsolatos eldiranyzatai
feletti rendelkezési jogosultsaggal az elndk a 66. pontban foglalt tevékenységekkel 6sszefiiggd
eliranyzatai felett az elndk és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja egyiittes hatdskorben
bir. A Klinikai K6zpont fogaszati tevékenységgel kapcsolatos eldiranyzatait a Fogorvostudomanyi
Kar, egyéb tevékenységével kapcsolatos eldiranyzatait koltségvetésében kell megtervezni.

Az Egyetem Gazdasagi lgazgatdsaga és Létesitménygazdalkodasi Igazgatosaga a Klinikai Kézpont ré-
szére az alabbi szolgaltatidsokat nyujtja: keretgazdalkodasi, a pénziigyi- €s szamviteli, a bér- és munka-
igyi, a miiszaki, kdzbeszerzési, az lizemeltetési €s a készletgazdalkodasi feladatok ellatasat.

A Klinikai Kozpont tevékenységével kapcsolatos specialis igazgatasi teriiletei — mely magaba foglalja
a hivatali adminisztracio, egészségbiztositas, kontrolling, mindségiigy, orvosi informatika, egészség-
ligyi agazati humanpolitika, orvosszakmai jogi ligyek, stratégiai tervezés, apolas igazgatas, korhazhi-
giéné, foglalkozas-egészségiigy teriileteit — sajat hataskorében, elndki iranyitas alatt szervezédnek.

A Klinikai K6zpontra vonatkozé részletes rendelkezéseket iigyrendje, valamint az Altalanos Or-
vostudomanyi Kar és a Fogorvostudomdnyi Kar szabélyzatai tartalmazzak.

A szakcsoport

A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzo és az ehhez tartoz6 tudomanyagban kutatast
folytato, 6nalld gazdalkodassal nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

A szakcsoport szakmai iranyitojat maga valasztja meg és tobbletfeladatait a kar dékanja hatarozza meg.
A szakcsoport dontési, javaslattételi €s véleményezési joggal rendelkezik szakmai kérdésekben.

A szakcsoport dontési hataskorébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakovetelmények, a tan-
anyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek meghatarozasa.

SZTE Bajai Obszervatoriuma

Az SZTE Bajai Obszervatoriuma 6nalld (kari szervezetbe nem tartozd) kutatdsi szervezeti egység,
amelynek élén a rektor altal megbizott igazgato all.

Az SZTE Bajai Obszervatoriumanak alaptevékenysége csillagaszati €és asztrofizikai kutatasok
(természettudomanyos alapkutatas), tdvcsoves mérések és informatikai adatfeldolgozésra tdmasz-
kodo elméleti vizsgalatok végzése.

. Az Obszervatorium részt vesz az Egyetemen folytatott alap- és mesterképzés, doktori képzés, fel-

s6oktatasi szakképzés, szakiranyl képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatasi feladatai-
nak és az ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban foly6 kutatasi feladatok ellatasaban is.

. Miikodésére vonatkozo részletes rendelkezéseket ligyrendje tartalmazza, amelyet az igazgato készit

el és a rektor eldterjesztésére a Szenatus fogadja el. Miikodését a rektor iranyitasa alatt latja el.
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Tangazdasag

Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasagot tarthat fenn, ehhez kapcsolodo
szaktanacsadasi tevékenységet folytathat. A Tangazdasag az Egyetem vagyonkezelésében 1évo fold-
teriileten és létesitményeiben mezogazdasagi termeld és oktatasi, valamint tudoményos kutatasi tevé-
kenységet folytatd szervezeti egység.

A Tangazdasag feladata a korszerli mezOgazdasagi termelés mellett az Egyetemen tanulményokat
folytatd hallgatok gyakorlati oktatasanak €s a tudomanyos kutatomunka lehetéségeinek biztositasa.

A Tangazdasag feladata tovabba mezdgazdasagi rendezvények, kiallitasok, konferencidk elokészi-
tése, szervezése, valamint a Regionalis, illetve Teriileti Szaktanacsadasi Kozpont altal szervezett
bemutat6 tizemi programok lebonyolitasa.

A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, novénytermesztés. A Tangazdasag az agazatokat kiszol-
galo gépparkot lizemeltet, szolgaltatasokat végez és kereskedelmi tevékenységet folytat.
A tanmiuhely

Az Egyetem szervezetében miikodd karok oktatdsi szervezeti egységeinél a gyakorlati képzést
biztosito, azt segit6 tanmiihely létesitheto.

A tanmiihely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevd hallgatoknak a gyakorlati okta-
tassal és a diplomamunkaval, a szakdolgozat készitésével Osszefiiggd feltételeket, lehetdségeket
adni a kutatd-, fejlesztd tevékenységeknek, valamint az ezekre alapozott szaktanacsadashoz.

A tanmiihely €lén a vezetd all, akit palyazat utjan legfeljebb 5 évre — az egység foallasu oktatoi
koziil — a rektor biz meg.

Az egyetem Kari szervezeten Kkiviili oktatasi, kutatasi és egyéb egységei

Amennyiben az Egyetem az altala megkotendd szerzddés érdekében szervezeti egységet kivan létre-
hozni, a szervezeti egység létrehozasa a Szenatus hataskorébe tartozik.

Palyazat alapjan alapitand6 szervezeti egység 1étrehozasarol a Szenatus legkésobb a palyazati timoga-
tasi szerz0dés megkotését kovetd elso iilésén hataroz.
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V1. FEJEZET:
Az egyetem kozponti szolgaltato szervezeti egységei

Nftv. 14. § (1) A felséoktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szol-

galtaté — kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilondsen tanmiihely,
tanszadlloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert, valamint termelé feladatot ellato — szer-
vezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatdsi szervezeti egység
lehet a felelds. A felelds megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatdsi intézmény konyvtdra, konyvtari rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatasi és kutatasi fe-

ladatokat ellato nyilvanos tudomadnyos kozgyujtemény, amely muzedlis intézményi, levéltari funkciot is ellat-
hat. Az dllami egyetemi konyvtdarak biztositiak a hagyomdnyos és virtudlis tanuldsi kornyezetet, a tananyagok
és a szakirodalom elérhetéségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujtanak, ellatjak az intézmény tarta-
lomgazdai feladatait, tovabba a muzedlis intézmeényekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol, és a kozmiivel -
deésrol szolo térvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felsdoktatdasi kényvtari felada-
tokat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbdl - jogszabalyban meghatdrozot-
tak szerint - tdmogatdst kapnak.

(3) A4 felsGoktatasi intézmény nem oktatdsi szervezeti egységei intézményi kézpontta szervezhetdk. Az dllami fel-

sooktatasi intezmény dltal fenntartott koznevelési intézmeény jogi személyiséggel rendelkezo szervezeti egyseég,
amely a Kormadny dltal a miniszter kéznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasra kijelolt
szervnél — a koznevelési intézmény szakmai alapdokumentumdnak a fenntarté dltali benyujtasdaval — az okta-
tasi hivatal nyilvantartasaba valo bejegyzéssel jon létre és a nyilvantartasbol valo torléssel sziintetheté meg.
Az allami felséoktatasi intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény vezetdjének a munkaltatoja a rektor,
a kdznevelési intézmény tovabbi alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érintd, a kancellar egyetér-
tésével hozott dontések kivételével — a koznevelési intezmény vezetdje gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

(3a) Az allami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény tekintetében a 4. § (4) bekezdése

szerinti jogosult a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térveny (a tovabbiakban: Nkt.) szerint dont a
koznevelési intézmeény létesitéserol, nevének megallapitasarol, datszervezéserol, megsziintetéserol, tevékeny-

segi korének modositdasarol.

(4) A felséoktatasi intézményben — szervezeti és miikddési szabadlyzatiban meghatdrozottak szerint — gazdasdgi

tandcs mitkodtetheto.

Az Egyetem kozponti szolgaltatd egységei:

QO OWOO~NO O W —

e Y
N

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. Doktori Intézet

. SZTE Tanarképz6 Kozpont,

. SZTE Felnéttképzési Kozpont,

. Tehetségpont,

. Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kozpont,
. Karrier Iroda,

. Koznevelési intézmények,

. Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,

. Kozoktatasi VezetOképzd és Tovabbképzd Intézet,
. Szakkollégiumok,

. Mindségfejlesztési és Stratégiai Igazgatdsag,

. Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag

— MOL Kutatasszervezesi Koordindcios Kozpont,
— Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont,
— IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont,

Oktatasi Igazgatosag,

Nemzetkozi Igazgatosag,

Kozkapcsolati Igazgatosag,

Pélyazati Iroda,

Informatikai Szolgaltaté Kozpont,

Jozsef Attila Tanulmanyi és Informaciés Kozpont,
SZTE Klebelsberg-Koényvtar,

Egyetemi Szaklevéltar,
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21. Idegennyelvi Kommunikdacios Intézet,

22. Fuvészkert,

23. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet,
24. Kozalkalmazotti Tanacs Iroda,

25. Hallgato6i Szolgaltato Iroda,

26. EHOK Iroda,

27. Sportkdzpont,

28. Kollégiumok.

Doktori Intézet

1. A Doktori Intézet — tovabbiakban Intézet — a rektor iranyitasa alatt biztositja a doktori képzéssel és
fokozatszerzéssel, valamint a habilitacios eljarassal kapcsolatos feladatok koordinalasat. Az Intézet
¢lén az igazgato all.

A Doktori Intézet:

— segiti az Egyetemi Doktori Tanacs és az Egyetemi Habilitacios Bizottsag munkajat,

— vezeti a doktori képzéssel ¢és fokozatszerzéssel kapcsolatos egységes egyetemi szintii nyilvantar-
tasokat,

— kozremiikddik a megfeleld adatszolgaltatas biztositdsdban az illetékes minisztériumok, a Magyar
Akkreditacios Bizottsag, az Orszagos Doktori Tanacs és a doktori iskolak iranyaba,

— kapcsolatot tart a doktorandusz érdekvédelmi szervezetekkel,

— kozremtikddik a doktori képzés kozkapcsolati feladatainak ellatasaban.

SZTE Tanarképzo Kozpont

2. Az SZTE Tanarképzd Kozpont — tovabbiakban Kozpont — a rektor irdnyitdsa alatt biztositja a tanar-
képzés szakmai, tartalmi, szervezeti €s tudomanyos feladatainak sszehangoléasat, valamint az elmé-
leti és gyakorlati képzés szervezését.

3. A Kozpont koordinalja kiillondsen a hallgatdi meghallgatést, kivalasztast, felvételt, atvételt, a kre-
ditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zarovizsga letételének folyamatat, valamint szervezi, elle-
nodrzi és értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoi eldremenetelt, palyakdvetést vé-
gez.

4. A Kozpont részt vesz a pedagogus tovabbképzés szervezésében, a pedagdgiai kutatasokban, a peda-
gogusok mindsitési eljarasaban.

5. A Kozpont élén fOigazgatd all. A foigazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

6. A Kozpont munkajat a Tanarképz6 Kozpont Tanacsa feliigyeli, melynek elndke az Egyetem oktata-
si rektorhelyettese, tagjai az oktatasi igazgatd valamint az Egyetem tanarképzéssel foglalkozé kara-
inak dékanjai. A Tandcs alland6 tagja a Tanarképz6 Kozpont féigazgatoja.

SZTE Felnottképzési Kozpont

7. Az SZTE Felnottképzési Kozpont — tovabbiakban Kdzpont — a rektor iranyitasa alatt biztositja a fel-
noéttképzeés szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak osszehangoldsat. A Koézpont koordinalja kiilono-
sen a felndttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarast, az intézményi nyil-
vantartas vezetését, valamint a felndttképzés intézményi ellendrzését.
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A Ko6zpont feliigyelete ala tartozik minden olyan iskolarendszeren kiviili képzés, amelyet a felnott-
képzésre vonatkoz6 jogszabalyok rogzitenek.

A Kozpont €lén az igazgatd all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadéalyoztatds esetére torténd
helyettesitésérol. Feladatat az Oktatasi Igazgatdsaggal egyiittmiikodve latja el.

Tehetségpont

A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondoz6 hagyomanyainak megérzése €s erdsitése érdeké-
ben hozta létre a Tehetségpontot. A Tehetségpont legfobb tanacsadd szerve a Szegedi Tehetség-
gondozé Tanacs, melynek tagjaira vonatkozo javaslatot a rektor eldterjesztése alapjan a Szenatus
hagyja jova, elnokét a Tanacs javaslatara a rektor nevezi ki. Feladatat a rektor iranyitasa alatt latja
el.

A Tehetségpont feladatai kiilonosen:

— Az egyetemi tehetséggondozas hagyomanyos teriiletein tilmutato tehetséggondozo rendszer ki-
alakitasa,

— Megfeleld informacids hattér és infrastruktura kialakitdsa, a tehetséggondozas céljait szolgald
forrasok feltérképezése €s hasznositasa,

— Komplex tehetséggondozasi szolgaltatas-csomag nyujtasa a hallgatok szamara,

— a tehetséggondoz6 palyazatok és 6sztondijak kiillonbozo fajtainak kezelése,

— tehetséggondoz6 kabinet 1étrehozésa,

— tréningek szervezése,

— tehetséggondozasi tutori rendszer kialakitasa,

— OTDK munka kdzponti koordinacidja,

— A karok és az egyetemi kollégiumok tehetséggondozasi tevékenységének koordinacidja.

Szegedi Tudomanyegyetem Frankofon Egyetemi Kozpont

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont célja az Egyetemen folyd francia nyelvii képzések és kuta-
tasok eldsegitése, a kiilfoldi egyetemekkel és tudomanyos intézetekkel, kapcsolodd kormanyzati és
nem kormanyzati, valamint a frankofénia nemzetkdzi szervezeteivel folyo francia nyelvii egylittmii-
kodések koordinécioja, a frankofon egyetemi tevékenység egységes megjelenitése.

Az SZTE Frankofén Egyetemi Kozpont feladatait — kiilondsen a koordinécios, projektgenerald és
projektmegvaldsitd, kutatas- és oktatassegitd tevekenységeit — a Rektor iranyitasa alatt végzi.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Ko6zpont tdmogathat valamennyi az Egyetemen, annak Karain és
egyéb egységeiben zajlo francia nyelvil oktatasi és kutatési, vagy ahhoz szorosan kapcsolodo egyéb
tevékenységet.

Az SZTE Frankofon Egyetemi Kozpont tevékenysége kiterjed a koordinacion, projekteken és meg-
jelenitésen tl az oktatds és kutatas szervezéséhez, hatékony megvalositasdhoz kapcsolodo egyéb
tevékenységekre is.

SZTE Karrier Iroda

Az SZTE Karrier Iroda feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoinak €s volt hallgatoi-
nak nyujtott szolgaltatasaival és tevékenységével eldsegitse azok munkaerd-piaci elhelyezkedését.
Feladatat a rektor irdnyitasa alatt 14tja el.
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Az SZTE Karrier Iroda a kovetkez6 tevékenységeket végzi kiilondsen:

— az életpalya tanacsadas biztositasa,

— a hallgato6i életatkovetés lebonyolitasa,

— a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,

— akarrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebonyolitasa,

— a Szegedi Tudomanyegyetem Allasborze és SZTE Regionalis Allasborze megrendezését,

— az allasborze elokészitd programsorozatok megtartasat,

— a Tanacsado kiadvanyok kiadasa,

— az egyéni karrier tanacsadas,

— a hallgatok és az SZTE Karrier Iroda adatbazisaiban regisztraltak folyamatos t4jékoztatasa az
elhelyezkedésiiket eldsegitd informaciokkal és az SZTE Karrier Iroda programjairol, tevékeny-
ségérol.

Koznevelési intézmények

Az Egyetem a pedagdgus képzésben részt vevo hallgatok gyakorlati képzésével dsszefliggésben, va-
lamint a kdznevelési feladatok ellatasa érdekében kdznevelési intézményeket tart fenn.

A koznevelési intézmények az iranyitasukra és feliigyeletiikre vonatkozo kiilon jogszabalyok és az
azok alapjan megalkotott egyetemi szabdlyzatok alapjan a rektor feliigyelete alatt végzik tevékenysé-
giiket.

Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kozpont

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont célja a felsGoktatasban tanuld didkok oktatasban vald
sikeres részvételének, a testi, a lelki egészségének, eredményes életvezetésének eldsegitése szakembe-
rek (pszichologus, pszichiater, mentalhigiénikus), valamint kortarssegitok bevonasaval. Az Egyete-
mi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont tevékenységét a rektor iranyitasa alatt latja el. A Kozpont élén
az igazgato all. Az igazgato koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.

A Tanéacsadd Kozpont fobb feladatai:

— az ¢letvezetési, mentalhigiénés problémak megoldasat segitd egyéni €s csoportos pszicholdgiai
tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kiilfoldi hallgatok beilleszkedését segit6 informacids tanacsadas és programok
szervezeése,

— a tanulds modszertani kurzusok szervezése €s a tanuldsi problémak megoldasat segitd tanacs-
adas biztositasa,

— a kozosségi terek, mentalhigiénés tdmogatd csoportok 1étrehozasanak kezdeményezése,

— a hallgatok palyavalasztasat, karrier tervezését és munkaba allasat segité kurzusok és tanacs-
adasok megszervezeése,

— az egészségmegdrzd programok, kurzusok inditasa, kiilonos tekintettel a karos szenvedélyek
megeldzésére, csokkentésére (dohanyzas, alkohol, drog),

— fogyatékossaggal €16 hallgatok érdekében miikddd szolgéltatdsok folyamatos biztositasa.

Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzo Intézet

A Kozoktatasi Vezetoképzo és Tovabbképzd Intézet tevékenységi kore: a kdzoktatasi vezetoképzeés
fejlesztése az egész orszagra kiterjedden. Az Intézet élén az igazgat6 all. Az igazgatd kdteles gondos-
kodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl. Feladatat a rektor iranyitasa alatt latja el.

Ennek elérése érdekében:
— szervezi az egyetemek altal nyujtott szakirany tovabbképzéseket (kozoktatasi vezetd—intéz-
ményvezetd, mindségiligyi szakértd, szaktanacsado, kistérségi taniigy-igazgatasi szakértd, okta-
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tasligyi vezetd), valamint oktatdi tréningprogramot biztositson az oktatasiigyi vezetoképzes te-
riiletén,

— tovabbképzési programot kinal a kozoktatasi vezetéshez kapcsolodo teriileteken dolgozoknak,
igy a helyi kozoktatés-iranyitas teriiletén miikodoknek, valamint a pedagdgiai szolgaltatast vég-
z6 szakembereknek,

— szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatdsi rendszerek megujulasat,

— kutatast szervez ¢és folytat, a 1étrejovo 1j tudomanyos ismereteket szervezetten kozvetiti a fel-
hasznalo6i szféra szamara.

Szakkollégiumok

A szakkollégium az Onkorményzatisag elvére €s szakkollégistdk Ontevékenységére épiild tehetség-
gondozo szervezet. A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozéasaval, magas szintli minéségi,
szakmai képzés nyuqjtasaval segiti a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti sze-
repvallalasat, a szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A szakkollégium rendelkezik szervezeti és miikodési szabalyzattal, 1étesit6 okirattal és képzési prog-
rammal. A szakkollégiumok feladataikat a rektor iranyitasa alatt latjak el.

A szakkollégium szolgaltatdsait igénybe veheti az a hallgato is, aki nem rendelkezik kollégiumi
tagsagi viszonnyal, tagja lehet barmely felsoktatasi intézmény hallgatoja.

Az SZTE Mora Ferenc Szakkollégium és az SZTE Eo6tvos Lorand Szakkollégium minden hallga-
toja olyan kollégiumi tagsagi viszonnyal rendelkezd szakkollégista, akiknek ezen szakkollégiu-
mok biztositanak szallast.

A Minoségfejlesztési és Stratégiai lgazgatosag

A Mindségfejlesztési és Stratégiai Igazgatosag feladata a regiondlis és orszagos dgazati koncep-
cidkba agyazott intézményi stratégia kidolgozasanak moderalasara, menedzselésére, és az Egye-
tem szervezetfejlesztési feladatainak kezdeményezésére ¢s megvaldsitasara iranyul. Kiemelt tevé-
kenysége tovabba a Szegedi Tudomanyegyetem mindségiranyitasi rendszerének az intézmény
egész teriiletére kiterjedd tudatos és szervezett koordindldsa, amely az Egyetem kiildetésnyilatko-
zatabol kovetkezd céljainak és a tényleges miikddésének allandd kozelitését szolgalja. Vezetését a
stratégiai igazgato latja el. A stratégiai igazgato koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torté-
no helyettesitésérdl. Az Igazgatosag feladatat a rektor és a kancellar altal kiadott ligyrend alapjan,
a Rektor szakmai feliigyelete mellett a Kancellar iranyitasa alatt latja el.

Tevékenységi teriiletei:

— az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének aktualizaldsa, menedzselése,

— stratégiai monitoring rendszer miitkddtetése az Egyetemen,

— az Egyetem Gazdasagi, Stratégiai, Informatikai és Esélyegyenldségi Bizottsdgai munkajanak
tamogatasa,

— az Egyetem Esélyegyenldségi Tervének aktualizaldsa, menedzselése,

— az Egyetem tovabbi stratégiai fejlesztési feladatainak koordinalasa,

— az egyetemi Mindségfejlesztési Program megfogalmazasa ¢és elbterjesztése, végrehajtasanak
koordinacidja,

— az Egyetem Mindségpolitikai Bizottsdga munkéjanak tdmogatasa,

— az Egyetem mindségiranyitassal osszefliggd intézményi szintli iranyitasi, koordinacios €s admi-
nisztrativ feladatainak ellatasa.
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Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag

Az lgazgatdsag feladata az SZTE kutatas-fejlesztési €s innovacios tevékenységének illetve ipari
kapcsolatainak menedzselése és az Egyetem szellemi tulajdon-portfolidjanak épitése, kezelése €s
hasznositasa. Vezetését a kutatas-fejlesztési €s innovacios igazgato latja el. A kutatas-fejlesztési
¢s innovacios igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésérol. Az
Igazgatosag feladatat a rektor és a kancellar altal kiadott tigyrend alapjan, a Rektor szakmai fel-
tgyelete mellett a Kancellar iranyitasa alatt latja el.

Az Igazgatdsdg munkatarsai képviselik a Szegedi Tudomanyegyetemet az egyetemi szintii inno-
vacios kezdeményezésekben, innovacios oktatasokban és képzésekben, illetve az innovacios tar-
gyu kozszerepléseken.

Az Igazgatdsag az Innovacios Bizottsag titkarsagaként is funkcional. A szellemi tulajdon-portfolid
hasznositasanak keretében az Igazgatosag feladata a kiilonbozé szolgaltatokkal, valamint a hasz-
nosito, illetve a befektetd partnerekkel valo egyiittmiikodés és kapcsolattartas.

Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokozpont

A Kutatokozpont a jelen Szabalyzat V. fejezet 93. pontja alapjan 1étrehozott szervezeti egység,
melynek feladata a tudasmenedzsment és a tudasterjedés targyaban nemzetko6zi szinvonalu kutata-
sok folytatasa. A Kutatokdzpont a témaban korabban elkiiloniilten folyé kutatasok szinergiait ki-
hasznalva 1j, interdiszciplinaris témakat indit és nemzetkozi egylittmikddéseket épit ki. A Kuta-
tokdzpont munkatarsai bekapcsolodnak a hallgatok oktatasaba a megfeleld tudasmenedzsment, il-
letve ezzel rokon kurzusok meghirdetésével.

A Kutatokozpont munkajat a kutatas-fejlesztési és innovacios igazgato iranyitasa alatt, a kozpont-
vezetd iranyitasaval végzi. A kozpontvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérol.

MOL Kutatasszervezési Koordindcios Kozpont

A MOL Kutatasszervezési Koordinacios Kézpont (MOL KUTKO) jelen Szabalyzat V. fejezet 92.
pontja alapjan létrehozott, a Szegedi Tudomanyegyetem ¢s a MOL Nyrt. kozott ,,egy ablakos” kap-
csolattartast megvalosito egység, amely a Felek kozotti kapcesolattartas kozpontja.

A MOL KUTKO el6segiti, hogy a Felek egymast kolcsondsen tdmogassak az innovacioban és az
eredményorientalt kutatas-fejlesztési feladatok kidolgozéasaban, valamint azok végrehajtasaban.

A MOL KUTKO munkajat a kutatas-fejlesztési €és innovacids igazgato iranyitasaval végzi.

IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont

Az IKT ¢és Tarsadalmi Kihivasok (ICT and Societal Challenges) K6zpont — tovabbiakban Kozpont —
a jelen Szabalyzat V. fejezet 93. pontja alapjan 1étrehozott szervezeti egység, mely biztositja az
Eurdpai Unié Horizon2020 programjanak a Societal Challenges pilléréhez kapcsolodd hazai info-
kommunikécios tevékenységek feladatainak Osszehangolasat. A Kozpont koordinalja a teriileten
zajlo hazai kutatasi tevékenységeket és részt vesz a nemzetkozi kapcsolatépitésben.

A Kozpont tevékenységének segitésére a teriilet hazai kutatasaiban részt vevd intézmények részvé-
telével Tanacsado Testiilet miikodik.
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A Kozpont €lén az igazgato all. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd
helyettesitésérdl. Feladatat a kutatas-fejlesztési és innovacios igazgatd iranyitasa mellett latja el. A
Kozpont igazgatdjat az SZTE Informatikai Tanszékcsoportjanak javaslatara, a Tanacsado Testiilet
véleményének kikérése utdn az SZTE Rektora bizza meg.

A Kozpont ligyrendjét a vonatkozo jogszabalyok €s szenatusi hatarozatok alapjan maga allapitja meg.

Az Oktatasi Igazgatosag

Az Oktatasi Igazgatosag felelds az Egyetem oktatasszervezési feladatainak végrehajtasaért. Vezeté-
sét az oktatasi igazgatd latja el. Az oktatasi igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére
torténd helyettesitésérol. Az Igazgatosag feladatat a rektor és a kancellar altal kiadott ligyrend
alapjan, a Rektor szakmai feliigyelete mellett a Kancellar iranyitésa alatt 1atja el.

Az Oktatasi Igazgatdsag feladatkorébe tartozik:

— az alap- és mesterszakok, osztatlan szakok, felsdoktatasi szakképzések, szakiranyl tovabbkép-
zések szaklétesitési és szakinditasi eljarasainak bonyolitasa,

— az elektronikus tanulményi rendszer szakmai irdnyitasa és miikodési feltételeinek biztositasa, az
elektronikus tanulmanyi rendszerhez kapcsolodo tarsrendszerek feliigyelete,

— a tanulmanyi adminisztracio feliigyelete, és irdnyitasa,

— az Oktatési és képzési bizottsag iiléseinek szervezése, elokészitése

— az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek és moddositasnak tartalmi eldké-
szitése (pl. Tanulmanyi- és Vizsga, Felvételi, Atoktatasi, Fegyelmi szabalyzatok),

— az oktatasszervezéssel kapcsolatos egységes ligyrendek és eljarasok kidolgozasa,

— kapcsolattartas a Hallgatoi Szolgaltato Irodaval,

— egyiittmiikodés az SZTE Tanarképzd Kozponttal, az SZTE Felndttképzési Igazgatdsaggal,

— oktatassal kapcsolatos adatszolgaltatas (FIR, VIR).

Nemzetkozi Igazgatosag

A Nemzetkozi Igazgatosag feladata, hogy eldsegitse a Szegedi Tudoméanyegyetem nemzetkozi
tevékenységgel, ami a Szegedi Tudomanyegyetem nemzetkoziesedését eldsegiti és az Eurdpai Felso-
oktatasi és Kutatdsi Régioban valo aktiv szerepvallalasat fejleszti. Vezetését a nemzetkozi ligyek
igazgatoja latja el. A nemzetkozi ligyek igazgatoja koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére
torténd helyettesitésérol.

Az Igazgatosag feladatat a rektor és a kancellar altal kiadott tigyrend alapjan, a Rektor szakmai fel-
igyelete mellett a Kancellar iranyitasa alatt latja el.

Az lgazgatosag kiemelt tevékenysége az EU LLP ERASMUS, valamint a CEEPUS program in-
tézményi szintll és centralizalt koordinalasa és az azokhoz kapcsolodo oktatodi, kutatoi, hallgatoi és
adminisztrativ nemzetkdzi mobilitdsok megvaldsitasa. Eldsegiti tovabba mas nemzetkdzi progra-
mok keretében, illetve egyéb, két- vagy tobboldalu intézményi szerz6dések keretében szervezddod
mobilitasok sikeres megvalositasat.

crer

ban. Elemzd, szervezd és informacio-szolgaltato tevékenysége mellett ellatja az intézmény képvi-
seletét nemzetkozi felsGoktatasi vasarokon, konferenciakon.

Szoros egyiittmiikddésben a Karokkal és a téméaban szakosodott egyetemi egységekkel a képzés-
fejlesztéshez szakmai tamogatast nyujt, dokumentalja a legjobb gyakorlatokat. Koordinalja az
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egyetem nemzetkdzi képzéseinek Osszehangolt fejlesztését, segiti azok mitkodését, tamogatja az
SZTE nemzetkozi marketing tevékenységét, a kiilfoldi hallgatok toborzasat.

Az Igazgatdsag a kiilfoldi hallgatok fogadasédban szerepet vallald kiilsé szervezetekkel és intéz-
ményekkel (pl. Magyar Rektori Konferencia, Balassi Intézet/Campus Hungary/MOB, Tempus
Kozalapitvany) és az SZTE valamennyi érintett egységeivel (Karok, Centrumok, Intézetek, Kollé-
giumok) egyiittmiitkédésben biztositja az ide érkezd kiilfoldi hallgatok fogadasat és koordinalja
iigyeik intézését.

Kozkapcsolati Igazgatosag

A Kozkapcsolati Igazgatdsag feladata az Egyetem egységes megjelenésének, kommunikacidjanak
biztositasa, az egyetemi kdzponti marketing és PR eszkdzok koordinacioja valamint a kari és
egyeéb 0nallo szervezeti egységekhez kapcsolddo aktivitdsok szakmai tamogatasa. Az Igazgatosag
kiemelt feladata tovabba a nemzetkdzi trendek, rangsorok, folyamatos elemzése és iddszaki jelen-
tések készitése. Vezetését a kozkapcsolati igazgatd latja el. A kdzkapcesolati igazgatd koteles gon-
doskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl. Az Igazgatosag feladatat a rektor és a
kancellar altal kiadott ligyrend alapjan, a Rektor szakmai feliigyelete mellett a Kancellar irdnyita-
sa alatt latja el.

Az lgazgatdsag az egyetemi hagyomanyokat apolva folyamatosan kapcsolatot tart a végzett hall-
gatokkal, segiti kés6bbi karrierjiik épitését, hozzajarul az anyaintézmény oktatédsi és szolgaltatasi
szinvonalanak alland6 fejlesztéséhez, valamint a szegedi fels6oktatds hirnevének folyamatos eme-
1és¢hez a tagok tapasztalatainak figyelembevételével és hasznositasaval.

Az Igazgatosag ellatja az Egyetem kulturdlis életének szervezését, a hallgatéi ontevékeny és mii-
vészeti csoportok munkdjanak segitését, az Egyetemen beliili, valamint az Egyetem ¢és a varos, az
Egyetem és a régio kozotti kulturalis kapcsolatok apolasat. Az Igazgatdsag tevékenységével segiti
az egyetemi polgarok (hallgatok, oktatok és dolgozok) alkotoi képességeinek kibontakozasat, €s
igyekszik megdrizni az Egyetem kulturalis értékeit.

Az Igazgatdsag ellatja az Egyetemen folyd konyvkiadoi tevékenység nyilvantartasat. Megfogalmaz-
za a kiadas egységes elveit €s koordinalja ezek megvalodsitasat. Feltarja az egyetemi oktatashoz kap-
csolodd konyvterjesztés valamennyi helyszinét és modjat, elemzi a kdnyvvalaszték és a hallgatoi
igényeknek torténd megfelelését, feliilvizsgalja az akkreditalt konyvesbolti halozat szerzédéseit, ja-
vaslatot tesz az 10j elvek szerinti terjesztdi szerzddések tartalmara. Szervezi €s bonyolitja az Egyetem
reprezentativ konyvkiadasat. Koordinalja a konyvkiadoi palyazatokat az egyetemi kiadoi mithelyek
kozott. Javaslatot tesz az egyetemi arculati tervek konyvkiadoi valtozatara vonatkozoan.

Az Igazgatdsag tevékenységeinek fObb teriiletei:

— az egyetemi PR,

— arendezvényszervezes €s koordinalas,

— az egyetemi kommunikacio, kiadvanyok gondozasa, a sajtokapcsolatok kezelése,
— akari, intézeti és tanszéki marketing és PR tevékenység tAmogatasa,

— az egyetem teriiletén foly6 reklam tevékenység segitése, timogatasa,

— az SZTE Alma Mater miikodtetése,

— az Egyetem kulturalis életének szervezése,

— az Egyetemen folyo kiadoéi tevékenység igazgatasa.
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A Palyazati Iroda

A Paélyazati Iroda feladata az Egyetemen létrejovo palyazatok elokészitésének és beadasanak ta-
mogatasa, valamint a hazai és az Eurdpai Unids palyazatokon valo részvétel 6sztonzése. A Palya-
zati Iroda a Kancellar iranyitasa alatt latja el feladatat. Munkajat a Palyazati Iroda irodavezet6jé-
nek irdnyitasaval, a Szenatus altal elfogadott, az SZTE keretei kozott folytatott palyazati tevé-
kenységrol szolo szabalyzatban foglaltak szerint végzi. Az irodavezet6 koteles gondoskodni aka-
délyoztatas esetére torténd helyettesitésérdl.

Az Informatikai Szolgaltaté Kozpont

Az Informatikai Szolgaltato Koézpont (ISZK) feladata az Egyetem egészére kiterjedd, oktatashoz,
kutatashoz, valamint az egyetemi adminisztraciohoz kapcsolédd halézati alapinfrastruktara iize-
meltetése. Koordindlja az egyetem informatikai és kommunikicids hdlozatanak a fejlesztését,
egylttmiikodik a hazai és nemzetkdzi kutatdi adatatviteli halozatot fejlesztd €s lizemeltetd szerve-
zetekkel. Vezetését az igazgato latja el, feladatat a Kancellar iranyitasa alatt végzi. Az igazgatd
koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.

Az ISZK iizemelteti az egyetemi gerinchaldzatot, a hazai és nemzetk6zi halozati kijaratot, az
egyetemi halozati kozpont géptermét, az itt elhelyezett eszkdzoket és szervezi mindezek fejleszté-
sét. Egylittmlikodik kiilsé halozati partnerekkel (szolgaltatokkal, ill. az akadémiai kdzosséggel),
kozremiikodik a felsboktatas informatikai haldzatanak fejlesztési, finanszirozasi terveinek kidol-
gozasaban, az erre alapitott szervezetek és bizottsagok munkdjaban. Az egyetem dolgozodinak biz-
tonsagos haldzati kapcsolodasi lehetdséget nyljt az egyetemi infrastruktirdhoz. Elkésziti, karban-
tartja és betartatja a halozat miikodtetésével kapcsolatos egyetemi szabalyzatokat.

Uzemeltetett szamitokapacitasat rendelkezésre bocsatja az egyetem kozponti és kiemelt funkciot
biztositd informatikai szolgéltatdsok szamara és biztositja az ezekhez sziikséges magas fizikai
rendelkezésre allast. Ellatja a halozatiizemeltetéshez kapcsolodd kozponti feladatokat: postames-
tere a mindenkor aktualis egyetemi tartomanynak, védi a haldézatot a nem megengedett, rosszindu-
latu tevékenységekkel szemben, ezek érdekében virusvédelmi megoldast izemeltet. Feladatkor-
¢ben egylittmiikodik a kezelésében 1évd infrastruktiran miikddé szolgaltatdsok lizemeltetd sze-
mélyzetével, koordinalja az egyetemi szintli szoftverbeszerzéseket.

A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont
A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont a tanulasi, oktatési, szolgaltatasi és konferen-
cia funkciokat valosit meg, mely minden egyetemi polgar és egyetemi szervezeti egys€g szamara

igénybe vehetd.

A rektor és a kancellar eldterjesztése alapjan a Szenatus dont arrdl, hogy mely szervezeti egysé-
gek, szervezetek miitkodhetnek a Kozpont teriiletén.

A Ko6zpont a tanulasi, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funkcidihoz koétédo szolgéltatasok
tételes listajat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét tanévenként hirdeti meg, melyet a rektor és a

kancellar hagy jova.

A Kozpont feladatat a kancellar iranyitasa alatt végzi.

62. A Kozpont miikodtetését Igazgatosag végzi, melynek vezetdje a Kozpont igazgatdja. Az igazgatd

koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésérol. Az Igazgatosag feladata a
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Ko6zpont hatékony miikodtetésének biztositdsa, az lizemeltetés rendjének kialakitasa, valamint a
Kozpont elsé bekezdésben meghatarozott funkcidinak folyamatos fejlesztése. A Kozpont miiko-
désérol, kihasznaltsagarol, tanévenként éves beszamold késziil a rektor €s a Szenatus részére.

A Ko6zpont — mint bejegyzett Kongresszusi Kézpont — az egyetemi szervezeti egységeknek nytj-
tott szolgaltatdsok mellett varosi, regionalis, orszagos €s nemzetkdzi eseményeknek és progra-
moknak is helyszint biztosit, kiilon erre a célra kialakitott belso eljarasrend szerint.

SZTE Klebelsberg-Konyvtar

A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuno Konyvtara (roviditett név: SZTE Klebelsberg-
Konyvtar) szakirodalmi, informacios, oktatasi és kutatési feladatokat ellaté nyilvanos tudomanyos
kozgylijtemény, egyetemi konyvtar. Az Nftv. 11. § (2)-ben foglaltak alapjan biztositja a konyvtari
szolgéaltatdst olyan modon, hogy ellatja az Nftv. 14. § (2)-ben rogzitett feladatokat, amelyek ma-
gukban foglaljak az 1997. évi CXL. tv. 55. §-ban részletezett nyilvanos konyvtari, valamint ugya-
nezen tv. 63. §-ban részletezett, a tudomanyos ¢és szakkonyvtari ellatas korébe tartozo feladatokat
is. Fenntartdja a Szegedi Tudomanyegyetem, a konyvtar folyamatos és rendeltetésszerti miikodé-
séhez, a felsorolt alapfeladatok ellatasahoz sziikséges feltételeket az SZTE biztositja. Szakmai és
torvényességi feliigyeletét az Emberi Erdforrasok Minisztériuma, irdnyitasat a kancellar latja el a
rektor szakmai feliigyelete mellett.

Alapvetd feladata, az Egyetem oktatd, kutatd és tanulményi munkéjéhoz sziikséges szakirodalmi
tartalomszolgéltatas és konyvtari informécios ellatas biztositasa, a hagyomanyos ¢és elektronikus
(digitalis) dokumentumok beszerzése, szakszert feltardsa révén. A Konyvtar a dokumentumokhoz
¢s informacidkhoz torténd hozzaférést és azok hasznalatahoz a szaktdjékoztatast hagyomanyos €s
szamitogépes olvasoi tereiben és kiilon gylijteményeiben biztositja. Az Egyetemen kdézponti
konyvtari feladatokat végez, biztositja a Elektronikus Informéciod Szolgaltatas (EISZ) hasznalatat,
nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer (ODR) miikodteté-
sében. A Konyvtar biztositja a hagyomanyos ¢€s virtualis tanulasi kdrnyezetet, a tananyagok ¢€s a
szakirodalom elérhetdségét, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujt, ellatja az Egyetem tartalom-
gazdai feladatait. A Klebelsberg Konyvtar, mint felsdoktatasi szakkonyvtar és nyilvanos konyvtar
megfelel a vonatkozo6 jogszabalyokban eldirt alapkdvetelményeknek.

A Konyvtar tevékenységét a féigazgatd irdnyitasaval, osztaly-, egyes osztalyokon beliil csoport-
szerkezetben végzi. Az olvasoszolgalati €s informatikai teriiletek kozvetlen feliigyeletét féigazga-
to helyettesek latjak el. A féigazgato koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyette-
sitésérol.

Az Egyetemi Szaklevéltar

A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar) torténeti értékl iratanyagokat
gylijtd, informacids és kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kozgylijtemény. Fenntartoja a
Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torvényességi feliigyeletét az Emberi Eréforrasok Miniszté-
riuma Levéltari Osztalya, valamint az emberi er6forrasok minisztere altal a Magyar Nemzeti Levéltar
folevéltarosai koziil kinevezett vezetd szakfeliigyeld latja el, iranyitasat a kancellar latja el a rektor
szakmai feliigyelete mellett.

Alapvet6 feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok jogelddeiben keletkezett tor-
téneti értékl irat-, fénykép- és mozgoképanyag egészének gylijtése, Orizete és kutathatova tétele.
Ennek érdekében feliigyeli és ellendrzi az Egyetem egységeinek iratkezelését, az Iratkezelési sza-
balyzat és az irattari tervek szakmai feliilvizsgalatat, az irattarak allapotat és belsd rendjét; atveszi
a torténeti értékli anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.
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A Levéltar tevékenységét igazgatod vezetésével végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoz-
tatas esetére torténd helyettesitésérol.

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Az Idegennyelvi Kommunikacids Intézet az Egyetem hallgatdi szdmara oktat nyelveket.
Iranyitasat a kancellar latja el a rektor szakmai feliigyelete mellett. Az Intézetet intézetvezetd ve-
zeti. Az intézetvezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet a Szenatus dontése alapjan téritésmentes és téritéskoteles
formaban végez nyelvoktatast, mind a gradualis képzésben részt vevok, mind a doktori iskola hallga-
to1 szamara.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet feladata altalanos nyelvi képzés, valamint kiemelt feladat-
ként a karok szakmai profiljahoz illeszked6 szaknyelvi képzés biztositasa. Az Egyetemre érkez6 hall-
gatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kovetelményeinek teljesitésére.

Az Idegennyelvi Kommunikacids Intézet oktatashoz szorosan illeszkedd feladata a nyelvvizsgara
torténd felkészités, a nyelvvizsgaztatas.

Fiivészkert

A Fiivészkert feladatat a kancellar iranyitasa alatt és a rektor szakmai feliigyelete mellett latja el. A
szervezeti egységet igazgatod vezeti. Az igazgatd kdteles gondoskodni akaddlyoztatds esetére tor-
ténd helyettesitésérol. Novénygylijteményét az Egyetem érintett karaival és egységeivel egyiitt-
miikddve felhasznalja a novényi sokféleség oktatdsdban és kutatdsaban.

Fajgazdag, nemzetkozi €s hazai viszonylatban jelentds, regisztralt és magas szakmai szinvonalon
kezelt €16 novénykollekciot fejleszt €s gondoskodik a fenntartasardl, kiilonos tekintettel a nemzeti
és lokalis szinten jelentds fajokra.

Alloményat elérhetévé teszi minden oktatasi intézmény, kutatohely és a nagykozonség szamara a
turizmus, tanulmanyutak, természetismereti foglalkozasok szervezésével, a média és a nyilvanos-
sdg bevonasaval.

Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet

Az SZTE Konfuciusz Intézet a Szegedi Tudomanyegyetem ¢és a Shanghai Nemzetk6zi Tanulma-
nyok Egyetem egyiittmiikodésével, a Kinai Nyelvoktatasi Tanacs (Hanban) tdimogatasaval jott létre.

Az SZTE Konfuciusz Intézet a kancellar iranyitasa alatt latja el feladatait. Téritésmentesen kinai
nyelvet oktat az Egyetem és a Dél-alfoldi régié mas oktatasi intézményeinek hallgatoi szamara, il-
letve tandijmentes és téritéses kinai nyelvtanfolyamokat szervez felnéttoktatas keretében. Az Intéze-
tet igazgato vezeti. Az igazgat6 koteles gondoskodni akadalyoztatds esetére torténd helyettesitésé-
1ol

Az SZTE Konfuciusz Intézet tamogatja az Egyetem és egyben valamennyi az Intézet kinaiul tanulo,
kiemelkedd teljesitményii hallgatojat a Hanban altal felajanlott kinai 6sztondijak megpalyazasaban
¢s elnyerésében.
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Az SZTE Konfuciusz Intézet a nyelvoktatas mellett kinai kulturalis programokat, kurzusokat, tré-
ningeket szervez az érdekl6dok szamara.

Az SZTE Konfuciusz Intézet kiemelt feladata a Szegedi Tudoményegyetem €s Szeged varosanak
tdmogatasa a magyar—kinai kétoldali kapcsolatok terén.

Szegedi Tudomanyegyetem Kozalkalmazotti Tanacs Iroda

Az Iroda ellatja, koordinalja a K6zalkalmazotti Tanacs adminisztrativ és egyéb tigyintéz6i, tigyvite-
li titkarsagi feladatait. Az lroda alkalmazottjait a kancellar nevezi ki és menti fel, a Kézalkalmazotti
Tanacs elnokének véleményének ismeretében. Az Iroda igazgatasi és gazdalkodasi iranyitasat a kan-
cellar latja el.

A Hallgatoi Szolgaltato Iroda

Az Iroda elsddleges feladata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi részére mindazon hallgatoi
szolgaltatasok és az ezekhez kapcsolddo iigyfélszolgalat biztositasa, amelyeknek ellatisa az egye-
tem adminisztrativ kotelessége. A Hallgatoi Szolgaltatdo Iroda vezetdi feladatait az irodavezetd
végzi. Az irodavezetd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol. Az
Iroda iranyitasat a kancellar latja el.

Az Iroda kiemelt feladatai:

— a hallgatéi kifizetések kezelése,

— a hallgat6i befizetések kezelése,

— a pénziigyi jellegli igazolasok, szamlak kiadasa,

— a diakigazolvany-kezelés,

— a didkhitel-kezelés,

— az Egyetem csekkes befizetési rendszerével kapcsolatos feladatok ellatasa,
— a hallgat6i elektronikus konyvtamogatasi rendszer mitkodtetése,

— a kollégiumi nyilvantartas,

— a hallgat6i természetbeni juttatasok és palyazatok kezelése,

— az Egyetem elektronikus tigyintézési rendszerének fejlesztése, lizemeltetése,
— a hallgatéi szolgaltatasokkal kapcsolatos ligyfélszolgalat biztositasa.

Az EHOK Iroda

Az EHOK miikddési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem Egyetemi Hallgatéi Onkor-
manyzati [rodat miikodtet, melynek dolgozoi kdzalkalmazottak és hallgatok. Az irodavezetdt a kan-
cellar nevezi ki és menti fel, az EHOK elndk egyetértésével. Az Iroda igazgatasi és gazdalkodasi
irdnyitasat a kancellar l4tja el. Ugyrendjét az EHOK eléterjesztésére a kancellar hagyja jova.

A Sportkozpont

Feladata a képzésben és szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport és rekredcios programokban a
képzési — oktatasi feladatok ellatasa, a hallgatok igényének és a lehetdségeknek megfeleld prog-
ramvalaszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési foglalkozasokon. Feladatat a kancellar iranyita-
sa alatt, a rektor szakmai feliigyelete mellett 1atja el. A Sportkdzpont vezetdi feladatait igazgatd
latja el. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torténd helyettesitésérol.
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Az Egyetem teriiletén és feladatkorében — beleértve az intézményi és kiilfoldi kapcsolatokat is —
megjelend szabadidds sport és rekreacids programok megszervezése €s lebonyolitasa.

Az egyetemi sportegyesiilet szakmai munkéjanak segitése.

Az Egyetem csapatainak és versenyzdinek felkészitése és/vagy programjanak megszervezése €s
az intézmény méltd képviselete az Egyetemi €s Foiskolai Bajnoksagokon.

Kollégiumok

Az Egyetem a hallgatok szallaslehetdségének biztositasara kollégiumokat tart fenn. A kollégium
vezetdi teendodit az igazgatod végzi. Az igazgatd koteles gondoskodni akadalyoztatas esetére torté-
no helyettesitésérdl. A kollégiumok feladataikat a kancellar irdnyitasa alatt latjak el.

A kollégium alapvet6 feladata, hogy lehetdvé tegye a tanulmanyok folytatasat elsdsorban a ked-
vezOtlen szocialis koriilmények kozott €16, az intézmény székhelyétdl tavol lako, a Szegedi Tu-
domanyegyetemen hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatok szamara.

A kollégium szervezett formaban szerepet vallal a hallgatok értelmiségi palyara valo felkészitésé-
ben. Biztositja a zavartalan tanulas feltételeit, és lehetéséget biztosit a hallgatok onképzéséhez,
testedzéséhez ¢s a szabadidd hasznos eltoltéséhez.

Az Onkormanyzatisag elvének érvényesiilésével demokratizmusra nevel, felkészit a hivatas gya-
korlaséra és a kozéleti szerepvallalasra. A kollégiumokban kollégiumi dntevékeny csoportok mii-

kodhetnek, 1étrehozasukat és miikodésiiket a kollégiumok sajat miikodési szabalyzatukban rogzi-
tik.

A kollégiumi egyiittélés részletes szabalyait a kollégium hazirendje tartalmazza.
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VIIl. FEJEZET:
Az egyetem kozponti gazdalkodasiranyitasi és igazgatasi egységei

Nftv. 8. § (5) A felséoktatasi intézmény — az alapité okirataban meghatdarozottak szerinti feladatainak ellatasdhoz — intéz-
ményt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 75.8 (8) Allami felséoktatdsi intézmény esetén
b) a belsd ellendrzési vezeté megbizasanak és a megbizdsa visszavondsanak jogdt a fenntarto eldzetes egye-
tértésével a kancellar gyakorolja.

1. Az Egyetem mikodtetési feladatainak ellatdsahoz az aldbbi gazdasagi, bels6é ellendérzési feladatot
ellatd, miiszaki szolgaltatd és igazgatasi, szervezési egységeket hozza létre:
a) Bels6 Ellen6rzési Osztaly,
b) Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont,
c) Gazdasagi Igazgatosag,
d) Létesitménygazdalkodasi Igazgatdosag,
e) Rektori Kabinet Iroda,
f) Kancellari Kabinet Iroda.

A jelen pontban meghatarozott kdzponti gazdalkodésiranyitasi €és igazgatasi szervezeti egységek
feladatait, vezet6i valamint munkatarsai, illetdleg a gazdasagi szervezet féigazgatoja feladatellata-
saval 0sszefiiggd hataskorgyakorlasanak rendjét és a feladatellatas szerkezeti kereteit — figyelemmel
a rektorral fennall6 egytittmiikodési kotelezettségre — a gazdalkodasra és igazgatasra vonatkozo tor-
vények, egyetemi szabalyzatok és a kancelldr altal utasitasban kiadott ligyrend szabalyozza.

A Belso Ellenorzési Osztaly

2. A Belso Ellen6rzési Osztaly tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi belsé ellendr-
zési standardok, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett modszertani Gtmutatok és kézi-
konyv minta alapjan, a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott €s a rektor altal jovahagyott Belso
Ellen6rzési Kézikonyv szerint végzi.

3. A Belso Ellen6rzési Osztaly tevékenységét kozvetleniil a kancellarnak alarendelve végzi. A bels6
ellenérok funkcionalis fliggetlenségének biztositasa — kiilonos tekintettel az ellendrzési programok ki-
dolgozasara, az ellenérzési modszerek kivalasztasara, az ellenérzési jelentésekre és javaslattételre vo-
natkozoan — a kancellar felel6ssége, az masra at nem ruhazhato.

Az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont

4. Az lgazgatasszervezési €s Szolgaltatasi Kozpont — tovabbiakban Kozpont — az Egyetemet atfogd
Igazgatasi, jogi, humanpolitikai €s Szervezési munkat segitd és iranyitd szervezeti egység, melynek
¢élén az igazgatasszervezési és szolgaltatasi féigazgato all. A Kozpont feladatait a kancellar kozvet-
len iranyitasa alatt latja el. Az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi foigazgato jogait és kotelezettsé-
geit a kancellar hatarozza meg.

5. Feliigyeletet gyakorol az Egyetem karai, mas szervezeti egységeinek igazgatasi, jogi, humanpoliti-
kai és szervezési tevékenysége felett.

6. A Kozpont kiemelten segiti az Egyetem magasabb vezetdinek igazgatasi, jogi, humanpolitikai és
szervezési tevékenységét.
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A Gazdasagi Igazgatiosag

A Gazdasagi Igazgatosag felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli, feladatok
ellatasaért- valamint a bér- és munkatigyi folyamatok tdmogatdsaért. Ellatja a Klinikai K&zpont
gazdasagi tevékenységével kapcsolatos a jelen Szabalyzat V. Fejezet 74. pontjaban foglalt felada-
tokat (keretgazdalkodasi, a pénziigyi- és szamviteli, a bér- €s munkaiigyi). Az igazgatdsag élén a
gazdasagi igazgat6 all. Az Igazgatdésag mikodése a gazdasagi szervezet foigazgatojanak kozvet-
len feliigyelete alatt torténik. A gazdasagi igazgato jogait €s kotelezettségeit a kancellar hatarozza
meg.

A Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag

A Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag felel az Egyetem vagyongazdalkodasaért, ideértve a mii-
szaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési, kozbeszerzési
iigyeket, valamint a hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatok
teljesitését. Ellatja a Klinikai Kozpont gazdasagi tevékenységével kapcsolatos a jelen Szabalyzat
V. Fejezet 74. pontjaban foglalt (miszaki, kdozbeszerzési, az tizemeltetési és a készletgazdalkoda-
si) feladatokat. Az igazgatosag élén a létesitménygazdalkodasi igazgato all. Az Igazgatosag mii-
kodése a gazdasagi szervezet féigazgatdjanak kozvetlen feliigyelete alatt torténik. A Létesitmény-
gazdalkodasi igazgatd jogait és kotelezettségeit a kancellar hatarozza meg.

A gazdasagi szervezet foigazgatoja

A Gazdasagi Igazgatdsag és a Létesitménygazdalkodasi Igazgatosag képezi az Egyetem gazdasagi
szervezetét, amelynek élén a gazdasagi szervezet foigazgatodja all, aki az Egyetem — Nftv. 13/A. §
(2) ) pontja szerinti — gazdasagi vezetdje. A kancellar bizza meg a gazdasagi szervezet féigazga-
tojat, valamint vonja vissza a megbizasat. A gazdasagi szervezet foigazgatdjanak jogait és kotele-
zettségeit a kancellar hatarozza meg. A gazdasagi szervezet féigazgatdja a kancellar kozvetlen
iranyitasa alatt latja el a gazdasagi szervezet vezetését.

Rektori Kabinet Iroda

A Rektori Kabinet Iroda gondoskodik a rektor szamara a személyi titkari, adminisztrativ és egyéb
igyintézoi, tgyviteli titkarsagi feladatok ellatdsarol, koordinalasarol. Feladatait a rektor szakmai
iranyitasa alapjan latja el. Az Iroda vezetdje a kabinetvezetd. A kabinetvezetd iranyitja a rektori tit-
karsagi feladatok ellatasat.

Kancellari Kabinet Iroda

A Kancellari Kabinet Iroda gondoskodik a kancellar szdmara a személyi titkari, adminisztrativ és
egyéb ligyintézdi, ligyviteli titkarsagi feladatok ellatasarol, koordindlésarol. Feladatait a kancellar
szakmai iranyitasa alapjan latja el. Az Iroda vezet6je a kabinetvezetd. A kabinetvezetd iranyitja a
kancellari titkarsagi feladatok ellatasat.
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VIIl. FEJEZET:
Az egyetemen miikodo érdekképviseleti szervek

Kjt. 14. § (1) A4 részvételi jogokat a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban dllé kozalkalmazottak kozossége neveé-
ben az altaluk kdzvetleniil valasztott kézalkalmazotti tandcs, illetve kézalkalmazotti képviselé gyakorolja.
(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell valasztani minden olyan munkdltatondl, ahol a kozalkalmazottak létszama a
tizendt fot eléri. A tizendt fonél kevesebb kizalkalmazottat foglalkoztato munkaltatonal kézalkalmazotti keép-
viseldt kell valasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs

=

Az Egyetemen valasztott Kozalkalmazotti Tanacs miikodik.

2. A Kozalkalmazotti Tanacsot a torvényben meghatarozott kérdésekben egyetértési és véleménye-
z¢si jog illeti meg.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs €s a munkaltato kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2) bekezdésben

emlitett jog gyakorldsaval kapcsolatos egyes kérdéseket a munkaltatd és a Kozalkalmazotti Ta-
nacs altal egyiittesen megalkotott Kozalkalmazotti Szabalyzat allapitja meg.

A Szakszervezetek

>

Az Egyetemen Szakszervezetek miitkodhetnek.
5. A Szakszervezetet megilleti a miikddés, az érdekképviselet, a tajékozodas, és tajékoztatas joga.

6. A szakszervezet a Munka térvénykonyvének rendelkezései szerint jogosult a Kollektiv Szerzodés
megkotésére.

~

A jogszabalyokban meghatarozott modon, képviseleti, véleményezési és egyeztetési jog illeti meg.

8. Az Egyetemen miikodé reprezentativ szakszervezetekrdl az Egyetem Kollektiv Szerzédésében
kell rendelkezni.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

Nftv. 38. § (1) A felséoktatas agazati jelentdségti munkatigyi, szocidlis, élet- és munkakoriilményekkel, valamint a személyi
Juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére Felséoktatasi Erdekegyezteté Tandcs keretében keriil
sor. A Felséoktatdsi Erdekegyezteté Tandcs munkdjaban az dgazat reprezentativ szakszervezeteinek képvise-
I6i, a Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben érdekelt miniszterek képviseldi
vesznek részt.

(2) A4 felséoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkaltaté részvételével Intézményi Erdek-
egyezteto Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs) mitkodhet. A Tandcs szervezetét és miikodési rendjét a felséokta-
tasi intezmeény és az intézmenyi szakszervezet megallapoddasban rogziti.

(3) 4 felséoktatasi intézményben mitkodo reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs létrehozdasa és
miuitkddtetése kotelezo.

9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltato részvételével Egyetemi Erdekegyez-
teté Tanacs mitkodik.

10. A Tanacs szervezetét és miikodési rendjét kiilon Szabalyzat rogziti.
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A Hallgatéi Onkormanyzat

Nftv. 60. § (1) A felséoktatdsi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatdsi intézmény részeként —
hallgatoi onkormanyzat miikodik. A hallgatoi énkormanyzatnak — a 63. §-ban meghatdrozott kivétellel —
minden hallgato tagja, vilaszto és valaszthaté. A hallgatoi onkormdnyzat az e torvényben meghatdrozott jo-
gositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
a) megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovihagytik az alapszabdlydt, és
b) a hallgatéi onkormdnyzati valasztisokon a felsGoktatdsi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt

vevo hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

(2) 4 hallgatéi onkormanyzat alapszabdlya hatdrozza meg a hallgatdi onkormanyzat miikodésének a rendjét. Az
alapszabalyt a hallgatoi onkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagyasaval valik érve-
nyessé. Az alapszabdly jovihagydsardl a szendtusnak legkésébb a beterjesztést kovetd harmincadik nap eltel-
te utani elsd iilésen nyilatkoznia kell.

(3) Az alapszabdly jovihagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysérts vagy ellentétes a felséoktatdsi
intézmény szervezeti és mitkodeési szabalyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell te-
kinteni, ha a szenatus a meghatarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatoi dnkormadnyzat mitkddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felséoktatdsi intézmény biztositia a fel-
tételeket, amelynek jogszerii felhaszndlasat, a hallgatoi 6nkormanyzat térvényes miikédését ellendrizni kote-
les. A hallgatoi onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen haszndlhatja a felséoktatasi intéz-
mény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza a felséoktatasi intézmény miikodését.

(5) 4 hallgatoi 6nkormanyzat az e torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az
alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjik — a kézléstol szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre
vagy intézmeényi szabdlyzatban foglaltakba iitkézésre hivatkozassal birosaghoz fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljardasban, soron kiviil hatdroz. A hatdridd jogveszté. A birdsdg a dontést megvaltoztat-
hatja. Az eljarasra a Févarosi Torvenyszék az illetékes. A kérelem benyujtisanak a dontés végrehajtasara
halaszté hatalya van.

(7) A hallgatdi onkormanyzat dont miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tamogatads és
sajat bevetelek felhasznalasardl, hataskorei gyakorldsardl, az intézményi tdajékoztatasi rendszer létrehozdsa-
rol és miikédtetésérol. A hallgatoi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti tevéekenysége korében utasitas nem
adhato.

Nftv. 61. § (1) A hallgatéi onkormdnyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és
modositasakor, az alabbi korben:

a) téritési és juttatdsi szabdlyzat,
b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje,
C) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat.

(2) A hallgatoi onkormdnyzat kozremiikodik az oktatdk oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, to-
vabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkizok felhaszndla-
sakor.

(3) 4 hallgatoi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatdsi intézmény miikodésével és
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatadsi intézmény szervezeti és miikodési szabaly-
zata hatarozza meg azokat az tigyeket, amelyekben a hallgatoi 6nkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve
amely iigyekben dont.

(4) A hallgatéi onkormanyzat a jogait az alapszabdlydban régzitett modon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi onkormanyzat javaslatira harminc napon beliil -
a szendtus esetén a harmincadik napot koveto elsé iilésen - érdemi valaszt koteles adni.

11. Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatdja alkotja — a doktori képzésben részt vevok kivéte-
lével — az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzatot.

12. Az EHOK jogait az Nftv.- ben meghatarozott médon a SZTE EHOK Valasztménya altal elfogadott
¢és a Szenatus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus jovaha-
gyasaval valik érvényessé.

A Szenatus az EHOK Valasztmanya éltal delegalt tagjainak (hallgatoi képviselok) dsszetételét az
EHOK Alapszabalya hatarozza meg.

A hallgatoi onkorményzat az e tdrvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, a Szendtus jovahagyta az alapszabalyat, tovabba a hallgatdi 6nkor-
manyzati valasztasokon az Egyetem teljes idejli nappali képzésben részt vevd hallgatoinak legalabb
huszonot szézaléka igazoltan részt vett.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Az EHOK szervezetét és miikodését a maga altal elkészitett és a Valasztmany altal elfogadott,
tovabba a Szenatus altal jovahagyott alapszabaly hatdrozza meg.

Az egyetemi hallgat6i 6nkormanyzat 2 szinten szervezddik:
a) Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK),
b) Kari Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK).

A hallgatoi onkormanyzatok felsébb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjak sajat mitkodé-
siik rendjére vonatkozo szabalyzataikat, melyekben rendelkezni kell az 6nkormanyzat struktiraja-
rol, képviseleti rendszerérdl, valasztdsok rendjérdl, dontéshozatali mechanizmusairdl, gazdasagi
mukodésérdl stb.

A hallgatéi onkorméanyzatok tagjai tisztségviseloket az EHOK Alapszabalyaban meghatarozott
rendelkezéseknek megfeleléen valasztjak meg. A valasztasokat kizarolagosan az EHOK Alapsza-
balyaban meghatarozott valasztasi szervek bonyolitjak le.

A Kari HOK-6ket a kari HOK elnokok, az EHOK-6t az EHOK elndk képviseli.

A Szenatusnak tagjai a jelen Szabalyzat III. fejezet 16. pontjaban rogzitett és a jelen fejezet 12.
pontja alapjan meghatarozott hallgatoi képviselok.

A Hallgatéi Onkorméanyzat (EHOK) dont mindazon kérdésekben, amelyek az Egyetem hallgato-
sdganak Onigazgatasaval, onkorményzatdval kapcsolatosak.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatat a Szenatus altal jovahagyott alapszabalya hata-
rozza meg, amely az SZMSZ mellékletét képezi.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag a Szenatus felé az Nftv.
85/A. § (1) bekezdés a) c) d) e) és f) pontja szerinti, a hallgatodi juttatasokhoz nyujtott tamoga-
tas keretosszegének éves felosztasara, amirdl a Szegedi Tudoméanyegyetem koltségvetésének
részeként a Szenatus dont,

b) javaslatot tegyen 0sztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatara vonatkozoan és azt egyetér-
tés végett az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsdg véleményezését kovetden a
Szenatus elé terjessze elfogadasra.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat jar el az eseti és allandé timogatésok iigyében. Az ligyin-
tézés ellatasat a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdalkodasi Szabalyzata tovabba az Egyetemi Hall-
gatoi Onkormanyzat és a Gazdasagi Igazgatdsag kozosen megalkotott kiilon pénziigyi szabalyzat
szerint a Hallgat6i Szolgaéltato Iroda latja el.

A Szenatus hatdrozata alapjan az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat rendelkezésre bocsatott és —
a fels6oktatasban részt vevo hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szold
51/2007. (I11. 26.) Korm rendelet 9. § (6) bekezdése alapjan — miikddésére biztositott pénzeszko-
76k felett az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat a Gazdasagi Igazgatosaggal kozosen megalkotott
— a kancellar altal jovahagyott — kiilon pénziigyi szabalyzat szerint gazdalkodik.

A hallgatéi 6nkorményzat eldzetesen véleményezi a kollégiumi igazgatok megbizasat és felmen-
tését.

A hallgatokat a hallgatéi dnkormanyzat keretében kifejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany nem
érheti.
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26. A hallgatoi érdekek letéteményese a hallgatdéi onkormanyzat; a hallgatéi onkorményzat tevékeny-
sége a hallgatokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatéi onkormanyzat tevékenységét
valasztott tisztségviseldi utjan oOnalldan latja el; az egyetem vezetésének hataskorébe tartozo
igyek tekintetében a rektorral és/vagy a kancellarral miikodik kozre. A rektor vagy a kancellar
ezen hataskore at nem ruhdzhat6 és ezek gyakorlasara (ellatasara) mas tisztség nem nevezheto ki.

27. Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen Szabalyzat hallgatoi dnkormanyzatokat érintd fejezetei-
nek modositasahoz.

A Doktorandusz Onkormanyzat

Nftv.63. § (1) A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felséoktatasi intézmény részeként miikéds dokto-
randusz dnkormanyzat latja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és
valaszthato. A doktorandusz onkormanyzat miikédésére egyebekben a 60. § (1)—(6) bekezdésében foglaltakat
kell megfelelden alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a
doktoranduszok tekintetében a doktorandusz énkormanyzat gyakorolja.

28. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és vélaszthato.

29. A Doktorandusz Onkormanyzat jogait és kotelezettségeit az Nftv.-ben meghatarozott médon a Sze-
natus altal jovahagyott Alapszabalya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus jovahagyasaval
valik érvényessé.

30. A doktorandusz dnkorméanyzat miikddésére egyebekben az Nftv. 60. § (1)—(6) bekezdésében, vala-
mint a 61. §-ban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.
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IX. FEJEZET:
Az egyetem vezetését segito testiiletek

Nftv. 12. § (5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd tigyekben is eljdr, biztositani kell,
hogy a bizottsag munkajdaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével.
A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis tigyeinek intézésére allando bizottsagot hoz létre. A
hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkétéssel,
hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal de-
legalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonét szazaléka.

1. A Szenatus sajat mikodésének, az Egyetem vezetésének elOsegitésére, meghatarozott oktatési, tu-
domanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyeb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések
elOkészitésére, azok végrehajtasdnak ellendrzésére, valamint a hallgatoi ligyeknek és az Egyetemre
felvételre jelentkezOk ligyeinek intézésére allando vagy alkalmi bizottsdgokat hozhat 1étre.

2. A Szenétus allando bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
c) [Egyetemi Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag,
e) Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
f) Koznevelési Bizottsag,
g) Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
h) Sport- és Rekreacios Bizottsag,
i)  Mindségpolitikai Bizottsag,
J)  Stratégiai Bizottsag,
k) Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tan4csa,
I) Innovacios Bizottsag,
m) Hallgatoi Esélyegyenldségi Bizottsag,
n) Dolgozoi Esélyegyenléségi Bizottsag,
0) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Gazdasagi Bizottsag,
q) Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag.

3. Az alland6 bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara, a kancellar véleményének ismeretében — a
Szenatus valasztja harom évi id6tartamra. A bizottsdgok elndkéiil lehetdség szerint a Szenatus va-
lamely tagjat kell megvalasztani. Az Szendtus hatdrozataban feljogosithatja a rektort, hogy a bizott-
sag tagjait a megvalasztott elnok javaslatara bizza meg.

4. A Szenatus bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly modon, hogy az allandé bi-
zottsagok hallgatoi képviseldit az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya értelmében de-
legalja. A bizottsagok hallgatoi képvisel6i mandatumairdl a Szenatus, az Egyetemi Hallgatoi On-
korményzat el6terjesztése alapjan dont.

5. Az egyes bizottsagok szervezeti és miikddési eljarasi rendjét a bizottsdgok maguk alkotjdk meg és azt a
rektor a kancellar véleményének ismeretében hagyja jova.
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X. FEJEZET:
Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodo
intézményi tarsasagok

UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit Kft.

1. A Cg.06-09-014183 cégjegyzékszamtt UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznt
Kft. (székhely: 6722 Szeged, Ady tér 10.) célja, hogy az SZTE hallgatéinak magas szinvonalq,
ugyanakkor kedvez0 aru szolgaltatast nyujtson a hallgatéi élet minden teriiletén. A Kft. a bevételeit
visszaforgatja, kedvezObb arszinvonalli szolgaltatdsok elérése érdekében, illetve a nonprofit tevé-
kenységeinek fejlesztésére forditja.

SZOTE Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségu Tarsasag

2. A Cg.06-09-014191 cégjegyzékszamlti SZOTE Szolgaltaté Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelds-
ségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Tisza Lajos korut 107.) els6dleges feladata a Szegedi Tu-
domanyegyetem betegellatd intézményeiben keletkez6 specialis kezelést igénylé fertdzésveszélyes
egészségiigyi hulladékok keletkezés helyérdl az artalmatlanitobhoz torténd eljuttatasa. E tevékenysé-
get a DéEl-Alfold mas varosainak betegellatd intézményeiben is elvégzi, tovabba biztositja a hazior-
vosi-maganegészségiigyi szegmensbdl szarmazo hulladékok atvétele is.

Az ,SZTE Tangazdasag” Termelo, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségi Tarsasag

3. A Cg.06-09-012022 cégjegyzékszamu ,,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.), 6 feladata, hogy a hallgatok
szamara biztositsa az elmélet mellett a gyakorlati ismeretek elsajatitasat. F6 tevékenysége a gabonafé-
lek, egyéb éveld novények termesztése, a tejhasznu szarvasmarha, a juh, a kecske, sertés, baromfi, és
egyeb allat tenyésztése, illetve a vadgazdalkodas, tizletvezetés is a tevékenységi kdrbe sorolhato.

1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felelosségu Tarsasag ,,végelszamolas alatt”

4. A Cg.06-09-012699 cégjegyzékszamu 1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kézhaszni Korla-
tolt Feleldsségli Tarsasag ,,végelszamolas alatt” (székhely: 6725 Szeged, Kélvaria sgt. 84-86.) célja volt a
mindségi szakképzéshez valo jobb hozzaférés biztositasanak és a helyi munkaerd piaci igények kielégité-
sének eldsegitése, 0sszehangolt — az érdekelt és érintett felek egyetértésén alapuld — szakképzeés-fejleszteési
iranyok meghatarozasanak, a koordinacio javitasanak, fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasanak biz-
tositasa, tovabba a szakmai képzés szinvonalanak és a szakmai tudas presztizsének novelése.

DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Miikodo Nonprofit Részvénytarsasag

5. A Cg.06-10-000354 cégjegyzékszami DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Mitkodé Nonprofit
Részvénytarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy menedzsment szervezet-
ként segitse a Szegedi Tudomanyegyetemen és az MTA Szegedi Biologiai Kutatokdzpontjaban
rendelkezésre allo kutatasi kapacitas és konkrét kutatasi eredmények ipari és gazdasagi céla fel-
hasznalasat. Hatékony projektmenedzsmentet és a palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasat
kinalja leendd €s potencidlis partnereinek.
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6.

10

11.

BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Cg.06-09-008999 cégjegyzékszamiu BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltaté Korlatolt Fele-
18sségli Tarsasag (szé€khely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy elésegitse az egyetemi-
akadémiai ¢s vallalati kutatohelyeken létrejott szellemi alkotdsok gazdasagi hasznositasat €s ipar-
jogvédelmi oltalomszerzését, gazdasagi hasznot biztositva a kutatdknak és a feltalaloknak.

InNn0Geo Kutaté és Szolgaltatdo Nonprofit Kozhaszniu Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

. A Cg.06-09-011983 cégjegyzékszamu InnoGeo Kutatd és Szolgaltatdé Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Fele-

16sségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja olyan geotermikus technoldgia-fejlesz-
t0 halozat és kozpont, valamint effektiv halozat-menedzsment 1étrehozasa, mely képes a termal-
energetikaval kapcsolatos régios fejlesztések koordindlasara, a gazdasagi, technologiai és kornyeze-
ti szempontok kozott optimalis egyensuly kialakitasara.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

. A Cg.06-09-015211 cégjegyzékszamu ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kézhaszn Korla-

tolt Felelosségti Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata egy rendkiviil révid
impulzusidejii kutat6 szuperlézer megépitése és miitkodtetése.

DABIC Dél-Alfoldi Bio-Innovacios Centrum Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

. A Cg.06-09-014065 cégjegyzékszami DABIC Dél-Alfoldi Bio-Innovacios Centrum Nonprofit Kor-

latolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6600 Szentes, Also rét 154.) célja az élelmiszerbiztonsagi
monitoring, a regionalis élelmiszer mindségbiztositasi és bioélelmiszer eldallitasi halozat megszer-
vezése ¢s milkddtetése, tovabba technologiai kisérletek végzése, genomikai kutatdsokban vald koz-
remiikodés, oktatas, szaktanacsadas.

UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

. A Cg.06-09-011070 cégjegyzékszami UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltatdé Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhely: 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.) f6 tevékenysége a Szegedi
Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozponttal kardltve, hogy Magyar és kiilfoldi
tigyfelek részére, téritéses jard- és fekvobeteg ellatasszervezést biztositson. Laboratoriumi €s esz-
kozos vizsgalatokra is lehetdséget biztosit, a szakorvosi vizsgalat mellett!

GIK 2005 Genomikai Innovacios Kozpont Kft. ,,felszamolas alatt”

A Cg.06-09-010357 cégjegyzékszamli GIK 2005 Genomikai Innovacids Kozpont Kft. ,,felszamo-
las alatt” (sz€khely: 6723 Szeged, Romai korut 21.) 6 tevékenysége épiiletépitési projekt szerve-
z€se.
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HARMADIK RESZ

XI. FEJEZET:
Az egyetem miikodési rendje

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak
és folytatasanak rendje

1. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), osztatlan képzést, doktori képzést,
szakiranyu tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami és
mas felnottképzést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar €és idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések eldkészitésének,
megszervezésének, inditasdnak és folytatdsdnak szabalyait az Oktatédsi Igazgatosag ligyrendje és az
Oktatasi egytittmiikodés szabalyzata tartalmazza. A doktori képzésrdl a Szenatus altal elfogadott, a
jelen Szabalyzat mellékletét képez6 doktori szabalyzatban kell rendelkezni.

3. Az alapképzésben, mesterképzésben osztatlan képzésben, felsdoktatasi szakképzésben és a szakiranyu
tovabbképzésben a képzési és kimeneti kovetelmények modositasat, illetve 1j kovetelmények meghata-
rozasat, 0j képzés inditasat, a szakfelelds valtozasat az Egyetem barmely oktatdsi szervezeti egysége
kezdeményezheti az illetékes Kari Tanacsnal.

4. A Kari Tanacs dontése alapjan a kar vezet6je kezdeményezi az oktatasi rektorhelyettesnél — az eld-
terjesztés és a Kari Tanacs hatarozatanak egyidejii megkiildésével — a javaslat Szenatus elé terjesz-
tését, amennyiben a moddositds szenatusi dontést igényel. Tobb karhoz tartozo képzés esetén az
egyiittmiikodo6 karok Kari Tanacsainak hatarozatat is be kell szerezni.

5. Az elGterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az eldterjesztés nem szakmai
szempontu eldirasoknak valo megfelelését, valamint, hogy arrol ezt kvetden az Oktatasi és Képzé-
si Bizottsag, tanarképzés esetén az SZTE Tanarképz6 Kozpont is véleményt nyilvanitson.

6. A tanfolyami és mas felnottképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti egysége
az SZTE Felndttképzési Kozponton keresztiil, kotelezd regisztracid és az eljarasrend betartasaval
indithat.
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XIl. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

1. Az egyetem 0v0-, tanitd-, tanar- €s gyogypedagogus-képzési feladatainak megvalositasa érdekében
gyakorlointézményeket tart fenn.

2. A gyakorlointézmény feladata a koznevelési feladatokon tal, hogy — az Egyetem iranyitasaval és a
képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagogusjeldltek gyakorlati képzésérol.

3. A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése alapjan —
részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

4. A koznevelési intézmények altalanos feladatait és miikodését a hatalyos jogszabalyok, e Szabalyzat,
az egyes intézmények sajatos feladatait 6sszegz6 intézményi programok (az 6vodai nevelési €s is-
kolai pedagogiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, intézményi mindségiranyita-
si program), a jelen Szabalyzat keretei kdzott az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatai ha-
tarozzék meg.
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XIll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A Kutatasi tevékenység alapelvei

1. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudomanyos kutatas, miivészeti al-
kototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvalositasat.

2. Az Egyetem oktatoinak, kutatoinak a jelen Szabalyzat keretei kozott kotelessége tudomanyos mun-
ka folytatasa, illetve az oktatok, kutatdk jogosultak tudoméanyos (miivészeti) célu palyazatok be-
nyujtasara, a munkakori feladataikbol szarmazo feladatok mellett a maguk valasztotta tudomanyos
téma kutatdsa. Az oktatok és kutatok tudoményos kutatasi eredményeik kozzétételére a szellemi tu-
lajdon kezelésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

3. A tudomanyos kutatas, miivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
a) a palyazatok,
b) a normativ tamogatas,
) a hasznosito vallalkozasbol szarmazo bevételek.

A kutatasi palyazatok

4. A palyazatok benytjtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggden — a jelen Szabalyzat hatalya ala
tartozd szervezeti egységek €s személyek, illetve az egyiittmiikodésiikkel 1étrejovo kollektiva.

5. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozé jogszabalyoknak, a palyazati
kiirasnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzOdéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen Sza-
balyzat mellékletét képezo palyazati szabalyzatnak, illetve az egyetemi és kari tanacsi hatarozatok-
nak megfelelden kell elvégezni.

6. A kutatasi tevékenységre vonatkozod részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a jelen Sza-
balyzat mellékletét képezd kutatasi szabalyzatban kell rogziteni.
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XIV. FEJEZET:
Az egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

Nftv. 12. § (3) A szendtus
) a fenntartd egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) az intézmény vagyongazddlkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitasdardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl.

Nftv. 86. § (1) A felsGoktatdsi intézmény gazdasdgi tevékenysége korében minden olyan déntést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzdjarul az alapito okirataban meghatadrozott feladatainak végrehajtasihoz, feltéve, hogy
ezzel nem veszeélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kézvagyon hatékony felhasznala-
sat, igy kiilonosen: szerzodest kothet, tarsulhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott
vagyont (a tovabbiakban: felsdoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsdtott vagyon) hasznalhatja és a va-
gyonkezelési szerzédésében foglaltaknak megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felséoktatdsi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére allo forrasok rendeltetésszert, gazdasdagos felhasz-
naldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az dllami felséoktatasi intézmény vagyongazdailkoddsdra a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas elveit és fel-
tételrendszerét meghatarozo jogszabalyok az iranyadok.

1. Az Egyetem az alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatdsa céljabol a feladatai ellatdsaban
¢érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodas alapjan
egylittmiikddhet.

2. Az egyiittmikddési megallapodést irasba kell foglalni. Az egyiittmiikddés iranyulhat kiilonosen: a
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, a képzés, a gyakorlati képzés
megszervezésére, a tanulmanyok beszamitdsara, a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, a ku-
tatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem megallapodhat kiilondsen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatointézetekkel kozos ku-
tatasi, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsGoktatasi intézménnyel kdzos képzésre és kozos oklevél kiadasara,

c) szakkozépiskolaval felsGoktatasi szakképzés feladatainak ellatasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek mitkodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egy-
ség finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij létesitésére.

4. Az egyiittmiikodési megallapodasra vonatkozo részletes szabalyokat rektori utasitas tartalmazza.
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XV. FEJEZET:
Az egyetem minéségfejlesztési rendszere

1. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének két f6 eleme a mindségértékelés és a
mindség alapu vezetés megvalodsitasa; a mindenkori miikddési paraméterekhez igazitva biztositja a
fejlesztési iranyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok megtervezé-
sét, végrehajtasat és visszacsatolds adasat.

2. A mindségértékelés soran a Szegedi Tudomanyegyetem értékeli adottsagait, folyamatait és eredmé-
nyeit; ezaltal meghatarozza mindazon teriileteket, melyek fejlesztési sziikségessége megfogalmaz-
haté. Onértékelésre az alabbi esetekben keriil sor:

a) az intézmény modositani kivanja stratégiai célkitlizéseit,

b) az intézmény modositani kivanja mindségfejlesztési céljait, illetve

C) legalabb 3 évente az intézményi dnértékelés alapjan az intézmény minden esetben megvizsgalja a
stratégia megfeleloségét.

3. A mindségalapt vezetés a mindségértékelés eredményeképpen feltart fejlesztési pontokra fokuszal-
va stratégiai célokat, valamint a célok megvaldsitasat tdmogatd, mérd mutatdkat hataroz meg.
Emellett szabalyozott keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges akciok megtervezéséhez és vég-
rehajtasdhoz.

4. Az intézményi stratégia ¢s az onértékelés eredményei alapjan meg kell hatarozni az intézmény mi-
noségfejlesztési politikajat, mindségligyi céljait, valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A célokat
olyan mélységig kell lebontani, hogy megvalosulasuk mértéke és a beavatkozasi pontok egzakt mo-
don mérhetdek legyenek. Minden célhoz legalabb egy mutatészamot kell rendelni. A mutatészamok
meghatdrozasa azok definialasat, az attribitumok (jellemzdk) azonositasat, valamint aggregalt mu-
tatok esetén az Osszegzeés modjanak rogzitését jelenti. A mutatoszamok alapjan a célok elérésének
mértéke folyamatosan monitorozando, lehetdvé téve a folyamatos mindségfejlesztést a beavatkozas
lehetdségének biztositasaval.

5. A Szegedi Tudoméanyegyetem mindségfejlesztési rendszerének miikodeését, a feladatok, hataskorok,
¢s feleldsségek megosztasat részletesen a Mindségfejlesztési Szabalyzat szabalyozza.
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XVI. FEJEZET:
Az egyetem gazdalkodasa

1. Az Egyetem koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,
b) a koltségvetési bevételek,
C) asajat bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, és a jelen fejezet eldirdsai szerint ter-
vezi €s hajtja végre koltségvetését.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

a) a kovetkezd évi koltségvetés elokészitése soran a kancellar a koltségvetés fobb iranyelveit és
azok alapjan kimunkalt részletes szamitést, vagy szakmailag indokolt konkrét valtozatokat ter-
jeszt a Gazdasagi Bizottsag elé, amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a fenntart altal kozolt el6i-
ranyzatokra, a kancellar kozli a szervezeti egységekkel a tervezett tamogatasi, gazdalkodasi kere-
teket, tajékoztatast ad a tervezési iranyelvekr6l, és a hatarid6krol,

c) A fenti eljarast kdvetden a kancellar javaslatot tesz a Szenatus szamara a koltségvetés elfogada-
sara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eldirdsokat kell figyelembe venni:

a) a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkozben
modositott kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei szerint hasznalhatjak fel,

b) a decentralizaltan gazdalkodé szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit f6 szabaly szerint
nem lépheti tal. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor
kezdhet el megvalositani, ha annak pénziigyi fedezete biztositva van az 1. (b) és (c) forrdsokbol,

c) ha a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek fo ossze-
gét tullépte, €s azt egyéb feladatainak maradvanyabol nem podtolja, az igy keletkezett tulkoltés
Osszege a pénzmaradvany része, amely a kovetkezd évi koltségvetési keret mellett megnyitasra
kerul,

d) ha a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egység koltségvetési keretét tallépi, illetve jogellene-
sen hasznalja fel, a kancellar a szervezeti egység gazdalkodasi jogat korlatoz6 dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozd kontrolling keretében kell folyamatosan
figyelemmel kisérni, és minimum félévente arrol jelentés késziil a decentralizaltan gazdalkodo egy-
ségek vezetdinek a Gazdasagi Igazgatosagon.

6. Az Egyetem képviseldjeként a rektor a jelen Szabalyzat 1. Rész IIl. fejezet 18. pontjaban, a kancel-
lar a jelen Szabalyzat II. Rész III. fejezet 31. pontjaban jogosult eljarni, pénziigyi kotelezettségval-
lalasa a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban eldirt ellenjegyzéssel egyiitt érvényes.

7. Az Egyetem gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat
mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza meg.
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XVII. FEJEZET:
Az egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre valamint az azzal 6sszefliggd tevé-
kenységekre vonatkoz6 feladat és hataskdroket, az irattari tervet, a Szenatus altal elfogadott a jelen
Szabalyzat mellékletét képezo Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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XVIII. FEJEZET:
Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

1. Az Egyetem feladata a miikodési teriiletén folyo rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység koordi-
nalésa, feliigyelete, a vonatkozo6 rendelkezések megtartasanak rendszeres ellendrzése.

2. A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai irdnyitasara és ellendrzésére, valamint a fel-
adatok végrehatasara szervezetet kell 1étrehozni €s miikodtetni.

3. A szervezet alapvet6 feladata, a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok rendelkezései-
nek érvényre juttatdsa, a rendészeti és vagyonvédelmi szervezet tagjainak kozremiikddésével, a
mechanikus-, az elektromos, illetve elektronikus biztonsagi berendezések, késziilékek miikodtetésé-
vel.

4. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetem Rendésze-
ti és vagyonvédelmi Szabalyzata hatarozza meg.
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XIX. FEJEZET:
Az egyetemi linnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

1. Az Egyetem {innepei:
— a tanévnyito,
— az Egyetem napja, (november 11.),
— adoktorok ¢és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, és Doctor Honoris Causa,)
— ajubileumi oklevelek atadasa.

2. Az Egyetem ezen alkalmakkor tinnepi kozgyiilést tart, melynek idépontjat a rektor hatarozza meg.
A kozgytilések idStartamara, vagy azokhoz kapcsoldddan a rektor tanitasi szlinetet rendelhet el.

3. Az iinnepi kozgytilések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

4. Az iinnepi kozgyiilések alland6é meghivottjai:
— a Szenatus tagjai és allando meghivottjai,
— az Egyetem professzorai, akadémikusai,
— Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
— a volt rektorok, dékanok.

5. Az iinnepi kozgyiiléseken kiilon meghivottak is részt vesznek, ezek korét, illetve személyét a rektor
hatarozza meg.
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XX. FEJEZET:
Vegyes és értelmezo rendelkezések

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriiletén politikai rendez-
vényt. Ilyen rendezvény sajat dontés alapjan az egyetemen nem szervezhetd, nyilt partgyilésre,
partférumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat képez6 terem nem adhatd bérbe.

2. Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosultak az oktatdsi és tudomanyos programjuk részeként
szakmai, tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az oktatasi te-
vékenység altal érintett hallgatoi szamara. E rendezvényekért, szakmai felelosséggel az oktatasszer-
vezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett miikodé tudomanyos didkkorok, doktori iskoldk, vagy mas
szakmai forumok, az elfogadott szakmai, tudoményos programjuk részeként jogosultak szakmai,
tudomanyos, illetve ha a téma indokolja politikai témaju rendezvényt szervezni és lebonyolitani az
¢érintett hallgatosag szdmara. E rendezvényekért, szakmai feleldsséggel az oktatasszervezeti egység
vezetdje vagy az altala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen miikodé Hallgatoéi Onkormanyzat és Doktorandusz Onkorményzat, valamint a be-
jegyzett hallgat6i ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként jogosult
szakmai, tudoményos, politikai t¢émaju vagy mas tarsas rendezvény szervezésére és megtartasara, az
érintett hallgatoi kor szamara. E rendezvényekért szakmai felelésséggel az érintett Hallgatdi On-
kormaényzat, Doktorandusz Onkormaényzat, illetve hallgatéi csoport vezetése tartozik.

5. A Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban:

a) egyiittmiikodési kotelezettség: a foglalkoztatasi jogviszony alanyainak és a hallgatoknak ugy kell
eljarniuk, altaldban olyan magatartast kell tanusitaniuk, amely eldsegiti, €s nem hatréltatja a jo-
gok gyakorlasat, a kotelezettségek teljesitését;

b) dontés: a dontéshozo elé beterjesztett kérdések eldontése hatarozattal, amely valamennyi vagy a
hatarozatban megjeldlt egyetemi szervezeti egységre, a foglalkoztatasi jogviszony alanyaira és
hallgatokra kotelezo,

C) javaslattétel: a jogszabalyban, vagy egyetemi szabalyzatban meghatarozott, a javaslat targyaban
dontési jogkorrel felruhazott személyt, szervet a hatarozatban rogzitett felvetés megfontolasara,
¢és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve elutasitdo dontés meghoza-
talara kotelezés;

d) véleményezés: a véleményez0 elé terjesztett targyban foglaltak egészben vagy részbeni tamoga-
tasat, vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modosito javaslatokat tartal-
maz6 hatarozat;

e) rangsorolas: személyi tigyekben a véleményezé elé terjesztett, formai szempontok szerint meg-
vizsgalt, a palyazok meghatarozott szempontok, feltételek alapjan torténd alkalmassag szerinti
sorba allitasa. A dontéshozd a rangsorolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet foglalkoztatasi
jogviszonyt, illetdleg donthet olyan személyi jellegli ligyekben, amelyre a szabalyzat feljogositja.

f) iranyitas: olyan jogkor, amely magaban foglalja a szakmai feladatok eldirasanak és kozvetlen
utasitasnak a jogat, dontéshozatal jogat, az irdnyitds ald tartozo személyek ellendrzését és be-
szdmoltatasat, a feleldsségre vonas lehet0ségét;

0) utasitasi jog: munkaltatoi jogkdr, amelynek jogosultja a foglalkoztatasi jogviszony alanya, szer-
vezeti egység szamara feladatot ad ki, sziikség szerint megszabva annak modszerét, hataridejét,
az egylittmiikddési kotelezettség korét;

h) szakmai feliigyelet: a szakmai feladatoknak stratégiai meghatarozasa és az elvégzett feladatok el-
lendrzése, tovabba a hidnyossag megsziintetésére felhivas, a feleldsségre vonas kezdeményezése,
az adat- és informacio szolgaltatas igénybe vétele;
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i) gazdalkodasiranyitasi egység: olyan altalaban kézponti szervezeti egységként 1étrehozott részleg,
amely az Egyetem vagy annak szervezeti egysége gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
feladatok ellatasaért valamint a bér és munkatigyi folyamatok tamogatasaért felelds;

J) igazgatasi egység: olyan kdzponti vagy egyetemi egység szintjén létrehozott részleg, amely az
Egyetem vagy annak szervezeti egysége alaptevékenysége ellatdsahoz kapcsolodo feladatok ko-
ordinalasaért, szervezéséért felelGs;

K) jovahagyas: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges utdlagos jognyilatkozat;

[) egyetértés: a dontéshozo hatarozatanak érvényességéhez sziikséges eldzetes jognyilatkozat;
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XXI. FEJEZET:
Z.aro és atmeneti rendelkezések

1. A jelen Szabalyzat 2015. év marcius ho 30. napjan 1ép hatalyba a Szabalyzat kihirdetésével. Kihir-
detésnek mindésiil az Egyetem kozponti honlapjan (http://www.u-szeged.hu/) torténd kozzététel. A
Szabalyzat a kovetkezdé linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/egyetem/
szabalyzatok.

2. A jelen Szabalyzat a 2000. janudr 1. napjan hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
valamint a jelen Szabalyzathoz kapcsolodd médositasok 2015. év marcius ho 16. napjan lezart, ha-
talyos szovegét tartalmazza egységes szerkezetben.

3. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon beliil kotelesek sajat Szabalyzata-
ikat feliilvizsgalni és a sziikséges modositasokat atvezetni.

4. A rektor és a kancellar gondoskodik arrdl, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit, az oktatok, kutatok,
mas beosztasu alkalmazottak ¢és a hallgatok megismerhessék. A Szabalyzatot az Egyetem szervezeti
egységeiben, az egyetem honlapjan az érdekeltek szdmara hozzaférhetdvé kell tenni.

5. A jelen Szabalyzat V. fejezet 51. pontjaban foglalt rendelkezés — a tanszéken foglalkoztatottak lega-

labb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie — 2012. januar 1-jétdl altalanos kove-
telmény.

Kelt: Szegeden, 2015. év marcius ho6 16. napjan

Dr. Szab6 Gabor s. k. Devecz Miklés s. k.
rektor kancellar
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II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei ko-
z0tt alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény teveé-
kenységében ¢€s iranyitasaban részt vevd valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

L. Altalanos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykonyvét, valamint — az dallami felsGoktatdsi intézmény tekintetében — a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo térvényt e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltatdo nevében munkaltatoi jogokat
gyakorloé személyek,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottai,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy méas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo sze-
mélyek (6raado oktatok),
— a Professor Emeritus cimmel rendelkezdk és a kdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 egyéb
cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kozott a

rendeltetésszerii joggyakorlas, az egyenlé bandsmod és az egyenld esélyli hozzaférés elvének meg-
felelden koteles eljarni a foglalkoztatéasi jogviszony létesitése, fennalldsa, modositasa és megsziinte-
tése soran, tovabba miikddése soran biztositja, hogy a feladatainak végrehajtasdban kdzremiikodok
a hallgatokkal és a foglalkoztatasi jogviszony alanyaival (II. Kétet, Els6 rész 1./1.) kapcsolatos don-
téseik meghozatalakor az egyenld bandsmod és az egyenld esélyli hozzaférés kovetelményét meg-
tartsak.’
Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai (tovab-
biakban egyiittesen: alkalmazottak) szdmara munkavégzésre iranyuld utasitist adni, a munkavég-
zést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségszegést szank-
cionalni. Az Egyetemnek alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell? az egészségfejlesztést
IS, beleértve a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgaltatast,
a tudasalapu gazdasaghoz kapcsolodo pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismere-
tek fejlesztését, lehetdséget kell teremtenie az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.3

!Nftv. 11. § g)
ZNftv. 11. § (2)
SNftv. 11. § (2)
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10.

11.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

— az Egyetem miikodésével Osszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott
harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon,

— a Nemzeti felsGoktatasrol szold torvényben ¢€s a jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testlileteinek megvalasztasdban, tovabba megvalasztdsa esetén a
testiilet munkéjaban.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy
— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakori leirasaban meghatdrozottak szerint ellassa feladatait.

A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a jogok gyakorlasa és
a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfeleléen eljarni,” a
rajuk bizott feladatokat tudasuknak megfelelo legmagasabb szinvonalon, lelkiismeretesen ellatni,
az irott &s iratlan szakmai és erkolcsi normakat, az Egyetem szabalyzatainak munkakdriik szerinti,
rajuk vonatkoz¢ eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen és azon ki-
vill is az Egyetemhez méltd6 magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok €s a kutatok jogallasara
iranyulo kiilonos szabélyokat a Harmadik rész tartalmazza.

A foglalkoztatési jogviszony alanyai a jogviszony fenndalldsa soran kotelesek egymassal kdlesono-
sen egyiittmikodve eljarni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

. Az Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottai felett — a koz-

tarsasagi elnok, a miniszterelnok, illetve a nemzeti felsGoktatasi torvényben meghatarozott minisz-
ter kinevezési ¢és felmentési, illetve az e torvény rendelkezése szerint munkaltatoi jogkorébe tarto-
zokat kivéve — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja, tovabba gyakorolja a megbizasi jogvi-
szonnyal alkalmazott oktatokkal, kutatokkal, tanarokkal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogo-
sultsa’tgokat.5

Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelndk, illetve a nemzeti
felsdoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési €s felmentési jogkorébe tartozokat,
tovabba a rektor munkaltatol és megbizoi jogkorébe tartozdkat kivéve — a munkaltatdi jogkort a
kancellar gyakorolj a.’

. Az oktato6i, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok

tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a rek-
tor a kancellar egyetértésével jogosult.

A karok és a kari szervezetbe nem tartozd 6nallo szervezeti egységek vezetdi a rektor, illetve a
kancellar munkaltatoi jogkorét munkaltatoi utasitas szerint atruhazott hataskorben gyakoroljak. Az
igy atruhazott jogkor gyakorloja a jogkort nem adhatja tovabb.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa soran a Szenatus, a jelen Szabalyzatban meghatéarozott testiiletek
(kari és intézeti tandcs, tanszéki értekezlet) és személyek8 véleményezési €s javaslattételi jogkort
gyakorolnak a jelen Szabalyzatban meghatéarozott esetekben.

*MLt. 6. § (2)
SNftv. 13.§ (2)
*Nftv. 13/A § (2) e)
" Nftv. 13.§ (2)
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A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

12. A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személynek a kozalkalmazott foglalkoztatasi
jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasz-
tasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizenot napon — beliil
jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztisa ellentétes a jelen Szabalyzat-
ban foglaltakkal, vagy jogszabalyba iitkozik.

13. A jogorvoslati kérelmet a Munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjérdl szolo szabalyzatban megha-
tarozottak szerint a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil el-
biralja és annak alapossaga esetén — a rektor és a kancellar kivételével — a panaszolt személy in-
tézkedését — sziikség esetén 1 eljaras lefolytatdsara és hatarozat meghozataldra utasitas mellett —
megsemmisitheti, illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

14. A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor/a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen ha-
taridon beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

15. Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytata-
sat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatassal osszefiiggd feladatokat oktatéi és tandri munkakorokben foglal-
koztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakér létesitheto.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatdsdara egyéb munkakor is létesitheto.

(3) Ha a felséoktatasi intézmény kozoktatasi, kdzmiivelédési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mads feladat ellatasara intézmenyt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdabbiakban az (1)—(3) bekez-
désben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

Nftv. 27. § (1) A felséoktatdsi intézményben létesithets oktatoi munkakorok a kovetkezdk:
a) tandrsegéd,
b) adjunktus,
C) fGiskolai, illetve egyetemi docens,
d) fGiskolai, illetve egyetemi tandr.
(2) Az oktatoi munkakérben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakori cim hasznadlatanak jogaval.

16. Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.

17. A Juhész Gyula Pedagogusképz6 Kar miivészeti teriileten foglalkoztatott oktatoi, valamint a Ze-
nemiivészeti Kar oktatoi esetében a kutatomunkdn a miivészeti tevékenység értendd.

8 Nftv. 37. § (5) bekezdés elsé mondata.



98. SZAM EGYETEMI ERTESITO 2511

Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, médositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

l. fejezet: A kbzalkalmazoftti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony
a) biintetlen elééletil,
b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba
C) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdaval rendel-
kezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel létesitheto.
(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez
a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar dllampolgdrsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekviképességet irhat eld.

Kjt. 21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre torténd kinevezéssel és annak elfogaddsdaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglaini.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljiabol,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsdra,
létesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdnynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakérét, a besorolasanak alapjaul szolgalo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzes helyét. A targyév marcius 1-jétol a kovetkezo év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes
osszege nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi datlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mds, a k6z-
alkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eldéletii legyen, ne dlljon a tevé-
kenység folytatdsat kizaré foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt’ és rendelkezzen az elSirt végzettséggel és
szakképzettséggel.

1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan idejii kine-
vezéssel létesithetd.

2. Hatérozott idejli kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre sz016 egyetemi és fOiskolai tanari, egyetemi és fGiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadod, tudomanyos fémunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

1étesithetd.

3. A hatérozott idejii alkalmazas idStartamat naptarilag vagy mas alkalmas moédon kell meghatarozni.
Ha a felek az idGtartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltato koteles tajékoztatni a kozal-
kalmazottat a jogviszony varhat6 tartamarol. A hatarozott idore sz016 jogviszony id6tartama — ide-
értve a meghosszabbitott ¢és az el6zd hatarozott idore 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatdrozott idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem ha-
ladhatja meg.

9 Nftv. 24. § (5)
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4.

10.

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakdr betdltése alapjaul szolgald kozalkalmazotti jogviszony megsziint (megiire-
sedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja —
¢s a munkakor betoltésére az adott szervezeti egység mitkkddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa j munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja,

C) az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges bérfedezettel,

d) és jogszabaly rendelkezése, munkaltatoéi szabalyzat vagy utasitas, tovabba érdekegyeztetés
eredményeképpen létrejott megallapodas nem korlatozza a munkakor betoltését.

. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel létesithetd, aki

a) biintetlen el6életil,

b) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt,

c) 18. életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelése teveé-
kenységekbe sorolhatdé munkakor ellatasa esetén nem allnak fenn vele szemben a Kjt. 20. § (2d)
¢s (2e) bekezdésben foglalt kizar6 okok,

d) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén a magyar allampolgarsagra
vonatkozo kdvetelménynek eleget tesz,

e) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo eldirasa esetén rendelkezik a magyar nyelv
megfeleld szintli ismeretével,

f) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a 18. életév
betoltésére vonatkozo feltétel alol,

g) végrehajtasi jogszabaly kifejezetten erre vonatkozo rendelkezése alapjan mentesiil a magyar al-
lampolgarsagra, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendel-
kezésre, illetve bevandorolt vagy letelepedett statuszra vonatkozo feltétel alol,

h) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,

i) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

J) részt vett a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor ellata-
sara alkalmas.

. A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kovetelmények teljesiilését igazolé dokumen-

tumokat a kezdeményezd egység a Foglakoztatasi kovetelményrendszer Mésodik rész II. fejezet 4.
f) pontjaban megfogalmazottak szerint koteles a kinevezési jogkdr gyakorldjanak megkiildeni.

. Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a Ma-

gyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag Szegedi Tudomanyegyetemet érinté dontése meghoza-
talaban részt vett.'®

Az oktatéi, kutatoi és tanari munkakorok betdltésének eldfeltételeit és kovetelményeinek kiilonds
szabdlyait a Harmadik rész tartalmazza.

. A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatallyal 1¢étesiteni, modositani, vagy megsziintet-

ni még a kdzalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

A jelen Fejezet 9. pontjdban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorloja fele-
18sséggel tartozik.

10°53/2006. (I11. 14.) Korm. rend. 15. §
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Il. fejezet: A palyazati eljaras

Kjt. 20/A. § (3) A padlyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
C) a padlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

€) a palydzat benyujtasdanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.

(4) A pdlydzati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a tovabbiakban:

személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palydzati felhivast, valamint a mun-
kaltaténdl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés fel-
teteleit (a tovabbiakban: dallashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevd dnkormanyzatok székhelyén is, tovibbd

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is elirhat. Ebben az esetben, to-
vabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a palydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont hon-
lapjan valo kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a sze-
meélyiigyi kézpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol szamitott tizendt napnal — a munkdaltato vezetésére
kifrt palydzat esetén harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alap-
Jjan tortend kozzétételtol kell szamitani.

(5) A pdlydazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo prog-
ramjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatadt, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljaras-
sal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elbirt tovabbi kbvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

(7) A benyujtott pilydzat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hianydban — csak a palydzo beleegyezésével

kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palydzo részére a palydzati anyagot vissza
kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a
palyazat elbiralasi hataridejétil szamitott kilencven napon beliil nem veszi dat, azokat meg kell semmisite-
ni és személyes adatait torolni kell.

Nftv. 105. § (5) Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatdsi, képesitési eldirdsként tudomdnyos fokozatot emlit,

azon doktori fokozatot, a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomdnyos fokozatot kell érteni.

Nftv. 106. § (1) A felséoktatdsrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény alapjdan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e tor-

vény szerint miivészeti teriileten adomdnyozhato DLA fokozatnak.

1. Az Egyetemen — amennyiben jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik —
kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
az egy évnél hosszabb iddre sz016

a)

egyetemi és foiskolai tanari,

egyetemi ¢s fOiskolai docensi

a kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi munkakor,

b) a magasabb vezetd és helyettese, vezetd és vezetd helyettese tisztség,
¢) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdoi munkakor és vezetoi tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betdltésére vonatkozd palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban:
személyligyi k6zpont) internetes oldalan kell k6zzétenni. Az 1.b) pontba tartozdé magasabb vezetdi
palyazatok koziil a rektori megbizasra kiirt palyazatot ezen kiviil az Oktatési és Kulturalis K6zlony-
ben is kozz¢ kell tenni.

3. Az 1. pont a)—c) pontjaban meghatarozott munkakdrre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.
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4.

10.

A palyazati kiirasnak minden esetben tartalmaznia kell
a) a munkaltatd és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
Iényeges feladatokat,
b) az eldirt legmagasabb végzettség és képzettség szintjét,
C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idOtartamat,
d) hatarozott ideji kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idétartamat,
e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-masolatokat (kiilf6ldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében
legalabb a végzettség szintjének elismerését tantisitd hatarozat masolata, kiilfoldi tudomanyos
fokozat esetén annak honositasat igazolo irat masolata is csatolando),
— részletes szakmai onéletrajzot,
szakmai adatlapot,
hatdsagi erkolcesi bizonyitvanyt,
arrdl szolo nyilatkozatot, hogy a palyazé a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggésben sziikséges kezelésé¢hez hozzajarul,
— sziikség esetén publikacids és hivatkozasi jegyzéket,
— valamint amit a palyazat kiirdja sziikségesnek tart,
g) a palyazat benyujtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjel6lését, akihez
a palyézatot be kell nyujtani,
h) a benyujtott palyazathoz mellékelend6 papir alapi masolati példanyok szamat,
1) a digitalis masolat benyujtasara szol6 felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a
digitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

Ha jogszabaly, vagy a feliigyeletet gyakorld miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre kiiran-
do palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfelelden kell elkésziteni. A
kotelez6en alkalmazandd formatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésérdl az igazga-
tasszervezési és szolgaltatasi foigazgatd gondoskodik.

A kozzétételt az oktatoi, kutatdi allasok betdltésére vonatkozd palyazatok, valamint az egyéb, az
SZMSZ szerint tovabbi, rektori munkaltatéi jogkorbe tartozd6 munkakorok esetében a rektornal kell
kezdeményezni, aki az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi foigazgatd utjan intézkedik a 2. pontban
foglaltak szerinti kozzétételrol.

. A kozzétételt a nem oktatoi, kutatoi, tanari allasok betoltésére vonatkozo palyazatok esetében a kancel-

larnal kell kezdeményezni, aki a Gazdasagi Igazgatosag bér és munkaiigyi feladatok végzésében illeté-
kes szervezeti egysége Utjan intézkedik a 2. pontban foglaltak szerinti kdzzétételrol.

A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni, hogy figyelem-
be véve a megjelenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [9. pont], va-
lamint a kinevezéshez, vezetdi megbizashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés (pl. Sze-
natus, Kari Tandcs munkatervében meghatarozott iddpont) lebonyolitasat, a vezetéi megbizas
megvalosithato legyen, a kozalkalmazotti jogviszony ne visszamendleges hatallyal j6jjon létre.

A pélyazat benyQjtasanak hatarideje a személyiigyi kdozpont honlapjan torténd megjelenéstdl sza-
mitott harminc napnal kevesebb nem lehet. A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz —
a palyazatnak a véleményez6 testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, az Nftv. 37. § (5) bekezdése szerinti
atruhdzott hataskorben eljard személy) részére torténd atadas napjat kovetd elsé munkanaptdl sza-
mitva — legalabb 30 napot kell biztositani.

Nem kotelez6 palyazat kiirasa a Kjt. Fels6oktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezd 53/2006.
(11, 14.) Korm. rendelet I. sz. Melléklet 12—15. pontja szerinti egyéb munkakdrokben (iigyintézo-,
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi-ligyviteli, szakmai szolgaltato, miiszaki szolgaltatoi).



98. SZAM EGYETEMI ERTESITO 2515

Palyazati rend az oktatéi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fliskolai docensi, egyetemi és fGiskolai tandri munkakéroket

11.

12.

13.

nyilvanos pdlydazati eljardas alapjan kell betélteni. A pdlydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatdasi kévetel-
meényrendszerben meghatdarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos padlydzaton a felséoktatasi intézménnyel alkalmazdsban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palydzatokat a szendatus birdlja el. A szendtus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér elnye-
réséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rang-
sorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Fdoiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakér esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a fog-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megeldozden a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyete-
mi tanari munkakori cim adomanyozdsara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozdsa céljabél megfogalmazott — a fiskolai tandri, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatdat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi allasok betoltése

Az egyetemi ¢és foiskolai tanari, az egyetemi és fOiskolai docensi allasokat a személytigyi kozpont
internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, az igazgatasszervezési és szolgal-
tatasi fOigazgato altal a tanév elején megkiildott személyligyi feladatok hataridds jegyzéke szerint.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyiigyi kdzpont honlapjan tor-
ténd kozzétételtdl szamitott 30 napnal. A palyazatokat az SZTE Igazgatasszervezési és Szolgaltato
Kozpontnal kell benyujtani. Az igazgatasszervezési €s szolgaltatasi foigazgatd a palyazok névsora-
ol a palyazati hatarid6 lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi és fdiskolai tandri munkakor hatdrozott idére sz616 meghi-
vas alapjan is betolthetd. A meghivas egy évre szolhat és a javaslat kialakitasahoz ki kell kérni az
érintett tanszEki, intézeti, kari tandcsok, valamint a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és féiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol a Szenatusnak a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizott-
saghoz torténd elbterjesztést tiamogatd hatarozatat kovetden — a felsdoktatasért felelds miniszté-
rium altal megadott hataridé figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacios Bizottsadg szakértdi véleményét. A fOiskolai tanari palyazatokrol a MAB nem ké-
szit véleményt.

b) A palyazat rangsorolasanak elokészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan javaslatanak
mérlegelésével — szakmai véleményez0 testiiletet kér fel. A szakmai véleményezd testiilet ha-
rom belsé (egyetemi) taghol és két kiils6 szakértobol all. A belsé tagoknak egyetemi tanari — e
korbe értve a Szegedi Tudomanyegyetem professor emeritusat/emeritajat is — munkakori cim-
mel kell rendelkezniiik. Kivételes esetben a bels6 tagok egyike kutatoprofesszori, tudomanyos
tandcsadoi, foiskolai tanari, esetleg egyetemi docensi munkakori cimmel rendelkezhet. Ez
utdbbi esetben a javaslattevonek valasztasat indokolnia kell. A rektor a dékan javaslatanak mér-
legelésével a belsé tagok koziil egyetemi tanar munkakort betolté személyt kér fel a bizottsag
elndki teenddinek ellatasara.

c) Szakértének olyan tudomanyos fokozattal rendelkezd, a megpalyazott munkakorhéz kapcsold-
do szakteriileten jartas személy kérhetd fel, aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogvi-
szonyban. A szakértok felkérésének nem feltétele, hogy a palydzokkal azonos mindsitéssel ren-
delkezzenek.
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d)

A belso tagok ¢és a szakértOk szakmai véleményét, a palyazéd alkalmassagarol alkotott allasfog-
lalasat a bizottsag elnokének kiilon-kiilon, irasban megkiildik. A bizottsag elndke a szakmai vé-
leményez6 testiilet allaspontjat az irasban megkiildott vélemények alapjan alakitja ki. A szak-
mai véleményez0 testiilet kisebbségben maradt tagjat az elndk errdl a tényrdl tajékoztatja. A bi-
zottsag elnoke a testiilet kozos allaspontjat a Kar Tanéacsanak iilésen ismerteti. Amennyiben a
testiilet kisebbségben maradt tagja kivanja, és nyilatkozataval hozzéjarul, kiilonvéleményét a
testiilet elnoke koteles a Kari Tanacs elé terjeszteni. Hozzajaruld nyilatkozat esetén a testiilet
tagjanak véleményét a bizottsag elnoke — koteles a Kari Tandccsal megismertetni. Hozzajarulo
nyilatkozat hidnyaban a belsé tag, a szakértd véleménye nem hozhatd nyilvanossagra.
Amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudoményos bizottsag stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyz6konyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés majd a Sze-
natus el¢ terjeszteni.

e) A Kari Tanacs valamennyi palyazé személyérdl véleményt nyilvanitdé szavazast tart. A Kari

9)

Tanacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat, vala-
mint a szakmai véleményez6 testiilet Gsszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az
egyéb kari testiilet véleményét tiikr6z0 jegyzokonyvi kivonatot a hatarozatképességet igazold,
alairt jelenléti ivvel egyitt.

Az illetékes kar dékanja a Szendatus tlilésén ismerteti a Kari Tanacs palyazordl kialakitott allas-
pontjat, valamint a szakmai véleményez6 testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet megkérdezé-
se esetén annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés eldtt a palyazatokrol az Egyetemi Tudo-
manyos Tanacs véleményét is ki kell kérni, és allasfoglalasat a Szenatus elé kell terjeszteni.

A Szenatus a benyujtott palyazatokat elbiralja, azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a
munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai tobb-
ségének igenld szavazataval hozza meg. A rektor a rangsorolt palydzatok koziil vélasztva léte-
sithet kozalkalmazotti jogviszonyt. A rektor, ha a palyazé6 még nem rendelkezik a megfeleld
munkakori cimmel, a kinevezést megel6zéen kezdeményezi a féiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakori cim adomanyozasat.

14. Egyetemi és foiskolai docensi palyazatok elbiralasa:
Az elbiralas soran az egyetemi és foiskolai tanari palyazatra vonatkozé rendelkezéseket kell al-
kalmazni az alabbi eltérésekkel:
a) egyetemi és foiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB ¢és az Egyetemi Tu-

domanyos Tanécs véleményét,

b) a szakmai biral6 testiilet belso tagjai kozott — az egyetemi, foiskolai tanari palyazatnal felsorol-

takon tal — egyetemi docens, féiskolai docens, kivételes esetben tudomanyos fOmunkatéars
munkakorben foglalkoztatottak is részt vehetnek,

c) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek iilésérol késziilt jegyz6konyvi kivonatot és a

szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményenek eredeti példanyat a kinevezésre vonat-
koz6 dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanécs a rektor altal a palyazati
felhivasban megadott elbiralasi hatariddig koteles a palydzatokat rangsorolni.

d) A rektor — figyelemmel a bizottsag és a szakértok véleményére — a Kari Tanacs véleménynyil-

vanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A kinevezéshez a Kari Ta-
nécs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

15. A tudomanyos tanicsadoi, tudoméanyos fdmunkatarsi palyazatok:
A tudomanyos tanacsadoi és tudoméanyos fomunkatarsi palyazatok elbiralasa soran az egyetemi és
féiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkozé rendelkezések az irdnyadoéak, azzal, hogy a pa-
lyazatok elbiralasaban kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsado és tudomanyos fémunkatars mun-
kakort betolté személyek is részt vehetnek.
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16

17.

18

19

20

21.

. Adjunktusi €s tanarsegédi allasok betoltése
Az adjunktusi €s tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirdsa nem kotelezd, azonban elsé alkalommal
az iires allast palyazat tjan kell betolteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a meghirdetéshez,
ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi kézpont és az egyetem
honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékani hivatalba kell benytjtani.
a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének meghall-
gatdsaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs tilésén késziilt jegyzOkonyv és az oktatd
altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A munkaltatoi
jogkor gyakorldja a Kari Tandcs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil
nevezi ki az oktatot. A dékan koteles a Kari Tanécs jegyzOkonyvi kivonatat, az oktato altal
kitoltott szakmai adatlapot, valamint a kinevezés masolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatit a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsopor-
ti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatanak €s az oktato altal kitoltott szakmai adatlap kiséreté-
ben a munkaltatdi jogkor gyakorldja elé terjeszti. A munkaltatdi jogkor gyakorldja nevezi ki
a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyilvanitisa soran tobbséget kapott palyazok koziil
az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tanacs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs véle-
ményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorloja ugy
dont, a tanarsegéd alkalmazésa esetén is kikérhetd a Kari Tanécs véleménye.

Magasabb vezetdi és vezetéi palyazatok

A magasabb vezetdi palyazatokat — a dékani és klinikai kdzpont elndki tisztségre benyujtott palyaza-
tok kivételével — egy legalabb 3, legfeljebb 5 tagl, a megbizasi jogkor gyakorloja (a rektor vagy a
kancellar) altal felkért bizottsag véleményezi azzal, hogy a véleményezési eljaras soran figyelemmel
kell lenni a vonatkoz6 agazati jogszabalyok eldirdsaira is.

A vezetOi palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy legalabb 3, legfel-
jebb 5 tagl, a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért bizottsag véleményezi. A véleményezé-
si eljaras soran figyelemmel kell lenni a vonatkozé agazati jogszabalyok eldirdsaira is.

. A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanécs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus rang-
sorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasarol.

. A klinikai kézpont elndki tisztségére benyujtott palyazatok biralata a jelen szabalyzat és a Szerve-
zeti és Miikodési Szabalyzat II. rész V. fejezet 70. pontjaban és a vonatkozo agazati jogszabalyok-
ban foglaltak alapjan torténik.

Tanszékcsoport-vezetd, intézetvezeto, tanszékvezeto és ezek helyetteseinek megbizasa

. Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizads esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
személytigyi kozpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palyazat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszEk, a tanszékcsoport illetve az inté-
zet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a tanszékcso-
port/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbirdlasa soran az egyetemi/fOiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az irdny-
adok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbol allo, belsé bizottsag biralja
el a palyazatot, a bizottsag munkajaban egyetemi és foiskolai docensek is részt vehetnek, és az
Egyetemi Tudomanyos Tanécs véleményét nem kell kikérni. Az elbiralas soran a dékan javaslata-
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

nak mérlegelésével a rektor két kiilsd szakértd véleményét is kikérheti. A rektor a Kari Tanacs
rangsorolasanak, valamint a dékan javaslatanak figyelembevételével bizza meg a tanszék-/tanszék-
csoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizas hatdrozott idore, legfeljebb 5 évig terjedd id6-
tartamra adhaté."*

Olyan vezet6i palyazat esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliil — mar legalabb két al-
kalommal eredményteleniil keriilt sor palyézati felhivas kiirasara,'® vagy ha egyéb elére nem latha-
to esemény kovetkeztében a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség meglire-
sedett, a rektor palyazat kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyidejiileg az illetékes dékan al-
tal javasolt személynek a palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1 évre tanszék-
vezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetéi megbizast adhat, amely indokolt esetben ugyanazon
személy ideiglenes megbizasaval egyszer megismételheto.

Tanszékcsoportvezeto-helyettesi, intézetvezeto-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizasra
palyazat kiirasa kotelezd. A megbizés hatarozott iddre, legfeljebb 5 évre adhat6 azzal, hogy az id6-
tartam nem terjedhet a tanszékcsoport-vezetd, intézetvezetd, tanszékvezeté megbizatasanal késob-
bi idépontig. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a tanszékcsopor-
ti/intézeti tanacs, tanszéki testiilet véleményének meghallgatasaval a dékan bizza meg. A megbizés
masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony csak erre iranyul6 irasbeli szerzédéssel, a munkaltato és a kozalkalma-
zott altal alairt kinevezési okmany elkészitésével jon 1étre.

Az egyes munkakorok esetében a kdzalkalmazotti jogviszony 1étesitésére jogosult vezetok korét a
Munkaltatoi jogkorok gyakorldsdnak rendjérdl szolo szabalyzat, illetve rektori, kancelldri utasitas
tartalmazza.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezéshez csatolni kell a kozalkalmazott altal aldirt munkakdri leirast.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal

a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B—D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakdrben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-ok rendelkezéseit kell alapul venni.

A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példany a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél marad,

d) a rektor, kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

Az alkalmazasi ligyirattal kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracios) feladatokat a
munkaltatéi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi
jogkorébe tartozd személyek esetében az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi. A
kinevezést minden esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység
késziti.

1 Kjt. 23. (3)
2 Kjt. 20/A (2a)
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Tovabbi kézalkalmazotti jogviszonyban torténo alkalmazas

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyulo
tovadbbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovdb-
bi jogviszony csak a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

(2) A4 hozzdjarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitését - a tudo-
manyos, oktatoi, miiveszeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - koteles a munkdltatonak elézetesen trdsban bejelenteni, amely
osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre irdanyulé tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munka-
tigyi jogvita kezdeményezheto.

30. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorloja
jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mas munkaltatondl (felsOoktatdsi intéz-
mény stb.) kozalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

31. Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre, valamint meghatarozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott idére is 1étesithetd,
ha a munkavallal6 az adott munkakor betoltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

32. Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakdor betdltése palyazattal torténik,
részmunkaidés kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaloval kdthetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

lll. fejezet: A kbézalkalmazotti jogviszony modositasanak szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt csak erre iranyul6 irasbeli szerzodéssel: a munkaltatod és a kozalkal-
mazott altal alairt okmany elkészitésével lehet mddositani.

2. Nincs sziikség a jelen fejezet 1 pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszabalyon ala-
pul, igy kiilondsen a kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozasa, illetményének megemelése
esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modositasarol azonban ilyen esetben is irdsban kell értesiteni a
kozalkalmazottat, az értesitést részére elsésorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az érte-
sités munkaltatdi példanyan igazoltatni kell. Postai iton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

Kjt. 23/B. § (1) A4 teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkdltato kételes a kinevezés-
ben heti huszords részmunkaidot kikotni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban
foglalt fizetés nélkiili szabadsdagot vesz igénybe.

(2) A munkdltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdsdara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkalta-
t0 koteles irasban megindokolni a kérelem megtagaddsat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptdl,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elhdarithatatlan akadaly esetén az akaddlyoz-
tatas megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét
kévet6 naptol hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltéré megallapodasa hidnydban — a rendes szabadsag kiadd-

sat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéeré megdllapodds esetén a

rendes szabadsadg kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hat-
van nappal kell a munkaltatoval kézolni. A kérelemben a kézalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosito gyermeke harmadik életéve betoltésének iddpontja-

rol, tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidd-beosztisban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra vonatkozo javaslatarol.
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(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus munkakorben foglal-
koztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi iddszakanak
befejezéset, illetve az elsé félév befejezését megel6zo hatvan nappal korabban kell a munkaltatoval kozélni.

(6) 4 (3) bekezdés szerinti iddponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalma-
zando, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaidé mértékével dsszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkdltaté a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a

gyermek dtéves kordig™
koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti meérték sze-
rint kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizasu kozalkalmazott tekintetében.

3. A teljes munkaiddben foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a ki-
nevezésben heti husz 6ra részmunkaidot kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyujtasakor fize-
tés nélkiili szabadsagot vesz igénybe gyermeke otthoni gondozasa céljabol a gyermek harmadik
¢letéve betoltéséig.

4. A munkaltaté a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenldtlen beosztdsara vonatkoz6 kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelen-
tene. A munkaltatd koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadasat.

5. A részmunkaid6 kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a
szabadsag leteltét kovetd naptdl hatalyos.

6. A kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése elott legalabb hatvan nappal
kell a munkaltatoval k6zolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének
id6épontjarol, tovabba
b) ha egyenl6tlen munkaidd-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

7. A munkaltato a kérelem alapjan kikotott részmunkaidOben a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti id6pontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket nevel$ kozalkalmazott ese-
tén a gyermek otéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elétti mér-
ték szerint kell megallapitani.

8. A kinevezés modositas példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
) egy példany a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél marad,
d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és Szol-
galtatasi Kdzpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

9. A modositassal kapcsolatos humdanpolitikai (el6készité és adminisztracids) feladatokat a munkalta-
to1 jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor és kancellar munkaltatoi jogkorébe
tartozd személyek esetében az Igazgatisszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi. A kinevezés
modositasat a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti.

1322014: XCIX. torvény 184. §-aval megallapitott szveg.
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11.

12.

13.

. A rektori és a kancellari hataskorbe tartozo kinevezés modositasi javaslatot a kézalkalmazotti jog-

viszony modositasanak tervezett idopontjat megelézden legalabb tizenot nappal kell a rektorhoz,
kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modosita-
sat az el6terjesztésben meghatarozott kezddnappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszameno-
leges hatalyt modositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakdr megvaltozasaval, vagy az eredeti munka-
kor 1ényeges modositasaval jar, a modositast megel6zéen meg kell gy6zddni arrol, hogy az alkal-
mazasi feltételek az 1j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

Ha a munkakor médositasa a munkavégzeés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okméanyban kiilon rendelkezni kell.

Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy munkaltatodi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozé
Onallo szervezeti egység) keriil at, err6l megallapodast kell kotni. A kinevezés modositasara ira-
nyuldé megéllapodast rektori / kancellari hataskorben dolgozok esetén ala kell irnia a rektornak/a
kancellarnak, a két szervezeti egység vezetdjének, a kdzalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-
atvevl szervezeti egység vezetdjének és a kozalkalmazottnak. Az tigyiratot rektori/kancellari ha-
taskorben dolgozok esetén az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont késziti a kinevezés
modositasat kérd egység irdsbeli javaslata alapjan, egyéb esetben a kinevezés modositasat kérd
szervezeti egység.

IV. fejezet: A kbzalkalmazotti jogviszony megsziinése

. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi

jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megszinik.

. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész tar-

talmazza.

. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval

szlinik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], errdl a tényrdl az érintett kdzalkalmazottat a hatarozott
1d6 lejartat megeldzbéen 15 nappal kell értesiteni.

. A kozalkalmazotti jogviszony megszlinésérdl — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejiileg —a mun-

kaltatoi jogkor gyakorldja értesiti a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti
egyseget.

. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)

bek. c¢) pontja], megszlinik vagy a munkaltatdo személye megvaltozik, mert az alapité vagy a mun-
kaltato dontése alapjan a munkaltatdo egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem
anyagi erOforrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvény-
konyve (tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozd munkaltatd szdmara keriil 4tadasra, a munkaltat6 at-
adasra keriil6 szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kozalkalma-
zotti jogviszonya az atadas idépontjdban megsziinik [Kjt. 25/A. §].1* Az alkalmazando eljarasrol a
Szenatus — a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

142014. évi LXXXV. tv. 1. § (2) bekezdésében megallapitott szoveg.
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V. fejezet: A kbzalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba ak-
kor sziintethetd meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges feltételeket, amelyeket a munkaltatdé — megfeleld hataridé biztositasaval — a kinevezési ok-
manyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony ko6zOs megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolod
irasbeli megallapodast a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak és az érintett kozalkalmazottnak egya-
rant ala kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldal nyilatkozattal — azonnali ha-
tallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errél a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes
szervezeti egységet a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul koteles értesiteni.

4. A kozalkalmazott a Kjt. 28—-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondéssal vagy a Kjt. 29. § (1) bekezdésében foglalt koriilmények fennallasa esetén rendkiviili
lemondassal megsziintetheti. A lemondasrol szold nyilatkozatat a kozalkalmazott irasban koteles
megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, aki irasbeli hatarozataban értesiti a kozalkalmazot-
tat a munkavégzés aloli mentesités targyaban hozott dontésérdl [Kjt. 28. § (2) bekezdés], és errdl
egyidejiileg tajékoztatja a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységet.

5. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30. §-38. §-okban, valamint az Mt. 71. §—76. §-okban meg-
hatarozott esetekben és modon felmentéssel megsziintetheti a kdzalkalmazott jogviszonyat. A mun-
kaltatoi jogkor gyakorldja a felmentést koteles megindokolni, illetve a kdzalkalmazott figyelmét a
jogorvoslat lehetdségére felhivni.

6. Az oktatok, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész
tartalmazza.

7. A megsziintetésrdl sz616 munkaltatoi dontés példanyaibol
a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,
b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,
C) egy példany a bér- és munkatigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egységnél marad,
d) a rektor/a kancellar hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt az Igazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Kozpontnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg
kell kiildeni.

8. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (eldkészitd és adminisztracids) feladatokat a mun-
kaltatoi jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor/a kancellar munkaltatoi jogkoré-
be tartozd személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irasbeli elbterjesztése alapjan az
Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont végzi. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését
minden esetben a bér- és munkaiigyi feladatok végzésében illetékes szervezeti egység késziti el.

9. A rektori/a kancellari hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének tervezett idopontjat megelézden legalabb tizenot
nappal kell a rektorhoz/a kancellarhoz felterjeszteni. A hataridé elmulasztasa esetén csak akkor le-
het a megsziintetést az eldterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredmé-
nyez visszamendleges hatalyll megsziintetést.
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10. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak és megsziintetésének, a Foglalkoztata-
si kovetelményrendszerben nem szabalyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzédése tar-
talmazza.

VI. fejezet: A kbézalkalmazottak minésitése és munkajuk értékelése

”_r

A kozalkalmazottak minositése

Kijt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizdst koveté mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozasi idd 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idd csokkentése ko-
telezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/4. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltndl magasabb Osszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

€) kerésére, legkorabban kiozalkalmazotti jogviszonydanak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
harom évet kdvetien, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozadst megeldzéen, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tillmenden, a munkdltato mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a koz-
alkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizen-
két honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmeényét kell iranyadonak tekinteni.

(4) 4 mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés elésegitése.

(5) A mindsités a munkdltatéi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamui melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakéronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz
keépest az dgazatba tartozé munkakérhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
téenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsité
irasban indokolni koteles.

(7) A minésités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kdvetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato leg-
magasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kévetkezok szerint
kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

C) harminctol étvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettdl eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfelelo.

(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kozalkalmazotnak
at kell adni. A megismerés téenyét a kozalkalmazott a mindsitésen aldairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyadt a kozalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valdtlan ténymegdllapitisanak, személyiségi jogat sérté megallapi-

tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésetol szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktol

eltero rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdes-
ben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.
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53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet
5.8(1) AKjt 1. szamu melléklete 3.1.—3.3. pontjai tekintetében a felséoktatasi intézményben létesitheté oktatoi
vagy kutatéi munkakérokhoz kapcsolodo eltérd szempontok — figyelemmel az Ftv. 21. §-anak (3) bekezdé-
se szerinti foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatarozottakra

a) a teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedo-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfelelo;

b) az oktatdsi tevékenység ellatasinak mindsége
kiemelkedo-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfelelo;

C) a tudomdnyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd-megfelelo-kevéssé megfeleld-nem megfeleld;

d) a felséoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel
kiemelkedd-megfelelo-kevéssé megfeleld-nem megfeleld.

(2) AKijt. 1. szamu melléklete 4. pontja tekintetében a rektori megbizas vonatkozasdaban eltéré szempontok

a) az Frv. 27. §-anak (5) bekezdésében meghatarozott feladatok alapjan a felséoktatasi intézmény miikodésé-
ben megjelend vezetdi tevékenység szinvonala kiemelkedo-megfelelo-kevéssé megfelel6-nem megfelelo;

b) a felsGoktatdsi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysdga, figye-
lembe véve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartoi megallapodast kiemelkedo-megfelelo-kevéssé
megfelelo-nem megfeleld;

C) a felséoktatasi intézmény kiilsé mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala (akkreditacio,
mindsitési dijak, rangsorok) kiemelkedd-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfelelo.

1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) megbizott vezetdként a vezetéi megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a hatarozott
ideji magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 cs6kkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb 0sszegl illetmény megallapitasa elott,

d) a jogviszony létesitésekor, a garantalt illetménynél magasabb Gsszegl illetmény megallapitasa-
kor, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi minésitését
kovetd harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tul a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

2. Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — a kdzalkalmazott kérésétdl és a munkaltatdo mér-
legelési jogkorében elvégzett mindsitéstol eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

3. A mindsitésre a kozalkalmazott kozvetlen felettese az oktatokra vonatkozd Mindsitési lap szem-
pontrendszere szerint tesz javaslatot, és elkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi
jogkor gyakorloja késziti el a mindsitést.

4. A min0sités a kozalkalmazott személyi és kdzalkalmazotti jogviszonyanak adatain tul csak a munkakor
betoltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsi-
tett alkalmassaganak megitélését a mindsitének irasban meg kell indokolnia. A mindsités alapvetd cél-
ja a szakmai fejlédés eldsegitése, valamint annak megitélése, hogy a kdzalkalmazottak miként telje-
sitették a veliik szemben, a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a munkakori leirdsaban
részletezett munkakori feladatokat.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevéte-

leit is. A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazott személyi anyagéaba kell elhelyezni.

6. A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni.



98. SZAM EGYETEMI ERTESITO 2525

7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsag-
tol kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja te-

kintetében a rektori megbizas értékelésének szempontja:

a) a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény 13. §. (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feladatok
alapjan az Egyetem miikddésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala,

b) az Egyetem fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysaga, figyelembe
véve az Egyetem intézményfejlesztési tervét,

c) az Egyetem kiils6 mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonal (akkreditacio, mind-
sitési dijak, rangsorok).

A kancellar minositése

9. A kancellar a fels6oktatasi intézménnyel all kdzalkalmazotti jogviszonyban, felette a munkaltatoi
jogokat a miniszter gyakorolja, munkakori leirasat a fenntartd hagyja jéva. A mindsités a munkalta-
to1 jogkor gyakorlojanak feladata.

Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

10. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakori leirasban foglaltak alapjan az oktatdi-kutatdi elo-
menetellel 6sszefliggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzden kell értékelni.

11. A (4) bekezdésben meghatarozottakon til az oktatéi — kutatdoi munkakorok értékelésének szem-
pontjai az alabbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valdo megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsdoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

12. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

A tanari és nem oktato-kutatoi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése
13. A nem oktato-kutatd tevékenységét a munkakdri leirdsban foglaltak és a Mindsitési lap szempont-

jai alapjan négyévente kell értékelni. Hatarozott idejii kinevezés esetén az értékelést csak a kozal-
kalmazott kérésére kell elvégezni.

14. Az értékelés a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata, aki kozvetlen munkahelyi vezetdként
azon szervezeti egység vezetdje, amelynél tevékenységét a nem oktatd-kutatd dolgozo végzi.

15. Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkédjat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés ga)
meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.
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Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezetdi beosztas/munkakor betdltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai:

3.1. A munkakor ellitasa szempontjabél sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Szbéveges indokolas:

3.2. A munkakor ellitisa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

a) a teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szoveges indokolas:

b) az oktatasi tevékenység ellatisanak mindsége
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szoveges indokolas:

C) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

d) a fels6oktatasi intézmény kozéletében valé részvétel
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szdveges indokolas:

rrrrr

4.1. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:
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4.2. A vezeto altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése:
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60—79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Szeged, 20 ......ccovevvennene.

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

a minositést elékészitd alairasa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindsités 1 példanyat atvettem.

a mindsitett alairasa

munkaltato (rektor/dékan) alairasa

VII. fejezet: A kbzalkalmazottak felel6sségi rendszere

A Kkartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazisaban a kar az Egyetem mindennemii vagyonaban bekovetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységével vagy mu-
lasztasaval okozati 6sszefliggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A kartéritési fele-
16sség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kozalkalmazott ltal egyiittesen okozott
karért valo felel6sség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa szabalyaira, a munkal-
tato karigényének érvényesitésére a Kjt., az Mt. és a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kér bekovetkezését, az észlelést kovetéen haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:
a) biincselekmény alapos gyanuja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorlojat, az Igazgatasszervezési
és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatojat,
b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén a
dékant, illetve a gazdasagi vezetdt értesitent,
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C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a gazdasagi
szervezet foigazgatojanak bevonasaval.

5. Nem 4ll fenn a bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékd,
hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
Amennyiben a karokozo személye ismert és a kart az eljards meginditasaig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltato az intézkedéstdl eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott mas munkaltatoval munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kizardlag:
a) elézetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabalyzat mellékle-
tében és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kell megkiilde-
ni a jogviszony létesitésének tervezett iddpontjat megeldzden legalabb 30 nappal.

8. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a kdzvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, tanszékvezetd stb.)
elozetes véleménye alapjan dont az engedély megadasarol vagy a hozzajarulas megtagadasarol.

9. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaid6ben (174 6ra) foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alapjan
tovabbi jogviszony csak a teljes munkaidd (174 6ra) felét meg nem halado6 idétartamra engedélyez-
het6. Az oktatok, kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szabalyait a
Harmadik rész allapitja meg.
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Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdanyos kutatoira vonatkozo szabdalyok

Altalanos szabalyok

1. Az oktatassal 0sszefliggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatoi és tana-
r1 munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az 6nallé kutatoi fe-
ladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakdr 1étesitheto.

2. Az oktatoi feladatok és a tudoményos kutatdi, valamint gyogyitoi feladatok egy munkakorben is
ellathatdk, ebben az esetben a kdzalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes fela-
datokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellétni.

3. Oktatoi, kutatéi munkakorben — az Eurdpai Unid irdnyelveiben foglaltakkal sszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.

4. Az oktato6i, kutatdi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd. A megbizot illetd jogosultsa-
gokat a rektor gyakorolja.™® Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, kutatoi feladat akkor lathaté el,
ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a tel-
jes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado oktatd, megbizasos kutatd). Megbizasi jogvi-
szony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, feladatokra. Az Egyetem a vele kozalkalma-
zotti jogviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem tartozo, kutatéi feladatok ellatasara megbizasi
vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor Iétesithet, ha a megbizasi jogviszonyban
érintett feladat nem esik a kutaté munkakdri feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megren-
delés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi
szerzddést kell kotni.

5. Oktatoi, kutatoi feladatokra kozalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség, valamint a biintetlen eléélet.

6. Megbizasi jogviszony azzal 1étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki biintetlen eldéletli és nem all annak a
tevékenységnek a folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
irdnyul. Azt, hogy kizaré ok nem 4&ll fenn, a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand sze-
mély a megbizas létrejotte elott, a rektor szdmara hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal igazolja. Nem kell
erkdlcsi bizonyitvannyal igazolni a kizar6 ok hidnyat, ha az egyetemmel fennallt korabbi megbizasi
vagy foglalkoztatési jogviszonyara tekintettel mar igazolta, és a kordbbi jogviszony megsziinése oOta leg-
feljebb hat honap telt el.'®

7. Az Egyetemen létesithetd oktatdi munkakordk a kovetkezok
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) foiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar.

8. Az oktatdi, kutatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozésaval és e munkakori cim hasznalatdnak jogaval.

B Nftv. 13. § )
1 Nftv. 25. § (5a)
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9. Az Egyetem oktatdéi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatdjaval oktatoi
munkakor ellatadsara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

10. Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 oktatonak mas felsGoktatdsi intézmény
el6terjesztésére egyetemi vagy foiskolai tanari munkakdori cimet adoméanyoznak, e cim adomanyo-
zéasa az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

11. Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal Gsszefliggd tevékenységében is.

12. Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
) tudomanyos fomunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatéi munkakorben

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hdny felséoktatdsi intézményben lat el oktatéi feladatot — az intézmény
mitkodesi feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény tamogatasanak megalla-
pitasanal egy felséoktatasi intezményben vehetd figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatdrozza
meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Nftv. 27. § (3) 4 fdiskolai, illetve egyetemi tandari munkakorben torténd alkalmazds — a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony
létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakori cim adomanyozdsaval a miniszterelndk f3is-
kolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tandrrad kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi ta-
ndri munkakori cim adomdnyozdsa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasagi elnoki intézkedés a fdiskolai, il-
letve egyetemi tandri munkakor betdltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelé munkakéri cim adomanyozasdat
eredményezi. A fiiskolai, illetve egyetemi tanari munkakéri cim hasznalati joganak biztositasa, megvondsa —
kiilon erre irdnyulé munkaltatéi intézkedés hidnydban — nem eredményezi a foglalkoztatdsra irdnyuld jogvi-
szony létesitését, megsziinését. A fGiskolai, illetve egyetemi tandr foglalkoztatasdara iranyuld jogviszonyt a fel-
sooktatasi intézményben munkaltatoi jogkért gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illetve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos pdlydzaton a felséoktatasi intézménnyel alkalmazdasban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a pdlydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor el-
nyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakér tekintetében — a
rangsorolt pdlydzatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illet-
ve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelo munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari,
egyetemi tandri munkakori cim adomanyozasara iranyulo eljarast.
(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fGiskolai tanari vagy az egyetemi tandri munkakori cim haszndlatara, mdsik munkdltato-
nal is létesithet azonos oktatoi munkakért ujabb munkakori cim adomanyozasa nélkiil.
(2) Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, 1j vagy tovabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltato az elozé munkadltatonal elert vagy anndl alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakérben
is foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felséoktatasi intézmény rektora az egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozasdval kapcsolatos javasla-
tanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakeértoi véleményet.

(2) A felsdoktatdsi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatit az
egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakertoi véleménnyel egyiitt megkiild a felsdoktatasi intézmény fenn-
tartojanak. A nem allami felséoktatdsi intézmény fenntartoja a rvektor javaslatat a MAB szakértoi véleményé-
vel és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.
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13.

14.

15.

16.

17.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatdsi intézmény rekto-
ranak javaslata nincs ésszhangban a MAB szakértdi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a
MAB szakertoi véleménye osszhangban dll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezést a koztar-
sasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértdi véleménye nincs osszhangban, a miniszter mérle-
gelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tandri kinevezést.

Az oktatdi, kutatdi munkakorok betoltése a I1. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palyéazat
utjan torténik, torténhet. A benyujtott palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti és Miikodési
Rendben meghatarozott kdrben — atruhazott hataskérben — a kari tanacs biralja el, és amelyek megfe-
lelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. Egyetemi tanari palyazat ese-
tén az elbiralas el6tt ki kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag szakértdi vélemé-
nyét is, kivéve, ha a palydzonak a koztarsasagi elnok masik munkaltatonal lezajlott, munkakdori cim
adomanyozésara iranyul6 eljaras keretében egyetemi tanar munkakdri cimet adomanyozott.

A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a rangso-
rolt palyazatok koziil valasztva 1étesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.

Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyaz¢ is talalhato, aki az Egye-
temen oktatoi, kutatéi munkakdrben dolgozik, a rektor vagy a dékan — munkakdr betoltésére vo-
natkoz6 — dontése alapjan az érintettel nem kdzalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell modositani.

A rektor — a munkakdri cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a f6iskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomédnyozasara vonatkozé javaslatdt megkiildi a fels6oktatasi in-
tézmény fenntartéjanak, abbol a c€lbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

Ha az oktatd, kutatd jogviszonya az Egyetemen 11j vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésével keletkezik, az Egyetem az el6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori
cimnek megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

Az oktatéi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (8) Az alkalmazas megsziinésével — a fiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a munkakori

cim haszndlatanak a joga. A fdiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatara addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok a tandri cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (1) Nem foglalkoztathaté tovabb az az oktatd, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétdl

szamitott
a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
b)
betéltesehez sziikséges feltételeket nem teljesitette.
(2) Nem foglalkoztathato tovabba az az oktaté sem, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatisanak kez-
detétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomdanyos fokozatot.

Nftv. 31. § (5) A munkdltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében és a kézalkalmazottak

jogallasarol szolo torvényben meghatarozottakon tul — az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatdst meg-

sziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkdltaté — megfelel
hatarido biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjdan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordn az
intézményben nem veheté figyelembe. E pont esetében a munka torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasa-
rol sz0lo torveny munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmon-
dasi, illetve felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.



2532 EGYETEMI ERTESITO 98. SZAM

18. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon til — az oktat6i munkakdrben

torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatdo —
megfeleld hatarid6 biztositasaval — kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzddésben eloirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési feltételeinek
mérlegelése soran az intézményben nem vehet6 figyelembe. E pont esetében a kozalkalmazot-
tak jogallasarol szolod torvény kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezései koziil a
felmentési idore, illetve a végkielégitésre vonatkoz6 rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

19. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd to-
vabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.

20. Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai €és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznélatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tandr munkakdri cime hasznalata-
ra addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari cim hasznélaté-
nak jogat megvonva — nem menti fel.

IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabalyok

Nftv. 115. § (4) Az e torvénynek megfeleld fenntartdsi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha
e torveny eltérd rendelkezést nem tartalmaz — a felséoktatasi intézményeknel 2015. szeptember 1-jéig kell
kialakitani. Az oktatokra vonatkozo alkalmazasi, elomeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megels-
zoen mar felsooktatasi intézményben foglalkoztatott oktatok tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkozta-
tasi feltételek teljesitése tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megeldzd idbszakot is figyelembe kell venni.

(4a) E torvény hatdlyba lépése nem érinti az oktatok, a kutatok foglalkoztatdsat, a veliik kétott munkaszerzddést,
a kiadott kézalkalmazotti kinevezést, valamint a résziikre kiadott féiskolai vagy egyetemi foglalkoztatishoz
kotédo cimeket. 2012. szeptember 1-jét kovetden az 1993. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint is
tovabb alkalmazhato az oktatd, a tudomanyos kutato. Ebben az esetben a 31. § (1)—(2) bekezdésben megha-
tarozott idobeli korlatozast nem lehet alkalmazni.

(4b) Azoknak az oktatéknak és tudomdnyos kutatéknak a besoroldasa és foglalkoztatasa, akik az 1993. évi felsd-
oktatasi torvény vagy a 2005. évi felséoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazdasaval 2008. au-
gusztus 31-ig a (4a) bekezdésben meghatarozott régi kévetelmények szerint alkalmaztak akkor valtoztathato
meg, ha az uj kévetelményeket teljesitik.

(4c) 2012. szeptember 1-jét6l kezdddden csak az e torvényben meghatdrozottak szerint lehet oktatoi, kutatoi
munkakort létesiteni.

(4d) Az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint alkalmazott és az uj kovetelményeket idékozben tel-
Jesito oktatokat, tudomanyos kutatokat az ,,egyetemi” oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell beso-
rolni, fiiggetleniil attol, hogy alkalmazasukra foiskolan vagy egyetemen keriil sor. Ebben az esetben a fog-
lalkoztatasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a 31. §-ban meghatarozott
hataridékbe az adott oktatoi munkakérben eltoltott idot be kell szamitani. Ha az eldirt feltételek teljesitésé-
hez ot évnél kevesebb év dll rendelkezésre, az oktato az uj munkaszerzodés, illetve kozalkalmazotti kineve-
zés aldirdsanak napjatol szamitott ot éven beliil koteles az eldirt feltételeket teljesiteni. Az oktatot ugyanab-
ba az ,, egyetemi oktatoi” fizetési fokozatba kell besorolni, mint amilyen ,,fGiskolai oktatéi” fizetési fokozat-
ban volt, és a fizetési fokozatban eltoltott idd vjra kezdodik.

A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,
b) kezdje meg a doktori képzést,
C) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,
d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,
e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfeleld gyakorlati ismeretekkel.
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2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti, tantermi oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév at-
lagaban,

b) latogassa rendszeresen a vezetd oktatok orait,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a tantargyfej-
lesztd munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elokészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység biz-
tositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanar szakos végzettségii, az alapveté pedagogiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze 6nmagat,

i) torekedjen a doktori képzés befejezésére, ill. a PhD/DLA fokozat megszerzésére.

3. A torvény erejénél fogva megsziinik a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha kdzalkalmazott a
munkaba allastol szamitott nyolcadik év elteltéig nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.

4. A 3. pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol,
kozeli hozzatartozo6 apolasa céljabol, keres6képtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsGoktatasi
intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel.
A hataridg elteltével az oktatd munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Atmeneti szabaly

5. A 2012. szeptember 1. napjat megel6zden tanarsegéd munkakorben, munkakdri cim nélkiil gyakor-
nokként foglalkoztatott oktatd a kinevezeésétdl szamitott legfeljebb harom évig foglalkoztathato
gyakornokként.

6. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan al-
kalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathato meg, ha az 1ij
kovetelményeket teljesitik.

7. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorldja kezdeményezi a kozalkal-
mazotti jogviszony modositasat.

8. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejii jogviszonyabdl 6t évnél kevesebb év all ren-
delkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az alkal-
mazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni, ellen-
kezd esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére keriil sor.

Az adjunktus
9. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghaladé ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatdsokat dokumentald (6nallo, lektoralt) publikaciokkal, onélloan
vagy tarsszerzével hazai tudomanyos konferencidn megtartott eldadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és el6adasok tartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 8 ora tantermi oktatdsi munka legyen, heti 2 6ra nem tantermi oktatési
munka is lehet, és lehetdleg,

b) vegyen részt a tantargy korszeriisitésben, jegyzetirasban,

C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,

d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

A torvény erejénél fogva megszlnik az adjunktusi kdzalkalmazotti jogviszony, ha a kdzalkalma-
zott az Egyetemen munkaba allastol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

Atmeneti szabaly

A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi fels6oktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazéasaval 2008. augusztus
31-ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények
alapjan alkalmazott, hatarozott idére kinevezett adjunktusok besorolasa akkor valtoztathaté meg,
ha az j kovetelményeket teljesitik.

A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorloja kezdeményezi a kozal-
kalmazotti jogviszony modositasat.

A foiskolai docens

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett okta-
tas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonalu ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsold tudomanyteriiletekrol,

d) legyen képes szinvonalas el6adasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak irdnyitasara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktato, kutatd vagy kiemelked6 szakmai — gyakorlati tevékeny-
séggel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nallo publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsigban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 8 ora tantermi oktatdsi munka legyen, heti 2 6ra nem tantermi oktatési
munka is lehet, és lehetdleg,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind médszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétdl fliggden sziikség ese-
tén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkéjaban,
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16.

17.

e) végezzen folyamatosan 6nallo kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

j) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, mikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,
k) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

Alkalmazési kovetelmények:
a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal.
b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacidval.
ba) Mentesiil a habilitacios kovetelmény teljesitése alol az, akinek vonatkozasaban a biralati el-
jaras befejezéséig, kiilon eljaras lefolytatasa soran a Kari Tanacs megallapitotta, hogy a ha-
bilitacios kovetelményeket kivalto kari kritériumrendszernek megfelel, és ezt a Kari Tanacs
hatarozataval igazolja. A Kari Tanacs hatarozata alapjan a rektor felmentést ad. A kari kri-
tériumrendszert a Kari Tanacs alkotja meg, amelyet az az Egyetemi Habilitacios Bizottsag
véleménye utdn, az Egyetemi Tudomanyos Tanécs tdmogatd véleményezését kovetden a
Szenatus fogad el. Ezen rendelkezés azon tudomanyagak vonatkozasdban alkalmazhato,
ahol az egyetemen nincs hozzarendelheté doktori iskola.

bb) Tovabba mentesiilhet a habilitacios kovetelmény teljesitése aldl az, akinek elézetes eljaras
lefolytatasa soran, az Egyetemi Tudomanyos Tanéacs — a habilitaciéval egyenértékli nem-
zetkozi felsGoktatasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tAmogatja mentesitését. Az eldzetes
eljaras lefolytatasa soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitacios
Bizottsag véleményét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol
vagy elutasitasarol.

) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadést
tartson;

d) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanytertiletét;

e) legyen alkalmas 1j tantargyak programjanak kialakitasara, el6adasainak, gyakorlatainak meg-
tartasara, tananyagainak elkészitésére;

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetko6zi publikacios tevékenységgel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 6 ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 4 6ra nem tantermi okta-
tasi munka is lehet, és lehetdleg,

b) az oktatott targyat nemzetk6zi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankdnyvirasban,

d) szakteriiletétol fliggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsdgban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, térekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

g) végezzen 6nalld kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség szerint vegyen
részt kutatocsoport munkdjaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios tevé-
kenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és leheto-
ség szerint oktasson doktori programban, témavezetoként segitse a doktorjeldltek munkajat,

1) vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kozéletben.
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18.

19.

20.

A foiskolai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval.

— Mentesiilhet a habilitacids kovetelmény teljesitése aldl az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitacidéval egyenértékii nemzetkozi felsdokta-
tasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az eldzetes eljards lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs bekéri az Egyetemi Habilitacios Bizottsag vélemé-
nyét. Az ETT hatérozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasardl vagy elutasitasarol.

¢) Nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 0j tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak magas szintii
megtartisara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domaényos, illetve miivészi munkajanak vezetésére. Vezessen 6nallo kutatdmunkat és kutatod-
csoportot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsigban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban.
A heti 10 6rabol legalabb heti 6 Ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 4 6ra nem tantermi ok-
tatasi munka is lehet és lehetdleg,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre 0 targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankdnyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fliggéen zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

1) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilfoldi rendezvényeken eldadast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és amennyiben magyar allampolgar,'” habilitacio-
val, vagy MTA doktora cimmel.

— Mentesiilhet a habilitacids kovetelmény teljesitése aldl az, akinek eldzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudomanyos Tanacs — a habilitdcioval egyenértékii nemzetkozi felsdokta-
tasi oktatoi gyakorlatara tekintettel — tamogatja mentesitését. Az elzetes eljaras lefolytatasa
soran az Egyetemi Tudoményos Tanécs bekéri az Egyetemi Habilitacios Bizottsag véleme-
nyét. Az ETT hatarozata alapjan a rektor dont a mentesség megadasarol vagy elutasitasarol.

C) Legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tu-
domanyos munkéjanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

172013: CXXIX. torvény 52. §-aval megallapitott szveg.
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e) rendelkezzen hazai és nemzetk6zi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilféldi publikaciok,
szak- ¢s tankonyvek, a rajuk valo hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténo részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

21. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban. A
heti 10 6rabol legalabb heti 4 ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 6 6ra nem tantermi oktatasi
munka is lehet, és lehetdleg,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

c) dolgozzon ki 0j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nallod tudomanyos-alkotd munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetko-
zi kutatasi egyiittmiikodésben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- és kiilfoldi folyoiratok-
ban ¢és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetko6zi szakmai kozélettel, segitse a fiatal okta-
tok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habili-
taltatasban.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az egyetemi, fiskolai tandri, kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsadoi munkakorokben az oktato és a kuta-
t6 a hetvenedik életévének betéltéséig foglalkoztathato. A fiskolai, illetve egyetemi tandr esetén a foglalkoz-
tatasra iranyulo jogviszony megsziintetésere a rektor jogosult.

(6) A munkdltaté megsziinteti a fiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatdst,
ha a miniszterelnok a fGiskolai tandrt, a koztarsasdagi elnok az egyetemi tandrt — a munkakori cimhez fiiz6dé
jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljardst, ha azt az érintett kéri, ha a fdiskolai tandarral, illetve az egyetemi tandrral szemben jogerd-
sen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerdsen eltiltotta
vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesziésre itélték. A rek-
tor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a foiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felséoktatdsi intéz-
ménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsdanak - kezde-
ményezésére a miniszter jogosult.

22. A munkaltaté megsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakdorben torténd fog-
lalkoztatast, ha a miniszterelnok a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi ta-
nar munkakori cimének megvonasara irdnyulo eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

23. A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerésen el-
tiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.
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24. Ha a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr nem all fels6oktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvondsanak kezdeményezésére a miniszter jo-
gosult.

25. Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik életévének a betdltéséig foglalkoztathato.

26. A foiskolai, egyetemi tanar kdzalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aldli mentesitésre lehetdleg szorgalmi idészak kezdetével
keriiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen kés6bbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢életéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyok

Altalanos szabalyok

1. Egyes szakmai gyakorlati oktatési (igy kiilonosen nyelvtanari, testneveld tanari, miivésztanari, gyakorla-
ti oktatoi, kollégiumi tandri, mérndktanari, miiszaki tanari) feladatok tanari munkakdrben kozalkalma-
zotti jogviszonyban lathatok el. Tandri munkakoérben — az Eurdpai Uni6 iranyelveiben foglaltakkal
0sszhangban —nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

2. Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tandr 4ltal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado tanar). Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti,
nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo személlyel
a munkakdrébe nem tartozo tandri feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

3. Tanéri munkakdrre kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony
1étesités feltétele az eldirt felsdfokt végzettség és szakképzettség, valamint a biintetlen eldélet.

4. Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar, a miivésztanar,
a mérnoktanar, a miliszaki tanar, kollégiumi nevelGStanar, a mestertandr és a gyakorlati oktato.

5. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atla-
gaban heti hlisz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott idOt tizenot szazalékkal megemelheti, vagy
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet keve-
sebb két tanulmanyi félév atlagadban heti tizennyolc 6ranal.

6. A pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd tanar esetében a tanitasra forditott
1d6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltatod a tanitdsra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatasban foglal-
koztatott, szakmodszertant oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra fordi-
tott 1d6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkettd ora-
nal.

7. A koznevelési intézményekben létesitett tanari munkakdrokre a kdznevelési szabalyzat rendelkezé-
seit kell alkalmazni.
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A gyakornok alkalmazasanak szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének ellatasaval osszefiiggd munkakorbe
torténd hatarozatlan idére szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmii dthelyezést is — a gyakornoki
idd kikotese kotelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalado iddtartamu szakmai gyakorlattal. E sza-
balyt kell alkalmazni — jogszabaly kizaro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tu-
domanyos kutatoi munkakort betéltd kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki idd folyamatossdagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kézalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megalla-
pitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetéen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdasa alapjan — azzal egyenlo értékii
munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ett6l eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapita-
sakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki idé alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisdara valo — az egészség-

tigyi alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansdga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt fel-
mentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizdsi szerzddésen ala-

pulo jogviszonyban, személyes kozremiikédéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként tovabba tigyveédi és egyéni vallalkozoi tevékenység soran
szerezheté meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamdt
0Ssze kell szamitani. Az dsszeszamitdaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasdval kapcesolatban végrehajtdsi rendelet dllapitia meg a munkdltaté alap-
tevékenységenek ellatasaval dsszefiiggd munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatia munkakoréonként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii —
azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott altal korabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idé az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozo munkakdrben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomadnyos kutatéi munkakérben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idé tartama egy év. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat
a Munkakérdoket, ahol — az egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki idot kikotni.

(6) 4 gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositdsakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakére ugy vdltozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kotelezé a gya-
kornoki idd kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az dthelyezés idépontjaban a kézalkalmazott megvaltozott munkakore
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki ido kikotését mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kozalkalmazott és a munkdltaté kételes a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,, nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
Jjogviszony fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki idé tartamdba nem szdamit be:

a) a harminc napot meghaladé kereséképtelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsdgvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-neveld munka, valamint a kbzérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki idé kikétésekor a munkaltaté koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segité személyérdol. Masik szakmai segitot kell kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kévetelmények biztositidk a munkakor ellatasdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki id6 szakmai kévetelmenyeit részletesen meg-
dllapithatja.

(11) A szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
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C) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti valtozdsa eldtt irdsban értékeli a
gyvakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) 4 szakmai kévetelményekre figyelemmel a munkaltatd gyakornoki szabdlyzataban dllapitia meg a gyakor-
noki idével kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmdt,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségének is eleget tehes-
sen.

(15) A4 gyakornoki idé lejartanak héonapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkadltatoi jogkor gyakorldja a kézalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles mérlegelni, valamint
b) a mindsités eredmeényekeént
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmeény adhato.

(16) A4 kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,, nem megfelelt” mi-
ndsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismerteté-
sét kovetd tizedik napon sziinik meg.

53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1/D. § (1) A gyakornoki ido meghatarozasa szempontjabol felséoktatasi intézmények alaptevékenységenek ellata-
saval az 1. szamu mellékletben meghatdarozott tandri munkakorék fiiggenek dssze.

Kételezd gyakornoki id6 kikdtése tanari munkakorbe torténd foglalkoztatasnal, ha

— a kinevezés szerinti munkakor az E-H fizetési osztalyba sorolando, és az Egyetem alaptevé-
kenységének ellatasaval osszefligg,

— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakkép-
zettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6 id6tartamu szakmai gyakorlattal.

Nem kell gyakornoki id6t kikotni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki 1d6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozdo munkakorokben harom év.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

— a harminc napot meghalad6 keresOképtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javito-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a kozér-
dekli munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott kdteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a tor-
vényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezhetd meg.

A munkaltatd a gyakornoki id6 alatt kiteles szakmai segitot kijeldlni a kozalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyujt a gyakornoki kdvetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segit0 személyének a megvaltozasa eldtt irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki 1d9 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok mindsi-
tését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:
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16.

17.

18.

19.

20.

— a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értekelését is koteles meghallgatni,

— amindsités eredményeként ,,megfelelt” €s ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kove-
t6 tizedik napon, ha a kozalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a
Kar sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetden a kari tigyrendben megfogalmazott gyakornoki sza-
balyzat az iranyado.

A nyelvtanar

Alkalmazési kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi orakat,

c) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 6ra tantermi ok-
tatomunka,

b) allitson 0ssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

C) segitse az oktatas-moddszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikddjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) miikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tanusito oklevéllel,
b) vezessen 6nalloan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit.,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszeri edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozdi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzdi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

A kollégiumi nevelétanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennalld kézalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott kdzosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmddjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
C) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazési kdvetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti 4g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

Alkalmazési kovetelmények:

Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd adjunktus

oktat6i munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott alapképzés-

ben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelmé-

nyeknek. Tovabba:

a) rendelkezzen MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal az alkalmazasanak megfelelé tudomany-
teriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenység-
gel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsboktatasi oktatdi gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérdl 6nalld publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 6ra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi segéd-
anyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetk6zi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,
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f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

A gyakorlati oktato

27. Alkalmazasi kdvetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld MSc végzettséggel, vagy azzal egyenértékii fokozattal,
b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 6 éves fels6oktatasi oktatdi gyakorlattal,
C) vezessen Onalloan szinvonalas gyakorlati 6rakat, foglalkozasokat, demonstraciokat,
d) ismerje és alkalmazza a korszer(i gyakorlati oktatasi modszereket.

28. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tartson szakmai gyakorlati orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) feliigyelje és iranyitsa a hallgatok oktatasaban az egyéni hallgatoi munkaorak terhére kiadott fe-
ladatokat,
¢) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében és a félév végi vizsgaztatas-
ban,
d) vegyen részt a gyakorlati oktatas modszertananak fejlesztésében.

Xl. fejezet: A kutatokra vonatkozo altalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomadnyos kutatoi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve kozalkalma-
zotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat a felso-
oktatasi intézmény tudomanyos tevékenységenek ellatasara forditja, tovabbda munkakérébe tartozo feladat-
ként részt vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggo tevékenységében is.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithetd kutatoi munkakérok a kévetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomadnyos munkatdrs,

C) tudomdanyos fémunkatdars,

d) tudomanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) 4 tudomanyos kutatok foglalkoztatisdara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdeésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idore szolo kutatoprofesszori, tudomanyos tandcs-
adoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakéroket kell betolteni, az oraado oktato helyett a megbizasos kutatot kell
érteni. A felsooktatasi intezmény az altala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi fela-
datra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzodéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem
esik a kutato munkakori feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.
A nem munkakori feladatként végzett kutatdsra a kutatéval megbizdsi szerzédést kell kotni.

1. Atfogoan ismerje és folyamatosan bdvitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkozi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatas soran alkalmazhaté modszereket.

2. Rendszeres tudomanyos kutatomunkaja mellett a lehetdséghez mérten kapcsolddjon be tudomanyos
tovabbképzd és oktatd munkaba.

3. Tudoményos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai ¢és nemzetkozi igényeknek, és munkajdval mindenkor segitse eld az intézmény kutatasi-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

4. Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében ki-
fejtett tevékenységeikben.
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9

10.

Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

Ismerje a tudomanyteriilet¢hez kapcsolddd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a
tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznaldsanak elésegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok

A tudomanyos segédmunkatars

. Alkalmazasi kdvetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, a kutato-fejleszté munka végzésé-
hez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és modszertani ismeretekkel,

b) legyen képes tajékozdodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetk6zi szakirodalmaban,

c) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,

d) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsgaval.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,

b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani kérdé-
seiben,

C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,

d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,

e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,

f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatoi munkaterv sze-
rint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati i1d6 szamitdsanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés idotarta-
mat is figyelembe veheti,

b) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
— egyéb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatoi gyakorlattal,

c) legyen alkalmas 6nallo témavezetésre, aktiv kutatdbmunkara mind egyénileg, mind kutatdcso-
port keretében,

d) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

c) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munkajaban és oktatasi tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal €s segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatoi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

c) legyen alkalmas hazai és nemzetkézi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfeleld szintt
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutatd munkajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkdzi szinten mivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezetd szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetko6zi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolodjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetk6zi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak eldsegitésében,

i) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani tajé-
kozottsaganak eldsegitésében,

j) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazési kdvetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kézre a kutatassal, fejlesztéssel kapcsolatos intézményi feladatok végrehajtasaban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyodiratokban,

C) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai, tu-
domanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse eld az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A Kkutatoprofesszor

Alkalmazési kdvetelmények:
a) Legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezd tagja.
b) Rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

Folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) Aktivan miikddjon kozre kimagasld tudomanyos munkaban.

b) Folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban.
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c) Tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életbe.

d) Vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban.
e) Segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat.

f) Szervezze, segitse el6 az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XII. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak
jogai és kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildgnézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakorben foglalkoztatottakat, az ok-
tatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat elldto kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldalian
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letben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyéni képességet, tehetséget, fogya-
tékossagat.

(3) Az oktato, tandri munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutaté a képzési feladatok ellatasa so-
ran a hallgatokkal Osszefiiggo tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellato személy.

(5) Az oktatoi, tudomdnyos kutatdi, tanari munkakérben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak az eljarasat
kezdeményezheti.

1. Az oktatdi, a tandri munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellatdo doktoranduszokat
¢és az 6raado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogaddsara kényszeritenék
vagy késztetnék a hallgatokat,
— a képzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

2. Az egyetemi ¢€s a féiskolai docens, valamint az egyetemi és a fdiskolai tanar a tudomanyos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢€s a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotdi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotoi szabadsag ideje legfeljebb egy év le-
het. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

3. Az alkotoi szabadsag engedélyezésének eljarasi rendjérdl a rektor utasitdsban rendelkezik.

4. Az oktato, kutatd, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak eljarasat kezde-
ményezheti,18 ha kimeritette a birosagi eljarast megel6z6 €s igénybe vehetd jogorvoslati lehetdsé-
geket.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellato kotelessége
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése,
— a tanterv szerinti oktatas és értékelés,
— a hallgat6 emberi méltosadganak €s jogainak tiszteletben tartasa,
— vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.

¥ Nftv. 35.§ (5)
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6. Az egyetemi és fOiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban is.

7. Az egyetemi tandrok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatdi utanpotlas képzésében.

8. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd személy a képzési feladatok ellatasa soran, a hallgatok-
kal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
14t6 személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymdst kovetd tanulmanyi félév dtlagaban — legalabb heti tiz
orat kételes a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio megtartasara (a
tovdbbiakban: tanitdsra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomdnyos kutatdst folytat, tovabba a hallgatok-
kal valo foglalkozassal, tudomdnyos kutatdssal le nem kétott munkaidében — munkakori feladatként — a
munkaltato rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felséoktatdsi in-
tezmeny miikodésével és igénylik az oktato szakértelmét.

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint —
hetven szdzalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsd-
oktatasi intézményben az oktatoi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé nem lehet
kevesebb két egymast koveto tanulmanyi felév atlagaban egy oktatora vetitve heti tizenketto orandl. A tanitasi
idé meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a tani-
tasra forditott idé megallapitasandl a tanulmanyi kévetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a
tankonyv, a segédlet készitéssel, az oktatoi felkésziiléssel Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe
kell venni. A csokkentés, emelés Osszefiiggd iddtartama legfeljebb két félévre szolhat.

Nftv. 34.§ (2) A tandri munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Ese-
tiikben a tanitdsra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti husz ora. A munkaltato a tanitasra fordi-
tott iddt — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizendt szazalékkal megemel-
heti, illetve csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tanari munkakérben fog-
lalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott ido egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc ordanal.

9. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oOraterhelését munkakoronként, tanévenként
kell meghatarozni és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen megallapitani.

10. A tanitéasra forditott id6 a kdvetkezo tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel toltheto ki:

Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, olyan tanora, amelyen elsdsor-
ban az oktatd szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo, kiscsoportos tandra, melyen a
hallgatéi 6nallé munkavégzés is kdvetelmény.
Egyéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd szobeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és
a hallgaté 6nallé munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd a tandrakon kozvetitett is-
meretek, készségek ¢és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irasbeli, szdbeli
vagy egyéb) ellendrzési forméaja.

Nem kotelezo tantermi oktatdsi munka esetén a minimalis hallgatdi 1€tszam foglalkozasonként 6t f0.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal a hall-
gato részére biztositott, a hallgato tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége.
Téemavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgato tehetségének kibontakoztatasat segité mindségi oktatas (tudoma-
nyos didkkdr, szakkollégium, ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

A rektornak, rektorhelyettesnek, dékannak, a dékan helyetteseinek és szervezeti egység oktatoi
munkakort ellatod vezetdjének a kotelez6en tanitasra forditott ideje megbizatasa egész idGtartamara
husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, egyetemi tandrnal 2 + 6 bontasban, féiskolai tanar-
nal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

A kiemelkedd tudomanyos kutatast végzd oktatoknal (DSc fokozat) a kotelezden tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szazalékkal csokkenthetd (heti nyolc ora, 4 + 4
bontasban).

A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitdsra forditott id6 két félév atlagédban leg-
alabb heti hasz ora.

Ha az oktat6t nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott ido, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatési idovel aranyos.

A tanitdsi id0 modositasat a kari tanacs a megel6z0 tanév végén a kdvetkezd két tanulményi félév-
re rendelheti el.

Az oktat6éi munkakdrt betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvo-
nali tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.

A 16. pontban meghatarozott tevékenység folytatasa céljabol tanévi atlagban a térvényes munka-
1d6 legalabb 1/3-4t biztositani kell.

XIll. fejezet: A hallgatéi munkavégzés szabalyai

Nftv. 44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
soran az intézményben, az intézmeény dltal alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz kézvetleniil nem kapcsolodoan a felséoktatdsi intézményben vagy a felséoktatdsi in-
tézmény altal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato foglalkoztatasdara a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormdny a hallgatoi munkaszerzédésre vonatkozo szabdlyok
meghatarozasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgato szamdra kedvezdbb feltételeket allapithat meg.

(3) 4 hallgatot
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazds illetheti, illetve a hat hét idétartamot elérd egybefiiggd

gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legaldbb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimal-
bér) tizenét szazaléka, a dijat — elterd megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megdllapoddsa szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a
hallgato altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotdsokhoz fiiz6dé va-
gyoni jogok — eltéré megdllapodas hianydban — a felséoktatdsi intézményre, illetve az dltala létrehozott
gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzodés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykényve biztosit a munkavalla-
10k részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormany dltal
meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.
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(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a felséoktatdsi szakképzésben részt
vevé hallgato javara.
(5) 4 doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:
a) a doktorandusz a tanulmanyi kitelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz szdzalékanak meg-
feleld idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomdanyos tevékenysége kérében munkavégzésre kételezhetd,
b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév atlagaban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaido otven szazalékat,
C) a doktorandusz munkaidd-beosztasat oly modon kell meghatdarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgara torténd
felkesziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,
d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd dtven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kitelez6 munkabér (minimalbér), elterd idejii foglalkoztatas esetén ennek
idéaranyos része.

1. A hallgat6 hallgatéi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet
a) egyrészrol a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gya-
korlat vagy gyakorlati képzés sordn az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo
szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen,
b) tovabba a képzési programhoz kodzvetleniil nem kapcsolddoan a felsGoktatasi intézményben
vagy a felsdoktatasi intézmény altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetben.

2. A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkét végzd hallgatdé foglalkoztatisara a munka toérvény-
konyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzédésre
vonatkoz6 szabalyok meghatdrozdsa sordn a munka torvénykonyvénél a hallgaté szaméra kedve-
zObb feltételeket allapithat meg.

JoN 4

3. A hallgatot az 1. a) pont szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét id6tartamot elérd egybefiiggd
gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legalabb hetente a kotelez6 legkisebb munkabér (mini-
malbér) tizendt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

4. A hallgat6t az 1. b) pont szerinti esetben a felek megallapodésa szerinti dijazas illeti, melynek elle-
nében a hallgaté altal e jogviszonyban 1étrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasok-
hoz fiiz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodas hidnyaban — a felsdoktatasi intézményre, illetve az
altala létrehozott gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

5. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriil-
het. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve bizto-
sit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatoval e tevékenységére tekin-
tettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kotni.

6. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni a felsdoktatasi szakképzés-
ben részt vevo hallgato javara.

7. A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd husz szazalé-
kanak megfeleld idotartamban az intézmény oktatasi, tudoményos tevékenysége kérében mun-
kavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

¢) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsga-
ra torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Gsszege, a teljes munkaid6 6tven szazalékanak megfeleld idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimdalbér), eltérd ideji fog-
lalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.
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Kizarolag azzal a hallgatoval kothetd hallgatéi munkaszerzddés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejii elsd alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az elsé doktori képzésben teljes
idejli képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

XIV. fejezet: A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony
létesitéesének szabalyai

Osszeférhetetlenség

. Az oktatok és kutatok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, amely

a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel 6sszeférhetetlen.

Az oktatdk és kutatok 8 napon beliil kotelesek irasban bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorloja-
nak, ha veliik szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve, ha koz-
alkalmazotti jogviszonyuknak fenndallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe keriilnek.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye az adott kar vezetdjének tudomésara jut, haladéktalanul koteles

nyolcnapos hatarid6 kitlizésével irasban felszodlitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okéanak
megsziintetésére.

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

. Az Egyetem a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoval vagy kutatoval munkakori felada-

tai ellatdsdra munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Amennyiben az oktatod vagy kutatd munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzés-
re iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos id6tartamra esik, a munka-
végzésre iranyulo tovabbi jogviszony csak a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorlojanak elézetes irasbeli hozzdjarulasaval létesithe-
t0. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaidére adhato, mely a 174 6raban fog-
lalkoztatott oktatd vagy kutatd esetében a teljes munkaido felét nem haladhatja meg.

6. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezheto.

7.

Az oktatonak vagy kutatonak a munkaidejét nem érint tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitését — a tudoményos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé szelle-
mi tevékenység, tovabba a kdzérdekli onkéntes tevékenyseég kivételével — a jelen Szabalyzat mellékleté-
ben és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetesen be kell je-
lentenie. Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott ssze-
férhetetlenség feltételei fennallnak, a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatoi utasitdsban meg-
hatarozott munkaltatoi jogkor gyakorloja a tovabbi jogviszony Iétesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

. Ha a jelen Szabalyzat mellékletében és a munkaltatdi utasitdsban meghatarozott munkaltatoi jogkor

gyakorloja az dsszeférhetetlenségrdl nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez tudomast,
a tovabbi jogviszony létesitését a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil tiltja meg, a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkaiigyi jogvi-
ta nem kezdeményezhetd. Ha az oktatd vagy kutatd a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasarol
sz010 felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szerinti érvénytelenségre vonatkozd szaba-
lyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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XV. fejezet: A vezetbkre és magasabb vezetbkre vonatkozd
kiilén rendelkezések

Nftv. 37. § (1) A felséoktatdsi intézményekben — a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatdrozottak alapjan — a Ko-
vetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a) rektor,
b) rektorhelyettes,
C) fdigazgatd,
d) dékdn,
e) kancellar.

(2) A4 felsboktatdsi intézményekben — a szervezeti és mitkodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan az (1) be-
kezdésben felsoroltakon kiviil — a kévetkez vezetoi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetGhelyettesei.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdarozott idére — az (1) bekezdés a)—d) pontja
eseteben harom évre — adhatok. Az (1) bekezdeés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizdsok egy, az (1) be-
kezdés b) és e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdsok tbb alkalommal meghosszabbit-
hatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetsi megbizdsokra nyilvanos palyadzatot kell kiirni.

(5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizdsokra benyujtott pdlydzatok rangsoroldsardl a (4a) bekezdés szerinti,
a gazdasagi vezetdi és a belso ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szendtus, vagy a 12. § (8) bekezdése
alapjan a szervezeti és miikodeési szabalyzatban meghatarozott atruhdzott hataskorben eljaro testiilet vagy
személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A szendtus dontését — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak. A munkdltatoi jogkér gyakorloja a sze-
natus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetdi
megbizds esetében a rektor a megbizott személlyel — a megbizasra jogosult dltal meghatarozottak szerint —
létesit a felsGoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.

(6) A magasabb vezetdi és a vezeti megbizds a hatvandotodik életév betoltéséig szolhat.

Nftv. 99. § (3) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézményben az egészségiigyi szolgaltatds iranyitdsaért felelds magasabb
vezetSi megbizdssal rendelkezd vezetdt a szervezeti és miikédési szabdlyzatban kell meghatdarozni (a tovab-
biakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelGs vezets). Az egészségiigyi szolgaltataseért felelds vezetd onalloan
iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas megszervezéset, e feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jo-
gokat. Ha az egészségiigyi szolgdltatasért felelds vezetd nem a kancellar, feladatait, kitelezettségeit és kote-
lezettségvallalasi jogosultsdagat a szervezeti és miikodési szabadlyzatban kell meghatdarozni.

Nftv. 115. § (12) A felsGoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizdssal rendelkezok és e személyek kizeli
hozzatartozoi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezeto tisztségviseldi feladatokat, nem le-
hetnek tagjai a feliigyelobizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgaloi feladatot, amelyet a felséoktatdsi
intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik. Az intezményi tarsasag feliigyelobizott-
sagaba egy tagot az MNV Zrt. jogosult delegalni.

Koznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds esetén nem dsszeférhetetlen, ha a maga-
sabb vezeto, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult a Munka Térvény-
kényve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamoldsi
kapcsolatba keriilne.

1. Az Egyetemen magasabb vezet6:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
C) a dékan,
d) a kancellar,
e) az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatoja,
f) a gazdasagi szervezet féigazgatdja,
g) a Klinikai Kézpont elndke,
h) az egyetemi konyvtar féigazgatdja,
I) az egyetemi szaklevéltar igazgatoja,
J) az SZTE alapfoku és kozépfoku gyakorlo iskolainak igazgatoi.
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10.

Az Egyetemen vezetdi tisztségként:

a) dékanhelyettes,

b) szervezeti egység vezetd és ezek helyettese
vezetdi megbizas adhato.

A magasabb vezetdi és a vezet6éi megbizasok hatarozott idore, az 1. pont a)-c), e), f) pontjaban
foglaltak 3 évre, a d), g) pontjaban foglaltak legfeljebb 5 évre adhatok. A 1. pont a) és c) pontjaban
felsorolt megbizas egy, a b) és d)—g) pontban felsoroltak tobb alkalommal meghosszabbithatok. A
tovabbi, h)—j) pontban felsoroltak az agazati jogszabalyokban meghatarozottak szerinti idétartamra
adhatoak ¢és hosszabbithatéak meg. A 2. pontban felsorolt vezetdéi megbizasok tobb alkalommal
meghosszabbithatok ¢€s legfeljebb 6t évre adhatok azzal, hogy a dékanhelyettes és a vezetd helyet-
tesek megbizasanak id6tartama nem terjedhet tovabb az adott vezetd megbizasanal.

A magasabb vezetdi €és vezetdi megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tar-
talmi kovetelményeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektor és a kancellar kivételével —,
a palyazatok elbirdlasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat II. fejezete tartalmazza. A rektori ma-
gasabb vezetOi palyazatot a fenntart6 irja ki. A kancellari magasabb vezetdi megbizésra iranyuld
palyazat kiirasardl a miniszter gondoskodik.

A magasabb vezet6i és vezetdi megbizdsokra benyujtott palyazatok rangsoroldsarol a Szenatus,
illetve a Kari Tanacs vagy az atruhédzott hataskorben eljar6 testiilet, illetéleg személy19 dont, don-
tését megkiildi a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. A dékani tisztség vonatkozasaban a Kari Ta-
nacs véleményt nyilvanit. A rektor (atruhdzott hataskérében a megbizasra jogosult vezetd), tovab-
ba a kancellar (atruhdzott hataskorében a megbizésra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tanéacs, at-
ruhazott hataskorben eljard testiilet, illetdleg személy) véleményének mérlegelésével dont a veze-
t01 megbizas kiadasarol.

Az Egyetem szolgaltato egységein beliili szervezeti egységek vezetdi palyazatairol — amennyiben jog-
szabaly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — a jelen Szabalyzat mellékletében €s a munkaltatoi utasi-
tasban meghatarozottak szerint, a megbizasi jogkor gyakorldja a kotelezd palyazati eljarast kovetden a
rangsorolast végzo testiilet véleményének mérlegelésével dont a vezetdr megbizas kiadasarol.

A magasabb vezetdi megbizas id6tartamara hatarozott idejii kiegészitd illetmény adhato. A rektor
¢s a kancellar juttatasairol a fenntart6 rendelkezik. Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben fog-
lalkoztatott vezetd esetében a kiegészitd illetményrdl a kancellar egye‘[ér‘[ésével20 a rektor, a tobbi
esetben a kancellar®* dont.

A magasabb vezetdi €s vezetdi megbizasrol torténd lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint
a megbizas hatarozott idejének letelte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakorébe
kell tovabb foglalkoztatni.

Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas a hatvanotddik életév betdltéséig adhato.

Az illetékes szervezeti egység vezetdje kezdeményezheti a megbizas lejarta elott 3—6 honappal a
palyazat kiirasat.

Ha magasabb vezet6i, vezetoi tisztségre kiirt palydzat nem keriilt elbiralasra a hatarozott id6 lejar-
takor, illetve az eredménytelen volt, vagy a megbizas haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas
biztonsdgos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziiksé-
ges személyi feltételek méas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok, a miikodési feltéte-
lek biztositasa végett, palyazat kiirasdnak mellézésével ideiglenes megbizast kell kiadni.

YNftv. 37. § (5)
O Nftv. 13. § (2)
2L Nftv. 13/A (2a) és (2¢)
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11. Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adhato:
a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezet6i feladattal megbi-
zott személynek, vagy
b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal ren-
delkezé mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt.

12. A 11. a) és b) pontokban foglalt ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd és vezetd
esetében is legfeljebb a palydzat eredményes elbiralasaig terjedé — legfeljebb egy éves idotartamra
szol, amely indokolt esetben egyszer megismételhetd.

XVI. fejezet: Kb6zalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo kiilén rendelkezések

Nftv. 24. § (3) Ha a felsGoktatdsi intézmény kdznevelési, kézmiivelddési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport
vagy mas feladat ellatisara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dga-
zatra, feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdbbiakban az (1)—(3)
bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

1. Az Egyetem koznevelési, kozgyljteményi, egészségiigyi, szocialis feladat ellatasara létrehozott
szervezeti egységeiben, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra, tevékenységre megha-
tarozott jogszabalyokat kell alkalmazni.

2. Az Altalanos Orvostudoméanyi Kar egészségiigyi dgazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szaba-
lyait — a jelen Foglalkoztatisi Kovetelményrendszerrel 6sszhangban —az SZTE Altaldnos Orvostu-
domanyi Kar és Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Humanpolitikai Szabalyzata tartalmazza,
mely a jelen Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer mellékletét képezi.
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Negyedik rész
XVII. fejezet: A habilitacids eljaras szabalyai

1. Az Egyetem a tudomanyos fokozattal rendelkezok oktatoi és eldadoi képességének, valamint tudomanyos
teljesitményének megitélése érdekében — erre iranyul6 kérelem esetén — habilitacios eljarast folytat le.

2. A habilitacios eljaras részletes szabalyait a jelen Szabalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfoga-
dott Habilitacioés Szabalyzat tartalmazza.

XVIII. fejezet. A foglalkoztatottak részére adomanyozhatoé cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartosan magas szinvonali mun-
kavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt k6zalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fomunkatarsi,
b) az E, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fotanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari cim az SZTE Kitiintetéseirdl és Kitiinteté Cimeirdl szol6 szabalyzat 17. §-dban fog-
laltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatdrozatlan idejli jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazottnak
adomanyozhat6, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartosan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedd.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazasdban a munkavégzeés akkor tartosan magas szinvonalq, illetve a mun-
kateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretérdl és alkal-
mazasarol tesz tanlisagot,
c) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaro jogok

5. A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpotlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a,;
b) fdomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.

7. Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.

8. A potlék fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata terhére.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jard cimként
a) Professor Emeritus/Professor Emerita cim;
b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;

d) cimzetes f6iskolai tanari cim;

e) cimzetes egyetemi docensi cim;

f) cimzetes féiskolai docensi cim;

g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

1) az,Egyetem Diszpolgara”;

j) Doctor Honoris Causa,

k) Senator Honoris Causa

cim adomanyozhato6.

A Professor Emeritus/Professor Emerita, a magantanari, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes
foiskolai tanari, a cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fdiskolai docensi, a mesteroktatoi, ,,Sze-
gedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora”, ,,Egyetem Diszpolgara”, Doctor Honoris Causa,
a jelen Szabalyzat mellékletét képezd az Egyetem Kitiintetéseirdl és kitiintetd cimeirdl szolo Sza-
balyzata rendelkezik.

Az allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara
vonatkozo javaslat felterjesztésének rendje

Az é4llami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridds személyligyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hatarid6ig kell az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatdjanak be-
nyuyjtani.

A Jegyzék Osszeallitasardl — az allami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozé jogsza-
balyra, illetve a Szenatus éves iilés- €és munkatervére is figyelemmel — az Igazgatisszervezési és
Szolgaltatasi Kozpont foigazgatdja gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

az Igazgatasszervezési és Szolgaltatasi Kozpont féigazgatojanak feladata.

Az 4llami kitlintetésekre vonatkozd javaslatokrdl, illetve az egyes jeldltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a rektor/a kancellar dont.

Az Egyetem altal adomanyozhato kitiintetések elbiradlasanal az Egyetem kitlintetéseirdl és kitiinte-
t0 cimeirdl sz0l6 szabélyzat az irdnyado.

Valamennyi elOterjesztést irott példanyban, valamint elektronikus tton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozo javaslatté-
telhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.

Az elbterjesztéseket indoklassal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arrol sz616 szavazas eredményét fel kell tiintetni.
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18. Ha valamely kitlintetésre a javaslattevo tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

19. Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkoz6 jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tdmaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

20. A kar kitilintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemzo specidlis koriilmények figyelembe-
vételével.

XIX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartasa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

1. A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositasa érdekében —
a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni munkaltatdjaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,
d) ha az Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

2. Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkon minden olyan személy, aki feladatai ellatasa so-

ran — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult koltségveté-
si vagy egyéb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozo bejelentést megel6z6 meghallgatasra vonatkozé részletes szabalyokat munkaltatoi utasitds
tartalmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Nftv. 3. melléklet:

1II. 3. A felséoktatasi informdcios rendszer miikédéséert felels szerv annak, akit oktatdi, kutatoi, illetve tanari munka-
korben foglalkoztatnak, oktatoi azonosité szamot ad ki. Az azonosité szam a tandri, az oktatoi, illetve a kutatoi munka-
korben torténd foglalkoztatds figyelemmel kisérésére szolgdl. A felséoktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azok-
nak a nyilvantartasat, akik azonosito szammal rendelkeznek, tovabbd azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbi-
zasi jogviszonyban oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartisbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes,
a foglalkoztatdshoz kapcsolodo juttatdsok jogszerti igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgalta-
tast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios rendszerben adatot az
erintett foglalkoztatisanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az
idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

1. A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai

1. E torvény alapjdan nyilvdantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgdrsdag, azonositoé szam,
b) lakéhely, tartozkodasi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozo adatok:
ca) a munkaltato — tobb esetén valamennyi munkdltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkdltatoval létesitett
foglalkoztatasra iranyulo tovabbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomdanyos fokozat,
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2.

cc) munkdban toltott idd, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithato idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitiintetések, dijak és mds elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetdi megbizdas, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyuld to-
vabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,
Q) szabadsdg, kiadott szabadsdg,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
Ci) az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,
Cj) az alkalmazott munkdltatoval szemben fenndllo tartozdasai és azok jogcimel,
ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatoi, kutatoi minéségben torténd részvételre vonatkozo adatok,
cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felsdoktatdsi intézmény mint megbizé dltal megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatds — a gazdasagi ta-
nacs elnéke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok ;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habiliticios eljards eredménye;
f) az adatokat igazolé okiratok azonositisdra szolgdlé adatok.
Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdeés szerint. A felsooktatdsi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a
foglalkoztatdssal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiz-
tonsagi okbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfelelo mértékben, célhoz ko-
totten kezelheti.

. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott ot év.

. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerii miikodé-

séhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabélyzataban biz-
tositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valod
jogosultsaga.

. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbol, az e térvényben meg-
hatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten kezel-
heti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltér6-
en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megszlinésétdl szamitott 6t évig kezelheti.

. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd

vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgéltatas esetén az érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatisban

valod részvétel nem kotelezo.

. Statisztikai célra csak a nemzeti fels6oktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznal-

hatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon.

XX. fejezet: Zaro rendelkezések

. A jelen Szabalyzat modositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2015. marcius 16-ai iilésén

hozott 32/2015. szamu hatarozataval elfogadta.

. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1¢ép hatalyba és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetemi

Tanacs 200/2001. szdmu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktat6i munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szdmu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatdi munkakori kovetelményeinek és a 185/
2001. szamu hatarozattal elfogadott az Oktatoi, kutatoi allasok betdltésének, valamint az egységve-
zetd1 megbizasok kiadasanak Szabalyzata.
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3. A jelen szabalyzat IX. fejezet 20. b) pontja szovegrésze helyébe 2015. december 31. napjat kove-
tden az alabbi rendelkezés 1ép: ,,rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval”.

4. A jelen Szabalyzat a 2007. janudr 1. napjan hatalyba 1épett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz
kapcsolodd modositasok 2015. marcius 16. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egységes
szerkezetben. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere 2015. év
marcius ho 30. napjan 1ép hatalyba a Szabalyzat kihirdetésével. Kihirdetésnek minésiil az Egyetem
kozponti honlapjan (http://www.u-szeged.hu/) torténd kozzététel. A szabalyzat a kovetkez6 linken ér-
het6 el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/egyetem/szabalyzatok.

Kelt: Szeged, 2015. marcius 16.

Dr. Szab6 Gabor s. k. Devecz Miklos s. k.
rektor kancellar
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A Szegedi Tudomanyegyetem Munkaltatéi Jogkorok

Gyakorlasanak rendje

MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:

REKTOR
Kozalkalmazotti Etikai elidras Iletmény
Munkakér, beosztas, jogviszony Vezetéi meg- ¥ (Kjt. 70. §-77. §| Kozvetlen .
. . P f v s elrendelése, s . | Szakmai
szervezeti egység l1étesitése/ bizas kiadasa/ s szerinti) pétlék | munkahelyi | ..
A C o ees : . kartéritésre . e " feliigyelet
megnevezése moédositasa/ visszavonasa .. . megallapitasa, vezetd
.. . kotelezés .
megsziintetese emelése
rektorhelyettes X X kan,ce}lér X X
egyetértésével
s kancellar
dékan X X it X X
egyetértésével
Klinikai K6zpont elndk javaslattétel
Tanarképz6 Kozpont kancellar
, X X ot X X
foigazgatdja egyetértésével
Felnottképzési Kozpont X x kancellar X X
igazgatdja egyetértésével
Kozoktatasi Vezets- .
e . kancellar
képz6 és Tovabb- X X covetértésével X X
képz4 Int. igazgatojal gy
Koznevelési intézmé- kancellar
. g X X X . X X
nyek igazgatoi egyetértésével
Szakkollégium X X X kan,ce}la,r X X
egyetértésével
Karrier Iroda alkalma- kancellar
. X X . X X
zottai egyetértésével
Egyetemi-Eletvezetési kancellar
. N X X X et X X
Tanacsad6 Kozpont egyetértésével
Tehetségpont alkalma- kancellar
p X X s 1 X X
zottai egyetértésével
Frankofon Egyetemi kancellar
N ; - X X o X X
Kdzpont igazgatoi egyetértésével
Doktori Intézet igazga- kancellar
. X X o X X
toja egyetértésével
SZTE Bajai Obszerva- kancellar
fo . . X X X ar 2 X X
toriuma Igazgato egyetértésével
IKT és Tarsadalmi Ki- s
hivasok Kozpont X X /kancellar ‘) . ., X
igazgatoja innovacios
& igazgatd
Szenatus altal létesitett
kari 6nall6 oktatasi, kancellar
L X X X . X X
kutatasi szervezeti egyetértésével
egység
A kancellar
dékanhelyettes X X it X X
egyetértésével
. ,, kancellar
tanszékvezetd X X i h X X
egyetértésével
tanszékvezet6-helyettes X X kan,ce!la,r X X
egyetértésével
tanszékcsoport-vezetd X X kan’ce}larr X X
egyetértésével
tanszékcsoport-vezetd kancellar
X X e X X
helyettes egyetértésével
o ) kancellar
intezetvezeto X X £t A X X
egyetértésével
intézetvezetd helyettes X X kan’ce}larr X X
egyetértésével
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Kézalkalmazotti Etikai elidras Illetmény
Munkakoér, beosztas, jogviszony Vezetdi meg- ¥ (Kjt. 70. §-77. §| Kozvetlen .
. , P v s elrendelése, s . | Szakmai
szervezeti egység l1étesitése/ bizas kiadasa/ s szerinti) pétlék | munkahelyi | .
A C e s : . kartéritésre . e . feliigyelet
megnevezése moédositasa/ visszavonasa .. . megallapitasa, vezetd
.. . kotelezés .
megsziintetese emelése
S kancellar
egyetemi tanar X X s X X
egyetértésével
. kancellar X
egyetemi docens X X o X
egyetértésével
o kancellar X
foiskolai tanar X X it X
egyetértésével
. kancellar
foiskolai docens X X it X X
egyetértésével
. kancellar
adjunktus X X o X X
egyetértésével
, . kancellar
tanarsegéd X X it X X
egyetértésével
gyakornok (fels6okta-
tasrol szol6 2005. X x kancellar X X
évi CXXXIX. tv. egyetértésével
szerinti)
. . kancellar
kozponti gyakornok X X ance 'a X X
egyetértésével
lkutatoprofesszor X X kar%ce}le%r X X
egyetértésével
tudomanyos tanacsadd X X kar%ce}le%r X X
egyetértésével
tudomanyos fémunka- kancellar
. X X s 1 X X
tars egyetértésével
, . kancellar
tudomanyos munkatars X X s X X
egyetértésével
tudomanyos segéd- kancellar
. X X s 1 X X
munkatars egyetértésével
‘o , kancellar
muvesztanar X X o hn X X
egyetértésével
i . kancellar
mérndktanar X X s X X
egyetértésével
. kancellar
mestertanar X X o hk X X
egyetértésével
. kancellar
nyelvtanar X X ot X X
egyetértésével
oo kancella
testneveld tanar X X ance "ar X X
egyetértésével
TR o kancellar
kollégiumi nevelStanar X X i h X X
egyetértésével
. , kancella
gyakorlati oktatod X X ancetiar X X
egyetértésével
valamennyi tovabbi, a
Kjt. felsdoktatasban
torténé végrehajtasi kancellar
. X X e X X
rendeletében megha- egyetértésével
tarozott tanari mun-
kakor
tudomanyos kutatoi
(150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendelet 2. .
. . kancellar
szamu melléklete sze- X X covetériésével X X
rinti kozmiivelddési gy
intézményben létesit-
heté munkakor)
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MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
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igazgatdja

KANCELLAR
Kézalkalmazotti Etikai elidras Hletmény
Munkakoér, beosztas, jogviszony Vezetoi meg- 1 (Kjt. 70. §—77. §| Kozvetlen .
. ] e e o, elrendelése, VO .| Szakmai
szervezeti egység 1étesitése/ bizas kiadasa/ (s szerinti ) potlék| munkahelyi ..
4 N . . kartéritésre e N feliigyelet
megnevezése médositasa/ visszavonasa .. . megallapitasa, vezetd
. p kotelezés .
megsziintetése emelése
Klinikai K6zpont el-
.. X X X X X
nok
gazdasagi szervezet
g X X X X X
féigazgatdja
Kancellari Kabinet
X X X X X X
Iroda
Rektori Kabinet Iroda X X rektor X rektor rektor
[gazgatasszervezési és
Szolgaltatasi Koz- X X X X X
pont
Gazslasagl Igazgato- X x x x X
sag
Létesitménygazdalko-
L . X X X X X
dasi Igazgatosag
Belso Ellendrzési
. X X X X X X
Osztaly
Palyazati Iroda X X X X X X
Mindségfejlesztési és
Stratégiai [gazgato- X X X X rektor
sdg igazgatdja
Kutatas-fejlesztési és
Innovacios Igazga- X X X X rektor
tosdg igazgatdja
Interdiszciplinaris Tu- kutatas-
dasmenedzsment fejlesztési és
1x X X X : A rektor
Kutatokozpont innovacios
kozpontvezetdje igazgatd
IKT és Tarsadalmi fe'll(;lst;[Z:i- és
Kihivasok Kozpont rektor X X esziest rektor
igazgatoja innovacios
& igazgato
. kutatés-
IMOL Kutatasszerve- . L,
L. s fejlesztési és
zési Koordinacios X X X ) . rektor
o innovacios
Kozpont . X
1gazgato
ij[ata51 Igza.lzgatosag X X X X rektor
1gazgatoja
Nen}ze.t kozi Igazgat6- X X X X rektor
sag 1gazgatoja
Kozkapesolati 1gazga- X X X X rektor
tosag igazgatdja
Informatikai Szolgal-
tatd Kozpont igaz- X X X X X
gatdja
Jozsef Attila Tanul-
manyi és Informa-
e . X X X X X
c10s Kozpont igaz-
gatdja
SZTE Klebelsberg-
- o . X X X X X rektor
Konyvtar féigazgatdja
Egyetemi Szaklevéltar
X X X X X rektor
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foorvos, klinikai féor-
VOS

Kozalkalmazotti Etikai elidrds Illetmény
Munkakér, beosztas, jogviszony Vezet6i meg- 14 (Kjt. 70. §—77. §| Kozvetlen .
. . P g v s elrendelése, o e Lo, .| Szakmai
szervezeti egység l1étesitése/ bizas kiadasa/ (s os szerinti ) potlék| munkahelyi ..
A 1 s . . kartéritésre . vy " feliigyelet
megnevezése médositasa/ visszavonasa .. . megallapitasa, vezetd
. . kotelezés .
megsziintetése emelése
Idegennyelvi Kom-
munikacios Intézet X X X X rektor
intézetvezetGje
Konfuciusz Intézet
. . X X X X X
igazgatdja
Ko6zalkalmazotti Ta-
. X X X X X
nacs Iroda
Hallgat6i Szolgaltatd
. X X X X X
Iroda irodavezet6je
EHOK Iroda’ X X X X X
Spoﬁkozpont igazga- X X X X rektor
toja
Flivészkert igazgatoja X X X X rektor
Kollégium igazgatoja X X X X X
dékani hivatalvezetd X X X X x / rektor
JATEPRESS X X X X X X
Feyeb kari gazdalko- X X X X X
dasiranyitasi vezetd
Egyéb ké}l‘l igazgatasi X « « « «
vezeto
Szenatus altal 1étesi-
tett gazdalkodas-
iranyitasi és igaz- X X X X X
gatasi szervezeti
egység
klinikai kdzpont el-
N X X X X X
nokhelyettes
klinikai kdzpont elnd- X x x X X
Ki hivatal vezet6
kllnlk&}l gazdasagi ve- 2 X X X X
zeto
belsé ellendr X X X X X X
igyvivé szakértd X X X X X
tanszéki mérnok X X X X X
ugylrylrtezo (gazdaSaglz X x x . X
miszaki,igazgatasi)
iigyviteli alkalmazott X X X X X
szakmai szolgaltato X X X X X
miszaki szolgaltatd
(fenntartasi tizem-
viteli alkalmazott,
technikus, laborans, X X X X X
szakmunkas, se-
gédmunkas, kisegi-
t6 alkalmazott)
egyetemi rezidens,
klinikai szakorvos,
X X X X X

! EHOK-eInok egyetértésével.

% Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont elndke véleményének figyelembevételével.
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Kozalkalmazotti Etikai elidrds Illetmény
Munkakér, beosztas, jogviszony Vezetoi meg- 14 (Kjt. 70. §—77. §| Kozvetlen .
. , L v 1. elrendelése, N g .| Szakmai

szervezeti egység l1étesitése/ bizas kiadasa/ (s os szerinti ) potlék| munkahelyi ..
A 1 s . . kartéritésre . vy " feliigyelet
megnevezése médositasa/ visszavonasa .. . megallapitasa, vezetd
.. . kotelezés .
megsziintetése emelése

\valamennyi, a Kjt. le-
véltari és konyvtari
szakmai munkako-
roket szabalyozo X X X X X X
végrehajtasi rende-
letben meghataro-
zott munkakor

Egyéb kozalkalmazot-
ti munkakorok
(150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet .
1. szam® melléklete X X kan,ce}la,r X X

e, egyetértésével
szerinti kozmiive-
16dési intézmény-
ben 1étesithetd
munkakor)

klinikai kdzpont f6-
gyogyszerész

klinikai kdzpont fén6-
vér

korhazhigiénés foor-
VOS

klinikai kozpont
stratégiai igazgatd

klinikai kézpont
kontrolling igazga- X X X X X X
to

klinikai kézpont
egészségbiztositasi X X X X X X
igazgatd

valamennyi a Kijt.
egészségligyi aga-
zatban valo6 végre-
hajtasi rendeletben X X X X X X
meghatarozott aga-
zatspecifikus mun-
kakor®

\valamennyi a Kjt.
egészségligyi aga-
zatban valo végre-
hajtasi rendeletben X X X X X X
meghatarozott nem
agazatspecifikus
munkakor®

3 A kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. térvény egészségiigyi intézményekben torténé végrehajtasarol
sz616 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklet I/A.

* A kbzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 356/2008. (XI1.31.) Korm. rendelet 1. melléklet II.
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Zaradék:

1. Az e szabalyzatban nem nevesitett kozérdeki onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL
torvény hatalya ald tartozo onkéntes jogviszony létesitése, modositasa és megsziintetése a rektor €s
a kancellar hataskorébe tartozik.

2. A vezetd helyettes beosztdsokra a vezetokre vonatkozo, jelen szabdlyzat rendelkezései az irany-
adoak.

3. A nemzeti fels6oktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. torvény 13. § (3) bekezdésében foglaltak értelmé-
ben a rektor a 13. § (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az tigyek meg-
hatarozott korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu al-
kalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

4. A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 13/A. § (5) bekezdésében foglaltak értel-
mében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott jogkorét esetenként vagy az
tigyek meghatarozott korében az intézmény vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.

A SZTE Munkaltatoi jogkordk gyakorldsdnak rendje 2015. év marcius ho 30. napjan 1ép hatalyba a
Szabalyzat kihirdetésével. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem kozponti honlapjan (http://www.u-
szeged.hu/) torténd kozzététel.

A kihirdetéssel egyidejlileg hatalyat veszti a 2014. év januar hé 27. napjan 39/2014. szamu
Sz-hatarozattal modositott/elfogadott, az SZTE Munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak rendjérdl szolod

szabalyzat.

A szabalyzat a kovetkezé linken érthetd el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/egyetem/
szabalyzatok.

Kelt: Szegeden, 2015. év marcius ho 16. napjan

Dr. Szabo6 Gabor s. k. Devecz Miklos s. k.
rektor kancellar



