
 

 Egyetemi Értesítő  

A Szegedi Tudományegyetem  

hivatalos és információs lapja 

 
 

86. szám 2013. november 15. 

 

 

 

 

 

Tartalom 
 

NAPIRENDI PONTOK 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év szeptember hó 30. napján tartott  

2013/2014. évi I. rendes ülésének napirendi pontjai ............................................................................... 2037 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év október hó 28. napján tartott  

2013/2014. évi II. rendes ülésének napirendi pontjai .............................................................................. 2038 

 

HATÁROZATOK 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év szeptember hó 30. napján tartott  

2013/2014. évi I. rendes ülésének határozatai ......................................................................................... 2040 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év október hó 28. napján tartott  

2013/2014. évi II. rendes ülésének határozatai ........................................................................................ 2045 

 

SZABÁLYZATOK 

A Szegedi Tudományegyetem Munkáltatói Jogkörök Gyakorlásának Rendjéről szóló  

szabályzata ................................................................................................................................................. 2047 

Intézményi ünnepek és megemlékezések rendje a Szegedi Tudományegyetemen ............................ 2055 

 
 





86. SZÁM EGYETEMI ÉRTESÍTŐ 

 

2037 

NAPIRENDI PONTOK 
 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év szeptember hó 30. napján (hétfő) 14.00 

órakor tartott 2013/2014. évi I. rendes ülésén az alábbi napirendi pontok kerültek megvitatásra: 
 
  1. Személyi ügyek 

I. Javaslat Professor Emeritus kitüntető cím adományozására 

Állam- és Jogtudományi Kar 

– Javaslat Professor Emeritus kitüntető cím adományozására Dr. Blazovich László ny. egye-

temi tanár (SZTE ÁJTK Európai Jogtörténeti Tanszék) számára 

Előterjesztő: Dr. Hajdú József dékán  
II. Javaslat egyetemi magántanár kitüntető cím adományozására 

Általános Orvostudományi Kar 

–  Javaslat egyetemi magántanár kitüntető cím adományozására Dr. Schariot Gábor osztályveze-

tő szemsebész (AURELIOS Augenzentrum Recklinghausen, Németország) számára 

Előterjesztő: Dr. Vécsei László dékán  
III. Javaslat címzetes egyetemi tanár kitüntető cím adományozására 

Természettudományi és Informatikai Kar 

– Javaslat címzetes egyetemi tanár kitüntető cím adományozására Dr. Németh József ny. 

egyetemi docens (SZTE TTIK Analízis Tanszék) számára 

– Javaslat címzetes egyetemi tanár kitüntető cím adományozására Dr. Terjéki József ny. 

egyetemi docens (SZTE TTIK Analízis Tanszék) számára 

Előterjesztő: Dr. Hernádi Klára dékán 
 

IV. Javaslat Pro Universitate-díj adományozására 

Móra Ferenc Kollégium 

– Javaslat Pro Universitate-díj adományozására Erdélyi Ágnes kollégiumigazgató részére Pro 

Universitate-díj 

Előterjesztő: Dr. Homoki-Nagy Mária oktatási rektorhelyettes 

  2. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa 2013/2014. tanévének I. félévi munkatervére 

Előterjesztő: Dr. Szabó Gábor rektor 

  3. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem és az IBM Magyarországi Kft. közötti együttműködési 

megállapodás megkötésére 

Előterjesztő: Dr. Buzás Norbert kutatás-fejlesztési és innovációs igazgató 

  4. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem és a MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő 

Részvénytársaság közötti együttműködési keret-megállapodás megkötésére 

Előterjesztő: Dr. Buzás Norbert kutatás-fejlesztési és innovációs igazgató 

  5. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem és a Szegedi Nemzeti Színház közötti együttműködési 

megállapodás megkötésére 

Előterjesztő: Dr. Pál József nemzetközi és közkapcsolati rektorhelyettes 

  6. Javaslat együttműködési keret-megállapodás megkötésére az Újvidéki Egyetem és a Szegedi Tu-

dományegyetem között 

Előterjesztő: Dr. Keszthelyi-Szabó Gábor dékán 

  7. Beszámoló a Szegedi Tudományegyetem fenntartásában lévő nevelési-oktatási intézmények (gya-

korló iskola, óvoda) szakmai munkájának értékeléséről 

Előterjesztő: Dr. Homoki-Nagy Mária oktatási rektorhelyettes 
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  8. Javaslat az SZTE Vántus István Gyakorló Zeneművészeti Szakközépiskola pedagógiai programjá-

nak módosítására 

Előterjesztő: Dr. Homoki-Nagy Mária oktatási rektorhelyettes 

  9. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítására 

Előterjesztők: Dr. Szabó Gábor rektor 

 Dr. Dömötör Máté egyetemi főtitkár 

 Dr. Buzás Norbert kutatás-fejlesztési és innovációs igazgató 

10. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem szervezeti felépítésének módosítására 

Előterjesztők: Dr. Szabó Gábor rektor 

 Dr. Dömötör Máté egyetemi főtitkár 

11. Javaslat „HR szakjogász” szakirányú továbbképzés létesítésére és indítására a Szegedi Tudo-

mányegyetem Állam- és Jogtudományi Karán 

Előterjesztő: Dr. Hajdú József dékán 

12. Javaslat „Jogi okleveles humán erőforrás szakértő” szakirányú továbbképzés létesítésére és in-

dítására a Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Karán 

Előterjesztő: Dr. Hajdú József dékán 

13. Javaslat „Szociális és ifjúsági munka felsőoktatási szakképzés ifjúságsegítő szakirány” létesí-

tésére és indítására a Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Karán 

Előterjesztő: Dr. Marsi István dékán 

14. Javaslat a „Szociális és ifjúsági munka felsőoktatási szakképzés szociális munka szakirány” 

indítására a Szegedi Tudományegyetem Egészségtudományi és Szociális Képzési Karán 

Előterjesztő: Dr. Barnai Mária dékán 

15. Aktuális bejelentések 

Előterjesztők: Rektori Kabinet (RK) tagjai 

 dékánok 
 

 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év október hó 28. napján (hétfő) 14.00 órakor 

tartott 2013/2014. évi II. rendes ülésén az alábbi napirendi pontok kerültek megvitatásra: 
 
  1. Személyi ügyek 

I. Javaslat főiskolai tanár kinevezésre 

Juhász Gyula Pedagógusképző Kar 

– Javaslat Fáyné Dr. Dombi Alice tudományos főmunkatárs (Tanító- és Óvóképző Intézet) fő-

iskolai tanár kinevezésére a Tanító- és Óvóképző Intézet Alkalmazott Pedagógia és Pszicho-

lógia Tanszékére 

Előterjesztő: Dr. Marsi István dékán 

  2. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem rektori (magasabb vezető) megbízására vonatkozó pályázati 

kiírásra 

Előterjesztő: Dr. Dömötör Máté egyetemi főtitkár 

  3. Javaslat a Frankofón Egyetemi Központ megalapításáról a Szegedi Tudományegyetemen 

Előterjesztők: Dr. Hajdú József dékán 

 Dr. Csernus Sándor dékán 
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  4. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem és az Agence Universitaire de la Francophonie közötti In-

formációs Pont létesítésével kapcsolatos megállapodás felbontására 

Előterjesztő: Dr. Pál József nemzetközi és közkapcsolati rektorhelyettes 

  5. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem és a franciaországi Ecole Pratique des Hautes Etudes 

(EPHE) közötti együttműködési megállapodás megkötésére 

Előterjesztő: Dr. Pál József nemzetközi és közkapcsolati rektorhelyettes 

  6. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem és a Stipi „Goce Delčev” Egyetem („Goce Delčev” Univer-

sity in Štip, Macedónia) között együttműködési keret-megállapodás megkötésére 

Előterjesztő: Dr. Pál József nemzetközi és közkapcsolati rektorhelyettes 

  7. Javaslat a Szegedi Tudományegyetem Munkáltatói Jogkörök Gyakorlásának Rendjéről szóló Sza-

bályzat módosítására 

Előterjesztők: Dr. Szabó Gábor rektor 

 Dr. Dömötör Máté egyetemi főtitkár 

  8. Javaslat az „Intézményi ünnepek és megemlékezések rendje a Szegedi Tudományegyetemen” cí-

mű szabályzat módosítására 

Előterjesztők: Dr. Szabó Gábor rektor 

 Dr. Dömötör Máté egyetemi főtitkár 

  9. Javaslat „Az Állatkísérletek elmélete és gyakorlata” A és B szintű specializációs képzés indítá-

sára a Szegedi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Karán 

Előterjesztő: Dr. Vécsei László dékán 

10. Javaslat „Ifjúságsegítő alapképzési szak” alapítására a Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula 

Pedagógusképző Karán 

Előterjesztők: Dr. Homoki-Nagy Mária oktatási rektorhelyettes 

 Dr. Marsi István dékán 

11. Aktuális bejelentések 

Előterjesztők: Rektori Kabinet (RK) tagjai 

 dékánok 
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HATÁROZATOK 
 
 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év szeptember hó 30. napján tartott  

2013/2014. évi I. rendes ülésének határozatai 
 

197/2013. számú SZ-határozat: 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogat-

ja Professor Emeritus kitüntető cím adományozását Dr. Blazovich László ny. egyetemi tanár 

(SZTE ÁJTK Európai Jogtörténeti Tanszék) számára. 

 

198/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 46 igen szavazattal egyhangúlag támogat-

ja egyetemi magántanár kitüntető cím adományozását Dr. Schariot Gábor osztályvezető szemse-

bész (AURELIOS Augenzentrum Recklinghausen, Németország) számára. 

 

199/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogat-

ja címzetes egyetemi tanár kitüntető cím adományozását Dr. Németh József ny. egyetemi docens 

(SZTE TTIK Analízis Tanszék) számára. 

 

200/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogat-

ja címzetes egyetemi tanár kitüntető cím adományozását Dr. Terjéki József ny. egyetemi docens 

(SZTE TTIK Analízis Tanszék) számára. 

 

201/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 46 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

azon javaslatot, hogy ebben az évben eggyel megnövekedjék az adományozható Pro Universitate-

díjak száma. 

 

202/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 46 igen szavazattal egyhangúlag támogat-

ja Pro Universitate-díj adományozását Erdélyi Ágnes kollégiumigazgató részére. 

 

203/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem Szenátusa 2013/2014. tanévének I. félévi munkatervére tett javaslatot. 

 

204/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 46 igen, 0 nem, 1 tartózkodom szavazattal 

támogatja a Szegedi Tudományegyetem és az IBM Magyarországi Kft. közötti együttműködési 

megállapodás megkötését. 

 

205/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem és a MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvény-

társaság közötti együttműködési keretmegállapodás megkötését. 

 

206/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem és a Szegedi Nemzeti Színház közötti együttműködési megállapodás 

megkötését. 
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207/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 46 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

együttműködési keretmegállapodás megkötését az Újvidéki Egyetem és a Szegedi Tudományegye-

tem között. 

 

208/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag elfogadja 

a Szegedi Tudományegyetem fenntartásában lévő nevelési-oktatási intézmények (gyakorló iskola, 

óvoda) szakmai munkájának értékeléséről szóló beszámolót. 

 

209/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

az SZTE Vántus István Gyakorló Zeneművészeti Szakközépiskola pedagógiai programjának módo-

sítását. 

 

210/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 46 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását. 

 
A fenti határozat alapján a szabályzat Második rész IV. fejezet 2. és 3. pontja az alábbiak szerint módosul: 

 

„IV. FEJEZET: 

Az egyetem szervezeti felépítése 

 

2. Az Egyetem oktatási és tudományos kutatási szervezeti egységei: 

– a kar, 

– az intézet, (tanszékcsoport), 

– a tanszék, (szakcsoport) 

– kutatócsoport, 

– a klinika, 

– a Tangazdaság, 

– a Füvészkert, 

– az Interdiszciplináris Tudásmenedzsment Kutatóközpont. 

 

3. Az Egyetem szolgáltató egységei: 

1. Stratégiai és Fejlesztési Igazgatóság, 

– Pályázati Iroda, 

2. Minőségfejlesztési Iroda, 

3. Karrier Iroda, 

4. Egyetemi Életvezetési Tanácsadó Központ, 

5. SZTE Alma Mater, 

6. SZTE Klebelsberg-Könyvtár, 

7. Egyetemi Számítóközpont, 

8. József Attila Tanulmányi és Információs Központ, 

9. Kutatás-fejlesztési és Innovációs Igazgatóság, 

10. Interdiszciplináris Tudásmenedzsment Kutatóközpont, 

11. Oktatási Igazgatóság, 

12. Közoktatási Vezetőképző Intézet, 

13. SZTE Tanárképző Központ, 

14. Köznevelési Intézmények, 

15. Szakkollégiumok, Kollégiumok, 

16. Tehetségpont, 

17. Idegennyelvi Kommunikációs Intézet, 

18. Sportközpont, 

19. Egyetemi Szaklevéltár, 

20. Füvészkert, 

21. Nemzetközi és Közkapcsolati Igazgatóság, 

22. Marketing és Kommunikációs Igazgatóság, 

23. Kulturális Iroda, 
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24. Nemzetközi Mobilitási Iroda, 

25. Szegedi Egyetemi Kiadó, 

26. SZTE Média Centrum, 

27. Humánpolitikai és Jogi Igazgatóság, 

28. Hallgatói Szolgáltató Iroda, 

29. EHÖK Iroda, 

30. Szegedi Tudományegyetem Konfuciusz Intézet.” 

 

 

A szabályzat Második rész VI. fejezetében rögzített felsorolás az alábbiak szerint módosul: 

 

„VI. FEJEZET: 

Az egyetem szolgáltató szervezeti egységei 

 

Az Egyetem központi szolgáltató egységei: 

1. Stratégiai és Fejlesztési Igazgatóság, 

– Pályázati Iroda, 

2. Minőségfejlesztési Iroda, 

3. Karrier Iroda, 

4. Egyetemi Életvezetési Tanácsadó Központ, 

5. SZTE Alma Mater, 

6. SZTE Klebelsberg-Könyvtár, 

7. Egyetemi Számítóközpont, 

8. József Attila Tanulmányi és Információs Központ, 

9. Kutatás-fejlesztési és Innovációs Igazgatóság, 

10. Interdiszciplináris Tudásmenedzsment Kutatóközpont, 

11. Oktatási Igazgatóság, 

12. Közoktatási Vezetőképző Intézet, 

13. SZTE Tanárképző Központ, 

14. Köznevelési Intézmények, 

15. Szakkollégiumok, Kollégiumok, 

16. Tehetségpont, 

17. Idegennyelvi Kommunikációs Intézet, 

18. Sportközpont, 

19. Egyetemi Szaklevéltár, 

20. Füvészkert, 

21. Nemzetközi és Közkapcsolati Igazgatóság, 

22. Marketing és Kommunikációs Igazgatóság, 

23. Kulturális Iroda, 

24. Nemzetközi Mobilitási Iroda, 

25. Szegedi Egyetemi Kiadó, 

26. SZTE Média Centrum, 

27. Humánpolitikai és Jogi Igazgatóság, 

28. Hallgatói Szolgáltató Iroda, 

29. EHÖK Iroda, 

30. Szegedi Tudományegyetem Konfuciusz Intézet.” 

 

A szabályzat Második rész VI. fejezetének 26. és 27. pontja az alábbiak szerint módosul: 

 

Interdiszciplináris Tudásmenedzsment Kutatóközpont 

 

26. A Kutatóközpont feladata a tudásmenedzsment és a tudásterjedés tárgyában nemzetközi színvonalú kutatások folytatá-

sa. A Kutatóközpont a témában korábban elkülönülten folyó kutatások szinergiáit kihasználva új, interdiszciplináris té-

mákat indít és nemzetközi együttműködéseket épít ki. A Kutatóközpont munkatársai bekapcsolódnak a hallgatók oktatá-

sába a megfelelő tudásmenedzsment, illetve ezzel rokon kurzusok meg hirdetésével. 

 

27. A Kutatóközpont munkáját a tudományos és innovációs rektorhelyettes felügyelete mellett, a központvezető irányításá-

val végzi. 

 

211/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem szervezeti felépítésének módosítását. 
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212/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

„HR szakjogász” szakirányú továbbképzés létesítését és indítását a Szegedi Tudományegyetem 

Állam- és Jogtudományi Karán. 

 

213/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

„Jogi okleveles humán erőforrás szakértő” szakirányú továbbképzés létesítését és indítását a 

Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Karán. 

 

214/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

„Szociális és ifjúsági munka felsőoktatási szakképzés ifjúságsegítő szakirány” létesítését és in-

dítását a Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagógusképző Karán. 

 

215/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 47 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

„Szociális és ifjúsági munka felsőoktatási szakképzés szociális munka szakirány” indítását a 

Szegedi Tudományegyetem Egészségtudományi és Szociális Képzési Karán. 
 

 

 

A Szegedi Tudományegyetem Szenátusának 2013. év október hó 28. napján tartott  

2013/2014. évi II. rendes ülésének határozatai 
 

216/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa titkos szavazással, 49 igen szavazattal egyhangúlag támogat-

ja Fáyné Dr. Dombi Alice tudományos főmunkatárs (Tanító- és Óvóképző Intézet) főiskolai tanári 

kinevezését a Tanító- és Óvóképző Intézet Alkalmazott Pedagógia és Pszichológia Tanszékére. 

 

217/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem rektori (magasabb vezető) megbízására vonatkozó pályázati kiírásra 

tett javaslatot. 

 

218/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

Frankofón Egyetemi Központ megalapítását a Szegedi Tudományegyetemen. 

 

219/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem és az Agence Universitaire de la Francophonie közötti Információs 

Pont létesítésével kapcsolatos megállapodás felbontását. 

 

220/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem és a franciaországi Ecole Pratique des Hautes Etudes (EPHE) közötti 

együttműködési megállapodás megkötését. 

 

221/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 49 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

a Szegedi Tudományegyetem és a Stipi „Goce Delčev” Egyetem („Goce Delčev” University in 

Štip, Macedónia) között együttműködési keretmegállapodás megkötését. 
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222/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 48 igen, 0 nem, 1 tartózkodom szavazattal 

– az elhangzott módosításokkal – támogatja a Szegedi Tudományegyetem Munkáltatói Jogkörök 

Gyakorlásának Rendjéről szóló Szabályzat módosítását. 

 

223/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 48 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

az „Intézményi ünnepek és megemlékezések rendje a Szegedi Tudományegyetemen” című szabály-

zat módosítását. 

 

224/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 48 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

„Az Állatkísérletek elmélete és gyakorlata” A és B szintű specializációs képzés indítását a Sze-

gedi Tudományegyetem Általános Orvostudományi Karán. 

 

225/2013. számú SZ-határozat:  
A Szegedi Tudományegyetem Szenátusa nyílt szavazással, 48 igen szavazattal egyhangúlag támogatja 

„Ifjúságsegítő alapképzési szak” alapítását a Szegedi Tudományegyetem Juhász Gyula Pedagó-

gusképző Karán. 
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SZABÁLYZATOK 

 
Munkáltatói jogkörök gyakorlásának rendje 

 

 
MUNKÁLTATÓI JOGGAL RENDELKEZŐ: 

REKTOR 

 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

Etikai eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti ) pótlék 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

rektorhelyettes  x x x x 

dékán  x x x x 

főtitkár  x x x x 

gazd. és műsz. 

főigazgató 
x fenntartó x x x 

kabinetvezető  x x x x 

Rektori Hivatal 

vezetői 

(igazgatói, 

irodavezetői, 

központvezetői) 

 x x x 
rektorhelyettes, 

főtitkár 

Klinikai Központ 

elnök 
 x x x x 

SZTE Klebelsberg- 

Könyvtár főig. 
x x x x rektorhelyettes 

Egyetemi 

Számítóközpont 

vezetője 

x x x x rektorhelyettes 

Idegennyelvi 

Kommunikációs 

Intézet vezetője 

 x x x rektorhelyettes 

SZTE Konfuciusz 

Intézet 
x x x x x 

SZTE Tanárképző 

Központ 
x x x x rektorhelyettes 

Sportközp. vez. x x x x rektorhelyettes 

Közoktatási 

Vezetőképző Int. 

vezetője 

x x x x rektorhelyettes 

Gyakorló 

iskolák igazgatói 
x x x x 

rektorhelyettes, 

dékán 

Karközi Koll. 

igazgatói 
x x x x rektorhelyettes 

JATIK vezetője x x x x rektorhelyettes 

Egyetemi 

Szaklevéltár 

vezetője 

x x x x rektorhelyettes 

SZTE Karrier Iroda x x x x x 

Egyetemi 

Életvezetési 

Tanácsadó Központ 

x x x x x 

SZTE Alma Mater x x x x x 

Tehetségpont x x x x x 

Szegedi Egyetemi 

Kiadó 
x x x x x 
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Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

Etikai eljárás 

elrendelése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti ) pótlék 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

SZTE Média 

Centrum 
x x x x x 

tanszékvezetők  x x x 
dékán/Klinikai 

Központ elnök
1
 

tanszékcsoport 

vezetők 
 x x x dékán 

intézetvezetők  x x x dékán 

egyetemi tanár x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

egyetemi docens x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

főiskolai tanár x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

főiskolai docens x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

kutatóprofesszor x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

tud. tanácsadó x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

Tud. főmunkatárs x   x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

belső ellenőrzési 

osztályvezető 
x fenntartó x x x 

EHÖK Iroda 

vezetője 
x x x x EHÖK elnök 

 

                                                           
1
 Mint Klinika Központ betegellátó szervezeti egység vezető felett. 
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DÉKÁN 

 

 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

Etikai eljárás 

kezdeményezése 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti) pótlék 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

dékánhelyettes  x x x x 

dékáni hivatal- 

vezető, igazgató 
x x x x x 

kari oktatási, 

kutatási, 

gazdasági 

vezető 

x x x x x 

a Szenátus által 

létesített kari 

önálló szerv. egység 

vezetője 

 x x x x 

adjunktus x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

tanársegéd x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

gyakornok x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

művésztanár x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

mestertanár x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

nyelvtanár 

 
x x x x 

tanszékvezető, 

intézetvezető 

tud. munkatárs x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

tudományos 

segédmunkatárs 
x  x x 

tanszékvezető, 

intézetvezető 

ügyvivő 

szakértő 
x  x x 

tanszékvezető, 

intézetvezető 

tanszéki mérnök x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

ügyintéző 

(gazdasági, 

műszaki, 

igazgatási) 

x  x x 
tanszékvezető, 

intézetvezető 

ügyviteli 

alkalmazott 
x  x x 

tanszékvezető, 

intézetvezető, 

osztályvezető 

szakmai 

szolgáltató 
x  x x 

tanszékvezető, 

intézetvezető 

Műszaki szolgáltató 

(fenntartási 

üzemviteli 

alkalmazott, 

technikus, 

laboráns, 

szakmunkás, 

segédmunkás, 

kisegítő alkalmazott 

x  x x 

tanszékvezető. 

intézetvezető, 

osztályvezető 
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SZENT-GYÖRGYI ALBERT KLINIKAI KÖZPONT ELNÖKE 

 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

Etikai eljárás 

kezdeményezése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti ) pótlék 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

klinikai központ 

elnökhelyettes 
 x x x x 

klinikai központ 

elnöki 

hivatal vezető 

x x x x x 

szakgyakornok, 

klinikai szakorvos, 

klinikai főorvos 

x  x  tanszékvezető 

központi gyakornok x  x x grémiumvezető 

Klinikai Központ 

főgyógyszerész 
x x x x x 

Klinikai Központ 

főnővér 
x x x x 

klinikai központ 

elnöke 

kórházhigiénés 

főorvos 
x x x x 

klinikai központ 

elnöki hivatal 

vezető 

klinikai központ 

stratégiai igazgató 
x x x x 

klinikai központ 

elnöke 

klinikai központ 

kontrolling igazgató 
x x x x 

klinikai központ 

elnöki hivatal 

vezető 

klinikai központ 

egészségbiztosítási 

igazgató 

x x x x 

klinikai központ 

elnöki hivatal 

vezető 

valamennyi a Kjt. 

egészségügyi 

ágazatban való 

végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott 

ágazatspecifikus 

munkakör
2
 

x x x x 

tanszékvezető/ 

klinikai központ 

igazgatási 

vezető, klinikai 

gazdasági vezető 

valamennyi a Kjt. 

egészségügyi 

ágazatban való 

végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott nem 

ágazatspecifikus 

munkakör
3
 

x x x x 

tanszékvezető / 

klinikai központ 

igazgatási 

vezető, klinikai 

gazdasági vezető 

 

                                                           
2
 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 

szóló 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 1. melléklet I/A. 
3
 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról 

szóló 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 1. melléklet II. 
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GAZDASÁGI ÉS MŰSZAKI FŐGAZGATÓ 

 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

 

Etikai eljárás 

kezdeményezése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti ) pótlék 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

gazd.-i és műszaki 

főigazgató-

helyettesek 

 x x x x 

klinikai 

gazdasági 

vezető 

x
4
 x

5
 x x 

klinikai központ 

elnök 

irodavezető  x x x x 

irodavezető-

helyettes 
 x x x irodavezető 

JATEPRESS x x x x x 

ügyvivő szakértő x  x x irodavezető 

Ügyintéző 

(gazdasági, 

műszaki, 

igazgatási) 

x  x x 
irodavezető 

 

ügyviteli 

alkalmazott 
x  x x irodavezető 

műszaki 

szolgáltató 

(fenntartási, 

üzemviteli 

alkalmazott, 

technikus, 

laboráns, 

szakmunkás, 

segédmunkás, 

kisegítő 

alkalmazott 

x  x x irodavezető 

  

                                                           
4
 Klinikai Központ elnöke véleményének figyelembevételével. 

5
 Klinikai Központ elnöke véleményének figyelembevételével. 
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FŐTITKÁR 

 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti 

egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

kötelezés 

Etikai eljárás 

kezdeményezése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti) pótlék 

megállapítása, 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Ügyvivő 

szakértő 
x  x x 

rektor, 

rektorhelyettes, 

főtitkár, igazgató 

Ügyintéző 

(gazdasági, 

műszaki, 

igazgatási) 

x  x x x 

Ügyviteli 

alkalmazott 
x  x x x 

központi iktató x  x x x 

műszaki 

szolgáltató 

(fenntartási, 

üzemviteli 

alkalmazott, 

technikus, 

laboráns, 

szakmunkás, 

segédmunkás, 

kisegítő 

alkalmazott) 

x   x x 
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VALAMENNYI ÖNÁLLÓ SZERVEZETI EGYSÉG VEZETŐJE 

 

Munkakör, 

beosztás, 

szervezeti egység 

megnevezése 

Közalkalmazotti 

jogviszony 

létesítése/ 

módosítása/ 

megszüntetése 

Vezetői meg- 

bízás kiadása/ 

visszavonása 

Etikai eljárás 

kezdeményezése, 

kártérítésre 

kötelezés 

Illetmény 

(Kjt. 70. §–75. § 

szerinti pótlék) 

megállapítása 

emelése 

Közvetlen 

munkahelyi 

vezető 

Tanári munkakörök x x x x x 

Valamennyi, a Kjt. 

levéltári és 

könyvtári szakmai 

munkaköröket 

szabályozó 

végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott 

munkakör 

x x x x x 

Valamennyi, a 

Nemzeti 

köznevelésről szóló 

törvény 3. számú 

mellékletében 

rögzített pedagógus 

munkakör és a Kjt. 

köznevelési 

intézményekre 

vonatkozó 

végrehajtási 

rendeletben 

meghatározott 

munkakör 

x x x x x 

Ügyvivő 

szakértő 
x x x x x 

Ügyintéző 

(igazgatási, 

gazdasági, műszaki) 

x  x x x 

Ügyviteli 

alkalmazott 
x  x x x 

szakmai szolgáltató x  x x x 

Műszaki 

szolgáltató 

(fenntartási, 

üzemviteli 

alkalmazott, 

technikus, 

laboráns, 

szakmunkás, 

segédmunkás, 

kisegítő 

alkalmazott) 

x  x x x 

 

Záradék:  

1. Az e szabályzatban nevesített munkáltatói jogkör gyakorlójának három napot meghaladó távolléte 

esetén (pl.: szabadság, betegség, bel-, külföldi kiküldetés stb.) az általános helyettese jogosult ideig-

lenesen a munkáltatói jogokat gyakorolni, aláírni a munkáltató nevében. 

 

2. Az e szabályzatban nem nevesített közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. 

törvény hatálya alá tartozó önkéntes jogviszony létesítése, módosítása és megszüntetése az e tevé-

kenységgel érintett szervezeti egység vezetőjének hatáskörébe tartozik. 
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A jelen szabályzat a 2008. február 11. napján hatályba lépett Szabályzatot, valamint a Szabályzathoz 

kapcsolódó módosítások 2013. október 28. napján lezárt, hatályos szövegét tartalmazza egységes szer-

kezetben. A SZTE Munkáltatói jogkörök gyakorlásának rendje a kihirdetés napján lép hatályba. Kihir-

detésnek minősül az Egyetem központi honlapján (http://www.u-szeged.hu/) történő közzététel. A sza-

bályzat a következő linken érthető el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/egyetem/szabalyzatok. 

 

Dr. Szabó Gábor s. k.  

rektor 

http://www.u-szeged.hu/
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Intézményi ünnepek és megemlékezések rendje  
a Szegedi Tudományegyetemen  

 

 

A Szegedi Tudományegyetem (továbbiakban: Egyetem) Szenátusa az állami, az egyetemi és a kari ün-

nepek, valamint megemlékezések lebonyolításának rendjére – a nemzeti felsőoktatásról szóló  2011. 

évi CCIV. törvény, Magyarország Alaptörvénye és az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatá-

nak vonatkozó rendelkezései alapján – az alábbi Szabályzatot alkotja. 

I. Fejezet:  
Az Egyetemen rendezhető ünnepek, megemlékezések 

1. Az Egyetemen rendezhető ünnepségek, megemlékezések: 

● Magyarország nemzeti ünnepei, 

● a Szegedi Tudományegyetem Napja (november 11.), 

● a Szenátus ünnepi, nyilvános ülései, 

● a kari tanácsok ünnepi, nyilvános ülései, 

● a Szent-Györgyi Albert Napok, 

● az egyetemi/kari jubileumi ünnepségek. 

II. Fejezet: 
Magyarország nemzeti ünnepei 

2. Magyarország nemzeti ünnepeit Magyarország Alaptörvénye határozza meg. 

● március 15-e, az 1848–1849-es forradalom és szabadságharc emlékére, 

● augusztus 20-a, az államalapítás és az államalapító Szent István emlékére, 

● október 23-a, az 1956. évi forradalom és szabadságharc emlékére. 

Javaslat a nemzeti ünnepek megtartására 

3. A 2. pontban felsorolt nemzeti ünnepek alkalmával az Egyetem vezetői, oktatói, kutatói, más beosz-

tású alkalmazottai és hallgatói a Szeged, illetve Hódmezővásárhely Megyei Jogú Városok Polgár-

mesteri Hivatalai által szervezett ünnepi rendezvényeken vesznek részt. 

4. A nemzeti ünnepek tiszteletére a Polgármesteri Hivatal által szervezett ünnepi rendezvényeken, va-

lamint a koszorúzási ünnepségeken az Egyetem minden esetben képviselteti magát. 

5. A nemzeti ünnepeken Magyarország zászlaját az Egyetem, illetve a karok központi épületére ki kell 

tűzni, a középületek fellobogózásának egyes kérdéseiről szóló 132/2000. (VII. 14.) Korm. számú 

rendeletben előírtak alapján. A nemzeti zászlóra (lobogóra) vonatkozó rendelkezések maradéktalan 

érvényesítéséről a gazdasági és műszaki főigazgató gondoskodik. 
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III. Fejezet: 
A Szenátus ünnepi, nyilvános ülései 

7.a) A Szenátus az alábbi esetek alkalmával tart ünnepi, nyilvános tanácsülést: 

● Szegedi Tudományegyetem Napja (ezen az ünnepi ülésen kerülhet sor a „Professor Emeritus”, az 

egyetemi magántanári, címzetes egyetemi tanári és a címzetes főiskolai tanári címek átadására), 

● tanévnyitó ünnepség, 

● doktori (PhD) fokozatok átadása (tanévenként 2 alkalommal), 

● tiszteletbeli doktorrá (doctor honoris causa) avatás (alkalomszerűen). 

b) Az ünnepi tanácsülések pontos időpontját és részletes programját – a Szenátus véleményének fi-

gyelembevételével – a rektor határozza meg. 

c) Az ünnepi ülések előkészítésével és lebonyolításával kapcsolatos szervezői és adminisztrációs fel-

adatokat – az egyetemi főtitkár irányításával – a Rektori Hivatal látja el. 

8. A Szenátus ünnepi, nyilvános tanácsülést tart a „Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae” ki-

tüntetéssel történő doktorrá avatás alkalmával. A rendezvény előkészítéséért és lebonyolításáért az 

egyetemi főtitkár a felelős. 

9. A Szenátus ünnepi üléseire meg kell hívni: a felsőoktatásért felelős minisztert, Szeged Megyei Jogú 

Város polgármesterét, a Megyei Közgyűlés elnökét. 

IV. Fejezet: 
A kari tanácsok ünnepi, nyilvános ülései 

10.a) Az Egyetem szervezetében működő karok az alábbi esetekben tartanak ünnepi, nyilvános ülést: 

● az I. évfolyamos hallgatók fogadása és eskütétele (beiktatása), 

● diplomák, oklevelek, jubileumi díszoklevelek átadása, 

● a Kari Tanács döntése alapján. 

b) Az a) pontban meghatározott ünnepi ülések időpontját és programját a dékán határozza meg. 

c) Az ünnepségek előkészítéséért és lebonyolításáért a dékáni hivatal vezetője a felelős. 

d) Az ünnepi tanácsülésekre meghívandó személyek körét a dékán jelöli ki. 

V. Fejezet: 
Egyéb ünnepi rendezvények, megemlékezések 

11. Szent-Györgyi Albert Napok 

a) A Szent-Györgyi Albert professzor tiszteletére rendezendő ünnepségsorozat szervezője és lebo-

nyolítója az Egyetem Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ. 

b) Az ünnepség időpontját és programját a Szent-Györgyi Albert Klinikai Központ Tanácsa hatá-

rozza meg, a Klinikai Központ elnökének javaslata alapján. Az ünnepség időpontjának kijelölé-

se úgy történjék, hogy a rendezvény lebonyolítására a Nobel-díj odaítélésének (1937. október 

28.) és átadásának (1937. december 10.) két időpontja közötti, hónappal és nappal jelölt határ-

időn belül kerüljön sor. 

c) A Szent-Györgyi Albert Napok programját az Egyetem rektorával előzetesen egyeztetni kell. 

d) Az ünnepi rendezvényre meghívandó személyekre vonatkozóan a Szabályzat 9. és 10.d) pont-

jában foglaltak az irányadók. 
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12. Jubileumi ünnepségek, megemlékezések 

a) Az Egyetem, illetve a Kar alapítása évfordulójának megünnepelése jubileumi ünnepségen tör-

ténik. A jubileumi ünnepség megrendezése ügyében a Szenátus/Kari Tanács dönt és határozza 

meg programját. 

b) Az ünnepség szervezői és rendezői a Rektori Hivatal, illetve a kari hivatalok. 

c) Az ünnepségekre meghívandó személyekre vonatkozóan a Szabályzat 9. és 10.d) pontjában 

foglaltakat kell alkalmazni. 

d) A Karok által szervezett jubileumi ünnepséget a rektorral előzetesen egyeztetni kell. 

13. A hallgatói önkormányzatiság és az egyetemi autonómia napja 

a) A magyarországi első autonóm, önszerveződő hallgatói mozgalom a MEFESZ megalakulásá-

nak (1956. október 16.) tiszteletére szervezett megemlékezés minden év október 16-án, a hall-

gatói önkormányzat által kerül megrendezésre. 

b) A megemlékezés programját az EHÖK Elnöksége határozza meg. 

c) A megemlékezés programját az Egyetem rektorával előzetesen egyeztetni kell. 

d) Az ünnepi rendezvényre meghívandó személyekre vonatkozóan a Szabályzat 9. pontjában fog-

laltak az irányadók. 

 

14. Rektori hatáskörbe tartozó magasabb vezetői és vezetői megbízások, rektori hatáskörbe tartozó ki-

nevezések, valamint habilitációs oklevelek, díszoklevelek és kitüntetések átadó ünnepsége 

a) A pályázat alapján kiadott vezetői megbízások, oktatói, kutatói munkakörre szóló kinevezések, 

habilitációs oklevelek, díszoklevelek és kitüntetések ünnepélyes átadására az egyetemen évente 

egyszer, központi egyetemi ünnepség keretében kerül sor. 

b) Az ünnepség tárgyévi, a tanév utolsó, rendes Szenátus ülését követő időpontját a rektor jelöli ki, 

az ünnepséget a Rektori Hivatal szervezi. 

c) Az ünnepségre az érintetteknek, a Humánpolitikai és Jogi Igazgatóság, valamint a habilitációs 

referens tájékoztatásának figyelembe vételével a rektor meghívót küld. 

d) Amennyiben a kinevezés és/vagy vezetői megbízás kezdő napja négy héttel vagy annál hosz-

szabb időtartammal megelőzi az ünnepség kitűzött időpontját, a foglalkoztatott részére a kine-

vezés és/vagy megbízás átadása hivatalos levélben történik. 

VI. Fejezet: 
Záró rendelkezések 

14. Az Egyetem karai jogosultak a Szabályzatban felsoroltakon túlmenően – egyéb ünnepi rendezvé-

nyek megszervezésére, lebonyolítására. Ezeket a rendezvényeket az Egyetem rektorának előzete-

sen be kell jelenteni, a rendezvény programjának egyidejű bemutatásával. 

15. Az ünnepségeken a rektor vagy helyettese, illetőleg a Kar vezetője vagy helyettese elnököl. 

16. Az ünnepi és egyéb rendezvények szervezését a kijelölt időpont előtt legalább 1 hónappal meg kell 

indítani. A rendezvény jellegének megfelelően kell elkészíteni a meghívandók névsorát. A rendez-

vényre szóló meghívókat a kijelölt időpont előtt legalább 10 nappal kell kiküldeni. 

17. Nagy gondot kell fordítani az elnökség összetételének meghatározására. A protokoll névsor össze-

állítása után az elnökségbe meghívottakat levélben vagy a meghívóban elhelyezett kártyával kell 

értesíteni és felkérni az elnökségben való részvételre. Az elnöki asztal ülésrendjére a hosszú asztal-

ra vonatkozó protokolláris előírásokat kell alkalmazni. 

18. A rendezvények alkalmával adott fogadásokra elsősorban az elnökség tagjait, a társintézmé-

nyek/karok vezetőit, továbbá a rendezvényre meghívott magas rangú vendégeket kell meghívni, a 

meghívóban elhelyezett kártyával. 
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19. A „Honoris Causa” doktorrá avató ünnepi nyilvános, egyetemi tanácsülésre – külföldi állampol-

gárok esetében – meg kell hívni az illetékes ország budapesti nagykövetét. 

20. Az ünnepi rendezvényeken a rektor és a dékánok, valamint a meghívott intézmények rektorai (bel- 

és külföldi) tisztségük jelvényét viselik. 

21. Az Egyetem a „Magyar Tudomány Napja” (november 3.) rendezvénysorozatban a Magyar Tudo-

mányos Akadémia által meghatározott program szerint vesz részt. Az egyetemi programot a tudo-

mányos rektorhelyettes koordinálja. 

 

Záradék: 

Jelen Szabályzat a 2000. november 27-én, a 74/2000–2001. számú határozattal elfogadott Intézményi 

ünnepek és megemlékezések rendjéről szóló szabályzatot, valamint a szabályzathoz kapcsolódó módo-

sítások 2013. év október 28. napján lezárt, hatályos szövegét tartalmazza egységes szerkezetben. 

 

Az Intézményi ünnepek és megemlékezések rendjére vonatkozó szabályzat módosításokkal egységes 

szerkezetbe foglalt szövegét az Egyetem Szenátusa a 2013. év október hó 28. napján megtartott rendes 

ülésén, a 223/2013. számú szenátusi határozatával fogadta el.  

 

Jelen szabályzat a kihirdetés napján lép hatályba. Kihirdetésnek minősül az Egyetem központi honlap-

ján megjelenő Egyetemi Értesítőben történő elektronikus közzététel napja (http://www.u-szeged.hu/ 

egyetemi-ertesito). 
 

 

 

 Dr. Szabó Gábor s. k. 

 rektor 

 


