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NAPIRENDI PONTOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2013. év marcius hé 25. napjan (hétf6) 14.00 érakor
tartott 2012/2013. évi VIL. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

1. Személyi ligyek
I. Javaslat féiskolai tanari munkakori palyazat rangsorolasara
Juhasz Gyula Pedagogusképzo Kar
— Javaslat Dr. Benké Zsuzsanna hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
foiskolai tanar (Alkalmazott Egészségtudomanyi és Egészségfejlesztési Intézet) kinevezésére az
Alkalmazott Egészségtudomanyi és Egészségfejlesztési Intézetbe
Eldterjeszté: Dr. Galambos Gabor dékdn

I1. Javaslat dékani tisztség betoltésére
Allam- és Jogtudomanyi Kar
— Javaslat Prof. Dr. Hajdu Jozsef intézetvezetd egyetemi tanar (Munkaiigyi Kapcsolatok és Tar-
sadalombiztositasi Képzések Intézete) megbizasara a Kar dékani teenddinek ellatasaval
Elbterjeszté: Dr. Szabo Gabor rektor

Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
— Javaslat Dr. Barnai Maria fOiskolai docens (Fizioterapias Tanszék), a kar jelenlegi dékanja
megbizasara a Kar dékani teenddinek ellatasaval
El6terjeszté: Dr. Szabo Gabor rektor

Mérnoki Kar

— Javaslat Dr. Biré Istvan intézetvezetd egyetemi docens (Miiszaki Intézet) megbizasara a Kar
dékani teenddinek ellatasaval

— Javaslat Dr. Gulyas Laszlé egyetemi docens (Okondmiai és Vidékfejlesztési Intézet) megbiza-
sara a Kar dékani teenddinek ellatasaval

— Javaslat Prof. Dr. Keszthelyi-Szabé Gabor intézetvezetd egyetemi tanar (Folyamatmérnoki In-
tézet) megbizasara a Kar dékani teenddinek ellatasaval

Eléterjeszt6: Dr. Szabo Gabor rektor

III. Javaslat SZTE Belso Ellenorzési Osztaly osztalyvezet6i palyazatainak rangsorolasara

— Batancs Eszter belsé ellendr (orszagos hataskorli rendvédelmi, kozponti koltségvetési
szerv, Bp.)

— Bodi Andrea belsé ellenér (SZTE BEO)

— Dr. Hajnal Imre senior controller (EDF DEMASZ Zrt.)

— Dr. Hanol Ménika belso ellendér (SZTE BEO)

— Kalmar Jenéné gazdasagi igazgatdo (MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont)

— Lovainé Varga Edit el6ad6 (Szegedi Fegyhaz és Borton)

— Pintér Laszloné pénziigyi csoportvezetd (Domaszék Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatal)

— Dr. Racz CGsilla belso ellendr (Szegedi Fegyhaz és Borton)

— Szabé Ferenc osztalyvezetd (Csongrad Megyei Intézményfenntartd Kozpont)

El6terjeszté: Dr. Szabé Gabor rektor

IV. Javaslat Mesteroktatoé kitiinteté cim adomanyozasara
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar
— Javaslat Patik Edit Maria védoné (Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Sziilészeti és N6-
gyogyaszati Klinika Védondi Alapellatasi Egység) szamara Mesteroktato kitlintetd cim adoma-
nyozasara
— Javaslat Raffai Timea szocialis munkas (Szocialis Kozpont, Magyarkanizsa, Szerbia) szamara
Mesteroktato kitiinteté cim adomanyozasara
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— Javaslat Ritz Judit féigazgat6 (Balint Sandor Egyhdzmegyei Szeretetszolgalat, Szeged) szamara
Mesteroktato kitiintetd cim adomanyozasara
— Javaslat Varga Marta gyogytornasz (Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont Kézponti Fiziote-
rapias és Rehabilitacios Oktatasi Csoport) szamara Mesteroktato kitlinteté cim adomanyozasara
— El6terjesztd: Dr. Barnai Maria dékan

2. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Doktori Tanacs tagjainak megvalasztasara
Eléterjeszté: Dr. Varré Andrds tudomdanyos és innovdcios rektorhelyettes

3. Javaslat a Pécsi Tudoméanyegyetem ¢€s a Szegedi Tudomanyegyetem kozott 1étrejovo egyiittmiiko-
dési megallapodas megkotésére a TAMOP-4.2.1.B-10/2-KONV-2010-0002 szamu ,,A Dél-Du-
nantuli Régid egyetemi versenyképességének fejlesztése” cimii projekt megvalositasa céljabol

Eléterjeszté: Dr. Riacz Béla dltaldnos rektorhelyettes

4. Javaslat konzorciumi partneri megallapodds megkotésére a Szegedi Tudomdnyegyetem, mint
Konzorciumvezetd és a Konzorciumi Tagok kozott az Ifjusagsegité BA szak alapitasi dokumen-
tumainak elkészitése érdekében

Elé6terjeszté: Dr. Szabé Gabor rektor

5. Javaslat egyiittmiikddési megallapodas megkotésére a Szegedi Tudomanyegyetem és a Manage-
ment Development Institute (Gurgaon, India) kozott
Eléterjesztd: Dr. Pal Jozsef nemzetkozi és kozkapcesolati rektorhelyettes

6. Javaslat egyiittmiikodési keretszerzédés megkotésére a ,,Politechnica” Temesvari Egyetem (UPT)
¢s a Szegedi Tudomanyegyetem kozott
Eldterjeszté: Dr. Véha Antal dékan

7. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2013/2014. évi egyetemi naptar meghatarozasara
Elé6terjeszt6: Dr. Homoki-Nagy Mdria oktatasi rektorhelyettes

8. Javaslat Agroturisztikai és desztinacio menedzsment szakiranya tovabbképzési szak inditasa-
ra vonatkozo 218/2012. szamu SZ- hatarozat modositasara
Eldterjeszté: Dr. Véha Antal dékan

9. Aktualis bejelentések
Eléterjeszték: Rektori Kabinet (RK) tagjai
dékanok

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2013. év majus ho 06. napjan (hétfé) 14.00 o6rakor
tartott 2012/2013. évi VIIL. rendes iilésén az alabbi napirendi pontok keriiltek megvitatasra:

1. Személyi ligyek
I. Javaslat dékani tisztség betoltésére
Mezégazdasagi Kar

— Javaslat Dr. Horvath Jozsef egyetemi docens (Gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Intézet)
megbizasara a Kar dékani teenddinek ellatasaval

— Javaslat Dr. Monostori Tamas foiskolai tanar (Novénytudomanyi és Kornyezetvédelmi In-
tézet) megbizasara a Kar dékani teenddinek ellatasaval

Eléterjeszté: Dr. Szabé Gabor rektor

Zenemiivészeti Kar
— Javaslat Dr. Téth Péter foiskolai docens (Zeneelméleti Tanszék) megbizasara a Kar dékani
teenddinek ellatasaval
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— Javaslat Dr. Zsigmond Zoltan foiskolai docens (Zongora Tanszék) megbizasara a Kar dékani
teenddinek ellatasaval
Elé6terjeszté: Dr. Szabé Gabor rektor

I1. Javaslat az SZTE Klebelsberg Kuno Konyvtar féigazgato tisztségének betoltésére
— Javaslat Dr. Kevehazi Katalin fékonyvtaros (Klebelsberg Kuno Konyvtar) megbizasara a
Konyvtar foigazgatoi teenddinek ellatasaval
Eléterjeszté: Dr. Racz Béla dltalanos rektorhelyettes

I1I. Javaslat az Egyetemi Doktori Tanacs elnoki feladatainak ellatasara
— Javaslat Dr. Toldi Jozsef tanszékvezetd egyetemi tanar felkérésére az Egyetemi Doktori
Tanacs elnoki feladatainak ellatasara
Eléterjeszté: Dr. Racz Béla dltalanos rektorhelyettes

IV. Javaslat Professor Emeritus/Professor Emerita Kitiinteté cim adomanyozasara
Altaldnos Orvostudomanyi Kar
— Javaslat Professor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Hantos Zoltan egyetemi ta-
nar (Orvosi Fizikai és Orvosi Informatikai Intézet) szamara
— Javaslat Professor Emerita kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Herczeghné Dr. Varkonyi Ag-
nes egyetemi tanar (Gyermekgyogyaszati Klinika és Gyermekegészségiigyi Kozpont) szamara
Elbterjeszté: Dr. Vécsei Laszlo dékan

Bolcsészettudomanyi Kar
— Javaslat Professor Emerita kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Anderléné Dr. Sajti Eniké
egyetemi tanar (Ujkori Egyetemes Torténeti és Mediterran Tanulméanyok Tanszék) szamara
Eléterjeszté: Dr. Csernus Sandor dékan

Gydgyszerésztudomanyi Kar
— Javaslat Professor Emerita kitlintetd cim adomanyozasara Dr. Pintye Janosné Dr. Hodi
Klara egyetemi tanar (Gyogyszertechnoldgiai Intézet) szamara
Eléterjeszt6: Dr. Hohmann Judit dékan

V. Javaslat cimzetes egyetemi tanar Kkitiintetéo cim adomanyozasara
Altalanos Orvostudomanyi Kar
— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitiintetd cim adoméanyozéasara Dr. Sziklai Pal osztalyve-
zetd foorvos (Bacs-Kiskun Megyei Korhaz Szemészeti Osztaly) szdmara
Eldterjeszté: Dr. Vécsei Laszlo dékan

Bolcsészettudomanyi Kar
— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitlinteté cim adoméanyozéasara Dr. Kovacs Ilona ny. egye-
temi docens (SZTE BTK Francia Nyelvi és Irodalmi Tanszék) szamara
Eléterjesztd: Dr. Csernus Sandor dékan

Fogorvostudomanyi Kar
— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitiintetd cim adomanyozasara Prof. Dr. Michele Goldzieher
Shedlin (University of New York, College of Nursing/College of Dentistry) szamara
Eléterjeszté: Dr. Nagy Katalin dékdn

Mérnoki Kar

— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitlintetd cim adomanyozasara Dr. Gyuricza Csaba egye-
temi docens, dékan (SZIE Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar Novénytermesztési
Intézet) szamara

— Javaslat cimzetes egyetemi tandr kitiinteté cim adomanyozéisara Prof. Dr. Kovacs Béla
egyetemi tanar (Debreceni Egyetem AGC Mezégazdasagi, Elelmiszertudomanyi és Kornye-
zetgazdalkodasi Kar) szdmara

— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitiintetd cim adomanyozasara Prof. Dr. Szabé Istvan
egyetemi tanar, dékan (SZIE Gépészmérnoki Kar) szamara

Eldterjeszté: Dr. Véha Antal dékan




1734 EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

Természettudomanyi és Informatikai Kar

— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Burghard Meyer ma-
gantanar (privatdozent) (Universitdt Leipzig Institut fir Geographie, OLANIS Gmbh) sza-
mara

— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitiinteté cim adomanyozasara Dr. Groma Géza tudoma-
nyos fdmunkatars (MTA Szegedi Biologiai Kutatokdzpont) szadmara

— Javaslat cimzetes egyetemi tanar kitiintetd cim adomanyozasara Dr. Szabé Laszlo ny. egye-
temi docens (SZTE Bolyai Intézet) szamara

Eldterjeszté: Dr. Hernddi Kldara dékan

VI. Javaslat mestertanar Kitiinteté cim adomanyozasara
Természettudomanyi és Informatikai Kar
— Javaslat mestertanar kitiinteté cim adoményozéasara Németh Veronika gyakorlati oktatd
(Fizikai Kémiai és Anyagtudomanyi Tanszék) szamara
Eldterjeszté: Dr. Hernadi Klara dékan

VII. Javaslat Doctor Honoris Causa Kkitiinteté cim adomanyozasara
Altaldnos Orvostudomanyi Kar
— Javaslat Doctor Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasara Prof. Dr. Stanley Nattel tan-
székvezetd egyetemi tanar (University of Montreal, Canada) szamara
Eldterjesztd: Dr. Vécsei Laszlo dékan

Bolcsészettudomanyi Kar
— Javaslat Doctor Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasara Prof. Dr. Thomas Bremer
egyetemi tanar (Martin-Luther-Universitét, Halle-Wittenberg) szamara
Eldterjeszté: Dr. Csernus Sandor dékan

Gydgyszerésztudomanyi Kar
— Javaslat Doctor Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasara Prof. Dr. Peter Kleinebudde
intézetvezetd egyetemi tanar, dékan (Heinrich-Heine University, Diisseldorf) szamara
Eléterjeszt6: Dr. Hohmann Judit dékan

Természettudomanyi és Informatikai Kar
— Javaslat Doctor Honoris Causa kitiintetd cim adomanyozasara Prof. Dr. Heiko Vogler tan-
székvezetd egyetemi tanar (Technische Universitat, Dresden) szamara
Eldterjeszté: Dr. Hernadi Klara dékan

VIII. Javaslat Senator Honoris Causa kitiintetéo cim adomanyozasara
Altalanos Orvostudomanyi Kar
— Javaslat Senator Honoris Causa kitlinteté cim adomanyozasara Prof. Dr. Marius Raica
egyetemi tandr, rektor (Temesvari Victor Babes Orvostudomanyi és Gyogyszerészeti Egye-
tem, Romania) szamara
Eléterjesztd: Dr. Vécsei Laszlo dékan

Fogorvostudomanyi Kar
— Javaslat Senator Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasara Prof. Dr. Violet I. Harasz-
thy egyetemi tanar (University at Buffalo, USA) szamara
Eléterjeszté: Dr. Nagy Katalin dékdn

2. Javaslat az SZTE hallgato6i altal fizetendd dijakrol és téritésekrdl, valamint a résziikre nyujthatd
egyes tamogatasokrol sz6l6 Szabalyzat VII. sz. mellékletének moddositasara: Az onkoltség/kolt-
ségtérités befizetésének ligyrendje

Eléterjeszté: Dr. Homoki-Nagy Maria oktatdsi rektorhelyettes

3. Javaslat az SZTE koznevelési intézmények pedagogiai programjainak modositasara
Eléterjeszté: Dr. Homoki-Nagy Maria oktatasi rektorhelyettes
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részét képez6 Ta-
nulmanyi €s Vizsgaszabalyzat modositasara
Eléterjeszté: Dr. Homoki-Nagy Maria oktatdsi rektorhelyettes

Javaslat a Kozoktatasi Vezetoképzé és Tovabbképzé Intézet (KOVI) konzorciumi megallapodasa-
nak modositasara
Eléterjeszté: Dr. Homoki-Nagy Maria oktatasi rektorhelyettes

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem ¢és a Zhangir khan Nyugat-Kazahsztani Agrarmiiszaki
Egyetem (West-Kazakhstan Agrarian-Technical University named after Zhangir khan) kozotti
egylittmikodési keret-megallapodas megkdtésére

Eléterjesztd: Dr. Pal Jozsef nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes

. Javaslat az SZTE Bolcsészettudomanyi Kar Tarsadalomelméleti Intézete nevének Tarsadalomtu-

domanyi Intézet elnevezésre torténd megvaltoztatasara
Eldterjeszté: Dr. Csernus Sdandor dékan

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasara
Eléterjeszték: Dr. Szabo Gabor rektor
Dr. Démétor Maté egyetemi fotitkar

. Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata Foglalkoztatasi Kove-

telményrendszerének modositasara
Elbterjeszték: Dr. Szabé Gdbor rektor
Dr. Démétor Maté egyetemi fotitkar

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti felépitésének modositasara
Eldterjeszték: Dr. Szabo Gabor rektor
Dr. Démétor Maté egyetemi fotitkar

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Kitlintetéseirdl €és Kitlintetd Cimeirdl Sz616 Szabalyzat mo-
dositasara
Eléterjeszték: Dr. Szabo Gabor rektor
Dr. Domaotor Maté egyetemi fotitkar

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem Etikai Szabalyzatanak elfogadasara
Eléterjeszték: Dr. Szabo Gdbor rektor
Dr. Dométor Maté egyetemi fotitkar

Javaslat a Szegedi Tudomanyegyetem 2013-as évre vonatkozo6 elfogadott Esélyegyenldségi Ter-
vének modositasara
Eléterjesztok: Dr. Racz Béla dltalanos rektorhelyettes
Dr. Lukovics Miklos stratégiai és fejlesztési igazgato

Javaslat Vadgazdalkodo szakiranyu tovabbképzési szak Iétesitésére €s inditasara a Szegedi Tu-
domanyegyetem Mezdgazdasagi Karan
Eldterjeszté: Dr. Bodnar Karoly dékan

Javaslat Agrarmérnoki mesterképzési szak (MSc) inditasara a Szegedi Tudomanyegyetem Me-
z0gazdasagi Karan
Eléterjeszté: Dr. Bodndr Karoly dékan
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16. Javaslat az ,,Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020” — European Policy Statement of
the University of Szeged (,,Felsdoktatasi Erasmus Charta 2014-2020” — A Szegedi Tudoméany-
egyetem Eurodpai Stratégiaja) elfogadasara

Eléterjeszté: Dr. Pal Jozsef nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes

17. Javaslat az Osszehasonlitd és nemzetkozi iizleti jogi mesterképzési szakra vonatkozo 27/2013.
szamu SZ-hatarozat modositasara
Eldterjesztd: Dr. Szabo Imre dékan

18. Aktualis bejelentések
Eléterjeszték: Rektori Kabinet (RK) tagjai
dékanok

HATAROZATOK

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2013. év marcius hé 25. napjan tartott
2012/2013. évi VI1. rendes iilésének hatarozatai

32/2013. szamu SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen, 1 nem szavazattal tdmogatja Dr. Benko
Zsuzsanna hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott fOiskolai tanar (Alkalmazott
Egészségtudomanyi és Egészségfejlesztési Intézet) hatarozatlan idére, f6iskolai tanari munkakorre szolo Ki-
nevezését az Alkalmazott Egészségtudomanyi és Egészségfejlesztési Intézetbe.

33/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Prof.
Dr. Hajdu Jozsef intézetvezetd egyetemi tanar (Munkaiigyi Kapcsolatok és Tarsadalombiztositasi Képzések
Intézete) megbizasat az Allam- és Jogtudomanyi Kar dékéni teendéinek ellatasaval 2013. év jalius ho 01,
napjatol 2016. év junius ho 30. napjaig.

34/2013. szamu SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag tamogatja
Dr. Barnai Maria f6iskolai docens (Fizioterapias Tanszék), az Egészségtudomanyi €s Szocialis Képzési Kar
jelenlegi dékanja megbizasat a kar dékani teenddinek ellatasaval 2013. év julius ho 01. napjatol 2017. év ja-
nius ho 30. napjaig.

35/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 20 igen, 31 nem szavazattal nem tdmogatja Dr. Bi-
ré Istvan intézetvezetd egyetemi docens (Miszaki Intézet) megbizasat a Mérnoki Kar dékani teenddinek el-
latasaval 2013. év julius hé 01. napjatol 2017. év junius ho 30. napjaig.

36/2013. szami SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 3 igen, 48 nem szavazattal nem tamogatja Dr. Gu-
lyas Laszlé egyetemi docens (Okondmiai és Vidékfejlesztési Intézet) megbizasat a Mérnoki Kar dékani
teenddinek ellatasaval 2013. év julius ho 01. napjatol 2017. év junius hé 30. napjaig.

37/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 33 igen, 18 nem szavazattal tamogatja Prof. Dr.
Keszthelyi-Szabé Gabor intézetvezetd egyetemi tanar (Folyamatmérndki Intézet) megbizasat a Mérnoki Kar
dékani teendbinek ellatasaval 2013. év jalius ho 01. napjatol 2017. év junius hoé 30. napjaig.

38/2013. szamu SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 12 igen, 35 nem szavazattal nem tamogatja Batancs
Eszter bels6 ellendr (orszagos hataskorti rendvédelmi, kozponti koltségvetési szerv, Bp.) az SZTE Belso El-
lendrzési Osztaly osztalyvezetdi tisztségére érkezett palyazatat.
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39/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 15 igen, 33 nem szavazattal nem tamogatja Bédi
Andrea bels6 ellendr (SZTE BEO) az SZTE Bels6 Ellendrzési Osztaly osztalyvezet6i tisztségére érkezett pa-
lyazatat.

40/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 8 igen, 40 nem szavazattal nem tamogatja Dr. Haj-
nal Imre senior controller (EDF DEMASZ Zrt.) az SZTE Belsé Ellendrzési Osztaly osztalyvezetdi tisztségére
érkezett palyazatat.

41/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 45 igen, 4 nem szavazattal tamogatja Dr. Hanol
Monika belsé ellenér (SZTE BEO) az SZTE Bels6 Ellen6rzési Osztaly osztalyvezetoi tisztségére érkezett pa-
lyazatat.

42/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 3 igen, 47 nem szavazattal nem tdmogatja Kalmar
Jenoné gazdasagi igazgatdo (MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont) az SZTE Bels6é Ellendrzési Osztaly
osztalyvezetoi tisztségére érkezett palyazatat.

43/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 2 igen, 48 nem szavazattal nem tdmogatja Lovainé
Varga Edit el6ad6 (Szegedi Fegyhaz és Borton) az SZTE Bels6 Ellen6rzési Osztaly osztalyvezet6i tisztségére
érkezett palyazatat.

44/2013. szamu SZ-hatidrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 1 igen, 48 nem szavazattal nem tamogatja Pintér
Laszléné pénziigyi csoportvezetd (Domaszék Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal) az SZTE Bels6
Ellendrzési Osztaly osztalyvezet6i tisztségére érkezett palyazatat.

45/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 8 igen, 42 nem szavazattal nem tdmogatja Dr. Réacz
Csilla bels¢ ellendr (Szegedi Fegyhaz és Borton) az SZTE Bels6 Ellendrzési Osztaly osztalyvezet6i tisztségére
érkezett palyazatat.

46/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 1 igen, 49 nem szavazattal nem tdmogatja Szabo
Ferenc osztalyvezet6 (Csongrad Megyei Intézményfenntartd Kozpont) az SZTE Bels6é Ellendrzési Osztaly
osztalyvezetoi tisztségére érkezett palyazatat.

47/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja Patik
Edit Maria védéné (Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K&zpont Sziilészeti és Nogyogyaszati Klinika Védonodi
Alapellatasi Egység) szamara Mesteroktato kitlinteté cim adomanyozasat.

48/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangilag tamogatja Raffai
Timea szocialis munkas (Szocidlis Kozpont, Magyarkanizsa, Szerbia) szdmara Mesteroktatod kitiinteté cim
adomanyozasat.

49/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja Ritz
Judit féigazgato (Balint Sandor Egyhazmegyei Szeretetszolgalat, Szeged) szamara Mesteroktatd Kitiintetd
cim adomanyozasat.

50/2013. szamu SZ-hatidrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangulag tiamogatja Varga
Marta gyogytornasz (Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont Kdzponti Fizioterapias €s Rehabilitacios Ok-
tatasi Csoport) szdmara Mesteroktato kitiinteté cim adomanyozasat.
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51/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Sze-
gedi Tudomanyegyetem Doktori Tanacs tagjainak megvalasztasat, 2013. év aprilis ho 01. napjatol 2016. év
marcius ho 31. napjaig.

52/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag timogatja a Pécsi
Tudomanyegyetem és a Szegedi Tudomanyegyetem kozott 1étrejovo egylittmitkodési megallapodas megko-
tését a TAMOP-4.2.1.B-10/2-KONV-2010-0002 szamu ,,A Dél-Dunantuli Régio egyetemi versenyképessé-
gének fejlesztése” cimi projekt megvaldsitasa céljabol.

53/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja konzor-
ciumi partneri megallapodas megkotését a Szegedi Tudomanyegyetem, mint Konzorciumvezetd és a Kon-
zorciumi Tagok kozott az Ifjuisagsegité BA szak alapitasi dokumentumainak elkészitése érdekében.

54/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja egylitt-
miikodési megallapodas megkotését a Szegedi Tudomanyegyetem és a Management Development Institute
(Gurgaon, India) kozott.

55/2013. szamu SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangtlag timogatja egytitt-
mitkodési keretszerzodés megkotését a ,,Politechnica” Temesvari Egyetem (UPT) és a Szegedi Tudomany-
egyetem kozott.

56/2013. szamu SZ-hatarozat:
A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja a Szegedi
Tudomanyegyetem 2013/2014. évi egyetemi naptar meghatarozasara tett javaslatot.

A 2013/2014. tanéyv idorendi beosztasa
l. félév

Beiratkozasi id6szak: 2013. augusztus 26.—augusztus 30.
Szorgalmi iddszak: 2013. szeptember 2.—december 7.
Vizsgaidészak: 2013. december 9.-2013. december 21.
2014. januar 6.—februar 1.

Utovizsga-hét: 2014. februar 3.—februar 8.
,,szénsziinet”: 2013. december 22.-2014. januar 5.

1. félév

Szorgalmi iddszak: 2014. februar 10.—majus 17.
Vizsgaid6szak: 2014. majus 19.—junius 28.
Utovizsga-hét: 2014. junius 30.—jualius 5.

A ,;szénsziinet” beiktatdsa nem teszi lehetévé az 6szi sziinet, illetve a tavaszi sziinet tervezését. A hatalyos jogszabalyok
alapjan a javaslat 14 hét szorgalmi id6szakkal és 6 + 1 hét vizsgaidészakkal szamol.

57/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag timogatja Agrotu-
risztikai és desztinacio menedzsment szakiranya tovabbképzési szak inditasara vonatkozd 218/2012.
szamu SZ-hatarozat modositasat oly modon, hogy a modositott hatarozat a szakinditas mellett a szak 1étesité-
sének jovahagyasat is tartalmazza.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusanak 2013. év majus ho 06. napjan tartott
2012/2013. évi VIII. rendes iilésének hatarozatai

58/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 32 igen, 15 nem szavazattal timogatja Dr. Horvath
Jozsef egyetemi docens (Gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Intézet) megbizasat a Szegedi Tudomanyegyetem
Mez6gazdasagi Kar dékani teendéinek ellatasaval, 2013. julius 1-jét61 2016. junius 30-ig.

59/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 23 igen, 24 nem szavazattal nem tamogatja Dr. Mo-
nostori Tamas foiskolai tanar (Novénytudomanyi és Kornyezetvédelmi Intézet) megbizasat a Szegedi Tudo-
manyegyetem MezOgazdasagi Kar dékani teenddinek ellatasaval, 2013. julius 1-jét61 2016. janius 30-ig.

60/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen, 1 nem szavazattal timogatja Dr. Téth Pé-
ter foiskolai docens (Zeneelméleti Tanszék) megbizasat a Szegedi Tudomanyegyetem Zenemiivészeti Kar
dékani teenddinek ellatasaval, 2013. jalius 1-jét6l 2016. junius 30-ig.

61/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 8 igen, 41 nem szavazattal nem tamogatja
Dr. Zsigmond Zoltan fdiskolai docens (Zongora Tanszék) megbizasat a Szegedi Tudomanyegyetem Zene-
miivészeti Kar dékani teend6inek ellatasaval, 2013. julius 1-jét61 2016. junius 30-ig.

62/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen, 1 nem szavazattal timogatja Dr. Kevehazi
Katalin fékonyvtaros (Klebelsberg Kuno Konyvtar) megbizasat a Konyvtar féigazgatoi teendbinek ellatasa-
val, 2013. jalius 1-jétdl 3—5 év iddtartamra.

63/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 47 igen, 1 nem szavazattal tamogatja Dr. Toldi Jo-
zsef tanszékvezetd egyetemi tanar felkérését az Egyetemi Doktori Tanacs elnoki feladatainak ellatasara,
2013. majus 1-jét6l 2016. aprilis 30-ig.

64/2013. szamu SZ-hatidrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa titkos szavazéassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja Profes-
sor Emeritus kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Hantos Zoltan egyetemi tanar (Orvosi Fizikai és Orvosi In-
formatikai Intézet) szamara.

65/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Profes-
sor Emerita kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Herczeghné Dr. Virkonyi Agnes egyetemi tanar (Gyermek-
gyogyaszati Klinika és Gyermekegészségiigyi K6zpont) szamara.

66/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa titkos szavazéassal, 48 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja Profes-
sor Emerita kitiintet cim adoményozasat Dr. Anderléné Dr. Sajti Eniké egyetemi tanar (Ujkori Egyetemes
Torténeti és Mediterran Tanulmanyok Tanszék) szamara.

67/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Profes-
sor Emerita kitlintetd cim adomanyozasat Dr. Pintye Janosné Dr. Hédi Klara egyetemi tanar (Gyogyszer-
technologiai Intézet) szamara.

68/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangllag timogatja cimze-
tes egyetemi tanar kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Sziklai Pal osztalyvezetd féorvos (Bacs-Kiskun Megyei
Korhaz Szemészeti Osztaly) szamara.
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69/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen, 1 nem szavazattal tamogatja cimzetes
egyetemi tanar kitlinteté cim adomanyozasat Dr. Kovacs Ilona ny. egyetemi docens (SZTE BTK Francia
Nyelvi és Irodalmi Tanszék) szamara.

70/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen, 1 nem szavazattal tdmogatja cimzetes
egyetemi tanar kitlinteté cim adomanyozasat Prof. Dr. Michele Goldzieher Shedlin (University of New
York, College of Nursing/College of Dentistry) szdmara.

71/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangtlag tdmogatja cimze-
tes egyetemi tanar kitlinteté cim adomanyozasat Dr. Gyuricza Csaba egyetemi docens, dékan (SZIE Mez6-
gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar Novénytermesztési Intézet) szamara.

72/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangilag tdmogatja cimzetes
egyetemi tanar kitlintet6é cim adomanyozasat Prof. Dr. Kovacs Béla egyetemi tanar (Debreceni Egyetem AGC
Mezégazdasagi, Elelmiszertudomanyi és Kornyezetgazdalkodasi Kar) szamara.

73/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja cimze-
tes egyetemi tanar kitlinteté cim adomanyozasat Prof. Dr. Szabé Istvan egyetemi tanar, dékan (SZIE Gé-
pészmérndki Kar) szamara.

74/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja cimze-
tes egyetemi tanar Kitiinteté cim adomanyozasat Dr. Burghard Meyer magantanar (privatdozent) (Univer-
sitdt Leipzig Institut fiir Geographie, OLANIS Gmbh) szamara.

75/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangtlag tdmogatja cimze-
tes egyetemi tanar kitiinteté cim adomanyozasat Dr. Groma Géza tudomanyos fomunkatars (MTA Szegedi
Biologiai Kutatokozpont) szamara.

76/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja cimze-
tes egyetemi tanar Kitiintetd cim adomanyozasat Dr. Szabé Laszlo ny. egyetemi docens (SZTE Bolyai Inté-
zet) szamara.

77/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja mester-
tanar kitlinteté cim adomanyozasat Németh Veronika gyakorlati oktato (Fizikai Kémiai €s Anyagtudomanyi
Tanszék) szamara.

78/2013. szamu SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Doctor
Honoris Causa kitiinteté cim adomanyozasat Prof. Dr. Stanley Nattel tanszékvezeté egyetemi tanar (Uni-
versity of Montreal, Canada) szamara.

79/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen, 1 nem szavazattal tdmogatja Doctor Hono-
ris Causa kitlintetd cim adomanyozasat Prof. Dr. Thomas Bremer egyetemi tanar (Martin-Luther-Univer-
sitdt, Halle-Wittenberg) szamara.

80/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen, 1 nem szavazattal tdmogatja Doctor Hono-
ris Causa kitiintetd cim adomanyozasat Prof. Dr. Peter Kleinebudde intézetvezet6 egyetemi tanar, dékan
(Heinrich-Heine University, Diisseldorf) szamara.
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81/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tamogatja Doctor Ho-
noris Causa kitlintetd cim adomanyozasat Prof. Dr. Heiko Vogler tanszékvezeté egyetemi tanar (Technische
Universitat, Dresden) szamara.

82/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja Senator
Honoris Causa kitliinteté cim adomanyozasat Prof. Dr. Marius Raica egyetemi tanar, rektor (Temesvari
Victor Babes Orvostudomanyi és Gyogyszerészeti Egyetem, Romania) szamara.

83/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa titkos szavazassal, 48 igen, 1 nem szavazattal timogatja Senator Hono-
ris Causa kitiinteté cim adomanyozasat Prof. Dr. Violet |. Haraszthy egyetemi tanar (University at Buffalo,
USA) szamara.

84/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tamogatja ,,Az SZTE
hallgatoéi altal fizetendd dijakrol és téritésekrdl, valamint a résziikre nyujthatd egyes tAmogatasokrol” szolo sza-
balyzat VIL sz. mellékletének (Az onkoltség/koltségtérités befizetésének ligyrendje) modositasara tett javaslatot.

85/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangtilag elfogadja a Szegedi Tu-
doményegyetem gyakorl6 koznevelési intézményei — Juhasz Gyula Gyakorld Altalanos Iskolaja, Alapfoka Miivé-
szetoktatasi Intézménye, Napkozi Otthonos Ovodaja, Sagvari Endre Gyakorlo Altaldnos Iskola, Sagvari Endre
Gyakorlé Gimnazium, Vantus Istvdn Gyakorld Zenemiivészeti Szakkozépiskola — altal elkészitett pedagogiai
programokat.

86/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 45 igen szavazattal egyhangtlag tAmogatja a Szegedi
Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak részét képezé Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
modositasara tett javaslatot azzal, hogy a szabalyzat az elfogadast kovetd napon 1ép hatalyba.

87/2013. szamu SZ-hatarozat:
A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 49 igen szavazattal egyhangulag tdmogatja a Kozoktatasi
Vezetdképzo és Tovabbképzo Intézet (KOVI) konzorciumi megéallapodasanak modositasat.

88/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 50 igen szavazattal egyhangulag timogatja a Szegedi Tu-
domanyegyetem és a Zhangir khan Nyugat-Kazahsztani Agrarmiiszaki Egyetem (West-Kazakhstan Agrarian-
Technical University named after Zhangir khan) kdzotti egyiittmiikodési keretmegallapodas megkotését.

89/2013. szamu SZ-hatdrozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangtilag timogatja az SZTE
Bolcsészettudomanyi Kar Tarsadalomelméleti Intézete nevének Tarsadalomtudomanyi Intézet elnevezésre
torténd megvaltoztatasat.

90/2013. szamu SZ-hatarozat: A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 38 igen, 2 nem, 7
tartdzkodom szavazattal tdmogatja a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak
modositasara tett javaslatot.

91/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 45 igen szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi Tu-
domanyegyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének modositasara tett
javaslatot.

92/2013. szamu SZ-hatarozat:
A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangulag tamogatja a Szegedi
Tudomanyegyetem szervezeti felépitésének modositasara tett javaslatot.




84. SZAM

1742 EGYETEMI ERTESITO

Szegedi Tudomanyegyetem szervezeti felépitése

| ‘-.l = lr:. o
innovacios

pKt.hely.

és miiszaki

[Egyetemi
fotitkar

7 (] )

Egésaségtudominyi
€9 Szocialis KépzésiKar
Fogorvrostudomanyi
Kar

Gazdasagtudomanyi
Kar
Gyogyszerész-
tudomanyi Kar
Juhisz Gyula
- Pedagogusképzd Kar

Kutatdcsoport

Figgelmi kapcsolat

Ipari Kapesolatiloda
Oktatasi lgazgatosag

Kozokfatasi Veze®hépzo Intézet

Tanarképzo Kozpont
Koznevelesiintézmények

Szahhollégiumok, Kolégumok

Tehetségpont

Idegennyelu Komnumikacios Intézet

Sporthozport

Egyetemi Levétar I

__Fiivészhert

----- Szakmai feligyelet, kapcsolattartas, informacidcsere

Belsd Ellendrzési Osztaly




84. SZAM EGYETEMI ERTESITO 1743

Egyetemi
fotitkar

_Szogltatéi

Figgelmi kapcsolat
----- Szakmai feligyelet, kapcsolattartas, infforméacidcsere




1744 EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

93/2013. szamu SZ-hatirozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen, 0 nem, 1 tartbzkodom szavazattal timogatja
a Szegedi Tudomanyegyetem Kitiintetéseirdl és Kitiintetd Cimeir6l Szolo6 Szabalyzat modositasara tett javas-
latot.

94/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 43 igen, 3 nem, 2 tartozkodom szavazattal timogatja
azon javaslatot, hogy a Szenatus a kdvetkez6 iilésén napirendjére tlizze a Szegedi Tudomanyegyetem Kitiin-
tetéseirdl és Kitiintetd Cimeir6l Sz6l6 Szabalyzat azon modositasat, hogy a Pro Universitate Dij a nem okta-
to-kutatd dolgozodi korre is kiterjesztésre keriiljon.

95/2013. szamu SZ-hatiarozat:
A Szegedi Tudoméanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 48 igen szavazattal egyhangtlag tamogatja a Szegedi
Tudomanyegyetem Etikai Szabalyzatanak elfogadasat.

96/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 47 igen szavazattal egyhangilag tamogatja a Szegedi
Tudomanyegyetem 2013-as évre vonatkozo, elfogadott Esélyegyenldségi Tervének modositasara tett javasla-
tot.

97/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudoményegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangtlag tdimogatja Vadgaz-
dalkodo szakiranyl tovabbképzési szak 1étesitését és inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi
Karan.

98/2013. szamu SZ-hatarozat:
A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangulag timogatja Agrar-
mérndki mesterképzési szak (MSc) inditasat a Szegedi Tudomanyegyetem MezOogazdasagi Karan.

99/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangulag tamogatja az
,Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020” — European Policy Statement of the University of Sze-
ged (,,Felsdoktatasi Erasmus Charta 2014-2020” — A Szegedi Tudomanyegyetem Eur6pai Stratégiaja) elfo-
gadasara tett javaslatot.

100/2013. szamu SZ-hatarozat:

A Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa nyilt szavazassal, 46 igen szavazattal egyhangilag tamogatja Osszeha-
sonlitd és nemzetkdzi lizleti jogi mesterképzési szakra vonatkozd 27/2013. szamu SZ-hatarozat modositasat
oly moédon, hogy a médositott hatdrozat a szakinditds mellett a szak létesitésének jovahagyasat is tartalmaz-
za.
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SZABALYZATOK

Az SZTE hallgatoéi altal fizetendo dijakrol és téritésekrol,
valamint a részikre nyujthaté egyes
tamogatasokrél” sz6l6 szabalyzat VII. sz. melléklete

Az onkoltség/koltségtérités befizetésének iigyrendje

SZTE Juttatasi-Téritési Szabdlyzat 27. §

(1) Az 1. § (1)—(3) bekezdésében emlitett hallgatok — az Ftv. és a Korm. rendelet keretei kozott, ezen Szabadlyzat szerint
— koltsegtéritést, szolgaltatasi és téritési dijakat fizetnek. Az allamilag tamogatott képzésben részt vevd hallgatotol
koltségtérités nem szedheto.

(2) A haligatok daltal fizetendd dijak jogcimeit e Szabdlyzat hatarozza meg, mértékeérdl, a fizetendd dijakbol szarmazé
bevételek felosztasdanak elveirdl, modjarol a Szabalyzatban megjeldlt testiilet, illetve az egyes karok tandcsai rendel-
keznek.

(3) 4 hallgatok daltal fizetendd dijak és téritések jogcimeit, feltételeit és mértékét, a fizetendd dijakra vonatkozo kedvez-
mények és mentességek feltételeit egy tanévre (tiz honapos oktatdsi idd-szakra) kell megadllapitani legkésdbb a tan-
évet megelézéen majus 31-ig és azokat az Egyetemen szokdsos modon kézzé kell tenni.

(4) A hallgaté az (1) bekezdésben meghatdrozott dijakat és téritéseket — a dij megdllapitéja dltal eldirt hatariddig — ko-
teles befizetni.

(5) Amennyiben a hallgaté nem teljesiti az (1) bekezdésben meghatdrozott fizetési kotelezettségét, ugy a félévi vizsgait
nem kezdheti meg.

(6) Nem bocsdthaté zarévizsgdra az a hallgato, aki az Egyetemmel szemben fenndllo fizetési kotelezettségének nem tett
eleget.

SZTE Tanulmanyi- és Vizsgaszabdlyzat

6.2. Az egyetemen a hallgatéi jogviszony alatt a tanulmanyok folytatisa szandékanak mindsiil, ha a hallgaté a szakjahoz
tartozo kurzusok koziil legalabb egy kredit értékiit felvesz a kurzusfelvételi iddszak végéig. Ezen feltétel nem teljesiilése
kovetkezményeként a hallgatéi jogviszonya az adott félévben sziinetel. Ha a koltségtéritéses hallgato befizetési kitele-
zettségének nem tesz eleget a kurzusfelvételi iddszak végéig, illetve ha nem rendelkezik a fizetés halasztasdra engedély-
lyel, akkor hallgatdi jogviszonya az adott képzési idészakban sziinetel.

Nftv. 45. §

45. § (1) Ha a hallgato bejelenti, hogy a kovetkezo képzési idészakban hallgatoi kitelezettségének nem kivan eleget tenni,
illetve, ha a hallgato a soron kévetkezé képzési idoszakra nem jelentkezik be, a hallgatoi jogviszonya sziinetel. A
hallgatoi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgato, a tanul-
manyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint tobb alkalommal is élhet a hallgatoi jogviszonydnak sziine-
teltetésével.

1. § (1) A kurzusfelvételi id6szak (az ETR rendszerében torténd jelentkezés) legfeljebb a szorgalmi
id6szak kezdetét megel6z6 2 héttdl a szorgalmi iddszak kezdete utani masodik hét végig tart,
a doktori képzésben azonban a kurzusfelvétel a szorgalmi id6szak elsé 6 hetének végéig le-
hetséges.
(2) A hallgato altal fizetendé barmilyen dij esetében a dijfizetésrol sz6l6 hivatalos értesités da-
tumanak a kivetés ETR-ben torténd rogzitésének datumat kell tekinteni.

2. § (1) Azt a hallgatét,
a) akinek hallgatoi jogviszony allapota a kurzusfelvételi id6szak végéig nem aktiv, és
b) nem jelentett be sziineteltetést (passziv félévet), és
C) az 6nkoltség/koltségtérités elsé részletét nem fizette be,
d) nincs engedélye fizetési halasztasra vagy fizetési halasztas, kedvezmény iranti kérelmének
elbiralasa eredményteleniil lezarult (kérelmének elbiralasa nincs folyamatban), a Szegedi
Tudomanyegyetem (a kari Tanulmanyi Osztaly) legkésébb a szorgalmi idészak 3. hetének
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végeig felszolitja statuszdnak 2 héten beliili rendezésére. Ha a hallgato a felszélitasra nem
valaszol, a szorgalmi iddszak 5. hetének végén ,,passziv — nem bejelentett” statuszba kertil,
¢s Osszes felvett kurzusa torlédik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ,,passziv — nem bejelentett” hallgatd késébb kérelmezheti jogviszo-
nyanak aktivra allitasat; ebben az esetben az utolagos kurzusfelvétel dijat kell kifizetnie. Ha
ezen hallgato tanulmanyait onkoltséges/koltségtéritéses tdmogatdsi formaban folytatja, akkor
az aktivra allitas feltétele a teljes félévi koltségtérités/onkoltség befizetése.

Passziv — nem bejelentett statuszu hallgatd koltségtérités/onkoltség kivetése a szorgalmi ido-
szak utolso napjan torlodik.

3. § (1) Az onkoltség/koltségtérités Osszegének befizetése legfeljebb harom részletben torténhet. A
részletfizetés lehetésége minden hallgatot kiilon kérvény nélkil megillet. Az elsé részlet
(50%) esedékessége a szorgalmi id6szak els6 honapjanak (szeptember, februar) 10. napja, a
masodik részlet (25%) esedékessége a szorgalmi idészak masodik honapjanak (oktdber, mar-
cius) 10. napja, a harmadik részlet (25%) esedékessége a szorgalmi iddszak harmadik honap-
janak (november, aprilis) 10. napja. Ha a honap 10. napja nem munkanap, akkor a fizetési ha-
tarid6 az utana kovetkez6 els6 munkanap.

(2) Az elsé (50%) részlet befizetésével a hallgatd statusza aktiv lesz, amennyiben annak egyéb
feltételeit is teljesiti.

(3) Azon hallgatok szamara, akiknek a zardvizsgara bocsajtashoz sziikségesen, a képzésben az
utolso szemeszterre tanterv altal eldirt kreditszam kevesebb, mint felét kell az utols6 tanulma-
nyi félévben teljesiteni, kiilonds méltanyossagbol a kivetett teljes onkoltség/koltségtérités 6Sz-
szegének megfizetése alol kedvezmény adhatd, mely kreditardnyosan megéllapitva a teljes
onkoltség/koltségtérités 6sszegének kevesebb, mint 50%-a is lehet.

4. § (1) Barmilyen onkoltségre/koltségtéritésre vonatkozo kérelem beadasanak hatarideje az adott
részlet esedékességének lejartat megel6zé 15. nap. (de legkésObb oktdber 25, illetve marcius
25.).

(2) Az onkoltségre/koltségtéritésre vonatkozd kérelemben 6nkoltség/koltségtérités csokkentést
(valamelyik részlet elengedését) és/vagy befizetési hatariddé moddositast lehet kérni. A hatar-
id6 modositas kérelem nem iranyulhat az utolsé részletnél késobbi befizetési id6 megallapi-
tasara.

(3) Amennyiben a hallgaté a (2) bekezdés szerinti kérelmet nyujtott be, a 3. § (1) bekezdés sze-
rinti hataridéket azzal az eltéréssel kell szamitani, hogy az adott részlet befizetésének hatar-
ideje leghamarabb az adott részletre vonatkozo kérelem elbiralasat koveté 10. nap; de legfel-
jebb az utolso részlet befizetési hatarideje. A 3. § (1) bekezdés szerinti hataridok az elbiralasi
eljaras idoétartamaval megfeleléen meghosszabbitva szamitandok.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelmet a hallgato kizardlag elektronikus uton, a MODULO rendszer
megfelelé trlapjan keresztiil adhatja be.

(5) A biralo a beadas napjatol szamitott 15 napon beliil koteles a kérelmet elbiralni és az tigyben
hatarozatot hozni.

5. § Diakhitel aktiv statusz hianyaban engedményezés ttjan igényelhetd. Az eljaras részletei a Diakhi-
tel Kozpont, illetve az SZTE GMF honlapjan olvashatok.

6. § (1) Amennyiben a hallgatd jogviszonyanak sziineteltetését a beiratkozasi/kurzusfelvételi idészak
utolsd napjaig bejelenti (kérelmezi), a Szegedi Tudomanyegyetem a befizetett onkoltség/kolt-
ségtérités teljes Osszegét visszafizeti a hallgato részére.

(2) Amennyiben a hallgat6 jogviszonyanak sziineteltetését a szorgalmi id6szak 5. hetének végéig
jelenti be (kérelmezi), a kar jogosult az onkoltség/koltségtérités aranyos részének visszafizeté-
sét megtagadni.
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(3) Amennyiben a hallgat6 jogviszonyanak sziineteltetését késébb jelenti be (kérelmezi), a befize-
tett onkoltség/koltségtérités — akar részleges — visszafizetésére kizardlag a TVSZ 6.4. pontja
alapjan van lehetdség; a befizetett onkoltség/koltségtérités esetleges visszafizetésének mérté-
kérdl kari hatarozat rendelkezik.

7. § (1) Amennyiben a hallgatonak a Szegedi Tudomanyegyetemmel szemben tartozasa all fenn, nem
jogosult vizsgara jelentkezni, amig tartozasat nem rendezi.

(2) Késedelmes teljesités esetén a hallgatd a Szegedi Tudomanyegyetem Hallgatoi altal fizetendo
dijakrol és téritésekrol, valamint a résziikre nyujthato egyes tdmogatasokrol szolo Szabalyzat-
ban meghatarozott késedelmi €s iigyviteli dijakat is koteles megfizetni.

(3) Az (1) és (2) bekezdés leghamarabb a dijfizetést tartalmazo kivetés ETR-ben torténd rogzité-
sét kovetd 10. napot kovetden alkalmazhato.
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A Szegedi Tudomanyegyetem
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata

1. A Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat hatilya

1.1. A Szegedi Tudomanyegyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatanak hatalya kiterjed valamennyi
alap-, mester- vagy osztatlan képzésben, fels6foku/felsdoktatasi szakképzésben, szakiranyu to-
vabbképzésben részt vevo személyre (tovabbiakban hallgatd) és az egyetemen barmilyen jogvi-
szony alapjan, e képzésekben oktatoi tevékenységet végzo személyre (a tovabbiakban oktatd).

1.2. A doktori képzésben ¢és az egyéb képzésekben résztvevo hallgatokra kiilon szabalyok vonatkoz-
nak.

2. Alapfogalmak, értelmezo rendelkezések

A jelen szabalyzat értelmezésénél és alkalmazasanal, egyetemi, illetve kari tanulmanyi, vizsga- és kre-
ditiigyekben hozott dontéseknél az alabbi értelmez6 rendelkezések az iranyadok.

aktiv félév: az a félév, amelyre a hallgatd érvényesen bejelentkezett a jelen szabalyzat rendelkezései
szerint.

alapkeépzes:

Nftv 15. § (3) Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség szerezhetd. Az alapfokozat az
elso felsdfoku végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A képzési és kimeneti ko-
vetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlat-
igényes alapképzési szakokban legalabb egy félévig tartd szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai
gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zarovizsgara bocsatasnak. Az alapkép-
zésben legalabb szaznyolcvan kreditet — szakmai gyakorlat esetén legalabb kettdszaztiz kreditet — kell és
legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

alapvizsga: szakmai ismeretek tobb félévet atfogd, szintetizald ismeretét szamon kéré vizsga. Lehet
szobeli, irasbeli vagy gyakorlati, illetve ezek kombinécidja. Az alapvizsga értékelése otfokozath ér-
demjeggyel torténik.

athallgatas: a hallgatd a képzési tantervben megkdvetelt tudast, képességeket az egyetem egy masik
kara vagy mas intézmény hallgatoi szdmara oktatott targy teljesitése soran szerzi meg.

dtoktatas: a képzésért felelds kar tantervében szerepld valamely targy oktatdsat megallapodas alapjan
az egyetem masik kara, illetve annak tanszéke végzi.

beszamolo: El6adéashoz tartozo, egy félév tananyagat egyszeri, vagy folyamatos mdodon a szorgalmi
idészakban vagy a vizsgaidGszakban szamon kérd vizsga. Lehet szobeli és irasbeli vagy gyakorlati,
illetve ezek kombinacidja. A beszamold értékelése otfokozatu vagy haromfokozatii érdemjeggyel

torténhet, amelyet a vizsgékra vonatkozo6 szabalyok szerint lehet javitani.

egyeéni tanulmanyi munkaora: a hallgaté egyéni tanulmanyi munkéra forditott idejének alapegysége.
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eldadds: olyan, tanrendben szerepld tandra, amelyen elsésorban az oktatd szobeli magyarazata segiti
az ismeretek clsajatitasat. A kreditértékii eldadas szamonkérése a kollokvium, szigorlat, beszamolo
vagy félévkozi jegy.

eldirt éves kreditmennyiség: a szakon elGirt 6sszes kredit csokkentve a kreditjovairassal elismert kredi-
tekkel, az igy kapott kiilonbség osztva a mintatanterv szerinti, félévekben meghatarozott képzési
id6vel és megszorozva 2-vel.

elotanulmanyi feltételek: azon tantargyak vagy egyéb kotelezettségek kore, melyek teljesitése feltétele
egy masik targy felvételének vagy tanulmanyi kotelezettség teljesitésének.

felmend rendszer:

Nftv 108. §. 4. felmend rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az j vagy modositott tanulmanyi és vizsgakovetel-
ményt azokra a hallgatokra lehet érvényesiteni, akik a bevezetését kovetden kezdték meg tanulmanyaikat,
illetve azokra, akik azt megel6z6en kezdték meg tanulmanyaikat, de valasztasuk alapjan az 04j vagy modo-
sitott tanulmanyi és vizsgakovetelmények alapjan késziilnek fel.

felsooktatasi szakképzés:

Nftv 15. § (2) Felsboktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettség szerezhetd, melyet oklevél tanusit. A felséoktatasi
szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél onallo végzettségi szintet nem tanusit. A felsGoktatasi szakkép-
zésben legalabb szazhusz kreditet kell, és legfeljebb szazotven kreditet lehet megszerezni. A képzési és ki-
meneti kdvetelmény tartalmazza a fels6oktatasi szakképzésben szerzett krediteknek az azonos képzési terii-
lethez tartozo alapképzésbe vald beszamitasat. A beszamithato kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb
szazhtisz lehet. A képzési id6 legfeljebb o6t félév, kivéve, ha az eurdpai unids jog valamely képzés tekinteté-
ben ennél hosszabb 1d6t allapit meg.

felov:
Nftv 108. §. 5. félév: 6t honapbol alld oktatasszervezési idészak.

félévkozi jegy: a hallgato félévkozi teljesitményének kifejezésére szolgald érdemjegy, amely szorgalmi
idészakban a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott értékelési eljaras keretében szerez-
hetd.

fogyatékossaggal élo hallgato (jelentkezd):
Nftv 108. §. 6. fogyatékossdaggal élé hallgato (jelentkezd): aki testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista, megismerés-
és viselkedésfejlodési rendellenességi;

gyakorlat: olyan, jellemzden kis csoportokban megvaldsuld tanora, melyen a hallgatdé 6nallé munka-
végzése is kovetelmény. A hallgatoi teljesitmény értékelésére a gyakorlati jegy vagy aldiras szolgal.
A gyakorlat lehet példaul szamolasi gyakorlat, laboratoriumi gyakorlat, kiilsé gyakorlohelyen foly-
tatott iskolai vagy szakmai gyakorlat.

hallgatoi tanulmanyi munkaidé: a kredit alapja, az atlagos koriilmények kozott, az atlagos teljesit-
ménnyel tanuld hallgato részérdl a tanulmanyi kovetelmények teljesitésére forditand6 elismert 1d6-
tartam, amely tandrakbol €s egyéni tanulmanyi munkadrakbol tevodik Ossze, €s a kreditszdmités
alapjaul szolgal.

képzési és kimeneti kovetelmények:

Nftv 108. §. 16. képzési és kimeneti kovetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassagoknak, készségeknek, képességek-
nek (kompetencia) Gsszessége, illetve az a tudas, amelynek megszerzése esetén az adott szakon oklevél ki-
adhato.

képzési ido:
Nftv 108. § 17. képzési idd: az eloirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség megszerzéséhez sziikséges, jogszabaly-
ban meghatarozott id6.



1750 EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

képzési idoszak:
Nftv 108. §. 18. képzési idbszak: a képzési id6 tagolasa szorgalmi idészakra és a hozza tartozo vizsgaidészakra.

képzési program:

Nftv 108. §. 19. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely
a) az alap-, mester- és osztatlan szak, valamint fels6oktatasi szakképzés, a szakiranyu tovabbképzési szak

részletes képzési és tanulmanyi kdvetelményeit,

b) a doktori képzés tervét
tartalmazza, a képzés részletes szabalyaival, kiillondsen a tantervvel, illetve az oktatdsi programmal ¢és a
tantargyi programokkal, valamint az értékelési és ellendrzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal
egyltt

kollokvium: Az elbadast lezaro, egy félév tananyagat a vizsgaiddszakban szamon kérd vizsga, amely a
csak vizsgaként meghirdetett eldadas esetén szorgalmi id0szakban is letehetd. Lehet szobeli €s iras-
beli, vagy gyakorlati, illetve ezek kombinécioja. A kollokvium értékelése o6tfokozati érdemjeggyel
torténhet.

konzultdcio:

Nftv 108. § 23. konzultacio: a felsdoktatasi intézmény oktatoja altal a hallgatd részére biztositott személyes megbeszélés
lehet6sége.

kredit:

Nftv 108. §. 24. kredit: a hallgatoi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantargy, illetve a tantervi egység vonatko-
zasaban kifejezi azt a becsiilt idot, amely meghatarozott ismeretek elsajatitdsahoz, a kovetelmények telje-
sitéséhez sziikséges; egy kredit atlagosan harminc tanulméanyi munkaoérat jelent, a kredit értéke — feltéve,
hogy a hallgaté teljesitményét elfogadtak — nem fiigg attdl, hogy a hallgatd a tudasara milyen értékelést
kapott.

kreditatvitel: a tanulmanyi ¢és vizsgaszabalyzatban rogzitett azon folyamat, amely soran egy el6zetesen
teljesitett tantargy, illetve elsajatitott ismeretanyag, képesség a tantervi tanulmanyi kotelezettségek
soran figyelembevételre, és egy vagy tobb tantargy aldli teljes vagy részbeni felmentés utjan, felté-
tellel vagy feltétel nélkiil, kreditjovairassal elismerésre kertiil.

Nftv 49. §. (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhato kredit. A kreditelismerés — tantargy (modul)
el6irt kimeneti kdvetelményei alapjan — kizardlag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald tudas Gssze-
vetésével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az Osszevetett tudas legalabb hetvenot szazalékban meg-
egyezik. A tudas Osszevetését a felsGoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kre-
ditatviteli bizottsag) végzi.

(6) A kreditatviteli bizottsdg az elézetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — e torvényben, valamint
korményrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

kredithalmozas (kreditakkumulacio): kreditek gyiijtése, melynek soran a korabban szerzett kreditekhez
hozzaadodnak a késdbb szerzett kreditek, amig a hallgato az oklevél feltételeként eldirt kreditmeny-
nyiséget meg nem szerzi.

kritérium-feltétel: a tanulmanyok valamely szakaszanak megkezdéséhez, valamely targy felvételéhez,
a zardvizsgara bocsatashoz, illetve az oklevél megszerzéséhez kapcsolt, a mindséget szolgald vagy
a tanulményok talzott elhuzodasat megakadalyozo feltétel.

kritériumtargy: kritérium-feltételt képezd olyan tantargy vagy egyéb tanulmanyi kdvetelmény, mely-
hez kredit nincs rendelve.

mesterképzés:

Nftv 15. § (4) A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhetd. A mesterfokozat a ma-
sodik fels6foku végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti kdvetelményei hatarozzak meg, hogy
milyen szakképzettség szerezhet a mesterképzésben. A mesterképzésben — figyelembe véve az (5) bekez-
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désben meghatarozottakat — legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhlisz kreditet lehet megszerezni.
A képzési 1d6 legalabb két, legfeljebb négy félév. A mesterfokozatot eredményezd képzésre épiilé mester-
képzésben hatvan kreditet lehet szerezni, a képzési id6 két félév.

minor: olyan specializacid, amely a kétciklusu tanarképzéshez kapcsolodik. A minor valamely alap-
szak differencialt szakmai ismeretkorébe tartozo, egy masik alapképzésbél kialakitott, 50 kredites
tantervi egység.

mintatanterv: a hallgato részére felkinalt olyan ajanlott tanterv, mellyel a végzettséget az eldirt tanul-
manyi 1d0 alatt lehet megszerezni

Nftv 49. §. (4) A felséoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgat6i tanulmanyi rend osszeallitasahoz. A felséokta-
tasi intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgat6 szamot adhasson tudasarol, és a sikeres vagy si-
kertelen szamonkérést megismételhesse ugy, hogy a megismételt szamonkérés elfogulatlan lebonyolitasa és
értékelése biztositott legyen.

osztatlan képzés:
Nftv 15. § (5) Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet meg-
szerezni. A képzési id0 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

parhuzamos képzés: a hallgatd az egyetemen folyd képzésben, és egy masik — az egyetemen vagy mas
felsboktatasi intézményben — képzésben egyidejiileg vesz részt.

passziv félév: olyan félév, amelyben a hallgatoi jogviszony sziinetel.

résztanulmanyok folytatasa:
Nftv 108. §. 30. résztanulmanyok folytatisa: ha a hallgatd masik felsGoktatasi intézményben vendéghallgatoi jogviszony
keretében szerez kreditet.

specializdcio:
Nftv 108. §. 31. specializicié: az adott szak részét képez6 6nalld szakképzettséget nem eredményezd, specialis szaktudast
biztosito képzés.

szak:
Nftv 108. §. 32. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom (ismeretek, jartassagok, kész-
ségek) egységes rendszerét tartalmazo képzés.

szakirany:
Nftv 108. §. 33. szakirdny: az adott szak részét képez6 onalld szakképzettséget eredményezd, specialis szaktudast biztositd
képzés

szakiranyu tovabbképzés:

Nftv 15 § (6) A szakiranya tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kovetéen tovabbi — szakiranyl szakkép-
zettség szerezhetd. A szakiranyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhtisz kre-
ditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

szakképzettseg:

Nftv 108. § 34. szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejiileg, valamint a szakiranyu tovabbképzés-
ben, illetve a felsdoktatasi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirany vagy specializacio tartal-
maval meghatarozott, a szakma gyakorlasara felkészit6 szaktudas oklevélben, felséfoka szakmai oklevél-
ben torténd elismerése.

szekhelyen kiviili képzés:
Nftv 108. §. 37. székhelyen kiviili képzés: a felsboktatasi intézmény mitkodési helyén (székhely, telephely) kiviili telepiilé-
sen részben vagy egészben foly6 felsdoktatasi képzes.
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szemindrium: olyan, tanrendben szerepl6 foglalkozas, amely a tananyag interaktiv feldolgozasara épiil.
Ertékelése a szorgalmi idészakban torténik. Sikertelen jegye mind a szorgalmi idészakban, mind a
vizsgaidOszakban javithat6. Szamonkérése kredit nélkiil kétfokozati (aléiras), kredittel értékelt
esetben harom- (mindsités) vagy otfokozatu (gyakorlati jegy) értékelés lehet.

szigorlat: szakmai ismeretek atfogd, szintetizald ismeretét szamon kérd vizsga. A szigorlat legalabb
kéttagh bizottsag eldtt teendo le, és mindig van szobeli része. Lehet gyakorlati része is. A szigorlat
értekelése otfokozatu érdemjeggyel torténik.

szorgalmi idészak: a félév kezddnapjatol a vizsgaidészak kezddnapjaig tartd iddszak, amelynek részét
képezik az egyetemi ¢és kari naptarban nevesitett oktatasi szilinetek is. A szorgalmi idészakban lehe-
t0ség van a szdmonkérés bizonyos formadira.

tananyag: egy tantargyhoz kapcsolddoan az ismeretek azon kore, mely az oktatés, a kredit megszerzésé-
nek alapjat, valamint a szamonkérés targyat képezi, tovabba a kreditbeszamitas viszonyitasi alapja is.

tanegység:
Nftv 108. § 39. ranegység: egy félév alatt teljesithetd, kredittel elismert tantervi egység vagy tantargy.

tanév:
Nftv 108. §. 40. tanév: tiz hdnapbdl allo oktatasszervezési id6szak.

tanora:

Nftv 108. §. 41. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kozre-
miikodését igényld foglalkozas (eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6tartama leg-
alabb negyvendét, legfeljebb hatvan perc.

tantargyi kovetelmények: a tantargy teljesitéséhez kapcsolodd kozzétett elbirasok kore, mely tartal-

mazza tobbek kozott:

— a foglalkozasokon (eldadés, szeminarium, gyakorlat) valo részvétel kovetelményeit és a tdvolma-
radas potlasanak lehetdségét,

— az igazolas modjat a foglalkozasokon és a vizsgan valo tavollét esetén,

— a feélevkozi ellendrzések (beszamolok, zarthelyik) szamat, témakorét €s idopontjat, potlasuk és
javitasuk lehetdségét,

— avizsgara bocsathatosag kovetelményeit,

— az osztalyzat kialakitasdnak modjat,

— felhasznalhato segédletek, irodalom listajat (ajanlott irodalom).

tantargyi program: egy tantargy keretében elsajatitandd ismeretanyagot, valamint a tantargy teljesité-
sének altalanos feltételeit tartalmazo leirds, amely magaban foglalja legalabb:
— atantargy elnevezeését,
— a tantargy oktatasaért felelds tanszék megnevezését,
— atantargy teljesitésével szerezhetd kreditpontok szamat,
— a tantargyhoz tartozo kotelezd és kotelezéen valaszthatd tantargyelemeket,
— atantargy(elemek) oktatasi forméjat,
— a heti (félévi) tanorak szamat,
— atantargy kreditpontjait,
— a kredit megszerzésének feltételét és a szamonkérés(ek) formdjat (kollokvium, gyakorlati jegy,
beszamolo, alapvizsga, szigorlat),
— az értékelés fajtajat (6tfokozati, haromfokozatl, kétfokozath),
— atantargy felvételéhez, illetve teljesitéséhez sziikséges eldtanulmanyi feltételeket,
— a tantargy oktatasanak feladatat és céljat,
— atananyag tematikus leirasat,
— az irott tananyag megjelolését.
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tanterv:

Nftv 108. § 42. tanterv: egy szak képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen Gsszeallitott képzési terve, amely-
nek elemei: képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatarozott 6ra- és
vizsgaterv a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a tantargyak, tantervi
egységek tantargyi programja;

tavoktatas:

Nftv 108. § 44. tavoktatds: sajatos informacio-technologiai és kommunikacids taneszkdzok, valamint ismeretatadasi-
tanuldsi modszerek, digitalis tananyagok hasznalatdval az oktatd és hallgato interaktiv kapcsolatara és az
6nallé hallgatoi munkara épiilé képzés, amelyben a tandrak szama nem éri el a teljes idejii képzés tanorai-
nak harminc szazalékat.

végbizonyitvany (abszolutorium):

Nftv 108. § 47. végbizonyitvany (abszolutérium): a tantervben el6irt vizsgak eredményes letételét és — a nyelvvizsga leté-
telének és szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas tanulmanyi kovetelmények tel-
jesitését, illetve a szakdolgozathoz (diplomamunkahoz) rendelt kreditpontok kivételével a képzési és ki-
meneti kovetelményekben eldirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés nélkiil
tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelménynek mindenben eleget tett.

vizsga:
Nftv 108. § 48. vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitisanak, megszerzésének — értékeléssel egybekotott
— ellendrzési formaja.

Lasd még: szigorlat, kollokvium, beszamolo, félévkozi jegy.

vizsgakurzus: Sikertelen kurzus ismétlése oralatogatasi kotelezettség nélkiil.

3. Altalanos elvek

3.1. Az egyetemen a hallgatéi tanulmanyi munkaidé-raforditassal jard tanulmanyi kdvetelmények tel-
jesitését kreditben mérik. A jogszabalyok keretei kozott, a karok egyes targyaknal, tantervi kove-
telményeknél a kredithozzarendelést mellozhetik (pl. kritériumtargy).

3.2. A tantervek keretei kozott, és a jelen szabalyzatban megfogalmazott lehetéségek mellett, a hallga-
tok joga a tantargyak, oktatok megvalasztasa, a tantargyak felvételi sorrendjének eldontése, figye-
lembe véve az elétanulmanyi rendet.

Nftv 49. § (1) A felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a tanulmanyi kovetelmények teljesitését — az
egyes tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmanyi pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell ki-
fejezni és érdemjeggyel mindsiteni. A hallgatonak az adott képzésben torténd elérehaladasat a megszerzett
kreditek 6sszege, mindségét az érdemjegye fejezi ki.

(2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez el6irt 6sszes kredit
legalabb ot szazalékaig, az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan szabadon valaszthato tar-
gyakat vehessen fel — vagy e targyak helyett teljesithetd 6nkéntes tevékenységben vehessen részt —, tovabba
az Osszes kreditet legalabb husz szazalékkal meghaladé kreditértékil tantargy koziil valaszthasson. Biztosi-
tani kell, hogy a hallgaté egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon 6nkdltség, illetve téritési dij fizetése nélkiil
— az Osszes el6irt kreditet tiz szazalékkal meghalado kreditértékii targyat vehessen fel.

VHR' 8. § (1) A hallgatonak az adott képzésben torténd elérehaladasat a megszerzett kreditek dsszege fejezi ki. A hallgato
az oklevél megszerzéséhez sziikséges krediteket a képzési idénél rovidebb vagy hosszabb id6 alatt is meg-
szerezheti.

(2) A kredit értéke — feltéve, hogy a hallgato teljesitményét elfogadtak — nem fiigg attdl, hogy a hallgato a tu-
dasara milyen értékelést kapott.

LVHR: itt és a tovabbiakban a 248/2012 (VI111. 31) Korm. Rendelet.
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(3) A kredittel értékelt tanulmanyi teljesitményt — ha annak el6feltétele fennall — barmelyik felsGoktatasi in-
tézményben folytatott tanulmanyok soran el kell ismerni, fliggetleniil attol, hogy melyik fels6oktatasi in-
tézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmanyok soran szerezték azt.

4. A tanulmanyi iigyekben eljaro testiiletek

Nftv 12. § (5) Ha a szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6 tigyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételé-
vel. A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis iigyeinek intézésére allando bizottsagot hoz 1ét-
re. A hallgatokat érint6 tigyekben eljard bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megko-
téssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére 1étrehozott allando bizottsdgban a hallgatok
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.

4.1. A karok hallgatéik tanulmanyi kérvényeinek kezelésére Tanulmdanyi Bizottsagot hoznak 1étre €s
miikodtetnek, azzal, hogy a bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama a bizottsag tagjai-
nak 50%-a. A bizottsagok miikodésiiket tigyrendjiik szerint végzik.

4.2. A Tanulmanyi Bizottsag hataskorébe tartozik minden — nem a Kreditatviteli Bizottsdg hataskoré-
be utalt — tanulmanyi tigy (atvétel, szakvaltas, tagozatvaltas, specializacié valtas, kivételes tanul-
manyi rend, rendkiviili passziv félév engedélyezése (lasd 6.4., 6.6.).

Az atvételt, szak- és tagozatvaltast legkésébb az adott félév kurzusfelvételi iddszakanak végéig lehet
kezdeményezni. A késobb beadott kérvények elfogadasa esetén az engedély a kovetkezd félévre vo-
natkozik.

A Tanulmanyi Bizottsag dontése ellen a Hallgatoi ligyek jogorvoslati eljarasanak szabalyai szerint
jogorvoslatot lehet benytjtani.

Nftv 49. § (5) Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhatd kredit. A kreditelismerés — tantargy (modul)
el6irt kimeneti kdvetelményei alapjan — kizarélag a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald tudas 6sszeveté-
sével torténik. El kell ismerni a kreditet, ha az dsszevetett tudas legalabb hetvendt szazalékban megegyezik. A
tudas Osszevetését a felsdoktatasi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bi-
zottsag) végzi.
(6) A kreditatviteli bizottsdg az elézetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — e torvényben, valamint
korményrendeletben meghatarozottak szerint — tanulmanyi kovetelmény teljesitéseként elismerheti.

4.3. A karok Kreditatviteli Bizottsagot hoznak létre és miikodtetnek. A bizottsagok mitkodésiiket tigyrend-
juk szerint végzik. A teljesitett helyettesitd tantargy annyi kredittel ismerhet6 el, ahany kreditet a szak
tantervében a helyettesitett tantargy(ak)hoz rendeltek, a megszerzett érdemjegyet a bizottsag allapitja
meg.

A kari ligyrend szabalyozza a formai okbol elutasitott vagy hidnyos kérvények Ujra beadasanak
lehet6ségeit, illetve a nagyobb tantervi egységek (modulok, mérfoldkovek) elfogadtatasanak rend-
jét.

A kreditatviteli bizottsagok mitkddésének rendjét a TVSZ 4. szamu melléklete szabalyozza.

5. A tanulmanyok id6ébeosztasa

VHR 7. § (2) Egy tanév két képzési iddszakbol, azaz két félévbal all.
(3) A képzési idészak szorgalmi és vizsgaidészakbol all. A hallgaté teljesitménye a képzési idészak teljes ideje
alatt értékelhetd.

5.1. A tanév két félévbol (szemeszterbdl) all. A félévek szorgalmi iddszakbol és vizsgaidészakbol all-
nak.
A szorgalmi idészak legalabb 14 hét, a vizsgaiddszak 6 + 1 hét, ahol a 7. hét az utdvizsga idészak.
A vizsgaiddszakon beliil a vizsganapokat a tanszékek hatarozzak meg.
A tanorak az egyetemen 45 percesek.
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5.2. A tanév idébeosztasat (egyetemi naptar) a szenatus allapitja meg.

5.3. A rektor félévenként 3 nap, mig az egyes karok vezetdi félévenként ugyancsak 3 nap oktatési szii-
netet engedélyezhetnek.
A sziinetek napjat a szorgalmi idészak kezdetéig lehet6ség szerint Ki kell hirdetni.

5.4. A kari vezetd engedélyezhet tantervileg nem kotelezo, tanulményi jellegli kiranduldson valo részvé-
telt.

6. A hallgatoi jogviszony

Nftv 39. § (3) A hallgatdi jogviszony a felvételr6l vagy az atvételrél szolo dontés alapjan, a beiratkozassal jon 1étre. A beiratkozast
megeldzden a 15. § (2)+6) bekezdésben meghatarozott képzésben részt vevo hallgatoval hallgatdi 6sztondijszerzo-
dést, illetve az onkoltség fizetése mellett folytatott képzés tekintetében hallgatoi képzési szerzodést kell kotni.

(7) A felvételt nyert jelentkezO abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljaras so-
ran felvételt nyert.

6.1. A be nem iratkozott hallgat6 a tanulményok megkezdésére a jogot elveszti.

Nftv 42. § (4) Aki a felsGoktatasi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, beiratkozassal hallgatoi jogviszonyt 1étesithet.
(5) A hallgatoi jogviszony fennallasa alatt (ijabb beiratkozasra nincs sziikség. A hallgatonak az intézményi sza-
balyozasban meghatarozottak szerint — a képzési idészak megkezdése elétt — be kell jelentkeznie az adott

képzési idészakra. Nem jelentkezhet be az a hallgato, aki a lejart fizetési kotelezettségeinek nem tett eleget.

6.2. Az egyetemen a hallgatoi jogviszony alatt a tanulmanyok folytatasa szandékanak mindsiil, ha a hallgato
a szakjahoz tartozo kurzusok koziil legalabb egy kredit értékiit felvesz a kurzusfelvételi idoszak végéig.
Ezen feltétel nem teljesiilése kdvetkezményeként a hallgatdi jogviszonya az adott félévben sziinetel.

Ha a koltségtéritéses/onkoltséges hallgatd fizetési kotelezettségének nem tesz eleget a kurzusfel-
vételi id6szak végéig, illetve ha nem rendelkezik a fizetés halasztasara beadott kérelemmel, akkor
hallgatodi jogviszonya az adott képzési iddszakban sziinetel.

A kurzusfelvételi idészak (az ETR rendszerében torténd jelentkezés) legfeljebb a szorgalmi id6-
szak kezdetét megel6z6 2 héttdl a szorgalmi idészak kezdete utani masodik hét végéig tart.

Nftv 45. § (1) Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kdvetkezd képzési id6szakban hallgatoi kotelezettségének nem kivan eleget
tenni, illetve, ha a hallgatd a soron kovetkezd képzési idészakra nem jelentkezik be, a hallgatoi jogviszonya
sziinetel. A hallgatdi jogviszony egybefiiggd sziineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A
hallgato, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint tobb alkalommal is élhet a hallgatoi
jogviszonyanak szlineteltetésével.

(2) Az intézmény a hallgato kérelmére engedélyezheti a hallgatdi jogviszony sziinetelését
a) az (1) bekezdésben meghatarozottnal hosszabb, egybefliggd id6tartamban is vagy
b) az intézményi szabalyzat erre vonatkozd megengedd rendelkezése hianyaban az els6 félév teljesitése elbtt
is,
feltéve, hogy a hallgatd a hallgatdi jogviszonybol ered6 kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség
vagy mas varatlan ok miatt, 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni.
(3) Sziinetel a hallgatoi jogviszony, ha a hallgatot fegyelmi biintetésként eltiltjak a tanulmanyok folytatasatol.

6.3. A hallgatdo a megkezdett aktiv félév helyett passziv félévet vehet igénybe. A passziv félévet a
kari Tanulmanyi Osztalynak a Moduloban kell bejelenteni.
Az igénybevett passziv félévek Osszes szama nem lehet tobb, mint a szak képzési ideje, osztatlan
képzésben legfeljebb 6 félév.

6.4. A hallgato tanulményainak elsd félévében kiilonds méltanylast érdemld okra hivatkozva passziv
félévet kérhet, amelyet a kurzusfelvételi idoszak végéig benyujtott kérelemre a kari Tanulmanyi
Bizottsag engedélyezhet.
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6.5. Azt a hallgatot,

a) akinek hallgatoi jogviszony allapota a kurzusfelvételi idészak végéig nem aktiv, és

b) nem jelentett be sziineteltetést (passziv félévet), és

c) az onkoltség/koltségtérités elsd részletét nem fizette be,

d) nincs engedélye fizetési halasztasra vagy fizetési halasztas, kedvezmény iranti kérelmének
elbirdlasa eredményteleniil lezarult (kérelmének elbirdlasa nincs folyamatban), a Szegedi
Tudomanyegyetem (a kari Tanulmanyi Osztaly) legkés6bb a szorgalmi idészak 3. hetének
végéig felszolitja statuszanak 2 héten beliili rendezésére. Ha a hallgato a felszolitasra nem
valaszol, a szorgalmi idészak 5. hetének végén ,,passziv — nem bejelentett” statuszba keriil, és
Osszes felvett kurzusa torlodik.

6.6. Amennyiben a hallgaté sziilés, tovabba baleset, betegség vagy mas varatlan ok miatt, 6nhibajan
kiviil kényszeriil tanulmanyainak sziineteltetésére, kérvényezheti azt az adott félévi vizsgaiddszak
megkezdéséig. Ekkor a hatdrozatban rendelkezni kell az elvégzett szorgalmi idészak késobbi be-
szamithatosdganak lehetdségérdl vagy torlésérdl.

Nftv 59. § (1) Megsziinik a hallgatéi jogviszony,

a) ha a hallgatot masik felsdoktatasi intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) ha a hallgaté bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatoi jogviszonyat, a bejelentés napjan,

) ha a hallgaté nem folytathatja tanulmanyait magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzésben, és
onkoltséges képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyu tovabbképzés, felsdoktatasi szakképzés esetén az utolsd kép-
z¢si 1d6szakot kovetd elsé zardvizsga-idoszak utolsd napjan, illetve a doktori képzés képzési idejének
utolsé napjan,

e) felsGoktatasi szakképzésben, ha a hallgatd tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt,
¢és a felsdoktatasi intézményben nem folyik masik, megfeleld felsGoktatasi szakképzés, vagy a hallgatd
nem kivan tovabbtanulni, illetve a tovabbtanuldshoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb,
a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

f) ha a hallgat6 hallgatoi jogviszonyat — fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgaté eredménytelen felszoli-
tasa és a hallgato szocialis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott don-
tés jogerdre emelkedésének napjan,

0) a kizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,

h) ha a hallgatoi jogviszony létesitéséhez eldirt e torvényben meghatarozott feltétel a tovabbiakban mar nem
all fenn, az ennek targyaban hozott megsziintetd dontés jogerére emelkedésének napjan.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem szlinik meg az alapképzésben részt vevd hallgato hallga-
toi jogviszonya, ha az alapfokozat megszerzését kovetden a soron kovetkezd félévre mesterképzésre felvételt
nyert.

(3) A fels6oktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatéi jogviszo-
nyat, aki
a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban valé el6érehaladas-

sal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kovetden harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kdvetkez6 tanulmanyi félévre,

C) a hallgatdi jogviszony sziinetelését kovetden nem kezdi meg tanulmanyait,

feltéve, hogy a hallgatot elézetesen irasban felhivtak arra, hogy kotelezettségének a megadott hatariddig te-
gyen eleget és tajékoztattak a mulasztas jogkdvetkezményeirdl.

(4) A felsboktatasi intézmény egyoldalii nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgat6i jogviszo-
nyat, akinek az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétl6 javitd vizsgainak Gsszesitett szama eléri
az Otot.

6.7. Az egyetem egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatoi jogviszonyat,
aki egymast kovetden harmadik alkalommal nem jelentkezett be a kdvetkezd tanulmanyi félévre
(a harmadik félév kurzusfelvételi id6szakanak végéig). A hallgatot legkésobb a harmadik félév
kurzusfelvételi idoszakanak végéig a visszaigazolast lehetdvé tevé modon, a kdvetkezményekre
valo figyelmeztetés €s hataridd tlizése mellett irdsban fel kell szo6litani aktiv félév igénybevételére,
majd a jogviszonyt megszilintetd hatarozatot meg kell kiildeni a megfelel6 dokumentumok csato-
lasaval. A felszolitas az ETR rendszerén keresztiil, valamint irdsban személyesen atadott vagy tér-

tivevényesen feladott levél utjan torténik.
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6.8. A 2012-2013. tanév elott felvételt nyert hallgatokra a 2005. évi CXXXIX. torvény 76. § (2) vo-
natkozik:

Ftv 76. § (2) A felsdoktatasi intézmény egyoldalt nyilatkozattal is megsziintetheti annak a hallgatonak a hallgatoi jogvi-

szonyat, aki

a) atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban valo6 elérehaladassal
kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kdvetd két alkalommal nem jelentkezett be a kdvetkez6 tanulmanyi félévre,

) a hallgatoi jogviszony sziinetelését kovetéen nem kezdi meg tanulmanyait, feltéve minden esetben, hogy a
hallgatot — legalabb két alkalommal — irdsban felhivtak arra, hogy kdtelezettségének a megadott hatariddig
tegyen eleget és tajékoztattak a mulasztas jogkdvetkezményeir6l.

Nftv 48. § (2) A fels6oktatasi intézmény tanévenként koteles Onkoltséges képzésre atsorolni azt a magyar allami
(rész)odsztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatot, aki az utolsd két olyan félévben, amelyben
hallgat6i jogviszonya nem sziinetelt, nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben el6irt kreditmennyi-
ség Otven szazalékat, illetve az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban ajanlott tanulmanyi atla-
got.

6.9. A hallgaté nem folytathatja allamilag tdmogatott képzésben a tanulmanyait, és koltségtérité-

ses/onkoltséges statuszba kell sorolni, ha az utols6 két bejelentkezett félévében nem teljesitette az
ajanlott tantervében eldirt éves kreditmennyiség legalabb 50%-at.
A tavaszi félévben kivételes tanulményi rend engedéllyel rendelkezd hallgatok koziil az Erasmus
¢s mas kiilfoldi részképzésen 1évé hallgatok feltételesen kerlilnek atsorolasra, amennyiben a Vvizs-
gaikat késobb teszik le, mint az atsorolds. Az index lezarasa utan kérhetik visszavételiiket allami
Osztondijasnak, amennyiben annak feltételei fenndllnak.

Nftv 48. § (3) Ha a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatoi 1étszamkeretre felvett hallgatonak a tanulmanyai
befejezése eldtt megsziinik a hallgatéi jogviszonya, vagy a hallgatd a tanulmanyait barmely okbol onkoltsé-
ges formaban folytatja tovabb, helyére — ilyen iranyu kérelem esetén — a felsdoktatasi intézményben 6nkolt-
séges formaban tanulmanyokat folytato hallgatd 1éphet. Az atsorolasrol a felsdoktatasi intézmény a magyar
allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésre atsorolasat kérd onkoltséges hallgatok tanulmanyi teljesitmé-
nye alapjan dont.

6.10. Megiiriilt allamilag tamogatott 1étszamkeretre az vehetd at, aki az utolsé két aktiv félévben telje-

sitette az ajanlott tantervében eldirt éves kreditmennyiség legalabb 50%-at, és az Gsszesitett kor-
rigalt kreditindex alapjan l1étrehozott rangsor elején van (l1asd: atsorolési szabalyzat).

6.11. Az allamilag tdmogatott félévek szamitasanak maodja:

Nftv 47. § (1) Egy személy — felsdoktatasi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben dsszesen — tizenkét féléven
at folytathat a felsdoktatasban tanulmanyokat magyar allami (rész)osztondijas képzésben (a tovabbiakban:
tamogatasi id6). A tdmogatasi id6 legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgatd osztatlan képzésben vesz részt és
a képzési kovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz félévet.

(2) A doktori képzésben részt vevd hallgatd tamogatasi ideje legfeljebb hat félév.

(3) Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehetd tamogatasi id6 legfeljebb két félévvel lehet
hosszabb, mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Az adott szak tamogatasi idejébe az azonos szakon ko-
rabban igénybe vett tamogatasi id6t be kell szamitani. Ha a hallgaté az igy meghatarozott tamogatasi id6
alatt az adott fokozatot (oklevelet) nem tudja megszerezni, a tanulmanyait e szakon Onkoltséges képzési
formaban folytathatja akkor is, ha az (1) bekezdés szerinti tdimogatasi id6t egyébként még nem meritette ki,
feltéve, hogy az intézmény rendelkezik szabad kapacitassal.

(4) A fogyatékossaggal €16 hallgatd tamogatasi idejét a felsdoktatasi intézmény legfeljebb négy félévvel meg-
novelheti.

(5) A hallgaté altal igénybe vett timogatasi idének mindsiil minden olyan félév, amelyre a hallgato bejelentke-
zett.

(6) A tamogatasi id6 szamitasakor nem kell figyelembe venni
a) a megkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak fel nem rohaté ok miatt nem sikertilt

befejezni a félévet,
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b) a timogatasi id6 terhére teljesitett félévet, ha megsziint a felsGoktatasi intézmény anélkiil, hogy a hallgatd
a tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik felsGoktatasi intéz-
ményben folytatni,

C) azt a félévet sem, amelyet tanulmanyai folytatasanal a felsGoktatasi intézmény a megsziint intézményben
befejezett félévekb6l nem ismert el.

(7) A magyar allami (rész)osztondijjal tiamogatott képzésben valo részvételt nem zarja ki a felsGoktatasban szer-
zett fokozat ¢és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar 4allami
(rész)odsztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozé tovabbi (parhuza-
mos) képzés folytatdsa esetén a tdmogatdsi idébdl félévente a parhuzamosan folytatott allami
(rész)osztondijjal tamogatott képzések szamanak megfeleld szamu félévet le kell vonni.

(8) Ha a hallgato kimeritette az e §-ban meghatarozottak szerint rendelkezésére allo timogatasi id6t, csak 6n-
koltséges képzési formaban folytathat tanulmanyokat a felsdoktatasban.

A 2012-2013. tanév el6tt felvételt nyert hallgatokra az alabbi szabalyok [Ftv 55. § (2)—(4), 56. § (2)-

(3)] vonatkoznak:

Ftv 55. § (2) Egy személy tizenkét féléven at folytathat a felsGoktatasban tanulmanyokat allamilag timogatott képzésben (a
tovabbiakban: tamogatasi id6), beleértve a felsdfoku szakképzést is. A fogyatékossaggal €16 hallgatod tamogatasi
ideje négy félévvel megndvelhetd. A tdmogatasi idobe be kell szamitania megkezdett allamilag tamogatott fél-
évet is, kivéve, ha betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak fel nem rohatéd ok miatt nem sikertilt befejezni a fél-
évet. A tdmogatasi id6 szamitasanal figyelmen kiviil kell hagyni a timogatasi id6 terhére teljesitett félévet, ha
megsziint a felsdoktatasi intézmény anélkiil, hogy a hallgat6 a tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy
tanulmanyait nem tudta masik felsdoktatasi intézményben folytatni. Figyelmen kiviil kell hagyni azt a félévet is,
amelyet tanulmanyai folytatasanal a felsdoktatasi intézmény a megsziint intézményben befejezett félévekbol
nem ismert el. A tamogatasi id6 legfeljebb két félévvel megnd, ha a hallgatd egységes, osztatlan képzésben vesz
részt, és a képzési kovetelmények szerint a képzési id6 meghaladja a tiz félévet. A részidés képzés ideje és a
tavoktatas ideje legfeljebb négy félévvel meghosszabbithatd. A doktori képzésben részt vevo hallgato tdmogata-
si ideje legfeljebb tovabbi hat félévvel meghosszabbithat. Az allamilag tamogatott képzésben vald részvételt
nem zarja ki a felsdoktatasban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal a megkotéssel, hogy aki allami-
lag tamogatott képzésben valamely képzési ciklusban végbizonyitvanyt szerzett, ugyanabban a képzési ciklus-
ban nem vehet részt allamilag tamogatott képzésben. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a fels6foku szakképzés
tekintetében is.

(3) Ha a hallgat6 kimeritette a — (2) bekezdésben meghatarozottak szerint — rendelkezésére allo tamogatasi id6t,
csak koltségtéritéses képzési formaban folytathat tanulmanyokat a felsoktatasban.

(4) Az adott képzéshez rendelkezésre allo tamogatasi 1d6 legfeljebb két félévvel lehet hosszabb, mint az adott ta-
nulmanyok képzési ideje. Ha a hallgat6 a tAmogatasi id6 alatt nem tudja befejezni tanulmanyait, azt koltség-
téritéses képzési formaban folytathatja.

Ftv 56. § (2) A koltségtéritéses képzésben a tanulmanyi félévek szama nem korlatozott. A hallgaté azonban jogszabalyon
alapuld juttatast, kedvezményt, szolgaltatast nem vehet igénybe, ha a felsoktatasi intézményben megkezdett
féléveinek a szama — beleértve az allamilag tdmogatott képzés idejét is — meghaladja a tizenhat félévet. Nem
kell alkalmazni ezt a rendelkezést annal, aki a hallgatoi jogviszonya megsziinését kovetd 6t év eltelte utan 1é-
tesit 0j hallgatdi jogviszonyt.

(3) A tamogatasi id0, illetve a koltségtéritéses képzéshez rendelkezésre alld id6 szamitasakor egy félévként kell
nyilvantartani, ha a hallgaté — az els6ként megkezdett képzésének legkés6bb harmadik félévében létesitett
tovabbi (parhuzamos) hallgatdi jogviszonyara tekintettel —

a) egyidejiileg tobb felsdoktatasi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban, illetve ha
b) ugyanabban a felsdoktatasi intézményben egyidejiileg tobb szakképzettség, szakképesités megszerzésére
késziil fel.

6.12. Az Egyetem — érvényes bejelentkezés és a fizetési kotelezettség teljesitése esetén — azon hallga-
tonal, aki tanulmanyait 2008. szeptember 1. el6tt elkezdte, nem korlatozza a hallgatdi jogvi-
szonnyal igénybe vehetd aktiv €s passziv félévek szamat.

Nftv 111. § (4) A felséoktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: 2005. évi felsdoktatasi térvény) 106.
§ (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett, inditott képzések elsé évfolyamara 2012 szeptemberét kove-
téen nem vehetd fel hallgatd. A megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett kifuté rendszerben — de
legfeljebb a 2016/2017-es tanévben — fejezhetSk be.
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7. Tantargyak felvétele

Nftv 49. § (2) A hallgato részére biztositani kell, hogy tanulmanyai soran az oklevél megszerzéséhez eldirt dsszes kredit leg-

alabb ot szazalékaig, az intézmény szervezeti s milkddési szabalyzata alapjan szabadon valaszthato targyakat
vehessen fel — vagy e targyak helyett teljesithetd dnkéntes tevékenységben vehessen részt —, tovabba az 6sszes
kreditet legalabb husz szazalékkal meghalad6 kreditértéki tantargy koziil valaszthasson. Biztositani kell, hogy
a hallgat6 egyéni tanulmanyi rendjében — kiilon 6nkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkiil — az Ssszes eldirt
kreditet tiz szazalékkal meghalado kreditértékii targyat vehessen fel.

(3) A hallgatd a tanulmanyaihoz tartozé tantargyakat annak a felsGoktatasi intézménynek, amellyel hallgatoi
jogviszonyban all, masik képzésében, tovabba mas fels6oktatdsi intézményben mint vendéghallgatd is felve-
heti.

(7) A 49. § (3)—(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizs-
gaszabalyzatban kell szabalyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgatdé a végbizonyitvany (abszolutérium)
megszerzéséhez — a felsdoktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi tanulmanyok, tovabba az el6-
zetesen megszerzett tudas kreditértékként valo elismerése esetén is — a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat sze-
rinti kreditet, de legalabb a képzés kreditértékének harmadat az adott intézményben koteles teljesiteni.

Nftv 82. § (2) A felséoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata az ugyanabbol a tantargybol tett harmadik és to-

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

vabbi vizsgat, eldadasok, szeminariumok, konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt
felvételét, a téritési és juttatasi szabalyzata a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott kotelezettség
elmulasztasat vagy késedelmes teljesitését fizetési kotelezettséghez kotheti.

A targyak (kurzusok) felvétele az ETR kurzusfelvételi rendszerében vagy a kari tanulmanyi oszta-
lyokon torténik.

A karok — tovabbi feltételekkel vagy anélkiil — lehetdvé tehetik targyak meghirdetését, tanora tar-
tasa nélkiil, olyan hallgatok szamara, akik a targyat ismétlik. A csak vizsgara folvett targy is bele-
szamit a targyfelvételek szamaba (7.3. pont).

Egy targy (illetve a neki megfeleld kurzus) — annak nem teljesitése esetén — a tanulméanyok ideje
alatt harom alkalommal vehet6 fel.

Ha a két kurzusfelvétel soran a hallgato (aki tanulmanyait a 2012-13. tanévben vagy azutan kezd-
te) a hat vizsgaalkalmat elhasznalta, harmadik kurzusfelvételre nincs lehetdsége.

A hallgaté a szakjan egy félévben maximum 45 kredit erejéig vehet fol targyakat.

Egy kotelezd tantargy meghirdetésénél mindenképpen biztositani kell, hogy a mintatanterv szerint
halado hallgatok a kurzust fel tudjak venni.

8. Tanulmanyi kotelezettségek, ismeretellenorzés

Nftv 49. § (4) A felsGoktatasi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatoi tanulmanyi rend Osszeallitasdhoz. A felsGoktatasi

intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgatd szdmot adhasson tudasardl, és a sikeres vagy sikertelen
szamonkeérést megismételhesse tigy, hogy a megismételt szamonkeérés elfogulatlan lebonyolitasa €s értékelése biz-
tositott legyen.

(7) A 49. § (3)—(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és vizs-
gaszabalyzatban kell szabalyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgatd a végbizonyitvany (abszolutorium)
megszerzéséhez — a felsdoktatasi intézményben folytatott, illetve mas korabbi tanulmanyok, tovabba az el6-
zetesen megszerzett tudas kreditértékként valo elismerése esetén is — a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat sze-
rinti kreditet, de legalabb a képzés kreditértékének harmadat az adott intézményben koteles teljesiteni.

VHR 7. § (1) A felséoktatasi intézmény a beiratkozaskor atadja a hallgatonak a tanulmanyai folytatasahoz, megtervezésé-

hez sziikséges adatokat tartalmazo tajékoztatot.

(2) Egy tanév két képzési id6szakbol, azaz két félévbol all.

(3) A képzési idészak szorgalmi és vizsgaidészakbol all. A hallgaté teljesitménye a képzési idészak teljes ideje
alatt értékelhetd.
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(4) A hallgato teljesitményének értékelése lehet:
a) otfokozatt: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) mindsités,
b) haromfokozatu: jol megfelelt (5), megfelelt (3), nem felelt meg (1) mindsités,
) a felsGoktatasi intézmény altal bevezetett, a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban rogzitett mas értékelési
rendszer, amennyiben az biztositja az 6sszehasonlithatosagot.

VHR 10. § (1) A felséoktatasi intézmény a szorgalmi idészak megkezdésekor a tanulmanyi tajékoztatéjaban koteles — a

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

helyben szokasos médon — nyilvanossagra hozni a képzési id6szak ismeretellendrzési formait €s azok iite-

mezését, tovabba a vizsgaiddszak rendjét, igy kiilondsen a kezdd- és zardnapot. A felsGoktatési intézmény —

a helyben szokasos mdodon — kételes nyilvanossagra hozni a szorgalmi id6szak vége el6tt legalabb harom

héttel az egyes vizsgdk napjait, a vizsgdztatasban kozremitkodok nevét, a jelentkezés idejét és modjat, a

vizsgaeredmények kozzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehetdségét.

(2) A fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban hatarozza meg

a) a képzési iddszakokat és azok belsd litemezésének rendjét, a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének
szabalyait, az ismeretek ellendrzésének és értékelésének maodjat,

b) a vizsgakra torténd jelentkezésnek, a vizsgak megszervezésének és lebonyolitasanak rendjét, valamint

) azt, hogy hany mintatanterv szerinti kreditet kell sszegytijtenie és milyen tanulmanyi atlagot kell elér-
nie a hallgatonak ahhoz, hogy tanulmanyait a magyar allami (rész)dsztondijas képzésben folytathassa.

A tanulményi kotelezettségeket, teljesitésiik formait, az ismeretellendrzés rendszerét és formait, a
tanulmanyi kotelezettségek elmulasztasa esetén annak kdvetkezményeit, potlasdnak modjait €s
formait, a vonatkozé jogszabalyok, a képesitési és kimeneti kovetelmények, jelen szabalyzat és a
képzési tervek hatarozzak meg. Fegyelmi vétséget kovet el az, aki sulyosan €s vétkesen megszegi
a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban foglaltakat.

Az egyes képzésekre vonatkozo képzési tervek tartalmazzak legalabb:
— a tantargyi kovetelményeket és tantargyi programokat
— a végzettség megszerzéséhez szlikséges egyéb tanulmanyi kovetelményeket.

A képzési terveket és a mintatanterveket a hallgatok szamara kozz¢ kell tenni.
A targy oktatasaért felelds tanszék, illetve oktatd legkésdbb a szorgalmi iddszak masodik hetének

végéig a hallgatok szamara kozzéteszi a tantargyi kovetelményeket, a tantargyi tematikat és a
vizsgdztatas modjat az ETR annotéciods feliiletén.

9. Felmentés egyes tanulmanyi kotelezettségek teljesitése aldl

Kivételes tanulmanyi rend

9.1.

9.2.

A Kar a hallgatonak kérelemre kivételes tanulmanyi rendet engedélyezhet, ha a hallgaté méltany-
lando okbol nem tud a tantervben eldirt modon tanulmanyi kotelezettségének eleget tenni. A Kivé-
teles tanulmanyi rend — feltételes vagy feltétel nélkiili — felmentést jelenthet tobbek kozott a kote-
lez6 foglalkozasok latogatasa, vizsgdk vizsgaiddszakon beliil torténd teljesitése aldl, lehetéséget
nyujthat évkozi kotelezettségek szokdsostol eltérd teljesitésére vagy azok kivaltasara. A kivételes
tanulmanyi rend nem jelenthet felmentést a képesitési kovetelményekben foglaltak, félév- vagy
évzard szamonkérés, vizsga, zarovizsga (vagy annak egy része) letétele, szakdolgozat megirasa €s
megvédése alol. A kivételes tanulmanyi rend targyanként kiilon feltételhez kotheto.

A hallgat6 az egyetemen folytatott tanulmanyai soran, egy szakon legfeljebb két félévben folytat-
hatja tanulmanyait kivételes tanulmanyi rend szerint.
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Felmentés vizsga letétele alol jegymegajanlas utjan

9.3.

9.4.

10.
tanulmanyokra tekintettel

A targy oktatasaért és a szamonkérésért felelos oktatd a hallgatot jegymegajanlas utjan egyénileg
mentesitheti a szamonkérés aldl az oktatdsi iddszakban tandran, gyakorlaton nytjtott teljesitmé-
nye, tudomanyos diakkori munkaja alapjan. A felmentés nem terjedhet ki szigorlat, zarovizsga,
alapvizsga, vagy annak egy részének letétele aloli mentesitésre.

Szakdolgozat irdsa aloli mentesség kiilon kérelemre, a megfelelé dokumentumok benytjtasa utan
— a az illetékes tanszék javaslatara — dékani dontés alapjan lehetséges. Ennek feltételeit a Karok
sajat hataskoriikben szabalyozzak.

A jegymegajanlas 6tfokozati érdemjegynél csak jeles vagy jo mindsitésre, haromfokozati mind-
sitésnél csak jol megfelelt mindsitésre vonatkozhat.

Felmentés egyes tanulmanyi kotelezettségek alol el6zo6

A kreditatvitel

10.1

10.2
10.3

10.4.

. A kari kreditatviteli bizottsag kérelemre elismerhet eldzetesen megszerzett hallgatoi tudast egyes

tantervi kovetelmények teljesitéseként, e kovetelmények teljesitéséért jard kredit megadasaval. Két
ismeretanyagot egyenértéklinek kell tekinteni, ha az ismeretanyagok kozotti egyezés legalabb
75%-0s. A beszamitott tudds forrasai lehetnek eldzetesen teljesitett egyes targyak, egyes modu-
lok, egész képzések, vagy egyéb modon megszerzett ismeret, mig a kreditatvitel iranyulhat egyes
targyakra, egyes tantargycsoportokra, egyes modulokra vagy mas tanulmanyi kdvetelményekre.

. Kreditatvitelre nincs lehetdség szakdolgozat esetén.

. A kivéltando tantargy kreditpontjaként az adott szak tantervében a megfeleld ismeretanyagra

vonatkozo kreditpontot, osztalyzatként a teljesitett tantargy osztalyzatat kell elfogadni; tobb tel-
jesitett tantargy esetén ezek osztalyzatabol a Kreditatviteli Bizottsag allapitja meg az osztalyza-
tot.

Megel6z6 tanulmanyok alapjan kreditatvitellel elfogadott kredit és osztalyzat az adott félév atla-
gaba nem szamit bele, és nem lehet figyelembe venni a az atsorolas alapjaul szolgalo kredittelje-
sitmény szempontjabol sem. Az eldirt kreditteljesitmény egyedileg keriil meghatarozasra, melyet
a hallgat6 a dinamikus tantervben kovethet.

Nftv 113. § (3) A felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)—(6) bekezdése alapjan, hogy a

11.

felsGoktatasrol szolo 1993. évi torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az
e torvény alapjan induld képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek Gsz-
szevetését el kell végezni, fliggetleniil attol, hogy a hallgatdé a korabbi oklevél megszerzéséért folytatott ta-
nulmanyai soran kreditrendszer(i képzésben vagy nem kreditrendszerti képzésben vett részt.

Parhuzamos képzés, vendéghallgato, részismeretek szerzésére
iranyulé képzésben részt vevo hallgato

Nftv42.§ (1) A hallgato

a) a tanulményaihoz kapcsolodo résztanulmanyok folytatasa céljabol masik felsGoktatasi intézménnyel ven-
déghallgatdi jogviszonyt 1étesithet,

b) kérheti atvételét azonos, illetve masik felsdoktatasi intézmény ugyanazon képzési teriilethez tartozo szak-
jara.
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(2) A felséoktatasi intézmény a vele hallgatoi jogviszonyban nem allo fels6foku végzettségii személyeket — részisme-
reti képzés céljabol — hallgatoi jogviszony keretében, az intézmény barmely kurzusara, moduljara — kiilon felvételi
eljaras nélkiil — onkoltséges képzésre felveheti. Az intézmény a tanulmanyi teljesitményrdl igazolast koteles kialli-
tani. Az elvégzett kurzus, modul teljesitése fels6fokll tanulméanyokba a kreditatvitel szabalyai szerint beszdmithato.

(3) Az (1)—(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogadd felsdoktatasi intézmény
hatarozza meg.

(4) Aki a fels6oktatasi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, beiratkozassal hallgatoi jogviszonyt 1étesithet.

Nftv 47. § (7) A magyar allami (rész)dsztondijjal tamogatott képzésben valo részvételt nem zarja ki a felsGoktatasban szer-

11.1.

11.2.

11.3.

zett fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar allami
(rész)osztondijas képzésben tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozé tovabbi (parhuza-
mos) képzés folytatdsa esetén a tdmogatdsi idobdl félévente a parhuzamosan folytatott allami
(rész)osztondijjal tamogatott képzések szamanak megfeleld szamu félévet le kell vonni.

A hallgat6 a képzési tervben szerepld targyat az egyetem mas karan, illetve mas intézményben
(vendéghallgatdi jogviszony keretében) is felveheti. Az ily modon teljesitett targy illetve meg-
szerzett tudas elismerése a képzésért felelos kar kreditatviteli eljarasa ala esik, és annak megfele-
16en szamithat be a hallgatd tanulmanyi kotelezettségének teljesitéseként.

Az SZTE hallgatoja vendéghallgatoi jogviszonyt akkor 1étesithet, ha ahhoz az a kar, amellyel a hall-
gatd hallgatoi jogviszonyban all, engedélyezi. Az engedélyt a kar akkor tagadhatja meg, ha a ven-

déghallgatoi jogviszony keretében szerzett krediteket nem tudja beszamitani a hallgaté tanulmanyai-
ba.

Az alap, vagy mesterképzésben, illetve ennek megfelelé korabbi képzésben fokozatot és szak-

képzettséget szerzettek felvehetok részismeretek megszerzésére iranyuld képzés keretében az

egyetem képzési programjaban szerepld képzésekre, amennyiben teljesitették az egyetem hon-

lapjan kozz¢ tett egyéb beiratkozési feltételeket is.

— A hallgatoi  koltségtéritéses/onkoltséges jogviszony kiilon felvételi eljaras nélkiil,
beiratkozassal jon létre és legfeljebb egy alkalommal, két félév id6tartamra 1étesitheto.

— A képzés befejezését kovetden a hallgatonak a megszerzett ismeretekrdl a kar kreditigazolast allit
ki.

— A részismeretek megszerzésére iranyuld képzésbe felvett hallgatd nem jogosult tovéabbi
parhuzamos, vagy vendéghallgatdéi jogviszony Iétesitésére, atvétel kezdeményezésére,
tamogatott képzésre atjelentkezni, 6nhibdjan kiviili esetet kivéve jogviszonyat sziineteltetni.

12. A vizsgaid6szak

VHR 9. § (1) A vizsgat oly modon kell megszervezni, hogy minden érintett hallgatd jelentkezni tudjon és vizsgazhasson. A

felsdoktatasi intézménynek biztositania kell, hogy az adott képzési idészakban a hallgato a vizsgat megismé-
telhesse (a tovabbiakban: javitovizsga).

(2) Ha a sikertelen vizsgat kovetd javitovizsga nem volt sikeres, és a vizsgan, valamint a javitovizsgan ugyanaz
az egy személy vizsgaztatott, a hallgato kérésére biztositani kell, hogy az ismétld javitovizsgat masik oktato
vagy vizsgabizottsag el6tt tehesse le.

(3) A vizsgardl vald tavolmaradas esetén a hallgato tudasa nem értékelhetd. A vizsgarol tdvol maradt hallgatét a
felsGoktatasi intézménynek — a téritési szabalyzataban meghatarozott modon — a felmeriilt koltségek megfi-
zetésére kell koteleznie, ha a hallgaté nem igazolja, hogy tdvolmaradasa indokolt volt.

VHR 10. § (1) A fels6oktatasi intézmény a szorgalmi idészak megkezdésekor a tanulmanyi tajékoztatdjaban koteles — a

helyben szokasos moédon — nyilvanossagra hozni a képzési idészak ismeretellenérzési formait és azok {ite-
mezé€sét, tovabba a vizsgaiddszak rendjét, igy kiilondsen a kezdd- és zaronapot. A felsGoktatasi intézmény —
a helyben szokasos modon — kdteles nyilvanossagra hozni a szorgalmi idészak vége eldtt legalabb harom
héttel az egyes vizsgak napjait, a vizsgaztatasban kozremiikodok nevét, a jelentkezés idejét és modjat, a
vizsgaeredmények kozzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehetoségét.
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12.1.

12.2.

12.3.

A csak vizsgara meghirdetett kurzusok hallgatéi vizsgat tehetnek a szorgalmi idészakban is, az
oktatoval (vizsgaztatoval) vald egyeztetés utan.

Vizsgaiddszakon kiviili egyéb vizsgazast a kar vezetdje kivételesen, kiilonds méltanyossagbol,
kérelemre, egyénileg engedélyezhet.

A vizsgaiddszakon kiviili vizsgakat az ETR-be a tényleges idéponttal kell bejegyezni.

A Kkar a szorgalmi id6szak megkezdésekor a tanulmanyi tajékoztatdjaban koteles — a helyben
szokésos modon — nyilvadnossagra hozni a képzési idOszak ismeret-ellendrzési formadit és azok
litemezEsét, tovabba a vizsgaiddszak rendjét. A kar az elektronikus tanulményi rendszerben kote-
les nyilvanossagra hozni a szorgalmi idészak vége elott legalabb harom héttel az egyes vizsgak
napjait, a vizsgaztatasban kozremiikodok nevét, a jelentkezés idejét és modjat, a vizsgaeredmé-
nyek kozzétételének napjat, a vizsgaismétlés lehetdségét.

A kar koteles

— olyan szadmban ¢és Iétszamkeretben biztositani vizsganapokat, hogy legalabb a vizsgdzok
Osszlétszama + 50% szamu vizsgahely biztositott legyen minden targybol a vizsgaidészakban
az els6 vizsga letételére.

— tantargyanként hetente legalabb egy vizsganapot meghirdetni. A karok ennél tobb heti
kotelezd vizsganapot is eldirhatnak.

13. A vizsgaztatas rendje

13.1.

13.2.

13.3.

A vizsga lehet szobeli, irdsbeli, és gyakorlati, illetve allhat irdsbeli, szobeli, illetve gyakorlati
részbdl. A szobeli vizsgak nyilvanosak.

Az egyetemen a vizsgahalasztdsra mod van a vizsgdrol torténd lejelentkezéssel. A lejelentkezés
lehetésége megsziinik 24 6raval a vizsga kezdete el6tt, a feljelentkezést 24 6ran beliil is lehet en-
gedélyezni. A vizsgérdl lejelentkezett hallgatod feleldssége, hogy tovabbi vizsgalehetdséget sze-
rezzen. A karokon olyan esetekben, amikor a vizsga szervezési koriilményei indokoljak (pl.
sportrendezvény, hangverseny, zardtanitas stb.) megtilthat6 a vizsgat felvett hallgato lejelentke-
zése. llyen esetben az adott kurzus ismertetdjében erre a koriilményre a hallgatok figyelmét fel
kell hivni.

A szobeli vizsgak érdemjegyét aznap, az irasbeli vizsgak érdemjegyét legkés6bb a vizsga letétel-
ét kovetd harmadik naptari nap (amennyiben az munkasziineti nap, az azt kovet6 elsé munkanap)
16 oraig koteles a vizsgaztatod tanszék a hallgatd tudomésara hozni. A karok ennél rovidebb 1d6-
tartamot is meghatarozhatnak.

Az érdemjegy nem nyilvanos adat.

Az irasbeli értékelést, a megoldokulcsot, az értékelés szempontjait a vizsgaztatonak a hallgatok
tudomasara kell hoznia és biztositani kell a dolgozatba valo betekintést is.

VHR 9. § (3) A vizsgarol valod tavolmaradés esetén a hallgatd tudasa nem értékelhetd. A vizsgardl tavol maradt hallgatot a

13.4.

13.5.

felsGoktatasi intézménynek — a téritési szabalyzataban meghatirozott médon — a felmeriilt koltségek megfize-
tésére kell koteleznie, ha a hallgaté nem igazolja, hogy tavolmaradéasa indokolt volt.

A vizsgérdl valé nem engedélyezett tdvolmaradas elhasznélt vizsgaalkalomnak mindsiil, mellyel
a lehetséges vizsgaismétlések szdmat csokkenteni kell.

A vizsgakon ellendrizni kell a hallgatd személyazonossagat. A hallgaté figyelmét fel kell hivni a
vizsga megkezdése elott a vizsga tisztasdganak kovetelményeire. A vizsgan meg nem engedett
eszk6zok és modszerek hasznalata fegyelmi vétség. A TVSZ betartasa minden egyetemi polgar
kotelessége.
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13.6

Az egyetem a tanulmanyi rendszer (ETR) hasznalataval elektronikus leckekonyv vezetést alkal-

maz. Az alkalmazas soran

— az érdemjegyeket a 13.3. pont szerint koteles a vizsgaztatd a hallgatdé tudomésara hozni oly
modon, hogy rogziti az elektronikus rendszer (ETR) feliiletén, a szobeli vizsgak eredményét
legkésobb a vizsgat kovetd nap 12 oraig.

— a hallgatd ETR-bdl nyomtatott és a szobeli vizsgara magaval hozott kurzusteljesitési lapjan
(vagy a leckekonyvében) az oktato koteles az érdemjegyet rogziteni és aldirasaval ellatni,

— irasbeli érdemjegyek utolagos ellendrzésére a dolgozat szolgal, amelyen az értékelésnek vala-
mint az értékeld nevének és alairasanak szerepelnie kell,

— a vizsgaiddszak zarasat kovetd 14 napon keresztiil a hallgaté az ETR-ben szerepld értékelés
valodisagat vitathatja a kurzusért felelos egységnél. A kifogésolt értékelést a bemutatott kur-
zusteljesitési lap, illetve a dolgozatra irt jegy alapjan — ha a kifogas jogossagarol meggy6z6d-
tek — javitani kell. A javitast az oktato/tanszék végzi el. A hallgaté felszolalasanak vitatasa
esetén a kari tanulmanyi bizottsag dont. Jogsértés esetén a Hallgatoi iigyek jogorvoslati sza-
balyzatanak eljarasa szerint jogorvoslatot lehet eldterjeszteni.

— A hallgaté félévente egy alkalommal téritésmentesen kérheti a leckekonyvi adatokat is tartal-
mazo utolsé lezart féléves torzslap hitelesitett masolatat (az ETR-ben szerepld féléves torzs-
lapadatok hitelesitett nyomtatéasat).

14. A sikertelen vizsga ismétlése

Nftv 59. § (4) A felsGoktatasi intézmény egyoldali nyilatkozattal megsziinteti annak a hallgatonak a hallgatdi jogviszonyat,

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

akinek az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétld javitod vizsgainak dsszesitett szama eléri az 6tot.

A hallgat6 jogosult arra, hogy vizsgajat — annak sikertelensége esetén — ugyanazon vizsgaido-
szakon beliil megismételje. Az ismétlés idOpontja legkordbban a sikertelen vizsga napjat kovetd
harmadik munkanap lehet.

A sikertelen vizsga ugyanazon targybol az adott vizsgaidészakon beliil két alkalommal ismétel-
hetd meg, azzal a kiegészitéssel, hogy az a hallgato, akinek az adott vizsgaiddszakban egyetlen
sikertelen vizsgdja maradt — tanulmanyi osztalyi igazolas birtokaban — harmadik javitovizsgat te-
het.

Az ugyanazon targybol tett sszes javito és ismétlo javito vizsgak szama a 2012—13. tanévben és
utana kezdett hallgatok esetén legfoljebb 5 lehet.

Az ismétld javitovizsgat a hallgatd — kérelmére — bizottsag eldtt teheti le. A bizottsagot az illeté-
kes tanszék vezetdje allitja 0ssze. Bizottsag elott ismétld javitdovizsga is csak meghirdetett vizs-
gaalkalomkor tehetd le.

15. A sikeres vizsga megismétlése

A sikeres vizsga megismétlésére a felvett vizsgatargyak koziil kérelemre egy tantargybodl, egy alka-
lommal van mdéd az aktudlis vizsgaidészakon beliil. A vizsga teljesitéseként a javitovizsga eredménye
mindsiil akkor is, ha a hallgaté szamara ez a hatranyosabb. Elégtelenre mindsitett javitovizsgat koveto-
en ismétld javitovizsgat lehet tenni.
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16. A tanulmanyi eredmény Kiszamitasa

79/2006. Kormanyrendelet

24. § (3) Egy félévben a hallgato teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére a kreditindex, illetve a korrigalt
kreditindex alkalmas. A kreditindex szamitasanal a félévben teljesitett tantargyak kreditértékének és érdemjegy-
ének szorzataibol képezett Osszeget az atlagos eldrehaladas esetén egy félév alatt teljesitendd harminc kredittel
kell osztani. A korrigalt kreditindex a kreditindexbdl egy, a félév sordn teljesitett és az egyéni tanrendben vallalt
kreditek aranyanak megfeleld szorzotényezovel szamithatd. Az Osszesitett korrigalt kreditindex a hallgatd tobb
féléven keresztiili teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére szolgal. Az dsszesitett korrigalt kredit-
index szamitasa megegyezik a korrigalt kreditindex szamitasaval, azzal, hogy félévenkénti harminc kreditet és a
teljes iddszak alatt felvett és teljesitett krediteket kell figyelembe venni.

16.1. A tanulmanyi eredmény kiszdmitasa egyszerli vagy sulyozott atlaggal vagy kreditindex vagy
korrigalt kreditindex formdjaban torténik. A tanulmanyi eredményt két tizedesjegy pontossagig
kell kiszamitani.

16.2. A kreditrendszerii képzésben a hallgatd teljesitményének nyomon kdvetésére a tanulmanyok egy
félévnél hosszabb iddszakara vagy a tanulmanyok egészére szamitott (halmozott) sulyozott ta-
nulmdanyi atlag szolgal. A sulyozott tanulmanyi atlag szamitasanal az adott idészakban teljesitett
tantargyak kreditértékének és érdemjegyének szorzataibdl képzett Osszeget a teljesitett targyak
kreditjeinek 0sszegével kell osztani.

16.3. Egy félévben a hallgato teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére a kreditindex
illetve a korrigalt kreditindex is alkalmas. A kreditindex szdmitasanal a félévben teljesitett tan-
targyak kreditértékének és érdemjegyének szorzataibol képezett Osszeget az atlagos eldrehaladas
esetén egy félév alatt teljesitendd harminc kredittel kell osztani. A korrigalt kreditindex a kredit-
indexbdl egy, a félév soran teljesitett és az egyéni tanrendben vallalt kreditek aranyanak megfe-
lel6 szorzotényezovel szamithato.

16.4. A tanulmanyi 6sztondij elosztasahoz alkalmazott teljesitmény szamitasat a kari hallgatoi 6nkor-
manyzatok a fenti atlagszamitasi algoritmusok barmelyikének eredményére alapozhatjak.

17. A végbizonyitvany

Nftv 50. § (1) A felsGoktatasi intézmény annak a hallgatonak, aki a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és az
eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével — teljesi-
tette, €s az eloirt krediteket megszerezte, végbizonyitvanyt allit ki (abszolutorium).

17.1. A végbizonyitvanyt a kari vezetd irja ala.

17.2. A végbizonyitvany nem ad végzettséget és szakképzettséget. A végbizonyitvany kiadasarol a kar
a hallgat6 kérelmére igazolast allit ki.

18. A szakdolgozat, diplomamunka

A szakdolgozati és diplomamunka témak meghatarozadsanak modjat, tartalmi kovetelményeit, az érté-
kelés altalanos szempontjait, a beadas hataridejét a karok hatarozzdk meg ¢és hirdetményben teszik
kozzé.
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19. Zarovizsga

Nftv 50. § (2) A hallgatd tanulmanyait felsdoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakiranyll tovabbképzésben
zardvizsgaval fejezi be.

(3) A hallgato a végbizonyitvany megszerzését kovetéen bocsathatd zarovizsgara. A zardvizsga a végbizonyit-
vany megszerzését kdvetd vizsgaidészakban a hallgatoi jogviszony keretében, majd a hallgatoi jogviszony
megsziinése utan, két éven beliil, barmelyik vizsgaiddszakban, az érvényes képzési kovetelmények szerint le-
tehetd. A tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat a zardvizsga letételét a végbizonyitvany kiallitdsatol szamitott ma-
sodik év eltelte utan feltételhez kotheti. A hallgatoi jogviszony megsziinését kovetd 6todik év eltelte utan za-
révizsga nem tehetd.

(4) A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellenérzése és érté-
kelése, amelynek soran a hallgatonak arrol is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tud-
ja. A zarévizsga a tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl — szakdolgozat vagy diplomamunka meg-
védésébdl, tovabbi szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl — allhat.

(5) Nem bocsathatd zarovizsgara az a hallgatd, aki a felsdoktatasi intézménnyel szemben fennalld fizetési kote-
lezettségének nem tett eleget.

VHR 11. § (1) A zarovizsgat zardvizsga-bizottsag elott kell tenni, amelynek elndke és legalabb még két tagja van. A zaro-
vizsga-bizottsagot ugy kell Gsszeallitani, hogy legalabb egy tagja egyetemi vagy fGiskolai tanar, illetve
egyetemi vagy f6iskolai docens legyen, tovabba legalabb egy tagja vagy ne éalljon az Nftv. szerinti foglal-
koztatasi jogviszonyban az érintett felsGoktatasi intézménnyel, vagy a felsGoktatasi intézmény masik kara-
nak, szakjanak oktatdja legyen. A zarovizsgardl jegyzokonyvet kell vezetni.

(2) A fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata hatarozza meg a zarovizsgara jelentkezés mod-
jat, a zarovizsga megszervezésének és lebonyolitasanak rendjét, eredményének kiszamitasi modjat. Zaro-
vizsgat felsdoktatasi intézmények kozosen is szervezhetnek.

A 2012-2013. tanév eldtt tanulmanyaikat megkezdd hallgatokra az alabbiak [Ftv. 60. § (1)—(6)] vonat-
koznak:
Ftv 60.§ (1) A felséfoku szakképzésben a szakképzésre vonatkozo rendelkezések szerint szakmai vizsgat kell tenni.

(2) A hallgaté tanulmanyait az alap- és mesterképzésben, a szakiranya tovabbképzésben zarovizsgaval fejezi be.

(3) A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és érté-
kelése, amelynek soran a hallgatonak arrol is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tud-
ja. A zar6vizsga a tantervben meghatarozottak szerint tobb részbdl — szakdolgozat vagy diplomamunka meg-
védésébdl, tovabbi szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl — allhat.

(4) A zarovizsgara bocsatas feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzése. Végbizonyitvanyt a felsé-
oktatasi intézmény annak a hallgatonak allit ki, aki a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket
¢és az eldirt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételé-
vel — teljesitette, és az el6irt krediteket megszerezte. A zardvizsga a végbizonyitvany megszerzését kovetd
vizsgaidészakban a hallgatoi jogviszony keretében, majd a hallgatéi jogviszony megsziinése utan, hataridé
nélkill, barmelyik vizsgaiddszakban, az érvényes képzési kovetelmények szerint letehetd. A tanulmanyi és
vizsgaszabalyzat a zarovizsga letételét a végbizonyitvany kiallitasatol szamitott hetedik év eltelte utan felté-
telhez kotheti.

(5) A zardvizsgat zarovizsga-bizottsag el6tt kell tenni, amelynek elndke és legalabb még két tagja van. A zar6-
vizsga-bizottsagot ugy kell 6sszeallitani, hogy legalabb egy tagja egyetemi vagy féiskolai tanar, illetve egye-
temi vagy f6iskolai docens legyen, tovabba legalabb egy tagja ne alljon foglalkoztatasi jogviszonyban az
érintett fels6oktatasi intézménnyel. A zarovizsgarol jegyz6konyvet kell vezetni.

(6) A felsboktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata hatarozza meg a zardvizsgara jelentkezés maodjat,
a zarovizsga megszervezésének és lebonyolitasanak rendjét, eredményének kiszamitasi modjat. Zardvizsgat a
felsboktatasi intézmények kdzosen is szervezhetnek.

19.1. A végbizonyitvany megszerzését kovetden a hallgatd barmikor bejelentkezhet zarovizsgara, a
bejelentkezés idején hatalyos képzési €s kimeneti kovetelményekre vonatkozd rendelkezések
alapjan.

19.2. A kar a zarovizsga letételét a végbizonyitvany kiallitasatol szamitott masodik év eltelte utan fel-
tételhez kotheti. A hallgatoil jogviszony megsziinését kovetd 6todik év eltelte utdn zardvizsga
nem tehetd. Ervényes a tanulméanyaikat 2012—2013-ban kezdd hallgatdkra felmend rendszerben.
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19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

A zarovizsga letételét a végbizonyitvany kidllitasatol szamitott hetedik év eltelte utan kérvé-
nyezni kell. A kérvény elbiralasara a hallgatoi kérvények altalanos rendje alapjan kertil sor. Er-
vényes a tanulmanyaikat 2012-2013. tanév elott kezdd hallgatokra.

A karok a hallgatd szamara legalabb évi egyszeri lehetdséget kotelesek biztositani a zardvizsga
letételére, illetve megismétlésére. A végbizonyitvanyt szerzett hallgatokat hirdetményben kell ér-
tesiteni az adott év eljarasi rend;jérol.

Zarovizsgara torténd jelentkezés az elektronikus tanulmanyi rendszerben térténik. A zarovizsga-
ra jelentkezett hallgatok zarovizsga beosztasat, valamint a végbizonyitvany feltételeinek ellendr-
z¢ését a karok végzik. A feltételek hidnya esetén, vagy a hallgato ilyen iranyt kérelmére a zaro-
vizsga beosztasbol a hallgato torlésre keriil. Torlésre csak a zarovizsga megkezdését megel6zéen
keriilhet sor.

A zarovizsgardl torténd tdvolmaradas esetén a vizsgarol tavolmaradas eljarasi rendjét kell kovetni,
azzal a kiegészitéssel, hogy 01j vizsgabeosztast csak a 19.2. pont szerint lehet szerezni.

A karok a kari iigyrendben hatdrozzak meg és hirdetményben teszik kozzé:

— azarovizsga idészakokat (iddpontokat),

— a vizsgaztato bizottsag(ok) osszetételét

— a zardvizsga eredményének kiszamitasi modjat az érvényben 1évo képesitési €s kimeneti kove-
telmények szerint képzési teriiletenként.

A kari hirdetmények megjelentetési hatarideje a zardvizsga iddszak kezdete elétt 2 honap.

20. Az oKlevé], illetve bizonyitvany (a tovabbiakban oklevél)

Nftv51. § (1) A felséfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres zardvizsga, tovabba — ha e

torvény masképp nem rendelkezik — az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési €s kimeneti kdvetelmény szigo-

rabb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasahoz a hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja,

hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipust altalanos nyelvi vagy kézépfoka (B2 szintil) altalanos nyelvi,
komplex,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott

allamilag elismert vagy azzal egyenértékili nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A tantervben a

felsdoktatasi intézmény meghatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megko-

téssel, hogy a kdzépiskolai érettségi bizonyitvany altal tanusitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott

nyelvvizsgat altalanos nyelvi — komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zarovizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a
magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazold okirat bemutatasatol szamitott harminc napon be-
1l kell kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zarovizsgat tett. Ha a hallgaté a zardvizsga idépontjaban mar
bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények teljesitését igazolja, az ok-
levelet a sikeres zarovizsga napjatol szamitott harminc napon beliil kell kiallitani és kiadni szamara.

Nftv 107. § (1) Ha az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzésének az eléfeltétele az altalanos nyelvvizsga megléte, a kovetel-

mény teljesitése alol mentesiilnek azok a hallgatok, akik tanulmanyaik elsé évfolyamon torténé megkezdésének
évében legalabb a negyvenedik életéviiket betdltik. Ez a rendelkezés azoknal alkalmazhatd utoljara, akik a
2015/2016. tanévben tesznek zarovizsgat.

(2) Ha a felsOoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata igy rendelkezik az (1) bekezdésben meg-
hatarozottakon tal az oklevél, illetve a bizonyitvany megszerzéséhez eldirt altaldnos nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alél mentesiilnek azok a hallgatdk is, akik a sikeres zardvizsga napjatdl szdmitott
harom éven beliil nem mutattdk be a felsGoktatasi intézménynek az altaldnos nyelvvizsgat igazold okiratot
¢és az oklevél, illetve a bizonyitvany megszerzéséhez eldirt altalanos nyelvvizsga-kdvetelmény teljesitése
helyett a felsoktatasi intézmény altal szervezett kiilon nyelvi vizsgat tesznek. Ez a rendelkezés azoknal al-
kalmazhat6 utoljara, akik a 2012/2013. tanévben tesznek zarovizsgat.
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Ftv 62. § (1) A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak elofeltétele a sikeres zarovizsga, tovabba — ha e

20.1.

20.2.

20.3

torvény masképp nem rendelkezik — az eldirt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési €s kimeneti kdvetelmény szigo-

rabb feltételt nem allapit meg, az oklevél kiadasahoz a hallgatonak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja,

hogy

a) alapképzésben egy kozépfoku, ,,C” tipust altalanos nyelvi,

b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott allamilag elismert vagy azzal
egyenértéki nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A tantervben a felsdoktatasi intézmény meg-
hatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai
érettségi bizonyitvany altal tantsitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos
nyelvi nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zarovizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a
magyar nyelv.

(3) Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti a nyelvvizsgat igazold okirat bemutatasatol szamitott harminc napon
beliil kell kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zarévizsgat tett. Ha a hallgat6 a zar6vizsga idépontjaban mar
bemutatta azt az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények teljesitését igazolja, az ok-
levelet a sikeres zardvizsga napjatol szamitott harminc napon beliil kell kidllitani és kiadni szamara.

(5) Az oklevél a Magyarorszag cimerével ellatott kozokirat, amely tartalmazza a kibocsatd felsdoktatasi intéz-
mény nevét, OM-azonositdjat, az oklevél sorszamat, az oklevél tulajdonosanak nevét, sziiletési nevét, sziile-
tésének helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt fokozat és a szak, szakképzettség, szakirany
megnevezését, a kibocsatas helyét, évét, honapjat és napjat. Tartalmaznia kell tovabba a felsGoktatasi intéz-
mény vezetdjének (illetdleg a vizsgaszabalyzatban meghatarozott vezetének) és a zardvizsga bizottsag elnd-
kének eredeti alairasat, a felsdoktatési intézmény bélyegzdjének lenyomatat. Ha a zarévizsga id6szakaban a
hallgat6é nem rendelkezik nyelvvizsgat igazoloé okirattal, és ezért az oklevél kiallitdsara a zardvizsga vizsga-
id6szakat kdvetden keriil sor, a zardvizsga-bizottsag elndke helyett a vizsgaszabalyzatban meghatarozott ve-
zetd is aldirhatja az oklevelet. A felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzata tovabbi — a szemé-
lyes adatok kdrébe nem tartozo — adatok feltiintetését irhatja eld. A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantar-
tast kell vezetni.

Sikeres zardvizsga, szakdolgozat védés ¢s az eldirt nyelvi kdvetelmény teljesitése alapjan az intéz-
mény a jelolt szamara a szakképesités megjel6lését is tartalmazo, oklevelet allit ki. Az oklevelet a ka-
11 vezetd ¢és a zardvizsga-bizottsag elndke irja ald. Ha az oklevél kiadasa elszakad a zar6vizsga ido-
szaktol, €s a bizottsag elndke nem tartdozkodik az intézményben, helyette az illetékes kari vezetd az
alairo.

Az oklevél kiadasanak feltételeként a képzési és kimeneti kdvetelmények szerint eldirt nyelv-
vizsga teljesitése alol mentesiilnek azok a hallgatdk, akik a beiratkozas évében legalabb a 40.
¢életéviiket betoltik, kivéve a felsdfoku szakképzésben, a szakmai nyelvvizsgat igényl6 alapkép-
z¢si szakokon tanulményokat folytatokat. Ez a rendelkezés azoknal alkalmazhato utoljara, akik a
2015/2016. tanévben tesznek zardvizsgat.

Az Nftv 107. § (2) bekezdése szerinti intézményi belsé nyelvvizsga kizarélag a 6. sz. melléklet-
ben kijelolt képzéseken, az ott foglaltak szerint fogadhato el.

Az oklevél akkor adhaté ki, amennyiben a hallgatdé benyujtja a mellékletben meghatarozott
nyelvvizsga letételét igazolo okiratot.

21. Kiegészités

21.1.

A jelen szabalyzat alapjan a kari vezetd hataskorébe tartozo tigyekben, helyettesiik is eljarhat,
amennyiben az els6foku dontésben nem vett részt. A hataskor tovabb nem delegéalhato.

Tovabbi eljarasi kérdések

21.2.

A tanulményi és vizsgaligyekben benyujtott kérelmeit a hallgatd a kérelem jellegétdl fliggden
koteles indokolni, a kérelemben felhozottakat koteles megfelelden aldtdmasztani és igazolni, a
rendszeresitett nyomtatvanyokon benytjtando kérelmeknél a kért 9sszes adatot kiteles megadni.
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21.3.

A jelen szabalyzat altal érintett tigyekben hozott dontést irasbeli hatarozatba kell foglalni és az
ETR-ben is rogziteni. A dontésrdl a kérelmezd értesithetd Gsszesitett, kivonatolt vagy dsszefog-
lal6 kiadmany formajaban is.

22. Vegyes rendelkezések

Nftv 49. § (8) A fogyatékossaggal €16 hallgato részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodo felkészitést és vizsgaztatast,

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatoi jogviszonyabol ered6 kotelezett-
ségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a beszamolas kotelezett-
sége alol. Sziikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje alol. A vizsgan biz-
tositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irasbeli beszamolon lehet6veé kell tenni a segédeszkoz — igy kiilondsen
irogép, szamitogép — alkalmazasat, sziikség esetén az irasbeli beszamolo szdbeli beszamoldval vagy a szdbeli be-
szamolo irasbeli beszdmoloval torténd felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nytjtott mentesités kizarolag a mentesi-
tés alapjaul szolgald koriilménnyel dsszefliggésben biztosithatd és nem vezethet az oklevél altal tanusitott szak-
képzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetd tanulmanyi kovetelmények aloli felmentéshez.

A jelen szabalyzat hatdlya ald esO tligyekben, a jogszabalyok, az egyéb egyetemi szabalyzatok,
valamint a jelen szabalyzat keretein beliil és azzal 6sszhangban a karok kari tandcsai — a hallgatoi
Onkormanyzat egyetértési joganak biztositasa mellett — ligyrendet fogadhatnak el, illetve a dékan
hataridéket hatarozhat meg egyes kotelezettségek teljesitésére, meghatdrozhatja a kérelmek elbi-
ralasanak szempontjait, a kérelmek igazoladsanak sajatos modjait, a kérelmekhez nyomtatvanyo-
kat rendszeresithet.

A jelen szabalyzat hatdlya ald es6é tanulmanyi iigyekben, valamely képzésben részt vevo egyete-
mi kozponti oktatdsi egységek, sajat szabalyozasukat és tanulményi tigyviteliiket, a jelen sza-
balyzat keretein beliil, a tanulmanyi tigyvitelre figyelemmel kotelesek kialakitani.

A karok kotelesek gondoskodni arr6l, hogy a jelen szabalyzat, a tanulmanyi és vizsgatligyeket
érintd egyéb, altalanos jellegli szabalyzatok és rendelkezések az oktatdk és hallgatok altal elérhe-
tok és megismerhetok legyenek.

A kar koteles érdemben szabalyozni minden olyan kérdést, melynek szabéalyozasat a jelen sza-
balyzat a kar hataskorébe utalja (3.1, 4.1.,4.3,,5.3.,7.2,,8.1,9.1,, 9.3, 123, 13.2,, 13.3, 18,
19.2.,19.4.,,19.7., 22.1., 22.2. pontokban).

A jelen szabalyzat alkalmazésa sordn kari vezetd alatt a dékant kell érteni.
A zenemlivészeti képzés illetve az orvosképzés specifikumait a Szegedi Tudomanyegyetem Ta-

nulmanyi €s vizsgaszabalyzatanak egyes pontjaitdl eltérd, kizardlag az Orvostudoményi Karra,
illetve a Zenemiivészeti Karra vonatkozo sajatos rendelkezések hatarozzak meg.

Nftv 112. § (1) A felsoktatasrol szo16 1993. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: 1993. évi felsdoktatasi torvény) alapjan meg-

kezdett képzéseket — folyamatos képzésben — valtozatlan szakmai kovetelmények, valtozatlan vizsgarend kere-
tében, valtozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

(2) A 2005. évi felsdoktatasi térvény alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben — valtozatlan
szakmai kovetelmények, és vizsgarend keretében, valtozatlan oklevél kiadasaval, bizonyitvany kiallitasa-
val kell befejezni. A 2005. évi felsGoktatasi torvény alapjan a felsdoktatasi informacios rendszer keretében
nyilvantartott személyes adatokat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a fels6oktatasi informacios
rendszer mitkodtetéséért felelds szerv a 2005. évi felsdoktatasi torvény 35. § (4) bekezdésében meghataro-
zott hatarid6ig jogosult kezelni.

(3) E torvény 67. § (5) bekezdésében foglaltakat a 2010. januar 1-jén mar folyamatban 1évé székhelyen kiviili
alap- és mesterképzések tekintetében olyan modon kell alkalmazni, hogy a képzésre felvett hallgatok a fel-
sOoktatdsi intézményben tanulmanyaikat valtozatlan feltételek mellett fejezhetik be, a székhelyen kiviili
képzésre 11j hallgatoé azonban mar nem vehetd fel.

(4) Azok a hallgatok, akik a felsdoktatasban a tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, azt a
felsGoktatasi intézmények altal elfogadott tantervi kovetelmények alapjan a korabbi képesitési kdvetelme-
nyek szerint fejezhetik be, és az 1993. évi felsdoktatasrol szolo tdrvény rendelkezései alapjan foiskolai
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szintll végzettséget tantisito, illetve egyetemi szintli végzettséget tanusitd oklevelet szereznek. A hallgatok
részére biztositott tanulmanyi id6t, a tanulmanyok megszakitasat és sziineteltetését a hallgatoi jogviszo-
nyuk létesitésekor érvényes rendelkezéseknek megfelelden kell meghatarozni. E rendelkezésektdl a felso-
oktatasi intézmény 2015. szeptember 1-jét6] eltérhet.

(5) Azok a hallgatok, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, de tanulmanyaikat — a ta-
nulmanyi és vizsgarendben meghatarozott atmeneti rendelkezések figyelembevételével — az 1993. évi fel-
sGoktatasrol szolo torvény rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulmanyok és vizsgak beszamitasi
rendje szerint e torvény rendelkezései alapjan folytathatjak tanulmanyaikat.

22.6. A korabbi képzési rendszerben megkezdett tanulményok befejezésére vonatkozo rendelkezések:
Azoknak a hallgatoknak, akik tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, az Egye-
tem az alabbiak szerint biztositja a megkezdett tanulmanyok befejezésének lehetdségét:

a) becsatlakozhat a tobbciklust képzési rendszer kurzusaiba, ahol a szakok kozti megfeleltetés
alapjan teljesitheti képzésének eldirasait,

b) kérheti atvételét olyan tobbceiklusu képzésbe, amelynek bemeneti kovetelményei meg-
egyeznek a lecserélni kivant szakéval, és korabbi teljesitményei kreditatviteli eljaras alap-
jéan elismertethetok.

23. Zaro rendelkezések

23.1. Jelen szabalyzat az elfogadas napjat kovetd napon hatalyba lép.
23.2. A jelen Szabdalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell-
23.3. A jelen szabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa 2013. majus 06-i iilésén hozott

86/2013. sz. hatarozataval modositott szoveget tartalmazza, egységes szerkezetbe foglalva.

Dr. Szab6 Gabor s. k.
rektor
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1. melléklet:

A Szegedi Tudomanyegyetem
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatanak egyes pontjaitol eltéro,
kizarolag a Zenemiivészeti Karra vonatkozo sajatos rendelkezések

2. Alapfogalmak, értelmezo rendelkezésekhez

diplomamunka: zenemiivészeti tanulmanyokat lezaré diplomakoncert, melyen a hallgato a fotargyi és
kamarazenei tanulmanyok soran megszerzett tudasarol ad szdmot. A zardvizsga részét képezo dip-
lomakoncert tematikajat és idétartamat a képzési tervek hatarozzak meg.

fotargy: a zenemuvészeti képzésben legfontosabb szerepet jatszo hangszeres, énekes, illetve egyéb
targy, mely az adott szak, illetve szakképzettség megnevezésében szerepel.

fotargyi és kamarazenei kollokvium: a konzultacids gyakorlatot lezard, egy félév tananyagat a vizsga-
idészakban szdmon kérd gyakorlati vizsga, melyen a képzési tervben meghatarozott vizsgamiisort
az adott tanszék valamennyi oktat6jabol allo vizsgabizottsag eldtt kell teljesiteni. Az értékelés ot
fokozatu, melyet két tizedes jegy pontossaggal is meg kell adni, és a leckekonyv megjegyzés rova-
taba kell bejegyezni.

konzultacios gyakorlat: olyan fotargyi, illetve kamarazenei 6ra, melynek keretében az oktato a hallgatéd
zenemivészeti képzEését iranyitja azok aktiv kozremiikodésével. A konzultacios gyakorlat f6targyi,
illetve kamarazenei kollokviummal zarul.

12. A vizsgaidészak

A Zenemuvészeti Kar megszervezi a kar valamennyi hallgatojat érint6 fotargyi és kamarazenei vizsga-
rendet, melyet a szorgalmi iddszak el6tt legalabb harom héttel hirdetményben k6zzé tesz.

A fotargyi és kamarazenei vizsganapokat a tanulmanyi osztalyvezetd a tanszékvezetokkel egyeztetve
allapitja meg. A Zenemiivészeti Kar a vizsgaiddszakban minden fétargybol egy vizsgaalkalmat bizto-
sit. A tobbi vizsgat a vizsgaztatok az érintett hallgatokkal egyeztetett idopontban tartjak, mely nem
titkozhet az érintett hallgat6 fotargyi, illetve kamarazenei vizsganapjaval.

13. A vizsgaztatas rendje

13.1. A f6targyi vizsgatol vald tavolmaradas esetén az érintett tanszék koteles tjabb vizsgaiddpontot
biztositani a hallgat6é szamara. Amennyiben a hallgato egészségi, vagy egyéb méltanylast érdem-
16 okbol akadalyoztatva van a fOtargyi, vagy kamarazenei vizsgan valo szereplésben, félévi
munkdjat — oktatdja javaslata alapjan — a tanszékvezetd értékelheti. Ebben az esetben az érdem-
jegy jeles (5) nem lehet.

15. A sikeres vizsga megismétlése

A sikeres fOtargyi és kamarazenei vizsga nem javithato.

20. Az oklevél, illetve bizonyitvany (a tovabbiakban oklevél)

Az 1998. jalius 9-¢én alairt egyiittmiikodési megallapodas alapjan (melyet a Szabalyzat fliggeléke tar-
talmaz) az egyetemi oklevelet — az 6nallo szakinditasi engedélyek megszerzéséig — a Liszt Ferenc Ze-
nemivészeti Egyetem adja ki.
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2. melléklet:

A Szegedi Tudomanyegyetem
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatanak egyes pontjaitol eltéro,
kizarolag az Altalanos Orvostudomanyi Karra vonatkozé sajatos rendelkezések
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3. melléklet:
Az elektronikus leckekonyv vezetésének és alkalmazasanak szabalyairol

A) Alkalmazasi feltételek és szabalyok
1. Jogszabalyi hattér: 79/2006. (1V. 5.) Kormanyrendelet 15/D §

(1) A fels6oktatasi intézmény altal alkalmazott leckekonyv lehet
b) elektronikus okirat.

c) a fels6oktatasi intézmény elektronikus ligyintézési rendszerébdl kinyomtatott, a szervezeti és miikodési sza-
balyzatban meghatarozott rend szerint hitelesitett €s szétvalaszthatatlanul 6sszetlizott okirat.

(6) Ha a hallgat6é tanulmanyait atvétellel mas felsdoktatasi intézményben folytatja, az elbocsatd felsdoktatasi in-
tézmény a hallgatoi jogviszony megsziinésének id6pontjat a leckekonyvbe bejegyzi és a leckekdnyvet — a hall-
gatoi jogviszony megsziinését kovetd tizendt napon belill — hivatalbol atteszi az atvevd felsGoktatasi intéz-
ményhez.

(8) A hallgat6 részére hallgatéi jogviszonydnak megsziinésekor — a (6) bekezdésben irt eset kivételével — a lecke-
konyvet ki kell adni.

(9) (...) Az (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti leckekdnyv esetén a Hivatal altal — erre iranyuld kérelem és a tar-
talmi elemek alapjan, hatosagi eljaras keretében — jovahagyott nyomtatasi képet és format kell alkalmazni.

— Az elektronikus tanulmanyi rendszerbdl (ETR) az Oktatasi Hivatal altal hitelesitett forma-
tumban nyomtatott leckekonyvet a hallgatod intézménybdl valo végleges tavozasakor, illetve a
hallgatoi jogviszony megsziinésekor kell 1étrehozni. A nyomtatvany szdmozott lapjait nemzeti
szinl zsindrral kell 6sszefiizni és ennek korcimkével leragasztott végét le kell pecsételni és a
tanulmanyi osztaly (TO) vezetdjének alairdsaval hitelessé és szétvalaszthatatlanna tenni. A
nyomtatott leckekonyv tartalmaz minden, az elektronikus leckekdnyv jogszabalyi tartalmat je-
lent6 adatot és bejegyzést [15/D § (2)].

— Tobb képzés parhuzamos intézményi végzése esetén a leckekonyv kiaddsa csak az utolso
képzés befejezéséhez kotddik.

(5) d) a hallgaté félévente egy alkalommal jogosult ingyenesen kivonatot kapni a leckekdnyvrol;

A hallgato félévente egy alkalommal téritésmentesen kérheti a leckekonyvi adatokat is tartalma-
z6 utolsé lezart féléves torzslap hitelesitett masolatat (az ETR-ben szerepld féléves torzslapada-
tok hitelesitett nyomtatasat)

(5) ¢) a szervezeti és miikddési szabalyzatban szabalyozni kell az elektronikus ligyintéz6 rendszerhez valé hozza-
férésnek, a bejegyzések rogzitésének szabalyait;

2. Az elektronikus leckekonyv hozzaférési szabalyai

Hozzaférés az ETR jogosultsagi rendszere szerint. Kiilonosen:
a) Hallgatoi jogosultsagok:

— a hallgatonak az elektronikus indexbe irasi jogosultsaga nincs;

— a hallgato6 jogosult jogviszonya teljes tartama alatt betekinteni elektronikus indexébe az
egyéni belépési kod segitségével, tovabba

— a hallgaté jogosult a tanulmanyi adatbazisbol, meghatarozott tanulmanyi idészakban,
kurzusteljesitési lapot kinyomtatni és azt teljesitései igazolasara hasznalni;

— a hallgat6 jogosult a teljes vizsgaiddszak alatt az érdemjegyek korrekcidjara kezdemé-
nyezést tenni az oktatonal, illetve oktatdsi egységénél. Elutasitas esetén a kérelmet a ka-
ri tanulmanyi bizottsaghoz kell beadni.

— a hallgato jogosult a vizsgaiddszakot kovetd 14 munkanap alatt észrevételt tenni az
elektronikus indexében rogzitett érdemjeggyel kapcsolatban, és kezdeményezni az
éremjegyének korrekciojat a leckekonyve vagy a kurzusteljesitési lap alapjan az oktato-
nal, illetve oktatasi egységénél. Elutasitids esetén a kérelmet a kari tanulmanyi bizott-
saghoz kell beadni.
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b) Oktatoi jogosultsagok:

— az oktatd oktatoi és jegyz6i ETR jogosultsaga felhasznalasaval az elektronikus indexbe
a felel0sségére bizott kurzusokra vonatkozo, értékeld bejegyzést tehet, a meghirdetett
értékelési elvarasoknak megfelelden;

— az oktat6 a feleldsségi korébe rendelt kurzusok vizsgalapjait ellendrizheti, €és az abban
szerepld érdemjegyek korrekciojat elvégezheti a jegybeiras hataridejéig (a vizsgaido-
szak utolso napjahoz képest);

¢) TO-jogosultsagok:

— a dékan 4altal jovahagyott személyes jogosultsag alapjan e célra regisztralt IP-cimi
munkaallomasrol a tanulményi adminisztraciéval megbizott személy az elektronikus
leckek6ényv minden, a jogosultsagi korébe tartozo adatat 1étrehozhatja, modosithatja, il-
letve érvénytelenitheti. Oktatd, tanszék vagy kari tanulmanyi szerv kérelmére ez kiter-
jed az értékelésre vonatkozo oktatoi bejegyzésekre is.

d) ETR-lizemeltetés jogosultsagai:
natkoz6 bejegyzési jogosultsaga nincs,

— a kar dékanjanak, az oktatési igazgatosdgnak irdsbeli rendelkezésére, valamint az ETR
iizemeltetés vezetdjének engedélye alapjan, az ETR-iizemeltetés adatvaltozassal jard
karbantartasi, adatjavitasi feladatokat végezhet. Ennek tényét rogziteni kell, és ameny-
nyiben a rendszer az érintett adatkort naplozza, ugy a valtoztatas el6tti allapotot a rend-
szernaploban meg kell Orizni.

e) A vizsgalapon tortént korrekcio esetén a hallgatonak a rendszer elektronikus értesitést kiild.

(4) a) szoébeli szamonkérés esetén a hallgatd a szdmonkérés értékelésének megallapitdsakor, egyéb esetben az in-
tézmény szervezeti €s milkodési szabalyzataban meghatarozott iddpontban irasbeli (papir alapu) értesitést
kap az eredményrdl;

b) a hallgato a targyfelvételrdl az intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott idépontban
irasbeli (papir alapt) vagy elektronikus levélértesitést kap az altala felvett targyakrol;

c) az intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzataban szabalyozott annak modja, hogy a hallgat6 a tanulma-
nyi iddszak lezarulta utan legalabb 14 napon beliil kifogassal élhet a nyilvantartasban szerepld értékelésre
vonatkozo adattal szemben;

d) az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban szabalyozott annak modja, hogy a hallgat6 a targyfel-
vételi idészak lezarulta utan legalabb 5 napon beliil kifogassal élhet a nyilvantartasban szerepld targyfelvé-
telre vonatkozé adattal szemben,;

e) a c)—d) pont szerinti kifogas kivizsgalasanak és esetleges javitasanak moddja a szervezeti és mikodési sza-
balyzatban rendezett.

3. Az elektronikus leckekonyv hitelesen tartiasara vonatkozé szabalyok

A kurzusfelvételi iddszak lezardsanak kovetd masodik hét végén az aktualis félév hallgatoi kur-
zusfelvételeirdl mentés késziil biztonsdgos adathordozoéra. A mentést tartalmaz6 archivumot a
hitelesség biztositasa érdekében 6rzott, zarhatd pancélszekrényben kell tarolni, illetve elektroni-
kus aldirassal ellatni. A félév tovabbi részében kurzusfelvétel vagy —torlés, valamint egyéb, a
leckekdnyvet érintd TO-moddositas csak kérelemre vagy hatarozat nyoman lehetséges, és errdl
hivatalos bejegyzést kell az ETR-ben késziteni.

A hallgato a felvett kurzusairdl Un. kurzusfelvételi értesito és eredménylapot (roviden kurzusteljesi-
teési lapot) nyomtathat a vizsgaidOszak kezdete el6tt leghamarabb harom héttel. Ettdl a naptol szami-
tott 5 munkanapon beliil a hallgato vitathatja a kurzusaira vonatkozd bejegyzéseket. Az ETR-bo/
nyomtatott kurzusteljesitési lap egyszerre kurzusfelvételi értesités és teljesitmény bizonylat is.

Az ETR-bAl nyomtatott kurzusteljesitési lap (vagy tovabb hasznalt leckekonyv) bemutatdsat
meg kell kdvetelni a vizsgan, hogy az oktaté ennek alapjan tovabbi okmanyok segitségével el-
lendrizhesse a hallgatd személyazonossagat. A szobeli jegyek oktatoi aldirasa pedig lehetdve te-
szi a szerzett jegy valodisaganak hallgato altali bizonyitasat.
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4. melléklet:
A kreditatviteli bizottsagok miikodési rendje
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84. SZAM

6. sz. melléklet

Kar Képzés neve Szint Teriilet Nyelvvizsga-kovetelmény Javaslat IKI nyelvvizsgiara

AJTK-KT jogasz osztatlan jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbdl kozépfoku ,,C” tipust altalanos | —

képzési teriilet nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér-
tékii nyelvvizsga (elsésorban Europai Uni6 hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJTK-KT jogasz (egyetemi) egyetemi jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbdl kozépfoku ,,C” tipust altalanos | —

képzési teriilet nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér-
tékii nyelvvizsga (elsésorban Eurdpai Uni6 hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJITK adatvédelmi szakjogasz | szakiranyd jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
teljesiilnek.

AJTK adatvédelmi szakta- szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
nacsado képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJITK angolszasz jogi és angol | szakiranyd jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
jogi szakforditoi képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakjogasz teljesiilnek.

AJITK angolszasz jogi és angol | szakiranya jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
jogi szakforditoi képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szaktanacsado teljesiilnek.

AJTK csaladjogi szakjogasz szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.

AJTK Eurdpa jogi szakjogasz | szakiranya jogi és igazgatasi A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.

AJITK Eurépa tanulmanyok szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.

AJITK francia jogi és szakfor- | szakirany jogi és igazgatasi A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
ditoi szakjogasz képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJTK francia jogi és szakfor- | szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
ditoi szaktanacsado képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJITK ingatlanforgalmi szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakjogasz képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJITK jogasz osztatlan jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbol kozépfoku ,,C” tipust altalanos | —

képzési teriilet nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér-
tekil nyelvvizsga (elsdsorban Eurdpai Unio hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJITK jogasz (egyetemi) egyetemi jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbdl kozépfoku ,,C” tipusu altalanos | —

képzési teriilet nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér-
téki nyelvvizsga (elsdsorban Eurdpai Unio hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJTK jogi asszisztens FSz tigyvitel szakma- nincs nyelvvizsga kovetelmény —

csoport

AJTK jogi szakokleveles szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
altalanos orvos, fogor- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
vos, gyogyszerész teljesiilnek.

AJITK jogi szakokleveles szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
gazdasagi (agrar, képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
gazdasagtudomanyi, teljestilnek.
informatikai, miiszaki,
természettudomanyi)
szakember

AJTK jogi szakokleveles szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
kornyezetvédelmi képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakember teljesiilnek.

AJITK jogi szakokleveles szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
kozgazdasz képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJITK jogi szakokleveles szakiranya jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
mérndk képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJTK jogi szakokleveles szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
orvos és egészségligyi képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
szakember teljesiilnek.

AJTK kérnyezetvédelmi jogi szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
teljesiilnek.

AJITK kornyezetvédelmi szakiranya jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakjogasz képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

AJITK munkaiigyi és tarsada- alapképzés jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbol kozépfokua ,,C” tipust altalanos | egy kozépfoku komplex intézmé-
lombiztositasi igazgata- képzési teriilet nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér- | nyi nyelvi vizsga
si tékili nyelvvizsga (elsdsorban Eurdpai Unio hivatalos

nyelvei + arab, kinai, orosz) + eszperantd, lovari
nyelvekbdl

AJTK munkatigyi és tarsada- mesterképzés | jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbdl kozépfoku ,,C” tipust altalanos | —

lombiztositasi igazgata-
si

képzési teriilet

nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér-
tékii nyelvvizsga (elsdsorban Eurdpai Unid hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)
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Kar Képzés neve Szint Teriilet Nyelvvizsga-kovetelmény Javaslat IKI nyelvvizsgira
AJTK munkatigyi kapcsolatok | szakiranyt jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJITK munkaiigyi kapcsolatok | féiskola jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbdl kozépfoku ,,A”, ,,B” vagy ,,C” | egy kozépfoka komplex intézmé-
(féiskolai) képzési teriilet tipusu altalanos nyelvvizsga, allamilag elismert vagy | nyi nyelvi vizsga

azzal egyenértékii nyelvvizsga (elsésorban Eurdpai
Uni6 hivatalos nyelvei + arab, kinai, orosz) +
eszperanto, lovari nyelvekbdl

AJITK munkaiigyi kapcsolatok | szakirany( jogi és igazgatasi A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé-
szakjogasz képzési teriilet sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJTK munkaiigyi kapcsolatok | szakiranyt jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szaktanacsado képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJITK német jogi és német szakiranyu jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
jogi szakforditoi képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakjogasz teljesiilnek.
AJITK német jogi és német szakiranya jogi és igazgatasi A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
jogi szakforditoi képzési teriilet sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szaktanacsado teljesiilnek.
AJTK német jogi és szakfordi- | szakirany( jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
toi szakjogasz képzési teriilet sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJTK német jogi és szakfordi- | szakirany( jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
toi szaktanacsado képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
teljesiilnek.
AJITK nemzetkdzi tanulma- alapképzés tarsadalomtudo- két idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka két kozépfokt komplex intézményi
nyok many képzési teriilet | (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezekkel nyelvi vizsga

egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges (elsosorban Eurdpai Unid hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJITK nemzetkdzi tanulma- mesterképzés tarsadalomtudo- két idegen nyelvbdl allamilag elismert, felséfoka —
nyok many képzési teriilet | (C1) komplex tipust nyelvvizsga vagy egy idegen
nyelvbdl allamilag elismert, felséfoka (C1) komplex
tipust nyelvvizsga és tovabbi két idegen nyelvbol
kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany, illetve
oklevél sziikséges (elsésorban Eurépai Unid hivata-
los nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJITK politikatudomany mesterképzés tarsadalomtudo- angol nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2) —
many képzési teriilet | komplex tipust és az Eurdpai Unid egy masik
hivatalos idegen nyelvébol vagy orosz nyelvbol
allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges + arab, kinai

AJTK politologia alapképzés tarsadalomtudo- egy idegen nyelvbol kozépfoku ,,C” tipust altalanos | egy kozépfoku komplex intézmé-
many képzési teriilet | nyelvvizsga, allamilag elismert vagy azzal egyenér- | nyi nyelvi vizsga

tékili nyelvvizsga (elsésorban Europai Unio hivatalos
nyelvei + arab, kinai, orosz)

AJITK tarsadalombiztositasi szakirany jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJTK tarsadalombiztositasi foiskola jogi és igazgatasi egy idegen nyelvbol kozépfoku ,,A”, ,,B” vagy ,,C” | egy kozépfokt komplex intézmé-
(féiskolai) képzési teriilet tipust altalanos nyelvvizsga, allamilag elismert vagy | nyi nyelvi vizsga

azzal egyenértékii nyelvvizsga (elsésorban Europai
Unio hivatalos nyelvei + arab, kinai, orosz) +
eszperantd, lovari nyelvekbdl

AJTK tarsadalombiztositasi szakiranya jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakjogasz képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJITK tarsadalombiztositasi szakirany jogi és igazgatasi A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szaktanacsado képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AJTK tarsadalomtudomanyi és | szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
gazdasagi szakfordito és many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
tolmacs teljesiilnek.
AOK-K altalanos orvos osztatlan orvos- és egészség- | Nincs nyelvvizsga-kovetelmény, mivel a tanulma- —
tudomany képzési nyok megkezdéséhez sziikséges nyelvi elofeltétellel
teriilet teljesiil.
AOK-K altalanos orvostudoma- | egyetemi orvos- és egészség- | Nincs nyelvvizsga-kovetelmény, mivel a tanulma- —
nyi (egyetemi) tudomany képzési nyok megkezdéséhez sziikséges nyelvi eléfeltétellel
teriilet teljesiil.
AOK-K fogorvos osztatlan orvos- és egészség- | Nincs nyelvvizsga-kovetelmény, mivel a tanulma- —
tudomany képzési nyok megkezdéséhez sziikséges nyelvi eléfeltétellel
teriilet teljesiil.
AOK-K fogorvostudomanyi egyetemi orvos- és egészség- | Nincs nyelvvizsga-kovetelmény, mivel a tanulma- —
(egyetemi) tudomany képzési nyok megkezdéséhez sziikséges nyelvi eléfeltétellel
teriilet teljesiil.
AOK altalanos orvos osztatlan orvos- és egészség- | angol, német, francia, spanyol, orosz, nemzeti és A négy altalanos orvostudomanyi
tudomany képzési etnikai kisebbség kozépfoku (B2) komplex tipusu kar kategorikusan ragaszkodik
teriilet nyelvvizsga az angol, német, francia, spanyol,

orosz kozépfoku (B2) komplex
tipusu nyelvvizsgahoz a diploma-
kiadas feltételeként
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AOK altalanos orvostudoma- | egyetemi orvos- ¢és egészség- | allamilag elismert legalabb kozépfoku C A négy altalanos orvostudomanyi
nyi (egyetemi) tudomany képzési nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi kar kategorikusan ragaszkodik
tertilet bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges az angol, német, francia, spanyol,
angol, német, francia, spanyol vagy orosz nyelvbdl. | orosz kozépfoki (B2) komplex
tipust nyelvvizsgahoz a diploma-
kiadas feltételeként
AOK angol egészségtudoma- | szakiranya bolcsészettudomany | A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
nyi szaknyelvi kommu- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
nikator teljesiilnek.
AOK egészségtudomanyi szakiranyu bolcsészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakfordito-tolmacs képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
AOK egészségtudomanyi szakiranya bolcsészettudomany | A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakfordito-tolmacs képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
(angol) teljesiilnek.
AOK egészségtudomanyi szakiranyu bolcsészettudomany | A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakfordito és tolmacs képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
teljesiilnek.
BTK-BMI elektronikus ujsagiras szakiranyu tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK-BMI kommunikacio (egye- egyetemi tarsadalomtudo- egy kozépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfokt C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
temi) many képzési teriilet | (2002 eldtt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga;
masik nyelvbdl alap C) 2. teljesithet6 intézményi IKI
kozépfoku A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK-BMI kommunikacio és alapképzés tarsadalomtudo- egy €16 idegen nyelvbol allamilag elismert kozépfo- | kozépfoka komplex intézményi
médiatudomany many képzési teriilet | ku C tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK-BMI médiainformatika szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK-BMI nemzetkdzi kommuni- szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
kécio és turizmus many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK-BMI nyomtatott sajto szakiranyu tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK-BMI Public Relations és szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
SZOVivo many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
teljesiilnek.
BTK a matematikai tudas szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
értékelése teriiletén képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
pedagogus-szakvizsgara teljesiilnek.
felkészité
BTK a természettudomanyi szakiranya pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
tudas értékelése teriile- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
tén pedagdgus- teljesiilnek.
szakvizsgara felkészité
BTK altajisztika mesterképzés bolesészettudomany | A mesterfokozaton megszerzéséhez az Eurdpai Unid | nincs
képzési teriilet hivatalos nyelvei, orosz vagy térok nyelvek valame-
lyikébdl egy allamilag elismert, kozépfoku (B2)
komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
BTK altajisztika (egyetemi) egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK amerikanisztika mesterképzés bolesészettudomany | egy kozépfoka C allamilag elismert, illetve azzal nincs
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga €16 idegen nyelvbél, amely
nyelv nem lehet az angol
BTK amerikanisztika egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési tertilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokti A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK anglisztika alapképzés bolesészettudomany | a zardvizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK anglisztika mesterképzés bolesészettudomany | egy kozépfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs

képzési teriilet

egyenértékil nyelvvizsga €16 idegen nyelvbdl, amely
nyelv nem lehet az angol
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BTK angol nyelv és irodalom | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési teriilet (2002 el6tt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foka A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 eldtti
nem kredites: egy kézépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)
BTK az olvasds-szovegértés | szakirany( pedagogusképzés A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
értékelése teriiletén képzési teriilet sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
pedagogus-szakvizsgara teljestilnek.
felkészitd
BTK bolgar nyelv és iroda- egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoki C+egy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
lom (egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foka A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kdzépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK elektronikus ujsagiras szakiranyu tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK elméleti nyelvészet mesterképzés bolesészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtol eltérd tovabbi
nyelvbol tett kozépfokt C allamilag elismert nyelv-
vizsga
BTK elméleti nyelvészet egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoku C allamilag elismert, illetve azzal 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési teriilet egyenértékili nyelvvizsga é16 idegen nyelvb6l, amely | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
nyelv nem lehet az angol teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbél alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfok C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK filozofia mesterképzés bolesészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtol eltérd tovabbi
nyelvbol tett kozépfokt C allamilag elismert nyelv-
vizsga
BTK filozofia (egyetemi) egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoki C+egy masik nyelvbél alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elott egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foki A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfok C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK finnugor (egyetemi) egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku Ct+egy masik nyelvbdl alapfoki C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 elotti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kézépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK finnugrisztika mesterképzés bolesészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtdl eltérd tovabbi
nyelvbél tett kozépfoku C allamilag elismert nyelv-
vizsga
BTK francia nyelv és iroda- egyetemi bolesészettudomany | egy kézépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
lom (egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfokti C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfok C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK francia nyelv, irodalom | mesterképzés bolesészettudomany | az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges nyelv- nincs
és kultara képzési teriilet vizsga nyelvétdl eltérd egy allamilag elismert
kozépfoku C tipusu nyelvvizsga
BTK germanisztika-német alapképzés bolcsészettudomany | a zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
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BTK germanisztika alapképzés bolesészettudomany | a zardvizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs

képzési teriilet teljesitését igazolja

BTK holland-magyar intéz- szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
ményvezetd és kozép- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
vezetd képzés, pedago- teljesiilnek.
gus szakvizsgara
felkészité

BTK hungarologia mesterképzés bolesészettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy nincs

képzési teriilet idegen nyelvbdl allamilag elismert, felséfoka (C1)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértekii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges

BTK informatikus konyvtaros | alapképzés tarsadalomtudo- egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | kozépfokn komplex intézményi

many képzési teriilet | ka C tipusa vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga

BTK informatikus konyvtaros | mesterképzés tarsadalomtudo- A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy ¢16 nincs

many képzési teriilet | idegen nyelvbol allamilag elismert, kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga, tovabba egy masik
idegen nyelvbdl allamilag elismert, alapfoku (B1)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezekkel egyenér-
tékii érettségi vagy oklevél sziikséges.

BTK informatikus konyvtaros | egyetemi tarsadalomtudo- egy kozépfoku Ct+egy masik nyelvbdl alapfokt C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) many képzési teriilet | (2002 eldtt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfokt C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)

BTK keleti nyelvek és alapképzés bolesészettudomany | egy allamilag elismert kozépfoki C tipustl vagy intézményi IKI kozépfoka C
kultarak-altajisztika képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga angol, német, fran- nyelvi vizsga angol, német,
szakirany cia,olasz, orosz vagy spanyol nyelvbl francia,olasz, orosz vagy spanyol

nyelvbol

BTK kistérségi tanligyigazga- | szakirany pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
tas pedagogus szakvizs- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
gara felkészitd teljesiilnek.

BTK klasszika-filologia mesterképzés bolesészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs

képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga angol v. német v. francia v.
olasz v. orosz v. spanyol vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtol eltérd tovabbi
nyelvbol tett kozépfoku C allamilag elismert nyelv-
vizsga

BTK kommunikacié- mesterképzés tarsadalomtudo- A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy nincs
és médiatudomany many képzési teriilet | idegen nyelvbdl allamilag elismert, felséfoku (C1)

komplex tipusu nyelvvizsga vagy egy, az alapfoko-
zat megszerzéséhez sziikséges nyelvtol eltérd
tovabbi nyelvbdl allamilag elismert kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezekkel egyenér-
téki érettségi bizonyitvany, vagy oklevél megszer-
zése sziikséges.

BTK kommunikacid egyetemi tarsadalomtudo- egy kozépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) many képzési teriilet | (2002 eldtt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)

BTK kommunikacio alapképzés tarsadalomtudo- egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | kozépfoka komplex intézményi
és médiatudomany many képzési teriilet | ka C tipusa vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga

BTK kozoktatasi vezet6 - 3H | szakiranya pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
specializacio képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel

teljesiilnek.

BTK kozoktatasi vezetd szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.

BTK latin nyelv és irodalom | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoka C+egy masik nyelvbdl alapfokt C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési tertilet (2002 elétt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)

BTK magyar alapképzés bolesészettudomany | egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | kozépfoki komplex intézményi

képzési teriilet ki C tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga

BTK magyar nyelv mesterképzés bolesészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs

és irodalom

képzési teriilet

egyenértékil nyelvvizsga vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtdl eltéré tovabbi
nyelvbél tett kozépfokt C allamilag elismert nyelv-
vizsga
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BTK magyar nyelv egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
és irodalom (egyetemi) képzési teriilet (2002 el6tt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foka A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 eldtti
nem kredites: egy kézépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoka A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)

BTK médiainformatika szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
teljesiilnek.

BTK mentorpedagogus szakiranyu pedagdgusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.

BTK mentorpedagogus szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
(pedagogus- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakvizsgara felkészitd) teljesiilnek.

BTK német nyelv és iroda- egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoki Ctegy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
lom (egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokl A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoki C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)

BTK német nyelv, irodalom mesterképzés bolesészettudomany | egy az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges nincs
és kultara képzési teriilet nyelvtdl eltéré nyelvbol tett kozépfoku C allamilag

elismert nyelvvizsga

BTK nemzetkdzi kommuni- szakirany tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
kacio és turizmus many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel

teljesiilnek.

BTK néprajz alapképzés bolcsészettudomany | egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | kozépfoku komplex intézményi

képzési teriilet ku C tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga

BTK néprajz mesterképzés bolesészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs

képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtdl eltérd tovabbi
nyelvbél tett kozépfoku C allamilag elismert nyelv-
vizsga
BTK néprajz (egyetemi) egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kézépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK neveléstudomanyi mesterképzés bolesészettudomany | egy kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy nincs
képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
BTK nyomtatott sajto szakiranyu tarsadalomtudo- A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK 0gorog (egyetemi) egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kdzépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foki A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoku C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfok C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)

BTK okori nyelvek és alapképzés bolesészettudomany | egy allamilag elismert kozépfoku C tipusu vagy egy kozépfoku C tipusu intézmé-
kultirak-klasszika- képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga angol, német, fran- nyi IKI nyelvi vizsga angol, német,
filologia szakirany cia,olasz, orosz vagy spanyol nyelvbol francia,olasz, orosz vagy spanyol

nyelvbél

BTK olasz nyelv és irodalom | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfokti C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

masik nyelvbél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)

BTK olasz nyelv, irodalom és | mesterképzés | bolesészettudomany | egy az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges nincs
kultara képzési teriilet nyelvtdl eltéré nyelvbol tett kozépfoku C allamilag

elismert nyelvvizsga

BTK orosz nyelv és irodalom | mesterképzés bolesészettudomany | egy az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges nincs

képzési teriilet nyelvtdl eltérd nyelvbdl tett kozépfoku C allamilag
elismert nyelvvizsga
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BTK orosz nyelv és irodalom | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbél alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfokt C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 eldtti
nem kredites: egy kdzépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)
BTK Gsszehasonlito iroda- egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoka C+egy masik nyelvbdl alapfokt C 1. egy kozépfoku komplex intéz-

lomtudomany (egyete- képzési teriilet (2002 elétt egy kozepfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.

mi) masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoki C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)

BTK pedagogia alapképzés bolesészettudomany | egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | kozépfoku komplex intézményi
képzési teriilet ku C tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK pedagogia (egyetemi) egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoki C+egy masik nyelvbol alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbol alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbél alapfokt C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK pedagogiai értékelés szakiranya pedagogusképzés A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK pedagogiai értékelési és | szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

kutatotanari szaktertile- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

ten pedagogus- teljesiilnek.

szakvizsgara felkészité

BTK pedagogus-szakvizsga szakiranya pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK pedagogus szakvizsga szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

teljesitményértékelési és képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

mindségfejlesztési teljestilnek.

szakteriileten

BTK pszichologia alapképzés bolcsészettudomany | egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | kozépfoku komplex intézményi
képzési teriilet ku C tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK pszichologia mesterképzés bolesészettudomany | két kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy nincs
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga, koziilikk az egyik
angol nyelvbdl
BTK pszicholdgia (egyetemi) | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku Ctegy masik nyelvbdl alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 el6tt egy kozepfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbél alapfoka C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK Public Relations és szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szOViIve many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
teljesiilnek.
BTK régészet mesterképzés bolesészettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy, nincs
képzési teriilet barmely olyan ¢l6 idegen nyelvbol, amelyen az adott
szakmanak tudomanyos szakirodalma van, allamilag
elismert, kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizs-
ga vagy ezzel egyenértékil érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges.
BTK régészet (egyetemi) egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoka C+egy masik nyelvbol alapfokt C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 eldtti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK romanisztika-francia alapképzés bolcsészettudomany | a zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK romanisztika-olasz alapképzés bolesészettudomany | a zardvizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK romanisztika-spanyol alapképzés bolesészettudomany | a zardvizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs

szakirany

képzési teriilet

teljesitését igazolja
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BTK spanyol nyelv és egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
irodalom (egyetemi) képzési teriilet (2002 el6tt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foka A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 eldtti
nem kredites: egy kézépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)
BTK spanyol nyelv, irodalom | mesterképzés bolesészettudomany | egy az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges nincs
és kultura képzési teriilet nyelvtdl eltérd nyelvbdl tett kozépfoka C allamilag
elismert nyelvvizsga
BTK szabad bolcsészet alapképzés bolcsészettudomany | egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | kozépfoku komplex intézményi
képzési teriilet ku C tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK szerb nyelv és irodalom | egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoki C+egy masik nyelvbél alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokl A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kézépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoka A
vagy kozépfoku B int. nyelvi
vizsga)
BTK szlavisztika-bolgar alapképzés bolesészettudomany | a zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szaKirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK szlavisztika-cseh alapképzés bolcsészettudomany | a zarévizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK szlavisztika-orosz alapképzés bolesészettudomany | a zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK szlavisztika-szerb alapképzés bolesészettudomany | a zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
nemzetiségi szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK szlavisztika-szerb alapképzés bolcsészettudomany | a zardvizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK szlavisztika-ukran alapképzés bolcsészettudomany | a zardvizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények nincs
szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja
BTK szlavisztika mesterképzés bolesészettudomany | egy az alapfokozat megszerzéséhez sziikséges nincs
képzési teriilet nyelvtdl eltéré nyelvbol tett kozépfoku C allamilag
elismert nyelvvizsga
BTK szociologia alapképzés tarsadalomtudo- egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | kozépfoku komplex intézményi
many képzési teriilet | ka C tipush vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK szociologia mesterképzés tarsadalomtudo- A mesterfokozat megszerzéséhez angol, francia nincs
many képzési teriilet | vagy német nyelvek valamelyikébdl és még egy €16
idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany, vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
BTK szociologia (egyetemi) | egyetemi tarsadalomtudo- egy kozépfoku C+egy masik nyelvbol alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
many képzési teriilet | (2002 eldtt egy kozépfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foki A vagy B + egy masik
nyelvbol alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK tandr - angoltanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - etikatanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipusu, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - filozofiatanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipusu, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - franciatanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - latintanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipusu, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - magyartanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipusu, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - mozgoképkulta- | mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
ra és médiaismeret tanar képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - némettanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoki C tipust, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - olasztanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoki C tipusq, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
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BTK tandr - orosztanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékil nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - pedagogiai mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
értékelés és mérés képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipusi, illetve azzal
tanara egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - pedagogiatanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - spanyoltanar mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékil nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - szerb- és mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
nemzetiségiszerb-tanar képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékil nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - tantervfejlesztd mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
tanar képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékii nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tanar - térténelemtanar | mesterképzés pedagogusképzés A tanari mesterfokozat megszerzéséhez allamilag nincs
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku C tipus, illetve azzal
egyenértékil nyelvvizsga letétele sziikséges.
BTK tarsadalomtudomanyi és | szakiranyd tarsadalomtudo- A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
gazdasagi szakforditd many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elfeltételeivel
teljesiilnek.
BTK tarsadalomtudomanyi és | szakirany tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
gazdasagi szakfordito és many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
tolmacs teljesiilnek.
BTK torténelem-régészet alapképzés bolcsészettudomany | egy €16 idegen nyelvbdl vagy latin nyelvbal tett, kozépfoku komplex intézményi
szakirany képzési teriilet allamilag elismert kozépfoku C tipusi nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK torténelem alapképzés bolcsészettudomany | egy €16 idegen nyelvbdl vagy latin nyelvbal tett, kozépfoku komplex intézményi
képzési teriilet allamilag elismert kozépfoku C tipust nyelvvizsga IKI nyelvi vizsga
BTK torténelem mesterképzés bolcsészettudomany | egy felséfoku C allamilag elismert, illetve azzal nincs
képzési teriilet egyenértékil nyelvvizsga vagy egy az alapfokozat
megszerzéséhez sziikséges nyelvtol eltérd tovabbi
nyelvbol tett kozépfoku C allamilag elismert nyelv-
vizsga
BTK torténelem (egyetemi) egyetemi bolcsészettudomany | egy kozépfoki C+egy masik nyelvbdl alapfoku C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
képzési teriilet (2002 elétt egy kozepfoku C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdél alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foku A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK ukran nyelv és irodalom | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoka C+egy masik nyelvbol alapfokt C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
(egyetemi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoka C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
foka A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfoki C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoku A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK vallastudomany mesterképzés bolesészettudomany | egy €16 idegen nyelvbél kozépfoku C tipusu allami- | nincs
képzési teriilet lag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga
BTK vallastudomany (egye- | egyetemi bolesészettudomany | egy kozépfoku Ctegy masik nyelvbdl alapfoka C 1. egy kozépfoku komplex intéz-
temi) képzési teriilet (2002 elétt egy kozépfoki C vagy, KA vagy KB és | ményi IKI nyelvi vizsga; 2.
masik nyelvbdl alap C) teljesithetd intézményi IKI kozép-
fokli A vagy B + egy masik
nyelvbdl alapfokt C intézményi
IKI nyelvi vizsgaval (2002 el6tti
nem kredites: egy kozépfoku C int.
nyelvi vizsga; vagy kozépfoka A
vagy kozépfoka B int. nyelvi
vizsga)
BTK vizualis kultaratudo- mesterképzés bolesészettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy nincs
many képzési teriilet idegen nyelvbdl dllamilag elismert, felséfoka (C1)
komplex tipust nyelvvizsga, vagy egy, az alapfoko-
zat megszerzéséhez sziikséges nyelvvizsga nyelvétol
eltérd idegen nyelvbél allamilag elismert, kozépfoku
(B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.
ETSZK altalanos szocialis foiskola tarsadalomtudo- Egy idegen nyelvbdl alapfoku C tipust vagy kozép- | A tobb mint 3 éve ki nem adott

munkas (féiskolai)

many képzési teriilet

fokti A vagy B tipusi allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékili nyelvvizsga

oklevelek esetében a képzési és
kimeneti kovetelményekben el6irt
nyelvvizsgan tal lehetdség van az
SZTE Idegennyelvi és Kommuni-
kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).
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ETSZK apolas ¢s betegellatas- alapképzés orvos- és egészség- | Az Eurdpai Uni6 tagallamainak valamely hivatalos A t6bb mint 3 éve ki nem adott
apolo szakirany tudomany képzési idegen nyelvébdl vagy orosz nyelvbdl vagy nemzeti | oklevelek esetében a képzési és
tertilet ¢és etnikai kisebbségi nyelvbol allamilag elismert, kimeneti kovetelményekben eldirt
kozépfoka (B2) komplex tipusti nyelvvizsga vagy nyelvvizsgan til lehetdség van az
ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy SZTE ldegennyelvi és Kommuni-
oklevél kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).
ETSZK apolas és betegellatas- alapképzés 0rvos- és egészség- | az Eurdpai Unio tagallamainak valamely hivatalos A tobb mint 3 éve ki nem adott
gyogytornasz szakirany tudomany képzési idegen nyelvébdl vagy orosz nyelvbdl vagy nemzeti | oklevelek esetében a képzési és
tertilet ¢és etnikai kisebbségi nyelvbol allamilag elismert, kimeneti kovetelményekben eldirt

kozépfoka (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy nyelvvizsgan til lehetdség van az

ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy SZTE Idegennyelvi és Kommuni-

oklevél kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK apolas és betegellatas alapképzés 0rvos- és egészség- | az Eurdpai Uni6 tagallamainak valamely hivatalos A tobb mint 3 éve ki nem adott
tudomany képzési idegen nyelvébdl vagy orosz nyelvbol vagy nemzeti | oklevelek esetében a képzési és
tertilet ¢s etnikai kisebbségi nyelvbol allamilag elismert, kimeneti kovetelményekben el6irt

kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy nyelvvizsgan til lehetdség van az

ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy SZTE Idegennyelvi és Kommuni-

oklevél kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK apolo (foiskolai) foiskola orvos- és egészség- | Az Eurdpai Unié tagallamainak hivatalos nyelvébdl | A tobb mint 3 éve ki nem adott
tudomany képzési vagy orosz nyelvbél C tipust alapfoku vagy kozép- | oklevelek esetében a képzési és
teriilet foku A vagy B tipusu allamilag elismert vagy azzal | kimeneti kovetelményekben elirt

egyenértékii nyelvvizsga. nyelvvizsgan til lehetdség van az
SZTE Idegennyelvi és Kommuni-
kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK csaladgondozo apolo szakiranyu orvos- és egészség- | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
tudomany képzési séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teriilet teljesiilnek.

ETSZK egészségligyi gondozas | alapképzés orvos- és egészség- | Az Eurdpai Unid tagallamainak valamely hivatalos | A tébb mint 3 éve ki nem adott

és prevencio-védond tudomany képzési idegen nyelvébdl vagy orosz nyelvbdl vagy nemzeti | oklevelek esetében a képzési és
szakirany tertilet és etnikai kisebbségi nyelvbél allamilag elismert, kimeneti kovetelményekben elirt
kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy nyelvvizsgan til lehetéség van az
ezekkel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy SZTE ldegennyelvi és Kommuni-
oklevél kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthatd nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).
ETSZK egészségligyi gondozas | alapképzés orvos- és egészség- | Az Eurdpai Unid tagallamainak valamely hivatalos | A tébb mint 3 éve ki nem adott
és prevencio tudomany képzési idegen nyelvébdl vagy orosz nyelvbdl vagy nemzeti | oklevelek esetében a képzési és
teriilet és etnikai kisebbségi nyelvbdl allamilag elismert, kimeneti kovetelményekben eldirt

kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy nyelvvizsgan til lehetdség van az

ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy SZTE Idegennyelvi és Kommuni-

oklevél kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthat nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK gyermek- és ifjisagvé- | szakirany tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

delmi tanacsado many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.

ETSZK gyogytornasz (féiskolai) | féiskola orvos- és egészség- | Az Eurdpai Unio tagallamainak hivatalos nyelvébdl | A tobb mint 3 éve ki nem adott
tudomany képzési vagy orosz nyelvbdl C tipusu alapfoki vagy kozép- | oklevelek esetében a képzési és
teriilet foka A vagy B tipusu allamilag elismert vagy azzal | kimeneti kovetelményekben elirt

egyenértékii nyelvvizsga. nyelvvizsgan tal lehet6ség van az
SZTE Idegennyelvi és Kommuni-
kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK ifjusagi védond szakirany orvos- és egészség- | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
tudomany képzési séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teriilet teljesiilnek.

ETSZK képi diagnosztikai és FSz egészségligy nincs nyelvvizsga kovetelmény —

intervencios asszisztens szakmacsoport
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ETSZK szocialis munka alapképzés tarsadalomtudo- Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozép- A t6bb mint 3 éve ki nem adott
many képzési teriilet | foku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal oklevelek esetében a képzési és
egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél kimeneti kovetelményekben eldirt
nyelvvizsgan til lehetdség van az
SZTE Idegennyelvi és Kommuni-
kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK sziilésznd FSzZ egeészségligy "C" tipusu alapfoku allamilag elismert, illetve azzal | A t6bb mint 3 éve ki nem adott
szakmacsoport egyenértékii nyelvvizsga oklevelek esetében a képzési és

kimeneti kovetelményekben eldirt
nyelvvizsgan til lehetdség van az
SZTE Idegennyelvi és Kommuni-
kaciés Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

ETSZK védono (foiskolai) foiskola orvos- és egészség- | Az Eurdpai Unio tagallamainak hivatalos nyelvéb6él | A tobb mint 3 éve ki nem adott
tudomany képzési vagy orosz nyelvbdl C tipusu alapfoka vagy kozép- | oklevelek esetében a képzési és
tertilet foka A vagy B tipusu allamilag elismert vagy azzal | kimeneti kovetelményekben elirt

egyenértékii nyelvvizsga. nyelvvizsgan tul lehetéség van az
SZTE Idegennyelvi és Kommuni-
kacios Intézete altal szervezett IKI
nyelvvizsga letételére, a KKK-ban
eredetileg meghatarozott szinten
(valaszthato nyelvek: angol,
német, francia, orosz, olasz,
spanyol).

FOK fogorvos osztatlan orvos- és egészség- | angol, német, francia, spanyol, orosz, nemzeti és —
tudomany képzési etnikai kisebbség kozépfoku (B2) komplex tipust
teriilet nyelvvizsga

FOK fogorvostudomanyi egyetemi orvos- és egészség- | angol, német, francia, spanyol, orosz nyelvbol —

(egyetemi) tudomany képzési kozépfokua (B2) komplex tipust nyelvvizsga
teriilet

GTK egészségligyi me- szakiranya orvos- és egészség- | altalanos kozépfoka (B2) komplex nyelvvizsga nincs

nedzsment tudomany képzési
teriilet

GTK Eurdpa tanulmanyok szakiranyu tarsadalomtudo- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs
many képzési teriilet

GTK gazdalkodasi (egyetemi) | egyetemi gazdasagtudoma- keét allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex angol nyelvbél allamilag elismert
nyok képzési teriilet | szaknyelvi nyelvvizsga (amib6l az egyik kivalthato altalanos kozépfoku (B2) komplex

allamilag elismert felséfoku komplex altalanos nyelvvizsga, vagy egy masik €16

nyelvvizsgaval) idegen nyelvbol kozépfoku (B2)
komplex szaknyelvi nyelvvizsga,
vagy allamilag elismert altalanos
felséfoktt komplex nyelvvizsga

GTK gazdalkodasi (foiskolai) | féiskola gazdasagtudoma- allamilag elismert altalanos kozépfoku (B2) komp- nincs
nyok képzési teriilet | lex nyelvvizsga

GTK gazdalkodasi és me- alapképzés gazdasagtudoma- allamilag elismert kozépfoka (B2) komplex szak- allamilag elismert altalanos

nedzsment nyok képzési teriilet | nyelvi nyelvvizsga, amely kivalthaté allamilag koézépfoku (B2) komplex nyelv-
elismert fels6foka komplex altalanos nyelvvizsgaval | vizsga

GTK gazdalkodastudomanyi | szakiranya gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs
nyok képzési teriilet

GTK gyogyszerész- szakiranyu gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs

kozgazdasz nyok képzési teriilet

GTK jogasz-kozgazdasz szakiranya gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs
nyok képzési teriilet

GTK kereskedelem és alapképzés gazdasagtudoma- allamilag elismert kozépfoka (B2) komplex szak- allamilag elismert altalanos

marketing nyok képzési teriilet | nyelvi nyelvvizsga, amely kivalthaté allamilag koézépfoku (B2) komplex nyelv-
elismert fels6foku komplex altalanos nyelvvizsgaval | vizsga

GTK kozgazdalkodas és mesterképzés gazdasagtudoma- angol nyelvbél allamilag elismert altalanos kozépfo- | nincs

koézpolitika nyok képzési teriilet | ka (B2) komplex, vagy egy masik é16 idegen
nyelvbol kozépfoku (B2) komplex szaknyelvi, vagy
allamilag elismert felséfokt komplex tipusu altala-
nos nyelvvizsga

GTK marketing mesterképzés gazdasagtudoma- angol nyelvbél allamilag elismert altalanos kozépfo- | nincs
nyok képzési teriilet | ku (B2) komplex, vagy egy masik €16 idegen

nyelvbol kozépfoku (B2) komplex szaknyelvi, vagy
allamilag elismert fels6foku komplex tipusu altala-
nos nyelvvizsga
GTK Master of Business szakiranyu gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs
Administration nyok képzési teriilet
GTK Master of Business mesterképzés gazdasagtudoma- angol nyelvbél allamilag elismert altalanos kozépfo- | nincs
Administration (MBA) nyok képzési teriilet | ka (B2) komplex, vagy egy masik é16 idegen
nyelvbol kozépfoku (B2) komplex szaknyelvi, vagy
allamilag elismert felséfoku komplex tipusu altala-
nos nyelvvizsga

GTK mérndk-kozgazdasz szakiranyu gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs
nyok képzési teriilet

GTK mérnok-kozgazdasz szakiranyu gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs

egyetemi

nyok képzési teriilet
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GTK nemzetko6zi gazdasag és | mesterképzés gazdasagtudoma- angol nyelvbél allamilag elismert altaldnos kozépfo- | nincs

gazdalkodas nyok képzési teriilet | ka (B2) komplex, vagy egy masik €16 idegen
nyelvbdl kozépfoku (B2) komplex szaknyelvi, vagy
allamilag elismert fels6foku komplex tipusu altala-
nos nyelvvizsga

GTK orvos-kozgazdasz szakiranya gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs
nyok képzési teriilet

GTK orvos-kozgazdasz, szakiranyu gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs

gyogyszerész- nyok képzési teriilet
kozgazdasz

GTK pénziigy és szamvitel alapképzés gazdasagtudoma- allamilag elismert kozépfokd (B2) komplex szak- allamilag elismert altalanos
nyok képzési teriilet | nyelvi, ami kivalthat allamilag elismert felséfoka kozépfoku (B2) komplex nyelv-

komplex éltalanos nyelvvizsgaval vizsga

GTK pénziigy mesterképzés gazdasagtudoma- angol nyelvbdl allamilag elismert altalanos kozépfo- | nincs
nyok képzési teriilet | ku (B2) komplex, vagy egy masik ¢16 idegen

nyelvbdl kozépfoki (B2) komplex szaknyelvi, vagy
allamilag elismert felséfokt komplex tipusu altala-
nos nyelvvizsga

GTK piac- és kozvélemény- szakiranyu gazdasagtudoma- altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga nincs

kutatd nyok képzési teriilet

GTK regionalis és kornyezeti | mesterképzés gazdasagtudoma- angol nyelvbdl allamilag elismert altalanos kozépfo- | nincs

gazdasagtan nyok képzési teriilet | ku (B2) komplex, vagy egy masik €16 idegen
nyelvbdl kozépfoki (B2) komplex szaknyelvi, vagy
allamilag elismert felséfokt komplex tipusu altala-
nos nyelwvizsga

GYTK-K gyogyszerész osztatlan orvos- és egészség- | Nincs nyelvvizsga-kovetelmény, mivel a tanulma- —
tudomany képzési nyok megkezdéséhez sziikséges nyelvi elofeltétellel
teriilet teljesiil.

GYTK-K gyogyszerésztudomanyi | egyetemi orvos- és egészség- | Nincs nyelvvizsga-kovetelmény, mivel a tanulma- —

(egyetemi) tudomany képzési nyok megkezdéséhez sziikséges nyelvi eléfeltétellel
teriilet teljesiil.

GYTK gyogyszerész osztatlan orvos- és egészség- | A mesterfokozat megszerzéséhez angol, német, A diploma kiadéasanak feltételeként
tudomany képzési francia, spanyol, olasz vagy orosz nyelvbél vagy kizarolag az angol, német, francia,
teriilet nemzeti és etnikai kisebbségi nyelvbdl egy allamilag | spanyol, olasz vagy orosz kozép-

elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusa nyelvvizs- | foku (B2) komplex tipusti nyelv-
ga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany, vizsgat javasoljuk.
vagy oklevél sziikséges.
GYTK gyogyszerésztudomanyi | egyetemi orvos- és egészség- | allamilag elismert legalabb kozépfoku C nyelvvizs- | A diploma kiadasanak feltételeként
(egyetemi) tudomany képzési ga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, kizarolag az angol, német, francia,
teriilet illetve oklevél sziikséges angol, német, francia, spanyol, olasz vagy orosz kozép-
spanyol vagy orosz nyelvbdl. foku (B2) komplex tipusa nyelv-
vizsgat javasoljuk.

JGYPK alkalmazott nyelvészet | mesterképzés bolcsészettudomany | Egy allamilag elismert felséfoka C tipus, illetve —

képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vagy egy, az alapfo-
kozat megszerzéséhez sziikséges nyelvtdl eltérd
tovabbi nyelvbdl allamilag elismert kozépfoku C
tipust nyelvvizsga megszerzése sziikséges.

JGYPK altalanos rendszergazda | FSZ informatika szak- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
macsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-

ti.

JGYPK andragogia alapképzés bolesészettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbdl alapfoka C
képzési teriilet ka C tipust nyelvvizsga. tipust vagy kozépfoku A vagy B

tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga.

JGYPK andragogia mesterképzés bolesészettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert, kozép- | —
képzési teriilet foku, C tipust, valamint egy idegen nyelvbol

allamilag elismert, alapfoku, C tipusu vagy azzal
egyenértékii nyelvvizsga.

JGYPK angol nyelv és irodalom | féiskola bolesészettudomany | A foiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —

(f6iskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgato mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.

JGYPK angol nyelvtanari foiskola bolesészettudomany | A foiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —

(féiskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgaté mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.

JGYPK banki szakiigyintéz6 FSz kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-

ti.

JGYPK biologiatanari (f6isko- féiskola természettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kézépfoku (B2)

lai) képzési tertilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy éallamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.

JGYPK csecsemd- és kisgyer- FSz szocialis szolgalta- A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —

mekneveld-gondozo tasok szakmacsoport | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.

JGYPK egészségfejlesztd szakiranya pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
mentalhigiéné képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

JGYPK egészségfejlesztd szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
mentalhigiénikus képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel

teljesiilnek.

JGYPK egészségfejlesztd szakirany pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
mentalhigiénikus képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
pedagogus-szakvizsgara teljestilnek.
felkészité
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Kar Képzés neve Szint Teriilet Nyelvvizsga-kovetelmény Javaslat IKI nyelvvizsgara
JGYPK egészségtantanar egyetemi sporttudomany Egy ¢16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | —
(egyetemi) képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga
JGYPK egészségtantanar foiskola sporttudomany Egy €16 idegen nyelvbol allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kdzépfoku (B2)
(féiskolai) képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga nyelvvizsga vagy éallamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK ének-zene alapképzés miivészetkozvetités | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbdl alapfoki C
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga tipust vagy kozépfoku A vagy B
tipust allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga.
JGYPK ének-zenetanar foiskola miivészetkozvetités | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
(féiskolai) képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga nyelvvizsga vagy éallamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK ének-zenetanar, karve- | féiskola miivészetkozvetités | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfokua (B2)
zetés (foiskolai) képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK energetikai mérnokasz- | FSZ elektrotechnika- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
szisztens elektronika szakma- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
csoport ti.
JGYPK értelmileg akadalyozot- | féiskola pedagogusképzés Egy ¢é16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
tak pedagogidja képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
(féiskolai) elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK fizikatanari (foiskolai) foiskola természettudomany | Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK foldrajztanari (féiskolai) | féiskola természettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kézépfoku (B2)
képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga nyelvvizsga vagy éallamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK francia nyelv és iroda- foiskola bolesészettudomany | A féiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
lom (foiskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetéen a hallgaté mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK gazdalkodéasi mene- FSz kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
dzser-asszisztens (a szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
szakok megjeldlésével) ti.
JGYPK gazdalkodasi mene- FSzZ kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
dzserasszisztens szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK gazdasagi idegen nyelvi | FSZ tigyvitel szakma- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
levelezd csoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK gazdasagi idegen FSz ugyvitel szakma- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
nyelvii menedzser csoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK germanisztika-német alapképzés bolesészettudomany | A zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények | —
nemzetiségi szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja.
JGYPK gyakorlatvezeté mentor- | szakiranya pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
tanar képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK gyogypedagogia alapképzés pedagogusképzés Egy ¢16 idegen nyelvbol allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbél alapfoku C
képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga tipusu vagy kozépfoka A vagy B
tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga.
JGYPK halozati informatikus FSz informatika szak- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
macsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK hatékony idegennyelvi szakiranya bolesészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
kommunikacios straté- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
gidk teljesiilnek.
JGYPK hulladékgazdalkodasi FSz mezOgazdasag A szakmai és vizsgakdvetelményekben eldirt nyelvi | —
technologus (a szakterii- szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
let megjellésével) ti.
JGYPK idegenforgalmi szak- FSz vendéglatas- A szakmai és vizsgakdvetelményekben eldirt nyelvi | —
menedzser idegenforgalom modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
szakmacsoport ti.
JGYPK idegennyelvi kommuni- | FSZ miivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben elbirt nyelvi | —
kator 16dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ci6 szakmacsoport ti.
JGYPK ifjusagi szakértd szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK ifjusagsegité FSz szocialis szolgalta- | A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
tasok szakmacsoport | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK informatikai statisztikus | FSZ informatika szak- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —

és gazdasagi tervezd

macsoport

modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
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Kar Képzés neve Szint Teriilet Nyelvvizsga-kovetelmény Javaslat IKI nyelvvizsgira
JGYPK informatikus konyvtaros | f6iskola tarsadalomtudo- Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbdl alapfoka C
(féiskolai) many képzési teriilet | ka C tipust nyelvvizsga tipust vagy kozépfoku A vagy B
tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK intézményi IKI kom- FSz miivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
munikator 16dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
cio szakmacsoport ti.
JGYPK kémiatanari (féiskolai) | féiskola természettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfokua (B2)
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK képi abrazolas alapképzés mivészetkdzvetités | Allamilag elismert legalibb kozépfoku C tipust Egy idegen nyelvhdl alapfoki C
képzési teriilet nyelvvizsga letétele vagy azzal egyenértékii érettségi | tipusu vagy kozépfoku A vagy B
bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges egy él6 tipust allamilag elismert, illetve
idegen nyelvbol. azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK képzési szakasszisztens | FSZ oktatas szakmacso- | A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
port modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK kiadoi szerkesztd szakiranyu bolcsészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK kis- és kozépvallalkoza- | FSZ kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
si menedzser szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK kisebbségpolitika mesterképzés tarsadalomtudo- Két allamilag elismert kozépfokua C tipust nyelv- —
many képzési teriilet | vizsga letétele vagy azzal egyenértékii érettségi
bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges. A két nyelv
koziil az egyik az angol, német, francia, olasz vagy
spanyol nyelvek egyike.
JGYPK kommunikacid féiskola tarsadalomtudo- Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kdzépfoku (B2)
(foiskolai) many képzési teriilet | ka C tipust nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK kornyezetvédelem- féiskola természettudomany | Egy ¢l6 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kdzépfoku (B2)
tanari (f6iskolai) képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK kozoktatasi vezetd szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK kozoktatasi vezetd és szakirany pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
pedagogus-szakvizsga képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK kozosségi-civil szervezd | FSZ kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK kulturalis mediacio mesterképzés bolesészettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél egy altalanos, allamilag —
képzési teriilet elismert, legalabb kozépfoku (B2), komplex tipusa
nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi
bizonyitvany, illetve oklevél, valamint egy tovabbi
altalanos, allamilag elismert, alapfokua (B1), komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékil
érettségi bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges.
JGYPK kiilgazdasagi lizletkoté | FSZ kereskedelem- A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
marketing, tizleti modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
adminisztracid ti.
szakmacsoport
JGYPK magyar nyelv és foiskola bolesészettudomany | Egy é16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbél alapfoki C
irodalom (fdiskolai) képzési teriilet ka C tipust nyelvvizsga tipust vagy kozépfoku A vagy B
tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK matematikatanari féiskola természettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kézépfoku (B2)
(féiskolai) képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy éallamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK média-kommunikator szakiranya tarsadalomtudo- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
many képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK médiatechnologus FSz miivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
asszisztens 16dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
cié szakmacsoport | ti.
JGYPK mezdgazdasagi mene- FSz mezdgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
dzserasszisztens szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK mezbégazdasagi miiszaki | FSZ mezbgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
menedzserasszisztens szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK moderator FSz mivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
16dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
cié szakmacsoport | ti.
JGYPK miiszaki informatikai FSz informatika szak- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
mérnokasszisztens macsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
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Kar Képzés neve Szint Teriilet Nyelvvizsga-kiovetelmény Javaslat IKI nyelvvizsgira
JGYPK miiszaki szakoktatd alapképzés miiszaki képzési Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipust Egy idegen nyelvbdl alapfokt C
teriilet nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi tipust vagy kozépfoku A vagy B
bizonyitvany, illetve oklevél. tipust allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK miivelddésszervezd foiskola bolesészettudomany | Egy €16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbdl alapfoki C
(féiskolai) képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga tipust vagy kozépfoku A vagy B
tipust allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK német nemzetiségi foiskola bolesészettudomany | A féiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
nyelv és irodalom képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
(féiskolai) tasat) kovetden a hallgatdé mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK német nyelv és iroda- foiskola bolesészettudomany | A féiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
lom (féiskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgaté mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése aldl.
JGYPK német nyelvtanari foiskola bolesészettudomany | A foiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
(féiskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgaté mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése aldl.
JGYPK olasz nyelv és irodalom | féiskola bolesészettudomany | A foiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
(fiskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgatdé mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK orosz nyelv és irodalom | féiskola bolcsészettudomany | A foiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
(f6iskolai) képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgatdé mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK ovodapedagdgus alapképzés pedagogusképzés Egy idegen nyelvbdl kozépfoku C tipusu allamilag Egy idegen nyelvbdl alapfoku C
képzési teriilet elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érett- tipust vagy kozépfoku A vagy B
ségi bizonyitvany, illetve oklevél, mely feltétele az tipust allamilag elismert, illetve
oklevél kiadasanak. azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK okologiai menedzser szakiranya bolcsészettudomany | A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK pedagogia (féiskolai) féiskola bolesészettudomany | Egy é16 idegen nyelvbol allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbél alapfoki C
képzési teriilet ku C tipust nyelvvizsga tipusu vagy kozépfoku A vagy B
tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK pedagogus-szakvizsga szakiranyu pedagogusképzés A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK pénziigyi szakiigyintéz6 | FSZ kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK rajztanari (féiskolai) foiskola miivészetkozvetités | Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK regionalis kommunika- | szakiranya bolesészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
tor képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi elofeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK rekredcio (féiskolai) foiskola sporttudomany Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kézépfoku (B2)
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK rekredcioszervezés és alapképzés sporttudomany Egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfoka C | Egy idegen nyelvbdl alapfoka C
egészségfejlesztés képzési teriilet tipustl nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi | tipusu vagy kozépfoki A vagy B
bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges. tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK rendezvényszervezo szakiranya bolesészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK roman nemzetiségi foiskola bolesészettudomany | A féiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
nyelv és irodalom képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat beny(j-
(féiskolai) tasat) kovetden a hallgatéo mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK romanisztika-roman alapképzés bolesészettudomany | A féiskolai szintii idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
nemzetiségi szakirany képzési tertilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
tasat) kovetden a hallgatoé mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK sajtotechnikus FSz miivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
18dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ci6 szakmacsoport ti.
JGYPK sportkommunikator FSz mivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
16dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ci6 szakmacsoport ti.
JGYPK stiluskommunikator szakiranyu bolesészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

képzési teriilet

séhez sziikséges diploma nyelvi elfeltételeivel
teljesiilnek.
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JGYPK szamitastechnika-tanari | f6iskola informatika képzési | Egy €16 idegen nyelvbol allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
(féiskolai) teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy éallamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK szamviteli szakiigyinté- | FSZ kozgazdasag A szakmai és vizsgakovetelményekben eléirt nyelvi | —
76 szakmacsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK szlavisztika-szlovak alapképzés bolesészettudomany | A zarovizsga letétele a nyelvvizsga-kovetelmények | —
nemzetiségi szakirany képzési teriilet teljesitését igazolja.
JGYPK szlovak nemzetiségi foiskola bolesészettudomany | A foiskolai szintli idegen nyelv szakokon a tanulma- | —
nyelv és irodalom képzési teriilet nyok eredményes lezarasat (a szakdolgozat benyuj-
(féiskolai) tasat) kovetden a hallgato mentesiil a nyelvvizsga-
kovetelmény teljesitése alol.
JGYPK szocidlpedagogia alapképzés tarsadalomtudo- Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbdl alapfoku C
many képzési teriilet | ka C tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii tipust vagy kozépfoku A vagy B
érettségi bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges. tipust allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK tanar - andragogus tanar | mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusy, —
képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - egészségfejlesz- | mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipus, —
tés-tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - ember €s tarsa- mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipust, —
dalom miiveltségteriileti képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
tanar sziikséges.
JGYPK tanar - ének-zene tanar | mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusy, —
képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - kollégiumi mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipus, —
nevel6tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar — mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipust, —
konyvtarpedagogia- képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
tanar sziikséges.
JGYPK tanar - mindségfejlesz- | mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipust, —
tés-tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - multikulturalis mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusy, —
nevelés tanara képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - német- és mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipus, —
nemzetiséginémet-tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - nyelv- és beszéd- | mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipust, —
fejlesztd tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - roman- és mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusy, —
nemzetiségiroman-tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - szaktargyat mesterképzés pedagogusképzés A bemeneti feltételekkel illetve a szakteriileti —
angol nyelven oktatod képzési teriilet ismeretekben rogzitett nyelvi kdvetelményekkel
tanar teljesiilnek a nyelvtudasra vonatkozé elirasok.
JGYPK tanar - szaktargyat mesterképzés pedagogusképzés A bemeneti feltételekkel illetve a szakteriileti —
francia nyelven oktatod képzési teriilet ismeretekben rogzitett nyelvi kovetelményekkel
tanar teljesiilnek a nyelvtudédsra vonatkozo eldirasok.
JGYPK tanar - szaktargyat mesterképzés pedagogusképzés A bemeneti feltételekkel illetve a szakteriileti —
német nyelven oktatd képzési teriilet ismeretekben rogzitett nyelvi kdvetelményekkel
tanar teljesiilnek a nyelvtudasra vonatkozé elirasok.
JGYPK tanar - szaktargyat orosz | mesterképzés pedagogusképzés A bemeneti feltételekkel illetve a szakteriileti —
nyelven oktatd tanar képzési teriilet ismeretekben rogzitett nyelvi kdvetelményekkel
teljesiilnek a nyelvtudasra vonatkozé eldirasok.
JGYPK tanar - szlovak- és mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipus, —
nemzetiségiszlovak- képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
tanar sziikséges.
JGYPK tanar - tanulasi- és mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipus, —
palyatanacsadasi-tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - technikatanar mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusy, —
képzési teriilet illetve ezzel egyenértéki nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - testnevelGtanar mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusu, —
képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanar - vizualis- és mesterképzés pedagogusképzés Allamilag elismert legalabb kozépfoki C tipusu, —
koérnyezetkultura-tanar képzési teriilet illetve ezzel egyenértékii nyelvvizsga letétele
sziikséges.
JGYPK tanito-német nemzetisé- | alapképzés pedagogusképzés Egy idegen nyelvbol kozépfoka C tipust allamilag A nemzetiségi szakirannyal
gi szakirany képzési teriilet elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érett- kapcsolatban elirt kovetelmények
ségi bizonyitvany, illetve oklevél, amely nem valtoznak.
kritériumfeltétel az oklevél kiadasahoz. A nemzeti-
ségi szakiranyon az idegen nyelv kritériumfeltétel-
jellegén tal kreditértékii szakismeret is.
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JGYPK tanit6-roman nemzeti- alapképzés pedagogusképzés Egy idegen nyelvbdl kozépfoku C tipusu allamilag A nemzetiségi szakirannyal
ségi szakirany képzési teriilet elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érett- kapcsolatban eldirt kovetelmények
ségi bizonyitvany, illetve oklevél, amely nem valtoznak.
kritériumfeltétel az oklevél kiadasdhoz. A nemzeti-
ségi szakiranyon az idegen nyelv kritériumfeltétel-
jellegén tul kreditértékli szakismeret is.
JGYPK tanito-szlovak nemzeti- | alapképzés pedagogusképzés Egy idegen nyelvbél kozépfoku C tipusa allamilag A nemzetiségi szakirannyal
ségi szakirany képzési teriilet elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érett- kapcsolatban el6irt kovetelmények
ségi bizonyitvany, illetve oklevél, amely nem valtoznak.
kritériumfeltétel az oklevél kiadasahoz. A nemzeti-
ségi szakiranyon az idegen nyelv kritériumfeltétel-
jellegén tul kreditértékii szakismeret is.
JGYPK tanito alapképzés pedagogusképzés Egy idegen nyelvbdl kozépfoku C tipusu allamilag Egy idegen nyelvbél alapfoka C
képzési teriilet elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érett- tipust vagy kozépfoku A vagy B
ségi bizonyitvany, illetve oklevél, amely tipust allamilag elismert, illetve
kritériumfeltétel az oklevél kiadasahoz. azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK tanito (f6iskolai) foiskola pedagogusképzés Egy ¢é16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK tanulasban akadalyozot- | féiskola pedagogusképzés Egy ¢é16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
tak pedagogidja (féisko- képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
lai) elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK tarsadalmi tanulmanyok | alapképzés tarsadalomtudo- Egy €16 idegen nyelvbol allamilag elismert vagy Egy idegen nyelvbél alapfoku C
many képzési teriilet | azzal egyenértékii kozépfoku C tipusu nyelvvizsga tipusu vagy kozépfoka A vagy B
vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, tipust allamilag elismert, illetve
illetve oklevél. azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK technikatanari foiskola természettudomany | Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
(foiskolai) képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK televiziomiisor gyarto FSzZ miivészet, kozmiive- | A szakmai és vizsgakovetelményekben eldirt nyelvi | —
szakasszisztens 16dés, kommunika- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
cio szakmacsoport ti.
JGYPK testnevel$-edzo alapképzés sporttudomany Egy idegen nyelvbél allamilag elismert vagy azzal Egy idegen nyelvbdl alapfoku C
képzési teriilet egyenértekil kozépfoku C tipust nyelvvizsga vagy tipust vagy kozépfoku A vagy B
azzal egyenértékil érettségi bizonyitvany, illetve tipusu allamilag elismert, illetve
oklevél. azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK testneveld tanar foiskola sporttudomany Egy ¢16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy komplex IKI kozépfoku (B2)
(foiskolai) képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga nyelvvizsga vagy allamilag
elismert B2 szobeli/irasbeli
nyelvvizsga.
JGYPK titkarsagvezetd FSz tigyvitel szakma- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
csoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
JGYPK torténelem (foiskolai) foiskola bolesészettudomany | Egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kozépfo- | Egy idegen nyelvbdl alapfoku C
képzési teriilet ku C tipusu nyelvvizsga tipusu vagy kozépfoki A vagy B
tipusu allamilag elismert, illetve
azzal egyenértékii nyelvvizsga
vagy intézményi nyelvvizsga
JGYPK turisztikai menedzser szakiranya bolesészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK vallasismeret szakiranyu bolesészettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
JGYPK vendéglato szakmene- FSz vendéglatas- A szakmai és vizsgakovetelményekben el6irt nyelvi | —
dzser idegenforgalom modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
szakmacsoport ti.
JGYPK villamosmérnok- FSz elektrotechnika- A szakmai és vizsgakdvetelményekben eldirt nyelvi | —
asszisztens elektronika szakma- | modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
csoport ti.
JGYPK web-programozé FSz informatika szak- A szakmai és vizsgakdvetelményekben eléirt nyelvi | —
macsoport modullal teljesithetd, nyelvvizsga nem helyettesithe-
ti.
MGK agrarlogisztikai szak- szakiranya agrar képzési teriilet | A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
mérndk séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
MGK baromfitenyészt és FSz mezdgazdasag nincs nyelvvizsga kovetelmény —
baromfitermék-eléallito szakmacsoport
technologus
MGK gyogynovény- és FSz mezbgazdasag nincs nyelvvizsga kovetelmény —
fliszerndvénytermesztd szakmacsoport
és -feldolgozo
MGK ménesgazda FSz mezdgazdasag nincs nyelvvizsga kdvetelmény —
szakmacsoport
MGK mezOgazdasagi érték- szakiranyu agrar képzési teriilet | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —

becslé

séhez sziikséges diploma nyelvi elfeltételeivel
teljesiilnek.
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MGK mezégazdasagi mérndki | alapképzés agrér képzési teriilet | E1§ idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfokii C | El6 idegen nyelvbél B1 komplex
tipust akkreditalt nyelvvizsga, vagy B2
irasbeli akkreditalt nyelvvizsga,
vagy B2 szobeli akkreditalt
nyelvvizsga. Teljesithet az SZTE
IKI, vagy az SZTE MGK ECL
nyelvvizsga kozpontjéban is.
MGK mezoégazdasagi mérnoki | féiskola agrar képzési teriilet | EI§ idegen nyelvbél allamilag elismert alapfokt C E16 idegen nyelvbol B1 komplex
(féiskolai) tipust akkreditalt nyelvvizsga. Teljesithe-
t6 az SZTE IKI, vagy az SZTE
MGK ECL nyelvvizsga kozpont-
jaban is.
MGK 6kologiai gazdalkodo FSz mezbgazdasag nincs nyelvvizsga kovetelmény —
szakmacsoport
MGK sertéstenyészto és FSz mezbgazdasag nincs nyelvvizsga kovetelmény —
sertéstermék-el6allito szakmacsoport
technologus
MGK vadgazda mérnoki alapképzés agréar képzési teriilet | E16 idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfok C | E16 idegen nyelvbol B1 komplex
tipust akkreditalt nyelvvizsga, vagy B2
irasbeli akkreditalt nyelvvizsga,
vagy B2 szobeli akkreditalt
nyelvvizsga. Teljesithet6 az SZTE
IKI, vagy az SZTE MGK ECL
nyelvvizsga kozpontjaban is.
MGK vadgazdalkodasi szakirany agrar képzési teriilet | A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
MGK vadgazdalkodasi FSz mezégazdasag nincs nyelvvizsga kévetelmény —
technologus szakmacsoport
MK ¢élelmiszer-ipari (valla- | szakirany( agrar képzési teriilet | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
lati, izemi) higiénia séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
MK ¢lelmiszer-technologus | féiskola agrar képzési teriilet | BI irasbeli vagy szobeli vizsga barmely €16 idegen B1 IKI szobeli vagy irasbeli vizsga
mérndki (f6iskolai) nyelvbol
MK ¢élelmiszeripari (vallala- | szakirany( agrar képzési teriilet | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
ti, izemi) higiénia séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakmenedzser teljesiilnek.
MK ¢élelmiszeripari gépész- | féiskola agrar képzési teriilet | Bl irdsbeli vagy szobeli vizsga barmely €16 idegen B1 IKI szobeli vagy irasbeli vizsga
mérndki (f6iskolai) nyelvbol
MK ¢élelmiszeripari mene- FSz ¢élelmiszeripar nincs nyelvvizsga kévetelmény —
dzser szakmacsoport
MK ¢élelmiszermérnoki alapképzés agrar képzési teriilet | B2 komplex €16 idegen nyelvbol B1 IKI komplex vizsga (angol,
francia, német, olasz, orosz,
spanyol) vagy B2 szobeli akkredi-
talt nyelvvizsga barmely €16
idegen nyelvbél, vagy B2 irasbeli
akkreditalt nyelvvizsga barmely
elé idegen nyelvbdl
MK élelmiszermérndki mesterképzés | agrar képzési teriilet | B2 komplex ¢16 idegen nyelvbdl B2 komplex IKI vizsga (angol,
francia, német, olasz, orosz,
spanyol)
MK gazdasagi és vidékfej- alapképzés agrar képzési teriilet | B2 komplex €16 idegen nyelvbol B1 IKI komplex vizsga (angol,
lesztési agrarmérndki francia, német, olasz, orosz,
spanyol) vagy B2 szobeli akkredi-
talt nyelvvizsga barmely ¢16
idegen nyelvbol, vagy B2 irasbeli
akkreditalt nyelvvizsga barmely
el idegen nyelvbol
MK gépészmérnoki alapképzés miiszaki képzési B2 komplex é16 idegen nyelvbol B1 IKI komplex vizsga (angol,
teriilet francia, német, olasz, orosz,
spanyol) vagy B2 szobeli akkredi-
talt nyelvvizsga barmely ¢16
idegen nyelvbdl, vagy B2 irasbeli
akkreditalt nyelvvizsga barmely
elé idegen nyelvbol
MK gépipari mérnokasszisz- | FSZ gépészet szakma- nincs nyelvvizsga kdvetelmény —
tens csoport
MK hus- és baromfiipari szakirany agrar képzési teriilet | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
sé¢hez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
MK informatikus és szak- alapképzés agrar képzési teriilet | B2 komplex €16 idegen nyelvbél B1 IKI szobeli vagy irasbeli vizsga
igazgatasi agrarmérnoki (angol, francia, német, olasz,
orosz, spanyol) vagyB2 szobeli
akkreditalt nyelvvizsga barmely
él6 idegen nyelvbol, vagy B2
irasbeli akkreditalt nyelvvizsga
barmely el idegen nyelvbél
MK mechatronikai mérnok- | FSZ gépészet szakma- nincs nyelvvizsga kovetelmény —
asszisztens csoport
MK mez6gazdasagi és alapképzés agrar képzési teriilet | B2 komplex €16 idegen nyelvbél B1 IKI komplex vizsga (angol,

élelmiszeripari gépész-
mérndki

francia, német, olasz, orosz,
spanyol) vagy B2 szobeli akkredi-
talt nyelvvizsga barmely ¢16
idegen nyelvbdl, vagy B2 irasbeli
akkreditalt nyelvvizsga barmely
elé idegen nyelvbdl
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MK mindségligyi rendszer- | szakirany gazdasagtudoma- A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
menedzser nyok képzési teriilet | séhez sziikséges diploma nyelvi eldfeltételeivel
teljesiilnek.
MK miiszaki menedzser alapképzés miiszaki képzési B2 komplex ¢16 idegen nyelvbél B1 IKI komplex vizsga (angol,
teriilet francia, német, olasz, orosz,
spanyol) vagy B2 szdbeli akkredi-
talt nyelvvizsga barmely ¢16
idegen nyelvbol, vagy B2 irasbeli
akkreditalt nyelvvizsga barmely
eld idegen nyelvbdl
MK tejipari szakiranyu agrar képzési teriilet | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
MK vallalkozo-menedzser foiskola agrar képzési teriilet | 1. egy él6nyelvbél C tipust kozépfoku, és egy masik | B2 komplex IKI vizsga (angol,
(féiskolai) ¢16 nyelvbél A vagy B kozépfoku francia, német, olasz, orosz,
2. vagy egy €16 nyelvbél C tipusi felséfoku allami spanyol) vagy B2 komplex akkre-
nyelvvizsga ditalt nyelvvizsga barmely é16
3. vagy egy el6 nyelvbél C tipust kozépfokua allami | idegen nyelvbol
nyelvvizsga szakmai anyaggal bdvitve
MK vidékfejlesztési agrar- mesterképzés agrar képzési teriilet | B2 komplex ¢16 idegen nyelvbél B2 komplex IKI vizsga (angol,
mérnoki francia, német, olasz, orosz,
spanyol)
TTIK alkalmazott fizikus foiskola természettudomany | alapfoku C tipusu vagy kozépfok A vagy B tipustt | —
(fiskolai) képzési teriilet allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelv-
vizsga letétele, barmely olyan €16 idegen nyelvbdl,
amelyen a szakmanak tudomanyos szakirodalma
van.
TTIK alkalmazott matemati- mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan é16 | —
kus képzési teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfoki (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK alkalmazott matemati- egyetemi természettudomany | kézépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal —
kus (egyetemi) képzési teriilet egyenértékil nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK alkalmazott ngvénybio- | egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal —
1ogus (egyetemi) képzési teriilet egyenértékill nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK angol-magyar termé- szakiranyu természettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szettudomanyi szakfor- képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
dito teljesiilnek.
TTIK anyagmérnoki alapképzés miiszaki képzési Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen | —
teriilet nyelvbol allamilag elismert, kozépfokt (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
TTIK biofizikus (egyetemi) egyetemi természettudomany | kézépfokua C tipusu allamilag elismert vagy azzal —
képzési teriilet egyenértékll nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbol, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK biologia alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen | —
képzési teriilet nyelvbol allamilag elismert, kozépfokt (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
TTIK biologiatanari (egyete- | egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal —
mi) képzési teriilet egyenértékili nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK biologus mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan é16 | —
képzési teriilet idegen nyelvbol, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfoka (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK biologus (egyetemi) egyetemi természettudomany | kézépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal —
képzési teriilet egyenértékll nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbél, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK biologus laboratoriumi | féiskola természettudomany | alapfoku C tipusu vagy kozépfoku A vagy B tipusa | —
operator (féiskolai) képzési teriilet allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelv-
vizsga letétele, barmely olyan €16 idegen nyelvbdl,
amelyen a szakmanak tudomanyos szakirodalma
van.
TTIK biomérnoki alapképzés miiszaki képzési Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen | —
teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
TTIK csillagasz mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbol —

képzési teriilet

allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
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TTIK csillagasz (egyetemi) egyetemi természettudomany | kézépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomaényos szakirodalma van
TTIK fizika alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
képzési teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoki (B2) komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK fizikatanari (egyetemi) | egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
képzési teriilet egyenértekii nyelvvizsga letétele barmely olyan €16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK fizikus mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbél
képzési teriilet allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi
bizonyitvany, vagy oklevél sziikséges.
TTIK fizikus (egyetemi) egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK foldrajz alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
képzési teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoki (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértekil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK foldrajztanari egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) képzési teriilet egyenértekii nyelvvizsga letétele barmely olyan €16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK foldtudomany mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan €16
képzési teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van allamilag elismert
kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK foldtudomanyi alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
képzési teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK gazdasaginformatikus alapképzés informatika képzési | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2) komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK gazdasaginformatikus mesterképzés informatika képzési | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan €16
teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert,
kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, vagy
oklevél sziikséges.
TTIK geoarcheologia szakirany természettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé-
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
TTIK geografus mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan €16
képzési teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfoka (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK geografus (egyetemi) egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan €16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK informatikatanari egyetemi informatika képzési | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomaényos szakirodalma van
TTIK informatikus fizika egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) képzési teriilet egyenértékili nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK kémia alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
képzési teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoki (B2) komp-
lex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK kémiatanari (egyetemi) | egyetemi természettudomany | kézépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK kisérleti fizika szakira- | szakirany( természettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulméanyok megkezdé-
nyu tanari képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
TTIK klinikai kémikus egyetemi természettudomany | kézépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
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TTIK kornyezetmérnoki alapképzés miiszaki képzési Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK koérnyezettan-tanari egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) képzési teriilet egyenértékili nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakméanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK koérnyezettan alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
képzési teriilet nyelvbol allamilag elismert, kozépfoka (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK kornyezettudomany mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan é16
képzési teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakméanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfokua (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK koérnyezettudomanyi egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) képzési teriilet egyenértékili nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakméanak
tudomanyos szakirodalma van
TTIK koérnyezetvedd szakiranyu természettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé-
képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
TTIK kozgazdasagi progra- egyetemi informatika képzési | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
moz6 matematikus teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan €16
(egyetemi) idegen nyelvbél, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK matematika alapképzés természettudomany | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
képzési teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK matematikatanari egyetemi természettudomany | kézépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) képzési teriilet egyenértékill nyelvvizsga letétele barmely olyan ¢16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK matematikus mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan é16
képzési teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfoki (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK matematikus (egyetemi) | egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan €16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudoményos szakirodalma van
TTIK mérndk informatikus alapképzés informatika képzési | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK molekularis bionika alapképzés miiszaki képzési Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
teriilet nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK miiszaki informatikai egyetemi informatika képzési | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
(egyetemi) teriilet egyenértékil nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van.
TTIK programoz6 matemati- | féiskola informatika képzési | alapfoku C tipusu vagy kozépfoki A vagy B tipust
kus (f6iskolai) teriilet allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelv-
vizsga letétele, barmely olyan €16 idegen nyelvbol,
amelyen a szakmanak tudomanyos szakirodalma
van.
TTIK programtervezé infor- alapképzés informatika képzési | Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen
matikus tertilet nyelvbél allamilag elismert, kozépfoka (B2) komp-
lex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges
TTIK programtervezd infor- mesterképzés informatika képzési | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan ¢16
matikus teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakméanak
tudoményos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfokt (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK programtervezé mate- egyetemi informatika képzési | kozépfoku C tipusu allamilag elismert vagy azzal
matikus (egyetemi) teriilet egyenértékil nyelvvizsga letétele barmely olyan é16
idegen nyelvbél, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van.
TTIK tanar - biologiatanar mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy

képzési teriilet

idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2)
komplex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
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TTIK tanar - fizikatanar mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy —
képzési teriilet idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoki (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
TTIK tanar - foldrajztanar mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy —
képzési teriilet idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfokt (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékil
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
TTIK tanar - informatikatanar | mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy —
képzési teriilet idegen nyelvbél allamilag elismert, kozépfoku (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékit
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
TTIK tanar - kémiatanar mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen | —
képzési teriilet nyelvbol allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex
tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.
TTIK tanar - kornyezettan- mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy —
tanar képzési teriilet idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2)
komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékit
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
TTIK tanar - matematikatanar | mesterképzés pedagogusképzés A mesterfokozat megszerzéséhez legalabb egy —
képzési teriilet idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoki (B2)
komplex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése
sziikséges.
TTIK természettudomanyi szakiranyu természettudomany | A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
szakfordito képzési teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
teljesiilnek.
TTIK vegyész-fizikus labora- | féiskola természettudomany | alapfoku C tipusu vagy kozépfoka A vagy B tipust —
toriumi operator (fois- képzési teriilet allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga
kolai) letétele, barmely olyan é16 idegen nyelvbél, amelyen a
szakménak tudomdnyos szakirodalma van.
TTIK vegyész mesterképzés természettudomany | A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan él6 | —
képzési teriilet idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van, allamilag elismert
kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy
oklevél sziikséges.
TTIK vegyész (egyetemi) egyetemi természettudomany | kozépfoku C tipust allamilag elismert vagy azzal —
képzési teriilet egyenértékii nyelvvizsga letétele barmely olyan €16
idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak
tudomanyos szakirodalma van
ZMK alkotomiivészet és alapképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
muzikologia- teriilet azzal egyenértékll nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
zeneelmélet szakirdny (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK alkotomiivészet és alapképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
muzikolégia- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
zeneismeret szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK blockfléte (foiskolai) féiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK csembalé (foiskolai) féiskola mivészet képzési Alapfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus csembald teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés mivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus ének szak- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
irdny (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés mivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus fagott teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus furulya teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfokia komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus fuvola teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés mivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfoki komplex IKI nyelvi
klasszikus gitar szak- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
irdny (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus gordon teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus gordonka teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés mivészet képzési Koézépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus harfa szak- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
irany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
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ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus harsona teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus hegedii tertilet azzal egyenértéki nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus klarinét tertilet azzal egyenértéki nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus kiirt szak- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
irany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Alapfoka komplex IKI nyelvi
klasszikus mélyhegedii teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus oboa szak- tertilet azzal egyenértéki nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
irdny (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfoka komplex IKI nyelvi
klasszikus orgona teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Alapfoka komplex IKI nyelvi
klasszikus trombita teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus tuba szak- teriilet azzal egyenértékli nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
irdny (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus itéhangszer teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eldadomiivészet- alapképzés miivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
klasszikus zongora teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
szakirany (B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK eléadomiivészet - szakirany miivészet képzési A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus furulya teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK eléadomiivészet - szakiranya miivészet képzési A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus gitar szak- teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
irdny teljesiilnek.
ZMK eldadomiivészet - szakiranyu miivészet képzési A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus gordon teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi el6feltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK eldadomiivészet - szakiranyu miivészet képzési A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus harsona teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK eléadomiivészet - szakiranya miivészet képzési A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus hegedii teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK eléadomiivészet - szakiranyu mivészet képzési A nyelvi kévetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus kiirt szak- teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
irAny teljesiilnek.
ZMK eldadomiivészet - szakiranyu miivészet képzési A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus orgona teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK eléadomivészet - szakiranya miivészet képzési A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus trombita tertilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK eléadomivészet - szakiranya miivészet képzési A nyelvi kdvetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus tuba szak- tertilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
irdny teljesiilnek.
ZMK eldadomiivészet - szakiranyu miivészet képzési A nyelvi kovetelmények a tanulmanyok megkezdé- | —
klasszikus zongora teriilet séhez sziikséges diploma nyelvi eléfeltételeivel
szakirany teljesiilnek.
ZMK énekmiivész, -tanar egyetemi miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoka komplex IKI nyelvi
(egyetemi) teriilet azzal egyenértékili nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK fagott (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Ko6zépfoki komplex IKI nyelvi
tertiilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK fagott (foiskolai) féiskola miivészet képzési Alapfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK fuvola (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Ko6zépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK fuvola (féiskolai) féiskola mivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK gitar (féiskolai) féiskola mivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK gordon (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Ko6zépfoki komplex IKI nyelvi

teriilet

azzal egyenértékii nyelvvizsga

vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
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ZMK gordon (féiskolai) féiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoki (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK gordonka (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK gordonka (f6iskolai) foiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfoku komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoki (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK harfa (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Ko6zépfoki komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK harfa (féiskolai) foiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfoku komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK harsona (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Ko6zépfoki komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK harsona (féiskolai) foiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfoku komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoki (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK hegedii (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Kozépfokia komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK hegedi (foiskolai) féiskola milvészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékll nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK klarinét (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK klarinét (f6iskolai) féiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékll nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK klasszikus énekmiivész- | mesterképzés milvészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve —
operaének-miivész teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
szakirany
ZMK klasszikus énekmiivész- | mesterképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
oratorium- és dalének- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
miivész szakirdny
ZMK klasszikus hangszermii- | mesterképzés miivészet képzési Ko6zépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
vész-klasszikus gitar- teriilet azzal egyenértékll nyelvvizsga
miivész
ZMK klasszikus hangszermii- | mesterképzés miivészet képzési Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve —
vész-klasszikus gordon- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
kamiivész szakirany
ZMK klasszikus hangszermii- | mesterképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
vész-klasszikus hege- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
diimiivész szakirany
ZMK klasszikus hangszermii- | mesterképzés miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
vész-klasszikus zongo- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ramiivész szakirany
ZMK kiirt (egyetemi) egyetemi miivészet képzési Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK kiirt (foiskolai) féiskola miivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK maganénektanar, ének- | foiskola mivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
kamaramiivész (f6isko- teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
lai) li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK mélyhegedii (egyetemi) | egyetemi miivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoku komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékll nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK mélyhegedii (féiskolai) | foiskola mivészet képzési Alapfoki komplex allamilag elismert, illetve Alapfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK oboa (egyetemi) egyetemi mivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoka komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK oboa (féiskolai) féiskola mivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK orgona (egyetemi) egyetemi mivészet képzési Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoka komplex IKI nyelvi

teriilet

azzal egyenértékii nyelvvizsga

vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szobeli/irasbeli nyelvvizsga.
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Kar Képzés neve Szint Teriilet Nyelvvizsga-kovetelmény Javaslat IKI nyelvvizsgara
ZMK orgona (fdiskolai) foiskola miivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoki (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK szolfézstanar (foiskolai) | foiskola miivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfoka komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy alapfoki (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK tanar - zenemiivésztanar | mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve —
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve —
(csembalo) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
(énektanar) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
(fagott) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
(furulya) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoka komplex allamilag elismert, illetve —
(fuvola) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar (gitar) | mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve —
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve —
(gordon) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tandr - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(gordonka) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar (harfa) | mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(harsona) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(hegedi) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tandr - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(klarinét) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tandr - zenetanar (kiirt) | mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoki komplex allamilag elismert, illetve —
(mélyhegedii) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar (oboa) | mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagdgusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(orgona) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(trombita) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tandr - zenetanar (tuba) | mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tandr - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(iit6hangszer) képzési teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga
ZMK tandr - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfokt komplex allamilag elismert, illetve —
(zeneismeret) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK tanar - zenetanar mesterképzés pedagogusképzés Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve —
(zongora) képzési teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga
ZMK trombita (egyetemi) egyetemi mivészet képzési Koézépfoku komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoka komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK trombita (féiskolai) foiskola miivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK tuba (egyetemi) egyetemi mivészet képzési Koézépfoku komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoka komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékii nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK tuba (foiskolai) foiskola miivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK titbhangszer (egyetemi) | egyetemi miivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoki komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK utéhangszer (féiskolai) | féiskola miivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK zeneelmélet- féiskola mivészet képzési Alapfokt komplex allamilag elismert, illetve Alapfoki komplex IKI nyelvi
szolfézstanar, karveze- teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
tés (f6iskolai) li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga
ZMK zongora (egyetemi) egyetemi mivészet képzési Kozépfoku komplex allamilag elismert, illetve Kozépfoka komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy allamilag elismert
(B2) szdbeli/irasbeli nyelvvizsga.
ZMK zongora (féiskolai) foiskola miivészet képzési Alapfoku komplex allamilag elismert, illetve Alapfokt komplex IKI nyelvi
teriilet azzal egyenértékil nyelvvizsga vizsga vagy alapfoku (B1) szobe-
li/irasbeli allamilag elismert
nyelvvizsga




84. SZAM

EGYETEMI ERTESIT® 1803

A Szegedi Tudomanyegyetem
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Tartalom
Els6 rész
I. fejezet: AHAlAN0S TENACIKEZESCK ......vvvvererervereresseseesessesssssesssssesss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansssssssssssssssanssssssnees 1805
1. fejezet: AZ egYEtemM FEIAATAL ...........corieeireer bbb 1807
Misodik rész
II1. fejezet: Az egyetem MUKOAESE €S VEZELESE ........cvvieiriiiicrriniie et 1809
ALSZENALUS ..o b 1809
A SZENAtUS 1EtSZAMA, OSSZEELEIE ...v.vvevieiiiiiiciete ettt e bttt b e enas 1811
AATEKION 1. 1812
A rektor feladat- €5 hatASKOIE. ... s 1813
A TEKLOTNEIYEIESEK ...ttt s bttt e ettt et e e e e e n s et st s s 1814
DEKANT KOIIEGIUIM ...ttt E e bbb e ettt 1814
V. fejezet: AZ egyetem SZETVEZEtl TRIEPIIESE . .....u.cvvireirirceeirieieir ettt 1815
V. fejezet: Az egyetem oktatasi, KULAtAST SZETVEZELE .......cuvveveveirereieieirisisisisessssssse et sssssse s s sssssssesssssssssssssssssssssssesesessssnssens 1817
AAUKBIOK ..ottt R 1817
A kar alapitasanak targyi €s sZemelyi feItEtEIe. ........ccvuirrrriiririiircte e 1817
A KT TANACS 1..vvvviseeer sttt R s 1818
ALUAEKADN ..t 1819
A AEKANNELYEIESEK .....cvuvoveiersiscrreiieet bbb 1820
A KAr Vezetéset SCEILO tESTIICTEK . ...vuvuvririrrririeieireireie ettt bbbt bbb 1820
AAZ TIEEZEE ....vveerei ettt R SRR R R AR R R R R R e R e AR R R R ettt 1821
AZ TNEEZEET TANACS ... cvceeeeetetiieesese ettt bbb E bR £ R et st E bbb r b ettt 1821
AZ IEEZEIVEZETO +.vrvvvrereveeerererets st s e bt sese sttt b bbb b e se et R s E R RS E £ AR AR E bR E e e et R SRR bbb E b e sttt er e 1821
A TANSZEK ...ttt R R SRR R AR R R R R R e R AR R R R R et er e 1822
A KULAEOCSOPOLE ...ttt b bbb R bbb s8££ b b bbb e £ e et s e st R b e bbb ettt 1823
AUKIINIKBL ..ot R 1823
A Szegedi Tudoményegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai KOZpont ..o 1824
A SZAKCSOPONT ...ttt bbb bbb h bR AR bbbt 1826
TANGAZAASAZ ...ttt 1826
ATANIMTNELY ..o 1827
Az egyetem kari szervezeten kiviili oktatasi, kutatasi és egyeb eZySEZei ......couovrviiriniinnierinies s 1827
V1. fejezet: Az egyetem SZOIZAItAtd SZETVEZEtE EZYSELZOT ...vvuvriiurrrirriririeteireeis ettt bbb 1828
A Stratégiai és Fejlesztési [ZaZGAtOSAF .......cvuruririririiucieieieierrirest ettt 1829
MINGOSEGIRTIESZIEST ITOTA ...ttt bbbttt 1829
A PALYAZAL TTOQ ... b bbbttt 1829
SZTE KAITIEN ITOUE ..ottt bbb bbb 1829
Egyetemi Eletvezetési TanAcsadd KOZPONt............rrveeeeeesseensssesssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssns 1830
SZTE AIMA IMILET ...ttt 1830
SZTE KIEDEISDEIG-KOIMYVEAT ... e.ceirieiriieis ittt bbb 1830
Az Egyetemi SZAMILOKOZPOMN .........c.eviuiririsiieirieersisti sttt 1831
A Jozsef Attila Tanulmanyi €és Informacios KOZPONL.........ovviiiinennn s 1831
Kutatésfejlesztési és INNOVACIOS [ZAZZAIOSAZ ........cvueueuereriririrrite e 1832
Technologia TranSZLer ITOAa . ... 1832
IPAri KAPCSOIALT ITOTA .......ceeeeeieit ettt 1832
AZ OKtatasi [IZAZGALOSAZ ......cvvriveririiriricriie it 1832
A K06z0ktatdsi VeZetOKEPZO INLEZEL .........covvuivriricriiiicr e 1833
AZ SZTE TanarképzO KOZPONL.........cvveviuiieiiriiiiiiisn et 1833
A KOZNeVelEsi INTEZIMENYEK .........viieiiiriiiiisrie e 1834
Szakkoll€giumok, KOIEZIUMOK...........ccovueririririrrretccee e 1834
JS] 4TS T 4 0T 3L SRS 1834
Idegennyelvi KOmMMUNIKACIOS TNEEZEL .......c..cvvrivierieiriieieireieiseiseie ettt 1834
A SPOTEKOZPONL. ...ttt R R e e R e 1835
AZ Egyetemi SZAKIEVEIAT. ..o 1835
FUVESZKETL.....cve bR Rttt r et 1835

Nemzetkozi €s Kozkapcsolati [ZaZGAtOSAZ .........cccvvieeuriiiieiiiieiice s 1836



1804 EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

A Marketing és KommuniKacios [AZZAtOSAZ. ........cuvuerirrireriirriserrereesersitesses s s st sssessessesessessssessessssens
KCUIUTALIS TEOAA ...ttt bbbt R bbb £ ekt s et
NemzetkOzi MODIIAST ITOA .....cuvieiriiicisice e
A Szegedi Egyetemi Kiado
AZ SZTE Média Centrim..........coveieerieieemnicrernesseeseessssssssssesssssssssssssseseens
Humanpolitikai és Jogi [ZaZgatOSag........cereririrrrrereirieieennrreseseeenenenas
A Hallgatdi SZOIGAIALO ITOTA .......vveieceereiee s
AZ BHOK TTOUA ... rvvvvveiseeeisssessssssssssssssssssesssssss st assss st sss s sss s e85
Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet
VII. fejezet: Az egyetem funkcionalis egységei
A BelSO EIENGIZEST OSZIALY ....c.cvvrieriiiciririeessiiet sttt
A Gazdasagi és Muszaki Féigazgatosag
A gazdasagi €s mlszaki fOIZAZZAL0..........cceveriiemriirini s
A REKION HIVALAL.......oooiiiii s bbb
Az egyetemi TOULKAT ..o e
VIIL. fejezet: Az egyetemen mikddd erdekkepviseleti SZEIVEK ........vvuvieerieiienieree i
A K0Zalkalmazotth TANACS .......c.cviiieeiiiiiii bbb s 1843
A SZAKSZEIVEZEIEK ..ottt 1843
AZ Egyetemi ErdeKeZYEZtetd TANACS ........rrvvverrrrsssinsessssssssesssssnsssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssansssssssasneess 1843
A Hallgatdi OnKOIMANYZAL ...........cvvorerverrirssssesssessiessssesssssssssssssssssssens
A Doktorandusz Onkorményzat
IX. fejezet: Az egyetem vezetEsét SEEItO LESTIIBLEK ......c.vuiururiieriricierict et 1847
Az Egyetemi Kozgytilés

A Tanari Testiilet.................
A Tarsadalmi Tanécs
X. fejezet: Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikodo intézményi tarsasagok........ovveeerierereerieneeerineeneenens 1850
UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit K6zhaszntl Kft. ..o, 1850
SZOTE Szolgaltaté Nonprofit K6zhasznii Korlatolt Felelosségii TArSasag..........vevvereeerrerererneiiernieieniersnesseeenesenns 1850
Az ,.SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felelosségli TAarsasag .......ccoovvrerennes 1850
1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségii TArsasag .......cocovveeeveereenrnenenn. 1850
DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkortien Miikodd Nonprofit RESZVENYIArSaSAE .......cevevrrrerririneeeereieieeerserereenes 1850
BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltatd Korlatolt Felelossegll TArSASAZ. ......cvvveverrrrererererererererererniseseseeeneeeeas 1851
InnoGeo Kutato és Szolgaltatdé Nonprofit K6zhasznt Korlatolt Feleldss€égli TArSasag .......coovveveeeeureererernennenenenenes 1851
ELI-HU Kautatasi és Fejlesztési Nonprofit K6zhasznti Korlatolt Felelosségii TArsasag........covovvveereneeceneneecenenennn. 1851
DABIC Dél-Alf6ldi Bio-Innovacios Centrum Ko6zhaszntt Nonprofit Korlatolt Felel0sségli TArsasag .........cevrene.. 1851
UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltatdo Korlatolt FelelGSSEgli TArSASAZ ....vuvrvrrerrrerererereenerereeneresenereseeneresens 1851
GIK 2005 Genomikai Innovacios Kozpont Kft. ,,vegelszamolas alatt” ...........cocccvreerrnicnnecneeeneeeneeeseenennes 1851
Harmadik rész

XI. fejezet: Az egyetem MUKOAEST TENJE . ......cuevriverieierireiritriestee bbbt bbb 1852

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak
€S TOLYTAtASANAK TENMAJE ... .vveeieieeecicietetei sttt bbbttt

XII. fejezet: Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység
XI1I. fejezet: Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje
A Kutatasi teVEKENYSEZ AlAPCIVEIL. .......cuvieeeririecirieieireie sttt bbb bbb
A kutatasi palyazatok
XIV. fejezet: Az egyetem egyUttmikodése mAs SZEIVEZEEKKEL ..........cvviuriiriiinirire e
XV. fejezet: Az egyetem minGsEgbiZtoSItAST TENASZEIE ........cuervriereriirieriseiriesiei ettt
XVI. fejezet: Az egyetem gazdalkodasa
XVII. fejezet: Az egyetem iratkeZelESi SZADALYAL.........cvvurereurierireirieneieietseie ettt ettt bbbttt
XVIII. fejezet: Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi SZabAlYal ... e
XIX. fejezet: Az egyetemi iinnepségek, iinnepi megemlékezések rendje
XX. fejezet: Vegyes 1endelkezEsek ...
XXI. fejezet: Zard és atmeneti TeNAEIKEZESEK .........uueviriiieiiriiieiieinieete e




84. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 1805

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa — a Nemzeti fels6oktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény 11.§ (1) bekezdés (tovabbiakban: Nftv.) alapjan — az alabbi Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

ELSO RESZ

] |. FEJEZET:
Altalanos rendelkezések

Nftv. 11. § (1) A felséoktatasi intézmény
a) meghatdrozza a miikbdésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti
és mitkddési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrél jogszabaly felhatalmazasa alap-
jan mds szabdlyzatban nem kell rendelkezni,
b) egy — helyben szokdsos és egyben akaddlymentes médon nyilvanossdagra hozott — szervezeti és miikodési
szabalyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

1. Az Egyetem neve: Szegedi Tudoméanyegyetem
Roviditett megnevezése: SZTE
Székhelye: Szeged, Dugonics tér 13.
Postacime: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

2. Az Egyetem megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:
— latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis
—angolul: University of Szeged
— németiil: Universitit Szeged
— franciaul: Université de Szeged
Az idegen nyelvili megnevezés roviditése:

— latinul: UScSz
—angolul: USz

—németiil: USz
— franciaul: USz

3. Az Egyetem Karai:
a) Allam- és Jogtudomanyi Kar (AJTK),
b) Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK),
) Bolcsészettudomanyi Kar (BTK),
d) Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar (ETSZK),
e) Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
f) Gazdasagtudomanyi Kar (GTK),
g) Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),
h) Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar (JGYPK),
1) Mezogazdasagi Kar (MGK),
J) Mérnoki Kar (MK),
K) Természettudomanyi és Informatikai Kar (TTIK),
I) Zenemiivészeti Kar (ZMK).

4. Az Egyetem székhelyén kiviil miikodo kar neve:
Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar
Telephelye: Hoédmezdvasarhely, Andrassy ut 15.
Postacime: 6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 15.
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Nft. 8. § (4) A4 felséoktatasi intézmény alapito okiratdat és annak médositasdt a fenntarto fogadja el. Az alapité okirat és a

10.

11.

12.

Nftv.

13.

14.

mitkédési engedely minimalis adattartalmat a 2. melléklet hatdarozza meg.
Az Egyetem alapitoja: a Magyarorszag Orszaggyulése

Az Egyetem Alapité Okirata a Szabalyzat 1. szamu fiiggelékét képezi. Az egyetem tevékenységi
koreinek TEAOR szerinti részletes felsorolasat az [. szamu melléklet tartalmazza.

Az Egyetem Onalléan miikodd és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, az intézménynek
onallo koltségvetése, gazdalkodasi jogkdre €s feleldssége van.

Az Egyetem fenntartoja, az alapitdi jogok gyakorldja: az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
(EMMI).

Az Egyetem cimere: A cimerpajzs allo, hegyes talpu pajzs, felsd részében Klebersberg Kuno
cimerébdl atvett aranyozott griff helyezkedik el, az aranyozott fiklya a tudomédnyokra utal. A
kapubastya Kolozsvar cimerébdl keriilt a jelképbe utalva arra, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem
a Kolozsvari Egyetem jogutoda. A korirat ,,Universitas Scientiarum Szegediensis”.

Az Egyetem bélyegzéje: kor alakl pecsét, amelyen a Magyarorszag cimere koriil a ,,Szegedi
Tudoméanyegyetem Szeged” felirat olvashato.

Az Egyetem az oktatasi és kutatasi tevékenység elvalaszthatatlansagan nyugvé olyan autoném
intézmény, amely a kiildetésnyilatkozataban lefektetett erkolesi értékek és alapelvek szellemében,
partpolitikailag semlegesen muikodik.

Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti, miikodési és gazdalkodasi jogositvanyai azt jelentik,

hogy alapvet6 joga

a) az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo gazdalkodas lehetdsége,
kivéve az Nftv. 12. § (3) bekezdés g) pontjaban felsoroltak,

b) meghatarozni a képzési rendszerét, megalkotni szabalyzatait, kialakitani szervezetét,

C) az oktatasban, a kutatas-fejlesztésben, a miivészeti alkotomunkaban, a téma és oktatasi,
kutatasi modszer kivalasztasa,

d) az alkalmazottak szabad megvalasztasa, vezetdinek palyazati rendszerben torténd kivalasztasa,

e) garantalni a hallgatdi és kozosségi jogok érvényesiilését.

1. § (2) E torvény hatdlya kiterjed a felséoktatds tevékenységében és iranyitasdban részt vevd valamennyi személyre,
szervezetre, valamint a magyar felséoktatasi intézményeknek a Magyarorszag teriiletén kiviil folytatott felso-
oktatasi tevékenységére.

A jelen Szabalyzat tartalmazza az Egyetem szervezeti és miikodési rendjét (I. kotet), a
foglalkoztatasi kovetelményrendszert (II. kotet) és a hallgatoi kovetelményrendszert (I11. kotet).

A Szenatus egyes kérdéskoroket a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat mellékleteként is
szabalyozhat.
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Il. FEJEZET:
Az Egyetem feladatai

Nftv. 2. § (1) A felséoktatdsi intézmény az e térvényben meghatdrozottak szerint — az oktatds, a tudomdnyos kutatds, a mii-
veészeti alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — létesitett szervezet.
(2) A felséoktatas rendszerének miikodtetése az dllam, a felséoktatdsi intézmény miikodtetése a fenntarto feladata.
(3) A felséoktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magdban foglalja a felséoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterkepzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatdsi alaptevékenység korébe tartozo te-
vékenységet — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik — kizarolag felsooktatasi intézmény folytathat.
10. § (1) A Kormdny nemzetstratégiai célok megvalésitisa érdekében, rendeletében meghatirozottak szerint, dllami
vagy egyhazi fenntartasu felséoktatasi intézményt kiemelt felséoktatasi intézménnyé mindsithet.

(2) A kiemelkedd szinvonali képzést nyijto, a tudomdnyos életben elismert egyetem, vagy egyetemi kar — a Kor-
many altal meghatarozott feltételekkel — ,, kutato” mindsitést kaphat.

(3) A4 tobb képzési teriileten képzést folytato, magas szinvonalu gyakorlatorientalt képzést folytatd, az alkalma-
zott tudomanyok teriiletén nemzetkézileg elismert, valamint a képzés terén széles korii nemzetkozi egyiittmii-
kadest folytato foiskola — a Kormany dltal meghatarozott feltételekkel — ,, alkalmazott tudomanyok fdiskola-
ja” mindsitést kaphat.

(4) A miniszter megallapodas alapjan az (1)—(3) bekezdésben meghatdrozott szervezetek, szervezeti egységek
mutkodesét tamogatasban részesitheti.

Nftv. 75. § (1) A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felséoktatdsi intézmény — a képzés és kutatds tudomdnyos targydaval és
tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallosagat. A felséoktatasi intézmény szendtu-
sanak dontése alapjan a rektor a fenntartoi intézkedéssel szemben a kézléstol szamitott harminc napon beliil
birosagi eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitdsat, hogy a fenntarto dontése sérti a felséoktatasi
intézmény e torvényben biztositott onallosagat. A birosag nemperes eljarasban, soron kiviil hataroz. A ha-
tarido jogveszto. A birdsag a fenntarto dontését megvaltoztathatia. Az eljarasra a Fovarosi Torvenyszék az
illetékes.

1. Az Egyetem alaptevékenységként az Alapitdé Okiratban felsorolt tudomany-, miivészeti és
szakképzési teriileteken képzést folytat a szakinditasi engedéllyel rendelkezd szakokon, a
jovahagyott képesitési kovetelmények szerint, teljes idejii nappali, részidés esti vagy levelezd
képzés munkarendje szerint, tovabba tdvoktatasban.

2. Az Egyetem az 1. pontban meghatarozott képzési feladatait

a) alapképzés,

b) mesterképzés,

c) doktori képzés,

d) fels6oktatasi szakképzés,

e) szakiranyu tovabbképzés,
ciklusokban szervezi meg. E képzési formdkban, azok sikeres elvégzése utdn — zardvizsga,
illetve szakmai vizsga alapjan oklevelet, szakoklevelet, bizonyitvanyt allit ki, illetve doktori
fokozatot PhD adomanyoz.

3. Az Egyetem a képzéshez kapcsolodd tudomanyteriileteken, mitivészeti agakban alap, alkalmazott,
kisérleti kutatasokat, fejlesztéseket és technoldgiai transzfert, innovaciot, tudomanyszervezést,
valamint az oktatast timogato egyéb kutatdsokat végez.

4. Az Egyetem oktatdsi, kutatasi, mlivészeti tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a régio
oktatasi, kutatasi, innovacios, kulturalis feladatainak ellatasaban.

5. Az Egyetem kozremiikodik a tudédsalapu tarsadalom fejlesztésében, az egészségtudatos,
kdrnyezettudatos szemlélet és értékek kozvetitésében.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az Egyetem el6segiti a hallgatok felkészitését a nemzeti az eurdpai és egyetemes értékek
megismerésére, vallaldsara az altalanos miveltség elmélyitésére, az autonom gondolkodasra, a
szakmai és értelmiségi hivatas iranti elkotelezettségre.

Az Egyetem a mindségi oktatds, a tudomanyos didkkori tevékenység, a szakkollégium ¢és doktori
képzés keretében eldsegiti a kiemelkedd képességli hallgatok tehetségének kibontakoztatasat.

Az Egyetem orvos és egészségtudomanyi képzést folytatd karai részt vesznek az egészségiigyi
ellatasban, kézremiikodnek a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben és kozremiikodnek a
szervezet-atalakitas, az egészségmegorzo szakértoi feladatok ellatasaban.

Az Egyetem gyakorl6 iskolai formaban, kdznevelési feladatokat is ellatd altalanos iskolakat és
kozépiskolakat tart fent, ezen kiviil 6vodat is mukodtet.

Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi céllal tangazdasagokat, tanmiithelyeket tart fenn,
ehhez kapcsolddo szaktanacsadasi tevékenységet folytat.

Az Egyetem az alaptevékenységéhez kapcsolodo koltségtéritéses szolgaltatasokat nyujt, termék-
eloallitast €s értékesitést végez.

Az Egyetem eldsegiti a Magyar Tudomanyos Akadémiaval és mas, tudoméanyt vagy oktatast
tamogatd szervezetekkel vald egyiittmiikodést. Ennek formai lehetnek: akadémiai tanszéki
kutatocsoportok fenntartdsa, ko6zds kutatocsoportok Iétrehozdsa, Osztondijak, alapitvanyok
fogadasa, ilyen palyazatok nyertesei munkafeltételeinek biztositasa stb.

Az Egyetem éves koltségvetés alapjan koteles kozfeladatat ellatni, és gazdalkodni. Az alapito
okirat hatarozza meg és biztositja szamara — a vagyontorvényben eldirtaknak megfeleléen — a
kozfeladat ellatasahoz sziikséges vagyon hasznalatat.

Az Egyetem alapfeladatai ellatasanak veszélyeztetése nélkiil az alaptevékenységén kiviil esé
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, kiilon szabalyozas szerint.

Az Egyetem az Alapité Okiratadban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol — az Nftv. 12. § (3)
bekezdés g) €s ha) pontjai szerint - egylittmiikodési megallapodast kdthet barmely, a feladatai
ellatasdban érdekelt hazai és kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel.

Az Egyetem a régié gazdasagi, tudomanyos, civil és onkormanyzati szerveivel egyiittmiikodve
innovacios parkot, technologiai kdzpontot, inkubacios hazat (tovabbiakban: tudaskdzpont) hozhat
1étre.
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MASODIK RESZ

I1l. FEJEZET:
Az egyetem miikodése és vezetése

A Szenatus

Nftv. 12. § (1) A fels6oktatdsi intézmény vezetd testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.

1. A

(2) 4 szendtust illetik meg a felséoktatdsi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai.
(3) 4 szendtus
a) hatarozza meg a felséoktatdsi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) dllapitia meg sajat miikodésének rendjét;
c) fogadja el — kozéptavra, legalabb négyéves iddszakra, évenkénti bontdsban meghatdarozva a végrehajtas fel-
adatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatdsi-fejlesztési innovdcios stratégiat,
d) véleményezi a rektori pdlydzatokat, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét,
e) fogadja el az intézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikodési szabadlyzatat, doktori szabalyzatdt,
eC) a mindség és teljesitmény alapjdan differencidlo jovedelemelosztds elveit,
ed) a fenntarté dltal meghatdrozott keretek kozott koltségvetését,
ee) a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat;
f) hatirozza meg az intézményben
fa) a hallgatoi tandcsadas rendszerét,
fb) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
0) a fenntarté egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditdsardl,
gb) az intézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodo szervezet alapitisardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl, gazddilkodo szer-
vezettel torténd egyiittmiikodésrol;
h) a szendtus dént tovabba
ha) egyiittmiikodési megallapodas megkotésérdl,
hb) a tudomdnyos tandcs létrehozdsdardl, tagjainak és elndkének megvilasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatdi és vezetdi palydzatok rangsoroldsardl, cimek, kitiintetések adomanyozdsdrol,
hd) a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
he) koztarsasdagi osztondij adomdnyozdasdanak kezdeményezésérdl,
hf) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
(4) Az intézményfejlesztési tervben kell meghatdrozni a fejlesztéssel, a fenntartoé dltal a felséoktatdsi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasdaval, megovasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket,
a varhato bevételeket és kiadasokat.
(5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsdg, illetve tandcs hallgatokat érinté iigyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével.
A szendatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocialis tigyeinek intézésére dallando bizottsagot hoz létre. A
hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételet, azzal a megkétéssel,
hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis iigyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal de-
legdlt tagok szdma nem lehet kevesebb mint a bizottsdg tagjainak huszonét szdzaléka.

Szenatus az Egyetem — az Alapitdé Okiratban és a jelen szabalyzatban meghatarozott feladattal

rendelkezd — dontéshozo és a dontés végrehajtasat ellendrzo testiilete.

2. A Szenatus kizarolagos hataskorében eljarva

a)

elfogadja:

— az intézmény képzési €s kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat,

— sajat miikodésének rendjét,

— az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet,

— az intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi-, fejlesztési-, innovacids stratégiat,

— a képzési (szakképzési) programot,

— a szervezeti ¢és milkddési szabalyzatot, és annak mellékleteit képezd szabalyzatokat, illetve
ezek mddositasait,
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— a doktori szabalyzatot,

— a mindségfejlesztési programot,

— amindség és teljesitmény alapjan differencialo jovedelemelosztés elveit,

— az Egyetem elemi koltségvetését, éves illetve éven tuli kotelezettségvallalasi tervét és
végrehajtasanak ilitemtervét, tovabba vagyongazdalkodasi tervét,

— a szamviteli rendelkezések alapjan a koltségvetési beszamolojat,

— a hallgat6i tanacsadas rendszerét,

— az oktat6i munka hallgatoi véleményezési rendszerét,
az intézmény szervezeti egységének létesitését, atalakitasat és megsziintetését.

b) A fenntart6 egyetértésével dont:

— fejlesztés inditasarol,

— az intézmény vagyongazdalkodasi tervérol,

— gazdalkodé szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérol,
gazdalkodoé szervezettel torténd egyiittmitkodésrol.

c) Dont:
— az Egyetem rendelkezésére bocsatott, illetve tulajdondban 1évd ingatlan hasznositasardl,
elidegenitésérdl,

— a térvényben meghatarozottak szerint a hitelfelvételrol,

— sajat miikodésének eldsegitésére Bizottsagok 1étrehozasarol,

— Koztarsasagi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

— a cimek ¢és kitlintetések adomanyozasarol, (kiilondsen Professor Emeritus cim, az egyetemi
magantanari, a foiskolai magantanari, a cimzetes egyetemi tandri, a cimzetes foiskolai tanari, a
cimzetes egyetemi docensi, cimzetes féiskolai docensi, mesteroktatoi, meStertanari cim).

d) Véleményezi:
— a rektori megbizasra benyujtott valamennyi palyazatot, amelyrél a fenntartd dont.
e) Rangsorolja:

— a rektorhelyettesi, gazdasagi fdigazgatéi, dékani, fOtitkari és belsd ellendrzési vezetdi

palyazatokat.

3. A Szenatus az alabbi feladatokat ruhdzza at a kari tanacs hataskorébe
— az adott kar egyetemi, fOiskolai docensi, tanszékvezetdi ¢és intézetvezeti palydzatainak
rangsorolasat,
— a Szent-Gybrgyi Albert Klinikai Kozpont Tan4csa és az AOK Kari Tanécs hataskorébe a Klinikai
Kozpont elnoki palyazat rangsorolasat,
— a Koztarsasagi dsztondij adomdnyozasanak kezdeményezését a Koztarsasagi Osztdndij Bizottsag
hataskorébe.

4. A Szenatus véleményt nyilvanit minden olyan, az egyetemet €rintd ligyben, amelyben a dontés a
kormany, a fenntarto, a FelsGoktatasi Tervezési Testiilet vagy a Magyar Felsoktatasi Akkreditacios
Bizottsag hataskorébe tartozik.

5. A Szenatus beszamolot kérhet az egyetemen miikodd barmilyen szervezeti egységtol.

6. A Szenatus az altala elfogadott tigyrend és munkaterv szerint végzi tevékenységét.

7. A Szenatus mukodésével kapcsolatos és az ligyrendben meghatarozott feladatok ellatdsarol a
Szenatus titkara — az Egyetem f6titkara — gondoskodik. A Szenatus titkara tevékenységét a Szenatus

¢és annak elnoke, a rektor utmutatasainak megfelelden latja el.

8. A Szenatus hataskorét kizarolag az iilésein gyakorolhatja. A rektor sziikség szerint, de félévenként
legalabb két alkalommal a napirend megjelolésével koteles Osszehivni a Szenatust.
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9. A rektor a Szenatus tanulmanyi félév szerinti elsd iilésén tajékoztatja a tagokat az adott félév
soran esedékes szenatusi lilések szamarol €s azok idejérdl, tovabba javaslatot tesz a Szenatus
félévi munkatervére.

10. A Szenatust 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt valamelyik kari tanacs vagy a Szenatus
tagjainak egyharmada, vagy az EHOK ¢lnoksége a napirend megjel6lésével irasban kéri.

11. A Szenatus iilései nyilvanosak az egyetemi polgarok szdmara. A Szenatus a jelen 1évo tagjai tobb
mint 6tven szazalékanak kérésére zart tilést, illet6leg titkos szavazast rendelhet el.

12. A Szenétus iiléseinek eldterjesztései, jegyzokonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatoi, kutatoi, az
egyetem nem oktatdi, kutatd kozalkalmazottai és hallgatdi szamara — az adat és titokvédelmi
rendelkezések figyelembevételével — nyilvanosak. A Szendtus hatdrozatainak nyilvadnossagra
hozatala — a hatarozat meghozatala utan 30 napon beliill — az elektronikusan megjelend, az
Egyetem honlapjan elérheté Egyetemi Ertesitdben a Szegedi Tudomanyegyetem hivatalos és
informdcios lapjaban torténik.

13. A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

A Szenatus létszama, osszetétele

Nftv. 12. §

(6) A szendtus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz onkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet, aki a felséoktatdsi
intézményben munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében oktatoi, kutatdi vagy egyéb munkakort tolt
be.

(7) Az dllami felséoktatasi intézményben a szendtus tagjai — a rektor, gazdasagi vezetd kivételével — valasztas utjan nye-
rik el megbizatasukat. A szendtus mitkodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és
mitkddési szabalyzataban kell meghatarozni, a kévetkezdk figyelembevételével:

a) a szendtus létszama nem lehet kevesebb kilenc fonél, tovabbd az oktatdk és kutatok dltal valasztott tagoknak — az
elnokkel egyiitt — a testiilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezetdi megbizassal nem rendelkezd ok-
tatok képviseletét biztositani kell,

b) a hallgatoi onkormdnyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjaban meQhatarozott feltételek szerint a szendtus létszama
legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékanak megfelelé szamban delegal képviselot,

C) a doktorandusz énkormanyzat egy f6 képviseldt jogosult delegdlni,

d) az egyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselGinek létszama nem lehet
tobb, mint a szenatus létszamanak ot-6t szazaléka, de legalabb egy-egy [0,

€) a szendtus tagjainak megbizatisa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz onkormdnyzat képviseldje esetében leg-
alabb egy és legfeljebb hdrom év lehet,

f) a szendtus iilései az intézmény alkalmazottai, hallgatdi szamdra nyilvanosak,

Q) a szendtus iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van, dontéseit — ha torvény
vagy a szervezeti és miikodési szabdlyzat magasabb szavazati ardanyt nem ir eld — jelen 1évo tagjai tobbségének
egyhangu szavazatdval hozza,

h) a szendtus jelen 1évé tagjai tobb mint otven szdazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani,

i) a szendtus iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni, és a szervezeti és
mutkédési szabalyzatban meghatdrozottak szerint nyilvanossagra kell hozni,

J) @ szendtus iilésérdl az iilés idépontja, a napirend megkiildésével elézetesen a fenntarté képviseldjét tdajékoztatni
kell, a fenntarto képviseldje az iilésen tandacskozasi joggal részt vehet.

(8) Nem ruhdzhaték at a (3) bekezdés a—q) és ha)—hb) valamint hd-hf) pontban meghatdrozott jogkérok.

14. A Szenatus tagjainak tobbségét az oktatok, és a kutatok altal valasztott tagoknak — az elndkkel
egytitt — kell alkotniuk.

15. A Szenatusban biztositani kell a karok és a vezetéi megbizdssal nem rendelkezd oktatok
képviseletét.
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16. A Szenatus létszama:

17.

Nftr.

A Szenatus szavazati jogu tagjai: 52 16
Tisztsége alapjan:

— az egyetem rektora (1 £6)

— az egyetem gazdasagi és muszaki féigazgatdja (1 6)
Valasztas alapjan:

— karonként valasztott két f6 oktato, kutato (24 16)

— vezet6i megbizassal nem rendelkez6 oktatdk, kutatok képviseldi
(amelybdl 1 6 a Kozalkalmazotti Tanacs tagjai koziil valasztott,

oktato/kutato képviseld) (2 16)
— Az Egyetemi Doktori Tandacs altal az 6t tudomanyteriiletrol
valasztott egy-egy oktato/kutatd képviseld (5 16)

— egyéb — nem oktatoi, kutatoi — munkakorben foglalkoztatottak
valasztott képviseldi (amelybdl 1 6 a Kdzalkalmazotti Tanacs
tagjai koziil valasztott, egyéb — nem oktato/kutatdo — munkakorben

foglalkoztatott képviseld) (2 16)
— areprezentativ szakszervezetek képviseloi (2 16)
— aKlinikai Kézpont valasztott oktatd/kutatod képviseldje (1 16)

Delegalas alapjan:

— EHOK Vilasztmanya altal

+ karonként egy f6 nappali tagozatos hallgato (12 16)

+ az EHOK elnoke (1 f6)
— Egyetemi Doktorandusz Onkorményzat képvisel6je (116)

Allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesznek részt a Szenatus munkajaban:

a fotitkar,

a prorektor (a megbizas lejartat kovetd egy évig),

a rektorhelyettesek,

a Gazdasagi Bizottsag elnoke,

az SZTE Klebelsberg-Konyvtar féigazgatoja,

a Tarsadalmi Tanacs elnoke,

a Tanari Testiilet elnoke,

a képzésben érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények és az érintett tarcak képviseloi,
a koznevelési intézmények képviseldje,

a Magyar Tudomanyos Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag elndke,

— SZTE GMF Hallgat6i Szolgéltatéd Iroda irodavezetdje.

A rektor

13. § (1) A felséoktatasi intézmény felelGs vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az iigyek-

ben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és mitkodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe.

(2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, gyakorolja — a gazdasdgi ve-
zetore, a belso ellendrzési vezetore is kiterjedéen — a munkaltatdi jogokat.

(3) A rektor az (1)—(2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az tigyek meghatdarozott korében he-
lyettesére vagy az intézmény mds magasabb vezeto beosztasu alkalmazottjara datruhdzhatia. Az atruhdzott ha-
taskor gyakorloja a hatdaskort nem adhatja tovabb.

(4) A gazdasagi fGigazgatd, ennek hidnydban a gazdasagi igazgatd felels a sziikséges gazddlkoddsi intézkedeé-
sek és javaSlatok elokészitéséért.

(5) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik,
tovabba a felséoktatdsi intézménnyel teljes munkaiddre szolo munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogvi-
szonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizdashoz egyetem esetén egyetemi ta-
nari, foiskola esetén egyetemi tandari, féiskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoi vagy kuta-
toprofesszori, illetve tudomanyos fomunkatarsi munkakérben torténd alkalmazas sziikséges.

(6) A szendtus tagjai kétharmadadnak igenld szavazatival kezdeményezheti a rektor visszahivdsat.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

A rektor feladat- és hatdaskore

A rektor teljes jogkorben képviseli az Egyetemet, ennek sordn jogokat és kotelezettségeket sze-
rezhet, kiadvanyozasi jogkort gyakorol.

A rektor

a) cllatja az igazgatasi, gazdasagi és belséellendrzési szervezet iranyitasat,

b) rendelkezik — az Egyetem koltségvetésével 6sszhangban — az Egyetem rendelkezésére allo
kozponti koltségvetési eldiranyzatok, vagyoni és mas forrasok felett, ennek keretében
utalvanyozasi jogkort gyakorol,

) gyakorolja az Egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikod6 gazdalkodd szervezettel
kapcsolatos tulajdonosi jogokat,

d) elékésziti az intézményfejlesztési tervet és annak részeként a foglalkoztatasi tervet, illetve az
intézményfejlesztési tervvel 6sszhangban a kutatasi, fejlesztési, innovacios stratégiat,

e) ellatja a koznevelési intézmények fenntartoi iranyitasat,

f) egyetemi szinten iranyitja és Osszehangolja a képzési programnak megfelelé oktatasi
tevékenységet és kutatdo munkat,

g) dont a felsGoktatasi intézmény miikodésével kapcsolatosan minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly, a Szervezeti és Miikddési szabalyzat a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy
vagy testiilet hataskorébe,

h) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért €s hatékony miikodtetéséért, beleértve az ellendrzési
nyomvonal elkészitését,

1) kialakitja a kockazatkezelés rendjét,

J) szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon kovetési (monitoring) rendszer miikodtetéséért,

k) a tervezési, beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért ¢€s hitelességéért, tovabba a szamviteli
rendért.

A rektor a foglalkoztatdsi tervben meghatarozott keretek kozott, a foglalkoztatasi kdvetelmény-

rendszer alapjan gyakorolja a munkaltatoi jogokat, amelyek koziil kizarolagos hataskorébe tarto-

zik:

a) az egyetemi ¢és fOiskolai tanari, egyetemi és féiskolai docensi palyazat kiirasa,

b) egyetemi és féiskolai tanari munkakori cim adomanyozasara és megvonasara iranyul6 eljaras
kezdeményezése,

C) az egyetemi ¢és fOiskolai tanari kinevezése, a kozalkalmazotti jogviszony modositasa,
megsziintetése,

d) az egyetemi ¢és foiskolai docens, a kutatdo professzor, a tudomanyos tanacsad6, tudomanyos
fomunkatars kinevezése €s a kozalkalmazotti jogviszony modositadsa, megsziintetése,

e) a rektorhelyettes, a dékan, a klinikai kézpont elnoke, a fotitkar, a kozponti oktatasi, kutatasi
egyseg vezetdjének, illetve a kozponti szolgaltatd egységek vezetdi megbizdsanak kiadasa és a
megbizas visszavonasa, valamint e személyek felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

A rektor a 19-20. pontban meghatarozott jogkoreit esetenként, vagy az ligyek meghatarozott ko-
rében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara a jelen szabalyzatban, vagy rektori
utasitasban atruhazhatja. Az atruhazott hatdskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Az allando jelleggel atruhdzott hataskoroket a munkaltatoi jogkor esetén a foglalkoztatasi kove-
telményrendszer, az utalvanyozasi €s kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorldsat €s atruhazasat, a
jelen szabalyzat, a Gazdalkodasi Szabalyzat, a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat, illetve a Pénzke-
zelési Szabalyzat tartalmazza.

A rektornak feladatai ellatasa és hatdskoreinek gyakorldsa soran éltalanos utasitasi €s intézkedési
joga van, nem utasithatja azonban a Szenatust, a kari, az intézeti tanacsokat, az érdekképviseleti
szerveket, Doktorandusz Onkormanyzatot és a Hallgat6i Onkormanyzatokat.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

A rektor — a Szenatus dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést, hataroza-
tot, intézkedést, amely jogszabalyt, vagy egyetemi szabalyzatot sért.

Rektori megbizast egyetemi tanar kaphat. A rektori tisztség legalabb harom legfeljebb &t évig
tolthetd be. A rektori megbizas palyazat alapjan, megszakitas nélkiil egy alkalommal legalabb hé-
rom, legfeljebb 6t évre meghosszabbithato. A rektori megbizatas 65 éves korig tolthetd be.

tden szlint meg, amennyiben megbizasanak megsziinése nem visszahivasa miatt tortént, a hivatali
idejének lejartat kovetden ,,Prorektor” cim viselésére jogosult egy évig, majd azt kdvetden élete
végéig jogosult a ,,Rector Emeritus/Emerita” cim hasznalatara.

A cim hasznaldjanak 0jabb rektori megbizdsa esetén, a cim hasznalatat sziineteltetnie kell.
Amennyiben a cim viseldjének az egyetemen torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya meg-
sziintetésre keriil és mas felsdoktatasi intézményben foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit,
vagy a jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzat Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer Masodik
rész L. fejezet 4. a)-b) pontjaban rogzitetteknek a cim viselése alatt nem tesz eleget, a Rector Eme-
ritus/Emerita cimre valo jogosultsaga minden kiilon intézkedés nélkiil megszinik.

A rektorhelyettesek
A rektort a munkéjaban négy rektorhelyettes segiti:
a) Altalanos rektorhelyettes,
b) Tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,
c) Oktatasi rektorhelyettes,
d) Nemzetkozi és Kozkapcsolati rektorhelyettes.
A rektort akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt rektorhelyettes helyettesiti.

A rektorhelyettesek munkamegosztasi rend;jét és konkrét feladatait rektori utasitas allapitja meg.

A rektorhelyettesi palyazatokat a Szenatus rangsorolja és a megbizasrdl a rektor a Szenétus véle-
ményének mérlegelésével dont.

Rektorhelyettesi megbizast egyetemi, illetve féiskolai tanar, valamint egyetemi docens kaphat. A
rektorhelyettes tisztségét legalabb harom legfeljebb 6t évig tolti be, a megbizas idGtartama a rek-
tori megbizas idOtartamat nem haladhatja meg. A rektorhelyettes palyazat alapjan, megszakités
nélkiil egy alkalommal legalabb harom, legfeljebb 6t évre ismét megbizhat6. A rektorhelyettesi
megbizatas 65 éves korig tolthetd be.

Dékani Kollégium
A Dékani Kollégium a rektor mellett miikodd dontés el6készitd, véleményezd testiilet.

A Dékéni Kollégium éallando szavazati jogl tagjai: a rektor €s a dékanok. A Dékani Kollégiumon
tanacskozasi joggal vesz részt: a gazdasagi és miiszaki féigazgato, a fotitkar, a kabinetvezetd.

A Dékani Kollégium iilésén a rektor meghivasara mas személy is részt vehet.

A Dékani Kollégiumot a rektor hivja dssze.
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V. FEJEZET:
Az egyetem szervezeti felépitése

Nftv. 11. § (1) A felséoktatasi intézmény
a) meghatdrozza a miikbdésére és szervezetére vonatkozo azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti
és mitkodesi szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zar ki vagy amelyrdl jogszabdly felhatalmazasa alap-
jan mas szabalyzatban nem kell rendelkezni,

Nftv. 12. § (1) A fels6oktatasi intézmény vezetd testiilete a szendtus. A szendtus elnoke a rektor.
(2) A szendtust illetik meg a felséoktatdsi intézmény Alaptorvényben réogzitett jogosultsagai.

Nftv. 13. § (1) A felsGoktatdsi intézmény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az tigyek-
ben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv szerzédés nem utal mas személy
vagy testiilet hatdaskorébe.

(2) A rektor felelds a felsGoktatasi intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért, gyakorolja — a gazdasdgi ve-
zetére, a belsd ellendrzési vezetdre is kiterjedden — a munkaltatoi jogokat.

Nftv. 14. § (1) A felséoktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szol-
galtato — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilonésen koznevelési,
gyakorlati képzést biztosito tanmiihely, tanszalloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert,
valamit termeld feladatot ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséeért tobb telephely esetén
is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelos megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) A felséoktatasi intézmény konyvtdra, konyvtari rendszere szakirodalmi, informdcios, oktatdsi és kutatasi fel-
adatokat ellato nyilvanos tudomdnyos kozgyiijtemény, amely muzeumi, levéltari funkciot is ellathat. Az allami
egyetemi kényvtarak ellatiak a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol, és a kozmiivelédés-
rol szolo torvénmyben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felsooktatdsi konyvtari feladato-
kat. Az egyetemi konyvtarak az orszagos Dokumentum-ellatdsi Rendszerbol — jogszabalyban meghatdrozot-
tak szerint — tamogatast kapnak.

(3) 4 felséoktatasi intézmény szervezeti egységei centrummd, fOiskolai, egyetemi kozponttd szervezhetdk. Az dl-
lami felséoktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmény a kéltségvetési szervek gazdalkodasara
vonatkozo szabdlyokat alkalmazo jogi személy.

(4) A felséoktatdsi intézményben — szervezeti és miikodési szabadlyzatiban meghatdrozottak szerint — gazdasdgi
tandacs miikédtetheto.

1. Az Egyetemen
— oktatasi, tudomanyos kutatasi,
— szolgaltato,
— funkcionalis szervezeti egységek
miikddnek.

2. Az Egyetem oktatasi és tudomanyos kutatasi szervezeti egységei:
—akar,
— az intézet, (tanszékcsoport),
— a tanszék, (szakcsoport)
— kutatdesoport,
—aklinika,
—a Tangazdasag,
— a Fiivészkert.

3. Az Egyetem szolgaltatd egységei:

1. Stratégiai és Fejlesztési [gazgatdsag,
—Pélyazati Iroda,
Mindségfejlesztési Iroda,
Karrier Iroda,
Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
SZTE Alma Mater,

agkrwn
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SZTE Klebelsberg-Konyvtar,

Egyetemi Szamitokodzpont,

Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont,
Kutatas-fejlesztési €s Innovaciods Igazgatosag,
—Technologia Transzfer Iroda,

—Ipari Kapcsolati Iroda,

10. Oktatasi Igazgatosag,

11. Kozoktatasi Vezetoképzo Intézet,

12. SZTE Tanarképz6 Kozpont,

13. Koznevelési Intézmények,

14. Szakkollégiumok, Kollégiumok,

15. Tehetségpont,

16. Idegennyelvi Kommunikécios Intézet,

17. Sportkdzpont,

18. Egyetemi Szaklevéltar,

19. Fivészkert,

20. Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
21. Marketing és Kommunikacios Igazgatosag,
22. Kulturalis Iroda,

23. Nemzetk6zi Mobilitasi Iroda,

24. Szegedi Egyetemi Kiado,

25. SZTE Média Centrum,

26. Humanpolitikai és Jogi Igazgatdsag,

27. Hallgat6i Szolgéaltato Iroda,

28. EHOK Iroda,

29. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet.

© oo NS

4. Az Egyetem funkcionalis egységei:
a) Belso Ellenorzési Osztaly,
b) Gazdasagi és Miiszaki FOigazgatosag,
c) Rektori Hivatal.

5. A palyéazat megvaldsitasa érdekében kutatasi szervezeti egység a palyazat idétartamara karkozi egy-
ségkeént is 1étrehozhato.

6. A szolgaltatd és funkcionalis egységeket altalaban kdzponti egységként kell 1étrehozni, de a megfe-
lel6 miikddés biztositdsa érdekében funkciondlis (kivételesen szolgaltatd) egység karokon is mii-
kodtetheto.

7. A Szenatus 4t nem ruhazhatd hataskorébe tartozik a szervezeti egység létrehozasa, atalakitasa és
megsziintetése.

8. A karok ¢és a kari szervezetekbe nem tartoz6 6nallo szervezeti egységek a Rektor, illetve a Kar ve-
zetdje altal kiadott utasitisban meghatarozott szabalyok szerint miikodhetnek.
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V. FEJEZET:
Az egyetem oktatasi, kutatasi szervezete

A karok

Nftv. 108. § 13. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag
asszetartozo képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoto miivészeti tevékenység feladatait ellato
szervezeti egység;

a) egyetemi kar az a szervezeti egység, amelyen
aa) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 40 f6t
ab) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok és kutatok legalabb fele rendelkezik tudomdnyos fokozat-
tal; a tudomdnyos fokozattal rendelkezd oktatok rendszeres kutato tevékenységet folytatnak
ac) az egy teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomdnyos fokozattal rendelkezd oktatora juté teljes idejii
nappali képzésben részt vevo hallgatok szama nem haladja meg a 35 fot
ad) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatok és kutatok koziil legalabb hdarom az egyetem doktori isko-
lajanak a torzstagja;
b) fdiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
ba) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok létszama eléri a 35 fot
bb) a teljes munkaidében foglalkoztatott oktatok legalabb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal;

A kar alapitasanak targyi és személyi feltétele

1. Az Egyetemen kar akkor hozhat6 létre, ha ez az 01j szervezeti egység:

— javitja a hallgatoi-, oktatoi munka feltételeit,

— racionalizalja az oktatasszervezés, az iranyitas feltételeit,

— a hallgatok létszdmaranyanak ndvekedése, a képzési teriilet, a tudomanyteriilet szerint dsszetartozo
képzések feladatainak szervezése az Egyetem szervezetének jelentds valtozasat indokolja,

— biztositja a képzési teriiletek, képzési agak kozott az atoktatas, az athallgatas szervezeti feltételeit,

— a kiilonbo6z0 szakteriiletek kozott az oktatasban és a gyakorlati képzésben, a foglalkoztatdsban haté-
konyabb egylittmiikodést, az Egyetem szolgaltatd ¢s funkcionalis szervezeti egységeinek integra-
lasat eredményezi,

— elésegiti a parhuzamos szervezeti egységek megsziintetését, illet6leg atalakitasat,

— a tanszé€ki és intézeti rendszer — figyelembe véve az adott képzésekben elvart ismeretek sajatos-
sadgait — a tagabb oktatasi és tudomanyos kutatisi feladatokat ellatok egylittmiikddése, illetve
szervezddése iranyaba modosul,

— javitja a tudomanyos kutatasi tevékenység feltételeit, illetve a kutato intézetek, kutatd csoportok
intézménybe integralddasat, valamint a kutatéi munkakorokben alkalmazottak oktatasba torténd
bevonasat segiti.

79/2006. (1V.5). Korm rendelet (5. szdmu melléklet)
A kar létesitésének minimdlis feltételei.

— a kar a kiilonbozé képzési szintek (alapképzés, mesterképzés, doktori képzés, tovabba felsdfoki szakképzés, szak-
iranyu tovabbképzés) koziil legalabb kettében szervezzen oktatast,

— a felsdoktatasi intézményben a kar alapképzéshez, illetve az alapito okiratban meghatdarozott alaptevékenységhez
igazodo strukturalodasa folytan magaba integralja a kiilonbozo képzeési szinteken folyo szakokat és a felséoktatasi
intézmény mas képzéseinek alapozo, szakmai térzsismeretkéreinek a kar jellegéhez illeszkedo szervezeti egységeit
és ez alapjan biztOsitja az intézményben a képzések kozos vagy hasonlo szakteriiletei oktatasanak szervezését,

— a kiilonbézo szintii kepzésben bsszesen felvett hallgatok létszama a kérelem benyujtasat megelozé évben legalabb
kettdszdz (a nem teljes idejii képzésekben felvett hallgatok létszamat 0,5-szeres szorzoval kell figyelembe venni),

— az alap- és mesterszakokra szamitva az egy szakra felvett hallgaték datlagos létszama legaldabb nyolcvan f6;

— a kar dallomanyadba keriilo, teljes munkaidoben foglalkoztatott oktatok létszama legalabb negyven fo.

2. A kar a hallgatok oktatasat és a tudomanyok miivelését ellatd, a szakképzésben és a tudomanyos
munkaban egylittmiikodd oktatokat, kutatokat és mas nem oktatdi, tudoméanyos kutatdi besorolasu
dolgozokat; kiilon igazgatasi szervezettel rendelkezd €s mas egységeket (tanszékcsoportok, intéze-
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10.

11.

12.

13.

tek, klinikdk, tangazdasagok, laboratériumok, mas gyakorlatoztatd helyek, konyvtar stb.) magéba
foglalé 6nalld szervezeti egység.

A kar alapvetd szervezeti ¢s miikodési rendjét a jelen Szabalyzat hatarozza meg. A Szabalyzatban
nem rendezett kérdésekrdl a Kari Ugyrend hatarozhat.

A karok oktatasi és kutatasi tevékenységiiket

a) intézeti, (tanszékcsoport),

b) tanszéki (szakcsoport, klinikai) struktura keretében
latjak el.

A kar vezet0 testlilete a Kari Tandcs, egyszemélyes felelds vezetdje a dékan.

A Kkarok sajat hataskoriikben megvalasztjak — a Szenatus tagjainak megvalasztasardl szolo Egyetemi
Szabalyzatban foglaltak alapjan — a két {0 kari oktatot, kutatot, melybol egy f6 a Kari Tanacs vélemé-
nyezése €s a Szenatus rangsorolasa alapjan a rektor altal megbizott dékan, akit Szenatusi tagsagaban
kari értekezlet valasztassal megerosit.

A Kari Tanacs
A Kari Tan4cs megvalasztasanak és miikddésének szabalyait a Kari Ugyrend éllapitja meg.
A Kari Tanacs iilésére a rektort meg kell hivni.

A Kari Tandcs irdnyitja, ellendrzi és értékeli a karhoz tartozo szervezeti egységek tevékenységét,
a szervezeti egységek vezetdinek munkdjat, tovabba f0 vonalaiban meghatarozza a kar
miikodését.

A Kari Tanacs feladatainak részben kozvetleniil, részben kiillonboz6 — altala valasztott —
bizottsagok utjan tesz eleget.

A Kari Tanacs dont

a) sajat mikodési rendjérdl és munkatervérdl,

b) a kari tigyrend megalkotasarol,

c) akaron foly6 oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerér6l és az értékelésrol,

d) a nem Szenatus hataskorébe tartozo oktatoi, kutatoi allashelyekre kiirt palyazatok elbiralasa-
1ol,

e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specialis kollégiumokat is,

f) a Szenatus altal a kar szamara jovahagyott koltségvetési keretek karon beliili felosztasarol, a
gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, intézetek, egyéb egységek) kozott,

g) atudomanyos diakkdri tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,

h) akari jegyzetkiadasi tervekrdl és a szakirodalmi informacios igények kielégitésének modjarol,

1) dont a szenatus altal atruhazott hataskorében.

A Kari Tanacs véleményt nyilvanit a dékanjeloltekrol.

A Kari Tanacs javaslattételi és véleményez6 jogkorében

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palyazatokrol,

b) javaslatot tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetdinek megbizasara,

C) javaslatot tesz kitiintet6, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,
d) javaslatot tesz az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

e) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi allasaira benyujtott palyazatokrol,
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14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

f) véleményt nyilvanit a hallgatoknak az egyetemi szabalyzatokban megallapitott tanulmanyi
iigyeirdl,

g) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérol szolo felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,

h) véleményt nyilvanit az egyetemi szabalyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor felkéri,

1) akari fejlesztési javaslatokrol.

A Kari Tandcs bizottsigainak hallgato tagjait — a Kari Ugyrendbe irt 1étszamnak megfeleléen — a
kari hallgatoi 6nkormanyzat, valamint a doktorandusz 6nkormanyzat delegalja.

A Kari Tanacs Osszetételére a jelen Szabalyzat és a kari szabalyok az iranyaddak. A Kari Tanacs
tagjainak valasztdsa 3-5 évre szol, amely ujravélasztassal megismételhetd. A hallgatok és a
doktoranduszok tanacstagsaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és valasztassal ismételhetd.

. A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkdjarol a dékant.

A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tan4cs maga valasztja meg titkarat.

A dékan

A dékant a karon mikodé foallasu egyetemi, fOiskolai tanarok vagy docensek kozil kell
valasztani.

A rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szenatus rangsorolasanak figyelembevételével dont a
dékani megbizas kiadasarol.

A dékani megbizas palyazat alapjan hatarozott idére 3—5 évre adhat6. A dékani megbizas palyazat
alapjan, megszakitas nélkiil egy alkalommal legalabb harom, legfeljebb 6t évre meghosszabbitha-
to.

A Kari Tanacs — tagjai kétharmadéanak irasbeli beadvanya alapjan — a rektornal kezdeményezheti
a dékan visszahivasat.

A dékén feladata

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem képvi-
selete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tanacs iiléseinek elokészitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasanak megszerve-
zése,

C) a kari humanpolitikai munka iranyitasa,

d) a kari szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitasa és ellendrzése,

e) a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete,

f) a kari ligyekben a kiadmanyozasi és a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben tartott
pénziigyi keretek tekintetében kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog gyakorlasa,

g) a jogszabalyokban €s az egyetemi szabalyzatokban megallapitott egyéb feladatok ellatasa, ha-
taskorok gyakorlasa.

A dékan koteles a Kari Tanacsot tdjékoztatni a hatdrozatok végrehajtasarol és a jelentdsebb
tigyekben tett intézkedésekrdl. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az indokairdl
is tajékoztatni, amelyekben a tanacs javaslataitol eltért.

A dékan — a Kari Tanacs és a karon miikod6 tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével — megsemmisithet a karon hozott minden olyan dontést, hatarozatot és intézkedést,
amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a dékan a megsemmisitett hatidrozat helyett 1
hatarozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozé szervet vagy személyt 01j eljaras
lefolytatasara, 0j hatarozat hozatalara.

A megsemmisitésrol sz6ld hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az 0j dontésre vonatkozdan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadéanak irasbeli
elOterjesztésére, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tlizni.

Az irasbeli eldterjesztést a tanacsiilést megeldzden legalabb 8 nappal kordbban kell benyujtani. Az
egyet nem értés kinyilvanitdsahoz mindsitett tobbség (a hatarozatképes tanacsiilésen jelenlévo tag-
jai legalabb kétharmadanak egybehangz6 szavazata) sziikséges.

Ha a Kari Tandacs kinyilvanitja egyet nem értését €s a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az
tigyben a rektor dont. A rektor a kérdésben vald dontést a Szenatus elé terjesztheti.

A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tanédcsnal a rektor, illetve a Kari Tanacs tagjainak
legalabb egyharmada irdsbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrol mindsitett tobbséggel
(a jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazataval) dont.

A dékanhelyettesek

A dékant munkajaban a dékanhelyettesek segitik.

A helyetteseket a dékan a Kari Tanacs véleményének meghallgatasaval az egyetemi/féiskolai
tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatdsanal nem késébbi iddpontig terjedd
id6tartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palyazati eljaras kiirdsa kotelezo.

A dékan e Szabalyzatban meghatarozott egyes feladatait — azok kivételével, amelyeket a Szenatus,
a rektor vagy a Kari Tanécs ruhdzott ra — helyetteseire atruhazhatja. A hataskor atruhazas a dékan
altalanos vezet6i feleldsségét nem érinti.

A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan hatarozza meg.

A dékan a dékanhelyettesek koziil — meghatarozott id6tartamra — altalanos helyettest biz meg, aki
a dékan tavollétében utdlagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamara biztositott jogkdrben
jarel.

A dékén és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek altal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgdkon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar
miikodése korébe tartozik.

A Kkar vezetését segito testiiletek

A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonbozd testiiletek, bizottsdgok létesithetdk javaslattevo,
véleményezo jogkorrel.

A testiiletek valasztasat, 6sszetételét, feladat- és hataskorét a kari tigyrend allapitja meg.
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Az intézet

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységeét osszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellato szervezeti egység,

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Az intézet a kar altal folytatott alap €s mesterképzés, doktori képzés, felsGoktatasi szakképzés,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatdsi feladatainak ellatdsara és az
ezekhez tartoz6 tudomanyag(ak)ban folyd kutatas céljabol 1étrehozott, oktatds- ¢és
kutatasszervezési €s gazdalkodasi jogkorrel felruhazott 6nallod szervezeti egység.

Az intézet a kari tanacs altal szamara meghatarozott koltségvetési kerettel gazdalkodik.

Az Intézeti Tanacs

Az Intézeti Tanacs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési €s ellendrzési jogkorrel
felruhazott testiilete.

Az Intézeti Tanacs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korér6l,
b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairol,

C) az intézet koltségvetési keretének felhasznalasarol, illetve felosztasarol.

Az Intézet Tandcs javaslatot tesz:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizas-
ra,

C) az idegen nyelven torténd képzés inditasara az alap és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az uj oktatoi-kutatodi és nem oktatoi-kutatoi dolgozoi allashely 1étesitésére,

e) a kitlintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emeritus cim adomanyozasara.

Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel, altalanos
¢s szakiranyu tovabbképzéssel, felsOoktatasi szakképzéssel kapcsolatosan, és az intézetvezetd-
helyettes megbizasarol.

Az Intézeti Tandcs tagjai:

a) az intézetvezetd, mint a tanacs elnoke,

b) az intézeti tanszékvezetdk, egyetemi tanarok,

C) a kar tigyrendjében meghatarozott szamu, az intézethez tartoz6 kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott oktatoi és kutato altal valasztott oktatd/kutato.

d) a HOK és a DOK 4altal delegalt képviseld(k).

Az intézetvezeto

Az intézetvezetdi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban all6 egyetemi
tanar, foiskolai tanar, egyetemi docens bizhaté meg. Intézetvezetdi megbizas, palyazat alapjan 65
éves korig tolthetd be. Az intézetvezetdre vonatkozo jelen szabalyzatban rogzitett rendelkezéseket
az intézetigazgatora is megfeleloen alkalmazni kell, amennyiben feladata illetdleg hataskore
azonos az intézetvezetdjével.

Az intézetvezetdt a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a Rektor bizza meg.



1822

EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

46.

47.

48.

49.

50.

Nftv.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

Az intézetvezetd megbizasa legalabb harom, legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas palyazati
eljarast kdvetden tobbszor is megismételheto.

Az intézetvezetd feladat és hataskore kiillonosen

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet képviselete,

b) az intézeti képzési tevékenység iranyitasa és ellenérzése,

C) az intézet keretében folytatandd tudomanyos kutatomunka és publikacios tevékenység elGsegi-
tése, Osszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megoldésa, a palyazati tevékenység Oszton-
zése,

d) intézeti ligyekben a hatalyos Egyetemi szabalyzat alapjan a kotelezettségvallalas és utalvanyo-
z4si jogkor gyakorlasa,

e) az intézeti adminisztracid iranyitasa.

Az intézetvezetd irdnyitja az intézet humdanpolitikai munkajat, ennek keretében gyakorolja a
kozvetlen munkahelyi vezetdt megilletd jogokat (pl. munkakdri leirds, éves rendes szabadsag

kiadasa, mindsités elOkészitése). Meghatarozza az intézet kutatdinak és nem oktatdé kutatd
dolgozo6inak munkakorét, javaslatot tesz el6léptetésiikre.

Az intézetvezetdt munkdjaban a kari tigyrendben meghatdrozott modon helyettes(ek) segiti(k). A
helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezetd javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tanacs
véleményének mérlegelésével a dékéan bizza meg.

Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazidsa alapjan, az
intézetvezetd hataskorében jarhat el, az intézetvezetd és helyettese kdzotti munkamegosztast az
intézetvezetd hatarozza meg.

A tanszék

108. § 43. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legalabb egy tantarggyal dsszefiiggésben a képzés, a tudo-
manyos kutatds, az oktatasszervezés feladatait,

A tanszék legalabb egy tantdrgy oktatdsat végzd és az ehhez tartozd tudomanyagban kutatést
folytato, ©Onallo oktatdsi szervezeti egység. A foglalkoztatottak legalabb egyharmadanak
tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

A tanszék felelds vezetdje a tanszékvezetd.

A tanszék testiilete a tanszéki értekezlet, amely dontési, javaslattételi és véleményezési joggal
rendelkezik.

A tanszeki értekezlet dontési hataskorébe tartozik kiillonGsen a tantargyi programok, a
vizsgakovetelmények, a tananyagok, a tanszék kutatasi terveinek meghatirozasa, a tanszék

koltségvetési keretének felhasznalasa, illetve felosztasa.

A tanszéki értekezlet javaslatot tesz a tanszék oktatoi és kutatoi allasok betoltésére, a Professor
Emeritus cim adomanyozasara.

A tanszéki értekezlet véleményt nyilvanit a tanszékvezetd megbizasarol.

A tanszékvezetdt a Kari Tanacs és a dékan véleményének kikérésével, az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo6 egyetemi vagy foiskolai tanarok, egyetemi vagy fOiskolai
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docensek koziil legalabb 3 legfeljebb 5 éves idétartamra, a kari tanacs véleményének mérlegelésével a
rektor bizza meg.
58. A tanszékvezet6i megbizas palyazati eljarast kovetden tobbszor is megismételheto.

59. A palyazati eljaras szabalyait a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer Szabalyai tartalmazza.

60. Palyazat kiirasa nélkiil, vagy eredménytelen palyazati eljards esetén a rektor — kivételesen
indokolt esetben — az illetékes dékan javaslatara ideiglenes vezetéi megbizast adhat.

A kutatocsoport

61. A kutatocsoport tobb oktatdsi szervezeti egység (intézet, tanszek, szakcsoport) profiljaba tartozo
terlileten kutatast folytatd, a fenti szervezeti egységek munkatarsai Onkéntes csatlakozasaval
létrehozott, gazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység.

62. A kutatocsoport vezet6jét maga valasztja.

63. A kutatocsoport dontési hataskorébe tartozik a kutatasi tervek meghatarozasa, illetve a
kutatdcsoport kari tandcs altal meghatarozott koltségvetési keretének felhasznalasa.

64. A kutatocsoportra vonatkozoan — figyelemmel az SZTE SZMSZ Masodik Rész V. fejezet 3.
pontjadban meghatarozott rendelkezéseire — a Kari Ugyrend tovabbi részletszabalyokat allapithat
meg.

A Kklinika

Nftv. 108. § 22. klinika: az az egészségiigyi szolgaltato, amely a felsGoktatdsi intézmény szervezeti egységeként kozremii-
kodik az orvosképzéssel Osszefiiggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban;

60/2003. (X. 20.) ES7;CsM rendelet az egészségiigyi szolgadltatdsok nyjtisahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol:
5. § (1) Az egészségiigyi szolgdltatd
C) a fekvébeteg-szakellatds korében
cd) ha azt az orvostudomanyi vagy egészségtudomanyi képzést folytato egyetem részeként latja el, a klinika
elnevezés hasznadlatara jogosult;

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlisanak dltaldnos feltételeirdl, valamint a
miikodési engedélyezési eljardsrol
3. § (2) Az egészségiigyi szolgaltatonak, ha tevékenysége végzéséhez megfeleld épiiletet, helyiséget kell fenntartania, az
épiileten és a szolgaltato egység bejaratanal cégtablan fel kell tiintetnie a szolgaltato hivatalos nevét (egyéni
vdllalkozo neve, cégnév, alapito okiratban meghatdrozott név), az egészségiigyi szolgaltatds miikodési
engedélyben meghatarozott ellatasi formdjat, tovabba egészségiigyi kdzszolgaltatast nyujto egészségligyi
szolgaltato esetén az erre vonatkozo utalast. A ,, klinika” elnevezést kizarolag a felséoktatdasrol szolo 1993. évi
LXXX. torvéenyben meghatarozott orvostudomanyi (egészségtudomanyi) képzést folytato egyetem olyan
szervezeti egysége hasznalhatja, amely a progressziv ellatas (Eiitv. 75. §) felsé szintjén és a teriileti ellatasi
kételezettség keretében nyujtott gyogyito-megelozo feladatain keresztiil biztositia az adott egészségiigyi
szakteriilet — elméleti és gyakorlati képzését is magaba foglalo — gradudlis, illetve posztgradualis oktatasat,
tovabba reészt vesz az orvostudomany adott aganak elméleti és gyakorlati fejlesztéesében, illetve e szakteriileten
kutatomunkdat végez.

65. A klinika, tovabba a betegellatd tevékenysége jellege szerint kdzpont, intézet, 6nallo osztaly, a
Klinikai Kézpont 67. pont szerinti tevékenységeket végzd szervezeti egysége, mely az Altalanos
Orvostudomanyi Kar ¢és a Fogorvostudomanyi Kar tanszékeként, szakteriiletén biztositja az
elméleti ¢és gyakorlati egészségiigyi gradudlis, postgradudlis oktatds, részt vesz az
orvostudomany adott agdnak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, illetve e szakteriileten
tudomanyos kutato-fejleszté-innovacios munkat végez.
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Az Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kézpont

Nftv. 97. § (1) Az orvos- és egészségtudomdnyi képzést folytaté egyetemek (a tovabbiakban: egészségiigyi felsGoktatasi
intézmény), egeszségiigyi szolgaltatot (klinikat)
a) a felsdoktatasi intézmény részeként mitkodtethetnek, vagy
b) a felséoktatasi intézménytdl elkiilonitett szervezeti keretben létesithetnek és tarthatnak fenn.

(2) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény — az (1) bekezdésben foglaltakon tul — egészségiigyi szolgdltatoval
tarsulhat.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja esetében az egészségiigyi szolgdltatét ondllé alapité okirattal vagy egyéb [étesité
Okirattal hozhatja létre az egészségiigyi felscoktatdsi intézmény.

(4) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény gyakorlati képzés céljabol az egészségiigyi szolgaltatéval megdlla-
podhat oktaté kérhdzi, szakrendelési, gyogyszerészeti feladatok ellatdsdra.

(5) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény — térvényben meghatarozottak szerint — elldtja az igazsdgiigyi szak-
értoi tevékenységet. Ha a felsdoktatdsi intézmény nem egészsegiigyi felséoktatdsi intézmény, azonban részt
vesz az egészsegtudomanyi képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése tekin-
tetében alkalmazni kell.

97/A. § (1) Az egészségiigyi felsGoktatasi intézmény egészségiigyi szolgdltatoja részt vesz
a) az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvényben foglaltak szerint a terii-
leti egészseqiigyi szolgaltatasok nyujtasaban, a progressziv betegellatdsban,
b) felséoktatdsi intézmény képzési és kutatasi feladatainak ellatasaban.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjiaban meghatdrozott feladat ellatdsra vonatkozéan az egészségbiztositasi szerv az
egészsegligyi felsooktatdsi intézmeény egészségiigyi szolgaltatojaval finanszirozasi szerzodést kot. Az egész-
ségbiztositasi szerv dltal az egészségiigyi szolgaltatas ellenértekeként biztositott 6sszeg csak a szerzodésben
meghatarozott feladatokra hasznalhato fel.

(3) Az egészségiigyi felsdoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatdja kincstari szamlaval rendelkezik.

(4) Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény kozremiikodhet a térségi egészségfejlesziési tevékenységben, és meQ-
dllapodas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.

(5) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény egészségiigyi szolgaltatoja tekintetében a fenntartoi jogok gyakorld-
sara az e torvényben foglalt szabalyokat az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvényben meghatdarozott
eltéréssel kell alkalmazni.

98. § (1) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté kozponti koltségvetési szerv részeként miikodik, az egészségiigyi
felséoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatasanak kézponti beruhadzasi és felujitasi, valamint fejlesztesi
forrasait az egészségiigyért felelos miniszter dltal vezetett minisztérium fejezeti kéltségvetésében kell meQ-
tervezni. Az egészségiigyert felelos miniszter altal vezetett minisztérium jogosult az altala biztositott koltség-
vetési eldiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas ellendrzésére. Eldzetes tajékoztatdst, beszamolot kérhet, il-
letve kezdeményezheti az egészségiigyi szolgaltatassal Osszefiiggd kérdések egyetemi forumokon torténd
megvitatdsdt.

(2) Az egészségiigyért felelds miniszter szakmai irdnyitasaval és koordindlasdaval az egészségiigyi felséoktatdsi
intézmény szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgydgyszerész-, klinikai szakpszichologus, népegész-
ségiigyi szakemberképzést, a mas felséfokiu végzettséggel rendelkezdk egészségiigyi szak- és tovabbképzését,
tovabba kéozremiikddik e feladatok ellatasaban. Az egészségiigyért felelGs miniszter iranyitia és koordindlja
az egészségiigyi felsGoktatdsi intézményekben folytatott tancélii gyogyité-megeldzd tevékenységet, dgazati Ku-
tato-fejleszto tevékenységet.

(3) Anndl, aki az egészségiigyi felséoktatdsi intézmény képzési feladataiban és egészségiigyi szolgaltatdssal 65z-
szefiiggo feladataiban is - munkakori feladatakeént - részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes munkaido
mekkora részét kell az oktatoi, illetéleg az egészségiigyi szolgdltatassal dsszefiiggd feladatokra forditani.
Ilyen foglalkoztatds esetén az egyes tevékenységekre vonatkozo foglalkoztatdsi és munkaido-megosztashoz
igazodo dijazasi szabalyokat alkalmazni kell.

99. § (1) A betegellatasi feladatok koordindldsdara az egészségiigyi felsGoktatdsi intézmény orvos-és egészségtudomd-
nyi centrumot (a tovabbiakban: centrum) hozhat létre a 97. § (1) bekezdés a) pontja szerint. A centrum a fel-
sooktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatojat (klinikdajat) és az egészségiigyi szolgaltatashoz kapcsolodo
kutatointézeteit, egyéb szervezeti egységeit foglalja magaban. A centrum elnoke — a felséoktatdsi intézmeny-
nyel kotott vagyonkezelési szerzédésben foglaltak szerint — gyakorolja a vagyonkezeldi jogokat azoknak a
vagyontargyaknak a tekintetében, amelyek az egészségiigyi, gyogyito-megelozo feladatainak ellatdasahoz
rendelkezésére allnak. Az Egészségbiztositasi Alap terhére beszerzett, illetve miikidtetett vagyon értékesité-
se, hasznositasa esetén az egészségiigyért felelds miniszter daltal kijelolt szerv jovahagyasat be kell szerezni.

(2) Az egészségtudomanyi centrum élén elndk dall, aki magasabb vezetsi megbizds keretében végzi munkdjat. Az
elnék megvalasztasanak rendjét a szervezeti és mitkodési szabalyzatban kell meghatarozni. A centrum vezeto-
Jje ellatja a (3) bekezdésében meghatarozott vezetdi feladatait is. Az egészségiigyi centrumot illetéen az egye-
temet a centrum vezetdje képviseli. A centrum vezetdje gyakorolja a 97/A. § és 98. § (1) bekezdésben megha-
tarozott feladatok ellatasat szolgadlo eldiranyzatok felett a rendelkezési jogot.
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(3) Az egészségiigyi felséoktatdsi intézményben - ha centrum nem jon létre - az egészségiigyi szolgdltatds iranyi-
tasaért felelos magasabb vezetoi megbizassal rendelkezo vezetot a szervezeti és miitkodési szabalyzatban kell
meghatarozni (a tovabbiakban: egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezeto). Az egészségiigyi szolgaltatasert
felelds vezetd onalloan iranyitjia az egészségiigyi szolgaltatas megszervezését, e feladatok tekintetében gyako-
rolja a munkaltatoi jogokat. Ha az egészsegiigyi szolgaltatasért felelGs vezetd nem a rektor, feladatait, kite-
lezettségeit és kotelezettségvallaldasi jogosultsagat a szervezeti és miitkddési szabalyzatban kell meghatarozni.

(4) A felséoktatasi intézmény dltal biztositott egészségiigyi szolgdltatashoz — jogszabdlyban meghatdarozott felte-
telekkel — az egészségiigyeért felelds miniszter koltségvetési tamogatdst nyujt. Az egészségiigyi felséoktatasi
intézmény dltal végzett egészségiigyi tevékenységre, tovibba az egészségiigyi kutatdsra, egészségiigyi fejlesz-
tésekre, egészségiigyi szak- és tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségiigy szakmai iranyitasara és
szervezésére, az egészségiigyért felel6s miniszter szakmai irdnyitdasi jogkorére vonatkozo rendelkezéseket, to-
vabba mindazokat a jogszabdlyokat, amelyek meghatdrozzak az egészsegiigyi szolgaltatas megszervezését, a
feladatellatasban kézremiikodok szakképzettsegét, az egészségiigyi szolgaltatas finanszirozasat.

(5) 4 centrum tekintetében a 97/A. § (2)—(5) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

A Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont (tovabbiakban: Klinikai
Kozpont) a Szegedi Tudomanyegyetem egészségiigyi szolgaltatdja, mely tevékenységét jelen
szabalyzat alapjan, a Klinikai Kozpontra vonatkozé szakasza szerint az Altaldnos Orvostudomanyi
Kar és a Fogorvostudomanyi Kar egytittmitkodésében végzi.

A Klinikai Koézpont teriileti egészségiigyi szolgaltatast és regionalis kozpontként progressziv
betegellatasi tevékenységet, téritéses egészségiigyi ellatast, tancélu gydgyitdo-megel6zd
tevékenységet, egészségiigyi szak- ¢és tovabbképzést, agazati kutato-fejleszté-innovacios,
(pre)klinikai vizsgalati tevékenységet végez.

A Klinikai K6zpont a klinikdkat és egyéb, a gydgyitdo-megeldzd egészségiigyi ellatas nyljtasaban,
tevékenysége igazgatasaban, miikodtetésében részt vevo szervezeti egységeit foglalja magaba.

A Klinikai Kozpont tevékenységi korében dontéshozd, javaslattevd, véleményezd és ellendrzési
jogkorrel felruhazott testiilete a Klinikai Tanéacs, melynek tagjai szavazati joggal a Klinikai
Ko6zpont klinikdinak, tovabba a betegellatod tevékenysége jellege szerint kdzpont, intézet, 6nallo
osztily vezetdi. A Klinikai Tanicsban tanacskozasi joggal részt vesz az Altalanos
Orvostudomanyi Kar dékanja, a Fogorvostudomanyi Kar tanszékei vezetdinek képviseletében a
Fogorvostudomanyi Kar dékanja, az egyetem rektora, illetve az altala delegalt személy, valamint
az SZTE Kozalkalmazotti Tanacs ¢és a Szegedi Tudomanyegyetemen képviselettel rendelkezd
egészségligyl agazati szakszervezetek egy-egy képviseldje.

A Klinikai Kozpont vezetdje, magasabb vezetdi megbizas keretében a Klinikai Kozpont elndke
(tovabbiakban elndk).
Az elndk:

e Onalldan iranyitja a Klinikai K6zpont tevékenységét,

e a jogosult az Nftv. rendelkezése alapjan Klinikai Ko6zpont tevékenysége korében
kotelezettségvallalési, utalvanyozasi, munkaltatoi jog gyakorlasara,

¢ a Klinikai K6zpont tevékenysége korében képviseli az Egyetemet,

e A rektor altal — az Nftv.-ben biztositott jogkore alapjan — kiirt elnoki palyazatokat, az
Altaldnos Orvostudomanyi Kar Tanacsa és a Fogorvostudomanyi Kar Tanacsa
véleménye kikérését kovetden a Klinikai Tandcs rangsorolja és a szavazatok tobb mint
felét megkapo jeloltet, mint felterjesztését megkiildi a rektornak. A rektor a Klinikai
Tanacs véleményének mérlegelésével dont az elndki megbizas kiadasarol. Az elndk
egyben az Altalanos Orvostudoményi Kar klinikai dékanhelyettese.

A Klinikai Koézpont fogaszati tevékenységét a Fogorvostudomanyi Kar keretében miikodo
tanszékei végzik, melyet atruhazott jogkorben a Fogorvostudomanyi Kar dékanja iranyit.
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Az elndk és az Altalanos Orvostudomanyi Kar dékanja, valamint az elnok és a Fogorvostudomanyi Kar
dékéanja minden évben, az adott év egyetemi koltségvetésének elfogadasakor kdzosen meghatarozzak a
Klinikai Kozpontot, a klinikdk, kozpont, intézet 6nalld osztaly, tanszéki oktatasi tevékenységével
Osszefliggéen megilletd eldirdnyzata szamitdsanak modjat és dsszegét, mely fedezi a Klinikai Kézpont
oktatasi tevékenységével kapcsolatos kiadasait. A Klinikai Kozpont a 67. pontban foglalt
tevékenységével Osszefliggd eldiranyzatai koziil a fogaszati tevékenységgel kapcsolatos eldiranyzatai
feletti rendelkezési jogosultsiggal a Fogorvostudomanyi Kar dékanja, egyéb a 67. pontban foglalt
tevékenységeivel kapcsolatos eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsaggal az elndk a 65. pontban
foglalt tevékenységekkel Gsszefiiggd eldiranyzatai felett az elndk és az Altalanos Orvostudomanyi Kar
dékanja egyiittes hataskorben bir. A Klinikai Kozpont fogaszati tevékenységgel kapcsolatos
eléiranyzatait a Fogorvostudomanyi Kar, egyéb tevékenységével kapcsolatos —eldiranyzatait
koltségvetésében kell megtervezni.

Az Egyetem egységes Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag szervezete a Klinikai Kézpont részére
az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja: keretgazdalkoddsi, a pénziigyi- és szamviteli, a bér- és
munkaiigyi, a miiszaki, kdzbeszerzési, az lizemeltetési és a készletgazdalkodasi feladatok ellatasat.

A Klinikai Kozpont tevékenységével kapcsolatos specialis igazgatési teriiletei — mely magéba
foglalja a hivatali adminisztracio, egészségbiztositas, kontrolling, minéségiigy, orvosi informatika,
egészségligyi agazati humanpolitika, orvosszakmai jogi tgyek, stratégiai tervezés, apolas
igazgatas, korhazhigiéné, foglalkozas-egészségiigy teriileteit — sajat hatdskorében, elnoki irdnyitas
alatt szervezodnek.

A Klinikai Kézpontra vonatkozd részletes rendelkezéseket iigyrendje, valamint az Altalanos
Orvostudomanyi Kar és a Fogorvostudomanyi Kar szabalyzatai tartalmazzak.
A szakcsoport

A szakcsoport legalabb egy tantargy oktatasat végzd és az ehhez tartozd tudomanyagban kutatést
folytato, 6nallo gazdalkodassal nem rendelkezd, szakmai szervezeti egység.

A szakcsoport vezetdjét maga valasztja és a kar dékanja bizza meg.
A szakcsoport dontési, javaslattételi és véleményezési joggal rendelkezik szakmai kérdésekben.
A szakcsoport dontési hataskorébe tartozik a tantargyi programok, a vizsgakdvetelmények, a
tananyagok, a szakcsoport kutatasi terveinek meghatarozasa.
Tangazdasag

A Tangazdasdg az Egyetem vagyonkezelésében [évé fOldteriileten ¢és Iétesitményeiben
mezdgazdasagi termeld €s oktatasi, valamint tudomanyos kutatési tevékenységet folytatd szervezeti

egyseg.

A Tangazdasag feladata a korszerli mezdgazdasagi termelés mellett az Egyetemen tanulmanyokat
folytatd hallgatok gyakorlati oktatasdnak €s a tudomanyos kutatémunka lehetéségeinek biztositasa.

A Tangazdasag feladata tovabba mezdgazdasagi rendezvények, kiallitdsok, konferencidk
elokészitése, szervezése, valamint a Regiondlis, illetve Teriileti Szaktanicsadasi Kozpont éltal
szervezett bemutato lizemi programok lebonyolitasa.
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A Tangazdasag agazatai: allattenyésztés, novénytermesztés. A Tangazdasag az &agazatokat
kiszolgalo gépparkot iizemeltet, szolgaltatasokat végez és kereskedelmi tevékenységet folytat.

A tanmiihely

Az Egyetem szervezetében miikodo karok oktatdsi szervezeti egységeinél a gyakorlati képzést
biztosito, azt segité tanmiihely 1étesitheto.

A tanmuhely feladata biztositani a szakmai képzésben résztvevd hallgatoknak a gyakorlati
oktatassal ¢és a diplomamunkaval, a szakdolgozat készitésével Osszefiiggd feltételeket,
lehetoségeket adni a kutato-, fejlesztd tevékenységeknek, valamint az ezekre alapozott
szaktanacsadashoz.

A tanmiihely élén a vezetd all, akit palyazat utjan legaldbb 3, legfeljebb 5 évre — az egység
foallasu oktatoi koziil — a dékan biz meg.
Az egyetem Kkari szervezeten kiviili oktatasi, kutatasi és egyéb egységei

Amennyiben az Egyetem az altala megkotend szerzédés érdekében szervezeti egységet kivan
létrehozni, a szervezeti egység létrehozasa a Szenatus hataskorébe tartozik.

Palyazat alapjan alapitandd szervezeti egység létrehozasardl a Szenatus legkésébb a palyazati
tamogatasi szerzddés megkotését kovetd elso tilésén hataroz.
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V1. FEJEZET:
Az egyetem szolgaltato szervezeti egységei

Nftv. 14. § (1) A felséoktatdsi intézményben informatikai, szocidlis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségiigyi szol-
galtato — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi — és egyéb — igy kiilonosen koznevelési,
gyakorlati képzést biztosité tanmiihely, tanszdlloda, tangazdasag, miivészeti gyakorlohely, botanikus kert,
valamit termeld feladatot ellato — szervezeti egység hozhato létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén
is csak egy oktatasi szervezeti egység lehet a felelds. A felelos megnevezését a képzési program tartalmazza.

(2) 4 felséoktatdsi intézmény konyvtdra, konyvtari rendszere szakirodalmi, informdcids, oktatdsi és kutatdsi fel-
adatokat ellato nyilvanos tudomdanyos kozgyiijtemény, amely muzeumi, levéltari funkciot is ellathat. Az allami
egyetemi kényvtarak ellatjak a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol, és a kézmiivelddeés-
rél szolo torvényben meghatarozott nyilvanos kényvtari, valamint szak- és felséoktatdsi kényvtari feladato-
kat. Az egyetemi kényvtarak az orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszerbdl — jogszabalyban meghatarozot-
tak szerint — tamogatast kapnak.

(3) 4 felséoktatdsi intézmény szervezeti egységei centrummd, foiskolai, egyetemi kozponttd szervezhetdk. Az dl-
lami felséoktatasi intézmény dltal fenntartott koznevelési intézmény a kéltségvetési szervek gazdalkodasara
vonatkozo szabalyokat alkalmazo jogi személy.

Az Egyetem kdzponti szolgaltato egységei:
1. Stratégiai és Fejlesztési [gazgatdsag,
—Pélyazati Iroda,
Mindségfejlesztési Iroda,
Karrier Iroda,
Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont,
SZTE Alma Mater,
SZTE Klebelsberg-Konywvtar,
Egyetemi Szamitokozpont,
Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont,
Kutatas-fejlesztési és Innovaciods Igazgatosag,
—Technologia Transzfer Iroda,
—Ipari Kapcsolati Iroda,
10. Oktatasi Igazgatdsag,
11. Kozoktatasi Vezetoképzo Intézet,
12. SZTE Tanarképz6é Kozpont,
13. Koznevelési Intézmények,
14. Szakkollégiumok, Kollégiumok,
15. Tehetségpont,
16. Idegennyelvi Kommunikécios Intézet,
17. Sportkdzpont,
18. Egyetemi Szaklevéltar,
19. Fivészkert,
20. Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag,
21. Marketing és Kommunikacios Igazgatosag,
22. Kulturalis Iroda,
23. Nemzetk6zi Mobilitasi Iroda,
24. Szegedi Egyetemi Kiado,
25. SZTE Média Centrum,
26. Humanpolitikai és Jogi Igazgatdsag,
27. Hallgat6i Szolgaltato Iroda,
28. EHOK Iroda,
29. Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet.

CoNoA~WN
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A Stratégiai és Fejlesztési Igazgatosag

1. A Stratégiai és Fejlesztési Igazgatosag feladata az altalanos rektorhelyettes feliigyelete alatt és a
stratégiai és fejlesztési igazgatd iranyitasaval a regionalis és orszagos agazati koncepciokba agya-
zott intézményi stratégia kidolgozasanak moderalasara, menedzselésére, és az Egyetem szervezet-
fejlesztési feladatainak kezdeményezésére és megvalodsitasara iranyul.

2. Tevékenységi teriiletei:
— az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének aktualizalasa, menedzselése,
— stratégiai monitoring rendszer miikodtetése az Egyetemen,
— az Egyetem Gazdasagi, Stratégiai, Informatikai és Esélyegyenldségi Bizottsagai munkajanak ta-
mogatasa,
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— az Egyetem tovabbi stratégiai fejlesztési feladatainak koordinalasa.

Mindségfejlesztési Iroda

3. A Mindségfejlesztési Iroda feladata — az altalanos rektorhelyettes feliigyelete alatt — a Szegedi Tu-
domanyegyetem mindségirdnyitasi rendszerének az intézmény egész teriiletére kiterjedd tudatos és
szervezett koordinalasa, amely az Egyetem kiildetésnyilatkozatabol kdvetkezd céljainak és a tény-
leges miikodésének allando kozelitését szolgalja.

4. A Mindségfejlesztési Iroda tevékenységének kiemelt teriiletei:
— az egyetemi Mindségfejlesztési Program megfogalmazasa és elterjesztése, végrehajtasanak ko-
ordinécioja,
— az Egyetem Mindségpolitikai Bizottsaga munkéjanak tamogatasa,
— az Egyetem mindségiranyitassal 0sszefliggd intézményi szintli iranyitasi, koordinacios és admi-
nisztrativ feladatainak ellatasa.

A Palyazati Iroda

5. A Palyéazati Iroda feladata az Egyetemen létrejovo palyazatok eldkészitésének és beadasanak tdmo-
gatasa, valamint a hazai és az Europai Unids palyazatokon valo részvétel 0sztonzése. A Péalyazati
Iroda az 4ltalanos rektorhelyettes, valamint a stratégiai és fejlesztési igazgato feliigyelete ala tarto-
zik, munkédjat a Palyéazati Iroda vezetdjének irdnyitasaval, a Szenatus altal elfogadott, az SZTE kere-
tei kozott folytatott palyazati tevékenységrol szolo szabalyzatban foglaltak szerint végzi.

SZTE Karrier Iroda

6. Az SZTE Karrier Iroda feladata, hogy a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoinak és volt hallgatoinak
nyujtott szolgaltatasaival és tevékenységével eldsegitse azok munkaerdpiaci elhelyezkedését. Feladatat
az altalanos rektorhelyettes felligyelete mellett latja el.

7. Az SZTE Karrier Iroda a kovetkez6 tevékenységeket végzi kiilonosen:
— az életpalya tanacsadas biztositasa,
— a hallgat6i életutkdvetés lebonyolitasa,
— a karrierfejlesztési kurzus megszervezése,
— a karrier- és palyaorientacios, illetve szimulacios tréningek lebonyolitasa,
— a Szegedi Tudomanyegyetem Allasborze és SZTE Regionalis Allasborze megrendezését,
— az allasborze eldkészitd programsorozatok megtartasat,
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— a Tanacsad¢6 kiadvanyok kiadésa,
— az egyéni karrier tanacsadas,
— a hallgatok és az SZTE Karrier Iroda adatbazisaiban regisztraltak folyamatos tajékoztatasa az elhe-

lyezkedésiiket elésegitd informacidkkal és az SZTE Karrier Iroda programjairdl, tevékenységérol.

Egyetemi Eletvezetési Tanacsadé Kozpont

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsadd Kozpont célja a felsGoktatasban tanuld didkok oktatasban
vald sikeres részvételének, a testi, a lelki egészségének, eredményes életvezetésének eldsegitése
szakemberek (pszichologus, pszichiater, mentalhigiénikus), valamint kortarssegitok bevonasaval.

A Tanacsad6 Kozpont fobb feladatai:

— az életvezetési, mentalhigiénés probléméak megoldasat segitd egyéni és csoportos pszichologiai
tanacsadas biztositasa,

— a hazai, valamint kiilfoldi hallgatok beilleszkedését segité informacids tanacsadas €s programok
szervezése,

— a tanulds modszertani kurzusok szervezése €s a tanuldsi problémak megoldéasat segitd tanacs-
adas biztositasa,

— a kozosségi terek, mentalhigiénés timogatd csoportok 1étrehozasanak kezdeményezése,

— a hallgatok palyavalasztasat, karrier tervezését és munkaba allasat segitd kurzusok és tanacs-
adasok megszervezése,

— az egészségmegdrzd programok, kurzusok inditdsa, kiilonds tekintettel a kéaros szenvedélyek

megeldzésére, csokkentésére (dohanyzas, alkohol, drog),

fogyatékossaggal €16 hallgatok érdekében miik6dé szolgaltatasok folyamatos biztositasa.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanacsado Kozpont feliigyeletét az altalanos rektorhelyettes latja el.

SZTE Alma Mater

Az SZTE Alma Mater szervezet célja, hogy az egyetemi hagyomanyokat 4polva folyamatosan kap-
csolatot tartson a végzett hallgatokkal, segitse késdbbi karrierjiik épitését, hozzajaruljon az anyain-
tézmény oktatasi €s szolgaltatasi szinvonaldnak allando fejlesztéséhez, valamint a szegedi felsdokta-
tas hirnevének folyamatos emeléséhez a tagok tapasztalatainak figyelembevételével és hasznosita-
saval. Feladatat az altalanos rektorhelyettes feliigyelete mellett latja el.

Az SZTE Alma Mater miikddtetésének gazdasagi és infrastrukturalis feltételei az SZTE Karrier
Irodén keresztiil biztositottak.

SZTE Klebelsberg-Konyvtar

A Szegedi Tudomanyegyetem Klebelsberg Kuné Konyvtara (roviditett név: SZTE Klebelsberg-
Konyvtar) a szakirodalmi, informacids, oktatasi és kutatdsi feladatokat ellatdé nyilvanos tudoma-
nyos kozgyljtemény. Fenntartoja a Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torvényességi fel-
tigyeletét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, kozvetlen feliigyeletét az Egyetem rektora — at-
ruhazott jogkorrel az altalanos rektorhelyettes — latja el.

Alapvet6 feladata, az Egyetem oktato, kutatd és tanulmanyi munkajahoz sziikséges szakirodalmi
tartalomszolgaltatas és konyvtari informacids ellatas biztositasa, a hagyomanyos és elektronikus
(digitalis) dokumentumok beszerzése, szakszeri feltarasa révén. A Konyvtar a dokumentumokhoz
¢és informacidkhoz torténd hozzaférést és azok hasznalatdhoz a szaktajékoztatast hagyomanyos €s
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szamitogépes olvasoi tereiben és kiillon gylijteményeiben biztositja. Az Egyetemen kozponti
konyvtari feladatokat végez, biztositja a Elektronikus Informacié Szolgaltatas (EISZ) hasznalatat,
nyilvanos konyvtarként részt vesz az Orszagos Dokumentumellaté Rendszer (ODR) miikodteté-
sében.

A Konyvtar tevékenységét a féigazgatd iranyitasaval, osztaly szerkezetben végzi. Az olvasdszol-
galati és informatikai teriiletek kozvetlen felligyeletét foigazgato helyettesek latjak el. A Konyvtar
személyi allomanya felett — a rektor altal atruhézott hatdskorben — a munkaltatoi jogokat a féigaz-
gato gyakorolja. A Konyvtar az egyetemi gazdalkodason beliil a decentralizalt gazdalkodas szaba-
lyai szerint, a Szenatus altal a hataskorébe utalt koltségkeretekkel, eszkozokkel 6nalldan rendel-
kezik, felhasznalasukrol 6nalldéan jogosult donteni.

Az Egyetemi Szamitokozpont

Az Egyetemi Szamitokozpont (ESZK) a Szegedi Tudomanyegyetem karok altal finanszirozott
kozponti egysége, feladata tobb karra (a legtobb esetben minden karra) kiterjedd, az oktatashoz és
a kutatashoz kapcsolodo informatikai szolgaltatasok biztositdsa. Koordindlja az egyetem informa-
tikai halozatanak a fejlesztését, egyiittmiikddik a hazai és nemzetkozi kutatdi adatatviteli haldzatot
fejlesztd és lizemeltetd szervezetekkel. Feladatat az altalanos rektorhelyettes feliigyelete mellett
latja el.

Fobb feladatkorei: gerinchaldzat, hazai és nemzetkdzi kijarat iizemeltetése. Az ESZK tizemelteti a
halézati kozpont géptermét, az itt elhelyezett eszkdzoket. Egylittmiikddik kiilsé halozati partne-
rekkel (szolgaltatokkal ill. az akadémiai kozosséggel), kozremiikodik a felsdoktatds informatikai
halézatanak fejlesztési, finanszirozési terveinek kidolgozasaban, az erre alapitott szervezetek ¢és
bizottsagok munkdjaban. Az Egyetem dolgozdinak otthoni internet elérést nyujt.

Kozponti szolgaltatasok biztositdsa halozati és alkalmazoi szerverek technikai lizemeltetése, tarta-
lomszolgaltatas egyes teriileteken (hallgatdi/oktatoi levelezés, web, a haldzat védelme, virussziirés
stb.) Kiemelt szolgéltatasi teriilet az egyetem Egységes Tanulmanyi Rendszerének (ETR) hardver
¢és szoftver lizemeltetése, valamint az e rendszerben tarolt adatokbol kiilonféle — vezet6i dontése-
ket segitd — informaciok, adatsorok, statisztikdk igény szerinti eldallitdsa az egyetem vezetése
szamara.

A Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kozpont

A Jozsef Attila Tanulmanyi €és Informacios Kozpont az egyetem 6nalld kozponti egysége. A Koz-
pont tanulasi, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funkcidkat valdsit meg, mely minden egyetemi
polgar és egyetemi szervezeti egység szamara igénybe veheto.

A bekoltozokrol, az ott miikodd kiilonbozo egyetemi szervezeti egységekrdl a Szendtus dont a
rektor eldterjesztése alapjan.

A Kozpont a tanulési, oktatasi, szolgaltatasi és konferencia funkcidihoz kotddd szolgéltatasok
tételes listajat, az ezzel kapcsolatos eljarasok rendjét tanévenként hirdeti meg, melyet a rektor
hagy jova.

A Kozpont feladatat az altalanos rektorhelyettes feliigyelete mellett 1atja el.

A Ko6zpont miikodtetését kiilon Igazgatdsag végzi, melynek vezetdje a Kozpont fejlesztési igazga-
toja. Az Igazgatdsdg feladata a Kozpont hatékony miikodtetésének biztositasa, az lizemeltetés
rendjének kialakitasa, valamint a Kézpont elsé bekezdésben meghatarozott funkcidinak folyama-
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tos fejlesztése. A Kozpont miikodésérdl, kihasznaltsagardl, tanévenként éves beszamold késziil a
rektor és a Szenatus részére.

A Kozpont — mint bejegyzett Kongresszusi Kézpont — az egyetemi szervezeti egységeknek nytj-
tott szolgaltatasok mellett varosi, regionalis, orszagos ¢és nemzetkozi eseményeknek és progra-
moknak is helyszint biztosit, kiilon erre a célra kialakitott belsé eljarasrend szerint.

Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag

Az lIgazgatosag feladata az SZTE kutatas-fejlesztési €s innovacios tevékenységének illetve ipari
kapcsolatainak menedzselése és az Egyetem szellemi tulajdon-portfolidjanak épitése, kezelése és
hasznositasa. Vezet6je a kutatas-fejlesztési és innovacios igazgato, akinek munkajat a tudomanyos
¢és innovacios rektorhelyettes feliigyeli.

Az lIgazgatésag munkatarsai képviselik a Szegedi Tudomanyegyetemet az egyetemi szintli
innovéacios kezdeményezésekben, innovacios oktatdsokban és képzésekben, illetve az innovacios
targya kozszerepléseken.

Az Igazgatdsag az Innovacids Bizottsag titkarsagaként is funkciondl. A szellemi tulajdon-portfolid
hasznositasanak keretében az Igazgatdsdg feladata a kiilonbozd szolgaltatokkal valamint a
hasznosito illetve a befektetd partnerekkel valod egyiittmiikodés és kapcsolattartas.

Technologia Transzfer Iroda

A Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag az alegységeként miikodé Technologia Transzfer
Iroda segitségével milkodteti azt a szelekcios folyamatot, amelynek segitségével az Egyetem
boviti szellemi-tulajdon portfoligjat. Fogadja a taldlmanyi bejelentéseket és eldkésziti ezeket a
birtokbavételi dontésre. A Technologiai Transzfer Iroda a tudoményos és innovacios
rektorhelyettes feliigyelete, valamint a kutatas-fejlesztési €s innovacids igazgatd irdnyitasa ala
tartozik.

Ipari Kapcsolati Iroda

A Kutatas-fejlesztési és Innovacios Igazgatosag alegységeként miikodé Ipari Kapcsolati Iroda
feladata a felmeriild ipari igényeknek megfelelé egyetemi K+F szolgaltatasok kiajanlasa, az
egyetemi K+F szolgaltatasok egységes kezelése, az alkalmazott kutatdsi specidlis egységek
(regionalis egyetemi tudaskozpontok, ipari (alkalmazott kutatdsi kozpontok stb.) mitkodésének
Osszehangoldsa, a meglévd ipari kapcsolatok menedzselése, 0j ipari partnerek felkutatasa. Az Ipari
Kapcsolati Iroda a tudomanyos ¢€s innovacios rektorhelyettes feliigyelete, valamint a kutatés-
fejlesztési és innovacios igazgato iranyitasa ala tartozik.

Az Oktatasi Igazgatosag

Az Oktatasi Igazgatosag felelds az Egyetem oktatasszervezési feladatainak végrehajtasaért,

feladatat az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett és az oktatasi igazgatd irdnyitasa alatt latja

el.

Az Oktatasi Igazgatosag feladatkorébe tartozik:

a) az alap- és mesterszakok, felsdoktatasi szakképzések, szakiranyu tovabbképzések szaklétesitési
¢s szakinditasi eljarasainak bonyolitasa,
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b) az Elektronikus Tanulmanyi Rendszer szakmai iranyitasa ¢s miikodési feltételeinek biztositasa,
az ETR-hez kapcsolodo tarsrendszerek feliigyelete,

C) atanulmanyi adminisztracio feliigyelete,

d) a hallgatok tanulmanyi feliilbiralati és méltanyossagi kérelmeire sziileté dontések el6készitése,

e) az oktatasi rektorhelyettes elndkletével miikddo testiiletek tiléseinek tartalmi és technikai eléké-
szitése (pld. oktatasi, pedagdgusképzd, kollégiumi bizottsag),

f) az oktatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok tervezeteinek €s modositasnak tartalmi eloké-
szitése (pld. Tanulmanyi- és Vizsga, Felvételi, Atoktatasi, Fegyelmi szabalyzatok),

g) az oktataszervezéssel kapcsolatos egységes ligyrendek ¢és eljarasok kidolgozasa,

h) kapcsolattartas a Hallgatoi Szolgaltaté Irodaval.

A Kozoktatasi Vezetoképzo Intézet

A Kozoktatasi Vezetoképzo Intézet tevékenységi kore: a kdzoktatasi vezetoképzés fejlesztése az
egész orszagra kiterjedéen. Feladatat az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett 1atja el.

Ennek elérése érdekében:

a) szervezi az egyetemek altal nyujtott szakiranyl tovabbképzéseket (kdzoktatasi vezetdo—intéz-
ményvezetd, mindségiigyi szakértd, szaktanacsado, kistérségi taniigyigazgatsi szakértd, okta-
tasiigyi vezetd), valamint oktatoi tréningprogramot biztositson az oktatasligyi vezetOképzes te-
riiletén,

b) tovabbképzési programot kinal a kdzoktatasi vezetéshez kapcsolddo teriileteken dolgozoknak,
igy a helyi kozoktatds-irdnyitds teriiletén mitkodéknek, valamint a pedagdgiai szolgaltatast
végz6 szakembereknek,

C) szolgaltatasaival segiti az iskolafejlesztést és a helyi oktatasi rendszerek megajulasat,

d) kutatast szervez és folytat, a 1étrejovo 0j tudomanyos ismereteket szervezetten kozvetiti a fel-
hasznaloi szféra szamara.

SZTE Tanarképz6 Kozpont

Az SZTE Tanarképz6é Kozpont — tovabbiakban Kozpont — biztositja a tanarképzés szakmai, tar-
talmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak dsszehangolasat, valamint az elméleti és gyakorlati
képzés szervezéseét.

A Kozpont koordindlja kiilondsen a hallgatdi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt, a kre-
ditelismerés, a pedagogiai szakképzés, a zardvizsga letételének folyamatat, valamint szervezi, el-
lendrzi €s értekeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon koveti a hallgatoi eldremenetelt, palyakovetést
vegez.

A Kozpont részt vesz a pedagodgus tovabbképzés szervezésében, a pedagogiai kutatdsokban, a
pedagogusok mindsitési eljarasaban.

A Kozpont élén féigazgatd all. A nyilvanos palyazati eljarast kovetden a foigazgatdi tisztségre
benyujtott palydzatok rangsorolasardl az SZTE szenatusa dont. A rektor a szenatus véleményének
mérlegelésével dont a féigazgatdi megbizas kiadasardl. A féigazgatdo megbizatasa 3-5 évre szol.

A Kozpont munkdjat a Tanarképz6 Kozpont Tanécsa feliigyeli, melynek elndke az SZTE oktatasi
rektorhelyettese, tagja az oktatasi igazgatd valamint az SZTE tanarképzéssel foglalkozo karainak
dékanjai. A Tandcs allando tagja a Tanarképzd Kozpont féigazgatoja.
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A Kozpont ligyrendjét a vonatkozd jogszabalyok és szenatusi hatarozatok alapjan maga allapitja
meg.

Koznevelési Intézmények

Az Egyetem a pedagdgus képzésben részt vevo hallgatok gyakorlati képzésével Osszefiiggésben, va-
lamint a koznevelési feladatok ellatasa érdekében koznevelési intézményeket tart fenn.

A koznevelési intézmények vezetdi felett a rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat, egyebekben a
koznevelési intézmények iranyitasara és feliigyeletére vonatkozo kiilon jogszabalyok és az azok alap-
jén megalkotott, a Szenatus altal elfogadott szabalyzatok — az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete
mellett — alapjan végzik tevékenységiiket.

Szakkollégiumok, Kollégiumok

Az Egyetem a hallgatok széllaslehetdségének biztositasara, a hallgatok onképzésének, értelmisé-
gévé valasahoz, miivel6désének segitésére kollégiumokat és szakkollégiumokat tart fenn. A kol-
légiumok és szakkollégiumok feladataikat az Oktatasi rektorhelyettes feliigyelete alatt latjak el.

A szakkollégium a sajat szakmai program kidolgozéaséaval, magas szintli mindségi, szakmai képzés
nyujtasaval segiti a kiemelkedd képességii hallgatok tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallaldsat,
a szakmailag igényes értelmiség nevelését.

A kollégiumok és szakkollégiumok szervezetét és mikodését a hallgatdi kovetelményrendszer
tartalmazza.

Tehetségpont

A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondozo hagyomanyainak megdrzése és erdsitése érdeké-
ben hozta létre a Tehetségpontot, melynek vezetdjét a rektor nevezi ki. A Tehetségpont legfobb
tandcsado szerve a Szegedi Tehetséggondozo Tanécs, melynek tagjaira vonatkozd javaslatot a
rektor el6terjesztése alapjan a Szenatus hagyja jova, elnokét a Tanacs javaslatara a rektor nevezi
ki. Feladatat az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett latja el.

A Tehetségpont feladatai kiillonosen:

a) Az egyetemi tehetséggondozas hagyomanyos teriiletein tilmutato tehetséggondoz6 rendszer ki-
alakitasa

b) Megfelel6 informacios hattér és infrastruktura kialakitasa, a tehetséggondozas céljait szolgalo
forrasok feltérképezése €s hasznositasa.

c) Komplex tehetséggondozasi szolgaltatas-csomag nyujtasa a hallgatok szamara

d) a tehetséggondozo palyazatok és dsztondijak kiilonb6z6 fajtainak kezelése

e) tehetséggondozo kabinet létrehozasa

f) tréningek szervezése

g) tehetséggondozasi tutori rendszer kialakitasa

h) OTDK munka kdzponti koordinacioja

i) A karok és az egyetemi kollégiumok tehetséggondozasi tevékenységének koordinacidja
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Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Az ldegennyelvi Kommunikacios Intézet az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete mellett az Egyetem
hallgatoi szamara oktat nyelveket.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet a Szenatus dontése alapjan téritésmentes és téritéskoteles
formaban végez nyelvoktatast, mind gradualis, mind a doktori iSkola hallgatdi szadmara.

Az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet feladata altalanos nyelvi képzés, valamint kiemelt feladat-
ként a karok szakmai profiljahoz illeszked6 szaknyelvi képzés biztositasa. Az Egyetemre érkez6 hall-
gatokat felkésziti a diplomaszerzés nyelvi kovetelményeinek teljesitésére.

Az Idegennyelvi Kommunikécios Intézet oktatdshoz szorosan illeszkedd feladata a nyelvvizsgara tor-
téno felkészités, a nyelvvizsgaztatas. Az Intézet akkreditalt vizsgahelye az 5 allamilag elismert, akkre-
ditalt vizsgarendszerek.

A Sportkozpont

Feladata a képzésben ¢és szabalyzatokban eldirt testnevelés, sport és rekreacidos programokban a
képzési — oktatasi feladatok ellatasa, a hallgatok igényének és a lehetdségeknek megfeleld prog-
ramvalaszték (kurzusok) kialakitasa a testnevelési foglalkozasokon. Feladatat az oktatasi rektorhe-
lyettes feliigyelete mellett latja el.

Az Egyetem teriiletén és feladatkorében — beleértve az intézményi és kiilfoldi kapcsolatokat is —
megjelend szabadidds sport és rekredcios programok megszervezése €s lebonyolitasa.

Az egyetemi sportegyesiilet szakmai munkajanak segitése.

Az Egyetem csapatainak és versenyzdinek felkészitése és/vagy programjanak megszervezése €s
az intézmény mélté képviselete az Egyetemi és Foiskolai Bajnoksagokon.

Az Egyetemi Szaklevéltar

A Szegedi Tudomanyegyetem Szaklevéltara (tovabbiakban: Levéltar) torténeti értéki iratanyagokat
gylijtd, informacids €s kutatasi feladatokat ellatd nyilvanos tudomanyos kozgylijtemény. Fenntartdja a
Szegedi Tudomanyegyetem. Szakmai és torvényességi feliigyeletét az Emberi Er6forras Minisztérium
Levéltari Osztalya, valamint az emberi er6forras miniszter altal a Magyar Nemzeti Levéltar f6levélta-
rosai koziil kinevezett vezet6 szakfeliigyeld, kozvetlen feliigyeletét az egyetem rektora — atruhazott
jogkarrel az oktatasi rektorhelyettes — latja el.

Alapvet6 feladata az Egyetem valamennyi egységében és mindazok jogelddeiben keletkezett tor-
téneti értékl irat-, fénykép- és mozgoképanyag egészének gylijtése, Orizete és kutathatova tétele.
Ennek érdekében feliigyeli és ellendrzi az Egyetem egységeinek iratkezelését, az Iratkezelési sza-
balyzat és az irattari tervek szakmai feliilvizsgalatat, az irattarak allapotat és belsd rendjét; atveszi
a torténeti értékli anyagokat, s azokat rendezi, kezeli.

A Levéltar tevékenységét kozponti szolgaltatd egységként, igazgatd vezetésével, onalloan végzi. A
Levéltar személyi allomanya felett — a rektor altal atruhazott hatdskérben — a munkaltatoi jogokat a
Levéltar igazgatdja gyakorolja. A Levéltar az egyetemi gazdalkodason beliil a decentralizalt gazdal-
kodas szabalyai szerint a Szenatus altal a hataskorébe utalt koltségkeretekkel, eszkdzokkel, valamint
sajat bevételeivel onalloan rendelkezik, felhasznalasukrol 6nalldan jogosult donteni.
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Fiivészkert

A Fiivészkert feladatat az oktatasi rektorhelyettes feliigyelete alatt latja. Novénygytijteményét az
Egyetem ¢érintett karaival és egységeivel egyiittmiikddve felhasznalja a ndvényi sokféleség oktata-
saban ¢és kutatasaban.

Fajgazdag, nemzetkozi és hazai viszonylatban jelentOs, regisztralt és magas szakmai szinvonalon
kezelt ¢16 novénykollekciot fejleszt és gondoskodik a fenntartasarol, kiilonos tekintettel a nemzeti
¢s lokalis szinten jelentds fajokra.

Allomanyat elérhetvé teszi minden oktatasi intézmény, kutatohely és a nagykozonség szaméra a
turizmus, tanulmanyutak, természetismereti foglalkozasok szervezésével, a média és a nyilvanos-
sdg bevonasaval.

Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag

A Nemzetkdzi és Kozkapcsolati Igazgatosag feladata, hogy eldsegitse a Szegedi Tudomanyegye-
¢s minden olyan tevékenységgel, ami a Szegedi Tudoméanyegyetem nemzetkdzivé valasat és az Euro-
pai Fels6oktatasi és Kutatasi Régioban valo aktiv szerepvallalasat eldsegiti. Munkajat a nemzetkozi és
kozkapcsolati rektorhelyettes feliigyelete mellett, a nemzetko6zi €s kozkapcsolati igazgatd iranyitasaval
végzi.

A Marketing és Kommunikacios Igazgatosag

A Marketing és Kommunikaciés Igazgatosag feladata az Egyetem egységes megjelenésének, kom-
munikacidjanak biztositasa, az egyetemi kdzponti marketing és PR eszk6zok koordindcioja, vala-
mint a kari és egyéb 6nallo szervezeti egységekhez kapcsolodo aktivitdsok szakmai tdmogatasa
révén. Feladatat a nemzetkozi és kozkapcsolati rektorhelyettes feliigyelete mellett, és a marketing
¢s kommunikécids igazgato iranyitasa alatt latja el.

Az Igazgatosag tevékenységeinek fobb teriiletei:

— az egyetemi PR,

— arendezvényszervezés €s koordinalas,

— az egyetemi kommunikacio, kiadvanyok gondozasa, a sajtokapcsolatok kezelése,
— akari, intézeti és tanszéki marketing és PR tevékenység tdmogatasa,

— az egyetem teriiletén folyo reklam tevékenység segitése, tiamogatasa.

Kulturalis Iroda

A Kulturalis Iroda feladata az Egyetem kulturalis €letének szervezése, a hallgatéi ontevékeny és
miivészeti csoportok munkajanak segitése, az Egyetemen beliili, valamint az Egyetem és a varos,
az Egyetem ¢és a régid kozotti kulturalis kapcsolatok apolasa. Az iroda tevékenységével segiti az
egyetemi polgarok (hallgatok, oktatok és dolgozok) alkotdi képességeinek kibontakozasat, és
igyekszik megdrizni az Egyetem kulturalis értékeit. Munkajat a nemzetkozi és kdzkapcsolati
rektorhelyettes feliigyelete mellett végzi.

A Kulturdlis Iroda Segitséget nyujt az egyetem falain beliili rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasaban. Rendszeresen ir ki az egyetemi polgarok részére el6adoi versenyeket (egyetemi
zenei versenyek, egyetemi szavaloverseny), alkotoi palyazatokat.
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Nemzetkozi Mobilitasi Iroda

A Nemzetkozi Mobilitasi [roda munkajat a nemzetkozi és kozkapcesolati rektorhelyettes feliigyele-
te mellett, az irodavezeto iranyitasaval végzi.

A Nemzetkozi Mobilitési Iroda 6 tevékenysége az EU LLP ERASMUS, valamint a CEEPUS
program intézményi szintli és centralizalt koordindlasa €s az azokhoz kapcsolddo oktatoi, kutatoi,
hallgato6i és adminisztrativ nemzetkdzi mobilitdsok megvalositasa.

Ezen kiemelt feladatok mellett a Nemzetkdzi Mobilitasi Iroda eldsegiti mas nemzetkdzi progra-
mok keretében, illetve egyéb, két- vagy tobboldali intézményi szerzdédések keretében szervezddo
mobilitasok sikeres megvaldsitasat.

A Szegedi Egyetemi Kiado

A Szegedi Egyetemi Kiad6 a nemzetkdzi és kozkapcsolati rektorhelyettes feliigyelete ala tartozo
szervezeti egység, amelynek legfébb dontéshozo szerve a Kiadoi Tanacs.

A kiad6 vezetdje a nemzetkdzi €s kdzkapcesolati rektorhelyettes.

A Kiad6 munkdjat segité operativ testiilet: a Partnerkiado Testiilet. Ennek tagja, minden olyan
kiadoi miithely vezetdje, amelynek Partnerkiadoi statuszat a Kiadoi Tandcs megszavazta.

A Szegedi Egyetemi Kiado {6 feladatai:

— az egyetemi tulajdonu partnerkiadok iranyitasa, feliigyelete,

— az egyetemen folyd konyvkiadoi tevékenység feltérképezése, nyilvantartasa, a kiadas egységes
elveinek megfogalmazasa €s az elfogadott elvek megvalositasanak koordinalasa,

— az egyetemi oktatashoz kapcsolodo konyvterjesztés valamennyi helyszinének és modjanak
feltarasa, a konyvvalaszték €s a hallgatoi igényeknek megfelelés elemzése, az akkreditalt
konyvesbolti halozat szerz6déseinek feliilvizsgalata, 0 elvek szerinti terjesztéi szerzddések
megkotése,

— az egyetem reprezentativ konyvkiadasanak szervezése, bonyolitésa,

— konyvkiad6i palyazatok koordinalasa az egyetemi kiaddi mihelyek kozott. Nemzetkozi
kapcsolatok kiépitése ismert egyetemi kiadokkal,

— az egyetemi arculat tervek konyvkiadoi valtozatanak elkészitése, és ezek kiadvanyokon valo
megjelentetése.

SZTE Média Centrum

Az SZTE Média Centrum célja, hogy minél szélesebb korben tdjékoztasson a Szegedi Tudomany-
egyetem ¢letérdl, az elért kutatasi és oktatasi eredményekrdl.

Az SZTE Média Centrum kiemelt feladata:

— az SZTE-n keletkezé (hirértékil) informacidk feltarasa, Osszegylijtése, feldolgozasa és a
célkozonséghez torténd eljuttatasa;

— az SZTE szamara rendelkezésre allo (belsd) sajtokommunikacids eszkdzok mikodtetése és
koordinalasa;

— az SZTE egésze, illetve kari és mas részei aktivitdsainak sajtétamogatasa — széleskorti média
megjelenés biztositasa;

— az egyetemmel kapcsolatos (kiilsd) sajtomegkeresések koordinalasa;

— a szegedi egyetemrdl egységes sajtokommunikécio6 biztositasa.
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Munkéjat a nemzetkozi és kdzkapcsolati rektorhelyettes feliigyelete mellett végzi.

Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag

A Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag az egyetemi fotitkar kozvetlen feliigyelete mellett és a
humanpolitikai és jogi igazgaté iranyitasa alatt mikodik.

A Humanpolitikai és Jogi Igazgatdsag tevékenységének kiemelt teriiletei:

— A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott keretek kozott segiti a rektort azon
munkaltatdi jogok gyakorldsaban, amelyek a rektor kizardlagos hataskorébe tartoznak.

— Az egyetemi fOtitkar munkdjat teljes korlien tamogatja a jogszabalyi eldirdsoknak vald
megfeleloség €s a torvényesség érvényre juttatdsa tekintetében, ennek keretében segitséget
nyujt a jogok érvényesitéséhez és a kotelezettségek teljesitéséhez. A fotitkar kozremitkodésével
jogi képviseletet lat el, jogi tanacsot és tajékoztatast nyujt, szabdlyzatok elkészitésében
mikodik kozre, szerzédéseket, beadvanyokat és egyéb okiratokat szerkeszt, véleményez.

A Hallgatoi Szolgaltaté Iroda

Az Troda elsddleges feladata a Szegedi Tudomanyegyetem hallgatoi részére mindazon hallgatoi
szolgaltatasok és az ezekhez kapcsoldédd tigyfélszolgalat biztositasa, amelyeknek ellatasa az
egyetem adminisztrativ kotelessége, kivéve a tanulmanyi ligyintézést. Az Iroda feliigyeletét a
gazdasagi és miszaki féigazgatosag latja el.

Az Iroda kiemelt feladatai:

— a hallgatdi kifizetések kezelése,

— a hallgat6i befizetések kezelése,

— a pénziigyi jellegli igazoldsok kiadasa,

— a didkigazolvany kezelés,

— az Egyetem csekkes befizetési rendszerével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az EHOK Iroda

Az EHOK miikddési feltételeinek megteremtése végett az Egyetem Egyetemi Hallgatéi Onkor-
manyzati [rodat miikddtet, melynek dolgozoi kozalkalmazottak és hallgatok. Az irodavezetét a rek-
tor nevezi ki és menti fel, az EHOK elndk egyetértésével. Az Iroda Ugyrendjét az EHOK elSterjesz-
tésére a rektor hagyja jova.

Szegedi Tudomanyegyetem Konfuciusz Intézet

Az SZTE Konfuciusz Intézet a Szegedi Tudomanyegyetem ¢és a Shanghai Nemzetkdzi Tanulma-
nyok Egyetem egyiittmiikodésével, a Kinai Nyelvoktatasi Tandcs (Hanban) tdimogatasaval jott 1étre.

Az SZTE Konfuciusz Intézet a Rektori Hivatal szervezeti egységeként — a rektor kozvetlen feliigye-
let alatt — téritésmentesen kinai nyelvet oktat az Egyetem és a Dél-alf6ldi régidé mas oktatasi intéz-
ményeinek hallgatdi szamara, illetve tandijmentes és téritéses kinai nyelvtanfolyamokat szervez fel-
nottoktatas keretében.
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. Az SZTE Konfuciusz Intézet timogatja az Egyetem és egyben valamennyi az Intézet kinaiul tanulo,

kiemelkedd teljesitményii hallgatojat a Hanban altal felajanlott kinai 6sztondijak megpalyazasaban
¢s elnyerésében.

Az SZTE Konfuciusz Intézet a nyelvoktatds mellett kinai kulturalis programokat, kurzusokat, tré-
ningeket szervez az érdekl6dok szamara.

Az SZTE Konfuciusz Intézet kiemelt feladata a Szegedi Tudoményegyetem és Szeged varosanak
tdmogatasa a magyar—kinai kétoldal kapcsolatok terén.

VII.FEJEZET:
Az egyetem funkcionalis egységei

Nftv. 8. § (5) 4 felséoktatdsi intézmény — az alapité okirataban meghatdrozottak szerinti feladatainak ellatdsahoz — intéz-

meényt, szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.

Nftv. 73.§ (3) A fenntarto

f) megbizza a gazdasdagi vezetdt — kdltségvetési szervként miikodo felsGoktatdsi intézmény esetén a belsd el-
lendrzési vezetot — illetve visszavonja a megbizdsat;

Nftv. 75.§ (3) b) a (2) bekezdésben a gazdasadgi vezetd juttatasai, munkakori leirdsa tekintetében meghatdrozott fenntartoi

daontési jogkort, a 73. § (3) bekezdés ) pontjaban a gazdasagi vezetd, belsd ellendrzési vezetd tekintetében
meghatdrozott fenntartoi dontési jogosultsagot, valamint a — a 13. § (2) bekezdésétdl eltéréen — a gazda-
sagi vezetével kapcsolatos munkdltatoi jogokat, a 37. § (5) bekezdésben foglaltak szerint — a miniszter
elozetes egyetértésevel — az allamhaztartaseért felelos miniszter gyakorolja.

Az Egyetem miikodtetési feladatainak ellatdsdhoz az alabbi gazdasagi, belsd ellendrzési feladatot
ellato, miiszaki szolgéltatd és igazgatasi, szervezési funkcionalis egységet hozza létre:

a) Belso Ellendrzési Osztaly,

b) Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag,

c) Rektori Hivatal.

A Belso Ellenorzési Osztaly

. A Bels6 Ellendrzési Osztaly tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi bels6d

ellendrzési standardok, a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett modszertani Gtmutatok és
kézikdonyv minta alapjan, a belsd ellendrzési vezetd altal kidolgozott €és a rektor altal jovahagyott
Belsd Ellendrzési Kézikonyv szerint végzi.

. A bels0 ellendrzési vezetdi palyazatokat — a szenatus rangsorolasat kovetden — a rektor tovabbitja a

fenntartonak. A belsé ellendrzési vezetd megbizasat - az emberi eréforrasok minisztere eldzetes
egyetértésével — az allamhdaztartasért felelés minisztertl kapja, akivel a felsdoktatasi intézmény
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit. A megbizatas palyazati eljarast kdvetden tobbszor is
megismételhetd.

. A Bels6 Ellendérzési Osztaly tevékenységét kozvetleniil a rektornak aldrendelve végzi. A belsd

ellenérok funkciondlis fliggetlenségének biztositdsa — kiilonds tekintettel az ellendrzési programok
kidolgozéséra, az ellendrzési modszerek kivalasztasara, az ellendrzési jelentésekre és javaslattételre
vonatkozoan — a rektor feleldssége, az masra 4t nem ruhazhato.

. A belso ellendrzés feladata:



1840 EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

— vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét, a
pénziigyi iranyitasi €s ellenérzési rendszerek mikodését, a rendelkezésre all6 vagyonnal és
eroforrasokkal vald gazdalkodast,

— a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és javaslatokat tenni a rektor szdmara az
eredményesebb miikodés érdekében,

— nyomon kdvetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,

— a belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- ¢€s
informatikai rendszerellenérzéseket, valamint megbizhatdsagi ellendrzéseket (2010. évtdl
kezdédoden) végez.

6. A belso ellendr feladatai ellatasa érdekében az ellendrzott teriilet, illetve szervezeti egység barmely
helyiségébe beléphet, akadalytalanul hozzaférhet valamennyi szabalyzathoz, irathoz, adathoz,
informatikai rendszerhez, kérésére az ellenOrzott teriilet, szervezeti egység barmely dolgozdja
koteles szoban vagy irasban informacidt szolgaltatni. A belsd ellendrzést végzd személy az
ellendrzott szervezeti egységnél allamtitkot, szolgalati titkot, tizleti titkot tartalmazo iratokba és mas
dokumentumokba is betekinthet, azokr6él masolatot, kivonatot kérhet, illetve személyes adatokat
kezelhet, a jogszabalyokban meghatarozott adat és titokvédelmi el6irasok betartasaval.

A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag

7. A Gazdasagi és Miuszaki Foigazgatosag feladatai kiilondsen,

a) a finanszirozasi és gazdalkodasi stratégia kidolgozasa, gyakorlati megvaldsitasa,

b) az egyetem feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi és ehhez kapcsolodd kontroling
feladatok ellatasa,

c) az Egyetem miszaki, beruhdzasi és beszerzési (kOzbeszerzés) feladatainak ellatasa ¢és
koordinalasa,

d) a Rektor, a Szenatus, a Karok, valamint a kari szervezetbe nem tartozé egységek tajékoztatasat
szolgald gazdasagi informaciods rendszer kialakitasa és mitkodtetése,

e) a hataskorébe tartozo 1étesitmény lizemeltetési vagyonkezelési feladatainak ellatasa,

f) a feladatok ellatasahoz sziikséges konyvvezetési, pénziigyi, bér és munkaiigyi folyamatok
kialakitasa, mikodtetése és dokumentalasa,

g) a Klinikai Kozpont gazdasagi tevékenységével kapcsolatos — az V. Fejezet 72. pontjaban
foglalt — feladatok végzése.

8. A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag €lén a gazdasagi és miiszaki foigazgatd all. A gazdasagi
¢és miszaki foigazgatdi palyazatokat — a szendtus rangsorolasat kovetden — a rektor tovabbitja a
fenntartonak. A gazdasagi és miszaki féigazgatd megbizasat — az emberi er6forrasok minisztere
elézetes egyetértésével — az allamhaztartasért felelds minisztertdl kapja, akivel a felsdoktatasi in-
tézmény foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesit. A megbizatis palyazati eljarast kovetden
tobbszor is megismételheto.

9. A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosadg dolgozoinak munkaltatoi jogait a gazdasagi és miiszaki
foigazgato latja el.

10. A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatdsag szervezeti felépitését, miikodési rendjét az Egyetemi
Gazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

A gazdasagi és miiszaki foigazgato

11. A gazdasagi és miiszaki féigazgato
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12.

13.

14.

a) elkésziti a karokkal egyeztetve az Egyetem részletes koltségvetési javaslatat, a koltségvetés
végrehajtasarol szolo éves beszamolot,

b) a jovahagyott koltségvetés felhasznalasardl informaciot szolgaltat a feliigyeleti szervek és az
egyetemi gazdalkodo szervezeti egységek szamara,

C) megszervezi, iranyitja €s ellendrzi a koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal és beszamolas-
sal, az allami vagyon kezelésével és fejlesztésével, a munkaerd-gazdalkodassal, a pénzgazdal-
kodassal, az el6irt adatszolgaltatassal €s a gazdalkodas vezetdi és munkafolyamatba épitett bel-
sO ellendrzésével kapcsolatos egyetemi tennivalokat, ellatja az eldiranyzat modositassal kap-
csolatos feladatokat, a Magyar Allamkincstar regionalis egységével egyiittmiikddve gondosko-
dik a tervszerli eldiranyzat felhasznalasrol, modositasok végrehajtasardl kotelezettségvallala-
sok behajtasarol,

d) sziikség esetén eldkésziti az Egyetem atmeneti gazdalkodasarol szol6 Intézkedési Tervet,

e) a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozottak szerint a kotelezettségvallalast és utal-

vanyokat ellenjegyzi, vagy erre mas pénziigyi képesitéssel rendelkezd személyt hatalmaz fel,

f) szervezi, iranyitja és ellendrzi az Egyetem miikodését szolgald miiszaki és egyéb ellatasi te-
vékenységeket,

g) felelés az Egyetem szamviteli rendjéért, szakmailag feliigyeli az oktatasi és mas gazdalkodo
egységek gazdasagi, pénziigyi, szamviteli munkdjat, ellendrzi ezzel kapcsolatos tevékenysé-
giiket,

h) feladatkorében az Egyetem egészét érintd gazdalkodasi és pénziigyi intézkedéseket ad ki, il-
letve a rektor altal meghatarozott korben kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol,

i) arektor jovahagyasaval gazdalkodik az Egyetem kozponti eszkozeivel,

J) gazdasagi és miszaki tigyekben képviseli az Egyetemet,

k) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel feladatkorében a rektor, a Szenatus megbizza,

I) felelés az Egyetem koltségvetésen kiviili bevételeinek kezeléséért és azok elszamolasanak
rend;jéért,

m) felelés az Egyetem tulajdondban és kezelésében 1€vo vagyon védelméért, leltarozasaért

n) felelos az Egyetem egészét érinté munka- és bériigyek feladatainak végrehajtasaért,

0) felel6s a gazdasagi-miiszaki fenntartasi és fejlesztési tervek dsszehangolasaért, azok kidolgo-
zasanak és végrehajtasanak megszervezéséeért,

p) felelés az Egyetem szocialis feladatainak ellatasaért,

q) felelds a gazdalkodassal Gsszefliggd vezetdi és munkafolyamatban épitett belso ellendrzés fo-
lyamatossagaért és a feltart hiAnyossagok kikiiszoboléséert.

) kozremiikodés egyes hatosagi tigyekben és szerzodéskotés soran,

s) feladata az Egyetem munkavédelmi, tizvédelmi, vagyonvédelmi, polgarvédelmi,
kornyezetvédelmi, sugarvédelmi tevékenységének megszervezése és iranyitasa.

Az Egyetem nevében a koltségvetési eldiranyzat terhére kotelezettséget vallalni a rektor, valamint
a jelen Szabalyzat, a Gazdalkodési Szabalyzat, és a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat rendelkezé-
sei alapjan feljogositott személyek jogosultak a Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatban foglalt ér-
tékhatarok ¢és feltételek betartasaval, a gazdasagi és miiszaki féigazgatod vagy az altala irasban erre
felhatalmazottak ellenjegyzése mellett.

A 12. pontban emlitett eldzetes hozzajarulds nem vonatkozik az Egyetemi Gazdalkodasi Szabaly-
zat szerint a szervezeti egységek 6nallo gazdalkodasaba utalt kérdésekre.

A gazdasagi és miiszaki foigazgato koteles tiltakozni az Egyetem rektoranal minden olyan gazda-
sagi kihatast intézkedés ellen, amely a hatdlyos jogszabéalyokkal, a Gazdalkodasi Szabalyzattal,
mas egyetemi szabalyzatokkal vagy az Egyetem jovahagyott koltségvetésével ellentétben all, il-
letve sérti az allam vagy az Egyetem gazdasagos miikodésének elveit és érdekeit.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A gazdasagi és miiszaki féigazgatdt munkdjaban a miiszaki €s gazdasagi foigazgato-helyettesek és
— a Klinikai K&zpont elndke véleményének figyelembevételével megbizott — a Klinikai Kozpont
gazdasagi ligyei koordinalasaért felelds vezeto segitik.

A Rektori Hivatal

A Rektori Hivatal az egész Egyetemet atfogd igazgatasi, szervezési munkdjaban a rektor tevé-
kenységét segitd hivatal, melynek élén az egyetemi fotitkar all.

A Rektori Hivatal segiti a rektorhelyettesek tevékenységét is.

A Rektori Hivatal dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az egyetemi fotitkar gyakorolja az SZTE
Munkaltatéi Jogkorok Gyakorlasanak Rendje alapjan.

A Rektori Titkdrsdg gondoskodik a rektor szdmara a személyi titkarsagi feladatokrol, a Rektori
Kabinet iiléseinek szervezésérdl, a rektor és az egész Egyetem egyetemkdzi kapesolattartasarol. A
titkarsag szakmai vezetdje a kabinetvezetd, aki a rektor kozvetlen irdnyitasa és utasitdsai alapjan
latja el feladatat.

Az egyetemi fotitkar

A fotitkart — a palyazati eljarast és a Szenatus véleménynyilvanitasat kovetden — hatarozott idore a
rektor bizza meg. Munkajat kozvetleniil a rektornak alarendelten végzi.

A fotitkar megbizatasa legalabb harom, legfeljebb 6t évre szolhat. A megbizatas palyazati eljarast
kovetden tobbszor is megismételhetd.

A fotitkar feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) a Rektori Hivatal munkajanak iranyitasa, a rektorhelyettes iranyitasa ala tartoz6 Igazgatosagok
tevékenységének segitése,

b) a Szenatus szabalyzatai elkészitésének iranyitasa,

C) a Szenatus ¢€s a rektor altal 1étrehozott allandé és ad hoc bizottsagok munkéjanak koordinalasa,
segitése,

d) a Szenatus anyagainak elokészitése, jogszabaly-értelmezési kérdésben felvilagositas adasa a
Szenatus tagjai részére,

e) a Szenatus hatarozati javaslatainak el6készitése, a hozott hatarozatok végrehajtasanak meg-
szervezése,

f) az egyetemi informacioszolgaltatas, adatkezelés feliigyelete,

g) az egyetemi humanpolitikai munka iranyitasaban valé részvétel,

h) a rektor felhatalmazésa alapjan az Egyetem képviselete kiils6 szervek el6tt,

i) feligyelet gyakorlasa az Egyetem karai, mas szervezeti egységei igazgatasi tevékenysége fe-
lett,

J) kapcsolattartas az egyetemi érdekképviseleti szervekkel,

k) az Egyetem hivatalos lapjanak felelds szerkesztése,

I) az Egyetemen hozott — és tudomasara jutott — dontések, hatarozatok és intézkedések jogsza-
balyokkal vald 6sszhangjanak ellenérzése,

m) mindazon feladatnak az ellatasa, amelyeket szamara a rektor, a Szenatus meghataroz,

n) az Egyetem képviselete igazgatasi tigyekben,

0) az egyetemi irattarozasi rend kialakitasa és mikodtetése, a szabalyzatok altal elbirt nyilvanos-
sag ¢és betekinthetdség feltételeinek megteremtése, az egyetemi élet belsd és kiilsd tajékoztata-
sdnak megszervezése,
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p) az Egyetem miikodésével kapcsolatos jogszabalyok, szabalyzatok értelmezése, azokrol felvila-
gositas adasa,

q) az egyetemi Kollektiv Szerzédés elokészitésében vald kozremiikddés, jogszabalyokkal vald
Osszhangjanak biztositésa,

I az egyetem jogi képviseletének megszervezése, a jogi ligyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
a Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag iranyitasa.
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VIIl. FEJEZET:
Az egyetemen mukodo érdekképviseleti szervek

Kjt. 14. § (1) A részvételi jogokat a munkdltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban dallo kozalkalmazottak kézossége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kézalkalmazotti tandcs, illetve kézalkalmazotti képviselo
gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell valasztani minden olyan munkdltatondl, ahol a kozalkalmazottak létszama a
tizenét fot eléri. A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztato munkaltatondl kéozalkalmazotti
kepviseldt kell valasztani.

A Kozalkalmazotti Tanacs

=

Az Egyetemen valasztott Kozalkalmazotti Tanacs miikodik.

2. A Kozalkalmazotti Tandcsot a torvényben meghatarozott kérdésekben egyetértési &s
véleményezési jog illeti meg.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd, valamint a (2) bekezdésben

emlitett jog gyakorldsadval kapcsolatos egyes kérdéseket a munkaltaté és a Kozalkalmazotti
Tandcs altal egylittesen megalkotott Kozalkalmazotti Szabalyzat allapitja meg.

A Szakszervezetek

>

Az Egyetemen Szakszervezetek mitkodhetnek.

5. A Szakszervezetet megilleti a miikodés, az érdekképviselet, a tajékozodas, és tajékoztatas joga.

o

A reprezentativ szakszervezet jogosult a Kollektiv Szerz6dés megkdtésére.

~

A jogszabalyokban meghatarozott modon, képviseleti, véleményezési és egyeztetési jog illeti meg.

©

Az Egyetemen miikodd reprezentativ szakszervezetekrdl az Egyetem Kollektiv Szerzdédésében
kell rendelkezni.

Az Egyetemi Erdekegyezteté Tanacs

Nftv. 38. § (1) A felséoktatas dgazati jelentdségii munkaiigyi, szocidlis, élet- és munkakoriilményekkel, valamint a személyi
Juttatdsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére FelsGoktatdsi Erdekegyezteté Tandcs keretében keriil
sor. A FelsGoktatdsi Erdekegyezteté Tandcs munkdjaban az dgazat reprezentativ szakszervezeteinek képvise-
16i, a Magyar Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben érdekelt miniszterek képviseldi
vesznek részt.

(2) A felséoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdltaté részvételével Intézményi Erdek-
egyezteté Tandcs (a tovabbiakban: Tandacs) mitkodhet. A Tandcs szervezetét és mitkodési rendjét a felséokta-
tasi intezmeény és az intézmenyi szakszervezet megallapoddsban rogziti.

(3) A4 felséoktatasi intézményben miikodo reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandcs létrehozdasa és
miikodtetése kotelezd.

9. Az Egyetemen az intézményi szakszervezet és a munkaltatd részvételével Egyetemi
Erdekegyeztetd Tanacs mukodik.

10. A Tanacs szervezetét és mitkddési rendjét kiilon Szabalyzat rogziti.



84. SZAM EGYETEMI ERTESIT® 1845

A Hallgatéi Onkormanyzat

Nftv. 60. § (1) A felséoktatdsi intézményekben a hallgatoi érdekek képviseletére — a felséoktatdsi intézmény részeként —
hallgatoi onkormanyzat miikodik. A hallgatoi onkormanyzatnak — a 63. §-ban meghatdrozott kivétellel —
minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. A hallgatoi onkormanyzat az e torvényben meghatdarozott jo-
gositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
a) megvdlasztotta tisztségviseldit, és jovahagytik az alapszabdlydt, és
b) a hallgatoi onkormanyzati valasztisokon a felséoktatdsi intézmény teljes idejii nappali képzésben részt

vevd hallgatoinak legalabb huszondt szazaléka igazoltan részt vett.

(2) A haligatoi onkormdnyzat alapszabdlya hatdrozza meg a hallgatoi onkormanyzat miikodésének a rendjét. Az
alapszabalyt a hallgatoi énkormanyzat kiildottgyiilése fogadja el, és a szendtus jovahagyasaval valik érveé-
nyessé. Az alapszabdly jovihagydsardl a szendtusnak legkésébb a beterjesztést kdvets harmincadik nap eltel-
te utani elsd iilésen nyilatkoznia kell.

(3) Az alapszabdly jovihagydsa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabdlysértd vagy ellentétes a felséoktatdsi
intézmény szervezeti és miitkodesi szabadlyzataval. Az alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell te-
kinteni, ha a szendtus a meghatdrozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(4) A hallgatoi dnkormdnyzat miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény biztositja a fel-
tételeket, amelynek jogszerii felhaszndlasat, a hallgatoi onkormanyzat térvényes miikédesét ellenorizni kéte-
les. A hallgatoi énkormanyzat feladatainak ellatasdahoz téritésmentesen hasznalhatja a felséoktatasi intéz-
meény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza a felséoktatasi intézmény miikodését.

(5) 4 hallgatéi onkormadnyzat az e torvényben meghatdrozott jogainak megsértése esetén — beleértve azt is, ha az
alapszabalyanak jovahagyasat megtagadjik — a kézléstdl szamitott harminc napon beliil jogszabdlysértésre
vagy intézmeényi szabdlyzatban foglaltakba iitkézésre hivatkozassal birosaghoz fordulhat.

(6) A birésag nemperes eljardsban, soron kiviil hataroz. A hatdridd jogveszté. A birdsdg a dontést megvaltoztat-
hatja. Az eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes. A kérelem benyujtisanak a dontés vegrehajtisara
halaszto hatalya van.

(7) A hallgatoi 6nkormanyzat dont mitkédésérdl, a miikddéséhez biztositott anyagi eszkozok, allami tamogatas és
sajat bevetelek felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tajékoztatasi rendszer létrehozdsa-
rol és miikédtetésérol. A hallgatoi 6nkormanyzat részére érdekképviseleti tevékenysége korében utasitas nem
adhato.

61. § (1) A hallgatéi onkormdnyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogaddsakor és
Modositasakor, az alabbi kérben:
a) téritési és juttatdsi szabdlyzat,
b) az oktatéi munka hallgatdi véleményezésének rendje,
C) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat.

(2) A hallgatoi onkormadnyzat kézremiikodik az oktatok oktatoi tevékenységének hallgatoi véleményezésében, to-
vabba egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatoi célokra biztositott pénzeszkozok felhasznala-
sakor.

(3) 4 hallgatoi onkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felsGoktatdsi intézmény miikodésével és
a hallgatokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felséoktatasi intezmény szervezeti és miikodesi szabaly-
zata hatarozza meg azokat az tigyeket, amelyekben a hallgatoi 6nkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve
amely iigyekben dont.

(4) A hallgatéi onkormdnyzat a jogait az alapszabdlydban régzitett médon gyakorolja.

(5) Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi onkormanyzat javaslatira harminc napon beliil -
a szendtus esetén a harmincadik napot koveto elsd iilésen - érdemi valaszt koteles adni.

11. Az Egyetem valamennyi beiratkozott hallgatdja alkotja — a doktori képzésben részt vevok
kivételével — az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzatot.

12. Az EHOK jogait az Nftv.- ben meghatarozott médon a SZTE EHOK Valasztmanya altal elfogadott
€s a Szenatus altal jovahagyott Alapszabdlya szerint gyakorolja. Az Alapszabaly a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szenatus az EHOK Vilasztmanya 4ltal delegalt tagjainak (hallgatoi képviselSk) dsszetételét az
EHOK Alapszabalya hatdrozza meg.

A hallgat6i 6nkormanyzat az e torvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
megvalasztotta tisztségviseldit, a Szenatus jovahagyta az alapszabalyat, tovabba a hallgatoi
onkormanyzati valasztdsokon az Egyetem teljes idejii nappali képzésben részt vevo hallgatdinak
legalabb huszonét szazaléka igazoltan részt vett.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Az EHOK szervezetét és miikodését a maga altal elkészitett és a Valasztmany altal elfogadott,
tovabba a Szenatus altal jovahagyott alapszabaly hatarozza meg.

Az egyetemi hallgatoi dnkormanyzat 2 szinten szervezédik:
a) Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: EHOK).
b) Kari Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Kari HOK),

A hallgatéi Onkorményzatok felsébb jogszabalyok figyelembevételével megalkotjak sajat
mukodésiik rendjére vonatkozo szabalyzataikat, melyekben rendelkezni kell az Onkormanyzat
struktarajarol, képviseleti rendszerérél, valasztasok rendjérél, dontéshozatali mechanizmusair6l,
gazdasagi mikodésérol stb.

A hallgatéi onkorméanyzatok tagjai tisztségviseloket az EHOK Alapszabalyaban meghatarozott
rendelkezéseknek megfeleléen valasztjdk meg. A valasztasokat kizardlagosan az EHOK
Alapszabalyaban meghatarozott valasztasi szervek bonyolitjak le.

A Kari HOK-6ket a kari HOK elnokok, az EHOK-6t az EHOK elnék képviseli.

A Szenatusnak tagjai a jelen szabalyzat III. fejezet 16. pontjdban rogzitett és a jelen fejezet 12.
pontja alapjan meghatéarozott hallgatoi képviselok.

A Hallgatéi Onkorméanyzat (EHOK) dont mindazon kérdésekben, amelyek az Egyetem
hallgatosdganak onigazgatasaval, onkormanyzataval kapcsolatosak.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat feladatit a Szenatus altal jovahagyott alapszabalya
hatarozza meg, amely az SZMSZ mell¢kletét képezi.

Az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat joga, hogy

a) javaslatot tegyen az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag felé az Nftv. 85/A. § (1)
bekezdés a) ¢) d) e) és f) pontja szerinti, a hallgatoi juttatasokhoz nyujtott tamogatas keret6sz-
szegének éves felosztasara, amirdl a Szegedi Tudomanyegyetem koltségvetésének részeként a
Szenatus dont,

b) javaslatot tegyen 0sztondij- és egyéb tamogatasainak szabalyzatara vonatkozoan és azt egyetér-
tés végett az Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsdg véleményezését kovetden a
Szenatus elé terjessze elfogadasra.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat jar el az eseti és allandd tdmogatasok iigyében. Az
igyintézes ellatasat a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdéalkodasi Szabalyzata tovabba az Egyetemi
Hallgatoi Onkormdnyzat és a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag kozosen megalkotott kiilon
pénziigyi szabalyzat szerint a Hallgatdi Szolgaltatéd Iroda latja el.

A Szenatus hatdrozata alapjan az Egyetemi Hallgat6éi Onkormanyzat rendelkezésre bocsatott és —
a felsdoktatasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (Ill. 26.) Korm rendelet 9. § (6) bekezdése alapjan — miikddésére biztositott
pénzeszkozok felett az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat a Gazdasagi és Miiszaki
Féigazgatosaggal kozosen megalkotott — a rektor altal jovahagyott — kiilon pénziigyi szabalyzat
szerint gazdalkodik.

A hallgatéi Onkorményzat eldzetesen véleményezi a kollégiumi igazgatok megbizasat ¢és
felmentését.
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25. A hallgatokat a hallgat6i onkormanyzat keretében kifejtett munkdjuk miatt semmilyen hatrdny nem
¢érheti.

26. A hallgatéi érdekek letéteményese a hallgatdi Onkormanyzat; a hallgatéoi Onkormanyzat
tevékenysége a hallgatokat érintd0 valamennyi kérdésre kiterjed. A hallgatdi Onkormanyzat
tevékenységét valasztott tisztségviseldi utjan oOnalldan latja el; az egyetem vezetésének
hataskorébe tartozo iigyek tekintetében a rektorral miikddik kozre. A rektor ezen hataskore at nem
ruhazhato és ezek gyakorlasara (ellatdsara) mas tiszts€g nem nevezheto ki.

27. Az EHOK egyetértése sziikséges a jelen szabdlyzat hallgatéi &nkormanyzatokat érintd
fejezeteinek modositasahoz.

A Doktorandusz Onkormanyzat

Nftv.63. § (1) A doktori képzésben részt vevik intézményi képviseletét a felsGoktatdsi intézmény részeként mitkodd dokto-
randusz onkormanyzat latja el. A doktorandusz énkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, vailaszto és
valaszthato. A doktorandusz onkormanyzat miikodésére egyebekben a 60. § (1)—(6) bekezdésében foglaltakat
kell megfeleléen alkalmazni. A 61. §-ban foglalt egyetértési, véleményezési, javaslattételi jogosultsagokat a
doktoranduszok tekintetében a doktorandusz onkormdnyzat gyakorolja.

28. A Doktorandusz Onkormanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszto és vélaszthato.

29. A Doktorandusz Onkormanyzat jogait és kotelezettségeit az Nftv.-ben meghatarozott médon a
Szenatus altal jovahagyott Alapszabdlya szerint gyakorolja. Az Alapszabdly a Szenatus
jovahagyasaval valik érvényessé.

30. A doktorandusz Onkormanyzat miikodésére egyebekben az Nftv. 60. § (1)~(6) bekezdésében,
valamint a 61. §-ban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.
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IX. FEJEZET:
Az egyetem vezetését segito testiiletek

Nftv. 12. § (5) Ha a szendtus dltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatokat érintd tigyekben is eljar, biztositani kell,
hogy a bizottsag munkajaban részt vehessenek a hallgatok képviseldi is a kreditatviteli bizottsag kivételével.
A szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga- és szocidlis tigyeinek intézésére allando bizottsagot hoz létre. A
hallgatokat érinté iigyekben eljaro bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel,
hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis tigyek intézésére létrehozott allando bizottsagban a hallgatok altal de-
legalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

1. A Szenatus sajat mikodésének, az Egyetem vezetésének eldsegitésére, meghatarozott oktatasi,
tudoményos, igazgatasi, gazdasagi ¢és egyeb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara,
dontések elokészitésére, azok végrehajtdsanak ellendrzésére, valamint a hallgatdi tigyeknek és az
Egyetemre felvételre jelentkezOk iigyeinek intézésére allandd vagy alkalmi bizottsdgokat hozhat
létre.

2. A Szenatus alland6 bizottsagai:
a) Egyetemi Doktori Tanacs,
b) Egyetemi Tudomanyos Tanacs,
C) Habilitacios Bizottsag,
d) Egyetemi Kreditatviteli Bizottsag
e) Egyetemi Kollégiumi Tanacs,
f) Koznevelési Bizottsag
g) Kulturalis Bizottsag (Kuratorium),
h) Sport- és Rekreacios Bizottsag,
i)  Mindségpolitikai Bizottsag,
J)  Stratégiai Bizottsag,
k) Informatikai Bizottsag,
I) Hallgatoi Ugyek Jogorvoslati Kollégiumanak Tanécsa,
m) Innovacios Bizottsag,
n) Esélyegyenl6ségi Bizottsag,
0) Oktatasi és Képzési Bizottsag,
p) Pedagogusképzési Bizottsag,
q) Gazdasagi Bizottsag,
r)  Promocios Bizottsag,
s) Egyetemi Hallgatoi Juttatasi és Téritési Bizottsag.

3. Az allando bizottsagok tagjait — a rektor javaslatara — a Szenatus valasztja harom évi idétartamra. A
bizottsagok elnokéiil lehetdleg az Szenatus valamely tagjat kell megvalasztani. Az Szenatus
hatérozataban feljogosithatja a rektort, hogy a bizottsadg tagjait a megvalasztott elndk javaslatara
bizza meg.

4. A Szenatus bizottsagaiban biztositani kell a hallgatok képviseletét oly modon, hogy az allando
bizottsdgok hallgatéi képvisel6it az Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat Alapszabdlya értelmében
delegéalja. A bizottsagok hallgatoi képviseldi mandatumairdl a Szenatus, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormdnyzat elbterjesztése alapjan dont.

5. Az egyes bizottsagok szervezeti €s miikodési rendjét a bizottsagok maguk alkotjak meg és azt a rektor
hagyja jova.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Az Egyetemi Kozgyiilés

A rektor kozgyiilést hivhat dssze, amelyen az Egyetem valamennyi kozalkalmazottja és hallgatoja
részt vehet. A Kozgytilést a valasztasi cikluson beliil legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A Kozgyltilés véleményezo €s javaslattevo szerv.
A Kozgytlésen a rektor, tajékoztatast ad az Egyetem munkdjarol, terveirdl, fontosabb céljairol.

A Kozgytilés barmely résztvevdje kérdéseket intézhet a rektorhoz és az Egyetem mas vezetdihez,
akik erre — lehetdség szerint — azonnal kotelesek valaszolni. Ha a vélasz azonnal nem adhat6 meg,
ugy a kérdezének 15 napon beliil irasban kell valaszolni.

A rektor koteles 0sszehivni a Kozgytilést, ha azt a Kézgytilésen részt venni jogosultak legalabb
egyharmada aldirdsaval megerdsitve kéri. A sziikséges szdmu alairast az aldiréivek megnyitasatol
szamitott 30 napon beliil kell 6sszegytijteni.

A rektor koteles az Szenatus napirendjére tlizni azokat a témdkat, amelyeknek felvételét a
Kozgytilésen megjelentek tobb mint fele kéri.

A Kozgytilés levezetd elndke a rangidds dékan.

A Tanari Testiilet

Az egyetemi és foiskolai tanarok Tanari Testiiletet alkotnak. A testiileti tagsag

a) a kinevezéssel egyidejiileg jon létre és lemondassal, felmentéssel, illetve elhalalozassal sziinik
meg,

b) az Egyetem emeritus professzorai tanacskozasi jogli tagjai a Tanari Testiiletnek.

A Testiilet elnokét az Egyetem tényleges kozalkalmazotti jogviszonyu egyetemi tanarai koziil
valasztja.

A Tanari Testiilet dontési hatdskort nem gyakorol, de az Egyetem barmely testiilete,
tisztségviseloje szamdra javaslatot tehet, barmely hatarozattal, intézkedéssel, dontéssel
kapcsolatban véleményt nyilvanithat.

A Tanari Testiilet elnokét a Szenatus éves munkatervérdl tajékoztatni kell.
A Tanari Testiilet joga, hogy az Egyetem rektori tisztének betoltésére palyazokat meghallgassa és
a palyazokrol véleményt nyilvanitson. A Testiilet e véleményét nyilt szavazdssal juttatja

kifejezésre. A Testiilet véleményét a Szenatus iilésén ismertetni kell.

A Tanari Testiilet iilését az elndk a sziikséghez képest, de évente legalabb kétszer koteles
Osszehivni.

Amennyiben az sziikséges, a Testiilet {ilését a rektor is sszehivhatja.

Amennyiben a napirend indokolja, a Testiilet iilésére tandcskozédsi joggal a nem
egyetemi/fOiskolai tanar szervezeti egységvezetdk is meghivhatok.

A Tanéri Testiilet iilésére a rektort, a rektorhelyetteseket, dékanokat, az egyetemi fotitkart és a
gazdasagi féigazgatot minden alkalommal meg kell hivni.
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22. Amennyiben a napirend indokolja, a Tanari Testiilet kari, tanszékcsoport-vezetdi, tanszékvezetoi,
szakmai (pl. elméleti intézetvezet6i, klinikaigazgatoi stb.) szekcidja is Gsszehivhatd, de errdl a
Testiilet vezetdje a teljes tagsagot tajékoztatni tartozik.

A Tarsadalmi Tanacs

23. A Tarsadalmi Tanacs a tarsadalmi-gazdasagi szféra képvisel6ibdl és kiilsé szakemberekbdl allo
testlilet, amelynek feladata a tarsadalmi-gazdasagi igények kielégitésére iranyuld intézményi
tevékenység figyelemmel kisérése, valamint javaslatokat dolgoz ki az egyetem oktatd tudomanyos
munkajaval, fejlesztési tervével kapcsolatosan.

24. A Tarsadalmi Tanacs tagjainak szama 18 6. A tagok megbizatasa 3 évre szdl és megismételheto.
A tandcs tagjai koziil maga valasztja meg az elnokét.
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X. FEJEZET:
Az egyetem altal alapitott, illetve részvételével miikkodo
intézményi tarsasagok

UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu Kft.

1. A Cg.06-09-014183 cégjegyzékszdmu UNIVERSITAS-SZEGED Szolgaltatd6 Nonprofit
Ko6zhasznu Kft. (székhely: 6722 Szeged, Ady tér 10.) célja a SZTE karain nyujthat6 hallgatoi és
egyéb szolgaltatdsok integraldsa, a mindezeken realizalhato {izleti nyereség hallgatoi joléti és
egyetemi szolgaltatasokban torténd érvényesitése.

SZOTE Szolgaltaté Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségu Tarsasag

2. A Cg.06-09-014191 cégjegyzékszamu SZOTE Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Tisza Lajos korat 107.) célja az Egyetemen
keletkezd korhazi veszélyes hulladékok kezelése, artalmatlanitisa, valamint a cseppfolyds nitrogén
fogadasa, tarolasa és kiszolgalasa.

Az ,,SZTE Tangazdasag” Termelo, Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

3. A Cg.06-09-012022 cégjegyzékszamu ,,SZTE Tangazdasag” Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd
Korlatolt Felelosségti Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) tevékenysége kiterjed a
Mezdgazdasagi Karon tanuld hallgatok gyakorlati képzési helyeinek biztositdsara ugy az
allattenyésztés, mint a ndvénytermesztés teriiletén.

1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

4. A Cg.06-09-012699 cégjegyzékszamu 1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (sz€khely: 6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.) célja a mindseégi
szakképzéshez valdo jobb hozzaférés biztositdsanak és a helyi munkaerd piaci igények
kielégitésének eldsegitése, 0sszehangolt — az érdekelt és érintett felek egyetértésén alapuld —
szakképzés-fejlesztési iranyok meghatarozasanak, a koordinacio javitasanak, fejlesztési forrasok
hatékony felhasznalasanak biztositasa, tovabba a szakmai képzés szinvonalanak és a szakmai tudas
presztizsének novelése.

DEAK Kooperacios Kutatasi Zartkoriien Miikodo Nonprofit Részvénytarsasag

5. A Cg.06-10-000354 cégjegyzékszami DEAK Kooperacids Kutatasi Zartkortien Miikodé Nonprofit
Részvénytarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja, hogy 0sztdondzze a kutatdi
szféra és az innovacios sziikségletekkel bird vallalatok kozotti kapcsolatok kiépiilését, illetve a mar
1étrejott kapcsolatokat menedzselje és adminisztrativ szolgaltatasokkal timogassa.
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6.

10.

11.

BIOPOLISZ Szegedi Innovacios Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Cg.06-09-008999 cégjegyzékszamu BIOPOLISZ Szegedi Innovacids Szolgaltaté Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja az egyetemi-kutatdintézeti
szellemi alkotdsok gazdasagi hasznositasdnak elésegitése, gazdasdgi hasznot biztositva a
kutatoknak és a feltalaloknak.

InnoGeo Kutato és Szolgaltato Nonprofit Kozhasznu Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

A Cg.06-09-011983 cégjegyzékszami InnoGeo Kutatd ¢és Szolgaltatdé Nonprofit Kozhaszni
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) célja a geotermikus
energia régids hasznalatat megalapozo kutatési, technoldgiai és miiszaki hattér megteremtése, a
geotermikus ipar fejlesztése, valamint a geotermikus és alternativ energiagazdalkodo kézépfokt és
fels6foku szakképzés beinditasanak eldsegitése.

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhasznu
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

A Cg.06-09-015211 cégjegyzékszami ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kozhaszni
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.) feladata egy rendkiviil
rovid impulzusidejli kutatd szuperlézer megépitése és mitkddtetése.

DABIC Dél-Alfoldi Bio-Innovacios Centrum Koézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Cg.06-09-014065 cégjegyzékszamiu DABIC Dél-Alfoldi Bio-Innovacidos Centrum Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (sz€khely: 6600 Szentes, Alsé rét 154.) célja az
¢lelmiszerbiztonsdgi monitoring, a regionalis élelmiszer mindségbiztositasi €s bioélelmiszer
elldallitasi haldézat megszervezése ¢és miikddtetése, tovabba technolodgiai kisérletek végzése,
genomikai kutatadsokban valé kézremiikddés, oktatas, szaktanacsadas.

UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Cg.06-09-011070 cégjegyzékszamu UNI-MED Szeged Egészségiigyi Szolgaltaté Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.) f6 tevékenysége az
fekvObeteg-ellatas biztositasa.

GIK 2005 Genomikai Innovacios Kozpont Kft. ,,végelszamolas alatt”

A Cg.06-09-010357 cégjegyzékszamit GIK 2005 Genomikai Innovacidos Kozpont Kift.
,vegelszamolas alatt” (székhely: 6723 Szeged, Romai korut 21.) f6 tevékenysége épiiletépitési
projekt szervezése.
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HARMADIK RESZ

XI. FEJEZET:
Az egyetem miikodési rendje

Az egyetemen folytatott képzések alapitasanak, inditasanak
és folytatasanak rendje

1. Az Egyetem alapképzést (BA,/BSc), mesterképzést (MA,/MSc), doktori képzést, szakirdnyt
tovabbképzést, felsdoktatasi szakképzést folytat, valamint ezeken feliil tanfolyami ¢és mas
felndttképzést, illetve egyéb képzéseket folytathat magyar és idegen nyelven.

2. A doktori képzés (PhD) kivételével az (1) bekezdésben meghatarozott képzések elokészitésének,
megszervezésének, inditasdnak és folytatasanak szabdlyait a jelen fejezetben foglalt szempontok
alapjan elkészitett €¢s a Szenatus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd szabalyzat
rogziti. A doktori képzésrdl a Szendtus altal elfogadott, a jelen Szabalyzat mellékletét képezd
doktori szabalyzatban kell rendelkezni.

3. A képzési szabdlyzatban kell rogziteni kiilonosen

a) a képzés inditasa és megsziintetése kezdeményezésének szabalyait alapképzésben,
mesterképzésben, szakiranya tovabbképzésben, felsdoktatasi szakképzésben,

b) a képzési és szakképzési program kidolgozasanak szabalyait,

C) az a)-b) pontokba nem tartozo képzések (tanfolyam, szakképesitést nyujtd képzés stb.) inditasa
feltételeinek meghatarozasat,

d) az a)—c) pontokba tartozé képzések inditasanak, szervezésének és lebonyolitasanak szabalyait,

e) a (3) bekezdésben meghatarozott egyes el6terjesztésének formai kdvetelményeit.

4. Az alapképzésben, mesterképzésben és a szakirany(l tovabbképzésben a képzési és kimeneti
kovetelmények modositasat, illetve ) kovetelmények meghatarozasat, valamint képzés inditasat az
Egyetem barmely oktatasi szervezeti egysége kezdeményezheti az illetékes kari tanacsnal.

5. A Kkari tanics dontése alapjan a kar vezetdje kezdeményezi az oktatasi rektorhelyettesénél — az
eldterjesztés €s a kari tandcs hatdrozatanak egyidejli megkiildésével — a javaslat Szenatus elé
terjesztését.

6. Az elbterjesztés feltétele, hogy az Oktatasi Igazgatosag ellendrizze az eldterjesztés nem szakmai
szempontu eléirasoknak valé megfelelését, valamint, hogy arrdl ezt kdvetden a Mindségbiztositasi
Bizottsag, valamint pedagogusképzési szakok esetében a Pedagdgusképzési Bizottsag véleményt
nyilvanitson.

7. A jelen szakasz rendelkezései megfelelden irdnyadok a szakképzési program meghatarozasa esetén
IS.

8. A tanfolyami és mas feln6ttképzést, illetve egyéb képzést az Egyetem barmely szervezeti egysége a
képzési szabalyzatban meghatarozott jovahagyas alapjan indithat. A jovahagyott képzésekrdl az
Oktatasi Igazgatosag nyilvantartast vezet.

9. A Szenatus hozzajarulhat ahhoz, hogy megéllapodas alapjan mas felsdoktatasi intézménnyel, annak
szervezeti egységével vagy nem felsGoktatasi intézménnyel kozosen folytassak a képzést. A képzési
szabalyzatban kell meghatarozni a megallapodas tartalmat.
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XIl. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott egyéb oktatasi tevékenység

1. Az egyetem 6voO-, tanito-, tanar- €s gydgypedagogus-képzési feladatainak megvaldsitasa érdekében
az 1. sz. mellékletben meghatarozott gyakorlointézményeket tart fenn.

2. A gyakorlointézmény feladata a koznevelési feladatokon tul, hogy — az Egyetem irdnyitasaval és a
képzés szerves részeként — gondoskodjék a pedagogusjeloltek gyakorlati képzésérol.

3. A koznevelési intézmények — az adott szak képzéséért felelds szervezeti egység dontése alapjan —
részt vehetnek egyes szakok szakmai gyakorlatainak lebonyolitasaban.

4. A koznevelési intézmények altalanos feladatait és miikodését a hatalyos jogszabalyok, e szabalyzat,
az egyes intézmények sajatos feladatait Osszegzd intézményi programok (az 6vodai nevelési és
iskolai pedagdgiai program, foglalkozasi terv, program vagy munkaterv, intézményi
mindségiranyitasi program), a jelen Szabalyzat keretei kozott az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatai hatdrozzdk meg.
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XIll. FEJEZET:
Az egyetemen folytatott kutatasi tevékenység rendje

A Kkutatasi tevékenység alapelvei

1. Az Egyetem az oktatok, kutatok, hallgatok szamara biztositja a tudoméanyos kutatds, miivészeti
alkototevékenység szabadsagat, timogatja feltételeinek megvaldsitasat.

2. Az Egyetem oktatoinak, kutatéinak a jelen Szabalyzat keretei kozott kotelessége tudomanyos
munka folytatasa, illetve az oktatdk, kutatok jogosultak tudomanyos (miivészeti) célu palyazatok
benyujtasara, a munkakdri feladataikbol szarmaz6 feladatok mellett a maguk vélasztotta
tudoményos téma kutatdsa. Az oktatok és kutatok tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére a
szellemi tulajdon kezelésérdl szolo szabalyzat rendelkezései szerint jogosultak.

3. A tudoméanyos kutatds, mivészeti alkototevékenység finanszirozasanak forrasai:
a) a palyazatok,
b) a normativ tdmogatas,
) a hasznosito vallalkozasbol szairmazo bevételek.

A Kkutatasi palyazatok

4. A palyazatok benyujtasara jogosultak — a palyazati kiirastol fliggden — a jelen szabalyzat hatalya ala
tartozd szervezeti egységek ¢€s személyek, illetve az egyiittmiikodésiikkel 1étrejovo kollektiva.

5. A palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a vonatkozd jogszabalyoknak, a palyazati
kiirdsnak, a palyazatokkal kapcsolatos szerzddéseknek és a Szenatus altal elfogadott, a jelen
Szabalyzat mellékletét képezd palydzati szabalyzatnak, illetve az egyetemi és kari tandcsi
hatarozatoknak megfeleléen kell elvégezni.

6. A kutatasi tevékenységre vonatkozd részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott és a jelen
Szabalyzat mellékletét képez6 kutatasi szabalyzatban kell rogziteni.
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XIV. FEJEZET:
Az egyetem egyiittmiikodése mas szervezetekkel

Nftv. 12. § (3) 4 szendtus

Q) a fenntarto egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasdardl,
gb) az intézmény vagyongazddlkodasi tervérdl,
gc) gazddlkodo szervezet alapitisardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkodo szer-

vezettel torténd egyiittmiikodésrol;

h) a szendtus dont tovabba

ha) egyiittmiikodési megadllapodas megkotésérdl,

Nftv. 86. § (1) A felsGoktatdsi intézmény gazdasdgi tevékenysége korében minden olyan déntést meghozhat, intézkedést
megtehet, amely hozzdjarul az alapito okirataban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve, hogy
ezzel nem veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kézvagyon hatékony felhasznala-
sat, igy kiilonosen: szerzodest kothet, tarsulhat, gazdalkodo szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott
vagyont (a tovabbiakban: felscoktatdsi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon) hasznalhatja és a va-
gyonkezelési szerzédéséeben foglaltaknak megfeleléen hasznosithatja.

(2) A felséoktatdsi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére allo forrdsok rendeltetésszerti, gazdasagos felhasz-
naldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(3) Az dllami felséoktatasi intézmény vagyongazdailkoddsdra a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas elveit és fel-
tételrendszerét meghatarozo jogszabalyok az iranyadok.

1. Az Egyetem az alapitd okirataban meghatarozott feladatok ellatasa céljabol a feladatai ellatasaban
érdekelt hazai vagy kiilfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel megallapodéas alapjan
egyiittmikodhet.

2. Az egyiittmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmi{ikddés iranyulhat kiilonsen: a
képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, a képzés, a gyakorlati képzés
megszervezesére, a tanulmanyok beszamitdsara, a palyazatok kidolgozasara, lebonyolitasara, a
kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

3. Az Egyetem — Az Nftv. 12.§ (3) bekezdés g) és ha) pontjai szerint — megallapodhat kiilondsen:

a) a Magyar Tudomanyos Akadémiaval, annak intézményeivel és mas kutatointézetekkel kozos
kutatési, képzési feladatok ellatasara,

b) masik felsGoktatasi intézménnyel k6zos képzésre és kozos oklevél kiadasara,

c) szakkozépiskolaval felsGoktatasi szakképzés feladatainak ellatasara,

d) koznevelési intézménnyel gyakorlohelyek miikodtetésére,

e) gazdalkodo szervezettel, alapitvannyal, kamaraval oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti
egyseég finanszirozasara, timogatasara, tovabba 0sztondij 1étesitésére.

4. Az egyiittmikodési megallapodasra vonatkoz6 részletes szabalyokat oktatasi tevékenység esetén a
képzési szabalyzat, kutatasi tevékenység esetén a kutatasi szabalyzat tartalmazza.
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XV. FEJEZET:
Az egyetem minoségbiztositasi rendszere

1. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének két f6 eleme a mindségértékelés és a
mindség alapt iranyitads megvalositasa.

2. A mindségértékelés megvaldsitasanak szerepe, hogy segitségével a Szegedi Tudoményegyetem
értékeli adottsagait és eredményeit, ezaltal meghatarozza mindazon teriileteket, melyek fejlesztési
sziikségessége megfogalmazhato.

3. A mindség alapu irdnyitasi logika feladata, hogy a mindségértékelés eredményeképpen feltart
fejlesztési pontokra fokuszalva célokat hatarozzon meg, valamint a célok megvalositasat tamogato,
mérd mutatdkat hatdroz meg. Emellett szabalyozott keretet biztosit a célok eléréséhez sziikséges
akciok megtervezéséhez és végrehajtasahoz.

4. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségértékelési ¢és mindség alapll irdnyitdsi rendszere
kolesonhatasban mikoddik, a mindenkori mikddési, miikodtetési paraméterekhez igazitva biztositja
a fejlesztési irdnyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, illetve sziikséges akciok
megtervezését és végrehajtasat.

5. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositasi rendszerének miikodtetése az alabbi lépéseken
keresztiil valosul meg

a) az onértékelés elvégzése: az egyetem egészére kiterjedd onértékelés elére meghatarozott krité-
riumrendszer alapjan torténik. Onértékelésre abban az esetben keriil sor, amennyiben az
intézmény, a Szenatus hatarozata alapjan modositani kivanja stratégiai célkitlizéseit, amennyiben
az intézmény a Szenatus hatdrozata alapjan a korabbiaktdl eltérd iranyban és modon kivanja
fejleszteni miikodését, amennyiben az intézmény megvaltoztatja mindségpolitikajat, amennyiben
az intézmény moddositani kivanja mindségiigylr céljait. Mindségértekelés a Szegedi
Tudomanyegyetemen legalabb 3 évente kell megtorténjen.

b) az intézmény mindségligyi céltérképének kialakitasa: Az intézményi Onértékelés alapjan a
Szegedi Tudomdnyegyetem minden esetben megvizsgalja a stratégia megfeleldségét. Az
intézményi stratégia és az oOnértékelés eredményei alapjan meg kell hatarozni az intézmény
mindségbiztositasi politikajat, mindségiigyi céljait, valamint az egyes részcélok kapcsolatat. A
c¢lokat olyan mélységig kell lebontani, hogy megvalosuldsuk egzakt mdédon mérhetd legyen.

C) a mutatéoszamok létrehozasa: minden célhoz legalabb egy mutatdoszamot kell rendelni. A
mutatoszdmok meghatarozasa azok definialasat, az attributumok (jellemzdk) azonositasat,
valamint aggregalt mutatok esetén az 0sszegzés modjanak rogzitését jelenti.

d) Adatkezelés:

— Adatgytijtés
Az adatgylijtés sordn a kialakitott adatszolgaltatasi csatorndkra épitve az intézmény biztositja
az alabbi feladatok, tevékenységek elvégzését:
» forrasadatok gytijtése, értékelése,
» aktualis értékek tovabbitasa,
+ adatvizsgalat €s -rogzités
— Adatértékelés és jelentéskészités
Az adatértékelés és jelentéskészités soran az intézmény biztositja a mindségbiztositasi
rendszerre vonatkozo beavatkozasok megalapozasat az alabbi tevékenységekkel:
* mutatoszamok értékelése,
* visszajelzés a forrasadatok elkiildéjének,
* jelentés a szakmai és funkcionalis teriileti vezetoknek.
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— Adatelemzés és beavatkozas
Adatelemzés és beavatkozds sordn az intézmény biztositja, hogy a célok és a kapcsolodo
mutatok valamint a mutatok alapjaul szolgald adatok Osszhangban legyenek, az elvégzendd
feladatok, tevékenységek a kovetkezok:
* mutatészamok elemzése,
* beavatkozasok tervezése,
* beavatkozas végrehajtasa.

— Rendszerfejlesztés
A mindségbiztositasi rendszer hatékony iranyitasi eszkozként valé miikddtetése érdekében
szliikséges annak rendszeres fejlesztése, mely sordn meg kell vizsgdlni a modositasi
lehetdségeket, értékelni kell a mikodtetés hatdsait, valamint a meglévé dokumentacid
frissitésével és a sziikséges oktatdsokkal moddositani kell a mindségbiztositasi rendszer
fenntarthatosagat.

— Rendszer-feliilvizsgalat
szabalyok alapjan tortén6 miikodés biztositasat a feliilvizsgalat teremti meg, mely a kdvetkezd
feladatokat foglalja magaban:
« feliilvizsgalati terv készitése,
+ afeliilvizsgalat lefolytatasa,
* audit jelentés elkészitése.

6. A Szegedi Tudomanyegyetem mindségbiztositdsi rendszerének mikodését, az ennek révén
felmeriil6 feladatok, hataskorok, és felelosségek megosztasat részletesen a Mindségbiztositasi
Szabalyzat szabalyozza.
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XVI. FEJEZET:
Az egyetem gazdalkodasa

1. Az Egyetem koltségvetési forrasai:
a) a koltségvetési tamogatas,
b) a koltségvetési bevételek,
C) a sajat bevételek.

2. Az Egyetem mindenkor hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, és a jelen fejezet eldirdsai szerint
tervezi €s hajtja végre koltségvetését.

3. A koltségvetés tervezése soran az alabbi eldirasokat kell figyelembe venni:

a) a kovetkezo évi koltségvetés elokészitése soran a gazdasagi- és miiszaki féigazgatd a koltségve-
tés fobb iranyelveit és azok alapjan kimunkalt részletes szamitast, vagy szakmailag indokolt
konkrét valtozatokat terjeszt a Gazdasagi Bizottsag elé, amely azt megtargyalja,

b) a Gazdasagi Bizottsagban kialakult iranyelvek alapjan, figyelemmel a fenntarto altal kozolt eld-
iranyzatokra, a gazdasagi és miiszaki foigazgato kozli a szervezeti egységekkel a tervezett tamo-
gatasi, gazdalkodasi kereteket, tdjékoztatast ad a tervezési iranyelvekrdl, és a hataridokrol,

c) A fenti eljarast kovetéen a gazdasagi és miiszaki féigazgatd javaslatot tesz a Szenatus szamara a
koltségvetés elfogadasara.

4. A koltségvetés végrehajtasa soran az alabbi eldirdsokat kell figyelembe venni:

a) a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egységek a koltségvetésben tervezett, illetve évkozben
modositott kereteiket a koltségvetési gazdalkodasi szabalyai keretei szerint hasznalhatjak fel,

b) a decentralizaltan gazdalkodé szervezeti egység a jovahagyott kiadasi kereteit f6 szabaly szerint
nem Iépheti tal. Olyan feladatokat, amelyeket eredeti koltségvetése nem tartalmaz, csak akkor
kezdhet el megvalositani, ha annak pénziigyi fedezete biztositva van az 1. (b) és (c) forrasokbol,

c) ha a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egység a targyévi koltségvetési kereteinek f6 Gssze-
gét tullépte, és azt egyéb feladatainak maradvanyabol, nem poétolja, az igy keletkezett tulkoltés
0sszege a pénzmaradvany része, amely a kovetkezd évi koltségvetési keret mellett megnyitasra
kertl,

d) ha a decentralizaltan gazdalkodo szervezeti egység koltségvetési keretét tallépi, illetve jogellene-
sen haszndlja fel, a rektor a gazdasagi- és miiszaki foigazgatoval kozdsen a szervezeti egység
gazdalkodasi jogat korlatozd dontést hozhat.

5. A koltségvetés végrehajtasat a gazdalkodasra vonatkozd kontrolling keretében kell folyamatosan
figyelemmel kisérni, és minimum félévente arrdl jelentés késziil a decentralizaltan gazdalkodo
egységek vezetdinek a Gazdasagi ¢és Miiszaki Fdigazgatosagon.

6. Az Egyetem képvisel6jeként a rektor jogosult eljarni, pénziigyi kotelezettségvallalasa a gazdasagi
¢s miiszaki féigazgato ellenjegyzésével érvényes.

7. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szendtus altal elfogadott, a jelen szabalyzat
mellékletét képezd Gazdalkodasi Szabalyzat hatdrozza meg.



1860 EGYETEMI ERTESITO 84. SZAM

XVII. FEJEZET:
Az egyetem iratkezelési szabalyai

1. Az Egyetem iratkezelésének szervezeti rendjét, az iratkezelésre valamint az azzal Osszefiiggd
tevékenységekre vonatkozo feladat és hataskoroket, az irattari tervet, a Szenatus altal elfogadott a
jelen szabalyzat mellékletét képez6 Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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XVIIIl. FEJEZET:
Az egyetem rendészeti és vagyonvédelmi szabalyai

1. Az Egyetem feladata a miikodési teriiletén folyd rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység
koordinalasa, feliigyelete, a vonatkoz6 rendelkezések megtartasanak rendszeres ellendrzése.

2. A rendészeti és vagyonvédelmi tevékenység szakmai iranyitasara és ellenérzésére, valamint a
feladatok végrehatasara szervezetet kell 1étrehozni és muiikodtetni.

3. A szervezet alapvetd feladata, a hatalyos jogszabalyok ¢és az egyetemi szabalyzatok
rendelkezéseinek érvényre juttatdsa, a rendészeti és vagyonvédelmi szervezet tagjainak
kozremiikddésével, a mechanikus-, az elektromos, illetve elektronikus biztonsagi berendezések,
késziilékek mikodtetésével.

4. A rendészeti, vagyonvédelmi tevékenységre vonatkoz6 részletes szabalyokat az Egyetem
Rendészeti és vagyonvédelmi Szabélyzata hatarozza meg.
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XIX. FEJEZET:
Az egyetemi iinnepségek, iinnepi megemlékezések rendje

1. Az Egyetem iinnepei:
— atanévnyito,
— az Egyetem napja, (november 11.)
— adoktorok ¢és diszdoktorok avatasa, (Senator Honoris Causa, é¢s Doctor Honoris Causa,)
— a jubileumi oklevelek atadasa.

2. Az tlnnepi kozgytilések idépontjat a rektor hatdrozza meg. A kozgyiilések iddtartamara, vagy
azokhoz kapcsolodoan a rektor tanitasi sziinetet rendelhet el.

3. Az linnepi kozgyiilések az Egyetem minden polgara szamara nyilvanosak.

4. Az tinnepi kozgytlések allando meghivottjai:
— a Szenatus tagjai és alland6 meghivottjali,
— az Egyetem professzorai, akadémikusai,
— Professzor és Magister Emeritus cim birtokosai,
— a volt rektorok, dékanok.

5. Az linnepi kozgytiléseken kiilon meghivottak is részt vesznek, ezek korét, illetve személyét a rektor
hatarozza meg.
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XX. FEJEZET:
Vegyes rendelkezések

1. A partok, tarsadalmi szervezetek nem kezdeményezhetnek az Egyetem teriiletén politikai rendez-
vényt. Ilyen rendezvény sajat dontés alapjan az egyetemen nem szervezhetd, nyilt partgytlésre,
partforumra az Egyetem tulajdonat, hasznalatat képezo terem nem adhatd bérbe. Kivételt képez ez
alol az az eset, amikor valamely part vagy tarsadalmi szervezet zartkori partpolitikai rendezvény
(pl. kongresszus) megtartasa cé€ljabol bérel az Egyetem teriiletén helyiséget, a helyiség bérbeadasara
jogosult személytdl. Tilos politikai hirdetések, reklamanyagok, szoroanyagok kihelyezése az Egye-
tem teriiletén.

2. Az Egyetem oktatasszervezeti egységei jogosultak az oktatasi €s tudomanyos programjuk részeként
szakmai, tudomanyos, illetve, ha a téma indokolja, politikai rendezvényt szervezni, az oktatasi te-
vékenység altal érintett hallgatdi szamara. E rendezvényekért, szakmai feleldsséggel az oktatasszer-
vezeti egység vezetdje tartozik.

3. Az oktatasszervezeti egység mellett mikddé tudomanyos didkkorok, doktori iskoldk, vagy mas
szakmai forumok, az elfogadott szakmai, tudomanyos programjuk részeként jogosultak szakmai,
tudomanyos, illetve ha a téma indokolja politikai témaju rendezvényt szervezni és lebonyolitani az
¢érintett hallgatdsag szamara. E rendezvényekért, szakmai feleldsséggel az oktatdsszervezeti egység
vezetdje vagy az altala megbizott oktato tartozik.

4. Az Egyetemen miikodé Hallgatéi Onkormanyzat és Doktorandusz Onkormanyzat, valamint a be-
jegyzett hallgat6i ontevékeny csoportok (kor, klub stb.) az elfogadott programja részeként jogosult
szakmai, tudomanyos, politikai témaji vagy mas tarsas rendezvény szervezésére és megtartasara, az
érintett hallgatoi kor szamara. E rendezvényekért szakmai felelésséggel az érintett Hallgatéi On-
kormanyzat, Doktorandusz Onkormanyzat, illetve hallgatoi csoport vezetése tartozik.
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XXI. FEJEZET:
Z.aro és atmeneti rendelkezések

1. Az SZMSZ a kihirdetés napjan 1ép hatalyba. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem kdzponti honlapjan
(http://www.u-szeged.hu/) torténé kozzététel. A szabalyzat a kovetkezd linken érhet6 el folyamato-
san: http://www.u-szeged.hu/egyetem/szabalyzatok.

2. A jelen Szabalyzat a 2000. januar 1. napjan hatalyba lépett Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot,
valamint a Szabalyzathoz kapcsolédd moddositasok 2013. év majus ho 06. napjan lezart, hatalyos
szOvegét tartalmazza egységes szerkezetben.

3. Az Egyetem Karai e Szabalyzat hatalybalépését kdvetd 60 napon beliil vizsgaljak feliil sajat Sza-
balyzataikat és a sziikségnek megfeleléen modositsak.

4. A rektor gondoskodik arrol, hogy e Szabalyzatot és mellékleteit, az oktatok, kutatok, mas beosztasu
alkalmazottak €s a hallgatok megismerhessék. A Szabalyzatot az Egyetem szervezeti egységeiben,
az egyetem honlapjan az érdekeltek szamara hozzaférhetdve kell tenni.

5. A jelen Szabalyzat V. fejezet 51. pontjaban foglalt rendelkezés — a tanszéken foglalkoztatottak leg-

alabb egyharmadanak tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie — 2012. januar 1-jétdl altalanos ko-
vetelmény.

Kelt: Szegeden, 2013. év majus ho 06. napjan

Dr. Szabo Gabor s. k.
rektor
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II. KOTET

Elso rész

Az Egyetem a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok jogainak, kotelezettségeinek, a foglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd joggyakorlas rendjének meghatarozasara a jelen Szabalyzat keretei ko-
z0tt alkotja meg Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya az — Nftv. 1. § (2) bekezdése alapjan — intézmény tevé-
kenységében és iranyitasaban részt vevo valamennyi személyre és szervezetre kiterjed.

L. Altalanos rendelkezések

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

Nftv. 5. § (2) A munka torvénykonyvét, valamint — az dallami felsGoktatdsi intézmény tekintetében — a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo térvényt e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

1. A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:
a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltatdo nevében munkaltatoi jogokat
gyakorloé személyek,
b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo kdzalkalmazottai,
C) ajelen szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén
— az egyetemmel megbizasi, vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llo sze-
mélyek (6raado oktatok),
— a Professor Emeritus cimmel rendelkezdk és a kdzalkalmazotti jogviszonyban nem 4ll6 egyéb
cimek birtokosai,
[a ¢) pontban irtak a tovabbiakban egylittesen: a foglalkoztatéasi jogviszony egyéb alanyai].

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszerii gyakorlasa

2. Az Egyetem a mindenkor hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden a jelen Szabalyzat keretei kozott a
rendeltetésszerii joggyakorlas, az egyenld banasmadd és az egyenld esélyli hozzaférés elvének meg-
felelden koteles eljarni a foglalkoztatéasi jogviszony létesitése, fennalldsa, modositasa és megsziinte-
tése soran. Ennek keretében jogosult a kozalkalmazottai és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb ala-
nyai (tovabbiakban egylittesen: alkalmazottak) szdmara munkavégzésre iranyul6 utasitast adni, a
munkavégzeést ellendrizni, a kimagaslo, atlagtol eltérd teljesitményt jutalmazni, a kotelezettségsze-
gést szankciondlni. Az Egyetem lehetdségeihez mérten, valamint alaptevékenységéhez igazoddan
koteles az alkalmazottak egészségfejlesztését, beleértve a rendszeres testmozgas €s sporttevékeny-
ség megszervezését, a konyvtari szolgaltatast, a tudasalapu gazdasdghoz kapcsolodd pénziigyi- €s
vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek
megteremtésének lehetdségét, tovabbképzését, a megfeleld szocidlis koriilmények biztositasat eld-
segiteni.

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei
3. Az Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy

— az Egyetem mukodésével 0sszefiiggésben javaslattal éljen, s arra a megkereséstdl szamitott har-
minc napon beliil érdemi valaszt kapjon,
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10.

11.

12.

13.

— a Nemzeti felsGoktatasrol szolo térvényben és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
részt vegyen az Egyetem testiileteinek megvalasztasaban, tovabbd megvalasztasa esetén a testii-
let munkajaban,

— az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

— 1génybe vegye az Oktatasligyi Kozvetitéi Szolgalatot.

Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy
— megtartsa a jelen Szabalyzatban foglaltakat,
— a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint elldssa feladatait.

A kozalkalmazottak és a foglalkoztatasi jogviszony egyéb alanyai kotelesek a rajuk bizott felada-
tokat tudasuknak megfeleld legmagasabb szinvonalon lelkiismeretesen ellatni, az irott és iratlan
szakmai €s erkolcsi normdkat, az Egyetem szabalyzatainak munkakoriik szerinti rajuk vonatkozo
eldirasait megtartani, az Egyetem hagyomanyait apolni, az Egyetemen és azon kiviil is az Egye-
temhez méltdé magatartast tanusitani. Az oktatok, a tanarok és a kutatok jogallasara iranyuld kiilo-
nos szabalyokat a Harmadik rész tartalmazza.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a jogviszony fennalldsa soran kdtelesek egymassal kolcsono-
sen egylittmiikdodve eljarni.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem kozalkalmazottai felett — a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, illetve a nemzeti
felsGoktatasi torvényben meghatarozott miniszter kinevezési és felmentési, illetve az e térvény
rendelkezése szerint munkaltatoi jogkorébe tartozokat kivéve — a munkaltatodi jogkort elsdédlegesen
a rektor gyakorolja.

A karok ¢és a kari szervezetbe nem tartozo 6nalldo kdzponti szervezeti egységek vezetdi a rektor
munkaltatoi jogkorét a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint atruhazott hataskdrben gyako-
roljak. Az igy atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhato at.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa sordn a Szenatus €s a jelen Szabalyzatban meghatarozott testiile-
tek (kari és intézeti tanacs, tanszéki értekezlet) véleményezési és javaslattételi jogkort gyakorolnak
a jelen Szabalyzatban meghatarozott esetekben.

A foglakoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos egyetemen beliili jogorvoslatok

A kozalkalmazott valamely dontéshozatalra jogosult személy foglalkoztatasi jogviszonyaval 6Sz-
szefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztisa ellen — a koz-
1éstdl, ennek hidnyaban a tudomadsara jutisatol szamitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet,
ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa ellentétes a jelen Szabalyzatban foglaltakkal, vagy
jogszabalyba litkozik.

A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benytjtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak
alapossaga esetén — a rektor kivételével — a panaszolt személy intézkedését — sziikség esetén uj el-
jaras lefolytatasara és hatdrozat meghozataldra utasitas mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasz-
tot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a sziikséges
dontést, intézkedést harminc napon beliill meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beliil kezde-
ményezheti a Szendtus eljarasat.

Amennyiben a rektor a sajat maga dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti eljaras lefolytata-
sat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
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Az Egyetemen létesithet6 munkakorok

Nftv. 24. § (1) A felséoktatdsi intézményben az oktatassal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tandri munkakorokben foglal-
koztatottak latjak el. Az 6nallo kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesitheta.

(2) A felséoktatdsi intézmény miikodésével dsszefiiggd feladatok ellatdsdara egyéb munkakor is létesitheto.

(3) Ha a felséoktatasi intézmény kozoktatasi, kozmiivelodési, kozgyiijteményi, egészségiigyi, szocidlis, sport vagy
mas feladat ellatasara intézmenyt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra,
feladatra, tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdabbiakban az (1)—(3) bekez-
désben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

27. § (1) A felsGoktatdsi intézményben létesithetd oktatéi munkakorok a kovetkezok:
a) tandrsegéd,
b) adjunktus,
C) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) fGiskolai, illetve egyetemi tanar.
(2) Az oktatoi munkakérben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomany0zasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

14. Az egyes munkakdrokre vonatkozo részletes munkaltatoi szabalyokat a jelen Szabalyzat Harmadik
Része tartalmazza.

15. A Zenemiivészeti Kar oktatoi esetében a kutatdbmunkéan a miivészeti tevékenység értendd.
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Masodik rész:
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasanak
és megsziinésének altalanos szabalyai

L fejezet: A kiozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

Kjt. 21. § (1) A4 kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogaddsdaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabal,
b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasdra,
létesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3) 4 kinevezési okmdanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjdul szolgdlo
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzes helyét. A targyév marcius 1-jétol a kovetkezo év
februar végéig terjedo idoszakra vonatkozo havi illetmény és a havi rendszeres illetménypotlékok egyiittes
asszege nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kézzétett, a targyévet megel6zo
évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a kéz-
alkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdirozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Nftv. 24. § (5) A felséoktatisban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletii legyen és rendelkezzen az
eldirt vegzettséggel és szakképzettséggel.

1. A kozalkalmazotti jogviszony a 2. pontban meghatarozott eseteket kivéve hatarozatlan ideji kine-
vezéssel 1étesithetd.

2. Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony

a) helyettesités céljabal,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara,

C) palyaztatas nélkiil legfeljebb egy évre sz616 egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai
docensi (meghivott oktatd), kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fomunkatars
(meghivott kutatd) munkakorok betoltésére

létesithetd.

3. A hatarozott ideji alkalmazas iddtartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon kell meghatarozni.
Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hataroztak meg, a munkaltaté koteles tajékoztatni a kozal-
kalmazottat a jogviszony varhato tartamarol. A hatarozott idére sz010 jogviszony id6tartama — ide-
értve a meghosszabbitott ¢és az el6zd hatarozott idére 1étesitett jogviszony megsziinésétdl szamitott
hat honapon beliil 1étesitett Gjabb hatarozott idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem ha-
ladhatja meg.

4. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony létesitése csak akkor kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakdr betoltése alapjaul szolgalod kozalkalmazotti jogviszony megsziint (megiirese-
dett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja — és a
munkakor betdltésére az adott szervezeti egység miikodéséhez igazoltan sziikség van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa (ij munkakor 1étesitését és betoltését
indokolja,
C) és az adott szervezeti egység rendelkezik a munkakor bet6ltéséhez sziikséges bérfedezettel.

5. Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki
a) biintetlen el6élet,
b) rendelkezik a munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
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€) a munkakor betoltéséhez — sziikség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

d) részt ve

tt a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor ellatasa-

ra alkalmas.

6. Az oktatdi

, kutatdi és tanari munkakorok betoltésének elofeltételeit és kovetelményeinek kiilonos

szabalyait a Harmadik rész tartalmazza.

7. A kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatéallyal 1étesiteni, modositani, vagy megsziintetni
még a kozalkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

8. A jelen Fejezet 7. pontjaban irt rendelkezés megszegéséért a munkaltatoi jogkor gyakorldja felels-
séggel tartozik.

Kjt. 20/A. § (3)

(4)

(®)

™

Nftv. 105. § (5)

1I. fejezet: A palyazati eljards

A palyazati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkdltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lényeges feladatokat,
C) a pdlyadzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyiijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

€) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hatdridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban: sze-
meélyiigyi kézpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkalta-
tondl kézalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil betoltheté munkakort és a kinevezeés feltételeit
(a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsuldasban részt vevé dnkormadnyzatok székhelyén is, tovabba

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos modon koteles kozzétenni.

Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, to-
vabba az a)—c) pontban foglalt esetekben meg kell jelolni a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont hon-
lapjan valo kozzétételének idopontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a sze-
melyiigyi kézpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a munkaltato vezetésére
kiirt palydzat esetén harminc napndl — rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdaridéket az a) pont alap-

Jjan torténo kozzétételtol kell szamitani.

A padlydzé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a pdlydzathoz csatolja

a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo prog-
ramjat,

b) arrdl sz616 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati eljaras-
sal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

C) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kbvetelmények igazoldsdra vonatkozo okiratokat.

A benyujtott palydzat tartalma — térvény eltérd rendelkezése hianyaban — csak a palydazo beleegyezésével

kézolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a padlydazo részére a palydzati anyagot vissza

kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozot a

palyazat elbiralasi hataridejétél szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisite-

ni és személyes adatait torolni kell.

Amennyiben jogszabdly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési eldirasként tudomdnyos fokozatot emlit,
azon doktori fokozatot, a tudomdny(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett
és honositott vagy elismert tudomanyos fokozatot kell érteni.

106. § (1) A felséoktatdasrol szold 1993. évi LXXX. torvény alapjdan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e tor-

vény szerint miivészeti teriileten adomdnyozhaté DLA fokozatnak.

115. § (4e) A miivészeti felséoktatiasban 2018. december 31-ig a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszer alkalmazasaval, a

felsooktatasi intézmeny miikddési engedelyével sszefiiggésben a doktori fokozattal egyenértékii a Kossuth-
dij, valamint a kormadnyrendelet vagy miniszteri rendelet alapjan adomanyozott miivészeti dij, annak tekinte-
tében, aki a dij tulajdonosa, feltéve, hogy az érintett legalabb alapképzésben szerzett oklevéllel rendelkezik.
E rendelkezés kizarolag a miiveszeti felséoktatasban létesitett foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony alapjan
2012. augusztus 31-én mar betoltott oktatoi munkakor megtartasa tekintetében alkalmazhato.
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1. Az Egyetemen — amennyiben jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltérden nem rendelkezik —
kizarolag palyazati eljaras eredményeképpen tolthetd be
a) az egy évnél hosszabb id6re sz616
— egyetemi és foiskolai tanari,
— egyetemi ¢és foiskolai docensi
— a kutatoprofesszori, tudoményos tanacsadoi,
— tudoményos fomunkatarsi munkak®or,
b) a magasabb vezetdi €s vezetdi tisztség,
) a kari tigyrendben meghatarozott egyéb oktatoi, kutatdi munkakor és vezet6i tisztség.

2. Az 1. pontban meghatarozott munkakorok betoltésére vonatkozo palyazati felhivast az Egyetem
honlapjan, valamint a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban:
személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Az 1. b.) pontba tartozdé magasabb vezetdi
palyazatok kozil a rektori és a gazdasagi és miszaki féigazgatéi megbizasra kiirt palydzatot ezen
kiviil az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben is k6zz¢ kell tenni.

3. Az 1. pont a)—C) pontjaban meghatarozott munkakdrre, beosztasra kiirt palyazatokat minden esetben
a kinevezésre, megbizas kiadasara jogosult irja ala.

4. A palyazati kiirdsnak minden esetben tartalmaznia kell

a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését, a munkakorbe tartozo
Iényeges feladatokat,

b) az el6irt legmagasabb (féiskola/egyetem) végzettség és képzettség szintjét,

C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idotartamat,

d) hatarozott idejii kinevezés esetében a jogviszony, vezetdi megbizasnal a megbizas idGtartamat,

e) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

f) a palyazathoz csatolandé mellékleteket, igy kiilondsen
— az oklevél és bizonyitvany-mésolatok (kiilfoldon szerzett oklevél, bizonyitvany esetében a ho-

nositott oklevél, bizonyitvany csatolando),
— szakmai Onéletrajz,
— szakmai adatlap,
— hatosagi erkdlesi bizonyitvany,
— arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati el-
Jjarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

— sziikség esetén publikacios €s hivatkozasi jegyzék stb.,

g) a palyazat benytjtasanak hataridejét, helyét, valamint annak a személynek megjelolését, akihez a
palyazatot be kell nyujtani,

h) a benyujtott palyazathoz mellékelend6 papir alapi masolati példanyok szamat,

I) a digitalis masolat benyujtasara szolo felhivast, tovabba a palyazo nyilatkozatat arrol, hogy a di-
gitalis masolat minden tekintetben megegyezik a papir alapon benyujtott eredeti példannyal.

5. Ha jogszabaly, vagy a feliigyeletet gyakorldé miniszter meghatdrozza az egyes munkakorokre kiirando
palyazat szovegét vagy tartalmat, akkor a palyazati kiiradst ennek megfelelden kell elkésziteni. A kote-

lezéen alkalmazandd forméatumnak az érintett szervezeti egységekkel vald kozlésérdl a fotitkar gon-
doskodik.

6. A kozzétételt az oktatdi, kutatdi allasok betoltésére vonatkozd, valamint az egyéb, rektori hataskorbe
tartozo palyazatok esetében a rektornal kell kezdeményezni, aki azt a fotitkar Gitjan juttatja el a 2. pont-
ban megjeldlt egységekhez.

7. A palyazati kiirast olyan idépontban kell a rektorhoz felterjeszteni, hogy figyelembe véve a megje-
lenéshez sziikséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridét [8. pont], valamint a kineve-
zéshez, vezetdi megbizéashoz esetenként sziikséges testiileti véleményezés lebonyolitasat (pl. Szena-
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tus, Kari Tanacs munkatervében meghatarozott idépont), a vezetdi megbizas, tovabba a kinevezés —
a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése az I. fejezet 7. pontjaban foglaltakra is figyelemmel — meg-
valosithato legyen.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a személyligyi kdzpont honlapjan torténd megjelenéstol szami-
tott harminc napnal kevesebb nem lehet. A palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz — a
palyazatnak a véleményezd testiilet (Szenatus, kari tanécs) részére torténd atadas napjat kdvetd elsod
munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot kell biztositani.

. Nem kotelezd palyazat kiirasa a Kjt. FelsGoktatasban torténd végrehajtasarol rendelkezé 53/2006.

(111, 14.) Korm. rendelet I. sz. Melléklet 12—15. pontja szerinti egyéb munkakorokben (iigyintézo-,
gazdasagi, miiszaki, igazgatasi-tigyviteli, szakmai szolgaltatd, miiszaki szolgaltatoi).

re r

Palyazati rend az oktatoi, kutatoi allasok betoltésére,
valamint az egységvezet6i megbizasok kiadasara

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idére sz6lo egyetemi és fdiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tandri munkakoroket

nyilvanos pdlydzati eljards alapjan kell betolteni. A pdlydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kivetel-
ményrendszerben meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos padlydzaton a felséoktatasi intézménnyel alkalmazdsban nem dllok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnye-
réséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rang-
sorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Fdéiskolai, illetve
egyetemi tandri munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a fog-
lalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelozoen a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyete-
mi tanari munkakori cim adomanyozadsara iranyulo eljarast.

(3) A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomdnyozasdra vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intézmény fenntartoja-
nak, abbol a célbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozadsara jogosultnak.

Egyetemi és foiskolai tanari, egyetemi és foiskolai docensi allasok betoltése

10. Az egyetemi és fOiskolai tanari, az egyetemi és foiskolai docensi allasokat a személyligyi kdzpont

11.

12.

internetes honlapjan, és az egyetem honlapjan kell meghirdetni.

A palyazatok szovegét a karok dékanjai kiildik meg a rektornak, a tanév elején a fotitkar altal
megkiildott hataridds jegyzek szerint.

A pélyazatok benyujtasanak hatarideje nem lehet kevesebb a személyligyi kozpont honlapjan tor-
ténd kozzétételtdl szamitott 30 napnal. A palyazatokat az SZTE Rektori Hivatalaba kell benyujta-
ni. A fotitkar a palyazok névsorarol a palyazati hataridd lejartat kovetden értesiti az illetékes Kar
dékanjat.

Kivételesen indokolt esetben egyetemi és foiskolai tanari munkakdor hatarozott idére sz616 meghi-
vas alapjan is betolthetd. A meghivas egy évre szolhat és a javaslat kialakitdsahoz ki kell kérni az
érintett tanszEki, intézeti, kari tandcsok, valamint a Szenatus véleményét.

A palyazatok elbiralasi rendje

Egyetemi és féiskolai tanari palyazatok elbiralasa:

a) az egyetemi tanari palyazatokrol — a felsGoktatasért felelds minisztérium altal megadott hatarido
figyelembevételével — a rektor beszerzi a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacids Bizottsag szakér-
td1 véleményét. A foiskolai tanari palydzatokrél a MAB nem készit véleményt. A palyadzat
rangsorolasanak eldkészitése érdekében a rektor — az illetékes dékan véleményének kikérésével
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13.

14.

15.

— szakmai véleményez0 testiiletet kér fel. A szakmai véleményez6 testiilet haromtagu belsé bi-
zottsagbol és két szakértobol all. A belsd bizottsagi tagoknak egyetemi vagy foiskolai docensi,
egyetemi vagy foiskolai tanari munkakori cimmel kell rendelkeznie. Indokolt esetben a harom
belsd bizottsagi tag koziil egy kutatoprofesszor vagy tudoméanyos tanacsadod vagy tudomanyos
fomunkatars munkakort betoltd személy is lehet. Szakértonek olyan tudomanyos fokozattal
rendelkezd, a megpalyazott munkakorhoz kapcesolodo szakteriileten jartas személy kérhet6 fel,
aki az Egyetemmel nem all foglalkoztatasi jogviszonyban. A szakértok felkérésének nem felté-
tele, hogy a palyazokkal azonos mindsitéssel rendelkezzenek.

b) a szakért6k szakmai véleményét, a palyazod alkalmassagardl alkotott allasfoglalasat a bizottsag elno-
kének megkiildik, aki — hozzajaruld nyilatkozat esetén — koteles azt a Kari Tanaccsal megismertetni.
Hozzajarul6 nyilatkozat hidnyaban a szakértd véleménye nem hozhat6 nyilvanossagra. A szakmai vé-
leményez6 testiilet a tagok kiilon-kiilon, irdsban benyujtott véleménye alapjan testiiletileg alakitja ki
allaspontjat, amit az elndk a Kari Tandcsiilésen ismertet. Amennyiben a testiilet kisebbségben maradt
tagja kivanja, kiilonvéleményét a testiilet elndke koteles a Kari Tanacs elé terjeszteni.

c) amennyiben az illetékes kar dékanja sziikségesnek tartja, kikérheti kari testiilet (tanszékcsopor-
ti, intézeti tanacs, kari tanari testiilet, kari tudomanyos bizottsag stb.) véleményét is, amelyet
szintén koteles az ott késziilt jegyz6konyvi kivonat kiséretében a Kari Tanacsiilés majd a Sze-
natus elé terjeszteni.

d) a Kari Tanacs valamennyi palyazo személyérol véleményt nyilvanitd szavazast tart. A Kari Ta-
nacs koteles a rektorhoz felterjeszteni valamennyi palyazorol kialakitott allaspontjat, valamint a
szakmai véleményez0 testiilet 0sszesitett véleményének eredeti példanyat, illetve az egyéb kari
testiilet véleményét tiikr6z6 jegyz6konyvi kivonatot.

e) az illetékes kar dékanja a Szenatus iilésén ismerteti a kar palyazorol kialakitott allaspontjat, va-
lamint a szakmai véleményez0 testiilet véleményét, ill. egyéb kari testiilet megkérdezése esetén
annak véleményét. A Szenatus elé terjesztés elott palyazatokrol az Egyetemi Tudomanyos Ta-
nacs véleményét ki kell kérni.

f) a Szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges fel-
tételeknek, rangsorolja. A Szenatus dontését tagjai tobbségének igenld szavazatdval hozza meg.
A rektor, ha a palydzé még nem rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a munkaviszony
1étesitését megel6zden a Szenatus rangsorolasat figyelembe véve kezdeményezi a foiskolai, il-
letve egyetemi tandri munkakdri cim adomanyozasat.

Egyetemi és féiskolai docensi palyazatok elbiralasa:

Az elbiralas soran az egyetemi és foiskolai tanari palyazatra vonatkozo rendelkezéseket kell al-

kalmazni az alabbi eltérésekkel:

a) egyetemi ¢és foiskolai docens palyazatok esetében nem kell kikérni a MAB és az Egyetemi Tu-
domanyos Tanécs véleményét,

b) a Kari Tanacs, valamint az egyéb kari szervezetek tilésérdl késziilt jegyz6konyvi kivonatot és a
szakmai véleményez0 testiilet Osszesitett véleményének eredeti példanyat a kinevezésre vonat-
kozo dékani javaslattal fel kell terjeszteni a rektorhoz. A Kari Tanacs a rektor altal a palyazati
felhivasban megadott elbiralasi hatariddig koteles a palyazatokat rangsorolni,

c) A rektor — figyelemmel a bizottsag és a szakértok véleményére — a Kari Tanacs véleménynyil-
vanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatdt. A kinevezéshez a Kari Ta-
nécs tagjai tobbségének igenld szavazata sziikséges.

A tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi palyazatok:
A tudomanyos tandcsadoi €s tudomanyos fomunkatarsi palyazatok elbiraldsa soran az egyetemi €s
foiskolai docensi palyazatok elbiralasara vonatkoz6 rendelkezések az irdnyadoak.

Adjunktusi és tanarsegédi allasok betdltése
Az adjunktusi és tanarsegédi allasok esetében palyazat kiirasa nem kotelezd, azonban elsd alka-
lommal az iires allast palyazat utjan kell betdlteni. Amennyiben az illetékes Kar ragaszkodik a
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16

17.

18

19.

20.

21.

meghirdetéshez, ezeket az allashelyeket a dékan altal megkiildott szoveg alapjan a személyligyi
kdzpont és az egyetem honlapjan kell meghirdetni. A palyazatokat az illetékes dékéani hivatalba
kell benyujtani.

a) Adjunktus alkalmazasa:

— az illetékes tanszékvezetd javaslatat a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleményének meghall-
gatasaval, valamint a tanszékcsoport/intézeti tanacs tilésén késziilt jegyzOkonyv és az oktatd
altal kitoltott szakmai adatlap kiséretében a dékan a Kari Tanacs elé terjeszti. A dékan a Kari
Tanacs véleménynyilvanitasa soran tobbséget kapott palyazok koziil nevezi ki az oktatot. A
dékan koteles a Kari Tanécs jegyzokonyvi kivonatat, az oktatd altal kitoltott szakmai adatla-
pot, valamint a kinevezés maésolatat a rektornak megkiildeni,

b) Tanarsegéd alkalmazasa:

— az 1illetékes tanszékvezetd javaslatit a tanszékcsoport/intézet vezetdje a tanszékcsopor-
ti/intézeti iilés jegyzOkonyvi kivonatanak €s az oktatd altal kitoltott szakmai adatlap kiséreté-
ben a dékan elé terjeszti. A dékan nevezi ki a tanszékcsoporti/intézeti tanacs véleménynyil-
vanitasa soran tobbséget kapott palyadzok koziil az oktatot.

Amely karon tanszékcsoporti/intézeti tandcs nincs, annak véleményét a tanszéki tanacs véle-
ményének kikérése helyettesitheti, illetve amennyiben a dékan gy dont, a tanarsegéd alkal-
mazasa esetén is kikérhetd a Kari Tanacs véleménye.

Magasabb vezetdi és vezetéi palyazatok

. A magasabb vezetdi palydzatok koziil a rektori és a miiszaki és gazdasagi féigazgatdi megbizdsra
vonatkozo palyazati szovegeket az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben is meg kell hirdetni.

A magasabb vezetdi palyazatokat — a dékani és klinikai kdzpont elndki tisztségre benyujtott palyaza-
tok kivételével — egy legalabb 3, legfeljebb 5 tagu, a rektor altal felkért bizottsdg véleményezi azzal,
hogy véleményezés soran figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 agazati jogszabalyok eldirasaira.

A vezet6i palyazatokat — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik — egy legalabb harom,
legfeljebb 5 tagl, a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért bizottsag véleményezi. A vélemé-
nyezés soran figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 dgazati jogszabalyok eldirasaira is.

. A dékani palyazatokat az adott kar altal meghatarozott szabalyok alapjan, a karon értékelik és a
Kari Tanécs véleményezését figyelembe véve a Szenatus elé terjesztik. A rektor a Szenatus rang-
sorolasanak figyelembe vételével dont a dékani megbizas kiadasardl.

A klinikai kdzpont elnoki tisztségére benyujtott palyazatok biralata a jelen szabalyzat és a Szerve-
zeti ¢és Miikodési Szabalyzat I1. rész V. fejezet 70. pontjaban és a vonatkozd agazati jogszabalyok-
ban foglaltak alapjan torténik.

Tanszékcsoport-vezetoi, intézetvezetoi, tanszékvezetoi megbizasok

Tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetdi megbizas esetén palyazatot kell kiirni. A palyazatokat a
személyligyi kozpont és az Egyetem honlapjan kell meghirdetni, a palydzat szovegét a kar dékanja
kiildi meg a rektornak. Tanszékvezetdi megbizas esetén a tanszék, a tanszékcsoport illetve az inté-
zet véleményét ki kell kérni. Tanszékcsoport-/intézetvezetdi megbizas esetén csak a tanszékcso-
port/intézet véleményének kikérése sziikséges.

A palyazatok elbiralasa soran az egyetemi/fdiskolai tanari palyazatoknal eldirt szabalyok az irany-
adok, azzal az eltéréssel, hogy ebben az esetben legalabb harom tagbdl 4ll6, belsd bizottsag biralja
el a palyazatot, és az Egyetemi Tudoményos Tanacs véleményét nem kell kikérni. Az elbiralas so-
ran a dékan javaslatdra a rektor két kiilsd szakértd véleményét is kikérheti. A rektor a Kari Tanacs
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szavazasa soran tobbségi szavazatot kapott személyek koziil, a Kari Tanacs véleményének mérle-
gelésével, a dékan javaslatat figyelembe véve bizza meg a tanszék-/tanszékcsoport-/intézetvezetot.

Tanszék-/intézet-/tanszékcsoport vezetdi megbizas hatarozott idére, 3—5 évre adhato.

Eredménytelen palyazati eljarast kovetden, vagy ha egyéb elore nem lathaté esemény kovetkezté-
ben a tanszékvezetdi/tanszékcsoport-vezetdi/intézetvezetdi tisztség megiiresedett, a rektor palyazat
kiirasa nélkiil, vagy a palyazat kiirasaval egyidejlileg az illetékes dékan altal javasolt személynek a
palyazati eljaras sikeres lefolytatasaig, illetve legfeljebb 1 évre tanszékvezetdi/tanszékcsoport-
vezetdi/intézetvezetdi megbizast adhat, amely indokolt esetben egyszer megismételheto.

Tanszékcsoportvezetd-helyettesi, intézetvezetd-helyettesi, tanszékvezetd helyettesi megbizasra
palyazat kiirasa kotelez6. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézet-/tanszékvezetd javaslatara, a
tanszékcsoporti/intézeti tanacs, tanszéki testiilet véleményének meghallgatasaval a dékan bizza
meg. A megbizas masolatat koteles a rektornak megkiildeni.

A kozalkalmazotti kinevezéssel kapcsolatos szabalyok

A kozalkalmazotti jogviszony csak erre iranyuld irasbeli szerzddéssel, a munkaltato és a kozalkalma-
zott altal alairt kinevezési okmany elkészitésével jon Iétre.

Az egyes munkakorok esetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, a kinevezésre jogosult
vezetok korének meghatarozasat a jelen Szabalyzat melléklete tartalmazza.

A kinevezési okmanyt a Kjt. 21. § (3) bekezdésében meghatdrozott tartalommal kell elkésziteni. A
kinevezéshez csatolni kell a kdzalkalmazott altal alairt munkakori leirast.

A kozalkalmazott fizetési osztalyba (fokozatba) torténd besorolasanal

a) az oktatoi, tudomanyos kutatéi munkakort betoltok esetében a Kjt. 79/B—D §-ok rendelkezéseit,
b) mas munkakorben foglalkoztatottak esetében a Kjt. 61-65. §-0k rendelkezéseit kell alapul venni.

A kinevezés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kdzalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kézalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példany a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag, Személyiigyi Szolgaltatd Irodajan marad,

d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Humanpolitikai és Jogi Igazgato-
sagnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

A kinevezéssel kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a munkalta-
to1 jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozo sze-
mélyek esetében az Egyetem Humanpolitikai és Jogi Igazgatosaga végzi. A kinevezést minden
esetben a Személyiigyi Szolgéltatd Iroda késziti.

Tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyban torténé alkalmazas

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdanyuld

tovdbbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovdb-
bi jogviszony csak a munkaltato elozetes irdasbeli hozzdjaruldasaval létesitheto.
(2) A4 hozzdjdaruldas megtagaddsaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre irdanyuld jogviszony létesitését - a tudo-

manyos, oktatoi, miiveszeti, lektori, szerkesztoi, valamint jogi oltalom ala eso szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - koteles a munkaltatonak eldzetesen irasban bejelenteni, amely
osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munka-
tigyi jogvita kezdeményezheto.
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. Ha az adott szervezeti egység feladatai, munkaterhe indokolja, a munkaltatoi jogkor gyakorldja

jogosult tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni mas munkaltatondl (felsGoktatdsi intéz-
mény stb.) kézalkalmazotti jogviszonyban, munkajogviszonyban all6 munkavallaloval.

Részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idore, valamint meghatdrozott munka
elvégzésére, illetve feladat ellatasara, tovabba helyettesités céljabol hatarozott iddre is 1étesithetd,
ha a munkavallal6 az adott munkakor betoltésére vonatkozo feltételeknek megfelel.

Ha a jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat alapjan az adott munkakor betdltése palyazattal torténik,
részmunkaidds kozalkalmazotti jogviszony csak olyan munkavallaléval kothetd, aki a palyazaton
részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
I11. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony modositisanak szabdlyai
A kozalkalmazotti jogviszony modositasanak kozos szabalyai

A kozalkalmazotti jogviszonyt csak erre iranyulo irasbeli szerzodéssel: a munkaltatd és a kozalkal-
mazott altal aldirt okmany elkészitésével lehet modositani.

. Nincs sziikség a jelen fejezet 1 pontjaban meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszabalyon ala-

pul, igy kiilondsen a kdzalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozésa, illetményének megemelése
esetén. A kozalkalmazotti jogviszony modositasarol azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni a
kozalkalmazottat, az értesitést részére elsésorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az érte-
sités munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Postai uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

Kjt. 23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kbzalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkdltaté kételes a kinevezés-

ben heti hiszords részmunkaiddt kikomi, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban

foglalt fizetés nélkiili szabadsdgot vesz igénybe.

(2) A munkdltaté a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenlétlen beosztdsdara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkalta-

10 koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) 4 részmunkaidd kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akaddly esetén az akadalyoz-
tatas megsziinésétil szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét
kévet6 naptol hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén — a felek eltérd megdllapoddsa hianydban — a rendes szabadsdg

kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd elsé munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapo-

das esetén a rendes szabadsdg kiaddsat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kévetd harminc napon beliil
meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételének megsziinése eldtt legaldbb hat-
van nappal kell a munkdaltatéval kozolni. A kérelemben a kozalkalmazott koteles tajékoztatni a munkdltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosito gyermeke harmadik életéve betoltésének idopontja-
rol, tovabba

b) ha egyenidtlen munkaidi-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus munkakorben foglal-
koztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi iddszakanak
befejezését, illetve az elsd félév befejezését megeldzd hatvan nappal kordbban kell a munkadltatéoval kézolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti iddponttél a kbzalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyiijtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idoaranyossag elve alkalma-
zando, ha a juttatdsra valé jogosultsag a munkaidd mértékével dsszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjdan kikotott részmunkaidében a munkdltato a kozalkalmazottat

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig

koteles foglalkoztatni. Ezt kévetéen a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték sze-

rint kell megallapitani.

(8) Az (1)—(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezetdi megbizasu kozalkalmazott tekintetében.
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3. A teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd koteles a
kinevezésben heti hisz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyujtasakor
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe a gyermek otthoni gondozasa céljabol a gyermek har-
madik ¢életéve betoltéséig.

4. A munkaltatd a kozalkalmazottnak a munkaidd egyenlétlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak
abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet je-
lentene. A munkaltaté koteles irdsban megindokolni a kérelem megtagadésat.

5. A részmunkaidd kikotése
a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,
b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat,
a szabadsag leteltét kovetd naptdl hatalyos.

6. A kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan nap-
pal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a kdzalkalmazott koteles tajékoztatni a munkal-
tatot
a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositdo gyermeke harmadik életéve betoltésének

idépontjardl, tovabba
b) ha egyenldtlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkoz6 ja-
vaslatarol.

7. A munkaltato a kérelem alapjan kikotott részmunkaidoben a kozalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kézalkalmazott munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti
mérték szerint kell megallapitani.

. A moédositas példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kdzalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kozalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példany a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag Személyiigyi Szolgaltato Irodajan marad,

d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Humanpolitikai és Jogi Igazgato-
sagnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

. A mddositéassal kapcsolatos humanpolitikai (el6készitd és adminisztracios) feladatokat a munkalta-

to1 jog gyakorlasa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatodi jogkorébe tartozd szemé-
lyek esetében a Humanpolitikai €s Jogi Igazgatdsag végzi. A kinevezés mddositasat a Személyligyi
Szolgaltato Iroda késziti.

. A rektori hataskorbe tartozo kinevezés modositasi javaslatot a kozalkalmazotti jogviszony méodo-

sitasanak tervezett idopontjat megelézden legalabb tizenot nappal kell a rektorhoz felterjeszteni. A
hataridd elmulasztasa esetén csak akkor lehet a kinevezés modositasat az eléterjesztésben megha-
tarozott kezdonappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hatalyu mddositast.

Ha a kozalkalmazotti kinevezés moddositasa a munkakor megvaltozasaval, vagy az eredeti mun-
kakor lényeges modositasaval jar, a modositast megel6zéen meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az al-
kalmazasi feltételek az 1j, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

Ha a munkakor modositdsa a munkavégzés helyének megvaltoztatadsat is magaban foglalja, akkor
errdl a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.
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13. Ha az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allé személy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez (kar, karhoz nem tartozo
onallo szervezeti egység) keriil at, err6l megallapodast kell kotni. A kinevezés modositasara ira-
nyulé megallapodast rektori hataskorben dolgozdk esetén ald kell irnia a rektornak, a két szerveze-
ti egység vezetdjének, a kozalkalmazottnak, egyéb esetben az atado-atvevd szervezeti egység ve-
zet6jének és a kozalkalmazottnak. Az ligyiratot rektori hataskorben dolgozok esetén a Humanpoli-
tikai és Jogi Igazgatdsag késziti a kinevezés modositasat kérd egység irasbeli javaslata alapjan,
egy¢eb esetben a kinevezés modositasat kérd szervezeti egység.

1V. fejezet: A kizalkalmazotti jogviszony megsziinése

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak kiilon intézkedése nélkiil is megszilinik.

2. Az oktatdk, kutatok kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésének sajatos eseteit a Harmadik rész tar-
talmazza.

3. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazotti kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval
sziinik meg [Kjt. 25. § (1) bek. a) pontja], errdl a tényrdl az érintett kdzalkalmazottat a hatarozott
1d6 lejartat megeldzden 15 nappal kell értesiteni.

4. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésérdl — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejlileg — a mun-
kaltatoi jogkor gyakorloja értesiti a GMF illetékes irodéjat.

5. Ha a kozalkalmazotti jogviszony a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése folytan [Kjt. 25. § (1)
bek. ¢) pontja], vagy azért sziinik meg, mert az alapitd6 dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy
egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és hataskorének
meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve vagy a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo tor-
vény hatélya ala tartoz6 munkaltaté szdmadra keriil atadasra, a munkaltatd atadésra keriild szerveze-
te, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya az
atadas idopontjaban megsziinik [Kjt. 25/A. §]. Az alkalmazand6 eljarasrol a Szenatus — a vonatkozo
jogszabalyok figyelembe vételével — kiilon hatarozatot koteles hozni.

V. fejezet: A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése
Altalanos szabalyok

1. A kozalkalmazotti jogviszony a Kjt. 25. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben, tovabba ak-
kor sziintetheté meg, ha a kozalkalmazott nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziiksé-
ges feltételeket, amelyeket a munkaltatdé — megfeleld hataridé biztositasaval — a kinevezési ok-
manyban eldirt.

2. A kozalkalmazotti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése esetén az errdl szolo
irasbeli megallapodast a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak és az érintett kozalkalmazottnak egy-
arant ala kell irnia.

3. Probaidé kikotése esetén mindkét fél a masik értesitésével, egyoldali nyilatkozattal — azonnali ha-
tallyal — megsziintetheti a jogviszonyt. Errdl a GMF illetékes irod4djat a munkaltatoi jogkor gyakor-
16ja haladéktalanul koteles értesiteni.
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A kozalkalmazott a Kjt. 28-29. §-aiban foglalt rendelkezések alapjan kozalkalmazotti jogviszonyat
lemondassal (rendkiviili lemondassal) megsziintetheti. A lemondasrol sz6l6 nyilatkozatat a kozal-
kalmazott irasban koteles megkiildeni a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak, aki irasbeli hatarozata-
ban értesiti a kozalkalmazottat a munkavégzes targyaban hozott dontésérdl [Kjt. 28. § (1) bekez-
dés], és errdl egyidejlleg tajékoztatja a Gazdasagi €¢s Miiszaki Figazgatdsag Személyiigyi Szolgal-
tatd Irodajat.

. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kjt. 30-38/A §-okban meghatarozott esetekben és modon fel-

mentéssel megsziintetheti a kozalkalmazott jogviszonyat. A munkaltatoéi jogkdr gyakorldja a fel-
mentést koteles megindokolni, illetve a kdzalkalmazott figyelmét a jogorvoslat lehetdségére felhiv-
ni.

. Az oktatdk, kutatok kodzalkalmazotti jogviszonya megsziintetésének sajatos eseteit a Harmadik rész

tartalmazza.

. A megsziintetésrdl sz616 munkaltatoi dontés példanyaibol

a) egy eredeti példanyt a kozalkalmazottnak at kell adni,

b) egy példanyt a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni,

C) egy példany a Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatosag Személyiigyi Szolgaltato Irodajan marad,

d) a rektor hataskorébe tartozo kinevezés esetén egy példanyt a Humanpolitikai és Jogi Igazgato-
sagnak, egyéb esetben az illetékes kar/szervezeti egység vezetdjének is meg kell kiildeni.

. A megsziintetéssel kapcsolatos humanpolitikai (elokészitd és adminisztracids) feladatokat a mun-

kaltatoi jog gyakorldsa szerint illetékes szervezeti egység, a rektor munkaltatoéi jogkorébe tartozo
személyek esetén, kezdeményezd szervezeti egység irasbeli eléterjesztése alapjan az Egyetem Hu-
manpolitikai és Jogi Igazgatosaga végzi. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését Gazdasagi-
és Miszaki Foigazgatdsag Személyligyi Szolgaltato Irodaja késziti el.

A rektori hataskorbe tartozok esetében a megsziintetésre vonatkozo javaslatokat a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziintetésének tervezett idopontjat megelézden legalabb tizenot nappal kell a rek-
torhoz felterjeszteni. A hatarid6 elmulasztasa esetén csak akkor lehet a megsziintetést az eldter-
jesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez visszamendleges hata-
lyt megsziintetést.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, modositasdnak és megsziintetésének, a Foglalkoztata-
si kovetelményrendszerben nem szabalyozott rendelkezéseit az Egyetem Kollektiv Szerzédése tar-
talmazza.

VI. fejezet: A kozalkalmazottak mindsitése és munkdjuk értékelése

A kozalkalmazottak minositése

Kijt. 40. § (1) A kozalkalmazottat

a) vezetdként a vezetdi megbizast kovetd mdsodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elott legalabb harom honappal,

b) a varakozdsi idd 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idd csokkentése ko-
telezo,

C) a 66. § (1)—(3) bekezdés, a 66/4. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantdltnal magasabb Gsszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kerésére, legkorabban kiozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a kordbbi mindsitését kovetd
harom évet kdvetien, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomdnyozadst megeldzéen, illetve
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0) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a munkdltaté mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a koz-
alkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kézalkalmazotti jogviszonya létesitésének idopontjatol tizen-
két honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredmenyét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kézalkalmazott munkakori feladatai ellatisanak megitélése, az ezt befolydsolo ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsdagok értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkdltatéi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakéronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz
keépest az agazatba tartozo munkakorhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével kapcsolatos tényeket és a
téenymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A minésitett alkalmassaganak megitélését a mindsité
irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

C) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,
d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A4 kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkal-
matlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhato leQ-
magasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kévetkezok szerint
kell megallapitani:

a) nyolevantol szaz szdazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

C) harminctol étvenkilenc szdazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettol eltérden, a kézalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
Mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) 4 kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydt az ismertetésekor a kézalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanydt a kézalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A4 kozalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegallapitisanak, személyiségi jogat sérté megallapi-

tasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktdl

eltero rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdés-
ben foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség feltételeit.

53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet
5.8(1) AKjt. 1. szamu melléklete 3.1.—3.3. pontjai tekintetében a felséoktatasi intézményben létesithetd oktatoi
vagy kutatoi munkakérokhoz kapesolodo eltérd szempontok — figyelemmel az Ftv. 21. §-anak (3) bekezdé-
se szerinti foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakra

a) a teljesitmény-kovetelményeknek valé megfelelés
kiemelkedd-megfelel5-kevéssé megfelelG-nem megfeleld;

b) az oktatadsi tevékenység ellatasinak mindsége
kiemelkedo-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfelelo,

C) a tudomdanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
kiemelkedd-megfelelé-kevéssé megfeleld-nem megfeleld;

d) a felsdoktatdsi intézmény kézéletében valo részvétel
kiemelkedd-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfeleld.

(2) AKijt. 1. szamui melléklete 4. pontja tekintetében a rektori megbizas vonatkozdsdban eltérd szempontok

a) az Frv. 27. §-dnak (5) bekezdésében meghatdrozott feladatok alapjan a felséoktatasi intézmény miikodésé-
ben megjelend vezetdi tevékenység szinvonala kiemelkedé-megfelelo-kevéssé megfelelo-nem megfelelo,

b) a felséoktatdsi intézmény fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysdga, figye-
lembe veve az intézmény fejlesztési tervét és a fenntartoi megallapodast kiemelkedd-megfeleld-kevéssé
megfelelo-nem megfeleld;

C) a felsdoktatasi intézmény kiilsé mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala (akkreditacio,
mindsitési dijak, rangsorok) kiemelkedd-megfeleld-kevéssé megfeleld-nem megfeleld.
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1. A kozalkalmazottat mindsiteni kell

a) megbizott vezetéként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a hatarozott
idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi 1d6 csokkentése kotelezo,

C) a garantaltnal magasabb Osszegli illetmény megallapitasa el6tt,

d) a jogviszony létesitésekor, a garantalt illetménynél magasabb Gsszegli illetmény megallapitasa-
kor, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovetd harom évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megel6zben, illetve

0) gyakornoki ideje alatt a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban.
Fenti eseteken tul a munkaltatd mérlegelési jogkorében eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

2. Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére — a kozalkalmazott kérésétdl és a munkaltaté mér-
legelési jogkorében elvégzett mindsitéstdl eltekintve —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozal-
kalmazotti jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

3. A mindsitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese az oktatokra vonatkozd Mindsitési lap szempont-
rendszere szerint tesz javaslatot és elkiildi a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak. A munkaltatoi jog-
kor gyakorldja késziti el a mindsitést.

4. A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tl csak a munkakdr betoltésével kapcsolatos tényeket
¢és a ténymegallapitdsokon alapul6 értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a
mindsitének irasban meg kell indokolnia. A minésités alapvetd célja annak megitélése, hogy a kozal-
kalmazottak miként teljesitették a veliikk szemben a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasokat, a
munkakori leirdsdban részletezett munkakdri feladatokat, valamint a szakmai fejlédés eldsegitése.

5. A kozalkalmazottal mindsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés
tényét a kozalkalmazott a mindsitésen aldirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges €szrevéte-
leit is. A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazott személyi anyagaba kell elhelyezni.

6. A mindsités egy példanyat annak ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni.

7. A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsag-
tol kérheti.

A rektori megbizas értékelése

8. A rektori megbizas mindsitésének a Kjt. 1. sz. mellékletében kozzétett Mindsitési lap 4. pontja te-

kintetében a rektori megbizés értékelésének szempontja:

a) a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény 13. §. (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feladatok
alapjan az Egyetem miikddésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala,

b) az Egyetem fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysaga, figyelembe
véve az Egyetem intézményfejlesztési tervét,

c) az Egyetem kiilsé6 mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonal (akkreditacio, mind-
sitési dijak, rangsorok).
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Az oktatok-kutatok munkajanak értékelése

9. Az oktatok-kutatok tevékenységét a munkakdri leirdsban foglaltak alapjan az oktatoi-kutatoi eld-
menetellel 0sszefiiggd munkaltatoi intézkedést (kinevezést) megeldzden kell értékelni.

10. A (4) bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatéi — kutatdoi munkakorok értékelésének szem-
pontjai az alabbiak:
a) a teljesitmény-kovetelményeknek valdé megfelelés,
b) az oktatasi tevékenység ellatasanak mindsége,
) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala,
d) a felsGoktatasi intézmény kozéletében valo részvétel.

11. Nem kell értékelni annak az oktatonak, illetve kutatonak a munkdjat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés
ga) pontjaban meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

A tanari és nem oktato-kutatéi munkakorben foglalkoztatottak munkajanak értékelése

12. A nem oktatd-kutato tevékenységét a munkakori leirdsban foglaltak és a Mindsitési lap szempont-
jai alapjan négy évente kell értékelni. Hatarozott idejli kinevezés esetén az értékelést csak a kozal-
kalmazott kérésére kell elvégezni.

13. Az értékelés a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata, aki kdzvetlen munkahelyi vezetéként
azon szervezeti egység vezetdje, amelynél tevékenységét a nem oktatd-kutatd dolgozo végzi.

14. Nem kell értékelni annak a kozalkalmazottnak a munkajat, akinek az Mt. 294. § (1) bekezdés ga)
meghatarozott feltétel bekovetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

Minositési lap

1. A kozalkalmazott személyi adatai:
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besorolasa:
A vezetOi beosztas/munkakor betoltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott minésitésének szempontjai:

3.1. A munkakor ellitisa szempontjabél sziikséges szakmai ismeretek:
Kiemelkedd (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
Szdveges indokolas:

3.2. A munkakor elliatisa soran végzett szakmai, gyakorlati munka:
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdéveges indokolas:

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat:
Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:
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3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet:
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

a) a teljesitmény-kiovetelményeknek valé megfelelés
Kiemelkedo - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szdveges indokolas:

b) az oktatasi tevékenység ellatasanak minésége
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szdveges indokolas:

C) a tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfelel6 - Nem megfelel6
Szoveges indokolas:

d) a felséoktatasi intézmény kozéletében valé részvétel
Kiemelkedd - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:
4. Vezet6i beosztashoz/munkakorhoz kapcsolodé mindsitési szempontok:
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szoveges indokolas:

4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
Szbéveges indokolas:

5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitiizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése:
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kozalkalmazott altal a minositésre tett észrevétel:

Szeged, 20 .....ccoeevvvenne

A mindsités megallapitasait a kozalkalmazottal ismertettem.

(NEV)
a mindsitést végzo alairasa

A minésités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem,
a mindsités 1 példanyat atvettem.

(NEV)
a mindgsitett alairasa

munkaltato (rektor/dékéan) alairasa
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VII. fejezet: A kozalkalmazottak felelosségi rendszere
A kartéritési felelosség

1. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban a kar az Egyetem mindennemii vagyonaban bekovetkezett
csokkenés, amely a kozalkalmazott jogellenes, felrohaté magatartasaval, tevékenységével vagy
mulasztasaval okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

2. A kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyabdl ered6 kotelezettségének gondatlan vagy szandékos
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik (vétkességi feleldsség). A kartéritési fe-
leldsség alapjara, a szdndékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb kozalkalmazott altal egyiittesen oko-
zott karért valo felel6sség, a megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa szabalyaira, a
munkaltat6 karigényének érvényesitésére a Kjt. és az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Eljaras karokozas esetén

3. A kar bekovetkezését, az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a szervezeti egység
vezetdjének.

4. A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyantja esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldjat, a Fotitkart,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megOrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
a dékant, illetve a gazdasagi féigazgatot értesitent,

C) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési felelésség megallapitasat célzo vizsgalatot megkezdeni és lefolytatni a Gazdasagi
¢s Miszaki Fdigazgatosag bevondsaval.

5. Nem 4ll fenn a 10. pont és a 11. a) és b) pontjdban rogzitett bejelentési, illetve intézkedési kotele-
zettség, ha a keletkezett kar olyan kismértékii, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltato-
nak aranytalan tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a karokozo6 személye ismert és a kart az el-
jaras meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltaté a 11/d pontjaban foglalt
intézkedéstol eltekinthet.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése

6. A kozalkalmazott méas munkaltatéval munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt kizarolag:
a) elézetes irasbeli engedély (Kjt. 43. §), illetve
b) eldzetes irasbeli bejelentés (Kjt. 44. §)
alapjan létesithet.

7. A tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet, illetve bejelentést a jelen Szabéalyzat mellékle-
tében meghatarozott munkaltatd jogkor gyakorldjanak kell megkiildeni a jogviszony létesitésének
tervezett idépontjat megel6ézden legalabb 30 nappal.

8. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kdzvetlen munkahelyi vezetd (intézetigazgatd, tanszékvezetd
stb.) eldzetes véleménye alapjan dont az engedély megadasardl vagy a hozzajarulds megtagadasarol.

9. Ha a kozalkalmazottat az egyetem teljes munkaiddben (174 6ra) foglalkoztatja a Kjt. 43. §-a alap-
Jén tovabbi jogviszony csak a torvényes munkaidd (174 ora) felét meg nem halado idStartamra en-
gedélyezhetd. Az oktatok, kutatok részére a tovabbi jogviszony engedélyezésének részletes szaba-
lyait a Harmadik rész allapitja meg.
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Harmadik rész: A kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo kiilonos szabalyok

VIII fejezet: Az egyetem oktatdira és tudomdanyos kutatoira vonatkozo szabdalyok

Altalanos szabalyok

1. Az oktatassal 0sszefiiggd feladatokat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatodi és tana-
ri munkakorokben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban latjak el. Az 6nall6 kutatoi fel-
adatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakdr 1étesitheto.

2. Oktatoi, kutatdoi munkakorben — az Eurdpai Unio iranyelveiben foglaltakkal 6sszhangban — nem
magyar allampolgar is alkalmazhato.

3. Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, kutatdi feladat akkor lathatd el, ha a-tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalé-
kat (a tovébbiakban: 6raad6 oktatd, megbizdsos kutatd). Megbizési jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres oktatoi,-feladatokra. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 sze-
méllyel a munkakoérébe nem tartozo, kutatdi feladatok ellatdsara megbizasi vagy mas polgari jogi szer-
z6déssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a megbizasi jogviszonyban érintett feladat nem esik a ku-
tato munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg. A
nem munkakori feladatként végzett kutatasra a kutatoval megbizasi szerzodést kell kotni.

4. Oktatoi, kutatoi feladatokra kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas feltétele az eldirt
mesterfokozat és szakképzettség, valamint a biintetlen eléélet. Az Egyetemen megbizasi jogviszony
azzal 1étesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintetlen elééletii és nem all a tevékenység folytatasat ki-
zard foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony iranyul.

5. Az oktatdi feladatok és a tudoményos kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az
esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkozta-
tas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni-

6. Az Egyetemen létesithet oktatdi munkakorok a kdvetkezok
a) tanarsegéd,
b) adjunktus,
c) féiskolai, illetve egyetemi docens,
d) foiskolai, illetve egyetemi tanar.

7. Az oktatoi, kutatdi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozésaval és e munkakori cim hasznalatdnak jogaval.

8. Az Egyetem oktatdéi munkakorben kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd oktatojaval oktatdi
munkakor ellatasara tovabbi kozalkalmazotti jogviszonyt nem létesithet.

9. Ha az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatonak mas felsdoktatasi intézmény el6-
terjesztésére egyetemi vagy féiskolai tanari munkakdri cimet adomanyoznak, e cim adoméanyozésa
az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

10. Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a kozalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat az Egyetem tudoma-
nyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakorébe tartozo feladatként részt vesz az Egye-
tem oktatassal Osszefliggd tevékenységében is.
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11. Az Egyetemen létesithetd kutatoi munkakorok a kovetkezok:
a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,
) tudomanyos fomunkatars,
d) tudomanyos tanacsado,
e) kutatoprofesszor.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése oktatoi, kutatoi munkakorben

Nftv 26. § (3) Az oktaté — fiiggetleniil attél, hogy hdany felsGoktatdsi intézményben ldt el oktatoi feladatot — az intézmény
miikodési feltételei meglétenek merlegelése soran, illetve a felséoktatdsi intézmény tamogatasanak megalla-
pitasanal egy felséoktatasi intézményben veheto figyelembe. Az oktato, irdasban adott nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Nftv 27. § (3) A fdiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra irdanyuld jogvi-
szony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakori cim adomdnyozasdval a miniszterel-
nék féiskolai tanarrd, illetve a kiztarsasagi elnék egyetemi tandrra kinevezze (a tovabbiakban: fGiskolai,
egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozasa). A miniszterelndéki, illetve a kéztarsasagi elndki intézkedés a
fbiskolai, illetve egyetemi tandari munkakor betoltéséhez sziikséges eldfeltétel, a megfelelé munkakori cim
adomanyozasat eredményezi. A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakéri cim hasznalati joganak biztosi-
tasa, megvondsa — kiilon erre iranyulo munkaltatoi intézkedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkozta-
tasra iranyulo jogviszony létesitését, megsziinését. A foiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara irad-
nyulo jogviszonyt a felséoktatasi intézményben munkaltatoi jogkort gyakorlo rektor jogosult létesiteni, illet-
Ve megsziintetni.

Nftv. 29. § (2) A nyilvanos pdlydzaton a felséoktatdsi intézménnyel alkalmazdasban nem allok is részt vehetnek. A benyujtott
palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a palydzatokat, amelyek megfelelnek a munkakor el-
nyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakér tekintetében — a
rangsorolt palyazatok kéziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt. Fdiskolai, illet-
ve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyazo még nem rendelkezik a megfelelé munkakéri cimmel, a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitését megelézéen a rektor kezdeményezheti a fbiskolai tandari,
egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara iranyulo eljardst.
(3) A rektor — a munkakori cim adomdnyozasa céljabol megfogalmazott — a fdiskolai tanari, illetve az egyetemi
tanari munkakori cim adomadnyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felséoktatasi intezmény fenntartoja-
nak, abbdl a célbol, hogy az a miniszter utjan tovibbitsa a munkakori cim adomadnyozdsara jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a fGiskolai tandari vagy az egyetemi tandri munkakori cim haszndlatdra, mdsik munkaltato-
nal is létesithet azonos oktatoi munkakort ujabb munkakéri cim adomanyozdsa nélkiil.
(2) Ha az oktaté munkahelyet vdltoztat, 1j vagy tovdabbi munkaviszonyt, kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, a
munkaltato az el6zé munkaltatondl elért vagy anndl alacsonyabb munkakéri cimnek megfelelé munkakorben
is foglalkoztathatja.

Nftv. 69. § (1) A felséoktatasi intézmény rektora az egyetemi tandri munkakori cim adomdnyozdsaval kapcsolatos javasla-
tanak elkészitése elott beszerzi a MAB szakértoi véleményet.

(2) A felséoktatdsi intézmény rektora a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az
egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakeértoi véleménnyel egyiitt megkiild a felséoktatasi intézmény fenn-
tartojanak. A nem allami felséoktatasi intézmény fenntartoja a rektor javaslatat a MAB szakértéi véleményé-
vel és a sajat allaspontjanak ismertetésével egyiitt megkiildi a miniszternek.

(3) A miniszter beszerzi a MAB ujabb szakértdi véleményét abban az esetben, ha a felsoktatdsi intézmény rekto-
ranak javaslata nincs osszhangban a MAB szakértoi véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a
MAB szakértoi véleménye osszhangban all, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tanari kinevezést a koztar-
sasagi elnoknél. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértoi véleménye nincs dsszhangban, a miniszter mérle-
gelheti, hogy kezdeményezi-e az egyetemi tanari kinevezést.

12. Az oktatoi, kutatdéi munkakorok betdltése a I1. fejezetben meghatarozottak szerint nyilvanos palya-
zat Utjan torténik, torténhet. A kinevezés kezdeményezésekor a sziikséges formai kdvetelmények
teljestilését igazold dokumentumokat a Kar a Foglakoztatdsi kovetelményrendszer Masodik rész
II. fejezet 4. f) pontjaban megfogalmazottak szerint koteles a rektornak megkiildeni. A benyujtott
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palyazatokat a Szenatus, illetve a Szervezeti ¢s Mikodési Rendben meghatarozott kérben — atru-
hazott hataskorben — a kari tanacs birdlja el. Egyetemi tanari palyazat esetén az elbiralds el6tt ki
kell kérni a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacidos Bizottsag szakértdi véleményét is, kivéve, ha a
palyazonak a koztarsasagi elnok masik munkéltatonal lezajlott, munkakdri cim adomanyozasara
iranyulo eljaras keretében egyetemi tanar munkakori cimet adomanyozott.

13. A Szenatus vagy kari tanacs azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — atruhazott hataskorben a kar vezetdje — a rangso-
rolt palyazatok koziil valasztva létesithet kozalkalmazotti jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a
foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozasat.

14. Ha a Szenatus vagy kari tanacs altal elfogadott rangsorban olyan palyazo is talalhato, aki az Egye-
temen oktatoi, kutatéi munkakorben dolgozik, a rektor vagy a dékan - munkakor betdltésére vo-
natkozo6 - dontése alapjan az érintettel nem kozalkalmazotti jogviszonyt kell 1étesiteni, hanem a
kozalkalmazotti kinevezést kell mddositani.

15. A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a foiskolai tanari, illetve az
egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara vonatkozo javaslatat megkiildi a felsdoktatasi in-
tézmény fenntartéjanak, abbol a c€lbol, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakori cim
adomanyozasara jogosultnak.

16. Ha az oktatd, kutatd jogviszonya az Egyetemen 0 vagy tovabbi kozalkalmazotti jogviszony létesi-
tésével keletkezik, az Egyetem az el6z0 munkaltatonal elért vagy anndl alacsonyabb munkakori
cimnek megfeleld munkakorben is foglalkoztathatja.

Az oktatéi munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazds megsziinésével — a fGiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a munkakori
cim haszndlatanak a joga. A fiskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatira addig jogosult, ameddig a
miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok a tandri cim haszndlatanak jogat nem vonja meg.

Nftv. 31. § (1) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatasdanak kezdetétdl
szamitott
a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
b)
betéltesehez sziikséges feltételeket nem teljesitette.
(2) Nem foglalkoztathato tovabba az az oktaté sem, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatisanak kez-
detétdl szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomdnyos fokozatot.

Nftv. 31. § (5) A munkdltato rendes felmonddssal, illetve felmentéssel - a munka torvénykonyvében és a kozalkalmazottak
Jjogallasarol szolo térvényben meghatarozottakon til - az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatdast meQ-
sziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato — megfelel
hataridé biztositasaval — a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eloirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek mérlegelése sordn,
illetve a felséoktatasi intézmény tamogatdasanak megallapitisa soran az intézményben nem vehetd figye-
lembe. E pont esetében a munka torvénykényve és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény munkavi-
szonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései koziil a felmonddsi, illetve felmenté-
si iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

17. Az Egyetem rendes felmentéssel — a Kjt.-ben meghatarozottakon tal — az oktatéi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato
a) nem teljesitette a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltatd —
megfelel6 hatarid6 biztositasaval — kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben eldirt,
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C) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikodési feltételeinek
mérlegelése sordn, illetve a felsdoktatdsi intézmény koltségvetési tdimogatasdnak megallapitasa
soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka térvénykonyve ¢€s a
kozalkalmazottak jogallasardl szold térvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogvi-
szonyra vonatkozo rendelkezései kozil a felmondasi, illetve felmentési idore, illetve a végki-
elégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

18. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének az egyes munkakorokben figyelembe veendd to-
vabbi okait a IX. fejezet tartalmazza.

19. Az alkalmazas megsziinésével — a fdiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével — megsziinik a
munkakdri cim hasznalatanak a joga. A féiskolai €s az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jo-
gosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elndk — a tanari cim hasznalatanak jogat
megvonva — nem menti fel.

IX. fejezet: Az egyes oktatokra vonatkozo szabdlyok
A tanarsegéd

1. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen a targyi kutatashoz sziikséges legalabb kétéves szakmai gyakorlattal, amelybe az
eredményes tudomanyos didkkori tevékenység vagy a demonstratori megbizas is beszamithato,
b) kezdje meg a doktori képzést,
) a gradualis szintet meghaladdan ismerje az oktatott tantargyat,
d) legyen alkalmas gyakorlatok vezetésére,
e) rendelkezzen a tantargy jellegének megfelelé gyakorlati ismeretekkel.

2. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti, tantermi oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 oraban, 2 félév at-
lagaban,

b) latogassa rendszeresen a vezet$ oktatok orait,

C) vegyen részt a tananyag Osszeallitasaban, a gyakorlatok el6készitésében, segitse a tantargyfej-
lesztd munkat,

d) vegyen részt a hallgatok konzultalasaban, beszamoltatasaban, vizsgan, sziikség szerint felvételi
elokészitésben, felvételi vizsgaztatasban,

e) végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai iranyitast és a targyi feltételeket az adott egység biz-
tositja,

f) kutatasi eredményeit publikalja,

g) segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat,

h) amennyiben nem tanarszakos végzettségii, az alapveté pedagdgiai és modszertani ismeretek
megszerzése érdekében rendszeresen képezze 6nmagat,

i) torekedjen a doktori képzés befejezésére ill. a PAD/DLA fokozat megszerzésére.

3. A torvény erejénél fogva megsziinik a tanarsegédi kozalkalmazotti jogviszony, ha kozalkalmazott a
munkaba allastol szamitott
a) nyolcadik év elteltéig nem rendelkezik PhD/DLA fokozattal.

4. A 3. pontban meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a kdzalkalmazotti
jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabal,
kozeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felséoktatasi
intézményben vagy kutatdintézetben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanytt miatt sziinetel.
A hatarid¢ elteltével az oktatd6 munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinik.



SZAM EGYETEMI ERTESIT® 1889

84.

10.

11.

12.

13.

Atmeneti szabaly

A 2012. szeptember 1. napjat megeldzden tanarsegéd munkakorben, munkakori cim nélkiil gyakor-
nokként foglalkoztatott oktatdo a kinevezésétdl szamitott legfeljebb harom évig foglalkoztathatd
gyakornokként.

. A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény

vagy a 2005. évi felsGoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazasaval 2008. augusztus 31-ig,
tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények alapjan al-
kalmazott, hatarozott idére kinevezett tanarsegédek besorolasa akkor valtoztathatdé meg, ha az 1j
kovetelményeket teljesitik.

. A 6. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatoi jogkor gyakorloja kezdeményezi a kozalkal-

mazotti jogviszony modositasat.

. Azoknak a tanarsegédeknek, akiknek hatarozott idejli jogviszonyabol 6t évnél kevesebb év all ren-

delkezésre és nem felelnek meg a Fejezet 1. pontjaban meghatarozott kovetelményeknek, az alkal-
mazas feltételeként eld kell irni, hogy 6t éven beliil kotelesek a kovetelményeket teljesiteni, ellen-
kezd esetben jogviszonyuk felmentéssel torténd megsziintetésére keriil sor.

Az adjunktus

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen szakteriiletén legalabb
— hérom éves szakmai gyakorlattal és PhD/DLA fokozattal,

b) rendelkezzen az oktatott tananyagot lényegesen meghalado ismeretekkel, legalabb magyar
nyelven megjelent, sajat kutatadsokat dokumentald (6nalld, lektoralt) publikacidkkal, dnalldan
vagy tarsszerzovel hazai tudomanyos konferencian megtartott eléadassal,

c) legyen képes szinvonalas gyakorlatok és eldadasok tartasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsigban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 8 6ra tantermi oktatdsi munka legyen, heti 2 6ra nem tantermi oktatési
munka is lehet, és lehetdleg,

b) vegyen részt a tantargy korszertisitésben, jegyzetirasban,

C) iranyitson tudomanyos diakkori és szakdolgozati témakat,

d) rendszeresen végezzen kutatomunkat és kutatasi eredményeit publikalja,

A torvény erejénél fogva megsziinik az adjunktusi kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalma-
zott az Egyetemen munkéba 4llastol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

Atmeneti szabaly

A 2006. marcius 1. napjan hatalyon kiviil helyezett fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény
vagy a 2005. évi felsdoktatasi torvény 157. § (2) bekezdésének alkalmazdsaval 2008. augusztus
31-ig, tovabba az Nftv. 115. § (4a) bekezdésben meghatarozottak szerint a régi kovetelmények
alapjan alkalmazott, hatarozott idére kinevezett adjunktusok besoroldsa akkor valtoztathat6 meg,
ha az 0j kovetelményeket teljesitik.

A 12. pontban meghatarozott esetekben a munkaltatéi jogkor gyakorldja kezdeményezi a kozal-
kalmazotti jogviszony modositasat.
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14.

15.

16.

17.

A foiskolai docens

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal, melybe a doktoranduszként végzett okta-
tas/kutatas is beleszamit,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal,

c) rendelkezzen magas szinvonall ismeretekkel az oktatott tantargybol és megfeleld ismeretekkel
a kapcsold tudomanyteriiletekrol,

d) legyen képes szinvonalas eléadasok és gyakorlatok rendszeres tartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok és a beosztott oktatok tanulmanyi és tudomanyos, illetve miivészi
munkdjanak irdnyitasara,

f) rendelkezzen igazoltan elismert oktato, kutatd vagy kiemelkedd szakmai — gyakorlati tevékeny-
séggel,

g) rendelkezzen sajat kutatasokat dokumentald 6nallo publikaciokkal, sajat vagy tarsszerzokkel irt
jegyzettel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabol legalabb heti 8 ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 2 6ra nem tantermi oktatasi
munka is lehet, és lehetdleg,

b) rendszeresen fejlessze tantargyait mind tartalmi, mind modszertani vonatkozasban,

) tanulmanyi segédletek, jegyzetek irasa,

d) vizsgaztasson, iranyitson vizsga (szigorlati) bizottsagokat, szakteriiletétél fliggden sziikség ese-
tén vegyen részt felvételi, illetve zarovizsga-bizottsagok munkajaban,

e) végezzen folyamatosan 6nall6é kutatomunkat, publikalja az eredményeket,

f) kisérje figyelemmel a tanszéki TDK tevékenységet,

g) kapcsolodjon be a hazai szakmai kozéleti tevékenységbe,

h) iranyitsa a hozza beosztottak munkajat, fejlessze az altala iranyitott egységet,

i) tartson eléadasokat hazai, illetve nemzetk6zi rendezvényeken,

J) tartson kapcsolatot a gyakorlattal, miikodjon kozre gyakorlati feladatok megoldasaban,

K) késziiljon fel a habilitaciora.

Az egyetemi docens

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval,

c) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast
tartson,

d) nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

e) legyen alkalmas Uj tantargyak programjanak kialakitasara, eléadasainak, gyakorlatainak meg-
tartasara, tananyagainak elkészitésére,

f) rendelkezzen széles korben elismert hazai és nemzetkozi publikacios tevékenységgel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 oraban, 2 félév atlagaban, a
heti 10 6rabdl legalabb heti 6 6ra tantermi oktatasi munka legyen, heti 4 6ra nem tantermi okta-
tasi munka is lehet, és lehetdleg,

b) az oktatott targyat nemzetkozi szinten miivelje,

c) fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,
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18.

19.

20.

d) szakteriiletétdl fiiggben vizsgaztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény szerint vegyen részt
felvételi bizottsagban,

e) iranyitsa és ellendrizze a beosztott oktatok munkajat,

f) vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban, torekedjen hazai
¢és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara,

g) végezzen Onallo kutatomunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség szerint vegyen
részt kutatdcsoport munkajaban, folytasson rendszeres hazai és nemzetkdzi publikacios teveé-
kenységet,

h) vezessen szakdolgozatokat, iranyitsa a hallgatok tudomanyos diakkori tevékenységét, és lehetd-
ség szerint oktasson doktori programban, t¢émavezetoként segitse a doktorjeldltek munkajat,

i) vegyen részt a hazai és nemzetko6zi szakmai kozéletben.

A foiskolai tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb nyolc éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval,

) nemzetkdzi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

d) legyen képes 0 tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak magas szintii
megtartasara,

e) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére. Vezessen 6nalld kutatdomunkat és kutatdcso-
portot,

f) hazai szakmai korokben tegye elismertté munkajat,

g) rendelkezzen 6nalldan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkozi publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsigban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban.
A heti 10 6rabol legalabb heti 6 Ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 4 6ra nem tantermi ok-
tatasi munka is lehet és lehetdleg,

b) fejlessze rendszeresen az oktatott tantargyakat,

¢) miikodjon kozre 0j targyak programjanak kidolgozasaban, tervezésében,

d) irjon tankdnyveket, szakkonyveket, illetve miikodjon kozre ezek irasaban,

e) lasson el szakteriiletétol fiiggden zarovizsga, felvételi vizsgabizottsagban elndki vagy tagsagi
feladatokat,

f) iranyitson oktatasi, kutatasi-fejlesztési tevékenységet,

g) iranyitsa, fejlessze, ellendrizze a fiatal oktatok szakmai, oktatasi, kutatasi tevékenységét,

h) iranyitson doktori képzésben részvevoket,

1) publikaljon rendszeresen, tartson hazai és kiilf6ldi rendezvényeken el6adast,

J) vegyen részt hazai és nemzetkozi szakmai kozéleti tevékenységben.

Az egyetemi tanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal,

b) rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal és habilitacioval, vagy MTA doktora cimmel,

c) legyen alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudo-
manyos munkdjanak vezetésére,

d) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,
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e) rendelkezzen hazai és nemzetk6zi szakmai elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikaciok,
szak- és tankonyvek, a rajuk valo hivatkozasok, valamint a hazai és nemzetkozi konferenciakon
torténd részvétel bizonyitanak,

f) legyen képes 6nallo kutatomunkara és kutatocsoport vezetésére.

21. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 10 6raban, 2 félév atlagaban. A
heti 10 6rabol legalabb heti 4 ora tantermi oktatasi munka legyen, heti 6 6ra nem tantermi oktatasi
munka is lehet, és lehetdleg,

b) az oktatott targyat rendszeresen fejlessze,

c) dolgozzon ki 0j targyakra tantargyi programokat,

d) iranyitson tudomanyos diakkori és doktori témakat,

e) a bizottsag tagjaként, vagy vezetdjeként vegyen részt zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,
doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

f) végezzen 6nallod tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatocsoportot, vegyen részt nemzetko-
zi kutatasi egyiittmiik6désben,

g) ellendrizze, és iranyitsa a hozza beosztott oktatok munkajat,

h) vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kozreadasaban bel- és kiilfoldi folyoiratok-
ban ¢és tudomanyos tanacskozasokon,

i) tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetko6zi szakmai kozélettel, segitse a fiatal okta-
tok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habili-
taltatasban.

A foiskolai és egyetemi tanari jogviszony megsziinésének
kozos szabalyai

Nftv. 31. § (4) Az egyetemi, fiskolai tandri, kutatoprofesszori, tudomdnyos tandcsadoi munkakorokben az oktato és a kuta-
t6 a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A féiskolai, illetve egyetemi tandr esetén a foglalkoz-
tatasra iranyulo jogviszony megsziintetésere a rektor jogosult.

(6) A munkdltaté megsziinteti a fiskolai tanari, illetve az egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatdst,
ha a miniszterelnok a fdiskolai tandrt, a kéztarsasagi elndk az egyetemi tandrt — a munkakéri cimhez fiiz6d6
jogat megvonva — felmentette. A fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fiskolai tanar, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének megvondsara
iranyulo eljaradst, ha azt az érintett kéri, ha a foiskolai tandrral, illetve az egyetemi tandrral szemben jogero-
sen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozds gyakorlasatol a birésag jogerosen eltiltotta
vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando szabadsagvesziésre itélték. A rek-
tor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fbiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakérben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

(8) Ha a fdiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem dll felséoktatdsi intéz-
ménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsdanak - kezde-
ményezésére a miniszter jogosult.

22. A munkaltaté megsziinteti a fiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd fog-
lalkoztatast, ha a miniszterelnok a féiskolai tanart, a koztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a
munkakori cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi ta-
nar munkakori cimének megvonasara iranyulo eljarast a rektor kezdeményezi az Nftv. 29. § (3)
bekezdésben meghatarozott rend szerint.

23. A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyul6 eljarast, ha
a) azt az érintett kéri,
b) a féiskolai tanart, illetve az egyetemi tanart a foglalkozas gyakorlasatol a birosag jogerésen el-
tiltotta, vagy
C) az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerésen végrehajtando szabadsagvesztésre itélték.
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24. Ha a fo6iskolai tandr, illetve az egyetemi tandr nem all fels6oktatdsi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a munkakori cim hasznalati joga megvondsanak kezdeményezésére a miniszter jo-
gosult.

25. Foiskolai tanari, egyetemi tanari munkakorben az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonyban legfeljebb
a hetvenedik életévének a betdltéséig foglalkoztathato.

26. A foiskolai, egyetemi tanar kdzalkalmazotti jogviszonyat a 25. pontban foglaltakra tekintettel ugy
kell megsziintetni, hogy a munkavégzés aldli mentesitésre lehetdleg szorgalmi idészak kezdetével
keriiljon sor és a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének ideje ne essen késdbbi idére, mint a
kozalkalmazott hetvenedik ¢€letéve betoltésének napja.

X. fejezet: A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok

Altalanos szabalyok

1. Egyes szakmai gyakorlati oktatési (igy kiilonosen nyelvtanari, testneveld tanari, miivésztanari, gyakorla-
ti oktatoi, kollégiumi tanéri, mérndktanari, miiszaki tanari) feladatok tanari munkakdrben kodzalkalma-
zotti jogviszonyban lathatok el. Tandri munkakorben — az Eurdpai Uni6 iranyelveiben foglaltakkal
Osszhangban —nem magyar allampolgar is alkalmazhato.

2. Tanari munkakor megbizasi jogviszony keretében is ellathatd, ha a tanar altal ellatott tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 tanar). Megbizasi jogviszony létesithet6 tovabba az eseti,
nem rendszeres tanari feladatokra: az Egyetem vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személlyel
a munkakdrébe nem tartozo tandri feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

3. Tanéri munkakdrre kdzalkalmazotti jogviszonyban torténd alkalmazas, illetve megbizasi jogviszony
1étesités feltétele az eldirt felsdfoku végzettség és szakképzettség, valamint a biintetlen eldélet.

4. Az Egyetemen létesithetd tanari munkakorok: nyelvtanar (lektor), a testneveld tanar, a miivésztanar,
a mérnoktanar, a miliszaki tanar, kollégiumi nevelGdtanar, a mestertandr és a gyakorlati oktato.

5. A tanari munkakorben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atla-
gaban heti hiisz 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott idOt tizendt szazalékkal megemelheti, vagy
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet keve-
sebb két tanulmanyi félév atlagadban heti tizennyolc 6ranal.

6. A pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd tanar esetében a tanitasra forditott
1d6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot
szazalékkal megemelheti, vagy csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsdoktatasban foglal-
koztatott, szakmoddszertant oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szdmitott tanitasra fordi-
tott 1d6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti tizenkettd ora-
nal.

7. A koznevelési intézményekben létesitett tanari munkakdrokre a kdznevelési szabalyzat rendelkezé-
seit kell alkalmazni.
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A gyakornok alkalmazasanak szabalyai

Kjt. 22. § (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkdltaté alaptevékenységének ellatisdaval dsszefiiggd munkakorbe
torténd hatarozatlan idére szolo kinevezés esetén — ideértve az ilyen tartalmii dthelyezést is — a gyakornoki
idd kikotese kotelezd, ha a kdzalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és
szakképzettséget, szakképesitést igénylo, a harom évet meghalado iddtartami szakmai gyakorlattal. E sza-
balyt kell alkalmazni — jogszabaly kizaro rendelkezése hianyaban — a 79/C. § (2) bekezdésében szerepld tu-
domanyos kutatoi munkakort betéltd kozalkalmazottra is.

(2) 4 gyakornoki idd folyamatossdagdt nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti dthelyezés. Ha
a kézalkalmazotti jogviszony a gyakornoki idé alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megalla-
pitasakor abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kévetéen a
korabbival azonos vagy — a (4) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazdasa alapjan — azzal egyenlo értékii
munkakorre kozalkalmazotti jogviszonyt létesit. Ettol eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapita-
sakor beszamitani a kézalkalmazotti jogviszony idétartamat, ha az a gyakornoki idé alatt
a) a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy
b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatisdara valo — az egészség-

tigyi alkalmatlansag kivételével — tartos alkalmatlansdga vagy nem megfeleld munkavégzése miatt fel-
mentéssel megsziintetésre keriilt.

(3) A szakmai gyakorlat
a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint
b) munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban, igy kiilondsen vdllalkozdsi és megbizdsi szerzddésen ala-

pulo jogviszonyban, személyes kozremiikédéssel jaro gazdasagi és polgari jogi tarsasagi viszonyban,
egyéni cég személyesen kozremiikodo tagjaként tovabba tigyvedi és egyeéni vallalkozoi tevékenység soran
szerezheté meg. Az a)-b) pont szerinti, t6bb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idétartamat
0Ssze kell szamitani. Az dsszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(4) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasadval kapcsolatban végrehajtdsi rendelet dllapitia meg a munkdltaté alap-
tevékenységenek ellatasaval dsszefiiggd munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatia munkakdorénként
— a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii —
azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kézalkalmazott altal korabban
ellatott, a (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai
gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5) 4 gyakornoki idd az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben két, az F-H fizetési osztdlyba tartozo, illetve az
(1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatoi munkakorben harom év. Ha a kozalkalmazott
a) az E fizetési osztdlyba tartozo munkakdrben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakérben két évet meghalado szakmai
gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idé tartama egy év. Végrehajtdsi rendelet meghatdarozhatja azokat
a munkakéroket, ahol — az egyenértékii kovetelményrendszer, vizsga, illetéleg tovabbképzések miatt — nem
kell gyakornoki idot kikotni.

(6) A4 gyakornoki idd tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiire torténd modositdsakor, vagy
b) ha a kézalkalmazott munkakore ugy vdltozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjin nem lenne kotelezé a gya-
kornoki idd kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az dthelyezés idépontjaban a kézalkalmazott megvaltozott munkakore
tekintetében nem rendelkezik az (1)—(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki ido kikotését mellozni
kell, amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kézalkalmazotti jogviszonyban toltott ido tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kézalkalmazott és a munkdltaté koteles a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint
a (8)—(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti
jogviszony fennalldasat nem érinti.

(8) A gyakornoki idd tartamdba nem szdmit be:

a) a harminc napot meghaladé kereséképtelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghalado fizetés nélkiili szabadsdg, valamint

C) a szabadsdgvesztés, a szigoritott javito-nevelé munka, a javité-neveld munka, valamint a kbzérdekii munka
tartama.

(9) 4 gyakornoki idé kikétésekor a munkaltaté koteles tdjékoztatni a kozalkalmazottat a gyakornoki idé alatti
szakmai segité személyérdl. Masik szakmai segitot kell kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének
vagy a munkakérnek a modositdsa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kévetelmények biztositidk a munkakor ellatasdhoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki id6 szakmai kévetelmenyeit részletesen meg-
dllapithatja.

(11) A4 szakmai segité
a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,
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C) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti valtozdsa eldtt irdsban értékeli a
gyvakornok munkavégzését.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) 4 szakmai kévetelményekre figyelemmel a munkaltaté gyakornoki szabdlyzataban dllapitia meg a gyakor-
noki idével kapcsolatos kotelezettségeket, kiilonosen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,
C) a gyakornoki idd alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabadlyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét gy kell megdllapitani, hogy ennek
teljesitese mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kételezettségének is eleget tehes-
sen.

(15) A gyakornoki idé lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsités soran a 40. §-t az-
zal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a) a munkadltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye mellett — ha személyiik

Nem azonos — a szakmai segito értékelését is koteles mérlegelni, valamint
b) a mindsités eredmeényekeént
ba) harminctol szaz szazalékig ,, megfelelt” és
bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”
eredmeény adhato.

(16) A4 kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,, nem megfelelt” mi-
ndsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismerteté-
sét kovetd tizedik napon sziinik meg.

53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1/D. § (1) A gyakornoki ido meghatarozasa szempontjabol felséoktatasi intézmények alaptevékenységenek ellata-
saval az 1. szamu mellékletben meghatdarozott tanari munkakorok fiiggenek ossze.

Kételezd gyakornoki id6 kikotése tanari munkakorbe torténd foglalkoztatasnal, ha

— a kinevezés szerinti munkakor az E-H fizetési osztalyba sorolando, és az Egyetem alaptevé-
kenységének ellatasaval osszefligg,

— a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséget és szakkép-
zettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghalad6 id6tartamua szakmai gyakorlattal.

. Nem kell gyakornoki id6t kikotni azon tanari munkakorbe kinevezett kozalkalmazott esetében, aki

tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy, Doctor of Liberal Arts) rendelkezik.

A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki 1d6 az E fizetési osztalyba
tartoz6 munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozé munkakdrokben harom év.

A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

— a harminc napot meghalad6 keresOképtelenséggel jaro, betegség,

— a harminc napot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag, valamint

— a szabadsagvesztés, szigoritott javito-neveld munka, a javito-nevelé munka, valamint a kozér-
dekli munka tartama.

A szakmai gyakorlat meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni. A szakmai gyakorlat csak a tor-
vényben felsorolt jogviszonyokban, illetve tevékenység soran szerezhetd meg.

A munkaltatd a gyakornoki 1d6 alatt koteles szakmai segitdt kijeldlni a kozalkalmazott folyamatos
munkavégzésének figyelemmel kisérésére, segitésére.

A szakmai segitd segitséget nyujt a gyakornoki kovetelmények teljesitésében félévente, illetve a
szakmai segitd személyének a megvaltozasa elott irasban értékeli a gyakornok munkavégzését.

A gyakornoki 1d9 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A gyakornok mindsi-
tését az altalanos szabalyok szerint kell elvégezni az alabbi eltérésekkel:
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16.

17.

18.

19.

20.

— a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese mellett, a szakmai a segitd
értékelését is koteles meghallgatni,

— amindsités eredményeként ,,megfelelt” €s ,,nem megfelelt” eredmény adhato,

— a kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik a mindsités ismertetését kove-
t6 tizedik napon, ha a kozalkalmazott, nem megfelelt mindsitést kapott.

A Foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben nem szabalyozott, a gyakornokok alkalmazasanak a
Kar sajatossagaihoz igazodo kérdéseit illetéen a kari iigyrendben megfogalmazott gyakornoki sza-
balyzat az iranyado.

A nyelvtanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb egy idegen nyelv és irodalom szakbol kozépiskolai tanari (egyetemi)
diplomaval,

b) az oktatott idegen nyelvbdl vezessen szinvonalas nyelvi orakat,

c) ismerje és alkalmazza a korszer(i nyelvoktatasi modszereket,

d) ismerje a valasztott szakmai teriilet szakkifejezéseit, legyen képes szinvonalas szakszoveg-
forditasara.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tanitson nyelvorakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban, amelybdl 16 6ra tantermi ok-
tatomunka,

b) allitson 0ssze segédleteket, szakszoveg-gylijteményeket,

C) segitse az oktatas-moddszertani és oktatastechnikai fejlesztéseket,

d) gyarapitsa a hallgatok nyelvtudasat, készitse fel az érdekl6d6 hallgatokat allami nyelvvizsgara,

e) miikddjon kozre a hallgatok tudasszintjének felmérésében, vizsgaztatasaban,

f) miikodjon kozre az oktatok-kutatok nyelvoktatasaban, az Idegennyelvi Kommunikacios Intézet
altal meghirdetett — nem tanrend szerinti — nyelvoktatasban.

A testnevelo tanar

Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyl végzettséget tanusito oklevéllel,
b) vezessen 6nalldan szinvonalas testnevelési orakat, foglalkozasokat, edzéseket.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tartson testnevelési orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,

b) torekedjék minél szinvonalasabb testnevelési orak, hallgatoi sportfoglalkozasok levezetésére,

c) feliigyelje, iranyitsa a hallgatok szakmai edzéseit,

d) szervezzen és iranyitson fakultativ edzéseket, szabadidében végzett kotetlen sportprogramokat,
illetve teremtse meg ezek feltételeit.,

e) szerezzen meg és alkalmazzon korszerti edzésmodszertani ismereteket a testnevelésben,

f) szervezze az intézmény dolgozdi sportrendezvényeit,

g) szervezzen egyetemi és egyetemkozi sportrendezvényeket,

h) torekedjék egy vagy tobb szakedzdi képesités megszerzése,

1) iranyitson lehet6ség szerint edzoként egy-egy intézményi szakosztalyt.
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21

22.

23.

24

25

26.

A kollégiumi nevelétanar

. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen BA/BSc, vagy MA/MSc vagy ezek valamelyikével egyenértékii végzettséggel,
b) lehetéség szerint az Egyetemmel mar fennalld kézalkalmazotti jogviszonnyal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) segitse a rabizott kdzosség tanulmanyi, kozmiivel6dési tevékenységének segitését,

b) formalja a kollégiumi k6zosség életmddjat, az egyiittélés normainak megfeleld életvitelét,
C) a kollégiumi tanari feliigyelet ellatasa,

d) egyiittmiikddés a kollégium dnkormanyzati testiileteivel.

A miivésztanar

Alkalmazasi kovetelmények:

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii és szakiranyu végzettséget tanusito oklevél,
b) legalabb kétéves oktatasi tapasztalat,

c) legalabb egy idegen nyelv oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismerete.

. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) az oktatott miivészeti g magas szintli elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
C) altalanos tajékozottsag a miivészeti ag gyakorlataban és szakirodalmaban,

d) a nyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve fejlesztése.

A mestertanar

. Alkalmazasi kovetelmények:

Mestertanar elnevezésii munkakdrbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkezd adjunktus

oktat6i munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottat, aki az egyetem altal folytatott alapképzés-

ben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a mestertanari kovetelmé-

nyeknek. Tovabba:

a) rendelkezzen MSc vagy azzal egyenértékii fokozattal az alkalmazasanak megfeleld tudomany-
teriileten,

b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 5 éves igazoltan elismert szakmai gyakorlati tevékenység-
gel,

c) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 10 éves felsdoktatasi oktatoi-gyakorlattal,

d) legyen képes a BA/BSc-ben magas szinvonalt szakmai elméleti és gyakorlati orak tartasara,

e) rendelkezzen sajat szakteriiletérdl 6nalld publikaciokkal.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) oktasson a tanrend szerinti oktatasi elfoglaltsagban heti 20 6raban, két félév atlagaban, a heti 20
orabol legalabb heti 16 6ra tantermi oktatasi munka legyen,

b) vegyen részt az altala oktatott tantargy tantargyi programjanak fejlesztésében, oktatasi segéd-
anyagok készitésében,

C) vegyen részt beadott hallgatoi feladatok értékelésében, tantargyi vizsgaztatasban, bizottsag tag-
jaként szakdolgozatvédésen, zardvizsgaztatasban,

d) vezessen és opponaljon szakdolgozati témakat, vegyen részt a hallgatok tehetséggondozasaban,

e) vallaljon szerepet a hazai és a nemzetkozi szakmai kozéletben, térekedjen hazai és nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasara,
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f) vegyen részt a szakteriiletéhez tartoz6 szakmai elméleti és gyakorlati targyak modszertananak a
fejlesztésében,

g) folyamatos szakmai fejlédése érdekében vegyen részt szakmai tovabbképzéseken (szakiranyu
tovabbképzések, szakvizsga).

A gyakorlati oktato

27. Alkalmazasi kovetelmények:
a) rendelkezzen szakteriiletének megfeleld MSc végzettséggel, vagy azzal egyenértékii fokozattal,
b) rendelkezzen szakteriiletén legalabb 6 éves felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal,
C) vezessen Onalloan szinvonalas gyakorlati 6rakat, foglalkozasokat, demonstraciokat,
d) ismerje és alkalmazza a korszer(i gyakorlati oktatasi modszereket.

28. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) tartson szakmai gyakorlati orakat legalabb heti 20 6raban, két félév atlagaban,
b) feliigyelje és iranyitsa a hallgatok oktatasaban az egyéni hallgatéi munkadrak terhére kiadott
feladatokat,
¢) miikodjon kozre a hallgatok tudasszintjének évkozi felmérésében és a félév végi vizsgaztatas-
ban,
d) vegyen részt a gyakorlati oktatas modszertananak fejlesztésében.

XLI. fejezet: A kutatokra vonatkozo dltalanos rendelkezések

Nftv. 33. § (1) Tudomadnyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében, illetve kozalkalma-
zotti kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb kilencven szazalékat a felso-
oktatasi intézmény tudomanyos tevékenységenek ellatasara forditja, tovabbda munkakérébe tartozo feladat-
ként részt vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal Osszefiiggo tevekenységében is.

(2) A felséoktatdsi intézményben létesithetd kutatoi munkakérok a kévetkezdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomadnyos munkatdrs,

C) tudomdanyos fémunkatdars,

d) tudomanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) 4 tudomadnyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvanos palyazati eljardas alapjan az egy évnél hosszabb idore szolo kutatoprofesszori, tudomdanyos
tandacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket kell betolteni, az oraado oktato helyett a megbizasos
kutatot kell érteni. A felséoktatdsi intézmény az dltala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mads polgari jogi szerzédeéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kuta-
tasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kiilsé megbizas, megrendelés kere-
tében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatdisra a kutatéval megbizasi szerzédést kell kot-
ni.

mwor

1. Atfogdan ismerje és folyamatosan bévitse az adott tudomanyteriileten szerzett hazai és nemzetkézi
elméleti és gyakorlati ismeretanyagot, a kutatds soran alkalmazhaté modszereket.

2. Rendszeres tudomanyos kutatomunkaja mellett a lehetdséghez mérten kapcsolédjon be tudomanyos
tovabbképzo €s oktatd munkéba.

3. Tudoményos munkakdrében tegyen meg mindent annak érdekében, hogy intézménye feleljen meg a
hazai és nemzetkozi igényeknek, €s munkajaval mindenkor segitse eld az intézmény kutatési-
fejlesztési feladatokkal torténd folyamatos megbizasat.

4. Tamogassa az intézmény vezetdit az intézmény szakmai elismertetése és fejlesztése érdekében ki-
fejtett tevékenységeikben.



84.

SZAM EGYETEMI ERTESIT® 1899

9.

10.

. Vegyen részt az intézmény kozéletében, segitse a feladatok eredményes megoldasat.

. Ismerje a tudomanyteriilet¢hez kapcsolddd gyakorlat problémait, és rendszeresen vegyen részt a

tudomanyos eredmények gyakorlati felhasznaldsanak elésegitésében.

Az egyes kutatokra vonatkozo szabalyok

A tudomanyos segédmunkatars

. Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen MA/MSc vagy azzal egyenértékli végzettséggel, a kutato-fejleszté munka végzésé-
hez alapvetden sziikséges elméleti, gyakorlati és modszertani ismeretekkel,

b) legyen képes tajékozdodni az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetko6zi szakirodalmaban,

) legyen alkalmas eredményes kutato-fejleszté munka végzésére,

d) rendelkezzen egy nyelvbdl legalabb ,,C” tipusu, allamilag elismert kozépfoka nyelvvizsgaval.

. Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) tegyen eleget a szamara el6irt szakmai tovabbképzési kovetelményeknek,

b) folyamatosan fejlessze ismereteit az adott tudomanyteriilet szakirodalmaban, modszertani kérdé-
seiben,

C) vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kiilfoldi tanulmanyutakon,

d) novelje publikacios készségét és kutatasi eredményeit folyamatosan publikalja,

e) késziiljon fel és kapcsolodjon be a doktori (PhD) képzésbe,

f) vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos kozéletében.

A tudomanyos munkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen legalabb 3 éves kutatoi, oktatoi gyakorlattal, mely id6 alatt kutatoi munkaterv sze-
rint tevékenykedett és rendszeresen publikalt. A kar vezetdje a gyakorlati id6 szamitasanal az
egyetem altal szervezett doktori (PhD) 0sztondijas és nappali koltségtéritéses képzés idotarta-
mat is figyelembe veheti,

b) a szakmai gyakorlati tevékenységében illetve a gyogyitasban eltoltott legalabb 3 éves gyakorlat
—egy¢éb feltételek megléte esetén — egyenértékii a kutatdi gyakorlattal,

c) legyen alkalmas 6nallo témavezetésre, aktiv kutatdbmunkara mind egyénileg, mind kutatocso-
port keretében,

d) legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) rendszeresen fejlessze tudasat, tegyen eleget a szakmai tovabbképzés eldirasainak,

b) vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

c) kutatasi eredményeit rendszeresen publikalja,

d) vegyen részt a felsdoktatasi intézmény tudomanyos diakkori és szakdolgozat (diplomamunka)
konzulensi munk4jaban és oktatési tevékenységében,

e) alkoté modon vegyen részt munkahelye tudomanyos kozéleti tevékenységében,

f) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal €s segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvalositasat,

g) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

A tudomanyos fomunkatars

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen PhD-val, valamint legalabb hatéves kutatoi, oktatoi, termelési, illetve gyogyitasi
gyakorlattal,

b) nemzetkdzi szinten ismerje és mivelje tudomanyteriiletét,

) legyen alkalmas hazai és nemzetkézi tudomanyos forumokon szakteriiletének megfelelé szinti
képviseletére,

d) legyen alkalmas tobb kutatd munkajanak iranyitasara,

e) tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlattal, és segitse a tudomanyos eredmények gyakorlati
megvaldsitasat.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) szakteriiletét nemzetkdzi szinten mivelje,

b) iranyitsa, ellendrizze a beosztott kutatok munkajat,

c) torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

d) vallaljon vezetd szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban,

e) torekedjen a hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére,

f) kapcsolodjon be a tudomanyos tovabbképzésbe,

g) vegyen részt a hazai és a nemzetk6zi szakmai, tudomanyos kozéletben,

h) hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasanak elésegitésében,

1) vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai széleskorii elméleti és modszertani tajé-
kozottsaganak eldsegitésében,

Jj) folyamatosan fejlessze idegennyelv-tudasat és vitakészségét.

A tudomanyos tanacsado

Alkalmazasi kovetelmények:

a) rendelkezzen a Magyar Tudomanyos Akadémia Doktora cimmel,

b) legyen tajékozott tudomanyteriiletének hazai és nemzetk6zi eredményeirdl, fejlessze tovabb
ezeket az ismereteket,

c) rendelkezzen hazai és nemzetkozi elismertséggel,

d) legyen képes kutatocsoportok vezetésére.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) aktivan miikodjon kozre a kutatassal, fejlesztéssel kapcesolatos intézményi feladatok végrehajta-
saban,

b) rendszeresen publikaljon belfoldi és kiilfoldi tudomanyos szakmai folyodiratokban,

C) vezessen kutatocsoportot, tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi szakmai, tu-
domanyos kozélettel,

d) tevékenyen vegyen részt a tudomanyos tovabbképzésben,

e) szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

A kutatoprofesszor
Alkalmazasi kovetelmények:

a) Legyen a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes vagy levelezd tagja.
b) Rendelkezzen kiterjedt kutatasi kapcsolatrendszerrel.

Folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) Aktivan miikodjon kozre kimagasld tudomanyos munkaban.
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b) Folyamatosan vallaljon feladatot a tudomanyteriilete terveinek kidolgozasaban, megoldasanak
iranyitasaban.

c) Tevékenyen kapcsolodjon be a hazai és nemzetkdzi tudomanyos életbe.

d) Vegyen részt tudomanyos tovabbképzésben, a vezetd kutatok kivalasztasaban.

e) Segitse a fiatal kutatok kapcsolatteremtését, szakmai elérehaladasat.

f) Szervezze, segitse el az elért tudomanyos eredmények hatékony alkalmazasat.

XI1. fejezet: Az oktatok, kutatok és a tandari munkakorben foglalkoztatottak jogai és
kotelezettségei

Az oktatok, a kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak jogai

Nftv. 35. § (1) Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vildagnézete és értékrendje szerint végezze
oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot, a képzési
program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatasi és
képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri munkakorben foglalkoztatottakat, az ok-
tatoi feladatokat elldato doktoranduszokat, tovabba az oraado oktatokat.

(2) Az oktatdassal kapcsolatos feladatokat elldato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldaliian

letben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato egyeéni képességet, tehetséget, fogya-
tékossagat.

(3) Az oktato, tandri munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutaté a képzési feladatok ellatasa so-
ran a hallgatokkal Osszefiiggo tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem szempontjabol kozfeladatot
ellato személy.

1. Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi €s a fdiskolai tanar a tudoményos kutatas,
illetve miivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — az egyetemi
szabalyzatokban ¢és a kari rendelkezésekben eldirt bejelentési és engedélyezési eljaras keretei kozott
— hétévenként alkotoi szabadsagot vehet igénybe. Az alkotoéi szabadsag ideje legfeljebb egy év le-
het. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar.

2. Az alkotdi szabadsagot kérelemre a kar vezetdje engedélyezi azzal, hogy ez az érintett oktatasszer-
vezeti egység részére tobblet bérigénnyel nem jarhat.

3. Ha az alkot6i szabadsagot tudomanyos kutatds, miivészi alkototevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniiik az elérendd célt és a mulasztas
jogkovetkezményeit.

Az oktatok, kutatok és a tanari munkakorben foglalkoztatottak kotelezettségei

4. Az oktatoi, a tanari munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatdi feladatokat ellatd doktoranduszokat
¢és az 6raado oktatokat megilleti az a jog, hogy
— vilagnézetiik és értékrendjiik szerint oktassanak, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszerite-
nék vagy késztetnék a hallgatokat,
— aképzési program keretein beliil meghatarozzak az oktatott tananyagot,
megvalasszak az oktatasi és képzési modszereiket.

5. Az oktatassal kapcsolatos feladatot ellato kotelessége
— az ismeretek targyilagos és tobboldalu kozvetitése,
— atanterv szerinti oktatas és értékelés,
— ahallgaté emberi méltosdganak €s jogainak tiszteletben tartasa,
- vegye figyelembe a hallgato egyéni képességeit, tehetségét, fogyatékossagat.
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6. Az oktat6i, tudomanyos kutatoi, tandri munkakorben foglalkoztatott joga az oktatasi jogok biztosa
eljarasanak kezdeményezése.

7. Az egyetemi ¢€s fOiskolai tanarok, valamint az egyetemi docensek kotelesek részt venni a doktori
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban is.

8. Az egyetemi tanarok ¢és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan kotelesek részt venni a habilitacios
eljaras lefolytatasaban, tovabba az oktatoi és kutatoi utanpotlas képzésében.

9. Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellaté személy a képzési feladatok ellatasa soran, a hallgatok-
kal Osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetd jogi védelem szempontjabol kozfeladatot el-
14t6 személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra
vonatkozo rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymdst kovetd tanulmdnyi félév dtlagaban — legalabb heti tiz
orat kételes a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas, szemindarium, gyakorlat, konzultacio megtartisara (a
tovdbbiakban: tanitdsra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomdnyos kutatdst folytat, tovabbd a hallgatok-
kal valo foglalkozassal, tudomdnyos kutatdssal le nem kétott munkaidében — munkakori feladatként — a
munkaltato rendelkezései szerint ellatjia mindazokat a feladatokat, amelyek osszefiiggnek a felséoktatasi in-
tézmeny miikodeésevel és igénylik az oktato szakeértelmet.

(2) A munkdltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben meghatdarozottak szerint —
hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal csokkentheti, azzal a megkétessel, hogy a felso-
oktatdsi intézményben az oktatoi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé nem lehet
kevesebb két egymdst kovetd tanulmanyi félév dtlagaban egy oktatora vetitve heti tizenketts orandl. A tanitdsi
idé meghatarozdasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal, hogy a tani-
tasra forditott idé megallapitasandl a tanulmanyi kévetelmények szamonkeérésével, a tananyagfejlesztéssel, a
tankonyv, a segédlet készitéssel, az oktatoi felkésziiléssel Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe
kell venni. A csokkentés, emelés dsszefiiggd idotartama legfeljebb két félévre szélhat.

Nftv. 34.§ (2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Ese-
tiikben a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz ora. A munkaltato a tanitasra fordi-
tott iddt — a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozottak szerint — tizendt szazalékkal megemel-
heti, illetve csokkentheti, azzal a megkétéssel, hogy a felséoktatdsi intézményben a tanari munkakérben fog-
lalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott ido egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb ket tanulmanyi félév
atlagaban heti tizennyolc ordndl.

10. Az Egyetemen az egyes oktatok kotelezd legkisebb oraterhelését munkakoronként, tanévenként
kell meghatarozni és azt résziikre a munkakori leiras mellékleteként kell részletesen megallapitani.

11. A tanitasra forditott id6 a kovetkez6 tanrend szerinti oktatasi-nevelési tevékenységgel tolthetd ki:

Tantermi oktatasi munka:
Eloadas: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd, olyan tanora, amelyen elsdsor-
ban az oktat6 szobeli magyarazata segiti az ismeretek elsajatitasat.
Szeminarium: az SZTE oktatési alaptevékenységének részét képezd olyan foglalkozas, amely a
tananyag interaktiv feldolgozésara épiil.
Gyakorlat: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd, kiscsoportos tanéra, melyen a
hallgat6i 6nall6 munkavégzeés is kovetelmény.
Egyeéni miivészeti képzés: a miivészeti képzés részét képezd tandra, amelyen az oktatd szobeli
magyardzata segiti az ismeretek elsajatitasat, ugyanakkor a tananyag interaktiv feldolgozasa és
a hallgat6 6nallo munkavégzése is kovetelmény.
Vizsgaztatas: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezo a tandrdkon kozvetitett is-
meretek, készségek és képességek elsajatitasanak értékeléssel egybekotott (irasbeli, szdbeli
vagy egyeb) ellenérzési formaja.

Nem kotelez6 tantermi oktatdsi munka esetén a minimalis hallgatoi 1étszam foglalkozasonként 6t £6.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nem tantermi oktatasi munka:
Konzultacio: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktato altal a hall-
gato részére biztositott, a hallgatod tanulmanyaival kapcsolatos személyes megbeszélés lehetdsége.
Temavezetés: az SZTE oktatasi alaptevékenységének részét képezd képzésben az oktatd altal
azon hallgatok részére biztositott kiscsoportos foglalkozas, akik szaktargyabol évfolyam- vagy
szakdolgozatot készitenek.
Tehetséggondozas: a hallgato tehetségének kibontakoztatasat segité mindségi oktatas (tudoma-
nyos didkkdr, szakkollégium ill. doktori képzés).
Terep- és klinikai gyakorlat: gyakorlati képzési forma, ami a hallgatot a szakmai munkara késziti fel.

A rektor, rektorhelyettes, dékan, gazdasagi féigazgato, fotitkar, valamint vezetdi megbizatasu ok-
tatoknal (a fentiek helyettesei és szervezeti egység vezetdi, azaz a tanszékvezetdk) a kotelezden
tanitasra forditott id6 megbizatasuk egész idétartamara husz szazalékkal csokkenthet6 (heti nyolc
ora, egyetemi tanarnal 2+6 bontasban, fiskolai tanarnal és egyetemi docensnél 4 + 4 bontasban).

A kiemelkedd tudoményos kutatast végzd oktatoknal (DSc fokozat) a kdtelezden tanitasra forditott
1d6 minden masodik szorgalmi idészakban husz szdzalé¢kkal csdkkenthetd (heti nyolc ora, 4+4
bontasban).

A tanari munkakdrben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két félév atlagaban leg-
alabb heti husz ora.

Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az intézmény, a tanitasra forditott ido, illetve
annak csokkentése a foglalkoztatasi idovel aranyos.

A tanitasi id6 modositasat a kari tandcs a megeldz6 tanév végén a kdvetkezd két tanulmanyi félév-
re rendelheti el.

Az oktatéi munkakort betoltd kozalkalmazottak kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvo-
nalt tudomanyos kutatoi tevékenység folytatasa.

A 17. pontban meghatarozott tevékenység folytatdsa céljabol tanévi atlagban a torvényes munka-
1d6 legalabb 1/3-at biztositani kell.

X111. fejezet: A hallgatoi munkavégzés szabalyai

Nftv. 44. § (1) A hallgaté hallgatéi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat:

a) a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
sordn az intézményben, az intézmény dltal alapitott gazddilkodo szervezetben vagy kiilsé gyakoriohelyen,

b) a képzési programhoz kézvetleniil nem kapcsolodoan a felséoktatdsi intézményben vagy a felséoktatdsi in-
tézmény dltal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

(2) A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkdt végzd hallgato foglalkoztatdsdra a munka torvénykonyvének a
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A Kormadny a hallgatéi munkaszerzddésre vonatkozo szabalyok
meghatdrozasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgato szamdra kedvezdbb feltételeket dallapithat meg.

(3) 4 hallgatot
a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idtartamot eléré egybefiiggd

gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legaldbb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimal-
bér) tizenét szazaléka, a dijat — elterd megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a
hallgato altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fiizodé va-
gyoni jogok — eltéré megdllapodas hianydban — a felséoktatdsi intézményre, illetve az dltala létrehozott
gazdalkodo szervezetre az dtaddssal dtszallnak.

(3a) A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatoi munkaszerzodés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A
hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykényve biztosit a munkavdalla-
10k részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatoval e tevékenységére tekintettel a Kormany dltal
meghatdrozott feltételekkel megdllapodast kell kotni.
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(4) Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositdst kotni a felséoktatdsi szakképzésben részt
vevd hallgato javira.
(5) 4 doktorandusz oktatasi és kutatdsi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:
a) a doktorandusz a tanulmanyi kitelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidd hisz szdzalékanak meg-
feleld idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomdanyos tevékenysége kérében munkavégzésre kitelezhetd,
b) a doktorandusz dltal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt — egy félév atlagaban
nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd étven szdazalékdt,
C) a doktorandusz munkaidd-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgdzasi és a vizsgdra torténd
felkesziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,
d) a munkadij havi osszege, a teljes munkaidd dtven szdzalékanak megfeleld idejii foglalkoztatds esetén nem
lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimalbér), eltérd idejii foglalkoztatds esetén ennek
idéaranyos része.

1. A hallgato6 hallgatdi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat. A munkavégzés torténhet
a) egyrészrol a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gya-
korlat vagy gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodo
szervezetben vagy kiils6 gyakorlohelyen,
b) tovabba a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsoldddan a felsdoktatasi intézményben
vagy a felsOoktatdsi intézmény altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetben.

2. A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkét végzd hallgatd foglalkoztatisara a munka toérvény-
konyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerzédésre
vonatkoz6 szabalyok meghatdrozdsa sordn a munka torvénykonyvénél a hallgatd szamara kedve-
z0bb feltételeket allapithat meg.

JoN 14

3. A hallgatét az 1. a) pont szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hét idétartamot eléré egybefliggd
gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legalabb hetente a kotelez6 legkisebb munkabér (mini-
malbér) tizendt szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti.

4. A hallgatot az 1. b) pont szerinti esetben a felek megallapodasa szerinti dijazas illeti, melynek elle-
nében a hallgaté altal e jogviszonyban 1étrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasok-
hoz fiiz6d6 vagyoni jogok — eltéré megallapodas hidnyaban — a felsdoktatasi intézményre, illetve az
altala létrehozott gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

5. A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az 1. a) pont szerint — megszervezett
szakmai gyakorlatra koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerz6dés és dijazas nélkiil is sor kertil-
het. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykonyve bizto-
sit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatoval e tevékenységére tekin-
tettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast kell kétni.

6. Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelosségbiztositast kotni a felsdoktatasi szakképzés-
ben részt vevo hallgato javara.

7. A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e fejezet 3. pontjaban irtakat az alabbi eltéré-
sekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaid6 husz szazalé-
kanak megfeleld idotartamban az intézmény oktatasi, tudoményos tevékenysége kérében mun-
kavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt - egy félév
atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaidd 6tven szazalékat,

) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és a vizsga-
ra torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Gsszege, a teljes munkaid6 6tven szazalékanak megfelel6 idejii foglalkoztatas
esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér (minimdalbér), eltérd idejii fog-
lalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.
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8. Kizardlag azzal a hallgatoval kothetd hallgatdoi munkaszerzodés, aki a Szegedi Tudomanyegyetem
akkreditalt iskolai rendszert, teljes idejii elsd alap-, illetve mesterképzésben (kifutd rendszerben az
1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi, foiskolai képzésben), az elsé doktori képzésben teljes
idejl képzésében vesz részt, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all.

X1IV. fejezet: A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabdlyai
Osszeférhetetlenség

1. Az oktatok és kutatok nem létesithetnek olyan munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt, amely
a kozalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel 6sszeférhetetlen.

2. Az oktatok és kutatok 8 napon beliil kdtelesek irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorloja-
nak, ha veliik szemben torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok mertil fel, illetve, ha koz-
alkalmazotti jogviszonyuknak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kertilnek.

3. Ha az 0Osszeférhetetlenség ténye az adott kar vezetdjének tudomasara jut, haladéktalanul koteles
nyolcnapos hataridd kitlizésével irasban felszodlitani az érintettet az Osszeférhetetlenség okdnak
megsziintetésére.

A munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony engedélyezése és bejelentése

Nftv. 26. § (3) Az oktato — fiiggetleniil attol, hogy hdny felsGoktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az intézmény
mitkodesi feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felséoktatasi intézmény tamogatasanak megalla-
pitasanal egy felséoktatasi intézmeényben veheto figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatarozza
meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

4. Az Egyetem a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allo oktatoval vagy kutatoval munkakori felada-
tai ellatasara munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

5. Amennyiben az oktato vagy kutatd munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzeés-
re iranyulo tovabbi jogviszonyban — részben, vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munka-
végzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a kar vezetdjének eldzetes irdsbeli hozzéjarulasaval léte-
sithetd. Tovabbi jogviszony létesitésére engedély csak részmunkaiddre adhato, figyelemmel a mun-
kahelyen toltendd torvényes munkaidd tartamara.

6. A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

7. Az oktat6 vagy kutaté munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitését — a
tudoményos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom al4 esd szellemi tevékenység,
tovabba a kozérdekii 6nkéntes tevékenység kivételével - a kar vezetdje részére elézetesen be kell jelenteni.
Ha a bejelentésbdl megallapithato, hogy a jelen fejezet rendelkezéseiben meghatarozott Gsszeférhetetlen-
ség feltételei fennallnak, a kar vezetOje a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja. [Kjt. 44. § (1)]

8. Ha a kar vezetdje az 0sszeférhetetlenségrol nem az oktatd vagy kutatd bejelentése alapjan szerez
tudomast, a tovabbi jogviszony létesitését a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil tiltja
meg. A kar vezetdjének a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltod intézke-
dése ellen munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd. Ha az oktatd vagy kutatd a tovabbi jogviszony lé-
tesitésének megtiltasardl szolo felszolitas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az osszeférhetetlen-
séget nem szilinteti meg, a kozalkalmazotti jogviszonyra a Munka Torvénykonyve szerinti érvényte-
lenségre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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XV. fejezet: A vezetokre és magasabb vezetokre vonatkozo kiilon
rendelkezések

Nftv. 37. § (3) Az (1)—(2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi megbizdsok hatdrozott idére — harom-ot évre — adhatok, és az
(1) bekezdés a)—d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés e)—f) pontiaban, tovabba a (2) be-
kezdésben felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1)—(2) bekezdésben meghataro-
zott vezetdi megbizasokra nyilvanos palydzatot kell kiirni.

(6) A4 magasabb vezetdi és a vezetli megbizds a hatvanotodik életév betoltéséig szélhat.

Nftv. 115. § (12) A felséoktatdsi intézményben magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkezok és e személyek kizeli
hozzatartozoi nem tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem le-
hetnek tagjai a feliigyelébizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgaloi feladatot, amelyet a felséoktatasi
intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik. Az intézményi tarsasag feliigyelébizott-
sagdba egy tagot az MNV Zrt. jogosult delegalni.

Koznevelési torvény 61. § (7) A koznevelési intézményben torténd foglalkoztatdas esetén nem dsszeférhetetlen, ha a maga-
sabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kételezettségvallalasra jogosult a Munka Torvény-
kényve szerinti kozeli hozzatartozojaval iranyitasi, feliigyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne.

1. Az Egyetemen magasabb vezet6:
a) a rektor,
b) a rektorhelyettes,
c) a dékan,
d) gazdasagi és miiszaki féigazgato,
e) egyetemi fotitkar,
f) Klinikai K6zpont elndke,
g) egyetemi konyvtar foigazgatoja,
h) egyetemi szaklevéltar igazgatoja,
i) akoznevelési intézmények vezetoi.

2. Az Egyetemen vezetdi tisztségként:
a) dékanhelyettesi,
b) gazdasagi és muiszaki féigazgato-helyettesi,
C) szervezeti egység vezetOi [pl. igazgato, tanszékvezetd, intézetvezetd, (fo)osztalyvezetd, hivatal-
vezetd, kdzpontvezetd, irodavezetd] és vezetOhelyettesi megbizas adhato.

3. A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasok hatarozott idére — legalabb harom legfeljebb 6t évre —
adhatok. A (1) bekezdés a)—C) pontjaban felsorolt megbizas egy, minden mas megbizas tobb alka-
lommal meghosszabbithato.

4. A magasabb vezet6i és vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni. A palyazatok tartalmi
kovetelmeényeit, a vezetdi megbizas szakmai feltételeit — a rektor kivételével —, a palyazatok elbira-
lasanak elveit és rendjét jelen Szabalyzat I1. fejezete tartalmazza.

5. A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsoroldsardl a Szenatus,
illetve a Kari Tanacs dont. A dékani tisztség vonatkozasaban a Kari Tanacs véleményt nyilvanit. A
rektor (atruhdzott hataskorében a megbizasra jogosult vezetd) a Szenatus (Kari Tandcs) vélemé-
nyének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasarol.

6. Az Egyetem szolgaltatd és funkcionalis egységein beliili szervezeti egységek vezetdi palyazatairdl
— amennyiben jogszabdly, vagy szabalyzat kivételt nem tesz — az egység munkaltatoi jogkor gya-
korlgja a kdtelezd palyazati eljarast kovetden dont a vezetdi megbizas kiadasarol.
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7.

10.

11.

12.

A magasabb vezetdi megbizas idOtartamara illetménykiegészités adhato. Errdl a rektor és a gazda-
sagi és muszaki foigazgatd esetében a fenntarto, a tobbi esetben a rektor dont.

A megbizas visszavondasa, valamint a hatarozott idére sz6l6 megbizas esetén a hatarozott id6 letel-
te utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakdrébe kell tovabb foglalkoztatni.

. Az Egyetemen magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas a hatvanotodik életév betoltéséig adha-

to.

. Az illetékes szervezeti egység vezet6je jogosult kezdeményezni a megbizas lejarta elétt 3—6 ho-

nappal a palyazat kiirasat.

Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a vezetdi tisztségre kiirt palyazat nem keriilt elbiralasra, vagy
az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell kiadni.

Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas adhato:

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetéi feladattal
megbizott személynek, vagy

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal
rendelkezd més munkatarsanak, akkor is, ha a palydzati eljarasban nem vett részt, vagy

C) a hatvankettedik életévét betoltott tanszék-/intézet-/tanszékcsoport-vezetdi feladattal megbizott
személynek vezeti megbizasa lejartat kovetden a hatvanotddik életéve betdltéséig. A tanszék-
/intézet-/tanszékcsoport-vezetd beszamolot készit eddigi munkdjardl, amelyet tanszékvezetdi
beszamolo esetén a tanszek, tanszékcsoport, tanszékcsoport-/intézetvezetdi beszamolod esetén a
tanszékcsoport/intézet véleményez, a dékan a Kari Tandcsiilés elé terjeszti, majd a beszamolot
az egyes kari szervezetek ¢és a Kari Tandcsiilés jegyzokonyvével €s a megbizasra vonatkozé
dékani javaslattal egylitt megkiildi a rektornak.

d) A tanszékvezetd tartds tavollétével jard kozéleti vagy egyéb megbizatasa esetén:
A tanszékvezetd tartdés tavollétével jard kozéleti vagy egyéb megbizatisa esetén a
tanszékvezetéi megbizds szilinetel. Tartosnak mindsil a tavollét, ha annak eldrelathato
idbtartama az egy évet meghaladja. A tanszékvezetdi megbizés sziinetelésének idejére a rektor,
a deékan eldterjesztését kovetden, tanszékvezetdi megbizast adhat a tanszéken dolgozo
megfeleld végzettséggel, képzettséggel vagy tudoményos fokozattal rendelkezd oktatonak. A
megbizas idotartama a tavollévd tanszékvezetd megbizasanak lejartaig, de legfeljebb harom
évet el nem érd iddtartamra szolhat. Abban az esetben, ha a kozéleti vagy egyéb megbizasa
miatt tartésan tavollévd tanszékvezetd a tanszékre visszatér €s a megszakitott vezetdi meg-
bizasanak idGtartama a visszatéréskor még nem jart le, az abbol hatralévé idét palyazat nélkil
tolti ki.
A tanszékvezetd részére tartdos tavollétének ideje alatt a jogszabalyban megallapitott
(tanszék)vezetdi potlék folyositasa sziinetel. A visszatérés idOpontjarol a dékan értesiti a
rektort.

A 11 a) és b) pontokban foglalt ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd esetén
legfeljebb a palyazat eredményes elbiralasaig terjedd — legfeljebb egy éves iddtartamra szo6l, amely
indokolt esetben egyszer megismételhetd.

XVI. fejezet: Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo kiilon rendelkezések

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar egészségiigyi agazati és egyéb specialis foglalkoztatasi szaba-
lyait — a jelen Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerrel sszhangban az Altalanos Orvostudomanyi
Kar Humanpolitikai Szabalyzata tartalmazza, mely a jelen Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer
mellékletét képezi.
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Negyedik rész

XVILI. fejezet: A habilitacios eljards szabdlyai

1. Az Egyetem a tudoményos fokozattal rendelkezOk oktatoi és eléadoi képességének, valamint tudo-
manyos teljesitményének megitélése érdekében— erre iranyul6 kérelem esetén — habilitacios eljarast
folytat le.

2. A habilitacios eljaras részletes szabdlyait a jelen Szabéalyzat mellékleteként a Szenatus altal elfoga-
dott Habilitacios Szabalyzat tartalmazza.

XVIILI. fejezet: A foglalkoztatottak részére adomanyozhato cimek,
kitiintetések

Kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro cimek

1. A Kjt. 39. § (3) bekezdésében megfogalmazott feltételek alapjan, a tartosan magas szinvonalt mun-
kavégzés vagy kiemelkedd munkateljesitmény esetére — az oktatdi, kutatoi és tanari munkakorben
foglalkoztatottak kivételével —

a) a B, C, D fizetési osztalyban besorolt kozalkalmazottaknak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,
b) az E, F, G, H, 1, J fizetési osztalyban besorolt kézalkalmazottaknak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cim adomanyozhato.

2. A mestertanari cim az SZTE Kitlintetéseirdl és Kitiintetd Cimeirdl szolo szabalyzat 17.§-dban fog-
laltak szerint adomanyozhato.

A kozalkalmazotti cim adomanyozasanak feltételei

3. Kozalkalmazotti cim annak a hatdrozatlan idejli jogviszonyban foglalkoztatott kozalkalmazottnak
adomanyozhat6, aki
a) az Egyetemen legalabb 5 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és
b) munkavégzése tartosan magas szinvonalu vagy munkateljesitménye kiemelkedd.

4. A jelen Szabalyzat alkalmazasdban a munkavégzeés akkor tartosan magas szinvonald, illetve a mun-
kateljesitmény akkor kiemelkedd, ha
a) a kozalkalmazott az atlagosan elvarhato szinvonalnal magasabb szinten végzi munkajat,
b) munkavégzése soran a munkakorébe tartozo szakmai szabalyok naprakész ismeretérdl és alkal-
mazasarol tesz tanlisgot,
c) tevékenységét az egyetem érdekeinek képviselete és az egyetem jo hirnevének szolgalata jellemzi.

A kozalkalmazotti cimmel jaro jogok

A kozalkalmazotti cim viseldjét cimpotlék illeti meg.

6. A potlék mértéke:
a) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a,;
b) fomunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a;
C) tanacsosi cim esetén a potlekalap 50%-a;
d) fétanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a.
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10.

Az

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Amennyiben a kdzalkalmazott vezetdi €s cimpoétlékra is jogosult, részére a vezetdi potlek jar.

A potlek fedezetét a szervezeti egységnek kell biztositani az egység koltségvetési eldiranyzata
terhére.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jaro cimek

Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonnyal nem jard cimként
a) Professor Emeritus cim;

b) magantanari cim;

C) cimzetes egyetemi tanar cim;
d) cimzetes f6iskolai tanari cim;
e) cimzetes egyetemi docensi cim;
f) cimzetes féiskolai docensi cim;
g) mesteroktatdi cim;

h) a vendégprofesszori cim;

i) az ,,Egyetem Diszpolgéra”;
adomanyozhato.

A Professor Emeritus, a magantandri, a cimzetes egyetemi tanari, a cimzetes fOiskolai tanari, a
cimzetes egyetemi docensi, a cimzetes fOiskolai docensi, a mesteroktatoi, ,,Szegedi Tudomany-
egyetem Vendégprofesszora” és ,,Egyetem Diszpolgara” cim odaitélésérdl, visszavonasarol, vala-
mint a cimmel rendelkezdk jogairdl a jelen Szabalyzat mellékletét képez6 az Egyetem Kitiintetése-
ir6l és kitlintetd cimeirdl sz6l6 Szabdlyzata rendelkezik.

allami Kitiintetésekre, illetve egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozo
javaslat felterjesztésének rendje

Az allami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokat a ,,Hataridds személyligyi feladatok Jegyzékben”
meghatarozott hataridében kell a Fétitkarnak benyujtani.

A Jegyzék Osszeallitasarol — az allami, miniszteri kitiintetések adomanyozasara vonatkozo jogsza-
balyra, illetve a Szenatus éves lilés-és munkatervére is figyelemmel — a Fétitkar gondoskodik.

A benyujtott javaslatok

a) Osszegyljtése,

b) dontéshozatalra el6készitése,

c) felterjesztése

a Rektori Hivatal Humanpolitikai és Jogi Igazgatdsaganak feladata.

Az éllami kitiintetésekre vonatkozo javaslatokrol, illetve az egyes jeloltek kozotti esetleges rangsor
megallapitasarol a Rektori Kabinet dont.

Az Egyetem altal adomanyozhato kitiintetések elbirdlasanal az Egyetem kitiintetéseirdl és kitiinte-
té cimeirdl sz616 szabalyzat az iranyado.

Valamennyi elOterjesztést irott példanyban, valamint elektronikus tton is meg kell kiildeni. Az
allami kitiintetések illetve az egyéb miniszteri elismerések adomanyozasara vonatkozo javaslatté-
telhez a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott mintat kell hasznalni.
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17. Az el6terjesztéseket indokléssal kell ellatni és — amennyiben azokrol a szervezeti egység valamely
foruma elézetesen véleményt formalt — az arrol szolo szavazas eredményét fel kell tiintetni.

18. Ha valamely kitlintetésre a javaslattevo tobb személyt terjeszt eld, az eldterjesztésben egyértelmii
rangsorra kell javaslatot tenni.

19. Ha az allami kitiintetések esetében a vonatkozé jogszabaly tovabbi kovetelményeket is tdmaszt, a
javaslatot azoknak megfelelden kell elkésziteni.

20. A kar kitiintetést alapithat sajat hataskorében a karra jellemz6 specidlis koriilmények figyelembe-
vételével.

XIX. fejezet: A személyiigyi adatok kezelése és nyilvantartasa
A kozalkalmazott adatkozlési kotelezettsége

1. A kozalkalmazott — a kdzalkalmazotti nyilvantartas naprakész allapotanak biztositdsa érdekében —
a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliil koteles kozolni munkaltatdjaval:
a) nevének, lakcimének megvaltozasat,
b) magasabb végzettség, képzettség megszerzését,
) tudomanyos fokozat és tudomanyos cim megszerzését,
d) haaz Mt. 294. § (1) bekezdés g) pontja szerint nyugdijasnak mindsiil.

2. Az Egyetem koteles a fenti adatok kezelése soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartani.

3. Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett Egyetemiinkdn minden olyan személy, aki feladatai ellatasa so-

ran — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult koltségveté-
si vagy egyéb pénzeszkozok felett.
A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, a vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartasara, a va-
gyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmére, valamint a vagyongyarapodasi vizsgalatra
vonatkozé bejelentést megeléz6 meghallgatasra vonatkozo részletes szabalyokat Rektori utasités tar-
talmazza.

A kozalkalmazottakra vonatkozo személyiigyi nyilvantartas

Nftv. 3. melléklet:

1II. 3. A felséoktatasi informdcios rendszer miikédéséert felelos szerv annak, akit oktatoi, kutatoi, illetve tanari munka-
korben foglalkoztatnak, oktatoi azonosito szamot ad ki. Az azonosito szam a tanari, az oktatoi, illetve a kutatoi munka-
korben torténd foglalkoztatds figyelemmel kisérésére szolgdl. A felséoktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azok-
nak a nyilvantartasat, akik azonosito szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbi-
zasi jogviszonyban oktatdi feladatot latnak el. A nyilvantartisbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az egyes,
a foglalkoztatdshoz kapcsolodo juttatdsok jogszerti igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a szolgalta-
tast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informdcios rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatisanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol szamitott ot évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az
idé alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

1 A felséoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok
I/A. Az alkalmazottak adatai
1. E torvény alapjdan nyilvdantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, dllampolgdrsdag, azonosité szam,

b) lakéhely, tartézkoddsi hely, értesitési cim;
C) munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, megbizdsi jogviszonyra vonatkozé adatok:
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2.

ca) a munkdltato — tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkaltatoval létesitett
foglalkoztatdsra irdnyulo tovibbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudds, tudomanyos fokozat,
cc) munkdban tltott id6, kézalkalmazotti jogviszonyba beszamithatd idd, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitiintetések, dijak és mds elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetdi megbizdas, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizds, munkavégzésre iranyuld to-
vabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
cf) munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld tartozas és annak jogosultja,
cq) szabadsag, kiadott szabadsag,
ch) az alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
Ci) az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
Cj) az alkalmazott munkdltatoval szemben fenndllo tartozdasai és azok jogcimel,
ck) kutatoi tevékenység, tudomanyos munka, miivészeti alkotoi tevékenység, azok eredményei, a doktori képzésben és
doktori fokozatszerzési eljarasban oktatdi, kutatéi mindségben torténd részvételre vonatkozoé adatok,
cl) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm) a felsGoktatdsi intézmény mint megbizo dltal megbizdsi jogviszonyban torténd foglalkoztatds — a gazdasagi ta-
ndcs elnéke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok ;
d) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
€) habilitacios eljards eredménye;
f) az adatokat igazolo okiratok azonositasdra szolgalé adatok.
Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatdsi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak a
foglalkoztatdssal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasdaval és teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiz-
tonsagi okbol, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, célnak megfeleld mértékben, célhoz ko-
totten kezelheti.

. Az adatkezelés idotartama: a foglalkoztatds megsziinésétél szamitott it év.

. Az Egyetem azokat az adatokat tarthatja nyilvan, amelyek az intézmény rendeltetésszerti mikodé-

séhez, a munkaltatoi jogok gyakorlasahoz, a képzés megszervezéséhez nélkiilozhetetlenek, tovabba
amelyek a jogszabalyokban és a felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban biz-
tositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye €s a kedvezményre vald
jogosultsaga.

. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meg-
hatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz kototten kezel-
heti. Az Egyetem az alkalmazottak személyes adatait — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéro-
en nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott 6t évig kezelheti.

. Adattovabbitasra a rektor és — a meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezetd

vagy mas alkalmazott jogosult.

. Onkéntes adatszolgaltatds esetén az érintettet tdjékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgaltatasban

vald részvétel nem kotelez6.

. Statisztikai célra csak a nemzeti felsGoktatasi torvény mellékletében meghatarozott adatok hasznal-

hatok fel és adhatok at statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon.

XX. fejezet: Zaro rendelkezések

. A jelen Szabalyzat médositasat a Szegedi Tudomanyegyetem Szendtusa 2013. méjus 06-ai iilésén

hozott 91/2013 szamu hatarozataval elfogadta.

. A Szabalyzat 2007. januar 1-jével 1&ép hatalyba és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az Egyetemi

Tanacs 200/2001. szdmu hatarozataval elfogadott, a SZTE Oktat6i munkakori kovetelményeinek, a
202/2001. szamu hatarozattal elfogadott, a SZTE Kutatoi munkakori kovetelményeinek és a 185/
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2001. szamu hatarozattal elfogadott az Oktatoi, kutatoi allasok betdltésének, valamint az egységve-
zet6i megbizdsok kiadasanak Szabdlyzata.

3. A jelen szabdlyzat IX. fejezet 20. b) pontja szovegrésze helyébe 2015. szeptember 1. napjat kdveto-
en az alabbi rendelkezés 1ép: ,,rendelkezzen doktori (PhD/DLA) fokozattal €s habilitdcioval™.

4. A jelen Szabalyzat a 2007. janudr 1. napjan hatalyba 1épett Szabalyzatot, valamint a Szabalyzathoz
kapcsolodd modositasok 2013. majus 06. napjan lezart, hatalyos szovegét tartalmazza egységes szer-
kezetben. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere a kihirdetés
napjan 1ép hatalyba. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem kozponti honlapjan (http://www.u-
szeged.hu/) torténd kozzététel. A szabalyzat a kovetkezo linken érhet6 el folyamatosan: http://www.u-
szeged.hu/egyetem/szabalyzatok.

Dr. Szabo Gabor s. k.
rektor
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Szabalyzat a Szegedi Tudomanyegyetem Kituntetéseirol
és Kituntetoé Cimeirdl

A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem Szervezeti és Mitkodé-
si Szabalyzata, valamint az Ftv. 65. és 92. §-ai alapjan az Egyetemen adomanyozhat6 kitiintetésekrol
és kitlintetd cimekr6l az alabbi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

) |. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. § A Szabalyzat hatalya kiterjed
a) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi munkavallalora,
b) az Egyetemrdl nyugallomanyba vonult volt kézalkalmazottakra,
c) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo, de az Egyetem gyarapodasa, fejlédé-
se és népszerisitése érdekében tevékenyked6 személyekre és szervezetekre.

Il. FEJEZET
Egyetemi Kkitiintetések

2. § A Szenatus az alabbi kitlintetéseket alapitja:
a) Pro Universitate-dij,
b) Klebelsberg Kuno-dij,
c) Rektori Elismer6 Oklevél,
d) Discipuli Pro Universitate-dij,
e) A Szegedi Egyetemért Mecénas-dij,
f) A Szegedi Egyetemért Sajtodij,
g) A Szegedi Tudomanyegyetem Innovacios Dija.

Pro Universitate-dij

3. § A dijat azon személyek kaphatjak:

a) akik az egyetemi oktatas, kutatas, egyetemvezetés és annak fejlesztése, valamint az Egyetem
hazai és nemzetkozi intézményi, szakmai, gazdasagi kapcsolatainak, egyiittmiikodésének ki-
alakitasa és apolasa teriiletén kiemelkedd érdemeket szereztek.

b) A dijat évente maximum 5 f6 kaphatja.

c) A dij adomanyozasanak igazolasara a kitlintetett latin nyelvii diszoklevelet és emlékérmet

kap. Az oklevelet az egyetem rektora és az eléterjesztd kar dékanja irja ala.

d) A dij odaitélésével a Szenatus altal meghatarozott egyszeri pénzbeni juttatas jar, melynek 6Sz-
szege a mindenkori minimalbér nyolcszorosa. A dijjal kapcsolatos koltségeket (oklevél, érme
készittetése, anyagi juttatas) a felterjeszt6 egység viseli.

e) A dij adomanyozasara a rektor, a centrumelnok, a Klinikai Kozpont elndke, illetve a karok ve-
zetd1 tehetnek eldterjesztést a Szendtusnak.

f) A dij atadasara évente egy alkalommal, kozponti egyetemi iinnepségen vagy a Szegedi Tudo-
manyegyetem Napjan kertil sor.
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Klebelsberg Kuno-dij

4. § (1) Klebelsberg Kuno (1875-1932) a huszadik szazadi magyar miivel6déspolitika legjelentdsebb
alakja Szeged orszaggytlési képviseldje, illetve vallas- és kozoktatasiigyi miniszter volt.
Nagymértékben az ¢ tevékenységének volt kdszonhetd, hogy a trianoni békeszerzddés utan,
1921-ben a kolozsvari egyetem Szegedre kertilt at. Az 6 hivatali ideje €és hathatos segitsége ré-
vén jott 1étre az egyetemi varosrész klinikékkal, iskoldkkal. Felismerte, a torténelmi katakliz-
ma utdn a magyarsag szamara csak a tudason keresztiil vezet ut a felemelkedéshez. Az iskola-
rendszer altala iranyitott kiépiilése lehetdvé tette a tanuldst a lakossag nagy része szamara.
Kiilf6ldon uj tudomanyos (torténeti), kulturalis intézeteket (collegium hungaricum) alapitott
vagy 0j tartalommal toltott meg Rémaban, Bécsben, Berlinben, Parizsban, Isztambulban és
masutt. Ezaltal is tAmogatta, hogy a magyar értelmiség az Osztrak—Magyar Monarchia szét-
esése utan eurodpai szintre emelkedjen és 6nallé nemzetko6zi kapcsolatrendszert alakitson ki.

(2) A dijat azok kaphatjak meg, akik a Szegedi Tudomanyegyetemen vagy a Szegedi Tudomany-
egyetemhez kapcsolodoan
— tudomanyos (oktatasi), kulturalis és miivészeti teriileten jelentéset alkottak,
— a tudomanyos eredmények és a kulturalis értékek nemzetkozi megismertetéséhez és elfogad-

tatasahoz szakmai, kozéleti vagy diplomaciai eszkozokkel jelentés mértékben hozzajarultak.

A dij posztumusz nem adhato ki.

(3) A Kkitiintetésnek két valtozata van:
,,Klebelsberg Kuno-dij”,
,»Klebelsberg Kuno-dij emeritus fokozata”.
Evente maximalisan 6t magyar vagy kiilfoldi allampolgarnak itélheté oda, ebbSl maximalisan
két f6 csak magyar allampolgarnak emeritus fokozattal.

(4) a) A ,Klebelsberg Kuno-dij” nyertesének egy, magyar nyelven még meg nem jelent miivét a
szegedi egyetem a sajat koltségén kiadja. Ha a nyertes nem kivan sajat miivet megjelentetni,
megjeldlhet egy masik, az egyetemen sziiletett, konyv alakban kézolhetdé miivet, amelyet az
egyetem az el6bbihez hasonldan sajat koltségén ad ki. Az egyetem részérdl a konyvkiadasra
forditott koltség nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér tizszeresét. Amennyiben a
nyertes sem sajat miivét sem masnak a miivét nem kivanja az egyetem koltségén megjelen-
tetni, valaszthatja az egyszeri pénzdsszegli dijazast is, amely a mindenkori minimalbér tiz-
SZerese.

b) ,,Klebelsberg Kunod-dij emeritus fokozata” nyertese csak a ,,professzor emeritus” cim feltét-
eleinek tartalmi szempontbol megfelelé személy lehet. A Szegedi Tudomanyegyetem vagy
jogeldd intézményeitdl nyugallomanyba vonult munkatars a IV.1. pontban emlitett publika-
cids lehetdség helyett véalaszthatja az egyszeri pénzosszegli dijazast is, mely a mindenkori
minimalbér tizszerese.

) A dij adomanyozasanak igazolasara a Kitiintetett igazololapot és emlékérmet kap.

d) A dijjal kapcsolatos koltségeket (érme készittetése, anyagi juttatas) a felterjeszt6 kar viseli.

(5) A Kkari tanacsok javaslatat a rektor altal kinevezett kuratorium terjeszti a Szenatus elé. A rektor
altal kinevezett kuratoriumnak harom elismert professzor tagja van. Koziiliik az elnokot is a rek-
tor nevezi ki 6t éves idStartamra, a kinevezés egyszer megismételhetd. A kuratorium tanacskoza-
si jogu tagjai a Klebelsberg csalad képviseldje és a felterjesztést tevo tanszékek vezetoi.

(6) A dij atadasara évente egy alkalommal, lehetdleg a Szegedi Tudomanyegyetem Napja alkal-
mabol keriil sor.

Rektori Elismero OKklevél

5. § A dijat azon egyetemi polgarok kaphatjak:
a) akik az egyetemi oktatas, kutatas érdekében legalabb 10 éven at kiemelkedé szakmai, kozéleti
munkat végeztek.
b) A dijat évente maximum 20 6 kaphatja.



84. SZAM EGYETEMI ERTESITO 1915

) A dij adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett diszoklevelet kap.

d) A dij adomanyozasara a karok vezet6i és a kozponti egységek vezetdi tehetnek javaslatot, az
odaitélésrdl a rektor dont.

e) A dij odaitélésével egyszeri pénzbeni juttatas jar, melynek Osszege a mindenkori minimalbér
kétszerese. A kitiintetéssel kapcsolatos koltségeket a Rektori Hivatal viseli.

f) A dij atadasara évente egyszer, lehet6leg kozponti egyetemi tinnepségen keriil sor. A kar kiilon
kérésére az oklevél atadhato kari diploma/oklevél atado tinnepségen.

Discipuli pro Universitate Dij

6. § A dijat az Egyetem azon végzds hallgatdi kaphatjak:

a) akik tobbéves munkajukkal kiemelkedé eredményt értek el a hallgatoi ontevékenység szerve-
z€sében és a tanulmanyi kdvetelmények teljesitésében.

b) A dijat évente karonként és képzési szintenként egy, legfeljebb kett6 f6 kaphatja.

) A dij adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett diszoklevelet kap.

d) A dij odaitélésével a Szenatus altal meghatarozott egyszeri pénzbeni juttatas jar, melynek 6Sz-
szege a mindenkori minimalbér 6sszege. A dijjal kapcsolatos koltségeket a felterjesztd kar vi-
seli.

e) A dij adoméanyozisara a rektor, a karok vezetéi és az EHOK tehetnek elSterjesztést a Szenatus-
nak. Az eléterjesztdnek ismertetni kell az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat elézetesen kikért
allasfoglalasat.

f) A dij atadasara évente egy alkalommal, kari iinnepségen keriil sor.

A Szegedi Tudomanyegyetemért Mecénas-dij

7.§ (1) A dij adomanyozhatd az egyetem gyarapodasat, fejlodését szolgald ellenszolgaltatas nélkiili
jelentds anyagi tamogatast, vagy mas adomanyt nytjté hazai és kiilfoldi természetes vagy jogi
személynek.

(2) A dij adomanyozasat kezdeményezhetik a szervezeti egységek vezet6i és a rektor. Az adoma-
nyozasrol a Dékani Kollégium dont.

(3) Evente legfeljebb harom dij adoméanyozhato.

(4) A dijban részesiil6 oklevelet kap.

(5) A dij atadasara évente a tanévnyito linnepségen keriil sor.

A Szegedi Tudomanyegyetemért Sajtodij

8. § (1) A dijban részesithetd az az irott vagy elektronikus sajtoban dolgozé ijsagiro, aki elismerésre
mélto tevékenységet fejt ki az egyetemrdl vald objektiv tdjékoztatas, az egyetem népszeriisité-
se, az elért eredmények publikalasa tertiletén.

(2) A dij adomanyozasat kezdeményezhetik a szervezeti egységek vezetdi és a rektor. Az adoma-
nyozasrdl a Dékéani Kollégium dont.

(3) A dij évente legfeljebb két Gjsagironak adomanyozhato.

(4) A dijban részesiil6 oklevelet kap.

(5) A dij atadasara évente a tanévnyito tinnepségen keriil sor.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Innovacios Dija

9.§ (1) A dij az Egyetem azon dolgozdi részére adomanyozhato, akik az Egyetemen foly6 kutatomun-
ka eredményeként olyan jelentds szellemi terméket hoztak 1étre, amelyet szabadalmaztatasra
benyujtottak és ebbdl az egyetemnek gazdasagi elénye szarmazik.

(2) A dij elnyerésére palyazatot lehet benytjtani a tudomanyos és innovacios rektorhelyetteshez.
Az adomanyozasrol a Dékani Kollégium dont.

(3) Evente egy dij adomanyozhato.

(4) A dijban részesiil6 oklevelet kap és 200 000 Ft (nettd) pénzjutalomban részesiil.

(5) A dij atadasra évente az Egyetem Napjan kertil sor.

1. FEJEZET
Az Egyetemen adomanyozhato Kitiintet6é cimek

10. § (1) A Szenatus az alabbi cimeket adomanyozza:
a) egyetemi magantanari cim,
b) cimzetes egyetemi tanari cim,
C) cimzetes féiskolai tanari cim,
d) cimzetes egyetemi docensi cim,
e) cimzetes féiskolai docensi cim,
f) ,,Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora”,
g) mesteroktatoi cim,
h) mestertanari cim,
i) Professor Emeritus/Emerita cim,
J) Doctor Honoris Causa cim,
k) Senator Honoris Causa cim,
I) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae doktorra avatas,
m) Arany, gyémant, vas, rubin diszoklevél,
n) Egyetemi Sportért-dij,
0) az,Egyetem Diszpolgara” cim.

Magantanari cim

11. § (1) A Szenatus a doktori fokozattal rendelkez6 6raadoé oktatonak egyetemi magantanari cimet ado-
manyozhat.
(2) A cim adomanyozasanak feltétele:
— legaldbb 10 éves szakmai gyakorlat,
— doktori (PhD/DLA) fokozat,
— Onalloan vagy tarsszerzokkel irt jegyzet, hazai és nemzetkozi publikaciok,
— tudomanyteriilete nemzetkozi szintii ismerete és miivelése,
— keépesség 1) tantargyi tartalmak kidolgozésara, bevezetésére, eldadasainak magas szintii
megtartasara,
— alkalmassag a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudoméanyos munkéjanak vezetésére,
— hazai és nemzetko6zi szakmai elismertség,
rajz, publikacios jegyzék és a Humanpolitikai és Jogi Igazgatdsag javaslattételi adatlapja) az
eléterjesztéshez mellékelni kell.
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©)
(4)

()

(6)

A cim adomanyozasat kezdeményezheti a karon az illetékes tanszék, tanszékcsoport, intézet
vezetdje, a dékan és az egyetem rektora.

A kari doktori vagy tudomanyos tanacs/bizottsag ajanlasa alapjan a kari tanacs allast foglal, majd
az Egyetemi Tudomanyos Tanacs allasfoglaldsat kovetden fenti testiiletek véleményét és a jegy-
z6konyvi kivonatokat tartalmazo irasos eldterjesztés alapjan a cim odaitélésérdl a Szenatus dont.

Az egyetemi magantanar jogai és kotelességei:

— jogosult szakteriiletén el6adast hirdetni,

— iranyitani tudomanyos diakkori és (PhD/DLA) doktori témakat,

— bizottsag tagjaként vagy vezetdjeként részt venni zardvizsgdztatasban, diplomavédésen,
sziikség szerint felvételi vizsgdztatasban, doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon,

— eldsegiteni a fiatal oktatok, kutatok kapcsolatteremtését, igény szerint részvétel a tudoma-
nyos mindsitésben, a habilitaltatasban.

A cim adomanyozasardl az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint

kdzponti egyetemi tinnepségen.

Cimzetes egyetemi tanar cim

12. § (1) A Szenatus cimzetes egyetemi tanari cimet adomanyozhat annak az 6raadé oktatonak, aki az

)

3)

(4)

adott tudomanyteriileten orszagosan elismert szakmai teljesitményt nyujt, tovabba

— legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal,

— doktori (PhD/DLA) fokozattal,

— Onalléan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, hazai és nemzetkdzi tudomanyos publikaciok-
kal rendelkezik,

— nemzetkdzi szinten ismeri és miiveli tudomanyteriiletét,

— képes 1j tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére eldadasainak magas szintii
megtartasara,

— alkalmas a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudoméanyos munkdjanak vezetésére,

rajz, publikacios jegyzék és a Humanpolitikai és Jogi Igazgatdsag javaslattételi adatlapja) az

eldterjesztéshez mellékelni kell.

A cim odaitélését a karon kezdeményezheti az illetékes tanszék, tanszékcsoport, intézet veze-

tdje, a dékan vagy az egyetem rektora. A kari doktori vagy tudoményos tanacs/bizottsag ajan-

lasa alapjan a kari tanacs allast foglal, majd az Egyetemi Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat

kovetden fenti testiiletek véleményét és az tilésrol késziilt jegyzOkonyvi kivonatokat tartalma-

z0 irdsos eldterjesztés alapjan a cim odaitélésérdl a Szenatus dont.

A cimzetes egyetemi tanar jogai €s kotelességei:

— jogosult szakteriiletén eldadast hirdetni,

— bizottsag tagjaként vagy vezetdjeként részt venni zarovizsgaztatasban, diplomavédésen,

— koteles az oktatott targyat rendszeresen fejleszteni.

A cim adomanyozasardl az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint

kozponti egyetemi linnepségen.

Cimzetes foiskolai tanari cim

13. § (1) A Szenatus cimzetes féiskolai tanari cimet adomanyozhat annak a kiemelkedd, orszagosan

elismert szakmai teljesitményt nyajté 6raado oktatonak, aki

— legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal,

— doktori (PhD/DLA) fokozattal,

— Onalloan vagy tarsszerzokkel irt jegyzettel, tudomanyos publikaciokkal rendelkezik,
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— magas szinten ismeri €s muveli tudomanyteriiletét,

— képes 10j tantargyak tartalmanak kidolgozasara, bevezetésére, eldadasainak magas szintii
megtartasara,

— alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudoméanyos munkéjanak vezetésére,

rajz, publikacios jegyzék és a Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag javaslattételi adatlapja) az

eloterjesztéshez mellékelni kell.

(2) A cim odaitélését a karon kezdeményezheti az illetékes tanszék, tanszékcsoport, intézet veze-
tdje, a dékan vagy az egyetem rektora. A Kari doktori vagy tudomanyos tanacs/bizottsag ajan-
lasa alapjan a kari tanacs allast foglal, majd az Egyetemi Tudomanyos Tanacs allasfoglalasat
kovetden fenti testiiletek véleményét és az tilésrol késziilt jegyzOkonyvi kivonatokat tartalma-
z0 irdsos eldterjesztés alapjan a cim odaitélésérdl a Szenatus dont.

(3) A cimzetes foiskolai tanar jogai és kotelességei:

— jogosult szakteriiletén el6adast hirdetni,

— szakteriiletétdl fliggden zardvizsga, felvételi vizsgabizottsdgban tagként részt venni,
— rendszeresen fejleszteni az oktatott tantargyakat,

— iranyitani, ellendrizni a fiatal oktatok szakmai kutatési tevékenységét,

— kozremiikddni uj targyak programjanak kidolgozéasaban, tervezésében.

(4) A cim adomanyozasarol az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint
kdzponti egyetemi tinnepségen.

Cimzetes egyetemi docensi cim

14. § (1) A Szenatus cimzetes egyetemi docensi cimet adomanyozhat annak az draado oktatonak, aki
— kivalo gyakorlati szakember,
— szakiranyu fels6foku végzettséggel és legalabb 10 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik,
— magas szinten ismeri €s miiveli tudomanyteriiletét,
— alkalmas 1j tantargyak programjanak kialakitasara, eléadasainak, gyakorlatainak megtarta-
sara, tananyagainak elkészitésére,
Jogi Igazgatosag javaslattételi adatlapja) az eldterjesztéshez mellékelni kell.

(2) A cim odaitélését a karon kezdeményezheti az illetékes tanszék, tanszékcsoport, intézet veze-
téje, a dékan vagy az egyetem rektora. A kari doktori vagy tudomanyos tanacs véleménye
alapjan a kari tanacs allasfoglalasanak figyelembevételével a Szenatus dont.

(3) A cimzetes egyetemi docens jogai és kotelességei:

— jogosult a szakteriiletén eléadast hirdetni,

— szakteriiletétdl fliggben vizsgaztatni, igény szerint részt venni a felvételi, illetve a zard
vizsgabizottsagok munkajaban,

— fejleszteni tantargyat, jegyzetet, tankonyvet irni,

— irényitani a hallgatok tudoményos didkkdori tevékenységét,

— vezetd szerepet vallalni a szakmai gyakorlati és tudoméanyos kapcsolatokban, térekedni a
hazai ¢és a nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara.

(4) A cim adomanyozasarol az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint
kozponti egyetemi {innepségen.

Cimzetes foiskolai docensi cim

15. § (1) A Szenatus annak az 6raadd oktatonak, aki
— kivalo gyakorlati szakember,
— szakirdnyu végzettséggel és legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal,
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— az oktatott tantargybol és a kapcsolodd tudomanyteriiletekr6l magas szinvonala ismeretek-
Kel,

— elismert oktato6i vagy kiemelkedd szakmai, gyakorlati tevékenységgel rendelkezik,
(szakmai Onéletrajz és a Humanpolitikai és Jogi Igazgatosag javaslattételi adatlapja) az elo-
terjesztéshez mellékelni kell.

(2) A cim odaitélését a karon — részletes irasbeli eléterjesztéssel — kezdeményezheti az illetékes
tanszék, tanszékcsoport, intézet vezetdje, a dékan vagy az egyetem rektora. A kari doktori
vagy tudomanyos tanacs/bizottsag véleményének ismeretében a kari tanacs allast foglal, majd
a Szenatus dont.

(3) A cimzetes foiskolai docens jogai és kotelességei:

— jogosult a szakteriiletén eléadast hirdetni,
vizsgaztatni, szakteriiletétdl fiiggden, igény szerint részt venni a felvételi, illetve a zard
vizsgabizottsagok munkajaban, figyelemmel kisérni a tanszéki, TDK tevékenységet,
rendszeresen fejleszteni tanulmanyait mind tartalmi, mind médszertani vonatkozésban,
— bekapcsolodni a hazai szakmai kézéleti tevékenységbe,
— eldadasokat tartani a hazai, illetve nemzetkozi rendezvényeken, tanulmanyi segédleteket,
jegyzeteket irni,
— kozremiikddni gyakorlati feladatok megoldasaban.

(4) A cim adomanyozasarol az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint

kdzponti egyetemi innepségen.

A ,,Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora” cim

16. § (1) A Szegedi Tudomanyegyetem Vendégprofesszora cim (a tovabbiakban: vendégprofesszori
cim) magas szinvonall egyetemi oktatdi tevékenység elismeréseként adoméanyozhato.

(2) A vendégprofesszori cim annak — az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allo
oktatnak vagy kutatonak adoményozhato, aki nemzetkozileg is szdmottevd elméleti illetve
gyakorlati eredményeket ért el €s az Egyetemen legalabb egy féléven keresztiil oktatasi tevé-
kenységet végez (6nallo kollégiumot hirdet).

(3) A vendégprofesszor az Egyetemen folytatott oktatasi tevékenység idGtartamara jogosult a cim
hasznalatéra.

(4) A cim odaitélésérdl a kari tanacs €s a Szenatus javaslatara a rektor dont.

(5) A cim odaitélésére vonatkoz6 javaslatokat félévenként legkésébb a szorgalmi idészak meg-
kezdését kdvetd 30 napon beliil kell a rektorhoz eldterjeszteni. A javaslathoz csatolni kell a
jelolt oktatasi és tudomanyos tevékenységére vonatkozd dokumentumokat.

Mesteroktatoi cim adomanyozasa

17. § (1) A Szenatus mesteroktatdi cimet adomanyozhat annak a kiemelkedd gyakorlati oktatomunkat
végzd oraado oktatonak, aki
— legalabb 5 éve bekapcsolodik az Egyetemen a gyakorlati oktatémunkaéba,
— rendszeresen részt vesz szakmai rendezvényeken,
— orszagos szakmai szervezet aktiv tagja.

(2) A cim odaitélését a karon kezdeményezheti az illetékes tanszék, tanszékcsoport, intézet veze-
tdje, a dékan vagy az egyetem rektora. A kari oktatasi tanacs/bizottsag véleménye alapjan a
kari tanacs allasfoglalasanak figyelembevételével a Szenatus dont.

(3) A cim adomanyozasarol az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint
kozponti egyetemi linnepségen.
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Mestertanari cim

18. § (1) A Szenatus az egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo, oktat6éi vagy tandri munka-

()

©)
(4)

korben foglalkoztatott alkalmazottainak — kiemelked6 gyakorlati jellegii oktatasuk elismeré-
seként — mestertanari cimet adomanyozhat.

A cim odaitélését — részletes irasbeli eldterjesztéssel — kezdeményezheti az illetékes tanszék,
tanszékcsoport, intézet vezetdje, a dékan vagy az egyetem rektora. A kari oktatdsi ta-
nacs/bizottsag ¢és a kari tanacs véleményének ismeretében a Szenatus dont.

A mestertanari kitlintetd cim adomanyozasaval nem jar egyiitt a mestertanar kdzalkalmazotti
munkakorbe torténd besorolas.

A cim adoményozasardl az egyetem oklevelet allit ki, melyet a rektor ad at lehetdség szerint
kozponti egyetemi linnepségen.

Professor Emeritus/Emerita cim

19. § (1) A ,,Professor Emeritus/Emerita” cim csak a Szegedi Tudomanyegyetemr6l nyugdijba vonult

)

3)
(4)

()

egyetemi/foiskolai tanarnak adomanyozhato.

A cim adomanyozasanak feltétele a Szegedi Tudomanyegyetemen, ill. valamely jogeldd intéz-

ményben legalabb 10 éven 4t egyetemi/fdiskolai tanarként végzett kiemelkedd iskolateremtd

oktatoi, kutatéi valamint miivészeti tevékenység — mely alol a Szenatus kiilondsen indokolt
egyetemi érdekbdl szavazataval eseti felmentést adhat — azaz

— az oktatott targyak tankonyvek, szakkonyvek vagy egyetemi jegyzetek formajaban is meg-
nyilvanult fejlesztése, Uj targyak, szakteriiletek meghonositasa;

— nemzetkozileg is elismert tudomanyos és tudomanyszervez6 munka, amit gazdag tudoma-
nyos publikacids tevékenység, sikeres tudomanyos palyazatok, kitlintetések, kiilfoldi egye-
temektol kapott elismerések tanusitanak;

— iskolateremtd tevékenység az oktatdi-kutatdi utanpotlas biztositdsaban;

— az intézmény fejlédését, hirnevének Oregbitését szolgald vezetdi megbizasok sikeres ellata-
sa.

A cim odaitélését — részletes irasbeli elterjesztéssel — kezdeményezheti az illetékes tanszék,

tanszékcsoport, intézet vezetdje, tovabba a dékan vagy az egyetem rektora.

A cim adomanyozasardl az illetékes tanszékcsoport tanacsanak és a kari tudomanyos tanacs

véleményének ismeretében a Kari Tanacs allast foglal, tovabba allast foglal a cimmel jaré jo-

gok gyakorlasanak, kotelezettségek fennallasanak, valamint a juttatasoknak az idétartamarol,
ami legfeljebb 6t évre terjedhet. Ezen véleményeket is tartalmazo részletes irasos eloterjesztés

és az uilésekrdl késziilt jegyzOkonyvi kivonatok alapjan a cim odaitélésérdl a Szenatus dont. A

cim haszndlata a jogosultat a juttatdsokra, a jogok és kotelezettségek gyakorlasara megallapi-

tott hatarid6 lejarta utan is megilleti. A cim hasznalataval megitélt jogok, kotelezettségek és
juttatasok meghosszabbitasarol €s a feltételekrdl a Kari Tanacs dont, hatdrozatarol irasban ta-
jékoztatja az egyetem rektorat.

A ,,Professor Emeritus/Emerita” jogai €s kotelességei:

— részt vehet az egyetemi alap-, posztgradualis és doktori képzésben,

— részt vehet a tanszék tudoményos kutatomunkéjaban, kutatasi palyazatot nyujthat be,

— jogosult az egyetemi infrastruktira haszndlatara,

— valaszt6 és valaszthatd barmely kari vagy egyetemi bizottsagba,

— a szolgalati Ut betartasaval véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyetem tligyeiben és
ezekre érdemi valaszt kell kapnia,

— a ,,Professor Emeritust/Emeritat” a Tanszék, a Kar és az Egyetem rendezvényeire, jelentds
esemeényeire meg kell hivni,

— tudomanyos kapcsolataiban a ,,Professor Emeritus/Emerita” (Prof. Emer.) megjelolést hasznal-
hatja.
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(6) A cim adomanyozasakor a kitiintetett latin nyelvii diszoklevelet, a jogok, kotelezettségek és
juttatasok hosszabbitasakor igazold okiratot kap. A diszoklevél kiallitasaval kapcsolatos kolt-
ségeket a felterjesztd kar viseli. Az oklevelet az egyetem rektora és az eldterjesztd kar dékan-
ja, az igazold okiratot a kar dékanja irja ala.

(7) A Professor Emeritus/Emerita cim birtokosa oraadoi feladatok vallalasa esetén részesiil jutta-
tasban, melynek 6sszege a Kar keretét terheli.

(8) A dij atadasara évente egyszer lehetéleg kozponti egyetemi linnepségen keriil sor. A kar kii-
16n kérésére az oklevél atadhato kari tinnepségen is.

Doctor Honoris Causa cim

20. § (1) Az Egyetem az arra érdemes bel- és kiilfoldi személyek kiemelkedé tudomanyos, miivészi ér-
demeit a , tiszteletbeli doktor” (Doctor Honoris Causa) cim adomanyozasaval ismerheti el.

(2) A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasanak feltételei:

a) nemzetkozileg is elismert kimagaslo tudomanyos, miivészeti munkassag,

b) az egyetemmel hosszabb id6n at meglévé folyamatos kapcsolat, amely nemzetkozileg is el-
ismert kozos eredményekhez vezetett,

C) acim odaitélése az Egyetem jo hirnevét és megbecsiilését erdsiti.

(3) A tudomanyos kovetelmények teljesitésétol kivételesen, kiilondsen indokolt egyetemi érdek-
bdl el lehet tekinteni vildgszerte nagyra becsiilt személy (pl. Nobel-dijas, nagyhirli egyetem
diszdoktora) esetén, amennyiben a cim odaitélése az egyetem jo hirnevét nagymértékben no-
veli. Ezen kivételes el6terjesztések megtételére csak az egyetem rektora jogosult.

(4) Az egyetem évente Osszességében legfeljebb négy fot tiintethet ki a cimmel.

(5) A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasara javaslatot tehetnek az Egyetem professzorai,
az egyetemi karok szervezeti egységei (tanszékcsoport, intézet, klinika, tanszék, doktori isko-
la)

(6) A Doctor Honoris Causa cim adomanyozasarol a Szenatus dont. Hatarozatat a tudomanyagi-
lag illetékes doktori iskola tanacsa, az illetékes kar (centrum) tudomanyos tanacsa és doktori
Tanécsa javaslata alapjan meghozott Egyetemi Doktori Tandcsi hatarozat, valamint az illeté-
kes kar tanacsa véleménye alapjan hozza meg. Az Egyetemi Doktori Tanacs altalaban évente
egy ulésen targyalja az e kitiintetd cim adomanyozasara beérkezett javaslatokat.

(7) A kitiintetéses oklevelet latin nyelven kell kiallitani. Az avatando kérésének megfeleléen ma-
gyar vagy a kitlintetett altal megjelolt vilagnyelven is ki lehet adni.

(8) A Doctor Honoris Causa oklevelet az Egyetem rektora, az Egyetemi Doktori Tanacs elndke
¢s az illetékes kar dékanja irja ala.

(9) A tiszteletbeli doktorra avatasra altalaban tinnepélyes nyilvanos tanacsiilésen keriil sor. A
Doctor Honoris Causa cimmel kitiintetett személy megkapja az Egyetem tudomanyagilag ille-
tékes karanak szinével ellatott professzori talarjat.

(10) A cim adomanyozasaval kapcsolatos koltségeket (oklevél, talar készittetése) a Rektori Hiva-

tal viseli.

Senator Honoris Causa

21. § (1) A Senator Honoris Causa cim adoméanyozasanak feltételei:
a) kimagaslo kozéleti vagy miivészeti tevékenység,
b) a kitlintetés adomanyozasa erdsiti az Egyetem jo hirnevét, vagy az Egyetem, illetve az
Egyetem valamely egységének jelentOs erkdlcsi vagy anyagi tamogatasa.
(2) A Senator Honoris Causa cim adomanyozasara javaslatot tehetnek, az Egyetem professzorai,
az egyetem szervezeti egységei (kar, tanszékcsoport, intézet, klinika, tansz¢ék, doktori iskola),
tovabba a karok dékanjai és az egyetem rektora.
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(3)A cim odaitélésérdl az illetékes kari tanacs véleménye alapjan a Szenatus dont. Ha a cimre
kozvetleniil a rektor tesz javaslatot, akkor a Szenétus e javaslata alapjan hozza meg dontését.

(4) A Kkitiintetéses oklevelet latin nyelven kell kiallitani. Az avatandé kérésének megfeleléen ma-
gyar vagy a kitiintetett altal megjelolt vilagnyelven is ki lehet adni. Az oklevelet az egyetem
rektora és az eldterjesztd kar dékanja irja ala.

(5) Az oklevél atadasara tinnepélyes nyilvanos tanacsiilésen kertil sor.

(6) A Senator Honoris Causa cim birtokosa tanacskozasi joggal részt vehet a Szenatus és/vagy az
illetékes kari tanécs iilésein, tovabba jogosult szabadon valaszthaté kurzus illetve révidebb
eldadassorozat hirdetésére az 6t felterjeszto karon.

(7) Az Egyetem évente dsszességében legfeljebb kettd ot tiintethet ki a kitiinteté cimmel.

(8) A cim adomanyozasaval kapcsolatos koltségeket a Rektori Hivatal viseli.

Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae
doktorra avatas

Nftv. 52. § (8) A felséoktatasi intézmény rektora — a kéztarsasdagi elnok elbzetes hozzdjarulasdaval — ,, Promotio sub
auspiciis praesidentis Rei Publicae” kitiintetéssel avatja doktorra azt, akinek a kozépiskolaban és a felséok-
tatasi intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott tanulmanyai soran a teljesitményét mindig a
legmagasabbra értékelték, feltéve tovabbd, hogy a doktori fokozatszerzési eljards sordn is kiemelkedd telje-
sitményt nyujtott. A kitiintetéses doktorra avatas részletes feltételeit a Kormany dllapitia meg.

A Kkitiintetéses doktorra avatas részletes feltételeit a 387/2012. (XI11. 19.) Korm. r. 18-19. §-a tartalmazza.

18. §

(1) Kitiintetéssel avathaté doktorrd az a személy, akinek

a) a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 11. §-a, illetve a kozoktatdasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. tor-
veny 29. §-a alapjan végzett tanulmanyai soran a 9. évfolyamtol kezdddden az egyes évfolyamok tanulmanyi ké-
vetelményeirdl kapott bizonyitvanydban, tovibba az érettségi bizonyitvanydban minden jegye jeles (5), szorgal-
manak értékelése pedig példas (5);

b) az osztott képzésben alap- és mesterszakon vagy az egységes, osztatlan képzésben végzett tanulmdnyai sordn le-
tett valamennyi kotelezo vizsgdja jeles (5) vagy a felséoktatasi intézmény altal alkalmazott értékelési rendszerben
jeles (5) eredménynek felel meg,; valamint

) a doktori tanulmdnyai sordn letett kotelezé vizsgainak eredménye jeles (5), tovabba a fokozatszerzési eljards so-
ran doktori szigorlatanak minésitése summa cum laude, a doktori védésen nyujtott teljesitményét pedig a megha-
tarozott értékelési rendszerben a legmagasabbra értékeltek.

(2) Amennyiben a jelolt tanulmanyait részben kiilfoldon végezte, az (1) bekezdésben foglalt kovetelményeket — a kiilfoldi
oklevél altal tanusitott végzettségi szint elismerését, illetve a doktori oklevél honositdsat kévetéen — a kiilfoldi okta-
tasi intézmény értékelési rendszerének megfeleléen kell figyelembe venni.

(3) Féiskolai, illetve egyetemi szintii képzés utin megszerzett végzettségi szint esetében az (1) bekezdés b) pontjaban
foglaltakat a fGiskolai, illetve egyetemi szintii képzés eredményeire is érteni kell.

(4) A felséoktatasi intézmény doktori szabdlyzataban az (1) bekezdés b)—C) pontjaiban meghatdrozottakhoz képest to-
vabbi szakmai feltételeket is megallapithat.

19.§

(1) Kitiintetéses doktorra avatashoz valo hozzdjdarulas érdekében a felséoktatdsi intézmény javaslata alapjan az oktata-
sert felelos miniszter tesz eloterjesztést a koztarsasagi elndknek.

(2) Az eldterjesztéshez a felsGoktatdsi intézmény rektora megkiildi az oktatdsért felelGs miniszternek azon dokumentu-
mok hiteles madsolatat, amelyek tanusitiak, hogy a jelolt megfelel a 18. §-ban meghatarozott feltételeknek.

(3) 4 kitiintetéses doktorok avatasukkor Magyarorszag cimerével ellatott, 8 g sulyvu 14 kardtos aranygyiiriit kapnak ki-
tiintetéskent.

(4) A kitiintetéses avatdssal kapcsolatos kiadasok fedezetérdl a javaslatot tevd felsGoktatdsi intézmény gondoskodik.

22. § A kitlintetéses doktorra avatast az érintett jelolt a Doktori Intézethez benyujtott irasbeli kérelemben
kezdeményezi. A kérelmet a Doktori Intézet az illetékes kari doktori tanacshoz tovabbitja, majd annak
javaslatat az EDT elé terjeszti. A kérelem tdmogatdsarol — az EDT véleményének ismeretében — a
Szenatus dont, és a rektor terjeszti fel az illetékes minisztériumon keresztiil a koztarsasagi elnokhoz.
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Arany, gyémant, vas, rubin diszoklevél

23. § A diszoklevél az Egyetem azon volt hallgatojanak adomanyozhato:
a) aki diplomajat 50, 60, 65 vagy 70 éve szerezte meg, €letpalyaja alapjan kozmegbecsiilésre
mélto, és szakmai munkajaval, egész életutjaval az Egyetem hirnevét oregbitette.
b) A diszoklevél adomanyozasardl kérelem alapjan az illetékes Kari Tanacs dont.
¢) A dij adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett diszoklevelet kap.
d) A diszoklevél atadasara a karok rendelkezése szerint, linnepélyes keretek kozott (tanévnyitd
vagy diplomaatad6 tinnepségen) kertil sor.

Egyetemi Sportért-dij

24. § (1)A dijat évente két fo egyetemi oktatd (kozalkalmazott) kaphatja, akik a Szegedi Egyetem
sportjaért tobb éven keresztiil kiemelkedé munkat végeztek.

(2) Javaslatot tehet a Szegedi Tudomanyegyetem minden polgara, szervezeti egysége, valamint
az Universitas Sportklub elndke és szakosztalyai. A javaslatokat a Szegedi Tudomanyegye-
tem Sport és Rekreacios Bizottsaga terjeszti a Szenatus elé.

(3) A dijat a rektor a tanévnyitd Szenatus iilésén/tanévnyito tinnepségen adja at a dijazottaknak.

(4) A dij adomanyozasanak igazolasara a kitiintetett diszoklevelet kap.

Az ,,Egyetem Diszpolgara” cim

25. § (1) Az Egyetem Diszpolgdra cim azoknak az Egyetemen, vagy annak jogelddjén végzett, az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban nem allé tekintélyes, mértékado személyiségek-
nek adomanyozhat6:

— akik szakmai karrierjiikkel, hazai, nemzetkozi elismertségiikkel, személyes példamutatassal
bizonyitjak az Egyetemen, vagy annak jogelddjén kapott diploméjuk értékét, kivivtak egye-
temiink megbecsiilését, és ezaltal hitelesitik intézménylink mindségi oktato-kutato-fejlesz-
té-innovativ-miivészeti-sport tevékenységét,

— akik az Egyetemet jelentds mértékben tdmogatjak, €s ezaltal biztositjak az oktatas, kutatas,
szolgaltatas targyi feltételeinek folyamatos fejlesztését,

— akik adomanyaikkal, vagy egyéb mas modon hozzijarulnak az Egyetem, tovabba annak
egyes karai oktatoi, hallgatoi szervezddéseinek szakmai, tudomanyos, tehetség gondozai,
kulturalis és sport tevékenységéhez.

(2) Az Egyetem tamogatasanak mindsiil kiilondsen olyan meghatarozott specialis egyiittmiikodé-
si formak, illetve projektek mukodtetése, vagy azokban vald koézremiikodés, amelyek az
Egyetem tevékenységének fejlesztésén til az Egyetem hazai és nemzetkdzi jo hirnevét és
megbecsiilését eredményezik.

(3) A cimet a Dékani Kollégium javaslatara a Szenatus évente legfeljebb 1 fonek adomanyozza.
A cim adomanyozasarol szo6l6 oklevél €s a vele jaro plakett atadasara az Egyetem napjan, tin-
nepélyes nyilvanos Szenatus iilésen kertil sor.

(4) A cim birtokosa jogosult az Egyetem Diszpolgara cim hasznalatara, meghivast kap egyetemi
tinnepségekre, rendezvényekre és részesiil az Egyetem kiadvanyaibol. Nevét az Egyetem az
egyetemi sajtoban, az egyetemi évkonyvben €s az Egyetem honlapjan kozzéteszi.
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IV. FEJEZET
A Kitiinteté cim megvonasa

26. § (1) A kitlintetd cimet akkor lehet megvonni a visel6jétdl, ha

— szandékosan elkovetett blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre
itélték,

— az oktatoi etika normait megsértette, az egyetemi szabalyzatokban foglalt kotelezettségeit
stilyosan megszegte, vagy egyéb okbol érdemtelenné valt a cim viselésére,

— ha az egyetemi magéantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes fOiskolai tanari, cimzetes
egyetemi docensi, cimzetes fOiskolai docensi, mesteroktatdéi cim viseldje az egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyba 1ép vagy lemond cimérdl.

(2) A cim megvonasa az adomanyozassal azonos ligyrend szerint torténik.

V. FEJEZET
Z.aro és atmeneti rendelkezések

27. § Az oktatoi munkakorhéz nem kapcesolddo cimek adomanyozasanak és visszavonasanak részletes
feltételeit az Egyetem foglalkoztatasi kovetelményrendszerének szabalyzata tartalmazza.

28. § (1)A jelen Szabalyzat hatalybalépését megeléz6en adomanyozott Professor Emeritus cimhez
kapcsolodo jogok az Ftv. 149. § (14) bekezdésének rendelkezései szerint az alabbiakban alakul-
nak:

a) ha a cimhez kapcsolodo jogosultsag gyakorlasa — ideértve a pénzbeni juttatasra valo igényt
is — hatarid6h6z nem kotott, gy az eléz6leg megallapitott anyagi juttatas és a kapcsolodo
jogok gyakorlasa 2010. december 31-ig illeti meg a jogosultat. Fenti hataridé lejarta utan a
cimhez kapcsolddo jogok gyakorlésa és a juttatasok a Szabalyzat altal meghatarozott felté-
telekkel meghosszabbithatok.

b) ha a cimhez kapcsolodd jogosultsag hataridohoz kotott, Ggy az el6zdleg megallapitott
anyagi juttatas a hatarid6 lejartaig illeti meg a jogosultat. A hataridé lejarta utan a kapcso-
16d6 jogok gyakorlésa és a juttatds a Szabalyzat altal meghatarozott feltételekkel meghosz-
szabbithato.

(2) Jelen szabalyzatot a Szenatus a 2013. majus 06-i iilésén hozott 93/2013. szamu hatarozataval
elfogadta.

(3) Jelen szabalyzat az Egyetemi Ertesitoben torténé megjelenéssel 1ép hatalyba, mellyel egyide-
jlleg az egyetemnek a kitiintetésekre és kitiintetd cimekre vonatkozo korabbi szabalyzata ha-
talyat veszti.

Dr. Szabo Gabor s. k.
rektor
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A Szegedi Tudomanyegyetem Etikai Szabalyzata

Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem a tarsadalomban bet6ltott szerepének megfeleléen, a minél magasabb
szintli és harmonikus munkavégzés érdekében sziikségesnek tartja, hogy — a jogszabalyi eldirasokon
tal — meghatarozza az egyetemi polgarokkal szemben elvarhatd magasabb szintii tdrsadalmi elvaraso-
kat, erkolcsi normakat, etikai kovetelményeket. Az Egyetem az etikai kdvetelmények meghatarozasa-
val hozzajarul az egyetemi polgarok kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez és mindségének emeléséhez,
a harmonikus emberi egyiittélés, szakmai munkat segitd jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok
megvaldsitasdhoz, az Egyetem hagyomanyainak és jo hirnevének, szakmai €s intézményi integritasa-
nak megorzéséhez, apolasahoz. Erre figyelemmel a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a Nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 12. § (3) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva az
alabbi Etikai Szabalyzatot alkotja.

l. rész
Altalanos rendelkezések

1. § Az Etikai Szabalyzat hatalya

1. Az Etikai Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetemmel foglalkoztatasi, illetdleg munkavég-
zésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 1évd személyekre (a tovabbiakban: egyetemi polgarok).

2. Az Egyetem vallalja, hogy az egyetemi polgarai szdmara minden esetben etikai védelmet nytjt az
Etikai Szabalyzatban foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran.

3. A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a jogszabalyokban, egyetemi szabalyzatokban és egyéb — egye-
temen kiviilli — szakmai etikai szabalyzatokban megfogalmazott kotelezettségekre. Ebbol kovetke-
zOen az Egyetemi Etikai Szabdlyzat alapjan inditott eljarasoknak nem targya az el6bbiekben felso-
rolt normak megsértése.

2. § Az egyetemi polgarokkal szembeni altalinos etikai elvarasok

1. Az Egyetem biztositja és egyben elvarja polgaraitdl az emberi méltosag tiszteletét, az egyenld ba-
nasmod kovetelményének €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak betartasat. Tovabba elkote-
lezett a véleménynyilvanitas, a tanulas, az oktatas és a kutatas szabadsaga irant.

2. Az Egyetem elvarja polgaraitol a lojalitast és a szolidaritast, melynek keretében polgarai minden
megengedett modon segitik egymast egyetemi feladataik elvégzésében, tovabba torekednek az
egylttmikodésre. Az Egyetem tovabba elvarja polgaraitol tekintélyének, johirének, hirnevének vé-
delmét, Kiildetésnyilatkozataban, és az Etikai Szabéalyzatdban megfogalmazott alapvetd értékek
tiszteletben tartasat az egyetemen kiviili nyilvanossagban folytatott tevékenység soran is.

3. Az egyetemi polgarok az intézményen belill partpolitikai tevékenységet és partpolitikai agitaciot
nem végezhetnek, politikai tartalmu propagandat nem folytathatnak.

4. Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallas, egyhdz vagy vilagnézet mellett sem, vallasi és vilag-
nézeti kérdésekben semleges €s tolerans.

5. Az Egyetemet érintd konkrét ligyekrdl minden egyetemi polgar csak feleldsségteljes modon nyilat-
kozhat. Etikai kotelesség fellépni az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyek az Egyetemet
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indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel. A sajtd részére az Egyetem képviseletében csak az arra
felhatalmazott személy nyilatkozhat, vagy adhat informaciot.

6. Az Egyetem elvarja polgaraitol a tisztességtelen illetve jogtalan eldnyok visszautasitasat.

7. Az érdekképviseleti szervek tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység keretében kifejtett
munkéjuk miatt semmilyen hatrany nem érheti.

3. § A dontéshozé testiiletekben résztvevokkel szembeni etikai elvarasok

1. A dontéshozo testiiletekben részt vevoktdl az Egyetem elvarja, hogy az tiléseken vegyenek részt,
tavolmaradasuk esetén helyettesitésiikrdl gondoskodjanak. Kdotelesek mindent elkovetni annak ér-
dekében, hogy dontéseik megalapozottak legyenek.

2. A dontéshozo testiiletekben részt vevok kotelessége az iilésekre felkésziilni, és minden toliik telhe-
tot elkovetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak életét, koriilményeit befolyasold don-
téseik megalapozottak legyenek.

4. § A vezeto beosztasu alkalmazottakkal szembeni specialis etikai elvarasok

1. Az Egyetem hatarozottan tiltja vezetdi beosztas, vezetdi testiiletben vald tagsag barmilyen szemé-
lyes vagy szervezeti eldnyszerzésre vald kihaszndldsat.

2. Az Egyetem vezetd beosztast alkalmazottjatol elvarja, hogy az altala iranyitott szervezetet (a jogi,
gazdasagi feleldsségen tul) az Etikai Szabalyzatban meghatarozott etikai kovetelményeket is figye-
lembe véve vezesse. Ennek megfelelden:

a) dontéseit jol készitse eld, ennek soran — lehetéség szerint — kérje ki, és vegye figyelembe beosz-
tottjai véleményét,

b) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és (jogszabalyi keretek
kozott) az 6nallo dontési kompetenciat biztositsa,

c) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek rendelkezésére
bocsatasarol gondoskodjon.

3. A vezetd beosztasi munkatérssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében felmeriild
szakmai problémak belsé megoldasat segitse eld, és munkatarsait is erre biztassa.

4. A vezetd dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem és az altala
vezetett szervezeti egység érdekeit.

5. A vezetd kiemelt erkdlcesi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és Szervezeti
egyseégre vonatkozo adatszolgaltatasnal (példaul palyazatok, tudomanyos tevékenység, tudomanyos
fokozat, publikacidk) a valosagnak megfeleld tényeket, adatokat kozoljon.

5. § Az oktatokra, kutatékra és tanarokra vonatkozo altalanos etikai iranyelvek

Az oktatdi, kutatoi vagy tanari munkakort betolto:

a) elvarhatja erkolcsi természetii vita, konfliktus esetén az Egyetem tamogatasat, amennyiben ma-
gatartasa 0sszhangban van az Egyetem etikai elveivel,

b) koteles munkaja végzése soran tiszteletben tartani minden egyetemi polgar emberi méltosagat,

c) koteles 6rkoddni a vizsgak tisztasaganak betartasa felett,

d) kizarélag a tanulmanyi, oktatasi tigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatoknak. Az ilyen
utasitasnak targyszeriinek, szakmailag megalapozottnak kell lennie,

e) csak olyan kiils6 munkat, megbizast vallaljon el, csak olyan — munkakoron tali — tevékenységet
végezzen, amely az Egyetem érdekeit és jo hirnevét nem sérti,

f) Kkoteles keriilni az dsszeférhetetlenséget eredményez6 helyzeteket,

g) ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos modszerekkel kapott ada-
tokhoz; az azokbol levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje,
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h) az oktatoi, kutatoi és tanari munkakort betolto etikai kotelessége, hogy a rabizott hallgatok erkdl-
csi és emberi nevelése soran példamutatoéan jarjon el,

1) Az Egyetem hatarozottan tiltja masok otleteinek, tudomanyos eredményeinek, szévegeinek atvé-
telét és sajatként valo feltiintetését,

J) az Egyetem elvarja a kozos tudomanyos munka, kutatas esetén az egyéni teljesitmények vilagos
megjelenitését, tovabba ugyanennek érvényesitését a hallgatoi illetve doktorandusz kozremiiko-
déssel folyd kozos kutatasban,

K) az Egyetemi polgar koteles feltiintetni az Egyetem nevét az egyetemen, az egyetem eszkozeivel
illetve forrasaival elért kutatasi eredmények publikalasakor.

I) Koézlemények, palyazatok biralata esetén a birald egyetemi polgar koteles betartani az Osszefér-
hetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket.

6. § Az oktatasetikai felelosség

1. Az oktato etikai felel6ssége, hogy olyan munkakdrt, feladatot vallaljon el, amelynek betoltésére,
illetve megoldasara szakmailag — és mint oktatd — felkésziilt. Toérekednie kell arra, hogy az altala
mivelt diszciplina fejlodését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is hozzéjaruljon, to-
vabba, hogy birtokaban legyen az 4tadashoz sziikséges modszereknek.

2. Az oktato a rabizott oktatodi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen el minden téle
telhet6t, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe tartozo, korszerti ismereteket.

3. Az oktatd felelosségteljes szakmai tevékenysége megkdveteli, hogy az altala meghirdetett tandrat —
kiilonlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példaul betegség, hivatalos kiilfoldi ut) eltekintve — ma-
ga tartsa meg, tovabba az elére meghirdetett tananyagot adja le, tovabba az esetleges tanrendi valto-
zasokrol a hallgatokat és kozvetlen felettesét megfeleld modon és id6ben tajékoztassa.

4. Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy hallgatoit kelld idoben és egyértelmiien tajékoztassa
szakmai, oktatdi €s tantargyi elvarasairdl. Ennek érdekében a kurzus soran tegyen meg minden, az
adott koriilmények kozott téle elvarhatdt a hallgatok szamonkérésre torténd felkészitésére, tovabba
a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd szamara vilagossa, hogy a szamonkéréskor milyen tipust
és szintl teljesitményt var el.

7. § A nem oktato alkalmazottakkal szembeni etikai elvarasok

1. A hallgatoi ligyintézésben részt vevo alkalmazottak kotelessége a hatékony, konstruktiv, segitd
hozzéallas.

2. A szolgaltato tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kovetelmény az egyetem érdekeinek megfe-
leld, az alaptevékenységet segitd hatékony, konstruktiv munkavégzeés.

Il. rész
Az etikai eljaras, szankcidk, jogorvoslat

8. § Az etikai vétség
Etikai vétséget kovet el, aki — szandékosan vagy gondatlanul — megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja
az Etikai Szabalyzatban megfogalmazott elvarasokat.
9. § Az etikai szankcidok

1. Ha az egyetemi polgér az Etikai Szabalyzat 2. §—7. §-ban rogzitett eldirasok barmelyikét szandéko-
san vagy gondatlanul megszegi, az etikai eldirds megszegésének sulyaval aranyos etikai szankcio-
ban részesithetd.
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2. A kiszabhat¢ etikai szankciok:
a) irasbeli figyelmeztetés,
b) vezetéi/magasabb vezetdi megbizas visszavonasa,
c) javaslat a valaszto kozosségnek a valasztott egyetemi polgar tisztségébdl torténd visszahivasara.
3. Az Etikai Szabalyzat alkalmazasa soran sulyosbitd koriilménynek mindsiil, ha az etikai eljarassal
érintett egyetemi polgar az Etikai Szabalyzat el6irasait egy naptari évben 2 (kettd) alkalommal bi-
zonyitottan megszegi.

10. § Az etikai szankcié célja

1. Az etikai szankci6 célja a tudatformalés €s a megeldzés. Az etikai szankcid megallapitasanal a cse-
lekmény Gsszes koriilményeire — igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, az etikailag kifoga-
solhatd magatartas ismétlésére — figyelemmel kell lenni.

2. A szankcid kiszabédsanal sulyosbitd koriilményként kell értékelni, ha az eljaras ala vont személy
nem mitkodott egylitt az eljard bizottsaggal, a bizottsag altal bekért adatok, iratok benyujtasat, in-
formaciok atadasat megtagadta, tovabba a birtokaban 1évo bizonyitékokat nem bocsatotta a bizott-
sag részére.

11. § Az etikai eljaras elrendelése

1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétségrdl vald tudomdsszerzés ota egy honap, illetd-
leg a vétség elkovetése ota hat honap mar eltelt. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl tudo-
masszerzEs az, amikor az eljarasra okot add koriilmény az eljards meginditasara jogosult tudomasa-
ra jutott.

2. Amennyiben az etikai normaba iitk6z0 magatartds egyben jogsértd cselekményt is megvalosit, a
megfeleld jogi eljaras (szabalysértési, biintetéjogi, polgari jogi stb.) lefolytatasa kezdeményezhetd.
Az eljaras jogerds lezarasaig az etikai eljarast fel kell fliggeszteni.

3. Az etikai eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul. Etikai eljarast az Egye-
tem rektora rendelhet el.

4. Az etikai eljaras meginditasardl — az indok megjeldlésével — az érintett egyetemi polgart értesiteni
kell. Az etikai eljarast elrendel6 intézkedés tartalmazza az eljaras ala vont nevét, lakcimét, és az el-
jaras alapjaul szolgalo6 cselekmény révid leirasat.

5. Az etikai eljaras soran vizsgalatot kell tartani. Ennek lefolytatasara az eljaras meginditoja az eljaras
meginditasatol szamitott 15 (tizenot) napon beliil, irdsban vizsgalobiztost jeldl ki a munkaltatd koz-
alkalmazottai koziil.

6. Vizsgalobiztosnak magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betoltd, ennek hidnyaban az eljaras ala
vontnal magasabb vagy vele azonos besorolasu kozalkalmazottat kell kijel6lni.

7. A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betoltdvel szemben inditott etikai eljaras esetén vizsga-
16biztos az eljaras ald vontnal magasabb, ennek hianyaban azonos szintli vezetdi beosztast betdltd
kozalkalmazott lehet.

12. § A vizsgalobiztos

1. Nem lehet vizsgélobiztos az a személy, akivel szemben a 14. § 1. pontjaban meghatarozott 6ssze-
férhetetlenségi ok all fenn.

2. A vizsgalobiztos a kijeloléséto]l szamitott 30 napon beliil koteles a vizsgalatot lefolytatni és ennek
keretében az etikai vétség elkdvetésével alaposan gyanusitott eljards ald vont személyt meghallgat-
ni. A vizsgalat idétartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosz-
szabbithato.

3. A vizsgalat soran az eljaras alad vonttal kozolni kell az etikai eldirds megszegésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen €s
tovabbi bizonyitéast javasolhasson. Lehetdvé kell szamara tenni, hogy az {igy iratait megtekinthesse.
Az érintett védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzékonyvet kell felvenni.



84. SZAM EGYETEMI ERTESITO 1929

4. Az érintett a vizsgalat folyaman sajat jogi képviseldt vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon jogosultsa-
gokkal, amelyek az eljaras ala vont személyt a 3. pont alapjan megilletik. Az érintett tovabba igénybe ve-
heti a Kozalkalmazotti Tanacs, vagy szakszervezeti tagsaga esetén az illetékes szakszervezet segitségét.

5. Ha az érintett szobeli meghallgatasara tartos akadalyoztatiasa miatt a vizsgalat idGtartama alatt nem Kertil-
het sor, az etikai eldiras megszegésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait vele irasban
kell k6zolni és nyolcnapos hatarid6 kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze eld.

6. A vizsgdlobiztos javaslatara az etikai eljaras meginditoja az etikai eljarast felfliggeszti
a) legfeljebb az akadaly elharultaig, ha az érintett védekezését az 5. pontban meghatarozottak sze-

rint nem tudja el6terjeszteni, illetve
b) ha az etikai el6iras megszegése miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, legfeljebb annak
jogerds befejezéséig.

7. A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatdl szamitott nyolc napon beliil kiteles megkiildeni az ligy 6Sz-
szes iratait sajat véleményével ellatva az Egyetem Rektordnak.

13. § Az eseti etikai bizottsag felallitasa

1. Az iigy érdemében a rektor altal eseti jelleggel felkért haromtagu etikai bizottsag hataroz. Hataroza-
ti javaslataban megéllapitja, hogy tortént-e etikai szabalysértés vagy sem, tovabba javaslatot tesz a
rektor szdmara etikai szankci6 kiszabasara.

2. Az eseti etikai bizottsag tagjai
a) magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztast betoltd kozalkalmazott esetén magasabb vagy azzal

azonos szintll vezetdi beosztast,
b) az a) pontba nem tartoz6 egyetemi polgar esetén magasabb vezetd vagy vezetd beosztast
bet6ltdé kozalkalmazott lehet.

3. Amennyiben az érintett el6zetesen irasban igényli, az Etikai Bizottsag iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet a Kozalkalmazotti Tanacs altal delegalt, vagy szakszervezeti tagsaga esetén az illetékes
szakszervezet altal delegalt személy is.

14. § Az dsszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezések

1. Az etikai bizottsag eljarasadban tagként, illetve jegyzokonyvvezetoként nem vehet részt:
a) az ligy vizsgalobiztosa,
b) az eljaras ala vont személy kozeli hozzatartozdja [Munka Torvénykonyve 294. § (1) bekezdés b)
pont],
C) akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakértot meghallgattak, valamint
d) akit6l egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

15. § Az etikai bizottsag eljarasa

1. Az etikai bizottsag a vizsgalobiztos eldterjesztésétdl szamitott tizendt napon beliil targyalast tart. A
etikai bizottsag targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az értesitést a targyalas eldtt legalabb
harom munkanappal megkapjak.

2. A targyalason az Egyetemet az ligy vizsgalobiztosa képviseli. A targyalas nyilvanos. Az etikai bi-
zottsag azonban az eljaras ala vont kérelmére zart targyalast koteles elrendelni.

3. Ha valamelyik fél, vagy képvisel6je a targyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és az iigyet
érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a felet és a képvisel6jét szabalyszertien értesitették. Elbiral-
hato az iigy, ha a vizsgalobiztos vagy az érintett képviseldje bejelentette, hogy a targyalason nem
kivan részt venni.

4. Az etikai bizottsag a tényallas tisztazasa céljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek keretében
kiilonosen tantikat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.
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5. Amennyiben az etikai kérdés a targyalason nem volt tisztazhato, tovabbi nyolc napon beliil Gjabb
targyalast kell tartani.

6. Az etikai bizottsag az els targyalastol szamitott legkésébb harminc napon beliil zart lilésen, szo-
tobbséggel hataroz, dontését indokolt irdsbeli hatarozati javaslatba foglalja. Felmentd hatarozati ja-
vaslatot kell hozni, ha az érintett a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el. Az eljarast megsziinte-
t0 hatarozati javaslatot kell hozni az 15. § 8. pontjaban foglaltak esetén, tovabba, ha nem bizonyit-
hatd, hogy az érintett az etikai vétséget elkovette.

7. Az érintett a hatarozat ellen a hatarozatban megjelolt idon beliil a Szegedi Kozigazgatési és Munka-
tigyi Birésaghoz fordulhat.

8. Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha
a) annak tartama alatt az e Szabalyzat 1. § 1. pontjaban nevesitett jogviszony megsziinik,

b) az etikai eljaras meginditasara a 11. § 1. pontjaban meghatarozott hataridé utan kertil sor.
Az eljaras megsziintetésrol az etikai bizottsag, illetve a vizsgaldbiztos javaslatara a rektor hataroz.

9. Az etikai hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig végrehajtani nem lehet.

16. § Az etikai bizottsag hatarozati javaslatanak kotelezo tartalmi elemi

1. A hatérozati javaslat rendelkez0 részének tartalmaznia kell:
a) az etikai eljaras ala vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
b) az elkovetett etikai vétség megnevezését,
C) a javasolt etikai szankciot.
2. A hatéarozati javaslat indokoldsédnak tomdren tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését,
C) az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az etikai bizottsag altal elutasitott bizonyitasi inditvany
indokolasat,
d) annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget valosit meg, és azt,
hogy érintett annak megvalositasaban vétkes,
e) a figyelembe vett enyhitd és stlyosbitod koriilményeket,
f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran alkalmazasra keriiltek.

17. § Az etikai hatarozat

Az etikai bizottsag az eldkészitett hatdrozati javaslatat haladéktalanul megkiildi az Egyetem rektora-
nak. Etikai szankcid alkalmazasérol a rektor dont.
1. Az etikai hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
a) az etikai eljaras ala vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
b) az elkovetett etikai vétség megnevezését,
C) az alkalmazott etikai szankciot
d) utalast a jogorvoslat lehetéségére és bejelentésének hataridejére.
2. Az etikai hatarozat indoklasénak tartalmaznia kell:
a) a megallapitott tényallast,
b) a bizonyitékok megjeldlését és értékelését,
C) az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az etikai bizottsag altal elutasitott bizonyitasi inditvany
indokolasat,
d) annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget valosit meg, és az
érintett annak megvalositasaban vétkes,
e) az etikai vétség kiszabasanal figyelembe vett enyhit6 és sulyosbito koriilményeket,
f) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran alkalmazasra keriiltek.
3. A Rektor az etikai hatarozatot a hozza érkezett hatarozati javaslattol szamitott 30 napon beliil meg-
kiildi az eljaras ala vont személy részére.
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. rész
Zaro és atmeneti rendelkezések

[EEN

. Az Etikai Szabalyzat a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat része.

2. A jelen Etikai Szabalyzatot a Szegedi Tudomanyegyetem Szenatusa a 2013. majus 06-i iilésén a
95/2013. szdmu szenatusi hatarozattal fogadta el.

3. Az Etikai Szabalyzat a kihirdetés napjan 1€p hatalyba. Kihirdetésnek mindsiil az Egyetem kdzponti
honlapjan (http://www.u-szeged.hu/) torténd kozzététel.

4. Az Etikai Szabalyzat a kovetkezé linken érheté el folyamatosan: http://www.u-szeged.hu/

egyetem/szabalyzatok.

Dr. Szabé6 Gabor s. k.
rektor
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